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POSLET ENOVITA DO AGIS?

Yajbr¥ ni med nami nikogar, ki ne bi kdaj razmisljal o nujnosti
' Sprememb v nasi DO. Od sprememb saoupravne organiziranosti, pa vse
do sprememb naSega odnosa do dela, delovnega casa, materiala itd.

Vsakodnevna praksa kaze, da smo si delo in medsebojne odnose tako
%akomplicirali, da nam to povzrola Ze prave teZave, predvsem pa stro-
ke, zaradunavenje medtozdovskih uslug, usklajevanje mnenj, stalisd
J¢ te¥ko vdasih pa célo nemogoie in to zaradi tozdovskih interesov.

b tem se namred samo od sebe zastavlja vpraSanje komu pripadamo

TOZD ali DO? Pripadnost pa je pri doseganju zastavljenih ciljev iz-
lémno pomembna.

TOrej smo za spremembe .samoupravne organiziranosti nase DO. Toda, ce
Pri fem mislimo le na podiranje tozdovskih plotov, potem je to mno-—

50 premalo. Res je, da so danadnje razmere bolj naklonjene enovitim,
O0da ekonomgko zdravim in trdnim skupnostim. Na osnovi teh:spoznanj

temel;ji predlog strokovne komisije za pripravo predloga zdruZitve v

Oviru DO AGIS. Delavei lahko svojo odloditev o sedanji organizirano-
8ti potrdijo ma referendumu. Razumljivo pa je, da le .ob obstoju do-

0cenih razlopov to sta predvsem dva: ¢ '

~ dosefanje vedjih ucinkov pri gospodarjenju s poslovnimi sredstvi

8 zagotoviti samoupravni poloZaj delavca.

”e_bo torej predlog za reorganizacijo odgovoril na dva omenjena po-

80ja je reorseanizacija utemeljena.

lak¥no mnenje ima tudi velika vedéina vseh, ki so odgovorili na anke-
%, razen v TOZD Servis in delno TOZD Vzmetarna. Zdaj Jje torej cas
%8 pripravo do%umentov na osnovi katerih bomo te spremembe izpeljali.
Ben teh dolrumentov je strokovni elaborat o ekonomski tehnolosSiki
Wravidenosti makro organizacijskih sprememb, ki naj vsebuje nasle-—
Nje. vidike: : : St i Te

T izpolnjevanje pogojev za organiziranje TORD iz 320. ¢lena iz Za-
kona o zdruzenem delu oz. kateri pogoji so se spremenili in v cem,
pri tem pa naj upoStevajo tudi dolodila 342, élena ZZD .
uresnicevanje samoupravnih pravic in odgovornosti delavcev ter
razvoja camoupravnih proizvodnih odnosov

/2“napredka in razvoja dohodkovnih odnosov

' zdruZevanje dela in sredstev za skupno ustvarjanje dohodka in
Urejanje svobodne menjave dela Pl ‘ :

razvijanje materialne podlage dela in dru?beno ekonomsko udinko-
VitejSesa gospodarjenja z druZbenimi sredstvi

~
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- ustvarjanje vedjega dohodka, zagotavljanje vedjega 0D, proizvo-
dnje in uporabljanje storitev na podlagi smoterne in ekonomskih
temeljih zasnovane delitve dela

- celoviteza zagotavljanja skupnih in sploS$nih druZbenih potreb.

V bodoldi organiziranosti moramo imeti v vidu celoten kompleks dejaVv
nikov, ki bodo ustvarjali pogoje za kar se da uspesSno B). Ob tem
moramo imeti predstavo, da organiziranost ne bi smela biti toga,
ampak bi jo morali spreminjati glede na spremenjenost razmer v DO
in okolju. Zato organiziranost TOZD in drugih organizacijskih eno?t
ne smatramo kot enkratno dejavnost, temved moramo obravnavati kot
dinamiden proces, ki se tekom c¢asa spreminja in dopolnjuje in se .
prilagaja spremembam. Zato imajo delavei po ZZD pravico in dolZnost:

da stalno spremljajo in ocenjujejo ustreznost samoupravne organizi-
ranosti. : ;

Brez dvoma bo bododa organiziranost nase DO Se predmet mnogih raz-
prav jasno pa je ze zdaj, Cce bo strokovni ekonomski elaborat poka-
zal upravidenost nove organizacije,.potem bo' vsaka dilema odved.

Lahko se bo sicer zgodilo, da se.bodo delavci katere TOZD odlodili
zoper zdruzitev. v .enovito DO, kar bo hkrati pomenilo, da bodo na-
daljevali pot izven Agisa. _ : :

Ta &as so znotraj komisije za pripravo elaborata o ekonomskéd tehnol?”
$ki upravidenosti bodole samoupravne orgsniziranosti DO AGIS razdel”
jene nalo e po podrodjih in bodo-v naslednjih dneh vsklajene, lar 00
pogojevalo izdelavo elaborata v nekaj naslednjih dnevih.
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JABOLKA — HRUSKE - JABOLKA- - HRUSKE - JABOLKA - HRUSKE - JABOLKA

Narodnile jabok in hrusk obveSSamo, da bodo laliko narodene kolilin®
dvignili v ponedeljek 19.-10. 1987 od 13 do 15 ure pred skladiscen .
SGI. i i o7 o : vom |
Jabolka in hruSke, ki ne bodo dvignjena bodo dane na razpolago ti- |
stim, ki jih niso narodili, pa: bi jih vendarle Zelelli kupiti.

Obenem vas obvedfamo, da se Se vedno lahko narodite na ozimnico pr*
Snajder Francu, tel. 296. : -
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Ob boledi in nanadomestljivi tragidni smrti sina

: Bojana MLAKARJA - :
se iskreno ‘zehvaljujem sodelavcem DO AGIS, Se posebe] TO@D Pregizne
mehanike, TOZD VzdrZzevanje-in Splosgno kadrovskega'sektqraa za 1%~
kazeano finandno pomod, izredena so%alja, derovamo cvetje ter spre-
mstvo na njegoVi.zadnji poti. : e
i0; Albin Mlakar
MALICA V PRIFODNJEY TEDNU ‘
19,10.1927 PONEDELJEK = Bograé, kruh

20.10.1987 TOREK ‘Spageti BOLONVEZ, solata, kruh
2L 3101987 EEREDA Ocvrte ribe, solata, kruh
22.,10.1987 CETRTEK Dufeno zelje, pedenica, kruh
251031987 FEEREK Mleti zrezek, solata, kruh



