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DAN BORCEV
JUGOSLOVANSKI PRAZNIK

Na zasedanju Zveznega Izvrinega
Sveta v zadetku junija 1957 je bil spre-
€t nadrt zakona o proglasitvi 4. julija
= Dneva borcev za jugoslovanski
Praznik,

Po proglasitvi Dneva borcev se
Spominjamo 4. julija 1941, ko je CK

PJ pozval narode Jugoslavije k obo-
FoZeni vstaji proti fagisti¢nim okupa-
Orjem. Zaradi te pomembnosti bomo
4 julij odslej praznovali kot driavni
Praznik marodov Jugoslavije. Dan bor-
Cev je dobil s tem obeleije enega naj-
DomembnejSih dni naSe borbene zgo-
dovine,

V nadaljevanju bom nakazal Se ne-
kaj nalog, katere je sprejel III. kon-
Bres ZB NOV Slovenije.

Kongres je postavil v ospredje pred-
Vsem vzgojno funkcijo ZB. Danes je
NajvaznejSe, kako bomo tradicije na-
Fodnoosvobodilne borbe, njene izkuinje
N njeno prave moralno vrednost pre-
Nesli na nove, mlade generacije, ki
Vedno bolj prevzemajo nase breme
Nadaljnjega socialistiénega razvoja.

Partizani in aktivisti NOV, interni-
fanci in ostali udeleZenci NOV ne sme-
t? biti povezani samo med seboj in

Stimi plastmi naSega ljudstva, ki so
ili najaktivnej&i v stiriletni osvobo-
ni vojni.

Skrbeti moramo, da se bo mladina
®meljiteje seznanjala z naSo partizan-
. 0 borbo, katero je mladina doslej
Premljala bolj v obliki raznih kronik
er ofenziv in borb me da bi se pri tem
Podrobneje seznanjala z moralnimi in

nimi vrednostmi partizanske borbe,
:tere veljajo Se danes kot vzpodbuda
dal'_'n-l&de generacije pri uresniéitvi na-
nih-m.iih revolucionarnih in demokratic-

Nalog, Partizani ne smejo pozabiti,
og S0 bili tudi oni v letih priprav na

OroZeno vstajo mladi.

- Sektastvo in zaprtost naSih organi-
» 0zko poudarjanje osebnih za-

slug, delitev na prvoborce in drugo-
borce ter belj in manj zasluine, vse to
je nerazumljiv in odbijajo¢ jezik za
mlade ljudi. Vse to pa je tudi pona-
rejena podoba NOV. Mladi generaciji
je treba prikazati partizansko borbo v
resniéni podobi vstaje vsega ljudsiva
in vseh narodov Jugoslavije. Ti se niso
uprli samo okupatorskim zavojevalcem
ampak tudi socialnemu izkoriS¢anju in
trpljenju. Partizanske brigade niso bile
nepremagljive samo zaradi junastva
posameznikov pac¢ pa zato, ker so ¢érpa-
le svoje sile iz najnaprednejsih teZenj
svojega ljudstva.

Kmetje so se pridruzili partizanstvu,
ker so spoznali v njem dokonéno re-
Sitev in uresnicitev tistega, za kar so
dali Zivljenja kmecki puntarji v boju
za Staro pravdo. Zato je nosila ena
partizanska brigada tudi ime kmeckega
upornika »Matije Gubcac,

Delovna inteligenca je partizanstvu
dala vse svoje sile in znanje ter spo-
sobnost ker je v njem videla uresni-
c¢itev idej ¢lovecanstva in humanizma,

Ime Franceta Preferna in njegovi
stihi so v vrstah partizanov postali éez
noé borbene parole.

Delavski razred je postal vodilra
sila partizanstva, ker je v njem spo-
znal klic nove proletarske oblasti, sile,
ki bo razbila kapitalizem in ustvarila
nove socialisticne odnose. Zato je ena
partizanskih brigad nosila ime Ivana
Cankarja. Vse ljudstvo se je pa zdru-
Zilo v OF Kker je spoznalo, da prihaja
¢as proletarske revolucije, uresnicitev
tega, kar je uspelo v oktobru ruskemu
delaven. Zato so se brigade imenovale
nadalje po Tonetu Tomsi¢u in Slavku
Slandru.

Med to Stiriletno partizansko borbo
in naSim povojnim socialistiénim raz-
vojem ni zidu. Gre za enoten sociali-
sticen razvoj, ki je zacel s tem, da je

i Sx}‘s

.

pocila prva partizanska pu-
Ska in se danes nadaljuje
s prizadevanjem delovnih
ljudi po boljfem Zivljenju
in utrjevanju socialisticne
demokracije. — Borei Vv
vojni so danes borci za mir,
za nove delovne zmage in
socializem.

Naj #ivi jugoslovanski
praznik — DAN BORCEV!

VSEBINA:
V. Kern — Dan borcev, ju-
goslovanski praznik

J. Strojan — Na veselo
svidenje po dopustu

O. Lipovéek — Nasa pot
je zadrtana

dr. Jerovec F. — Plade in
osebni dohodek

J. Ukmar — Cilka vam po-
maga, ¢e ste v stiski

J. Klednik — Pogled v spo-
minsko knjigo

M. Skrinjar — Kako negu-

jem noge?

B. Kunc — Nosil sem &ta-
fetno palico

dr. Jerovec F. — Najboljdi

v tednu mladosti
Spela — Vesela kronika
V. Habjan — Personalne

spremembe
Foto — Ivo Sedek

Izdaja v 750 izvodih kolek-
tiv tovarne »INDUPLATI«.
Odgovorni urednik: Otmar
Lipov3ek. Natisnila in kli-
Seje izdelala Tiskarna »JoZe
Moskriée« v Ljubljani
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Ha veselo svidenje pe dopnstn

Zanimanje vsakega posameznika ob ¢asu, ko toplo
sonce bolj kot sicer ogreje zemljo, je usmerjeno k
vprasanju, kaj in kako je z dopustom. Neko¢ se je
ob sprejemu na delo postavljalo dostikrat vazno vpra-
Sanje, kako je z dopustom, koliko dni ga imajo de-
lavei v nasem podjetju in kako je reSeno vprasanje
kolektivnega dopusta in kdaj je. Del teh vpraSanj je
sedaj urejen z zakonom o delovnih razmerjih, pre-
ostane pa Se vprasanje, kam na dopust in tega menda
ni in ne bo mogote urediti z zakonom. Stvar wvsa-
kega posameznika je, kam bo pohitel na dopust,
kaksno zabavo bo tam nasel
deleZen.

Osrednja pozornost pri dopustu je usmerjena na
njegovo trajanje in na vpraSanje, kako bi ga izkori-
stil najbolje v ¢asu, ko bo ljudem v tovarni poéasi
polzel po hrbtu od vro¢ine znoj, ko bo Zeja terjala
vodo, ki bo izmozgavala telo in, ko bo Zivo srebro
doseglo 28, 30, 32 ali celo ve¢ stopinj. Pri teh zadnjih
&tevilkah se <¢lovek kar ohlajenega pocuti, ko se
spomni- na morje, na Sumecte valove, na prijetno

in kako je bo sam

platneno streho in veselo drus&ino, ki je pozabila
na skrbi in delo ter si ob obali sinjega Jadrana
nabira novih mo¢i. !

Nasa sindikalna podruZnica pripravlja tudi za letos
taborjenje, ki bo v Umagu in trajalo skupno 5 ted-
nov. V Umagu smo taborili Ze lansko leto, zato je
veliki vedini masih sodelavcev Umag Ze poznan. Na
taborjenje bo vozil na$ avtobus, ki bo" premeril pot
v §tirih urah ter potnike v tem <€asu prestavil iz lepe
Gorenjske, izpod vznozja Alp na obalo morja. Gorsk}
zrak bo zamenjal zrak z vonjem po ribah in slani
vodi. Tako bodo morski valovi boZali nafe dopustnike
od 6. julija do 10. avgusta ter jih v tem ¢asu opajali
z obéutkom ugodja.

Potitek vam bo koristil in drus¢ina vam bo iz-
polnila urice oddiha. Spoznali se boste z novimi
ljudmi in videli boste nove kraje; trajen in nepoza-
ben bo ostal samo spomin na ta letni odmor. ?

Tisti, ki boste preZiveli dopust drugje, ne ob
morju, si boste privos¢ili verjetno zabavo v kralje-
stvu planin ali posedali ob Zuboretih poto¢kih, morda
iskali miru ob zagonetnih jezerih ali sicer kje.

Kdor bo krenil na Malo planino, se bo brez dvoma
ustavil v nafem prijetnem planinskem domu, ki vas
bo Ze od dale¢ opozarjal nase in zivo govoril, da je
postavljen na lepem prostoru. Tudi notranjost je pri-
jetna v nasem domu. Vse je tam, kar tja spada. Mi
smo ga postavili za nas.

Nesteto je takih krajev, ki nas vabijo. Kdor je
e bil enkrat na dopustu, ta komaj ¢aka novega,
ostali pa se pridruzite nasim dopustnikom, ne bo vam
#al, nasprotno — zelo boste zadovoljni. Ce boste 8li
na taborjenje ali kam drugam, boste prihodnje leto
med prvimi, ki se bodo prijavili »za dopust v taboru
Induplatie,

S temi vrsticami smo vas samo Zeleli vzpodbuditi
za taborjenje oziroma za dopust sploh. Upamo, da smo
cilj dosegli, zato sprejmite na$§ pozdrav.

NA VESELO SVIDENJE PO DOPUSTU!

Nasah Beok e zacHara

8 polo vprasanj v roki sem potfrkal na vrata pred-
sednika UO naSega podjetja ter ga prosil za odgovore.

Sredi maja mi je predsednik UO tov. Strojan
Janez odgovoril na zastavljena wvprasanja. Mnogim
bodo odgovori novost, predsednik tov. Strojan Janez
pa spada med tiste, ki poznajo cilje. Ciljev imamo
ved, za vsako podrodje drugega, toda Sele zbir vseh
drobnih ciljev nas vodi do skupnega cilja — to je
v socializem.

Tov. Strojanu sem zastavil tole vpralanje:

Kdaj sklicujete seje UO? Imate za to plan ali de-
late to po poirebi?

Seje UO sklicujem po potrebi. Planirane seje niso
vedno priporcéljive, ker seje zaradi seje nizo vse-
binsko tako izpolnjene kot takrat, kadar naloge same
zahtevajo resitev.

Kakine smernice in katere naloge si je zadal UO
v pogledu proizvodnosti v letoinjem letu?

UO je sprejel vlogo izvrSnega organa DS, ko je
%e minilo Y4 leta gospodarjenja. Poleg tega so bile
glavne smernice za poslovno dobo postavljene Ze od
prejsnjega UO. Glavne smernice v tej dobi so vse-
kakor zvisanje produktivnosti, vsklajevanje norm med
obrati v smislu proporcev, ki so predvideni po tarif-
nem pravilniku. Nadalje je treba Se bolj izboljsati
- politiko nabave surovin, da ne bo prislo do zastoja
v predilnici, pa tudi do prevelikega menjavanja asor-

timenta ne. Posebno skrb bo potrebno posvetiti tudi
sorazmerju v produkeiji tkalnice in predilnice. Tu
mislim predvsem mna potrebo preje v tkalnici, kadar
le-ta dela s polno zmogljivostjo. V takih primerih
zaloge izdelkov predilnice hitro kopnijo. Podeben
iproblem je tudi nabava bombaZne preje, katere ni
v zadostni koli¢ini na zalogi oziroma se je sproti
porabi brez vmesnega vskladiS¢enja. ,

To so mnaloge, katere bodo zahtevale za svo0]0
resitev Se mnogo truda, volje in vztrajnosti.

Katere cilje Zelite doseéi v pogledu izboljSanja
delovnih pogojev?

V naSem podjetju je treba po tem wvpradanju
prvenstveno urediti vpraSanje  visoke temperature Vv
mokri predilnici, prahu v predpredilnici in ropota V
tkalnici. Vsak od teh problemov zahteva zase §tudil
in to temeljit Studij. Ze samoupravni organi pred
nami so postavljali reditev teh nalog na prvo mesto
in so dosegli delne uspehe., Upajmo, da bomo tudi
mi lahko pozitivno poroéali, ko bomo polagali obra-
éun svojega dela. Seveda vsega ne bo mogote nare-
diti, vsekakor pa se bomo za reditev teh vprasani
povezali z instituti in ustanovami, ki nam bodo dali
pomoé ali nasvete.

Kaj bi se naj izboljsalo izven podjetja?

Na to vprafanje bom odgovoril zelo kratko. Cut
za uporabo druZbene imovine, katero upravlja masé
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Podjetje, je na zelo nizki stopnji. Z izboljianjem od-
Nosa do druzbene imovine bi bili tudi nasi fondi
manj prizadeti. Ce bi se vsi zavedali, da je druZbena
';‘Séilina tudi njihova, bi marsikatero popravilo od-
adlo,

Imate kakSen predlog za zmanjianje fluktuacije
delovne sile?

Znataj odpovedi lahko podelimo na dve grupi

Ko zaposleni zapustajo delo zaradi druzinskih raz-
mer ali selitve in

ko zaposleni zapustajo delo zaradi zasluzka ali
delovnih pogojev, — Vplivamo lahko samo na drugo
8rupo in to tako, da posvetimo dosti ved pozornosti
hovincem pri sprejemu. Treba bi jim bilo pojasniti
detajlne pogoje dela in delovno okolje. Treba je dvi-
gati delovno zavest, da je vsako delo v podjetju
Potrebno in spoitovanja vredno. Tak$nega mnenja
Sem, ker vidim, da zapuita delo precej takih ljudi, ki
S0 v podjetju zaposleni Zele krajSo dobo.

Kaj je letos ukrenila uprava nafega podjetja za
rekonstrukeijo ceste DomZale—Jarse?

Na tem podrodju Se ni nifesar storjenega, Kakor
Veste iz diskusij na raznih sestankih, je to delo pred-
Videno v prihodnjem letu.

KakSno je sodelovanje organov samoupravljanja
8 politiénimi in mnoZiénimi organizacijami v podjetju?
Sodelovanje med organizacijami in organi samo-
Upravijanja je v podjetju dobro in po mojem mnenju

pravilno. Razna perefa vpradanja se obravnavajo
viasih Ze predhodno na oZjih, lahko bi jih imenoval
tudi posvetovalnih sestankih, ki mnogo pripomorejo,
da pridejo gotovi predlogi na seje DS in UO Ze pre-
tiS¢eni in se o mjih lazje in konkretneje razpravlja.

Katera ved¢ja dela so predvidena v prihodnjih
5 letih, ki bodo spremenila zunanjost okolice naSega
podjetja?

Glavno podro¢je nasega dela v oblikovanju oko-
lice naSega podjetja je vsekakor stanovanjska zadruga
oziroma kolonija, katera se naj razvije v jarsko kul-
turno srediste. To sredi§te naj se razvije v moéno
in zdravo zaledje za podjetje Induplati. Pri tem se
poraja vpraSanje, v katero smer bomo &irili Jarse.
Proti DomZalam ali proti Bistrici? To wvprasanje Se
ni reseno.

Vzporedno z gradnjo stanovanjskega naselja pa
se bodo pojavljale tudi kulturne potrebe in potrebe
po gospodarskih lokalih, Vse to bo terjalo resitev
v duhu socialistitne druzbe.

KakSna je povezava odbornikov OLO in Zbora
proizvajalcev, zaposlenih v naSem podjetju z organi
samoupravljanja? Kako porocajo prej omenjeni od-
borniki?

Vsi ¢lani OLO in Zbora proizvajalcev, ki so za-
posleni v nasem podjetju, so vidni delavei na politié-
nem, gospodarskem in kulturnem polju v nasem pod-
jetju in izven njega. Kot taki vsekakor odigrajo svojo
vlogo v podjetju v pogledu povezave in porofanja.

Otmar

PETNAJST MINUT

med brigadirji na avtocesti

(Nadaljevanje in konec)

& V 5/VII &tevilki naSega glasila smo objavili prvi del
anka z naslovom »Petnajst minut med brigadirji na avto-
ﬁmm«‘ danes objavljamo preostali del, katerega je za mnas
!'st, napisal tov. Klesnik JoZe. Slikovno prilogo je pripravil
Otoreporter tov. Ivo Sedek. — Up. urednik.

Morali smo se umakniti s ceste, ker je prihajal
vorni avto. Toda glej, brigadirji so pohiteli na cesto
N avto se je ustavil. »Kaj pa je to?« smo radovedno
Vbrasali. »Vodo so nam pripeljali,« je pojasnil Tomo,
*Veste dale¢ okrog ni hi§, pa nam dovaZajo pitno
Vodo v cisternah.« Res smo na prednjem delu avto-
mobila opazili tablico z napisom »Pitna voda«. No,
ar se vode tite, je organizacija v redu, smo si dejali
In nagaljevali pogovor.,
. »Na poti sem smo se Ze bali, da vas ne bomo nasli
Pri delu, kdaj pa delate in koliko &asa?«
»Delamo na dve izmeni po 6 ur, Danes delamo
Popoldan od 13. do 19. ure.«

Zanimali smo se tudi za tekmovanje med bri-
ami. »Trenutno tekmujemo v &ast VII. kongresa
J. Sicer pa je organizirano tekmovanje po deka-
dah, tekmuje pa se me samo pri delu, temveé tudi
V disciplini in tistodi v prostorih kjer stanujemo.c«
V nadaljnjem pogovoru smo e izvedeli o kulturno
?rotsvetnem delu v brigadi. Imajo razna predavanija
% kmetijstva, tehnike in o raznih polititnih vpraga-
o]t marsikaj bi nam povedal prijazni Tomo, toda
vs alo smo hoteli zvedeti od sosedov, »Obilo uspehov
am Zelimo!« smo &e zaklicali.
kak_skupina, katero smo hoteli Se obiskati, je delala
o th 500 m naprej na sosednjem pobodju. Komandant
lpolgade Dervis, kateremu smo se predstavili, nam je
Vedal, da je to »I. Livanjska mladinska delovna
Z;‘:“'gada — Borsa Kovatevita.« Tudi on je takoj na
o ethu jzrazil nezadovoljstvo zaradi deZja. »Veste,
€Me nam zelo nagaja, sedaj &istimo traso in pri-

pravljamo teren za teZke gradbene stroje, ki bodo
potem opravili tezko delo izkopa.«

»Kako pa preZivljate svoj prosti &as?«

»Zelo razliéno, imamo razna predavanja, fantje
pa zelo radi igrajo nogomet. Seveda imamo program,
s katerim je tofno doloten ¢as za fizkulturo in za
ostalo kulturno prosvetno delo. V maselju imamo tudi
razglasno postajo, katera nam posreduje sporede na-
Sih radijskih postaj.«

Tovari¥ komandant nam je $e pokazal naselje,

nakar smo jim Zeleli polno uspehov in se s prijetnimi

vtisi poslovili. J. K.

Mladi graditelji pri izvr§evanju velike naloge
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Plac¢e in osebni dohodek

Po predpisih, ki so veljali do konca lanskega
leta, so se kot od$kodnina za izvrSeno delo obraéu-
navale plaée po tarifnem pravilniku. Te plate so se
povetale za preseganje norme pri tistih delavcih, ki
so delali po normi. Tisti delavei, ki so bili vezani na
premijo, pa so prejemali poleg plate po tarifni po-
stavki Se obratunano premijo. Z ozirom na finanéni
uspeh podjetja, so se formirale Se plate iz dobicka,
ki so bile razdeljene med delavce sorazmerno nji-
hovim zasluzkom po tarifni postavki. Na vse te se-
stavne dele place je podjetje obratunavalo prispevek
za socialno zavarovanje in prispevek za stanovanjsko
izgradnjo. Obratunavanje pla¢ je tako temeljilo na
neto nacelu.

V letu 1958 so se predpisi za obradunavanje plaé
bistveno spremenili, Pojem plate je zamenjal pojem
— osebni dohodek.

Osebni dohodek pa temelji na bruto nacelu, to
se pravi, da vsebuje osebni dohodek poleg neto pre-
jemkov tudi prispevke za socialno zavarovanje, pri-
spevek za stanovanjsko izgradnjo in novo uvedeni
proratunski prispevek iz csebnega dohodka. Ce si to
ogledamo ma primeru, izgleda takole:

V letu 1957

PISCRGE 3 w0, Dt L £t ST ittt st i e 01000 Filr

Na gornjo osnovo je podjetje platalo 38 % soc.
zavarovanja in 10 % stanovanjskega prispevka.

V letu 1958

Neto izplaéilo . 10 067 din
Prora¢unski prispevek 1610din
Stanovanjski prispevek 1021 din
Socialno zavarovanje . 3502 din
Osebni dohodek 16 200 din

Iz tega primera sledi, da se dosedanja tarifna
postavka 10 000din spremeni v osebni dohodek 16 200
din in delavec sam plafa prispevke, ki se mu pa ob
izra¢unu v mezdnem oddelku odtegnejo in jih pod-
jetje zanj nakaZe ma ustrezne radune.

Poleg osebnega dohodka po tarifni postavki pa
lahko podjetje v teku leta 1958 izplatuje $e pre-
mije v visini 75 % obradunane premije, ki pa ne sme
biti vi§ja kakor 20 % osebnega dohodka in 10 % oseb-
nega dohodka po tarifni postavki mesefno kot osebni
dohodek nad tarifno postavko po ¢asu in uéinku. Teh
10 % se lahko izplafuje samo, ¢e ima podjetje uspeh
v svojem poslovanju in predstavija bivse plade iz
dobitka. Teh 10 % nikakor ne predstavlja kakega
zviSanja pla¢ po tarifni postavki, ampak le nadome-
stilo med letom za plate iz dobi¢ka. Razlike pri pre-
mijah in vi§ji prejemki osebnih dohodkov nad ta-
rifno postavko se bodo lahko izplacevali Sele konec
leta ob zakljuénem ra¢unu, ne pa med letom. Med
letom se bo izplacevalo, ¢e bomo uspes$no delali, samo
10 % mnad tarifno postavko in to meseéno.

-¢ -C

(ilka vam pomaga, ée ste v stiski

Seveda ne tega napaéno razumeti! Stisk je mnogo
in le v eni nam Cilka Konciljeva lahko vsem pomaga:
v denarni stiski. Gotovo Ze vsi veste, da imamo
organizirano tovarniSsko samopomo¢. Prav zato pa nas
upravi¢eno zanima, kako deluje in kdaj lahko prita-
kujemo pomo¢,

Dekle, ki nam ob stiski nasteje tisotake, je na
vprasanja pripravilo sledefe odgovore:

Kdaj in s kakZnim ciljem je bila ustanovljena
tovarniska samopomod?

Podpisite prosim!

Leta 1954 z namenom, da v nujnih primerih lahko
hitro in brez vetjih formalnosti nudi pomoé& svojim
¢lanom.

Visina glavnice?

Trenutno se je povzpela glavnica na 1 465 000 din.
Povpreéno se letos poveta za 55 000din mese¢no. To
so redni meseéni prispevki élanov in kazni za slabo
kvaliteto v proizvodnih obratih.

Postopek za odobritev?

Prosilec zaprosi za posojilo lahko pismeno ali
ustno s tem, da navede samo koliko in za katere
namene rabi posojilo. (Mislim da véasih katera prav
gotovo namesto drv kupi lepo oblekco). Spisek pro-
silca predloZzim odboru samopomoti, da o tem odloéa.
Pripominjam, da je znesek zaproienega posojila skoraj
vedno vet¢ji od predvidenega dohodka, Zato me v¢asih
kdo prav »grdo« pogleda, ko vidi, da mu zaproseno
posojilo ni bilo v celoti odobreno. Mislim pa, da
mora to vsakdo razumeti.

Za samopomo¢ prispevamo mesecno 50 din. Je
mnogo takih, ki stoje ob strani?

Po sklepu Izvrinega odbora sindikalne podruZ-
mice in odbora samopomoéi so bili s 1. januarjem
1958 zopet wsi zaposleni avtomatitno vkljuteni Y
¢lanstvo., Kot povsod, pa je seveda tudi tu nekaj
takih, ki so zahtevali izstop iz @&lanstva. Marsikdo
pa se je pozneje skesano vrnil, ko mu je kafa pre-
globoko zlezla v Zep.

Kaj pa Stevilo prosilcev do sedaj?

V vseh &tirih letih obstoja je prejelo posojilo
1305 ¢élanov v skupnem znesku 9 100 850 din, kar zna$a
priblizno 7000din na posojilojemalca.
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Ali je viSina pomo&i omejena?

Da. Najvigji znesek je 10000 din. Priznati pa mo-
ram, da smo v nekaj primerih le »pogledali skozi
Prste« in odobrili kak tisotak ved. To pa le za nujne
Primere in se je moral prosilec obvezati, da bo poso-
Jilo vragal z vigjimi obroki.

Ko sva 7e pri obrokih za vradanje...

Takole je. Ce nekdo prejme 5000din posoiila,
Vraga mesetno po 1000 din, pri vsotah nad 5000 din pa
Vrata 1500 din. V zelo tezkem finan®nem stanju pro-
Silea pa veasih znizamo obroke na 500 oz. 1000 din.

Se pojavljajo pri tem tezave?

Pri vratanju posojil nimamo teZav in do sedaj e
ni prislo do mesoglasij.

Na nekaj bi pa skoraj pozabil: katerim primerom
pa daje odbor prednost pri odobravanju pomo¢ci?

Za zelo nujne primere smatramo porod, nesreto,
smrt in poroko. Za te namene imamo tudi doloteno
vsoto vedno v rezervi.

Torej tudi poroka? No, majbrz jih mi malo med
nami, ki se ne bi strinjali z mnenjem odbora samo-
pomoc¢i, da je poroka navsezadnje res morda nesreca!

Zenske ma to drugaée gledamo. .. T

Pogled v sporminsko. Knjigo

Dne 26. septembra 1953 je na$ kolektiv praznoval
30 If!t obstoja nase tovarne. Za ta praznik je uprava
Podjetja nabavila spominsko knjigo in takrat smo
Prvi¢ prosili nase goste za mjihove podpise. Vpisani
50 vsi gosti, ki 'so nas obiskali na ta dan, nekateri
Samo s podpisom, drugi s kratkim posvetilom.

Naslednji pomembnej$i dogodek, katerega nas
SPominjajo podpisi in posvetila v knjigi je slavnostna
cr['-‘f*{)r‘ite\.r suhe predilnice in tkalnice za okroglo tkanje
Basilskih cevi 1. maja 1955,

_Poleg gostov se v knjigo vpiSejo tudi nadi sode-
avei, ko odhajajo v zasluZeni pokoj.

Zadnje posvetilo je bilo vpisano 28. III. 1958, ko
Sta nage podjetje obiskala dva tekstilna strokovnjaka
1z Cedkoslovaske. Pa poglejmo, kaj sta napisala.

B_yflo nam je prijemnim poiéSenim seznamit se s
bra‘trskym kolektivem zavodu »Induplati« v Jarsi.

Prejeme viem délnik(im, Gfednikam, technikiim
& vedeni zavodu hodné uUspéchu v socialistickém
budovani a rozsirovani bratrské spolupracé néarodu
Ugoslavie s narody Ceskoslovenska.

Téiime se na brzke shledani techniki zavodu
”_Iﬂc.iup'lati« s nami v Ceskoslovensku kde budou na-
Imj milymi hosty.

V Jarsi, 28. III. 1958.

Vonka Oldiich
hlav. inZenyr n.p. Juta, Dvir
Kralové n/L
Klimek Oldfich
hlav. inZenyr n.p. Technolen,
Lomnice n/Pop.

el ,

Kakor bela kada se vije moderna cesta
Ljubljana—Zagreb—Beograd

Bilo nama je prijetno veselje spoznati se z brat-
skim kolektivom tovarne Induplati v Jar$ah.

Zeliva vsem delavceem, usluzbencem, tehnikom in
upravi podjetja mnogo uspehov v socialistiéni graditvi
mn razsirjevanju bratskega sodelovanja med narodi

Jugoslavije in Cefkoslovaske.

Veseliva se skoraj$njega svidenja tehnikov tovarne
Induplati z nami na Cedkem, kjer bodo masi dragi
gosti.

V Jarsah, 28, III. 1958.

Knjiga mas torej spominja wvseh pomembnejsih
dogodkov v zvezi s tovarno in prijetno jo je prelistati.

\\\\

STRO TICEK

RAZVOJ BARVANJA TEKSTILNEGA BLAGA
V KOSIH

(Nadaljevanje in konec)

Kot zadnjo fazo v razvoju kontinuirnega barvanja
je potrebno &e omeniti tako imenovani Williams-Unit
postopek z vrofim oljem (Williams-Unit-Heisstlme-
thode). To metodo so izdelali Sele prav pred kratkim
in do sedaj Se ni dobila tako velikega pomena, ki
ga imajo poprej opisani postopki. Interesantna pa je
ta metoda. zaradi enostavnosti izvedbe, ko n. pr.
take tezkofe kakor izérpavanje barvila in spremembe
v stanju kemikalij (koncentracija) tu ne prihajajo do
vpliva. Za barvanje z redukcijskimi barvili je potre-
ben naslednji vrstni red:

1. Impregniranje s pigmentom (Pigmentkilotzen)
redukeijskega barvila na fulardu pri 50°C kot je Ze
bilo opisano.

2. Susenje, fe za ta namen obstoji primeren apa-
rat n. pr. Hotflue. Lahko pa tudi brez suenja, a
pod pogojem, da je tkanina dobro oZeta,

3. Impregnacija tkanine na fulardu ali v William-
sovi kadi z reducirno floto, ki sestoji iz luga in hidro-
sullfita, in sicer kakor je to za doti¢no barvilo pred-
pisano. Ta operacija se vréi pri sobni temperaturi.

4. Redukcija v Williamsovih kadeh, ki so napol-
njene z mineralnim oljem in segrete do temperature
105°—120° C.

5. OZemanje, n. pr. ma oZemalnem fulardu.

6. Obdelava v Williamsovih kadeh, kjer se od-
strani mineralno olje, kar se izvr$i s pomoé&jo pral-
nega sredstva z dodatkom emulgatorja.
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7. Izpiranje, oksidacija, miljenje in konéno izpi-
ranje se vrsi na Sirinskem pralnem stroju.

Po podatkih iz literature je poraba barvil in delno
kemikalij skoraj nekoliko manj$a nego pri prej opi-
sanih postopkih, pa¢ pa moramo upostevati porabo
mineralnega olja, ki je variabilna in zavisi tako od
vezave, kakor tudi od teze tkanine. V povsem mo-
derno urejenih obratih obstojijo naprave za regene-
racijo olja iz pralnih voda. Na sploSno rafunajo, da
znasa poraba 12—25 litrov na 1000 m tkanine.

Razen barvanja z redukcijskimi barvili se da ta
postopek uporabiti tudi za barvanje z Zveplenimi, ka-
kor tudi z nekaterimi specialno izbranimi substantiv-
nimi barvili. Pri uporabi Zveplenih barvil se pripo-
rota izbirati barvila, ki so ¢ista, t. j., da ne vsebu-
g&ejo drugih primesi, kar je pri tej wvrsti barvil obi-
ajno. -

s Ob zakljutku tega kratkega opisa je potrebno
navesti Se nekaj pogojev, brez katerih se ne da upes-
no izpeljati kontinuirnega barvanja.

1. Brezhibna predpriprava materiala pred barva-
njem, in sicer: razSkrobljenje, izkuhavanje in event.

~

beljenje. Le pod temi pogoji se da doseéi visoko kapi-
larnost tkanine in njeno enakomerno prebarvanje.

2. Brezhibna servisna sluzba za wvzdrZevanje in
popravilo strojev. Ta pogoj postane razumljiv, ¢e upo-
stevamo s kakim izpadom produkcije je treba ratu-
nati pri eventualni okvari samo enega stroja. Tako
n. pr. pri zastoju samo 2—3 ur in pri povpre¢ni hi-
trosti materiala 15 m/min. bi zna%alo zmanjsanje pro- .
dukcije 2000 m,

3. Izvezbanost in preciznost pri tem delu zapo-
slenega osebja.

Pri mojem zadnjem potovanju v Svico sem opa-
zoval delo na polindustrijski napravi za kontinuirno
barvanje pri tv. Ciba v Baslu in moram priznati,
da pri nas Zal $e nismo toliko izveZbani in tudi morda
ne tako disciplinirani, da bi tako striktno upostevali
delovne predpise. Upajmo, da bomo z nadaljnjim raz-
vojem nafe industrializacije tudi v tem oziru napre-
dovali in celo prekosili inozemce.

Ing. Sazonov

Kako negujemo noge

Skrinjar Majda

Z zdravimi nogami laZe stopamo skozi Zivljenje!

Kako slabo ravnamo s svojimi nogami. Ze od
miladosti jih zanemarjamo in vendar so moge tiste,
ki nosijo vse telo in ga premikajo. Da bi vedeli kako
ogromno delo morajo opravljati, bi vse drugade gle-
dali nanje kakor pa gledamo dandanes. Poglejmo
samo en statistiéni podatek. Gospodinja prehodi dnev-
.no do 10 km, to je nekako 10000 korakov in pri vsa-
kem koraku pritiska 50—100 kg telesne teze na kakih
125 g kosti. Clovek bi se zatudil, &¢e bi pomislil, da je
90 % ljudi v nogah slabih, vsak tretji dlovek pa ima
Se celo bolane. Med bolniki z bolnimi nogami je Zensk
Sestkrat veé kakor pa moskih. To mnaj bi bil samo en
primer, kako vaZen del telesa so moge za ¢loveka.
Bolne noge povzrotajo nemalo teZav in boledin, poleg
tega pa prikrajSajo Cloveka za marsikdtero razvedrilo
in veselje.

Bolne noge povzrotajo tudi razna druga obolenja
in bolezenske spremembe. NajpogostejSe so spre-
membe na hrbtenici, v kolenskih in kol¢nih sklepih.
Obdobja najvetje nevarnosti za okvare nog so prvié
obdobja malega otroka, drugi¢ obdobje mladostnika.
Pri odraslih pa se javljajo spremembe v starosti okoli
40 let zaradi naradtanja teZe, nato pri mlajsih Zen-
skah v dobi nosenosti in pa na stara leta, ko je ¢lo-
. vek ogroZen po sploSnemu opadanju.

Ce pogledamo iz koliko gibov sestoji naSa hoja,
bomo videli, da mora ¢lovek napraviti Sest gibov, in
sicer:

. zastavimo stopinjo na peto,

. stopimo na zunanji rob mnoge,

. stojimo na celem podplatu,

. dvignemo peto,

. se odrinemo, i

. in z zamahom preidemo v naslednjo stopinjo.

Sedaj si poglejmo Se najpogostejse napake, ki jih
sre¢ujemo pri ¢loveku:

1. Zvrnjena noga — to lahko spoznamo Ze po po-
Svedrani peti na &evlju. Pri hoji pa gleznji ¢&esto
udarjajo drug ob drugega.

2. Spuscéeno stopalo — Stalen spremljevalec zvr-
njene noge je spusfeno stopalo ali ploska moga. Po-
sledica tega je. oslabitev in zmanjSana zmogljivost
dolgih noZnih midic, ki notranjega roba noge ne mo-
rejo zadosti dvigniti, Pojavijo se boletine v peti,
gleZznju, stopalnih blazinicah, me&h, kolenskem skle-
pu, kolku in v krizu.

(=R Ul R

3. Razni Kkostni izrastki — to so Zulji, ki nasta-
nejo zaradi trajnega pritiska na eno in isto mesto;
otekle noge in kréne Zile, ki so posledica zastajanja
krvi. Nato imamo $Se potenje nog, ki mastopi zaradi
prenaprezanja in neprimernega obuvala.

4, Razmaknjeno stopalo. — DPosledica tega je
spodviti palec, kladivitasti prsti in nastanek obti-
Sancev.

Tako bolan &lovek seveda teZje opravlja svoje
delo in postane nejevoljen. Treba se je torej lotiti
glavnega zla in ga odstraniti. Toda kako? Najbolje
je seveda e okvare prepretujemo, kar se gotovo da,
saj je vetina bolezni na nogah pridobljena in ne pri-
rojena. Ce pa si ne moremo sami pomagati, je seveda
najbolje, da iS¢emo pomo¢i pri zdravniku, saj nam
bo ta skoraj v vseh primerih pomagal, ali pa nam bo
vsaj olaj$al neprijetnosti, Da ohranimo zdrave noge,
moramo vedeti naslednje:

1. Stati moramo ¢im manj. To je vaZno nacelo,
posebno velja to Se za male otroke. Otroka ne sme-
mo prezgodaj uéiti hoje, saj otrok vstane Ze sam od
sebe, ko ima misice in kosti dovolj motne, da nosijo
telo. Pogosto je Ze pri tako majhnem otroku vzrok
obolenja, ker je $e stopalce presibko, da bi nosilo
njegovo tezo. Gospodinja doma lahko dosti del oprav-
1lja sede — velikokrat je Ze razbremenitev za nogé
to, da se za nekaj minut vsede. Ce pa nikakor ne gre
drugade in mora stati, mora stati tako, da izmenoma
razbremenjuje noge in se prestopa z ene mna drugo-

2. Negovanje nog. Nohte poreZimo enkrat teden-
sko po kopeli. Nohte ma nogi poreZemo enostavno
povprek in kote le marahlo zaokroZimo. Ce je rob
nohta zrasten ali vnet, se moramo napotiti takoj K
zdravniku, ker lahko pride do zastrupitve. Noge mo-
ramo dnevno umivati, saj pridejo kljub obutvi v stik
s prahom. Ne glede na to pa se noge v obutvi tudi
potijo, kar pa ni prijetno za okolico miti za posamez-
nika. Da si odstranimo potenje pa ni samo, da S!
vsak dan umivamo noge, temve¢ moramo gledati tudi
na obuvalo. Poleti moramo hoditi veliko bosi ali P?
nositi lahke sandale. Ko si umivamo noge, jih moramo
temeljito oéistiti z vodo in milom, s $¢etko pa zdrgne-
mo zlasti podplate. V vodi moéno gibljemo s stopall
in prsti. Ko so noge primerno tople, jih na hitr@
potopimo v mrzlo vodo, nato pa takoj zbrisemo s krpo

Posebne vaznosti pa je obuvalo. Obutev &ez dan
med poklicnim delom naj bo smotrno izdelana. To S0
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Cevlii, ki pri delu omogoajo nogam varno hojo brez
oletin, Cevlji, ki so spredaj &lasti in imajo visoko
Peto, niso uporabljivi za vsak dan. Pri Zenskih &ev-
ljih peta ne sme biti visja mad 3,5 em, pri moskih pa
Nad 2cem. Ce nosimo tevlje z visoko peto samo ob
faznih prilikah, ni to prav ni¢ hudega. Cevlji naj

0 dovolj dolgi in $iroki. Podplati naj bodo prozni,
4 pregibanje stopala ne bo otezkoteno. Cevlje je
treba &¢im vedkrat menjati, da se lahko prezracijo.

VaZen faktor pri obuvalu so tudi copate, a to
Predvsem za enske. Stare ponosene ¢evlje ne smemo
Uporabljati za copate. Varcevanje pri tem je brez
P'Om?na, ker ne bomo pri tem nicesar prihranili, lahko
Pa si pokvarimo noge. Copate naj ne bodo brez pete.
€lo priporoéljive so sandale, ki sestoje samo iz pod-
bPlatov in kapice. Take sandale pa so priporot¢ljive
Predyvsem za to, ker jih moramo sredi koraka zadrzati,
na ne padejo z noge, pri tem pa krepimo misice na
0gi,

Ne glede na higieno, temvet tudi zaradi zdravia,
Moramo paziti tudi na nogavice. Pri nogavicah mora-
Mo gledati, da so spredaj dovolj Siroke, da prsti niso
“‘Dognjeni, ker sicer trajen pritisk, ¢eprav samo zaradi
Preozkih nogavic, lahko stasoma pokvari noge.

Ce bomo vse to vedeli in skuali obrniti vedjo
Pozornost nasim nogam, bo velikokrat, kakor sem Ze
Omenila, odstranjena nada slaba volja in nerazpo-
loZenje,

MLADINA GOVORI

. Dne 30. 1V. 1958 je mladinska organizacija prire-
da izlet k spomeniku padlih borcev na Urhu.

~ Na Urhu smo si ogledali zgodovinske znamenito-
sti, to je cerkev in klet v bliZini, iz katere drZi skriven
Tov v cerkev. Oboje so okupatorji in domati izdajalei
Uporabljali za zapor in mudéilnico, kjer naj bi Zrtve
Med mukami izdajale partizane.

Cerkey je preurejena v muzej. Na desni strani
%0 prikazane fotografije slovenskih moZ, ¥ena in otrok,
1 8o bili mu&eni in ustreljeni 200 m od cerkve ob
Lipi, g je e danes vsa prerefetana od krogel. Videli
o slike Zrtev, ki so bile izkopane po osvoboditvi
in strah nas je stresal ob pogledu na zevajoée rane
N druge poskodbe, ki so jih muéitelji prizadejali

Vam, preden so jih privezali k lipi. Le enemu izmed
Nedtetih se je posredilo utedi iz rabljevih rok.
., . Na drugi strani cerkve pa so fotografije domadcih
zdajalcey, ki so zagreSili najvet zlotinov, Med njimi
S0 tudi nemski oficirji in duhovniki. Res, kar lepa
drugéina!

Najbolj zanimivo pa je to, da se je postojanka
2 Urhu sestajala veéinoma iz mladih 1judi, skoraj
Otrok, Njihov komandant in sodnik nista po sliki so-

imela ve® kot 22 let. To se pravi, da so mogli

Okupatorji vzgojiti samo otroke v  tako krvolotne

ajalce in okrutne sovraznike slovenske grude.

Nato smo si ogledali $e spomenik. Stoji na lepem
'kraJU, na majhnem gri¢cku tako, da ga ves dan obseva
S?“"-‘e. Za njim pa se razprostirajo lepi urski gozdovi,
+1 50 med vojno postali grobovi premnogih rodolju-
V. Nad 400 so jih po osvoboditvi nasli, Sedaj poti-
Vajo v skupni grobnici pod spomenikom.

Urha smo $li §e v ISki Vintgar, kjer smo si
98ledali lepo okolico in izvir Is¢ice. Ker so se v hotelu
favno takrat mudili ¢rnuski muzikantje, smo se ob
Zvokih njihove godbe $e malo zavrteli, nato pa se
Odpeljalj nazaj v JarSe, Zele¢ si §e ve¢ takih pouénih
M zabaynih izletov hkrati. Marica

V SLOVO
zdaj gremo, oj, zdaj gremo,
. tovarne se poslavljamo,
milo dvajset let je in e ved,
O nastopil sluzbo v mungi sem misleé¢ —
ir? star, izérpan zapustiti moral bom tovarno
Tez pokojnine se prebijat skoz Zivljenje suhoparno.
zdaj se &1 in zdrav od vas poslavljam
' vas tovaridi, iskreno in lepo pozdravljam.
esel grem, ker mi jesen Zivljenja laj$ala bo pokojnina
4 0snovi katere si lahko privostil bom kozartek vina.

d

Qj,

te

Jz meseca v mesee

MINILO JE 36 LET, 4 MESECE IN 8 DNI

Se mladeniSka okretnost je v njem, sem si mi-
slil, ko sem gledal tov. Bernot Franca zadnji dan
pred upokojitvijo. Urnih korakov je sledil mojemu
povabilu in tako se je pritel razgovor, katerega del
sem uporabil Ze za maslov.

Tov. Bernot Franc, delavec na mungi, je prisel v
Induplati marca meseca leta 1932. V 26 letih, katere
je prebil v nasem kolektivu, je »marodiral« samo- 14
dni ter meni, bolniSka z menoj ni imela dosti opravka.
To mu radi verjamemo ter mu prav od srca Zelimo,
da bi bolniSka tudi nadalje me imela z njim dosti
opravka.

Iz Savinjske doline, kjer je delal pred zaposlitvijo
v Induplati, se je tovari§ Bernot preselil z dufo in
srcem v Preserje. V teh dolgih letih je postal s pod-
jetjem in z okolico eno, V Induplati je bil po osvo-
boditvi najprej é&lan izvrinega odbora sind. podruz-
nice Induplati z visoko doneéim nazivom »nabavni«.
Skrbel je za najrazliénejSe predmete, ki so se nabav-
ljali po sindikalni liniji. Rad se spominja onega dne
leta 1949, ko je vkljub stiski zvrtal vse potrebno za
izdelavo 1200 kom. kranjskih klobas. Res, bilo se je
treba znajti in Bernot se je znasel.

Zelo ponosen je tov. Bernot tudi na leto 1950, ko
je bil izvoljen od kolektiva za prvega predsednika
DS Induplati. Z razvojem delavskega samoupravljanja
bo njegovo ime zapisano v zgodovinsko knjigo Indu-
plati z velikimi &rkami.

Tov. Bernot je bil leta 1948 proglagen tudi za
racionalizatorja za izboljSanje dela na mungi.

In sedaj ko odhaja, pravi da gre rad. Mu naj
verjamemo?

Vem, da se bo Se nestetokrat spominjal onih let,
ko je s konji vozil posto iz DomZal in v DomZale.
Tudi tistih 5 let ne bo pozabil, katere je prezivel kot
vodja munge pri delu samo ponodi in je prifel na
dnevno izmeno Sele po zdravni$kem priporoéilu,

Munga, najbolj kompliciran stroj v nasem podjetju
bo, oz. je ta mesec menjala svojega gospodarja, Pa
smo pobarali tov. Bernota %e o tem, kaj misli o
novincih, ki prihajajo v podjetje. To mnenje ni ravno
najboljse, bom ga pa vseeno zapisal. Ne bi jih preveé
pohvalil, pravi tovari§ Bernot o novincih. Preveé¢ se
jih &isla, je menil dalje in imajo vse premalo &uta
do dela,

Na vprasanje, ¢e ga je imel on sam pred 26 leti
tudi toliko, kot ga je imel 20 let kasneje, ni odgovoril
Najbrz so bili tedaj od njega stareji podobnega mne-
nja kot je on danes.

V wuredniitou smo mu nazdravili
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Toda ne razumite napak. Tov. Bernot je diktiral
svojemu nasledniku vse podatke za munganje razli¢-
nih tkanin, Tako obstoja danes zopet knjiga s teh-
ni¢nimi podatki za opravljanje munga. Nekaj podat-
kov je dobil tov. Bernot od monterja munge, nekaj
pa na svoji dolgoletni praksi.

Mislim, da je to eden od pogojev za dobre odnose,
da izkuSenejsi uéi mlajSega, neukega. Dobri odnosi
so vladali ves ¢as kar sem v podjetju, je zakljuéno
rekel tov. Bernot.

In Se Zelja, katero naj
vprasanje!

Postopek za upokojitev bi bil lahko hitrej3i. In
lepe pozdrave vsem od prvega do zadnjega od Ber-
nota z munge.

zapiSem, sem zastavil

NESRECE ALI NESRECNI PRIMERI

Od 11. aprila do 24. maja smo v knjigo nesret
zapisali 12 nesreénih primerov, ki so takole razdeljeni:

Opleme-

TR RO BE, o omtindoncy (oo PRE S PP

3 3 2 4 12

Od tega se¢ je zgodilo 6 nesre¢ na poti na delo
oziroma z dela domov,

Nesreéni primeri, ki so plod nepazljivosti in brez-
briznosti, nam kaZejo, kako malo pazimo na svoje
osebno in druzbeno zadovoljstvo. Tehniéna zaSéita
pred nesretami vy nasem podjetju odigrava svojo
vlogo, medtem ko osebni faktorji, ki so krivi Stevil-
nih nesre, po vsej verjetnosti ne. Postavlja se nam
vprasanje ali ljudje sploh mislijo pri svojem delu in
na cesti ali ne. 50 % nesret v zapisanem <&asu se je
zgodilo na cesti. Kdo je kriv? Nedovoljno negovana
ali slabo wvzdrzevana prevozna sredstva? V S§tevilnih
primerih so ravno slaba dvokolesa kriva, da ohro-
mimo svojo delovno zmoZnost, Vsakdo izmed nas je
dolzan, da dela, nekateri, da skrbe za sodelavce, toda
¢e sami ne bomo pazili nase, bomo s tem tudi drugim
onemogo¢ili njihovo skrb za podro&je dela, na katerem
delajo.

TEHNICNO POROCILO — APRIL 1958
Izpolnitev koli¢inskega plana:

predilnica 112,7 %
tkalnica M Tttt 1175 %
gasilske cevi . . - o R %

Izpolnjevanje norm jé Bi]c; sied'e(‘_‘é:

predilnica 121,7 % v normi je delalo 272 delavcev
tkalnica 116,1 % v normi je delalo 410 delavcev
oplemenit. 120 v normi je delalo 66 delavcev
tiskarna 10,4 % v normi je delalo 20 delavcev

Povpretno doseganje norm za vse podjetje je bilo
117,8 % in je v normi delalo 768 delavcev,

Konec aprila smo imeli vsea zaposlenih 1091 in
10 vajencev. Zastojev iz kateregin koii vzroka ni bilo.
Produkcija se je v vseh oddelkih zadaveljivo odvijala.

SPORT IN SAH

NOSIL SEM STAFETNO PALICO

Menda nikjer na svetu ni obitaja, da bi prebi-
valstvo, predvsem pa miladina sodelovala tako mno-
Zitno, kot je to primer v nadi domovini, ko se vsako
leto v mesecu maju izmenja na desettisofe rok ob
Stafetni palici, ki potuje malone skozi vsak kotitek
naSe zemlje, nose¢ pozdrave in najboljfe Zelje svo-
jemu predsedniku ob njegovem rojstnem dnevu.

Tudi pripadniki TVD Partizana Jar$e imamo svoj
stalni sektor ceste, na katerem iz leta v leto sode-
lujemo pri prenosu Stafetne palice in v mislih pre-

BoZo, Natasa i1, JoZe nosijo §tafetno palico

nasamo Zelje, spolete ob naftnih poljih v oddaljeni
Lendavi, preko Stajerske, do bele Ljubljane in %e
dalje preko- bratskih republik do dragega marsala
Tita,

Mladinci in mladinke, pionirji in pionirke, pa
tudi starejsi Sportniki se z veseljem vkljuéujemo med
nosilce 'Sstafetne palice, saj hotemo s tem dokazati
trdno vero in neomajno ljubezen nas vseh do wodi-
telja na$ih narodov, Zele¢ mu trdnega zdravja in &e
na mnoga leta! K.

NAJBOLJSI V TEDNU MLADOSTI

Drugi¢ smo letos s tednom mladosti proslavili
rojstni dan marsala Tita. Tekmovanja, ki so se V
¢asu od 19. do 25. maja vrdila po naprej predvidenem
vrstnem redu, je izpeljalo drustvo Partizan Jarge.

Kakor smo pri¢akovali, so pokali v veéini pri-
merov menjali svoje predhodne posestnike.

V tednu pred pri¢etkom tekmovanj je bilo izve-
deno tudi tekmovanje posameznih telovadnih vrst
tako, da se je ocenjevalo vsakega posameznika v
izvedbi parterne vaje in vaje na orodju. Tekmovalci
so pri tem dosegli sledete rezultate: mlajse pionirke:
Kunc Maca 41 tofk, DerZi¢ Mojca 38 totk; starejse
pionirke: Orehek Majda 67 tolk, Susnik Slavka 59;
miladinke: Jerovec Nata$a 48, Per Ivanka 46; mlajsi
pionirji: Jeretina JoZe 65, Mlakar Zdravko 61; sta-
rejsi pionirji: Stebal Karol 69, Kofar Janez 67; mla-
dinei: Majheni¢ Friderik 48, Uléar Joze 42.

Skupno se je tekmovanja udeleZilo 50 tekmoval-
cev, kar je z ozirom na $tevilo vseh telovadeéih rela-
tivno malo. Pri izvajanju vaj je bilo opaziti pri Zen-
skih tekmovalkah ve¢ napredka, kar je pripisati bolj
sistematitnemu delu vodnikov Zenskih wvrst.

Zmagovalci so prejeli diplome drustva Partizan
Jarsge,

V samem Tednu miladosti so bila tekmovanja kot
sledi:
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Ponedeljek — streljanje z zratno pusko na 10m
8 treh stavov. Skupno je tekmovalo 40 tekmovalcev.
Of’ganizaoija tekmovanja je bila dobra. .Zmagal je s
124 krogi od 150 moznih (83 %) tovaris Pirc Franc.
Za zmago je prejel pokal OOZK Induplati. Sledijo
qu Janez 120 krogov in Zornada Aron 105 krogov.
Pri &anicah je zmagala Kavéié Magda z 79 krogi
Pred Per Ivanko 48 krogov. Med mladinci je bil prvi
Jereb Rado 1107 krogov, drugi-Zornada Boris 87 kro-
BOV in tretji Kodar Miha 77 krogov.

Preseneta rezultat mladinca Jereba, ki bi se v
Slanski konkurenci uvrstil na 3. mesto, kar je brez
d‘YOma lep uspeh. Zmagovalca pri ¢lanicah in pri mla-
dincih sta prejela diplome.

; V torek je bilo medobratno tekmovanje v odbojki.
Pl‘ljavil.a in tekmovala so 4 mostva in to: tekstilni
obratj, pogonski oddelek, mladinci in pisarne. Tudi
Vrstni red je bil enak kakor prej navedeno.

V sredo so se pomerili $ahisti v brzoturnirju, Med
Osmimi igralci je zasedel sigurno prvo mesto tovaris

mbek Ivan, ki si je osvojil vseh 7 moznih toék.
Za Zmago je prejel prehodni pokal DITTS Jarse. Drugo
Mesto je osvojil s 5 in pol todke tov. Podgoriek Lado,
tretje s 5 tofkami pa tov. Karo Ciril, Udelezba na
turnirju bi bila lahko boljsa.

V getrtek je bilo tekmovanje v namiznem tenisu,
Tekmovalo je 7 ¢lanov in 3 mladinci. Zmagal je tov.
Smole Tone iz Jars pred tov. Klantar Lojzetom, ki
1€ zasedel drugo mesto. Lanski zmagovalec Borstnar

an in favorit tov. Marinc Kamilo sta izpadla Ze
V polfinalni igri. Zmagovalec je prejel pokal uredni-
tva Konoplana. Pri mladincih je zmagal Zdravid

ravko, ki je zato prejel diplomo Partizana.

V petek so se tekmovalei pomerili v atletiki, To-
krat edinokrat je pokal ostal pri svojem posestniku
t'o}f- Cesnik JoZetu. Cesnik Joze je zmagal s 84 toctka-
Mi pred Kofar Mihom 76 todk in Uldar JoZetom
74 tork.

Pri élanicah je zmagala v atletiki Jerovec Nata%a
Z 58 totkami pred Koncilija- Ano 52 todk in Kaveid
Magdo 46 totk. Pri mladincih Majheni¢ Fric z 98
totkami pred Jereb Radom in Zdravié Dragom.

Posebno omenjam rezultat v metu kopja tovariga
eeSn.ik JoZeta, ki je kopje zaluéal 46 m in 45 cm. Dober
Yezultat je postavil tudi tovari§ Koéar v skoku v
daljino in teku na 100m. Plasman Kavei Magde bi
Il neprimerno boljdi, e bi se udelesila teka na 400 m.

V soboto je bil v telovadnici »prikaz vadbene urec.
Naﬁtop je veljal prvenstveno starem telovadetih, ki

Od 100 moZnih je tov. Pire Franc zadel 83 krogov

bi naj s posredovanjem tega nastopa videli kaj in
kako delajo njihovi otroci, Zal je bila udelezba zelo
slaba.

Isti dan so 3tiri mostva tekmovala v balinanju
za »majoliko« pokal menze Induplati. Zmagal je Pe-
ternel JoZe s soigralcema Grbec Petrom in Troha
JoZetom.

V nedeljo dopoldne je bila razdelitev pokalov in
diplom zmagovalcem, popoldne pa je bil skupni na-
stop moSkega pevskega zbora, bratov Pirnatov in
Vandrovékov z naslovom »Veseli dve uri«. Spored so
poZivili tudi napovedovalec in plesalei folklorne sku-
pine Partizana Jar$e. Nastop je uspel.

Teden mladosti je za nami. Zaklju¢no lahko ugo-
tovimo, da je uspel. Prihodnji¢ naj bi bila prvenstveno
vetja udelezba pri vseh tekmovanjih. Zato v letu
1959 znova v borbo za pokale.

-c -¢

»VESELA KRONIKA«

Danes sem si privost¢ila posebnost. Svoj mnaslov
sem dala v narekovaj. Ni¢ ne ugibajte zakaj, vam
bom kar sama povedala. Ker praznujemo v soboto
12. julija G-letnico, odkar smo priceli izdajati svoj
list. Pri tem imam tudi jaz nekaj zaslug, zato to
posebno obeleZje v obliki narekovaja,

In Se nekaj je posebnega v teh festih letih. Kar
zamislite si kaj zmore dober kolektiv, kot je n.-pr.
na¥ uredniski odbor. Ceno na%emu glasilu drZimo #%e
od 15. aprila 1953 nespremenjeno pri 10din. Res je,
da je stala prva $tevilka pred 6 leti samo 5din, res
je tudi, da so stale 2, 3. in 4. $tevilka Konoplana
samo 8 din in da je cena 5. $tevilke zopet padla na
5din, toda prav tako je res, da bi se stragno razbu-
rili, ¢e bi tudi ostale cene bile v vigini iz leta 1953,
ker bi fega enostavno ne hoteli verjeti.

Vidite, kaj vse je res in bilo bi lahko &e res, pa
tlovek ne bi bil pripravljen verjeti. Tudi tisto zadevo
z vkreevanjem v vsemirsko ladjo, ki sem jo v eni
prejénjih Stevilk ovekovetila, se mi je zdela never-
jetna, pa sem se prepri¢ala, da potnikov e vedno ni
dovolj "in se 8e vkreavajo. Da pa pri tem delu, ki
zahteva izredno jzurjenost in spretnost ne bi motili
drugih in od drugih ne bi bili moteni, delajo vaje
zato pono¢i.

Ja, ja, to je tehnika. Dosega jo edino le Inko,
ki je nedavno tega 300 izvodov Nafe Zene postavil
tako strokovnjasko na rob mostu ¢ez Mlinitico, da bi
za to vsekakor zasluzil posebno priznanje in se s ti-
stimi ne strinjam, ki so menili, da ga naj grajam, ker
je tako umi¢il nekaj izvodov, ki so postali od deZja
mokri, ostale pa postavil v skrajno nevarnost, da jih
lastniki ne bodo nikdar videli.

Ko sem pa v lepem maju na planine krenila, sem
bila tam nemalo presenefena, ko sem zagledala za-
grizenega abstinenta, kako luno fotografira. Vsaj tako
se mi je zdelo vse, dokler mi v ko& niso rekli, da
je to samo posledica pri prizadetem, ki je spil limo-
nado, napravljeno po pomoti iz Spirita. Ce pa bo s
sliko od lune kaj, jo bom pa prihodnji¢ objavila.

NaSo komisijo za s$tipendije in $tipendiste malo
podrezaj, so mi rekli prizadeti. Zakaj se pa gre, sem
hotela vedeti in zvedela, da so nekateri nasi Stipendi-
sti napravili' Ze nekaj pismenih vlog na upravo pod-
jetja (komisiji za $tipendije v roke), da bi jim nekako
zvisali Stipendijo, ker se je zvifala tarifa internata,
pa zgleda, da ta komisija nima smisla za te redi,
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ker sploh ne odgovarja na take prosnje. Kaj, &e bo
tale prispevek zalegel, sem jih tolazila in zapisala
Se — o vseh tistih, ki se navduSujejo za to, da bi imeli
v podjetju svojo godbo. Lahko bi ji rekli n. pr. jazz
ali podobno, vsekakor imamo poleg inStrumentov se-
daj v podjetju tudi one, ki znajo na te instrumente
igrati in to ni kar tako. Skup jih spravite, sem jim
rekla, pa so menili, da bi to jaz napravila. Kaj me-
nite, ide bi to akcijo na primer uprava ali pa sindikat
pokrenila. Nekaj denarja bo namre¢ na vsak naéin
treba imeti »za zadeteke.

Pri godbi se ¢lovek posteno spocdije. In politka
so vsi ljudje potrebni, tudi plesaleci. Ti se seveda spo-
tijejo Sele po glasbi. To je staro pravilo, ki velja
tudi za nosilce tople malice, ki se v ¢asu odmora
pri glasbi drenjajo okoli kotla v kuhinji in imajo
resniéni poditek Sele po malici. Malo reda maredite,
sem jih zavrnila, pa so me vpra$ali, kdo neki bi to
bil, ki bi tam red napravil. Res, kaj mislite, kdo je
v podjetju poklican zato, da bo tam enkrat ali dva-
krat red napravil?

V bloku je dosti ve¢ reda. Vasovalei pustijo sedaj
namre¢ mopede in druga vozila lepo pred blokom
in tako ima mimoido¢i stalno evidenco, koliko jih 3e
vasuje. S tem so prizadeti sami wuredili vprasanje,
kako ugotavljati ali se smejo vrata zakleniti ali ne.

Bolj nerodna se mi je zdela evidenca nad sStevi-
lom predsednikov mladine v naSem podjetju. Doslej
sem bila prepriéana, da se ta skriva v eni sami osebi,
pa ni tako, onikrat sem ga namreé pobarala za nekaj
mladincev ali mladink, ki bi sodelovali v Stafeti mla-
dosti, pa mi je nadebudni predsednik rekel, kaj me
pa to briga, saj ni na moji izmeni. Se mene ne bi bri-
galo, ¢e slu¢ajno ne bi iz novinarskih razlogov rada
vedela kaksnega mnenja je predsednik »na oni drugi
izmenie«.

In za zakljufek mojega danaSnjega porotanja fe
proinja mnogih »mladinceve«, da se naj v prihodnje
uradno prizna, vsaj ‘v Jarsah, tudi teden starosti. Ne
bilo bi napak sem obljubila in jim rekla pa e drugi¢
kaj Vasa Spelca.

IZ UREDNISTVA

Drage sodelavke in spoStovani sodelavei! Uredni-
S$tvo naSega glasila Vas prosi, da podljete s kraja
vasega dopusta na naslov nasega urednistva eno raz-
glednico z Vasim podpisom (¢e Zelite samo ime) in
navedbo obrata kje delate,

S pomotjo teh razglednic bomo napravili v sep-
tembru statisti¢ni pregled, kam masi ljudje odidejo,
ko imajo platan letni dopust. Vse razglednice, katere
bomo prejeli, bomo razstavili v izloZzbenem oknu Ko-
noplana ter bo to postala brez dvoma zanimiva zbirka.

Zato, kupite letos razglednico kraja, kjer ste na
dopustu in jo z navedbo vaSega imena naslovite na

INDUPLATI JARSE, Konoplan — urednistvo

p. Domzale, LR Slovenija

Vsem, ki bodo sodelovali v nadi anketi, izrekam
iskreno zahvalo ter Zelim lep in prijeten dopust.

Urednik

PERSONALNE IZPREMEMBE
Vstlopi:
. ing. Mati¢i¢ Tone, inZenir kemije, z dnem 1. V, 1958,
. Mlakar JozZe, skladi¢, kemikalij, z dnem 1. V. 1958,
. Celcer Maks, kurja¢, z dnem 8. V. 1958,
. Marintek Franc, dvoridé. delav., z dnem 13. V. 1958,
. Bevk Valerija, tkalka, z dnem 19, V. 1958,
Dréar Rozalija, tkalka, z dnem [19. V. 1958,
Kerin Marija, tkalka, z dnem 19. V. 1958,
. Kotar Amalija, navijalka, z dnem 19, V. 1958,
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9. Lukman Marija, tkalka, z dnem 19. V. 1958,

10. Storman Ana, tkalka, z dnem 19. V. 1958,

11. Skodnik Stefan, dvor., delavec, z dnem 19. V. 1958,
12. HauZar Irma, previjalka, z dnem 21. V. 1958,

13. Orazem JoZe, dvorisé. delavec, z dnem 21, V. 1958,
14. Brodar JozZe, dvori$éni delavec, z dnem 22. V. 1958,
15. Gorenc Erika, tkalka, z dnem 22. V. 1958,

Izstopi:

1. Bernot: Frane, delavec na mungi, z dnem 30. IV.
1958, upokojen, v podjetju sluzboval 23 let,

2. Novak Marija, delavka v adjustirni, z dnem 30.
IV. 1958, izstopila na lastno Zeljo. V podjetju sluz-
bovala 6 let,

3. Pirman Terezija, tkalka, z dnem 30. IV. 1958, ka-
tera je izstopila sporazumno z upravo in na lastno
Zeljo. V podjetju je sluzbovala 10 let,

4. Stariha Francka, ¢istilka blaga, z dnem 30. IV. {1958.
Premeséena po sporazumu v Obratno ambulanto.
V podjetju sluzbovala 12 let,

5. Zibert Anica, predica, z dnem 8. V. 1958, Samo-
voljno zapustila delo. V podjetju sluzbovala 6 let,

6. Drole Anton, pomoZ. delavec v mizarski delavnici,
z dnem 9. V. 1958. Upokojen. V podjetju je sluzbo-
val 3 leta,

7. Pozek Kati, motovilka, z dnem 16. V. 1958. Samo-
voljno zapustila delo. V podjetju sluzbovala 4 leta.

Poro¢ili so se:

. Perne Rafaela, predica, porotena Modic,

. Pirman Antonija, name$¢enka, porotena Zagar,
. Kotar Marija, tkalka, porotena Armez,

. Omahna Francka, tkalka, porotena Jegli&,

. Sudar Alenka, tkalka, porodena Potoénik,

. Kepic Julka, tkalka, porotena Kos,

. Peterlin Dana, tkalka, porotena Ocepek.
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SPORED FILMOV KINA »INDUPLATI« V JUNLIU

15. junija »Dobri vojak Svejk«, ¢eiki v barvah;
18.—19. junija »Dve priznanji«;
21.—22. junija »HiSa skrivnosti«, angl. barv.; krimin.;
25.—26. junija »Kruh, ljubezen in fantazija«, ital. zab.;
27.—28. junija »Tujec je klical«, ameriski kriminalni.

Uprava kina Induplati

PRATIKA

O kresu megla ni prida,
vendar pa vréi od zida
naj ne bodo suhi,

da kosec ne pobegne,
saj fe se le skréi,

ze v dan tréi

in ¢e se le stegne,

Ze tudi vanj dregne.



