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19. januarja 1970 je delavski svet delovne organizacije PETROL izvolil za glavnega direktorja JOŽETA
ROŽMANA

POROČILO

razpisne komisije  za im enova­
nje glavnega direktorja trgov­
skega in proizvodnega podjetja  
PETROL, L jubljana, Vošn ja ­
kova 2.

Po v e ljav n ih  p redp isih  in  
določilih s ta tu ta  delovne o rga­
nizacije PETRO L poteče m ese­
ca fe b ru a r ja  1970 š tirile tn a  
m andatna  doba g lavnem u d i­
rek to rju  Jožetu Rožmanu. Zato 
je  delavski svet im enoval raz ­
pisno kom isijo, v sestavi Raj­
ko Novak, Rado Čotar in Rado 
Pelikan, z nalogo, da izvede 
celotni postopek razp isa  in 
pred laga delavskem u svetu  v 
im enovanje k an d id a ta  za de­
lovno m esto g lavnega d irek to r­
ja  za n asledn je  m andatno  ob­
dobje.

Komisija se je sestala 16. ja­
nuarja 1970 in ugotovila, da je 
bil razpis v redu opravljen in 
da se je v razpisnem roku pri­
javil samo en kandidat, dose­
danji glavni direktor Jože 
Rožman.

Kandidat Jože Rožman iz­
polnjuje vse pogoje, ki jih 
Predpisuje zakon in določa sta­
tut delovne organizacije in ki 
so bili v razpisu navedeni. 
Njega in njegove kvalitete po­
znajo vsi člani delavskega sve­
ta in z redkimi izjemami neka­
terih delavcev, ki so se šele 
Pred kratkim zaposlili v de­
lovni organizaciji, vsi člani na­

še delovne skupnosti. Z ato  bi 
bilo odveč podrobno dokazova­
n je  uspešnosti n jegove prakse, 
k a r  je  eden osnovnih razp isn ih  
pogojev in  ko t tak šen  tud i od­
sev zah tev  in  želja, kakšen  naj 
bo g lavni d irek to r naše delov­
ne  organizacije. K om isija  n a ­
v a ja  le nekaj na jbo lj zgovor­
n ih  podatkov  o uspešnosti 
op rav ljene  prakse.

K an d id a t Jože Rožman je  
zaposlen n ep re trg an o  v naši 
delovni organizaciji od ju n ija  
1946 in  je  n jen  d irek to r oziro­
m a g lavn i d irek to r od ap rila  
1947, tj. skoraj 23 let. V tem  
času se je  razv ila  delovna o r­
ganizacija  pod njegovim  vod­
stvom  iz m ajhnega d is trib u c ij­
skega pod je tja  s skrom nim i 
m ateria ln im i sredstv i v sodob­
no trgovsko  organizacijo  z raz ­
v itim i vzporednim i s to ritv en i­
m i dejavnostm i in  tu d i s p re ­
delovalnim i zm ogljivostm i za 
n ek a te re  v rs te  b laga v delovno 
skupnost, k i je  po svoji o rga­
n iz iranosti in  poslovnosti ne­
dvom no n a  v rh u  v jugoslovan­
skem  n aftn em  gospodarstvu  in 
je  kot tak šn a  cen jena v poslov­
n ih  k rogih  in  p ri potrošnikih . 
P rom et b laga je  v tem  času 
n a ra s te l od 31.700 ton  na  830 
tisoč ton, delovni ko lek tiv  pa 
od 220 na več kot 1600 članov. 
D elovna organizacija  im a da­
nes po k n jižn i v rednosti več 
ko t 11 m ilija rd  s ta rih  d in a rjev  
poslovnega sk lada, razv ito  
om režje  sodobnih bencinskih  
servisov, m oderno petro lejsko  
instalacijo , razv ite  službe za
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osnovno in  dopolnilno de jav ­
nost in  okoli 5 m ilija rd  d in a r­
jev  dohodka za sk lade in  am or­
tizacijo, ki pom enita re p ro d u k ­
tivno  sposobnost delovne orga­
nizacije  in  zago tav lja ta  n jeno 
perspektivo.

V zadnjem  štirile tn em  m an­
datnem  obdobju g lavnega d i­
re k to r ja  Jožeta Rožmana, to 
m andatno  obdobje pa  se u jem a 
tud i s š tir ile tn im  izvajan jem  
gospodarske reform e, je  delov­
n a  organizacija  dosegla rek o r­
den vzpon. P ro m et b laga se je  
povečal od 299.600 to n  v le tu  
1964 na  830.000 ton v le tu  1969, 
štev ilo  zaposlenih delavcev je  
v tem  času naraslo  od 912 na 
1616, om režje bencinskih  se rv i­
sov se je  več ko t podvojilo, in 
sicer od 66 n a  146, zg ra jena  je  
m oderna obm orska petro le jska  
in sta lac ija  v K opru, poslovni 
sk lad  se je  povečal od 3 n a  več 
kot 11 m ilija rd  din, sredstva 
za rep roduk tivno  sposobnost, 
tj. neto  poslovni sk lad  iz d e lit­
ve dohodka in am ortizacija, so 
n a rasla  od 862 m ilijonov na 
skoraj 5 m ilija rd  d inarjev . Pod­
je tje  je  razvilo  poslovne odnose 
z m nogim i pom em bnim i tu jim i 
petro le jsk im i firm am i in im a 
p ri n jih  velik  ugled.

Vsi ti u spehi so b ili doseženi 
z v z tra jn im  delom  in brez 
sredstev  od zunaj, z izjem o 
občasnih k ra tk o ro čn ih  in  sred ­
n jeročn ih  investic ijsk ih  k red i­
tov, po zaslugi p reu d arn eg a  
gospodarjen ja  in popolne ak ­
cijske enotnosti organov u p rav ­
ljan ja , d ružben ih  organizacij 
na  rav n i pod jetja , vodstva pod­
je tja  in  iz redne u s tv a rja ln e  
vloge g lavnega d irek to rja , se­
dan jega  k an d id a ta  za to delov­
no m esto v n asled n ji m andatn i 
dobi. N jegove zasluge p r i  uspe­
hih  so vseskozi nesporne. P ri 
vsem  tem  pa ne. sm em o p re ­
z re ti n jegovih  osebnih vrlin , 
odločnosti in  v z tra jn o sti p ri 
o d p rav ljan ju  n apak  in pom anj­
kljivosti, k i sp rem lja jo  burno  
ra s t p o d je tja  in  poslovanje, in 
zlasti ne  sm em o m im o njegove 
izjem ne rah lo ču tn o sti do oseb­
nih  tegob sodelavcev, k a r  je  v 
ko lek tivu  odločilno prispevalo

Jože Rožman, glavni direktor delovne organizacije PETROL

za p rije tn o  delovno ozračje  in  
hum ane  odnose p r i  reševan ju  
še tak o  težavn ih  v p rašan j. N je­
gov posluh za sodobna d ru žb e­
n a  g iban ja  in  njegovo zaupa­
n je  v u stv a rja ln o st lju d i so d a ­
ja li vseskozi spodbudo in  polet 
razvo ju  delavskega sam ouprav ­
ljan ja , k i se je  razv ilo  do viso­
ke stopnje  tako  n a  rav n i pod­
je tja  ko t n a  rav n i poslovnih 
enot. N jegova v elika  zasluga 
je, da je  štev iln i delovni ko lek­
tiv, k i je  raz tresen  v m nogih 
poslovnih eno tah  z različnim i 
gospodarskim i d ejavnostm i na 
vsem  obm očju Slovenije, s tr ­
n jen  v celovit organizem . Zato 
je  užival Jože Rožman na de­
lovnem  m estu  g lavnega d ire k ­
to rja  vse zaupan je  in  vso pod­

poro delovnega ko lek tiva  tud i 
za n a d a ljn ji razvo jn i koncept, 
ki ga je  zasnoval.

K an d id a t Jože Rožman je  
tud i odličen poznavalec razm er 
v jugoslovanskem  n aftn em  go­
spodarstvu , dogajanj in  gibanj 
v n a ftn i in d u str iji v  sve tu  te r  
splošnih gospodarskih  tokov in 
je  visoko cenjen  gospodarstve­
nik, z lasti še v n a ftn ih  krogih  
dom a in  v tu jin i.

G lede na vse navedeno ko­
m isija  p red laga  delavskem u 
svetu, da im enu je  Jožeta Rož­
mana za g lavnega d irek to rja  
za nasledn jo  m andatno  dobo.

Člani komisije: Rajko No­
vak, Rado Čotar in Rado P eli­
kan.

L ju b ljan a , 19. ja n u a rja  1970.
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IS« j prinaša nori statut?
V našem  pod je tju  smo p ra ­

vočasno sp re je li u sk lad itev  n a ­
šega s ta tu ta  z načeli am and­
m aja  XV in d ru g ih  ustrezn ih  
zveznih predpisov. D elavski 
svet je  n a  seji 29. 11. 1969 
sp re je l vse p o trebne  sp rem em ­
be in  dopoln itve s ta tu ta  pod­
je tja , k i smo jih  začeli u p o rab ­
lja ti  26. ja n u a r ja  1970.

V zvezi s širokim i razp rav a ­
m i in  ak tivnostm i v naši ja v ­
nosti glede p rav iln e  uporabe  
načel in  idej, k i j ih  da je  
XV. am andm a zvezne ustave  
se bo pač vsakdo izm ed nas 
vpraša l, ali so b ile  rešitve  v 
našem  s ta tu tu  v sk ladu  z n a ­
vedenim i u stavn im i in  zakon­
skim i določili?

POSLOVNE ENOTE

P rvo  in  m orda poglavitno  
v p ra šan je  se tiče  sam ouprave 
in  položaja organizacij združe­
nega dela poslovnih  eno t v 
podjetju .

Nove sprem em be in  dopol­
n itv e  s ta tu ta  (krajše: novela 
s ta tu ta ) so obdržale sistem  de­
lovn ih  enot, k i se sedaj im enu­
je jo  »poslovne enote«. Te eno­
te  so tis ta  oblika združenega 
dela, k i u streza  organizacijam  
združenega dela zno tra j pod­
je t ja  z določenim  obsegom  sa­
m oupravn ih  pravic. K akor do­
slej naše poslovne enote to rej 
niso n iti  sam osto jne o rganiza­
cije  združenega dela s s ta tu ­
som p rav n e  osebe, v en d a r sa­
m ostojno u g o tav lja jo  in  delijo  
svoj dohodek.

N ašim  poslovnim  enotam  je  
ta  novela  s ta tu ta  p rin esla  raz ­

š iritev  obsega sam oupravn ih  
pravic.

Poleg dosedanjih  sam ouprav ­
n ih  p rav ic  (odločanje o sk lepa­
n ju  in p ren eh an ju  delovnih 
razm erij, sk lepan je  o p redno­
stn i lis ti prosilcev  za s tanova­
n ja  in  stanovan jske  kred ite , 
gospodarjen je  s sredstv i za 
stroške  poslovanja itd.) im ajo 
zdaj poslovne enote tu d i p ra ­
vico odločanja o u p o rab i sred ­
stev  poslovnega sk lada za po­
k riv an je  svojih  po treb  k ak o r 
tu d i p rav ico  odločanja o odpi­
sovan ju  in  nadom eščanju  iz­
rab ljen ih  osnovnih sredstev .

K A K ŠN A  JE  NOVA
SAM OUPRAVNA SHEMA?

enotah, ki im ajo  svoje bencin ­
ske serv ise  raz tresene  po več­
jem  obm očju, težje  izvedljivo.

Z ategadelj so v našem  pod­
je tju  m ožne le oblike posred­
nega sam oupravnega sistem a.

O blike posrednega sam ou­
p rav n eg a  sistem a so v novem  
s ta tu tu  našle  naslednjo  shem o:

a) na ravn i podjetja:
aa) delavski sve t  podjetja  kot  

organ upravljanja
bb) kolegijski izvršilni organ  

podjetja
cc) ind ividualni izvršilni or­

gan podjetja  (glavni direktor)
b) na ravni poslovnih enot: 
aa) sve t poslovne enote

delavskega sveta odslej op rav i­
jo  vedno h k ra ti, to rej ne bo 
več vo litev  vsako leto za polo­
vico članov delavskega sveta.

K O L E G IJSK I IZVRŠILNI 
ORGANI

Tu im am o o p rav iti z novim  
izrazom  in  novo obliko kolek­
tiv n ih  organov v pod je tju .

T ake v rs te  o rgana sta  b ila  
doslej u p rav n i odbor in  kom i­
sija  za u g o tav ljan je  k rš itev  
delovnih  dolžnosti (t. j. disci­
p linska  kom isija).

Odslej pa bomo im eli š tiri 
tak e  ko lek tivne  organe:

a) poslovni odbor (namesto  
upravnega odbora),

b) disciplinski odbor (nam e­
sto komisije  za ugotavljanje  
krš i tev  delovnih  dolžnosti),

c) odbor za presežke in pri­
m a n jk l ja je  (novo),

č) odbor za narodno obram ­
bo (novo).

Vsi organi so enakopravn i in  
so vsi pod re jen i delavskem u 
svetu . P ritožbe  zoper odločitve 
naveden ih  k o lek tivn ih  organov 
gredo  to re j n a rav n o st n a  de­
lavsk i svet pod je tja .

To jasno  kaže, da se je  p r i­
sto jnost odločanja p re jšn jega  
up ravnega o dbora  porazdelila  
na  š tiri ko lek tivne  organe, k a r 
pom eni zožitev p rav ic  s tarega  
u p rav n eg a  odbora. T e nove 
s ta tu ta rn e  sprem em be težijo  k 
rac ionaln i in  učinkoviti delitv i 
sam ouprav lja lskega  dela  na  
več ko lek tivn ih  organov, s či­
m er se širi k rog  delavcev, ki 
ak tivno  sodelu jejo  p ri sam o­
u p rav ljan ju .

INDIVIDUALNI 
IZV RŠILN I ORGAN

Naš s ta tu t  pozna sam o en 
in d iv idua ln i organ, to  je, g lav­
nega d ire k to rja  pod je tja .

D oba im enovan ja  glavnega 
d ire k to rja  je  b ila  z novim  sta ­
tu tom  podaljšana  od š tir ih  na 
šest let.

Po določbah novega s ta tu ta  
ne m ore  b iti g lavn i d irek to r 
član  delavskega sve ta  a li d ru ­
g ih  k o lek tivn ih  izv ršiln ih  o r­
ganov po svojem  službenem  
položaju, am pak sam o n a  pod­
lag i izvolitve ko t d ru g i člani.

PR ISTO JN O STI SAM O­
UPRAVNIH ORGANOV

P ris to jn o sti izv ršiln ih  o rga­
nov, koleg ijsk ih  a li in d iv idua l­
nega, obsegajo le  izv ršilne n a ­
loge. K a jti  ti o rgan i odločajo le 
n a  podlagi in  v okv iru  le tn ih  
n ačrto v  a li sm ernic, k i jih  
sp re jem a delavsk i sv e t p o d je t­
ja  g lede sk lada poslovnih s red ­
stev  (gospodarske investicije) 
in  sk lada  sk u p n e  po rabe  (dota­
cije za n ak u p  stanovan j, stano ­
v an jsk i k red iti, počitn išk i do­
movi, strokovno izobraževanje  
delavcev itd.) te r  sredstev  za 
po trebe  narodne obram be in 
civilne zaščite.

N a koncu naj om enim o, da 
bodo volitve članov delavskega 
sveta  p o d je tja  in  svetov v vseh 
poslovnih eno tah  po novem  
s ta tu tu  že v  ap rilu  in  da bo 
tre b a  še p red  volitvam i izpo­
po ln iti n o tran jo  zakonodajo  z 
novim i p rav iln ik i o delovnih 
razm erjih , vo litvah  sam ouprav ­
n ih  o rganov in  knjigovodstvu.

D rugo in  tud i poglavitno  
vp rašan je  se nanaša  na  s tru k ­
tu ro  n o tran jeg a  sam oupravne­
ga sistem a v  našem  pod je tju .

N ovela s ta tu ta  p rin aša  v tem  
pogledu b istvene  sprem em be. 
O blika neposrednega sam ou­
p ra v lja n ja  je  ko t doslej o h ra ­
n jen a  le v  okv iru  posam ezne 
poslovne enote, m edtem  ko te  
oblike v okv iru  celotnega pod­
je t ja  niso poznali n iti p re j n iti 
sedaj, in  sicer zato, k e r b i bil 
sklic zbora vseh  članov delov­
nega k o lek tiva  p o d je tja  ko t 
celote tehn ično  in  p rak tično  
neizvedljiv . Sam o pom islim o na  
zbo r ko lek tiva  pod je tja , n a  k a ­
te reg a  na j b i p rišlo  okrog 1600 
članov iz 90 k ra je v  naše  re ­
publike.

Z bor k o lek tiva  posam ezne 
poslovne enote je  v p rak s i moč 
sk lica ti in  ga izpelja ti, pa še 
to  je  v  n ek a te rih  poslovnih

DELAVSKI SVET PO D JE T JA

D elavski svet p o d je tja  je  
n a jv iš ji sam oupravn i organ  v 
pod je tju .

D elavski svet š te je  to liko  
članov, kolikor znaša dvojno 
število  poslovnih enot. To po­
meni, da bo novi delavsk i svet 
sedaj štel 36 članov (18 poslov­
nih  enot X 2), to rej nekoliko 
več ko t doslej.

V olilni sistem  za volitve čla­
nov delavskega sveta  ostane 
enak  ko t doslej, to  pom eni, da 
vsaka poslovna eno ta  zase voli 
enega člana, d rugo  polovico pa 
voli ko lek tiv  po d je tja  ko t celo­
te  na  podlagi eno tn ih  k an d i­
d a tn ih  lis t za p o d je tje  ko t ce­
loto.

M andatna  doba za člane de­
lavskega sveta  je  osta la  dve 
leti, raz lika  je  v tem , da  se  vo­
litv e  za obe polovici članov

S t r o k o v n i  t r e n j i
Sm o v  času, ko končujem o 

»šolsko leto«, ko delam o ana­
lizo uspehov in  neuspehov o 
strokovn ih  teča jih  za p ro d a ja l­
ce. Tu n e  b i želeli govoriti o 
koristnosti izobraževan ja  naše­
ga p roda jnega  k a d ra  nasploh, 
om ejili b i se sam o n a  opis s tro ­
kovn ih  tečajev , k i jih  vsako 
leto  p rire jam o  za naše m lade 
prodajalce .

Po vzgojnem  p rog ram u  n a ­
šega p o d je tja  je  težišče izobra­
ževan ja  preneseno  na  poslo­
vodje. T ako  so 6-dnevni tečaji 
za p roda ja lce  —  letos smo jih  
o rgan iz ira li v  našem  starem  
učnem  »centru« v P odv inu  — 
le  obnovitev  in  k o n tro la  p r i­
dobljenega znan ja , k i si ga 
m ora  p rodaja lec  p ridob iti s 
š tud ijem  ustrezn e  li te ra tu re  in 
s p rakso  na  delovnem  m estu.

Izbor k and ida tov  za tečaj 
op rav ijo  poslovodje skupaj z 
upravn ikom , končni izbor pa 
posebna kom isija, k i jo  im enu­
je  u p rav n i odbor.

M erila, ki jih  p r i izboru  k an ­
d idatov  upoštevam o, so p red ­
vsem  tile:

— 6-mesečna praksa na de­
lovnem  m estu  prodajalca,

— kontrolna ocena o znanju  
predpisane m aterije  (po m o ž­
nosti ob sodelovanju upravn i­
ka),

— ocena kandidata  pri delu  
in njegova prizadevnost,

—  splošna ocena, k i naka­

zu je  kandidatovo p ersp ek t iv ­
nost (npr. ali je  organizacijsko  
sposoben in bo zm ožen  po pr i­
m ern i  praksi postati pom očnik  
poslovodje ali celo poslovodja).

N a koncu  teča ja  delajo  p ro ­
daja lc i izpite. U spešno o p rav ­
ljen  izp it pa  d a je  m ožnost n a ­
p red o v an ja  po p rav iln ik u  o 
osebnih dohodkih.

Tako je  bilo  v  le tošn jem  šol­
skem  le tu  na  teča ju  za p ro d a­
ja lce  v  Podv inu  105 m lad ih  
p rodaja lcev  iz vseh poslovnih 
enot. Uspehi, k i so jih  dosegli 
so v celoti g ledano dobri (9 
prodajalcev je bilo odličnih, 20 
prav dobrih, 42 dobrih, 14 za­

dostnih, 10 pa je bilo nezadost­
nih in bodo morali izpit pono­
viti).

Splošna ugotovitev  p a  je, da 
p rid e  več ko t polovica k an d i­
datov  na tečaj slabo p r ip ra v ­
ljen ih . Z anašajo  se  p reprosto  
na  to, da si bodo m ed p red av a ­
n ji —  v  enem  tednu  —  p rid o ­
bili znanje, ki bi si ga m orali 
p ridob iti s š tud ijem  ustrezne  
l ite ra tu re  še p red  tečajem , saj 
je  tečaj ozirom a izp it samo 
k o n tro la  in  obnova p ridob lje ­
nega znanja .

Po končanem  teča ju  smo z 
m ladim i p roda ja lc i im eli k ra j­
ši pogovor. Povedali so nam :

Razgovor s tečajniki v Podvinu  
24. 1. 1970

JELENA PLESA,
p ro d a ja lk a  n a  bencinskem  

serv isu  v K očevju, na  tem  de­
lovnem  m estu  21 m esecev.

Vprašanje: A li je  izbor k a n ­
didatov za tečaje pravilen?

Zdi se mi, da je  izbor p ra v i­
len, saj d a je ta  p red loge u p ra v ­
n ik  in  poslovodja, potem  p a  iz­
bo r p reg leda  še šef p ro d a je  na 
drobno. Tako sem  p rep ričana, 
da so izb ran i najbo lj p rim ern i.

Vprašanje: Ali so tečaji po­
trebni?

V sekakor so po trebn i. S tem  
ko nap rav im o  tečaj, pridobim o 
vse tisto, česar ne  m orem o p ri­
dob iti iz k n jig  in  sk rip t. Tudi 
poslovodje nam  n e  m orejo  po­
d a ti zadeve tako  nazorno, kot 
jo  podaja jo  izkušen i p red av a­
te lji. Ko končam o tečaj, lahko 
poleg poslovodij vp livam o na 
sodelavce, da bo delo na  ser­
v isih  bolj kvalite tno .

Vprašanje: Kako ste bili za­
dovoljni z  organizacijo tečaja?

Tečaj je  o rg an iz iran  zelo 
dobro in  tud i b iv an je  je  tu  p r i­
je tno , saj je  h ra n a  dobra in 
sobe so lepe.

IVAN TOPOLE,
prodaja lec  iz V elenja, zapo­

slen 23 m esecev na tem  delov­
nem  m estu.

Vprašanje: K aj m en ite  o pro­
gram u tečaja?

P ro g ram  je  po m ojem  m ne­
n ju  v redu, v en d ar se m i zdi 
preveč zgoščen, m oral bi t r a ­
ja ti  tu d i m alo d lje, mogoče 
vsaj 10 dni.

Vprašanje: Koliko ste prišli 
pripravljen i na ta tečaj glede 
na navodila, da mora vsak  te ­
čajnik  predelati snov progra­
ma?

M oram  p riznati, da sem p re ­
delal sam o 40 °/o snovi.

Vprašanje: K aj pa mislite  o 
drugih na tem  tečaju, koliko  
snovi so predelali?
( N a d a l j e v a n j e  n a  3, s tr .)Udeleženci IV. tečaja za prodajalce med predavanjem



LJUBLJANA, 21. marca 1970 PETROL Stran 3

(N a d a l j e v a n j e  z  2 . s tr .)

M enim, da  so ijo p red e la li 
vsaj 50 °/o.

Vprašanje: K akšno  vlogo pri 
vzgoji prodajalcev naj bi imeli  
po vašem  m n en ju  poslovodje?

Mislim, da je  najpom em b­
nejša vzgoja na  servisu , in  ta  
vzgoja je  odvisna od poslovod­
je, k i n as  m ora  opozoriti na  
vse n apake p r i  de lu  te r  na  to, 
kako se je  tre b a  p rak tično  lo­
titi dela. P o trebno  pa  bi bilo 
tudi, d a  nas opozori na  vse 
pripom očke, k n jige  in  sk rip te , 
ki so nam  dosegljiv i v  zvezi z 
delom  n a  servisih . Zdi se mi, 
da bi m oral poslovodja p re n a ­
šati tud i opozorila in  navodila, 
ki jih  dobijo ob rev iz iji se rv i­
sov.

VITO LEBEN,
zaposlen ko t p rodaja lec  23 

m esecev na  serv isu  v Sam ovi

ul. v L ju b ljan i (prej b il š tu ­
den t ekonom ske fakultete).

Vprašanje: Kaj menite  o
program u tečajev?

Po m ojem  b i m orali im eti več 
u r  o adm in istrac iji n a  servisu. 
Jaz  še danes ne znam  vseh ope­
rac ij, k i so v zvezi z ob raču ­
nom  na  servisu. Poslovodja 
nam  včasih da n a p ra v iti kako 
adm in istra tivno  delo v zvezi s 
poslovanjem , ne  da  nam  pa  po­
drobn ih  navodil, kako se to 
n ap rav i, in  se m oram  sam  
»brih tat« .

Vprašanje: K ako  gledate na 
ocenjevanje servisov?

Razum em , da to m ora biti, 
g lede n a  nam en, da bi dosegli 
čim  boljšo postrežbo, vendar 
se m i zdi, da  je  ocen jevan je  
v ečk ra t tud i subjektivno. To

Izpitna komisija med delom  
Z leve na desno: inž. Aleš Peternelj, član, Janko Kcžar, član, in 

Avgust Križan, predsednik izpitne komisije

ocenjevanje b i m orali izpopol­
niti, da  bi bilo  čim m anj sub­
jek tivnosti.

CVETKA PIRC,

zaposlena ko t p ro d a ja lk a  na 
servisu  K ra n j—Zlato polje sko­
ra j dve leti.

Vprašanje: K ako  ste zado­
voljni s p re jem k i pri Petrolu?

Sem  k a r zadovoljna, z lasti če 
povem, da sem  b ila  p re j sko­
ra j p e t le t z vajensko dobo za­
poslena v d ru g i trgovsk i strok i 
— tekstilu , pa m oram  reči, da 
tam  ne  b i im ela boljših  p re ­
jem kov, mogoče še slabše. T udi 
delo m i ne dela težav, čeprav  
sem  ženska. S k ra tka , sem za­
dovoljna in  še m alo ne m islim , 
da b i kdaj zam enjala  to službo.

PR IP IS  UREDNIŠTVA!

K članku  »Strokovni tečaji za 
prodajalce«

Iz strokovnega poročila o te ­
čajih  za p rodajalce je  lepo raz­
vidno, zakaj jih  p rire jam o, 
kakšni so in  kakšni so uspehi.

Iz pogovora 5 teča jn ik i je  
razvidno, da so da li oceno za 
presojo izbora tečajn ikov, oce­
no p ro g ram a in  vlogo poslovo­
dij p ri vzgoji p rodajalcev.

V prašam o se, a li zajem a ta  
ocena vse problem e p ri o rg a ­
n izaciji tečajev . M enimo, da je  
p ri organizaciji več nerazčišče­
nih  vp rašan j, k i bi jih  lahko

rešili ob sodelovanju  vseh za­
in teresiran ih .

Zato vabim o poslovodje in 
upravn ike , naj dajo  svoje 
pred loge z nam enom , da bomo 
te  teča je  čim  bolje organizi­
rali.

Z avedati se m oram o, da bo 
naše p o d je tje  po trebovalo  v 
p rih o d n jih  le tih  precej p roda­
jalcev. T i pa  bodo p r ih a ja li ne 
sam o iz trgovske stroke, tem ­
več tu d i iz d ru g ih  strok . V er­
je tno  pa  bom o m orali sp re je ­
m ati tud i nekva lific iran e  de­
lavce, včasih delavce brez 
p rakse  in  k ak ršn e  koli delovne 
navade.

V te j zvezi n astan e  več v p ra ­
šanj :

1. ali bi kazalo teča jn ike  izb i­
rati po delu in izobrazbi pred  
nastopom pri podjetju ,

2. a li naj bi program  dopol­
nili ali sprem enili  v  zvez i  pod 
točko 1),

3. ali naj bo dolžina progra­
ma, če bi teča jn ike  izbirali po 
skupinah, enaka.

M orda je  še k ak šn a  d ru g a  
m isel v tej zvezi?

Vabim o vas, da p ošlje te  svo­
je  predloge strokovn im  služ­
bam!

Zato b i bilo zanim ivo, če bi 
se v tej zvezi odp rla  razp rav a . 
U redn ištvo  bi rado  podprlo  tu ­
di to vrsto  sodelovanja  p r i n a ­
šem časopisu.

UREDNIŠTVO

Razgovor s tečajniki

Rršitve delovne dolžnosti
Komisija za ugotovitev krši­

tev delovnih dolžnosti našega 
podjetja je po opravljenem  
predpisanem postopku izrekla 
javne ukrepe tem le delavcem:

A. j a v n i  o p o m i n :

1. Alojzu Stefančiču, čuvaju  
v PE  Insta lac iji Srm in,

ker je  5. 8. 1969 kad il na  de­
lovnem  m estu, k je r  je  to p re ­
povedano, oddaljen  samo 2 m 
od k ra ja , ki je  bil po lit s su ro ­
vo nafto .

2. Ivanu Papežu, čuvaju  v 
skladišču  Novo m esto, PE 
Skladišče Brežice,

ker je  16. 8. 69 spal med 
nočno čuvajno službo,

ker je  26. 8. 69 spal med ču­
vajno službo,

k e r  je  30. 7. 69 k lju b  p repo ­
vedi p a rk ira l svoj osebni av to ­
m obil v garaž i skladišča, in

k er je  3. 8. 69 k ljub  p repo ­
vedi čistil svoj osebni avtom o­
bil v perišču  skladišča.

3. Božidaru Polhu, pro d a­
ja lcu  na  bencinskem  serv isu  v 
Posto jni, PE  Skladišče P osto j­
na,

k e r  je  v noči od 2. na 3. 10. 
vp isal v dobavnice in  b lag a j­
n iške  no te  za 40 litro v  več 
p linskega olja, ko t p a  ga je  v 
resn ici izdal po števcih, k a r  ni 
dovoljeno, te r  je  škoda za k u p ­
ca in  ru ši ugled pod jetja .

4. Jerneju Spruku, p ro d a ja l­
cu na  bencinskem  serv isu  v 
L jub ljan i, Š m artin sk a  c. I, PE 
L ju b ljan sk a  poslovalnica,

k e r  je  dne 28. 7. 1969 izsta­
vil noto št. 685537 n a  5 kosov 
destiliran ih  vod in  na  znesek
2,00 d in  te r  kasne je  orig inal 
te  no te  upo rab il še e n k ra t in 
vpisal 1 p a rk irn o  uro za 3,10 
d in arjev , le -to  pa je  kop ira l na 
no ti 685549, o rig inal te  no te  iz­
dal kupcu  CREINA K ran j za 
125 1 p linskega olja  na znesek 
137,50 din, tega  b laga pa sploh 
n i kopiral, s čem er je  omogo­
čil šo ferju  p ridob itev  p ro ti­
p rav n e  prem oženjske koristi.

5. Srečku Potisku, p ro d a ja l­
cu na  bencinskem  serv isu  v 
M ariboru , P a rtizan sk a  cesta, 
PE  Skladišče M aribor.

k e r je  v noči od 25. 11 na 26.
11. 1969 vpisal v dobavnice oz. 
b lagajn iške  no te  za 175 litrov

več p linskega olja, ko t ga je  v 
resnici izdal, s čim er je  omo­
gočil p re jem nikom  tako  pona­
re jene  dokum entacije  p ridob i­
tev  p ro tip rav n e  prem oženjske 
koristi, sebi pa več nap itn ine.

6. Ivanu Mrevljetu, p ro d a­
ja lcu  n a  bencinskem  servisu  v 
Rožni dolin i p r i Gorici, PE 
Skladišče A jdovščina,

k er se je  27. 8. 1969 nepokli­
can vm ešal v p rep ir  m ed p ro ­
dajalcem  Ipavcem z ita lija n ­
skim  kupcem , zarad i česar se 
je  kupec tako  razburil, da je  v 
jezi zapustil servis,

ker je  2. 10. 69 okrog 21,50 
u re  ugasnil luči n a  servisu, če­
p rav  je  videl, da želi i ta lija n ­
ski kupec, k i m u  je  s treg e l 
p rodaja lec  2vanut, m enja ti 
olje. K o je  kupec nad  tak im  
rav n an jem  uprav ičeno  negodo­
val, m u je  grozil s fizičnim  
obračunom , in

k e r v službi n i nosil ploščice 
z im enom  oz. je  iz nagajivosti, 
ko so ga b ili na to opozorili, 
nosil dve ploščici z imenom.

7. Aleksandu Kosu, tra n s ­
po rtnem u re fe ren tu  v PE In ­
sta lac iji Srm in,

k er je  2. 12. 1969, ko t vodja 
popoldanske izm ene, dovolil 
delavcem , da odidejo z dela 1 
uro in  15 m inu t pred  koncem  
delovnega časa in  sam  odšel z 
dela obenem  z njim i.

8. Francu Rudlu, prodaja lcu  
na  bencinskem  serv isu  v M ari­
boru, T ržaška c. PE  S k lad išče  
M aribor,

k e r  je  v noči od 6. na  7. 10. 
1969, ko je  na  serv isu  op rav ­
lja l nočno dežurno službo, spal 
v p ro d a jn em  p rosto ru , m ed­
tem  pa  si je  s tran k a , ki ga ni 
m ogla p rebud iti, sam a postre­
gla te r  si na točila  bencin , ne 
da b i ga p lačala.

9. Stanku Mihaliču, pro d a­
ja lcu  n a  bencinskem  serv isu  v 
K rvavem  potoku, PE  S k lad i­
šče Postojna,

k e r 31. 12. 1969 n i k o n tro li­
ra l p ro d a ja lca  Kastelica p ri 
p revzem an ju  b laga  super-ben - 
cina, za rad i česar je  izteklo 
super bencina v rezerv o ar n a ­
vadnega bencina 8069 litrov , s 
čem er je  povzročil pod je tju  
večjo m ateria ln o  škodo.

B. z a d j i  j a v n i  o p o m i n

1. Janezu Femcu,
2. Ludviku Peskarju in
3. Francu Slaku, vsi zapo­

sleni ko t p rodaja lc i na  bencin ­
skem  serv isu  v T rebnjem , PE 
Skladišče Brežice,

k e r so nap isa li vsak  po eno 
dobavnico na  naslov Cestnega 
podjetja L jub ljana , ne da bi 
izdali blago, am pak so šoferju  
tega podjetja izdali gotovino v

p ro tiv rednosti vp isanega blaga, 
skupaj 365,60 din.

4. Ivanki Teropšič, adm in i­
s tra to rk i v sk lad išču  Novo m e­
sto, PE  Skladišče Brežice,

k e r je  od 1. 1. do 4. 10. 1969 
oddajala  v banko na  vnovče- 
n je  b a rira n e  čeke s poprečno 
več ko t enom esečno zam udo, 
več čekov pa je  im ela ob kon­
tro li 6. 10. 1969 še v p reda lu  
p isalne mize, s čem er je  pod­
je tju  onem ogočila razpo lagan je  
z večjo vsoto o b ra tn ih  sredstev  
in  m u s tem  povzročila večjo 
m ateria ln o  škodo, in

k e r  n i vodila p rav ilno  in 
ažurno  b lagajn iškega dnevn i­
ka.
( N a d a l j e v a n j e  n a  4. s tr .)

O

Ceneno vozilce: »Lepo p ro sim ... 
natočite pol litra!'«»Hudiča! Prodali so mi najbrž 

avion!«



Stran 4 PETROL LJUBLJANA, 21. marca 1970

Kršitve delovne
( N a d a l j e v a n j e  s  3. s tr .)

5. M ihajlu Petru, p ro d a jn e ­
m u re fe re n tu  II v  PE  S k lad i­
šču Zalog,

k e r je  od 16. 12. do 20. 12. 
1969, ko je  bil n a  bo lniškem  
staležu  in  m u je  bilo ukazano 
ležanje, hodil okrog in  s tem  
nam erno  p rep rečev a l zd rav lje ­
nje,

k e r  se 22. 12. 1969 n i odzval 
pozivu u p rav n ik a  n a  razgovor 
v njegovo pisarno , am pak  ga 
je  ho te  p rezrl, in

k e r  je  3. 1. 1970 n eo p ra ­
vičeno izostal z dela.

D elavski s v e t po d je tja  je  v 
svoji p ris to jn o sti izrekel u k rep

z a d n j i  j a v n i  o p o m i n  
s k u p n o s t i :

1. Romanu Smrekarju, po­
m očniku poslovodje bencin ­
skega serv isa  v L jub ljan i, 
Š m artin sk a  c., PE  L ju b ljan sk a  
poslovalnica,

k e r  je  od 1. 5. 1969 do 14. 9. 
1969 v 10 p rim erih  ponared il 
kopije izdanih  no t za prodano  
p linsko olje, tako  da je  n am e­
sto izdanih  količin  vpisoval 
m an jše  količine, da bi s tem  
p rik ril izdano dokum entacijo  
vp isan ih  večjih  količin  p lin ske­
ga olja, ko t jih  je  v resnici iz­
dal, s čem er je  oškodoval k u p ­
ce, sam  pa si p ridob il p ro ti­
p ravno  prem oženjsko korist.

2. Franku Golobu, p ro d a­
ja lcu  na  bencinskem  serv isu  
v Rožni dolini, P E  Skladišče 
A jdovščina,

k e r 20. 8. 1969, ko je  okrog 
1 u re  ponoči m en ja l i ta lija n ­
skem u kupcu  30.000 L it, le -te - 
m u n i izdal obrazca o odkupu 
tu jih  p lač iln ih  sredstev  in  p ri 
ju tra n je m  obračunu  n i izkazal 
m en jave  tega  zneska, am pak  je 
ta  znesek o b računal z bencin ­
skim i boni in  si tako  prisvo jil 
48,84 din, s čem er je  k rš il in ­
te rn a  navod ila  p o d je tja  o po­
slovan ju  s tu jo  valu to  in  navo­
dila  p o d je tja  o poslovanju  s tu ­
jo  v a lu to  in  navod ila  NB o de­
viznem  poslovanju .

D elavski svet p o d je tja  je  v 
svoji p ris to jn o sti izrekel uk rep

z a d n j i  j a v n i  o p o m i n :

1. Karlu Kaučiču, negovalcu 
v avtonegovaln ici M aribor, 
M linska ulica, PE  Skladišče 
M aribor,

k e r  je  od 28. 8. 1970 do 10.
11. 1969 zak riv il več m alom ar­

n osti p r i  delu, k i so povzročile 
p ritožbe  s tran k , k e r  je  n e u p ra ­
vičeno u p orab il avtom obil 
s tran k e , k e r  je  neupravičeno  
u p orab il s tv ari, zaupane n a  de­
lovnem  m estu , in  s tran k am  do­
voljeval, da so sam e p ra le  av­
tom obile brez izdanega delov­
nega naloga, in  k e r  je  m alo­
m arno  čuval delovno obleko.

2. Srečku Potisku, p ro d a ja l­
cu na  bencinskem  serv isu  v 
M ariboru , P a rtiz an sk a  c., PE  
Skladišče M aribor,

k e r  je  8. 1. 1970 vp isal v no­
to št. 169981, naslov ljeno  na 
p o d je tje  Avtoremont, G orn ja  
R adgona, 360 litro v  p linskega 
o lja, toda izdal ga je  sam o 290 
litrov , za p ro tiv red n o st 70 li­
trov  pa  je  šo ferju  izdal av to- 
m a te ria l v  v rednosti 70,00 din,
7,00 din  pa  si je  p rid rža l.

P r e g l e d  i n  a n a l i z a  
k r š i t e v  d e l o v n e  

d o l ž n o s t i  z a  l e t o  1969

V poslovnem  poročilu  o za­
k ljučnem  raču n u  za p re tek lo  
poslovno leto so poleg d rugih  
podatkov  o naših  k a d rih  tud i 
poda tk i o k rš itv a h  delovne 
dolžnosti. T eh  podatkov  tu  ne 
bi ponavljali! N aš nam en  n am ­
reč n i sta tistično  naštevan je , 
m arveč  p reg led  in  analiza  k r ­
šitev, k i naj vsaj v surovem  
o kv iru  pokaže negativne  po­
jave , ki smo z n jim i im eli o p ra ­
v iti v le tu  1969.

S prikazom  teh  negativ n ih  
pojavov  in  z n jihovo analizo 
ne želim o kak o r koli podcenje­
v a ti nesporne zasluge našega 
celotnega k o lek tiva  za poslov­
ne uspehe, k i smo jih  dosegli 
v p re tek lem  poslovnem  le tu . 
Želim o le seznan iti ko lek tiv  s 
tem i po jav i in  doseči, da  bo 
vsak  član  k o lek tiva  š te l m ed 
svoje delovne dolžnosti tu d i 
p rizadevan je , da bo tak e  po ja ­
ve p rep rečeva l in  om ejeval na  
n a jm an jšo  m ero. Zavedam o se, 
da k rš itev  ne bomo m ogli po­
vsem  odprav iti, saj so v tako  
štev ilnem  ko lek tivu  vedno de­
lavci, k i n im ajo  občutka za 
disciplino in  u s ta ljen ih  delov­
n ih  navad , ki nočejo v edeti za 
navodila  p red p o stav ljen ih  s ta ­
rešin  in  k i k ak o r koli s svojim  
veden jem  na  delovnem  m estu  
m otijo  redno  delo in  poslova­
nje.

U gotavljam o, da je  v p re tek ­
lem poslovnem  le tu  od 1634 za­
poslenih delavcev kršilo  svoje

'h

delovne dolžnosti 69 delavcev, 
k a r  je  4,22 %>. Ta p oda tek  nas 
dovolj spodbuja, tako  da lahko 
upam o, da se bo ta  odsto tek  v 
bodoče še zm anjševal.

Od 60 delavcev, zoper k a te re  
so b ili sp re je ti d iscip linski 
ukrep i, je  le  7 pov ra tn ikov , to 
pom eni, da je  le  7 delavcev 
ponovilo k rš itev  delovne dolž­
nosti p re j ko t v  dveh  le tih  po 
u k rep ih  in  so to re j v e lja li za 
p o v ra tn ike . T udi ta  podatek  
je  precej op tim ističen  in  kaže 
n a  to, da ukrep i, k i jih  iz reka  
kom isija, v večini p rim ero v  le 
vp liva jo  vzgojno.

P reo stan e  nam  sedaj še, da 
pregledam o, kakšne  so bile 
s to rjene  k ršitve?  V tem  p re -

Brcz besed

gledu ne bomo o b ravnavali k r ­
šitev  po znakih , k ak ršn e  vse­
b u je  naš p rav iln ik , am pak po 
tem , ali g re  za k ršitve , ki so 
zgolj k rš itv e  discip line in  u s ta ­
ljen ih  delovnih  navad , a li za 
nezaželene in  nevarne , p red ­
vsem  v  in te rn em  sm islu  —  v

Inspiracija

»Lahko podaljšava dopust, prodal sem vozilo!«

poslovanju  in  delu  pod je tja  
ozirom a v tiste, k i im ajo  razen 
teh  obeležij še znake kazniv ih  
d ejan j in  so to re j splošno d ru ž ­
beno nevarne . P r i  tak šn i d e lit­
v i ugotav ljam o, da je  42 delav­
cev storilo  k ršitve , k i jih  la h ­
ko uvrstim o  v  p rvo  skupino, 
in  da je  15 delavcev storilo  k r ­
šitve, k i jih  m oram o u v rs titi  v 
drugo skupino. P r i tem  še ugo­
tav ljam o, da so v om enjenih  
42 p rim erih  bile  k rš itv e  disci­
pline, ko t so: zam ude p ri p r i­
hodu na  delo, p redčasn i odho­
di z dela, neoprav ičen i izostan­
ki z dela, k a jen je  na  delovnih 
m estih , k je r  je  to prepovedano, 
k rš itv e  in te rn ih  navodil o h ig i­
eni in  ob lačenju  p rodajalcev  
n a  bencinsk ih  servisih , povzro­
čan je  nered a  in p rep iro v  v pod­
je tju , m alom arnosti p ri postrež­
bi s tran k  in  podobno. V to sk u ­
pino štejem o tu d i m anjše  go­
lju fije  in  ta tv in e  te r  m alom ar­
nosti p r i  p revzem an ju  blaga.
V 12 od teh  42 p rim erov  so sto ­
rilc i povzročili p o d je tju  tud i 
m ateria ln o  škodo.

Prepričljiva izjava ljubezni

Bolj pom em bna in  zaskrb  
lju joča  p a  je  d ru g a  skup ina  
k ršitev , k i pom enijo  posebno 
družbeno  nevarnost, škodo za 
kupce in  hudo  zm anjševan je  
ug leda pod je tja . T ake k rš itv e  
je  storilo  15 delavcev. Od teh  
je  13 zaposlenih na  bencinsk ih  
servisih , 1 v av to p ark u  in 1 v 
skladišču. K ršitve, k i so jih  
s to rili ti delavci im ajo znake 
kazn iv ih  dejan j, in  sicer v 13 
p rim erih  znake kazn iv ih  dejan j 
go lju fije  a li poneverbe, v 1 p r i­
m eru  znake kazn ivega d e jan ja  
nevestnega  poslovanja  in  v  1 
p rim eru  znake kaznivega de­
ja n ja  ogrožanja javnega p ro ­
m eta.

U stavim o se p ri 13 p ro d a ja l­
cih, ki so s to rili tak e  k ršitve  
delovne dolžnosti, k i im ajo 
znake kazn iv ih  dejan j go lju fi­
je  a li poneverbe oz. p o n a re ja ­
n ja  dokum entacije! To so pri­
meri, ko so prodajalci vpisova­
li v kreditne dobavnice ali v 
blagajniške note razno blago, 
večinoma plinsko olje, šofer­
jem pa so izdajali gotovino ali 
avtomaterial. V teh  p rim erih  
so p roda ja lc i s ponared itv ijo  
d okum entacije  ogoljufali in 
oškodovali na  dobavnici ali na 
b laga jn išk i no ti naslovljeno 
p od je tje  ali ustanovo, šo ferju  
a li pa tu d i sebi pa pridob ili 
p ro tip rav n o  prem oženjsko ko­
rist. T akšna d e jan ja  le  stežka 
odkrivam o, sto rilce  pa  lahko 
ugotovim o le s tem eljito  kon ­
tro lo  izdane dokum en tacije  in  
s p rim erjav o  le -te  z izdanim i 
količinam i blaga po števcih, ali 
če tak šn a  d e jan ja  p rijav ijo  
oškodovana pod je tja .

Čeprav v nobenem od obrav­
navanih primerov ni bilo mo­
goče storilcem dokazati, da so 
si pridobili kako premoženjsko 
korist in kolikšno, smo lahko 
pri vsakem posameznem storil­
cu upravičeno domnevali, da 
so prodajalci prejemali od šo­
ferjev svoj »delež« ali vsaj po­
večano napitnino.

K om isija  je  te  k rš itv e  n a j-  
strože o b ravnava la  in  n am era ­
va tako  tud i v bodoče. K ljub  
na js tro ž jim  m erilom  pa je  ko­
m isija  le v  dveh p rim erih  p red ­
lagala  delavskem u svetu , naj 
delavca izk ljuči iz delovne 
skupnosti! V d ru g ih  p rim erih  
je  iz rek la  druge uk repe : javn i 
opom in zli zadn ji jav n i opo­
m in.

Komisija je tudi pri storilcih  
teh kršitev morala upoštevati 
nekatere olajševalne okolišči-

■ne, ko t so: nekaznovanost, n ji­
hovo siceršn je  vestno  delo in 
d iscip lin iranost, slabo socialno 
s tan je  itd.

V n e k a te rih  p rim erih , zlasti 
p ri m lad ih  in  neizkušenih  de­
lavcih , je  kom isija  š te la  za 
o lajševalno  okolnost tu d i ugo­
tovitev , da so k lonili psiholo­
škem u p ritisk u , k i so ga n an je  
izvaja li razn i p re tk a n i šoferji, 
in  so s to rili tak šn e  p repoveda­
ne m anipulacije samo zato, da 
ne bi izgubili stalnega kupca. 
Seveda pa je bilo to mogoče 
upoštevati le v nekaj primerih, 
upoštevaje lastnosti in osebnost 
storilca.

Z a konec tega  p reg leda  naj 
še povem o, da so k rš ili delov­
no dolžnost v večin i p rim erov  
delavci, k i im ajo  p r i p o d je tju  
m anj ko t 4 le ta  delovnega s ta ­
ža, in  da so b ili k ršilc i večidel 
tud i m la jši od 30 let.

K aj nam  pove ta  podatek?

O dgovor je  nedvoum en: de­
lovni ljud je , ki so d lje  p r i pod­
je tju , vedo za svoje delovne 
dolžnosti, n jihova  vestnost p ri 
delu  in  občutek  odgovornosti 
te r  delovna d iscip lina pa so še 
iz časov, ko se je  p o d je tje  šele 
razv ija lo  in  uve ljav lja lo  svoje 
m esto v nacionalnem  gospodar­
stvu. Z n jim i sm o u s tv a rja li 
pod je tje  in  razv ija li ga bomo 
tu d i v bodoče.

O pozoriti p a  jih  m oram o še 
na to le delovno dolžnost: po­
m agati m orajo  vzgaja ti m lajše  
delavce, jih  nenehno  opozarja­
ti in  jim  pom agati p ri težavah, 
s k a te rim i se ubada jo  na  svo­
jih  delovnih  m estih .

Le, če bodo naši m lad i de­
lavci na  svojih  delovnih  m e­
stih  vselej in  povsod deležni 
vzgoje in  pom oči s ta re jš ih  de­
lavcev, če bodo v n jih  v ideli 
dober vzgled, lahko  upam o, da 
bo k rš itev  zares vedno m anj. S 
takšn im  zavestn im  in načrtn im  
v zgajan jem  delavcev bomo do­
segli tis to  idealno delovno 
vzdušje, k i bo največ  p risp ev a­
lo čedalje  večjim  poslovnim  
uspehom  našega pod je tja .

A. P.

PETROL
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MnstuUieija Srmin in beneittsfet servisi na Uopvshem

Pogled na instalacijo Srmin

Se tole moram v začetku 
svojega poročila razložiti: pri 
anketi se ne bom držal kro-

V zadn ji lansk i (1969) šte ­
vilki g lasila delovnega kolek­
tiva PETR O L sem ob jav il 
»poskus« leteče ankete , in  s i­
cer na  bencinsk ih  serv isih  
Čatež p ri Brežicah, H udinja  
pri Celju  in  Žalec. Zavoljo te ­
ga se m oram  n a jp re j javno  
vprašati, ali se m i je  »poskus« 
posrečil ali ne, ali je  p ri čla­
nih delovnega kolek tiva  P E ­
TROL odm eval  ali ne, te r  ko­
nec koncev, kaj m enijo  o n jem  
anketiran i, in, kaj d rugi, ne­
p rizadeti »petrolovci«?

Takole!
»Poskus« je  zelo uspel. N aj­

bolj zadovoljn i so b ili tis ti 
»vprašani«, k i so se z anketo  
lahko »izkašljali«, m edtem  ko

p ri PETROLU sorazm erno  še 
zelo m lad i člani, m ed tem  ko bi 
Po n jihovem  m n en ju  bilo p rav  
in  pošteno, da  b i v anketi 
P ravzap rav  lahko  kaj zares 
um estnega, se p rav i, za ves 
kolektiv  zanim ivega, izjav ili 
sam o v p rak si p r i PETROLU 
tem eljito  in  v  daljšem  delov­
nem  obdobju  pre izkušen i de­
lavci.

K aj naj porečem ?
Nič se n e  bom  sprenevedal, 

k a r p riznavam : vsem  gorn jim  
Pripom bam  p ritr ju jem , s pou­
darkom , da me veseli p red ­
vsem  odm ev  p rv e  ankete. S 
tem  hočem  reči, da časa n i­
sem porab il zam an. T aka za­
vest pa je  p r ije tn a  za — »via- 
torja«.

Poskusimo še enkrat!
P o  sporazum u z u red n i­

štvom  g lasila  delovnega kolek­
tiv ^  PETRO L sem  se to k ra t 
Podal na  pot k »petrolovcem«  
na K oprsko. »Zapravil« sem 
cele tr i  dni, od 23. 1. 1970 do 
26. 1. 1970, k a jti  sp rem lja la  me 
je  n e v e rje tn a  sm ola: nebo ni 
in n i hotelo pokazati p rijazn e­
ga obraza, vse tr i  d n i je  deže­
valo in  z rak  je  bil s soparo  t a ­
ko zasičen, da  s fotografsko 
kam ero n ikako r n isem  uspel 
u je ti razločnih  obrazov, kaj še­
le  k ak  dober p o k ra jin sk i m o­
tiv. Zavoljo  tega bom  to k ra t 
s »terenskimi«  posnetk i na moč 
razočara l »petrolovce«  na 
K oprskem . Se p rav i, nekaj 
bom k ljub  tem u objavil, d ru ­
go pa — kdaj p rihodnjič . Saj 
še ne bo tako km alu  konec sve­
ta  in  —  vsaj tako  upam  — tu ­
di ne  naših  anket.

nološkega reda, pom eni, da je 
bil v rs tn i red  pogovorov na 
bencinskih  serv isih  in  in s ta la ­
ciji S rm in  drugačen  m ed m o­
jim  obiskom  od v rs tn eg a  reda 
p ri m ojem  pripovedovanju , kaj 
vse so m i članice in  č lan i de­
lovnega ko lek tiva  PETRO L na 
K oprskem  izjav ili »iz lica v li­
ce« ozirom a od m ojih vtisov, 
pa tu d i d rugačen  od v rstnega  
red a  poizvedb v u p rav i pod­
je tja . Povsem  razum ljivo  je  
m enda, da  sem  m oral, p ra v  ta ­
ko ko t ank e tiran e , p o vpraša ti 
o tem  in onem  u pravo  ozirom a 
u redn iš tv o  g lasila  t e r  ju  k a j­
pak  tu d i ubogati.

I n s t a l a c i j a  S r m i n
Z akaj je  in sta lac ija  S rm in  

p r i K o p ru  p rv a  n a  v rsti?  (V  
nadaljn jem  besedilu bom pisal 
samo o »instalaciji«, ka jt i  pod 
to oznako jo »petrolovci« na j­
bolj poznajo).

K ra tek  odgovor: Med vsem i 
doslej obiskanim i »petrolovim i« 
p osto jankam i m e je  insta lac ija  
najbolj p resun ila , se p rav i, da 
je  n ap rav ila  nam e vtis, k i ne 
bo z lahka zbledel. N ikakor ne 
p re tirav am , če rečem , da  je  in ­
s ta lac ija  trd e n  tem elj za razvoj 
PETRO LA  in že zdaj, ko je  
p rav zap rav  še na  začetn i stop­
n ji  razvo ja , ponos splošnem u 
slovenskem u gospodarstvu.

K ako sam ozavestno opozarja 
in sta lac ija  S trm in  tu jca, k i jih 
ni m alo n a  K oprskem  (turisti!), 
s svoje vzpetine 70 m nad  cest­
n im  om režjem  ob jugozahodni 
obali p r i  K opru, na  p ris ta ja ln o  
m esto za ta n k e rje  z n ap rav am i 
in  skladiščem  z rezervoarji, na 
n a  zvezni cevovod m ed n jim  
in  polnilnico železniških cistern  
te r  na nem ajhno  dolžino (nad 
2,5 km!) cevi, pa še na um etno 
zg ra jen  nasip  600 m  daleč v 
m orje!

O višini stroškov za in sta la ­
cijo sploh ne bom  n ičesar sp re­
govoril, saj vsi vemo, da ta  in ­
vestic ijska  naložba pom eni če­
d a lje  večjo vrednost.

A li je  po vsem  tem  še n e ­
verje tno , da so vsi v in sta lac iji 
zaposleni — brez izjem e — za­
dovoljni, z lasti zavoljo  tega, 
k e r se p rav  dobro zavedajo, da 
jim  je  insta lac ija  stalno zago­
tov ljen  v ir zaslužka, se pravi, 
d a  se jim  n ik ak o r n i treb a  b a ­
ti za obstoj pod jetja , še več, da 
se PETRO LU  p rek  in sta lacije  
odp ira jo  še nova in  nova v ra ta  
za n jegov n ad a ljn ji razcve t in

sprotno izpopoln jevanje  te r  za 
—  sorazm erno z d rug im i go­
spodarsk im i o rganizacijam i p ri 
nas — lahko  p rilag a jan je  m u­
hastim  sprem em bam  svetovne 
trgov ine  in  prom eta. M iren 
pogled v prihodnost pa je  ra v ­
no tisto, k a r  nenehno k rep i 
voljo za delo! A li m orda ne?

M ed m alone vsem i je  u p ra v ­
n ik  instalacije , ROMEO G RILJ, 
(29), k i je  dom a iz Ilirsk e  B i­
strice  in  stan u je  v 5 km  od­
daljen ih  D ekanih, najbo lj »zgo­
vorna« p riča  delovne p rizadev­
nosti. Č eravno je  m ed m ojim  
obiskom  bil uprav ičeno  odso­
ten  (bolniški stalež), je  po te ­
lefonskem  razgovoru kaj rad  
p rih ite l v upravo  in sta lac ije  in  
m i b il na  voljo, tako  g lede na 
po jasn ila  kako r tud i g lede na 
vožnjo (z n jegovim  »fičkom«!) 
in sp rem ljan je  k  in stalacijsk im  
nap ravam .

»Negativnih pripomb na kar­
koli pri PETRO LU  nim am , saj 
z  ure jen im  sam oupravljan jem  
sproti odpravljamo spodrslja­
je,« je  m ed d rug im  d e ja l RO­
MEO G R ILJ, »pa tud i  osebni 
dohodek bi m i  povsem  zadosto­
val, če le,« in  p r i tem  je  neho­
te  globoko vzdihnil, »ne bi cene 
ž iv l jen jsk im  potrebščinam rasle 
hitreje  od naših osebnih do­
hodkov oziroma od ’petrolovih’ 
investicij!«

T em u vzdihu  m enda vsi p r i­
trju jem o , kaj n e  da?!

A d m in is tra to rk a  SO N JA  
BO ŠTJA N ČIČ n im a n a  p rim er 
p rav  nič zoper 25 km  (!) vožnje 
z avtobusom  vsak  d e lav n ik  z 
in sta lac ije  v  Izolo, k je r  s tanu je  
z družino, in  nazaj, saj —  ta ­
ko je  d e ja la  — ji p o d je tje  po 
določbah n o tran jih  predpisov v 
red u  v rača  del te  voznine, pa 
še »stimulacija pri nas ni zgolj 
puhla  jraza, m arveč  pravična  
in  prim erna  nagrada za več  
(in bolje!) opravljenega dela, 
seveda s p r id ržkom  negativnih  
vzrokov, k i  pa so odvisni od 
splošnih (sve tovnih  in domačih) 
trgovskih  in  prom etn ih  silnic, 
se pravi zunaj naših moči.«

P rib ližno  enako ko t im eno­
v ana so iz jav lja li tu d i d ru g i 
člani instalacije , k i j ih  je  bilo
— n a  d an  m ojega obiska — 
k a r  39. N jihove odgovore na 
m oja v p rašan ja  lahko  s trn em  v 
tak le  povzetek:

»Če bo pri PETRO LU  vse ta ­
ko teklo, ko t  teče sedaj, bomo  
prav vsi poskušali izpolniti po­
goje za upoko jitev  pri njem!«

P o s l o v n a  e n o t a  
K o p e r

V poslovni enoti K oper je  
v endarle  nekoliko d rugače  kot 
n a  insta laciji. Š tevilo  č lanstva 
je  bilo  na  d an  m ojega obiska
— 24. 1. 1970 — sicer skoraj 
enako štev ilu  č lanstva n a  in s ta ­
laciji a li .natančno povedano, 
42, toda značaj de la  n a  serv i­
sih povzroča precej več »za- 
pletlja jev«  ko t na  insta lac iji.

Z akaj?
Ne bi rad  tvezil in  dolgoča­

sil, k a jti  b ra lk am  in bralcem  
glasila  delovnega ko lek tiva 
PETRO L so razlike več ali 
m anj že znane, se p rav i, da so 
z raz likam i znane tu d i z n jim i 
neobhodno povezane posledice.

K aj so mi povedali v poslov­
ni enoti K oper?

G lede na  nak ljuč je , da 
u p ravn ika , UROŠA H RIBER­
NIK A  (50), ta k ra t  n i bilo, bil 
je  n a  rednem  dopustu , na j ob­
jav im  nekaj drobcev iz d a lj­
šega pom enkovan ja  z re fe ren ­
tom  za d robno  prodajo , s STA ­
NETOM PA JE R JE M , (26)!

M im ogrede naj ponovim  že 
na in sta lac iji ugotovljeno  
splošno zadovoljstvo in  sam o­
zavest, k i  s ta  p redvsem  posle­
d ica p rizn av an ja  podjetnosti, 
sposobnosti in p rav ičnosti u p ra ­
ve p o d je tja  PETRO L in zago­
tov ljen e  ra s ti p od je tja , v k ljuč­
no z n jegovim i trd n im i tem elji.

»Ja, ka j naj po vem  o pravil­
n iku  o delitvi dohodkov in  o 
delitv i osebnega dohodka od
10. 3. 1969,« je  v p raša l STANE 
PA JER . »Bom kra tek . P ravil­
n ik  bi bil celo odličen, za vzor  
prav iln ikom  drugih  sorodnih  
gospodarskih organizacij, z edi­
no izjemo 64. člena.«

K aj določa ta  člen? Poglejm o 
v p rav iln ik  in  preberim o  ga!

P o s e b n o  o c e n j e v a n j e  
b e n c i n s k i h  s e r v i s o v

64. člen
Ocenjevanje na bencinskih  

servisih je enkrat v vsakem  
trimesečju. Ocenjevanje opra­
vijo šef prodaje na drobno in 
revizor iz uprave podjetja ter 
upravnik poslovne enote. Oce­
njevalci iz poslovnih enot za­
ključijo ocenjevanje najpozne­
je 15 dni pred koncem trim e­
sečja.

Poprečje ocen vseh treh oce­
njevalcev velja kot osnova za 
ugotovitev dodatne vrednosti 
točke za mesec v nadaljnjem  
trimesečju.

Ocenjevalci izpolnijo tabelo 
v 3 izvodih in pošljejo en izvod 
splošnemu oddelku uprave 
podjetja, najkasneje do zadnje­
ga dne v trimesečju, za kate­
rega je ocena opravljena, en 
izvod poslovni enoti, en izvod 
pa bencinskemu servisu.

T ako se to re j dobesedno g la ­
si »kritizirani«  (64.) člen  p ra ­
v iln ika  o d elitv i dohodkov in  
o delitv i osebnega dohodka 
PETRO LA  od 10. 3. 1970.

M enim , da je  nedvoum en, 
s k ra tk a  jasen  ko t »pomito ne­
bo«. In  kaj naj ne  b i bilo prav? 

STANE P A JE R  je  de ja l: 
»Točkuje se torej po določ­

bah 64. člena, na primer, v  j u ­
liju, avgustu  in septem bru, ta ­

kra t  ko je na bencinskih  ser­
visih  prom et na jvečji  v  letu, 
večji  od prom etov  v  drugih  
mesecih, zlasti z im sk ih , celo za  
40 °lo pa tja  do 80 °lo. R a zu m ­
ljivo je, da se kakovos t  po­
strežbe zavoljo tako  velikega  
prom eta  nu jno  zmanjša. Po­
sledica? , Odbijan je’ točk! 
Vrednost teh  ,odbitih’ točk  
pa se le preveč  občuti v  
nasledn jem  tr im eseč ju  (ok to­
bru, n o vem b ru  in decembru), 
se pravi, takrat, ko se prom et  
spet zmanjša , hkra ti  pa se zno­
va izboljša kakovost  postrežbe.  
Razmislimo malo! V rednost v  
oktobru, n o vem b ru  in decem ­
bru zavoljo izboljšane ka ko vo ­
sti postrežbe ’pr ib itih ’ točk  v  
nobenem  pr im eru  ne m ore  po-, 
kriti  vrednosti  ’odbitih’ točk v  
juliju , avgustu  in. septem bru.  
— M enim, da bi bilo bolj p ra­
vično, če bi se točke, k i  j ih  je  
ocenjevalna kom isija  zavoljo  
slabše kakovosti  postrežbe ugo­
tovila v ju li ju , avgustu  in sep­
tem bru , tud i  ’odbijale’ pri de­
litvi osebnega dohodka v  teh  
mesecih in ne pozneje, v  zad­
n jem  trimesečju!  —  Zakaj,  — 
A li ni u tem eljeno , če p red v i­
devamo, da bodo prodajalci na 
bencinskih servisih v poletnih  
mesecih, ko je p rom et n a jveč ­
ji, raje bolje stregli ku p cem  
tekočih goriv, se pravi, da se 
bodo s prodajo mnogo dlje za ­
mujali,  samo da se ne bi p re ­
grešili zoper zadevne določbe 
pravilnika, pa čeprav bodo za ­
voljo tega m an j prodali,, ko t  
prodajo, če hite s točen jem  te ­
kočih goriv ne glede na ka ko ­
vost postrežbe?! K o t  posledica 
takega ravnanja  m oram o pri­
čakovati, da bomo v  poletju  
prodali m a n j  tekočih  goriv, k a ­
kor bo sicer ponujal povečan  
promet. A li  ne bo to morda  
prevelika  in nepotrebna škoda  
za podjetje  P E TR O L v  celoti? 
M enda da!«

N a p rv i posluh  je  b ilo  zam e 
besedovan je  STANETA P A - 
JE R JA  logično, toda, ko  sem 
pozneje izvedel za ugotovitve 
analize  posebne kom isije  p ri 
u p rav i PETRO LA  »o delovanju  
in uč inkih  uporabe m eril  in  
norm ativov  po prav iln iku  pod­
je tja  od 10. 3. 1969«, sem  svoje 
m nen je  seveda m oral p o p rav i­
ti. — Toda, o tem  nekaj več na  
koncu m ojega poročila o te j an ­
keti!

P re j še m oram  n am reč  nave­
sti n ek a te re  značilnejše  iz jave
( N a d a l j e v a n j e  n a  6. s tr .)

Romeo Grilj, upravnik instalacije Srmin pri Kopru

m oram  p riznati, da  se  n ep riza ­
deti povsem  ne s tr in ja jo  s p r ­
vo anketo, češ, d a  so v n jej 
n ek a te ri pogrevali že zdavnaj 
p resta re  zadeve ozirom a, d a  so 
spregovorili zgolj glede na  staž
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Stane Pajer, referent za drobno prodajo v upravi PE Koper (levo) in 
dežurna skupina na bencinskem servisu v Sv. Luciji pri Portorožu

( N a d a l j e v a n j e  s  5. s tr .)

članov na  koprsk ih  bencinsk ih  
servisih .

LUDVIK PRODAN (27), po­
slovodja n a  servisu  B ertoki, je  
zadovoljen s svojim  osebnim  
dohodkom  in siceršn jim i de­
lovnim i odnosi, v n asp ro tju  z 
n ek a te rim i to v ariš i na  istem  
servisu, k i b i rad i za stalno 
p rip rav ljenost, na  »petek in  
svetek«,  tu d i p re jem ali u strez ­
ne dodatke, p ripom in ja  pa to ­
le:

»Sam  vem , da je absolutno  
neizvedljivo, da bi se lahko ob­
časno zbirali na skupne  sestan­
ke  vsi 'petrolovci’, saj nas je 
že več ko t  1.500, se pravi, da 
nemara za celoten ko lek t iv  
P E TR O L m enda  sploh ni d vo ­
rane, n ik je r  v  Sloveniji,  k je r  
bi lahko vsi zborovali, toda, 
morda bi bilo mogoče pr iprav­
ljati vsaj enkra t na leto član­
ske sestanke ’po regijah’, da bi 
se ,na primer, vsaj člani insta­
lacije in  vseh  koprsk ih  bencin­
skih  servisov, z  upravo poslov­
ne enote K oper vred, tupatam  
le zbrali in pom enili?«

D ejal bi, da je  že lja  um estna 
in  verje tn o  tud i izvedljiva. 
M orda v zim skih m esecih, ko 
b i izosta ja li sam o n a jn u jn e jš i 
dežu rn i p ro d a ja lc i tekočih  go­
riv?

N a serv isu  v P o rto rožu  sem 
m nogokaj čul in  si zabeležil, 
v en d ar bom  ob jav il le-to , k a r  
se ne  p onav lja  (večidel) na  vseh 
bencinsk ih  servisih , m edtem  
ko le  p reosebnih  in  (večidel) 
neizpoln jiv ih  (zavoljo določb 
n o tra n jih  predpisov) želja 
(predvsem  k red iti za  nova in 
bo ljša  stanovanja) ne  kaže ob­
jav lja ti, saj bi se tako  raz laga­
n je  zadevnih  predpisov  preveč 
razvleklo . H k ra ti p a  vem , da 
teče reševan je  ta k ih  prošenj v 
sk ladu  z ve ljav n im i predp isi in 
dan im i m ožnostm i, ki so k a j­
pak  m an jše  od želja  za in te re ­
siran ih  članov kolektiva.

DAVID FURLAN (50), p ro ­
dajalec  n a  bencinskem  servisu  
v Portorožu , m eni, d a  je  v 
osrednjem  delavskem  svetu  
PETRO LA  »vsekakor premalo  
terenskih  delavcev, se pravi, 
zastopnikov proizvodnje, ker  
so — tako  on m eni — namesto  
njih  — upravniki!«  P rem alo  
je  —  tu d i po njegovem  m ne­
n ju  — delovnih sestankov po 
poslovnih enotah , pa tud i sin­
d ika lna  organizacija  je  »le pre­
več na papirju«!

V nasledn jem  p rim eru  se 
bom  im en in  priim kov  av to r­
jev  pripom b o ba je  n estim u la­
tivnosti »enkrat za vselej pri­
dobljenega visokega razreda«

ne glede n a  -sposobnost d e lav ­
ca, k i je  n a  tem  delovnem  m e- 
m estu, k ra tk o m alo  izognil.

Za kaj gre?
Več »petrolovcev« na K opr­

skem  ve za prim er, ko je  n ek ­
do na nekem  bencinskem  se r­
v isu že zdavnaj dosegel soraz­
m erno visok razred , čeravno  ni 
zmogel in  še zdaj ne  zm ore 
vseh oprav il, k i so p redp isana  
za to delovno m esto. Tako, na  
prim er, b a je  ne zna sam ostoj­
no sestav iti (med d rug im i 
opravili) m esečne re k a p itu la ­
cije p rom eta  n a  bencinskem  
servisu. P rim er je  zares »kon­
kreten«, v en d ar »lastnika«  te ­
ga visokega raz red a  n e  bom  
navedel. Ze  m odri s ta r i L a tin - 
ci so dejali: »Nomina sunt
odiosa«. Po naše b i se to, p re ­
vedeno (zgolj smiselno!), g la­
silo nekako  takole: »G reh se 
pove, ne pa grešnika«.

K aj p rav ijo  n ek a te ri »petro- 
lovci« na  K oprskem ?

»Ko bi veljala zah teva  izpol­
n i tve  vseh pogojev za to ali 
drugo, zlasti višje, delovno m e ­
sto, stalna, se p rav i, da bi 
ustrezna » p e t r o l o v a «  k o m i­
sija vsako  leto preverjala, če 
sleherni , l a s t n i k  —  u ž i v a -  
l e c’ najprej spregledane po­
goje že izpolnjuje, ker  se je 
morda m ed  te m  dodatno izšo­
lal, ne  glede na to, kje, ali v  
šoli, tečaju ipd. ali pa doma, in  
v  nega tivnem  pr im eru  ustrez­
no ukrepala, tedaj bi se tiak 
,n e u p r a v i č e n i  l a s t n i k '  
visokega razreda prej ali slej 
le potrudil za manjkajočo izo­
brazbo  (sposobnost). Zdaj pa 
»t r d n o  s e d i « v doseženem  
v isokem  razredu, a zanj mora  
opravljati nekatere n je m u  pri­
padajoče posle drug, sposoben  
delavec.«

Zdi se mi, da se  ob tem  p r i­
m eru  vsekakor kaže zaustav iti, 
razm isliti in  u k repa ti. N jem u 
in vsem  članom  kolek tiva  za 
zgled in  v splošen prid!

No, tu d i o tem  še nekaj na 
koncu m ojega poročila o anke­
ti!

Naj končam  z n av a jan jem  
iz jav  delavcev na bencinskih  
serv isih  koprskega območja! 
P onav ljam , da so le  delček, 
v en d ar m enim , da bodo k a r  
zanim ivo zrcalo »terenskih«  
razg lab ljan j.

K j e  j e  r e s n i c a ?
2 e  poprej sem zapisal, da 

bom  na  koncu svojega poročila 
o d ru g i an k e ti upo rab il dogna­
n ja  drugih , »domačih« — »pe- 
trolovih«, an k e ta rjev  na  b en ­
cinskih  serv isih  pod jetja . To 
m oram  sto riti, ne  sam o zavoljo

tega, k er je  p rav  in pošteno 
»čuti oba zvona«, povsod in 
vseh zadevah.

A li celo več zvonov?
M orda ne b i bilo neum estno 

ozirom a n ap ak  p ris lu h n iti iz­
jav am  o postrežb i p rodajalcev  
tekočih  goriv  na  k ra ju  sam em , 
se p rav i, tik  za tem , ko so jim  
točilci izpolnili naročilo? Me­
nim , da!

Torej?
Z nab iti boste kdaj p rih o d ­

n jič  b ra li v g lasilu  tu d i p r i­
pom be o postrežb i kupcev  =  
voznikov m otorn ih  vozil na 
tem  a li onem  bencinskem  se r­
visu. Z akaj pa  ne!

K ako kažejo  izkušn je  o de­
lovan ju  m eril in  norm ativov  
za u g o tav ljan je  te r  o b raču n a­
v an je  osebnih dohodkov čla­
nov delovnega ko lek tiva  P E ­
TROL na bencinsk ih  servisih? 
Seveda s p rivzetim  in  povze­
tim  m nen jem  u strezn ih  s tro ­
kovnih  služb p r i PETROLU?

K onec novem bra  lan i (1969) 
je  šte l celoten ko lek tiv  PE T ­
ROL 1616 članic in  članov. 
Med n jim i je  bilo na  bencin ­
sk ih  serv isih  v S loveniji zapo­
slenih k a r  1007 oseb, se pravi, 
62,3 °/o, ali — zaokroženo — 
dve  tretjini.

Zavoljo to like večine m enda 
u tem eljeno  začnem o a n k e tira ­
n je  n a jp re j delavcev na  b en ­
cinskih  servisih .

Še d ru g  razlog govori tem u 
v prid .

»Pred sve tom « so »petrolov- 
ci« n a  serv isih  najbo lj m ed 
vsem i »posto jankam i« pod je tja  
izpostav ljen i k ritik i, se p rav i, 
da na  končni stopn ji delovne­
ga procesa p o d je tja  PETROL 
odločajo o n jegovem  ugledu 
p ri kupcih  tekočih goriv, do­
m ačih  in  tu jih , p rav  točilci na 
bencinsk ih  servisih .

P redvsem  glede na  kaj? 
K upcem  tekočih  goriv  »pa­

dejo v  oči« m ed d rugim  n a j­
bolj: osebna h ig iena  p ro d a ja l­
ca, oporečna oprem a in  n e u re ­
jen o st skladišča, n eu re jenost 
p roda jnega  p rostora , um azano 
cestišče, večja  a li m an jša  n e ­
uporabnost san ita rij in  garde­
robe, sk ra tk a , »spotakljiva«  
okolica in  ne  nazadn je  opore­
čen odnos točilca  do kupca.

Z ategadelj m enda n i u g an ­
ka, od kod o stre  zah teve  no­
tra n jih  p redpisov  za čim  bo lj­
šo kakovost postrežbe  kupcev 
na  bencinskih  servisih?

K ako je  bilo v resn ici lani, 
v obdobju od 1. 1. 1969 do 30.
11. 1969?

B encinski servisi PETROLA 
širom S lovenije  so v  navede­
n em  obdobju lani dosegli po­
prečno mesečno bruto vrednost  
točke, k i je  po veljavnem  p ra ­
v iln iku  ena od tem eljn ih  osnov 
za ug o tav ljan je  osebnega do­
hodka delavca n a  teh  servisih , 
za 1,5 °/o m anjšo od poprečne  
mesečne bruto vrednosti  točke  
celotnega kolektiva.

O poprečni b ru to  v rednosti 
točke na bencinsk ih  serv isih  
so odločale: stalna vrednost
točke  (63 °/o), dodatna vrednost  
točke, k i je  odvisna od doseže­
nega p rom eta  (26,8 %>) in  do­
datna vrednost točke, k i je  od­
visna od ocene kakovosti 
o p rav ljen ih  poslov (10,2 %>).

To so m erila  ve ljavnega in 
u tem eljeno  strogega p rav iln i­
ka, k a jti  tu d i po rabn ik i teko­

čih goriv, dom ači in  tu ji kupci, 
p rav  tako neusm isljeno zah te ­
vajo solidno postrežbo in p r i­
je tno  okolico, v naspro tnem  
p rim eru  pa se kaj rado zgodi, 
da  se ta k  nezadovoljn i kupec 
p rihodn jič  zglasi p ri k o nku­
ren tu , k i m nogokje v S loveniji 
n i oddaljen  kaj več ko t dober 
s tre lja j s tra n  v istem  k ra ju .

K je r  n i povpraševan ja , ni 
p ro d a je  in  ne dohodkov.

N eoporečen stik  p rodaja lca  
s kupcem  v m nogočem  (več ali 
m anj odločilno) »kroji usodo« 
pro izvajalca, se p rav i celo tne­
ga p od je tja , a  ne m orda n a ro ­
be!

P ra v  iz teh  razlogov se kon­
tro ln e  službe PETRO LA  u p ra ­
vičeno najčešče u sm erja jo  na 
bencinske servise.

Ta a li on bo n em ara  pom is­
lil o u tem eljenosti rigoroznosti 
kontro le , v en d ar le -tega  opo­
zarjam , naj si p re b e re  tu d i v 
te j š tev ilk i ob jav ljen  seznam  
sp re je tih  ukrepov  zoper k rš il­
ce delovne dolžnosti delavcev 
PETROLA te r  razm isli o š te ­
v ilu  in  kakovosti k rš itev  p rav  
p r i č lan ih  bencinsk ih  servisov. 
Splačalo se m u bo! M orda bo­
do »pomisleki«  le  sp lahneli?

P a  še na  nekaj v e lja  poka­
zati!

Na bencinsk ih  serv isih  so 
»sku šn ja ve« zares velike. Nič 
d rugega ne  kaže, kot opozoriti 
n a  staro  la tinsko  napotilo : 
»Apage, satanas!« Po naše: »Iz­
gini, skušnjavec!«

Zakaj?
N a bencinsk ih  serv isih  se 

v e lja  p o tru d iti in  s tem  p risp e­
v a ti k  splošnem u n ap red k u  
PETROLA, zavoljo  (že zgoraj 
razložene) sigu rne  p rihodnosti 
pa tu d i zavoljo »sedanjosti«.

O »sedanjosti« naj spregovo­
re  s ta tis tičn i podatk i, strogo 
p rev erjen i za obdobje od 1. 1. 
1969 do 30. 11. 1969!

Poprečni osebni dohodek pri 
PETROLU je za 6,9 °/<i večji od 
poprečnega osebnega dohodka 
v slovenski trgovini na debelo, 
od poprečnega osebnega do­
hodka v trgovini na drobno pa 
kar za 19,7 °/o.

Poprečni osebni dohodek (za 
gornje obdobje) pri PETROLU 
prekaša poprečni osebni doho­
dek v celokupnem sloven­
skem gospodarstvu za 17,6 “/o.

V erjem ite  mi!
S icer bo u redn ištvo  g lasila 

delovnega kolek tiva  PETROL 
v n jegovi p riho d n ji štev ilk i še 
n ad robne je  pojasnilo  n ek a te re  
p ripom be te, d ruge , ankete, 
vendar naj že zdaj opozorim  
na tole:

1. Izraz ,odbijan je’ in  ,pri­
bijanje’ točk p r i ocenjevanju  
je  resda v splošni ra b i p r i  de­
lavcih  PETRO LA  (in tu d i p ri 
d ru g ih  gospodarskih  o rgan iza­
cijah!), zavoljo tega sem  ga — 
glede na sp re je te  naloge — 
m oral n av esti v poročilu , k i je 
konec koncev le  »zrcalo«, le -to  
pa često n i p rije tn o , vendar 
izraza (,odbijanje’ in  p r ib i ja ­
n je ’) n is ta  p rav ilna .

Z akaj?
P re b e rite  znova in  pazljivo 

p re j c itiran i 64. člen ve ljavne­
ga p rav iln ik a , pa boste  sp rev i­
deli, da g re  za n ihanje  (vari- 
ran je) vrednosti  ocenjevalnih  
točk ozirom a za vsakokra tno  
priš tevanje  »zanihanih« v re d ­
nosti!

A  n ih an je  je  edino odvisno 
od —  oprav ljavca  sp re je tih  
poslov.

2. G lede »konkretnega«  p r i­
m era, ko nekdo ne  izpoln ju je  
pogojev tega a li onega (zlasti 
višjega) razreda, je  za zdaj 
m ogoče le  opozorilo n a  določ­
bo ve ljav n ih  n o tra n jih  p red p i­
sov p o d je tja  PETROL, po k a ­
te rih  odloča o zasedbi delovnih 
m est te  a li one poslovne enote, 
izk ljučno pristojni, n jen  svet! 
L e-ta  je  edini organ, ki m o­
re  in  m ora  napako  p o p rav iti 
ozirom a p redpisno  p ris iliti 
m oreb itno  s tv a rn o  nesposob­
nega  »lastnika visokega raz­
reda«, da  se naknadno  uspo­
sobi za  o p ra v lja n je  vseh 
pogojev za to delovno m esto 
ozirom a, v negativnem  p rim e­
ru, tu d i u k rep a ti, sk ladno  z 
določbam i v e ljavn ih  splošnih 
in  n o tra n jih  zadevnih  p red p i­
sov. Torej?

Povzetek  m ojih  vtisov, za­
piskov in  p rim erjav?

R azum em  splošno zadovolj­
stvo članov bencinsk ih  se rv i­
sov in  in sta lac ije  n a  K opr­
skem , tu d i n jihove m irne  po­
glede v prihodnost, o n ek a te ­
rih  n jihov ih  p ripom bah  in 
»pripom bicah«, k ritik a h  in 
»kritikah« pa m enim , da so 
pač izraz dem okracije  in  »de­
m okracije«  v naši novi družbi, 
k a r pa tud i ni »takoj za od­
pad«!

Kaže, da je  p rav  in  pošteno: 
p risluhn iti, še in  še se sesta ­
ja ti, razm isliti te r  u k re p a ti — 
po določbah v e ljavn ih  splošnih 
in  n o tran jih  (»petrolovih«) 
predpisov!

P rihodn jič  bodo na  v rs ti ve­
te ra n i PETROLA, z d rugo  be­
sedo: zgodovina pod jetja , m or­
da tu d i p rep le tena  z zan im iv i­
m i ilu strac ijam i, dokum enti 
pretek losti?

V IA TO R

Mario Abram, direktor radia Koper (levo), ki je redni kupec tekočih 
goriv, se ves zadovoljen zahvaljuje za prav odlično opravljeno po­

strežbo na koprskem bencinskem servisu


