NAS STENCAS

Miadim

Obéinski komite ZKS

vec€ pozornosti

V priprave na 9. sejo CK ZKS, na kateri bo
tekla beseda o aktualnih idejnopalitiénih vpra-
Sanijih polozaja, druZzbenopolitiénega crganizi-
ranja in delovanja mladih, so se aktivno vklju-
¢ili tudi komunisti v obéinski organizacijj ZKS
Ljubljana-Sigka. Pripravili so posvet s sekre-
tarji osnovnih organizacij ZK, v osnovnih orga-
nizacijah pa so bile tematske razprave, na ka-
terih so ocenili idejnopolitiéno usmerjenost
miadih, njihov poloZaj v druZbi in uresniceva-
nje njihove vloge v polititénem sistemu. Nadalje
organiziranost in delovanje mladih v zdruze-
nem delu, vzgojnoizobraZevalnem procesu in
podrotju interesnih dejavnosti ter vplivu in de-
lovanju zveze komunistov in drugih organizi-
ranih subjektivnih sil med mlado generacijo.

Tako zasnovana in organizirana razprava je
opozorila na veé vprasanj, ki zahtevajo takojs-
nje odgovore, oziroma ablikovanje usmeritev
za nadaljmje delo, z osnovnim ciljiem mobiliza-
cije&lanstva za hitrej§e odpravljanje vsch ugo-
tovljenih slabosti ter uéinkoviteje uveljavija-
nje sprejetih stalisé¢ v vsakodrovni praksi.
Opozorjeno je bilo, da morajo komt: ~isti, ki de-
lujejo v ZSMS, s svaojo aklivnos'io zacotavljali,
da se napredni interesi mladih vkljucujejov ce-
lotna druzbena prizadevanja pri uresnitevanju
dolgoroénih ciljev delavskega razreda.

Program gospodarske stabilizacije mora
postati tudi najSirsa csnova za mobilizacijo
miadih, saj se z njegovim uresnitevanjem
predvsem njim odpirajo realne perspektive in
moZnosti najsirsega vkljuéevanja na vsa po-
droéja druZzbenega Zivijenja in dela. Pri tempa
ugotavljamo, da $e vedno nismo organizirani
na tak nacin, da bi lahko celovito in poglobljeno
spremijali vse procese, ki se sproZajo na
osnovi specifitnega druZzbenoekonomskega
poloZaja mladih, za katerega je znacilno, da

Obéinski sindikalni svet

Ob¢ni zbori

del le-teh Sele vstopa v druzbeno proizvodno
prakso in proizvodni odnos ali pa van| e ni
vkljuéen. Zagotoviti moramo uveljavijanje te-
melinih interesov dela miladih skozi vse oblike
samoupravnega in politicnega organiziranja
ter odlo¢anja v druzbeni praksi, to pa narekuje
ustrezno kadrovsko politiko, kjer moramo za-
gotoviti, da bo delez mladih delavcev v vseh
organih in organizacijah sorazmeren deleu,
ki ga predstavijajo mladi v zdruzenem delu,

Vsa vprasanja v zvezi z zaposlovanjem mo-
ramo nujno povezovali z nasimi prizadevanii
pri preobrazbi celotnega sistema vzgoje in
izobraZevanja, kjer moramo ustvarili reaine
podiage, to je stalno rast dohodka in izobraZe-
vanje za delo.

Ena od najzahtevnejSin problematik, s ka-
tero se sedaj sreujemo, pa je utinkovito ra-
zredevanje stanovanjskih vpraganj miadih, saj
je to bistveno teZje kot prejénja leta. Postavlja
se zahteva po celovitejSem pristopu, saj se tod
sreCujemo z materialnimi kot drugimi pogoji, ki
jin lahko ustvarjamo z dobro povezanimi
skupnimi aktivnostmi. Zato morajo nasa priza-
devanja biti usmerjena v dosledno uresnite-
vanje sprejetin nacrtov stanovanjske grad-
nje, spodbujanje varéevanja, zamenjave sta-
novanj in aktivne politike stanarin ter s smotr-
nejSim izkori§éanjem obstojecih stanovanijskih
povrsin.

Nastete ugotovitve narekujejo, naj se Elani
Zveze komunistov zavzemajo za hitrejSe ra-
zreSevanje vseh vprasanj, vioge, poloZaja in
organiziranja miadih z osnovnim ciljem, da
skupaj z njimi v vsakodnevni praksi uresnicu-
jeio nase skupne naloge, kar pa bomo dosegli
s spodbujanjem njihove revolucionarne
ustvarjalnosti in hitrejSim odpravljanjem ugo-
tovljenih napak.

osnovnih organizacij

Obéinski svet ZS Ljubljana-Siska je na redni
seji sprejel usmeritve in naloge za organizira-
nje ob&nih zborov osnovnih organizacij zveze
sindikatov.

V sindikatih namret vsaki dve leti z organizi-
ranjem teh sestankov &lanov pregledamo dvo-
letno delovanje, tako da delavci kritiéno oce-
nijo doseZene uspehe in ugotovijo pomanjklji-
vosti, ki se pojavijajo pri delu osnovnih organi-
zacij. Le dobra in objektivna ocena uéinkovito-
sti dela bo prava podlaga za delo v bodoce. Pri
teh nalogah bo sindikat usmerjen predvsem
na podroéja delitve po delu, socialne varnosti
delavcev, uveljavljanja delegatskega sistema,
zdruzevanja dela in sredstev in druga.
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Ker je za uspesno delovanje sindikata po-
trebno zagotoviti ustrezno kadrovsko zased-
bo, bo tej nalogi dana velika pozornost.

Sindikalne organizacije in organe naj vodijo
delavel, ki s konkretnim delom dokazujejo
uspesnost pri uveljavijanju stabilizacijske poli-
tike in nadaljnji razvoj socialisticnih samou-
pravnih odnosov, da uzivajo v svojin delovnih
okoljin med sodelave ugled in zaupanje in da
so 2e z dosedanjim delom dokazali ustvarjalno
zavzetost in sposobnost.

Tokrat je pri organiziranju ob&nih zborov
prislo tudi do €asovne premaknitve, saj obéne
zbore naértujemo Se v tem letu, tako da bomo
omogodili vet tasa in prostora pripravam na
obravnavo zakljuénih racunov v mesecu fe-
bruarju prihodnjega leta, kajti ti dve aktivnosti
sta prej potekali istogasno.

Uveljavljanje
delegatskega
sistema

Ze dalj casa smo prica dolotenim
matnjam v delovanju in razvoju dele-
gatskega sistema. Kljub sprotnemu
spremljanju, ugotavljanju in povzema-
nju nekaterih konkretnih akcij 2a izbolj-
Sanje stanja pa se stanje, gledanov ce-
loti, ne izboljsuje. .

Taksna ocena je narekovala, dase je
obcinski svet ZS lotil globlje raziskati
vse tiste razloge, ki taksno stanje pov-
zrotajo. Z vrsto razgovorov v Karakteri-
stiénih grganizacijah zdruZzenega dela,
z analizo posebnega vpraSalnika in s
sistemsko zdruZitvijo dosedanijih ocen
o delovanju delegatskega sistemna je
nastalo gradivo za raz&irjeno sejo ob-
tinskega sveta Z5. Gradivo je bilo tako
oblikovano, da je zajemalo v prvem
delu oceno stanja, nato analizo vzro-
kov in tretji del, ki je podal nekatere
ugotovitve in predioge. s katerimi bi
odpravili dosedanje pomanjkljivosti,

Kriticna razprava na sami seji, v ka-
teri ni manjkal prikaz konkretnih napak
in pomanjkljivosti v dosedanjem delo-
vanju delegatskega sistema, zahteva,
da se cbravnava tako zahtevne in po-
membne problematike prenese v vse
sredine zdruzenega dela. zato je ob-
Cinski svet ZS sprejei sklep, da se naj-
prej obravnava tudi stanje v KS in nato
prek delegatskin skupséin prenese v

- posamezna delovna okolja

Tako be naloga sleherne 00 25, da
organizira celovilo razpravo o stanju in
problemih pri uveljavijanju delegat-
skega sistema v svojih sredinah;
predvsem pa, da s konkretnimi ukrepi
izboljsuje stanje ter s stalnim sodelo-
vanjem in aktivnostjo skrbi za urejeno
delovanje delegacij in konferenc dele-
gacij.

Obcinski svet ZS je med drugim
podprl zahteve, da se v posameznih
skupstinah SIS -druzbenih dejavnaosti
pripravijo spremembe dosedanje or-
ganiziranosti konfarenc delegacij, ki se
pripravijo na podlagi utemeljenih pred-
logov iz OZD.

Ravno tako je bilo poudarjeno, da je
potrebno sprotno dopolfjevanje se-
stave delegacij kijub zahtevnemu valil-
nemu postopku, nadalje da se morajoo
vsebini gradiv za sleherne skupséine
seznanjati vsi delavci in da delegacije
vedno pridobijo . pomo&  strokovnih
sluZb ali delavskih svetov.

Te in 5 mnoge ukrepe bo potrebno
izpeljati, v kolikor Zelimo, da bodo uve-
ljavljene mozZnosti, da delavei med
sabo usklajujejo in se odloéajo za
skupne interese,




