Color

Kolektiv
je pripravijen

DIREKTOR Colorja iz Medvod, Milo§ Gabri-
jel pricakuje v letu 1973 same tezave:

® Stabilizacijski program nas bo priza-
del, vendar nekje tudi pozitivno. Ukrepe tudi
podpiram, zavedam pa se, da bo imelo tudi
podjetje, ki dobro stoji, tezave.

Ocenili smo situacijo v letu 1973 in ne bo-
mo imeli dovolj obratnih sredstev. Predvide-
no realizacijo, 21 tisof ton bruto proizvodnje
smo znizali na 19 tiso¢ ton. Lahko bi sicer
naredili ve¢, v kolikor bi imeli zagotovilo
za pravotasno dobavo surovinske baze. Letos
je bila bruto realizacija 17 tiso€ ton, zato me-
nimo, da so prej omenjena predvidevanja za
realizacijo v letu 1973 vendarle v skladu s
planom. V prihodnje leto gremo s pokritimi
investicijami, novo tovarno smo gradili v
glavnem z lastnimi sredstvi. .

Mnenja sem, da bomo stabilizacijske ukre-
pe brez vedjih tezav prenesli. Imamo terjat-

Milo$ Gabrijel

ve, okrog tristo milijonov dinarjev, vendar
jih bomo morali datj za sanacijo dolZznikov.
Sicer smo pa ta znesek tudi predvideli. Ze
pol leta je tega, kar smo kolektiv pripravili
na stabilizacijske ukrepe«.

Direktor Colorja meni, da bi bilo dobro,
¢e bi se v prihodnjem letu domenili za ko-
operacijo Heliosa, Juba, Colorja in Donita.
Kot peto organizacijo, in sicer trgovsko, pa bi
lahko vkljuéili e Chemo — to so zelje Co-
lorja, glede na stabilizacijske ukrepe.

Tovarna
dekorativnih tkanin

1z krize se
[ahko reSimo

DIREKTOR Tovarne dekorativnih tkanin, Ber-
nard Rode Se malo ni bil presenecen, ko sva
ga obiskala, nasprotno — celo pri¢akoval na-

ju je in predvsem najino vpradanje. Seveda
sva bila tolik$ne prijaznosti in pripravljeno-
sti na razgovor sila vesela, $e bolj pa seveda
spri¢o tega, da naju je malo pred tem direk-
tor Tikija zavrnil z besedami: — Nimam Ca-
sa za vaju, fanta —.

‘Sicer nama je pa Bernard Rode takoj v
zacetku dejal:

® sKar zadeva pismo in ukrepe na pod-
ro¢ju stabilizacije, ki pismu sledijo, nismo
v tovarni prav ni¢ presenefeni. Vedeli smo,
da se mora politika poslovanja zaostriti. Ker
je tako na SirSem druZbenem planu, bomo
lahko tudi v podjetju stvari optimalno za-
ostrili. Le dobra proizvodnja, kvaliteta in zni-
#evanje stroSkov lahko resijo naSo druzbo.
Ce bi bile stvari prej pravilno postavljene,
ne bi moglo priti do taksnih tezav, do kakrs-
nih je prislol«,

Direktor Rode nadalje meni, da so stabili-
zacijski ukrepi tovarni v pomoc, saj bo lahko
v bodoce, po njegovih besedah, $e bolj zavze-
to resevala probleme.

® »V kolikor bomo v Jugoslaviji, v vseh
delovnih organizacijah, na vseh delovnih me-
stih stvari pravilno zagrabili in ljudem zaga-
to, v kateri smo se znasli, tudi znali pravilno
pojasniti, potem se bomo prav gotovo resili
iz krize. Zato je v tem trenutku Se toliko bolj
pomembna seznanjenost ljudi z dogajanji,
povedati jim je treba, zakaj je do krize prislo
in kje so realne poti iz nje. Res je, veliko je

ze bilo povedanega; a ljudje Se vedno prema-
lo vedo«, meni Bernard Rode in nadaljuje:

® »V nasi druzbi je izredno pomembna
preventiva. Ob tem pa bi seveda tudi morali
dodobra analizirati stanje in na osnovi tega
ukrepati. In potem, ko bo narod videl, da se
stvari reSujejo po$teno, se bodo stvari Se iz-
boljsale. Vsi vemo, da namre¢ vsi poSteni
ljudje pri nas te ukrepe odobravajol«.

Kar zadeva politi¢no stabilizacijo, Ber-
nard Rode meni, da je ozko vezana na gospo-
darstvo in da je treba najprej stabilizirati
slednje.

Ko smo se pogovarjali o nepokritih inve-
sticijah, je bil Bernard Rode mnenja, da do
njih prakti¢no ne more priti, ¢e se seveda
ravnas po zakonih.

® ;Zakon velja za vse enakol«, pravi di-
rektor Rode. »Ce tega ni, pride do demorali-
ziranjas.

® »Pri vsem skupaj gre za spoStovanje za-
konitosti! Kolektiv tovarne meni, da je ukre-
panje pozitivno, vendar nekateri e vedno ne
doumejo, kaj se pri sanacijskih ukrepih lah-
ko pripeti nadi tovarni .. .«

Ze na vratih, potem, ko smo si zaZeleli
obilo uspeha v novem letu, je Bernard Rode
dejal: »Res pa je, da gre pri nas tudi za ob-
jektivne tezave, saj je na$ kelektiv v glavnem
zenski .. .«

Pivovarna Union

Seenegapisma
ne sme hiti

DIREKTOR Pivovarne Union, Boris Erien
ugotavlja, da bi moralo do stabilizacijskih
ukrepov priti ze pred ¢asom.

® sDelavei se zavedajo, da samo z odre-
kanji lahko uresniCimo tisto, kar se nadeja-
mo uresniciti. Se enega pisma ne sme bitil

Union se je prilagodil troSenju tako kot
je ustvarjal ... Moram redi, da se je tovarna
lepo razvila, obnovili smo proizvodnjo, pove-
cali proizvodne kapacitete, modernizirali teh-
nologijo, nimamo nobenih vedjih dolgovg,
meni direktor Boris Erzen.

V trenutni tezki ekonomskj situaciji se s
skrbjo ozirajo v leto 1973, vendar v Unionu
upajo, da bodo lahko z zglednimi odnosi v
kolektivu in s pripravljenostjo na stabilizacij-
ske ukrepe dali svoj deleZ k vsesplosni stabi-
lizacijski politiki v letu 1973.

Bernard Rode

® »Smo optimisti ... Vsi ukrepi bodo pri-
spevali k umiritvi naSega gospodarstva. Vsa
prizadevanja v delovnem kolektivu v letu
1973 bodo morala biti usmerjena v druzbeni
standard delavcev. Vse prevec sta se v pretek-
losti uveljavila interes individualnega zasluz-
karstva in dirka za dinarjem z egoisti¢nimi
izpadi.

Vsekakor bo morala priti do izraza soli-
darnost delavcev in njihovo veje razumeva-
nje za skupne interese«, meni Boris ErZzen.
ris Erzen.

Poleg tega pa Boris Erzen meni, da bo po-
trebno v letu 1973 vrednotiti tudi delo. Na
osnovi lanskih podatkov namre¢ ugotavljajo,
da so delavei pivovarne prikrajfani pri do-
hodkih, ob tem da je bila njihova storilnost
dvakrat vecja kot pri drugih tovarnah iste
rbraniec.

® »Ce ne bomo tega dosegli, bo pricela
produktivnost upadati tam, kjer je danes naj-
vecja. Uresniciti bomo morali staro sindikal-
no parolo — za boljSe delo, boljie placi-
lo...«, je ob koncu dejal tudi Boris ErZen.
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