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aluminij§

Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija ,Boris Kidri¢* Kidri¢evo

Nasa
skupna
pot v
naso
prihodnost

Moj namen ni pisati
kronologijo nastanka
in razvoja Tovarne gli-
nice in aluminija v Kid-
ricevem. Zelim pa ven-
darle navesti nekaj u-
gotovitev, ki so in osta-
nejo resnica v prostoru
in misel v zavesti ljudi.

Ko je bil izvojevan
boj za socialno, narod-
no in ozemeljsko osvo-
boditev Jugoslavije, je
bilo obmocje obcine
Ptuj, z 80 % kmeckega
prebivalstva, izrazito
agrarno z vsemi sprem-
ljajo€imi  znacilnostmi
socialne in gospodar-
ske zaostalosti.

Tovarna glinice in a-
luminija je nastajala na
Dravskem polju kot
resni¢en glasnik nove-
ga Casa, znanilec spre-
memb v nacinu Zivlje-
nja in dela ljudi. Rastla
je iz potrebe nasega
nadaljnjega druzbeno-
ekonomskega razvoja,
ko je bilo potrebno
zgraditi materialno os-
novo za mirno nadalje-
vanje revolucije in na-
daljnjo utrjevanje hu-
mane samoupravne So-
cialisticne druzbene u-
reditve. Novo zgrajena
tovarna sredi polj ni
postala le ponos ljudi
ozkega geografskega
obmo¢ja. V ¢&asu svo-
jega nastanka je bila
ponos jugoslovanskega
gospodarstva in po ta-

(Nad. na 2. strani)




Ob zacetku rednega
obratovanja tovarne
glinice in aluminija
v Kidricevem

Tovarna glinice in aluminija v
Kidricevem Ze nekaj mesecev
poskusno obratuje, prihodnjo ne-
deljo pa bo v Kidricevem slove-
snost ob zacéetku rednega obra-
tovanja. To bo velik dogodek za
ves kolektiv, zlasti pa za vse ti-
ste njegove ¢lane, ki so leta in
leta vlagali vse svoje sile, da se
velikan na Ptujskem polju posta-
vi no _noge in da zaéne obrato-
vati, Zaocetek rednega obratova-
njo tega podjetia pa je hkrati
pomemben dogodek za vse ju-
goslovanske narode, saj pomeni
zgraditev te tovarne tudi uresni-
éenje nasega prizadevanja, da na-
Se zemeljske zoklade sami pre-
delujemo in da izvaZzamo izdelke
namesto surovin, kar prinasa vsej
skupnosti mnogo veé koristi.

Tovarna v Kidricevem ni majh-
na stvar. Kdor prvikrat stopi
skozi arkade pod velikim uprav-
nim poslopjem na Siroko, s ko-
ckami tlakovano cesto, ki vodi
skozi wves kompleks tovarne in

loéi tovarno glinice na desni
strani od tovarne aluminija na
levi, sprva kar obstane, saj s
pogledom niti ne more prav 2zo-
jeti tistih to€k, do kamor sega
tovarna v dolZzino in S$irino. Te
skrajne tocke Ilahko sluti po
obrisih borovega gozda, ki ga je
tovarna izpodrinila, Dober kilo-
meter je dolga ta cesta. Ob
njej in ob stranskih ulicah pa
se vrste tovarniSki objekti raz-
nih velikosti in oblik, prepleteni
s sistemom cevovodov, transport-
nih naprav, kolon in hladilni-
kov, da se res teiko znajdes.
Takoj na levi stroni lahko ob-
¢éudujes najvecji objekt tovarne
— elektrolizo, ki je postavljena
pravokotno na smer ceste in se-
ga skoraj pol kilometra v dolzi-
no, Seveda pa se najvaznejSe in
najbolj drogocene naprave skri-
vajo v notranjih prostorih  to-
varniskih zgradb, nad katerimi
kraljuje velikanski dimnik kotlar-
ne, naojvedji v vse| drzavi.

Nasa
skupna
pot v
naso
prihodnost

(Nad. s 1. strani)

kratnih merilih njegov
velikan.

V 25. letih obratova-
nja je tovarna doZivlja-
la svoj razvoj in svoj
vzpon. Delovni ljudje
pa smo dozivljali z njo
svoje radosti in skrbi.

Pred nami je pre-
lomni trenutek. Naredi-
ti  moramo kvalitetni
preskok v tehnologiji
najbolj vitalnega dela
proizvodnje, to je elek-
trolize. Zahtevna inve-
sticija v to moderniza-
cijo je prioritetna nalo-
ga, ki zasleduje zlasti
sledede cilje:

— zagotoviti pri¢ako-
vane potrebne koli-

¢ine primarnega a-

luminija  zainteresi-
ranim predeloval-
cem aluminija,

— dosecgi tehni¢no
tehnoloske norma-
tive, kot jih zago-
tavljajo najsodob-
nejSe tehnologije v
svetu,

— zagotoviti cisto de-
lovno okolje in SirSe
varovanje c¢loveko-

vega okolja.

Da bomo to veliko
nalogo zmogli se mo-
ramo Se bolj kot doslej
strniti predani enotne-
mu hotenju, vestno in
odgovorno izvrSevati
svoje naloge in zdru-
Zevati znanje, da bomo
sposobnejsi in ucinko-

vitejsi.

Povezani z delavci
Impola v sestavljeni
organizaciji zdruZene-

ga dela UNIAL smo u-
strezno mocni, da bo-
mo s skupaj nacrtova-
nim razvojem, z dogo-
vorjeno investicijsko
politiko in enotno pos-
lovho politiko, uspeli
doseci skozi viSjo stop-
njo finalizacije optimal-
ne rezultate pri ustvar-
janju nove vrednosti.

Najvejo teZzo in
prioriteto v naloZbah
ima nedvomno moder-
nizacija elektrolize, ki
je najbolj vitalni del v
celotni aluminijski ver-
tikali, brez katere si
razvoja predelave in fi-
nalizacije ne moremo
zamisliti. Prav to pa na-
laga zlasti Se kolektivu
v Kidricevem veliko ob-
vezo, da =zastavi vse
svoje moéi v uresnici-
tev te velike obvezno-
sti.

Ko proslavlijamo jubi-
lej — 25 let proizvod-
nje v TGA sprejmimo
obvezo, da bo vsak od
nas po svojih moéeh in
sposobnostih storil vse,
da to nalogo izvrSimo.

Franjo Gnilsek,
dipl. ing.

Gradnja elektrolize A

Gradnja se
leta 1947

Zgodovina tega podjetija je pre-
pletena s spomini na mnoge oO-
vire in teZave, ki so jih morali
graditelji premagati. Prva dela zao
groditev velike tovarne so zadeli

je zacela

Nemci med okupacijo leta 1942,
ko so pripravljali teren za grod-
njo.

Pozneje so zaceli tudi nekatera
grodbena dela in pripeljali pre-
cej materiala, od katerega pa so
tik pred kaopitulocijo spet odpe-
ljali okrog 200 vagonov. Da so si
izbrali prav Ptujsko polje, je bi-
la odlocilna predvsem blizina
cenenega premoga (Velenje), kar
je za tovarno glinice wvainejse
kakor blizZina boksitnih nahajo-
li§€, saj terja proizvodni posto-
pek mnogo veé premoga kakor

boksita. Lokacija na Ftujskem
poliu je nudila tudi to prednost,
da se 2z izkopom temeljev za

zgradbe dobi Ze wvellk del po-

trebnega gramoza za betonska
dela. V perspektivi pa je bilo
voing tudi blizina Drave, ki nu-

di moZnost za ceneno gradnjo
moénih hidroelektrarn.

Po osvoboditvi smo zofeta de-
la le vzdrZevali. Leta 1947 pa ie
bilo odlogeno, do se zgradi to-
varna v sedanjem obsegu skupaj

z elektrolizo, ki sprva ni bila v
naértu. Sklenjen je bil sporazum
z Madzarsko, ki nam bi morala

dobaviti vso potrebno opremo za
proizvodnjo glinice in aluminija.
Madzari po so dobave zaviaéeva-
li in tudi sicer stavili nerealne
ponudbe, MNaposled je blokada,
ki je sledila resoluciji Infornbi-
roja, napravila konec tem po-
slovnim zvezam. Tu pa se |je
zacelo najtezje obdobje v histo-
riatu gradnje. Iskati smo morali
nove dobavitelie opreme na Za-

hodu, kar ni bila lahka stvar,
zlasti tudi zaradi finansiranja,
saj smo morali v tistih letih za-

radi znanih okoli&&in forsirati
predvsem gradnjo kljuénih objek-
tov érne metalurgije. Tako smo
Sele leta 1950 lahko v veéjem
obsegu nadaljevali gradbena in
montazna dela. Vendar tudi v
teh zokljuénih letih gradnja ni

Sla brez tezav in ovir, zlasti v
zvezi z nabavo opreme in mao-
teriala iz inozemstva.

19 milijard dinarjev so
vredne dosedanje investi-
cije v tovarni

Naojvecji obseg so dosegle in-
vesticlje lansko leto, ko je bilo
potroSeno v ta namen 3,8 mili-
jarde dinarjev, medtem ko bodo
letosnje investicije dosegle okrog
2 milijardi. Toko so dosle] naras-

la sredstva, vloZena v to pod-
jetie, po sedanji obraéunski
vrednosti no okrog 18 milijard
din. Sprednja Stevilka nam Ze
sama po sebi dovolj prepriéljiivo
govori o tem, da gre v resnici
za orjosko industrijsko podjetje,

za eno izmed najvecjih tovarn te
vrste v Evropi. Zdoj je tovarna
dovrsena in opremliena za letno
proizvodnjo 45000 ton glinice in

15000 ton aluminijo, vegina ob-
jektov pa je zgrojenih in tudi Ze
opremljena za dvojno zmogljivost,
to je za 90000 ton glinice in
30000 ton aluminija.

Dnevno potrosi tovarna
140 vagonov surovin, go-
riva in pomozZnega mate-
riala

Da bi dobili wsaj priblizno sli-
ko o tem, v kaksnem obsegu se
v tovarni giblje celotni proizvod-
ni postopek, naj omenim, da po-
trebuje tovarna za proizvodnijo
45000 ton glinice in 15000 ton a-
luminija na leto okrog 120000 ton
boksita, 280000 ton premoga,
7600 ton kavsticne sode, v zvezi
z elektrolizo glinice pa 9000 ton
anodne mase in 1200 ton krioli-
ta, skratka dnevno je potrebno v
tovarno pripeljati in izprazniti o-
krog 140 wvogonov materiala, Ta
velikanski promet v tovarni terja
seveda wvrsto sodobnih mehanig-
nih naprav za razkladanje in
rozne transportne naprave do po-
someznih obratov in med obrati.
Najvoznej§a in najdrozja »surovi-
nae« — elektricna energija — pa
se dovaja po tren 110000 voltnih
daljnovodih, toko da je tudi ob
morebitnih defektih nao daljnovo-
dih wvselej zagetovijena potrebna
elektriéna energija, zakaj proiz-
vodni proces v elektrolizi se ne
sme ustaviti ali prekiniti, sicer
lohko nastane velikanska Skoda.

Najve¢ boksita, ki je osnovna
surovina, prihaja v tovarno iz
Drnisa v Dalmaciji, Bosanske
Krupe in Banja Luke (Boéac),
nekaj pa tudi iz Istre. Potreben
premog dajeta velenjski in zagor-
ski rudnik, kavstiéno sodo pa po-
Silja redno tovarna v Lukavcu v
Bosni, ki je v tej zvezi tudi raz-
Sirila svoje proizvodne naprave.
Glede dobave kriolita, ki sluzi
kot topilo glinice v postopku e-
lektrolize, je podjetie navezano
na uvoz, ker se naravni Kriolit
pridobiva edino v Grenlandiji, u-
metnega pa ne moremo sami iz-
delovati, ker nimomo doma po-
trebnih tluorovih rudnin, Paé pa
se bo podjetjie osamosvojilo gle-
de preskrbe z onodno maso za
elektrode pri pecéeh v elektrolizi.
Posebno tovarno za izdelovanje
te anodne mase namreé Ze grode
v okviru podjetja.

Sam proizvodni postopek, ki se
zaéne pri mletju boksita in kon-
€a v livarni aluminijo, je izredno
zamotan. Nologa tovarne glinice
je v glavnem ta: izloéi aluminijev
oksid — glinico — iz boksitne
rude. Ta izlogitev glinice pa ter-
la zamotan postopek, ki se za-
€enja v mlinih in v 100 m dolgih
rotacijskih peéeh za suSenje ozi-
roma cmarjenje (sintranje) boksi-
to in se nadaljuje v 35 velikih
zaprtih  luznih kotlih pod priti-
skom 20 aotmosfer in pri toploti
200 stopinj Celzijo, nato pa v
29 orjodkih dekompozerjih za iz-
lo€anje aluminijevega hidrata, ki
ima wvsok vsebine do 1 milijona
litrov, proces pa se v glavnem
zakljuéi v wvelikih rotocijskih pe-
¢eh =za kalcinacijo hidrata pri
120 stop. C. Za ves ta postopak
€0 potrebne vellkanske koligine
gorilnega plina in pare. Podjetje

-ima svojo lastno plinarno, ki dao-

je na don po 30000 kubikov go-
rilnega plina, toplorna pa z enim
kotlom 50 ton pare na uro.

Tako smo gradili tovarno

NajteZji problem je e-
lektricna energija

Za proizvodnjo 45000 ton glini-
ce in 15000 ton aluminijo je po-
trebno no leto okrog 350 mi-
lijonov kilovatnih ur elektricne e-
nergije; to e prav toli-
ko kolikor je znaSala pred voj-
no vsa proizvodnja elektricne e-

nergije v Sloveniji (brez Primor-
ske). Za sedaj ima elektroliza
v obratu le 40 peci, pripravije-

nih pa jih je vsega 145 za redno
obratovanje in Se 15 za rezer-
vo. Za veé peci za seda] ni e-
lektricne energije, ki mora biti
na razpolago brez prekinitev ali
omejitev. Postavlja se torej nujno
vprosanje, kako prihodnje leto za-
gotoviti tovarni toliko elektricne
energije, da bo elektroliza wvsaj
do marca ali oprila naprej lah-
ko obrotovala z B0 do 100 peémi,
toko do bo lohko v wvsem letu
izdelala 7000 ton aluminija, koli-
kor ga potrebuje tovarna @Impole
v Slovenski Bistrici za predelavo
v valjone izdelke iz aluminija.
Prve posiljke aluminija iz Kidrice-
vega so ze pripravijene za dobao-
vo tovarni sImpole, kojti v razme-
roma kratkem ¢asu je uspelo v
elektrolizi dosec¢i tako ¢ist alumi-
nij, da je sposcben tudi za vo-
ljanje.

Tovarna glinice bo kmalu do-
segla popolno zmogljivost, to je
45000 ton glinice na leto. Pri
obratovanju z 80 peémi v elekt-
rolizi pa bo mogoée predelati v

aluminij le polovico pridobljene
glinice (za en kilogram alumini-
ja sta potrebna dva kilograma
glinice), ostalo glinico pa bo

moralo podjetie prodati v inozem-

stvo. Res so v tovarni Ze do-
segli toko dobro kakovost gli-
nice, da so |o inozemski stro-
kovnjaki ocenili za najboliso,

vendar pa navzlic temu ne bodo
mogli pri prodaji glinice v ino-
zemstvu doseci primerne cene,
ker je cena za glinico na sve-
tovnem trgu rozmeroma neugod-
na in se giblje le med 74 do 75
dolarjev za tono, medtem ko nam
glinica, predelana v aluminij, po-
leg stroskov za predelave pri-
nese 90 dolarjev za tono, ker |e
cena aluminijo mnoge ugodnejsa.
Svetovni trg zahteva namrec
predvsem aluminij oziroma njego-
ve polizdelke, manj pa glinico.
Do bomo lahko namesto glini-
ce izvazali v tujino aluminij ozi-
roma njegove polizdelke, kar se
mnogo bolj izplaéa, bo treba
cimprej zagotoviti tovarni v Ki-
dricevem toliko elektriéne energi-
je, da bo elektroliza lohko obra-
tovala z vso zmogljivostio. Zato
ni samo interes tovarne, marveé
hkrati tudi interes vsega naSego
gospodarstva, do to Cimpre] o-
mogoéimo s pravoéasno dogra-
ditvijo termoelektrarne v Sosta-
nju in pete dravske hidroelektrar-
ne v Vuhredu. Hkiati kaZe &im-
prej uresniciti naért za zgraditev
daljnovoda Jablanica-—Split—Vi-
nodol, ki bo povezal bosanski
elektrosistem s hrvatskim, Tako
bo omogocéen prenos velikih ko-
licin energlje proti zahodu, zla-
sti energije. ki bo razpoloiljiva
v nasi najveéji hidroelektrarni v
Jablanici.

Ljudska pravica 14. 11, 1354
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Elaborat pripravljalnih del
je potrdil pravilnost izbire
tehnologije in dal predlog za
naslednji nacin modernizaci-
je: s ciliem, da se moderni-
zirgjo in povecéajo zmogliji-
vosti v elektrolizi A, se pred-
laga novogradnja z zmoglji-
vostijo 50.000 ton, izbere se
tehnologija predpecene ano-
de, jakosti toka nad 150 KA,
s sredinskim posluZevanjem
in raéunalniskim vodenjem.

Spremljajoci objekti kot to-
varna predpecenih blokov in
sestavljalnica anod se pro-
jektirajo na nacin, ki omogo-
¢a povecanje zmogljivosti za
potrebe elektrolize B, kjer se
kot nac¢in modernizacije pred-
videva prehod na predpeceno
anodo.

Pozoren kronist pa bi lah-
ko ugotovil, da obdobje po
letu 1963 vendar pomeni tu-
di mrtvilo v razvoju delovne
organizacije. V tem obdob-
ju ne belezimo velikih inve-
sticij. Je kolektiv potreboval
nekaj let premora, ali pa je
izérpal svoje in druZbene
moznosti? Je zastoj v roz-
voju objektivho povezan z
ekonomskimi pogoji? Je bila
zaéasna ustavitev proizvod-
njie v eni elektrolizi jeseni
1973 zaradi redukcijg elek-
tricne energije zadnji korak
nazaj?

Trdno smo odloéeni, da
mora biti tako. lzgradnja no-
ve elektrolize, izgradnja to-
varne predpeéenih anod, mo-
dernizacija in rekonstrukcija
obstojece elektrolize — to so
nasi cilji.

Delo pomeni Zivljenje.

predela-
va alu-
minija

Ob visokem jubileju TGA
je tezko govoriti posebej o
temeljni organizaciji, ki je
bila ustanovljena Sele pred
dobrim letom dni in je ko-
maj zacela ziveti in delati

samostojno. V letu 1978 so
se delavci v livarni odlogcili

da se livarna izlogi iz te-
danje TOZD aluminij kot
samostojna temelina orga-
nizacija »predelava alumi-

nija«. Osnovno vodilo je bi-
lo pri tej odlogitvi prilaga-
janje dologilom ZZD in pa
predvideni bodoci razvoj
TOZD,

Delo livarne je ozko pove-
zano s proizvodnjo alumi-
nija v elekirolizah, saj tu

Montaza naprav za mlet-
je in separacijo glinice

aluminij dobiva obliko in
kvaliteto, primerno za pro-
dajo na trgu. Zaradi tega
so vse aktivnosti v TOZD
usmerjene v prilagajanje se-
danje in bodoée proizvod-
nje v tej smeri, saj ni mo-
goé razvoj predelave brez
razvoja proizvodnje alumi-
nija.

V tem letu Ze lahko go-
vorimo, da je TOZD zazi-
vela kot osnovna in zaklju-
¢ena druzbeno ekonomska
enota zdruzenega dela. Po
obilici dela pri konstituira-
nju TOZD v letu 1978 sedaqj
Ze ugotavljamo, da je zazi-
vela dejavnost samoupray-
nih organov in druzbeno
politicnih organizacij in da
se jaéa vloga delavcev pri
odloéanju o najbistvenejsih
zadevah pri delu in gospo-
darjenju v TOZD. Tudi ka-
drovsko pridobivamo nujno
potrebne okrepitve, saj je
bodoéi razvoj TOZD Ze zelo
dobro opredeljen.

Gradimo novo
v tej smeri izpolnjujemo
zacrtani  srednjerocni pro-
gram razvoja.

Vsi delavci, tako tisti, ki
so v livarni Zze od prvih
zacetkov proizvodnje v TGA,
kot tudi mlajsi, Zelimo dati
¢im vecji prispevek pri se-
danjem delu in pri ustvar-
jonju nove vrednosti proiz-
vodnje v TGA.

livarno in

Nova livarna

TOZD
livarna
Trbovlje:
Od nastan-
ka do jubi-
leja TGA
Kidricevo

Ob 25-letnem jubileju TGA
»Boris Kidrice Kidricevo, se
tudi delavci livarne v Trbov-
ljagh oziramo na prehojeno
pot, ki se je zacela v letu
1957.

Temeljna organizacija li-
varna Trbovlije ima za seboj
vec razlicnih obdobij, katerih
glavne znagilnosti so:

V letu 1957 je bilo z odlo-
kom Obcinskega ljudskega
odbora Trbovlje, ustanovlje-
no podjetije z nazivom ELEK-
TROSTANDARD TRBOVLJE.
Podijetje, ki je bilo v stari o-
puséeni rudniski zgradbi, je
pricelo s proizvodnjo indu-
strijskih pralnih strojev last-
ne proizvodnje, elektricnih
kuhalnikov, elektricnih grel-
nih peci in mazalk v razliénih
izvedbah. V letu 1963, se je
podijetje ELEKTROSTAN-
izvodne prostore in se obe-
nem preimenovalo v ELIT
DARD preselilo v nove pro-
TRBOVLJE — Elektrolivarska
industrija Trbovlje. V tem &a-
su je priSlo tudi do spre-
membe proizvodnega pro-
grama, opuscena je bila pro-
izvodnja pralnih strojev, elek-
tricnih  kuhalnikov in elek-
triénih grelcev. RazSirjen je
bil proizvodni program raz-
licnega elektroinstalacijske-
ga materiala ter odlivanje
barvnih kovin v pesek in roé-
ne tezave. Po sanaciji se e
ELIT Trbovlie zasel v finané-
ne teazve. Po sanaciji se je
ELIT v letu 1970, zdruzil z
delovho  organizacijo  IBT

TRBOVLJE. Z ozirom na to,
da se je DO IBT TRBOVLJE
pridruzilo v tem c¢asu tudi
podjetie METALIJA TRBOV-
LJE, je prislo do organizaci-
je, oz. organiziranja nove te-
meljne organizacije zdruze-
nega dela IP, MIK — Indu-
strijska proizvodnja, monta-
Ze in kooperacije, z delitvi-
jo proizvonega programa in
dela. Na podiagi delitve de-
la je bil v tem ¢€asu v livarni
ponovno spremenjen proiz-
vodni program, tako, da je
biia izvrsena specializacija za
odlivanje barvnih kovin v pe-
sek in rocne Kokile,

V letu 1972 je bil izdelan
projekt za izgradnjo nove li-
varne tlaénega liva. Nabav-
lienin je bilo 8 visokotlaénih
livnih strojev in en nizkotlac-
ni livni stroj. Ob spremenje-
nem tehnoloskem konceptu
je bilo opuséeno tudi uleva-
nje barvnih kovin v pesek.

Z izgradnjo livarne tlacne-
ga liva, so se v takratni de-
lovni enoti livarna, pricele
poslovne tezave, katerih po-
sledica so bile vsakoletne iz-
gube. V cilju dolgoroéne sa-
nacije poslovnih razmer, smo
iskali razliécne moznosti. Po
podrobni prougitvi takrat pri-
sotnih sanacijskih moznosti,
ie bil izdelan in sprejet pred-
log za zdruzitev livarne z de-
lovno organizacijo Tovarna
glinice in aluminija »Boris
Kidrice Kidricevo., Fo pred-
hodnih razgovorih, so se z
DO TGA, nasle skupne sticne
tocke, na podlagi katerih sta
bila izdelana dva integracij-
ska elaborata. Do zdruzitve
je prislo 1. 1. 1978.

Ce sedaj skuSamo narediti
priblizen obracun dveletnega
dela livarne kot TOZD v DO
TGA »Boris Kidrice« Kidrice-
vo, lahko reéemo, da je bil
v tem obdobju dosezen velik
napredek. V letu 1978 se je
kolicina proizvedenih odlit-
kov, v primerjavi z letom
1977, povecala za 71%.
Vrednost proizvodnje se e
povecala za 73 %. Pri tem pa
je stalez zaposlenih narasel
za 14 %. Tudi v letu 1979 je
predvideno v primerjavi z le-
tom 1978, znatno povecanje
obsega poslovanja. Primer-
jaini podatki kazejo, da je li-
varna po zdruzitvi s TGA
Kidricevo, v letih 1978 in
1979, ne le dosegla, ampak
tudi presegla obseg dela, ki
je bil zacrtan za petletno ob-
dobje 1976—80. V letu 1978
in 1979 so bila izvrSena v li-
varno nova vlaganja in sicer
za usposobitev orodjarne za
tekoce vzdrzevanje livarskih
orodij in za povecanije livnih
kapacitet. S celotno realiza-
cijo do sedaj predvidenih in
financno pokritih viaganj, bo-
mo dosegli tudi prav rentabil-
nosti livarne.

V ¢asu po zdruzitvi so bili
odpraviljeni tudi wvsi zunaniji
vzroki, ki so imeli pred zdru-
Zitvijo odlocujoc vpliv na ne-
gativno poslovanje livarne.
Pri odpravi zunanjih negativ-
nih vzrokov, so v najvecji
meri prispevale svoj delez
strokovne sluzbe DO TGA.

Delavci livarne Trbovlje, se
v sedanjem €asu nahajamo v
situaciji, da je uspeh ali ne-
uspeh poslovanja TOZD Li-
varne, izkljuéno odvisen od
nasega lastnega dela in pri-

‘zadevnosti. Do bomo zagoto-

vili oz. izpolnjevali letni go-
spodarski nacrt ter tudi SirSe
poslovne programe, bo po-
trebno bistveno izboljSati od-
nos do dela in do delovne
organizacije. Povecati bo po-
trebno ne samo kvaliteto de-
la, ampak tudi izkoristek de-
lovnega ¢asa, vsakega zapo-
slenega. lzredno  Skodljiv
vpliv na poslovanje livarne
ima visoka stopnja izostan-
kov — bolniskih in neupravi-
cenih. Za delovno urejenost,
disciplino in tudi za odnos
do dela in za medsebojne od-
nose, bodo poleg vodstvenih
delavcev, morale predvsem
druzbenopoliticne organizaci-
je storiti vec, kot je to bilo
do sedaj.

Kljub tezavam, ki jih mo-
ra temelina organizacija s
svoiimi lastnimi silami obvla-
dati, je za livarno podana
zelo vzpodbudna poslovna
perspektiva. Nahajamo se v
casu, ko se oblikujejo osno-
ve za nov srednjerocni na-
¢rt razvoja v letih 1981 do
1985. Tudi v TOZD Livarna
so Ze zbrani nekateri naj-
osnovnejsi podatki, ki kazZe-
jo, da bo v livarni v letu
1885, z 210 delavci proizve-
denih 1700 ton livarske oéi-
séenih odlitkov v vrednosti
130 milijonov din, raéunano
po dana$njih prodajnih ce-
nah. MozZnosti za realizacijo
navedenega obsega poslova-
nja, so realno podane v livar-
ni, pri éemer je treba po-
sebno poudariti, da sedaniji
trend prodaje odlitkov kazZe
celo veéje prodajne moZno-
sti, kot so planirane v obse-
gu poslovanja livarne v letu
1985.

V toku €asa smo delavci
TOZD livarne v Trbovljah,
prili do spoznanja, da pro-
izvodnja in prodaja samo li-
varsko ociséenih odlitkov, ne
zagotavlja zadostne akumu-
lacije in poslovne rentabilno-
sti. Sprico tega razmisljamo
o osvojitvi finalnih izdelkov,
katerih osnova bi bili odlitki.

Koncept finalizacije je ozko
povezan o0z. neposredno po-
vezan tudi s programskimi
hotenji celotne delovne or-
ganizacije.

Za konkretiziranje koncep-
ta finalizacije, so sicer ze
izoblikovani nekateri izdelki,
vendar se celotno delo Se
nahaja v taki fazi, da Se ni

mozno izdelati konkretnih
razvojnih naértov na tem
podrocju.

Oziraje se na prehojeno
pot, posebno pa na dobo, ko
smo delavci livarnes zdruzili
svoje delo z delom DO TGA
v Kidricevem in obenem u-
postevaje poslovne mozZnosti,
ki se nam nudijo, lahko za-
kljuéimo, da je pred naSo
temelino organizacijo dobra
razvojna perspektiva. Delav-
ci TOZD livarne smo dolz-
ni, da s svojimi prizadevanii,
dobrim strokovnim, samo-
upravnim in druzbenopolitic-
nim delom, v najvedji meri
prispevamo svoj delez k na-
daljnji poslovni krepitvi in k
napredku lastne TOZD in
DO pa tudi Sirse skupnosti.

Ob tej priloznosti iskreno
cestitamo vsem delavcem v
DO TGA »Boris Kidrice Ki-
dricevo, za uspehe, doseze-
ne v 25-letnem delu.
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Samoterji v kalcinacijski peéi

TOZD
vzdrze-
vanje

TOZD vzdrZzevanje v seda-
nji obliki obstaja od decemb-
ra 1973. Takrat je organiza-
cija samostojne TOZD bila
posledica ustavnih dopolnil.
Istoasno je TOZD vzdrZeva-
nje z drugimi novonastalimi
TOZD sklenila SS o zdruZit-
vi v DO TGA »Boris Kidri¢«
Kidri¢evo.

Vzdrzevanje kot dejavnost
pa seveda obstoja Ze dalj ¢a-
sa. Prvi zacetki segajo v ob-
dobje, ko se je podijetje gra-
dilo, in iz montaZnih delav-
nic — strojne, elektro in mi-
zarske, se je postopoma, Vv
skladu s potrebami, razvilo
takSno vzdrzevanje, kot ga
imamo danes.

Organizacijska oblika tudi
danes ni statiéna, dokonéna,
ampak se dalje razvija. Da-
nasnji cas je zelo dinami-
éen, na vseh podroéjih nase-
ga Zivljenja, posebej pa v
tehniki. Cele nove branze se
razvijajo (npr. elektronika),
in za praoktiéno uporabo v
proizvodnji so Se kako upo-
rabne. Logi¢no je zato, da se
prej ali slej v proizvodnji tu-
di dejansko zac¢no uporab-
liati, to pa vsaj posledicno
pomeni, da se vzdrzevalniki
morajo pripraviti za to, da
bomo taksne nove pridobitve
»ohranjali v stanju, sposob-
nem za proizvodnjo«. Posle-
dicno pravim zaradi tega, ker

je- mozZna tudi druga pot, in
ta je, biti strokovno tako mo-
éan, da v okviru obstojecih
tehnoloskih linij uvajas, kot
vzdrzevalec, sodobnejse in s
tem efikasnejSe, bolise, ce-
nejse ... resitve.

Temeljna organizacija zdru-
zZenega dela se razvija razen
v strokovnem pogledu tudi v
druzbeno ekonomskem, saj
poskuSa v praksi realizirati
tiste cilije, ki si jih celotna
druzba postavlja. Seveda pa
tudi tu ne gre gladko in je
vcasih potrebno zelo dosti
c¢asa za razciScevanje stvari,
ki bi lahko S§le hitreje, seve-
da ¢&e bi... No, kot povsod,
je tudi tu ocitno, da se mar-
sikatera odliéna zamisel zgra-
jena na predpostavki, da smo
liudje vsi zreli, dobromisleéi,
pozrtvovalni, tovariski, z vi-
soko stopnjo zavesti in Se. ..
pocasneje realizira ravno za-
to, ker predpostavke ne ust-
rezajo vedno in v celoti de-
janskemu stanju. Vendar se
pa lahko rece, da tudi na
tem podro¢ju ne mirujemo,
in da gremo naprej.

In zaradi tega razvoja na
strokovno tehniénem, druzbe-
no-ekonomskem in drugih
podrocjih, ki sicer res ni
vedno tak, ko bi si ga Zeleli,
pa vendarle Je, imamo da-
nes temeljno organizacijo s
priblizno 470 zaposlenimi v
4 podroc¢jih — strojno, elek-
tro, gradbeno in avtomacija
— v tehnoloski ter operativni
pripravi dela in skladi§éu. U-
postevajo¢ nekatere specifié-
nosti se ti ljudje z uspehom
lotevajo vseh nalog, ki se
pred njimi znajdejo, in jih
reSujejo, v glavnem z last-
nimi moémi.

TOZD
promet

Konstituiranje temeline or-
ganizacije PROMET je bilo
izvedeno iz ugotovitev, da je
smiselno imeti posebno sluz-
bo v okviru DO TGA, ki bo
prevzemala odgovornost in
skrb za materialno poslova-
nje transportne dejavnosti.
Smiselnost ustanovitve TOZD
PROMET je dobila svojo po-
trditev v ¢asu od konstituira-
nja pa do danes, ko si le
tezko predstavijamo normal-
no transportno dejavnost
brez takSne organizacijske
oblike.

TOZD PROMET opravlja
storitve na podroc¢ju notra-
njega in delno zunanjega
transporta za potrebe ostalih
TOZD vkljucenih v proizvod-
no-menjalni proces pridobiva-
nja konénega proizvoda alu-
minija, ter v zadnjem ¢asu
tudi zunanjim naroénikom,
saj je TOZD PROMET regi-
striran tudi za to dejavnost.

Organizacijska  struktura
TOZD je sestavljena tako, da
pokriva storitve v cestnem
prometu, ZelezniSkem pro-
metu, rocnem transportu, de-
lu z gradbenimi stroji in vzdr-
Zevanju lastnih delovnih sred-
stev in naprav. Organizacij-
ski del cestnega prometa
morda ne ustreza v celoti
nazivu, ker se vsa dejavnost
ne odvija po cesti in v pro-
metu kot bi to bilo mo¢ skle-
pati. Za tipiéno dejavnost v
cestnem prometu bi lahko
smatrali prevoze z osebnimi
avtomobili in prevoze s to-
vornimi vozili medtem, ko to
ne moremo reci za dejavnost
nakladanja in razkladanja z
vili€arji, dejavnost premesca-
nja surovin na deponijah
(premog, pepel, boksit ipd.) z
gradbenimi stroji ali vzdrze-
vanja teh sredstev v lastni
delavnici. Kot je razvidno,
gre za dokaj Siroko podroéje
transportne dejavnosti za ka-
tero posedujemo 3 tovorna
vozila 6 t, 1 tovorno vozilo
do 3 t, 1 vozilo za prevoz
prehrane, 3 osebne avtomo-
bile, 1 kombi bus za prevoz
oseb, 6 vilidariev od 1,2 do
5 t, 3 nakladalce od 1,2 do
3 m3, 1 hidravlicni bager
POCLAIN, 2 traktorja s priko-
licama in 1 buldoZer.

Omenjena delovna sredst-
va so zdruZena v stroSkovna
mesta, njihova povprecna re-
alizacija pa je:
— tovornjaki

letno

do 12.000 ur

— nakladaleci do 11.000 ur

letno

— viliéarji do 11.000 ur let-
no

— osebni avtomobili do
120.000 letno.

Vsa vozila in delovni stro-
ji so garazirani v lastnih pro-
storih

in vzdrzevani v last-

Plocevina

nih delavnicah, kijer pa v
zadnjem ¢&asu vlagamo pre-
cej naporov, da uredimo pro-
bleme in razmere, ki so Ze
precej zaskrbljujoéi. Vzdrze-
vanje se odvija v neprimer-
nih prostorih in ob pomanij-
kanju osnovnega orodja, ga-
raziranje pa je proti vsem

varnostnim  predpisom. Za
resitev tega problema je bil
izdelan investicijski program,
ki pa Zal ni bil ugodno spre-
jet pri zdruzevalcih sredstev,
saj si sam TOZD PROMET

Folijska valjarna

ob nizki akumulativnosti in-
vesticije v vrednosti 18. milj.

din ne more privosciti.

Organizacijski del zeleznis-
kega prometa pokriva pod-
ro¢je transporta pa Zelezni-
ci, raztovora in utovora su-
rovin ter repromateriala. Raz-
polagamo s 25 km indust-
rijskega tira, eno diesel in
dve parni vleéni lokomotivi, ki
letno prepeliejo do 600.000
ton materiala, s ¢imer se u-
vr§éamo na drugo mesto u-
porabnikov v Sloveniji. Za
prevoz pepela, premoga in
boksita posedujemo 120 va-
gonov. Za razna nakladalna
in razkladalna dela imamo na
razpolago tudi tirni Zerjav
»DEMAG«, ki je bil v letu
1979 generalno obnovljen in
bo Se sluzil v naslednjem
srednjerocnem obdobju. Tran-
sport kot samostojna delov-
na skupina opravlja vsa
transportna dela, ki se nana-
Sajo na iztovor, premescanje
in utovor materiala. Ta sku-
pina letno opravi priblizno
82.000 efektivnih ur.

Poseben problem vam pred-
stavljajo izvenplanska naro-
¢ila, ki so zvecine sad ne-
koordiniranega  dela med
sluzbami in  proizvodnimi
TOZD. Tako delo ima za po-
sledico, da morajo delavci
delati v podalijSanem delov-
nem éasu, ki povzroéa TOZD
PROMET dodatne stroske.

Morda Se podatek, da v
TOZD PROMET zdruZzuje svo-
je delo priblizno 150 ljudi in,
ki ustvarjajo letno preko
40.000.000 din prihodka.
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TOZD
kontrola
kvalitete

Obletnice delovnih kolekti-
vov pomenijo pregled preho-
jene poti in cas, ko si obicaj-
no zastavljamo nove delovne
naloge, zato je prav, da ob
jubileju TGA predstavimo tu-
di najmanjSo in obenem naj-
mlajSo temeljno organizaci-
jo zdruzenega dela — kon-
trolo kvalitete.

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela kontrola kvali-
tete je bila ustanovliena
11. 10. 1977, ko so delavci
tedanjega sektorja kontrole
kvalitete na podlagi zakona
o zdruzenem delu sklenili, da
se organizirajo kot temeljna
organizacija zdruzenega dela
Kontrola kvalitete.

Do danasnijih dni se je pod-
rocje kontrole kvalitete raz-
vijolo skozi razlicne faze in

Pletenje mreze

pri tem imelo tudi najrazlic-
nejSe organizacijske oblike.

Od kemijskih  laboratori-
fev aluminija in glinice vklju-
cenih v posamezne proizvod-
ne obrate oziroma takratne
delovne enote, za katere so
le-ti opravljali predvsem ke-
mijsko kontrolo surovin in
proizvodov ter kontrolo pro-
izvodnega procesa, v glav-

Iz Zicarne

nem na podlagi klasiénih a-
nalitskih metod, se je razvila
samostojna sluzba kontrole
kvalitete, ki se je na osnovi
zakona o zdruzenem delu
koncno organizirala kot te-
meljna organizacija zdruzene-

ga dela.

Organizacijsko je TOZD
kontrola kvalitete razdeljena
na sledeée organizacijske e-
note:

a) vhodna in izhodna kon-

trola
b) laboratorij glinice
c) laboratorij aluminija
d) laboratorij za meritve
e) vodstvo.
Glavna dejavnost TOZD

kontrole kvalitete je kontrola
kvalitete surovin in proizvo-

dov. Razen navedenih dejav-
nosti opravlja TOZD Se kon-
trolo proizvodnega procesa,
elektricne in ostale fizikalne
meritve laboratorijsko razi-
skovalno delo, vhodno kon-
trolo kvalitete surovin, izhod-
no kontrolo kvalitete proiz-
vodov in kolicinski prevzem
surovin.

Razvoj proizvodnih TOZD
in TGA in zahteve trga gle-
de kvalitete nasSih proizvo-
dov postavlja pred kontrolo
kvalitete vedno zahtevnejSe
naloge, ki jih le-ta lahko o-
pravija ob nenehnem lastnem
razvoju.

Ko bo 25-letnici obratova-
nja TGA ocenjujemo dosez-
ke v razvoju kontrole kvali-
tete lahko ugotovimo, da je
bil v posameznih obdobjih
prepoéasen, in da ni v celoti
sledil razvoju proizvodnih
TOZD.

Uporaba klasicnih analit-
skih metod v posameznih od-
delkih vse do leta 1970 ni
dozivela posebnih sprememb.
Sele z nabavo kvantometra
s katerim je bila dana moz-
nost hitre in eksaktne kon-
trole kvalitete aluminija in
Al-zlitin v vsaki elektrolitski
celici in livarni, je b dose-
Zen kvaliteten premik v u-
vajanu] sodobnih analitskih
metod.

Novo vzpodbudo za razvoj
je dobila kontrola kvalitete s
sprejemom  srednjerocnega
plana razvoja za obdobje
1976-1980 in z ustanovitvijo
TOZD. V planu so jasno za-
értani cilji, ki jih delavci
TOZD Zzelijo uresniciti do
konca tega planskega obdob-
ia.

Do sedaj dosezeni rezultati
vV izvajaniu pianskin naiwy Ka-
zejo, da zaradi nekaterih ne-
uresnicljivih ciljev predvide-
nih v razvoju TGA tudi v
TOZD kontrola kvalitete ne
bomo uresniéili najpomemb-
nejSe naloge, to je izgrad-
nje novih laboratorijskih pro-
storov brez katerih ni mogo-
te vec uspesno opravljati
vedno novih nalog, ki jih pred

TOZD postavljajo proizvodni
TOZD-i.

lzgradnja nove tovarne za
proizvodnjo aluminijskih pro-
izvodov in rekonstrukcija e-
lektrolize ter proizvodnija spe-
cialnih glinic zahtevata uved-
bo novih sodobnih metod de-
la in ustanovitev novih od-
delkov kot so mehanski in
metalografski laboratorij.

Za uspesno organizacijo
dela v sedanjih in novih od-
delkih pa je nujno potrebna
kvalitetna laboratorijska op-
rema, ki jo je potrebno na-
mestiti v ustreznih laborato-
rijskih prostorih.

Poleg nabave nove labora-
torijske opreme pa je ena
najpomembnejsih

TOZD izboliSanje obstojecih
delovnih pogojev zaposienih.

Zlitina

Navedena problematika
predstavlja za TOZD kontro-
lo kvalitete veliko oviro za
njen nadaljnji razvoj, zato de-
lavci TOZD kontrole kvalitete
pricakujejo, da jih bodo pri
reSevanju prostorske in pri
nabavi nove opreme podprli

nalog v

z zdruZevanjem sredstev de-
lavei vseh tistih TOZD, za ka-
tere TOZD kontrola kvalitete
opravljo vedno zahtevnejse
naloge.

Brez sodelovanja teh
TOZD razvoja TOZD kvalite-
te kontrole kljub vloZzenim na-
porom delavcev v sami TOZD
ni mogoce pricakovati.

Za razvoj TOZD so poleg
prostorov in opreme zelo po-
membni tudi kvalitetni kadri.
Danes je v TOZD kontrola
kvalitete zaposlenih 68 delav-
cev in to predvsem s po-
klicno srednjesSolsko in viso-
ko izobrazbo, sa raznolikost
in zahtevnost dela zahteva

kvalitetne in specializirane

"kadre.

Vprasanju kadrov posveca-
mo v TOZD kontrola kvali-
tete posebno pozornost, kar
se kaze predvsem v izvaja-
nju Stipendijske politike. Na
poklicnih, srednjih in visokih
Solah se Sola 10 Stipendistov.
Poleg rednega Solanja pa
imajo zaposleni v TOZD KK
tudi moZnost Studija ob de-
lu,

Na koncu Zelimo poudariti,
da smo s tem kratkim se-
stavkom Zeleli predstaviti
TOZD kontrole kvalitete, ka-
tera dejavnost v marsikateri
sredini v TGA Se ni dovolj po-
znana, oziroma se z ozirom
na pomen, ki ga ima prema-
lo ceni.

Prepri¢ani smo, da bo ta
nasa, ¢eprav skromna pred-
stavitev omogocila Sirse spo-
znanje TOZD in njenih nalog.

S tem pa bo tudi doseZen
osnovni cilj, ki smo si ga za-
stavili ob pisanju tega se-
stavka.

Dekantacija
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Prvi aluminij je bil naérpan v elektirolizi B leta 1963.

Foto: Zvonko Kozoderc Iz livarne
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Clani
kolektiva iz
Kidri¢evega
so prejeli
visoka
odlikovanja

Kidricevo

25 let
proizvodnje

Prisréne cCestitke, iskrena hvala in
najboljSe Zelje vsem, ki ste
ustvarjali in oblikovali nasih 25 let
proizvodnje z delom, delovanjem na
podroé¢ju samoupravljanja, druzbeno- &*

politicnega in Sportnega zZivljenja. Boris Kidri& ﬁJFéEDOM DELA II. STOP-

Javnost je Ze v nedeljo,
14. nov. 1954 zvedela iz
dnevnega ¢&asopisja, da
so bili z ukazom pred-
sednika FLRJ tov. Josipa
Broza-Tita odlikovani za
posebno poZrivovalno de-
lo pri gradnji Tovarne gli-
nice in aluminija »Boris
Kidri¢« v Kidiréevem In
za vnemo v socialisticni
graditvi nase drZave.

Samoupravni organi
Tovarniska konferenca sindikata
Osnovne organizacije ZK TGA

Konferenca ZSMS
Aktiv ZB NOV
Poslovodni organi

Krajevna skupnost in SZDL

Kidricevo

Aluminij

Svecanost
v Kidricevem

Kidricevo, 21. nov. 1954
(Tanjug).

Danes e slovesno zacela
obratovati tovarna glinice
in aluminija. Med &astnimi
gosti so bili: ¢lana zvezne-
ga izvrSnega sveta Frang
Leskosek ter Ivan Macek,
predsednik Zveze sindika-
tov Jugoslavije Djuro Salaj,
podpredsednik ljudske skup-
8éine LR Slovenije dr. Fer-
do Kozak, podpredsednik
sveta Slovenije dr. Marjan
Brecelj, sekretar izvrSnega
sveta Boris Kocjangic,
Zdenka Kidri¢ in drugi.

Po ogledu obratov je go-
voril podpredsednik izvrs-
nega sveta dr. Marjan Bre-
celi. V svojem govoru je
med drugim poudaril, da je
zacetek obratovanja tovar-
ne glinice in aluminija v
Kidricevem izreden  uspeh
Za jugoslovansko gospodar-
stvo.

Tovarna glinice in alumi-
nija spada ne le med naj-
vecje objekte v Sloveniji,
marved v vsej driavi, Ze
doslej so za gradnjo in o-
premo investirali okrog 19
milijard dinarjev. Letna pro-

izvodnja bo znaSala spocet-
ka 45000 ton glinice in
15000 ton aluminija, kong-
na zmogljivost pa bo 90 000
ton glinice in 30000 ton a-
luminija. Pomanjkanje e-
lektricne energije predstav-
lia najvecjo zapreko za
redno obratovanje. Zaradi
tega je potrebna hitra gra-
ditev zacetih elektroener-
getskih  objektov:  termo-
elektrarne v Sostanju, hi-
droelektrarne v Vuhredu na
Dravi in sistema akomula-
?iiskih elektrarn na Pohor-
u.

V ¢asu poskusne proiz-
vodnje so dobili v Kidrice-
vem glinico in aluminij pr-
vovrstne kakovosti. Radu-
najo, da bodo do konca le-
ta izdelali nekaj tisoé ton
glinice in okoli 2000 ton a-
luminija.

S slovesnosti so poslali
pozdravne brzojavke tov.
Titu, predsedniku zvezne
ljudske skupséine tov. Mosi
Pijode in predsedniku re-
publiSske ljudske skups¢ine
Mihi Marinku.

Slovenski porocevalec
22. 11. 1954

tov. Stane Bizjak in fov.
Franjo Griinfeld;

Z REDOM DELA I
STOPNJE

tov. Stane Tonejc, Mar-
jan Berlié, Mirko Golob,
Milan Gregori¢, Janez Xo-
stanjevec, Rudi Majcen,
Anton Kokol, Ivan Lajh,
Joze Segula in Stane
Cerne;

Z MEDALJO DELA

tov. Ferdo Zalar, Avgust
Skrila, Albin TomsSe, Ivan
Jakomini, Maks Mele,
Ljubo Komelj, Alojz Vnuk,
Ivan Elsner, Maks Jabolé&-
nik in Zvonko Kostanje-
vec.

Ptujski tednik 19. 11. 1954

Odlitki
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Tovarna
glinice
od leta
1954

do
danes

Tovarna glinice je bila do-
grajena spomladi 1954. Teh-
nologija proizvodnje glinice
po stolpnem postopku |e za-
htevala mnogo fizicnega dela
ter velike stroSke surovin in
energije. Hiter razvoj tehno-
logije v svetu je tudi nas pri-
silil, da smo spremenili teh-
nologijo. Z rekonstrukcijo in
modernizacijo smo uvedli
kontinuirani Bayer postopek.
Prva faza rekonstrukcije je
bila konéana 1963. leta in je
omogocila proizvodnjo 90.000
ton glinice na leto. V drugi
fazi rekonstrukcije smo od-
pravili ozka grla v obratih
vparilnice, bele filtrirnice in
gekcmpozeriih ter tako zvi-
Sali kapaciteto tovarne glini:
ce preko 120.000 ton. Sodo-
ben kontinuiran Bayer po-
stopek nam je omogoéil, da
smo proizvodnjo v veliki me-
ri avtomatizirali. Moderniza-
cija in avtomatizacija sta v
veliki meri odpravili tezka
fiziena dela ter omogoéili do-
seganje za tisti éas svetovno
priznane normative potrose-
nih surovin. Kalcinacijske pe-
€i na generatorski plin smo
predelali na mazut in v letu
1971 ustavili obrat plinarne.
V istem letu smo tudi opustili
sinter postopek, ki je sluzil
za nadomeséanje alkalij. Od
leta 1971 do danes smo v
tehnologijo proizvodnje glini-
ce uvedli mnogo manijsih
spremem vse s ciljem zmanj-
Sanja stroSkov poslovania.
Rezultat takih prizadevanj je
med drugim tudi zmanjSanje
potroénje premoga za 20.000
ton na leto.

V zadnjih Stirih letah smo
nase modi preusmerili na
podrogje specialnih glinic.
Danes lahko trdimo, da smo
usvaijili tehnologijo celotnega
asortimana specialnih glinic,
saj bo v letoSnjem letu za-
kljuéena investicija za mlet-
je in separacijo specialnih
glinic. Povdariti je potrebno,
da smo zahtevno tehnologijo
specialnih glinic usvojili sa-
n"ii brez nakupa tujega zna-
nja.

Razvoj proizvodnje glinice
je v tesni povezavi z razvo-
lem proizvodnje aluminija,
zato Ze danes naértujemo
spremembo tehnologije glini-
ce za proizvodnjo povrsinsko
aktivne glinice za suhodigée-
nie plinov v novi elektrolizi.
Svoj razvoj pa naértujemo
tudi na podrocju kemije, pred-
vsem na podrocju sintetiénih
alumosilikatov.

Kalcinacijske peci

TOZD
proiz-
vodnja
alumini-

ja

Obletnice delovnih kolek-
tivov pogosto pomenijo pre-
gled prehojene poti in é&as,
ko si zastavliamo nove de-
lovne naloge.

TOZD proizvodnja alumini-
ja je nastala ob razformira-
nju bivée TOZD tovarna alu-
minija v dve temeljni organi-
zaciji. Po viSini poslovnega
sklada in vrednosti celotne-
ga prihodka je med najvedji-
mi v okviru delovne organi-
zacije. Osnovna dejavnost te-
meljne organizacije je pro-
izvodnja elektrolitskega alu-
minija in anodne mase. V
elektrolizi A in B proizvede-
mo letno okrog 46.000t pri-
marnega aluminija, ki ga pre-
dajamo v livarno. V TOZD je
zaposlenih priblizno 480 de-
lavcev. Okoli 65°% zaposle-
nih delavcev' je polkvalifici-
ranih oz. nekvalificiranih.

Naj opiSemo dosedaniji raz-
vo| naSe temeline organiza-
cije zdruZenega dela in na

ta nacéin predstavimo del ce-
lotnega kolektiva TGA, ali
je pravilneje, ¢e opiSemo le
ta trenutek in nase nacrte?

Bodo za bralca pomemb-
nejs§i tehniéni dosezki, opis
proizvodnih obratov, organi-
zacija, poslovni uspehi, ali
je morda za bralca pomemb-
nejsi clovek, ki je vsa ta le-
ta ustvarjal z neomejeno vo-
ljo in trudom? Ali bomo do-
volj objektivni pri opisovaniju
bistvenih znaéilnosti nase te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela?

Nedvomno je bil najbolj
slavnosten trenutek, ko so
nekega dne v novembru
1954. leta naérpali prve ki-
lograme dragocene kovine —
aluminija. Proizvodnja je na-
raséala iz meseca v mesec.
Nabirale so se delovne iz-
kusnje. Morda je pomemb-
nejsa prva rekonstrukcija e-
lektrolitskih celic leta 1959
do 1960, zasnovana na last-
nih izkugnjah, lastni ustvar-
jalnosti ljudi, nekdanjih
kmeckih delavcev iz Drav-
skega polja, Haloz in Sloven-
skih goric.

lzgradnja elektrolize B le-
ta 1963 je bila naslednja
stopnja v razvoju delovne
organizacije. Povec¢ana je bi-
la zmogljivost na 40.000 ton
aluminija letno. ModernejSa
gradnja in zasnova je omo-
gocila izboliSanje delovnih
pogojev in povecanje pro-
duktivnosti dela. Zacetna po-
tro§nja 25 delovnih ur na to-
no aluminijo je bila zniZana
na manj kot 16 delovnih ur.

Po izgradnji nove elektrolize
sledi druga rekonstrukcija
stare elektrolize in ponovno
izboljSanje proizvodno teh-
nicnih kazalcev. S postop-
nim vecanjem Stevila elektro-
litskih celic v obratovanju in
z intenzifikacijo je proizvod-
nja aluminija narascala.

Celoten delovni proces je
tekel v izjemno tezkih delov-
nih pogojih, katerega posle-
dice se kazejo v veliki inva-
lidnosti delavcev. V nekoli-
ko milejsi obliki so taksni
delovni pogoji prisotni e da-
nes v elektrolizl.

V letu 1958 je bila zgraje-
na tovarna anodne mase za
lastne potrebe v elektrolizah.

Lastna proizvodnja anodne
mase, ki tvori anodo elektro-
litske celice, je predpogoj za
optimizacijo proizvodnje. Ta
tovarna je bila takrat po-
vsem sodobna in visoko av-
tomatizirana.

Obdobje po letu 1963 do
leta 1973 pomeni stalno iz-
popolnjevanje tehnoloskega
procesa, modernizacijo, razi-
skovalno dejavnost, skratka
iskanje notranjih rezerv. V
usmerjevalnici so bili Zivo
srebrni usmerniki zamenjani
s silicijevimi. Za elektrolizo
B je bila projektirana in pre-
izkuSena elektrolitska celica
za tok 60—70 KA (12 enot),
ki je wuporabljala kupliene
predpecene anodne bloke.

Raziskave so dale dovolj
dobre tehniéne rezultate,
vendar pa ekonomski kazalci
niso bili ugodni. Lastna cena
aluminija je bila zaradi viso-
kih stroskov anode previso-
ka. V tak$nih okoli§éinah so
bile v letu 1971—1972 razi-
skave usmerjene v izpopol-
njevanje konstrukcije elek-
trolitske celice v elektrolizi
B s Soderbergovo anodo.
Program je zajemal:

— rekonstrukcijo anodnega
dela elektrolitske celice

— rekonstrukcijo katodnega
dela elektrolitske celice

— projektiranje in izdelavo
specialnih strojev za rabo
~ v elektrolizah

— projektiranje in razvoj e-
lektronskega krmilnega si-
stema

— sanacijo sistema za zbi-
ranie in pranje plinov

— dogradnjo novih el. celic
na osnovi doseZenih ra-
cionalizacij v porabi ener-
gije

Obsezno aplikativho razi-
skovalno delo je, razen sana-
cije sistema za =zbiranje in
pranje plinov, uspesno opra-
vil strokovni team delavcev
TGA, ob sodelovanju razisko-
valnih ustanov in firm iz
SRS.

V elektrolizi A v tem ob-
dobju niso bile izvajane ta-
ko obsezne raziskave. Pre-
izkuSana je bila le elektro-
litska celica enakega tipa
kot v elektrolizi B, vendar
pri drugaénih pogojih. Teh-
noloski zaostanek v razvoju
ie bil Ze prevelik, da bi z rea-
lativno majhnimi viozki kapi-
tala na osnovi lastnih pro-
jektov uspeli bistveno sani-
rati situacijo v tej elektrolizi.
Ta elektroliza se je namrec
po 20 letih obratovanja ze
blizala tehniéni iztroSenosti,
po tehnoloski koncepciji pa
je bila stara Ze ve¢ kot 35
let. Zato so bila prizadevanja
usmerjena na pomoé¢ tujih
firm. K sodelovanju so bile
povablijene skoraj vse pozna-
ne svetovne firme iz Madzar-
ske, Italije, Francije, Svice
(v letih 1974/72), Norveske,
SSSR, ZDA (v letih 1974/79
in Japonske (v letu 1979).
Rezultat skoraj 8-letnih razi-
skav o moznostih sanacije —
rekonstrukcije elektrolize A,
se kaZe v predlogu, ki je izo-
blikovan v TGA. V objektu
elektrolize A za ekonomsko
upraviéeno sanacijo proiz-
vodnje primarnega aluminija
ob pogoju, da morajo biti re-
seni tudi mikroklimatski po-
goji za delo, ni razpolozljivih
tehniénih moznosti. Ce smo
v letu 1970 Se Studirali moz-
nost razSiritve Soderbergovih
anod, je v letu 1975 prisla
z ozirom na vedno ostrejSe
zahteve v zvezi z delovnimi
pogoji in varstvom okolja v
ospredje tehnologija predpe-
¢ene anode, jakosti toka nad
150 KA, zaprte izvedbe s sre-
dinskim posluZevanjem in ra-
éunalni§kim vodenjem. To
tehnologijo so v srednjerog-
nem planu razvoja 1976—80
delavci v TGA potrdili kot
sprejemljivo, saj edina pred-
stavlja zagotovilo za dolgo-
roéno doseganie ciljev:

— nizke potroske elekiri¢ne
energije in surovin kot o-
snova za ekonomiéno po-
slovanje

— visoka stopnja mehaniza-
cije in avtomatizacije, ki
pogojuje visoko storilnost
dela ‘

— primerne delovne pogoje
in zadovoljivo zaséito o-
kolja. '
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Vzporedno z razvojem in
rastjo tovarne se je razvija-
lo tudi kulturno  Zivljenie,
Tako je bilo leta 1953 usta-

novljeno delavsko prosvet-
no drustvo »Svobodag, ki

je nastalo iz bivSega pro-
svetnega  drudtva.  Clani
drustva so bili v ve€ini de-
lavei tovarne, ki so po na-
pornem delu iskali razved-
rilo v sekcijah drustva.

Drustvo je imelo v glav-
nem tri sekcije v katere so
se vkljucevali delavci in to:
pevsko, dramsko [n folklor-
no sekcijo. Zraven teh je
pa 8e bila knjiznica in ki-
no sekcija.

Vse sekcije so delovale
izredno dobro in dosegale
vidne rezultate v domovini
in celo izven nje. Posebno
sta se izkazali pevska In
folklorna sekcija. Slednja je
gostovala skoraj po vsej
Jugoslaviji in celo nastopa-
la pred tov. Titom, ko je le
ta obiskal Ptuj.

Pevska in folklorna sekci-
ja sta gostovali po Sloveni-
jl. Hrvatski, zamejstvu pri
koroskih slovencih, Zelezar-
jlh v Leobnu in v Pragi. Ta-
ko je druStvo opravljalo in
opravlja svoje kulturno po-
slanstvo in uresniéevalo na-
loge, ki so bile pred njo po-
stavljene ob ustanovitvi.

Zal pa se je to v zadnjih
dveh letih spremenilo, saj
smo morali zapreti kino, ker
ni bilo dovolj obiskovalcev
in je postal nerentabilen.
Tu se je predvsem poka-
zal velik vpliv televizije in
oddaljenost dvorane. Dru-
Stvo si prizadeva, da bi
ponovno odprlo kino, ven-
dar je anketa, ki smo |0
izvedli pokazala negativno
mnenje prebivalcev do ki-
no predstav.

Zaradi pomanjkanja sred-
stev se je lodila od drustva
Se pevska sekcija in odsla
pod okrilje TGA.

Tako danes pri drustvu
obstoja  Se folklorna In
dramska sekcija, ter knjiz-
nica.

Kljub takSnemu stanju je
Zelja vseh nas, ki opravlja-
mo kulturno poslanstvo, da
se ¢im veé ¢&lanov nasega
kolektiva in krajanov
vkljuéi v vrste katere koli
sekcije pri drustvu ali iz-
ven njega.

Franc VreZe

Delo in
zivljenje
organizacije
ZK v TGA

Tako kot se je razvijala
nasg tovarna — z vecjimi
ali manjsimi delovnimi us-
pehi — se je v ta razvoj
vkljuéevala tudi organizaci-
ja Zveze komunistoy Slo-
venije v TGA. Glani Zveze
komunistov so v druzbeno-
politicnem delovanju v ko-
lektivu dosegli doloéene u-
spehe in morali premagova-
ti raznovrsine tezave in
konflikte, ki so se pojavlja-
li v procesu proizvodnije,
samoupravljanja in razvoja
delovne organizacije. Daje
bila doseZena taka razvoj-
na pot, je to tudi odraz
delovanja clanstva Zveze
komunistov v ZK in ostalih
druzbenopolitiénih organi-
zacijah TGA, obéine, re-
publike in federacije.

Organizacija Zveze komu-
nistov v tovarni je vseskozi
izpolnjevala vse tiste nalo-

ge, ki so jih narekovali
kongresi ZKS in ZKJ, vz-
podbude predsednika Tita

in organov ZKS in ZKJ. E-
den najpomembnej§ih de-
lezev druzbenopolitiénih or-
ganizacij TGA na podroéju
samoupravnih odnosov  |e
vsekakor ustanovitev te-
melinih organizacij zdruze-
nega dela, zdruZitey v se-
stavljeno organizacijo zdru-
zenega dela in prikljucitev
Livarne Trbovlie v OZD. S
to ustavno preobrazbo —
organiziranje delovne orga-
nizacije na TOZD in DSSS

— je prislo tudi do preob-
razbe organizacije ZK v
TGA, od enotne organizi-

ranosti smo predli na O-
snovne organizacije ZK.

Osnovna organizacija ZK
je temelina oblika organi-
ziranja. komunistov v TOZD
in DS SS. V teh se élani
ZK idejno, politicno In a-
kcijsko povezujejo — ure-
sniéujejo pravice in obvez-
nosti, ki so skupne za vse
élane Zveze komunistov
Slovenije. Pri tem je po-
membno, da se osnovne or-
ganizacije ZK borijo za od-
luujoéi  poioZaj in vlogo
delavca v razvoju sociali-
sticnih samoupravnih  dru-
Zbenoekonomskih odnosih
tovarne. Ce pogledamo Ste-
viléno stanje vidimo, da |e
bilo leta 1964, 163 ¢&lanov
ZK TGA, leta 1974 je bilo
120 é&lanov ZK, v letoSnjem
letu pa je v OOZK TOZD
Tovarna glinice 27 é&lanov,
TOZD Proizvodnja alumini-
ja 27 élanov, TOZD Prede-
lava aluminija 6 élanov,
TOZD Vzdrzevanje 32 ¢&la-
nov, TOZD Promet 13 ¢la-
nov, TOZD Kontrola kvali-
tete 5 ¢lanov inv DSSS 58
¢lanov.

Pokali in priznanja TGA

Iz Stevilcnosti ¢lanstva
vidimo, da je to komaj ne-
kaj ve¢ kot 8 odst. vseh
zaposlenih; na tem pod-
rocju obstoja Se veliko mo-
Znosti, saj skozi vsa leta
sprejemamo v ZK v TGA
predvsem mlade, katerih
priiv. se bo ob naravni
fluktuaciji §e povecal.

Clani Zveze komunistov
v TGA so bili skozi vsa le-
ta proizvodnje glinice in
aluminija v prvih vrstah za
progres in razvoj delovne
organizacije, kritiéno in sa-
mokriticno so ocenjevali
svoje delo in delo organov

v TGA in izven — to iz-
priéanost bodo nadaljevali
tudi pri vseh velikih ciljih

bodoéega dela in
nase tovarne.

Aktiv ZB TGA

Aktiv ZB — NOV v TGA Kidri-
gevo |e bil formiran 1954, leto,
to |e v &asu, ko |e tovarna pri-
¢ela s poizkusno prolzvodnjo gli-
nice In aluminija.

razvoja

Pobudo za formironje aktiva so
dali takrat zapoelenl é&lanl ZB —
NOV, predvsem &lanl ZK.,

Na prvem ustonovnem obé&nem
zboru leta 1954 je bil lzvoljen za
predsednika aktiva tov. Ilvan Veb-
le, gradbeni tehnlk vodja gradbe-
nega vzdrZevanja.

Po nepopolnih podatkih [e bilo
v tem &asu zoposlenlh 72 &la-
nov, ki so bili aktivni udeleZenci
v NOB, raznih partizanskih eno-
tah, brigadoh v Slovenljl In dru-
glh pokrajinah  &irom  Jugoslavi-
Ie.

Bil [e sprejet program dela a-
ktiva,

Aktiv je bill v podjetju regist-
riran kot vse ostale druzbeno-po-
litiéne organizacije.

Ker |e bilo tokrat delavsko sa-
moupravljanje v povollh In cent-
ralizirano (t. |. delavskl svet, u-
pravni odbor, org. ZK sindikat
Its. so bill &lanl ZB aktivnl de-
lovel v vseh navedenih organiza-
cijah.

takratnega
je bila

Povpreéna starost
¢lanstva ob ustanovitvi
32 let.

Aktiv _je bil ob ustanovitvi ra-
zen sindikalne organizacije §te-
viléno druga najmasovnejSa or-
ganizacija v TGA.

Poleg partijske organizacije,
katere desna roka je bil aktiv
ZB, so bill borcl t. |. ¢élani akti-

va nosilci - samoupravljanja, orga-
nizotorji udarnidkega delo, skrat-
ka nosilcl naprednih revolucio-
narnih ide|.

Aktiv je Imel wveliki ugled ne
samo v delovnl organizaciji TGA,
temveé tudi lzven nje. Aktivnost
dela |e bila priznana  tudi
na obéinskem odboru, kier |e bil
do skoraj vedno zaostopan s svo-
{im predstavnikom.

Aktlv so od ustanovitve do da-
nes vodili: -

Prvo maondatno dobo — Ivan
V:bla, direktor opekarne Prager-
sko,

Drugo mandotnoe dobo — Er-
nest Jamer, upokojenec Kidrige-
vo,

Tretjo mandotno dobo — Lju-
bo Komel, umrl 1879,

Cetrto mandatno dobo — Albin
TomSe, upokojenec Ptu|,

ePto mondatno obdobjle — Fra-
njo Lonéarié, upokojenec Ptu],

Sesto mandatno dobo — Stane
Lamplé, upokojenec Kidridevo In

Sedmo mandotno dobo — vodi
organizacljo Franc Vreie.

V vodstvu aktiva so od usta-
novitve do danes sodelovali:
Detigek VIili, upokojenec
Mesarid Ludvik,

Korpar Franc,

Novak Franc, upokojenec
Sekan Rudi, umrl

¢ernivec Franjo, upokojenec
Toplek Andrija,

Majaéié Ivica,

AnZel  Ludvik,

Kokol Anton, upokolenec
Culibrk Peter, umrl

Elsner Ivan, upokojenec
Gradisnik JoZe, upokojenec.

Od ustanovitve aktiva do da-

nes se |e dlanstvo od takratnih
72 borcev zmanjSalo na 30 é&lo-
nov.

‘Tore] smo orgonizacija, ki se
manjSa Iz leta v leto Iin bomo
cez 5 let ostall brez aktiva ZB.
Zelja nas borcev udeleZencev
NOB, ki smo Se v kolektivu |e,
da s svolim delom ta zadnja le-
ta ¢&imved pris mo k ureditvi
neresenih vprasan| naode delovne
organizacije.

Razvoj
Sporta
v TGA

Med Izgradnjo in prva leta ob-
ratovanja se ni dalo pravega
povdarko rekreaci]l, temveé samo
kvalitetnejSemu  Sportu kot |e:

nogomet, odbojka, atletika In
streljanje. Najveé uspeha [e |-
mel NK sAlummije, saj se je
leta 1966 uspel plasirati v dru-

go zvezno ligo.

Vse druge ponoge Sporta pa
so zaostajale. ¥V vseh teh dru-
Stvih so bili pretezno clani de-
lovnega kolektiva.

S Sportno rekreacijo se e zo-
¢elo bolj organizirano leta 1964
in to s prijateljskimi srecanji
med  delovnimi organizacijami:
IMPOL, RUSE-TGA ter VARTEKS
— TGA. Ta sreanja so _postala
tradicionalna, in so povecola in-
teres med delavci do Sperta in
rekreacije, saj |e potrebno za
takéno sreéanjo okrog 65 udele-
Zencev v rozliénih Sportno  re-
kreativnih panogah,

Lohko bi bila e bol] mosov-
na, &e bl vkljuglll Se delavke
teh delovnih organizaci]. Bila so
tudi obasno srecanja z delovni-
mi organizacijoml iz Ptuja. lz teh
Sportnih sredan| so se rozvile de-
lavsko Sportne igre Ptuja.
delovali smo nao vseh igrah in
v vseh panogah, dosegali smo
precejénje uspehe sa] smo bili
veckratni prvakl.

Posebne uspehe pa smo Ime-
Il v Sohu in streljonju, Sahisti
so skoraj wvsakoletni obé&inskl
prvak, bili so polfinalisti v &ta-
jerski regiji za TITOV pokal, na
delavski olimpijadl Jugoslavije v
Puli, pa so dosegli 39. mesto
od 203 sodelujoéih ekip ter naj-
veéji uspeh prvaki Jugoslovije v

svoji kategoriji na festivalu 3a-
histov za TITOV pokal, Podobne
uspehe so Imeli tudi na3i strel-

cl.

Na pobudo delovne organizaci-
je  Tvormice lakih metala Sibe-
nik In TGA Kidricevo leta 1972,

S0 s8 0
Sportna Igre 3ALUMINIJASEVe
Jugoslavije.

Te Igre niso samo tekmoval-
nega znaéaja, temved za spozna-
vanje krajev, obiéojev in ljudi
med sebo] in povdarek na brat-
stvo in enotnost nadih narodov.
lgre se odvijojo vsoko leto v
drugem kraju, kjer se proizvaja
agluminlj. Na ta tekmovanja gre-
do najbol|si delavei — tekmoval-
cl, sa] se ¢&ez celo leto odvija-
jo najroziiénejSa tekmovanja na
katerih se opravi selekcija.

Tretja ALUMINIJADA je bila
leta 1974 pri nos v Kidriéevem.

Dosedanji uspehl so. bili zelo
dobri, soj smo osvojili v trajno
last prehodni pokal in smo zda-
leé nojboliSa ekipa po skupa|
osvojenih toékah. Z novim ci-
klusom iger smo vkljudili tudi
Zenske ekipe.

Z rekreacijo smo zadeli ob o-
tvoritvi novega bazena v Kidri-
éevem In v Ptuju, sa| ima wsak

¢lan kolektiva vstop v kopalisce
v Kidriéevem brezplaZen, v Ptu-
Ju pa regresiramo karte za kopa-
lisée.

Prav tako regresiramo  tudi
smucanje na Pohorju In orga-
niziramo smuéarske izlete na
slovenska smuéliséa.

V Poreéu imomo aktivno rekre-
acijo za delavce, ki delajo na
delovnih mestih, kjer so delovnl
pogojl lzredno tezkl.

Ker so potrebe po Sportu In
rekreacijl vse veéle |e nujno po-
trebno, da se v delovnl organi-
zaciji nekdo profesionaino ukvar-
ja s to dejavnostijo, ker oma-
tersko delo ni tako uginkovito.

Miha KRAMBERGER
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Obujeni
spomini

Katica Stupanova se spominja:
»Ko sem decembra 1950 priSla v
Kidriéevo, tokratno Strnisée, |e
bil sneg in kra] se mi je zdel
puséoben. V tovarni sem zaéela
delati kot normirka. Pisarmo
smo imell v obratu vzdrzevanja,
ki [e bil tam, kjer stoji sedaj
elektroliza A. Vse skupa] [
zgledalo kot kok3na gramoznica
— pripravijall so temelije za halo
A. Spominjom se, koko me [e
gef, tovarid Vnuk, poslal nor-
mirat lzdelavo 30 m kotlov Vv
dekompozerjlh, Morala sem ple-
zati po lestvi tudi v som kotel
in Sele poznele sem ugotovila,
da je bil to trik varilcev, ki so
varili kotle in obé&udovali moje
plezalne sposobnosti.

Normirala sem tudi razkladanje
separacij iz vagonoy. Ob maojl
prisotnosti so rozkladali po pred-
pisih, ko pa me ni bilo, so veé-
krat material kar skotallll po
hlodih.

Delala sem nato v pripravi
delo in kot administratorka v
strojni. Takrat e bilo e vse na
karte In sem navadno malicala
le kruh. Véosih sem &la v de-
lovnico, pa |e tovari§ Serbela
zaklical: »Ali ima kdo &ebulo?
Katica bl jo roda jedliale Mislim,
da smo se dobro rozumeli. Ni
bilo raozllke med delavcem in

namescencem, vsi smo pridno
delali, tudi udarnidko, kadar je

bilo potrebno.

Stanovala sem v samskem
bloku, sedanjl stavbi Krajevne
skupnosti. Mladinci smo bili ze-
lo aoktivnl, saj smo prejell kot
nagrodo za udomnidko delo kla-
vir, roadio, nesteto zastav in za-
stavic, kadar smo bill najboljsi
v delovni okeclji, &portnih In
drugih tekmovanjih. Imeli smo
svoj prostor, imenovan srdeél
kotiteke (sedanja pisorna Kra-
jevne skupnosti). Tam so bile mi-
ze in stoli in seveda radio, ena
stena |e bila polna priznonj In
pokalov, last mlodincev. Rdeéi
kotiéek je bil skoraj vedno zase-
den. Po sluibi smo se tom se-
stojoli, posludali glosbo, igrali
$ah in rozne druge Igre. Go-
spodar prostora — miodinec —
je skrbel, da [e bil Inventar na
svojem mestu, Ob 22. uri smo
prostor zaprli, le ob sobotgh In
nedeljoh e bil koticek odprt
tudi do 24. ure,

Druzabno Zivljenje je bilo pre-
ce| razgibano. Vesellce so bile
pogosto, vendar smo bolj pell
kot pill. V kinodvoroni so bile
gledaliske predstave, ki so |[ih
uprizarjali domaéi, zeio obisko-
ne, Tudi tomburcdi smo pridno
vadili ter nato zoigrali v stari
menzi na grodu za ples in raz-
vedrilo. MNastopili smo tudi v
okolidkih waseh. Dostl bolj dru-
Zabni smo bill, rodi smo sl po-
maogali, pa brez vprasanja all
bo delo ploéano.«

Tudi tovarid Anzel, ki |e prisel
v Kidricevo (Strnidce) 1847, le-
ta, ima lepe spomine na zadetek
gradnje, Stanoval je v 2abjaku
In se vsok don s kolesom vozll
v _sluibo. Pravi; sNi nam bilo
tezko delati udarnisko, tudl po
veé dni zapored, &e |e bilo po-
trebno. Radi smo hodill v slui-
bo, bill smo kot wvelika druZi-
na.e¢

Anton Brglez, ki |e bil od so-
mega zadetka upravnik ekono-
mile, se rad spominja zadetkov.
ko |e sindikat delil prve nakaz-
nice za rodio aparate In deZni-
ke; nekaterim e uspelo priti
celo do kangarna.

Na ekonomiji [e bilo vedno
prece| delo. Udarnisko so pobi-
rali krompir, pleli &ebulo In ve-
selje je bilo pogledati na trav-
nik, ko |e nabrusilo kose kar
50 koscev naenkrat.

Druzbena prehrona |e bila u-
rejena v menzi DUR (Delavsko
usluzbenska restavracija) na gra-
du. Pripravijali so pristno doma-
€o hrano in vedno si lahko do-
bil repete.

Sindikat [e organiziral  tudi
nogometne tekme. Najbolj obi-
skane so bile taokrat, ko so
igrali suhi proti debelim.

Spomini so vsekakor In brez
dvoma nekaj, kar nas lahko
rozveseli ali pa tudi rozZalosti,
nekaj prijetnega ali pa tudi o-
toinega — toda spomini soO.

Ko sem bil zodolZen, da pri-
pravim toko minl reportaio o©
minulih spominih, sem se, pri-

znom, znoSel v nemoali zogatl,
saj je vseh, ki so grodili naso
tovarno toliko, da se e bilo
zares teiko odlogiti kam, in kje
koga poiskati. &e bi bllo zve-
stih sodelavcev noSega glasila
dovolj, problema wvsekakor ne bi
bilo, tako pa leZi toka odgo-
vorna naloga predvsem na istih
ljudeh, ki se trudijo, da bi bilo
vse po predvidenem noértu in
programu, ki ga je sprejel UO.
Zo noSo |ubllejno &tevilkko sem
hotel izlugciti vsa] neka] iz bo-
delavcev, ki so grodiliumlhwy
atega ledra spominov nasih
elavcev, ki so gradili danasnjo
tovarno in, od katerih je mno-
go ostalo zvestih tudi strojem,
ki so jih oni montirali. Zal pa
je mnogo takih, ki so umrli in
jim ob naoSem jubileju ne more-
mo seél v roke in |im cestitati
ter se fim zahvaliti za vse kar
so storili za naos, ki Se danes
delamo v te| tovarni in skusamo
ustvariti ¢imveé dobrin v dobro-
bit samih nas ter podjetija in
za uspesnost ptujski obini in
SRS. Kaksni so bili pogoji dela
v cGasu gradnje in kaksni so po-
go|i danes e velika raziika,
vsekakor pa je najbol] izvimo
In primerno, da tisti, ki so to-
varmo gradili, tudi osebno po-
vedo svojo mnenja oziroma svo-
le spomine na tiste dni — na
trenutke, ki so |ih doiivljolil

Maojpre] sem na delovnem me-
stu obiskal tovarida ADOLFA
HERTISA, ki |e Ze leta 1846 pri-
€éel delati na izgrodnjl tovarne.
Ko sem mu povedal za kaj gre
je povedal takole:

»PriSel sem v podjetje leta
1846. Takrat sem delal na anti-
korozijskih dellh — to je na
Zoscitnin  premazih roznih konst-
rukcij. Zivo mi e v spominu
to kako sva delala skupaj z
JANKOM ZURANOM, ki e da-
nes skladisénik v skladigéu
TOZD tovarne glinice. Kaksna je
rozlika v delu tokrot In daones,
predvsem kar se ti¢e varstva pri
delu, saj sva se takrat krotko-
malo sprehajola po roznih  kon-
strukcijah. Jo, jo, danes |e to
vse drugofe In mnogl e vedno
nocejo vedeti koj se pravi var-
stvo pri delu.

Po odsluZenju kadrovskega ro-
ka v JLA sem se vrnil in de-
lal kot transportni delavec, Bil
sem v roznih skupinah, kjer |e
paé tokrot bila potreba, sa je
bila montaZo. Seveda sem po-
nosen ker sem sodeloval tudi
pri prizigu prvih dvajsetih peci
v elektrolizi — hala A, sa] se
|e prov taokrot odprla nova e-
poha tudl za ptujsko obéino, zao
nerozvito obmoéje. Moja naj-
vecjo Zeljo je, da bi se nekate-
ri obrati modernizirali in, do bi
tudl sam lohko éimveé doprinesel
prav toko kot v &asu gradnje In
montaze.«

drugi sem tudi joz pridel v pod-

Adolf sodeloval tudi v raznih
leta 1949. Na|pre|

marljiv ter vesten delavec,

Tovarisica JOZEFA FIRBAS (v
dobro _ poznamo

je potreba narekova-
vkljugil v montaZo. Pomagal sem
kalsinaciiskih pe-

ostalih  pogonskih
v glinici, delal pa sem skupa] s

dekompozerjev,
govarjal z njo, bila malce

#a umrlimi tovarigi, kot so LoSig,
Herti&, Ljubo Komel
moje Zelje so bile raozliéne, kar

sem eden lzmed tistih, ki |e prvi

se pozneje tudi
za proizvodnjo gli-

Imela sem kraj-
nakar sem se po-
novno zoposlila
veda sem resniéno ponosna, da
lzmed tistih, ki so po-

za cepivo v dekompozerjih,

lih poznojo Se vedno
na kmetih ko betonirajo.
raznih podroéjih,
tako v planskem oddelku, v pro-

Delala sem na

bi tudi nasi danasnji novi delav-
naSe minulo delo
nas posnemali,

ca tokratnega
sem ga preZi-

kar mi pomeni ugodne pogoje za vamo

leta 1960 delam

Gradnja glinice

TOZD tovama glinl-

In, ée spet pristavim svo| lon-
ce, koko delo opravijom pa ve-

¢ek. naj povem to, kar je »Pistac

v delo samou-
pravnih organov, da |e bil pred-
sednik v roznih organih samou-

TovariSica Pepca |e s tem kon-
joz pa se 8Se nisem zado-

do |e zvest in aktiven E&lan ZKS

kaj veé o sebl, je najbol] znaéilno,

e dodam #&e

nekaj wvrstic. Vsi, ki z njo dela-

veckrot aktivna v samou- redno pridno opravija evole - de
pravnih  organih od
upravnega odbora,
tajnice ogranov somo-
upravljanja, kjer marljivo ter od-
govorno opravijo svoje delo,

izmed tistih, ki
tako marljivo pomagali
naso danadnjo tovarno je bil tu-

reeno STEFAN DONGCEC pred-
delavec v glinicl

je med svojimi
izredno priljubljen,
ob wvsakem ¢&asu pripravijen po-
toko z nasveti,
z osebno pomoéjo pri

sodelavca Stanka

ra med njim In tovariSem SREG-
KOM PREMUZIGEM
mase. Seveda sem Zelel,

tovaris Perko obiskal §e neka-
tere delavce v TOZD tovarne a-
luminija, bodisi predelava ali
proizvodnja, vendar sem Zal do-
bil le ta zapis:

3V podjetje sem priel Ze v
€osu izgradnje, vendar sem po-
zneje odsel na odsluzenje voja-
gkega roka v JLA. Po wrnitvl
sem se ponovno zaposill v TGA
(izgradnja  tovarne anodne ma-
se).« Povdaril je, da e Ze leta
1953 pomagal graditi tovarno in
tako smatra, da je v njej tudi
njegov deleZ. Rekel |e, da |e po-
nosen in sreden, da je docakal
iok jublle] kot je 25 let obrato-
vanja in, da mu prav zato ni
niti malo Zal wvseh tistth ur In
trenutkov, ki |ih [e vloiil v éa-
su gradnje. Kot ostall tudi on
Zell, da bi é&impre] prislo do
modernizaclje  nekaterih  obratov
(gradnja  nove elektrolize) —
kajti tradicija proizvojolcey  alu-
minija no dravskem polju se mo-
ra nadaljevati In to vsebol] u-
spesno.

O oktivnosti tovaria Srecka
bi lahko govorili na dolgo In
Siroko, predvsem tistl, ki smo
z njim skupaj delali v sindikatih
In  somouprovnih  organih ter v
KS. Toda, ¢e Ze kaj govorimo o
aktivnostih, potem naj bo ocena
za njihovo delo prav njihova ak-
tivnost. To pa res velija za prav
vse, ki smo |ih lahko omenili

v te] minl anketl ali bolje rede-
no v prazniénem mini Intervju-
Juu Mnogo fe 8&e tokih, ki bl
jih lahko obiskall, da bl nam
povedall svoje wtise. Mnogl bl
lohko povedali morda &e ka| ved.
Morda bi moj zapis bil 8e
popelnejsi, ée bl hoteli wvsl, ki
sem [ih obiskal in prosil za nji-
hov prispevek, povedati svoje
spomine, bodisi take ali dru-
gaéne iz ¢&asov izgradnje, ven-
dar so nekaterl smotrall, da
njihove Izlave niso potrebne ozi-
roma, da ne Zelllo biti predmet

v glasilu, da bl |ih pozneje so-
delavel ogovarjali,

Smatram, da temu ne bl bilo
toko, soj bi prav s svoliml izja-
vami In opisi spominov na tiste
¢ase lohko nodim danodnjim ge-
neracijam rozkrili marsikaj. Ker
me je krepko pestili éas za ta
zapis, mi ni bilo moZno obiska-
ti Se mnogih naodih sodelavcey
in sodelavk, ki bi bill pripravije-
ni tudl ko] veé povedati o svo-
Ilh dozivljajih v tistih é&asih, ko
se |e dejansko kovala oziroma
gradila nasa donodnjost.

Mnoga imena so lzostala neza-
pisana ob &etrtstoletnici obra-
tovanja, vendar sem prepriéan,
da mi bodo wvsl oprostili, kajtl
zares teiko |e poiskati vse in
lih tudi predstaviti. Njihovo de-
lo pa zato ni niti najman] manj
cenjeno, kot tistih s katerimi
smo kramljall, so] so doprinesli
enok (6e ne morda celo vegji
delez pri gradnjl) doprinos za
danaénjico, Mo| zapls ob prazni-
ku, je nomenjen Zelli, da bl ob
tem noSem skupnem |ublleju o-
budili spomine na tiste dni Iz-
gradnje, da bl enako skupno so-
delovall na vseh podrogjih v
vseh TOZD In DSSS, ter, da bi
nom nadi skupni rezultati tudi
nekaj pomenili.

Sréne ter zares iskrene &estit-
ke wvsem tistim, kil so pomagali
graditi noSo tovarno. Sréna nva-
la vsem, ki so kakorkoli dopri-
nesli svo| delez v te| tovarni In
zares prijetno praznovanje nase-
ga |ubilejo. MNajvegjo in najbolj
Iskrena cestitka ob nadem jubi-
leju pa bo vsekakor nasa skupnao
prizadevnost, za bodoée &e vec-
je uspehe na podroéju proizvod-

nje kot tudl na podroéju samo-
upravnih odnosov,

Franc MESKO
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V letu 1968 smo zamenjali Zivosrebrne usmernike s
silicijevimi in s tem smo izboljSali izkoristek usmerjanja

Elektroliza A neko¢
Peé¢ v elektrolizi A

;'1’

"ikm ftl atg@ﬂ ﬂ -

Elektroliza A : = =
Elektroliza B leta 1964

Elekiroliza B danes

Od leta 1970 do leta 1976 smo imeli
v pogonu 12 poskusnih peéi na pred-
peceno anodo

i A ik ‘“ﬁ g o =

S kompenzacijsko napravo letno prihranimo milijardo
starih din

Iz skladiséa aluminija Elektroliza A danes 1z livarne v Trbovljah

aluminij




ZgodovinskKi
pregled TGA
skozi 25 let

V Kidricevem proizvajamo
aluminij Zze 25 let. Zgodovin-
ski razvoj tovarne je pa Se
nekoliko daljsi.

Tovarno glinice je na tem
obmoéju zacel graditi nem-
§ki trust Vereinigte Alumi-
nium Werke med drugo sve-
tovno vojno in sicer Ze leta
1942, Tovarna je bila loci-
rana na tem mestu zaradi
primernega terena, ravnine,
ki ni primerna za gojenje
poljskih kultur, medtem ko
je teren primeren glede na
obtezbo objektov.

Pri lokaciji se je racunalo
na surovinsko bazo in sicer
na madzarske -boksite in
premog iz Zasavja, kar vse
je» mozno dovaZati po Zelez-
nici.

Teren je bil pripravijen za
gradnjo tovarne glinice z let-
no kapaciteto od 160 do
180.000 ton. Zaradi kriticne-
ga stanja nems$ke industrije
se je pricela gradnja objek-
tov za kapaciteto 90.000 ton
glinice. V letu 1945 je bilo
dograjenin cca 70°%. objek-
tov, opreme je pa bilo do-
bavljeno priblizno 5 %b.

Od leta 1945 se investicij-
ska dela niso nadaljevala. Po
boksitnem sporazumu z Ma-
dZarsko leta 1947 se je pred-
videla tudi gradnja lastne to-
varne aluminija — elektroli-
ze v Kidricevem; od leta 1950
do leta 1952 pa zgraditev to-
varne glinice, vendar je pri-
§lo do prekinitve tega spo-
razuma. Kljub temu se je
delo na gradbigéu intenziv-
no nadaljevalo: dograjevala
se je tovarna glinice s kapa-
citeto 45.000 ton in tovarna
aluminija s kapaciteto 15.000
ton surovega aluminija.

Vzporedno z gradnjo tovar-
ne se je zacela gradnja sta-
novanjskih blokov v naselju,
samskih domov in restavra-
cije. Po sprejemu zakona o
predaji drzavnih gospodar-
skih podjetii v upravijanje
delovnim kolektivom, se je Ze
v ¢éasu gradnje uveljavijalo
delavsko samoupravljanie,
prvi delavski svet je bil iz-
voljen Ze poleti 1950. leta.

Od leta 1954 dalje nastopi
obdobje redne proizvodnje.
V letu 1955 je ze bilo proiz-
vedeno preko 8.000 ton alu-
minija in 33.600 ton glinice.
Proizvodnja je postopoma
vsako leto rastlo. Leta 1958
so bile doseZene v proizvod-
nji optimalne kapacitete; iste-
ga leta pa je priela obrato-
vati tudi takrat najbolj avto-
matizirana tovarna pri nas,
t. |. tovarna anodne mase. V
tem letu je bilo proizvedeno

16.800 ton aluminija in
43.700 ton glinice.

Nadalijnje razdobje in si-
cer od leta 1960 lahko ozna-
¢imo kot razdobje izpopolnje-
vanja tehnoloSkega procesa
brez sprememb obstojecih o-
snovnih sredstev in priprava
na pricetek gradnje druge
faze. IzboljSave — tako ime-
novana normalizacija — v
tehnoloskem postopku zvisa-
jo proizvodnjo v tovarni gli-
nice za 27 %, v tovarni alu-
minija pa 17 %.

Stolpni postopek proizvod-
nje glinice — primaren le za
eksploatacijo  slabsih  vrst
boksitov se je izkazal kot
neekonomiéén in ni zagotav-
lial mozZnosti uspesnega
vkljuéevanja v svetovni trg.
Tudi proizvodnja aluminija v
obstojecih elektrolitskih pe-
¢eh je razmeroma draga. Vse
to je privedlo do sklepa, da
je prislo do odlocitve za iz-
gradnjo Il faze glinice s ka-
tero se je povecala proiz-
vodnja za 100% ob zame-
njavi stolpnega postopka z
avtomatiziranim  Bayerjevim
postopkom. Nadalie je bilo
sklenjeno, da je pristopiti h
gradnji nove elektrolize v to-
varni aluminija z modernej-
gimi elektrolitskimi peémi, se-
danja hala B.

Razdobje od leta 1961 do
1964 oznacujemo kot razdob-
je gradnje Il. faze Kidriceve-
ga. Namen te gradnje je po-
dvojitev proizvodnih zmoglji-
vosti tovarne glinice in to-
varne aluminija za kar se
izvajajo investicijska dela v
vrednosti preko 12 milijard
din. Takrat visoka mehani-
zacija in avtomatizacija |l
faze je omogocala podvoje-
no proizvodnjo brez poveéa-
nja Stevila zoposlenih delav-
cev, kvalifikacijska struktu-
ra se je morala pri tem bist-
veno spremeniti, vzgaijati je
namreé¢ bilo potrebno spe-
cializiranega  industrijskega
delavca.

Med leti 1955 do 1965 so
vedno spremljale proizvod-
njo tezave z oskrbo z elek-
triéno energijo, zato niso bi-
le proizvedene taksne koli-
¢ine aluminijo zaradi slabe
elektroenergetske  situacije
in je sleherno leto izpadlo
tisoce ton aluminija, saj so
bile elektrolitske peci tudi po
cele mesece v celoti izklop-
liene.

Z zagotovitvijo nove elek-
trolize leta 1963 je celotna
zmogljivost proizvodnje alu-
minija dosegala: 42.000 ton.
S tem je bila tudi v alumi-
niju zakljuéena druga faza
povecanja proizvodnije, ki se
je izvajala v celotni tovarni.

Proizvodnja aluminija sku-
paj z gnetnimi in livarskimi
zlitinami je v letih od 1965
do 1978 znasala: 1965 —
32.112 ton, 1970 — 41.735
ton, 1971 — 39.582 ton, 1972
— 41.088 ton, 1973 — 37.614
ton, 1974 — 40.972 ton, 1975
— 46.574 ton, 1976 — 46.153
ton, 1977 — 47.228 ton in
1978 — 47.383 ton.

Proizvodnja glinice se je
v letih 1970 do 1978 gibala v
tisocih tonah takole: 1970 —
120,4; 1971 — 118,3; 1972 —
126,0; 1973 — 121,8; 1974 —
124,0; 1975 — 126,0; 1976 —
110,9; 1977 — 116,6 in 1978

— 123,3. V teh Stevilkah je
zajeta proizvodnja glinice in
proizvodnja prodanega alu-
minijevega hidrata preraéu-
nanega v glinico.

Vzporedno z razvojem in
rastjo tovarne, kakor tudi sa-
moupravnih organov sta se
razvijali in rastli tudi orga-
nizacija zveze komunistov in
sindikata kot idejni politicni
sili in voditeljici delovnega
kolektiva Kidricevega, ki ni
imel bogatih izkuSenj, zato
je bila tem bolj tezka in od-
govorna vloga subjektivnih
sil v borbi za izpolnjevanje
delovnih nalog in zavestnih
samoupravnih odlogitev.

Razvoj samoupravljanja od
leta 1950.

Ze v letu 1950, ko je bila
tovarna Se v izgradniji, je bi-
lo uvedeno delavsko samo-
upravljanje tudi v nasi delov-
ni organizaciji. lzvoljen je bil
prvi 40-Clanski delavski svet
in 9-Elanski upravni odbor.
Pristojnosti teh organov so
bile oZje v primerjavi s poz-
nejSimi, predvsem so bile po-
svetovalnega znacaja, ker ni
bil izpolnjen osnovni temelj
delavskega samoupravljanja,
t. . odloéanje o materialnih
dobrinah, saj je bilo podijetje
vse do leta 1954 v investicij-
ski izgradnii.

Prva reorganizacija samo-
upravljanja je bila izvedena
takoj po pricetku redne pro-
izvodnje. Stevilo® élanov de-
lavskega sveta je bilo pove-
¢éano od 40 na 60. S tem
je bila podana moznost, da
se clani
lahko uspesSneje obvescali
delavce o zadevah, ki so jih
obravnavali na sejah. Usta-
novijene so bile tudi skupi-
ne clanov delavskega sveta
po obratih, ki so na sestan-
kih z delavci obravnavale za-
deve iz dnevnih redov sej in
zbirale mnenja delavcev.

V letu 1959 in 1960 so bile
obsirne razprave o decen-
tralizaciji samoupravljanja, ki
je bila uveljavijena 1861. leta
s sprejemom pravil podijetja.
Samoupravljanje je bilo ta-
krat organizirano takole: na
nivoju obratov so bili sveti
proizvojalcev ekonomskih
enot, kot osrednji organ u-
pravljanja je ostal centralni
delavski svet z izvrsilnim or-
ganom — upravnim odborom.
V delovni organizaciji so bile
ustanovijene tri proizvodne
enote in ena servisna enota
— proracunska enota. V

delavskega sveta .

vseh ekonomskih enotah je
bilo 14 proizvodnih enot, v
proracunski enoti pa 3 sek-
cije.

Naslednja  reorganizacija
samoupravljanja in delovne
organizacije je bila izvedena
leta 1966, ko je bil sprejet
statut delovne organizacije.
Osrednji organ upravljanja
Se ostane delavski svet, ki
Steje 60 ¢lanov, izvrSilni or-
gan je upravni odbor, ki Ste-
je 8 ¢lanov, po polozaju je
kot deveti élan glavni direk-
tor. Sveti proizvajalcev, ki
Stejejo od 20 do 40 Elanov
so pa izvolieni v naslednijih
delovnih enotah: glinica, alu-
minij, energetika, vzdrzevalni
obrati, promet in osrednje
sluzbe. Za pomembnejSa de-
lovna podroc¢ja so izvoljene
tudi stalne obcasne komisi-
je imenovan je Se bil nad-
zorni odbor.

V letu 1971 je bil sprejet
novi statut delovne organi-
zacije. S sprejemom tega sta-
tuta je bila uveljavliena no-
va organizacija upravljanja.
Izvoljen je bil 60-lanski cen-
tralni delavski svet po orga-
nizacijah zdruZzenega dela po
delegatskem sistemu. Formi-
ranih je bilo 13 kolektivnih
izvrsilnih organov z razdrob-
lienimi pristojnostmi. S spre-
membami in dopolnitvami te-
ga statuta so astali samo
Stirje kolektivni izvrsilni or-
gani. Samoupravni organi or-
ganizacij zdruzenega dela:
glinica, aluminij, energetika,
vzdrZzevanije, ‘promet in skup-
nih sluzb, so bili, delavski
sveti in njihovi kolektivni iz-
vrsilni organi.

Ze pred sprejemom Zakona
0 zdruZzenem delu smo v nasi
delovni organizaciji priprav-
ljali program sprejema novih
samoupravnih sploénih ak-
tov, ki jih je narekoval ta
zakon. Ta zakon je rezultat
skupne in enakopravne ude-
lezbe odgovornih dejavnikov
vseh nasih republik in pokra-
jin in vseh struktur nase
druzbe. S tem zakonom je
zagotovljena enotnost orga-
niziranih socialistiénih sil in
samoupravni duh vseh te-
melijnih resitev. Ravno to
dejstvo ponovno potrjuje moc
nase socialistitne, samou-
pravne, demokraticne in fe-
deralne ureditve, ki je ne sa-
mo porok enakopravnosti v
odlo¢anju, temvec tudi viso-
ke stopnje uginkovitosti v re-
sevanju problemov in skup-
nega interesa.

Skladno s tem zakonom
smo pripravili vrsto novih sa-
moupravnih splo8nih aktov
— samoupravnih  sporazu-
mov, statutov in pravilnikov.

Po dolocilih Samoupravne-
ga sporazuma o zdruzitvi v
delovno organizacijo TGA
»Boris Kidric« Kidricevo je
sedaj struktura organov u-
pravljanja naslednja:

Delavski svet TGA se se-
stoji iz 35 delegatov, sestav-
liajo ga:

— 5 delegatov iz TOZD to-
varna glinice

— 6 delegatov iz TOZD pro-
izvodnja aluminija

— 3 delegati iz TOZD pre-
delava aluminija

— 3 delegati iz TOZD livar-
na lahkih barvnih kovin
Trbovlje

— 7 delegatov iz TOZD vzdr-
Zevanje

— 3 delegati iz TOZD pro-
met

— 3 delegati iz TOZD kon-
trola kvalitete in

— b5 delegatov iz delovne
skupnosti skupnih sluzb

Kolektivni izvrsilni organi
delavskega sveta TGA so:

— odbor za finanéno poslo-
vanije

— odbor za gospodarjenje
TGA

— odbor samoupravne de-
lavske kontrole TGA

— komisija za izvajanje do-
locil zakona o zdruzenem
delu

— odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito

— skupna disciplinska komi-
sija

Struktura samoupravnih
organov v TOZD in DSSS je
naslednja:

— delavski svet TOZD oz.
DSSS, ki imajo naslednje
izvrsilne organe:

— odbor za gospodarjenje

— odbor za kadrovsko splo§-
ne zadeve

— odbor samoupravne de-
lavske kontrole

— odbor za ljudsko obram-
bo in druzbeno samoza-
§céito

— komisija za izvajanje do-
locil zakona o zdruzenem
delu 5

— komisija za obravnavanje
delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov.

Razvoju  samoupravijanja
posveéamo vso skrb, pred-
vsem v smeri ¢im uéinkovi-
tejSega neposrednega samo-
upravljanja. Vse pomembnej-
Se odlocitve, kot so sprejem
samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih splos-
nih aktov so v zadnjem ob-
dobju na referendumu in
zborih delavcev.

Delavci delovne organiza-
cije so aktivno vkljuceni tudi
v delegatsko bazo SirSe druz-
beno politicne skupnosti in
samoupravne interesne skup-
nosti, saj imamo izvoliene
splogne in posebne delega-
cije za organe teh skupnosti.

K. O.
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Miladi v TGA

Danes se delo oziroma aktivnost mladih precej rozli-
kuje od dela pred petindvajsetimi leti. Res je, da so mladi
ob pricetku obratovanja delovne organizacije naredili naj-
veg, saj so imeli pred sabo cilj — cimprej zgraditi delovno
organizacijo, Ce se pogovarjamo s Katerim od delavcev, ki
so takrat bili aktivni mladinci, ponavadi slisSimo: »Kaj vi
mladi, saj sploh ne veste kaj je to delo. Mi smo bili pravi
mladinci, mi smo gradili od jutra do vecera ...« Verjetno
so te besede resnica. Res pa je tudi, da je takrat mlade
vodil en sam in veliki cilj, kaj kmalu pa so opozili tudi re-
zultate svojega dela.

Ce gledamo aktivnost mladih v nasi delovni organizaciji
danes, pogostokrat ugotovimo, da mlademu éloveku manjka
volje. Volie do organiziranja, vodenja, akcij, torej sploh 8o

g

Na sestanku KS ZSMS TGA. Foto: Srdan Mohorié

dela. Nekaj ¢éez 300 nas je. Vsi sreéni in ponosni, da smo
drzavljani nase lepe in mirne Jugoslavije. Vsi ponosni, da
nas vodi tovari§ Tito, toda ne zavedamo se dovolj, da bi
bili koristni in dobri drZavljani le, ée bi se lahko pohvalili
s svojim delom, druzbeno-politiénim udejstvovanjem, huma-
nimi akcijami in 8e bi lahko naStevali, Zalostno je pred-
vsem to, da nas izmed 300 mladih kaZze zanhimanje za delo
le pescica. In Se tu, v tej majhni skupini »aktivnih« prihaja
do trenutkov nezainteresiranosti, pomanjkanja €asa, zgovar-
janja zaradi osebnih problemov in 8e marsikaj drugega. Na
tak naéin pa si seveda ni mogoce izbojevati svojega mesta
v delovni organizaciji. Toliko problemov je prisotnih, veli-
kokrat bi zeleli na kakSnem sestanku, kjer se obravnavajo
problemi, priti s predlogom, da bi tudi mi miladi lahko pri-
spevali k hitrej8i resitvi problemov. Toda kaj, ko se niti
ne uspemo sestati pred ali po tako pomembnih dogodkih.
Sami se zavedamo, da smo premalo aktivni, da smo pre-
veé nezainteresirani za razlicne akcije, pa vendar bi ob
tej priliki morali reéi tudi koj pohvalnega o naSem delu Vv
zadnjih petih letih.

Organizirani smo po TOZD. Vsaka TOZD in DSSS ima
svojo osnovno organizacijo, ki jo vodijo 3 €lani predsed-
stva, med njimi pa koordinira delo Koordinacijski svet
ZSMS TGA, ki ga sestavliajo predstavniki vsake TOZD.

Zeleli bi vam predstaviti akcije, ki smo jih mladi TGA
izvedli v zadnjih letih:

— z mladimi iz ptujskih delovnih organizacij smo organi-
zirali Sportno srecéanje in se pomerili v razliénih disci-
plinah. Sreéanje smo sklenili s piknikom,

— obiskali so nas mladi iz dveh delovnih organizacij iz
Arandjelovca, s katerimi smo preziveli 3 dni in izmenijali
izkusnje pri svojem delu,

— naslednja je bila humana akcija, ko smo zbrali oblagila
in Solske potrebscéine in z njimi razveselili otroke iz 0s-
novne Sole Rodni vrh,

— dvakrat smo pomagali pri urejanju cest v Halozah,

— organizirali smo osnovno $olo za miade delavce, ki Se
niso imeli konéane osnovne Sole,

— nekajkrat smo se sreéali z mladimi iz IMPOL-g in po-
skusili navezati tesnejSe stike. Skupaj z njimi smo tudi
organizirali 2-dnevni seminar pri Treh kraljih na Pohorju,

— organizirali smo spoznavni ve€er z namenom, da bi se
mladinci iz naSe delovne organizacije med seboj
spoznali in bi vsi skupaj priceli delati,

— trikrat smo se udelezili »Karaven mladih«,

— nekajkrat smo se srecali s Stipendisti nase delovne or-
ganizacije,

— veékrat smo se udeleZili tudi razliénih seminarjev, da bi
nam bilo pri delu laZje,

— obiskali so nas mladinci z rudnika boksita Jajce, kateri
so nam predstavili svojo organiziranost in delo,

— organizirali smo 6 delovnih akcij in zbirali odpcdno‘ Ze-
lezo in plocevino okrog obratov delovne organizacije,

— 10 mladincev se je udeleZilo zveznih in republidkih akeij,

— organizirali smo enodnevno akcijo brigadirjev-veteranov
v Dornavi. Pri delu smo pomagali zadnji izmeni briga-
dirjev. Te akcije se nas je udelezilo 10,

— sodelovali smo pri vseh proslavah ob drZzavnih in drugih
praznikih, urejevali prostore ob vseh referendumih,

— veliko mladih nas je bilo vkljuéenih v akcijo NNNP tako
v delovni organizaciji kot v krajevnih skupnostih,

— pravtako nas je veliko vkljuéenih v samoupravne organe
po TOZD in DSSS.

Se bi lahko nasStevali, vendar nam te in e veliko na-
slednjih akcij ne bodo pomenile veliko, ée nas bo sodelo-
valo le nekaj, ée ne bomo nasli poti do veéje zainteresira-
nosti drugih mladincev, ¢e ne bomo pripravijeni na sestan-
ke izven delovnega ¢asa, ée bomo organizirali izlet in se
zan| ne bo prijavil nihce ...

MLADINKE -— MLADINCI! Ni potrebno ¢akati, da vas
povabimo k sodelovanju, vsak od vas lahko postane dober
in aktiven mladinec takoj po nastopu dela. Samo kratek
¢as imamo moznost, da smo pravi in aktivni mladinci. Na-
redimo nekaj, da se bomo lahko tega vedno z veselijem in
ponosom spominjali. Toda za vse to nas mora biti veé.

Ob 25-obletnici obratovanja nase delovne organizacije
vam iskreno c¢estitamo in vas vabimo k sodelovaniju.

Predsednica KS ZSMS TGA:
Marija Muzek

Ob tovarniskem prazniku
iskreno cestitamo vsem, ki
so dopolnili 10, 20 in 30 let
delovne dobe

TOZD TOVARNA GLINICE get Ludvik, Dovhan Jaroslav,

Merc Franc, Auer Anton, Lo-

10. let: zinsek Franc, Kumer Ciril,
Zajsek Lovrenc, Vinkler Alojz  Irgl Feliks
30 let:
20 let: Ivanusa Ivan, Leviénik Anton,
G'aiqr |v0n' Bervar :van' Vidovié Anton, Milosié Aloiz,

Jablo¢nik Maks, Lebar Ivan,

Trstenjak Mirko, Vindis Ja-
I Majcen Helena

kob, Tement Jakob, Bezjak
Alojz, Zupani¢ Janez, ZajSek
Jakob, Brglez Joze, Novak
Joze, Kondri¢ Anton, Sven-
Sek Ernest, Podgorsek Franc,
Ivanéi¢ Mirko, Murko Anton,
Pulko Hedvika, Kornik Frane,
Mojzes Juraj

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

10 let:
Kmetec Anton, Godec Stani-
slav, Zajc Ciril, Vinko Ivan,
Bauman Avgust

30 let:

Mesarié Jakob, Kramberger 20 let:

Dobnik Anton, Podgorsek

Ludvik, Zemlji¢ Stanislav,

Kreslin Stefan, Braunstein Franc, Miakar Janez, Mohor-
% h : ko NeZika, Pernat Anton,

Joze, lvanéié Ivan, Herti§ Vugkovié Josi

Adolf, Donéec Stefan, Plajn- P

sek JoZef, Zuran Janez, Pe-
tek Franc, Plajnsek Anag,
Hadler Stefan

TOZD LIVARNA LAHKIH
BARVNIH KOVIN

10 let:
Gobove Franc, Matko JozZe,
Zibert Franc, Zibert. Miro-
slav, GrmovSek Ana, Cestnik
Ivanka, Robek Mihael, Guna
Miro, Vajdi¢ Janez

TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA

10 let:

JevSenak Stanislav, Fiser
Ivan, Jeza Anton, Kurbus Ja-
nez, Sori Alojz, Perko Stan-
ko, Kmetec Anton, Pintari¢
Filip, Milosi¢ Stanislav, Sitar
Franc, Horvat Mirko, Cafuta
Joze, Steineker Anton, Gaj-
ser Boris, Kovacec Pavla

20 let:
Arh Albin, Forte Stefan, Sku-
sek Leopoldina

30 let:
Kuder Alojzija, Zupan Anton
20 let:

Tasner Franc, Vidovic Anton,
Jeza Lovrenc, Cestnik Alojz,

TOZD VZDRZEVANJE
10 let:

LozinSek Mirko, Dovecar Ja-
nez, Murko Avgustin, Sker-

Dvorsak Viktor, Sirec Franc,
Kmetec Maks, SelinSek Ed-

vard, Acimovi¢ Predrag, Hoh-
nec Bruno, Aubel Marjan

20 let:

Horvat Branko, Turk Alojz,
Tomazié Franc, Planinc
Branko, Erjavec Adolf, Iva-
nuSa Anton, Kosec Franc,
Kline Franc, Vajsbaher Franc,
Guzvinec Josip, Mesaric Ma-
rija, Fridl Karl, Polajzar
Franc

30 let:

Kramberger Konrad, Jeza Mi-
hael, Kopajnik Ivan, Spole-
nak Jakob, Vnuk Ivan, Sprah
Janez, Maroh Franc, Gas-
persié Franc, Serc Vlado

TOZD PROMET

20 let:

Puksié Franc, Cafuta Alojz,
BratovSéak Stanko, Anderli¢
Jozef, Rajh Jozef, Majhen
Janez, Jagarinec Jakob, Za-
gorséak Josip, PerSuh Anton

30 let:

Miheli¢ Danilo, Zadravec An-
ton, Hrovat Ciril, Verlek Vin-
ko, Kajzersberger Stefan

TOZD KONTROLA
KVALITETE

10 let:
ZafosSnik  Anton, SelinSek
Franc, Skrinjar Herman, Bel-
Sak Marija

20 let:
Vtié Franc, Krajnc Janez,
Belsak Marjan, Rakus Martin,
Plej Edita, Rojs Hilda

30 let:
Praprotnik Stanko

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

10 let:
Lajh  Janez, $Sajn Nada,
Aubelj Nada, Kokol Alojz,

Bencik Sonja, Premzl Rozika,
ZajSek Kristing, Hazabent
Dusan, Lah Anton, Kovaé
Miroslav, Milinovic Danica,
Toplak Emilija, Bednijicki Sil-
va, ZajSek Franja

20 let:

Letonja Kiotilda, Podbreznik
Hrabroslav, Vuk Janez, Va-
lenko Ferdo, Vidovic Janez,
Hernec Janez, Milo§i¢ Mar-
tin, Salamun Ang, Pihler Jo-
zef, Travnikar Anton, To-
minc Nada, Jeza Marija, Mu-
rata Jozefa

30 let:

Auer Franc, Heric Zoran, Stu-
pan Katarina, Catori¢ Joze,
Kmetec Stanislav, Petrovic
Vend&eslav, Cetl Franc, Aci-
movié Matilda
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Skrb za

V TGA 3Boris Kidrice Kidrice-
vo posvefomo delavcem vedno
veéjo pozormost, soj se posto-

poma wvsi zodenjomo zavedati,
da je osnova celotnega proizvod-
nega procesa Clovek — delavec.
Danes ni veé problem nabaviti
sodobne tehnologije, temved [e
vedno vedji problem dobiti de-
lavea, ki bo znol delati s temi
stroji. Zato, da bl dobili in za-
drzali ustrezne kadre moro
TOZD posvecoti vedno vedjo po-

zornost Stipendiraniju, razvoju
druzbenega standarda in skrbi za

delavca.

Preden si ogledomo koksna |e
bila skrb za =zoposlene, poglej-
mo koliko nas |e bilo, koliko nas
je in kokSna je noSa strukturg.
V letu 1954, ko je priéela tovar-
na poskusno obratovati nas [e
bilo 1055, sedaj po 25. letih pa
nas je Ze preko 2000.

Leta 1954 je bilo zaposlenih
548 nekvaliticiranih delovcev, 63
polkvalificiranih, 274 kvalifici-
ranih, 39 visokokvalificiranih, 76
nizjestrokovnih, 39 s srednjo &o-
lo, delavcev z vi§jo Soio nismo
imeli, visoko %olo pa je imelo 16
delavcev.

Danes je v delovni organizaci-
|l 2230 delavcev, od tega 641
KV, 163 VKV, 322 NKV, 741 PKV,
78 z visjo strokovno Izobrazbo.

kadre

darda zaposlenih.

Najvisji materialni prispevek
podjetio za stondord zaposlenih
pomeni vsekakor Izgradnja Veéd
kot 500 druZbenih stanovanj, mi-
mo tega pa $e razdelitev vec kot
milijardo  starin  dinarjev  Indivi-
dualnim groditeliem kot kredit zo
izgradnjo ali odoptocijo stanova-
njskih his. Lahko reéemo, da vsa
leta prav zoradi Izredne pozor-
nosti, ki smo jo posvecali sto-
novanjskemu standardu, nismo
poznali  stanovanijske  krize. V
zadnjih letih se je sicer stano-
vanjska problematika nekoliko za-
ostrila vendar Se zdaleé ni taka
kot jo poznojo drugod po nasi
drzavl.

IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

Hkrati z ustanovitvijo kadrov-
ske sluibe |e pricel delatl tudi
izobraZevalni center, kjer se |e

mnogo zaposlenih usposobilo zo
delo v proizvodnji glinice in ©-
luminija.

Delavci TGA posvecamo wedno
vedjo pozormost izobroZevanju.
Prizodevamo si, da bi bil nivo
znanja nadih delavcev wvedji, kaj-
ti le toko bomo loZje sledili so-
dobni tehnologiji, jo rozvijali in
pripomogli k temu, da bo dela-
vec loZje delal, bolije in veé na-
redil, lzobroZevalna dejavnost v

194 s srednjo, 49 z viSjo in 42 z TGA zajema ved podrodij In si-
visoko strokovno Izobraozbo. cer: redni Studi], Studij ob de-
PRIMERJAVA PODATKOV lu, interno IzobraZevanje, funk-
cionalno izobroZevanje, druibeno-
Solska izobrazba Leto Leto Indeks
oz . kvalifikacijo 1954 1979 1854=100
vs 18 42 262,5
VIS — 49 490
§8 39 194 497,4
NS 76 78 102,6
VKV 39 163 418
KV 174 641 234
PKV 63 741 1176
NKV 548 322 59
SKUPAJ: 1055 2230 211
Povpreéna starost zaposlenih v politiéno izobraZevanje In poéit-
TGA |e preko 38 let, kar pomenl, niska proksa.
do smo relotivno star kolektiv. Lahko reéemo, da smo tista
Povpreéna delovno doba delavcev  delovna organizacija, ki uresni-
TGA pa je 15 let, kar pove, do  ¢€uje kongresne dokumente in
smo stalen kolektiv. Sele v zad-  druZbene dogovore, kjer je zapi-
njih letih se |e povet‘:a!_a fluktu- sano, da moramo Stipendiranje
ocija delavcev, soj se je procent in pomoé delavcem pri  Studiju

fluktuacije gibal okrog 5. kaor |e
bilo med najniZjimi v Jugoslavi-
il. Procent fluktuacije pa se e
moéno povecal v letoSnjem letu,
saj znasa v letodnjih 9 mesecih
e 7,34. Naveé|i odhoa delavcev
v veliki meri vplivajo slabe de-
lovne razmere, slabo zdravstve-
no stanje delavcev (veliko S&tevi-
lo invalidskih upokojitev) ter se-
veda poveéana moZnost zoposio-
vanjo v drugih organizacijoh (no-
vi obrati na Ptuju).

Ceprav  so bile
standord zaposlenih Ze v letih
izgradnje zelo velike, dokaz za
to je naselje Kidricevo, se |e
nacrinejSa in vsestranska skrb za
kadre pricela Sele z ustanovit-
vijo kadrovske sluzbe, ki je bila
po tem vsa leta poleg samou-
pravnih organov in druZzbeno po-
litiénih organizacij pobudnica
raznih akcij za izboljSanje stan-

investicije v

rozvijati in Siriti. - Trenutno  §ti-
pendiramo 142 uéencev in 5tu-
dentov, za &tudij ob delu dobiva
pomoé 80 delavcey. Interno u-
sposobimo letno okrog 120 delav-
cev na raznih stopnjah od PKV
do VKV. V E&olskem letu 1978-
79 smo organizirali delovodsko
golo, ki |o je konfalo 20 delav-
cev. Vedno bolj sodelujemo s §o-
lami, s pomoéjo kaoterih dobiva-
mo ustrezno usposoblienost de-
lavcev.

Uéencem In Studentom omogo-
¢amo pocitnisko prokso In prak-
tiéni pouk, do se toko seznanijo
z bodoéim delom, okoljem in
sodelavci. Letno e na poéitni-
8ki praoksi okrog 200 uéencev In
Studentov v mesecih julij In av-
gust.

Pripravljamo se na usmerjeno
izobroZevanje zato lahko reéemo,
da je nastolo revolucionarno ob-

Glinicar

izobraZevanja,
imelo vellke spremembe
izvajanju izo-
braZevanje tudi v TGA.

dobje wzgoje in
kar bo
pri organizaciji in

VARSTVO DELAVCEV
Skrb za vorstvo delavcev, ki
so sodelovali pri proizvodnji pr-
ve tone aluminijo, je bila prisot-
na Ze v fozi izgradnje towvarne,
soj so se hkroti z izgrodnjo
tovarne gradila tudi stanovanija
za delavce in njihove druzine.
Postopoma so se oblikovale tu-
di druge oblike dejovnosti, ki so
nudile moZnost za uresnicevanje
potreb zaposlenih.

Zdravstveno varstvo  delavcev
se je zadelo z zaposlitvijo prve-
ga zdrovnika v obratni ambulan-
ti dr. Predana v letu 1955. Ob-
like zdravstvenega varstva so se

vedno bolj izpopoinjevale, Od
klasiénega zdravijenja  in nude-
nia prve pomo&i za vse izmene

se |e oblikovalo preventivno In
kurativno zdravstveno varstvo de-
lavcev s poudarkom na preventi-
vi. Se tako Iizpopolnjena oblika
zdravstvenega varstva pa ne bo
mogla zojeziti slabSanjo zdravst-
venega stanja zaposlenih, kolikor
ne bodo v bliZnji prihodnosti od-
pravlijene Skodljivosti  in nemo-
ralne fiziéne in psihiéne obreme-

nitve, ki so jim delavci izpostav-
lieni pri delu.

Teiki pogoji delo in_ Zivljenja
delavcev so bili povzroditelji ne-
zgod pri delu, poklicnih in dru-

gih obolenj zaposlenih Pojavili so
se prvi delovni Invalidi, za katere
je bilo treba poskrbeti ustrezno
zoposlitev. Pojov  Invalidnosti  in
potreba po pomoéi za zodovolje-
vanje osnovnih  Zivijen[skin po-
treb socialno ogrozenih delav-
cev In njihovih druZin, je nareko-
valo oblikovanje sluibe, ki je nu-
dila pomoé ljudem v stiski. Tako
smo v letu 1962 zaposlili prvo
socialno delovko. V letu 1963 se
je socialna sluzba povecala na
dva socialna delavca, ki pa sta
obseino sociolno problematiko le

Folija

stezka obvladovala. Stevilni pri-
meri invalidnosti in socialne te-
Zave so prisiljevali socialno slu-
ibo le v reSevanje sprotnih slu-
cajev, za nujno potrebno pre-
ventivno socialno varstvo delav-
cev ni ostalo mnogo casa.

Socialno varstvo delavcey za-
jema danes pomoc sodelavcem v
stiski — materialni ali osebni.
skrb za posebne kategorije delav-
cev — delovni invalidi, matere
samohranilke, mladi delavel, u-
pokojenci in alkoholiki. Stevilne
oblike materialnih solidarnostnih
pomoéi so dologene v samou-
pravnih aktih In 2zagotovliene z
letnimi  plani. NajStevilnejSe so
pomoéi pri Solanju otrokom umr-
lih delavcev.

Socialna problematika v nasi
delovni organizaciji nam nareku-
je prehod iz kurativnega social-
nega varstva na preventivno so-
cialno varstvo delavcev, ki bo,
skupaj z ekonomskimi cilji, tvo-
rilo enotni cilf — poveéanje pro-
duktivnosti dela in s tem povida-
nje dohodka kot osnove zo rast
socialne varnosti, nopredovanje
delovnih in Zivljenjskih pogojev
nosih delavcev.

Za dosego teh ciljev bomo mo-
rali ustvaritl ustrezne pogoje za
delovanje socialne sluibe, zapo-
sliti Se strokovnjoke s podroéjo
soc. dela, psihologije In sociolo-
glije dela, Predvsem pa moramo
izrabiti vse moZnosti sodelovanja
na nivoju SOZD Iin z zunanjimi
in&titucijomi.

LETOVANJE IN
DELAVCEV

REKREACIJA

Ob spoznaonju, da spriéo vse
zahtevne|§ih pogojev dela, delav-
ci nulno potrebujejo veé rekreaci-
je in veé kvalitetnega in aktiv-
nega odmora ter ob upostevanju
nasih Zeljo, potreb in finanénih
moZnosti smo prisli do naslednjih

spoznanj:

— vecati moramo kopacitete za
letovanja in to no tok naéin,
da  zdrufulemo  sredstva z
0ZD, ki gradijo objekte zo
letovanjo. Menimo namreé, da
ima tokSen naoéin pospeseva-
nja delovskego turizma dolo-
éene prednosti za delavce In
za noso OZD

— delavei imajo moZnost letova-
njo v razliénih krajih,

— na rozpolago ‘so vsi Sportno
rekreacijski objekti in Igriséa,

preskrbljeno je za prehrano ‘n
zabavo,

— gradnja takega objekta je ce-
nejsa,

— s celotnim izkori§éanjem zmo-
gljivosti se zmanjSajo fiksni
strogki za prenocitev,

— odpade skrb za wvzdrZevanje
objekta in za kader.

Take smo zo zogotovijonje ob-
jekta in letne rekreacije zdru-
Zili sredstva za nokup kapacitet
v Nerezinoh na LoSinju (16 le-

Zi8¢), v turisticnem centru Pun-
gart na Pohoriu (11 leZigg), v
poéitniskem naselju &ervar pri

Porecu (16 lezlsg).
AKTIVNA REKREACIJA

Delavec je pri delu izpostavljen
delovanju plinov, pare, industrij-

skega prohu, oprepihu, mrazu. Ve-
lik del svojega Zivijenja prezZivi
v neugodnih Zivljenjskih razme-
rah, kar privede do pogoste u-
trujenostl in do raznih poskodb.
Najbolj pa se |avlja porast di-
halnih, krvno zilnih in Zivénih o-
bolenj, progresivno padanje te-
lesne zmogljivosti, ob Istoéasnem
porastu telesne teie,

Pregled  rezultatov  obdobnih
zdravstvenih pregledov je v nasi
0OZD wvsako leto dal enako sliko.
No prvem mestu so obolenja di-
hal, predvsem kroniéni bronhi-
tis. Ocena delovne sposobnostl
nam je pokazala, da priblizno 5
odst. zaposlenlh ni bllo sposob-
nih v celoti opravijati svojega
dotedanjega dela.

lzhod iz toke situacije e bil
moZen tako, da smo mimo dru-
gih ukrepov sklenili, da se vsem
delavcem, ki delojo v neprimer-
nih delovnih rozmerah omogogi
aktivna rekreacija za wradanje
moéi organizmu kot preventivna
zdravstvena zaséita,

S to oakcijo smo zadeli leta
1975 in vsako leto je wveé delav-
cev, ki gredo na aktivno rekre-
acljo v Poreé. Stevilo delavcev je

rastio po letih: 1975 — 88 de-
lovcev, 1976 — B0 delavcey,
1977 — 280 delavcev, 1978 —

313 delavcev, S testiranjem veé
parametrov ob prihodu in odhodu
delavcev, ki so bili vkljudeni v
10 dnevno oktivno rekreacijo |e
bil potrien pozitiven wvpliv pro-
gramiranega aktivnega odmora
na funkcionalne in delovne spo-
sobnostl erganizma.

DRUZBENA PREHRANA

Z organizirano druibeno pre-
hrano med delom Zelimo delav-
cu omogoéitl, da bi nadomestil
med delom izgubljeno energijo
in toko ohranil zdravie, dobro
pocutie in delovne sposobnostl.
V naSem obrotu druibene prehra-
ne pripravlijojo za delavce tople,
hladne in dietne obroke. 80 odst.
zaposlenih (leto 1978), ki koristi-
Jo to moZnost organizirane pre-
hrane med delom je relativno
dober uspeh, saj se |e ta pro-
cent zaposlenih-iz leta v leto ve-
cal.

MNoSa delovno organizacija pao
ne skrbi samo zo direktni stan-
dard zoposlenih, marveé je via-
gala sredstva tudi zuna] pod-
|etja.

Zaposleni v TGA so pomaga-
Ii pri gradnji bolnidnice, asfalti-
ranju cest, gradnji domov, Sol in
drugih objektov v obéini. Z vsa-
koletnimi dotacijami, pa smo
skrbeli, da so lahko delovala
drustva in organizacije, v katerih
se udejstvujejo nasdi delavci ali
njihovi druzinski ¢lanl.

Sreéni smn lahko, da moremo
ob 25-letnici nosega podjetja s
ponosom nosteti kaj vse smo sto-
rili za naSega delavca, za d&love-
ko. Vendor nos to ne sme uspo-

vati. Nasprotno, se z vefjo vo-
lio se moramo zagristi v delo,
da bi lahko naredili vse, kar
nom doslej ni uspelo. To nom

ne bo teiko, ¢e se bomo vedno
zavedall, da delamo za &loveko,
za svoje bliznje, za nas vse.

aluminij »



Sodelo-
vanje med
osnovno
solo
Zetale

in TGA
Kidricevo

Letos poteka 20. leto, odkar
ima TGA Kidricevo patronat nod
noSo Solo. Tovarna in Sola sto

si oblikovali program medseboj-
nega sodelovanjo. KokSno pa je
to sodelovanje? Tovarna kot pro-
izvajalec nokazuje vsoko leto na-
5l Soli denarnc pomoé, ki jo
So0lg koristno uporabi. S pomoé-
jo tovarne so se pogoji na 3oli
izbolj8ali, posodobili. Stara le-
sena straniséa so zamenjala no-
va, higienska, v vse rozrede je
bila nopeljona voda, poloZene so
bile keramiéne ploSéice. Vsako
leto kupimo za nokozana sred-
stva uéila, opremljomo Solsko
kuhinjo. Denar izkoristimo tudi
za pleskanje razredov in sprotna
manjéa  popravila,

leto obisée nasoc Solo
delegacija tovarne, ki nam pri-
nese poket drogocenih knjig s
tematiko NOB, neka| knjig zo
najmlajse, tako, da je nasa
knjiznica vsoko leto bogotejsa:
redno sprejemamo cosopls  Alu-
minij, ki nas seznanja z uspehi,
poslovanjem in  kuiturnim  Zivlje-
niem tovarna.

Vsako

Kako
Vsako

se oddolzujemo tovarni?
leto ob tradicionalni pri-
reditvi, 25. maju so predstav-
niki tovarne nasi gostje. Ucen-
cl [im pripravilo sprejem, pe-
ster kulturni program In majsko
kresovanje, S tem dokazujemo,
da nam njihova denarna pomod
pomaga, da je nase uénovz-
gojno delo sodobnejSe, dvrstej-
Se in trojnejSe. Ob tovarniSkem
prazniku po smo uéenci njiho-
vi gostje.

Pred nekoj leti so si nadi u-
céenci ogledali v Kidricevem
dramsko delo mariborskega gle-
daliSéa, vstopnice je seveda pla-
cala tovarno.

Najveéja  zahvala za vse,

nom je tovarna darovala,
seveda v tem, da so nasi
ci  marljivi, prizadevni,
vzgojeni, da stopajo po po-
teh naopredka in se uspesno
vklju€ujejo v druibeno delo. Go-
tovo bo nasi Soli Se potrebno
dobro sodelovanje s tovarno,
saj pogoji za uénovzgojno de-
lo 8e niso enaoki mestnim So-
lom; Se vedno nimamo teslo-
vadnice, pa tudi ogrevamo se
Se na klasiéen naéin. Upamo,
da bomo s pomoéjo druzbe pre-
mostili tudi te probleme.

kar
pa je
uéen-
dobro

Ker se priblizuie tovarniski ju-

bilej, Zelimo wsem mnogo de-
lovnih uspehov In prijateljskega
sodelovanja z nado podruzniéno
05 Zetale.

Iz kovaske delavnice

Osnovna sola Leskovec

Gricevnat svet s prijetnim podnebjem in sonénimi po-
bocji, to je svet, ki vabi nazaj, vabi vse tiste, ki mnozicno
odhajaje i1z Haloz, ker tako zahteva njihov poklic, ker jim
kraj ne nudi primerne zaposiitve in vse tiste, ki odhajajo
na delo v tujino.

Odhajajo mladi, ki se ponavadi ne vraécjo. Pravzaprav
se, ampak samo takrat, ko se ne morejo ve¢ odpovedati
Zelji, da bi videli domaée gozdove, gricevie, poraslo z vin-
sko trto, sadovnjaki ter z majhnimi, ponekod prav majhnimi
koscki skrbno obdelane zemlje, ki rodi le toliko, da se ha-
loSki ¢lovek prebija in Zivotari iz dneva v dan, iz leta v
leto. In vsako leto mu zariSe v ¢elo rahlo gubo, ki se veca
in daliSa. Hudo je, a vendar lepo.

Haloski clovek je izmucen, roke so Zuljave, telo potno.
Le redko ima mati ¢as, da vzame v naroéje svojega otroka
in mu skoraj ne utegne posvetiti vsaj delcek tiste ljubezni,
ki jo goji zanj. Za to éudovito materinsko éustvo je haloski
otrok pogosto prikrajSan. Ce mu ga ne odvzame ¢as, ki ga
potrebuje mati za delo, mu ga vzame cas, ki ga sam porabi
za Solo, Le-ta je pomembno obdobje ne samo za haloske-
ga, ampak za vsokega olroka.

Toda, ¢e je zivlienje za haloSkega otroka Ze doma tez-
ko, potem velja to tudi za njegovo zivlienje v Soli.

Haloski otroci obiskujejo osnovno Solo v Leskovcu. Je
zelo stara in tudi v njej so otroci za marsikaj prikrajSani.
Sola dela nasploh v zelo tezkih pogojih. Prva in najvecja
tezava je ogrevanje v mrzlih zimskih dneh, Lonéene peci
Se zdaleé ne zadoScéajo, da bi se uéilnice in uéenci v njih
ogreli. Premrazeni pridejo od doma in taki se tudi vrnejo.
Sploh pa imamo tudi uéilnic premalo, saj se v zadnjem
¢asu vse bolj priblizujemo oblikam dela v celodnevni Soli
s tremi oddelki podaljSanega bivanja. Se vedno nam manj-
ka marsikatero ucilo, ki bi izpodrinilo tisti zdolgoéaseni,
enolicni ton pouka ... Tudi voda je pere¢ problem, kajti
taka kot je, je neprimerna za uporabo v prehrani, vcasih
pa je sploh ni.

Pri vseh teh in drugih problemih pa nam veliko pomaga
Tovarna glinice in aluminija iz Kidricevega, ki ima patronat
nad naSo Solo. Z letno dotacijo omogoéa uspeSno delova-
nje Pionirske organizacije, Solskega Sportnega drustva in
Sole nasploh, Za vse to se delavcem tovarne oddolzimo
tako, da jih ob pomembnejSih praznikih razveselimo in za
nekaj trenutkov popestrimo njihovo enolicno delo s pros-
lavami, ki jih skrbno pripravimo ucenci in ucitelji leskovske
Sole. Seveda se krepko zavedamo, da je naSe povracilo
zelo skromno in oddolziti se v pravem obsegu ne bomo
mogli nikoli. Smo pa nasSega sodelovanja zelo veseli.

Ob tej priloznosti bi se radi zahvalili vsem delavcem
Tovarne glinice in aluminija v Kidricevem, saj bi brez niji-
hove velikodusne pomoci v nekaterih dejavnostih tezko
shajali. Tudi to je namre¢ eden izmed naé&inov, zaradi ka-
terega ucenci nase Sole raje zahajajo v Solo, se raje udele-
Zujejo vseh prostovolinih dejavnosti, ki jih organizira Pionir-
ska organizacija (s pomocéjo enoletne dotacije TGA Kidri-
cevo).

Delavce tovarne Se naprej prosimo za njihovo pokrovi-
teljstvo nad naso Solo in obljubljamo, da se bomo v bodoce
Se bolj trudili za uspeSno povezavo in prijetho sodelovanije
med tovarno in Solo. Prisréna hvala!

Ucenci in delavci
0S5 Leskovec

Celodnevna Sola

v Kidricevem — cetrto
leto zivljenja

in dela COS

V drugem polletju Solskega leta 1974/75 so bile na pobudo
CK ZKS v SRS ustanovljene prve celodnevne osnovne Sole v
Sloveniji. Med temi je bila tudi osnovna Sola BORIS KIDRIC
Kidricevo.

V' aktivnosti za uvedbo COS v Kidricevem so se vkljucili
vsi druZbeno-politiéni dejavniki v obéini Ptuj in krajevni skup-
nosti Kidricevo. S finanénim prispevkom za novo opremo |e
delovanje celodnevne Sole omogocgila TGA BORIS KIDRIC v
Kidricevem.

Nove oblike dela v soli so bili najprej delezni ucenci nizje
stopnje, to je ucenci od 1. do 4. razreda. Ostale razrede smo
postopoma vkljuéevali in v lanskem Solskem letu smo zajeli
v COS vse rozrede in oddelke v Kidricevem, kljub nepopolnim
pogojem za ta prehod, medtem, ko bo podruzniéna Sola v Lov-
rencu te pogoje dobila z izgradnjo nove Sole.

Zivljenje in delo celodnevne osnovne Sole mora biti tesno
povezano z zivlienjem in delom okolja v KS, posebno pa v
0OZD in TOZD na podroéju KS, kjer je Sola. Predstavniki star-
Sev, druzbeno-politiénih organizacij KS in TGA v Kidricevem
sodelujejo v organih upravljanja sole. Tovarna je omogocila
nekaterim svojih delavcem, da sodelujejo v ucno-vzgojnem
procesu Sole kot mentorji najrazliénej$ih vzgojno-izobrazevai-
nih dejavnosti. S tem uresnicujemo enega osnovnih nacel ce-
lodnevne Sole.

Ker Sola ne more vsem ucéencem COS nuditi kosil v Soli,
zaradi premajhne kuhinje, potekajo doloéene aktivnosti s TGA,
za ureditev Solske prehrane preko obrata druZzbene prehrane
TGA. ce bomo uspeli ustrezno resiti ta problem, bomo v ve-
liki meri razbremenili delovne ljudi in star$e in omogocili vsem
uéencem primerno prehrano, saj se trenutno ve¢ kot 10J
ucencev hrani doma v ¢asu odmora za kosilo.

V bodoée zZelimo popestriti tudi sodelovanje z miadinsko
organizacijo v TGA, saj je dosedanje delovanje sicer dobro,
vendar prevec priloZnostno.

Sola v Kidrievem s podruzniéno Solo v Lovrencu na Dr.
poliu po svojem delovnem programu opravlja veé nalog, kot
iih je interesng skupnost za vzgojo in izobrazevanje preke
svobodne menjave dela programirala. Te dodatne naloge so:
ekskurzije, Sola v naravi ter vsakoletna srecanja prijateljstva
v okviru Sestnajstih jugoslovanskih Sol. Te dodatne naloge so
doslej bremenile starSe otrok in Solo.

Za novo srednjerocno obdobje programiramo, ca bi tudi
dejavnosti kot so: Sola v naravi, ekskurzije, ucbeniki za ucen-
ce, delovanje Solskih Sportnih drustev in testirarje*Solskih no-
vincev prisle v program obcinske izobrazevalne -skupnosti, saj
se bomo sicer morali dodatno dogovarjati s starSi ucencev
in TOZD, kjer so star§i zaposleni, ali pa bomo prisiljeni ucen-
ce osiromasiti za dejavnosti, ki imajo zelo velik vzgojni in izo-
brazevalni pomen.

Zelo dobro sodelovanje Sole in TGA belezimo na podrocju
ljudske obrambe in druzbene samozascite. V letoSnjem letu
bomo skusali to sodelovanje Se popestriti, saj smo v svojem
programu predvideli delovanje novega gasilskega krczka, saj
smatramo, da bomo z vzgojo najmlajSih lahko séasoma tudi v
naselju Kidricevo prisli do prostovolinega gasilskega drustva.

UspeSno delo Sole je ozko povezano z dcbrim sodelova-
niem delavcev Sole, starSev, druzbeno-politiénih organizacij v
KS in TOZD na podrocju KS.

Nova samoupravna organizircnost Sole, daje vse moznosti,
da se proces podruzbljanja vzgoje in izobraZzevanja razmahne
ter, da dobi samoupravno odloc¢anje zunanjega okolja Sole na
svojem pomenu. S skupnimi, zdruzenimi moémi smo sposobni
resiti grav vse, je dejal tov. Tito na nedavnem obisku v Ko-
sovu in to nam naj bo vodilo tudi za bodoce skupno uskla-
jeno delo na podroc¢iu vzgoje in izobrazevanja v nasi krajevni
skupnosti.
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Cetrt stoletja
obratovanja

Sreéni smo, ker v tem me-
secu praznujemo znaéajni  jubi-
lej — 25-letnico noasego obrato-
vanja in se spominjamo na tiste
teike dni gradnje naSe tovarne,
ki je trojola veé kot sedem let.
Takrat smo se zavedali, da grao-
dimo wvelikana — giganta alu-
minijske industrije v nadi so-
cialistiéni  Jugoslaviji.

Zavedall smo se, da gigant
na dravskem polju pomeni bolj-
5i jutriSnji dan ne le zo tiste,
ki bodo v tem welikanu zoposie-
ni, ampak tudi za vse hitreis
rozvo] naose domovine. Tezko je
dones po tolikih letih govoriti
o tema kako je potekala takrat-
na gradnjo nose sedonje tovarne
(ki je zal zelo zaostarela na ne-
katerih podrogjih in v obratin),
kljub temu pa bomo brez dvo-
ma z zadovoljstvom proslavili ju-
bilej ¢Eetrtstoletnega obstoja tega
aluminijskega giganta.

Vemo, do se je vse pravzaprav

zaodilo tistega |esenskega dne
9. oktobra 1954, ko smo imeli
v nosl tovarni slovesnost, ki [e

veliko pomenila, saj smo prav
tistega dne dobili prve tone alu-
minija iz dvajsetih peéi, ki~ so
pod vodstvom domaéih in tujih
strokovnjakov zelo dobro prestg-
teiko preizkusnjo, ki ie

le prvo

v celoti uspela in dala vedeti,
da je nao pohodu nova epoha v
proizvodnji aluminija v Sloveniji
oziroma v Jugoslaviji.
Rozumljiva je bila radost, ob
takrotnem pogledu na prve tone

aluminija iz noSe tovarne za vse
tiste, ki so bili tokrat prisotni,
je bila enkratna, zo vse ostale
pa je zelo pomembna. Prav tak-
rat ob pogledu na prve tone
svetlee kovine |e marsikdo od
tistin, ki so mnogo prestali v
tezki izgradnji tego gigonta, po-
zabil na vse tiste tezke dni
gradnje in je bil vesel, ker |e
niegov trud rodil lep uspeh. Se-
veda je rozumljivo, do je bil to
le preizkus in, do je dejansko
tovarna priéela  obratovati 21,
novembra 1954, ko je res bila
sveéano in uradno predona v
obratovanje. To je bila zares end
izmed najvedjih svefanost tiste-
go cosa in ena izmed najvecjih
slovesnostih v tokrotnem Strri-

&Gu, soj se je tovarna imeno-
vala »Tovarna glinice in alumi-
nijo STRNISEE«. Kaoko je priélo

do poznejSega imena tovarne gli-
nice in aluminijo »BORIS KID-
RIGe Kidricevo pa vemo Vvsi.

Ustavimo se z nekaj vrstico-
mi pri tem, koj imamo danes
in koko delamo. Vsi vemo, da
se trudimo, po nasih modeh, da
nom |je Ze v mnogoéem tehnolo-
gija zastarela, da toke elektro-
lize kot jo imamo mi v hali »A«
ne delujejo veé nikjer v Evropi
(morda, joz toéno ne vem) in,
da smo se prav zato odlogili za
boljgi izhod in sicer za moder-
nizacijo ali bolje reéeno grod-
njo nove elektrolize, ki bi naj
res bila sodobna in uspesna, To

je naoSa najveéja Zelja ob jubi-
leju in nosi trnjevi poti, ki smo
[o prehodili, vsaj tisti, ki smo

aluminij

tukaj od samega zacetka obra
tovanjo, da ne govorim o tistih,
ki so to tovarno tudi gradili, saj
prav njim pripada nose najvecje
priznanje in zahvoinost, ki e
res v teh vrsticah mnogo, mno-
go preskromna.

nase proznovanje
praznika letos po-
drugaée, kot v
praznujemo
nase to-
ne smemo
osredniji
oziroma

Ceprav  bo
tovarniskega
tekalo nekoliko
preignjih  letih, saj
25-letnico  obratovanja
varne, pa kijub temu
pozabiti tudi na nas
praznik — rojstvo —
obletnico rojstva nose nove SO-
cialistiéne Jugoslavile — DNE-
VA REPUBLIKE. Tudi ta praznik
bomo prav gotovo Ssvecano pro-

slavili, toke v znomenju nasega
tovarniSkega jubileja, kot tudi v
znamenju letosnjih  partijskih  In
Titovih  jubilejev.

Ta nos praznik bomo skupgj
proslavljali Ze Sestintridesetié po
osvoboditvi. To pa je letnica,

ki je v Izgradnji nase sociali-
stiéne saomoupravne Jugoslavije
ne gre prezreti, nikoli pa poza-
biti. Uspehi in rezultati dela v
vseh teh letih, ki so jih ustva-
rile nose delavske roke — nos
delavski razred, ne morejo v po-
zabo, ampak so nam vsem lahko
le v vzpodbudo za bodoce Se
bolj aktivnho in uspesno delo.

C¢e nos vse skupoj vezejo spo-
mini nao teZzke dni gradnje nase
tovarne — saj vemo v kaksnih
okoligéinah se e gradila in smo
na vse to ponosni, potem mora-
mo biti enako ponosni na vsa ti-
sta tezka prestana leta, v kote-
rih se je ustvarjola in rodila no-
S0 nova demokrotiéna federativ-
na Jugoslavija, Oba proznika
nam nej bosta povsem enako
prisréna in iskrena v Zzelji, da bi
kljub dosedonjim in novim pred-
stojeéim teiovom v nadl DO in
v nasi domovini bili tudi v bo-
doée kos vsem oviram, toko v
nadalinji izgrodnji naSe DO, kot
tudi v obrambnih priprovah za
svobodno  socialistiéno  samoup-
ravno in miroljubno Jugoslavijo
in to TITOVO in na%o Jugosla-
vijo.

Srecno praznovanje vsem de-
loveem v nosi DO, vsem obéa-
nom naSe KS in ob&ine ter Ze-
lim za mnogo lel Zivljenja nose-
go draogega tovarisa TITAL

Vsem delavcem in  njihovim
druzinam ob  obeh praznikih
mnogo srece in zadovoljstva ter
mnogo uspeha v Zivljenju zelim
tudi osebno kot tudi v imenu
uredniskego odbora sALUMINI-
JAe,

»3RECNO PRAZNOVANJE!«

Noklada 2700 izvodov.

Iz laboratorija

France MESKO
Omara

~ lzdaja delavski svet Tovarne glinice in aluminifo »Boris Kidriée Kidriéevo Uredniski odbor sestavli Viktor M i ~predsednik,
_ 1 ! 1 —_ jgjo: Viktor Markovié — predsednik,

Ing. — Tohnieal wadnik. Franden Bietopecr _oond. Diordle Panzolovid, Vitorle Fetauer,” stcne Medik -~ Fologrofile, Stojon Kerbler, _dipl

iy | Ir efanec — Tisk: sPomurski tiske, TOZD tiskarna, Murska Soboi — i i

dobivajo list brezplaéno — Rokopisov in slik ne vraéamo. B e cldn SkOIOkve) . HHSGIEER!
Oproséeno temelinega prometnega davka po mnenju Sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenije &t 421-1/72 z dne 24, oktobra 1975.



