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osnova za uspeh proizvodnje

Vsako leto porabime v Gradisu znatna sredstva za nabavo novih
delevnih priprav in gradnjo proizvodnih objektov. Kljub temu z

dosedanjim nad¢inom investiranja

ne moremo biti zadovoljni. Sred-

stva smo nabavljali kampanjsko, ko je bila potreba e najhujsa,
brez premigljenega obnavljanja in dopolnjevanja mehanizacije, ka-
tere uporabna vrednost je zato kljub velikim vlaganjem padala iz

leta w leto.

Vsako leto znova smo ugotavljali,
da razmerje med investiranjem v
objexte in v mehanizacijo ni pra-
Vilno, da #e tako krititno stanje se
Slabfamo, saj smo v objekte vlagali
Ved, kot to terja enostavna repro-
dukcija, viem ko je nabava strojev
Z opremo vedno zaostajala in vred-
Nostno niti ni nadome$éala letno
Odpisane vrednosti. Ker so bile tudi
Obvezne amortizacijske stopnje pre-
Nizke in se je marsikateri stroj hi-

treje rabil, kot smo ga odpisovali,
je bil dejanski poloZaj v strojni
cpremi Se slabsi, kot so ga prika-
zovale knjigcvodske stevilke. To je
vplivalo tudi na proizvodnjo, kjer
so pogoste okvare, manjka mehani-
zacija, nastajajo zastoji zaradi dol-
gotrajnih popravil. Vse to neposred-
no zavira normalno delo in zmanj-
Suje dohodek pedjetja. Visoki stro-
ski vzdrZevanja moéno izrabljenih
strojev in zmanjSani delovni udinek

pa so drazili delo in zmanjsevali
konkurenéno sposobnost poslovnih
enot.

Ze te ugotovitve terjajo temeljite
spremembe v dosedanjem nacinu
investiranja, zaostreni pogoji gospo-
darjenja pa Se pospesujejo izvaja-
nje ostrih in naglih ukrepov za iz-
boljSanje sedanjega polozaja.

Poglejmo sedaj, kateri so glavni
ukrepi, ki jih je potrebno storiti v
prihodnje:

1. zagotoviti enostavno reproduk-
cijo gradbene mehanizacije;

2. zagotoviti razsirjeno reproduk-
cijo gradbene mehanizacije, ki bo
vezana na izpopolnjevanje delovnih
postopkov in vefanje kapacitet po
dolo¢enem programu razvoja pod-
jetja;

(Nadaljevanje mna 2. strani)

Centralne sluzbe so osnova

22 vsestranski napredek podietia

Govori predsednik UOQ podjetja in $ef PE Maribor inz Borut Maister

V nadih aktualnih razgovorih o gospodarski, poslovni in druz- terega sta v glavnem odvisna uspeh
beno-politiéni problematiki pedjetja tokrat odgovarja predsednik
Upravnega odbora podjetja in Sef PE Maribor ing. Borut Maister.
Na postavljena vprasanja je odgovoril takole:

Vpraanje: Delavsko samouprav-
lianje se je v nasem podjetju ze za-
dovoljivo razvilo, posebno pa lah':o
to trdimo za &lane organov uprav-
janja v vadi enoti. Kako ste to
Uspeli in kaj mislite, da je treba sto-
riti za nadaljnje poglabljanje samo-
Upravljanja v podjetju?

Odgover: Poslovanje organov de-
lav.skega samoupravljanja poteka
Uspesno tamkaj, kjer so vsi ¢lani ko-
lektiva toéno in pravilno obvesdeni
O problematiki podjetja ali poslovne
€note, kjer je podjetje ali enota
Uspesno in gospodarno vodena in so
V odlotanje demokratiéno pritegnje-
Ni organi samoupravljanja in kjer
Se vse to delovanje pozna pozitivno
tudi na zZivljenjski ravni delavecev.

V nadi enoli smo upostevali vse
te elemente in menim, da smo s tem
bridobili zaupanje delavcev.

Vprasanje: Izgrajevanje sistema
delitve dohodka in osebnega dohod-
a je po eni strani proces oblikova-
Nja socialisti¢nih proizvodnih odno-
S0v, po drugi strani pa instrument,
ki lahko na najsirsi osnovi usmerja
Proizvajalce v racionalno delo. Ali
bi s sistemom AODM dosegli tak na-
¢in delitve osebnih dohodkov, ki bi
zadovoljil celoten kolektiv in kak-
Sen sistem bi po vasem mnenju bil
najholjsi?

Odgovor: Tezko je postaviti po-
droben predlog, kakSen naj bi bil
idealen nacin delitve osebnih dohod-
kov, ko se je treba ozirati pri tem
Na nestete pogoje in dejavnike, ki
drugod niso odlogilni.

Sistem delitve dohodka po AODM
bi bil najugodnejsi tedaj, ¢e bi bili
nadi delavei vseh kvalifikacij po
Svoji kvaliteti in koristnosti izena-

Sre&no novo leto

1968

Zeli vsem &clanom
kolektiva

,,@radisov vesinik'™

¢eni. Tako pa opazujemo Ze pri roé-
nih, e bolj pa pri umskih delavcih,
veliko razliko v efektu njihovega da-
la in v koristi, ki jo nudijo podjet-
ju. Ta efekt je véasih v primerjavi
veckraten in je zlasti znadilen pri
visoko kvalificiranem kadru, od ka-

L .

in razvoj podjetja.

Za te pogoje je AODM preved to- |

ga in daje premalo poudarka na
splosno vrednost posameznika in hu-
di v tej smeri premalo stimu'acije.

V glavnem ne kaZe organizacij-
siih sistemov (in tudi plaéilnih)
spreminjati tamkaj, kjer ni opaziti
bistvenih napak, temveé je boljse te
sisteme le izpopolnjevati in izboljsa-
ti ter prilagoditi éasovnemu razvoju.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ceprav ne moremo dolk_onc'-no ugotoviti uspednosti dela delavskega
sveta podjetja v letu 1967, lahko damo okvirno sliko, ki me more

« bistveno odstopati od konénih rezultatov,

Delavski svet podjetja je v smislu reforme z wvso resnostjo ob
zacetku leta pregledal plan za leto 1967 ter pri tem uposteval pred-
loge, predvsem komisije za plan in perspektivni razvoj podjetja,
V plan so bili vneseni novi instrumenti delitve dohodka., Ta ukrep
danes lahko ocenjujemo kot zelo pozitiven, saj smo z njim pospesili
zainteresiranost za gospodarjenje v poslovnih enotah in obratih, Prav
tako lahko tudi trdimo, da je delitev dohodka vplivala (udi na
finanéni uspeh, saj bodo po predvidevanju vse poslovne enote in
obrati pozitivno zakljuéili svoje finanéno poslovanje, kar se Ze ved
let ni zgodilo v podjetju, kljub boljsim pogojem na triidéu.

Sprejet je bil predlog komisije za noiranjo delitev glede stimula-
cije organizetorjev proizvodnje, da bazira izracun na uspehu ostanka
¢istega dohodka posamezne poslovne enote ali obrata. Tudi glede tega
lahko ugotovimo pozitivne rezultate,

Delavski svet podjetja je analiziral angaziranost finandnih sred-
stev za stanovanjsko in individualno gradnjo za ¢lane kolelktiva ter
samske domove in pri tem ugotovil, da je bilo potrofenih za te
namene vec¢ kot 2 milijardi S din.

Analizirano je bilo kadrovanje v podjetju ter izvrien
strodkov, ki jih je podjetjie za to namenilo, oziroma Ze izplacalo.
Ti strodki znaSajo blizu 100 milijonov S din, Ce bi ostalo vsaj po-
lovico teh kadrov, bi danes me smelo biti ve¢ kadrovskih problemou.
Delavski svet periodié¢ho proucuje angaziranost podjelja, ki jo v ta-
belari¢nem pregledu posreduje komercialna sluzba podjetja, Z ozirom
na konkurenténost podjetja DSP budno spremlja gibanje reZije pod-
jetja. Analitska sluzba v ta nmamen periodiéno pripravi preglede.
Intervencije, ki so bile na podlagi tega izvriene v podjetju, imajo
pozitivne rezultate, vendar $e ne take, da bi bili lahko 2 njimi za-
dovoljni, zato bo nafa maloga v bodode iskati movih re§itev za na-
daljnje zmanjsevanje rezije » podjetju. Delavski svet podjetja je
ugotovil, da smo presegli meje finandénih moZnosti glede financirania
stanovanjske in individualne gradnje, kakor tudi za kadre, da pa smo
za mehanizacijo premalo skrbeli, Napak, ki izvirajo iz veé let nazaj,
ne moremo v enem letu odpraviti, moramo pa v bodode kanalizirati
vsa mozna finanéna sredstva za obnovo nadih delovnih priprav. Komi-
sija za investicije je program nabave mehanizacije pripravila in ga bo
predloZila na naslednjo sejo delavskega sveta podjetja v obravnavo.

Prav gotovo je ena izmed glavnih nalog samoupravnih organov
pravilna delitev osebnih dohodkov. Pred dvema letoma smo sprejeli
pravilnik o osebnih dohodkih, Pravilnik vsebuje nekatere pomanjklji-
vosti, ki pa jih je lahko odpraviti. Ugotavljamo pa, de smo s tem
pravilnikom dosegli dokaj dobre proporce v nagrajevanju Elanow
Lolektiva, saj v zadnjih dveh letih ni bilo zapaziti v proizvodniji
glede tega megodovanja in kritike. O AODM je bilo Ze dosti govora
in pisanja, zato ni moj namen, da bi ob tej priloZnosti dajal kalrino-
koli oceno. Komisija za notranjo delitev bo na naslednji seji DSP
porodala, na kar bodo #lani DS zavzeli svoje staliée, oziroma sklep.

Smatram za pomembno, da ob tej priloZnosti omenim, da je
delavski svet podjetja na zadnji seji sprejel sklep, da se bo angazi-
ranje lastnih finandénih sredstev za gradnjo obravnavalo in potrjevalo
na delavskem svetu podjetia, kakor tudi delocalo izvajalea.

Poleg zgoraj navedenega je delavski svet podjetja obravnaval
tekoco problematiko, potrjeval pravilnile in dopolnitve k pravilni-
kom, pregledoval in potrjeval predradune za kadrovanje, za nabavo
sredstev za tehniéno varstvo pri delu itd.

preglecd

Na podlagi izkusenj preteklih dveh let poslovanja v reformi sto-
bamo na prag novega leta 1968. Uspehi in napake, ki smo jih anali-
zirali v preteklem obdobju. nam morajo biti podlaga, da svoj bodoci
program dela zasnujemo tako, da bome &im uspesnejie gospodarili,

Mnenja sem, da si samoupravni organi na poslovnih enotah in
obratih, kakor tudi v podjetju Ze ob zadetku leta postavijo program
dela, ki naj vsebuje glavne smernice in orientacijo za naSe hodode
poslovanje, Zelim nasteti le nmekaj problemov, =q katere smatram,
da zasluZijo najveéjo pozornost v naiem bodoc¢em delu:

— budno spremljanje in osvajanje triisc

a na‘vseh podrodjih;

’ — ob danih pogojih speljati organizacijo dela tako, da to pro-
tzvodnja ¢imbolj rentabilna in ekonomicna:

— iskati sodelovanje z drugimi podjet:i,
— pripraviti kratkoroéne

mehani-
zacije;

in dolgoroéne plane nabave
— pripraviti plan kadrovanja, predvsem
drovskih sluzb ob danih pogojih; i
— analizirati redijo podijetia z novimi prijemi;

(Nadaljevanje na 2. strani)

pa analizirati dele ka-
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Investiranje

3. zagotoviti enostavno reproduk-
cijo gradbenih proizvodnih objek-
tov, doseéi njihovo boljSo uporabo;

4. loteno obravnavati problem in-
vestiranja v obrate podjetja, kot
specifitne dejavnosti;

5. z uvedbo funkcionalne amorti-
zacije skrbeti za odpisovanje osnov-
nih sredstev, ki je v skladu z de-
janskim tehni¢nim stanjem;

6. investirati samo v najsodob-
nejso in kvalitetno mehanizacijo,
ki bo omogocala izboljSanje in po-
cenitev delovnih postopkov, kar

mora biti dokazano s tekoim in
ekonomskim elaboratom.
Osnova za izratun potrebnih

sredstev za investiranje po gornjih
‘nacelih je dana z danasnjo visino
letne amortizacije.

Milij,
! S din
{Ta znasSa za vse podjetje ca. 592,6
od tega objekti - . R e
ostane za sirojno opremo 5446
od tega za obrate . S 85 8
ga gradbeno mehanizacijo . 478,8
! Poglejmo sedaj, kaksna investi-

:cijska sredstva zahtevajo predlaga-
gli ukrepi:

@® Zagotovitev razsirjene
i . .

i repredukcije gradbenih

strojev

i Milii.,
£ S din
Za pokrivanje amortizirane
! vrednosti je potrebno let-

no investirati 478,8
?a pladilo anuitet 45.0
i Slpajsiss. 523,8

L Ker je po uredbi 209, od zneska
amortizacije obvezno nameniti za
obratna sredstva. je torej potrebno
pri delitvi ostanka dohodka name-
niti za enostavno reprodukcijo
gradbene mehamzacue ca. 141 milij.
S din.
. V okviru enostavne reprodukcije
gradbene mehanizacije je Ze pri-
pravljen za leto 1968 predleg, ki je
podrobno obdelan in vsebuje v
Milij.
S din
I prioriteti investicije za 218,5
II. prioriteti investicije za 249,1
Skupaj za 467,6

® Zagotovitev enostavne
reprodukeije gradbemh
strojev

Sestavljen je predlog za raz&iri-
tev reprodukcije za leto 1968, ki je
deljen na dve prioriteti.

Prva prioriteta vsebuje nujne
stroje, vezane na konkretni gradbeni
program del v letu 1968, druga pa
stroje, ki bi pomenili sicer moZnost
tehni¢nega napredka in izpopolnitev
nase mehanoopremljenosti, niso pa
vezani na Ze prevzeta dela, Katere-
ga od planov bo moZno uresniéiti,
bo v veliki meri odvisno od razpo-
lozljivih sredstev.

Milij,
S din
I. prioriteta predvideva
investiranje 2242
I prioriteta predv;deva
investiranjes Geiann e 1927
Skupaj 356,9

Sredstva za razSirjeno reproduk-
cijo bo potrebno v celoti nameniti
iz ostanka dohodka ob konéni de-
litvi, ali zbrati eventualno v kre-
ditnih aranzmajih.

® Zagcotovitev enostayne
reprodukeije

proizvodnih obhjektov

Gradnjo novih proizvodnih objek-
tov bi bilo potrebno zaenkrat za-
vreti, ker predstavljajo danes raz-

»GRADISOV VESTNIK«< % Stran 2

polozljive kapacitete Ze veliko bre-
me za proizvodnjo, niso pa v celoti
polno izkoriscene.

Skrbeti je treba samo za obnav-
ljanje kapacitet v wvi$ini amortiza-
cije, ki jo z objekti ustvarjamo. Ta
znasa za 48 milij. S din. Seveda bo
tudi to potrebno nameniti iz ostan-
ka dohodka 209 od tega zneska, ki
ga je 'od amortizacije vpladati za
trajna obremenilna sredstva. Ta
znesek znasa ca. 9,6 milij. S din.

@ Investiranje v nasih
obratih

Problem specializiranih obratov
v Gradisu je zelo §irok in zahteva
obsirno obdelavo odnosov ‘med nji-
mi in enotami osnovne gradbene
dejavnosti. Ni namen tega é&lanka
obravnavati mesto, ki gre Gradiso-
vim obratom v naSem podjetju. Za
dolo¢itev politike investiranja pa
moramo vseeno postaviti nekatere
osnovne ugotovitve, na katerih bo-
mo- lahko gradili naso politiko in-
vestiranja. Te. ugotovitve so:

Obrati v danasnji kapaciteti so
dejansko prerasli naSe potrebe za
osnovno dejavnost podjetja in zato
vetji ali manjsi del svojih kapaci-
tet angaZirajo za druge zunanje po-
trosnike. Tako ni v interesu grad-
bene dejavnosti vlagati v razSirjeno
reprodukeijo teh obratov.

Kolikor obrati Zele vlagati v raz-
§irjeno reprodukcijo, morajo ta vla-
ganja pokrivati iz svojega dela
ustvarjenega dohodka.

Obratom pa je treba z njihovim
delezem ustvarjene amortizacije za-
gotoviti obnavljanje sedanjih kapa-
citet.

Obrati lahko z visjo stopnjo amor-
tizacije nad minimalno predpisano
doseZejo ali hitrejSe amortiziranje
svojih osnovnih sredstev, ali vetja
sredstva za reprodukcijo in moder-
nizacijo. Ta vi§ja ustvarjena sred-
stva pa morajo investirati v skladu
z interesi vsega podjetja.

Skupni znesek za enostavno re-
produkcjo vseh obratov je torej
predviden z letno amortizacijo, in
to 65,8 milij. Sdin. Ta znesek si
delijo LIO Skofja Loka, OGP Ljub-
ljana in KO Maribor ter KO Ljub-
ljana.

® Uvedba funkcionalne

amortizacije
Kot sem Ze uvodoma .omenil, so
bile doslej uporabljene obvezne

amortizacijske stopnje za marsika-
tere vrste strojev prenizke. Osem-
letna odpisna doba je bila odlotno
predolga za rezijske avtomobile, vi-
bracijske stroje in e mnoge druge.
Zato je Ze sestavljen predlog za
vi§jo amortizacijsko stopnjo in hi-
trejdi odpis za vse take stroje, ki
bo ustvaril ca. 25—30 milij. Sdin
dodatnih sredstev za enostavno re-
produkcijo nasih osnovnih sredstev.

@ Postopek pri odobrava-

nju investicij

Smatramo, da bo morala v bodo-
Ce investicijska komisija centralne-
ga delavskega sveta podjetja za
vsako investicijo brezpogojno ute-
meljevati investicijo, ki bo doka-
zala tehni¢no in ekonomsko upra-
vitenost predlaganega nakupa, pra-
vilnost izbrane znamke in tipa me-
hanizacije, naé¢in in dobo amortizi-
ranja. Prednost bo imela investici-
ja, ki se hitro amortizira in omo-
gofa pocenitev, oziroma moderniza-
cijo proizvodnje in s tem laZje in
uspeSnejSe nastopanje na trziséu.

Ce na kratko zberemo itevilke iz
prej$njih odstavkov, bomo videli,
da bo potrebno v letu 1968 vloZiti

V osnovna sredstva naslednje zne-
ske:

Milij.
S din

A. 1. Enostavna reprodukei-
ja gradbenih strojev in

oprema 478.8

placilo anuitet za Ze
kupljene stroje 45,0

2a razSirjena reproduk-

cija gradb. strojev 1E;
prior, L2242

3. enostavna reprodukc1-

Ja prmzvodmh objek-
tov . 48,0

4. enostavna repr odukm—

ja strojev in opreme
obratov 65,8
Skupaj A 861,8

B. 2b razsirjena reprodukci-

ja gradb. strojev II.
prior. 132,7
Skupaj B 9945

Pri iem bo znaSala amorti-

zacija ca. 593 milij. S din
ali reducirano z 22" . 474 4
funkcionalna amortizacija 30,0
Skupaj 5044

Iz ostanka dohodka bo torej po-
trebno nameniti za investiranje z
delno razsirjeno reprodukcijo grad-
benih strojev 861,8 — 504,4 = 357,4
milij. Sdin, ali za celotno predvide-
no razsirjeno reprodukeijo po I in

II. prioriteti 994,5 — 504,4 = 490,1
milij. Sdin.
Za boljSe razumevanje obsega

razSirjene reprodukcije po predla-
ganih variantah naj podam 3e po-
datek, da predstavlja izpolnitev
plana investiranja po I. predlogu
izboljsanja tehni¢ne sposobnosti na-
Se strojne opreme od sedanjegy od-
stotka 42 na 46, ¢e pa vloZimo
sredstva v opremo po II. predlogu
pa na 48,5 %,

Mislim, da bodo prikazan poloZaj
in osnovne $&tevilke lahko mnogo
pripomogle pri odlo¢anju o tem #iv-
ljenjsko vaznem problemu nase po-
slovne politike in da Lo tehtna pre-
soja kolektivov in centralnih orga-
hov upravljanja pokazala, ali bodo
denarna bremena, ki jih nakazana
pot terja, sprejemljiva. Biti bi mo-
rala, saj bo iz njih vzklila varnejsa
perspektiva podjetja.

ing. Alfred Peteln
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Jrelno 195687

— plan usmerjanja finanénih sredstev za stanowngsko gradnjo

in ureditev delavskih naselij;

— plan za opremo tehnicnega varstva pri delu;
— analiza angaziranja obratnih sredstev;
— pravilna razdelitev stroskov reZije v podjetju na poslovne enole

in obrate;

—prehod na 42-urni delovni ¢as na teden s pogojem, da se uvede

v podjetju deljen delovni ¢as.

Preprican sem, da je v mojem pregledu glede poslovanja delav-
skega sveta podjetja v letu 1967 Se marsikaj dodati, prav teko tudi
programu za bodoce poslovanje. Veselilo me bo, da te dopolnitve
uveljavite preko svojih predstavnikov v delavskem svetu podjetja,
saj boste s tem izpopolnili delo in program samoupravnih organov,
ki bo v korist slehernemu ¢lanu kolektiva in posrecno njegovim
najbliznjim. ki tudi lahko obcutijo naSe gospodarjenje v podjetju.

Zahvaljujemo se za sodelovanje upravnih odborov in delavskih
svetov poslovnih enot in obratov, njthovim upravem, upravnemu od-

boru podjetja, direkciji

bolnim élanom kolektiva.

| RN NN W S

in c¢lanom delavskega
predstavnikom druzbeno-politi¢nih organizacij.

sveta podjetja ter

Vsem ¢élanom kolektiva »Gradis« kakor tudi mjihovim svojcem
Zelimo SRECNO IN VESELO NOVO LETO.

V imenu delavskega sveta dajem priznanje in sodutje vsem tistim.
ki bodo prazniéne dneve novega leta ostali na delovnih mestih v pod-
jetju, kakor tudi tistim, ki praznujejo praznike v samskih domowih
delavskih mnaselij podjetja in v tujini — Nemdéiji in Avstriji ter vsem

FRANC VOVK

Centralne sluzhe

Vprasanje: Koordinacija dela,
delovnih postopkov, odnosov in
sploh poslovanja v podjetju je kom-
pleksen problem. Kaks$ni so, oziroma
kaks$ni naj bi bili pravilni odnosi
med gradbenimi enotami in obrati
ter centralo podjetja?

Odgovor: Praksa je pokazala, da
je v naSih razmerah uspedna tista
organizacijska oblika, ki je dovolj
elastiéna in se prilagodi trenutnim
zahtevam. SamostojnejSe in uspes-
nejSe enote tedaj od centrale ne ra-
bijo toliko pomo¢i kot ibkejfe in
je tedaj enoten kljué¢ tezko ugotoviti.

Predvsem je treba Se bolj intenzi-
virati sodelovanje centrale z enota-
mi glede tehni¢nega izvajanja obsto-
jeih in wuvajanja novih tehnologij
in metod dela ter dosegania kvali-
tete. Manj je pa nuina popolna enot-
nost pri upravnih ukrepih in zade-
vah.

Vprasanje: Kai mislite o central-
nih sluzbah v podietju in kak&ne naj
bi hile naloge centralnih sluzh?

Odgovor: Cenfrﬂne sluzbe podjet-
ja so nujne in so asnova za vsestran-
ski napredek podietja. Zato bi mo-
rale biti zasedene s prvovrstnimi
strokovniaki nodietia. Seveda nai ne
bi bila tendenca teh sluzb centrali-
stiéna paé pa avantgardistiéna.

Vorasanje: Proizvodna sposcbnost
stroiev in raprav in s tem tehniéna
opremljenost dela sta dolodeni s
kolicino in kvaliteto delovnih sred-
stev. Ali so v naem podietju delov-
na sredstva v celoti usklajena in kaj
predlagate za izbolijanje tehniéne
opremlienosti podietja?

Qdgovor: »Gradis« je v zadnjih
dveh letih v ugodnejSem polo¥ajuy,
d= razpolaga vsa] deloma s tujimi
valutami in tedaj nabava strojev in
drugih delovnih priprav za nas ni
ve¢ omejena na skromno domaéo
produkcijo. Dotok izbranih strojev
iz tujine Ze blagodejno vpliva na
tehnologijo v podjetju.

Uskladitev in razpereditev delov-
nih priprav je zelo te¥avna, ée jih je

bremalo. Za razvoj podjetia je nuj—

no pofrebno obnoviti izrabliene in
zamenjati neustrezne stroje ter po-
vecati njih asortiment. Glavna ovira
za to je seveda pomanjkanje denar-
ja. OKkrepitev mehanizacije z lastni-
mi sredstvi bo zelo poéasna. Upam.
da bo na$ finanéni sistem tako na-
predoval. da bomo lahko s posojili
nabavljali nove stroje in § tem hi-
treje nadomestili zamujeno.
Vpraianje: Za montaZo betonskih
nosileev na ver?ejskem mostu je bi-
la napravliena posebna jeklena kon-
strukeija, ki je cdlitno sluzila svoje-
mu namenu., Nase bralce zanima, ali
bo ta konstrukeija tudi v bodoée slu-
Zi.a namenu in kc.m bi jo bilo po
vasem mnr_mu mogo.e ¢im bolje iz-

korigéati.

Odgovor: Zelezna kousirukeija za
montazo belonskih mostiovn'h nosil-
cev je bila zelo dobro zasnovana in
je zato tudi delo montaZe imeniino
potekalo. Za to konstrukciio je pod-
jetje Zrtvovalo mnogo denarja. Nuj-
no bi bilo treba iskati v nasi repub-
liki in zunaj nje moZnosti za »zapo-

slitev« te konstrukcije, ¢etudi v ko- !

produkciji, da se s tem zadenja vlo-
Zeni denar vracdati in da ostane teh-
nologija v podjetju Ziva.

VpraSanje: Sposobnost vsakega de-

lavea v podjetju opredeljuje njegovo .

teorefi¢no in praktiéno znanje, ki ga
petrebuje pri dolotenem delu. Kako
in kam naj center za izobraZeva-
nje v letu 1978 usmeri svoje delo in
sredstva, da bo zadovoljil potrebam
podjetja, in katerim poklicem nal
posveti najveé¢ pozornosti?

Odgovor: Zadnja leta se je sistem
gradenj, zlasti industrijskih, tako iz-
oblikoval. da so pri grajenju potreb-
ni predvsem tesarji in Zelezokrivel.
medtem ko se polreba po zidarjib
polagoma manjsa. Izobrazevanj fi-
ziénih delaveev bi bilo treba usmeriti
tedaj v to smer.

Veliko bolj kot doslej je treba po-
svetiti pozornost pravilni izbiri mla-
dih delavskih kadrov, enako pa tudi
visoko kvalificiranih iehni¢nih kad-
rov. Pravilna stimulacija bi bila se-
veda v tem odlo¢ilna, tako da bi
»Gradis« lahko potrebne kadre izbi-
ral drugod.

Vprasanje: NaSe podjetje je na tu-
jem trziséu, predvsem v Neméiji in
in Avstriji dosegle visoko priznanje
glede rokov in kvalitete izvrenih del,
kar je predvsem zasluga pasih delav-
cev v tujini. AU naj z ozirom na
domace trziSée podjetie Se nadalje

prevzema dela v tujini? Kako in
kje?
Odzovor: Finanéni in devizni!

uspeh nasega poslovanja v tujini j€,

zelo ugoden, tako da bi morali na-

peti vse sile, da tamkaj nage delo-.

vanje ¢imbolj

razSirimo, Nase po-:

slovne enote bi morale v ta namen:
dajati boljse delavce, da bi se efekf,

dela in ugled podjetja povecal.

Vprasanje:
ve¢ ali
na sestankih vedno dosezeni

Ali je v podjetju prE-;
premalo sestankov? Ali sO;
zado-!

voljivi rezultati? Kaksne oblike de-,

la v tej zvezi predlagate v bodoée?!

Odgovor:
jetju ni

Menim, da sedaj v ped-
preve¢ sestankov, zlasti ne

sestankov tehni¢nega kadra. Kazaloj

bi po bazenih organizirati zanimiva
strokovna predavanja, da bi se S
tem razgledanost nasih
kov poveéala.
Vpradanje: Za konec
vpradanje. Kaj zelite

pa
»Gradisu«
Cidgovor: Nafemu »Gradisu« Z€-
lim za prihodnje lelo vsaj

sloevni upeh kot letos, vsem nasim

delaveem pa dosti zdravia,
zadavoljsiva pri
dema.

skupnem delu

strokovnia-}
ge enoj
ini
vsen: élanom kolektiva v letu 19687

lzk PO

srece Dy
ing

Posvetovanje v Mariboru. V pogovoru so sodelovali ing. Alfred Peteln,

JoZe Lipovec,

ing, Ivan Lah, ing. Borut Maister in Anton MartinSek

Se ena z otvoritve vinske kleti v Ormozu. Upamo, da bodo tudi nas
kdaj povabili na poskudnjo vina




Josip Kristofi¢, zidar Ma-
ribor. »Verjetno je moja
Zzelja najlep8a. »Poroéil« se
bom in Zelim si, da bi bil
moj zakon srecen, vse osta-

lo pa samo pride,« se je
skrivnostno nasmehnil.

»Rad bi si tudi uredil sta-
novanje, saj veste, nov za-
kon, novo stanovanje. Ze-
lim si Se dober zasluZek in
vet prostega cCasa.«

In Gradisu?

»Dobro razumevanje v
kolektivu, kajti vedno bo-
mo uspeli, ¢e bomo na
gradbiséu skupno delali in
sodelovati. Zelim tudi, da
ima naSa enota ¢éim vedje
uspehe, ker se bo to tudi
poznalo na Zepu.c

Ivan Jambersi¢, delavec
Maribor, »Ce imas denar,
ima3¥ vse. Imam staro hiSo
in rad bi si zgradil novo.
Seveda brez denarja ne
gre, zato tudi tolika teznja
po denarju. Sest let sem Ze
v podjetju, zaprosil sem pri
podjetju za posojilo in
eno zeljo imam — rad bi
dobil kvalifikacijo, za kar
se bom drugo lelo temelji-
te potrudil.

Podjetju Zelim veliko us-
peha pri delu in vsaj tak
finanéni uspeh, kot je bil
letos.«

Erna Pinlari¢, usluzben-
ka KO Maribor. Ce si pre-
vet Zelim, se itak ne more

Zato  hom bolj

uresniciti.
skromna. Zelim, da bi uspe-
vala v sluzbi in da bi vsi

2200000

bili z menoj zadovoljni.
Rada bi zadela graditi hi-
S0 in si ustvarila lasten
dom, seveda ne sama, tem
ve¢ skupno z mojim bodo-
¢im moZem.,

Nasim obratom pa zZelim
¢imveé¢ dela in iskrenega
sodelovanja med enotami.«

Franc Marc, visoko kvali-
ficirani kljuéavniéar KO
Maribor. »Dobil sem kredit
in rad bi koné¢al hiSo. HiSo
si zidam v Spodnjem Rad-
vanju, do prve plosce je Ze
gotova, Ce to uspem v letu
1968, se ho moja glavna ze-
lja uresniéila. V druzini pa,
da bi bilo tako kot doslej.
V obratu pa, da bhi v letu

1968 delali s tako ali Se z
ve¢jo kapaciteto, da bi bili
nasi stroji 100 %/ izkorisce-
ni, ter da se dvigne nasa
produktivnost in kvaliteta
nasih izdelkov.

Pa $e to: Vsem svojim so-
delavecem in celothemu ko-
lektivu zelim srefno novo
leto 1968.«

Vlado Herman (GV Ljub-
ljana): »Osebno si Zelim,

da bi prihodnje leto Ze za-
¢el zidali “hiSo. Vse imam

Ze pripravljeno, samo 2z

ju pa zelim veliko dela v
Ljubljani, 1ako da nam ne
bo treba vedno hoditi za
delom, marveé¢ da bomo tu-
di v Ljubljani dobili pri-
merno delo.«

Ludvik Kmetec (OGP-
Ljubljana): »V letu 1968 si
%elim predvsem zdravja. Ce
bom zdrav, bom tudi lahko
delal in zasluzil. Seveda Ze-
lim tudi svoji druzini obilo
zdravja. NaSemu kolektivu
pa zelim dosti dela. V grad-
beniitvu ‘je vedno tako, da
je bolje imeti enega ali dva
delavea premalo, pa dosti
dela, kot pa dovolj delav-

cev, ki pa ne vedo, kaj bi
pravzaprav delali.«

Ivan Ribi¢ (Ljubljana-
okolica): »Osebnih Zelja ni-
mam, kajti za dom ze skr-
bijo zenske in bodo ze vse
tako uredile, da bo prav.

V rodjetju pa imam le to
Zeljo, da bi bilo éim prej
konec mraza in snega, da
bomo lahko zateli posteno
delati,«

Edvard Drole (KO Ljub-
ljana): »Predvsem si Zelim,
da bi bil tudi prihodnje le-
to zdrav. Malo tudi mislim

ilie Elanov Kolektiva

na boljSe stanovanje, na
lastno higo, kajti moje sta-
novanje je %e hudo tesno,
Podjetju pa bi v letu 1968
zelel obilo dela. Ce bo do-
volj dela, homo tudi zaslu-
Zili«

Nikolaja Malalan (Ko-
per): »V 1. 1968 bi si Zelela
samo veliko zdravja, vse
drugo pride samo. Kolekti-
vu pa Zelim seveda &im ved
uspehov — poslovnih in zla-
sti finanénih, tako da bodo
vsi zadovoljni.«

Toni Carman: (Centrala)
Skoraj pri vseh mladih za-
koneih je najvedji problem
stanovanje. Zato si tudi jaz
Zelim, da bi v letu ‘1968 ta
problem &imprej resil. Ce
bom to uresnié¢il. bom lah
ko zadovoljen - . -

Kolektivu in vsem -sode-
lavcem pa Zelim v novem
letu dobre poslovne uspehe
in bolje osebne dohodke,
na delovnem mestu pa to-
variS§ke odnose med sode-
lavci.«

Stefka Rutar, (Ravne na
KoroSkem): »Pred leti sem

imela veliko Zeljo, ki se je
pa le delno uresnicila. Le-
tos pa zelim, da bi se sta-
narina ne podrazila.
Gradisu in na3di enoti pa

Zelim mnogo dela, dosti
uspeha pri .licitacijah ter
mnogo finan¢nega uspeha,

visoke dohodke, tako pod-
jetju kot vsem ¢&lanom ko-
lektiva.«

Tone Demsar (Skofja Lo-
ka): »Sebi Zelim v prihod-
njem letu vsaj toliko de=
narja, da bom po dolgih le-

!

tih lahko odsel vendarle z-
druzino na zasluZeni letni
oddih. Doslej sem veé let
vsako prosto uro porabil za
zidavo hife; pa tudi vsak
razpolozljivi dinar je Sel v
hiso, Kolektivu pa zelim v
letu 1968 obilo dela in po-
slovnih uspehov.«

Ivan Kersic (Celje):

»Osebne Zelje so majhne,

zelim si veliko zdravja ter
da moji otroci ¢im boljse in
¢imprej konéajo $olo in pri-
dejo do kruha.

Na splo$no pa Zelim ve-
liko dela podjetju, bolj pra-
vicno delitev stroskov, ve-
like sklade in razumljivo
tudi lepe osebne dohodke.«

Doroceja ogeija, (Jeseni-
ce). Zelj imam veliko, toda
le malo jih bo uresnic¢enih,
Moja Zelja je, da bi Se osta-
la v podjetju, ker mi je
vSe¢, ter upam, da so tudi
drugi z mano zadovoljni. Se
eno veliko Zeljo imam, da
bhi dobila dobrega moza ter
da bi bila sreéna v zivlje-
nju.

Enoti pa Zelim obilo dela
in uspeha pri delu ter taks-
no razumevanje kot do-
slej.«

Komunisti v podjetju

Dne 14, decenibra je bila v
konferenca zveze komunistov, v

dvorani centrale podjetja cetrina
katero spadajo tudi dve osnovni

organizaciji pedjelja (gradbeno vodstvo Ljubljana in centrala). Kon-
ferenca je razpravljaia o reorganizaciji zveze komunistov in izvolila
9_¢lanski ¢etrtni komite, v katerem so tudi ¢lani nasega kolektiva.
Objavljamo nekaj misli s konference.

Sedanji sistem povezovanja komu-
nistov, organizacija in Ze tradicio-
nalna vloga organizacije je v novih
pogojih dela ¢lanov zveze komuni-
stov Ze omejevala politi¢ni, ustvar-
Jalni in idejni razvoj komunistov.
Politi¢no Zivljenje je namre¢ poteka-

- lo v $tevilnih in med seboj slabo po-

vezanih - politi¢nih okoljih (ulicah),

kjer so bili medsebojni vplivi zelo
majhni. Se celo komunisti v podjetju
so bili med seboj premalo povezani
in marsikdaj nismo pri$li do skupnih
zazelenih politiénih resitev.

Teh pomanjkljivosti sicer ne mo-
remo odpraviti le z iskanjem novih
organizacijskih oblik, temveé mora-
mo razviti taksne, ki bodo omogocale

vecjo aktlivnost vseh kom :nistov. Za-

to tudi patrebe po zdruzevan'u os-
novnih celic. Na primer gradbeno
vodstvo Lijubliana, cenlrala, ¢e Ze
ne ena celica za celoino ljubliernsko
podrocje, v okviru ce'oinega podjetja
pa organizacijski komite (sicer so pa
posamezne oblike s!var meds2bojnih
razgovorov in -ogovorov kKomuni-
stov). Komunisti se bodo po'eg dela
v podijetju vkljuéili tuvdi v girso de-
javnost zunaj nasega podjetia pred-
vsem takrat, ko gre za obravnavanje
in urejanje Sirsih druzbenih zadev.
Le tako ho vsak ¢'an svoie pravice in
dolZnosti lahlko popolnejfe in Sirse
uresniceval. V novih pogoiih dela so
komunis*i dolzni vp'ivati na dvibe-
no doecaianje v razli¢tnih dr-zbenih
okoljih fer se morajo na najboli
ustrezen na®in zbirali in dogovarjati
za §irSe politi¢ne akcije, ki jih zah-
tevajo nereSeni druzbeni problemi.

Ob pri¢etku wuveljavljanja novih
oblik dela se bomo morali izogibati
raznim skrajnostim. Zlasti proti mi-
selnosti, da so komunisti ze dovolj
storili, ¢e aktivno delajo v osnovnih
organizacijah, ter da podcenjujejo
delo komunisiov zunaj osnovne orga-
nizacije. Drugo ni¢ manj nevarno
dejstvo je, da bi pri tem zanemarili
delo v delovni organizaciji, in tre!je,
da bi iz praktiénih razlogov razvijali
le aktivnosti sposobnejsih ¢&lanov.
Zveza komunistov se mora razvijali
kot Siroka organizacija in ne le kot
nekaksna intelektvalna elita. Zato si
moramo vsi prizadevati, da okrepi-
mo dejavnost in stike z vsemi élani,
Razpravljali so tudi o strukturi ¢lan-
stva in vklju¢evanja mladih.

Po letih starosti pa je na obmoéju
Vodmata, kamor spada tudi »Gra-
dis«, struktura ¢lansiva naslednja:

— do. 25 let’ sSlarosii st eteiv. s . 40/
— od 26 let do 40 let .: . . 41%
—.0d 41 let do 55 let , . . 45%
— od 46 in vec let 10 %

Torej je vclanjenih samo 49/, ¢la-
nov starih manj kot 25 let, To zgo-
vorno cdokazuje polrebo po hitrejsi
notranji rasti zveze komunistov.

Govorili so e o zaposlovanju, ide-
oloski vzgoii komunistov, samo-
upravljanju itd.

Na sploino pa morajo biti nase
razprave in stalis¢a do vseh vpra-
ganj jasna fer razumljiva vsem ¢la-
nom ko'ektiva. Pri obravnavanju te-
koc¢ih gospodarskih kot osebnih pro-
blemov moramn biti drug do drugega
iskreni in.zaupljivi. Tzogibati se mo-
ramo osebnih amticlj in vse nase
teznje naj bodo nsmerjene v reSe-
vanje proizvodnih, poslovnih, idej=
no-politi¢nih in samoupravnih vpra-
Sanj. > : Lojze Cepus
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Maketa hale C na Gospodarskem razstaviséu v Ljubljani. Zdaj so objekti gotovi in predani svojemu namenu. Objekte je gradila PE

Kako smo uspevali letos in kako nam kaie

LJUBLJANA:

Na$ uspeh - iri premije

»Nedvomno je najveéji us-
peh za na$ kolektiv, da smo
dobili letos od investitorja kar
tri premije,« je na prvo vpra-
Sanje odgovoril inZz. Stefan
Mesari¢. »Prvo premijo smo
dobili na TE Plomin, drugo na
hotelu »Paris« v Opatiji in
tretjo na novi ljubljanski bol-
ni$nici. Vse premije smo do-
bili za skrajSanje rokov, c¢e-
prav so bili roki na vseh ob-
jektih, ki smo jih letos gradili,
ze tako in tako dovolj ostri.
Premijo na TE Plomin smo
dobili za vmesni rok pri gra-
ditvi kemi¢ne priprave vode,
kar smo konéali pred rokom.
Zlasti smo ponosni na premijo
na ljubljanski bolnisnici, ki je
bila dograjena kar dva mese-
ca pred pogodbenim rokom.«

»Izgledi za sezono 1868 so
pa, zal, vsaj trenutno dokaj
slabi,« je odvrnil na drugo
vprasanje inZ. Mesari¢. »V
Ljubljani vsaj v bliznjih me-
secih praktiéno nimamo nika-
krinega pomembnejsega dela.

B
Vemo, da je vec¢ji del gradbe-
nih podjetij v Ljubljani poku-
pil zelo velike povriine, na ka-
terih bodo lahko takoj spomla-
di zaceli zidati stanovanja za
trg. NaSe podijetje taksnih po-
vrSin nima, ¢e izvzamemo le
Nove JarSe. Zato iz letoSnjega
leta prenasamo v sezono 1968
le malo dela. V Kopru, kjer
gradimo skladis¢a, bomo v ja-
nuarju konéali. “Tu postavlja
investitor skrajsanje rokov za
skladiS¢e IV, ki ga hoce imeti
v celoti predanega %e do 15.
januarja. Potem imamo §e vso
pomlad dovolj dela v Plominu
— na novi termoelektrarni.

Vse drugo pa so, vsaj tre-
nutno, Se vprasaji. SkuSsamo se
orientirati na Jadran, v Istro
in v Dalmacijo. Vendar pa ka-
e, da bo prihodnje leto tudi
Zza turisticna podjetja slabSa
sezona, kot je bila letosnja.
Prav te dni tomo 8li v Opatijo
na licitacijo za gradnjo mo-
derne depadance s 160 leZiséi.
Investitor je hotel »Opatija<«,
mi pa bomo ponudili vse — od
naértov do izvedbe. Ce bomo
uspeli — to je seveda drugo
vprasanje. Upam Se, da bomo
poleti zaceli zidati stolpnico za
»kozolcem« ob Kersnikovi uli-
ci, nacrte Ze pripravljajo v
»Konstrukti«, To pa je tudi
vse, kar bi lahko danes pove-
dal o nasih prespektivah v
prihodnjem letu.«

MARIBOR:

Mednarodni sloves
in pr.znanje

Inz. Borut Maister, Maribor:
Letosnji rezultati so nad vse
zadovoljivi. Posebno pa smo
veseli uspeha pri gradnji ver-
zejskega mostu, saj nam je ta
sistem gradnje prinesel med-
narodni sloves in priznanje.
Ni¢ manj pomebni niso ptujski
silosi, ki smo jih dobili le kot
dobro in solidno podjetje, si-
losi za »Intes« v Mariboru, hla-
dilnik v Kidri¢evem itd.

Obéutno smo dvignili pro-
duktivnost dela, saj smo z
manj$im Stevilom delavcev
mnogo ve¢ napravili, Skratka,
leto 1967 je bilo za nas uspes$-
no na vseh podro¢jih.

In perspektive?

Prav gotovo so temeljni po-
goji za uspeh enote kvalitetno
delg, radioionalna proizvodnija,
zadovoljive cene, roki itd., ter
mnogo volje in zavesti, kar pa
nam v Mariboru gotovo ne
manjka. Zato sem prepri¢an,
da bodo rezultati nasega dela
prihodnje leto isti, ¢e Ze ne
mnogo boljsi.

V glavnem bomo delali za
»Talis«. Rok je sicer zelo kra-
tek, in Se to v zimskem ¢asu,
toda z na§imi pridnimi delavei
bomo gotovo uspeli. Skupno z
avstrijskim podijetjem Mayre-
der smo prevzeli gradnjo gor-
nje radgonskega mostu, in si-
cer vsak 50 %, vtem ko so
delavei skoraj vsi nadi. Pred-
videvamo $e gradnjo »Prehra-
ne« in vrsto manj$ih objektov.
Seveda pa bo borba na trziséu
tudi v letu 1968 =zelo huda,
kljub temu pa ne dvomimo v
uspeh in z zavestjo in polni
upanja gledamo v bodoénost.

JESENICE:

Razgibana dejavnost

Franc Vovk, Jesenice. Nasa
enota je po letu 1960 v glav-
nem izvajala velika investicij-
ska dela rekonstrukcije Zele-
zarne Jesenice. Za to so bila
dela moc¢no skoncentrirana.
Problemov na trZis¢u glede an-
gaziranosti do leta 1966 ni bilo.
Leta 1966 pa je bila vecina del
na investicijskih objektih v
Zelezarni gotova, poleg tega pa
je Se reforma vplivala na na-
daljnji  razvoj industriiske
gradnje. :
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Prav gotovo bi bil problem
angaZiranosti poslovne enote
Jesenice Se vedji, ¢e ne bi
drzali kontakta z drugimi in-
vestitorji tudi v é&asu, ko bi
lahko vse naSe kapacitete za-
poslili v Zelezarni. Ze v letu
1963—1964 smo navezali stike
z upravnim odborom stano-
vanjskega sklada Jesenice za
pozidavo centra mesta. Na ob-
¢inski skup$¢ini Jesenice smo
uspeli z urbanisti¢no reSitvijo
in zazidalnim naértom centra
Jesenic, s tem je bila doseze-
na desetletna kontinuiteta
gradb. del na tem podro&ju.
V letoSnjem letu bo Ze dogra-
jena tretja stolpnica in poslov-
na zgradba v skupni vrednosti
ca. 1,7 milijarde S din. Zgradili
smo v-tem ¢asu tudi domala
vse mostove na Gorenjskem,
del avtomobilske ceste Naklo—
Ljubelj, industrijske objekte
pomembnih gospodarskih orga-
nizacij na Gorenjskem kot so:
»Elan« Begunje, »Veriga« Le-
sce, LIP Bled, Zelezniko trans-
portno podjetje Ljubljana ter
mnogo drugih manjdih in veé-
jih objektov nizke in visoke
gradnje. Glede na tako dejav-
nost se_je kolektiv usposobil za
vse vrste gradenj v gradbeni-
Stvu, kakor tudi glede orga-
nizacije dela na posameznih
pedrocjih.

V letu 1967 je bila dejavnost
poslovne enote zelo razgibana,
saj smo delali od Skofje Loke,
Kranja, Bleda, Bohinjske Bi-
strice, Hrusice, Jesenic, skrat-
ka po vsej Gorenjski. S kvali-
tetnim in cenjenim delom ter
drzanjem rokov smo z investi-
torji navezali dobre odnose,

kar nam zagotavlja v bodode
uspesno delo. Ne glede na po-
zitivne ugotovitve pa moramo
ostati budni, saj trziS¢e zahte-
va vedno vel. Konkurenénost
drugih gradbenih podjetij je
na trzis¢u vsako leto bolj ob-
¢utiti, pa tudi njih razvoj je
priznanja vreden. Stremeti mo-
ramo za tem, da odklonimo Se
preostale napake, ki negativno
vplivajo na proizvodnjo, kot so
delovna disciplina, odnos do
dela in do sodelaveev in zmanj-
Sanje odsotnosti z dela, ne gle-
de iz Cesa izvira.

V duhu reforme je nujno
krepiti progresivne misli v pro-
izvodnji, rigorozno, brez ovin-
karjenja pa odstranjevati ne-
gativne pojave. Ce bomo v bo-
doce poslovni enoti sledili ta-
kim naéelom in jih tudi izpol-
nili, se nam ni treba bati, da
ne bi pozitivno gospodarili.
Vsak, kdor se bo temu proti-
vil, bo moral slej ko prej spo-

znati, da mu ni mesta v kolek-
tivu poslovne enote.

Ob zakljucku leta lahko ugo-
tovimo, da smo naSe planske
obveznosti v celoti izvrsili in
celo presegli. Prav tako nad
financ¢ni uspeh zagotavlja nad-
planirane csebne dohodke in s
tem v zvezi tudi sklade, katere
bomo namenili za nadaljnji
razvoj podjetja in poslovne
enote. Poleg tehni¢nega na-
predka pa moramo imeti ne-
nehno pred o¢mi, kako dvig-
niti standard ¢lanov kolektiva
glede zZivljenja v delavskem
naselju, kot drugim ¢lanom,
ki stanujejo na teritoriju po-
slovne enote.

Ko ugotavljamo, da smo z
uspehom zakljucili leto 1967,
ne moremo mimo ugotovitve,
da gre ta zasluga celotnemu
kolektivu, posebno pa $e sta-
rim ¢lanom kolektiva, ki da-
jejo pravi utrip proizvodnji.
Ob tej priloZznosti ne smemo
pozabiti tudi delavcev iz ne-
kdanjega kranjskega kolekti-
va, ki so tekom leta na kranj-
skih objektiv s pridnostjo do-
kazali, da se jim je povrnila
zavest starih »Gradisovcev« in
zaupanja v to, da »Gradis« Vv
Kranju ostane.

SPO LJUBLJANA:

NaSi ljudie so
razumeli reformo

Moramo reci,« je zacel pri-
povedovati Vinko Brglez iz
SPO v Ljubljani, »da sem bil
v letu 1967 najbolj vesel fi-
naa¢nega uspeha in visoke za-
vesti strojnikov in Soferjev, da
je le delo merilo nasega uspe-
ha. Zato upravi¢eno trdim, da
so nasi ljudje razumeli pomen
reforme. Vsak je prejel to, kar
zasluzi, le pri Soferjih bo tre-
ba spremeniti naé¢in delitve
osebnih dohodkov, kar pa
upam, da bo gotovo $e pred
novo Sezono.

Dobre rezultate smo dosegli
tudi zaradi prizadevnosti stroj-
nikov. Letos so bolj pazili na
s.roje in vsa manjsa popravi-
la sami odklanjali. Tudi 3o-
ferji razen zelo redkih izjem
prehajajo na ta nacin dela. Ni¢
veé¢ ni tistega »ne grem<«, zato
so tudi finanéni rezultati bolj-
Si.

Pripominjam, da je bil plan
doseZen Ze v mesecu novem-
bru.

Za 1963 pa bi zelel, da gre-
mo po isti poti, ki smo jo Ze
zaceli, t. j. plansko delo, kvali-
teto, disciplino in seveda ¢im-
ve¢ narocil.

12 prihod

Brez kamnoloma bi lahka
kar pospravil

Bernard Gabrijel¢i¢ (Koper):
»Na§ glavni uspeh v letu 1967
je bila prav gotovo rekonstru-
kecija kamnoloma na Crnem
kalu. Ta je osnova za nase na-
daljnje delo. Ce ne ne bi letos
temeljitc rekonstruirali tega
zastarelega obrata in ga uspo-
sobili -za veliko in sodobno
proizvodnjo, bi verjetno lahko
pri vseh investitorjih kar po-
spravili., Tako pa je ravno
kamnolom z novimi velikimi
kapacitetami lahko izdatno za-
lagal ogromne potrebe po
kamnitih frakcijah ne samo
na koprski Zeleznici, marveé
Se na drugih gradbisé¢ih. Sicer

:

pa je dovolj to, ¢e povem, da
smo vse investicije o tem
kamnolomu Ze z leto$njo pro-
izvodnjo prakti¢no placali.

Velik uspeh za naso enoto je
tudi to, da smo v letu 1967
ustvarili v jedru kolektiva iz-
redno zavest. Vefina ni nikoli
tarnala. ¢e je bilo treba delati
tudi ob sobotah, nedeljah in
praznikih. Vsak je pozabil na
svoje osebne interese in videl
predvsem potrebe kolektiva.
Le-te pa letos res niso bile
majhne, saj smo z nekaj vet
kot 200 delavei ustvarili letos
priblizno 2 milijardi starih di-
narjev ali skoraj 10 milijonov
starih dinarjev na delavca.
Mislim, da taksne rezultate le
redko najdemo v gradbenih
kolektivih. Skratka, enotnost
in monolitnost koprskega ko-
lektiva je prav tako pomem-
ben uspeh, ki ga ne smemo
pozabhiti.

In kaj bo v letu 1968? Mi-
¢lim, da smo z Zeleznisko pro-
go in prosto cono v koprski lu-
ki wustvarili velike mozZnosti
tudi za naSe podjetje. Tako
res nimamo nikakrénih skrbi,
da bi nam prihodnje leto
zmanjkalo dela. Imamo tudi
za prihodnje leto dovolj delav
novem stanovanjskem naselju
Olmo, ne smem pozabiti tudi
na na$ novi samski dom, ki
ga bomo zacdeli zidati prav go-
tovo Ze pozimi, ¢e nam bo le
dopuscéalo vreme. Vrh tega so
Se na vidiku razni industrijski
in drugi objekti, ki Se ¢akajo
na nas, gradbince. Karakteri-
sti¢en za to je med drugim tu-
di na§ kamnolom na Crnem
kalu. Vsi smo mislili, da bo
decembra delo v kamnolomu
popolnoma zamrlo, ker paé ne
bo pri investitorjih povprage-
vanja po gramozu. No, resnica
pa je ta, da tudi zdaj, sredi
decembra, v kamnolomu kar
lepo »meljejo« in trenutno ni
na zalogi niti enega samega
kubika materiala. Skratka, ni
razloga za ¢rne misli, ¢e govo-
rimo o sezoni 1968.«

CELJE:

L velikim oplimizmom
V novo leto

Berto Primoii¢, Celje: V letu
1967 nas je najbolj razveselil
dan, ko smo zvedeli, da smo@
konéno uspeli (kljub ostri kon-
kurenci) na licitaciji za termo-
elektrarno Sostanj. Razveselili
smo se tudi, ko smo po tolikih
letih uspeli zgraditi lasten
samski dom. Nadalje smo V
roku zgradili objekt za Zlatar-
no in tovarno tehtnic »Libelac
Celje. Kvaliteta zgrajenih ob-=
jektov je zelo visoka, kar nam
je porok, da pri gradnji ter-
moelektrarne Sostanj ne bomo
zaostajali.

Pripominjam, da smo v letu
1967 glede osebnih dohodkoV
sicer bili zadnji na lestvici
Gradisovih popretkov, toda to
ni vplivalo na zavestno izvrse-
vanje del. Kljub kriti¢ni situ-
aciji, ki je bila prejinja leta V
Celju, smo uspeli zadrzati je-
dro kolektiva in zaposlenim
delaveem in njihovim druzl-
nam zagotoviti delo in krub.

Lepse perspektive se nam
obetajo v letu 1968, saj sto)i
pred nami odgovorno in veli-
ko delo pri gradnji termoelek-
trarne Sostanj, za katerega
imamo sirokovno kvalitetnega
kadra dovolj. Upam, da bodo
problemi okrog finanénih sred-
stev ¢imprej refeni ter da bo-
mo mogli kmalu pri¢eti z de-
low:. Gradili bomo tudi nov 60-
stanovanjski blok za trZisce,
nekaj objektov za »Velezitar«
Celje, Pripravljamo pa adap-
tacijo tovarne usnja v Sosta-
nju itd. Perspektive za leto
1968 so torej lepe in prepriéa_n
sem, da se bomo tudi mi v pri-
hodnjem letu lahko postavili 2
uspehi, kakrine imajo drugeé
poslovne enote.

KO MARIBOR:

Investitor je z nami
zelo zadovol en

Veseli smo uspeha na ©0b-
jektu Mariborske livarne, kjer
smo prevzeli vsa kljucavni¢ar-
ska dela. Najbolj nas pa veseli




da je investitor z nami zado-
oljen pravi Ivan Lovec iz
O Maribor,

Uspeli smo tudi na drugih
Podrogjin:

— realizacija se je dvignila
Na 99) milij. S din,
; — nadi kvalitetm izdelki so
iskani po celi drzavi,

= izboljdali smo organiza-
€lJo in poslovanje v enoti,

=~ uspeli smo z novim me-
anizmom za zradenje, kjer se
krat; odpira 24 oken pod ko-
tom 45

= pripravlijamo nov tip pre-
Yozne hetonarne, ki jo delamo
20 sodelovanju z inZ. Marindi-
‘f(jm ter v kooperaciji med KO
SJubljana in KO Maribor,

= izdelali smo ve¢ protitog-
?‘l'dh nesilcev PM 250 1 PM 500 |

In prihodnie leto?

Borili se bomo za delo in
Preprican sem. da bomo iuvdi
uspeli. Vse sile bomo vrgli
Wudi v remont, saj smo dobili
¥ preureditev ve¢ asfalinih
baz, katere bomo preuredili iz
Starega v nov tip. Agregal se
Do lahko tehtal za bitumen, za
8tamoz in =filer«,

V pripravi je tudi nova 40
40 50-tonska baza., V planu
Imamo tudi zbolj$ane protitoé-
Ne mesalce, ki so dosedaj ome-
leni do 30—35 mm, z novo do-
Dolnjeno izvedbo pa bodo lah-

0 uporabljali in me$ali tudi

ebelejse ‘frakeije.

Nai kolektiv je dober, zato
Sem prepri¢an, da bomo tudi
V letu 1968 uspeli.

SKOFJA LOKA:

Prvic nobenih skebi
$ Surovinami

Ignac Susterdié¢ (Skofja Lo-

ka): Nas najvedji uspeh v
letu 1967 je prav gotovo v tem,
da smo letos prvi¢ imeli do-
volj lesa. Res, po dolgih letih,
Ko nismo vedeli, ali bomo do-
bili kaj hlodovine ali ne — to
je pa bilo za nas isto, kot ¢e
bi se vprasali, ali bomo 3Ze
lahko ziveli ali ne — smo bili
letos popolnoma brez skrbi.
Hlodovine in sploh lesa je bilo
letos povsem dovolj. No, se-
veda smo tako letos lahko ne
samo v polni meri zadovoljili
Vvse nafe naroénike — v kolek-
tivu ~Gradisa« in tudi zunanje
— marveé¢ smo tudi dokaj do-
bro lahko izkoristili nase ka-
Pacitete.

Zaga je delala skoraj neneh-
no v treh izmenah, noé¢ in dan.
Tudi v nekaterih drugih obra-
tih smo delali v dveh izmenah.
Ljudje so pokazali veliko mero
Zrelosti in predanosti, saj so
mnogi delali tudi ob nedeliah
in praznikih, celo na dan re-
publike so morali nekateri de-
lati. Seveda se to ljudem po-
Zna tudi pri denarnici: S no-
beno leto nismo ustvarili to-
likire realizacije — okrog 1.2
milijarde starih dinarjev — in
toliksnih skladov. Uspeh za nas
je tudi v tem. da se vse bolj
uve'iavljajo nasi montazni
opazi, ki jih dobavljamo ne
samo =»Gradisovim« enotam,
marveé tudi mnegim drugim
gradbenim podietiem. kot so
Pionir. Konstruktor. jesenigika
Sava. Primorje iz Reke in se
nekatera. Gradbena podietja
so spoznrala, da se jim ne spla-
¢a ve¢ delati opaZev na grad-
bii¢u, saj je nad opaZ narejen
v delavnicah na strojih, cenej-
85i, vrh tega pa ima opaZna
ploi¢a to prednost pred klasic-
nim opazem, da jo lahko upo-
rabimo najmanj tridesetkrat,
v nekaterih primerih pa S3e
veckrat.

Perspektive za leto 19687
Upajmo, da bo 8lo vsaj tako

kot letos. Lahko povem, da
imamec za ' nekatere izdelke .
sklenjenib naroc¢il ze do 40
odstotkov, neko'iko slabse kaze
trenutno za Zago. Vendar pa
nimamo n’¢ strahu pred novo
sezono, saj smo se ze uvelja-
vili s konkerenénimi cenami in
kvalitelo. Lelo 1988 ko za nas
pomemben mejnik., ker homo
vsa sredsiva viozili v moder-
nizacijo. v nove strojne napra-
ve, predvsem v novo in sodob-
nejfo zago. vrh tega pa tudi v
nakvp nekaterega drobnega
orodia. S to mehanizacijo bo-
mo zvigali produktivnost zlasti
na zagi. kier je zdai zaposle-
nih 20 ljudi, po modernizaciji
pa jih ko samo e 5 ali 6.«

KO LJUBLJANA:

Kihce ni ostal brez dela

Joze Repse (KO Ljubljana):
»Mislim, da je bil najvedji
usper naSe delovne enote v
tem, da v letu 1857 .ni ostal
niti en delavec brez dela, ozi-
roma da nismo nikeger odpu-
stili. V letu 1957 je bilo nam-
re¢ manj remontnih del kot v
prejinjih sezonah, Zato je se-
veda v remontnib delavnicah
nastalo vprasanje, kam z ljud-
mi, kako zaposliti odveéno de-
lovno silo,

V okviru nasega kolektiva
smo tako organizirali delo, da
ni bilo treba nikogar odpustiti,
skratka, poiskali smo taksna
dela, da smo lahko pray vse™
ljudi koristno zaposlili. Ce ne.
bi poiskali dela tam. Kjer je
bilo, ée ne bi naredili internih
premikov v nasi proizvodnji.
bi morali precej ljudi odsloviti
in jih naprtiti na breme S§irsi
druzbi. da sp'ash ne govcrim
0 morebitnih tezkih socia'nih
primerih in morda ce'o cseb-
nih tragedifah. ¢e hi liudi od-

puf*ali. Vsi vemo. da danes ni
vel talo lahlkao biti dela in
bi prav Iahlko marsikdo, ée bi

ga morali edpustiti, ¢bupal in

zabredel v velike osebne te-

zave,

V novo sezono gremo po-
gumno in se ne bojimo tudi
evenlualnih tezav. Naso per-
spektivo vidimo v nekaterih
novih proizvodih za gradbeno
operalivo, Upamo, da bo po
nasih novih izdelkih segel ne
samo domaci. marveé tudi ino-
zemski trg. Zelimo pa si v no-
vem letu Se ve¢ nacrinosti v
delu, predvsem jasnejse in ¢évr-
stejse, tako kratkorofne kot
dolgoroénejse delovne progra-
me. Vrh tega upamo, da bomo
medsebojne interese in cdnose
v celotnem podjetju Se bolje
uskladili in postavili na taks-
no osnovo, da bo, kot pravimo,
volk sit in tudi koza cela. Mi-
slim pri tem na Se bolj obiek-
tivizirana merila glede vred-
notenja dela in medseboinih
odnosov v celotnem kolektivu.
Ce bomo v tem uspeli — in ne
vidim razlogov, da nasih inter-
nih vpraZanj ne bi nadalje raz-
vijali in izpopolnievali — po-
tem lahko z zaupanjem zremo
Vv novo leto.«

RAVNE:

Cyrst monol ten,
in zdrav ko ektv

»Ponosen sem na uspzsh,« je
dejal inZz. Lojze Stok, »ki smo
ga dosegli pri gradnji tezke
proge valjarne na Ravnah na
Keroikem. To je bil na§ naj-
velji objekt, ki smo ga letos
delali. Objekt je bil inzenirsko
zelo zahteven, ker je ves pod
talno vodo. Terminsko je bil
do dneva koncan in kvaliteta

del je na zelo visoki ravni.

Delo je bilo tako zahtevno in
specifiéno. Ce bi bil mlad in-
Zenir,« pravi inZ. Stok, »bi na
tem objektu delal tudi zastonj,
ker sta tako odgovorno delo in
toliksna praksa za mladesga in-
zenirja le redka priloznost, Po-
nos in sreca vsakega mladega
strokovniaka je sodelovati pri
taki gradniji.

Drugi najlepsi objekt je in-
dustrijska hala papirnice Pre-

In fole so trofeje Sportika Stanka Vsenjaka iz Maribora.
Priblizno ioliko trofej si zasluzi tudi kot sirojni referent
Gradisa v Mariboru

valje. Hala je bila gotova v
dveh mesecih.«

Kako je to mogote?

»Mesec in pol pred pricet-
kom del smo imeli vse nacérte
in denarna sredslva. Napravili
smo precizen program dela,
plan materiala, ljudi itd. Vse
je bilo predvideno do dneva
natanko. Tako je bila celotna
organizacija in priprava dela
brezhibna.

Ob "takih pogojih je uspeh
zagotovljen. Nas uspeh je ob-
¢udovala celotna dolina in se-
veda najbholj pa mi sami!

Pripominjam, da smo kot
kolektiv pri vseh delih nasto-
pili kot eno in sploh lahko
trdim, da nas je reforma Se
bolj povezala v trdno celoto:
Produktivnost dela se je za-
vestno dvignila, disciplina po-
vefala tako. da danes vsak
brez prigovarjanja nastopi tam,
kjer je to potrebno.

Dela za leto 1968 je tezko
prognozirati. Borili se bomo,
da bi ga bilo ¢imveé, ée ze
ne dovolj v na$i dolini pa iz-
ven nje. Zelimo si ¢imveé dela
in takega, za katerim je tudi
denar, kajti s takim kolekti-
vom in takimi sodelavci, kot
jih imamo na Ravnah, lahko
izpolnimo vsako nalogo, pa naj
bi bila le-ta Se tako tezka in
zahtevna.«

OGP:
Dosie] najvecji skladi

»Letos je proizvodnja delala
v zelo ostrem tempu, tako kot
Se nikoli,« je dejal inZ. Branko
Vasle, 8Sef OGP Ljubljana.
»Planirali smo proizvodnjo na
1.057 milijonov starih dinarjev,
ustvarili pa bomo priblizno
1200 milijonov starih dinarjev.
V letu 1967 smo imeli najvisji
dohodek po vseh merilih in tu-
di najve¢jo akumulacijo, celo
vetjo, kot v najbolj konjunk-
turnih letih za gradbenistvo.
Letos smo ustvarili tudi doslej
najve¢je sklade. Skratka, ob
zacetku leta smo priéakovali,
da bodo investicije nazadovale
in da se zato gradbincem obe-
tajo susna leta. Zato smo ne-
koliko zmanjsali delovno silo,
seveda preudarno in ne preti-
rano. Med letom pa se je poka-
zalo, da je Se vedno dela do-

; .volj in da investicije niso na-

zadovale. V nasem kolektivu

smo imeli v sezoni celo

malo delavcev.

Zelo razveseljivo je tudi, da
se je dvignil osebni dohodek,
nas kolekliv je Ze na poprecku
90.060 starih ‘dinarjev, kar je
za gradbeniitvo Ze zadovoljiv
poprec¢ek. Predvsem je po-
membno, da so lepo narasli
osebni dohodki delavcev, saj
so do oktobra delavei dobili-v
primerjavi z lanskim istim ob-
dobjem kar 23 milijonov starih
dinarjev ve¢ ali 16 odstotkov
ve¢ v osebnih dohodkih.

pre-

Kaj bo z novo sezono? Mi-
slim, da ne bi smeli biti pre-
ve¢ malodusni saj je vsako le-
to — izjeme so le izrazito ko-
njunkturna leta v prejinjih ¢a-
sih — v decembru in januarju
v gradbenih kolektivih precej
»vprasajeve«, spomladi pa se
spet tu in tam ponudijo nova
dela. Nas kolektiv ima vel iz-
delkov, ki smo jih Ze letos do-
kaj dobro plasirali in vse ka-
ze. da jih bomo lahko tudi v
letu 1968. Tu mislim na beton-
ske hmeljevke, ki smo jih letos
izdelali okrog 15.000, ra¢una-

no, da jih bgmo prihodnje le-
to kaksnih 12.000, Potem so Se
razni elementi za Zeleznico
(pragovi, elementi za perone,
ploi¢te za cestne prehode itd.).
Imamo tudi ponudbe iz neka-
terih drugih republik, na vidi-
ku je gradnja TE Sostanj in 3e
marsikaj, tako da res ni po-
trebe za zaskrbljenost.«

PISMA BRALCEV

0GP, cene
in Se kaj

Pise inz. Branko Vasle, sef OGP Ljub-
Ijana

Eden izmed osnovnih vzrokov obc¢asnega nesoglas-
ja med gradbenimi poslovnimi enotami in obratom
gradbenih polizdelkov je tudi politika cen. Najveckrat
pride do tega zaradi nepoglabljanja v problematiko
konstrukeije cene od strani naroénika, kar izhaja iz
aprioristiénega stalisé¢a, da bi morala biti cena izdel-
ka v OGP celo niZja, kot pa ¢e bi izdelek naredili
sami, saj je to industrija, teko¢i trak in podobno.
»Zovrh vsega pa je OGP dolZan, da nam izdeluje po
pametni nizki ceni, saj druga¢e ne moremo biti kon-
kurenéni, saj smo vsi Gradis,« itd. Do tu ima naro¢nik
— gradbena PE — prav, z dolofenimi pridrzki, ki so
nacelnega znacaja, Poglejmo najprej te:

Pojma ~drago« in »poceni« v vetini primerov ni-
sta definirana, saj bhistveni elementi cene niso raz-
¢igc¢eni: ni vseeno, ali je rok izdelave daljsi ali krajsi,
ali gre za malo ali veliko serijo, ali je ¢as izdelave
v sezoni ali zunaj nje, ali so tolerance dolofene ali
ne in ¢ mnogo drugih vzrokov. Skoraj na dnevnem
redu so problemi tu, ker dobhivamo samo naérte (mno-
gokrat nepopolne) in $tevilo, vseh ostalih podatkov pa
ge naroénik sam ne ve. Zelo pa se mudi za ceno, ker
mora iti v ponudbo. Dokler pogodba ni sklenjena —
to traja pa lahko ve¢ mesecev — perspektivni naroé-
nik ne javlja nitesar. Obi¢ajno se javi v kratkem
¢asu pred zatetkom dobave in takrat se mudi: po-
trebno je veé¢ opaZev, nadurno delo itd. Kot krona vse-
ga pa se pri izvajanju del »nekaj zatakne« in ele-
menti obleze na deponiji... Razumljivo je, da vse to
povzrota dolodene stroike, ki jih mora nekdo place-
¢ati. No, cene in politiko cen OGP do gradbenih po-
slovnih enot naj analizira in prikaze komisija UO
podjetja, ki je bila v ta namen postavljena. Danes pa
bi se pogovorili o politiki internih cen za Freyssinet-
kable, ki so pravzaprav povod za nekoliko neobi¢ajno
obliko komisijske kontrole poslovanja obratov.

Kakor pri vseh industrijskih proizvodih je tudi
pri prodajni ceni kablov odloéujofa vgrajena koli¢ina
in to v dolo¢enem ¢asovnem obdobju. Zaradi ozke spe-
cializiranosti in prav tvako dolo¢ene pomanjkljivosti:
na eni strani je to prednost podjetja, ki razpolaga z
doloenim renomiranim sistemom, na drugi strani pa
so neizvestne in relativno majhne koli¢ine vzrok za
sorazmerno visoko ceno kablov.

Ako hocéemo pristopiti k pametni politiki cen —
in to ne gre samo za ceno Kkablov: ali uslug OGP,
temveé za usluge vseh obratov — se moramo lotiti
problema cen na drug razumnejsi nacin, ki bazira
na skupnem prena$anju rizika: to pa pomeni prevzeti
nase tudi del poslovne izgube, ¢e bi ta zaradi tega
ali onega vzroka nastala, Pred leti je pris§lo do podob-
nega natezanja cen. in takrat je OGP javno, preko
Gradisovega vestnika ponudil. da dela vsakemu na-
ro¢niku kakrsnokoli uslugo po lastni ceni s pogojem,
da participira na ustvarjenem dohodku. Te ponudhbe
seveda ni nihée sprejel, in to iz enostavnega razloga,
ker bi vsakdo v tem ¢asu lova za dohodkom rad samo
prejemal, ni¢esar pa dal. Danes smo v medsebojnem
zaupanju, in to na osnovi konkretnih primerov Ze tako
dale¢, da dvomimo v postenost partnerja, da bi ob
taki‘ pogodbi prikazal realne bilance. Zalostno, a
resniéno,

Naslednja tabela kaZe odvisnost cene od koli¢ine
vgrajenih kablov:

Ndin/kg 21,70 19,00 16,60 14,60 13,60 13,00 12,60
Indeks 100 88 77 67 63 60 58

Razumljivo je, da se pri pove¢anju koli¢in zao-
struje zahteva po planski organizaciji dela, saj ni vse-
eno ali vgrajujemo kable s primernim tempom ali pa
se moramo prilagoditi do dneva natan¢no situaciji, ki
pa¢ vlada v neplanski gradnji. V takih razmerah pri-
de do nujnih zastojev in draZje izvedbe., Konkretno
smo bhili pri verzejskemu mostu angazirani sukeesivno
od aprila do novembra, tj. skoraj osem mesecev, in
vgradili 19,7t kablov.

Zgoraj omenjeni riziko pri dolo¢anju cen za enoto
vgrajenega kabla je v tem, da nikdar ne vemo vna-
prej, s kak$nimi koli¢inami lahko v naslednjem letu
ra¢unamo.

Tako je bilo pri verzejskem mostu potrebno po-
vedati ceno, ko se je most Sele projektiral, koli¢ine
kablov pa so bile neznane (popre¢na koli¢ina v desetih
mostovih v letu 1965—1966 je bila 5,1 t/most) Kalku-
lant na centrali je predlagal, da damo v kalkulacijo
isto ceno, kot je bila takrat v Bakru (v kalkulacijah
pa je to ceno $e zviSal za nekoliko odstotkov) in mi
smo bili s to ceno sporazumni. Skupna vrednost vgra-
jenih kablov je 34 milijonov ali 129, celotne vred-
nosti mostu. Iz tega se vidi, da lezi slab finanéni
uspeh pri gradnji verZejskega mostu predvsem v slabi
organizaciji, ne pa v kablih. p

Razumljivo je, da bi vsaka gradbena poslovna
enota rada imela v ponudbi najvi§jo Se sprejemljivo
ceno, od OGP pa najnizjo, sicer =-realno« ceno pri
kapaciteti npr. 40t. Riziko take ponudbe pa je eno-
stranski: V sluéaju dokumentirane in s tem dcka-
zane izgube pri kablih v OGP, bi noben naroénik —
v danadnjih pogojih poslovanja — ne imel razume-
vanja za njegove teZave. Dejstvo -je, da je neenako-
pravni poloZzaj obratov do gradbenih poslovnih enot
za te normalen in razumljiv: to pa je Ze &ir3a pro-
blematika, ki jo bo treba razéistiti.
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V zadnji Stevilki Gradisovega vestnika smo vas seznanili z opi-
sem in nadinom uporabe vibrovaljarja Bomag BV 90, eksplozijske
7abe Delmag H2S in ¢rpalke Veda L 612 za blatno vodo. Danes vas
seznanjamo $e z nekaterimi stroji za komprimiranje pri zemeljskih

delih.

Da bi dosegli ¢im boljSe uspehe s
stroji pri kKomprimiranju razli¢nih
vrst zemeljskega materiala (kohe-
rentnih in nekoherentnih), si proiz-
vajalei strojev prizadevajo, da bi
dali gradbenikom najudinkovitejse
stroje, pri tem pa zmanjiali teZo
strojev. S tem se zmanjsajo pogon-
ski in transportni strogki. To so do-
segli z uporabo vibrostrojev, pri ka-
terih z ve¢jim Stevilom udarcev do-
sezemo potrebne udinke,

Eksplozijske Zabe, katere smo
zadnji¢ opisovali, so stroji, ki utin-
kujejo predvsem s svojo teZo, s tem,
da Zaba odsko¢i 60—80-krat na mi-
nuto. Zabe uporabljamo, kot rede-
no, pri komprimiranju koherentnih
vrst materiala (vezanih, lepljivih
vrst materiala — peSéene gline).
Ker pa moramo komprimirati tudi
gramozne in peSCene vrste materia-
la (nekoherentne), pa to lahko dose-
Zemo predvsem pri manjiih povrgi-
nah z vibracijskimi nabijaéi.

E Becinski nabijaé Wacker BS
130 y. 150, 170y

Ce omenjam te stroje, potem jih
omenjam pa¢ zato, ker smo te
znamke strojev nabavili pri nagsem
podjetju. Sedaj pa ugotovimo, kaj
pomenijo te oznake: B (Bencin), S

Stevilo udarcevimin . .
globinsko dejstvo S o S

kapaciteta ng omo s o5 s Ty
teZasiroraren D rR TR A ST FIGS
poraba goriva . . L e

velikost udarne ploﬁée v e S
udarna mo¢ mkp/sek . . . ., .
dvotakini motor ., .

(Stampfer); Stevilke (100, 150, 170)
pa pomenijo teZe teh strojev. Pr-
votno smo nabavili pet strojev BS
150, kateri so Se danes v uporabi
na na$ih gradbis¢ih. Ker smo sma-
trali, da jih je premalo, smo hoteli
§tevilo strojev povecati. Pri narodi-
lu pri firmi Wacker pa smo ugoto-
vili, da ne proizvajajo veé strojev
tipa BS 150, ampak tip BS 170. Na-
roceni so bili Stirje stroji. Ko sta
prispela prva dva in smo jih posla-
li na gradbisde, se je pokazalo, da
imajo stroji napako, tako da sta
bila oba stroja pokvarjena, pa ce-
prav sta bila nova. Stroj ima nam-
re¢ nabijalni mehanizem med zgor-
njim delom stroja in spodnjo nabi-
jalno plos¢o, zaStiten s harmoniko

iz gume. Ta guma pa se je tudi pri.

veckratni zamenjavi ob robovih e
naprej trgala in s tem povzroéala,
da je olje iz nabijalnega mehaniz-
ma odtekalo. Na nado urgenco smo
ustavili dobavo $&e ostalih dveh
strojev. BS 170 in zahtevali vrnitev
strojev v tovarno, v zamenjavo pa
smo prejeli dva tipa strojev BS
100y. Tako imamo danes dejansko

9 strojev BS150 in dva stroja
BS100y.
Tehni¢ni podatki strojev:

BS 100 y BS 150
.540 430—470
.35—50 em 35—50 cm
-140—180 m? 200 m?
100 kg 150 kg
.091/h 2,11h
. 400 < 400 440 < 365
+118 150
2,6 KS 6 KS

stroje,
iporabljamo

Pri obeh strojih se uporablja me-
Sanica bencina in olja v razmerju
25 :1.

Iz tehniénih podatkov je razvid-
no, da ima stroj neprimerno veéje
Stevilo udarcev tudi do 540/min in
je v primerjavi z eksplozijsko Zabo
mnogo hitrejsi. Poleg tega ima vet-
jo tlaéno povriino, zato je tudi efekt
stroja vecji. Na spodnji tlaéni po-
vrsini, ki odskakuje za 100 mm, sta
vgrajeni dve popre¢ni trikotni letvi,
s katerima je omogoéeno, da se ma-
terial potiska sam pod tlacno
ploskvijo stroja.

Stroja BS100y in BS 150 sta po-
sebno pripravna za komprimiranje
zemeljskih vrst materiala na majh-
nih ali teZko dostopnih krajih (ka-
nalizacije, okrog jaskov, pri zasip-
nih materialih ali pa tudi pri koné-
ni obdelavi asfaltnih  povrsin).
S strojem lahko komprimiramo tudi
vrste zemeljskega materiala, ki ve-
Zejo, ne smemo pa ga uporabljati
za tlakovana cestisc¢a.

S strojem lahkou obratuje PK de-
lavec, sam stroj pa je mo#no trans-
portirati na krajsih razdaljah med
delovnimi mesti s posebnim eno-
osnim vozitkom.

O
Gradisov vestnik

»Gradisov vestniks izdaja delavsk!

svel podjetja Gradis Ureja ga

uredniSki odbor Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna +To-

neta Toms$icéas v Ljubljani. — Izhaja
mesecno

Janiekovic -, Zeka“ je hil
vedno dober soduik

Clane kolektiva, $e posebno pa Gradisove Sportnike, je zelo
prizadela izjava Emila Erlicha glede sodniske ocene nasega »Zeka«,
ker ga v kolektivu poznamo kot zelo dobrega delavea, $porinika
in organizatorja nasih Sportnih iger.

Zato danes objavljamo v originalu strokovno oceno sodniskega
zbora, ki je bila objavljena v slovenskem Sportnem c¢asopisu
~»Roto foto Sport« v Stevilki 17.

Biv3i zvezni nogometni sodnik Emil Erlich je po slovenskem
pokalnem derbiju med Olimpijo in Mariborom v Ljubljani raz-
buril slovensko $portno javnost z izjavo:

»~JanZekovi¢ ni bil nikoli velik sodnik. ..«

V sodniSkib krogih so bili komentarji energi¢ni. tako da so
mnogi nestrpno pri¢akovali naslednjo Stevilo »Roto foto Sport«,
v nedeljo pozno v noé, da bi zvedeli za adgovor Vlada JanZekoviéa.

Janzekovi¢ se je oglasil in odgovoril. Vendar se je le skromno,
teprav prizadeto, obrnil na strokovne organe, ki naj bi povedali
svoje mnenje.

V danasnji Stevilki RFS objavljamo mnenje strokovnih orga-
nov sodniske organizacije.

»JanZzekovi€, je bil vseskozi v svoji dolgoletni socdniski nogo-
metni karieri zelo scliden in dober sodnik, zelo prizadeven, nadvse
discipliniran in poZrtvovalen« nam je povedal predsednik zveze
nogometnih sodnikov v Sloveniji Jure. Dimic. »Zato smo mu lahko
zaupali tudi sojenje tako pomembne tekme kot je bila Olimpija :
Maribor, s katero naj bi zakljuéil svojo sodniko kariero. V ¢igavo
veselje je nato priflo do takSne ocene, ki je JanZekovié za slovo
od stadionov prav gotovo ni zasluZil.. .7« :

»Ali so bile ocene JanZekovifevega sojenja v njegovi karieri
ugodnejse, kakor trdi Erlich?«

»KaZe, da je Emil Erlich spremenil svoje mnenje, ali pa je
zelo pozabljiv,« nam je odgovoril predsednik Dimic. »Pred leti je
na tekmi Slovan :Bosna v Ljubljani kot kontrolor sojenja ocenil
Janzekovica s Stirico, ker je domala najviija ocena, ki jo dobivajo
sodniki v praksi ocenjevanja. Zamerimo Erlichu, da je pozabil
na to in druge svoje prejinje ocene Janzekovi¢evega sojenja. Prav
tako dalhko povem, da je dobil JanZekovié na zadnjem finalu jugo-
slovanskega pokala Hajduk :Sarajevo, ko je bil mejni sodnik v
Splitu, prav tako oceno kontrole sojenja &tiri. Vprasali bi Erlicha,
kako je mogel kot ¢lan strokovnega odbora zveze sodnikov nogo-
metne zveze Jugoslavije predlagati JanZekovi¢a na listo zveznih
sodnikov, ¢e je prepritan, da ni bil nikoli dober. Erlich sam
demantira svoje izjave. ali pa je povsem spremenil svoje mnenije.
Ponovno poudarjam, da sekretariat slovenske zveze sodnikov ni-
koli ni podvomil v strokovnost Vlada Janzekovica,«

»Ali lahko podrobneje pojasnite bralcem RFS, zakaj ste dele-
girali JanZekovi¢a za delikatno tekmo med ljubljanskim in mari-
borskim prvoligasem?«

»Iz dosedanje prakse vidimo, da so slovenske finale za pokal
sodili redno sodniki iz Ljubljane, Jakse dvakrat, Podlipnik dvakrat,
More, Zec in drugi. Takrat smo menili, naj sodi nekdo izven Ljub-
ljane. Prepri¢ani smo, da je bil tej nalegi Janzekovi¢ kljub 48 letom
povsem kos.«

»Kaksna je vaSa ocena njegovega sojenja na derbiju?«

»NaSa organizacija meni. da je strokovno povsem upraviéil
naSe zaupanje. Tehni¢no je sodil vse prekrike. po nekem Kkriteriju,
pravilno in dosledno. Res pa je, da ni posegel po disciplinskih
ukrepih, in to je tudi vse, kar mu lahko oéitamo. Prepri¢ani smo.
da je JanZekovié Zelel. da bi se tekma konéala v $portnem duhu,
da mu ne ki bilo treba posegati po najhuj$i disciplinski kazni.
kar so nekateri igralei (Franée$kin. Fudek, Jovanovié, Klanénik)
zal izkoristili.«

Taks$no je mnenje nadega najviijega republifkega organa nogo-
metnih sodnikov, v ¢igar strokovnost ne moremo dvomiti. Izvedeli
smo tudi, da je na ljubljanski podzvezi nogometnih sodnikov Erlich
uradno prijavljen in da bodo proti- njemu uvedli disciplinski po-
stopek, v katerem bo moral dokazati upravifenost svojih obtozb.

Mimo naSega razgovora s predstavnikom zveze nogometnih
sodnikov predsadnikom Juretom Dimicem in sekretarjem Petrom
Janezicem smo vprasali za mnenje tudi naSega priznanega arbitra
Vlada Jak3eta. ki je tudi omenjen v razgovoru z Erlichom, Ni
hotel komentirati njegove izjave, pa¢ pa je dejal:

»Nekateri smo jezikavi, drugi pa domigljavi.. .«

o R R T TR e

B Wacker-vibro ploséa tipa velikosti 73 X 50 cm, centrifugalna
DVPN 75 sila je ca. 1250 kg, globinski utinek
30—40 cm, kapaciteta pa 200 do

Oznaka pomeni: D(diesel) V(vibro)
P(Platte) N(Normalfrequenz).

Ce smo ugotovili, da imajo eks-
plozijske Zabe 60—80 udarcev, vi-
bronabija¢i do 540 udarcev, potem
pri teh strojih lahko #%e govorimo,
da so dejansko vibracijski stroji,
saj doseZemo Ze 3900 udarcev v mi-
nuti. Stroj je opremljen z encci-
lindrskim S&tiritaktnim diesem mo-
torjem, z avtomatiénim dekompre-
sorjem zaradi lazjega zagona, mod
motorja 6 KM, vibracijska ploi¢éa je

250 em¥h, Do s=daj smo nabavil}
Stiri taksne stroje, kateri so se PIl
prakti¢nem delu zelo dobro obnesli.

Stroj je namenjen za utrjevan]é
nevezo¢ih vrst materiala, kot gra-
moz, pesek, drobljenec itd. za rob-
ne pasove in pri popravilu asfalt-
nih cestis¢.

S strojem lahko upravlja PK
strojnik, stroj pa je moZno preva-
Zati z za to primernim voznim pod-
stavkom na gumijastih kolesih.

M. T.

Lep uspeh naSih
Sportnikov

V pocastitev dvajsetletnice obstoja podjetja »Slove-
nija ceste« so bili povabljeni nasi Sportniki na jubilejno
tekmovanje v Sahu, kegljanju, namiznem tenisu ter stre-
ljanju z zra¢no puiko. Razen Sportnikov nasega podjetja
so bili povabljeni tudi $portniki podjetja »Pionir«, »lzo-
lirka«, »Primorje«,

V tekmovanju je sodeloval tudi prireditelj tako, da
je nastopilo Sest ekip. Nase ekipe so nastopile brez kakih
posebnih priprav, saj nekatere niso hile sigurne, ¢e bado
sploh lahke kompletne nastopile po propozicijah prire-
ditelja.

Ob pricetku tekmovanja na$i tekmovalei niso imeli
posebnih nacrtov in Zelja za osvojitev najvisjih mest.
Nastopili so predvsem zaradi udeleZbe. srecanja z znanci
iz Sportnih iger ter preizkusa Sportnega znanja. Tekmo-
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vali- so na raznib igris¢ih, ki so bila precej oddaljena
drugo cd drugega tako. da na3i tekmovalei niso vedeli
¢e so zastopane vse panoge.

Po zakljutenem telkmovanju je prireditelj povabil
vse nastopajofe na zakusko, ki ni bila skromna, ter po-
rabil priloZnost za razglasitev doseZenih “Sportnih uspe-
hov. V dvorani, ki je bila pripravljena za to svetanost,
so se nahajali tudi lepi pokali. Bilo jih je pet, Stirje za
prva mesta panog. v katerih so tekmovali, peti je bil
namenjen zmagovaleu, ki je dosegel skupno najveé tock.

Okrog sedme ure zveler so se zaceli zbirati v sve¢ano
pripravljeni dvorani posamezni tekmovalci. Na obrazih
se je opazila rahla nestrpnost. Nastali so tihi komen-
tarji o poteku tekmovanja ter ugibanja, kdo bo najbolj-
§i. Prihajalo je vse ved tekmovalecev, med njimi tudi
nosilci vesti o uspehih in rezultatih tekmovanja.

Konéno je napodil trenutek razglasitve rezultatov. Po
kraiSfem uvodnem in pozdravnem govoru je prireditelj
pretital zapisnike posameznih panog. Vsa prva mesta so
dosegli nadi Sportniki ter s tem tudi dobili vse pokale.
Bil je to zelo lep uspeh nagih Sportnikov, saj je bila
motna konkurenca v posameznih panogah.

Organizacija tekmovanja je bila brezhibna in bo sre-
¢anje ostalo vsakemu tekmovaleu v prijetnem spominu.
Na koncu je stari Gradisov veteran tov. Martiniek po-
daril veliko kristalno vazo prireditelju za to Sportno sre-
¢anje in njihov jubilej.

1

Sportniki Gradisa se prireditelju iskreno zahvaljujejo
za uspelo tekmovanje ter prijeten zakljucek, ob tej pri-
loZnosti pa Zelimo Sporinikom ter celotnemu kolektivu
»Slovenija ceste« uspeha polno novo leto 1968,

Ludvik Snajder

Nasi Sporiniki so na tekmovanju ob dvajsetletuici padjetja
»Slovenja-ceste« zasedli vsa prva mesta. Cestitamo!




Slika levo: hladilni stolp v Kidrievem — Na sredini: tehmi*ni $tab na gradbiSéu v Kidridevem. Z leve proti

Marjan Duh — Na desni: SikoSek in Anéka — pegled s stolpa ali trenutek pred odloéitvijo

Nov stolp sredi Dravskega polja

Ob novi delovni zmagi »Gradisa« v Kidricevem — Hladilni stolp zgrajen v tri in
poel mesecih — Obrat gradhenih polizdelkov je zaupanje kolektiva v celoti opravi-
¢il — Zorec in Sitesek m2d nebom in zemljo — Projektant inZz. Slavke Savié, inze-
nirski biro »Elektroprojekta« iz Ljubljane — Delo je rezultat plodnega sodelova-
gradhiséu in drugih strekovnih delaveev v vodstvu enote

nja tehni¢nega kadra na

Zaradi potreb po veéjih kapacite-
tah za hlajenje vode, se je kolektiv
TGA v Kidricevem odl!o¢il, da zgra-
di nov hladilni stolp. Trenutne nove
potrebe za hlajenje vode so bile
800 mVh. Delo je hilo poverjeno po-
slovni enoti »Gradisa« v Mariboru.

Ko smo delo pri izgradnji hladil-
nega stolpa v Kidri¢evem prevzeli.
nam je bilo jasno, da je pred nami
tezka in odgevorna naloga, saj v tem
delu nismo imeli nobkenih izkusSenj.
Tudi terminsko je hladilni stolp
predstavljal objekt, za katerega je
le tri in pol meseca ¢éasa za reali-
zacijo. Jasno nam je bilo, da bomo
to zmogli le kot »Gradis« in zato
smo se tako dogovorili z OGP Ljub-
ljana, da nam izdela montaZne ele-
mente za kamin. Bili smo preprica-
ni, da je le OGP tisti, ki je zmoZen
v najkrajSem ¢asu in s predpi<Fno
toleranco = — 2 mm izgotoviti mci-
tazne elemente. Poleg tega smo ra-
¢éunali, da je v. Ljubljani na razpe-
lago tako projektant. kot nase stro-
kovne sluzbe na centrali.

Nafe zaupanje je OGP v celoti
upravicil, kajti pri montaZi ni bilo
bistvenih odstepanj in zato je lahko
nase delo potekalo normalno, Cuti-
mo za dolZznost, da se javno zahva-
lime OGP, ker nam je v precejinji
meri zagotovil uspeSen zakljucek
del.

Isto¢asno, ko so v OGP tekle pri-
prave za pric¢etek betoniranja tako
zahtevnih 4 cm prejnapetih plosé, pa
smo v Mariboru priceli studirati pri-
pravo, oziroma nacin podpiranja voz-
li¥¢ in ustrezne delovne odre, Po veé
variantah smo sprejeli doloéen si-
stem podpiranja s cevnimi odri, Ki
ga je obdelal inz. Franc Vrecko. Na
gradbis¢u so isto¢asno stekla dela pri
adaptiranju obstoje¢e okvirne kon-
strukeije in pri izdelavi présica.
Delo je hitro napredovalo, saj je na$
tehni¢ni kader na objektu vedel, da
je pred njim e najtezje delo in zi-
ma. Sektorski vodia tovari§ Ton
Siko%ek in delovodja tovari§ Alojz
Zorec sta delo zagrabila z vso
resnostjoi n poZrtvovalnostjo tako,
da se je 5. X. prifela prva montaza
kamina,

Pa pogleimo kako izgleda nas hla-
dilni stolp.

Hladilni stolp ima v bistvu dva
dela: spodnji je imenovan priiice,
zgornji del pa kamin.

Priid¢e je sestavlieno iz central-
nega jaska @ 120 em za dovod tople
vode iz vparilnice. Jaek je situiran
v centru bazena in je vertikalen do
visine + 8,05 m, kjer pride v sisiem
radialnih kanalov 25/70, v katere so
vgrajeni salonitni kanali velikosti
15/40 cm v poligonalni smeri. Ti ka-
nali se naslanjajo na radiglne be-
tonske kanale in imajo vgrajene raz-

priilce vode, ki so zgrajeni po za-
misli projektanta, in iz posebnega
plasti¢énega materiala, ki je obstojen
na temperaturne razlike +70°C in
—406" C.

Kot poinilo prSiséa so v etazi na
+450 m postavljene valovite salo-
nitne plos¢e na medsebojni oddalje-
nosti 25 mm. Kako oksezno je to pol-
nilc nam pove ze poZatek, da smo v
priiife zmontirali 956) kosov salonit-
nih plos¢ velikosti 102/125em — ali
7 vagonov,

Celoina teza polnil priiséa pa pre-
nasa na ckvirno konstrukcijo sistem
decetih radialnih gred in 80 montai-
nih nosilcev med gredami,

V priis¢éu je predvidena mozZnost,
da je mogofe z ravnimi salonitnimi
ploi¢ami in s sistemom zapor pri
centralnem jasku regulirati pretok
vcede oziroma spreminjati kapaciteto
hladilnega stoipa.

Na zunanji strani je prsi§c¢e zaprto
z zapornimi plos¢ami deb. 4 cm, ve-
likesti 100 X 277 em. Te ploide so
napravljene iz prednapetega betona
MB 450 in centri¢no armirane z prej-
napeto zico @ 2,5 mm.

Na dnu je zgrajen bazen za ohla-
jeno vodo. ki je pravilni desetero-
kotnik s stranico 8,91 m, iz katerega
se prefrpava voda iz rezervoarja na-
zaj v vparilnico po ‘cevovodih.

Ker je sistem hlajenja predviden
brez uporabe ventilatorjev, torej le
po principu naravne cirkulacije zra-
ka, je potrebno, da ima samo prsisce
Se nadgradnjo oziroma svoj kamin
zaradi boljSega vleka, da je zasigu-
rano hlajenje vode na velikih povr-
Sinah na polnilih prsis¢a. Zahtevan
hladilni efekt stolpa je temperatur-
na razlika 14°C, to je od +39°C v

centralnem jasku na 25 C v bazenu,
Za kamin je izbrana konstrukeija
rotacijskega pravolinijskega hiperbo-
loida. Ta nastane tako, da se dve
simetri¢no nagnjeni premici wvrtila
okrog temeljnega kroga in se pri
tem dotikata minimalnega venca v
izbrani vi$ini. S tem nastane plas¢,
ki se od spodaj navzgor zoZuje, pod
vrhom pa zoper razsiri. Kamin je
razdeljen v sedem pasov, Ki so med

seboj zvezani z osmimi venci, ki
imajo razlitcni polmer; tako je
spodnji polmer 9,45 m, minimalni
(Sesti) 6,68 m in vrhnji zakljucni
7,03 m.

Posebnost te konstrukcije ni v ob-
liki, temveé v naéinu izvedbe. Med-
tem, ko so bili podobni hladilniki v
Sostanju zgrajeni tako, da so bili
zabetonirani na mestu samem, je
hladilnik v Kidri¢evem sestavljen iz
posameznih montaznih elementov.
Sistem izgradnje kamina je original-
na zamisel inZ. Savi¢a in predstavlja
glede porabe betona in armature
43 %y prihranka materiala v primer-
javi s klasiéno izvedbo.

V tlorisu predstavlja kamin pra-
vilni dvajsetkotnik z razli¢nimi pol-
meri, ki pa so med seboj zamaknjeni
za 9° in viSinsko situirani v doloce-
nih legah. Veznice posameznih voz-
li§¢ so vedno premice, ki potekajo v
»vertikalni« smeri. V horizontalni
smeri imamo tako 8 vencev. ki so
sestavljeni iz horizontalnih palic. Po-
samezni obro¢i so med seboj pove-
zani s posSevnimi palicami in tako
skupno s horizontalnimi palicami
tvorijo prostorsko predaléje. Kot pol-
nilo predaléja so 4 em ploice trikot-
ne oblike iz prednapetega betona
MB 450. PoSevne palice imajo zaradi

OpaZ je viasib tudi mlinsko kolo. Vendar pa je to le opaz za razdelilno
glavo prdiséa. Na sliki brigadir Marjan Duh

enostavnejse izvedbe v vseh pasovih
enako obliko, in sicer T prerez visi-
ne 30 in Sirine 28 cm, horizontalne
palice pa imajo obliko I prereza, in
sicer Sirine 30 cm in viSine 20 em.
Posevne palice se stikajo v voz-
lis¢ih tako, da se obojestransko pri-
vijadijo na vozli§¢ne kovinske plo-
S¢e. Horizontalne palice, iz katerih
gleda armatura, pa so privarjene na
vozliséne plosce. Vsa vozliséa mora-
jo biti po montaZi zas¢itena proti
koroziji, tako da se jih obbetonira.

Nadin montaze:

a) Sestavljanje osnovnih trikotnih
elementov z vrhom navzgor: na po-
sebnem podu se postavijo Sablone s
toleranco + —2mm, v katere se
vlozita po dve poSevni palici, vmes
pa zaporna trikotna plosi¢a, Na voz-
liS¢u se vstavita Zelezni plodéi, na
kateri se privija¢ita poSevni palici.
Stike poSevnih palic in trikotne plo-
S¢e je treba zaliti z ZR - Pu pasto.
ki daje v zelo kratkem ¢asu ca. 5 ur
trdnost do 400 kg/cm?.

b) Montaza trikotnih elementov na
kaminu:

Z zerjavom se dvigne kompleten
element in vstavi v vozli§ée predhod-
nega pasu ter zvijacita poSevni pa-
lici z vozli¢nima ploi¢ama. Pri tem
je treba element podpreti na ustre-
zen nosilni oder ter to¢no fiksirati
lego elementa. Ratunati je potrebno
tudin a moZnost vetrovnih sunkov,
ki bi lahko elemente prevrnili.

¢) MontaZa zapornih plos¢ z vrhom
navzdol:

Ta faza sledi po izvrSeni montaZi
vseh trikotnih elementov. Trikotne
zaporne plosée so zaradi debeline
4 cm izredno obéutljive za montaZe
in za fiksiranje na pofevne palice.
To fiksiranje se izvr$i zac¢asno z Ze-
leznimi klini, kasneje pa je potrebno
stike zidarsko obdelati,

d) MontaZa horizontalnih palic:

Ta faza montaZe je zaklju¢na faza
za posamezni obro¢. Po montazi ho-
rizontalnih palic je potrebna geodet-
ska kontrola vozli§¢. Na to armaturo
iz horizontalnih paliec zvarimo na
vozliséne plosce in zalijemo vozlisce
z ZR - Pu pasto. S tem je venec za-
kljuéen in lahko prevzame obtezbo.

Po istem principu sta bila do sedaj
zgrajena Ze dva hladilna stolpa v

desni so: delovedja Alsjz Zoree, sektorski vedia Tone Sikefek in hrigadir

Bosni, kjer so izvajalei imeli velike
tezave ravno pri zacdetku montaZe.
Zato je bila naSa bojazen. kako bo
potekla sama montaZa, izredno ve-
lika: vendar je montaza poiekla bolj-
Se, kot smo predvideli. Pokazalo se
je, kako velik vpliv ima deistvo, da
je bila cela stvar v naprej temeljito
pre$tudirana in da ni bhilo nobenih
iznenadenj.

Prav gotovo pa nobena Se iako
dobro prestudirana stvar ne mare
ste¢i, C¢e niso pri samem delu pri-
sotni ljudje, ki se v celoti zavedajo
pomembnosti in preciznosti dela, ki
je pred njimi. PrihliZno 30-¢lanski
kolekiiv se je zagrizel v to delo in
kamin je rasel tako hitro, kakor je
zmogel Zerjav streéi.

27. X. je bil zmontiran zadnji ve-
nec ali vsake tri dni po en venec,

Ta uspeh je vzel besedo vsem, Ki
so to delo spremljali od blizu in da-
le¢. Projektant inZ. Savi¢ je dejal,
da ni bil prepri¢an, da bomo kot
prvi primer take gradnje brez pred-
hodnih podobnih izkufenj uspeli sa-
mi dosec¢i hitrost (10 dni za en ve-
nec), ki je bila dose?ena pri prvih
dveh hladilnikih. $¢ manj pa, da bi
jo celo presegli. Tudi investitor se je
c¢udil dobri organizaciji in hitrosti
izgradnje ter je dejal. da je sposo-
ben taka dela izvrsiti le »Gradis«.

Pri tem delu se je posebno izka-
zala skupina »monterjev«, ki jo je
vodil brigadir Marjan Duh, katera
je brez kakrine koli nezgode zmon-
tirala celoten kamin., Tudi skupina
brigadirja Ivana Luknjarja, ki je se-
stavijala montazne elemente na tleh,
je hila pri svojem delu izredno pre-
cizna in ni powvzrodila nohenih za-
stojev zaradi eventualnih odslopanj.

Seveda pa gre ve= priznaje sekior-
skemu vodji tov. SikoSku in delo-
vadji tov. Zorcu, kajti ta dva sta
bila vedno prisotna pri naiholi koé-
ljivih stvareh in sproti refevala vse
probleme. Lahko bi rekli. da sta bila
vedno »med nebom in zemljo«.

Kamin je zmontiran. cevni odri
(65 ton) pospravljeni. prsiSce izgo-
tovljeno. delovna grupa pa je pre-
vzela nove naloge na drugih ohiek-
tih. Hladilni stolp sredi Dravskega
polja pa stoii kot velicasten spome-
nik dela gradisovcev.

Franc Gaénik, dipl. ing.

Preden se priéne z montaZo trikoinih elementov, je polrebna precizna
kontrola sider. Na sliki Anton SikoSek in Marjan Duh
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Mostovi na Dravi

Pet mosiov na Srednji Dravi, ki jih je gradilo nase podjetje — poslovna
enota Maribor

Miklaviki most

Miklavi II

Most v Hajdini

Most v Slovenski vasi

Most ~Ronji«
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Slika levo: Na novem gradbiséu »Talis« v Mariboru — Desno: JoZze Kopi¢, Jaka Bedrad in Emil Bratun

iz KO Maribor pri monta% umivalnic na gradbis¢u »Talisa« v Mariboru

Ne »moremo,« ampak »homox«

(Odgovor delavcev na novem grad-
hiséu »Talis« v Mariboru)

Po hudi konkuren¢éni borbi na
trziséu so dne 15. XI. 1967 prvié
zabrneli stroji na novem gradbiscu
»Talisa« v Mariboru.

Nov objekti bodo obsegali 12.000
kvadratnih metrov povrsine. Gra-
dili bodo v etapah.

Prva etapa obsega Energetski cen-

Ivan Jambersié

ter, tj. trafo postajo, kotlovnica in
sirojnica, silosi za slad in jefémen,
varilno, lezalno in vrelno klet.

V drugi etapi pa je predvidena
kompleksna izgradnja.

Delo je bilo prevzeto za 631 mili-
jonov. Objekti morajo biti gotovi do
15. marca 1968, kajti 1. maja bo ob-
rat Ze v poskusnem pogonu. Rok
graditve je zelo kratek in, kar je
najtezje, vsa dela bodo opravili v
zimskem ¢&asu.

Desetceli¢éni silosi bodo visoki 32
metrov, druge konstrukcije bodo iz
armiranega betona.

Skupno bo potrebno vgraditi 5500
kubi¢nih, metrov betona, napraviti
24000 m® opaza, skriviti in poloziti
260 ton armature, zazidati 1200 m*
zidu itd. Vse to v borih 4 mesecih.

Delali bodo v dveh izmenah.

Ko smo graditelje vprasali, ali bo-
do zmogli do roka izvrsiti to veliko
nalogo, so od!o¢no odgovorili z »da«,
V to sem tudi trdno-prepri¢an. kajti.
kolektiv, v katerem je toliko zavesti,
elana in pripadnosti »Gradisus, zmo-
re vsako nalogo kvalitetno izvrsiti,
pa naj bo ta naloga $e tako tezia.

Vodstvo ekipe Roskar, Vajt, Gajst
in 70 drugih tesarjev in sodelavcev
so postali ze specializirana ekipa za
gradnjo silosov. Celotna ekipa je
namre¢ gradila tudi silose v Ptuju.

Novi 13-celi¢nj silosi so visoki 42
metrov. V silosih bo prostora za

Nadi pridni tesarji se ne ustradijo ne mraza, ne biri¢a in ne hudica,
Skupina tesarjev na novem gradbiStu -Talisac v Mariboru

Silosi na gradbiféu v Mariboru so bili zgrajeni v 60 dneh

120 metrov 13 celiénih silosov v 60 dneh

Necpazno, skoraj bi Iahko rekli ez noé so zrasli iz tal novi
13-ceii¢ni silosi na gradbiséu »Intesa« v Mariboru, Silosi so bili

gotovi v 60 dneh. Silose je projektiral nas projektivni biro.

5.200 ton pSenice. Vrednost obhjekta
je okrog 180 milijonov starih dinar-
jev. Silosi bhodo v celoti gotovi do
konca leta. Delali so zelo hitro, saj
je bil celoten objekt gotov v 60 dneh,
kar je gotovo svojevrsten rekord,
predvsem pa rezultat dobrega dela
Ze specializirane skupine.

V ¢em je torej uspeh takega dela?

»Dobri delavei, monolitno delo in
nase sodelovanje pri izdelavi tehno-
ekonomskesga elaborala,« je dejal
sektorski vodja tovari§ Rodkar. »V
tehnoekonomskem elaboratiu so bili
zajeti celotna tehnologija gradnje,
potrebna mehanizacija in material,
glavni uspeh pa seveda pripisujemo
nasim delaveem.

Povezava s projektanti je bila do-
bra, vendar bi v hodote Zeleli Se vet
konkretnej$ega sodelovanja in upo
Stevanja nasih pripomb.«

»Sam objekt je bil zelo hitro in
kvaliletno izvrien, le pripravljalna
dela trajajo $e vedno predolgo. Tu
mislim predvsem na barake, sanita-
rije in ostale prostore, ki jih je
treba urediti Se pred pri¢etkom del.
Zacasne barake, ki jih gradimo po
objektih, so zelo drage in bi lahko
zdrzale tudi po ve¢ let, v resnici pa
jih marsikje rabimo le 2a 2—3 mese-
ce. Mozode bo le potrebno razmisljati
o tem in po manjsih gradbiscih uve-
sti prevozne pisarne in saritarije.«

V Mariboru razmisljajo o sestavi
posebne specializirane skupine, ki bi
se v glavnem ukvarjala samo s pri-
pravljalnimi deli, WANE




Predlog za nov nacin razdelitve stroSkov
a ohresti na obratna sredstva

V zadnjih letih ne delajo naSe gradbene enote le po pogodbah
z investitorji, ampak vse pogosteje tudi »za trg« Te gradnje pa
rokovno niso tako ostro vezane in so jih zaradi tega pogosto imele
za nekaksno odlagaliS¢ée za zaposlitev odveéne delovne sile. S tem
pa so se roki gradnje zavlekli, v gradnjah vezana sredstva so se pa
neopraviceno zelo pocasi obracala, Zato je bil na IIL seji upravnega
odbora sproZen predlog, naj bi ve¢je stroSke za obresii na obratna
sredstva nosile poslovne enote, ki so jih zakrivile.

Upravni odbor je menil, da je to
samo en vidik prepocasnega obraca-
nja sredstev in da bo efekt tega so-
razmerno majhen, razlogov za spo-
re med enotami pa nasteto. Saj npr.
Zakasnitey lahko povzro¢i nepravo-
€asno jzdelan projekt, nepromptna
dobava materiala, strojev ali obrtni-
§kih uslug. Zaradi tega je upravni
odbor imenoval posebno komisijo, ki
haj zadevo proudi in da upravnemu
odboru ustrezen predlog.

Komisija je sedaj delo konéala in
Pred nami je tekst, ki bo predloZen
Upravnemu odboru na prihodnji se-
i1

Predlog se glasi:

1. Nagelno naj bo vsaka poslovna
€nota podjetja obremenjena z ob-
restmi za vsa obratna sredstva, ka-
tere veZe v katerikoli obliki, kot
npr.:

— obratna sredstva v zalogah ma-
teriala.

— obratna sredstva v neplaéanih
racunih in situacijah,

— obratna sredstva v gotovih iz-
delkih in nedovrieni proizvodniji,

— obratna sredstva v gradnji za
trg ali gradnji na kredit,

— obratna sredstva v raznih in-
ternih posojilih ali na kak drug na-
¢in vezana obratna sredstva,

2, Pri gradnji za trg in gradnii na
kredit, kjer z osnovnim izvajalcem
kooperirajo ge druge poslovne enote

podjetja, naj obresti na vloZena in
tako vezana obratna sredstva v sto-
ritvah drugih poslovnih enot breme-
ne enote, ki so dela prevzele in iz-
vriile.

Zaradi tega naj prizadeti poslov-
ni enoti pri naro¢anju, oziroma pre-
vzemanju takih del z dogovorom
uredita na¢in in ¢as izstavljanja
faktur oziroma njihove likvidacije.

Prav tako uredita z dogovorom
prizadeti poslovni enoti probleme
placila opravljenih storitev in obre-
sti na v njih vezana obratna sred-
stva za primer naknadnega odstopa
od nameravane gradnje, pri preki-
nitvi Ze nacete gradnje ali pa pri
zakasnitvi realizacije gradnje za trg
ali na kredit, ko so obrati ali druge
poslovne enote s svojimi uslugami
Ze vezali del obratnih sredstev, na
katere placujejo obresti.

3. Zaradi stimuliranja enot za ve-
¢anje obratnih sredstev je od v enoti
vezanih obratnih sredstev po t¢. 1.
tega predloga odsteti:

— avans, ki ga je enota v korist
podietja pridobila,

— dvakratni ostanek dohodka iz
prejsnjih ali naslednjin let, ki je last
poslovne enote, pa je bil s sklepom
DS podjetja ali enote po zakljué-
nih ratunih razporejen na obrat-
na sredstva podjetja in rezervna
sredstva poslovnih enot podjetja.

4. Komisija je razpravljala v neka-
terih problemih in pomislekih, ki

Nekaj o zdravstvene

Skupiéina kemunalne skupnosti sociainega zavarovanja delav-
cev Ljubljana je sprejela (Ur. 1. SRS, §t. 25/67), pravilnik o uveljav-
ljanju zdravstvenega varstva, ki je prinesel nekaj novitet na tem

podrotju.

ZadrZano je natelo proste izbire
zdravnika javne zdravstvene sluzbe,
toda zaposleni zavarovanci lahko
uveljavljajo zdravstveno varstvo le
Pri najbliZnjem zdravstvenem zavo-
du glede na xraj bivanja oziroma za-
Poslitve. Razen tega zavarovanec ne
more med koledarskim letom me-
njati izbranega zdravnika oziroma
zdravstvenega doma, razen v izjem-
nih primerih.

Zdravljenje po kraju zaposlitve oz
bivanja pomeni, da se sme zavaro-
Vanec posluzevati zdravstvenih uslug
V najblizjem zdravstvenem domu,
jer je zaposlen, oziroma kjer biva.
Torej v nagem podjetju bodo tisii de-
lavei, ki imajo stalno stanovanie v
blizini kraja dela, iskali zdravstvene
11§11)ge v kraju stalnega stanovania.
tisti delavei pa, ki so oddaljeni od
SVoiega stalnega stanovanja toliko,
da imajo tudi zacasno stanovanje v
nadih delavskih domovih, se morajo
Posluzevati zdvavstvenih uslug v
kraju, kjer so zaposleni. Vsi delavci

pedjetja po so dolini, da koristijo
zdravstvene usluge tistega zdravni-
ka oziroma zdravstvenega doma, s
delavéevi nezmoznosti za delo, Torej
tak bolniski list ni veljaven. Npr.,
C¢e de'a delavec v Ljubljani, zdrav-
nisko pomoé pa prejme v Doboju in
katerim ima podjetje dogovore oz.
sklenjene pogodbe o opravljanju
zdravstvenih uslug.

Tudi presojo delovne nezmoZnosti
sme zavarovanee uveljavljati le pri
zdravniku, ki ga je podjetje s po-
godbo dolotilo. Izjemoma sme zava-
rovanec uveljavljati to za delo za
nazaj na podlagi dokumentacije bol-
niSniénega zavoda, kjer se je nepo-
stedno prej zdravil. Pristojni zdrav-
nik sme ugotoviti nezmoZnost za de-
lo najve¢ za tri dni nazaj, ¢e pri pre-
gledu Se lahko ugotovi znake obole-
nja.

S prakso, ki se je uveljavila v na-
Sem podjetju, da delavci, ki imajo
stalno stanovanje precej oddaljeno
od naih enot ali so celo iz drugih

¥ Gramoznici rekordna proizvodnja

. Ko je 10. decembra hud mraz za-
Jel nase kraje, je seveda s tem bolj
ali manj prizadel tudi mnoga grad-
bitta. wsaj tista, kjer objektov ni
Mmogote ogrevati. Toda v ljubljanski
grameoznici. ki smo jo obiskali 19.
decembra, $e niso ustavili strojev in
€e bi sodili po tem obratu, bi lahko
trdili. da gradbena sezona 8e ni &i-
Sto zamrla. Ko smo dopoldne obi-
Skali ta naS obrat. je nekajkrat za-
Zvonil telefon in stranke na oni sira-
Ni telefonske zZice so sprasevale, de
bi lahko dobile tak in tak pesek oz
Bramoz. Seveda so bili odgovori na
Vsa vpraSanja pritrdilni, saj imajo
Na gramoznici e priblizno 5000 ku-
bi¢nih metrov zaloge. ki bo — ¢&e bo
Januarja povpradevanje popolnoma
Ponehalo — paé¢ pocakala do spo-
miadi.

Tako kot v mnogih nasih enotah
S0 tudi v gramoznici, ki je zdruze-
Na z obratom gradbenih polizdelkov,
letos dosegli rekord v proizvodnji
Bramoza oziroma raznih kamnitih
frakeij. Povedali so nam, da so vsak
Mmesec »nadrobili« od 8000 do 10.000
kubi¢énih metrov raznih frakeij, ra-
unajo pa. da ho celotna proizvod-
Nja v letoinjem letu dosegla kar
dobrih 7€.000 kubikov. To je seveda
Precej veéja proizvodnja od lanske
In tudi rekordna proizvodnja doslej.

Glavni odjemalci raznih frakcij so
bili seveda ljubljanski gradbinei —
zlasti gradbeno vodstvo Ljubljana in
Ljubljana-okolica, vrh tega pa Se
podjetja »Zidar« iz Koéevja, Dolenj-
sko gradbeno podjetje, »Zidgrad«-
Idrija, ljubljanska »¥analizacija« in
Se nekateri. Ni pa manjkalo letos
tudi kupcev med privatniki, saj se
je tudi v Ljubljani moé¢éno razmah-
nila individualna, predvsem tako
imenovana rezijska gradnja.

Najve¢ poprasevanja je bilo tudi
letos za frakeiji 0.30 in 0,40 (mivka),
tako da so morali v gramoznici od
pomladi do jeseni delati od jutra do
vectera. Seveda so ljudje v tem obra-
tu letos tudi lepo zasluzili, bodisi s
preseganijem akorda pa tudi z nad-
urami. Povedali so nam tudi, da bo-
do konee leta ali takoj po novem le-
tu stroje ustavili. saj je Ze tako
mrzlo, da so morali pod silosi kuri-
ti, da ne bi pesek v njih zmrznil
Potem bodo, kot vsako leto. opravili
obvezni remont strojnih naprav in
jih usposobili za proizvodnjo v letu
1968. In Se to naj povemo, da si je
letos gramoznica s svojimi frakei-
jami, ki so vse prane, pridobila s
konkuren¢nimi gramoznicami dovolj
stalnih odjemalcev, ki jih misli ob-
drzati tudi v prihodnosti.

bodo v zvezi z realizacijo nacel pod
1—3 nastali. Zato predlaga nasled-
nje:

a) Zaradi ¢imbolj pravilne razde-
litve obresti na obratna sredstva
naj se zaloge centralnega skladisca
zmanj$ajo in omeje na nujno potreb-
ne zaloge kurantnega materiala (npr.
betonskega Zeleza), ki resni¢no slu-
Zijo vsem poslovnim enotam pod-
jetja. Ves ostali material naj se raz-
proda ali drugace likvidira. Zlasti se
to nanasa na material, ki je preo-
stal od likvidiranih poslovnih enot
in gradbi$é. V bodoce je pri likvida-
ciji poslovnih enot ali gradbis¢ isto-
¢asno likvidirati v dobro ali breme
poslovne enote material po cenah, ki
se pri likvidaciji doseZejo.

b) Komisija smatra, da ni perete
vpraSanje obresti na obratna sred-
stva, vezana v rezervnih delih za
stroje. V dolo¢eni meri pa obstaja
problem likvidacije nekurantnih re-
zervnih delov (npr. za siroje, ki vec
ne obstajajo).

Smisel predloga je razviden Ze iz
samega besedila in ne potrebuje se
posebne utemeljitve. Poslovne enote
naj bi dejansko vse bolj tudi go-
spodarile. Gradnja za trg in grad-
nja na kredit ima precejsnje pred-
nosti pred drugimi nadini, saj se tu
normalno doseZejo nekaj boljse ce-
ne, ¢as gradnje in roki pa so ugod-
nejsi. Pogosto je to pogoj, da se de-
lo sploh dobi. Poslovne enote bodo
gotovo lazje dobile soglasje delav-
skega sveta podjetja za take gradnje,
C¢e bodo imele manj zalog materiala
ali manj dolznikov, pa na ta nacin
manj vezanih obratnih sredstev.

Brez problemov tudi ta resitev
seveda ni. Nekateri so nakazani Ze
v predlogu. Glavni pa je, da se na-
udimo gospodariti.

ing. JoZze Ursic
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republik in odhajajo domov, bodisi
na dopust ali na krajSe obiske pa si
obisk potegnejo za opraviéilo pa pri-
nesejo bolniski list, je treba preki-
niti. Ce delavec zacasno spremeni
kraj dela (letni dopust, sluzbeno po-
tovanje in podobno) in medtem zbo-
li ali se ponesreci, ima sicer pravico
iskati nujno zdravnisko pomo¢ v ti-
stem kraju, kjer se trenutno nahaja,
vendar taksen zdravnik oziroma
zdravstveni dom ne more odlo¢ati o
ga zdravnik v Doboju sprejme v sta-
leZz bolnih. Taks$en stalez ni veljaven
in se smatra, kot neopravideni izo-
stanek z dela. Pravilno je, da se ob
nujnem primeru posluZi delavee
zdravstvenega varstva v Doboju, nato
pa se javi pri zdravniku v Ljubljani
kot pogodbenem zdravniku podjetja
oziroma delavéevem stalnem zdrav-
niku.

Naknadno prijavljanje v stalez
bolnih ni moZno, razen v izjemnih
primerih za 3 dni nazaj. V primeru,
¢e bi npr. zdravnik v Doboju sprejel
delavea v stalez bolnih, mu izdal
bolniski list in bi bolniski list npr.
tudi zdravnik v Ljubljani potrdil,
lahko podjetje uveljavlja presojo o
opravicenosti delavfeve nezmoznosti
za delo.

Pravilnik o uveljavljanju zdrav-
stvenega varstva prinasa seveda Se
veliko ve¢ sprememb.

M. C.

) 0.9.0.9.00.06000009000000000000690006000000000000000000c0c00ce0oe0oeoesdoeoeseoooseeeoeeooeeveeeoeveoeeoeeoeoeee0e

Kaj pisejo
drugi o nas

Clanek iz glasila vevske papirnice »Nase delo«

V glasilu kolektiva papirnice Vevée, »Nase delo« smo zasledili
naslednji ¢lanek. Ker je vsebina ¢lanka zanimiva tudi za nage
bralce. ga v celoti objavljamo. 3

Gradimo nov stanovanjski blok

Vevée, november 1967. Pred dnevi je %e zadelo gradbeno pod-
jetje »Gradis« izkopavati gradbenc jamo za nov 36-stanovanjski
blok na prostoru med Zeleznico in kinom.

Blok bo imel tri stopnisc¢a, tako rekoé tri zgradbe, od katerih
bo prva nekoliko pomaknjena naprej proti kinu, druga dva dela
pa bosta bliZe Zelezniski progi, pa¢ prilagojeno okolici. V celotnem
chjektu bo 12 trisobnih. 12 dvinpolsobnih in 12 enosobnih stano-
vanj. Nacrte je izdelal Projektivni biro »Gradisa« ter je v Ljub-
ljani in tudi po Sloveniji Ze precej blokov taksne vrste. Projekt
je torej Ze wvelkrat preizkuSen in v resnici nudi prakti¢na in
ckonomska stanovanja. ‘

Nova stanovanjska zgradba bo predvidoma dograjena v letu
1969 s tem, da bo Ze konec leta 1968 v celoti dograjen en kompleten
del, torej tretjina bloka bo sposobna za vselitev Ze prihodnjo jesen,

Z graditvijo tega bloka bodo nastale nove velike moZnosti za
urejanje stanovanjskih vprasanj v na8i delovni skupnosti, kar
pomeni, da bo dobilo 36 ¢lanov kolektiva nova odli¢tna stanovanja,
zaradi preselitve pa bo 8e spro$tenih nekaj stareisih stanovani.
Cbenem pa bo reSeno tudi vprasanje kanalizacije za zadruZne
bloke v severnem delu Vevé., Pomanjkanie kanalizaciie namreé
preprec¢uje vselitev v te zadruzne bloke. Ko bo izpolnjen ta pogoj,
bo na razpolago $e nekaj veé starejiih stanovani.

»Gradis«. gradi blok za trzii¢e, to se pravi. da bo prodajalec
teh stanovanj sam. Ta ¢as, ko tovarna nima ne vem koliko denarija
za stanovanjsko graditev, je to najbolj ekonomi¢na oblika gra-
ditve. Financiranje oziroma odkup stanovanj bo prav zaradi maih-
nih sredstev, s katerimi razpolagamo. kompliciramo. Namre¢ t--
varna v prihodnjih letih ne bo mogla zbrati &istib denarnih sred-
stev ve¢ kot 160 milijonov, mediem ko zna%a vrednost novega
stanovanjskega objekta ca. 300 milijonov. Posluziti se bo treba
transakcij med podjetjem, bodoéimi kupeci, kreditno banko in
samim »Gradisom« Tovarna lahke =»Gradisu« zagotovi samo to,
da bo preskrbela kupce ter da bo s pomoéjs kreditne banke tem
kupcem nudila namenski kredit za nakup stanovanja do £09%
vrednosti stanovanja, ostalo bodo morali vplacati kupci sami. Da
bi tovarna lahko to obveznost »Gradisu« realizirala, bo morala
svoja manjsa denarna sredstva oroéati pri banki za dobo 10 let,
nakar bo lahko banka v okviru svojih poslovnih pravil dajala
lgupliem kredit, ki bo znaSal 75 % ve¢ kot pa bo tovarna vplacala

anki.

Ker ima tovarna v svojem pravilniku dolznost, da kreditira
kupce za dobo 30 let, bo morala v prihodnjih letih Ze dopladevati
nekaj anuitet zaradi tega, ker bo banka dala kredit tovarni za
krajso dobo. Takine so moZnosti tovarne in tudi Zelje strokovnih
delaveev, ki delajo na tem podroéju. Seveda bo pa v koné¢ni fazi
odlo¢ilno mnenje banke, zlasti pa pristanek »Gradisa« Tolmadciti
tak nacin financiranja imamo do neke mere le pravico, kajti
ustni dogovori kaZejo, da bo to izvedljivo.

Za bodo¢e kupce je zanimiv postopek, kako bo prifel do stano-
vanja in nacdin, kako bo stanovanje odplaceval, Po naSem pravil-

. niku o razdeljevanju kreditov za stanovanjsko graditev moramo

v zafetku leta najprej ugotoviti vse upravicence do Kkredita ozi-
roma stanovanja. Izmed teh upravi¢encev bodo po pravilniku —
to¢kovanju izbrali najprimernejée. Tem oziroma zanje bo potem
tovarna poloZila banki ustrezno vsoto denarja, tako da bo banka
dolZzna dati vsakemu posamezniku kredit, ki bo predstavljal 80 %
vrednosti stanovanja pri »Gradisu«, Ta se bo poprej informiral
o placilni sposobnosai kandidata, torej ali mu je podjetje res
zagotovilo kredit, ali je sam sposoben poloZiti vsoto, ki predstavlja
20 %0 vrednosti stanovanja, ¥ele tedaj bo z njim sklenil kupo-
prodajno pogodbo. Torej bo moral kupeec imeti zagotovilo tovarne
banki, odobren kredit banke, ustrezna lastna sredstva in nato Zele
skleniti kupno pogodbo. Zakaj tako komplicirano, ko je v pre-
teklosti to teklo enostavnejSe? Preprosto zato, ker podjetije z raz-
polozljivimi sredstvi niti misliti ne more, da bi se samo spustilo
v graditev tolike stanovanj. ReSevanje stanovanjske problematike
pa je nujno.

Bododim interesentom svetujemo, da vzirajno varéujejo, zato
da bodo »Gradisu« lahko dokazovali svejo plad¢ilno zmoZnost, pred-
vsem pa, da so pri svojem delu vestni, kajti tudi denar, na katerega
ratuna tovarna, Se ne lezi v tovarnigki blagajni, temveé bo moral
biti v prihodnjih dveh letih z izjemno dobrim poslovanjem za-
sluZen.

po zeleznici povezana s kopnim

S

Skladi3a v Kopru, ki jih je gradilo naSe podjetje,

ved in tudi Luka Koper je Ze

Zdaj jih je seveda Ze



Gradnja mosloy na
konzolni nacin iz pre-
fabriciranih elementov

Prve mostove grajene na konzolni naéin
(Freivorbau) iz prefabriciranih elementov je
zgradil - Freyssinet ¢ez reko Marno v Fran-
ciji. To je bil prvi poskus zdruzitve predno-
sti, ki jih ima konzolni nacin gradnje s pre-
fabrikacijo. Zaradi hitrega Sirjenja monolit-
ne gradnje na konzolni nacdin ni razvoj grad-

nje mostov s prefabriciranimi elementi do-
segel Zelenega uspeha.

Okoli 1960. leta se je ve¢ drzav oziroma
strokovnjakov ponovno lotilo izpopolnitve

SL 1

nac¢ina gradnje s prefabriciranimi elementi.
Obéirne raziskave, ki so bile izvriene do 1960.
leta, so omogodile nadaljnji razvoj gradnje
teko, da je bhilo do danes zgrajenih ze 35
mostov, in sicer v Mehiki, Angliji, Spaniji,
na Nizozemskem, na Poljskem, CSSR., ZSSR
in Franciji; od navedenih drzav je hilo zgra-
jenih najve¢ mostov po novem nadinu v
Franciji. Dejstvo, da so v toliko drzavah po-
novno zaceli gradnjo mostov po novem na-
¢inu, dokazuje, da je bhil narejen odlo¢ilen
korak v razvoju lega novega nadina, ki ved-
no bolj in bolj pridobiva na pomenu.

SL 2

Pri izbiri stati¢nega sistema za te mostove
imajo prednost okvirne konstrukcije. Zacet-
ni poskusi, da bi bila konstrukecija stati¢no
dolocena z vstavitvijo temenskega ¢lenka, je
bila posebno sSe v Franeciji hitro opuscena.
S tem . je pridobljen material, zviSsana funk-
cionalnost in doseZena lep3a arhitektura.

Zgrajeni so bili objekti s spremenljivo in
enako visino konstrukcije. Prevladuje skat-
ljast prerez, Kker stati¢no najbolj ustreza,
prefabrikacija je enostavna in moZna je hitra
montaza. Glede na S$irino vozista je lahko
eden ali ve¢ Skatljastih prerezov, drugo po-
leg drugega. Sirina znaSa od 3,60 do 14,60 m
za dvopasovne mostove. Razponi od 40 m do
148 m za srednjo razpetino mostov dokazu-
jejo, da ta nadin gradnje ne zaostaja za mo-

SL 3: montaZza s plovnim Zerjavom

nolitnim konzolnim nac¢inom gradnje. DolZina
prefabriciranih elementov znasa od 2 do
3,30 m in teza od 14 do 40 ton za en element.

Elemente je mozno izdelati v dobro oprem-
ljenih betonarnah oziroma tovarnah beton-
skih izdelkov ali pa na gradbi§¢u, npr. pri
vetjih mostovih z velikimi elementi.

Razvila sta sc dva tehnoleoska postopka:

— 0s elemeniov (ki je ob enem os mostu)
je vertikalna na podlago;

— o0s elementov je horizontalna,
na¢inu sta zopet dve varianti:

— dno opaza je fiksno, ostali del prestav-
ljiv,

— fiksen je opaZ. prestavliiv pa je element.

Oba postopka =zagotavljata absolutno toc¢-
nost dimenzij in stiénih ploskev. Material za
opaze je po pravilu jeklo.

Pri tem

S1. 4: montaza s kabelskim Zerjavom

»>GRADISOV VESTNIK« % Stran 40

Vedina teh mostov premoica reke tako, da
Je ‘moZno  izkoristiti cenien  vedni transport,
kjer prakticno ni ‘omejena velikost in teZa
elementov, &ésar pri transportu po cestah ni.
.Tako ima lahko tudi naéin transporta bistve-
ni vpliv na izbiro nacdina gradnje.

[zoblikovanje sti¢nih mest posameznih ele-
mentov je eden od najvaznejsih faktorjev pri
tem nac¢inu gradnje. Pri prvem mostu, ki ga
je zgradil Freyssinef ¢ez reko Marno, so wili
izvrSeni mokri stiki, ki pa niso ustrezali za-
htevam in jih zaradi tega niso uporabili veé
pri gradnji naslednjih mostov. Sele razvoj
kontaktnih stikov je omogoé¢il afirmacijo
montaznega nacina gradnje. Da bi bili stiki
¢imbolj paralelni, sluzi Ze dovrSeni prefabri-
cirani element, premazan z apnenim mlekom,
kot del opaZa naslednjega elementa. Za do-
sego vodonepropustnosti, kontinuirane nosil-
nosti in da se izognemo napetostnim koni-
cam, je treba stiéne ploskve premazati z le-
pilom iz umetne mase. Pri montazi moramo
prefabricirane elemente skrbno sestaviti tako.
da dobro nalegajo drug na drugega. Profi-
liranje fug mora biti zelo natanéno.

Tip mostu po sliki 1 se uporablja za zelo
velike premostitve. Tipi mostov po sliki 2, ki
imajo malo polj, se lahko montirajo s po-
mocjo posebne pomiéne montazne konstruk-
cije.

Ce je reka plovna, se uporablja za mon-
tazo plavajodi Zerjav, ée pa je manjsa, pa
tudi kabelski Zeriav namesto montaine kon-
strukcije.

Ekonomsko ima ta naéin prednosti pred
monolitnim konzolnim nac¢inom gradnje za-
radi bistvenega skrajSanja celotne gradbene
dobe, ker je delovna sila na gradbi$¢u zelo
majhna, in tudi zaradi manjSe porabe mate-
riala. Kvaliteta prefabriciranih elementov je

boljsa in tako odpadejo zastoji, ki lahko na-
stanejo =zaradi tehnolofkega postopka pri
monolitnem nacinu gradnje. Napredovanje

del postane le $e funkcija transporta in mon-
taze, mozna je gradnja poleti in pozimi. Ena
od prednosti tega nacdina gradnje je tudi ta,
da je mogofe graditi objekte, pri katerih
mora biti svetiobni profil ves &as gradnje
prost do spodnjega roba konstrukcije. Po-
trebna ureditev gradbiséa je zaradi prej na-
vedenih vzrokov minimalna.

V ekonomskem pogledu je ta nacin grad-
nje mostov utemeljen predvsem za dolge
premostitve, manje mostove, ki jih je mo-
gofe serijsko izdelovati in za doloéene spe-
cialne primere.

Gradnja podvodneya
funela v Kairy

V okviru modernizacije odvodnega sistema
kanalizacije je hilo treba v Kairu dodatno
zgraditi veliko ¢istilno napravo v enem od za-

Zelezobelonski element predora tik pred
splovitvijo

hodnih predmestij. Po naértih je bilo predvi-
deno kriZzanje trase novega zbiralnika z reko
Nil, ki je Siroka okoli 500 m. _

Po prvotnem projektu bi bilo treba izvrsiti
krizanje na obi¢ajen nac¢in z dvema tla¢nima
cevema. Predlog projekta, ki pa ni bil v skla-
du z razpisom, je predvideval montaZo obeh
tlaénih cevi v zelezobetonskem podvodnem tu-
nelu, ki bi bil prehoden. Odloéili so se za ta
drugi projekt. Posamezne elemente predora so
zgradili na obali, zaprli obe odprtini na koncih
elementov in jih splavili. Medtem je vodni se-
salni bager (refuler) skopal 7,40 m globok ka-
nal po dnu reke; dno je bilo iz mivke, peska
in posameznih veéjih skal. Vse skupaj pa je
bilo pokrito z 1,5 do 2,5 m debelo plastjo blata.
S preciznimi merskimi instrumenti so uspeli
dosedi, da se je viSina dna kana'a razlikovala
le za *+ 100 mm. Takoj, ko je bil kanal izko-
pan, so potopili ustrezni element kanala, Ko
je bil element priklju¢en in zatesnjen, so ta
del takoj zasuli. Ostala dela, montazo itd. so
izvrsili v notranjosti kanala.

Celotna dolZina predora pod Nilom znaSa
470 m, Sestavljen je iz sedmih elementov od
42 do 56 m dolgih. Gradnja je trajala 28 mese-
cev vklju¢no s pripravo gradbiséa in z za-
kljuénimi deli.

ing. ES

Nako zavarujemo
voine bazene prol
ielovanju leda

Vodne bazene ¢ez zimo ponavadi izpraznijo
in taki ¢akajo na pomlad. Ali je taka zastita

- bazenov pred zimo ' pravﬂna"

kah, led pritiska na stene in jih poskoduje.

Najsi se Skoda pojavlja takoj, ko led za-
mrzne, ali pa kasneje, ko postaja topleje,
moramo v vsakem primeru storiti iste ukre-
pe: v vodo moramo vreéi stisljiva telesa, ka-
tera led stisnejo takrat, ko se poveduje nje-
gova prostornina,

Pri praznem bazenu se kaj rado zgodi, da
zamrzne zemlja za sorazmerno tankimi obod-

nimi zidovi in prav tako tudi pod dnom
bazena, Ce je bazen zgrajen v koherentnem
materialu — ilovica in podobno — nastopijo

Ze znane mrazobne poskodbe, ki pogkodu]em
tudi stene in dno bazena.

Priporo¢ljivo je zato, da ostanejo vodni
bazeni tudi pozimi napolnjeni z vodo. Stene
in dno bazena so z vodo za$Citeni pred mra-
zom. Tisti bazeni, ki so Ze zgrajeni tako, da
lahko prevzamejo pritisk ledu, ne predstav-
ljajo nikakr$nega problema, druge je pa tre-
ba zaséititi.

Neprijetnosti, ki nastopajo pri zmrzovanju
vode, ne nastanejo samo zaradi povecanja
prostornine za 1/11, ker se voda, ki zmrzuje
v prostem rezervoarju, vedno lahko S§iri tudi
navzgor. Vedja 3koda nastane zaradi drugega
pojava, ki je naslednji:

Ko temperatura pada npr. od 0° do —10°C,
se led po zamrznjenju Kkréi (koeficient krée-
nja je 5,1 X 10—5) in se s tem odlepi od obod-
nih sten, ki obkroZajo ledeno ploskev ali pa
razpoke. Voda se pri razpokah dviga in na
povo zamrzne.

Ko se zaéne temperatura dvigati, se le:gi
zaéne §iriti. Volumen ledu je pa sedaj veéji,
ker je zamrznila 3e dodatna voda pri razpo-

CEV Lt
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Kakrsnokoli stisljivo telo uporabljamo,
mora to telo plavati na povrsini vode, ven-
dar pa toliko potopljeno, da je os ledu v isti
ravnini z osjo stisljivega telesa. Za orienta-
cijo povejmo, da naj bo pri 10cm debelem
ledu visina stisljivega telesa ca. 20 cm.

Véasih so uporabljali butare in suhljad.
Toda butare kmalu zaledenijo, postanejo toge
in ne morejo veé izpolnjevati svoje naloge.

Bloki plutovine so vsekakor bolj$i, izbrati
je treba le take, ki se dovolj potopijo v vodo.

Zelo uporabljajo kroglje ali klobase iz pla-
stiéne mase, ki so otezene toliko, da so po-
topljene do polovice. Privezane so druga k
drugi, tako da je bazen predeljen na dva ali
ved delov.

Enako dobro so uporabne cevi iz plastike,
ki so zaprte na konceh in obteZene z Zelezno
palico (glej sliko). Vetje cevi se lahko sidrajo
tudi s tezkim blokom na dno.

Lesen okvir mora biti izdelan iz’ mehkega
stisljivega lesa. Plava ob stenah bazena;
lahko je nanje tudi pritrjen, ¢e gladina vode
ne niha. Pri velikih bazenih mora biti lesen

okvir pritisnjen k robovom, za kar upcrab-
ljamo lesene precnike.

Posebno oblikovan trikoten tram (slika)
lahko obesimo s kljukami na rob bazena.
Led, ki se &iri, se ob tramu dvigne, kljuke
pa prepredijo, da ga led ne potopi v vodo.
Ta, tako oblikovani tram mora biti tako ve-
lik, da je njegov najniZji del vedno pod le-
dom, ne glede na to, kaksno debelino do-

Te opisane resitve preprec¢ijo poskodbe lamy
kjer rezervoarji oziroma bazeni niso konstru=
kovana tako, da lahko led, ki se Siri, po nje}

drsi; s tem ocpade prej opisani leseni tram.:
irani tako, da bi sami lahko prevzeli nasto-
pajode sile zaradi zmrzovanja vode. Na zadnjl
sliki lahko vidimo, da je stena bazena izobli-

Pavilion industrie
jekla na svetovni
razstavi v Montrealu

Po narodilu stirih najveéjih kanacskih pro-
izvajalcev jekla je bil zgrajen razstavni pa-
viljon, ki je imel nagnjens slranske siene in

ki so se stikale v slemenu, tako da je imel
prerez objekta obliko obrnjene ¢rke V.
Tloris objekta meri 31,0 X 440 m. Zzradi

nasutega in potresno nevarnega terena je bil
objekt postavljen na pilote, katerih glave SO
povezali z Zzelezobetonskimi nosilci in tako
preprecili pomike posameznih pilolov.
Zunanja nosilna konstrukeiia je iz (rotlen=
skin okvirov, ki se setejo med seboj v ob-

MoniaZa 28 m visokega razstavnega paviljond

liki X. Pokon¢ni okviri na obeh koncih stav-
ba so z vmesnimi okviri &vrsto povezani in
predstavljajo precno in vzdolzno povezavo.

Okviri so iz varjenih I profilov s Sirokimi
pasnicami 762 X254 mm (neko kanadsko pod-
jetje dobavlja avtomati¢no varjene profile do
visine 1220 mm).

Stene, to je ploskve med okviri, so iz dvej-
ne rebraste ploc¢evine, ki je na zunanji strani
lakirana, na notranji pa pocinkana. Prostor
med zunanjo in notranjo steno so zapolnili §
stekleno volno, ki je nudila zadostno toplotno
izolacijo.

Vznozni ¢lenki okvirov so bili narejeni iZ
litega jekla in povezani z nateznim sidrom:
Temenski ¢lenki pa so bili izoblikovani %
gibljivih vijaénih prikljuckov.
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Hitro ¢as mineva, dnevi se vrtijo,

malo se obrnes — Ze se poslovijo!

V istem tempu GRADIS leta si nabira,

k novim jubilejem wvztrajno pot utira,
Tudi zvesti kadri, se nam ne mladijo,
mmnogi ¢rnolasi Ze mocéno sivijo,

Vendar za tolazbo nam spoznanje bodi:
svezi novi ¢lani Ze brste povsodi.
Strokovnjakov mladih veca se $tevilo,
vsem v podjetju GRADIS bodi to bodrilo.
Le Se pravo mesto treba je iskati,

vsem po znanju, vnemi — delo pravo dati.
To nam perspektivo dobro garantira

in uspehe lepse za maprej odpira!

Tudi nas reforma kmalu je zajela,
mnogo je lagodnost naso prizadela!

Ni¢ ne gre veé gladko, ni¢ ne gre brez dela,
na tezave mnoge, firma je zadela:
ManjSajo se dela in kopne denarji,

suhi so postali mnogi gospodarji!

Sibki so jim skladi, ne dobe kredita

— a vse lo ne manjsa — jim §2 apetita,
Svoje bi obveze — radi odlozili,
»GRADIS« za bankirja svojega zvolili!
In pri tem priznajmo: Dobro so uspeli
saj bremena mnoga, nase smo prevzeli.
Vse bi radi bili: izvajalci, banka,
Ravnikar pa skrbni leta brez prestanka,
vse obere hise, se povsod priklanja.
kjer le malo kaZe, da denar pozvanja!

.

Tudi konkurenca nas povsod nanada,
da smo trdoZivi, nié¢ ne vidi rada!
Ii¢e argumente, nam napake laZe,
malo g2 pravici — malo tudi laZe!

Mi pa:vemo eno: NaSe dobro c-lo
vedno in povsodi bo uspeh imeln,

In zato reforma mam enote dru”i
vsakega priganja. da ¢imved prisluzi.
da se manj opleta. da krepko zaqrabi,
smotrno vse sile za uspeh porabi
Dokler pa smo taki, ni¢ se ni nam bati,
se ne damo drugim — hladno izigrati!

Da v reformi bomo delo prav prijeli
za naértovanje bolj smo se zavzeli,

pri delitvi vzeli smo si za pravilo:

Le dohodek bodi za uspeh merilo!
Rezultati res so — kar naenkrat vidni.
kolektivi zgledno wvsi po wvrsti pridni!
Vsi drzijo toéno danih se meril,

nihée teh odnosov. ne bi rad prebil!
Kadar boljse delas, v loncu veé ostane,
pa za fonde, placde — tudi nekaj kane.
Jasni so odnosi zdaj med Vi pa NMi,

to pa GRADIS zopet — dobro vkup dr#!

Kakor smo z dohodkom, §li v vode prave,
nam delitev sama dela Se teZave!

Kaj »delovno mestosx — samo doprinaia,
kaj pa »poedinec« — to se glasno vprasa!
Da bi se redili te morede krize,

resno se lotili zdaj smo analize,

gledamo ob¥irno Ze literaturo,

da se nam pokate — kaj nam gre na uro!

Zdaj je to pred mami: predlog je konéan,
na ocenjevanje kritiéno poslan!

Skrbno zdaj se predlog — zunaj ocenjuje,
marsikdo oprezno z glavo zdaj zmajuje,
z2di se mu, da staro — veéd svobode daje,
novo pa odnose nam v osnovi maje!

Pa zato najraj3i vse bi pokopali

in pri obstojecem Se naprej ostali!

Ko premnogo firmo zdaj ogroza kriza,
notranje rezerve — nafa so devizal

g’a rezije razne smo pod lupo vzeli

in priznajmo tudi — delno smo uspeli!
Bolj se danes gleda, kam denar odhaja,
kje se bolj izdatno nam profit poraja.
Ce bo vse enote akcija zajela,

firma bo gotovo lep uspeh imela!

Tudi prelko meje oije domovine

vodijo podjetje Zelje in skomine.
Bosna, Istra nasa, novi so tereni,

Lkjer se neSe delo Ze visoko ceni!

Kjer izkusnje nase, praksa dolga nasa
mnoge konkurente krepko Ze prelasa!
Mi se veselimo, ko zveni priznanje,

ko tezko nabrano se prodaja znanje,
Dajemo zavestno svetu na$§ procuvit,
vendar le neradi — drugim kot kredit!
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Zelju po devizah mam aktivnost &iri,
skoraj so prekratki — le tuzemski tiri!
Nemdéijo z uspehom lepim smo zavzeli,
zraven Se Awvstrijce lani smo pristeli!
Se naprej pogledi nasi zdaj hitijo
Bliinji vzhod si vroci pridobit Zelijo.
Zal zaenkrat tamkaj nismo Se priceli,
niso §e v puiddavi krampi nem zapeli.
Kakor to podroéje radi bi dobili,

v pesku bi dinarjev radi ne zgubili!
Poleg 3e dilema,. kam profit deliti,
desto nas ovira posle bolj razviti!

Sploh enote nase grozna skrb razkraja,
kaksna bo delitev tega, kar ostaja!

TeZko tu je najti pametna nacela,

da bi sit bil Vovk in tudi Koza cela.
Vsem pa mam je jasno, kaj se potrebuje,
da ob suhih ¢asih se lahko posluje:

Za obratna sredstva treba je skrbeti

in sodobne stroje kupovat’ zaceti!

To naj bo vodilo, ko bo ¢as delitve,

ko bomo iskali smotrne resitve.

Vendar vsi programi niso garancija,

¢e me bo za mjimi nada energija.

Ce ne bo enota. polna c¢vrsta volje
odlocéila trdno. delati najbolje!

Ce pa res so take: hitro jih poglejmo

in zasluge, grehe, v kratkem tu naStejmo!

Je LIUBLJANA krizo lansko prebolela,

z energijo lastno se navzgor povzpela,
nekaj del uspesnih v roku izvrsila

in samozavesti dokaj pridobila!

Le tako Se dalje, to je pot pravilna,

z delom pridnim tudi — Zzetev bo obiina!
Da Se bolj uspeino zmanjsa se rezija,
nudi ji usluge sosed — direkeija!

JESENICE letos, dobre so konéale.

k starim nove zmage zopet so dodale!

Vsi so naroéniki polni hvale bili,

radi bi se nova dela narocili!

Ko pa vljudno vprada$, kaj pa kaj placilo.
vidimo, da tukaj bo se zataknilo!

In zato oprezno Jesenice dalje!

Brez denarja zgine slava in medalje.
Kolektiv $e danes — slika sloine cete —
jutri v razprtije se lahko zaplete!

KOPER tam ob morju, hitro se razvija,
zgleda da »trzis¢e« mu kar dobro prija,

kmalu med enote stopil bo velike,
upajmo, da vecal tudi bo odlike!

Da bo roke drial, spoStoval termine,
da bi mu wverjeli, kadar nekaj zine.

da bi skrb edina me bila LIUBLJANA,
ki okoli luke — vedno bolj je znana!

CELJE to sezono bolj je zazivelo,

ga za zaposlitev ni prevec¢ skrbelo,

Nekaj del primernih dobro je opazil,

tudi se financno dokaj je popravil!

Za bodoénost bliznjo dobra perspektiva
izvajalcem celjskim zopet se odkriva.
Velika naloga — S$ostanjska centrala

vsem bo zagotovo dosti dela dala!

Ker objekt je velik — skrb nas le navdaja,
Iedo bo vse nadure — vzdrzal tam do kraja!

ZALOG nasproti planu nekaj je v zamudi
pa c¢etudi vemo, da mocdéno se trudi!
Morda ob pricetku trg smo precenili

ali so projekti malo zakasnili?

To kar izvriuje, kvalitetno dela

takega madéina — firma je vesela!

Eno za napotek — za prihodnje lase:
Dobro ni zanasat’ vedno se le nase!

Tudi sosed ume $e krivit’ zelezo,

le zakaj prenadal sem in tja bi pezo!

MARIBOR enota nasa je vodilna,

mnoga se poraja sila tam gonilna!

Kadar kadrov manjka, Maribor jih daje,
vsepovsod jih najdes — v Nemdiji najraje,
in pri tem je vaino — dobri so povsodi,
to enoti nasi za priznanje bodi!

Vendar to ekipo dobro nekaj maoti,
inZenirji mladi — hitro so napoti!

Komaj so spoznali — nase mojstrovine —

-Ze jih poloviea — v druge firme zgine!

RAVNAM v zadnjem casu leta so debele,
kljub naporom skupnim Zalostno splahnele!
Pa zato je jasno, da dobicek pada,

da mosnjic je tanjsi, manjsa je nagrada!
Vendar ni poguma treba Se zgubiti,

saj se v Ravnah znajo vedno $e boriti!
Morda bo zZe jutri Zelezarna skrite

nam odkrila nove — wvecje Se kredite!

Ce pa v kratkem mne bi to se nam zgodilo,
v GRADISU $e wedno nasli smo zdravilo!

Na KO-Ljubljani dobri rezultati,
gradbenim enotam kar ne dajo spati,
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i¥¢ejo razloge, da se faktor zniZa,

da enot dobicke malo bolj se zblifa!

Na$a pa ocena bodi bolj podtena:

Z dobrim delom vedno se doseie cena!
Ce fe izterjava bo teko uspela,

pravna nasa sluzba — kmalu bo brez dela!

Nadi so OBRATI v Mariboru znani,

ker za konstrukterje strojev so priznani.
Kar nihée ne ume, kar nihée ne dela,
tega se enote — mnada je prijela!

Mi smo je veseli — nam ugled zveiuje,
pazi naj kot prej¥nja — da se vse pladuje!
Ko tako pomemben posel se zastavlja,
kaklen stroj za firmo tudi se dobavljal

SPO nas letos res je razveselil,
ol‘:mgun in stroike dobro je razdelil!
Ni sicer veliko, kar mu je oslalo,

vendar mu moéno je — dvignilo moralo!
Mi smo zadovoljni! Le maprej na bolje
pe céeprav gradbince mevoscljivost kolje!
Dokler ta obrat mam plaval bo nad vodo,
nasemu podjetiu me pomeni Skodo!

Nasa SKOFJA LOKA to¢no ve, kam plava,
saj skrbi, da vedno je bilanca zdrava!
Vse, kar pa ostaja, hitro razdeljuje,

da bi ja kak dinar me odsel na tuje!

Z lastnih raj$i sredstev stroje bo kupila
in pri tem jo bistra misel je vodila:

Ker na vsem obratu — najveé Zaga nese —
nov naj gater zraven Se denar prinese!

Podobno kakor Loka OGP krmari,

z mnogo grafikoni umno gospodari

in feprav struktura je gradbinskae disto,
njihovi prejemki — zdaleé¢ niso isto!
Vedno jim uspeva 3Se'a leporedje.

da si zadrZijo — pametno poprecje!

Mi jim to Zelimo, dokler bo se dalo,
dokler na trZiiéu to se bo placalo,
kadar pa vas stisne kriza bolj za grlo,
tudi CGP-ju kaso bo zaprlo!

Letos se BIRO je dobro afirmiral,

v Kopru je skladisé¢a krasna nam skreiral,
Tudi sicer dela ni primanikovalo,

kar sicer se mmnogim — letos je poznalo!
Mi zelimo vrode, de bi §e nadalje

za odli¢no delo Zeli le medalje!

Pa pri tem mogode — se celo posredi
tako stanovanje — ki bo vsem poviedil!

Konéno nekaj rekli bi 3¢ o CENTRALI,
da bi kdo me mislil, da samo smo spali!
To preteklo leto dosti smo storili,

pri uspehih mnogih tudi mi smo bili!

To se naj poudari, tukaj se zapise,

ker sicer se rado v splodni ihti zbrife!
Mi pa Se v bodode bomo se trudili,

za uspehe boljse bomo se borili!

Ce pri tem od mize — kaj bogate pade —
se branili ne bi — pametne nagrade!

Nase vse enote smo sedaj obrali,
vsakemu priznanje, tudi grajo dali.
Zdaj pa ob Silvestru delo pozabimo,

v krogu starih zmancev se poveselimo!
Za bodoc¢nost boljSo dvignimo zdaj ¢ale!
Dolgo naj uspeva to podjetje naie!
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