USNUTEK PRAVI(NIKA ZA LJUDSKE KNJIZNICE

(Ustanove s samostojnim finznsiranjem)

Ma podlagi 19, €lena Temeljne uredbe o finangno sarostojnih zavodih {Ur. 1.
FLR) §t. 51-426/53) predpisuje ... ljudski odbor ...

PRAVILNIK

Ljudske knjiZnice ...

I. Splosne doloche

1. €len

Ljudska knjiZnica .... (v nedaljnem besedilu Zaved) je kulturno vzgojni, fi-
nancho sgmostojni zavod, ustanovljen z odlocbo ... ljudskega odbora ...
§t. «ua 2z dne ...

Sede? zavoda je v ...

2. ¢len

Zavod je pravnz oseba in ima vse pravice in dolZnosti v smislu Temeljne u-
redbe o finanCno samostojnih zavodih.

Za svoje obveznosti odgavarja v skledu s 6.Clenom zgoraj nevedenz Temeljne
uredbe.,

3. Clen

Zzvod je vpisan v register finantno sarostojnih zavodov pri ... ljudskem
OUGOTU 44

12



4. Elen

Zavod posluje samostojno in razrolaga s svojimi dohodki v okviru predrafuna
dohodkov in izdatkov svojih pravil in drugih zakonitih predpisov.

IT. Naloge

5. Clen

Naloge Zavoda so:

1. dazbira, ureja in izposoja knjige iz vseh znanosti, umetnosti, lepo-
slovja v domacih in tujih jezikikh,

2. da izposoja bralcem knjige, Casopise in €asnika v knjiZnici in izven nje,

J. dadaje z nasveti in instruktaZami strokovne pomod ljudskim knjiZnicam
na obmocju ...

k. da propagira Lranje knjig, obisk hnjiZnic in Citalnic.

ITI. Oraani upravljania

6. Clen

Zavod ima druZbeni organ upravljanja in upravnika,
7. Clen

OruZbeni orgen Zavoda se imenuje Upravni odbor.

Upravni odbor ima 7-9 €lanov, ki jih najveC eno tretjino voli delovni kolek-
tiv iz svoje srede, ostale pa imenuje ... iz vrst javnih in kultumo pro-
svetnih delavcev ali €lanov mnoZiCnih organizacij.

Funkeija Clanov traja dve leti.

Upravri odbor izvoli iz svoje srede predsednika in ramestnika.
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0. ¢len

Pravice in dolZrosti upravnega odbora so, da:

lo.

11,

12,

14,

15,
16,

17.

1t

skrbi za pravilno organizacijo in poslovanje Zavoda,

sprejema letni delovni nacrt,

predlaga spremambe in dopolnitve pravilnika pristojnemu drZavnesu organy;
izdaja navodila za interno poslovanje Zavoda;

izdaja ukrepe za izboljSanje in pospeSevanje dela, za varCevanje,

nacelno odlofa o nabavni politiki Zaveda;

pretresa predradun dohodkov in izdatkov ter ga predlaga pristojnemu dr-
Zawnery organu;

sklepa o izposojnini in o naCinu uporate Citalnics;
predlaga zakljucni racun pristojnemu drZavnemu organu;

prodlaga investicije, cdloCa o njihovam vrstnem redu ter nadzira njihovo
izvrSitev;

deli sklad za nagrajavanje delavcev in usluzbencev, dodeljuje nagrade ned
poslovnim letom v skladu z dolocili 9.¢lena Temeljne ursdbe o financno
samostojnih zavedih,

odloCa o uporabi drugih morebitnih skladov;

. sklepe o sistemizariji delovnih mest Zavada;

sklepa o namestitvi in razreSitvi usluZbencev Zavoda;
sklepa o rednih, izrednih in Studijskih dopustih;

v priseru potrebe imenuje svete ali komisije za posarezne puroge dejav-
nosti kot posvetovalre omyane upravnika; katerih €lani so lahko iz vrst
delovnega koluktiva ali drugih drZavljanov;

resuje pritoZbe zoper odloCbe upravnika;



18. resuje na prvi stopnji disciplinske prekrske usluZbencev Zavoda;

19, odgovarja za svoje delo pristcjnemu drZavnemu organu.
9. €len

Upravni odbor opravlja svoje delo na rednih in izrednih sejsh.

Redne seje morajo biti najmanj enkrat v dveh mesacih po drevnem redu, ki je
dolocen vnaprej.

Redne in izradne seje upravnega odbora sklicuje predsednik.

Izredne seje sklicuje predsednik na zzhtevo ene tretjine €lanov upravrega
odbora ali upravnika.

Sejo vodi predsednik ali od njega pooblaStena oseba.
Pri glasovanju odloCa veCina.

Clan upravnega odbora, ki se né strinja z izglasovanim sklepom, lahke spe-
roCi svoje pripombe pristojnemu drZavnemu organu.

Pristojni drZavni organ sklep lahko razveljavi ali ga pa ponovno vme na
glasovanje s svojo obrazloZitvijo. Sklep je po tem glasovanju pravomoCen.

Ge pristojni driavni organ v osmih dneh ne odgovori na pripombe prizadeteqs
€lana upravnaga odbora, stopi sklep v veljavo.

lo. €len

Predstojnik Zavoda je upravnik.

Upravnika imenuje in razredi .... ljudski odbor .... na predlog pristojnega
drZavnega organa.

Upravnik je po svojem poloZaju ¢lan upravnega odbora.
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11, clen

Upravnik ima naslednje pravice in dolznosti :

I,

9.
lo.

11,

12.
13.
14,

16

vodi neposredno poslovanje Zavoda ter organizacijo dela v skladu z veljav-
nimi predpisi.

V vodstvu Zavoda ima vse pravice in dolZnosii v smislu 16. in 17. Clena
Tereljne uredbe o finanCno samostojnih zavodih;

izvrSuje sklepe upravnega odbora;

izdaja ukrepe za uspelno delo, za zniZanje reZije, za varCevanje s premo-
Zenjem ter skrbi za utrjevanje delovne discipline in poslovne morale;

sestavlja vsakoletni program dela;

neposredno vudi delo posameznih panog dejavnosti Zavoda v posvetovanju s
sveti ali komisijami;

kot odredbodajalec Zavoda ima pravice in dolZnosti navedene v Clenih 23-27
Temeljne uredbe o finanCno samostojnih zavodih;

izdaja odlocte o sistematizaciji delovnih mest v sporazumu s pristojnim
drZavnim organom in po sklepu upravnega odbora,

nameSCa, razvrsta in odpus€a usluZtence Zavoda na temelju odloCte o siste-
matizaciji delovnih mest in po sklepu upravnega odbora,

sklepa najeaninske in ostale pogodbe;

vcdi izvajanje predracura dohodkov in izuatkov,

v okviru sklepov upravnega odtora ogloca o izposojnini in drugih pristoj-
binah;

pravnoveljavno zastopa Zavod in zanj podpisuje;

nerosredno odgovarja za izvrsevanje obslojeCih zakonitih predpisov;

neposredno vedi nabavno politiko Zavoda v smislu nalelnih odobritev uprav-
ncga odbora;



15. del svojih pravic in dolZnosti, razen onih, ki jih mora po predpisih izvr-
Sevati sam, lahko prenese na kakega drugega usluzbenca Zaveda kot pomoZne-
ga odredbodajalca;

16. za svoje delo v Zavodu je odgovoren gristojnemu drZavnemu organu in uprav-
nemu odboru.

12. €len
Za uspeSno opravljanje naloj irenuje lahko upravei odbor knjiZniZnei svet. Cla-

ni sveta so lahko imenovani iz vrst bralcev in drugih drZavljanov. Svet se i-
manuje za eno leto in dobi ob imenovanju doloen delokrog.

Seje sveta sklicuje upravnik po potrebi ali na zahtevo upravrega cdbora ali na
zahtevo ve€ ko polovice ¢lanov sveta.

13, Clen

Delovni kolektiv se mora sestati najmanj enkrat na leto na svoj redni sestanek,
kjer izvoli Clane upravnega odbora in razpravlja o splosni proslematiki Zavoda.

14, clen
DrZavni organ, ki je pristojen za zadeve in naloge Zavoda, je ...
15. ¢len

Pravice in dolZncsti pristojraga diZavnega organa so navedene v tem pravilniku
in Teraljni uredbi o finan€no samostojnih zavodih, zlasti v €1, 41-46.

IY. FinanCno poslovanje in materialna sredstva

16. ¢len

Zavod posluje v ckviru predraduna dorodkov in izdatkov in razpolaga s svojimi
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finantnini sredstvi samostojno v smislu Temeljne uredbe o finantno samostoj-
nih zavodih.

Pri Narodni banki ima Zavod tekofi raCun, na katerega se stekajo vsi dohodki.
Naloge za izplafilo iz tek. rafuna izstavlja Zavod v mejah razpeloZljivih sred-

stey.

17. ¢len

Zavod lahko .najame pri Warodni banki kredit po veljevnih predpisih in pogojih
31, €lena Temeljne uredbe o finanCno samostojnih zavodih in sicer na temelju
svojega potrjenega predraCuna dohodkov in izdatkov za izdatke vecjega obseqa,
ki se trenutno ne morejo kriti z rednim dotokom dohodkev, od katerih je pa od-
visno uspesno delovanje Zavoda.

Obresti z najetimi krediti se plaCujejo po predpisih, ki veljajo 7a financno
samostojne zavode.

18, €len
Predragun dohodkov in izdatkov je uravncvcSen, Zavod je tipicno kulturno vzgej-
na ustanova in se ne more vzdrZevati z lastnimi sredstvi, zato prejcma dotacijo.
Dotacijo dodeljuje in doloca njeno viSino... ljudski odbor... na temelju pred-
loZenega predracuna dohodkov in izdatkav,

19, ¢len
Poleg dotacije ima Zavod ¥e dohodke od izposojnine, od drugih pristojbin in cd
cstalih dohodkov.

Mod ostale dohodke iz prvega odstavka tega €lena spadajo zlasti darila raznih
drfavnih ustanov, podjetij in drugih pravnih oseb ter dohodki, ki izvirajo iz
dejavnosti v smislu tretjega odstavka 1. €lena Temeljne uredbe o finanéno sa-
mostojnih zavodih.
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20. €len

[ dohodki, navedenimi v 18. in 19, Clenu tega pravilnika krije Zaved svoje

osebre in materialne izdatke v okviru vsakoletnega predratuna dohodkov in
izdatkay.

21, ¢len
Lavod vodi poenoteno knjigovedstvo po kontnem planu v skladu z zadevnimi
nredpisi,

Zavod mora sestavljati in pofiljati v potrditev ali v vednost naslednje
plane, predratune in zzkljutne racune :

1. predlag predrefuna dohedkov in izdatkov za naslednje leto v predpisanem
roku,

2. tromesctne plane, kjer je treba upostevati dinamiko dohodkov in izdat-
kov v okviru predraCuna;

3. tromesctne obratune dohodkov in izdatkov;
k. zakljuSni rafun dohodkov in izdatkov v enem mesecu po preteku proratun-
skcoa leta.

22. Clen

Finantno poslovanje Zavoda vodi racunovodja. Rafunovodja ima pravice in
dolZnesti nevadane v 29, Clenu Temcljne uredbe o finanCno szwostojnih za-
vodih.

3. €len
Poleg pravic in dolinesti iz 22. €lena tega pravilnika opravlja ratunovodja

Se slededu posle :
1. odgovarja za pravilno raCunovodsko sluZbo;

19



2. sopodpisuje z odredbodajalcem zakljucne raCune, predratune in proradune,
kakor tudi vse obraunske in kreditne listine, s katerimi se prejema ali
1zdaja denar;

sestavlja tromesecne obracune in zakljucne raCune;
koordinira delo z materialnim knjigovodstvom,

sodeluje pri izdelavi inventumega popisa;

o (] - (%]
™

. opravlja Se druge posle, ki mu jih naloZi odredtodajalec.

24, Clen
RaCunovedja odgovarja za svoje delo upravniku in upravnemu edboru.
25 ¢len

Lavod sma z virmani spreminjatl namen in viSino sredstev v predradunu v smislu
30, €lena Tema2ljne uredbe o finantno samostojnih zavedih.

26. Clen

Zavod ima naslednja materialna sredstva :
1. osnovna sredstva;

2. inventar

3. zalogo materiala.

71. clen

Izdatki za osnovni sredstva se €rpajo iz sklada za nadomestitev in dopolnitev

osnovnih sredstev in velika popravila ter iz dotacije, ki je dana v te namens,
izdatki za ostala materialna sredstva pa se Crpajo iz rednih dohodkov v ckviru
predratuna dohodkov in izdatkov.
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V. Skladi
28. Clen

lavod ima :

1. sklad za nagrajevanja usluzbencev;

2. sklad za nadomgstitev in dopolnitev osnovnih sredstev in za velika po-
pravila.

29, ¢len

v sklade sc stekajo preseZki lastnih dchedkov, ki jih doseZe Zavod mad letom.

PreseZpeic se ugotovi z letnim zakljutnim rafunom in se razdeli na sklade v
smisly 9.¢lena Temeljne uredbe o finangno samostojnih zavedih.

3o, ¢len

Nagrade usluZbencev se izplaCujejo iz sklada za nagrajevanje usluZbarcev
ali iz dotacije, ki je dana v te namene.

Sklad za nadomestitev in dopolnitev osnovnih sredstev in za velika popravi-
la sluZi za naslednje namene;

1. za modernizacijo in izpopolnitev,

2. za nabavo pisamiSke oprems;

3. za poveCanje knjiZnice in nadomestitev literature.

VI. Prejerki usluZbencev

32. ¢lan

Plate usluZvencev Zavoda in pogoji zz njihovo napredovanja se dolo€ajo po
naslednjih vidikih :
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1. za administrativre in upravne usluZbence - po predpisih o placah in napre-
dovanju usluzbencev drZavnih organov, pri Cemer pa se jim ne dajejo razivi
upravnih usluZbencev;

2. 22 hororarne sodelavee - po predpisih o honorarnih vsluZbencih.
33. clen

Dopolnilne place se doloCajo s posetnim odlokom o dopolnilnih pladah usluz-
tencev v skladu z veljavnimi predpisi.

34, ¢len
Negrade se delijo iz sklada za nagrzjevanje v skladu z doloChami teh pravil.
35, Clen

Oclo, ki g2 opravljajo usluZbenci v nadurnem Casu, se odreja in plafuje v
okviru obstojeCih predpisov.

VII. Organizacija
36. ¢len

Lavod se v organizacijskem smislu deli v administrativno-upravni del in v
operativni del. V administrativno-upravni del spadajo:

administracija,

blagajna,

racunovodstvo,

ekonomat,

propaganda,

statistika in evidenca.
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V operativni del spadajo :
knjiZnice,
Citalnice,
knjigoveznica,
instruktaZa.

37. €len

Naloge administrativno-upravnega dela in operalivnega dela Zavoda so dolods-
ne s tem pravilnikom, s poslovniki in splodno veljavnimi predpisi.

VIII. Dsebije
38. €len

Za cpravljanje svojih nalog potrebuje Zavod doloCeno Stevilo stalnih adminie
strativno-upravnih usluZbencev, prosvetno znanstvenih usluZbencev in drugih
honorarnih sodelavcev.

39. ¢len

UsluZbence namesta, razvr$Ca in odpusCa upravnik po sklepu upravnega odbora
v okviru odlotbs o sistematizaciji delovnih mest, v skladu s tem pravilnikom
in splosnoveljavnimi predpisi.

ko. clen
Redni usluZbenci morajo podati pred upravnikom pismeno prisego. Zoper od-

locho upravnika ss lahke usluZbenec pritoZi na upravni odbor, za honorams
sodelavce pa veljajo dolotbe sklenjenih pogodb.

41, Clen

la dalevni €as veljajo splosno veljavai predpisi in navodila pristojnega
driavneqa organa.



Redne in izredne dopuste dolodaz upravnik po sklepu ugpravnega cdbora.
Bolezenski in brezpladni dopusti se odobravajo na osnovi splosno veljavaih
predpisov.

43, clen

Disciplinske prestopke na prvi stopnji re3uje upravni odbor, na drugi stopnji
pa disciplinske razsodisce nadrejenega driavnega organa.

IX. Sistematizacija delovnih mest

b, tlen

Vsa redna delovna mesta v zavodu morajo biti sistematizirana. Odlocbo o
sistematizaciji delovnih rest izda upravnik v mejah predraCuna dohodkov in
izdatkov, po sklepu upravnega odbora in v soglasju s pristojnim drzZavnim
0rganam.

Sistematizacija delovnih mest mora odgovarjati potrebam, ki jih zohtevajo
naloge Zavoda.

Odlodba o sistematizaciji delovnih mest je sestavni del tega pravilnika.
5, Tlen

Stevilo dalovnih rost, dolotenih z odlocho o sistematizaciji, se ne sme pre-
kora¢iti, dokler ni izdana nova odlocba.

X. Zakljucre doloCbe
kB, €len

Glede poslovanja in prenchznja Zavoda veljajo dolocila Temeljne urcdle o
finanCno sarostojnih zavodih, navodila pristojmega driavnega organa ter za-
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devni zakoniti predpisi.
47, clen

Za ureditev notranjega poslovanja uprave, knjiZnic, Citalnica, knjigoveznice
lahko izda upravni odbor potrebno stevilo pravilnikov ali poslovnikov.

48. Clen

Ta pravilnik velja od dne, ko ga potrdi ...
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