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AKTUALNA TEMA

Javna uprava
in kadri

Statistiéni podatki nam govorijo,
da sino imeli 1. oktobra lela 1956 od
skupno 70 fisoé japnih upraonih
usluzbencer 1348 odslotka z pikjo
strokopno izobrazho, 32 odstoltkop s
srednjo strokoono izobrazbe in pri-
blizno 48 odstotken usluibencen z
niijo sirokovno izobrazboe, Po fesfih
mesecih, (o je 31, marca [efa 1957,
ko smo imeli priblizno 1800 usluzben-
cen ped, se jJe odstotek usluzbencev
Z nizjo sirokoono izobrazbo dpignil
na peé¢ kakor 57 odstotkoo, s sred-
njo strokovne izobrazbo na priblizne
34 odstotkon, medtem ko se je od-
stotek wsluzbenecev z vifjo sirokovno
izobrazbe zniZal na le 129 odstolka.
Znatne Sevilo usluZbencev, posebno
p obéinah in na okrajih, nadalje, ne
opravlja pe zakonu predpisanih stro-
kovnil izpitov. Take je bile na pri-
mer januarja lefa 1957 o Bosni in
Hercegovini g::’b!ﬁm 50 odstotken
usluzbenceo, ki so bili dolini o
viti strokooni izpit. Na Hrpatskem
ne moreta dve petini usluibencep p
obéinskih ljudskih odberih napredo-
pati, ker miso H?raum'-amn oprapili
strokoonega izpila.

Nesporno je, da so lahko samo
psestransko usposobljeni jaoni uslui-
benei nosilel moderne in dobro orga-
nizirane japne uprave in eden izmed
vaZnif éiniteljep konirole p sistemu
samouprapl jan ja.

Toéne je. da same strokoone koa-

ﬁkaaije nisd pse in da je tudi nasa
repolucija in socialisfi‘cna praksa
postavila na odgoverna mesta deset-
. tisode ljudi na oseh sekforjih Zivlje-
nja. Toéno pa je %a. da so mogli
fi ljudje uspeino iti in napre-
dovati samo zato, ker so si stalno
prizadevall povecali spoje znanje. To
dejsipo same po sebi psiljuje polre-
bo po stalni skrbi za psestransko
izobraZevanje javnih usluibencen, za
dobro jaono uprapo.

Zato je tudi nerazumljive, da se ie
danes jemijejo o uprave usluzbenci
z nezadostnimi slrokeonimi kovalifi-
kacijami, in .da se ne izpajajo bolj
dosledno  zakonski® ukrepi, ki dolo-
fajo posledice, ko usluibenee niti po
roku, ki je deloden z zakonom, ne iz-
polni potrebnik pogojep za. napredo-
vanje p drigoni sluZbi.

PRED VOLITVAMI
DELAVSKIH SVETOV

Delovni kolektivi so pred volitvami de-
lavskih svetov. Ker so te wvolitve sofasno s
splodnimi volitvami v Ij skupséine in
ker je te dni pp:;ihd;lrlomimﬁ 'k-ulekti\'i vrsia
drugih gospodarskih in politiénih nalog, je
nevarnost, da bodo volilve delayskih sve-
tov zanemarjene, da se jilh bode lolili for-
malistiéno in brez posebnil politiénih pri-

rav_in pojasnjevanj. Splosne voliive v
rjudskc skupiéine kakor udi druge tekode
naloge pa ne bi smele vplivati negalivno
na volitve delavskibh svetov. Nasproino, &e
stvari pravilnp postavimo, morar in mo-
rejo vse te tekoce naloge mn volilna aktiv-
nost sestavljali enotno politicne in gospo-
darsko akcijo.

Ce Zelimo priprave za volitve delavskih
svelov povezati s sploino volilno akeijo,
tedaj je potrebno napraviti v okvirn delov-
nih koleklivoy gospodarsko amalizo dose-
danjih uspehov, pokazati, kako so se v
okvirn kolektiva gibala materialna raz-
merja, §tevilo zaposlenih, plafnoi sklad in
kako 2o se resevali gospodarski problemi.
Ob tej priloznosti bi bile dobro dati kolek-
tiva konkreine podatke tudi o gospodar-
skem razvoju in uspehih drugih kolektivov.
Na podlagi take primerjave in analiz bi
lahko vsak delavee dwobil sliko o tem: pr-
vi#, kako je njegov kolekiiv sodeloval ali
kaj je prispeval skupnosti na Nndji splod-
nega qunom&kch im gospodarskega raz-
voja, in drogi€, kaj so organi delavskega
samoupravljanjs njegoveza kolekiiva do-

li v gospodarskem pogledn, kak3ne pe-
:ﬁtah& so dosegli v minulem razdobju, ka-
teri problemi so bili refeni, kaj ostaja od-
prio in je treba v prihodnje reSevati in
delati. Taka konkreina analiza stanja in
razvoja posameznega kolekiiva lahko slu-
#i za eno izmed prvih osnov, na kalero bi
se morale oslanjaii priprave za voliive de-
lavskih svetov.

Druga osnova predvolilnih priprav mora
biti kritiéna analiza druZbenih razmerij v
samem podjetju. Ce Zelime pri refevanju
politicnih problemov v nekem kelektiva
dosedi stvarne rezuliaie, tedaj tega ni mo-
gote dosedi tako, da govorimo na sploino
o socializmu, o socialisiiCnih razmerjih in
sovinlistiéni demokraciji. Ce Zclimo reSiti
dolotene probleme, tedaj morameo izhajati
iz konkretnega polofaja, analizirati kon-
kretna razmerja in podati jusne sklepe. V
raznih koleklivih je danes wrsta precej
kompliciranih in zaostrenih polititno ro-
spodarskih p v ter razmerij, ki jil
moramp obravnavali i refevali fudi ob
\fﬂ;:i:?&]l ﬂéielavakih sv‘etovi.md >

graditev nasega gospodarskega siste-
ma, za naf drozbeni in gospodarski raz-
voj v celoti je predvsem znadilno, da pre-
nafamo Cedalje ve® im ved pravic in doli-

nosti na ane delavskega samoupravlja-
ja in na komune, Ce 1i organi v takem
hitremm razvoju ne bi imeli pravilne politic-
ne orientacije in ustrezne b pomodti
in konirole, ne bi bili sposobni praviluo
resevati svojih naloe.

Kolikor smo imeli in kolikor 8¢ imamo
slabosti v delu teh organov, je treba varo-
ke dskati predvsem v zelo hitrém in inten-
zivnem procesu ysebinskega izpopolnjeva-
nja delavskega samoupravljanjs in komu-
nalne ureditve, v nedograjenosii sistema in
iem, da je véasih manjkal organizirami
druzbeni vpliv na te procese. Ta dinamifni
razvej in serazmerno hilri proces napre-
dovanja terjath maksimalno zavzemanje in
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koordinacijo vseh Cimiieljev in organizacij,
od ititnth do gospodarskih, pri refeva-
nju problemov in nalog, ki jih tako hiter
razvej postavlija ng doevoi red.

Ce gledamo na stanje v raznih kolekti-
vih 8 {ega vidika, bi labko rekli, da so v
njih % vedno moine teznje, da bi Stevilna
vprasanja resevali z enostranskimi wprav-
nimi wkrepi operativoega vodsiva, ?fi da
mnogi, festo tudi pravilai ukrepi niso bili
delaveem zodosine pojasnjeni in politicno
pripravijeni in zalo ket taki nalelijo na
wdpor, kritiko in povzeofajo mezadovoelj-
stvo. Splodna svocialisti®na zavest nadega
delovpnega Cloveka se je dvignila do te
stopnje, da se éoli pajmanj prizadet, ¢¢ ne
tudj zapostavljen, ko po gu?em nakljuéju
zve nekje na dvoridtu ali nekje na ulici za
ukrepe, ki jih je storilo upravno operativ-
no vodstvo. Delavee v jetju Zeli vedeti
oziroma, da se mu v naprej pove, kaj se
namerava delati, kakSni ukrepi se priprav-
ljajo in zakaj. Ta interes delavea je ra-
zumljiv in pozitiven, ne smemo ga z eno-
siranskim upravnim postopkom zanemar-
jati in zavirati, temved nasproine, inieres
neposredoega proizvejalea je tveba s pra-
vilnim polititnim delom spedbujati in po-
spesevati. Tam, kjer tega interesa ne po-
spefujejo, temved ga zavirajo, tam ni Si-
roke politiéne aktivnosti kolekiiva in poli-
titnih organizacij, tam prihaja do samo-
voljnih postopkov posameznikov, medse-
bojna politiéna raymerja niso urejena.
ljudje ne Zelijo odkrito in iskreno nasiopiti
in povedati, kar mislijo. V lakem kolekiivn
je vedno veliko pripomb k tarifnim pra-
vilnikom in tarifnim postavkam, so resne
pripombe tudi k premijskemu sistemn, k
raznim materialnim dajatvam, k delityvi
in nporabi skladoy, -



