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2. kongres

— Osrednji temi: Zahteve po
druzbeni in politiéni odgovornosti
;l:es-mcavama ekonomske stabilizaci-

.V kongresnem centru SAVA se
Je 26. 6. 1982 zacel 12, kongres Zve-
Ze komunistov Jugoslavije. Kongres
S€ je zadel z besedami posveenimi
Prispeviku tovarida Tita in Karde-
lja k nasemu_ revolucionarmemu gi-
banju za socializem in samiouprav-
ljanje. Ve¢ kot 500 delegatov je raz-
Pravljalo v Sestih komisijah in sicer:

1. Komisija za razvoj socialistié-
Nega samoupravljanja, druZbenogo-
Spodarskih odnosov, za gospodarski
in druzbeni razvoj in ekonomsko sta-
bilizacijo:

B delegati komisije so opozarja-
! na premajhno odgovornost in se
Zavizeli za ostrej§i druzbeni nadzor.
Postavljene so bile zahteve, da se

ZKJ

prepre¢i razSirjena navada etatistié-
nega in tehnokratskega odlod¢anja v
gospodarstvu in druZbi, zlasti odtu-
jevanja dohodka delavcem, da se
prepre¢ijo pojavi prilaséanja pri raz-
polaganju in izkoriSénju druzbenega
denarja in dohodka ter zagotowiti
pravoc¢asno obvescéanje delovnih lju-
di, delavcev.

2. Komisija za razvoj politicnega
sistema socialisticne demokracije:

— je ragpravljala o pojavu na-
cionalizma na Kosovu, kjer so de-
legati zahtevali odloéno akcijo ZK
za resevanje problemov milade ge-
neracije, za njihovo politiéno orga-
niziranje in vkljuéevanje v delo ter
za prevzemanje druzbene odgovor-
nosti. Med drugim je powvdarjeno,
da morajo subjektivne sile kot del
politi¢nega sistema dosledno uresni-

Letovanje

Tudi v letognjem letu bomo leto-
}’aﬂﬂ. V Vrsarju, Cervanju, Novigradu,
zoli, Kranjski gom in Veliki plani-
NI Kot je #e znano imamo v Vrsar-
Ju 10 awvtoprikolic, v Novigradu 7 hi-
5i® v Izoli 2 hiSici, v Kranjski_gori

8arsonjeri, na Veliki planini pa
f“’e ko¢i. Kakor vsako leto smo tudi
i€tos izvrdili popravila, vazdrzevanje
In - &is¢enje pocitniskih kapacitet.
Opazamo pa, da posamezniki Se ved-
N0 ne upostevajo pravil, kako rav-
Nati z druzbeno imovino. Za lazje
M baljfe poslovanje glede ikorise-
Ja poditni§kih kapacitet je bil spre-
-gf‘-‘t V maju 1982 Poslovnik o kori-
tenju poditmiskih kapacitet.

V' Poslovniku je jasno mnapisan
Nadin kori§¢enja. Predvsem pomem-
bne totie so:

L. Vsak koristnik je dolzan primer-

%

N -\

o

no ravnati z objektom in mnjego-

VO opremo.

2. Vsak koristnik je dolzan zapaZa-
nja o morebitnih okwvarah in po-
manjkljivostih vpisati v knjigo
gostov, ki se nahaja v vsakem ob-
jektu. To je potrebno za hitro
ugotovitev, kidaj je okvara oz. po-
manjkiljivost nastala.

3. Vsak koristnik je dolZan zadnji
dan letovanja pocistiti stanovanje
in odstraniti z objekta ves mate-
rial (¢istila, Zivila), ki me spadajo
v evidentirani inventar.

4, Visak koristnik, ki ne bo wupoSte-
vall pravil ¢iS¢enja in vzdrzevanja
objekta, nima pravice letovati 1
leto.

To so dolo¢ila, ki jih mora upo-
Stevati sleherni izmed nas.

Zaradi slabih izkufenj iz prejs-
njih let, bomo (letos zateli izvajati
obéasne kontrole, s katerimi bomo
ugotavljali stanje oz. ravnanje s po-
¢itnidkimi kapacitetami. RM

¢evati svojo viogo, kajti na vseh
ravneh se mora krepiti delegatski
sistem.

3. Komisija za organiziranost ZK,
idejnopoliticno usposabljanje, statu-
tarna vpraSanja in kadrovsko poli-
tiko:

— delegati so orisali razliko med
teorijo in prakso v delu ZK, zahte-
vali so, da se usmeritve ZK uresni-
¢ijo tudi v praksi, ter razpravljali o
obliki in wvsebini demokrati¢nega
cenfralizma. Odlo¢éno se zahteva za-
ostritev druzbene in politiétne odgo-
vornosti, kar posebej velja za wvod-
stvene delavee in nosilee vseh drug-
benih funkeij od DO do federacije.

4. Komisija za aktualna idejna
vpradanja, izobraZevanje, znanost in
kulturo:

— delegati so opozorili na tezave
pri izvajanju reforme v izobrazeva-
nju, zlasti $e¢ o Solski reformi. Ust-
varjeno je mnenje, da je nujno tre-
ba z vsemi ukrepi gospodarske in
znanstvene politike spodbujati last-
na znanja in dosezke ter boj za ve-
¢jo tehnolo$ko neodvisnost drzave.

5. Komisija za mednarodne odno-
se:

— izpostavljena je bila razprava
o polemiki s $pekulacijami, ki se
sirijo v tujini o spremembi zuna-
njepolitiéne usmeritve Jugoslavije in
tak§ne triditve zavmili kot neuteme-
ljene. Med osrednjimi temami je bil
sedmi vrh neuvrdéenih, ki naj bi bil
septembra v Bagdadu.

6. Komisija za SLO in DS:

— je povdarila, da je treba vpra-
sanje obrambe in zaS¢ite povezati s
sedanljim zapletenim druZbenogospo-
danskim in politi¢tnim  poloZajem.
Delegati so bili enotni, da so dosle-
dno uresnitevanje Titove politike
enakopravnosti, bratstva in enotno-
sti nagih narodov in narodnosti, kre-
pitev notranje trdnosti in enotnosti
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odlo¢ilni dejavniki za obstanek, u-
¢inkovito obrambo in razvoj nase dr-
zave.

Kongres je na zadnji plenarni
seji sprejel Stiri resolucije: vloga in
naloge zwveze komunistov v borbi za
razvioj socialistitnega samoupravlja-
nja, naloge ZK pri uresni¢evanju
politike gospodarske stabilizacije, ZK
v boju za mir in enakopravno med-
narodno sodelovanje in socializem v
svetu, ter resolucijo o izraelski ag-
resiji na Libanon.

Vsebina zadnje resolucije obsoja
dejanje Izraela, kjer se naj
je zahteva brezpogojen umik izrael-

skih napadalcev. Zveza komunistov
povdarja, da tak razplet dogodkowv
na Bliznjem vzhodu terja bolj kot
kdaj prej kar najbolj odlo¢ne ukre-
pe vse mednarodne skupnosti, Ju-
goslavija vsestransko in odloéno pod-
pira praviten boj palestinskega lju-
dstva za uveljavitev narodnih pra-
vic ter vso naso pomod¢ v tem boju.

Novi Cenitralni komite ZKJ &te-
je 165 élanov. Predsedstvo CK ZKJ
je izwolilo za predsednika CK ZKJ
z enoletnim mandatom MITJO RI-
BICICA, za sekretarja pa NIKOLO
STOJANOVICA.

Dréar M.
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V pogojih gospodarske

stabilizacije

Iz:redn\o zaostrena  gospodarska
situacija na podro¢ju celotne Jugo-
slavije, ki se odraza predvsem na
sekitorju ekonomskih odnosov s tu-
jino, je zahtevala sprejem izrednih
ukrepov. Ukrepi, ki so bili spreje-
ti na vseh miviojih gospodarskega in
politiénega Ziviljenja, so moéno skr-
¢ili in poslab¥ali moZnosti poslova-
nja. Glede na obseg in ostrino pro-
blamov lahkio. pri¢cakujemo, da bo-
do zaostreni pogoji poslovanja tra-
jali precej doigo, verjetno nekaj let,

To izredno stanje in ukrepi, ki
so bili sprejeti, seveda niso 3li mi-
mio nase delovme organizacije — na-
sprotnio, posledice so obéutne in te-
zave, v katerih smo se znadli so ta-
ko ve'lse, da se bomo morali v na-
sleédnjih obdobjih wsi maksimalno
truditi, da bomio to stabilizacijsko
obdobje preZiveli in dosegli $e spre-
jemiljive poslovne rezultate.

Glavni problem oziroma najpo-
mambnejéi ukrep, ki nam povzroéa
najvie¢je tefave, je zmanjSanje raz-
polagalnih pravic z devizami, ki jih
usivarjamo z izvozom. Se v prvi po-
lowici 1980. leta je imela TOSAMA
za 1 dolar izgvoza moznosti do 3 do-
larjev uvoza. V letu 1981 je bilo
razmerje na 1 ddlar izvoza 0,65 do-
larja uvoza in v letu 1982 od 1. ju-
nija dalje imamo od 1 dolarja iz-
voza samo §e 0,30 dolarja uvoza.

Strokovni kolegij in strokovne
sluzbe so na podlagi teh ukrepov
izdelalle devizno bilanco in program
poslovanja do konca 1982. leta in
pri tem ugotovile naslednje:

TOZD Saniteta

1. V gospodarski naért se vkilju-
&¢i sadrona ovioje in mikropor . obli-
ze, ki so na zalogi v skladi$éu., Do-
datnih koli¢in t=h materialoy ne bo
moZno uvioziti,

2. Iz gospodarskega naérta se’ ér-
ta capsioum na platnu in flaneli,
ostali oblizi pa se delajo v kolidi-
nah, ki so potrebne za kompletira-
nje apotek, koli¢gine za prodajo pa

se znizajo za 50 %. Vzrok za zmanj-
Sanje je v nerednih in zmanjs$anih
dobavah dobavitelja iz Vzhodne
Nemgiji,

3. V gospodarski naért se v dveh
izmenah vklju¢i nov stroj za pro-
izvodnjo novih VIR SUPER vloZ-
kov, ter ma ta radun zaradi pomanj-
kanja kapacitet mikalnice zmanj8a
1000 gr vata.

4, Za TOSAMA plenice za enkra-
tno uporabo se planira pol izmene
stroja mélny I, na katerega je pri-
klju¢en milin za miletje odpadkov.

5, Dd konca leta 1982 bomo za
belgijskega kupca v LON poslu iz-
delali 4.170.000 kosov hlaénih plenic,
za domade trZiSée pa bo proizvodnja
teh izdelkov bistveno zmanjiana za-
radi pomanjkanja celuloze.

6. V gospodanski nadrt se vklju-
¢i. nove jzdelke, za katere smo do-
bili potrjene centz od republidke
skupnositi za cene.

Ob upostevnaju navedenih spre-
memb je ugotovljeno, da glede na
gospodarski naért za leto 1982 ne
bo bistvenih sprememb glede pla-
na proizvodnje, plana prnodaje, pla-
niranega celotnega prihodka, plani-
ra:nih porabljenih sredstev in dohod-

’I’udl glede potrebnega 3tevila de-
lavcev je ugotovlijeno, da se plan
zaposlovanja zaradi mawvedenih spre-
memb ne menja — torej rabi Tozd
Saniteta toliko delaveev, kolikor je
bilo nadértovano za leto 1982.

TOZD Filtri

1. Pri filtrih za Kitajsko, so bili
planirani v vi§ini 1,5 miljarde lgom,
se upoSteva samo realzacija do 14.
6. —200 milijonov kom. Od 14. 6.
— 200 milijonov kom. Od 14. 6. da-
Lje se izvoz filtrov- na Kitajsko ne
planira (vzrok: mi namo@il). .

o2, Prj filtrih za Turéijo, ki so bi-
I plamirani v vidini 1,3 milijarde
kom se upoSteva realizacija cca 714

milijonov kom in $e neizdelana ko-
li¢cina cca 173 milijonov kom. Novih
narodil iz Tur¢ije ni.

3. V gospodarski naért do konca
leta se vkljuéi tudi realizacija fil-
trov kot storitev predelave materl-
ala za Tobaéno tovarmno Ljubljana
in Rovinj. Novih namo¢il za prede-
lavo ne planiramo.

4. Polnilne vloizke se glede na
visoke zaloge v plan proizvodnje
od sedaj dalje ne planira. Planira
se le prodaja zalog v wvigini 10 mi-
lijonov kom.

5. Zobni tamponi se bodo do kon-
ca leta proizvajali v planiranih koO-
li¢ginah,

6. Virbel vata — planira se pre-
delava v viSini 600 kg.

7. V proizvodni program S€
vicljuéi nove izdelke iz netkanega
blaga (rjuhe, previleke =za blazine,
komprese iz stanitevine ipd.).

Zaradi navedenih  sprememb,
zlasti pod tofkibo 1 in 2 s€ za
TOZD Filtri skoraj za polovico zni-
za proizvodni in prodajni plan za
leto 1982,

Planirani dohodek se bo zniZal
od 81.215.215 din na 20.400.975 din.
V pribliZno enakih razmerjih se znl-
zajo tudi ostale planirane postavke
v gospodarskem nagértu.

Zaradi  navedenih  neugodnih
sprememb je moéno prisoten prob-
ffem zaposlitve delaveev tega Tozda.
Ze dosedaj so- bile izvedene preme-
stitve delaveev w TOZD Saniteta.
Od meseca avgusta dalje, ko bo pro-
izvodnja filtrov v celoti ustavljena,
pa bo trieba v Samniteti najti delo tu-
di za osale delavce Filtrov, ki na
ostalih programih v sviojem tozdu
ne bodo imeli dela. Ugotovljeno i€,
da je za ostalo proizvodnjo v
Filtri potrebnih le povpreéno 7 pro-
izvodnih delavcev.

Na podlagi teh ugotovitev in na
podlagi sklepov samoupravnih or-
ganov, da je treba ugotoviti vzroke
stagnacije dohodka in osebnih do-
hodkov ter na podlagi Operativnega
programa ukrepov in aktivnosti V
SR Sloveniji za zagotavljanje od-
platevanja obveznosti za najete kre-
dite v tujini in za vadrzevamje pro-
cesa proizvodnje, ki so ga sprejeli
IS SRS, Gospodarska zbornica Slo-
venije, Narodna banka Slovenije in
SISEOT, je strokovni kolegij pripra-
vil predlog ukrepov za izboljSanje
poslovanja in za zagotavljanje po-
slovanja v zoZenih materialnih po-
gajih in sicer:

1. Komisija za spremljanje ure-
snidzvanja Zakona o zdruZenem de-
lu v DO TOSAMA naj % enkral
proudi Ze dame predloge za reor-
ganizacijo DO TOSAMA.

2. Po sprejetju razvida del in na—
log i, da bodo wvsa dela in
naloge izvajali za to usposobljeni
kadri. Vazporedno izdelati stimula-
fivno nagrajevanje in pri tem pred-
vsem._ uporabljati objekitivno merlji-
ve_ kifitertije. ;

3. Zaostriti delovno -in disciplin-
sko - odgoveornost, zagotoviti spo$to-



vanje samoupravnih aktov in oZiviti
hierarhiéno odgovornost,

. 4 Tzdelati poslovnik o doloda-
NJju norm in korigirati norme v smi-
slu poslovnika.

. 9 Uresni¢iti natelo svobodne,me-
njave dela med TOZD in DSSS.

6. Z ustreznimi organizacijskimi
ukrepi zagotoviti uspesno izvajanje
razviojne funkeije (razvoj lastnih te-
hn‘alo@}-m-h reditev, opreme, rezervnih
delov ipd.). V zvezi s tem je treba:
— DPripravo dela organizirati v Tozd
— konstrukeijske storitve za teko-

€ In investicijsko vzdrZevanje

organizirati v okviru vazdrzevalne
sluzbe

— Oorgamizirati r. jno  sluZl v

azVvio] sluzbo

- komsbrur}acijske storitve za razvoj
organizirati v TRS

— realizirali organizacijske dopolni-
tve w mehani¢ni delavnici za za-

Botovitev izdelave novih strojev

in Opreme,

7. Uvesti sistem opozarjanja na
Previsoke ali prenizke zaloge.J

3. Izdelati program in kriterije

za dulgprqénejée povezovanje s po-
membnimi dobavitellji.
. 9. Izdelati program preusmeritve
1z uvoznih na domade surovine in
Tépromateriale ter uporabo sekun-
dﬂr;nh surovin,

10, Vkiljuditi komércialne pred-
Stavnike tudi pri nabavi surovin in
"epromaterialov in to vgraditi v si-
Ste'{!l njihovega nagrajevanija.

11. Zagotovtii izdelavo izdelkov v
ﬁkvum: standardov in zmanjsati od-

1-2-.I§kakti prodajne in pnoizviod-
N€ mognosti za cigaretne filtre iz
SZDITJEI in iskati predelovalne po-
- “a zaposlitev kapacitet v TOZD

13. Zagotoviti delo za vse delav-
;e TOSAME._V zvezi s tem preiti
é'a Proizviodnjo in prodajo izdelkov
Imvisje stopnje predelave.
bcvvil?' S pomoéjo raziskave trga ugo-
Vit najperspektivnejde izdelke, jih
aprej razvijati ter uvajati nove.
biAh:S' Povetati izvoz na konverti-
- o trzid¢e; iskati nove izvozne iz-

16. o . ‘-
e mKlm‘hshmi optimalne transpor.

17 Izdelati analizo i¢eno-
St skladags Rty o upravicen
I 18. Skrbeti za najustreznejé> pri-
Agajanje prodajnih cen.
19. Poostriti selekcijo kupcev z
%ﬂ‘om na njihovo solidnost pri pla-
amm'ilt elf;ra‘jéﬂfé];? p-l.ahhséﬂ]m‘ ih mokov.
1: tujih kupcev v
Predpisanth i,
b2 Iskanje najugodnejiih kredi-

nkm' Skrbeti za racionalno trofe-
S deviznih sredstev za potne stro-
€ (neblagovni devizni odliv).
in 3% l7delati meseéne, tromesetne
eine plane prilivov in odlivov
themmbullrﬁ.h dewiznih sredstev.
23. Izdelati mesetne podatke o
Stanju terjatev v tujiin.
24. Ugotovitev moznosti izloda-

nja povetanih sredstev v rezervni

slklad.

25. lzdelava programov za po-
slovanje v zoZenih materialnih raz-
miarah
a) Program poslovanja do 31, 8.1982

je izdelan.

b) Do 1. 9. 1982 izdelati program po-
slovanja brez proizvodnje ciga-
retnih filtrov (tako stanje se
predvideva od 1. 9. 1982 dalje).

¢) Urediti sistem delitve osebnih
dohodkov ob eventuelni zmanjsa-
ni proizvodnji. Pradlog je izde-
lan — posredovati in sprejeti ga
je treba na samoupravnih orga-
ndih.

d) V kolikor bo potrebno, bomo v
mesecu septembru izdelali pred-
log spremembe gospodarskega
naérta in ga posredovali samou-
pravnim organom. V zvezi s tem
posebej izdelati plan zaposlitve
viseh delaveev. DO.

26. Dolgorofne naloge:

a) S ciljem Dboljega informiramja
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ter s tem hitrejSega reagiranja

fin ukrepanja na dogajanja naj

se pospeSeno uvaja avbomatska
obdelava podatkov (AOP).

b) Izdelati poslovmnikie (organizacij-
ske predpise) za izvajanje posa-
meznih poslovnih funkdij in san-
kcionirati njihovo neizvajanje.

¢) Urediti preskrbo z energijo (ob-
stojedi in dodatni energetski viri)

in izdelati program varéevanja z

energLjo.

Iz vsebine predlogov ukrepov, ki
jih bo na prvi seji obravnaval in
sprejel skupni delavski svet je raz-
vidno, da se predlogi nanasajo na
skoraj wsa podrofja poslovanja de-
lovne organizacije. Zavedati se mo-
ramo, da je od nas samih odvisno,
kako bomio ukrepe dzvajali in da je
tudi od nas samih odvisno, kaks$ni
bodo nasi poslovni rezultati. Zuna-
nje ukrepe pa moramo sprejeti kot
dejstvo in jih spodtovati ter izva-
jati.

Edvard Pelernel, ing.

Nove investicije

Avtomat za rezanje elastike

Na spomladanskem sejmu YU-
KONTRI v Ljubljani sta bila raz-
stavljena oba stroja, katera je bilo
mo¢ dobiti na sejemsko kvoto,

Aviomat za pnevmatsko rezanje
elastike BIMAG CL 2 — firma Bro-
ther

Posebnost avtomata je elektron-
ski sistem merjenja dolZzin. Stevec
lahko nastavimo od 2 cm do 99 cm.
Strioj je prirejen za Sirino traku do
80 mm in znotraj te Sirine lahko te-
¢ejo po trije trakovi vzporedno, Stnoj
je opremljen =z zaustavko, ki avto-
mati¢no zaustavi ob koncu traku in

Sivalni stroj

Sivalni stroj je enoigelni z over-
lock i . Vpeljava je dvo-
nitna ali tronitna. Stroj obratuje
do 10.000 vbodov na minuto, Pripo-
rodljivo je obratovati z 8.000 do
9.000 vbod/min., s tem se podaljia
zivljenska doba.

Da se doseze nemoteno obrato-
vanje pri tako visokih hitrostih je
proizvajalec predvidel za pogonsko
os hidravliéno vlezavanje. Posebno
pomembno pri teh hitrostih je brez-
hibno mazanje. V ta namen javlja-
jo kontrolne lué¢i vse napake pri ma-
zamju (temperatura olja, nivo olja).
Sivalna igla je nagnjena za 18 sto-
pinj in hlajena, s tem je doseZen
mod¢an enakomeren vbod brez neZe-
lenih vibracij.

z dizbirnim Steveem, ki ob Zeljenem
Stev. komadov stroj zaustavi, Kapa-
citeta stroja je pri dolZini 25 cm
40 kosov ma minuto.

Regulacija dolZine vboda je eno-
stavna in precizna, Namenjen je za
Sivanje zdravni$kih kap in plenic.
Anzi Friderik dipl. ing.

Novo v zakonodaji

— Spremembe in dopolnitve prawvil-
nika o pripravni$tvu in strokov-
nih izpitih delavcev v gospodar-
stvu (Uradni list SRS 19/82)

— Pravilnik o pogojih in merilih za
pridobitev posojil iz sredstev vza-
jemnosti, zdruzenih v samouprav-
nih stanovanjskih skupnostih ob-
¢in, ustanoviteljic Samoupravne
stanovanjske skupnosti Ljublja-
ne (Uradni list SRS 19/82);
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— Odlok o spremembi odloka o uve-
dbi samoprispevka za sofinanci-
ranje gradnje in obnove Solskega
prostora v obéini Domzale (Ur.
l. SRS 20/82)

— Sklep o obrad¢unavanju in plade-
vanju prispevikov za zdravstveno
varstvo od 1. januarja 1982 dalje
za obdino DomZale (Ur. 1. SRS
21/82) i

— Pravilnik o pogojih in merilih za
dodelitev  druzbenih stanowvanj,
zgrajenih s sredstvi 2za solidar-

nost (Uradni vestnik obéine Dom-
zale)

— Zakon o spremembah in dopol-
mitvah zakona o upravnih taksah
(Uradni Tist SRS 23/82)

— Skllep © mejnem znesku najniz-
jih pokojninskih prejemkoyv
(Uradni list SRS 23/82)

— Skllep o uskladitvi pokojnin med
letom
(Uradni list SRS 23/82)

Lubini¢ Marjana

Analiza bolniskih izostankov

Analiza bolnigkih izostankov je
napravljena ma podlagi meseénih
porodil o izostankih od dela zaradi
bolezni do 30 dni, boleznin nad
30 dni, nege, spremstva in poroda,
ki jih pripravlja finanéni sektor po

Leto 1981

januar — 12,11 %
februar — 10,74 %
marec — 11,09 %

april — 12,02 %

Ker smo ugotovili, da se je %
boleznin od lanskega leta povedal,
smo organizirali v masi delovni or-
ganizaciji obiske ma domu. Nawvezali
pa smo tudi stike z zdravniki iz ZD

zbiru bolnigkih listov v TOZD-<ih in
DSSS.

V éasu 'od januarja 1982 do apri-
la 1982 je ugotoviljeno, da je bil %
beleznin v posameznih mesecih gle-
de na celotno DO naslednii:

Leto 1982
januar — 10,23 %
februar — 16,25 %

marec — 12,54 %
apnil — 12,27 %

Domzalle, ZD Lukowvica in ZD Mo-
ravée, predvsem za delavece z me-
njajodo diagnozo, katerim je potreb-
no posvetiti vec¢jo pozornost,

RM

R

Zdravljenje alkoholika

Alkoholik ne pride na zdravljenje
nikoli prostovoljno, temveé vedno
zaradi hude stiske, v katero ga spra-
vi reagiranje okolja na njegovo al-
koholiéno obnasanje.

Alkoholiki se odlod¢ijo za zdrav-
ljenje iz naslednjih razlogov:

— okoli 45 % zaradi pritiska (ne
proSenj in prepri¢evanj) v druzini,
ko je Zzena konéno postavila mozZa
pred izbiro — zdravljenje ali raz-
veza, oziroma je Ze vlozila tozbo
za razvezo ali pa se je ze odselila.

— okoli 45 % zaradi pritiska v
sluzbi (kot so disciplinski postopek,
premestitev na nizje delovno mesto,
oziroma jasno izrecen  ultimat:
zdravljenje ali odpust iz sluzbe,

V wve¢ini primerov zasledimo
kombinacijo pritiskov v druzini in v
sluzbi,

— okoli 10 % zaradi zdravstve-
nih okvar, ki so posledica dolgo-
trajnega razkrojevalnega udinka al-
kohola na razne organe Clovekovega
telesa, zaradi kazenskega pregona.

Zaradi navedenih razlogov pride
alkoholik na pregled oziroma zdrav-
ljenje, vendar to Se zdale¢ ne po-
meni, da se bo res zafel zdrawviti.
Da se alkoholik res vklju¢i v zdrav-
ljenje, je potrebno, da druZina in
delovna organizacija vztraja pri svo-

ji brezpogojni zahtevi, da se alko-
holik zdravi in uredi (obenem pa
mu moramo med zdravljenjem to-
varisko stati ob strani — vendar brez
kakrSnegakoli  popuSc¢anja). Torej
ultimat, doslednost, razumevanje,
tovaristvo, pozitivni zgledi, spretna
uporaba razlicnih terapevtskih in
pravzgojnih  ukrepov  (postopkow),
popolna vera v Cloveka in $e mar-
sikaj je potrebno, da se alkoholik
res uspesno zdravi in rehabilitira.
Do sedaj navedeni naéini reagi-
ranja na alkoholikovo asocialno ob-
nasanje, priviedejo alkoholika v po-
lozaj, iz katerega nima drugega iz-
hoda, kot da se odlod¢i za zdravlje-
nje, sami po sebi pa dokazujejo, da
lahko pripravimo alkoholika na
igiramljenje prav z nastetimi postop-

Alkoholiki pridejo na zdravljenje
Szle tedaj, ko za zdravljenje »dozo-
rijox. Dolga leta prav ni¢ ne trpi
zaradi odwvisnosti od alkohola. Ob-
ratno! Lepo mu je v alkoholni oma-
mi. Seveda i§¢e alkoholik v zadnjem
obdobju svoje bolezni pomo¢ zaradi
zdravistvenih komplikacij alkoholiz-
ma (hudo wvnetje Zivecev na spodnjih
okonédinah, ciroza jetler, splofna te-
lesna iz¢rpanost itd.) posamezne pa
odpeljejo kar v psihiatriéno bolni-

$nico zaradi psihiatriénih komplika-
cij alkoholizma (alkoholni bledeZ,
alkoholne psihoze). 4

Zaradi alkoholikovega obnasanja
trpi njegovo druzinsko, delovno in
sosedsko okolje, s katerim alkoholik
Zivi v posebnem (zelo labilnem) rav-
novesju.

Ker je potrpeZljivost za posledice
alkoholikovega obna$anja  skoral
brezmejna, pridejo na zdravljenje
le redki alkoholiki in ti Sele tedal,
ko je potnpezljivost okolja izZrpana.
To pomeni, da Zena proti svojemu
alkoholiénemu mozu ukrepa Sele ta-
krat, ko ji je res zelo hudo.

Skratka, dokler alkoholikova Ze-
na sama ne »dozori« v tolikSni merl,
da bo dosledno ukrepala, se njen
moZz ne bo zadel zdraviti. Zaradi te-
ga alkoholika praviloma ne zaénejo
zdraviti, dokler niso prepri¢ani, da
bo zena v redu sodelovala in od
svojega moza zahtfavala, da se brez-
pogojno uredi.

Bistveno je torej naslednje: al-
koholik ne gre nikoli prostoveljno
na zdravljenje, temveé izkljuéno
zaradi pritiska okolja in zdravstve-
nih okvar. Praviloma pa se sploh
ne zgane, dokler druZina, posebej
pa Zena, energiéno ne ukrepa. Efﬂe-
prosto re¢eno: alkoholik se pravilo-
ma ne bo el zdraviti, dokler mu
Zena kuha, pere in z njim spi.

§e nekaj: marsikatizra Zena brezup-
no trpi, ker se zanasa, da bo njée-
nega moza prisilila na zdravljenje
delovna organizacija, socialna sluzba
ali zdravnik. Nihée od njih pa ne
more napraviti ni¢ smiselnega, ¢e
mu Ze2na ponovno »vse oprosti« 1D
»verjame« njegovim obljubam, da
ne bo veé pil. R .M.

Ob dnevu
samoupravljalcev

27. junij 1950 pomeni najvaZnejsi
datum v mnasem samoupravljanju,
takrat so sprejeli Zakon o upravlja-
nju s podjetji v drzavni lasti. Sa-
moupravljanje se je najprej razvilo
v podjetjih s proizvodno dejavnost-
jo, kasneje pa tudi v tistih z ne
proizvodno in druzbeno dejavnostjo-

Pravzaprav je misel o upofteva-
nju mnenj delavcev pri upravijanju
tovarn stara toliko, kot delavskio gl-
banje. Prve odloé¢ilne korake sta V
svojih delih nakazalla velika svetov-
na teoretika Marx in Engels.

Praktiéni razvoj samoupravljanja
pa je tekel bolj podasi predvsem za-
radi nihanja zahtev delaveev, ki sO
bile enkrat bolj intenzivne, drugit
spet manj.

Ce se danes ozremo na prehoje
no pot v pretieklosti, lahko widimo,
da je bilo mnogo storjenega, vendar
so $e napake in nepravilnosti, ki jih
moramo odpraviti in dalje razvijati
nad samoupravni sistem. S. Rode

—
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Zivljenje

Meseca julij fn avgust sta obdob-
je sprejemov na delo in tako tudi
upokojitev. V tem mesecu jih ima-
Mo kar lepo $tevilo. Pogovori z bo-
do¢imi upokojenci so vselej zanimi-
Vi, saj so si v svojem dolgoletnem
delu nabrali nemalo vtisov in izku-
Senj. Le $koda, da jih tako skibi,

o vse lahko povedo, da se ne bo
iSalo sme$no, ko bodo sodelavci

gfaﬂln .V Tosami njihove izjave. Ne-
teri se branijo z vsemi Stirimi —
?j&i nﬁeT;;;o ne v tasopis, pa iﬂhikati

ne! sem pri damasnjih po-
Bovorih Ze takoj na zadetku dobila

anico«, ¢e§ ne me »mrevariti«
Zadni dan, ¢e se prej niste mogli
:Domm-h «+. Z neprijetnim obéutkom
(gn s€ potem mapotila v tkalnice.
~¢ mi Se tu spodleti, potem za da-
Il:aes neham z intervjuji, sem si rek-

Pa je bil moj strah odves. Pri-
Smejali sta se v pisarno in s svojo
obro voljo takoj razbili tremo, ki
Se obvezno pojavi pri takih pogovo-
nih, N'asrpeﬁsam'i, miladostni bododi u-
Pokojenki, o katerih pripovedujem,
;’% nasi prvi sogovornici: POD-

VSEK TILKA in PUST IVANKA
h Or ju pozna, ve, da sta to dve ne-
otljivi sodelavki, ki sta vseh 35 let
b € dobe prebili skupaj, ki so
JU skupni spomini in dozivljaji po-
Ve?gi;e Vv trdno prijateljstvo.

e sta Studljanki, zato sta Ze
Solske klopi drsali skupaj. V Vati
sta se zaposlili leta 1947, Tilka en

°n prej kot Ivanka. »Vedno sva
M skupaj. Kamor je #la ena, je
a tudi druga. V sva se Vo~
Zlli s kolesi, vedno »vitric«, tako da
So ;aju policaji ¥e poznalli, ha, hal«
reden sta se zaposlili, sta bili v
prijavijeni na borzi dela.

»Ko sva dobili delo v Vati«, pri-
Doveduje Tilka, »se mi je zdel Vir
NeZnansko daled. Komaj sem dobro
Vedela, kje je! Kje pa si takrat po-

“al toliko krajev — Studa, Ihan,
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Domizale — to je bilo vse! Ker sem
dobila delo en teden pred Ivanko,
sem ji Sla potem na nedeljo pokazat
tovarno, da je vsaj vedela, kje jel«

Ivanka nadaljuje pogovor: »De-
lali sva v konfekeiji. Ko sva zagleda-
li dekleta v belih haljah in kapah je
Tilka planila v jok, ¢e§, jaz pa ne
bom mogla delati, ko nimam take
bele uniforme. Kaksne skrbi, a ne?«

V konfekciji sta delali kakih 8
llet, ko pa se je odprl obrat v Stu-
di, sta odsli tja. Spomini na Studo
so izredni. Sogovornici nizata spomin
na spomin in se smejeta svojim do-
ziviljajem. Spominjata se dneva, ko
sta delali v tkalnici ovojev, imeli sta
na skrbi Stiri stroje. Ko so se trga-
le mitke, so se stroji seveda ustavlja-
li, pa si nista upali povedati mojstru.
Do 2. ure so jima stali Ze wsi Stirje
stroji. Mojjster ju je hudomudno opa-
zoval in jima na koncu pregnal
strah, ko jima je razlozil, da to mni
nobena okvara, ampak reden pojav
pri tkanju.

»Ah Studa«, se zasmeje Tilka,
»res je bilo lu$tnmo! Koliko smo se
presmefjale! Kuhale smo si same,
najvedkrat krompir v oblicah, Justi
je #la na travmik po roze, tako da
smo vsak dan pile drugacen ¢&aj. Tu-
di notno delo nas ni vrglo s tira.
Kolikokrat sva se zjutraj vradali do-
mov in se smejali celo pot. Véasih
si vse wzel bolj za hec, bil si pat
miad. Danes so mladi ljudje prevet
obremenjeni, hiter tempo zivljenja
jih dela Zivéne.«

»Sicer se pa midve Se zdaj radi
smejeva«, pravi Ivanka, »saj smeh
nas drzi pokonci. Ne morem poslu-
Sati nekaterih, ki samo» jamrajo«
kje vse jih boli.«

Leta 1970 sta se zopet »preseli-
li« na Vir, kjer so dobili nove &es-
ke stroje. éle vedno sta delali pono-
¢i, zato sta Ze mislili zapustiti tovar-

no. Pa ju je pregovoril takratni se-
kretar.

»Povabil naju je v svojo pisar-
no in nama postregel z aperitivom.
Po¢asi naju je le prepriéal, da sva
ostali.« se spominjata.

Zdaj sta pomo¢nici na novih stro-
jih. Tehnologija se je v teh letih ze-
lo izboljSala, pravita, le $koda, da
ni ved take delovne discipline. Kdo
le se $e danes boji mojstra. Véasih
smo vsi 8li, samo &e se je pokazal
mojister !«

Dan upokagjitvie se hitro bliZa.

Ivanka: »Prisel je trenutek, ko
bo treba iti. Sajj, ko pomisli§ na to,
si rece8, da gres rad. Ampak ko pri-
de tisti ¢as, je vendarle malo tezko.«

Tilka: »Gotovo je malo tezko, saj
si velik del Zivljenja pustil tu v to-
varni, zrasel si z njo, tu ima$ del
svojih spominov, svoje »bolezni«.

Ko bosta nasi sogovornici ostali
doma, prawvita, da se bosta v glav-
nem polsvetili wrtu, saj sta obe wve-
liki ljubiteljici roz. Ce bo dobra
pokojnina, jo bosta vedkrat tudi ma-
hnili v DomZalle, v smehu pa pra-
vita da bosta malo postopali.

»Dolgéas nama seveda bo! Po so-
delavikah, s katenimi smo se dobro
razumele pa po kavici. Cas za kavo
je kar obred. Takrat zves, vse, to je
huje kot radio.

Drugade pa bi ob slovesu zaZele-
1i miadi generaciji malo ve¢ opti-
mizma in da bi vsaj tako dobro de-
lali kot mi, ée ne bolje, saj imajo
za to vse pogoje.«

V tkalnici ovojev se je upokojila
MAJDIC PAVLA, Malo manj kot
35 let delovne dobe je preZivela v
TOSAIMI.

»Tezko sem dakala upokojitev,
vendar se kiljub temu ni lahko po-
sloviti od dolgoletnih tovariSic, so-
delavk. Kar precej mapora je bilo
treba, da sem zadrZala solze.«

Samo toliko je uspela povedati
nasa Pavila Majdi¢, kajti mudilo se
ji je domov, kjer skrbi za bolno so-
sedo.

Ob updkojitvi ji Z2elimo Se weliko
zdravija in zadovoljstva.

V pokoj odhaja tudi sodelavka iz
mikalnice TOMAN DANICA. V To-
sami je Ze 33 let, dve leti pa je de-
lala v smodni$nici v Kamniku. Vseh
33 let je delala v glavnem v mikal-
nici, izmenitno pa tudi v bellnici
in na &istilni.

»V zadetku smo veliko delale ro-
¢no, z nabavo novih strojev pa vse
manj. Jaz sem zdaj Ze 10 let na mi-
kalniku za vato. Ce po-
gledam nazaj so ta leta kar hitro
minila.«

Danica ima za maprej, ko bo ime-
la veliko prostega &asa, velike na-
crite.

»Seveda bo potem veliko proste-
ga &asa. Zdaj si vezan na sluZbo,
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vsak dan hiti§, da naredis to in ono
zjutraj oz. drugi dan pa spet v sluz-
bo. Ker imam slabe o&, za roéna

dela nisem navidusSena, imela pa bom
¢as, da bom obiskala 1judi, ki so mi
pri srcu in za kar zdaj ni bilo dasa.
veselim obiska v Mariboru,

Ze se

kjer zivijo takorekod moji -svojci,
ljud_u, ki so0 me vizeli »za svojo«, ko
je mama nas otroke pustila same.
Pa tudi drugega dela bom imela do-
vol, ¢e bom le zdrava, kar si za na-
prej majbolj Zelim. Zdrav lahko de-
laz in uZivad Zivljenje, &e si‘pa bo-
lan, ti ni¢ ne koristi.«

24, maja se je invalidsko upo-
kojil JANEZ PERNUS, ki Ze dolga
leta bolsha na hrbtenici. Po opera-
ciji pred 20 leti je bil okvalificiran
Zza invalida III. stopnje. Od -takrat
naprej so se boleéine vseskozi po-
navljale, enkrat bolj, drugi¢ manj,
bil je Ze tudi v zdravili$¢u, lani pa
se mu je zdravje vidno poslabsalo.
Zato ga je dr. Kovaé¢ predlagal za
invalidsko komisijo, ki ga je pre-
kvalificirala za invalida 1. stopnije.

B

Tako je Janez zdaj s 36 leti delovne
dobe upokojen.

V tovarno je prifel leta 1947 in
je sprva delal kot zidarski pomod-
nik, potem pa je odSel v belilnico,
tam je bil najprej delavec. Potem
pa vodja izmene. Delo v belilnici
je bilo tezko, vse rotno. Nobenega
dvigala ni bilo, vato so roé¢no trga-
li, susili pa ma lesah.

Ko sta se zdruZili mikalnica in
belilnica, je odSel v mikalnico. »Ta-
krat je manjkalo ljudi, zato so me
predlagali za wvodjo izmeene, poleg
mene sta bila vodja izmene Se Mi-
helé¢ié Ivan in Klopéié¢ Gustel].

Jaz sem prisel namesto Judeza,
ki je sel takrat k vojakom. Ko se
je le-ta vrmil, je Miheléi¢ oddel v pri-
pravljalnico in tako sem jaz vse do
zadnjega ostal vodja izmene v mi-
kalnici,

Ja, v teh letih sem sreéal wse
sorte ljudi, moram pa reéi, da so
bili véasih bolj prijazni in ni bilo
toliko tezav., Danes so pa nekateri
prav hudobni, ne vsi, seveda. Je pa
tudi razlika, & pomislim, da sem
na zacetku imel na izmeni 7 Zensk,
zdaj jih je pa 70, desetkrat veé.

Oddelek mikalnice se je dosti se-
lil. Najprej je bil v dana3njih fil-
trih, potem tam, kjer je zdaj vlak-
novinski oddelek. V zacetku smo de-
lali kaks$ni 2 leti vse sobote in ne-
dele. Se prej pa smo ob nedeljah
delali udarnisko.

Odkar sem v tovarni, se je iz-
menjalo 7 direktorjev. Posebno strog
vendar dober mi je ostal v spomi-
nu Bingolt. Enkrat me je zalotil, ko
sem se medtem, ko sem iskal le-
stev, zaklepetal s prijateljema Ga-
berskom in JuterSkom. Ravno smo
smo opazovali podgane, ki jih je
bilo svoj ¢as na pretek v tovarni, ko
je priSel direktor in me, ko sem
povedal, da i%¢em lestev, poslal
prav na kratko na svoje delovno
meisto.«

Danasnja gospodarska situacija
je precej tezka. Kaj meni Janez ©
tem? »Samo to refem: ¢e bodo de:
lavei delali kot je treba, bomo prej
prigli iz tezav, ki nas pestijo, ¢e n€,
bo pa bolj Zalostno !«

In kaj po¢ne zdaj, ko je upoko-
jlen?

»Zaenkrat ni¢! Se Se privajam na
nov »delovni ¢as«, pa malo poéivam,
saj delati tako ne morem veliko,
zaradi “hrbtenice. Z Zeno imawva V
varstvu svoji dve vnukinji, stari 10
in 11 mesecev. Drugate pa mislim,
da bom malo kmetoval na svoji nji-
viei, ¢e mi bo zdravije dopu$calol«

Od filtrov se je poslovila dolgo-
letna sodelavka VIDA JANCAR, ki
je s 30, 6. odsila v pokoj. Vido smo
predstavili, ko je slavila svoj jubi-

lej, petdesetletnico, ¢ v eni izmed
lanskih Stevilk. ZaZzelimo ji samo, da
bi svoj zasluZeni pokoj uzivala v mi-
ru in zadovoljstvu,

Sindikalne
vesti

~— V okviru izrednega dopusta
naj se uvede dopust za starSe pri-
zadetih otrok. Vsi star$i prizadetih
otrok lahko na Delavski svet oziroma
Komisijo za delovna razmerja naslo-
vijo ologo za izredni dopust iz tega
maslova, priloZiti pa morajo zravstve-
no potrdilo o bolezni otroka.

— Potekla je javna razprava Na-
vodila “o zdravstvenem okrevan;u
delaveev, na katerega imajo ¢lani
KOOZS nekatere pnipombe in sicer:

— za zdravstveno okrevanje lahko
delavec koristi samo- dopust ne
pa tudi bolniskega staleZa

— delavec lahko dobi odobreno za-
poredoma . zdravstveno okrevanje
dve leti in po prekinitvi dveh let
ponovno predlozi viogo.

Drugo leto bo Komisija za soci-
alno dejavnost skupno s socialno de-
lavko izbrala in predlagala delavce
za zdravstveno okrevanje, s tem,da
jim bodo povrnjeni: strofki zdrav-
ljenja iz sredstev zdravstvenega
okrevanja, del pa bo prispeval sin-
dikat. To je namenjeno delavcem,

ki zaradi slabih materialnih pogo-
jev.ne morejo na zdravstveno okre-
vanje, ¢eprav bi ga bili potrebni.

=Y pnmcm, da je delavec Tosame
posviojenec in mu umrejo skrbniki,
ima enake pravide, kot ob smrti star-
$ev, ‘le ‘da' mora vilogd 'za dopust ob
teJ 'pmihkl naslmnta na .délavskl svet.

S. Rode



Teorija tako - kako pa praksa?

KUNAVER IRENA:

Tudi Irena je konéala Il letnik
Ekonomske srednje fole v DomZa-
lah, doma pa je na Rodici. Ze dru-
gi¢ opravija 15— dnevno prakso pri
nas, lansko leto v obratunu OD, le-
tos pa v tkalnici gaze.

V Soli se spozname s teoretitnim
d'e,lbm, vendar se praksa in teorija
bri delu e kakio razlikujeta. Poleg
della, ki ga bo opravljala v.tem &a-
SU, bi rada spoznala samoupravno
Zivlijenje v DO. Delno se je Ze sez-
nanila s tezavami v proizvodnji, ki
iih povzrotajo sprejeti ukrepi, dru-
g;lée Pa sprejemas, ¢e imad moznost

sam doZiveti v pnimerjavi s spre-
mijanjem preko ¢asopisa in TV.

POTOCNIK IRENA:

. Obvezno prakso opravija v tkalni-
% ovojev, konala pa je 1. letnik
b omskg srednje Sole v ‘DomzZa-
T Ker je koncala 1. detnik, tudi
! vkljuéena v usmerjeno izobraze-

vanje, ima pa 0 tem nacéinu izobra-
evanja svoje mnenje in sicer pra-
vi, da bo struktura poklicev res bolj
piastra, samo ne bo vsem dano, da bi
prisli do poklica, ki ga weseli, ker
o tem le odlo¢a uspeh dolo¢enih stro-
kovnih predmetov.

»0O svojem delu vodim dnevnik,
katerega moram predloziti Soli in je
kot » wstopnica« za M. letnik. Sti-
pendije nimam, zato sem odvisna od
starsev.

V Tosami Ze drugi¢ opravljam
prakso in sem zelo zadovoljna s so-
delavei, saj mi omogodéajo, da spoz-
nam delo v pisarni in proizvodnjo
oddelka. Tudi po koné¢anem Solan-
ju bi zelella delati v tem okolju in
seveda tudi v Tosami, ¢e bo mogo-
Ce.«

Po Soli in praksi se prilleze ma-
To po¢itnic in deset dni jih bo pre-
Zivella v Vrsarju.

PECNIK BLAZENKA:

»Obiskujem 3. letnik ‘ESS v Dom-
zalah. Obvezno prakso dijaki oprav-
ljamo zato, da si pridobimo nekaj
izkuSenj, ki nam jih teorija ne mo-
re dati. Namen obvezne prakse je
predvsem v tem, da se seznanimo s
pisarniskim delom.

el

Obvezno prakso opraviljam v ka-
drovski sluzbi, kjer delam opis de-
laveev v evidendéno knjigo. Lani sem
bila v dikalnici ovojev, kjer sem wve-
liko hodila® tudi v oddelek in to mi
je bilo vie¢, saj je koristno, da spoz-
nas tudi delo v proizvodnji.
“.Glede na to, da imamo v $oli pred.
met samoupraviljanje, bi bilo v redu
¢e bi na praksi spoznali tudi samo-
upravp v delovni organizaciji. Po
mojem- mmenju bi bilo v redu, d¢e
bi se praktikanti v DO lahko udele-
Z#ili kaks$ne seje in spoznali posto-
pek priprav’ na seje samoupravnih
organov ali delegacij.

Drugade pa mi je delo v Tosami
vied, Stipendijo imam na obéini, gle-
de zaposlitve je pa 3e precej nejas-
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no. Precej tezko majdes delo, jaz bi
najraje videla, da bi dobila delo
v domzalski ob¢ini, V skrajnem pri-
meru bi $la za nekaj ¢asa delati v
proizvodnjo, tako, da bi imela =za-
sluzek. Vendar vseeno upam, da bo
nekako 8lo.« .

Tudi mi ji Zelimo, da ¢ez leto
dni pri iskanju zaposlitve ne bo ime-

tezav, obenem pa wvsem pralkti-
kantom po opraviljeni praksi Zzeli-
mo prijetne poditnice.

Morda vas
zanima

Vprasanje: Delaveu je bil izre-
¢en disciplinski ukrep prenehanja
delovnega razmerja s tem, da je bi-
la izvrsitev ukrepa pogojno odloZena.
V pogojni dobi je delavec storil ena-
ko kriitev delovne obveznosti, zara-
di katere mu je bil izrefen discip-
inski ukrep, zato je nastopil pogoj,
da mu disciplinska komisija lahko
pogojno odlozZitev preklice. Ali je
treba izvesti celoten disciplinski po-
stopek, ali pa je potrebno le ugoto:
viti, da je -delavec krsitev ponowil?

Odgovor: Ce delavec v pogojni
dobi znova huje krSi- delovne obve-
znosti, se mu odloZitev ukrepa pre-
kli¢e, kar je treba izreéi po konéa-
nem disciplinskem postopku. Dela-
vec ima pravieo do zagovora enako
kot v prvem postopku. Razlika od
prvega postopka je v tem, da se de-
laveu ne izreka ponovno ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja, ampak
se mu prekli¢e pogojno odloZena iz-
vriitev izredenega ukrepa.

(Prayvna praksa §t. 1)

Vprasanje: Ali ima delavka, ki je
prisla iz porodniskega dopusta ob
konecu oktobra in zacela z delom po
8 ur dnevno, pravico do celotnega
letnega dopusta za to koledarsko le-
to ali me? .

Odgovor: Delavka, ki se vrne s
porodniskega dopusta ima - pravico
do izrabe celotnega letnega dopusta
za koledarsko leto, saj ji s porod-
nidkim dopustom delovno razmerije
ni prenehalo in ima zato vse pravi-
ce z dela, vkljuéno pravico do iz-
rabe letnega dopusta.

(Pravna praksa st. 2)

Vprasanje: Kateni OD se pri sta-
rostni upokojitvi uposteva pri izra-
¢unu pokojninske osnove za odmero
pokojnine?

Odgovor: Pokojnina se odmeri od
mesedénega povpredja OD, ki jih kan-
didat dobi v katerih kioli zanj naj-
ugodnejdih zaporednih desetih letih
zavarovanja v obdobju od 1. 1. 1966
dalje. Pri tem se bo vzelo kot leto
zavarovanje le koledarsko leto, vka-
ferem je dobil OD oz. nadomestilo
OD najmanj za 6 mesecev zavaro-
valne dobe.

(Delo, 22. 6. 1982)
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PREDSTAVLJAMO VAM INOVACIJO!

Lascita proti poSkodbam unifila

Tov., POTOCNIK Avgust je wvod-
ja oddelka v avtomatski tkalnici.
Opazil je, da se je pni lomih stroj-

nih delov njpr. spodnjih vilic, osi vi-
dic, miosilca udarne roke, sprostila
udarna palica, se sunkoma dvignila
in se zataknila v ohisje unifila. Med
gibanjem bila maprej in nazaj je
zaradi tega pnﬁlo do loma ohisja
unifila. Ohigje je uvoZeno, naprav-
leno je iz aluminijeve litine in ga
ni mogoce ponovno zavaniti, temyveé
ga je qpotreibno zamenjati z movim,
Naprawvil Je ved pomkmov kot
n.pr. z vametjo, vendar se je najbolj
obnesel [lovilni jermen. Na wijak
udarne palice je pritrdil en konec
jermena, drugi konec jermena pa je
pritrdil z vijakom w parket. Pri tem
Je uporabil odpadni lovilni jermen.
Gibanje udarne roéioe jermena ne
ovira, v primeru lomov zgoraj nave-
denih delov pa prepreéuje udarni
palici dvig in s tem poskodbo ohifja
unifila. Ta izvedba zaslite je eno-
stavna, zamesljiva in poceni prinasa
pa velik prihranek predvsem deviz-
nih sredstev.
Predsednik komisije
za inovacije
Amizi Friderik, dipl. ing.

Seminar za vodstva OO ZS
in konferenc OO ZS

Obdinski svet Zveze sindikatov
Slovenije je za vodstva osnovnih
organizacij in viodstva konferenc or-
ganidiral seminar, na ‘katerem naj
bi sindikalni aktivisti pridobili po-
trebno znanje za opravljanje svio-
jega dela, se seznanli z
skiim stamjem, izmengjali mknuénje'her
se dogovorili za nadaljne delo. Se-
minar je potekal 11. in 12, junija na
ijanash Udelezba je bila dobra,
saj je bil prisofma weéina predsedni-
kovOO in KOO.

Ob zakljuéku dvodnevnega dela
g0 bili sprejeti naslednji pomemb-
nejsi dogomomi.

1. Gospodarska situadija :

1. Vse osnovne organizacije zve-
ze sindikatov naj podprejo pmizade-
vanja poslovodnih organov za za-
gotovitev neprekinjenega procesa
proizvodnje — zlasti izvozne, oz. naj
zahttevajo, da poslovodni organi ta-
kine ukrepe takoj predloZijo v po-
trditev pristojnim samloupravnim or-
ganom, te odloéanje o teém presega
pooblastila -poslovodnih organov.

Pri tem naj zlasti vztrajajo na
razviijanju medsebojnega ploslovnega
sodelovanja in dohodkovnega pove-
zovanja pri ustvarjanju in razpore-
janju skupnega deviznega in dinar-
skega dohiodka.

2. Osnovne organizacla zveze sin-

dikatov naj pri oskrbi s sunovinami
in reprodukcijskim materialom za
ohranjanje nemptenega proceisa prio-
izvodnje spodbujajo in podplll‘ajo
sodebqvame in pomo¢ med organi-
zacijami zdruZenega dela.

3. Med na.logaum ki jih Je treba
opraviti v wsaki organizaciji zdru-
zenega dela, morajo biti tudi ukre-
pi za primer, ¢e bi pnislo zaradi po-
manjkanja reprodukcijskega materi-
ala do zatasnega zastoja v proizvio-

V iteh tﬂurqpuh je treba zagotowviti
zlagti nasledn je:

— usklajevanje med delavei v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela, delovnih organizacijah, se-
stavljfmﬁ-h organizacijah, v obdini
in Sirfe pni delitvi osebnh do-
hodkov, ko je zaradi motenj owi-
ran delovni prioces;

— prerazporeditev oz. prilagajanje
delovnega ¢asa glede na mastale
wa:mllere v okviru zakonskih do-
lodil;

— organizirano izvajanje kolektiv-
nega dopusta po enotno dogovior-
jenih merilih;

— razvijanje solidarmosti in vzajem-
nosti med temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela in znotraj
Sirdih oblik zdruzevanja;

— oblikiovanje programa socialne in
materialne varnosti delavecev.

4, Udinkiovito 1zzva_]a.me ukrepurv zﬂ

ohramame in razvijanje

nje, izvioza in plaéilne sp-osobmmm

zahteva :

a) da bodo vsi ukrepi maravnani ta-
ko, da posledic teZjih pogojev
QOBDOdBTJdn]ﬂ ne bodo obdulili
le delavci v proizvodnji, ampak
delavei v vseh samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih;

b) da bo zagotovijen samoupraven
in demokratiten postopek Ppri
spremljanju teh ukrepav, da bo
vanj vkijutenih kar najvie¢ de-
lavcev in da bodo delavai spo-
znali nujnost in utemeljenost u-
krepov ter jih zavestmio sprejeli;

c) da bodo ukrepi krepili socialisti-
¢ni samoupravini pol)uzaj delavca
v druZbeni reprodukciji in da ne
bodo v nasprotju s 'Uemel_}mml
dolloé bami usftawe in zakona ©
zdruZzenem delu in drugih;

d) da bodo osnovne -omgamzam]e
zveze sindikatov ocenile gibanja
osebne porabe in vseh drugih
oblik porabe ter vatrajale pri
usklajevanju z dogovorjenimi na-
éeli razpprejanja dohodka.

5. Pogoj za demokrati¢no samo-
upravno sprejemanje in iavajamjé
ukrepov je sprotno in stalno — naj-
manj pa enkrat meseéno — sezna-
njanje delavecev s polozajem in Po-
sledicami, ki bi nastale, ée bi rav-
nali drugate oz. ¢e me bi uknepali
skiladno s poloZajem.

6. Te#iS¢e mora biti na obvedca-
nju prek sindikalnih skupin oz. del-
nih zborov delaveev. Za tako obve-
Eéame naj vodstvio osnovnih organi-

zacij zadol#ijo posamezne svoje d&la-
ne oz. zahtevajo, da to store organi
upraviljanja ali to zagotovijo na ust-
rezen drug nadin,

7. Vse osnovme organizacije ZS
morajo takoj po prejemu samou-
pravnega sporazuma o zdruevanju
sredstev za izvajanje ukrepov Za
vizdrZzevanje devizne likvidnosti ter
drugih jintervencij v gospodarstvi
organizirati javno razpravio o njem
in se zavzeti za njegov sprejem.
Samoupravni sporazum se sprejme
na zboru delavcev.

8. UdeleZenci seminarja predla-
gajo, da o razporeditvi sredstev
skilada za izvajanje ukrepov za vzdr-
zevanje devizne likvidnosti ter dru-
gih intervencij v gospodarstvu od-
lo¢a zbor zdruZenega dela, ne pa
dzvréni svet skupdtine obdéine

II. Metode in oblike politiénexa
dela

1. Sestamki
a) Prizadevati in skrbeti je treba,
da so dnevni redi kraltki, seje pa
dobro pmmavlljme ;
b) Sestanki naj se organizirajo ta-

III. Druibena vloga, organizira-
nost in delovanje sindikata

1. Osnovne organizacije, ki niso
organizirane v skladu s statubom,
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morajo svojo organiziranost oceni-
i in  uskladiti organiziranost osnov-
ne 20nganzadije s statutom.

-V temeljnih  organizacijah
zdmmn.e_ga dela, kjer je ve¢ OOZS
ie morajo formirati sindikanle kon-
erence, ;

IV. Obravnava osnutkov doku-
mentov X. kongresa ZSS

Rt ot o ]
2 . a e v ubljani
vV domu Ivanga Cankarja. .
Republiski svet ZSS je we objavil
g?mﬂtﬂk porpdila o delu Zveze sin-
Slovenije med 9. in 10, kon-
gresom, osnutek statuta Zveze sin-
dikatov Slovenije iin pa osnutek re-
solucije — naloge Zveze sindikatov
Slovenije v boju za nadaljni druz-
ben, i razvoj na socialisti-
¢nih samoupravnih temeljih.
. Naloga vseh osnovnih organiza-
Gl Je, da organizirajo javno razpra-
Vo o kiongresnih dokumentih in pri-

pravah na X. kongres ZS Sloveni-
je. O wseh akitivnostih morajo OO
ZS sproti obve$éati odbor za vode-
nje aktivniosti v pripravah na X.
kongres ZSS pri ‘Obéinskem svetu
ZSS Domzale.

Da bi bili delegati najbolje vkilju-
¢eni v priprave, jih je potrebno po-
wvabiti ma razprave o kongresnih do-
kumeentih in k drugim aktivnostim.

V. Nacionalno vprasanje v ju-
goslovanski socialistitni skupnosti

1. Sindikalni aktivisti se bomo v
sviojih sredinah odloéno borili proti
vsem oblikam pojaviov nacionalizma.

2. Odloéno se zavzemamo 'za ne-
dottakljiviost jugoslovanskih meja, za
wvse ustavne pravice republik in av-
tonomnih pokrajin.

Ob zakljudku seminarja je izSla
tudi posebna Stevilka INFORMA-
ClJ — glasila Obdinskega sveta
ZSS Domzalle.

Pravijo program aktivnosti v pri- M. J.
22. julij Dan vstaje
Slovenskega naroda
(Iz zbranih del Mihe Marinka) gorenjskio kamnidki predel, ker so

»...Sredi julija pa je glavino
Poveljstvio ra po sviojih éla-
nih inStruktorjih in kurirjih vsem
ze fnmmranum partizanskim eniotam
Navodilo da zaéno okoli 22. julija z
vsestranskimi organiziranimi mnapa-
gl. Obstajajo zamesljivi podatki, ka-
k'O S0 glavno poveljstvio, centralni

QMMQ KP iin izvr$ni odbor OF za-
Snovali ofenzivo na okupatorja na
SE;Lita!rlm_lmh z vodstvii politiénih orga-
Mizacij vseh okrozij, zlasti pa s po-
Veliniki in komandirji teh prvih
bartizanskih enot. TeZi$¢e teh mapa-
dov je bilo posebno usmerjeno na

bile tod partizanske enote, ojactane
dlasti z borei iz Ljubljane, relativno
najj§tevilnej$e, in ker smo hoteli
Nemcem preprediti mnoziéno izse-
ljevanje Slovencev, ki se je tedaj
zatelo na Gorenjskem. In dejansko
so vse akcije v drugi poloviai julija
zatele dobivalti izrazit napadalni
znadaj. To potrjujejo navedbe pre-
Zivielih boreev kakor tudi okupator-
ski dokumenti, ki so ohranjeni in
zbrani v naSem muzeju NOB.. .«

(Iz poglavia Zakaj smo ((zbrali
22, julij za dan wstaje slovenskega
mnanoda)

Hrvatske in Crne gore. Ta dan se
praznuje kot dan tankistov,

22. julija 1941

praznujemo dan vstaje slovenskega

ngno@avsapo«nnm'naméemekm*gam-

Sloveniji na okupatorje in njegove
objekte.
S. Rode

ZAHVALE

Ob smurti najinega dragega odeta
ANTONA CERARJA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem
iz mikalnice in filtrov za izraze so-

Zzalja, damowvano cvetje, denarna
sredstva in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zahvaljujeva se tudi sindikatu
za finanéno pomoé¢ ter peveem za
odpete Zalostinke.

Celotnemu  kolektivu TOSAME
pa se ob tej priliki zahvaljujeva za
cvetje in izkazano pozornost.

Zalujo&i héerki Olga in Ida

Ob smrti mojega ofeta
FRANCA VODNIKA
se najlepse zahvaljujem wvsem sode-
lavkam (in sodelaveem za izraze so-
zalja in spremstvo na mjegovi zadnji
poti.

Obenem se iskreno zahvaljujem
tudi peveem okteta TOSAME za od-
pete Zalostinke in sindikalni organi-
zaciji za podarjeni venec,

Zalujodi sin Vencelj

Zgodilo se je v mesecu juliju

2. julija 1941

e Izvrsni odbor OF slovenskega na-
gﬂ lzdal proglas, ki je pozival v
] z orozjem proti okupatorju.

1. julija 1941

‘J‘fe polithiro CK KPJ skilenil na seji
v Beogradu, v hisi Viadislava Rib-
lkarja na Dedinju, naj prerastejo
Sabotazne alkeije v vseljudski upor
gmt'l olkupatorju, odporniske skupi-
lje Pa v partizanske odrede; nada-
© Je sklenil ustanoviti glavni $tab
Tita h odredov pod wodstvom

»Imenoval borce pantizane in
d"'l'c’alzn = 1 patokrakio zvezdo za njihov

16. julija 1941

$0 na seji glavnega poveljstva slo-
venskih partizanskih ¢éet sprejeli
sklep, naj se iz zadetih priprav pre-
ide v oboroZeno wstajo. Clani glav-
nega poveljstva in CK KPS so i
na teren in jim pomagali v pripravi
oboro#ene wstaje. V dolini Besnice
je padel, zadet od Molniske Cete pr-
vi nemski vojak na slovenskih tleh.

16. julija 1944

je bila v Gravini v Italiji formirana
1 tankovska brigada NOVJ iz slusa-
teljev tankovske Sole in iz dela osvio-
bojenih internirandev iz Slovenije,

Ob smrti mojega odeta se vsem
sodelaveem iskrenjo zahwvaljujem =za
venec in izrefeno soZalje. Zahvalju-
jem se tudi Okfttetu Tosama in Osnov-
mi organizaciji sindikata, kakor tu-
di vsem, ki so spremili miojega oce-
ta na njegovo zadnjo pot.

Joze Podpeskar dipl. ing.

Ob upokojitvi se iskreno zahva-
djujem kolektivu TOSAME za knjiz-
no darilo. Zahvaljujem pa se tudi
sodelavkam iz otroSke in sanitetne
konfekcije za .prelepo darilo, ki mi
bo v trajen spomin.

Peternel Greti
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Gasilei in njihovo delo

Tudi gasilei v Tosami vestno iz-
polnjujemo svioje naloge. Kljub te-
mu, da nas je wveliko in da je nasa
alktivniost na zadowvoljivi ravni se o
nas bolj malo piSe. Z nekaj vrsti-
cami Zelim opisati nafe humano de-
lo in uspehe.

Kakor wsako leto smo si tudi le-
tos zadali vrsto nalog. Te maloge re-
Sujemo vestno in dosledno. Osnovna
naloga nasega drustva (n Staba ope-
rative je pridobiti ¢im wve¢ mia-
dih simpatizerjev te humane orga-
nizacije, ter jih usposobiti na wvse-
sploénem podrodju gasilstva, Stab
operative pa poleg tega skrbi za ko-
lektivnio izobrazevanje in ¢lansko
usposabljanje na protipoZzarnem po-
droiéju. Zato 'se je wodstvo drustva
s sambupravnimi organi odlo¢ilo, da
se na tefaj nizjega gasilskega d&ast-
nika, ki ga je organizirala obé¢insk
gasilska zveza poSlje devet nasih
najbolj zasluznih élanov in &lanic.

Vsi nadi tefajniki so uspes$no o-
pravili o $olo in tako je nade dru-
S$tvo modnejie za dve niZji ¢astnici
in sedem nizjih ¢astnikov. Moram
povedati, da gre wvsem velika zahva-
la, saj so v dasu Solanja vloZili pre-
cej prostega ¢asa in truda. Za naSe
drustvo pa je to velika strokovna
pridobitev, saj bodo wvsi ti nizji éast-
niki v dru$tvua prevzeli pomembne
funkeije in zahtevne instrukcije. S
sviojim pridobljenim.:strokiovnim zna-
njem bodo morali dokazati svojo
sposobnost na gasilsko reSevalnem
podriodju, kakor tudi pri usposab-
ljanju mlaj&ih generacij v gasilskih
vesdinah in strokovnem znanju.

Vesiji uspeh pa smo gasilei dose-

gli na gasillsko tekmovalnem podroc-
ju. V tem kratkem obdobju nam
je uspelo usposobiti pet desztin za
mnastop na obéinskem tekmovanju.
Na tem tekmiovanju se je letos po-
merilo rekordno Stevilo tekmowal-
celv in tekmowvalk, Moram povedati,
da smo vsi skupaj lahko ponosni,
da ima na§ kolektiv danes tri ¢lan-
ske dasetine in dve desetini civilne
zadtite v sklopu gasilskega drustva.
Od tega imamio dve Zenske desetini,
kar je $e posebej pohvalno, saj je
njlihova sposobnost in zavest ma ze-

lo zavidljimi ravni. Rezultati, ki smo
jih pni tem dosegli miso tako po-
membni, kakor je pomembna ma-
sovnost udelezencev na tekmovanju,
kjer smo preverili sposobnost na-
§ih élanov napodroé¢ju gasilskih  ve-
§¢in in strokovnega znamja.

V veliki $tevilénosti je masa moc.
Nafa naloga in Zelja pa je varovafi
in braniti nase terko priidobljeno
imetje, tter pomagati sebi in bliznje-
mu ob morebitnem pozaru ali drugi

Qlememmammi nesredi.

Peterka Anton




S sej -
samoupravnih
organov

Sprejrpe s¢ Navodilo o naéinu
mkruvapJa stroSkov  zdravstvenega
letovanja delavecev 1z nasledn jimi
pripombami :

T Sbremeni se naziv Navodila, ki
Se imenuje: Nawvodilo o mnadinu
pokrivanja strofkov okrevanja
delavcew

— spremeni se zadnii
tlena in sicer:
Upravi¢enec izkoristi pravico do
okrevanja praviloma v éasu svo-
Jega rednega letnega dopusta.

KoroSec N.

odstavek 6.

Nagrade

. Za krizanko iz prej¥nje Stevilke
ie Enl'nllhmo 76 reSitev, izZrebani pa
O ‘Dl :

l. nagrada: OSOLIN Marinka, pri-
prav]jalnica

2. nagrada: LEBAN Martin, SKS
3. nagrada: KOVIC Ivan, skladid¢e
Surovin

Cestitamio!

Ski, analitik, kitara oC
alta, . ) ? sp’ ’
la, “idol vaja,
Po, kiima notica, osina, al, gmajna,
£ 'r‘li-

Rediitve danasnje knizanke oddaj-
te V' Tosamine nabiralnike do 30.
Julija 1982,

T

Uredniski odbor:
Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Marjan Poznig,
Sonja Rode, Silva Me#nar —
blagajnik, Ivanka Ogorevc,
Marjan Hafner, Stane Toma-
Zi¢, Friderik Anzi, dipl. ing,
Vida Vodlan, Tone Stare —
— fotograf, Marjana Lubini¢
dipl. jur, — glavni urednik.
Naklada: 1200 izvodov

Tisk: Papirkonfekecija Kréko

e ———

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 7.
do 11. 8. 1982

TOZD SANITETA

Mikalnica

2. 8. Balazi¢ Marija, 23. 7. Di-
mi¢ Ama, 24. 7. Frankovi¢ Zdenka,
14. 7. Gerlica Ana, 8. 8. Glavinac
I'vanka, 19. 7. GluSi¢ Ana, 8. 8. Kla-
ri¢ Iva, 26. 7. Kromar Nevenka, 5.
8. Mladenovi¢ Rozi, 23. 7. Nemec Ju-
lijana, 26. 7. Penezi¢ Marija, 11. 8.
Pernus Janez, 18. 7. Prasnikar Ami,
16. 7. Sivavec Ivanka, 30. 7. Vidovié
Marija, 21. 7. Zaje Branislav, 18. 7.
Morela Stanko.

Otroika konfekcija

22. 7. Burja Magdalena, 27. 7. Ko-
gar Soka, 17. 7. Magek Cecilija, 4.
8. MeZnar Zlata, 1. 8. Moneta Vil-
ma, 18. 7. Pavili¢ Dragica, 23. 7. Vi-
dergar Marjan, 7. 8. Zavbi Marija.

Sanitetna konfekcija

4. 8. Crni¢ Manija, 6. 8. Krian
Milena, 2. 8. Knez Ami, 3. 8. Man-
delj Marija, 5. 8. Pestotnik Ljud-
mila, 19. 7. Susnik Ivanka, 14. 7. Tr-
dina Marija.

Tkalnica ovojev

31. 7. Barli¢ Ana, Kovi¢ Marje-
ta, 13. 7. Pirnat Vincenc, 16. 7. Za-
lokar Ama.

Pripravljalnica
24. 7. Kos Ana, 23, 7. Peterka Ana.

Avtomatska tkalnica L

31. 7. Crv Ivanka, 2. 8. Pirnat
Marilja, 7. 8. Rozi¢ Milena, 7. 8. Ro-
%i¢ Antonija.

Oddelek netkanega blaga
6. 8. Divijak Bojan, 29. 7. Povirk
Vinko.

TOZD FILTRI y

15. 7. Hribar Ani, 9. 8. Kebert
Cveta, 25. 7. Kvas Ana, 3. 8. Marin-
delc Marija, 29. 7. Poljak Pawvla, 30.
7. Pradnikar Marija, 21. 7. RoZi¢ Ani.

DSSS

24. 7. Okorn Peter, 14. 7. Repac
Marjana, 24. 7. Vodlan Ana, 8. 8.
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Strukelj Marjan, 24. 7. Bernot Ire-
na, 10. 8. Mlakar Marjan, 27. 7. Mer-
lin Damica, 18. 7. Gabersek Viktor,
12. 7. JuterSsek Dano, 15. 7. Kovag
Marjan, 13. 7. Korant Jakob, 11. 8.
Skubi Nande, 7. 8, Kokalj Zdenka,
17. 7. Kuzmanovski Vasile, 17. 7. Pej-
¢i¢ Dragisa, 31. 7. Razbor$sek Mari-
ja, 13. 7. Kocjan¢i¢ Tomaz, 16. 7.
Kos Ivan, 29. 7. Peterka Manjan, 1.
8. Stiftar Amuska, 11. 8. GaberSek
Rok, 2. 8. Lavri¢ Ivan, 8, 8. Mohar
Hellena.

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACIJO:

o

%@

Kos Janez — TST

Kilopé¢i¢ Branko — belilnica

Weis Zdenka — pripravijalnica
Krasovec Franc — vlaknovinski od-
delek

Kovi¢ Ivan — skiladidce
Grilj Franc — PO
Cernohorski Miro —
oddelelik

Petek Franc — SKS

vlaknovinslki

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE

.-.:é ()

\Z

»,

Kegelj Jakob — sporazumno
Pernu$ Janez — inv. upokojen
Breznik Olga — upokojena
Rozi¢ Joze — samovoljno
Sraj Branko — samovoljno
Berdajs Sreto — izkljuditev

Rodili so se:

Rihter Bredi — sin
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