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Odgovornost
hosilcev
razvoja

 Skupséina SR Slovenije je
Ppred novim letom sprejela
Stalis¢a in sklepe ob obravnavi
Tesolucije o politiki izvajanja
Zbenega plana SR Slovenije
%%bdobje 1976—1980 v letu

_Ko je Skupicina SR Slove-
filje sprejela resolucijo o politiki
Zvajanja druzbenega plana SR

lovenije, je poudaril, da mo-
T3jo vsi nosilci planiranja na
Podlagi usmeritev in nalog,
Opredeljenih z resolucijo, s svo-
Jimi odlo&itvami prevzeti kon-

etno odgovornost za njihovo
Uresnigitev in tako nadoknaditi
Zaostajanje na tistih podroéjih,
Na katerih ugotavljamo realne
MoZnosti za doseganje nacrto-
Vanih smotrov razvoja.

V  nadaljevanju stalis¢ in
sklepov poudarja skups¢ina SR
lovenije, da ob razsirjeni vse-
Oini letne resolucije opredeljuje-
10 politiko razvoja v letonjem
€tu predvsem nasledniji pogla-
Vitni elementi:

— uveljavljanje  samouprav-
Nega druzbenega planiranja, kot
Osnova za nadaljnjo preobrazbo

Zbeno ekonomskih odnosov
Na vseh podrogjih in ravneh
druzbene reprodukcie;

— zagotavljanje  stabilnejse
80spodarske rasti s povecanjem
Produktivnosti dela in uvelja-
"lli}njem drugih  kvalitetnih

€javnikov razvoja;

— uc¢inkovitejse vkljucevanje
V mednarodno menjavo in kre-
Pitev konkurenéne sposobnosti
slovenskega gospodarstva za
Nastopanje na tujih trgih;

— dograjevanje sistema ter
Opredeljevanje osnovnih meril
Za razporejanje ¢istega dohodka
Za vse vrste in posebej osebnih
dohodkov v odvisnosti od real-
Nega ustvarjenega dohodka in
Tasti produktivnosti dela in

_— uresnievanje samouprav-
nih dohodkovnih odnosov v
druzbeni reprodukciji, zlasti z
Zdruzevanjem dela in sredstev
Za skupna vlaganja z udelezbo v

upno ustvarjenem dohodku, z
uveljavljanjem svobodne menja-
Ve dela, s spreminjanjem odno-
SOv v gospodarjenju z druzbe-
umi sredstvi v bankah in z vgra-
Jévanjem ‘vzpodbud) za pove-
€anje dohodka kot materialne-
8a temelja razvoja.

Skulpséina dalje poudarja, da
Z resolucijo dogovorjena poli-
tika druzbenoekonomskega raz-
Voja v letosnjem letu terja odgo-
Vornost  nosilcev  razvojnih
nalog, saj neizpolnjevanje pre-
Vzetih obveznosti pomeni krsi-
tev samoupravnih pravic delav-
cey. Zato skupi¢ina tudi opo-
Zarja, da je ob njihovi analizi
POtrebno, da delavci v temelj-
nih organizacijah celovito in

ititno ocenijo rezultate go-
Spodarjenja in moznosti za raz-
Porejanje celotnega prihodka v
skladu z njihovimi potrebami in
Sprejetimi  obveznostmi ter v
Primeru ugotovljenih motenj v
Bospodarjenju . sprejmejo odlo-
Citve za njihovo odpravljanje.

D.Z.
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POLITICNI AKTIV O ORGANIZIRANJU DO NAMENSKE PROIZVODNJE

Kako naprej?

V nadaljevanju razprav o izvede-
nem referendumu o organiziranju
nove delovne organizacije namenske
proizvodnje, v katero se zdruzujejo
temeljne organizacije Tovarna elek-
tronskih naprav Ljubljana, Tovarna
elektronskih instrumentov Horjul, In-
§titut za prenosno tehniko Ljubljana
in Center za elektrooptiko Ljubljana
(o cemer smo Ze porodali v prej§njem
glasilu Iskra), je bil v ponedeljek skli-
can politi¢ni aktiv, ki so se ga udele-
zili predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij navedenih temeljnih orga-
nizacij, predstavniki delovne organi-
zacije in SOZD, druzbenopoliti¢nih
organizacij ob&in Siska in Vié-Rudnik
ter predstavniki Izvrinega sveta skup-
§Cine SR Slovenije.

Politi¢ni aktiv je vodil Janez Kemn,
predsednik  sindikalne konference
SOZD. Porocila o pripravah in izvedbi
referenduma ter ugotovitve so podali
F. Cuk, M. Cerovac in P. Gantar.

V razpravi, v kateri je sodelovalo
ve¢ prisotnih, je bilo poudarjeno, da
mora biti na sedanji stopnji vsa raz-
prava usmerjena v Cimprejinje orga-
niziranje namenske proizvodnje v
smislu sprejetih ciljev in da ni namen
politicnega aktiva, da analizira dose-
danje delo.

Prisotni so bili mnenja, da je v se-
danjem ¢asu moZno nadaljevati aktiv-
nost ob povedani odgovornosti vseh
sodelujo¢ih in s tem popraviti dose-
danje eventualne napake, Ki so se po-
javljale pri izvedbi referenduma. Pove-
¢ano pozornost bo potrebno posvetiti
tudi informacijam, ki se dajejo novi-
narjem. Informacije so neusklajene in
tako kaZejo na dolo¢eno neenotnost
delovanja v Iskri. Odgovornost morajo

prevzeti tisti, ki so odgovorni za de-
lovanje in rezultate in te odgovornosti
ne morejo prenasati na druge.

Politiéni aktiv je po obsirnejsi raz-
pravi sprejel naslednje zakljucke:

1. Politi¢ni aktiv sprejema poroéilo
o izidu referenduma in v celoti podpi-
ra nadaljevanje akcij za organiziranje
novih TOZD in delovne organizacije
za namensko proizvodnjo, in to na
osnovi predlozenih dokumentov in
sklepov problemske konference ZK.

2. V TOZD, ki so se odlo&ale z re-
ferendumom, je potrebno sklicati in-
formativne sestanke in delavcem po-
jasniti rezultate odlo&itev in sklepe
politicnega aktiva v zvezi z nadalje-
vanjem aktivnosti. Sestanki se skli-
¢ejo, ko bo izdelana analiza vzrokov
rezultatov referenduma v Elektro-
optiki.

3. Skli¢ejo se zbori delavcev novo-
organiziranih TOZD. Na teh zborih se
imenuje pooblasence za vpis pred-
zaznambe TOZD, komisijo za pripra-
vo samoupravnih splo$nih aktov in
¢lane za skupne komisije. Postopek
organiziranja TOZD naj bo istoCasen z
organiziranjem nove delovne organi-
zacije. Do konstituiranja nove delovne
organizacije poslujejo TOZD tako kot
dosle;j. ’

4. Sekretariat druzbenopoliti¢nih
organizacij SOZD Iskra bo sklical
predstavnike druzbenopolitiénih orga-
nizacij TOZD in pristojnih obé&in za-
radi organiziranja druzbenopoliti¢nih
organizacij po novih TOZD (politi¢ni
aktivi), ki naj bi vodili nadaljevanje
aktivnosti. -

5. Delovni skupnosti SOZD in de-
lovne organizacije morata nuditi
ustrezno pomo¢ pri oOrganiziranju
nove delovne organizacije. ;

6. Poslovodni kolegij SOZD naj v
sodelovanju z druZbeno-politiénimi

Pred zunanjetrgovinsko

konferenco

Sredi prihodnjega meseca, to¢neje 14., 15. in 16. februarja bo porto-
roski hotel Metropol gostitelj tradicionalne Iskrine zunanje-trgovinske
konference. Na njej bodo zunanje-trgovinski delavci ter vodilni predstav-
niki Iskrinih proizvodnih organizacij pregledali delo v minulem letu —
uspehe in pomanjkljivosti — sprejeli naért akcij za uresnicitev letoinje
visoke izvozne naloge v viSini 120 milijonov dolarjev ter, nenazadnje,
dolo¢ili naért za nadaljnje usposabljanje nase ino-mreze.

V okviru izredno bogatega dnevne-
ga reda se bo razprava gotovo osredo-
toéila tudi na kadrovsko in finanéno
problematiko, ki pa sta hkrati naj-
tesneje povezani z nao osnovno zu-
nanje-trgovinsko usmeritvijo — pove-
¢evanjem prodaje naprav z vi§jo stop-
njo obdelave, pri ¢emer prodaja
taksnih sistemov terja tudi vi§jo stro-
kovno raven prodajalcev. Vsekakor bo
beseda nanesla tudi na nujnost po-
sodabljanja Iskrinega proizvodnega
programa, pa na problem spemenljive
kakovosti nekaterih nagih izdelkov, pa
na poslovno (ne)disciplino in $e na
marsikaj.

Kot je znano, smo Ze na lanski iz-
redno uspeli ZT — konferenci, ki je
bila prav tako v portoroskem hotelu
Metropol, ugotovili, da imamo ob
naértovanih investicijskih vlaganjih
vse moznosti, da izvozimo v obdobju
od leta 1975 do 1983 za milijardo
dolarjev izdelkov, s tem, da bi v zad-

w

njih treh letih uresnicili polovico za-
stavljene naloge.

Vse to pa so, seveda, velike naloge,
pot za njihovo uresni¢itev pa naj bi
delno nakazala tudi bliznja konfe-
renca v Portorozu, ko se bodo skupaj
vsedli zunanje-trgovinski delavci in
predstavniki proizvodnih organizacij
ter dolo¢ili podrobnej§i naért za
uspesno realizacijo izvoznega nacrta v
tem in prihodnjih letih.

Za normalen (in seveda tudi uspe-
Sen) potek konference bo, tako kot ze
visto let, skrbel kolektiv temeljne
organizacije Marketing v Iskri Com-
merce. Prav zato je Marketing te dni
7e poslal proizvodnim temeljnim orga-
nizacijam in delovnim organizacijam
vpradalnik, s katerim Zeli ugotoviti ste-
vilne podrobnosti, ki naj bi zagotovile
uspesen potek tega, Se kako po-
membnega sreanja za proizvodno in
prodajno prihodnost celotne Iskre.

Lado Drobez

Posnetek z lanske zunanje-trgovinske konference.

Iskro je v sredo, 17. januarja obiskal Vinko Hafner, predsednik RS Zveze sindi-
katov Slovenije s sodelavci. Najprej se je v Tovarni merilnih instrumentov v
Otocdah pogovarjal s predstavniki te temeljne organizacije, nato je obiskal To-
varni telekomunikacij in racunalnikov na Laborah v Kranju, kjer se je pogo-
varjal s predstavniki DO Iskre Elektromehanike. Osrednja tema razgovoroy v
Otocah in v Kranju je vsebovala obravnavo zakljuénih racunov, delitvena raz-
merja in dosedanje uresnic¢evanje dolo¢il ZZD v tozdih kranjske Iskre. Popoldne
je Vinko Hafner nadaljeval razgovore s predstavniki in vodilnimi delavci sestav-
ljene organizacije Iskra. O obisku bomo obsirno porocali prihodnjic.

organizacijami pripravi predlog komi-
sije, ki bo vodila aktivnost do konsti-
tuiranja nove delovne organizacije TK.
Predlog komisije se predlozi delavcem.

7. Poslovodni organi delovne orga-
nizacije in TOZD so dolzni zagotoviti
vse za normalni poslovni proces.

8. Organi upravljanja in druzbeno-
politi¢ne organizacije TOZD Elektro-
optike naj po obravnavi analize rezul-
tatov referenduma ponovno obravna-
vajo predlog o vkljuéitvi v novo de-
lovno organizacijo s tem, da sprejmejo

samoupravni sporazum o zdruzZevanju
v delovno organizacijo.

Politiéni aktiv je zakljuéil svojo
razpravo z ugotovitvijo, da je potreb-
no delo pri izvajanju tega programa
pospesiti in predloziti predlog samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
delovno  organizacijo in  druge
spremljajoce dokumente Ze do 31. 3.
1979; to delo pa bo uspelo le ob po-
vecanem angaZiranju vseh, ki so odgo-
vorni za izvedbo teh nalog.

N. Pavlin

Razprava o zakljucnih racunih —
poglabljanje samoupravijanja

Po ustavi in Zakonu o zdruZenem
delu imajo delavci v zdruzenem delu
pri uresni¢evanju pravice dela z zdru-
zenimi sredstvi pravico, obveznost in
odgovornost, da v svojem skupnem in
sploinem druzbenem interesu ta sred-
stva druzbeno in ekonomsko porablja-
jo, jih nenehno obnavljajo, pove&ujejo
in izboljSujejo. Pri tem pa so delavci
dolzni oceniti poslovno uspesnost
svoje TOZD, tako med letom (ob pe-
riodiénih obradunih), kakor tudi ob
zaklju¢ku poslovnega leta (ob zakljug-
nem racunu).

Da omogoé&imo delavcem v TOZD,
da postanejo zares odgovorni gospo-
darji svojega dela, ter temeljni nosilci
ustvarjanja, pridobivanja in razpore-
janja dohodka, je potrebno pripraviti
analizo gospodarjenja v teko¢em po-
slovnem letu. Pri tem morajo sindikati
vzpodbuditi vsebinsko poglobljeno
razpravo zakljuénih ra¢unov, v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, tako v materialni proizvodniji,
kakor tudi v druzbeni dejavnosti. Raz-
prava o zaklju¢nih ra¢unih mora biti
organizirana tako, da bo predstavljala
prispevek k poglabljanju  samo-
upravljanja in uveljavljanju delavca
kot nosilca odlo¢anja o pogojih in re-
zultatih dela.

Da bodo razprave o zakljuénem
radunu, in s tem o gospodarjenju v
preteklem obdobju dosegle svoj na-
men, morajo analize gospodarjenja
vsebovati kriticno oceno lastnih na-
porov za uspesnej§e gospodarjenje.
Zlasti kritiéno morajo biti ocenjene
lastne slabosti pri gospodarjenju.

Analize gospodarjenja pa morajo
biti pripravljene tudi tako, da bo
mozno iz njih ocenjevati in ugotavljati
ne le dosezene rezultate gospodarjenja
v primerjavi s preteklimi obdobji, z
drugimi  dohodkovno povezanimi
temeljnimi organizacijami zdruzenega
dela ter s povpre¢jem panoge, ampak
tudi izvajanja sprejetih razvojnih na-
crtov ter ocenjevati vzroke ter posle-
dice zaneizpolnjevanje nalog in obvez-
nosti, sprejetih v planskih doku-
mentih, pri tem pa ugotavljati odgo-
vornost posameznih struktur za ne-
izpolnjene naloge in obveznosti.

In kak3na naj bo analiza gospodar-
jenja?

URESNICEVANIJE PLANSKIH

OBVEZNOSTI

Letc 1978 predstavlja Zc tictjc leto
uresnifevanja sprejetih srednjeroénih
razvojnih naértov, zato je ob obravna-
vanju zakljuénih radunov potrebno v
vsaki samoupravni sredini temeljito
oceniti v kak$ni meri se planska pred-
videvanja uresni¢ujejo. Tak$na analiza
je potrebna za triletno obdobje in po-
sebej za uresni¢evanje planskih ciljev v
letu 1978. Kriti¢no je potrebno oceni-
ti predvsem doseganje temeljnih ciljev
opredeljenih na zacetku leta, ugoto-

viti vzroke za morebitna odstopanja,
morebitne korekcije planov med
letom in razloge, zaradi katerih je bila
korekcija izvrSena.

i CELOTNI PRIHODEK, OZ. DO-

e Pri tem je potrebno analizi-
rati strukturo celotnega prihodka po
posameznih elementih, ugotoviti raz-
loge povecanja, oziroma zmanjSanja
celotnega prihodka in dohodka; po-
sebno pozomnost je treba nameniti
zlasti notranjim vzrokom. V primeru
nedoseganja predvidenega celotnega
prihodka oziroma dohodka je potreb-
no nakazati mozZne resitve za odpravo
vzrokov, ki so pogojevali taksno
stanje. Nadalje je potrebno ugotoviti,
v koliksni meri je povecan celotni pri-
hodek oziroma dohodek rezultat bolj-
e organizacije dela Zivljenjskih in de-
lovnih pogojev, povecanega fizi¢nega
obsega proizvodnje, vecje produktiv-
nosti, boljse prodaje, povecanje cen,
izjemnih ugodnosti na trZi§¢u in
podobno. Pomembno je ugotoviti,
kako se uveljavljajo dohodkovni od-
nosi, zlasti odnosi pri ugotavljanju
udelezbe v skupnem prihodku oziro-
ma dohodku ter v kakini meri je iz-
vedeno povezovanje . proizvodnje in
trgovine.

PORABLJENA SREDSTVA

Z vso pozornostjo je treba analizi-
rati strukturo porabljenih sredstev, pri
¢emer naj se posebno pozornost na-
meni amortizaciji in materialnim stro-
$kom. Nujno potrebno je kritino
oceniti gibanje in strukturo material-
nih stroskov, analizirati vzroke njiho-
vega morebitnega povecanja in ob tem
obravnavati in se opredelitvi za ustrez-
ne ukrepe varevanja za zniZanje vseh
stro$kov poslovanja.

RAZPOREJANJE DOHODKA

Nujno je ugotoviti, v kaksni viini
je bil ustvarjen planirani dohodek in
kako se v skladu s planskimi cilji raz-
poreja za posamezne namene kot:
skupno porabo, splo§no porabo, ob-
veznosti do delovne skupnosti skup-
nih sluzb, pospeseno amortizacijo,
ostale obveznosti iz dohodka, izjemni
dohodek, ¢isti dohodek. Kritiéno je
potrebno oceniti odmike tako od pla-
nirane strukture razporeditve, kakor
tudi viS§ine za posamezne namene in
pri tem ugotoviti vzroke, ki so vplivali
na tak$no razporeditev in istoCasno
predlagati ustrezne ukrepe. Pri analizi
razporejanja dohodka je potrebno
med drugim tudi kriticno oceniti
realizacijo programov tako samo-
upravnih interesnih skupnosti, kakor
tudi delovne skupnosti skupnih sluzb,
upostevaje vi§ino sredstev, ki jih de-
lavci namenjajo za te potrebe.

(konec prihodnjic)



Zaradi eksaktnosti v EXACT

Vsekakor Ze samo dejstvo, da je
na§ IKM postal kot edina organizacija
izven zahodnoevropskega gospodar-
skega trga ¢lan mednarodne organiza-
cije EXACT pomeni izjemno prizna-
nje! Kaj je to EXACT? — smo sicer v
nasem razgovoru s profesorjem Fran-
cem Mlakarjem pred nedavnim sicer
Ze pisali, vendar zaradi sedanje aktual-
nosti ponovno navajamo nekaj zani-
mivosti o tej mednarodni organizaciji,
ki so jo ustanovile pred desetimi leti
proizvajalke elektronskih in podobnih
naprav z namenom, da bi si posredo-
vale preverjene podatke o preskusih
ustreznosti elementov elektronskih
naprav. No, poleg zahodnoevropskih
tvrdk so v ta organizem vkljucene tudi
nekatere najbolj znane tvrdke izven
Evrope — na primer iz Kanade in
Japonske.

Zaupno delo, ki ga opravljajo, je
preizkusanje vseh elementov elektron-
skih naprav v enem izmed laborato-
rijev, ki so vkljudeni v ta sistem. Preiz-
kus enega velja tudi za vse in je
nekaksno mednarodno jamstvo. Zato
je toliko vecje priznanje, Ce je bil zdaj
na$ in§titut po skoraj dveh letih priza-
devanj, tudi dejansko sprejet v ta krog
in potrjen kot priznano preskuse-
valij¢e. Ni odve¢, da se pri tem spom-
nimo tudi na dodatne dolznosti, ki so
zaupane nasemu institutu, saj je bil
pred nekaj leti pooblaséen od pristoj-
nih organov JLA za preizkusevalca
elementov elektronskih naprav in za
preverjanje merilnih instrumentov,
podobno kot je Ze nekaj let tudi vpi-
san kot arbitrazna kontrolna inStitu-
cija za podobne aparature na nasih
ladjah.

Ce bi se posebej ustavljali pri vpra-
ganju, kako je institut postal ¢lan
EXACT, bi omenili, da je EXACT
pred zakljuékom leta 1978 neuradno
poslal v Ljubljano svojega predstav-
nika dr. Feldmana, ki je strokovno
pregledal nase laboratorije. Sele po
njegovem pozitivnem mnenju o spo-
sobnosti na§ih laboratorijev, smo
dobili pismeni pristanek za &lanstvo.

To je bilo vsekakor vidno priznanje
nadi sposobnosti tudi v mednarodnem
svetu.

Gotovo pa je bil to le zakljudek
daljse akcije, kajti o ¢lanstvu Instituta
za kakovost in metrologijo v EXACT
smo v Iskri Ze dolgo ¢asa razmisljali.

Nasa trgovska predstavniStva, kot tudi
strokovnjaki na podroéju kakovosti,
so se Ze dolgo zavzemali za to, da bi
prisli do podatkov o drugih proizvajal-
cih in da bi vzporedno oddajali podat-
ke o nasih izdelkih v mednarodno
banko podatkov.

Pri tem gre nedvomno najveéja
zasluga za sprejem v EXACT prav
osebnemu prizadevanju individualnega
poslovnega organa IKM prof. Franca
Mlakarja, ki se je v to akcijo vkljuce-
val z veliko osebnega truda in strokov-
nega znanja. Tu pa se je, razumljivo,
po drugi strani, poleg Iskre kot tvrdke
in inStituta IKM 3Se posebej uveljavil
tudi osebni ugled prof. Mlakarja na
podroé&ju preizkusanja kakovosti.

Mak

Sindikat mora biti

revolucionaren

»Letos bomo dali Se ve¢ poudarka izobraZevanju delegatov, da bomo

dosegli tako raven, da bomo kos vse vedjim zahtevam, ki so jih pred
sindikate postavili kongresi sindikatov in ZK. Ve& revolucionarnosti mora
biti v nas, ¢e hofemo biti druzbenopolitiéna gonilna sila v zdruzenem
delu.* Tako mi je povedal predsednik tovarniske konference sindikata v

IEZE Lojze Sarlah, ko sva govorila o tem, kakne naérte ima konferenca

sindikata v letosnjem letu.

Sicer pa je preteklo leto 1978 pote-
kalo v neprestanem vrenju ob kongre-
sih. Poleg tega so bili sindikalni tokovi
preusmerjeni v bistvo druzbenopoli-
tinega dela in tako so dobili nove,
zahtevnejie naloge .Predvsem soosnovne
organizacije sindikata v IEZE lani
posvetile mnogo €asa in truda Studiju
kongresnih dokumentov. Spremljali so
kongrese ZK in sindikatov. Po spreje-
tih sklepih in zaklju¢kih pa so se lotili
uresnievanja novih nalog in smernic,
ki so jih sprejeli delegati.

Poleg tega so sindikalne organiza-
cije nosile vso teZo sprejemanja novih
samoupravnih aktov v domacih
TOZD, v delovni organizaciji in SOZD
Iskra. Ob sprejemanju samoupravnih
sporazumov, prilagojenih zahtevam
Zakona o zdruZenem delu, na ravni
DO in SOZD je bilo mnogo predlogov,
sprememb in prilagoditev. Javno raz-
pravo je vodil sindikat zelo uspesno.
Poleg tega so v IEZE v vseh TOZD po
polletni javni razpravi sprejeli statute
TOZD in delovne organizacije IEZE,
pol tega pa Se Pravilnik o medsebojnih
delovnih razmerjih po TOZD.

Ze s tem je bilo opravljeno veliko
delo, ki daje osnovo za uresniGevanje
Zakona o zdruzenem delu. ,,S tem pa
$¢ ni ni¢ konCanega®, pravi Lojze
Sarlah, ,,pravo delo se zagenja 3ele z
uresniCevanjem sprejetih dokumen-
tov.*”

Vecjo skrb bodo letos. posvetili
tudi druzbenemu in osebnemu stan-
dardu delavcev. Tako bodo Ze v prvem
Cetrtletju razéistili s SOZD vprasanje
letovanj delavcev in oblike ter nove
moznosti v letu 1979. Sicer pa so na
tem podroCju naredili sindikati po
TOZD mnogo Ze v preteklih letih.
Tako imajo v Magnetih in Sentjerneju
in Se v nekaterih TOZD lastne prikoli-
ce, Ki jih parkirajo poleti na morju in
to po moznosti vsako leto v drugem
kraju, da je izbira ¢imbolj pestra.

Tudi 3porta ne zanemarjajo. Tako
so lani pripravili zimske igre 1EZE,
poleti sreanje vsega kolektiva delov-
ne organizacije v Sentjerneju, sodelo-
vali so na ,Iskriadi in dnevu Iskre v
Skofji Loki, v zacetku februarja pa
pripravljajo zimske igre IEZE nad
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Trbovljami.

Osebni dohodki so pravtako skrb
osnovnih organizacij sindikata. Skrbi-
jo tudi za standard na delovnem
mestu, za delovne pogoje in tople
obroke, poleg tega so sodelovali tudi
pri urejanju prevozov zlasti v Stegnah.

Posebej sem vprasal predsednika
Sarlaha, kako -so se znadli-v novih
pogojih dela po kongresih. ,Kar
dobro, kot vidite iz povedanega.
Enoletno delo in izkuinje so drago-
cena pridobitev. Ob tem pa, Zzal,
ugotavljamo, da smo $e vedno kadrov-
sko presibki, da manjka razgledanosti
in poglobljenega pristopa k uveljavlja-
nju delegatskega sistema in Zakona o
zdruzenem delu. Zato bomo dali letos
§e vse ve¢ poudarka izobraZevanju.
Organizirali bomo lastne seminarje za
delegate s pomocjo Delavske univerze
in zunanjih predavateljev. Mislim pa,
da je Ze cas, da bi tudi v SOZD kaj
ukrenili v to smer! Mirovati ne
smemo! Nasprotno! Postati moramo
e bolj revolucionarni, ker le to nam
jamé&i, da bomo dosegli zastavljene

cilje.* KE

Zaradi lastne
varnosti

Poslej se bomo pojavljali na vratih
nasih ustanov in obratov z osebno
znac¢ko na prsih, kar ne bo samo nasa
posetnica, ampak tudi jamstvo za naso
splosno ljudsko varnost. V nekaterih
drugih organizacijah pri nas, konkret-
no v armadi in na letali§¢ih so, po-
dobno kot imajo take znake tudi
drugod po svetu, le-te Ze uvedli. Ker
pa je Iskra ne le zelo pomembna indu-
strija, ampak v marsiCem kljuéno
vozlis¢e naSe ljudske obrambe in
mnogih zaupnih samoupravnih dogo-
vorov, je bil vsekakor nujen sklep, da
se takemu sistemu pridruZimo tudi mi
v SOZD Iskra.

Morda smo se, &e gledamo iz var-
nostnih vidikov, za ta sistem odlogili
ze malce pozno. Iskra je tudi na po-
droéju ljudske obrambe in samouprav-
ne ureditve uredila samoupravne
dokumente in v njih postavila varnost
druzbene imovine in delovnih pogojev
pred zunanjimi oblikami dejavnosti
vidno mesto.

Vse to je Se kako potrebno, saj
naSa varnostna kultura $e ni dovolj
razvita in Se tudi ne dovolj poudar-
jena. Menimo, da je treba pristop k
nalogam varovati z odloénimi in ureje-
nimi sredstvi. Ena izmed oblik je go-
tovo nofenje legitimacij. S tem zelimo
prepreciti — glede na to, da je nasa
hifa zelo velik— neurejeno in nekon-
trolirano gibanje v objektih Iskre kot
celote. S tem reujemo delovno disci-
plino, poostriti pa bo treba tudi odgo-
vornost za to, kaj smejo nasi obisko-
valci izvedeti o nasih poslovnih tajnah
in kdo take informacije sme dajati,

Seveda smo nov ukrep sprejeli tudi
zaradi kriminalnih dejanj, sabotaz, ali
diverzij, ki so v nekaterih primerih
zaradi nevzgojenosti na tem podrocju
pa tudi zaradi neosve§&enosti neka-
terih, Se vedno mozna.

Pravilnik o uvedbi in obveznem
nofenju znacke bo izdan, oz. je za-
Cetek konkretiziranja nadih samo-
upravnih aktov s podroé¢ja ljudske
samozaiCite. Verjetno bodo tudi
tokrat nekateri imeli pomisleke, tako
zaradi vloge, kot zaradi pomena te
znacke, kot tudi zaradi potrebe po
izvajanju obveznosti s podro&ja druz-
bene samozaiCite. Zato jih bomo
morali seznaniti s tem, da je druzbena
samozaicita pravica in odgovornost
delovnega ¢loveka.

Kar zadeva znacke, pa naj povemo
§e to, da bodo ozadja fotografij obar-
vana z razli¢nimi barvami, vsaka barva
pa bo pomenila toéno doloena
pooblastila. Tako se bodo zvrstile
modra barva, ki bo pomenila najirsa
pooblastila, pa zelena, rde&a, rumena,
oranZna in bela, pa¢ po kategorijah,
glede na delovne zadolZitve, zaCetek
zaposlitve, glede na ¢lane nase SOZD
Iskra kot tudi glede na tuje drzavljane.

Komisija za pripravo osnutka je
izdelala predlog, ki ga bodo morali
sprejeti vsi pristojni organi. V neka-
terih organizacijah bo seveda, nova
oblika zaZivela prej — v poslovnem
centru Iskre v Ljubljani bo zacela ve-
ljati Ze sredi leto3njega leta, v drugih
pa kasneje. Gotovo pa je, da bo
znacka, ki jo bomo nosili pripeto na
prsih, lep predstavitveni znak v vsa-
krinih stikih, ki jih moramo imeti pri
svojih vsakdanjih delovnih nalogah in
opravilih.

Mak

Pozar v Zmaju

Lani smo z velikim zadovoljstvom
poroécali, da so v Zmaju uspeli sami
konstruirati in izdelati avtomatizirano
napravo za proizvodnjo plo$&atih
baterij. Napravo so dolgo Casa preiz-
kusali, prilagojevali posamezne stop-
nje avtomatiziranega procesa, dokler jo
niso kmalu po preselitvi v nove pro-
store na Stegnah vkljuéili v redno
proizvodnjo. :

Toda, ,nesre¢a ne pociva in pride
prav takrat, ko je zadrega najvecja®.
Tako je bilo tudi lani proti koncu leta.
Okrog polno¢i je namre izbruhnil
pozar pri novi avtomatski napravi.
Gorelo je pravzaprav v bliznjem kotlu,
kjer se tali zalivna smola, le-ta pa po
cevi odteka k stroju, kjer polni baterij-
ske vlozke. Na sreco je bila interven-
cija poklicnih gasilcev' pravo¢asna.
Uspeli so zadusiti plamene Sele potem,
ko so gasilci pokrili kotel s plocevino.

Posebna komisija je preiskala celo-
ten primer in ugotovila, da je pricelo
goreti zaradi napake pri elektricnem
stikalu na komandni plos¢i, ki ureja
ogrevanje v kotlu. Stikalo je bilo sicer

izkljuceno, vendar pa je bil kontakt
neprekinjen, zato je elektriéna energi-
ja Se naprej ogrevala smolo v kotlu.
Pregreta smola je zacela kipeti, zaradi
unicene izolacije na elektriénih vodih
pa je nastal kratek stik in poZar je
izbruhnil.

Sama avtomatizirana naprava niti
ni bila prizadeta, ve¢ je bilo pregretih
in osmojenih delov. Te so prizadevni
strojniki hitro zamenjali in odstranili
sledove pozara, ki so bili ve¢ji zaradi
gasenja, kot zaradi gorenja. Po §tirih
dneh zastoja so napravo spet pognali
in od tedaj je vkljuéena v redno proiz-
vodnjo. Naglica je bila pri tem res
potrebna, saj smo prav sedaj sredi
prodajne sezone za tovrstne baterije.

Vsi delavei Zmaja pa so tudi ne-
sebiéno priskodili na pomo¢. Na pred-
log druzbeno politi¢nih organizacij so
sklenili; da bodo en dan dela namenili
za kritje te $kode: Delali so tako
minulo soboto.

Pozar v Zmaju, o katerem prica

‘samo $e nekoliko zakajen strop v

proizvodni hali, prehaja pocasi v po-
zabo, velja pa naj za resno opozorilo,
da previdnost in kontrola pri delu
nista nikoli odve¢. Marjan Kralj

Delajmo tudi za nasSe otroke

Zdaj, ko so. novoletne zabave Ze
dale¢ za nami, pa tudi ne vselej lahki
obraéuni lanskega leta, zdaj, ko smo
zaCeli sestavljati Ze nadrte za delo v
novem 1979. letu, bi bilo najbrz prav,
¢e Ze takoj januarja ugotovimo, da
smo letosnje leto po vsem svetu raz-
glasili za mednarodno leto otroka.
Verjetno je tudi res, da je takih in
podobnih mednarodnih manifestacij
Ze veliko in celo preveé, kajti v ve¢ini
primerov ostajamo le pri besedah, v
dejanjih pa prispevamo zelo malo. Bo
mar tudi z leto§njim letom otroka
podobno? Ali pa bomo skupno z
OZN in nadim jugoslovanskim odbo-
rom toliko bolj trdno sklenili, da
bomo to leto obelezili dejansko z
delom v korist otrok. Taki pobudi bi
se gotovo pridruZili vsi delovni ljudje
nade zdruZene delovne organizacije, $e
prav posebej vse Zene in matere; temu
cilju Zeli prispevati tudi naSe pisanje.

Katera so dejanja, ki koristijo otro-
kom, je seveda zelo Siroko vprasanje.
Lahko bi zaceli pri najbolj konkretnih
ukrepih za za3Cito matere pri delu,
zavzemanju za njeno enakopravnost
pri nagrajevanju in $tudiju, v izboljSavi
njenih socialnih pogojev in otroskega

Vzorec osebne znacke.
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varstva, v zagotavljanju kakovostni

in brezplaénega zdravstva za otroka,
skrbi za €as nosednosti in pogof
poroda, v ureditvi ustreznih stanov:

skih razmer, dovolj nizkih cenah # Narg
osnovna, otroku predvsem potrebfif POgc
zivila, kot so mieko, maslo, krulk ¢ p
sadje in zelenjava, v zagotavlj velik

dobrega Solstva in dobre vzgoje, zd# Yodr
vega razvedrila in kulture, ki dviga, kure
pa pobija, s polno zaposlitvijo mladi Yodi
doma, ne na tujem. Seveda pa zad Se g
koristi otroka v posrednem smisl Yanj
tudi vse, kar zadeva vprasanja blaginf® 2aht
napredka in miru v svetu sploh. Kolf J¢ n;
kokrat so doslej globoko prizadel Vam;
prav matere protestirale proti vojna o 1
ki 5o jim jemale otroke. Pa j

Ce bi pogledali vse te probleme ® Mog
blizu, bi si morali tudi priznati, & Veénd
sami veckrat ne storimo vsega, kar I POty
lahko za svoje otroke, za njihovo { Sted;
lesno in duhovno zdravje. Vsaka di lahk

Zina se sicer obiajno z otroci ponas Veljk
toda zaradi nezrelosti, malomarnost tudj
utrujenosti in prezaposlenosti starsi¥ smg
prepogosto otroke zanemarjajo. ZI¥ glay,
ljenjska raven in udobje 3¢ ni V¥ no
Kolikokrat otroka raje prepustif
vsakovrstnim programom televizonl-].
namesto da bi se mu posvetili. Kak
e pa govorimo, da moramo tl‘, &Zyo,
za otroke najti &as, to $e ne.pome?
da se ne bi morali vzporedno z Pres
svojimi mo&mi zavzemati za napred® p.
proizvodnje, za uspeh dela v delo
organizaciji, kjer smo zaposl
Nasprotno! S plodnim ustvarjalnim
proizvodnim delom Se konkre
pomagamo svojim otrokom: V. Napy
inovacija je v bistvu lazja pot Jiz‘,o.
otroke, sleherna utrditev samoup! :
ljanja je prispevek k boljsi prihodno¥ 7 ¢
bodoéih rodov. in Ja
Mednarodno leto otroka torej ' .
svojih koreninah ne bo ni¢ drugef’ sy,
kot nadaljevanje tega, kar Ze delam® po,
oziroma tega, kar naj bi delali. Y% gy
lajmo torej zares tako in nasi ot Vi
nam bodo za to hvalezni. Povezd® g
med rodovi je vsekakor tudi pomef o o
ben ¢len v skrbi za otroka. E

Mara QOvse

je p

v
Noy
T0z
Potr
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Kaj storiti za boljSo kakovost

,Integralno zagotavljanje kakovosti je osnovni pristop v Iskrini politilq
kakovosti proizvodov, storitev in del®, so sklenili na nedavni konferenci
kvalitete SOZD Iskra v Ljubljani. Konferenca je sicer nakazala vrsto
problemov, ki se pojavljajo in tudi nekatere skupne resitve ob vpraSanju

tem ne bi smeli zadovoljiti, zlasti, e upostevamo, da je velik poudarek
Iskrine dejavnosti prav na izvozu, kjer so merila za kakovost $e ostrejsa.

Sklepi vodstva so vsekakor pomembni, 3 bolj pa bo stvari koristilo, ¢e
se bodo s tem res seznanili vsi delovni ljudje Iskre, zaradi &esar to tudi
objavljamo v nasem glasilu.

Vse akcije na podro&ju kakovosti naj bi bile usklajene. Iskrina kako-
vost mora predstavljati tudi na trZi§¢u enoten pojem.

Kaj bi bilo treba torej predvsem storiti? Statutarno urediti celoten
sistem, oblikovati sistem planiranja, :zagotavljanja in nadzora kakovosti
skupno z ustreznim informacijskim sistemom, organizacijsko urediti
podroéja kakovosti DO, pa tudi sluZbe kakovosti v TOZD, urediti sprem-
lianje stroskov kakovosti v vseh organizacijah in sicer kot sestavni del
poslovnih poroéil in izhodii¢a za ukrepanje.

Veliko veé pozornosti bo potrebno posvetiti razvoju novega izdelka —
od tega, da se predvidi angaZiranje vseh strokovnih sluzb v celotnem
procesu nastajanja novega izdelka, do natandne dolocitve bistvenih
kakovostnih karakteristik, vklju¢no z zanesljivostjo in izdelavo stan-
dardov za preizkusanje, oz. kontrolnih predpisov.

Bistveno pomembna za proces predelave in kakovost konénih izdelkov
je tudi kakovost vhodnega materiala, zato je treba okrepiti in boljse
opremiti vhodne kontrole, uvesti pa je potrebno tudi nove metode dela v
odnosih z dobavitelji in zagotoviti zanesljivo surovinsko bazo, kar pa bo
mo¢ doseéi le s tem, da bomo vzporedno imeli ve¢ preverjenih dobavi-
teljev. ;

JDa bi kakovost v proizvodnem procesu dosegla res nivo, kakrien je
potreben, moramo tako kadrovsko in metodolosko, kot tudi z opremo
okrepiti kontrolo tudi tod. Vpliv ¢loveskega faktorja je treba zmanj3ati s
tem, da obstojece procese vse bolj moderniziramo in avtomatiziramo.
posebej pomembno pa je pove&anje odgovornosti za doseganje kakovosti,
tako pri pripravi dokumentacije kot pri tehnoloski disciplini.

Pomembno je tudi sistematiéno delo pri planiranju in vgrajevanju ter
ugotavljanju, spremljanju in ocenjevanju zanesljivosti izdelkov. Programi,
ki jih izvajajo DO, morajo vsebovati zahteve za usmeritev organizacij
skupnega pomena inZeniring za organizacijo in informatiko, za uvajanje

raziskave kakovosti njihovih izdelkov.

Vedji nadzor je potreben tudi pri investicijskih programih, ki morajo
vnaprej upostevati tudi povecan obseg in modernizacijo merilnega instru-
mentarija v razvojnih sluzbah in v sluzbah za zagotavljanje in spremljanje
ter nadzor kakovosti.

Posebno pozornost pa bo potrebno posvetiti tudi izobrazevanju vseh
profilov delavcev, ki naj postane sestavni del programov delovnih organi-
zacij. Pri tem je treba poudariti: naértno usmerjanje k novim tehnolo-
gijam in spoznanjem na podrocju kakovosti, metode in tehnike za dosega-
nje zanesljivosti in njeno vrednotenje in stalno dopolnjevanje strokovnega
znanja in utrjevanja zavesti o soustvarjanju kakovosti.

Seveda pa je $e kako pomembna v sklopu ustrezne obravnave nagraje-
vanja po delu, ustrezna motivacija za kakovost. Delovne organizacije naj
bi z ozirom na posebnosti svojih programov pripravile ustrezne osnove za
nagrajevanje, za objektivno nagrajevanje kakovosti dela.

Konferenca je glede na izkazano stanje predlagala tudi ustrezne ukrepe
na podro&ju administrativnega in poslovnega urejevanja, vse v Zelji, da bi
bila nasa kakovost e boljia, oz. res boljsa.

integralnih sistemov zagotavljanje kakovosti v Iskri ter IKM za metroloski
nadzor nad merilno in kontrolno opremo DO Iskre ter za preskusanje in"

kakovosti. V Iskri sicer danes kvaliteta v popre¢ju zadovoljuje, vendar se §
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iV svetu se vse bolj uveljavlja med-
Ii«nam‘:_lﬂa delitev dela, ki je Zi, danes
’ 0] za ekonomiéno proizvodnjo, saj
o vnogokrat lahko doseze samo z

m]-lkm-u serijami dovolj nizko proiz-

kudno ceno, ki potem omogoca kon-
W SUrengni nastop na trziscu. Pri proiz-

i Yodih

ot fo 2a §iroko potrosnjo pa je ta nuja

dosti bolj prisotna, kajti povprase-
J¢ kupcev in pritisk konkurence
i tevajo neprestano prilagajanje, ki
* ¥ navadno povezano z velikimi teza-
s od _2a proizvajalce, ali bolje receno
‘Njih se zahtevajo veliki izdatki. Te
otpa 1€ navadno velikokrat najlaZje pre-
0 MOstiti ; mednarodno delitvijo dela,
Yendar s je za prozno vkljucitev vanjo
o E:“ebno zagotoviti zadostna devizna
Medstva, To pa marsikdaj ni tako
. “1X0. V DO Siroka potro3nja vlagajo
i tug knagore v tem smislu in rezultati
il smg azejo, da niso neplodni. O njih
0
e

;

'

Zf‘:gla se pogovarjali s pomoc¢nikom
;ﬁg DO Siroka potrosnja Antonom
i
u? smo v letu 1978 izpoili plan
en
eft

[
Vnega direktorja za zunanjo trgovi-
Nikarjem .

Kako

Zvoza?

e o nV lanskem letu smo ta plan rahlo
: meSEgh_ Nagrtovali smo 11,3 milijo-
y nOV dolarjev, dosegli pa 11,8 milijo-
et e V dolarjev izvoza. Ta presezek plana
n T()plod naporov, ki so jih posamezne
i OLD viozile, da bi si ustvarile nujno
| POtiebne devize. Za lazjo oceno teh
| ﬂglporov’ bi morda podali sliko nasega
024 v zadnjih nekaj letih.
j ta 1975 smo ustvarili izvoza za

ot 5 6lz

0, leta 1976 za 8.9, leta 1977 za 8 4
1za 11,8 milijonov dolarjev.
teh podatkov lahko vidimo, da
0 v preteklem letu zabelezili 40 %
POvetanje glede na leto poprej, kar je
: €da zelo ugodno.
2% ZE_I letos na&rtujemo povecanje za
.901ih 50 % kar bi pomenilo 18 mili-
1onov dolarjev izvoza.
mE'}t_) od nasih prizadevanj v tej
Y€1l je vsekakor zelja vseh TOZD, da
Im prej prisle do stabilne osnove
Nemoteno proizvodnjo, ki pa je
2 Zna le ob zadostnem ustvarjanju
Uno potrebnih deviz za uvoz repro-
terijala. Vse se zavedajo, da so Casi,
d 0 je bilo mogoce racunati na pomoé
o e "_I'OZD, ki je imela vigek deviz,
. ‘:;lmh in da je edina resitev v dovolj
likem Jastnem izvozu.*

X Eﬂkn so posamezne TOZD udeleZene
' Skupnem izvozu DO?

to »V nasi DO imamo 4 ,miljonarje®,
di | J€ tiste TOZD, ki imajo nad miljon
Olarjev Jastnega izvoza. Le-te hkrati
- .1 Zvriujejo ved kot 96 % celotnega
V0za DO DP. Tako lahko vidimo:
n

ti T0Zp Izvoz v milj. dolagjih

ti 1977 1978
r;l %’;ktromotorji 44 52

1o Przan A oriigg
1y A Retece 1,1 1,1
m | ontaza Sp. Idrija 1,7
ih

- Iz zgornjih rezultatov lahko tudi
remo, da so bili ,Elektro-
oV | Motorji“ jz Zeleznikov nas najvedii
Se | Voznik da pa ,, TV Przan* najhitreje
v Povedyije izvoz.

:,g Planske stevilke za leto 1979 ka-
Se vecjo stopnjo rasti izvoza, saj
je »1V Przan® naértuje nad 5, Zelezniki
Y5 12d 7 in Montaza — Sp. Idrija 2.5
is ]Onov dolarjev.*
Se |
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. Uprasanjih

l'uo

je lZ’d_l‘i'mi odbor osnovne sindikalne
: inizacije v zunanjetrgovinski te-
':lh Melini organizaciji v Iskri Commerce

Pred dnevi izredno kriti¢no spre-
lo- 180vori] ¢ razlicnih podrogjih delo-

Nja sindikalne organizacije in drugih
danoy. Med bolj kriticne probleme
¥ uvrsti] zlasti nadin, kako so v tem

Olektivu obdarili otroke ob prazno-
:anlll Dedka Mraza, problem prehrane
o ki ga kljub dogovorom kolektiv
3 skre Invest servisa §e ni zacel resevati,
'Il))i P4 vpraganje uporabe skupnih prosto-
| & Vv stolpnici, kot npr. vhodne avle,
%la dvorane druzbene prehrane v K-2
td. Nadalje je Izvrini odbor ugotovil,

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

glzvoz se povecuje

Kaksno
izvozom

,, Kot smo Ze v zadetku omenili se
vsi zavedamo, da je razkorak med
uvozom in izvozom potencialna nevar-
nost za vsako TOZD. Ta razkorak smo
v preteklem letu skuSali zmanjsati,
vendar je to proces, za katerega bomo
potrebovali §e nekaj Casa.

V letosnjem letu bomo dali na trg

Je razmerje med uvozom in

nove izdelke iz lastnega razvoja in se

tako resili spon, ki nas veZejo s koope-
racijskimi partnerji pri nastopu na
tretjih trziscih.

Kako ste pa zadovoljni s strukturo
proizvodov, ki jih izvazate?

S to strukturo nismo povsem zado-
voljni. lzvaZamo namre¢ predvsem
- elemente in gotove izdelke, medtem
ko znanja skoraj ni¢. NaSa teZnja je
okrepiti predvsem ‘izvoz znanja in
gotovih izdelkov, saj se trg za tovrstno
prodajo vse bolj odpira in je tudi
povprasevanje po njih vedno vecje.

Kako je z regionalno usmeritvijo
izvoza?

.,V preteklem letu smo pri izvozu
dosegli naslednja razmerja: izvoz v
DDR predstavlja 10 %, v SEV gre
20 %, na vse ostale pa odpade 70 %
nasega izvoza.

Taka regionalna usmeritev seveda
Se ni tista, ki jo Zelimo in ki smo si jo
zatrtali v Iskri. Vendar Ze leto3nje
leto prinafa v to strukturo znatne

Anton Pecnikar.

spremembe. Predvsem se bo okrepil
izvoz v drzave v razvoju. Tu bi omenil
predvsem prodajo TV sprejemnikov v
Irek .

Kaksen delez predstavlja mednarodna
delitev dela v celotnem izvozu?

.,V letosnjem letu smo 70 % izvoza
uresni¢ili v okviru kooperacij in le
30 % je d&istega izvoza. Kot vidite,
kaze delez kooperacije na izredno
moé&no povezavo nafe DO z inozem-
skimi partnerji. Ta na€in sodelovanja
nameravamo tudi v prihodnje razvi-
jati, vendar se bo delez kooperacije v
celotnem izvozu zmanjsal. K temu
tezimo zato, ker nam omenjenih.30 %
Cistega izvoza ne zado3ca za pokritje
potreb po repromaterialih iz uvoza.*

Boris Cerin

. wyANTENE” VRHNIKA

Poslovanje po nacrtu

Kratek pregled cez tricetrtletno
poslovanje nam je podal direktor
,,Antene** Vrhnika Viktor Mramor.

,,Letosnje leto smo zaceli dobro,
saj smo plan redno dosegali. Precej
tezav pa smo imeli z raznimi uvoZe-
nimi in deloma tudi z domacimi mate-
riali in kooperanti.

Veéjih nihanj v proizvodnji ni
bilo, so pa prej navedene tezave precej
obremenjevale proizvodnjo, ki smo jo
morali prilagajati danim materialom —
se pravi, delali smo tisti proizvod, za
katerega smo imeli material. Nepredvi-
deno preorientiranje pa seveda nekoli-
ko zavira produktivnost.

Nadalje smo v tem Casu imeli tudi
manj§i investicijski program. Dotra-
jana oprema nam je namre¢ pOVZIO-
ala tezave zaradi katerih je prihajalo
do izpadov in do dragega vzdrZevanja.
Sli smo v investicije, ki naj bi te
pomanjkljivosti -odpravile in nam
hkrati povedale proizvodnjo. Zbrali
smo 5 milij. din. Od tega je bilo 2,34
milj. din kredit LB, 1,4 milj. komer-

cialnih kreditov in en milijon nae

udelezbe.

Ta oprema prihaja postopoma,
tako, da jo bo nekaj prislo Sele do
prve polovice prihodnjega leta.

3l Vletosnjemletu smo v sodelovanju

z» Elektromotorji* Zelezniki zaceli z
montazo elektromotorjev. Oni nam
dobavljajo statorske in rotorske pake-
te, gredi in odlitke, mi pa izvr§imo
navijanje tuljav, vbrizgavo rotorske
gredi vrotorski paket in montazo. V ta
namen smo zaposlili 24 novih delav-
cev. :
Skratka plan smo izvriili s 102 %,
- kar pomeni 18 % povecanje glede na

da je cakalna doba za zobozdravnika
predolga in da pacienti preko kadrov-
ske sluzbe ne dobijo ustreznih infor-
macij.

Seveda pa na tej 15. seji niso imeli
le ,,&me* problematike. Med drugim
so se dogovorili, da bodo imeli v po-
nedeljek, 22. januarja krvodajalsko
akcijo, komisijo za §port so zadolZili,
da mora v najkrajfem &asu pripraviti
dokonéen predlog za smucanje na
Kaninu, obdimo so spregovorili o delu
komisij in reSevali kadrovska vpra-
$anja, beseda je nanesla tudi na razlic-
ne zadolZitve, najve pozornosti pa so
vsekakor namenili vlogi sindikata pri
kadrovanju za vodilne in vodstvene
delovne naloge in opravila. Prav o tem
slednjem bomo v nafem tedniku Se
obsirneje pisali, zlasti pa po bliznjih
sejah delavskih svetov temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti skupnih
sluzb ter delovne organizacije Iskre
Commerce kot celote.

LD

leto 1977. Tako je tudi ocena za celo
leto lahko ugodna in smatramo, da bo
plan na koncu leta ravno tako nekoli-
ko presezen.

Potem je tu 3e prodaja, ki se je
razen v poletnih mesecih ko je malo
zaostala, odvijala po planu. V prvih 9
mesecih smo vkljuéno s proizvodnjo
elektromotorjev izpolnili 81 % celo-
letnega plana, kar je povsem ugodno.
V zadnjem cetrtletju pa predvidevamo
$e uspesnejSo prodajo.

Imamo pa seveda tudi nekaj pro-
blemov. Tu bi omenil predvsem po-
manjkanje kadra s srednjeSolsko izo-
brazbo strojne smeri, ki ga potrebu-
jemo za tehnolosko in raziskovalno
delo.

Ravno tako nas tudi bremeni zvi-
Sevanje cen surovinam, kajti e vedno
nismo dosegli povedanja cen nasih
izdelkov (imamo vlogo, ki do tega
trenutka e ni bila re§ena), ¢eprav, kot
redeno, so se cene surovinam med
celim letom zviSevale. Boris Cerin

TOVARNA MERILNIH INSTRUMENTOV OTOCE

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE

Delni zbor — uspesna oblika

dogovarjanja

V tovarni merilnih instrumentov v Otoéah imajo veliko izkusenj z
organiziranjem odlo¢anja na delnih zborih delavcev. Razmisljanja o tem
je v zadnji lanski Stevilki glasila te temeljne organizacije objavil JoZe

Pogaénik. Povzetek njegovega prispevka objavljamo in pri
bomo kaksen sestavek o izkusnjah

¢akujemo, da
s tega podrocja prejeli tudi iz ostalih

temeljnih organizacij DO Iskre Elektromehanike.

Zbor delavcev celotne TOZD In-
strumenti najveckrat ni dosegel svo-
jega namena. Razprave, dodatnih
predlogov in pripomb skorajda ni bilo.
Tako smo sprejemali pripravljene
predloge in gradiva, kakrina so nastala
v strokovnih sluzbah. Nekateri sploh
niso slifali, drugi niso poslusali ali pa
so le pasivno spremljali dogajanje.
Marsikdo je raje razpravljal drugje, v
manjsem krogu, kjer ni mozno vplivati
na samoupravne odlocitve, Umestnih
pripomb je skoda, napadni zakljucki
pa lahko povzrocijo celo negativno in
neupraviceno reakcijo.

Vse to je treba upostevati Ze pri
pripravi zborov. Posebno strokovnim
sluzbam, ki gradiva pripravljajo, ne
sme biti vseeno ali so pripombe ali ne.
Materiali, ki so namenjeni delavcem
morajo biti del njih samih.

Upam, da smo z zadnjimi delnimi
zbori naredili korak naprej v obve-
§¢anju, raz¢iséevanju nejasnosti in
poglobljeni razpravi. Povecalo se je
Stevilo razpravljalcev. Ali so bili
morda prav zadnji samoupravni akti
tisti, ki so nas razgibali, kljub obsir-
nemu gradivu? Sta bila oblika in
nadin dogovarjanja blizja nam de-
lavcem kot dosedanje? Menim, da

lahko le v manjdih skupinah, kjer se
delavci med sabo dobro poznamo in
nam ni tezko povzdigniti glasu, spre-
govorimo o svojih pripombah v pre-
prostem tonu. Delovanje manjse sku-
pine je uspesnejSe, razprava v njej
mora biti spro§éena, primerna delovni
sredini, da je lahko sklepanje uspe$no
in enotnejse.

Ce bi strnil vprasanje razprave z
dosedanjih delnih zborov, lahko ugo-
tovim, da se v razpravah priblizujemo
stilu pogovora. Vendar tudi taksen
razgovor zahteva disciplino delavcev,
udelezenih v zboru. Pripomba gre
vprasanjem, ki se ne nanafajo na
obravnavano temo in nepravilnemu
vklju&evanju v razpravo. Ce hofemo
dosedi aktivno samoupravno odlo-
Canje, se moramo $e bolj angaZirati.
Le tako lahko pri¢akujemo visji nivo
samoupravljanja s polnim interesom in
prispevkom vseh ¢lanov nase delovne
skupnosti.

Mislim, da je bilo o obve§¢anju in
razpravi zdaj namenjeno najvec pozor-
nosti, ¢e pa nismo dovolj motivirani
in prizadevni, tudi enostavna in ra-
zumljiva informacija ne pade na
plodna tla.

Joze Pogac¢nik

Socialna politika

V zadnjih dneh decembra sta po-
slovni odbor in delavski svet Elek-
tromehanike v Kranju obravnavala
letni program izvajanja srednjero¢nega
na¢rta delovne organizacije za obdob-
je 1976—1980 v 1. 1979. Program vse-
buje le nekaj elementov Sir§e pojmo-
vane socialne politike, kot npr.: stop-
nja zaposlovanja, del Cistega dohodka
za stanovanjsko izgradnjo i. dr. Zato
moramo biti pozorni na tisto sklepno
ugotovitev, ki pravi, da je za uspe$no
izpolnitev predvidenih ciljev treba
,nadaljevati z izdelavo oz. dopolnit-
vami sistema planiranja in da je v ta
namen treba izdelati programe vseh
aktivnosti na podro&ju planiranja za 1.
1979 do konca leta januarja*.

Ta sklepna ugotovitev vendarle na-
kazuje moznost, da bomo Ze v planu
za 1. 1979 videli tiste elemente, ki
dajejo celovitejso podobo socialne po-
litike. To upanje je osnovano tudi na

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ n. sol. o.

objavlja
prosta dela in naloge

— mikroprocesiranja

— multiprocesiranja
medprocesorskega komuniciranja
komuniciranja &loveka s sistemom
podatkovnih baz

razvoja digitalnih in analognih vezij
PCM komutacije

digitalnega procesiranja signalov
zajemanija in komutacije podatkov

i B3 1R b T G 0 R N B

komunikacijskega sistema

ske elektronike, fizike in matematike

— inZenirje elektronike
— elektrotehnike, Sibki tok.

Novim sodelavcem nudimo:

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA AVTO-
MATSKIH TELEFONSKIH CENTRAL KRANJ

v razvoju in proizvodnji novega telekomunikacijskega sistema, in sicer iz podrogij:

programiranje sistemov v realnem &asu
digitalnih integriranih telekomunikacijskih sistemov

teorije diskretnih sistemov, zanesljivosti, akajo¢ih vrst in prometa
planiranja, organiziranja in koordiniranja vseh faz proizvodnje novega tele-

— projekdiranja in razvoja kompleksnih preskusnih sistemov
— razvojnih nalog s podroéja filozofije preskulanja
— raziskovalnih del s podroéja zanesljivosti in sistema vzdrzevanja.

Za opravljanje nadtetih del potrebujemo:
— doktorje in magistre elektrotehninih, matematiénih in fizikalnih znanosti
— diplomirane inZenirje elektrotehnike, ratunalnitva, telekomunikacij, industrij-

— diplomirane ekonomiste in ekonomiste

Za vsa dela so zaZeljene ustrezne delovne izkudnje, kandidate brez prakse pa bi
zaposlili na pripravniskih delovnih nalogah.

— strokovno in znanstveno izpopolnjevanje ter sodelovanje z domac&imi in tujimi
znanstvenimi in produkcijskimi institucijami

— stimulativno nagrajevanje glede na zahtevnost in obseg opravljenega dela

— pri redevanju stanovanjskih problemov nudimo pomo¢ s krediti, z najemniskimi
stanovanji in pomo¢ pri iskanju lokacij za individualno gradnjo.

Vsi zainteresirani kandidati lahko vsak dan dobijo ustrezne informacije o delu in
delovnih pogojih, vkljuéno z ogledom tovarne v tehniénem razvoju tovarne ATC ali
v kadrovski sluzbi Iskre Elektromehanike Kranj

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati posijejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluZba,
Savska loka 4, 64000 Kranj, z oznako ,,za TOZD ATC".

v letnem nacrtu

treh sestavinah sklepa DS o potrditvi
letnega programa srednjeroCnega na-
¢rta delovne organizacije v 1. 1979:

— da je bilo dano soglasje stalis¢em
sindikalne konference delovne orga-
nizacije, ki govorijo tudi o druzbenem
standardu

— da so bili sprejeti tudi vsi pred-
logi poslovnega odbora, med njimi
tudi tisti predlog, ki zahteva vklju-
¢itev elementov socialne politike v
plane in

— da morajo biti vsi popravki plana
opravljeni do konca februarja 1979, s
&imer tudi ¢as ne bo mogel biti izgo-
VOr.

Oglejmo si najprej stali§Ce sindi-
kalne konference delovne organi-
zacije:

,Predlagamo, da se v naslednjem
obdobju v plan investicij nameni dolo-
éena sredstva za potrebe druzbenega
standarda zaposlenih. Pri tem nas vodi
misel, da smo glede na pomanjkanje
denarnih sredstev za investicije v pre-
teklih letih zapostavljali to vprasanje,
ki pa se Se kako odraza tudi pri rezul-
tatih dela®.

Ugotovitev poslovnega odbora pa
je takale:

,,Ugotovljeno je, da plan ne zajema
elementov socialne politike in druzbe-
nega standarda in%e zato potrebno, da
se v plane za naslednja leta ta dva elc-
menta tudi upoitevata*‘.

Upam, da sta obe formulaciji le slu-
¢ajno taki, da poudarjata naslednje
obdobje in da to v prvem primeru ne
pomeni naslednje obdobje po letu
1979 ter da v drugem primeru to po-
meni za naslednja leta, vkljuéno z
letom 1979.

In e zakljuek. Preteklo leto smo
se na temelju Studije o socialni politiki
in socialnem razlikovanju v obcini
Kranj le malo bolj razgibano dotikali
socialne politike v nadi delovni orga-
nizaciji. Zato ne boo. e, bomov
obdobju do konca febtuarja 1 Se vzeli
v roke zakljucke posv:tovanja ki je
bilo dne 26. septembra lani n: po-
budo sindikalne konference, d- wvne
organizacije. Tofka 1 zak’ ¥ov
namreé glasi: ,,Socialna politik .aora
postati element zavestnega  &rto-
vanja in vsklajevanja akcij pri jenem
izvajanju. V samoupravnih udnosih
mora postati tudi del samoupravnih
oblik nagrtovanja gospodarje~ia in
sestavni del poslovne politike . ,.

PoR
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V SREDO NA SEJAH ZBOROV SKUPSCINE OBCINE KRANJ

Zapora prometa se ni obnesla

Vsi trije zbori skupi¢ine obcine
Kranj so na svojih sejah v sredo, 17.
januarja obravnavali predlog odloka o
ureditvi prometa v delu mesta Kranja.
Ta odlok ureja cestni promet v starem
delu mesta Kranja, ki obsega Maistrov
trg, Presernovo ulico, Titov trg, Post-
no,Tav&arjevo,Reginc¢evo, TomsSicevo,
Jenkovo, Cankarjevo, Vodopivéevo
ulico, Trubarjev trg ter cestni promet
na Trgu revolucije in Na skali.

Lega starega mestnega jedra Kranja
med kanjonoma Save in Kokre je
glede prometa zelo problematiCna.
Dokler ni bil 1961 zgrajen most preko
Kokre v Postni ulici, je bilo z motor-
nim vozilom mozno priti v mesto le s
severa. Z mostom se je vzpostavila
prometna smer preko Maistrovega
trga, PreSernove ulice, Titovega trga in
Postne ulice. V mestu je zacel na-
ra$éati tranzitni promet zaradi izgrad-
nje stanovanjskih sosesk Vodovodni
stolp, Zlato polje in Planina. Ta po-
vezava preko centra mesta je najkrajsa
in jo ob&ani najve uporabljajo. Leta
1970 je dnevno prevozilo PreSernovo
ulico 6626 vozil, leta 1977 pa Ze
12.197 vozil, ali 96 % vec.

Stari del Kranja je bil pozidan Ze v
srednjem veku in je do danes ohranil
bistvene znac&ilnosti, Se zdaj je ta del
trgovski in kulturni center mesta. Sta-
novanjski znacaj je ostal neizpre-
menjen, enako turistiCni del, zasle-
dimo lahko celo vraganje trgovine.
Tak znacaj mestnega jedra je ob izred-
no hitri rasti motorizacije v zadnjih
letih pripeljal do zasedanja vseh razpo-
lozljivih povrsin s parkirnimi prostori.
Vse stranske ulice in vsi trgi so postali
parkiri$¢a. V tem delu mesta je bilo v
zadnjem Casu oznacenih 210 parkir-
nih mest, parkiranih vozil pa je bilo v
dnevnem ¢asu veliko vec, zato so raz-
mere postale nevzdrZne.

Gradnja novih parkirnih povrsin v
centru mesta in neposredni okolici je
bila v zadnjih letih popolnoma zane-
marjena. Parkirne prostore so dobili le
v novih stanovanjskih soseskah Vo-
dovodni stolp in Planina. Pred dvema
letoma je bil zgrajen parkirni prostor
na Hujah ob mostu preko Kokre, ki s
104 parkirnimi mesti le delno resuje
ta problem. ,

Resitve prometne problematike v
starem delu mesta Kranja se je lotilo
Projektivno podjetje Kranj, ki je v 3tu-
diji predlagalo variantno in postopno
refevanje problematike 2z vzposta-
vitvijo pe§ cone najprej v PreSernovi
ulici in s konénim ciljem — zaporo
celotnega starega dela mesta za ves
promet. Prva stopnja tega predloga je
bila v -celoti zavrnjena, saj ob se-
danjem stanju cest in prometne ure-
ditve v Kranju ni mogoce popolnoma
prekiniti tranzitni promet preko sta-
rega dela mesta. Ta trditev je povsem
utemeljena ob poznavanju razmer na
mestnih cestah in ulicah, ki $e vedno
povezujejo Planino s severnim delom
mesta. To so ulice preko Klanca in
Primskovega, Zupanci¢eva ulica,
Cesta talcev, Likozarjeva in Ruciga-
jeva cesta. Te ceste niso sposobne pre-
nesti dodatnih obremenitev tranzit-
nega prometa, saj omogo¢ajo le koli-
kor toliko normalno odvijanje lokal-
nega prometa. Tudi druga mozna ob-
vozna smer po Cesti 1. maja, Smled-
niski in Savski cesti s priklju¢kom na
Ljubljansko cesto ni primerna.

Studija projektivnega podjetja
predvideva mozZnost popolne zapore
mesta, ko bo zgrajeno omreZje cest na
levem bregu Kokre, to je z izgradnjo
cest po desetletnem programu izgrad-
nje cest v mestu Kranju: vzhodne ob-
voznice nove Likozarjeve ulice in
vzhodne upadnice z novim mostom

¢ D
LJUBLJANSKA BANKA
Temefina banka Gorenjske
n.sub.o.
POSLOVNA ENOTA KRANJ
OEVESCA
delavce Iskre—Elektromehanike
Kranj, da obresti za leto 1978
ne bo pripisovala po delovnih
enotah. 4
Obresti se vpisujejo ori vsaki
enoti banke v Kranju, na cesti
JLA 4, Presernovi 6, Planini, v
Strazis¢u in banki pred Globu-
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preko Kokre z navezavo na Gregoréi-
¢evo in Stritarjevo ulico.

Zato sedanji predlog odloka daje
moZnost tranzitnega prometa preko
Maistrovega trga, Presernove in Postne
ulice. Bistvena znacilnost predlozene
ureditve je torej v teznji zmanjSanja
prometa z vozili na motorni pogon s
tem, da se opustijo vsa parkirna mesta
v starem delu mesta Kranja. Ta resitev
je in mora biti le prva etapa na poti k
popolni zapori.

Drugi ¢len tega odloka doloc¢a, da
je prepovedan promet z vozili na mo-
torni pogon v Regincevi, TomsicCevi,
Jenkovi, Cankarjevi, Tavcarjevi, Vo-
dopivéevi ulici, na Trubarjevem trgu
in na juznem delu Titovega trga, to je
od Cankarjeve do Postne ulice. Pro-
met s kolesi in vpreznimi vozili je pre-
povedan v Presernovi in Postni ulici
ter na Titovem trgu. Prepovedano je
tudi ustavljanje in parkiranje vseh
vozil na motorni pogon na Maistro-
vem trgu, v Prefernovi ulici, na Tito-
vem trgu in v Postni ulici.

Dostava blaga z vozili je na obmog¢-
ju starega dela mesta dovoljena ob de-
lavnikih od 8. do 12. ure in od 21. do
5. ure. Dostavna vozila se na tem
obmogju lahko zadrzujejo najve¢ 15
minut. Prekrski se kaznujejo z denar-
nimi kaznimi od 50 din do 1000 din
in od 1000 do 10.000 din za prekrike
OZD ali drugih pravnih oseb. Denarne
kazni izterja delavec milice ali komu-
nalni redar.

A.Boc

Na rob
koledarju 1979

Poslutam pogovor: ,Poglej, kak3ne
zmazke smo dobili, a ti ve$, da so navrh
dobil ta bolje. Tiste lovske, ja pa tud’ tiste
z naravo.’’ Gledam TV dnevnik: ,, . ,.vsako
rogovje tudi ni za na vsako steno.” Grem

Stirje primeri odnosa do letosnjega koledarja v Elektromehaniki.

po obratih in vidim raztrgane koledarje, a
to niso tisti z rogmi ter na njih vsemogoce
verze, gesla in e marsikaj. Kosi so polni
raztrganih koledarjev, listi leZe po tovarni3-
kem dvorii€u, pri vratarjih na tleh, cestiice
ob tovarni3ki ograji tudi kaze, kak3ne
koledarje je dobil sleherni Iskras. Preseneti
me tovaridica z besedami: ,,Ravnokar sem
dobila tam ger taboljs’ koledar, % dobr’, da
se poznam na vrh’, ga bom saj lahko dala
héerki, da ga bo dala . ,. saj ves, da ji tacga
zmazka ne morem dati, tam so izobra-
aniy . nE
“Zamislim se. Spostovana sodelavka,

sodelavec, star slovenski, pregovor pravi:
kdor z majhnim zadovoljen ni, velikega
vreden ni. Temu je soroden: Skromnost je
lepa ¢ednost, obema na rob pa: le ¢evlje
sodi naj kopitar. Vem, da bom pri marsi-
katerem zasluzil ¢rno piko, a kaj morem,
¢e sem tak. Dejstvo je, da je koledar pone-
sre¢ena verzija dobrega misljenja. S tem, ko
smo ga zavrnili na tak nacin, smo javno
pokazali, da o umetnosti in kulturi, ki jo
zivimo, nimamo pojma, ali se je vsaj ote-
pamo. Zato upam, da ne bo preve¢, &e
zapisem, da tako ne smemo nastopati, saj
smo konéno vsi kot ena druzina in prav bi
bilo, da — ¢e smo to — se tudi o nakupu
koledarjev v takem obsegu lahko dogovo-
rimo doma, pod svojo streho, ne pa da nas
vsa javna obéila vlaéijo po zobeh. Krepko
pa zagovarjam staliice, da gremo enotno v
nakupe za vso vesoljno Iskro, ne pa tako,
da burimo duhove Ze na enem tovarniskem
dvori3cu z vecvariantnim nakupom.

lzrazam misljenje prenekaterega;” da
nismo o dorasli umetnosti in da istocasno
zelo radi sprejemamo razen ki¢. Zato
upam, da se za take stvari ne bomo vec¢
odlocdali brez vednosti vecine zaposlenih Zze
med letom, da bomo v pravem &asu popra-
vili morebitno napako. Ker ne bi Zelel vsi-
ljevati misljenja o pravilnosti ali nepravil-
nosti nakupa problematiénega koledarja,
navajam samo predlog morebitne reditve
tega problema za naslednja leta.

Vsak fotograf amater — delavec Iskre naj
se obveze, da bo na primer do avgusta
posnel tri diapozitive, ti naj se zberejo
nekje v Iskri, ozna¢eni naj bodo s Sifro,
nakar naj bi posebna komisija iz vrst delav-
cev (iz proizvodnije in vodstva) izbrala tiste,
ki bi ponazarjali na%o Slovenijo in Iskro.
Vsaka TOZD bi imela v komisiji dva ¢lana.
Tako bodo posnetki res lahko izbrani po
Zelji vseh delavcev. Prikazana naj bosta svet
in na%e delo v sprejemljivih okvirjih za
vsako oko povpreénega Iskra3a, ne segajmo
na podrocja, ki so zaenkrat 3e tuja Sirsemu
krogu in s tem blatimo sebe in ime delovne
organizacije. Mislim, da ¢as od septembra
do decembra ne bi bil prekratek za realiza-
cijo mojega predloga, ki je gotovo le ena
izmed moznih resitev.

Potoéan

o

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. o.

ZACIJA KRANJ
razpisuje

2. SEKRETAR
in objavlja
prosta dela in naloge:

slednje pogoje:
Fod t8.%1=;

— ustrezne moralno-politi¢ne vrline.
Pod té&. 2.: ;
— 3-letne delovne izkusnje,

— znanje enega svetovnega jezika
— ustrezne moralno-politi¢ne vrline,

Pod té. 3.:

— ustrezne moralno-politicne vrline.

na naslov:

koncanem razpisnem roku.

.~

— ustvarjalen odnos do samoupravljanja.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD NABAVNA ORGANI-

naslednja prosta dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:
1. VODJA ODDELKA ZA EKONOMIKO

3. VODJA SKLADISENE SLUZBE IN PREVZEMA :
Kandidati morajo izpolnjevati poleg splo3nih z zakonom dologenih pogojev e na-

— visoko3olska izobrazba ekonomske smeri,
— B-letne delovne izku3nje s podrocja ekonomskega poslovanja,
— organizacijske in vodstvene sposobnosti,

— visoko%olska izobrazba pravne, organizacijske ali druzboslovne smeri,

Za dela pod to¢ko 1 in 2 velja mandatna doba 4 leta.

— visoka izobrazba ekonomske ali organizacijske smeri,
— 5-letne delovne izkusnje s podroc&ja skladi3&nega poslovanja,
— organizacijske in vodstvene sposobnosti,

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v 15 dneh po objavi
ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba, 64000
Kranj, Savska loka 4. Kandidate bomo o dokonéni odlogitvi obvestili v 60 dneh po

Pred koncem leta so se c¢lani DS ISKRA Invest servisa skupno s predstav- i v de
niki druzbenopolitiénih organizacij zbrali na slavnostno podelitev jubilej- | Narj,
nih nagrad. Nagrajenci so bili za 20-letno delo v ISKRI Drago Copi¢, za | nare
10-letno delo pa Kristina Unk in Marija Setnic¢ar. Hkrati smo se srecali 1409
tudi z nasimi upokojenci in jih obdarili s skromno denarno nagrado. | porz
& | e
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Konec decembra smo se zopet srecali z nasimi nekdanjimi sodelavci. Pripra i je

smo jim prisréen sprejem v tovarni Telekomunikacyj. Clan KPO Alojz Grcar J¢ dal
nase upokojence seznanil z nasimi dosezki v minulem letu, ki so vsekakor tudt ti
plod njihovega minulega dela v Iskri. S srecanjem so bili zelo zadovoljni, nast bo
folklorna skupina iz Predoselj je poskrbelazarazvedrilo, po koncanem programt 23
pa so se Clani skupine zavrteli z nasimi upokojenkami in upokojenci. Lahki' Na
recemo, da se v Iskri zavedamo obveznosti do ljudi, ki so mnogo prispevali

razvoju tega velikega industrijskega giganta in ki so se marsi¢emu odrekli zatdy nir
da miajsa generacija dela in zivi v bistveno boljsih pogojih dela. Vemo, da J¢ nes
vsakoletno srecanje lahko le deléek priznanja in zahvale za njihovo zasluznd| ost
delo v Iskri, ki pa jim, kot so povedali, veliko pomeni. : ne
|tz
- ni,
i i 25
ISKRA — Industrija za avtomatiko rag
Ljubljana, n. sub. o.
TOZD Tovarna avtomatskih in -
varilnih naprav SVN
Ljubljana, Stegne 13 C
objavlja
potrebe po naslednjih delavcih: F
1. ELEKTROMEHANIK v oddelku specialnih varilnih naprav

Pogoji: elektromehanik in 2 leti delovnih izku$enj pri delih elektromehanika.
Poskusno delo bo trajalo 45 dni.

2. VEC STRUGARJEV i
v oddelku proizvodnje delov
Pogoji: konéana poklicna Jola kovinarske stroke in 2 leti delovnih izku3enj pri
delih strugarja. Poskusno delo 45 dni.

3. REZKALCA
v oddelku proizvodnje delov
Pogoji: kon&ana poklicna kovinarska %ola in 2 leti delovnih izku3enj pri delih
rezkalca. Poskusno delo 45 dni.

4. ADMINISTRATORJA
v skladi&ni sluzbi — za dolo&en &as
Pogoji: konéana 2-letna administrativna 3ola, lahko tudi osnovna 3ola in znanje
strojepisja ter 2 letih delovnih izkusenj pri administrativnih delih.

Delo se zdruZuje za nedolo&en &as, razen pod t&. 4, kjer gre za nadomes$canje
delavke v &asu porodniskega dopusta, s celim delovnim ¢asom.

Interesenti naj vloZijo pismene prijave v kadrovsko splodni sektor TOZD SVN,
Stegne 13.

Ce boste sklenili delovno razmerje v nasi OZD, vam bo zagotovljen prevoz do
delovnega mesta in topla malica med delovnim &asom.

Vse, ki se boste prijavili, bomo o izbiri obvestili najpozneje v 15 dneh po sprejemu |t
sklepa o izbiri. pr
ISKRA

Industrija za telekomuniksicije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. oo.

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA
MEHANIZMOV LIPNICA

objavlja prosta dela in naloge:

1. VI8JI KONTROLNI TEHNOLOG V TEHNIGNI KONTROLI
2. SAMOSTOJN| KORESPONDENT V YEHNICN| KONTROLI
3. VODJA PLANIRANJA V GPP ODDELKU

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

Podté. 1.:

— dokonéana vidja %ola strojne ali elektro smeri,

— 3 leta delovnih izku3enj, po moZnosti v tehni€ni kontroli,
— pasivno znanje enega svetovnega jezika.

Pod:as. 25

— konéana dvoletna administrativna %ola,

— 3 leta delovnih izku3enj.

Pod tB3.:

— konéana vija %ola strojne, ekonomske ali organizacijske smeri,
— 4 leta delovnih izku3enj na podrocju planiranja,

— pasivno znanje enega tujega jezika.

Kandidati naj pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev po-
sljejo roku 15 dni po objavi na naslov: ISKRA ELEKTRO[‘.‘.E_HA.NIKA
KRANJ, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj. Kandidati bodo
o sklepu komisije obve3teni v roku 30 dni po zakljuku prijavnega roka.




| TOZD FERITI LYUBLIANA

V TOZD Feriti so si v letu
1978 najveé prizadevali za dvig
kvalitete in osvajanje novih
izdelkov. Uspeh ni izostal, kar
bomo videli iz podatkov, ki mi
jih je dal direktor Dusan Dol-
nicar. Sicer je to 3ele ocena, ker
bodo konéni rezultati poslo-
vanja znani $ele februarja,
vendar strokovna ocena.

naéqa] ka_r na zacetku povem, da so
It proizvodnje dosegli s 109 %, kar
narju pomeni 100 milijonov di-
nanfrle‘i_ _celotnega dohodka. Tako so
40r°dlh nasproti letu 1977 kar za
| % vet in seveda je za toliko tudi
| POrasla prodaja. Ta hiter tempo rasti
irt(”z"odnje pa ni osamljen, saj so tudi
leta 1977 naredili za 50 % veg, kot
O prej. Te velike povecave obsega
p.l:ollvodnje so dosegli z novo tehnolo-
%‘i)‘:éni(at‘ere podlaga je nova strojna
£ VA 1n (6] iza-
Cijo dela. pa z zelo dobro organiza
‘ki Talgo so dosegli vi§ino proizvodnje,
. " 50 j0 nadrtovali za leto 1980 in so
roe; Prakti¢no ze izpolnili srednje-
N1 nagrt. Imajo pa vse pogoje za
| 38no rast, Kvaliteta izdelkov je v
M meri na ravni profesionalne
l € in zato je tudi povprasevanje
PO teh feritih in komponentah veliko.
| 1 je treba tudi to, da vlada na
foer ¢em in tujih trgih kar visoka
g Tunktura za te izdelke. Tak polet v
— pvirs‘:;z"odnji in $e bolj prizadevanja za
oko kakovost v tej tovarni so razu-
JIVi, zlasti e vemo, da so imeli leta
Pred tem tezke gospodarske Gase.
- lj kriti¢na fostavka je izvoz, ki
; kar!a Po naértih lani dosegli le s 50 %,

pe J€ prav toliko, kot leto prej; Sicer

51 ze_leta 1977 in e bolj leta 1978

O prizadevali za prodor na zunanji

willie” Vvendar vegjih uspehov ni bilo, ker

¢ ‘t‘ial‘t?ka uveljavitev pa& pogojena z

alj§im asom. Vse pa kaze, da bodo

' Mapori obrodili sadove letos, ko

23 O v prvem trimesecju izvozili kar

0% lanskega izvoza v tem &asu.
rocila ze imajo.

. Kljub lepim proizvodnim in prodaj-
.~ rezultatom pa je akumulacija
o mmmn'nerno majhna. Sicer bo Cisti

e tanek dohodka precej visok, vendar
€ tako, kot bi pri¢akovali po veliki
ni In proizvodni agresiji v tej tovar-

‘1‘ ZSOSebne dohodke so dvignili za

°, vendar gre precej povecanja na
Un novozaposlenih, ki jih je lani
—

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJ

UBLJANA

| Kakovostno, vet in ceneje

Dusan Dolnicar — direktor TOZD
Feriti

prislo 40. Doma v Ljubljani so zaposli-
li le nove visokokvalificirane ljudi,
medtem ko so v Ljubnem in SolcCavi,
kjer ima ta TOZD svoja obrata, za-
poslili ve¢ priucenih delavk in delav-
cev. Rast zaposlovanja lani je bila
precej visoka, zlasti strokovnjakov,
ker si pripravljajo moZnosti za nadalj-
nji razvo;j.

Tudi program za leto 1979 so si
postavili zelo ambiciozno. Proizvodnja
in prodaja bo narasla za 35 %, doho-
dek na delavca pa od 160.000 dinarjev
lani na 206.000 dinarjev letos. Na trgu
pa jim kaZe zelo dobro. Raziskava trga
pravi, da bodo vse, kar bodo proiz-
vedli tudi lahko dobro prodali. Direk-
tor Dolniar pravi, da bo tudi letos
njihovo glavno vodilo visoka kvaliteta
in prizadevanje za profesionalno raven
izdelkov. Take izdelke je lahko pro-
dati in tudi ceno imajo temu pri-
merno. Instrumente nagrajevanja pa
imajo uravnane tako, da bodo osebni
dohodki rasli vzporedno s proizvod-
njo, oz. gospodarskimi rezultati in
tako bo povecanje OD sorazmerno z
vedanjem proizvodnje, oz. nekoliko
manjse, ker bodo povecali poslovni
sklad zaradi novih vlaganj.

Letos bodo tudi dokonéali lani
zadeto investicijo za posebne namene,
kongali pa tudi lani zaeto vecjo
inovacijo. Sicer pa bodo tudi letos
osvojili ve& novih izdelkov, za katere
kaze trg zanimanje.

F. Kotar

Trboveljska TOZD Polpre-
" vodniki je v petnajstem jubilej-
nem letu zakljucila poslovanje z
uspehi, vrednimi tega jubileja.
Med letom so naért proizvodnje
h povecali in ga ob koncu leta
celo malce presegli. Dvignili so
kvaliteto, kar se kaZe tudi na
trgu, saj bi lahko prodali 3e ve¢,
€e bi jim strojne zmogljivosti to
dovoljevale.
Lani junija, ko je bila v Trbovljah
I, g“Pl'aVljena za proizvodnjo e dodat-
o A oprema, ki so jo usposobili in
POrabili pred naértovanim &asom, so
u ! nadrt proizvodnje povecali od
pred‘ﬂd_e_ne vrednosti 130 milijonov na
milijonov dinarjev. Ta rebalans
favzgor med letom je verjetno eden
primerov te vrste. Obicajno v

Obdelovalnica kristala v TOZD Polprevodniki.

T0ZD POLPREVODNIKI TRBOVLIE

|Presegli tudi povecane naérte

tovarnah med letom Stevilke zniZu-
jejo.

Predvidevanja so se izpolnila in ob
koncu leta so dosegli vrednost proiz-
vodnje, oz. celotnega prihodka 152
milijonov dinarjev. To se pravi, da so
dosegli nekaj nad 100 % predvidevanj.
Od tega so prodali za 109 milijonov
dinarjev doma, izvozili pa so za 43
milijonov dinarjev izdelkov. Tudi

* ostanek dohodka je nad predvidevanji,

kar je Se posebej razveseljivo.

Osebni dohodki so se tudi povecali
in sicer celotna masa kar za okrog
30 %, od &esar pa precej odpade na
nadure, ki so jih mnogo opravili zarzdi
velikega poprasevanja po njihovih
izdelkih.

Izvoz pa je malo zaostal za predvi-
devanji. Ob tem si je morda dobro

-

poklicati v spomin nerodno dejstvo,
da nasi izvozniki znajo konkurirati le
z nizko ceno, ne znajo pa prodati
kvalitete. Zato je v TOZD tudi jasna
teznja, da bi ¢imve¢ prodali doma,
kjer je cena izdelkov realnejsa. Prav v
trboveljski Iskri je tak primer. Imajo
pismene pohvale, oz. priznanja pri-
znanih svetovnih firm, da so njihovi
izdelki med najboljsimi v Evropi,
cena, ki jo dosezejo nasi izvozniki pa
e dale¢ ni temu ustrezna.

Lani je bilo najznacilnejie za Pol-
prevodnike veliko prizadevanje za
visoko kvaliteto, tako po zanesljivosti,
kot po funkcionalnosti. To so doségali
tudi z ustrezno sodobno opremo, ki ji
$e vedno namenjajo veliko pozornost,
zlasti ker je zanje srednjeroCni nacrt
hkrati tudi sanacijski naért. Zato si
prizadevajo izkoristiti vse moZnosti
tehni¢nih dognanj na podrocju tehno-
logije dela in izdelkov.

Zanimivo je tudi, kako sprejemajo
proizvodni naért. Vse sluzbe, trakovi
in posamezniki so s programom sezna-
njeni in vsakdo, vsaka skupina in
oddelek ve, kaj bo v prihodnjem letu
njegova dolZnost in koliko bo moral
narediti. Sele ob tem seznanjanju in
pripombah o realnih moZnostih sprej-
mejo letni plan. Tako je ta nalrt
odraz resni¢nih moznosti in hotenj
kolektiva. .

Ob sorazmerno visokem ostanku
dohodka so se dogovorili, da bodo
znaten del namenili za nova stano-
vanja. Doslej so namreC popreéno
kupili le dvoje stanovanj letno. Ce
pomislimo, da je prosilcev prek 60,
vidimo, da je veCje vlaganje res’ po-
trebno. Letos bodo to lahko storili.
Bilo je tudi nekaj predlogov, da bi del
ostanka razdelili. Manjsi del so dobili
delavci Ze v decembru, ostanek pa
bodo porabili rajii za dvig druzbenega
standarda, kot smo Ze rekli.

Za letos so sprejeli visoke naloge:
povecali bodo proizvodnjo za 60 %,
celotni prihodek za 17 %, izvoz pa
bodo dvignili kar za 70 %. Vsa ta
pove&anja bodo dosegli z novimi stroj-
nimi zmogljivostmi, delno pa z ra-
cionalnejso organizacijo dela. Zaposlili
bodo 5% movih, v glavnem kvalifi-
ciranih delavcev. Osebni dohodki se
bodo popre&no dvignili za 18 %, Stiri
odstotke pa bodo porabili za OD
novozaposlenih. Tako bo masa OD
visja za okrog 22 %. Za&eli bodo tudi
s proizvodnjo najmanj dveh, mogoce
celo treh novih izdelkov, v glavnem za
izvoz.

FY

TOZD ELEKTROLITI

Proizvodnja
bo vecja

V TOZD Elektroliti se Ze leta
ubadajo predvsemz amortizirano opre-
mo. Dobre volje ne manjka, niti de-
lavnosti in tako proizvodnja iz leta v
leto raste, tako po fiziénem obsegu,
kot tudi vrednostno. Seveda pa je
mnogo teZav in popravil zaradi izrab-
lienih strojev tako, da vzdrzevalci
marsikako soboto, ali pa tudi v ne-
deljo popravljajo, da proizvodnja med
tednom tece normalno.

Letos bodo po naértih dvignili pro-
izvodnjo za 50 %, nekaj z domacimi
,skritimi** rezervami, nekaj pa s ko-
operacijami. Predvsem bi radi ve¢

pridelali“ in ponudili na domacem

trgu Se bolj pa tujim kupcem, da bi
tako pripravili teren za veliki proiz-
vodni skok v letu 1980, ko bo proiz-
vodnja po fizinem obsegu porastla
stirikrat in izvoz petkrat. V tako veli-
ka povedanja bodo li predvidoma v
novi tovarni, ki bo, ¢e bo §lo po na-
&rtu, zadela obratovati s 1. 1. 1980.

Sicer pa tudi sedaj sledijo v glav-
nem zastavljenim programom in s te
strani ni tezav. Imajo tudi dobro orga-
nizacijo dela tako, da na nekaterih
trakovih zelo dobro sledijo obvezno-
stim do kupcev. Se vedno pa so na
nekaterih trakovih najvedji problem
zmogljivosti.  Zaradi  premajhnih
zmogljivosti v nekaterih fazah proiz-
vodnje ne morejo na trgu ponuditi
ustreznega asortimenta in tako prihaja
do znanih teZav pri nekompletnih
ponudbah, ki so pri kupcih najbolj
iskane.

Imajo pa tudi probleme z nabavo
ustreznih materialov. Prizadevajo si
&imveé polfabrikatov kupiti doma, tu
pa so njihove surovine 2 do 3-krat
drazje od uvozenih, hkrati pa tudi
izbira, ali bolje kvaliteta ni najboljsa.

Zaradi administrativnih tezav so
bili lani nekajkrat tik pred tem, da se
bo delo ustavilo, no pa se je le vselej
sreéno konéalo in so $e zadnji hip
prisli do potrebnih uvoZenih materia-
lov. : FY

s

Na Kureséku so se v soboto, 13. januarja srecali mladinci IEZE na problemski

konferenci. Razprava je tekla o akcijskem programu za letosnje leto in o tekoci
problematiki osnovnih organizacij ZSMS in Koordinacijskega odbora ZSMS

IEZE.

RazpolozZenje je bilo ¢udovito, saj se je v soncu in snegu vyse iskrilo.
Miadinci iz razliénih TOZD so srecanje izkoristili tudi za medsebojno spozna-
vanje in tako je konferenca v celoti dosegla syoj namen.

TOZD MAGNETI

Uspesno 2ak|jui’:ili poslovno leto

Tik pred novim letom so TOZD
Magneti odobrili v Ljubljanski banki
kredite in tako imajo zdaj dokoné&no
zagotovljeno Siritev tovarne, kar je
pogoj za uspesno nadaljevanje dobro
zastavljenega dela. Podrocje magnetov
pa ima tudi zagotovljeno triice, saj
so sedaj edini proizvajalec v Jugosla-
viji, velike moZnosti imajo tudi na sve-
tovnem trgu.

Lansko poslovno leto so zelo
dobro zakljugili, kar pa ne preseneca,
saj TOZD Magneti v svoji zgodovini Se
ni imela izgube. Naj poslovanje ilustri-
ram s §tevilkami, ki so sicer ocena,
vendar strokovna ocena:

Prihodek so po programu presegli
za 35 %, fiziéni obseg proizvodnje
presega predvidevanja za 23 %, izvozni
naért so v celoti dosegli, pri osebnih
dohodkih so za 14 % presegli predvi-
devanja in tako znaSa brutto osebni
dohodek popre¢no 8540 din na za-
poslenega po podatkih konec lanskega
septembra.

Zal pa je ostanek dohodka za skla-
de mnogo manj§i od pricakovanega,
Gemur pa je kriva 250 % podraZitev
osnovne surovine — kobalta. ,,Sicer
smo trikrat med letom dvignili cene,
ker 'se je v treh stopnjah dvignila cena
kobalta, a nismo s ceno sledili podra-
Zitvi te osnovne surovine,* je povedal
direktor Sever. Imeli pa so poleg vi-

sokih cen tudi tezave z dobavo ko-
balta; zaradi teZav pri nabavi jim je
dobavitelj posiljal le 60 % potrebnih
koli¢in.

Za leto 1979 imajo v Magnetih ve-
like naérte. Zag&eli bodo z gradnjo
podaljska tovarne. Tako bodo prvi
dobili prostor za razsiritev proizvod-
nje in posodabljanje tehnologije. Z
gradnjo bodo zaceli predvidoma junija
letos in jo zakljuiili $e konec letosnje-
ga leta, ali najpozneje v zaCetku 1.
1980, ko naj bi v novih prostorih Ze
stekla normalna proizvodnja.

Dvignili bodo tudi redno proizvod-
njo, saj bo letos vecja za 15 %, izvoz
bodo povedali za 38 % in dvignili
skladno z rezultati osebne dohodke za
okrog 13%. V proizvodnjo bodo
uvedli tudi nekaj novega programa s
podrogja sintranih magnetov.

Ce radunamo, da Magneti delajo z
zelo iztroeno strojno opremo, ki jo
bodo $ele drugo leto obnovili, ua se
jim je za dva in polkrat povecala cena
osnovne surovine, da so dvignili kvali-
teto v teh pogojih in pokrili povecane
stroske v veliki meri z lastnimi notra-
njimi rezervami, skoraj izklju¢no z
marljivostjo, potem lahko re&emo, da
je dal sleherni Clan tega kolektiva vse
od sebe. Tako poslovanje zasluZi vso
pohvalo in posnemanie.

F. Kotar

25 — KRAT JE DAL KRI

Marjan BlazZi¢

,-Kaj bi se nekaj napihoval, res sem
dal petindvajsetkrat kri, a nekateri so

jo dali tudi po Sestdesetkrat in vec, pa
niso ni¢ starej§i od mene.*“ Tako je
dejal Marjan Blazi¢ iz TOZD Magneti,
33.letni metalurg, ki.je pred kratkim
dobil zlato znacko in priznanje za svoj
humani jubilej. ,Iz Magnetov nas je
dobra &etrtina krvodajalcev. Po velini
so to mladinci. Imamo tudi svoj aktiv
krvodajalcev na Stegnah. Sicer pa ni
vaZzno ¢lanstvo, mislim, da je bistveno,
da da§ kri in pomaga$ tistim, ki se
znajdejo v stiski.*

Skusal sem Marjana zaplesti v po-
govor o njem. Zvedel sem, da je prvié
dal kri pred 15 leti, letos pa je dobil
priznanje ob 25-letnici slovenskega
krvodajalstva. Marjan je molée¢ moz
in kar ni hotel govoriti o sebi. ,No, pa
zapisite, da bi se lahko ve& nasih so-
delavcev udelezilo krvodajalskih akcij,
saj nikoli ng vemo, kaj ¢ake nas in
ljudi okoli nas.*

KF

TOZD MAGNETI LIJUBLJANA: 26. decembra lani je bila na Univerzi v

Jarc iz TOZD Magneti za magistrsko delo: Vpliv stehiometrije in mikro-

Ljubljani podelitev magistrskih diplom. Dobil jo je tudi magister MiranJ

strukture na magnetne lastnosti mangan-cink feritov. Cestitamo!
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Slavnostna otvoritev
obrata TOZD TELA v Makolah

Ze v prejinji stevilki smo poroéali
o otvoritvi novega obrata v Makolah, v
katerega je TOZD TELA preselila
proizvodnjo programskih ‘stikal in

relejev. B
V programski usmeritvi in samo-
upravni  organiziranosti delovnega

procesa delovne organizacije Avtoma-
tika so postavljena tudi osnovna na-
Cela o delitvi dela in o dohodkovnih
povezavah. Delitev dela je zajeta v
osnovnem nacelu,” da naj v TOZD
materialne - proizvodnje naceloma
zdruzujejo delo delavci, ki proizvajajo
tehnolosko specializirane proizvodne
programe, oz, faze dela. V skladu s
tem predvidevajo dosedanje investicije
in tehnoloska specializacija za obrat v
Makolah montazo, umerjanje in kon-
trolo pogramskih stikal za pralne
stroje ter podsestave programskih
stikal in pomozZnih relejev PR 15 —
17. Proizvodni naért za leto 1979
tako predvideva 550.000 programa-
torjev, medtem ko je moznost prodaje
za leto” 1980 ocenjena na vrednost cca
220 milijonov din pri zaposlitvi 321
delavcev.

-Predsedmk IS SO Slovenska Bistrica -
Adolf Klvokocovnik.

Slavnostna seja

V Slovenski Bistrici je bilo v za-
dnjem obdobju z namenom da zmanj-
Sajo predvsem nezaposlenost Zenske
delovne sile in zviSajo produktivnost
dela mnogo narejenega. Adolf Kloko-
Covnik, predsednik IS SO Slovenska
Bistrica je v svojem govoru na slavno-
stni seji ponovno poudaril, da je delez
zaposlenih Zensk v skupnem 3tevilu
zaposlenih moéno pod republiskim
povprecjem, saj dosega okrog 35 %.
»Zaposlovanje je Se vedno ena od
pomembnih prvin nadaljnjega gospo-
darskega razvoja“, je nadaljeval. ,,Tre-
nutno imamo v obé&ini 31.500 prebi-
valcev, cca 7.200 delovnih mest, od
tega 920 v negospodarstvu. Stevilo
delovnih mest je torej relativno nizko,
saj je v maticni obCini zaposlen manj
kot vsak 4. ob&an. Slabe moznosti
Zaposlovanja v preteklosti so vplivale
tudi na zdomstvo. Ocenjujemo, da je v
tujini §e vedno prek 1.500 nasih ob&a-
nov. Zato bo nafa prva naloga poleg
prizadevanj za odpiranje novih disko-
ciranih obratov s perspektivnimi pro-
grami, kot je danaSnja otvoritev
Iskrine tovame, povecanje in dopol-
njevanje obstoje¢ih zmogljivosti. In to
predvsem v cilju finalizacije tistih vrst
proizvodnije, za katere imamo surovin-
sko bazo — les, aluminij in kmetijske
pridelke doma.

Tudi druzbene dejavnosti dosegajo
dobre rezultate in so v zadnjih letih
napravile velik korak naprej, tako v
pogledu izvajanja dejavnosti, ki jih
nudijo v sistemu svobodne menjave
dela, kot tudi v uresniGevanju ustav-
nih samoupravnih pravic delavcev pri
odlo¢anju v skup3&ino samoupravnih
interesnih skupnosti. Skupna poraba
kot del dohodka reprodukcije v druz-
beni sferi se je v preteklih letih gibala
v skladu z dogovori iz srednjerognega
druzbenega plana obgine za obdobje
1976—80, ko smo se odloéili, da tako
skupna, kot splosna poraba zaostajata
10 % za rastjo druzbenega proizvoda.*

Druibena priznanja

Vsako leto ob ob&inskem prazniku
podeljuje obéina Slovenska Bistrica
druzbena priznanja kolektivom, posa-
meznikom ali drustvom za doseZene
uspehe pri razvijanju nase socialisticne
samoupravne druzbe in njenem mate-
rialnem bogateniju.

Letosnja priznanja, ki jih je podelil
predsednik - ob&inske  konference
SZDL Ladislav Cvahte so prejeli:

— plaketo Pohorskega bataljona
Franc Poglajen — Kranjc — general
polkovnik,

Predstavnik JLA sprejema nagrado
Pohorskega bataljona.

— nagrado Pohorskega bataljona
Garnizija JLA Slovenska Bistrica,

— plaketo obé&ine delovna organiza-
cija Lesnina, TOZD EMMI Slovenska
Bistrica,

— priznanja ob¢&ine pa so poleg KK
Ptuj, TOZD Kmetijstvo — delovna
enota Pragersko in obé&inske konferen-
ce ZSMS Slovenska Bistrica prejeli se
Janka Car, Norberta Jedlovénik,
Katarina Homer, Anica Slamberger,
Anton Nemanié&, Alojz Mesari¢, Ma-
rija Loncari¢ in Franc Stern za
uspeino delo na podrodju druzbeno-
politi¢nih dejavnosti.

Vida Nadloh in Marija Zver predajata
programator.

Simboli¢na predaja programatorja

Se preden so domaéini povabili na
ogled novih prostorov sta Vida Nadlah
in Marija Zver, delavki iz TOZD Tela
simboli¢no predali predsedniku delav-
skega sveta v Makolah Milanu Ivicdu
3.884.585. ali zadnji programator, ki
je bil 22. 12. 1978 narejen v proizvod-
nih prostorih na Savski c. 3.

,~Zavedati se moramo, da s preno-
som proizvodnje programskih stikal in
relejev iz Ljubljane v Makole prena-
Samo na vas delavce Iskre tudi vso
odgovornost in zadolZitve, ki iz nje
izhajajo. Meseéno bo potrebno izdela-

ti 50.000 programatorjev, ¢e bomo po-

predlogu proizvodnega naérta za leto
1979 hoteli narediti za cca 680 milijo-
nov din proizvodov v TOZD TELA*,
je v svojem govoru naglasil Stane Pre-
skar, glavni direktor Avtomatike.
,,Koncept nove poslovne in program-
ske politike Avtomatike daje poseben
poudarek prestruktuiranju proizvod-
nega programa v smeri izdvajanja serij-
ske proizvodnje v dislocirane TOZD
na manj razvita obmocja Slovenije.
Prvi rezultat je danaSnja otvoritev
novo nastajajote TOZD Programska
stikala in releji, s katero so delavci v
Malokah stopili v druzino 80. TOZD v
SOZD ISKRA“,

IN KAKO JE
TOVARNA

V kratkih besedah poglejmo e
zgodovinski pregled nastajanja nove
tovarne:

— krajevna skupnost Makole in
Oddelek za gospodarstvo in finance
SO Slovenska Bistrica so v novembru
1973 poslali prosnjo, oz. ponudbo za
postavitev proizvodnega obrata v
Makolah. Pobudnik tega za&etka je bil

NASTALA NOVA

predsednik KS Makole Julij Loné&ari¢, .

— 31. 1. 1974 je delavski svet DO
— APARATI sprejel sklep o postavitvi
novega proizvodnega obrata v Ma-
kolah in o izdelavi zanj potrebnih
naértov. TOZD TELA je kot nasled-
nik Aparatov pristopila k pridobivanju
potrebne dokumentacije in zemlji§ca,
ki ga je SO Slovenska Bistrica dala
brezplaéno za postavitev novega
proizvodnega objekta,

— istega leta je TOZD TELA usta-

FNDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV, NOVA GORICA”

Kitajski
strokovnjaki
v Avtoelektriki

Na veédnevnem obisku v nasi do-
movini se je pred nedavnim mudila
dvanajstclanska delegacija kitajske
motorne industrije. Po obisku koper-
skega Tomosa so gostje iz Daljnega
vzhoda obiskali tudi novogorisko
Iskro—Avtoelektriko. Tu jih je sprejel
pomoc¢nik glavnega direktorja Zvonko
Repi€ s sodelavci.

Kitajski gostje so prisli na obisk h
koperskemu Tomosu z namenom, da
se pogovorijo 0 moZnostih poslovno-
tehni¢nega sodelovanja med To-
mosom in Kitajsko strojno tovarno
,,DZali v Cun Kingu, pokrajina Se-
¢uan. Clani delegacije so se zanimali
za motorna kolesa, ki naj bi ‘tam-
kaj¥njim prebivalcem sluzila za prevoz
na delo, zanimali so se tudi za mo-
torna kolesa, ki bi jih uporabljali v
sluzbene namene in za moénejSe dvo-
sedezne motorje za dalje voZnje.

Eden glavnih kooperantov pri pro-
izvodnji tomosovih motorjev je tudi
Iskra Avtoelektrika — Tovarna avto-
elektri¢nih vzigalnih sistemov Tolmin,
ki proizvaja za to delovno organiza-
cijo, oziroma za’ vse vrste motorjev
magnetne vzigalnike. Prav zato je
goste iz Daljnega vzhoda zanimala
proizvodnja le-teh in tako je prislo
tudi do obiska Iskre — Avtoelektrike.
Glede na to, da je bil glavni predmet
mozne kooperacije prav magnetni vzi-
galnik, je bil predviden tudi obisk to-
varne avtoelektri¢nih vzigalnih
sistemov v Tolminu z ogledom proiz-
vodnje in tehniénimi razgovori. Gostje
iz Kitajske so bili za ta obisk zelo za-
interesirani, vendar je bil obisk v Ce-
trtek 11. januarja zaradi zelo slabih
vremenskih pogojev in zaradi motenj v
preskrbi z elektriénim tokom na Tol-
minskem odpovedan.

V zvezi s tem obiskom sem postavil
nekaj vprasanj pomodéniku glavnega

Ogled proizvodnje je sledil slavnostni otvoritvi obrata.

novila zametek proizvodnje v gradu
Statenberg, kjer je 20 delavk prigelo
delati na montaZi podsestav za pro-
gramska stikala,

— v letu 1975 je delavski svet
TOZD TELA odobril finanéna sred-
stva v viSini 570.000 din za dograditev
daljnovoda Trnovec — LoZnica z
namenom, da bi obrat v Makolah
lahko nemoteno obratoval,

— v letu 1977 je bila sklenjena s
SEP Konstruktor Maribor, TOZD
Gradbeniitvo GRANIT Slovenska
Bistrica pogodba za izgradnjo novega
obrata v Makolah,

— Ljubljanska banka, podruZnica
Ljubljana in podruznica Slovenska

-

direktorja Iskre Avtoelektrike Zvonku
Repicu.

Nam lahko pobliZe predstavite ¢la-
ne kitajske delegacije?

Izmed 12-¢lanske delegacije so bili
§tirje gostje ¢lani vodstev strojnih in
elektricnih tovarn v pokrajini Dzali,
ostali pa so bili inZenirji iz teh tovarn,
zadolZeni za posamezna tehni¢na
podrogja.

Kako je prislo do obiska nase
delovne organizacije?

Tovarna Tomos iz Kopra nas je v
razgovorih o skupnem vlaganju pripo-
ro¢ila kot primernega kooperanta ali
kot enega najbolj primernih in naj-
bolje organiziranih kooperantov pred-
vsem za ogled in organizacijo proiz-
vodnje. Po razgovorih v dvorani de-
lavskega samoupravljanja smo Kkitaj-
skim tovariSem razkazali tudi proiz-
vodnjo v vseh TOZD lociranih v Sem-
petru. O nadi organizaciji, tehnologiji,
zavzetosti za delo, skratka o samem
postopku proizvodnje, so se zelo po-
hvalno izrazili. Prisli so do zakljuéka,
da bi bil potreben obisk tistih strokov-

~Hvala, da ste nas povabili, hvala da se nas spominjate, saj smo tako $e bolj vadi, se
bolj Iskra3i” To so bile besede ene izmed 120 upokojenk in upokojencev Iskre
Avtoelektrike (iz TOZD in DSSS v Novi Gorici), ko so prejnji teden obiskali to
delavno organizacijo in se udeleZili skupnega vsakoletnega srec¢anja. Na dvoriicu DO
so jih sprejeli predstavniki druZbenopolitiénih organizacij, jim zaZeli prijetno po-
Eutje v okolju, kjer so bili neko& zaposleni, nato pa so jim. razkazali proizvodne

Med razgovori kitajskih gostov v Avtoelektriki.

Bistrica sta pod zelo ugodnimi pogojis
glede na to, da se nov obrat nahaja nd
nerazvitem obmod&ju odobrili 50 %
kredita na investicijo, dvoletni mora-
torij na odpla¢ilo anuitet ter najniZjo
mozZno obrestno mero, :

— 24.11. 1977 je DS TOZD TELA |
sprejel investicijski program, ;

'— postavitev temeljnega kamna jé
bila 23. 4. 1977 in s tem tudi pridetek
gradnje obrata,

— 22. 5. 1978 je GRANIT Sloven-
ska Bistrica s svojimi kooperanti zgra-
dil objekt z ureditvijo okolice. Ta dan
je bil tudi opravljen tehni¢ni pregled.

Istega dne se je pricela preizkusna
proizvodnja. S$.D.

|

njakov, ki se na Kitajskem ukvarjajo §
proizvodnjo - avtoelektriénih delov.
Tovarne, iz katerih je bila ta delegacijé
strokovnjakov, so specializirane z8
proizvodnjo strojev in razliénih elek: |
tri¢nih aparatov izven podrocja avto: |
elektrike. Mi pa smatramo, da bi bil2
navezava direktnih stikov s sorodnimi
proizvajalci avtoelektrike na Kitaj
skem lahko za nas dosti bolj plodna in
primerna kot je povezava preko nasill -
jugoslovanskih kupcev in finalistov
vozil. :

Kaj je predvsem zanimalo goste pri
ogledu nase proizvodnje?

Ker so bili v delegaciji predvsem
inZenirji, je bilo njihovo zanimanje
usmerjeno predvsem na razne tehno-
loske resitve, pri razgovorih o sodelo-
vanju pri proizvodnji motornih koles
pa na konstrukcijske reditve nasih
magnetnih vZigalnikov. Zlasti jih je
zanimala najnovej§a brezkontaktna
izvedba, zanesljivost delovanja in Ziv-
lienjska doba ter organizacija in po-
treba po servisiranju.

Marko Rakusgek

prostore. Ni potrebno posebej poudarjati, da je bil sprehod med delovnimi mesti
zelo dolg, saj, je na¥e upokojence bolj kot kdajkoli zanimalo, kaj je novega, za kaj

se uporablja ta in oni stroj, ki ga takrat, ko so oni e delali ni bilo. Prijetno je bilo
tudi srecanje s svojimi nekdanjimi sodelavkam. in sodelavci. Po ogledu proizvodnih |
TOZD so odsli na skupno srecanje in prigrizek v prostore delavske restavracije, kjer
Jjih je $e posebno sréno sprejel in nagovoril pomoé&nik glavnega direktorja Danilo
Basin. Orisal jim je poslovanje delovne organizacije v lanskem letu, spregovoril nekaj
besed o samoupravni organizaciji temeljnih organizacif in delovne organizacije ter
Jjim zaZelel kar najbolj sre¢no in zdravo novo leto 1979. V obujanju spominov na
teZke, vendar toliko bolf vesele delovne dni, se je sreanje nasih upokojencev na-

daljevalo $e zelo dolgo. Nasvidenje spet letos!
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NASE ZALOZBE V LETU 1979

Kaj pripravlja Cankarjeva zalozba

o Iz Okvirnega programa Cankarjeve za-
2be za leto 1979 povzemamo, da bo za-
del izdala v letodnjem letu 51 knjig, 3est
Pa bo iz&lo % iz lanskega programa.
‘_ Nano je, da je prav Cankarjeva zalozba
%3, ki pri nas e tradicionalno najbolj
'tno in skrbno, izdaja dela s podroédija
rksizma. Za prihodnje leto je v naértu
w del in sicer tretji zvezek |zbranih del
adimirja Iljicza Lenina, lzbrana pisma
o '?8 in Engelsa, Register k izbranim de-
M Marxa in Engelsa v petih knjigah, delo
e Hauga pod naslovom ,,Predavanja za
K _V Kapital in prvi del Marxovega,
#apitala” v novi, dopolnjeni in pregledani
l2dajj,
Podrobnejsi razbor marksistiénih del v
€t0¥njem letu nam kaze, da bo tretja knjiga
Ninovih izbranih del v izboru dr. Marjana
fitovika prinesla njegove spise iz obdobja
8 do 1914, leta. Besedila te knijige pred-
ljajo Lenina v boju z otzovizmom in
timatizmom, s Trockim in likvidator-
M, z bogograditelji in empiriokriticisti.
ebej pa je pri tem % treba omeniti, da
lie V tej knjigi objavljen strokovno poprav-
N Prevod znamenitega Materializma in
Mpiriokriticizma.
0 zaklju&ku izdaje Marxovih in Engel-
h Izbranih del v petih knjigah se je naj-
redneje postavila in zaostrila potrebe
Objavi izbora iz njune korespondence.
5kl:° 50 se uredniki Cankarjeve zaloZbe
ZK?I z Marksistiénim centrom pri CK
& Mﬂdlot‘.lli. da bodo izdali slovenski izbor
treh 3"59\!8 in Engelsove korespondence v
iz kf‘l'ﬂah. V prvi knjigi tega izbora bodo
4 pisma iz &iridesetih let, ki obravnavajo
ko nacionalne ekonomiie.
| Logigen zakljutek Ze omenjene izdaje
"anih del Marxa in Engelsa predstavlja
Udi  Register k izbranim delom”, ki je
N in neobhoden pripomoéek za branje
T ovih in Engelsovih tekstov, $e posebej
= tiste bralce, ki se branja klasikov mark-

Pog

soyj

- $1zma %elg |otevajo.

- €trto delo s podroéja marksizma, ki bo

O letos, pa je knjiga Wolfganga Fritza
0:_';9: _wPredavanja za uvod v Kapital”,
e Njo teZavo pri branju Marxovega

Pitala predstavija namre& njegovo prvo
Poglavie. Zato ni sodobni ugledni nemski
ma’ksf_s*t W.F. Haug skual s svojimi ,,Pre-
ko"a"'ll" hotel nadomestiti branja Kapitala

! Borchardt, temveé ga je zelel olajiati in

'8m prebiti led ze na zadetku. Da bi na-
talall tezko razumljivo prvo poglavje Kapi-
i dostopno zadetniku, bralcu, od ka-
sk°96 ne zahteva filozofskega, ekonom-

%2  ali marksoloskega strokovnega
s 'Znanja, ,vsakomur razumljivo”, siste-

dAtieno in podrobno raziskuje Marxovo
in s in posebej vrednostne forme,
aMIPEI' tako,. da hkrati s ,,stvarjo’’ in njeno
matlzo razvija pojmovne instrumente in
- odoloiko postopanje. Tako se Ze v
iy ku odpira pogled v znanstveno zgrad-
Hien':“ke ;_)olitiéna_ ekonomije in povezavo
lnar' pojmov v’ Marxov  kategorialni
Zumf‘t" Knjiga je pisana pedagosko in ra-

1Vo, toda na strokovni vidini.

In konéno je tu $e popravijeni in dopol-
njeni ponatis slovenskega prevoda prvega
dela Marxovega , Kapitala’”, o katerem
seveda ni treba posebej govoriti, saj pred-
stavlja to delo vsekako temelj marksizma in
sodobnega, socialisticnega pogleda na svet
in graditev socialisti¢ne druZbe.

Zbirka Misel in ¢as bo letos obsegala tri
dela. Prvo delo je originalno knjiga Marjana
Britovika pod naslovom ,Geneza stali-
nizma’’, Avtor dela Leninova dedi¥¢ina se
tokrat v svojem novem delu loteva kom-
pleksne in zapletene teme novejse zgodo-
vine komunisti¢énega gibanja, pomembne in
usodne za polpretekli in sedanji razvoj
marksistiéne misli in celotnega delavskega
gibanja v svetu — geneze stalinizma. Ta
svojevrstni fenomen obravnava Britoviek v
Siroki prepletenosti zgodovinskih, ekonom-
skih in druzbenih pogojev razvoja sociali-
zma v Sovjetski zvezi, zatensi od revolucij-
skih &asov in prvih frakcijskih bojev. Na
osnovi na novo preuéenih dokumentov
odkriva globlje vzroke, teoreti¢ne in druge,
ki so omogo¢ili Stalinu uzurpacijo oblasti
in samodritva napram zamisljenemu kolek-
tivnemu vodstvu.

Druga knjiga iz te zbirke je delo Rudolfa
Jakhela ,,Urbane sredine’’, ki je v bistvu
Studija in kritike urbanisti¢ne ideologije,
medtem ko je tretje delo ,Psihoanaliza in
jezik’* izbor besedil iz francoske struktu-
ralne psihoanalize.

Iz domaée knjizevnosti je Cankarjeva
zalozba pripravila letos deset novitet. Na
prvo mesto moramo vsekakor postaviti
izbor novel staroste slovenskih pisateljev
Danila Lokarja pod naslovom ,.Dom in
jezik.”” Z zrelo modrostjo in' krhko subtil-
nostjo odstira Lokar nenavadno sveZe in
moderno podobo notranjega utripa ljudi v
menjavah ¢asa, ve¢no v neprestanih spre-
membah Zivijenja, lepo v zastrtih ali skritih
pokrajinah svoje dezele in ljudi.

Roman Marjana Kolarja ,,Zvezde in
krizi** je Sirokopotezna epi¢na freska male
Stajerske druZine v ¢asu od predvojnih dni
do osvoboditve, ko ob bridki usodi mladega
naprednega razumnika prikazuje zvezde in
kriZe, ki pestijo junaka drame.

Leopold Suhodoléan se je v knjigi ,, Tre-
nutki in leta” lotil ljubezenskega romana iz
sodobnega Zivljenja, v katerem upodablja
zgodbo Pavla in Katarine ter njuno hotenje
po uresnitenju medsebojnega custva, po
novem, resniénejsem Zivljenju.

PesniSka zbirka Janeza Menarta ,,Statve
Zivijenja’’ je v bistvu zbrana lirika iz nje-
govih Sestih zbirk in dovolj je, ¢e samo
zapisemo, da je Menart eden tistih redkih
pesnikov pri nas, ki so hkrati sinonim za
popularnega, ljudskega pesnika in za
pesnika braicev,

Trzadki pesnik Marko Kravos vnaa s
svojo pesnidko zbirko , Tretje oko’ vsev»
intonacijo hudomusnosti, ironije in igri-
vosti. Samosvoje moderno obé&utenje sveta,
ki se mu postavlja po robu z duhovitim
paradoksom in pikrostjo, razodeva nenava-
den zorni kot kljubovanja in ne manj ne-
navadno sposobnost pesnjenja vsemu nav-

Prebrali smo za

Pero kot ravnanje v Zivljenju.

Mala enciklopedija.

e ——

Obsezno zamisljena, znanstveno pretehtana in urejena izdaja Zbranega
dela Josipa Broza Tita je zaGela pred kratkim izhajati tudi v slovens€ini.
ZP Komunist in zalozba Borec iz Ljubljane sta namreé poslali na knjizni
trg prvi dve knjigi Titovega zbranega dela.
Prva knjiga, ki zajema Titovo pisano besedo od maja 1926 do avgusta
927 je zanimiva in pomembna iz ve& razlogov. Prvi¢ zato, ker ji je
Predgovor napisal na$ predsednik sam, dalje zaradi predgovora k celotni
1zdaji in konéno zato, ker predstavlja prebiranje ¢lankov in zapiskov
mladega kovinarskega delavca Josipa Broza, ki jih je pisal iz Kraljevice,
Smederevske Palanke in kasneje iz Zagreba v delavsko Casopisje
takratnega &asa, izredno zanimivo branje. Ze v teh prvih &lankih in
kasnejsih proglasih in pozivih delavcem kot organizator sindikalnega in
ll_egalnega partijskega dela je moc¢ najti vse tisto, kar bo odlikovalo
Ita navsej njegovi dolgi, tezki in uspesniZivljenjski poti: preprostost stila,
Jasnost izrazanja, globoko poznavanje snovi in obravnavanih problemov in
Nezmotljiva razredna zavest, ki je znala in zmogla usmerjati tako njegovo

Sicer pa je o svojem celotnem pisanem delu Tito najlepse sam povedal,
0 je med drugim zapisal v predgovoru k svojim Zbranim delom: ;

»Ocenjevanje vrednosti teh del ni moja naloga. Zgodovina in znanost
0sta o tem izrekli svojo oceno. Rad pa bi povedal, da je nas odnos do
Nalog, ki jih je pred nas postavljala zgodovina, in nase opiranje na
Marksizem kot na revolucionarno teorijo, nase razumevanje druzbene
Stvarnosti, v kateri smo delovali, ter izbira ustreznih oblik organiziranja
Ievolucionarnih sil in metod boja, da je vse to omogo¢ilo nasi Partiji, da
J& organizirala narodnoosvobodilno vojno in zmago socialisti¢ne
Ievolucije ter graditev socialisticne druzbe. Vse to nam je omogo&ilo
Prémagovati razlicne tezave, nenehno razvijati naso revolucijo in
Poglabljati njeno osvobodilno in humano bistvo.

_ Ta dela so tudi zgodovinsko pricevanje o nasih spoznanjih in

- MoZnostih za delovanje v slehernem obdobju nasega revolucionarnega

0ja. So podoba nase rasti in vsega, kar smo naredili in kako smo naredili,
VCasih tudi z enostranskimi spoznanji in presojami pa tudi z zmotami.

Menil pa sem, da nimam pravice, da bi v teh delih kot prievanjih

Spremenil karkoli, da bi danes nekatere stvari morda izgledale drugace.

€, mislim, da ni potrebno nikakr$no izboljSanje te vrste. Naj nas
2Zgodovina in prihodnji rodovi sodijo po tem, kaksni smo bili, kako smo se
Tazvijali in v katero smer smo se gibali.*

Te zlahtne in odkrite besede proti mistifikaciji in ponarejanju
Zgodovine in preteklosti, zal tako prisotni v praksi in zgodovinopisju
Nekaterih socialisti¢nih dezel, dajejo tako nasemu avtorju kot njegovemu
delu e veéji in globlji pomen, ki ga z vso znanstveno skrbjo in
Prizadevanjem urednikov lepo dopolnjujejo tako zanimive in obsirne
Opombe, kronologija kot register imen ob koncu, ki je v bistvu ze kar

vas

1L

kijub. Ce so bile dosedanje njegove zbirke
liri€no intonirane, je zbirka , Tretje oko"
posreéeno soZitje &ustva in razuma;

Resniéno ljudsko povest je napisala
Minka Krvina in ji dala naslov , Tezko
breme.** Glavna junakinja povesti se z voljo
in energijo vrai¢a v novi ¢as, a pri tem do-
zivlja osebne poraze in krivicno obsojanje
ljudi, obremejenih ¢asov.

Pokojni DuZan Pirjevec je k zbirki Sto
romanov odlo€ilno prispeval vrsto-uvodnih
$tudij od razlage Sartrovega romana Gnus
do Bratov Karamazovih Dostojevskega. Te
njegove Studije, zdaj zbrane v knjigo pod
naslovom ,,Evropski roman’’ gotovo pome-
nijo novo poglavje v slovenski esejistiki in
mimo njih ne bo mogla slovenska primer-
jalna knjizevnost in sploh na%a literarna
veda.

Delo Jozeta Javordka ,,Ljubljanska dra-
maturgija’’ je vznemirljivo pisanje o enako

vznemirljivem slovenskem gledalitkem &asu

zadnjih dvajsetih let, ko so v na3 gledaliki
prostor vdirala in ga tako ali drugace obli-
kovale ideje novih gledaliZkih struj Evrope
in Amerike. Delo prina%a Javorikove gleda-
liske kritike, polemi&ne spise, dokumente
in kajpak sodbo o preteklem uspeinem in
muénem rojevanju sodobnega slovenskega
gledali¥ta. y

Torkarjevo besedilo ,,Deseti bratje’ je
primer sodobnega spominsko dokumentar-
nega leposlovja. Skozi intimno prizmo
avtorjevih dozivetij pripoveduje o predvoj-
nem, vojnem in povojnem Zivljenju sloven-
ske razumnidke in kulturne sredine.

In konéno je tu deseto domace delo,
biografski roman Tite Kova& o baronu Zigi
Zoisu pod naslovom ,Najbogatejsi Kra-
njec”’. Duhovna in Zivljenjska podoba me-
cena, mentorja in osrednje osebnosti slo-
venskega prosvetljenstva je pisana poljudno,
a na osnovi dokumentov orisana v vseh
poglavitnih sestavinah tega barona, podjet-
nika, fuZinarja, botanika in pesnika, ki je za
slovenitino pridobil Linharta, vzgajal
Vodnika in podpiral Kopitarja.

S tem smo na kratko predstavili prvih
dvajset knjig, ki jih bo Cankarjeva zaloZba
izdala letos, v nadaljevanju pa bomo prav
tako na kratko povzeli 3e preostalih 31
knjig, ki so prav tako v okvirnem programu
Cankarjeve zalozbe za leto 1979.

(Konec prihodnjié&)

Kulturno
srecanje
delavcev TEA

Komisija za kulturno dejavnost pri
sindikalni organizaciji Iskrine tovarne
telefonskih elementov in aparatov je
24, novembra pripravila kulturno sre-
¢anje v pocastitev praznika republike.

Sekretar osnovne organizacije ZK
Tone Voléi¢ je v uvodnem govoru
orisal pomen nasega skupnega prazni-
ka — dneva republike. V nadaljevanju
je govoril tudi o pomenu kulture v
nadi druzbi: ,Nasa drzava je drZava
narodov, ki so enakopravni in se jim
ni treba sramovati svoje kulture in je-
zika. V okviru socialisti¢ne federativ-
ne Jugoslavije tudi slovenski narod
neovirano goji svojo kulturno dedis¢i-
no.
O pomenu kulture ni nobenih
dvomov. Kultura je slika narodov, pri-
sotna na vsakem koraku, naj bo to ob
delu ali v prostem &asu. Zaradi njene-
ga pomena dajemo kulturi v nasi te-
meljni organizaciji velik pomen, saj
kulturne dobrine plemenitijo nase
vsakdanje delo in ga dvigujejo nad
nivo avtomatskega opravljanja dolo-
cenih gibov brez obé&utka lastne
ustvarjalnosti.

Seveda pa mora biti kulturna dejav-
nost pravilno in strokovno vodena s
pomocjo mentorjev in strokovnih so-
delavcev, ki prenasajo svoje znanje na
ustvarjalce in jim tako pomagajo pri
njihovem delu. Na§ namen ni dose-
ganje nekih vrhunskih uspehov na
podro¢ju kulture, temve¢ vkljucitev
¢imvecjega Stevila sodelavcev v krog
animatorjev kulturnega Zivljenja.

Organiziranih imamo pet sekcij po
podrocjih kulturnega ustvarjanja, v
katere je vkljueno kar lepo stevilo

Lep obisk kulturnega sre¢anja delavcey TOZD TE A.

Miadi glasovi

nJesen 78«
v Kranju

Tokrat pisem o prireditvi, ki je bila na
zadnji dan jeseni v kranjskem kinu ,,Cen-
ter”. Leto3nji Cetrti zaporedni ,Glas je-
seni’’ se je zaradi prepi¢lih finanénih sred-
stev iz nekdanje karavane skré&il na en sam
nastop. Skoda! V preteklih letih je bil
..Glas jeseni” bolj%a priloZnost za mlade, saj
je bil sestavljen iz serije nastopov in so si
tako pridobivali vsaj nekaj osnovnih popev-
skarskih izkuenj. Finanéne tegobe (najem-
nine za dvorane so pretirane, prav tako tudi
avtobusni prevozil) so zatrle nekdanje
navdudenje organizatorjev. Res je, da se je
letos (prvi&) za vso stvar zavzela tudi Zveza
kulturnih organizacij Kranj in da je letos z
nagradami za pevce prisko&ila na pomoé&

Kristina Urankar.

Obétinska konferenca ZSMS Kranj, ki je
bila skupaj z DPD ,,Svoboda** Sen&ur tudi
soorganizator prireditve. In res je tudi, da
nad omenjeno prireditvijo ¥e vsa leta bdi
tudi revija STOP, ki sodeluje finan&no, kot
informativno. Pa je 3e vedno nazadnje resni-
ca taka, da bi morda lahko samo visoka
vstopnina obdrzala rentabilnost prireditve.

Pustimo razmiljanje in preidimo k prire-
ditvi samil Letos so organizatorji na razpise
dobili kar 50 prijav iz vse Slovenije, na

Iskras Franc DerZic.
posebni avdiciji pa so jih odbrali dvajset,
predstavilo pa se jih je 3e nekaj manij.
Zanimanje za te prireditve je nedvomno
Se vedno veliko. Poslusalci so izvajanja
spremljali z burnimi aplavzi in mirno prena-
fali tudi dolotene spodrsljaje nekaterih.
Sicer pa velikih , kiksov* niti ni bilo. Zdelo

delavcev. Zelimo pa si, da bi poleg li-
terarne, recitatorske, pevske, fotokino
in likovne sekcije organizirali dejav-
nosti tudi na drugih podroéjih kultu-
re. Vsekakor imamo za to realne
moznosti, saj je v nafem kolektivu
dovolj umetnikov — samoukov, ki
sami i§Cejo izrazne moZnosti za svoja
umetnifka hotenja . . .*

V kulturnem programu so delavci
tovarne TEA predstavili filme, ki so
jih posneli ¢lani fotokino sekcije
Iskra, zaposleni v tovarni TEA. Reci-
tatorji pa so predstavili nekaj pesmi
pesnikov. Ob tej priliki so razstavili
tudi nekaj svojih slik, fotografij in go-
belinov. Po konc¢anem programu je
sledilo druzabno srecanje s plesom.
Organizatorje tega prvega tovistnega
srec¢anja je potrebno pohvaliti, saj je v
vseh pogledih uspelo, udelezilo pa se
ga je toliko ¢lanov kolektiva tovarne
TEA kot malo katere kulturne prire-
ditve v Iskri. Alojz Boc

Stane Marn iz TOZD Vzdrievanje.

se je celo, da so popevkarji na precej enako-
vredni in dovolj solidni ravni, tako da je
imela 3e zlasti strokovna Zirija pri odlo-
tanju zares teko delo. Morda se je le
spremljajo¢i ansambel Atlas iz Ljubljane
malce slab3e pripravil, kar pa nikakor ne
pomeni, da ga sestavljajo slabi glasbeniki.
Prav nasprotnol! Le malce leniso. . .
Obtinstvo je prvo mesto prisodilo veéni
zmagovalki Nevenki Sfiligoj za ,,Samo
simpatija”, druga je bila dvanajstletna Olga
Kemperle iz Kamnika, ki se je spomnimo
kot zmagovalke ob&instva na kamnidki pri-
reditvi ,,Glas miadih, 78", tretji pa je bil
Stane Marn z ,,Oprosti mi, pape"’.
Strokovna Zirija v zasedbi Meri Avsenak,
Vasja Repinc in Bojan Adami¢ je bila tudi
tokrat drugatnega mnenja. Posebno po-
hvalo je izrekla Francu DerZiéu, ki je pre-
peval ,,Hej ti, me sli%i$? ' nagrade pa so pre-
jeli: Stane Marn je bil z Dragojeviéevo
pesmico tretji, drugo mesto sta osvojili
prikupni Darinka Balazi& in Cilka Skafar iz

G
Nevenka Sfiligoj.
Murske Sobote, za najboljsega pa je stro-
kovna Zirija izbrala Lada Brnota, sicer &lana
ansambla Nika Zajca, ki je prepeval mojo
skladbo ,,Jugoslavija’ z lanskoletnega festi-
vala revolucionarnih in rodoljubnih pesmi.
(Tu si bom privod¢il hudobno pripombo:
Skladbo je ansambel spremljal tako obup-
no, da je kot avtor nisem takoj spo-
znal .. )i

No, nazadnje se je le vse uspe$no i
sretno konéalo! Zapisati moramo seved.
tudi, da je za prijetno presenedenje poslu-
Salcev v dvorani poskrbela tudi revija STOP,
ki je mednje z Zrebom razdelila ve¢ LP
plos¢!

Za konec %e izjave &lanov strokovne
Zirije:

Vasja Repinc, skladatelj. zabavne glasbe

..Mislim, da so tovrstne prireditve v tre-
nutno precej pustobni slovenski popevkar- -
ski sceni prav potrebne in vedno vzbujajo
upanje na bolje. Mladi popevkarji se tako
kalijo in séasoma se bo Ze pokazalo, kateri
od nastopajotih bodo nazadnje zares
uspeli. Predlagal bi le, naj organizatorji v
prihodnje izkljugijo tiste, ki so Ze pozeli
uspeden prvi aplavz ter dajo prednost resni-
€no novim imenom . . ."

Jana Zerjay.

Meri
RTV:

.Strinjam se s tem, kar je rekel Vasja,
vendar pa se ob tem pojavi vprasanje, kam s
tistimi, ki so amaterske prireditve Ze pre-
rasli 0%

Bojan Adamig, nestor slovenske zabavn
glasbe: :

..Res so prireditve, kot je bila nocojinja,
vse vzpodbude vredne, saj smo konéno na
podobnih prireditvah ter na radijskih avdi-
cijah dobili ve¢ino danes afirmiranih slo-
venskih popevkarjev! ,Glas jeseni” spo-
minja na del suboti$kega festivala mladih in
prav od tam zadnja leta dobivamo najved
novih in obetavnih imen. Seveda pa je tam
za nastope novincev le bolje poskrbljeno.
Dober orkester, dobri aranzmaji itd. ...
Glede nocojsnjih popevkarjev — dosti lepiih
in zanimivih glasov smo slidali, ampak vse je
3e preve¢ nedoredeno, v povojih. Mladi naj
zlasti pri interpretaciji oblikujejo zares
lasten izraz, lastno pevsko osebnost. To je
pomembno, saj Terezo, Oliverja in podobne
Ze imamo . .." Kazimir Mohar

Avsenak, glasbena redaktorica



USPELE ZIMSKE SPORTNE IGRE ELEKTROMEHANIKE

Leto3nje zimske 3portne igre Iskre Elek-
tromehanike v Mojstrani so izredno uspele.
Vremenske razmere so bile letos ugodne,
saj je bilo dosti sonca in snega. Od 536 pri-
javljenih se je tekmovanj udelezilo nad 500
delavcev, med njimi tudi 96 Zensk.

Tekmovalno progo so odli&no pripravili
pozZrtvovalni smuéarski delavci iz Mojstra-
ne, prireditev je organizirala komisija za
Sport pri sindikalni konferenci Iskre Elek-
tremehanike.

Tekmovanja so v celoti dobro uspela, vsi
udelezenci so bili zadovoljni. Pohvaliti je
treba organizacijski odbor, v katerem so bili
Niko Drinovec, Ivan Marjek, Vinko Sa
rabon ml., Milan Celik, Andrej Jenko in
Rajko KoZar, Vodja tekmovanija je bil Niko
Drinovec, tehni&ni sekretar za VSL lvan
Marjek, za teke pa Rajko Kozar. Za kvali-
tetno ozvocenie je skrbel Ljubo Megli&.

Razglasitev rezultatov je bila v hotelu
Triglav v Mojstrani, priznanja, pokale in
diplome sta najboljsim tekmovalcem po-
delila Jakob Vehovec, &lan KPO Iskre Elek-
tromehanike in Anton Bozoviéar, pred-
sednik sindikaine konference.

Na kraj$i progi za Zenske v veleslalomu
je najboljdi &as dosegla Barbara Prederen,
med moskimi na kraj$i progi pa Rudi Be-
nedik. Na dalj§i progi veleslaloma je osvojil
pokal Sre¢o Beiter, med tekmovalkami pa
njegova bolj%a polovica Helena BeZter.

Letos je bilo v okviru zimskih ¥portnih
iger Elektromehanike prvié organizirano
skupno tekmovanje za ekipnega prvaka
Elektromehanike. Prvo mesto je zasedla
ekipa TOZD Mehanizmi, drugo TOZD
Instrumenti in tretje TOZD ATC.

Rezultati:

Veleslalom

Moski A: 1. Svab (TEA) 42,60, 2. Pavec
(M.n.) 42,64, 3. Terlikar (Meh.) 44,61, 4.
Omrzel (TEA) 4598, 5. Janc (ATC),
46,61, 6. Stegnar 46,95, 7. Bohinc, (oba
Instr.) 47,37, 8. Cadez (M.n.) 47,40, 9.
Sparovec (Orod.) 47,67, 10. Vozlié (IPT)
47,76, 11. Vovk, 12. Tomazié (oba ATC),
13. Sorn, 14. Tozbar, (oba TEL), 15, Pe-
ternel (Raé.), 16. Solar (Meh.), 17. Smid
(M.n.), 18. Lapuh, 19. Burazin, 20. Baloh,
(vsi Instr.), 21, Avsec (ATC), 22. Bajzelj
(Orod.) 23. Ster (TEA), 24. Almajer
(orod.), 25. Mohorié (Rag.), 26. Teran
(Stik.), 27. Miheli¢ (MSO), 28. Bizoviéar
(ATC), 29. Peternel}, 30. Jeler (oba ERO),
31. Hervol (Vzdrz.), 22.-Zupan M. (TEL),
33. Sajevec (ERO), 34. Praznik (MSO), 35.
Jenko, 36. Pivec (oba ATC), 37. Zupan J.

(Instr.), 38. Bester, (Meh.), 39. Kovat'

(Prod.), 40. Karn (ATC), 41. Bergant
(MSO), 42. PeZec (CEO), 43. Mihelié
(Instr.), 44. Ograjeniek (CEO), 45. Lotrig,
46. Justin (oba Meh.), 47. Mezek (ERO); —
moski B: 1. Kalan (vzdrz.), 41,57, 2. Na-
didar (ATC) 42,34, (ATC), 3. Grosar (TEA)
43,11, 4. Parte (Prod.) 43,66, 5. Jurajevéié
(Vzdrz.), 45,39, 6. Sarabon, 45,51 (ATC),
7. Zagar (CEQ), 47,14, 8. Marjek (DSSS]
47,65, 9. Jug (TEA) 48,14, 10. Sparovec F.
(Orod.) 48,54, 11. Jana (TEA), 12. Rutar
(Vzdrz.), 13. Jelenc (TSD), 14. Faganel
(Instr.), .15. Struznik (Prod.), 16. Brgi&
(Rag.), 17. Gros (Prod.), 18. Kristan
(ATC), 19. Toman (Meh.), 20. Suhadolnik
(Prod.), 21. Vedlin (CEO), 22. Lukanc
(TSD), 23. Spendov (TEL), 24. Kajzer
(Vzdrz.), 25. Fister (Meh.), 26. Karmel
(ERO) 27. Carman (IPT), 28. Majcen
(DSSS), 29. Sinkovec (Vega), 30. Jocif
(ATC), 31. Fric (Ra&), 32. Mandelc
(Vega), 33. Kavéi& (Orod.}, 34. Bertoncelj
(Meh.), 35. Vidic st. (Stevci), 36. Vojvoda
(DSSS), 37. Vidic st. (Meh.), 38. Blago-
tinsek (ATC), 39. Babi& (DSSS), 40. Prezelj
(ERO), 41. Artaé (Instr.), 42. An&imer
(M.n.), 43, Jez, (Nab.), 44. Liger (VEGA),
45. Pu3 (MSO), 46. Mizerit (DSSS), 47. File
(TEL), 48. Drempeti¢ (Prod.), 49, Bojan-
€i¢ (ATC), 50, Mravinec (Stevci), 51. Baloh
(M.n.), 52. Zbogar (ATC), 53. Vatovec
(Ra&.), 54. Koé&r (Meh.), 55. Kopaé
tV,zdri.l, 56. Pintar (ATC), 57. DradleVe-
gal,

58. Bajzelj (M. n.), 59. Porenta (TEN), 60.
Miksi¢ (Rag.), 61. Jarc (ERO), 62. Kav&ié
D. (Prod.), 63. Pretnar (ERO), 64. Bo3ié&
(DSSS), 65. Snedic (ATC), 66. Rozman
(Stevci), 67. Jegli¢ (Instr.), 68. Gaber
(TSD); — moski C: 1. Logonder (DSSS)
41,93, 2. Udové (ERO) 43,43, 3. Ribi¢
(MSO) 44,16, 4. Stendler 44,40, 5. Vidic
(Oba Instr.), 46,36, 6. Zornada (IPT)
47,28, 7. Stare (ATC) 47,71 8. Ivanuia
(Prod.) 48,02, 9. Modic (TEN) 48,18, 10.
Peternel (DSSS) 48,48, 11. Meglié
(Vzdrz,), 12. Povratnik (MSO), 13. Godnié
(M. n.), 14. Miklo%i¢ (TEA), 15. Mesko
(ATC), 16. Bedan (M. n.), 17. TomZe
(ATC), 18. Pohar (TEL), 19. Leber (ATC),
20. Pogacnik (Instr.), 21. Furlan (Vzdrz.),
22. Ravnikar (DSSS), 23. Udir (TEL), 24.
Planker (Vega), 26. Logar (IPT), 26. Ko-
dri¢ (Vega), 27. Kert (TEA), 28. Selan
(TSD), 29. Rozman (Meh.), 30. Ergavec
(Stevci), 31. Skrlec (Ra&.), 32. Taler

{Instr.), 33. Pirc (ERO), 34. Jerry (Raé.),
35. Jereb (Vega), 36. Znidar (M.n.), 37.
Dremelj (Vega), 38. Joit (Prod.), 39.
Kranjc (TEN); — mo3ki D: 1. Zakelj (CEO)
38,87, 2. Nunar 39,61, 3. Hrovat (oba
ATC) 39,86, 4. Krampl (Vzdrz.), 40,39, 5.
Kejzar (TSD) 40,98, 6. Vukelj (Meh.)
41,34, 7. Bernard (Instr.) 41,39, 8. Celik
(DSSS) 41,40, 9. Strukelj (ATC) 42,23, 10,
Dagarin (TSD) 42,46, 11. Stilec (ERO), 12.
Gabron (RTC), 13. Delalut, 14. Bergant
(oba ATC), 15. Hiti (prod.), 16. Sekne
(Orod.), 17. Konc (Instr.), 18. Sedej (IPT),
19. Pikec (Stevci), 20. Wayne (Raé.), 21.
Bergant T. (Prod.), 22. Poga&nik (Meh.),
23. Hudelj (Prod.), 24. Petri& (CEOQ), 25.
Pristov (TEL), 26. Aberiek (M.n.), .27.
Hafner (TSD); — mo%ki E: 1. Benedik
(TEL) 38,16, 2. Stritih (Stevci) 38,73, 3.
Treven (TEN) 39,92, 4. Skorjanc (MSO)
40,52, 5. Tomazi¢ (Prod.) 40,97, 6. Wauch
(TEL) 41,29, 7. Rozman (ATC) 41 52, 8.
Juvanéi¢ (CEO) 41,59, 9. Smuc (IPT)
41,92, 10. Pogaénik (M. n.), 42,35, 11.
Nunar (Prod.), 12. Faganel (Instr.), 13.
Sparovec J., 14. Koblar (oba Orod.), 15.
Pavlin (TEA), 16. Kozjek (Meh.), 17.
Cebulj (TEL),
Kosnjek (Orod.), 20. Urh (Stevci), 21.
Avbelj (TEA), 22. Frantar (Orod.), 23.
Smanc (TEN), 24. Hribar (IPT), 25, Prebil
(MSO), 26. Peréic (TEA), 27. Polajnar
(Prod.), 28. Kriznar (TSD): — mogki F: 1.
Peharc (ATC) 40,12, 2. Omahen (TEA)
40,75, 3. Dermota (ATC) 41,02, 4. Hafner
(Meh.) 41,16, 5. Grohar 42,34, 6. Pintar
(oba ERO) 43,13, 7. Bajzelj (ATC) 43,51,
8. Druskovi¢ (TEA), 43,90, 9. Golob
(RTC) 44,17, 10. Smole (ATC) 44,37, 11.
Brezar (TSD), 12. Bobnar (TEN), 13. Bevc
(Vzdr2.), 14. Gradnik (Instr.), 15. Rakar
(Stevci), 16. Trojar (Prod.), 17. Rupar
(Orod.), 18. Pernar (TSD), 19. Vidic
(M.n.), 20. Cvetko (Vzdrz.), 21. Mastnak
(TEA), 22. Golmajer (M.n.), 23. Prebil
(MSO), 24. Ben&ié (Instr.); — Zenske A: 1.
Prederen (Instr.) 36,72, 2. Mozina (ERO)
41,92, 3. Dezelak (ATC) 44,95, 4, Ovsenik
(Meh.) 45,63, 5. Tezak (Prod.) 45,85, 6.
Turndek (Meh.) 46,08, 7. Fon 46,33, 8.
Milatovi¢ (obe ATC) 47,66, 9. Habjam
47,96, 10. Vister (obe TEL) 48,24, 11.
Lamut (Prod.), 12. Juvan (DSSS), 13. Mrak
(TEA), 14. Koren (Prod.), 15. Srebrnjak
(ATC), 16. Ponikvar (Vega), 17. Udové
(RTC), 18. Oven, 19. Cvet (obe Prod.), 20.
Oman (ATC), 21. Sparovec M. (DSSS). 22.
Ribi¢ (MSOQ), 23. Vojvoda (DSSS), 24.
Ziberna (CEO), 25. Varl (Raé.), 26. Kom-
pare (TEA), 27. Strajnar (TEL), 28. Mlaka
(TEA), 29. Doliniek (Prod.), 30. Pintar
(TSD); — zenske B: 1. Krampl 44,11, 2.
Kese (obe DSSS) 45,84, 3. Bohinc (Meh.)
47,08, 4. Campa (Instr.), 51,16, 5. Zagar
(Vega) 54,19, 6. Markelj (Instr.) 1:04,00,
7. Hafnar (TSD); — Zenske C: 1. Tabar
(TEA) 47,95, 2. Finzgar (Meh.) 47,99, 3.
Mozeti¢ (Prod.), 50,04, 4. Sparovec (TEA)
54,86, 5. Solar (Prod.), 55,85, 6. Poredos
(TEA) 58,21, 7. Hribar (IPT) 1:17,05; —
TEKI — Mogki A: 1. Bedter (Meh.)
19:47,29, 2. Solar (Orod.) 20:37.42 3.
Gradi¢ (TEA) 21:34,15, 4. Pogaénik
22:09,79, 5. Kopaé (obe Instr.) 22:46,82,
6. Sparovec F. (Orod.), 22:55,65, 7. Gart-
ner (TEA) 23:49,22, 8. Rakovec (Orod.),
23:56,72, 9. Pajk (ATC) 24:01,72, 10.
P3arovec V (Orod.) 24:44,86, 11. Kert
(TEA), 12. Tepina (RTC), 13. Terlika-
(Meh.), 14. Sajovi¢ (ERO), 15. Solar
(Meh.), 16. Benegalja (TEA), 17. Seruga
(ATC), 18. Kozar (DSSS), 19. Vegelnik
(TEA), 20. Bertoncelj, (Meh.), 21. Zornada
(IPT), 22. Kozelj (Rag&.), 23. Miheli¢, 24.
Lotri¢ (Instr.), 25. Medko (ATC), 26. Blat-
nik (TEL), 27. Vojvoda (DSSS), 28. Bedter
P. (Meh.), 29. Mré&an (TEA), 30. Peterman
(TEL), 31. Faganel (Instr.), 32. Likozar
(Stevci), 33. Hvala (Orod.), 34. Ducman
(Stevci), 35. Zupan M. (Stevci), 36. Vidic
(Instr.), 37. Mihovec (Vzdrzev.), 38. Znidar
M.n.), 39. Balanti¢ (Stikala), 40. Zaplotnik
(Instr.), 41. Rozman (Meh.), 42. Fulle
(TEL), 43. Ivanuia (Prod.), 44. Kon&nik
(TEL), 45. Rakovec (Vzdr:.), 46. Vozlil
(IPT), 47. Loénitkar (TEL), 48. Lasi¢
(Nab.), 49. Avsec (ATC), 50. Jarc (Stikala),
51. ampa; — moski B: 1. Baloh
(TEL),21:42,03, 2 Grasi¢ (RTC)
23:16,30, 3. Zupan D. (Orod.) 25:50,88, 4.
Nunar, (ATC) 26:27,62, 5. Drinovec N.
(DSSS) 27:42,76, 6. Trelc (Instr.)
27:51,16, 7. Dagarin (TSD) 28:14,98, 8.
Pogaénik (Meh.) 28:24,58, 9. Pavi¢ (ERO)
30:58,71, 10. Lampi¢ (RTC) 34:01,24, 11.
Konc (Instr.), 12. Bartol (Stikala),, 13.
Zuber (TEA), 14. Lapan (Stevci): — 2enske
A: Bester (ERO) 12:17,50, 2. Teran
15:26,79, 3. Fister 15:40,30, 4. Sitar (vsé
Meh.) 17:12,80, 5. Jelovéan (M.n.)
17:35,50, 6. Pogaénik (Meh.) 19:37,84; —
zenske B: 1. Krampl 15:12,80, 2. Hafnar
17:00,41, 3. Erzeti¢ (Vse DSSS) 18:42,37,
4. Campa (Instr.) 18:4596, 5. Bohinc

(Meh.), 19:02,89, 6. Svetina (TE L)
20:41,20, 7. Poredo$ (TEA) 23:46,16.
A. Boc

TAKO KOT PLAVALCI TUDI
VATERPOLISTI

Na obéinskem sindikalnem prvenstvu
ob&ine Kranj so se v vaterpolu pomerile
ekipe Save, lkosa, Prosvete, G. tiska, Pla-
nike in Iskre. Vaterpolisti nate DO smo na
vseh sre¢anjih zmagali in osvojili prehodni
pokal. Najtezja ovira nam je bila ekipa Pro-
svete, ki smo jo premagali ze v prvem kolu.
Tudi lkos in Planika sta nas mo&no utru-
dila, saj je bila zmaga osvojena samo z enim
golom razlike. Verjetno se je na teh dveh
tekmah poznalo, da smo nasprotnika pod-
cenjevali.

V letodnjem letu bomo igrali 38 v obé&in-
ski vaterpolo ligi in pa poleti v slovenski
ligi. Upamo, da se bomo predstavili kot
dobra ekipa. Na sliki: od leve proti desni
cepe: Cesen, Ramovs, Avsec: stoje: Marin-
tek, Gale, Perkovig, Ka¥man, Hvala. Manj-
kajo: Vukanac, Strgar, Zupanc, Pavc.

Joze Marinéek

Vaterpolska ekipa Elektromehanike.

18. Budi& (lInstr.), 19.

PLAVALKE IN PLAVALCI
ISKRE ZMAGOVALCI OBCIN-
SKEGA SINDIKALNEGA
PRVENSTVA KRANJA

V mesecu decembru je TKS Kranj orga-
nizirala 5. sindikalno prvenstvo v plavanju.
Med 15 organizacijami sindikata so se
tekmovanja udelezZili tudi plavalke in plaval-
ci ISKRE ELEKTROMEHANIKE. Plavalo
se je po sistemu starostnih skupin; v skupini
A so plavali do starosti 25 let, v skupini B
do starosti 35 let, v C skupini do 45 let in v
skupini D stari nad 45 let. Toékovalo se je
tako, da ja zadnje uvriCeni tekmovalec
prejel 5 to¢k, vsak bolje uvriéeni pa toéko
ved,

13. decembra so se pomerile plavalke,
rezultati nadih plavalk pa so slededi:

— 25 m crawl A : 4, Lukner Jelka;

— 25 m prsno: A : 2. Zlebnik Janja, 3.
Lukner Jelka, 4. Strnad Greta, 6. Skerk
Dusanka, 8. Gapirc Sak;

" — 25 m hrbtno: A : 3. Zlebnik Janja;

— 256 m prsno: C_: 1BertonceljMajda; 2.
Stibelj Martina 4. Sparovec Meta, 5. Po-
redo$ Ljudmila

V 3tafeti, ki smo jih imeli kar 3, pa so
bile Zetrte, pete in 3este. Tako so nase pla-
valke osvojile 156 toék in seveda zmagale,
kajti zasledovalke Prosvete so jih osvojile
115, Merkurja pa 113.

Plavali so svoje moé&i pokazali 14. de-
cembra in dosegli:

— 50 m crawl: A : 1 Avsec Matjaz, 3.
Strgar JozZe, 6. Perkovié Milo$, 8. Kaiman
Cene, 14.-15. Dvor&ak Borut, 16. Omrzel
Leon, 19. Maren Alojz;

— 50 m prsno: A : 2. Avsec Matjaz, 3.
Bizovigar Boris, 4. Dvoriak Borut, 6. Cesen
Nikola;

— 25 m crawl: A : 4, Lukner Jelka:

— 25 m delfin: A : 1 Strgar JoZe, 2.
Bizoviéar Boris, 6. Cesen Nikola;

— 50 m crawl: B : 5. Stare Brane, 6.
Zupanc Slavko, 9. Ramovs Dolfe:

— 50 m prsno: B : 1. Zupanc Slavko, 4.
Stare Brane, 5. Boncelj Primo2, 8. Hvala
Damijan;

— 50 m hrbtno: B : 5. Marinéek Joze,

— 25 m crawl: C : 7. Knap Anton,

— 25 m prsno: C : 1. Beve lvo, 2. Crni-
vec Joze;

— 25 m prsno: D : 1. Bevc Ivo,

V 3tafeti 4 x 25 m prosto je Iskra | osvo-
jila 2. mesto, Iskra Il 4., Iskra 11l 10. in
Iskra 1V 13. mesto.

Skupno smo mogki osvojili 712,56 to&k
in zmagali pred Prosveto 374 to&k in Pla-
niko 274 tock.

Skupaj Zenske in moski:

1. Iskra 868,5 to¢k, 2. Prosveta 489
tock, 3. Planika 329 toék, 4. G. tisk 277
tock, 5. Creina 276 to&k, 6. Merkur 266
to¢k, 7. Gradbinec 203 tock, itd.

JoZe Marinéek
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ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
JERICE SALAMUN

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem na liniji releja in ostalim v TOZD
TEA, za izraze sozalja in denarno pomoé

héerka Boza Krsti¢ z druzino.
[t e D e N e S Sl - L e |
ZAHVALA
Ob izgubi drage mame
ANGELE UDIR

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavkam

in sodelavcem v TOZD TEA, TOZD ERO,

TOZD Stevci in Solskemu centru Iskre za

izraze soZalja, podarjene vence, spremstvo
na njeni zadnji poti in denarno pomoé&

héerka Vera, sinovi Francelj,

JoZe in Stane.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
ANTONA FRISKOVCA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem oddelka
centralnih delavnic TOZD IPT za darovan
venec, izraZeno sozalje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti

sin Tone Fri3kovec.

e e B e T Y Nt

ZAHVALA

Ob bolegi izgubi
drage hé&erkice in sestrice

MARUSKE MARKELJ

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem TOZD
ERO za izkazano soéutje, pomoé in cvetje
ter vsem, ki ste jo v tako velikem &tevilu
spremili na njeni zadnji poti

mamica Milena,
ocka in bratec.
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehni¢ni urednik: Janko Colnar
— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Di:trich
(Avtomatika), Lado Drobez (lskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potro3nja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Raku3tek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podje-
tie PRAVICA-DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro&eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-
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HOP, HOP . . . BUM!

Po mnogih letih govoritenj so se v te-
“meljni organizaciji Zastopstva tujih firm v
Iskri Commerce minuli petek le ojunacili in
organizirali interno smué&arsko tekmovanje
v veleslalomu. Vse jim je , %0 na roko* —
Kranjska gora se je tisti dan kopala v soncu,
sneg je bil ,,ta prav’’, smu&arski progi lepo
speljani in zahtevni (ne pa pretezki), no-
bene polomljene noge in krona vsega —
rBazglasitev rezultatov v prijetnem gosti&u
or.

Res obetaven zaZetek za tevilne smu-
Carje v tem manj kot sto&lanskem kolek-
tivu, Stevilne pa zato, saj se je tekmovanja
udeleZilo ve¢ kot dvajset ljubiteljev dilca-
nja, no nekako priblizno toliko pa jih je le
%e vedno ostalo pri . govorjenju. Pa
drugo leto.

Zaradi obilice dela so se dekleta in fantje
iz Zastopstev odloéili le za popoldansko
smuko — do devetih so %e delali, ob desetih

Zastopnisko-smucarsko-gasilsko ovekovecenje.

pa so pohiteli v Kranjsko goro z avi®’
busom. Pa ne vsi: tisti iz sektorja Hewlett
Packard so lahko pobegnili od dela I
nekaj pred poldnevom, kljub temu pa so ¥
pravocasno prispeli na start,

In prav tem slednjim je menda % najboll
veljalo bu€no navijanje njihovih kolego¥
tisti $kodozZeljni ,,bum” pa ni bil namenjen
osebno nikomur, so ga pa nekateri kljub
temu ,,spostovali’’. Nekdo iz starejie uﬂ’d,‘,
se je odloéil kar za nastop v ,,mesanem
stilu: malo po smu&kah in malo po.

Kakorkoli, bilo je &udovito, Rezultatl
tekmovanjapa so tile:

enske: 1. Zagar, 2. Lovrengi&, 3. Kuhaf,
4. Gvardjanéig, 5. Klemengié;
modki: 1. Gornik, 2. Jagri&, 3. Jeran, 4
Marn, 5. Remskar (ni hotel zmagati), 6
Hofman, 7. Zavodnik, 8. Bengina,
Triller, 10. Gagperlin, 11. §vab, 12, To’
masi¢, 13. Marko3ek (,proga je bila P2
tezka'').
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SPORTNIKI AVTOELEKTRIKE

Na tradicionalnih delavskih $portnih
igrah novogoritke obéine, je lansko leto so-
delovalo nad 1.200 ¥portnic in 3portnikov,
ki so merili svoje moéi v enajstih mozkih in
petih Zenskih disciplinah. Od pomladi pa
skoraj do zadnjega meseca v lanskem letu
50 potekala tekmovanja, nastopajoéi pa so
bili iz 45 delovnih organizacij novogoriske
obéine.

Minuli petek zveder je bila v prostorih
hotela Park v Novi Gorici Ze tradicionalna
— slavnostna razglasitev rezultatov vseh
tekmovanj. Ekipno so bili Sportniki in
3portnice Iskre—Avtoelektrike tretji, to pa
je precej slab%e kot v letu poprej, ko so
osvojili prvo mesto. Sicer pa velja tudi tu
pravilo, da je vaZno sodelovati in ne zma-
gati, za to zadnjo besedo pa se bo treba
prav v letosnjem letu potruditi, saj volje in
Zelja po prvem mestu v Avtoelektriki res ne
manjka.

Omenili smo Ze, da smo zasedli ekipno

. tretje mesto, tekmovalke so bile ekipno

Cetrte, moski pa tretji. Poglejmo % nekaj
vaznejsih rezultatov posameznikov. Keglja-
nje Zenske: 5. mesto Zinka Fornezzi, 6.
mesto Slavka Marinié, 22. Milenka Konje-
dic. Nastopilo je 32 tekmovalk.

Kegljanje moski: 21. Drago Stefani&, 24.
Joze Bremec, 39. Boris PerZolja. Nastopilo
je 108 tekmovalcev. : il

Atletika mo3ki 500 m — 3. Milko $pa-
capan, 9. Andek Trkman

Daljina moski: nastopilo je 23 tekmovalcev.
Zoran Znidarii¢ je osvojil 2. mesto, 3. je bil
Davorin Nemec, 7. Vojko Slokar,

Krogla mogki: Stanko Mihelj je osvojil 2.
mesto.

V teku na 100 m je nastopilo 22 tekmo-
valcev. Cetrto mesto je pripadalo Davorinu
Nemcu, 6. je bil Drago Ozebek, 7. pa Iztok
Pelan.

Kros: 3. mesto Milko Spacapan.

TRETJI

Namizni tenis Zenske: Milica Koglot ,]'
osvojila 4. mesto, Boza Oblak pa je bil®
peta.

Moski: Dugan Bazato, 8. mesto Igor Varh
10. mesto. Nastopilo je 18 tekmovalcev.

NajveZ krogov v streljanju je zadel?
Ljudmila Miljavec, Francka Rupnik pa ¢
osvojila 5. mesto.

Tudi pri mogkih — streljanje, je bil néf
boljsi Danilo Hrobat, Cvetko Kante pa
bil cetrti.

Rokomet mogki: 1. mesto Avtoelektrika !
5. mesto Avtoelektrika I1.

Kosarka moski: 4. mesto Avtoelektrika I
7. mesto Avtoelektrika |1,

Kegljanje moski: 5. mesto Avtoelektrika I«
14. mesto Avtoelektrika I, 26.
Avtoelektrika 111. Nastopilo je 27 ekip.

V' balinanju je nastopilo 29 ekip. Avi0’
elektrika 11 je bila 17., Avtoelektrika I. P?
je osvojila 22. mesto. V &hu so predstavil
ki Avtoelektrike osvojili med 12 ekipami &
mesto,

V atletiki so mo2ki tekmovalci osvojili 2
mesto v streljanju pa je bila ena ekipa Avio"
elektrike prva, druga ekipa je zasedla 9
mesto, tretja ekipa pa je bila 22, Tudi
Zenske strelke so bile ekipno prve, medtéf
ko so v odbojki osvojile 5. mesto.

V kegljanju so bile Zenske med 12
ekipami tretje, pri namiznem tenisu pa je
bila ena ekipa tretja, druga pa &etrta.

Skupen sedtevek vseh todk je pri
$portnikom SGP Gorica prvo mesto,
je pristalo na drugem, Avtoelektrika pa N

tretiem mestu, Upamo in Zelimo, da bi bill
rezultati v leto3njem letu bistveno dr
ni, z drugimi besedami pa lahko izrazimo 10
misel tudi tako, da re¢emo &portnice if
Sportniki Avtoelektrike ,,itartamo’’ v lety
1979 na 1. mesto.

o g S e A e e TSRS AR St o ey

.
— Y T () e S gy

SR

= |

Marko Raku3dek
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USTANOVLJENO SPORTNO DRUSTVO

Med ustanovnim obcénim zborom SD Avtoelektrike.

Prek 50 ljubiteljev raznih Zportnih panog
in rekreacije Iskre Avtoelektrike (iz TOZD
in DSSS lociranih v Novi Gorici), se je zbra-
lo prejdnji cetrtek v dvorani delavskega
samoupravljanja z namenom, da ustanovijo
Sportno drustvo Iskra Avtoelektrika.

O dosedanji prehojeni poti-in $portnih
uspehih je spregovoril predsednik iniciativ-
nega odbora llko Vidic. Rekel je, da je
nujno potrebno priceti organiziraneje pri-
stopiti k 3portni rekreaciji. To na&elo je
brez dvoma za sedanji na&in zivljenja kori-
stno in potrebno tako za vsakega posamez-
nika, kot za cel kolektiv in 3irfo druzbeno
skupnost. Do zastavljenih ciljev, uspehov in
doseZzkov pa lahko pripelje le dobro organi-
zirano in na&rtno vodeno delo.

V Avtoelektriki je bila $portno-rekreativ-
na dejavnost prisotna Ze od obstoja delovne
organizacije. 1z leta v leto si je utirala Sirso
pot in dosegla svoj vrhunec v zadnjih letih.

Toda taka oblika organiziranosti je v nadall
njem razvoju brez veéjih izgledov.
zaradi tega so se Sportni delavci ob po
osnovnih organizacij sindikata Iskre AVI®
elektrike odlo&ili za ustanovitev ¥portned?
drudtva. Namen in glavni cilj je
izklju€no rekreativno dejavnost. V to

pa Zelijo vkljugiti tudi ob&ane iz krajevll
skupnosti Sempeter in Vrtojba, saj iz
prav iz teh sredin ve&ina delavk in dela
Avtoelektrike.

Odve bi bilo poudariati, da je ustano¥f
obéni zbor potekal v popolnem in delo¥
nem vzdudju, kar je % en dokaz prsvi!"_'
usmeritve. Zbrani $portniki, Zeljni organi?"
ranejse rekreacije so soglasno izvolili
predsednika pomo¢nika glavnega direktor¥
Zvonka Repica, za namestnika predsednik?
direktorja splo3no kadrovskega podm”
Pavla Mermoljo, za tajnika pa llka Vidic®

Marko Rakuitek



