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1. UVOD

Resolucija o poliliki izvajanja druZbenega plana obdéine
Ljubljana-Siska v obdobju 1981—1985 za leto 1983 je pred-
vidavala rast zaposlcvanja za 1,0%. V tem okviru so bile
v resoluci]i ter samoupravnem sporazumu o usklajevanju
letnih nadértov zaposiovanja sprejete naslednje usmeritve:

zaposlovanje predvsem v tistih organizacijah, ki po-
veCujeje proizvodnjo za izvoz in v organizacijah, ki so
nosilke prestrukturiranja gospodarstva,

— zaposlovenje na delih in nalogah. ki prispevajo k ra-
sti proizvodnje in dohodka.
ukinjan,a cziroma omejevanje pogodbenega in nad-
urnega dela, upokojevanje delavcev, ki izpolnjujejo pogo-
je za upaokeitev in dosledno spoStcvanje s sporazumom
sprejetin usmeritev pri zaposlovanju pripravnikov,

— zaposlovanje v tistih OZ0, ki na podrc %ju druzbenih
dejavnostl odpirajo nove kapacitete,

— izkoristiti se marajo molncsti vecjega zaposlovanja
v drobnem gospodarstvu, zlasti v samoupravnem osebnem
delu,

— v letu 1983 mora rasti $tevilo zapcslenih v druzbenih
dejavnoslih pofasneje od stopnje zaposlovanja v gospo-
darstvu,

— Za delovne skupncsti, organe drulbenopolitiénib
skupnosti in organizaci] velje nadela. da v letu 1983 ne
bodo povecevale zaposlitev,

— dosledno uresnicevanje dogovoriene 3tipendijske po-
litike,

Organizacije zdruzenega dela so v svojih naértih zapo-
slovanja za leto 1983 predvidele povpreéni porast Stevila
zapostenih za 2.1 % Do konca leta 1983 pa se je realizi-
rala povprecna stopnja rasti zaposlovanja v druZbenem
sektorju za 1,6%: ter skupno v druZbenem in zasebnem
sektorju za 1,8 %e.

V nadaljevanju so prikazani doseZeni celoletni rezultati
v chéini,

2. GIBANJE ZAPOSLENOSTI IN ZAPOSLOVANJA V OB-
DOBJU JANUAR—DECEMBER 1983

2.1. Gibanje zaposlenasti

Po statistiénih podatkih (RAD-1) se je Stevilo zaposlenih
v druzbenem sektorju do konca leta 1983 povecalo za 622
delavcev. Pri tem Stevilu zapcslenih se je v gospodarskih
pancgah povedalo za 623 delavcaev (indekst 102,0), v ne-
gospodarskih pa za 39 delavcev (indeks 101,0).

Primerjava povpreénih podatkov o 3tevilu zaposlenih
do konca leta 1983 in 1982 kaze pcrast v druzbenem sek-
torju za 1.6 %, kar je za 0,6% iznad resoclucijske stopnje
rasti ter izpod stopnje, ki so jo OZD predvidele v naértih
zaposlovanjo za leto 1983

Po podragjih se je v veéini Stevilo zaposlenih poveéalo,
in sicer najved v industriji (-+459), trgovini (+152), finané-
na-tehniénin storitvah (4110} ter prometu n zvezah (- 96).

Stevilo zaposlenih pa se je znifalo v gradbenistvu za
185 delaveev ter v obrti za 115 delavcey,

Povefanje Stevila zaposlenih po podreZjih je rezultat
vetjega zaposlovanja v Komunalni energetiki TOZD Butan
plin ter finanénih in tehnicnih storitvah. Na podroéju dru2-
benopolitiénih skupncsti in arganmizaci] ter SIS se kaze
porast &tevila zaposlenih (primerjava Stevila zaposlenih —
obdobje na obdobje). Vzrok je zaradi napatnega vodenja
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telesnokulturne skupncsti Ljubljana DSSS v obéini Cen-
ter v resnici pa deluje v obéini Sidka. Popravek iz obéine
Center v obéini Sitka je bil uradno izvrsen v mesecu apri-
lu 1983, Najvetje zniZanje zaposlenih je v gradbenistvu,
kar je rezultat zakljuénih gradbenih del, ki so jih izvajale
organizacije INGRAD in Obnova ter priselitve organizacije
Slikar, K razlicni dinamik] zaposlovanja v posameznih pa-
nogah so najveC prispevale preregistracije OZD iz ene
v drugo panogo ter priselitve,

2.2, Polrebe po delavcih in kritje potreb

Do kenca decembra 1983 so OZD prijavile pri skupnosti
za zaposlovanje 6.078 potreb po delaveih, kar je za 16,0 "o
vet kot v enzkem obdobju lani. Stevilo kritih potreb je
znasalc 4.341 oziroma za 105 % vedf kot lani. Procent krit-
ja je torej znasal 714 %, kar kaZe na veliko strukturno
neskladje med potrebami po delavcih in iskalci zaposli-
tve.

Najvec|i razkorak med peotrebamij in kritjem je pri delav-
cih z visokosolsko izobrazbo, saj znasag procent kritja le
452 %, Sledijo priugeni delavci {kritje 44,5 %q) ter delavci
z visjeSolske izobrazbo (kritje 51,0 %), Nizki odstotki kritja
so posledica izrazite deficitarnesti nekaterih poklicev, zla-
sti proizvodnih usmeritev, Pomanjkanje ustrezno usposob-
ljenih delaveev vpliva, da OZD zaposlujejo ved nekvalifici-
ranih delavcev (kritjie 113,2 %) kot jih dejansko potrebu-
jejo.

Glede na kvalifikacijske strukture se je v lelodnjem
ety med prijavijenimi potrebami povedal dele? delavcev
ozkega profila {od 38.0% na 43.2"%¢), medtem pa se je
delez pavedal tudi pri kritju potreb (od 42.0%: na 44,0 %),
kar negativna vpliva na celotno kvalifikacijsko strukturo
veeh zaposlenih,

2.3. Gibanje nezaposienosti

Konec decembra 1983 je bilo pri skupnosti za zaposlo-
vanje prijavljenih 364 iskalcev zaposlitve, kar je za 37 oseb
ali 9.2 %; manj kot konec leta 1982

Iskalci zaposlitve s srednjo, vifjo in visoko izobrazbo,
predveem s suficitarnimi poklici. so sprejemali dela na
nizjin delih in nalogah ket so ustrezali njihovi izobrazbi.

Tekom leta se je na novo prijavila 754 iskalcev zapo-
slitve, vkljutenih v delo preko skupnosti je bilo 627, izlo-
¢enih iz evidence pa 164 [(upokojitve, nezglasanja ipd.).

Med wvsemi iskalci zaposlitve je 169 Zensk ali 46,4 %%
Tezje zaposljivih oseb je bilo 159 ali 43.7 “. Miadine do
26. leta starosti pa 170 ali 49,0 %..

Konec decembra 1983 je biloe 115 iskalcev prve zapo-
slitve, kar predstavija 31.8% od prijavijenih, v istem ob-
dobju leta 1982 pa je bile 142 oseb (356 %), kar pred-
stavlja zmanjSanje za 27 oseb ali 3.8 Ve,

Primerjava strukture iskalcev zaposlitve konec decem-
bra 1983 s strukturo istega obdobja 1982 kazZe, da v struk-
turi belefi stopnjo povecanja dele tezje zaposljivih iskal-
cev zaposlitve za 5.3 9.

Pomembni kazalec brezposelnosti je tudi Cakalna doba
prijavijenih na zaposlitev. Tako je na zaposlitev Cakalo
do 3 mesece 114 oseb, nad 3 do 6 mesecev 88 aoseb,
do enega leta 71 oseb ter nad eno leto 91 oseb. Uposte-
vajot dolodila druzbenega dogovora o merilih za ugotav-
ljanje podatkov o brezposelrnih smo ob koncu decembra
1983 evidentirali 241 dejansko nezaposlenih oseb, od tega
113 Zensk oli 469 %: Motivi ostalih, ki so prijavijeni pri
skupnosti (123), pa niso hili, da bi se vkljuéili v delo.

Poklici iskalcev zaposlitve ne ustrezajo povsem zahtevam
del in nalog v OZD, zale prihaja do strukturnega nesklad-
ja. ki se zlasti povecuje pri iskalcih zaposlitve iz druZbo-
slovnih usmeritev. Pri tem je potrebno poudariti, da se
v letadnjem letu to struklurmo neskladje se bolj kaZe Kot
prejénja leta, sa] skoraj m veé potreb po likovnih tehni-
kih, arhitektih, socialnih delavcih, filozofih, zgodcvinarjih,
geografih, psihologih, Za reSitev tega problema bo potreb-
no razmisljati o pcvedanem obsegu dnevnih migracij ter
prediagat] ustrezne programe za preusposabljanje v defi-
citarne poklice.

Iz analiz je razvidno, da zdruZeno delo zaposli priblizno
pal manj delaveey kot v celcti nadrtuje zaradi nerealnega
natrtovanja, gospedarskin premikov, spremenjenih pogo-
jev gospodarjenja, strukturnega neskladja med potrebami
in iskalci zaposlitve.



Primanjkljaj delaveey je predvsem pri delaveih v keowi-
narski, gradbeni, lesni, gostinski in turistiéni usmeritvi, ve-
like potrebe so po ekonomskih in administrativnih delav-
cih (veéje potrebe od Stevila prijavijenin), z visjo ali visoko
Solc pa so deficitarni predmetni uéitelji (tehniéne vzgoje,
gospodinjstva, glasbe), dipl. ing. elektrotehnike, dipl. ing.
strojnistva, dipl. ing. fizike itd.

lzrazito suficitarni so naslednji poklici: finomehanik, roé-
ni stavec, PTT prometnik, zlatar, RTV mehanik, papirniski
tehnik, likovni tehnik, gimnazijski maturant, sccialni deia-
vec, dipl. psiholog, dipl. inz. arhitekt, dipl. geograf, prof.
angleséine, prof. sloveni&ine itd.

OZD reiujejo deficit kadra take, da zaposlujejo delavce
iz lIl. in IV. stopnje zahtevnosti z nizje kvalificiranim ka-
drom in z njihovim dodatnim usposabljanjem, Sredujemo
se tudi s probiami, da se nekateri poklici zatasno pojav-
ljaje kot kadrovski deficit, hkrati pa so v vedjem Stevilu
prijavijeni kot iskalci zaposlitve.

Vzroki za take pojave so lahko v neustreznem nagraje-
vanju in vrednotenju iskanih poklicev ali pa neugodni de-
lovni pogoji.

2.4. Socialna varnost nezaposlenih ter priprava na zapo-
slitev

V skladu z zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposeinosti je v letu 1983 pridobilg pravico do
denarnega nadomestila 85 oseb, medtem ko jih je 26 to
pravico pridobilo Ze v letu 1982, Pravico do denarne po-
moci je imelp 42 oseb, od tega 18 iz leta 1982. Osnovni
razlogi za prejemanje denarnega nadomestila so: prene-
hanje dela za dolofen cas, odjava obrti, pripravnistvo za
dolofen &as ipd,

Na dolzino €asa prejemanja denarnega nadomestila
oziroma pomoci pa so vplivali sledeéi razlogi; porodniske
pri Zenskah, zdravstvene ovire, suficitarnost poklicev ipd.
Za zagctavijanje teh pravic brezposeinih oseb in republi-
Ske solidarnosti na tem podrogju je skupnost potrebovala
6.683.000 din, kar predstavlja ca. 30 % vseh sredstev, ki jih
le skupnost zdruZila za izvedbo celolnega programa.

V programe uspcsabljanja in preusposabljanja je bilo
v letu 1983 vklju€enih 117 iskalcev zaposlitve, medtem ko
jih je 31 pri€elo z usposabljanjem Ze v |etu prej. Za reali-
zacijo programa usposabljanja je skupnost potrebovala
1,187,000 din, pcleg tega je na podlagi sprejetih skiepov
angaZiranih $e 154.000 din, kar predstavlja skupaj vsa pla-
nirana sredstva za ta namen v celem letu.

MNa strokovni komisiji pri skupnosti za zaposlovanje je
bilo v letu 1983 obravnavanih 69 teije zaposljivih oseb,
od tega jih je bilo 36 oseb napotenih v razne oblike
usposabljanja ter 11 na ocenc delazmoznosti v Zavod za
rehabilitacijo invalidov, Od skupnega $tevila vkljuéenih se
je 25 oseb zaposlilc.

Za usposabljanje invalidnih oseb v letu 1983 je skupnost
potrebovala 1,598.000 din, za invalidne osebe, ki so zacele
z usposabljanjem Ze v letu 1983 in ga nadaljujejo &2 v letu
1984, je angaziranih e 361.000 din.

3. URESNICEVANJE NACRTOV ZAPOSLOVANJA V LETU
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Na podlagi statistiéne ankete RAD-30 z naslovem »Ure-
sni¢evanje nadrta zaposlovanja v letu 1983 za obdobje
januar—december« je bilo v obdelavo vkljuéenih 822 %
vseh OZD z 93,4 % vseh zaposlenih v ché&ini.

Tako visoko zajetje nam omogota dokaj zanesljiv vpo-
gled v izvajanje naértov zaposlcvanja ter trendov, ki se
pri tem pojavljajo.

3.1. Pripravnitvo

Organizacije zdrulenaga dela so do konca leta 1983
zaposlile 510 pripravnikov, in sicer 45 na drugi stopnji stro-
kcvne izobrazbe, 11 na tretji, 32 na éetrti, 245 na peti, 56
na esti in 121 na sedmi stopnji strokovne izobrazbe. Od
vseh zaposlenih pripravnikov je bile 200 (39.2 ') sprejetih
za doloen &as. Kot pripravnike so OZD zaposlile 259 (50,8
cdstotka) lastnih kadrovskih Stipendistov.

V gospodarskih panogah sp OZD zaposiile 422 pripravni-
kov, od tega 133 za dolocéen éas (31,5 %), v negospodar-
skih pa B8, od tega 67 za dolofen tas (76,1 %). Od posa-
meznih podrc3ij izstopa v obé&ini industrija in rudarstvo,

kjer se je zaposhio 295 pripravnikov ali 57.8 % od wseh,
od tega je bilo 80 (27,1 Y:) sprejetih za dolocen Gas ter
175 188,3 “o) lastnih kadrovskih Stipendistov, finanéne, teh-
niéne in pcslovne storitve, kjer se je zaposlilo 70 priprav-
nikov ali 137 % od vseh, pri tem pa 33 za dolofen £as
(47,1 %), izobraZevanje, znanost in kultura, kjer se je za-
poslilo 58 pripravnikov ali 11,4 % od vseh, od tega 38 za
dolcZen éas (69,5 %), V veéini OZD so zaposlili po enega
ali dva pripravnika.

Vedje Stevilo pa so sprejeli: Litostroj, TOZD Praizv. ulit-
kov in modelov (16), Iskra IEZE Lj. Stegne, DSSS (10),
Iskra Siroka pctrodnja, Skofja Loka, TOZD TV Prian) (17).
od tega 9 za dolocen cas, Iskra Elektrozveza, TOZD Radio-
relejni in navigacijski sistemi (14), |skra Avtomatika, TOZD
Tov. avtomat. in varilnih naprav {11), Lek, tov. farm. in kem.
izdelkov Lj., DSSS (12), Lek, TOZD Farmacija (18}, od lega
za dolofen d&oss 15, Litostroj, TOZD Prodaja (10), Iskra
aviomatika, TOZD Sistemi (14). V vedini omenjenih orga-
nizacij so zaposlili lastne kadrovske Stipendiste.

Zaposlovanje pripravnikov po obsegu ustreza usmeri-
tvam iz samoupravnega sporazuma o usklajevanju letnih
nacrtov zapcslovanja, Kot negatlivno pa se pri zaposlova-
nju pripravnikov kaZe velik odstotek zaposlovanja za dolo-
cen Eas.

Posamezne OZD na tak naéin nadomeSéajo primanjkljaj
delavecev, hkrali pa ne sprejemajo nobenih cbveznosti po
opravljeni pripravniski dobi. Tg pa nikakor ni bil smisel
doloébe v sporazumu, ki tezi k izboljsevanju izobrazbene
strukture zaposlenih ter zagotavljanju ustreznega dela izo-
brazeni mlacini. Prav tako pa bo povecanje Stevila iskalcev
zaposlitve po uspesno opravljeni pripravnidki dobi vplivalo
na obseg potrebnih sredstev za socialno varnost

3.2. Pogodbeno delo

V' zdruzenem delu je bilo sklenjenih 878 (indeks B892.3)
pegodb o delu, od tega 197 pogodb nad 60—90 dni v letu.
V gcspodarskih pancgah je bilo sklenjenih 510 (indeks
81,5) pogedb o delu. Pri tem je bilo opravljenih 176481
ur (indeks 78.0), od tega v negospodarsivu 71.588 ur (in-
deks B81.8). V primerjavi z letnim delovnim fondom zapo-
slenih je bilo po pogodbah o delu opravljenih 0,2 % delov-
nib ur,

Kot najpogcstejsi razlog za sklepanje pogodb o delu
navajajo OZD premajhen obseg dela za polno zaposlitev
delavcev oziroma strofkovna neracionalnost pokrivanja teh
del v rednimi oblikami zaposlitve (62 odgovorov), bolnidke
ali druge daljse odsotnosti delavcev (27 odgovorav), izven-
programska dela oziroma naloge (14 cdgovorov), pomanj-
kanje delavecev dolodenih poklicev, delavcev s posebnimi
znanjl oziroma neuspesnj razpisi (39) odgovorov.

V primerjavi z letom 1982 se je obseg pogodbenih del
zmanjsal za 7.7 % v druzbenem sektorju, pri tem pa tudi
opravijeno &tevilo ur za 22 % (v gospodarstvu za 245 %,
v negospodarstvu za 18,2 %), Zmanjievanje pogodbenega
dela pa je tudi vrednostno, saj nam podalki SDK — za leto
1982 in 1983 v gospcdarstvu kaZejo, da je obseg izplagil
nominalno za 22,5 % manji kot v letu 1982

OZD, ki izstopajc po vedjem Stevilu pogodb o delu, so.
lskra Telematika Kranj TOZD MSO Lj. (23). Slovin Sloveni-
javino TOZD Vinarstvo (12), Obrt-Oprema (17). Varnost
TOZD Varovanje premoZenja Lj. Siska (24), Croatia Zagreb
— Predstavnistvo (32), Iskra Avtomatika Lj. TOZD Sistemi
(14}, 2G Z25C Lj, TOZD Zeleznidka srednja %cla (16), ZD
Lj, TOZD Osnovnega zdravstvenega varstva Sidka (22).

MNa podroéju pogodbenega dela je iz zbranih podatkov
mozno ugotoviti, da se usmeritve iz resolucije in samo-
upravnega spcrazuma o usklajevanju letnih nacrtov zapo-
slovanja uresnicujejo.

Pri obravnavah problematike pogodbenega dela v OZD
je umestno ugotoviti tudi, kako se pri tem izvajajo dolcibe
zakona o defovnih razmerjih. Zakon namred doloéa. kdaj
j& mcino za opravljanje obcasnih del skleniti pogodbe
o delu in jih €asovno omejuje.

Z vidika skupnos!] za zaposlovanje j2 3e posebno po-
memben 217. &len, ki zavezuje vse OZD, da za delo po
pC Jodbah lahko sprejmejo nezaposleno ali deino zaposle-
no osebo, druge oscbe pa samo, ¢e skupnost za zapo-
slovanje ugectovi in pismeno sporcdi, da ni prijavijenih
ustieznih nezaposlenih ali delno zaposlenih oseb

S spremembami in dopolnitvami zakona c¢ delovnih raz-
merjih je med prehodne in konéne doloébe vkljucena v 59.
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glenu mozncst, da do 31, julija 1984 lahkae OZD sklepajo
pogodbe o delu nad 60 do 90 dni v koledarskem letu, Ce
tako delo odobri pristojni organ skupncsti za zaposlovanje
v poscbej upraviGenih primerih, ko to zahtevajo objektiv-
ne okcliséine.

Medtem ko lahko ugotovimo, da so OZD dosledng izva-
jale 59. élen zakona o delovnih razmerjih v tistem delu,
ki se nanaSa na pogodbenc delo nad 60 do 90 dni (22.4
odstotka), glede izvajanja 217. &lena pa nam podatki ka-
fejo, da je bilo okoli 77,6 % sklenjenih pogodb o delu
do 60 dni na podlagi prijave OZD, posredovang s strani
skupnostj petrebng predhodno mnenje. Kljub temu pa se
kaZe zahteva v prihodnjemn obdobju od vseh odgovornib
v OZD vec doslednosti pri izvajanju zakona,

3.3. Nadurno delo

Voletu 1983 je v obéini 12,491 delavcev opravljalo delo
prekc polnega delovnega &asa (nadure), od tega 3.230
delavcev, ki so opravili od 30—428 ur meseéno. Skupno je
bilo opravljenih 1,634.066 nadur, pri éemer je bilo v ne-
gospodarstvu opravljenih 110,144 ur ali 6,7 % wvseh nadur.
Po podrogjih je bilo najveé nadur v industriji in rudar-
sty — 991.220 (60,7 % od vseh opravljenih nadur), pro-
metu in zvezah 203.975 (12,5 %) in stanovanjsko-komunalini
dejavnosti 119.095 (7,3 %)

Glede na letni delcvni fond zaposlenih je bilo v nadurah
opravljena 2,0 % delovnih ur.

Za uvedbg nadurnega dela so se v OZD najpogosteje
odlotali zaradi bolniskih izostankov (43 OZD) ter poveda-
nega obsega dela (32 OZD).

Otseg nadurnega dela se je v letu 1983 zmanjsal v pri-
merjavi z enakim obdobjem 1982,

V letu 1982 je 13.059 delavecev cpravljalo nadurna dela.
v letu 1983 pa 12.491 delavcev, kar pomeni zmanjanje
za 43 % Pri tem je bilo opravijenih 1,634.066 nadur oziro-
ma 9,5 % manj kot v letu 1982.

Povedan obseg nadurnega dela je bil le v stancvanjsko-
komunalnem podrodju (indeks 103,4), v vseh ostalih pod-
rocjih pa se je zmanjsal.

Letni podatki SDK kaZejo na vrednostno poveéanje
nadurnega dela v gospodarstvu, in sicer so bila izplacila
za nadure v letu 1983 nominalnc sicer vedja za 10,8 % kot
v enakem obdobju 1982, vendar realno v upadanju.

Najve& nadur j2 bilo opravljenih v naslednjih organiza-
cijah: Litostroj Lj. TOZD proizv. obdelovancev (34.831),
Litcstroj TOZD Montaza (46.255), Avtomontaza Lj. TOZD
Tovarna vozil (33.123), Iskra Siroka potrosnja Skofja Loka
TOZD TV Przanj (77.814), Iskra Elektrozveze Lj. TOZD TTS
Lj. (30.158), Lek Lj. TOZD Farmacija (72.232), SGP Stav-
benik Koper TOZD Gradbena operativa Lj. (41.331), Inte-
gral LPP TOZD Mestnj potnidki promet (145.680) itd.

Zmanjdevanje cbsega nadurnega dela v globalu kate, da
zdruZeno delo uresnituje sprejete usmeritve.

3.4. Zaposleni delavei, ki izpolnjujejo pogoje za upoko-
jitev

Po podatkih, ki so jih pcsredovale OZD, je bilo konec
decembra 1983 v delovnem razmerju 43 delavcev, ki so
izpolnjevali pogoje za upokojitev. V gospodarskih OZD je
zapcslenih 31 delavcev, v negospodarskih pa 12 z izpol-
njenimi pogoji za upckojitev. Po podrogjin jih je najved
v industriji {20), stanovanjsko-komunainj dejavnosti (7) ter
izobraZevanju (10).

Pcklicna struktura je razliéna, kot npr.: éuvaj (4), dela-
vec brez poklica (4), finanéni tehnik (3), ekonomskj tehnik
(3). razredni ucitelj (2), dipl. strojni inZ. (2), dipl. oec. (3).
ak. gl. pianist (2).

MNajved delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za upokojitev, je
zaposlenih v:

KOT Tcvarna kovinskega okovja Tacan (4), Iskra |IEZE
Lj. Stegne DSSS (2), Slovin Slovenijaving Lj. TOZD Vinar-
stvo (5) ter TZ Litostroj Lj. TOZD Institut za razisk. in pro-
jekt. Ly, (2).

3.5. Dodatno zaposlovanje do ene tretjine polnega de-
lovnega ¢€asa v drugi OZD

Zakon o delovnih razmerjih v 74. élenu opredeljuje, da
sme delavec, ki dela poln delovni &as, izjemcma delati Se
v eni temeljni organizaciji, vendar najvec tretjino polnega
delovnega éasa po poprejinjem soglasju organov uprav-
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ljanja obeh crganizacij, in sicer kadar gre za dela oziro-
ma naloge:

— strokovnjakov, Kkaterih sodelovanje je iz strokovnih
razlogov nepc gresljiva strokovna pomocC pri prouditvi, ure-
janju in izvajanju za temeljno arganizacijo zahtevnejsih ali
pomembnejsih nalog ali vpradanj, ¢e ne gre za avitorska
dela,

— v temeljni organizaciji v izobraZevalni in kulturni de-
javnaosti, kjer je smcirno sodelovanje strokovnjakov s prak-
S0,

— strokovnjakov, glede katerih je koristno, da se na tak
nacin zagotovi njihove sodelovanje pri znanstveno-razisko-
valnem delu, ée ne gre za avtorska dela;

— pri sodelovanju v delu raznih stalnih kolegijskih te-
les, narava dela pa zahteva sodelovanje strokcvnjakov.

Po podatkih OZD je v letu 1983 delalo do ene treljine
delevnega casa v drugi OZD 127 delavcev ali za 1,6 %o veé
kot v enakem obdobju 1982 (125). Pri tem je bilo oprav-
ljenih 47.131 delovnih ur ali za 84%: man; kot 1932, V
primerjavi z letnim delovnim fondom zaposlenih je w2
na ta nacin opravljenih 0,06 %% delovnih ur,

Zanimivo je, da veéina delavcev opravlja do ene tretjine
delovnega ¢asa v negospodarskih organizacijah (124 ali
97.6°%: od vseh), prav tako je tudi opravijenih ur najvec
v negospodarstvu (46.671 ali 99.0"% od vseh).

Po podrodjih prednjaéi izobraievanje, znanost in kultu-
ra z 98 delavei (77,2 %), Med OZD imajo najyed tako za-
poslenih delavcev v glasbeni 5c'i Franc Sturm (29), Lito-
stroju TOZD Srednja Sola tehniskih strok Ljubljana (50},
univerzi Edvarda Kardelja, Visja izhniSka varnostna 3ola
Ljubljana {15), KC TOZD Specialistiéno-hospitalni oddelek
Emona Lj. (8) ter UKC Lj. TOZD Interna klinika dr. P. Der-
2aja Lj. (B).

Ceprav cpravljen obseg dela glede na celolen razpoloz-
liivi delovni fond ni posebe] velik, pa narasanje te obli-
ke dela v zdruzenem delu lahko delno pojasnimo kot
kompenzacijo za zmanj3evanje obsega nadurnega in po-
godbenega dela.

Pri ugotavijanju Izkoridienosti delovnega ¢asa je potreb-
no torej upostevati tudi dcdatno delo do ene tretjine de-
lovnega ¢asa v drugi OZD.

3.6. lzmensko delo

Pomemben ekonomski kazalec, vsaj kar se tice izkori-
&Cenosti osncunih sredstev, ki ima neposreden vpliv na
obseg zaposlenosli, je izmensko delo. S povefanjem ob-
sega izmenskega dela se v sedanjih pogojih gospodarske
slabilizacije is€ejo moZnosti za dodatno zaposlovanje de-
lavcev in dviganje produktivnosti,

V celotnem zdruZenem delu obéine dela po podatkih
OZD v eni izmeni 75,7 % vseh zaposlenih, 16,8 % v dveh
izmenah, 2,8% v treh izmenah ter 3,9 % v turnusu. V go-
spodarskih panogah dela v eni izmeni 75.8 %% vseh zapo-
slenih, v dveh izmenah 16,2%:. v treh izmenah 3.0% ter
v turnusu 3,5 %% zaposienih. V negospodarstvu pa dela v eni
izmeni 754 % delavcev, v dveh izmenah 16,0 % v treh
izmenah 1,2 % ter v turnusu 7,5%: zaposlenih delavcev.

Med posameznimi podrodji izstcpa v pozitivnl smeri go-
slinstvo in turizem, kjer dela v eni izmeni 54,6 % delav-
cev, v dveh izmenah 43,1 % ter 16 % v turnusu.

3.7. lzpoinjevanje minimalnih standardov pri zaposlovanju

Vpradanje, ali OZD pri zaposlovanju novih delavcev iz-
poinjujejo pogoje minimalnih standardov po samouprav-
nem sporazumu o usklajevanju naértov zaposlovanja, je
bilo razdeljeno na tri dele, in sicer na:

— hivalne (stanovaniske] pogoje,

— organizacijo prehrane,

— c3lali pogoji.

WV zvezi z vprasanjem o zagotavljanju bivalnih pogojev
58 0ZD ni dale odgovora, Od 299 odgovorov pa je 71,2 %
0ZD czenilo, da izpolnjujejo pogoje v celoti, 288 % pa
je mnenja, da teh pogojev ne zagotavlja.

0ZD v gospodarstvu reujejo bivalne prostcre ustreznej-
e kot v negospodarstvu. V celoti izpolnjujejo pogoje 787
¢ istotka OZD (nejospodarstve 43.7 %), ne izpolnjujejo pa
21,3 %: OZD (negospodarstvo 56,2 %c).

Organizacija prehrane je bolj zadovoljiva, saj 87.8 %
OZD v celoti zagotavlja te pogoje, 12,2% 0OZD ne zago-
tavlja pogcjev organizirane prehrane. Tudi na tem pod-



roéju je urejenost boljsa v gospodarskih OZD kot v nego-
spodarskih,

Ceprav je aktualnost zagotavljanja minimalnih standar-
dov nekcliko zmanjsana zaradi upofasnjene rasti zaposio-
vanja oziroma manj3ega priseljevanja, pa le zaskrbljuje
dejstvo, da je Se vedno vrsta OZD, ki na tem podrogju
niso praktiéno nié napravile, V teh OZD bo potrebnc v bo-
doce Se bol] pretehtati upraviéenost dodatnega zaposlova-
nja.

3.8. Kratka informacija o Stipendiranju za leto 1983 v
chéini Ljubljana-5Siska

Tretje leto tece, kar sc bili sprejeti novi dopolnjeni sa-
moupgravni sporazumi o Stipendiranju in drugo leto, kar ob
akcijah usklajevanja letnih nacrtov zaposlovanja vkljucu-
jemo tudi usklajevanje planiranja Stipendij. Ta prizadeva-
nja ie kaZejo rezultate,

Dc preteklega leta smo ocpazali upad kadrovskega Sti-
pendiranja, narastanje nepodeljenih Slipendij ler nizko
kvalifikacijsko strukturo (predvsem na Il in IV, stopnji za-
hievnosti).

V lanskem letu so se ti negativni trendi spremenili. Kaze
se celo povecanje Stevila razpisanih &tipendij. V obéini Si-
ska je bilc za Solsko leto 1983 84 748 razpisanih dtipendij,
za Solsko leto 1984 B5 pa jih je v skupnem razpisu 796,
Pritakujemo, da bo newaj organizacij Stipendije razpisalo
tudi 52 samostojno

Aktivnih kadrovskih Slipendistov v cbéini Sidka je 1113,
Stevilo nepodeljenih tipendij] je v primerjavi s Solskim
letorn 1882 B3 manj, IV letu 1982/83 — 204, 19B3,/84 pa
153) Iz tega lahko skiepamo, da je bil lanski razpis, razen
za izrazitc ceficitarne poklice, realiziran za razliko od
prejingih let, ko smo opaZali fiktivne razpise.

Se vedno pa obstajajo nekatera neskladja. Primerjava
med razpisom in namerami v ckviru mesta kazejo, da ima-
ma za usmeritve v kmetijstvu, radunalnidtvu, naravosloviju
in matematiki premalo razpisanih Stipendij.

Najvisje Stevilo razpisanih Stipendij v Ljubljani ba v ko-
wvinska-predelovalni industriji (1126), kar je trikrat ved kot
je namer. Podobno je v metalurski, Zivilski in rudarski
usmeritvi. Obéutno ved 1zobraZevalnih namer kot |e raz-
msanin Sipendi; cpazamo v kmetijstvu. naravoslovju in
matematiki, padzgoagiki, kulturi, geodeziji, grafiki. farmaciji
in zdravstvu, V' ostalin usmeritvah je razmerje kolikor to-
like uskiajeno

Odnos med proizeednimi in nepreoizvcdrimi poklici je Ze
v preteklem |etu presegel usmeritev 70 - 30 v prid proizved-
ram, v letodnjem lelu je to Se izraziteje, zato obstaja bo-
jazen, da prehajame v drugo skrajnost, enostransko ka-
drovsko reprodukeijo in tudi socialno diferenciacijo. Z
akcijo strokovne sluZzbe je potrebno animirati organizacije
Se za vig)i razpis, zlasti v OZD, ki ne Stipendiraje in ti-
stih, ki so nosilke razvoja v obcini in premale stipendira-
jo. Opredeliti je pctrebno vzroke za takino stanje ter Sirdo
javnost opozoritt na morebitne pojave zaprtosti. Posebe|
po ootrebne animirati obrtnike, ker se praktiéno v razpis
ne vkljucuiejo

Zdruzeno delo bo potrebno opozoriti da pricne s St-
pendiranjem tudi za neprcizvodne poklice.

Tudi mestna izobrazevalna skupnost se (e v zadnjem
trenutky odlodila, da ne bo razpisala nobene Stipendije.
Tako v Ljubljam ni niti ene razpisane Elipendije za peda-
goske poklice,

Ta neskladja se delng lahko kcigirajo s Stipendijami
iz zdruzenih sredstev, le da so do te Stipendije upraviéeni
le uéenci in Studentje z nizjimj dohodki. ¥V tem Zolskem
letu v ob&ini Sidka prejema Stipendijo iz zdruZenih sredslev
198 Stipendistov, do dolnilne Stipendije h kadrovski pa
e upraviceno 87 Stipendistov, Vecdina izhaja iz druzin. ki
imajo dohodek na druiinskega &lana do 4.300din (182)
Povpreéna visina Stipendije iz zdruZenih sredstev je za
srednje priblizno 2.300 din, za visoke pa 2.800din. Visina
Stipendije iz zdrufenih sredstev |@ odvisna cd dohodka
na Clana dru?ine, od kraja Solanja in uspeha. Giblje se
ad 574 din (4% povpr. doh. v SRS v letu 1982) in 9.480 din
{odlicen Student brez dohodkov, ki se 3ola izven kraja stal-
nana bivalidéa z dodatkem za stroSke Studentskega doma)
Seveda so te Slipendije le prehodne — za tist] Eas, dokler
31t uéenci oziroma Studenti ne uspejo pridobiti kadrovske
Hipendije. Strekovna sluZba skupnosti za zapcoslovanje
cbhvesti vse Shpendiste o prostin kadrovskih Stipendijah.

V preteklem letu se je uspelo pireusmeriti e 10 kandida-
tov, &eprav bi glede na nizke dohodke ravno W merali
imeti prednost pri pridobitvi kadrovske Stipendije. Delno
je temu razlog ta, da se izobraZujejo za neproizvodne po-
kiice, za katere je razpisano malo kadrovskih Stipendij,
delno pa tudi ta, da kadrovske sluZbe ne poznajo dovolj
dolo€il sameoupravnega sporazuma o Stipendiranju in zawvr-
nejo kandidata, €es da Stipedijo Ze ima.

Primerjava med razpisom kadrovskih Stipendi] in izobra-
Zevalnimi namerami v letu 1984 v ob&ini 3iska

Za leto 1984 se je v obéini Sigka odloilo 1046 gsnovno-
&olcev za nadaljevanje Sclanja v razliénih programih
usmerjenega izobralevanja. Za isto obdobje so delovne
organizacije v obéini Siska razpisale 835 kadrowvskih &ti-
pendi] do vkljuéno V. stopnje Sclanja, za VI in VI stop-
njc pa je razpisanih 161 Stipendij. To pomeni, da bi z njimi
pokrili 60.7 % moznih potreb, ée bj se vsi ucenci obéine
Siska odlotili za Stipendije v njihovi obégini.

Pc stopnji zahtevnosti Solanja je najveé Stipendij name-
njenih IV, in V. stopnji, presenetljivo veliko pa jih je raz-
pisanih tudi za V1. stopnjo (114), za VIIl. stopnjo pa ni raz-
pisana nobene,

Pri pregledu in primarjavi Stevila nameravanih vpisov
v srednje 3ole po usmeritvah in Stevilu Stipendij za posa-
mezne usmeritve pa je za Sikc znadilno

1. Majved ufencev se namerava Solati za poklice ko-
vinsko-predelovalne usmeritve (118) in za to podroéje je
razpisano tudi najve¢ Stipendij. Za prvih pet stopenj jih
je razpisanih kar 393.

2. Za Sole ekoncmske usmeritve se je odlodile 115
ucencev, vendar pa je za srednje %ole namenjeno le 31
Stipendij. )

3. Elektrotehniska usmeritev je tretja najbol] oblegana
5 trani utencev obéine Siska. Tu je razmerje le navidezno
boljse, saj je ved kot polcvica Stipencij namenjena Studiju
na Vl. in VIl stopnji, tako da za srednjo 5clo ostane borih
59 Stipendij za 133 uéencev.

To so usmeritve, na katerih se namerava &clati najvec
esnovnodolcev iz Sidke in wvideli je, da bo Stipendij pre-
malo, razen seveda na kovinsko-predelovaini usmeritvi.

Za vse ali skoraj vse utence pa bi lahkc priskrbeli 5ti-
pendije za usmeritve kot so: Zivilska, gozdarska, tekstilno-
tehnolc3ka in obutvena, kemijska in melalurika. Za meta-
luriko usmeritev je na voljo precej Stipendij, vendar pa
nihce od osnovnoSolcey ne namerava v te Sole.

Slabse ali celo zele slabo pa je s kmetijsko panogo
V druzbenih dokumentih je prioritetna panocga, ki je po-
membna za stabilizacijo, vendar pa vsa] v obgini Siska
za njo ni zanimanja, niti s strani uéencev (3) niti s strani
delovnih organizacij. V ob&ini namreé ni razpisana niti ena
Stipendija za tc podrodje Solanja.

Delovne organizacije v obéini Siska »oéitno« ne bodo
potrebovale niti kadrcy iz usmentev: zdravstvo, kultura,
pedagoska, druzboslovna in naravoslovno-matematiéna, saj
sla razpisani le dve Stipendiji — ena za naravoslovno-
malematiéne usmeritev in ena za zdravstvo,

Ce primerjamo namere uéencev iz Siske z namerami
ljubljanskih uéencev, vidimo, da se vsaj prva Stiri mesta
po Stevilu odlocitev ujemajo. Najveé se jih je tako v Siski
kakor tudi v Ljubljani odlogilo za elektrc usmeritev, lakoj
Za njo siedijo kovinsko-predelovalna, ekonomska in druz-

cslovna ter upravno-administrativna usmeritev

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

1. Na osnovi zbranih podatkov lahko ocenjujemo, da se
v zdruzenem delu vedina usmeritey iz resolucije in samo-
upravr.aga sporazuma ¢ usklajevanju letnih naértov zapo-
slovanja ustrezno uresnicujejo:

— slopnja rasti zaposlenosti presega za 06% z reso-
lucijo opredeljeno rast (za 1.0 %), ne dosega pa naéricv
zaposlovanja v OZD, ki se ob koncu leta marsikje kalejo
kot nerealni (povprecéna letna rast je znadala glede na
enako c¢adobje lani 16 % v druibenem sektorju), Na po-
rast Stevila so vplivale tudi nekatere priselitve nekaterih
0Z0 v abéino,

Stevilo iskalcev zaposlitve se je v primerjavi s sta-
njem ob koncu leta 1982 zmanjsalo (za 37 oseb);

— zapcslovanje pripravnikov je po obsegu usklajeno
z usmeritvami iz samoupraviega sporazuma o usklajeva-
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nju letnih nacrtov zaposlovama (510 Pr zaposlovan)u
pripravnikov je bilo 33.2%. sprejelih za dolocen cas

— pogodbens delo je take po obsegu (indeks 92.3) kol
po izplaéilin za opravljeno delo v upadanju (indeks 77.5)

— nadurno delo je po obsegu v upadanju {indeks 826},
izplagila za nadure pa so nominalno nekoliko vedja.

med zaposlenimi je vse man] delaveev, ki ze izpol
njujejo pogoje za upokajitav (43);

— v zdruZenem delu se proutujejo moZnosti za pove-
tanje cbsega izmenskega dela, ki je zaenkrat &e precej
nerazvito;

— vedfina OZ0 zagolavl)ja pri zaposlovanju novih delav-
cev pogoje minimalinih standardoy;

— pozitivni trend se kaZe v politiki Stipendiranja, pri
temer se povecuje Stevilo razpisanih kadrovskih Stipendij

2. Sestavni del cbravnav periodiénih obradunov mora
v zdruzenem delu postati tudi problematika zaposlovanja
predvsem z vidika uresnicevanja lastnega nadrta oziroma
samoupravnega sporazuma o usklajevan o leinih nadrtov
zaposlovania.

3V wseh tistih OZD, kjer bistvenp odstopajo od uresni-
tevanja sprejetih usmeritev, bodo argani skupnosti v pove-
zavi z ostalimi odgovornim: dejavniki v obéini ocenili ta
odstopanja in predlagali potrebne ukrepe za odpravo teh
pamanjkljive sh.

4, Akcijo sprejemanja sporazuma |e polrebno organizi-
rati tako, da bodo k sporazumu pristopile tudi tiste OZD,
ki ga v letu 1983 niso sprejele.

Letni nacrt zaposlovanja za leto 1984
v obcini Siska

Obéinska resolucija v obé&ini Siska predvideva rasl za-
paslenosti nzjman) 1,0 %, pri tem je rast druZbenega pro-
izvoda planirana 1,5 % in 0,5%. rast produkiivnosti,

Polrebe po kadrih glede na obé&insko resolucijo 1984
(najmanj 1.0 %) predstavlja 380 dodatnih potreb in 910 na-
domestnih potreb (2.5 %y vseh zaposlenih}, torej 1.270 po-
treb. Te pomeni, da bo razlika med prilivom in potrebami
negativna (—162) z ozirom na veéje potrebe OZD (1.270}
in prilivem (1.108). Ob ugodni strukturi kadrov bi se ce-
lotni priliv lahke zaposlil

Vendar tudi v letu 1984 pridakujemo doloGena strukturna
naskladja med potrebami in prilivem, in s tem bo en del
potreb zaradi premajhnega priliva ostajal e vedno ne-
pokrit (deficitarni profili), po drugi strani pa se dologen del
priliva brez predhodne preusposobilve ne bo mogel za-
posliti (suficit)

Iz letnih naértov zaposlovanja za leto 1984 so OZD na-
crtovale povpretno slopnjo rasli zaposlovanja za 4.2 %

Potrebe po delavcih za nedo'ofen in dologen gas (na-
domestne in dodatne vkljuéno s fluktuacijo) je 1.402. po
pripravnikih (dof in ned. &) pa 442 oziroma 256 %, za do-
loten éas. Skupne potrebe po delavcih in pripravnikih so
1.844.

0ZD predvidevajo 49 (449 %: s strokovno
ekonamskih in tehnoloskih presezkov delaveew.

Priliva iz 30l bo v letu 1984 — 1.108 diplomantov pri ka-
terih bo 71,8 % strokovnih kadrov od vkljuéno Il. stopnje
navzgor

izobrazbo)
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Na podiagi letnih nacértov zaposlovanja z naslovom
«Macrt zaposlovanja za leto 1984« [MK-LP/B4) je bilo
v obdelavo vklju¢enih vseh OZD 655 %: s 87,6 % vseh za-
poslenih v obéini, pri éemer so OZD planirale 4.2 % pov-
preéno stopnjo rasti zaposlovanja,

Pri skupnosti za zaposlovanje smo 7 ostalim| podpisniki
25 ¢l. DD (sindikat, mladina) v mesecu februarju 1984 opra-
vili usklajevanje pri tistih OZD, ki so najbolj odstopala od
natrtovane politike, s ciljlem odpraviti najbelj ofitna ne-
sklodja.

Pri izboru OZD smo se naslonili na dolodéens kriterije,
ki v napovedih po posameznih kazalcih izkazujejo najvelja
odstopanja. Uporabljeni so bili naslednji kriteriji;

1. OZ0, ki izkazujejo nad 50 %c ve&jo rast zaposlenosti
od predvidene z obéinsko resolucijo (Ce hkrat] predvide-
vajo relalivno manjso rast deohodka na delavea od rasti
dohodka),

2. OZD z izgubo (po podatkih SDK za 9 mesecev 1983),
ki napovedujejo vetje potrebe po novih delaveih.

3. OZD, ki v okviru napovedanih potreb od Il stopnje
navzgor sploh ne predvidevajo zaposlovanja pripravnikov.

4. OZD, ki v okviru potreb po pripravnikih napovedujefo
velt kot 50%: njihovega vkljudevanja za doloten cas.

V |, fazi je bi'o izbranih 23 OZD, pri katerih je bila oprav-
ljena uskladitev,

Skupno 4tevilo zaposlenih (pe stanju 31, 12.1983) v teh
0ZD je 6.709 delavcey.

Pri veéini OZD predvidevajo vedjo rast zaposlenosti od
predvidene z obéinsko resolucijo.

Vzroki, ki jih ©OZD navajajo so:

— povetan fiziéni obseg proizvodnje (Lek TOZD Far-
macija)l,

— Uvajanje novih programov, izvozne dejavnost] (TIKI,
ISKRA ZMAJ, IMP-SKIP 1SKRA),

— krepitev razvojne slufbe (Siritev plinskega omreija
mesta |j. Eenergetika TOZD Plinarnayj,

— aktiviranje novih zmogljivostj ter pokrivanje fluktuacije
{Energetika TOZD Butan, TOZD Komunalna energetika),

— aktiviranje novih obratov, ki so se 3ele pred Kkratkim
aktivirale [Litostro] TOZD Servis, TOZD Invest. vzdrievanjg],
ob tem potrebujejo specificne profile (serviser, vzdrieva-
lec, praizvodni poklici),

— mocénejsa frekvenca {ob 3picah) v mestnem potni-
skem prometu (Integra] LPP TOZD Mestni potnigki pro-
mel}.

— zmanjsevanje nadurnega dela z obliko rednega delov-
nega razmerja {(SLO,  LO),

— ukinjanje dela po pogodbj (Energetika. DSSS),

— reorganizacija Avtomontaie TOZD Grelnih naprav,

— prehod iz encizmenskega dela v dvoizmensko (Dei-
nik, Litostroj),

Faza usklajevanja je stalna naloga in se bo nadaljevala
celo leto v sodelovanju z pstalimi podpisniki 26, 1. DD,

Strokovna sluzba

PREDLOG SKLEPA I1ZVRSNEGA SVETA

lzvrénj svet je obravnaval poroéilo o zaposlovanju v letu
1983 in nafrt zaposlovanja za leto 1984 v obginji Ljubljana-
Siska na svoji 109. seji dne 2. 4. 1984 in ga sprejel. lzvréni
svet ugotavlja, da je naén usklajen z resolucijo, zato pred-
laga skupséini, da ga obravnava in sprejme.

lzvréni svet



