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Samoupravljanje
je dobro gospodarjenje

-

Vedno blize smo podrobnim podatkom o
lanskem gospodarjenju, saj bodo Se zadnje
ocene vsak ¢as zamenjali natancni izracuni
in analize, kje smo lanipreudarno gospoda-
rili, kje so Se rezerve, s kaksSnimi teZavami
smo se borili in kaksne uspehe ali neuspehe
smo dosegali. Brikone bodo prav zakljucni
racuni potrdili dosedanje ugotovitve, da
smo kljub oteZenim pogojem vendarle z ve¢
in boljsim delom uspeli precej utrditi oma-
jane gospodarske temelje.

asa in volje za podrobne analize last- |

nega gospodarjenja v preteklem letu ne bo
smelo primanjkovati v nobenem okolju, saj
lahko le taksno odkrito in resno obravnava-
nje zakljucnih racunov — ti so zagoiovo Ze
postali sestavni del nasega vsakoletnega go-
spodarjenja — pomeni dolocno usmeritev
prizadevanj za letos. Prav zato pa se mo-
ramo Se toliko bolj zavedati, da se moramo
tudi tu — v samoupravljanju oziroma go-
spodarjenju — odloéno opredeliti za delitev
dela. Strokovne sluzbe s poslovodnimi or-

" ganiso tiste, kimorajo vsepovsod pripraviti

razumljive analize z osnovnimi gospodar-
skimi kazalci obenem s konkretnimi pro-
grami, kako bo rasla produktivnost, osebni
dohodki, kak$ni bodo poslovniriziki, ce ne
bomo gospodarili take, kot smo se dogovo-
rili. Potem bodo delavci zagotovo znaliraz-
misljati in odlo¢ati o predlaganih usmeri-
tvah, obenem pa bomo na ta nacin jasno ra-
zmejili tudi odgovornost za vse in vsakogar
posebej.

Vendar pa ob vsem tem vendarle ne bi
smeli pozabiti, da smo delovni ljudje ne le
izvajalci, kot se najpogosteje opredeljujejo
znotraj »tovamiskih zidov«, ampak tudi
uporabniki. Ta ugotovitev seveda ni nic no-
vega, vendar pa se Se vedno vse prepogosto
ponavlja, da znotraj svojega delovnega
okolja zlahka pristajamo na obrazloZitve o
zviSevanju cen posameznih izdelkov ali sto-

ritev in ob tem prav nic ne pomislimo, da bo
prav nasa podraZitev, ki bo nam samim za-
gotovila vecji dohodek, po drugi strani
mordasproZila vrsto drugih poviSanj, kinas
bodo slej ko prej brikone le udarile po Zepu.

Prav zaradi novega oblikovanja cen bi
movrali biti tudi v obravnavah zakljucnih
racunov Se posebej pozorni tudi na to po-
drocje nasega gospodarjenja in samouprav-
ljanja. Podjetniska zaprtost, kiv prizadeva-
njih po ustvarjanju c¢imvecjega dohodka
pozablja na bliZnjo in daljno okolico in
medsebojno povezanost prav gotovo ne
pomeni dobrega gospodarjenja, Se manj pa
dobrega samoupravljanja.

Zato je priprava razumljivih in natancnih
gradiv ter elaboratov Se kako pomembna,
saj nam nekatere neprijetne izkusnje iz lan-
skega leta to Se kako potrjujejo. Ce bi re-
cimo strokovne sluzbe SIS za PTT promet
natancno opredelile vzroke in posledice 30
odstotnega zviSanja cene telefonskega prik-
ljucka, potem koncnirezultat brzkone ne bi
kazal, da so glasovali zanj samo izvajalci,
ampak bi se med predstavniki izvajalcev
programa zagotovo nasel tudi kdo, ki bi
oporekal predlogu. Brikone tudipredlog za
doplacilno znamko SPENS ne bi Sel tako
tiho in neopazno mimo nas.

e samo ta dva primera sta tako poucna
— najbr? je taksnih primerov ali poskusov
Se kaj —da bi morali Ze pri obravnavi zak-
ljucnih racunov letos Se bolj podrobno in
preudamo obravnavati ter sprejemati ana-
lize gospodarskih rezultatov in skladno z
njimi dograjevati in dopolnjevati na kon-
kretnih primerih zacrtano razvojno politiko
za letos in za celotno srednjeroc¢no obdobje.
Samoupravljanje in samoupravno odloca-
nje moramo razumeti kot gospodarjenje,
zanj pa smo odgovomi vsi, kise preZivljamo
s svojim delom. Torej vsi delavei.
33 Majda Zlender

Serge;j
Kraigher

o nekaterih
1zhodiscih
za delitev
dohodka
in osebnih
dohodkov

Decembra lani se je pod-
predsednik predsedstva SFRJ
Sergej Kraigher pogovarjal s
predstavniki samoupravnih in
poslovodnih organov in druz-
benopolitiénih organizacij Ze-
lezarne Ravne o nadaljnjem
razvoju te delovne organizaci-
je. Najve¢ pozomnosti je name-

nil utrjevanju vloge in polozaja
delavca samoupravljalca in ob
tem delitvi dohodka, predvsem
tistega dela. ki je namenjen za
osebne dohodke. Preprosto in
razumljivo je pojasnil nekatera
izhodis¢a za pripravo meril de-
litve, utemeljil vezi med takoi-
menovanim proizvodnim in pi-

sarniSkim delom in nekatere
druge zagate na podrocju deli-
tve.

Razprava Sergeja Kraigher-
ja, ki jo objavljamo na 8. in 9.
strani DE, je dragocen prispe-
vek in bo lahko konkretna
pomo¢ sindikalnim aktivistom
pri nadaljnjem delu.

'V tej stevilki prilogﬁ:

V njem objavljamo delovni program republi§kega sveta ZSS, ki je
izhodis¢e za na¢rtovanje nalog v republiskih in ob¢inskih odborih sin-
dikatov dejavnosti, mestnih, ob¢inskih in medobéinskih svetih zveze
sindikatov ter v osnovnih organizacijah zveze sindikatov.

Objavljamo pa tudi programe aktivnosti RS ZSS, izvrinega sveta
Skupscine SR Slovenije in Gospodarske zbomice SR Slovenije za
izvajanje druzbenega dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke.

1Z VSEBINE:

Z ucinkovitejSo zbiralno mreio
bi pri nas lahko zbrali se vec ce-
dalje bolj dragocenih sekundar-
nih surovin

Vsaj v necem
na evropski ravni,

pa vendar...
: Stran 2

Letosnje leto se ucenci prav go-
tovo ne morejo pritoZevati nad
zimskimi pocimicami. Za teden
dniso daljse, snegu je povsod do-
volj, sonca tudi. ‘Pa e zveze tele-
snokulturnih orgunizacij posa-
meznih obéin in Sole so se potru-
dile, da bi otroci k ar najprijeineje
in koristno preliveli letosnje po-
ciniske dneve. Tokrat niso prisli
na svoj racun le tisti, katerih starsi
so lahko placali draga, znana
SMucisca. Smucajo se lahko na
vsakem gricu, le tecaje je bilo
treba  organizirati. 'V mnogih
primerih so organizatorjem po-
magale tudi delovne organizacije
tako z raznimi popusti pri uslu-
gah kot tudi s financnimi sredstvi.
Se posebej dobro so se pripraviliv
Ljubljani, kjer se bodo pocitnice
Sele pricele. Poleg draZjih smu-
carskih tecajev na znanih smucis-
¢ih bodo solarji lahko brezplacno
organizirano smucali na Gradu,
Goloveu, Tivoliju in drugod ob
Ljubljuni. Brezplacno pa bodo
dve uri na dan lahko drsali v hali
Tivoli in plavali v tivolskem zim-
skem bazenu. Kako pa svoje po-
cimnice preZivijajo mladi vehniski
smucarji, luhko preberete na 15.
srani.

Fotografija: Andrej Agnic J
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Klepet v urednistvu

Tudi sSe mﬁvi rokavi
v strugi

usmerjenih tokov
Stran 6

Aktualni razgovor

Inovator in inovacija

Se vedno pastorka
Stran 7

Nevi pagoji za pridobitev
kaeditov oteZkocajo nakup
sianovanja

Sanje mnogih Se dlje
od resnicnosti
Stran 11

Bogate izkusnje kulturne akcije

Vzajemna knjiZnica
g Stran 12

Sportno drustvo Invalid praznuje
trideset let svojega uspesnega dela

Med invalidi
Se vedno premalo

Sportnikov
Stran 13

Prva konferenca enotnih
sindikatov Jugoslavije

Zdruzitev vseh sil

za konéno zmago
Stran 14
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Zadruga
naj bo
kmetova

V Sloveniji je komaj 19 od-
stotkov kmetov mlaj§ih od 50 let
in vsega le 20 odstotkov kmetij,
ki imajo naslednika. Za Case, ko
postaja hrana vsaj toliko strate-
Sko pomembna kot energija, e
ne Ze bolj, to vsekakor ni zavida-
nja vreden podatek. Se posebej,
Ce ga primerjamo s 3,5-odstotno
stopnjo deagrarizacije, ki je ra-
zmerje 50:50 med pravimi in
»meSanimi« kmetijami v zad-

* njem &asuobrnila na 80:20 v ko--

rist polkmetov. Zato $e bolj sili v
ospredje vpraSanje, ali smo z
ukrepiekonomske politike zago-
tovili pogoje za stabilno proi-
zvodnjo hrane in ali smo poskr-
beli za vetjo produktivnost na-
Sega kmetijstva,

Ko si je predsedstvo CK ZKS
zastavilo to vpraSanje, je bil od-
govor takSen: Se vedno zaosta-
jamo v utrjevanju samouprav-
nega polozaja delavca v kmetij-
stvuin njegovega vklju¢evanja v
druzbeno organizirano proi-
zvodnjo, ker zadruge in temeljne
organizacije kooperantov ‘niso
ustrezno organizirane. Zaradi
zaostajanja produktivnosti dela
v posameznih dejavnostih in na-
glega naras¢anja't.i. vhodnih cen
reprodukcijskega materiala ter
nafina in dolofanja cen posa-
meznih proizvodov, so konéne
cene kmetijskih pridelkov sko-
kovito naras¢ale, hkrati pa se
kmetov. poloZaj v primarni deli-
tvi in njegov ekonomski poloZaj
v minulem srednjeroénem ob-
dobju nista kdo ve kako izbolj$a-

la. Ceprav so bila vprasanja
dawéne politike dokaj konkretno
opredeljena, pa Se vedno nismo
zaCeli resneje resevati problema
zemljiSke rente, pa tudi prehoda
z obdavfevanja po katastrskem
dohodku na dejanski dohodek
nismo izpeljali.

Tudi prehrambena industrija
bi se morala dolgoroéno in na
dohodkovnih osnovah povezati s
kmetijstvom. Ker do tega v pre-
teklosti ni priflo, so tudi ob¢ut-
nejia nihanja v primami kmetij-
ski proizvodnji. Precej$nje re-
zerve pa so nenazadnje tudi v
hribovskem kmetijstvu, kjer je
bil proces deagrarizacije v zad-
njih letih $e posebe;j izrazit.

Toda marsikje je sliSati, da so
kmetje premalo motivirani za
vefjo proizvodnjo; govori se
celo, da se jim pridelovanje ne
izplaca. Zato bi kazalo obidejnih
izhodisCih izdelati tudi natanéne
opredelitve nalog, s ¢imer bi pri-
pomogli tudi k hitrej§emu pove-
zovanju kmetijskih zadrug zdru-
gimi delovnimi organizacijami.
Pri tem pa bo potrebno v prihod-
nje seveda Se naprej investirati
predvsem v druZbeni sektor
proizvodnje, ki Ze zdaj dosega
zadovoljive rezultate v hektar-
skih donosih. Dosledneje bi ka-
zalo uresni¢evati tudi nacelo, naj
ima zemljo tisti, ki jo obdeluje,
saj bi na tej osnovi morala teme-
ljiti tudi davéna politika.

Tak3na in podobna neskladja
kajpada ne vodijo k povecevanju
produktivnosti v kmetijstvu.
Zato predstavlja gonilno silo za
vetji pridelek doslednejSe uve-
ljavljanje samoupravne organi-

" ziranosti, ki mora kmeta spodbu-

jati, da bo pridelal ve¢ hrane in
povecal svoj dohodek. To pa bo
dosegel -le, ¢e se bo lahko
ustrezno dohodkovno povezal z
zadrugo in e bo ta odnos re-
sni¢no temeljil na zdruzevanju
dela, sredstev in zemlje.

Damjan Kriinik

Kaj
in kako
bomo
malicali

Lani je bila zagotovijena orga-
nizirana prehrana med delom
76,8 odstotka delavcem. Zau-
stavljeno je bilo torej upadanje, ki
je lanispodbudilo sindikate k po-
drobnejsianalizi. V dveh letih, od
1977 do 1979. leta, je odstotek
delavcev, ki so imeli zagotovijen
obrok med delom, upadel od
83,1 na 76 odstotkov. Zlastislaba
je bila skrb za organiziranje to-
plega obroka delavcem v nocni
izmeni, ko je zadelavéevo zdravje
in delovno storilnost ta najbolj
potreben. Hitra rast cen Zivil, te-
Zave s kvaliteto, higieno in orga-
niziranjem ustreznih malic so
povzrocili, daso delavci zahtevali
vrednostne bone za nakup Zivil v
trgovinah. Veliko je bilo organi-
zacyj zdruienega dela, ki so tem
pritiskom popustile, tudi brez so-
glasia obcinskega sindikalnega
sveta. TakSna negativna gibanja
pa smo lani uspeli zavreti predv-
sem z doslednej§im uresniceva-
njem zacrtane sindikalne politike,
Z zaostritvijo pri izdajanju pre-
hrambenih bonov, ket to oprede-
ljgje sindikalna lista 1979 in z do-
slednej$o politiko SDK.

Letos smo-uvedli nekaj spod-
budnih ukrepov, ki naj bi omo-

gocili nadaljnji razmah organizi-
rane prehrane med delom. Zakon
doloca, da od 1. 1. 1981 izdatki
za hrano delavcev v materialni
proizvodnji in tistih delavcev, ki
opravijajo dela, $kodljiva zdrav-
Ju, sodijo med materialne stroske.
Po druZbenem dogovoru o skup-
nih osnovah za povradilo stro-
Skov, ki so jih imeli delavci pri
opravijanju dolocenih del in
nalog, delavci v samoupravnih
sploSnih aktih sami dolocijo taka
dela v okviru druibenega dogo-
vora, ki ga pripravijajo na zvezni
ravni (ostalim delavcem »gre«
prehrana e vedno iz sklada
skupne porabe). Dotlej pa veljajo
navodila o zacasnem finantiranju
regresa, kiso jih sprejeli nazvezni
ravni in so bila poslana obcin-
skim svetom ZSS. V dogovoru o
uresnicevanju usmeritve razpore-
janja dohodka vletu 1981 je zne-
sek regresa za zdaj omejen na 650
dinarjev mesecno na delavca.

Z usmeritvijo, da se sredstva
skupne porabe v prvi vrsti upo-
rabljajo za priprave obrokov
med delom, so sindikati pokazali
novo kvaliteto skrbi za to po-
drocje delovnih razmer. Letos so
se v druibenem dogovoru o
skupnih osnovah za oblikovgnje
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo zavezali, da bodo
zagotovili strokovne podlage za
tak sestav obroka, ki ustreza po-
rabljeni energiji med delom, po-
gojem, v katerih delo poteka in
nacelom zdrave prehrane.

DruZbeni okviri so torej ugod-
ni, delavci pa bodo morali sami
odlociti kg in kako bodo malica-
li, oziroma ali bodo delali s praz-
nimi Zelodci. Prehrana med
delom bo dobila tisto mesto, ki ji
pripada, le z vztrajno in odlo¢no
sindikalno aktivnostjo.

BoZena Caric¢

r———-—_———————_

Z ucinkovitejso zbiralno mrezo bi pri nas lahko zbrali Se vec cedalje
bolj dragocenih sekundarnih surovin

| .Vsaj v ne¢em na evropski ravni,
| pa vendarle...

» Popravljamo« se

»Z natanCnimi S$tevilkami vam ne
morem postreci, ker jih $e nihée ni zbral,
lahko pa‘povem, da se na$ odnos do se-
kundamih surovin popravlja,« pravi Vla-
sta UsSi¢, predsednica komisije za sekun-
dame surovine pri slovenski gospodarski
zbomici. »Na podroéju zbiranja starega
papirja je edalje vet akcij, ki jih vodijo
Solarji ali Rde€i kriZ Po koli¢ini zbranega
papirja smo Ze na evropski ravni. Le akcija
zbiranja predlanskih telefonskih imenikov
nam lani ni uspela. Ceprav smo vodili ve-
liko kampanjo, zbiranje imenikov ni in ni
Slo. Prepri¢ana sem, da je temu kriva la-
godnost usluzbencev v marsikaterem po-
djetju, ki se jim teh imenikov enostavno ni
ljubilo vreti v avto in jih odpeljati tja,
kamor sodijo.

Tam, kjer komunalne odpadke pobirajo
v vrecah, tam po dvakrat mesecno pobi-
rajo tudi star papir.

Tudi staro Zelezo zbiramo na ustaljen

- nafin in smo tudi tu na evropski ravni.
Probleme nam povzroéajo le stari avto-
mobili in Stevilniki, ki jih ni niti veliko niti
niso kvalitetni za predelavo.« Zelezarji so
namre¢ prepricani, da lezi med grmovjem
Sirom po Jugoslaviji samo za okoli 10 ton
§t€dilnikov, kar je glede na drago tehnolo-
gijo mletja, ki mora odstraniti emajle,
izredno skromna §tevilka. Ker pri nas bele
tehnike ne zavrZemo tako kmalu, bodo to-
vrstni odpadki postali zanimivi 3ele Gez
dobrih deset let. Leta 1985, vsaj takina so
predvidevanja, bomo iz starih avtomobi-
lov, ki pa ne bodo smeli biti oropani mo-
torjevin drugih delov, iztrzili okoli 15.000
ton Zeleza. Sele tedaj bo morda vredno
tudi nabaviti stroje za stiskanje in recikli-
ranje tovrstnih surovin.

»PrecejSen napredek smo dosegli pri
zbiranju steklenic. Sedaj lahko skoraj vse
vimete v trgovino in $e nekaj denarja do-
bite zanje,« nadaljuje Vlasta Urdi¢. »Sko-
raj vse trgovine jih sprejemajo. No, tu in
tam se Se najde kaksen poslovodja, ki nad
tem ni navdusen, je pa takih&edalje man;j.
Zbiramo tudi steklenino. Vsi ve€ji proi-
zvajalci sadnih sokov, pivevarji itd. lom-
ljeno steklo vralajo steklamam nazaj v
‘predelavo. Na tem podro¢ju bomo morali
rediti le Se vpraSanje zbiranja gospodinjske
steklenine. Iz ve¢jih virov (kmetijske or-
ganizacije, denimo) zbiramo tudi plasti¢ne
vrete, embalaZo itd., ki jih predelujeta dve
slovenski tovarni — Plastik-iz Kanala in
Plastenka iz Radomel;. :

Nekaj teZav imamo 3e pri zbiranjukon-
zerv. Pri nas konzervirane hrane Se ne tro-
$imo v kdo ve kako velikih koli¢inah, pa
tudi ljudje $e niso toliko zreli, da bi znali
loéeno zbirati aluminijaste in pocinkane
konzerve itd.

Vecen problem pa nam predstavljajo
komunalni odpadki iz gospodinjstev. Ko-
munalci jih zbirajo pome$ane med sebojin

kasneje se jih potem ne da ve¢ loéiti. Tu -

bomo morali Se veliko storiti, da bo »kla-
palo«. Sicer pa splo§no zdruZenje za sta-
novanjsko in komunalno gradnjo Ze pri-
pravlja Studijo, kako sodobneje in bolj ra-
cionalno zbirati odpadke ...«

Povprasevanje
vecje od ponudbe

Na mariborskem obmo&ju zbira od-
padni material delovna organizacija Suro-
vina s svojima tozdoma Regeneracija in
Papir. Tako kot pri ve€ini podobnih slo-
venskih organizacij zdruZenega dela je
tudi pri njih najve¢ja tezava v tem, da je
povpralevanje industrije po sekundamnih
surovinah ve¢je od ponudbe, pa naj gre za
staro Zelezo ali za papir.

Najve¢ odkupujejo Zeleza, litin, barva-
stih kovin, papirja, tekstila, stekla, gum

Dva podatka neusmiljeno
bodeta v.oci: Jugoslovani
smo lani odvrgli na smetis¢a
700.000 ton papirja, za po-
trebe papirne industrije
(695.000 ton) pa ga bomo
morali ' letos uvoziti vsaj
200.000ton! Pa ga ne bi bilo
treba, €e bi.ga le bolj organi-
zirano zbirali. V beograj-
skem tisku, denimo, v zad-
njih dneh polni asopisne
stolpce takSen izracun: ¢e bi
sleherni uenec 161 beo-
grajskih osnovnih Sol vsak
dan prinesel od doma po en
star Casopis, bi ga dnevno
nabrali za 24 ton! Ena sama
tona starega papirja pa
uspeSno zamenja tri pro-
storninske metre celuloznih
dreves! ZaSe bolj§o ponazo-
ritev tega velja omeniti, da
smo, na primer, 1977. leta v
Jugoslaviji zbrali 250.000
ton starega papirja (po oceni
pa bigalahko od 400.000do
500.000 ton), zavoljo Eesar
nam ni bilo treba posekati
500.000 dreves, visokih po
10 in Sirokih po pol metra!

Tako smo v ¢lanku »mili-
jarde deviznih dinarjev me-

. ¢emo v smeti« pisali v eni
izmed lanskih$tevilk nasega
Casnika. In ker je leto nao-
koli, velja pogledati, ali smo
se Slovenci in sploh Jugoslo-
vani »popravilic v svojem
odnosu do tako imenovanih
sekundarnih surovin ali pa
jih 8¢ vedno obravnavamo
zgolj kot — odpadke.

itd. V glavnem gre za organiziran odkup
tega odpadnega materiala od organizacij
zdruZenega dela, manj pa ga dobijo od po-
sameznikov. Ves ta material nato v Suro-

vini predelajo in uredijo, tako da je potem -

pripravijen za nadaljnjo predelavo v Zele-
zarnah, papimicah itd.

Pred kratkim so v okviru Surovine usta-
novili tudi nov tozd Papir, ki se sedaj uk-
varja izkljutno z odkupom in predelavo

papirja. Tako velja omeniti akcijo zbiranja
papirja po gospodinjstvih, ki naj bi pove¢al
odkup te Se kako pomembne surovine.

V Surovini imajo tudi poseben obrat za
predelavo tekstila. Kot Ze receno, pa je
povpradevanja po steklu in gumah manjse,
saj pri nas zaenkrat Se ne predelujemo teh
odpadnih surovin. Jih pa odkupujejo, s
¢imer na nek na€in prispevajo tudi k var-
stvu okolja Stajerske metropole in njene
SirSe okolice.

Zbiranje
in vzgoja hkrati

V Dinosu se krepko zavedajo, kako po-
membno je zbiranje sekundarnih surovin.
»Vse bolj,« nam je povedal Danilo Janéig,
vodja komercialnih poslov, »in to ne velja
le za nas. Potrebe po teh surovinah so paé¢
vse vecje, kako je zadnje Case z uvozom,
vemo, in normalno je, da takien gospodar-
ski polozaj prav vsakogar naravnost sili v
kar se le da smotmo, varéno ravnanje ssu-
rovinami, tudi z odpadnimi. «

Zvedeli smo, da so se delavci Dinosa ne-
dolgo tega sestali s slovenskimi Zelezarji in
temeljito ocenili, kako kaze z zbiranjem
odpadnega Zeleza. Pogosto pisanje v¢aso-
pisih, kak$no bogastvo se v obliki starih
Stedilnikov, avtomobilov, valja po obron-
kih gozdov, je neutemeljeno. Zbiranje te
navlake seveda ni povsem nepomembno

. — vendar le zato, ker pripomore k lepse-

mu, Cistejfemu okolju. Gospodarski
pomen pa je zanemarljiv in kovinskih od-
padkov od zasebnikov ni moé pri¢akovati.

Torej se Dinos vse bolj povezuje zindu-
strijo, ki je gotovo velik proizvajalec ko-
vinskih odpadkov. Ti so Ze tako iskani, da
se je treba za vsakr$no kolifino posteno
boriti. Tako Zelezarne kot livarne vzamejo
vse — &e le dobijo. Zal pa s 3e tako dobro
organizirano akcijo zbiranja, surovin ni
dovolj za vse. V letu, ki je pred nami, bo
bitka za kovinske odpadke menda ie tezja.
Saj vemo, kako je z repromateriali, ¢e
bodo Zelezame dobavljale industriji tako

in toliko, da bo delala s polno paro, bo tudi

ve¢ odpadkov. Ker pa usmeritev v izvoz
terja svoje, ker je proizvodnja manja, ker
smo zaloge odpadkov precej izérpali... Z
odpadnimi surovinami si Zelezarne stroike
v dobrini meri zmanjiajo. Ze energije po-
rabijo precej ve¢, ¢e pridobivajo Zelezo iz
rude. NaSe zmogljivosti so takine, da lastni
odpadki ne zadostujejo in tako je treba
seti po uvozu. Grde se slii, da uvazamo
staro Zelezo, drZi pa, da je vEasih to po-
trebno. Precej ga zbere Dinos, nekaj je
lastnih odpadkov Zelezarn, ostalo prima-
kne Brodospas z rezanjem odsluZenih plo-
vil. V prejEnjem letu je Dinos dosegel na-
€rtovanih 70 tisof ton odpadnega Zeleza,




V srediS¢u pozornosti

g 24. januarja 1981

~

stran 3

Strokovnjaki napovedujejo, |
da bilahko 1985. leta iz starih £
aviomobilov

iztrZili  okoli
15.00010n Zeleza. Sele tedaj bi
ngj bilo vredno nabaviti stroje
za Sstiskanje in recikliranje.
‘Dotlej pa bodo podobe nasih
jarkov Se vedno pribliZno
taksne... :

. Foto:

Janez Puksic

-letos pa je moral zaradi Ze omenjenih
vzrokov naérte precej bolj skromno zasta-
viti. Bitka za kovinske odpadke bo torej
res vse ostrejSa — in Ze zdaj pride pri vse
vet jem povpraSevanju do malce nesmisel-
nih primerov: Zelezame si pri kupcih za-
gotove vratanje odpadkoyv, in ée dobi slo-
venska industrija Zelezo iz skopske Zele-
zarne, mora odpadke poSiljati tja. Tako se
vagoni z Zelezom kriZajo in verjetno delez
transportnih strofkov, ki so Ze tako veliki,
$e narasca.

Tudi potrebe po odpadnem papirju na-
ras€ajo. Tu je polozaj malo drugaden, saj
je 3e nekajneizkori¢enihrezerv. Casopisi,
revije indruge vrste potiskanega papirja se
Se kopi€ijo po podstresjih in na hodnikih
organizacij zdruzenega dela. Menda bi le\
Papirnica Koli¢evo sama prav rada odku-
pila ves papir, kar ga zberemo v nasi repu-
bliki. Dinos tako 7e vrsto let podpira prav
vsako akcijo zbiranja odpadnega papirja,
sodeluje, financira... Solam zagotavlja
brezplaZen cdvoz, prav te dni bo povedal
ceno za kilogram zbranega papirja na 3 in
pol dinarja. Vecletna prizadevanja so Ze
pripomogla k vartevalni miselnosti ob&a-
nov, zbiranje odpadnega papirja je menda
poseglo v evropski vrh.

»Tako se nam obrestuje usmeritev, ki
smo jo zafrtali pred veé leti,« je kontal
Danilo Jangi€. »Najvet smo se ukvarjali s
pionirji, jih nagrajevali za najveéje uspe-
he, jih vozili v papirnice, jim razkazovali
* proizvodnjo, poulevali, prepricevali...

Danes jih Ze precej dela v gospodarstvu in

vse veCje razumevanje pomena odpadnth

surovin' prica, da je naSe delo padio na
‘ plodna tla.«

h4 - 4 . . hd
Siriti zbiralno mreZo

Kako pa v komisiji za sekundarne suro-
vine pri Gospodarski zbornici Slovenije
razmiSljajo za naprej?

» Vzpostaviti nameravamo tesnejse stike
zorganizacijami zdruZenega dela, ki se pri
nas ukvarjajo z zbiranjem odpadkov. Tako
bi si med seboj lahko bolje razdelile pro-
stor, zbiralna mrezZa pa bi postala kar naj-
sirsa. Stem bi se stanje na tem podro¢ju ze
ob¢utno izboljgalo.

S samoupravnimi sporazumi med zbi-
ralci in porabniki teh surovin naj bi se obe
zainteresirani strani dogovorili, da bo in-
dustrija porabila odpadke, ki jih bodo zbi-
ralci znosili na kup. Interes bo torej oboje-
stranski.

Radi bi dosegli dogovarjanje med tremi'

organizacijami zdruZenega dela, ki se pri
nas ukvarjajo z zbiranjem odpadkov in
komunalnimi ,organizacijami. Slednje so
doline zbirati odpadke: iz gospodinjstev,
ne bi pa bilo smiselno, ¢e bi se $e te odlogile
za kak3ne investicije za predelavo surovin,
¢e jih kak$na od prvih treh organizacij Ze
ima.

Spremeniti bo treba tudi nekatere élene
zakona o ravnanju z odpadki. Ta zakon
smo namre¢ sprejeli spomladi 1978, leta, v
njem pa je glavni poudarek na varstvu
okolja. Sedaj, ko je kriza z energijo in su-
rovinami, bo moral zakon dologati, kako

¢imve¢ odpadkov koristno uporabiti. Zra-
ven bo treba sprejetiSe vrsto predpisov, ki
jih za zdaj Se ni. Na GZS se bomo potrudi-
li, da bomo pripravili vsaj osnovne teze.

Odprto ostaja tudi vprasanje statusa teh
treh ozdov, ki se ukvarjajo z zbiranjem
odpadkov. Po zakonu bi naj bile to organi-
zacije posebnega druzbenega pomena,
vendar nobena od njih ni tako registrirana.
Poslujejo na ekonomskih osnovah, zato
druzba od njih ne bi mogla terjati, naj zbi-
rajo tisto, Cesar se jim ne izplaca.

Tu pa so $e vpradanja razlicnih olajSav
(carinskih, davénih ipd.), sprememba pre-
voznih tarif, vpraSanje oprostitve energet-
skega prispevka (Zelezarji porabijo manj
energije, Ce talijo staro Zelezo, kot pa ¢e ga
pridobivajo iz rude) ...

Radi bi pa¢ povetali koli¢ino doma
zbranih sekundarnih surovin, zato bomo,
skratka, morali izpeljati nekaj organizacij-
skih sprememb, izdelati kup predpisov,
najti sredstva za zbiralno mrezo in neka-

tere nove obrate za predelovanje..., pri_

uporabnikih pa tudi doloene normative,
koliko odpadkov morajo porabiti. Tako bi
to dejavnost spravili v enakevreden polo-

' Zaj z ostalo industrijo. Da to ne bi bila vet

trgovina, kot je zdaj.«
; Ciril Brajer

Peter Habjanic
Damjan Kriznik

-

PLANIRANA NABAVA IN PREDELAVA STAREGA PAPIRJA
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Celotna predelava
starega papirja
(v tiso¢ ton)

Domaé -
zbran
star
papir

Star
papir
iz

uvoza

Ve¢é

bo vredna
tudi domaca
oprema

Odloka o letosnji enomi pla-
cilni in devizni bilanci Jugoslavi-
je, ki ju je te dni sprejel Zbor re-
publik in pokrajin zvezne skups-
ine, nista povsem zadovoljila
menda nikogar, razen aviorjev
odlokovin pa zvezno administra-
cijo, ker je ta pomemben doku- .
ment »spravijen pod streho«.
Predstavnikirepublik in pokrajin
in pa gospodarstveniki seveda
kljub temu, da sta placilna in de-
vizna bilanca naravnani stabili-
zacijsko, ter kljub temu, da »ob-
ljubljata« boljso preskrbo s suro-
vinami in na koncu leta manjsi
primanjkljaj, z njima niso mogli
biti povsem zadovoljni. Sloven-
skadelegacijaje na koncuto svoje
nezado voljstvo tudi izrazila v pi-
smenem sporocilu, v katerem ra-
zlaga, da je oba odloka podpisala
med drugim tudi zato, ker upa, da
bo zvezni izvrini svet po dogo-
voru cez dva meseca predloZil
nove ukrepe za letosnjo placilno
in devizno bilanco in jo tako na-
redil bolj sprejemljivo.

Ne glede na vse pomanjkljivo-
sti v pripravljanju letosnje pla-
cilne in devizne bilance in na ne-
katera nesorazmerja v izvoznih
obveznostih in uvoznih pravicah
posameznih republik in pokrajin
in ne glede na kasnejse morebitne
(manjse seveda) spremembe, se
moramo vendarle vseskozi zave-
dati, da obe bilanci za letos zdaj
imamo, da nas zavezujeta k taks-
nim in taksnim rezultaom, k na-
porom, da bomo te rezultate do-
segli. Bistva letosnje, hudo stabi-

lizacijsko naravnane placilne in
devizne bilance, da namrec¢ de-
viznih sredstev za uvoz opreme ne
bo kdo ve kakg veliko, ker jih
bomo vecino potrosili za pre-
skrbo obstojecih proizvodnih
zmogljivosti s surovinami (in re-
zervnimi deli), ne bodo spreme-
nile niti morebitne kasnejse do-
polnitve, ki jih je obljubil zvezni
izvrsnisvet (in kijih terjajo prav-
zaprav tudi republike in pokraji-
ne, oziroma njihovo gospodar-
stvo). Prdv tako se ne bodo mogle
bistveno spremeniti obveznosti
Slovenije — za skoraj tretjino
vecji izvoz in za kakih 8 odstot-
kovmanjsiuvoz kakor lani. To so.
razmerja, s katerimi morasloven-
sko gospodarstvo racunati kot s
trdnimi postavkami.

Zdrugimi besedami to pomeni,
da se bo treba zadovoljiti s tistim,
kar Ze imamo, saj toliko sredstev
za nakup novih strojev in druge
opreme, kolikor jih gospodarstvo
Zeli, preprosto — ne bo. Prak-
ticno dodatnih sredstev ni moé¢
vzeti nikjer, edina $e »odprta
vrata« pa so boljsi izvozni rezul-
tati, kakor jih predvidevajo plani.
Toda kljub temu lahko kaj do-
brega vendarle najdemo v bloki-
ranju uvoza opreme (c¢e ob tem
izvzamemo tisto, da se bo izbolj-
$ala nasa devizna in placilna bi-
lanca): nemara se bo zavoljo tega
tudi povecala izkoricenost seda-
njih proizvodnih zmogljivosti (ki
so marsikje zelo slabo izkorisce-
ne). In ne samo to. Vedjo veljavo
bodo pridobili tudi domaéi proi-
zvajalci investicijske opreme, s
Cimer je marsikateri delovni or-
ganizaciji dana tudi moZnost za
oswojitev nove vrste izdelkov.
Hkrati velja omeniti, da je tako
naravnana devizna bilanca dober
pripomocek vsem, ki si prizade-
vajo zgjeziti naval na investicijska
kreditna sredstva v  bankah.
Skratka, dokler gledamo na
omejene uvozne moznosti s te
plati, je naravnanost porabe raz-
poloZijivih deviznih sredstev v le-
tosnjem letu v globalu povsem na
mestu in opravicljiva.

B. Rugelj

-

2 ° k we

Kar nekq ur smo zadnje dni
presedeli na sestankih o lanski iz-
gubi slovenskega elektrogospo-
darstva. In spoznanje tega sede-
nja? Izguba je kar precejsnja.
Koliko, zakdj, kdo jo je »prigo-
spodaril« in predvsem kdo jo bo
pokril, za vsem tem Se staji vpra-
Sqj.

chene so pac tako razlicne, od
700 milijonov pa vse do milijarde
(nove seveda) segajo. Razlicne so
tako v elektrogospodarstvu kot v
premogovnistvu. ~ Predstavniki
REK Velenje so prisli na enega
odsestankov prepri¢aniv povsem
drugacno izgubo, kot so jo ugo-
tovili na tem sestanku. Ni éudno,
da so krepko podvomili v pravil-
nost obracunavanja in porazdeli-
tve izgub.

Tako so se kresala mnenja —
vzrok izgube tici v politiki cen
energije, saj smo jo urejalj po
stopnjah in z zamudo, vzrok ne
tici samo v cenah,ampak ga kaze
iskati tudi v energetskem gospo-
darstvu... Pa vprasanja, kdaj in
od kod bo moc to veliko vsoto
pokriti —§e zdaj so brez odgovo-
ra. Prirazpravi o porazdelitvi so
premogovnicarji dvignili glas.
Stroske so brzdali, kar se je le
dalo, z ogromnimi napori so
predvsem proti koncu leta le
uspeli ujeti nacrtovano kolicino
proizvodnje, brez investicijskih
sredstev so odpirali nove kope,
delali so ob sobotah... Rezultat
vseh prizadevanj pa so velike iz-
gube. Tako REK Velenje dosega
pribliZno 30 odstotkov vrednosti
lanske elektroenergetske bilance,
izguba pa naj bi ta odstotek krep-
ko, krepko presegla? ;

Izguba zdaj pac je, kakrina je.
Zmanjsale je ne bodo Se tako $i-
roke in celo plodne razprave, pa¢

O energetski

pa jo bo treba ¢imbolj pravicno
porazdeliti. Da o tem sploh nekdo
razpravija, je Ze dokaz, da kijub
nedvomnemu vplivu cen na izgu-+
bo, tudi znotraj elektrogospodar-
skega sistema le ni vse tako lepo
urejeno in zasnovano na dohod-
kovnih odnosih, kot nekateri za-
trjujejo. Pa o tem drugié, ko
bomo pisali o preobrazbi sa-
moupravne organiziranosti slo-
venske energetike. Poglejmo e,
kako se je*zadeve lotil 10 ROS
delavcev energetike na razsirjeni
seji sredi januarja. .
Konéniobracun naj organiza-
cije zdruZenega dela v elektrogo-
spodarstvu in premogovnistvu
naredijo tako, da bodo izgubo
izkazale vse. Pristojni republiski
organi pa morajo zagetoviti, da
se izguba v celoti pokrije do zak-
ljunega racuna za leto 198I.
Izvrsni odbor je sprejel tudi
sklep, da se je treba v vseh ozdih
izogniti postopku sanacije. To je

_gotovo utemeljeno, saj bi sana-

cija prinesla le nepotrebno ne-
razpoloZenje in ogromno dodat-
negadela, ko je tako jasno, da bo
treba izgubo pokriti.

Po zadnjih podatkih je je v
eiektrogospodarstvu za priblizno
300 in v premogovnistvu za 400
milijonov dinarjev. Ceprav je
izvrsni odbor Ze opredelil poli-
tiko zaleto 1981 na osnovi zacr-
tanih smeri v srednjeroénem
programu, ceprav se krepko pri-
pravijajo. na vrednotenje letosnje
elektroenergetske bilance... Re-
Sevanje lanskih izgub in vse raz-
prave ob tem zbujajo resne
dvome, ali ne bomo v zacetku
prihodnjega leta posluSali istega
kot zdaj, kot smo lanskega jo-
nuarja in veckrat vmes...

Cird Bijer
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Odgovoriti\

bo treba,

kako smo povezani

V vetini slovenskih ob¢in so Ze
stekle priprave na 3. kongres sa-
moupravljalcev Jugoslavije. Dogo-
vorili smo se, da mora imeti kon-
gres povsem delovno obeleZje, zato
morajo biti tudi priprave nanj
‘vpete v dnevno in Ze doslej pro-
gramirano dejavnost vseh druzbe-
nih dejavnikov v procesu uresnice-
vanja delavske oblasti, odlo¢anja o
pogojih in sadovih dela. Cilj vseh

- priprav na kongres je, da bodo na

njem sprejeti takSni zakljucki, ki
bodo dodatna in celovitejsa pod-
laga za akcijo samoupravno orga-
niziranih delavcev, delovnih ljudi
in obfanov, kar mora omogociti

“tudi hitrejSe in celovitejSe uveljav-

ljanje druzbene lastnine kot izraza
socialistiénih ~ druZbenoekonom-
skih odnosov med ljudmi.

Zdaj je Ze povsem jasno, da bo
kongres moral odgovoriti na Ste-
vilne dileme, ovire in v€asih tudi
napatno razumevanje procesa
zdruZevanja dela in sredstev, kot
naina krepitve ustavnega poloZaja
delavcev v premagovanju struktur-
nih nasprotij, podjetniSkega, loka-
listi¢nega in drugih vrst zapiranja v
ozke meje gospodarjanja in odlo-
anja in hkrati spodbuditi tdkéno
oblikovanje odnosov, ki bodo pri-
spevali k boljfemu in druzbeno
smotmefemu gospodarjenju  z
drubenimi sredstvi. ZdruZeno
delo se mora povsem uveljaviti kot
nosile¢ druzbenega odloCanja in z
winkovitejSo organiziranostjo in
vejim vplivom na odlogitve izpo-
driniti administrativno urejanje
pogojev gospodarjenja. Se posebej
pa velja to za tiste dejavnosti in
okolja, kjer je Ze danes mogoce po
poteh samoupravnega sporazume-
vanja in druzbenega dogovarjanja
obvladovati odnose v druzbeni re-
produkciji z odloéanjem delavcev.

Ce smo zapisali, da se je po-
trebno znebiti vseh vrst zapiranja,
potlej moramo dodati, da je po-
trebno razumeti ta proces zdruZe-
vanja dela in sredstev na samoupr-
avnih planskih temeljih tako, da se
bomo, zasledujoé poslovno, tehno-

losko in interesno povezanost de-
lavcev ter poveanje produktivio-
sti dela, vpeli v sedanja stabilizacij-
ska hotenja, v modemizacijo in
boljfo organizacijo dela ter v
tak$no mednarodno delitev del, ki
bo upostevala vse prednosti jugo-
slovanske ekonomije v delitvi dela.
Na tem podroéju se S¢ zmeraj sre-
tujemo s prevelikim podjetniSkim
ravnanjem, preSibkim nastopa-
njem — mislimo na enotne nasto-
pe na tujih trgih in tudi z nepo-
trebno in druZbeno $kodljivo kon-
kurenco. K temu moramo dodati
tudi splet vprasanj, ki je povezan z
nagrajevanjem po delu in Zeljo po
tak§ ni izmenjavi izkuSenj v sistemu
delitve po delu in rezultatih dela
, (po rezultatih Zivega dela in gospo-
darjenja z druzbenimi sredstvi), saj
brzkone drZi resnica, da so se v
mnogih okoljih Ze dokopali do
ustreznih refitev in pravine delitve
po delu, vendar pa tudi na tem po-
dro¢ju Se zmeraj nismo uspeli ure-
sni¢ii vseh moZnosti izmenjave
misljenj.

Seveda pa bi morali na kongresu
nekoliko veé spregovoriti tudi o go-
spodarjenjuzdenarjem, $e posebej
pa z devizami, kar bi moralo biti

kot doslej sestavina pogojev go-
spodarjenja samoupravno organi-
ziranih delavcev v zdruZenem delu.
Prav gotovo nam tokrat v nasi re-
publiki ne bo potrebno segati po
starih dokumentih, kajti problem-
ska konferenca ZK Slovenije je
opozorila na §tevilne pomanjklji-
vosti v banéniStvu ter sprejela skle-
pe, naj tudi banfna samoupravna
preobrazba postane teZzi$e zani-
manja delavcev.

Ce bo 3. kongres témicliito spre-
govoril tudi o teh vprasanjih in pri-
speval k poenotenju stali§¢ in od-
nosov do Se vedno neraztiScenih
vpradanj, bomo lahko rekli, da je
tudi tretji kongres prelomnica. Ta-
ko kot prva dva, ki ju uviS¢amo
med zelo pomembne mejnike raz-
voja socialistine samoupravne
druzbe.

Marjan Horvat

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije

Kako bomo volili

delegate?

Odbor za sklic in pripravo 3.
kongresa samo upravljalcev Ju-
goslavije je na ponedeljkovi
seji v Beogradu — vodil jo je
Mika Spiljak, obravnaval in
sprejelnavodilo za izvolitev de-
legatov za kongres. Sklenil je,
da bomo delegate volili v zdru-
Zenem delu in v drugih samou-
pravnih okoljih, ter da se bo
kongresa udelezilo 1.400 de-
legatov iz vse drzave. Od tega
jihbo iz zdruzenega dela * 162,
iz druzbenih dejavnosti p: 238.
D zdviden - ‘s *udi, dabo  set
delegatov uuicgirala Jugeslo-
vanska ljudska armada, pet.'c-
set delegatov pa nasi delavci, ki
so na zacasnem delu v tujini. O
izvolitvi delegatov med delavci,
zatasno zaposlenimi v tujini, bo
odbor sprejel posebno navodi-
lo. Sestavo delegatov bodo do-
logili republiski in pokrajinski
koordinacijski odbori za pri-
pravo kongresa, ki naj uposte-
vajo strukturo zaposlenih,
medtem ko bo kadrovanje po-
tekalo neposredno na zborih
golaveev.

‘3ypeh kongresa bo odvisen

LT VER

od celotne aktivnosti samou-*

pravijalcev, predvsem pa tudi
od tega, kdo bodo delegati.
Prav to pa je treba upostevati
pri kadrovanju. Zato je treba
za delegate izvoliti najboljse
delavee in samoupravljalce,
preverjene na delovnem mestu
in v samoupravnih procesih.
Vse republike in pokrajine

bodo izvolile po 20 delegatov. "

Tudi v te delegacije je treba
izvoliti ugledne znanstvene de-
lavce. Volitve delegatov za
kongres naj bodo tajne, opra-
viti pa jih je treba do sredine
aprila.

Clani odbora so na seji oce-
nili tudi dosedanji potek pri-
prav na kongres. Ugotovili so,
da so vse tehni¢ne in organiza-
cijske priprave Ze konCane.
Koordinacijski odbori na ravni
obéin, republik in pokrajin vse
do federacije so se zdaj dolZni
lotiti najpomembnejse naloge;
to je: med delavei v zdruzenem
delu morajo pripraviti vsebin-
ske razprave o smernicah in
temah za kongres.

2 Dol

vkljuéno z emisijsko politiko bolj "

RS ZSS§

Zelo razvejan

program

Rep ubliski svet Zveze sindika-
tov Slovenije je na svoji zadnji
seji sprejel predlog dogovora o
uresni¢evanju druzbene usmeris
tve razporejanja dohodka v le-
to$njem letu. Vraz praviso ¢lani
sveta dali Stevilne pripombe,
vendar pa je ob koncu prevladalo
spoznanje, da v takem doku-
mentu res ni mof povsem na-
tanéno zapisati vseh resitev, kaj
Sele upostevati mnogih specific-
nosti v posameznih dejavnostih.

Na sreco so bili na seji RS ZSS

tudi predstavniki gospodarske
zbomice, IzvrSnega sveta in
SDK, ki so se ob vseh predlogih
dopolnitev na_licu mesta, kot
temu pravimo, dogovorili za
enotna stalisca.
Vinko Hafner je na seji med
drugim poudaril, da je lansko
uresni¢evarje podobnega doku-
menta veliko prispevalo k stabi-
lizacijskim naporom. Ob tem pa
je opozoril na posamezna mne-
nja, ¢e$ da je s tem dogovorom
zdruzeno delo omejeno pri ure-
sni¢evanju &elitvenih razmerij in
dolo¢il zakona o zdruZzenem
dely, in da je zaradi takSnih
splo¥nih usmeritev onemogo-
‘teno delo v skladu z internimi
samoupravnimi akti, Potem pa je
dejal: »Z lanskim dogovorom in
z organizirano druzbeno akcijo
. smo veliko dosegli, kar nam ne-
nazadnje dokazuje tudi niZja rast
mase sredstev za osebne do-
hodke v temeljnih organizacijah,
kot je bila predvidena z resoluci-
jo. Bila je za 25 odstotkov
manj$a od rasti dohodka. To do-
kazuje, da so se delavci gospo-
darno obnaali pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke. Ce bi
imeli ta Cas kolikor toliko sta-
bilne ekonomske pogoje gospo-
darjenja, ne bi bil potreben tak-
sen dogovor, kot ga danes spre-
jemamo, organizacije zdruZene-
ga dela bi se lahko ravnale po svo-
jih internih delitvenih kriterijih.
K temu je dodal, da bo takSen
dogovor brzkone potreben Se v
prihodnjih letih, vendar pa bo —
¢e se bomo stabilizacijsko obna-
Sali — vse manj restriktiven.
Sicer pa to dokazuje uresnifeva-
nje lanskega dogovora, ko so de-
lovni kolektivi dokazali navkljub
9 -odstotnemu padcu realnih
osebnih dohodkov, da se vedejo
kot dobri gospodarji.

Podpredsednik RS ZSS Mar-
tin Mlinar je obrazloZil predlog
programa uresni¢evanja doku-
mentov 2. konference Zveze sin-
dikatov Slovenije. Rekel je: »Ta
program aktivnosti izhaja iz ob-
veznosti, ki smo jih sprejeli na
konferenci in ki izvirajo tudi iz
obveznosti podpisnikov druZbe-
negardogovora o delitvi dohodka
in sredstev za osebne dohodke
po vloZzenem delu in delovnih re-
zultatih.« Martin Mlinar je tudi
poudaril, da imajo ‘poleg vseh
drug!h nalog sinsikati $e peseb-
no dolznost: gre za usklajevanje
dela pri oblikovanju vsebine pa-
noznih samoupravnih sporazu-
mov, pri¢emer nam bodo brzko-
ne dosedanje izkuSnje v samou-
pravnem sporazumevanju lahko
dobro koristile.

.

Republiski svet ZSS je sprejel
tudi letni delovni program (ob-
javljamo ga v prilogi) v katerem
so vkljucene tiste naloge, ki so v
zariS¢u uveljavljanja takSnega
druZbenoekonomskega poloZaja

delavcev, ki je v skladu z ustavo.
Poleg nalog s podroéja razpore-
janja dohodka in delitve sredstev
za osebne dohodke so v pro-
gramu $e Stevilne, le na videz
manj zanimive naloge s podro-
¢ij, ki jim morajo letos v sindika-
tih nameniti vso skrb. Predvsem
velja opozoriti na priprave 3.
konference ZSS, ki bo obravna-
vala celotno socialno politiko
oziroma socialno vamost delav-
cev in poskusala najti reSitve bi-
stvenih dilem in vpraSanj o tem,
kako uveljaviti te zahteve glede
na uresni¢evanje ciljev . gospo-
darske stabilizacije. O programu
in o vsebini konference sicer$e ni
vse dogovorjeno, saj bo RS ZSS
v pripravah na konferenco spre-
jel poseben akcijski nalrt. V
programu dela RS ZSS so zajete
tudi §tevilne naloge v zvezi s pla-
niranjem, gospodarsko stabiliza-
cijo, ekonomskimi odnosi s tu-
jino, zaposlovanjem, uveljavlja-
njem samoupravnih odnosov v
stanovanjskem  gospodarstvu,
zagotavljanjem zdravih in hu-
manih delovnih razmer, s po-
drotja izobraZevdnja in razisko-
valne dejavnosti, kulture, Sporta
in rekreacije in kajpak tudi tiste
teme, ki zadevajo uveljavljanje
sindikalne organizacije kot de-
lavske organizacije.

Republiki svet je sprejel fi-
nanéni naért za 1981, informa-
cijo o delu RS ZSS v lanskem
letu in opravil nekatere kadrov-
ske zadeve. s M Hs

Kli(:emo Jesenice 81-585

Na zvezi je Branko Iskra,
predsednik OS ZSS

»V Cetrtek smo sedli za mizo
¢lani predsedstva, pregledali
delo naSega obfinskega sveta v
zadnjih treh mesecih lanskega
leta in se nato zazrli naprej proti
skorajinjim akcijam »zakljuéni
ratun ‘80« in §e dalj do 3. kon-
gresa samoupravljalceve, je »ra-
portiral« Branko Iskra, predsed-
nik jeseniSkega ob¢inskega sin-
dikalnega sveta. »V zadnjih treh
mesecih lanskega leta smo obi-
skali 70 tozdov, kjer smo se z nji-
hovimi vodji, predsedniki OO
ZS in sekretarji aktivov ZK po-
govarjali o gospodarjenju za
nazaj in za naprej. Kljub temu,
da jeseniSki delavci, zaposleni
pa¢ v bazicni industriji, Se do-
datno ¢utijo breme stabilizacije
na svojih plecih, je politiéno
vzduSje med njimidobro. Res je,
prekleto cCutijo, kako so jim
realni osebni dohodki padli za
kar 10 odstotkov in da je tudi
odbor delavcev v trgovini potr-
dil, kako se jim je zmanjSala
kupna mo¢, toda zavedajo se re-
snosti naSega gospodarskega po-
loZaja in si prizadevajo za njego-
vo sanacijo. ZboljSanje delovne
discipline in zmanf§anje bolezen-
skih izostankov za skoraj en od-
stotek — to je za nase jeseniSke
razmere lep uspeh — to ne-
spomo dokazuje. S takimi obiski
po osnovnih organizacijah ZS
(136 jih je s 14.710 zaposlenimi)
nameravamo nadaljevati tudi v
bodoce, saj je spremljanje druz-

.

benoekonomskega poloZaja dg-
laveev s poudarkom na socialni
politiki nasa stalna skrb.«

— In kako kaiejo priprave na
»zakljuéni ratun ‘80« in kongres sa-
moupravijaicev?

»S predsedniki osnovnih or-
ganizacij smo se skupaj priprav-
ljali za akcijo »zakljuCni raun
‘80«, pripravili pa smo jim tudi
posebno gradivo, da jih potem,
ko bo treba akcijo speljati, ne bo
preveé bolela glava. Mislimo, da
bo vse v najlepSem redu. Tudi
zato, ker kaze, da bodo jeseniSke
delovne organizacije uspe$no
koncale poslovno leto. Celo v
Zelezarni, ki je imela lani precej
teZavv proizvodnji, kaZze na »+ «.

Glede priprav na 3. kongres
samoupravljalcev naj povem, da
smo Ze izbrali delegate iz krajev-
nih skupnosti, sisov in iz lastnih
vrst.«

— Se kaj nvesehgn«?_

»V vseh okoljih so Ze podpisali
planske dokumente za letoSnje
leto! Ali pa to: razpisali smo zim-
ske Sportne delavske igre, ki
bodo sredi februarja.«

— Pa »ialostnega«?

»Nazadujemo v akciji »tisoé
delavcev — sodelavcev«. Pre-
malo piSemo.. .«

D. K.

=

—

Razmislimo...

Tisti delavei v zdruZenem
deluy, ki imajo dobro organizi-
rano prehrano, se pravi zago-
tovlijen dober obrok tople
hrane med delom, vedo, kako
dragocena je tak3na pridobitev.
Zal pa je tako, daza vse delavce
v najrazli¢nej$ih delovnih or-
ganizacijah, panogah in v ra-
Zliénih poklicih tega v nasi
druzbi Se nismo uspeli zagoto-
viti, kljub dejavni druzbeni ak-
ciji na tem podro¢juin posebe;j
nafrtnim prizadevanjem zveze
sindikatov pri tem.

Resnici na ljubo pa je ven-
darle treba re¢i, da mnoge sin-
dikalne organizacije, skupaj z
vodstvi delovnih organizacij
marsikje $e niso storile dovolj,
da bi pridli $e kaj dlje od regre-

Boni za Silce

sirane prehrane z boni, ¢etudi
s0 za to Ze moZnosti. Dejstvo pa
je tudi, da bo marsikje Se dalj
¢asa ostalo tako, kot je, iz vrste
objektivnih- razlogov. Narava
dela, denimo razli¢na terenska
dela, kar seveda ne velja samo
zd proizvodnjo, bo pac Se naprej
razlog za to, da delavci v taks-
nih dejavnostih ne bodo tako
kmalu pri§li do urejene pre-
hrane med delom. Toda kri-
tiéno se je vendarle potrebno
ozreti na to, saj s¢ boni, o kate-
rih je sicer bilo povedanega ze
dosti kriti¢nega, tudi v takSnih
manj urejenih razmerah trosijo
praviloma za vse drugo, samo
za hrano ne. Dovolj je, e po-
gledamo po bifejih raznih vec-
jih ali manjSih obratov prehra-
ne, po trgovinah itd. in videli

bomo, da se z njimi platujejo
vse vrste pija¢, predvsem alko-
holnih. Prav tako z boni platu-
jemo tudi drugo potros$no
blago, &eprav je res, da jih
mnogi uporabijo predvsem za
nakup prehrambenih izdelkov.
In prav pri tem bi morda le
lahko storili kaksen korak na-
prej. Sindikalne organizacije bi
brztas lahko dosegle dogovor s
tak$nimi obrati druzbene pre-
hrane oziroma trgovinami in
gostinskimilokali, naj se z boni,
namenjenimi prehrani, kupuje
vsaj tovrstno blago. To sicer ne
bo kdovekako velik prispevek
k bolj zdravi in urejeni prehrani
nadih delovnih ljudi, zanesljivo
pa je, da boni in §ilca Zganja ne
bi smeli imeti nikakSrne zveze.

D. G.
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Pred nami je februar, ko v
organizacijah zdruzenega dela
dokoncujejo zaklju€ne raCune
za razvrScanje Stevilk v bilanc-
nih postavkah. Nasa druzba ima
zahteven sistem predpisov in
obrazcev, ki jih morajo obliko-
valci upoStevati pri sestavljanju
zakljucnih ra¢unov.

Toda nas zanima drugo vpra-
$anje. Sprejem zakljuénega ra-
¢una je za vsako samQupravno
okolje zelo pomembno druz-
benoekonomsko dejanje, saj
prav skozi §tevilke in komen-

vrzeli pri gospodarjenju, se
soo¢amo z lastnimi napakami.
Na osnovi takih podatkov
bomo temeljito pripravili akcij-

N

tarje o poslovanju odkrivamo -

Pred razpravami o zakljucnih racunih

Cas za analizo
in ukrepe

H

ske gospodarske nacrte, tudi za
tekoCe leto; ki je v gospodar-
skem smislu brzkone zelo za-
htevno. V zvezi sindikatov ze
vrsto let budno spremljajo raz-
prave o zakljuénih ra¢unih, saj
so osnovne organizacije sindi-
kata nosilec tega zahtevnega
opravila. O tem je RS ZSS lani
sprejel tudi ustrezna staliS¢a,
kjer je poleg opredelitve odgo-
.vornosti sindikalnih organizacij
pri analiziranju gospodarjenja
zapisan tudi postopek spreje-
manja zakljuénih raunov in
minimum podatkov, ki jih mo-
rajo imeti na razpolago delavci
za te razprave. Gre pravzaprav
za dokument, ki je v pomoc
osnovnim organizacijam sindi-

kata pri uresnicevanju zakona

o zdruzenem delu, ki daje zak-
ljunim racunom in spremlja-
nju gospodarjenja velik pouda-
rek. Delavci morajo poznati
podatke o dosezenem dohod-
ku, akumulaciji, o osebnih do-
hodkih tako v masikot nazapo-
slenega, morajo jih potlej pri-
merjati s planskimi cilji in s po-
datki v drugih organizacijah
zdruZenega delain v panogi. To
primerjanje tudi najbolj pre-
pricljivo pove, koliko smo na-
predovali, kje se zatika in kako
odpraviti ovire pri gospodarje-
nju. Brzkone bodo letoSnje
razprave o zakljucnih ra¢unih
temeljitejSe kot v preteklih
letih, kajti konjunkturnega do-
seganja dohodka bo vse manj.
Bojza dohodek bo v zaostrenih

\
pogojih gospodarjenja in v
vetji izvozni usmeritvi naSega
gospodarstva zahtevnejSi, po-
nekod bo nemara tudi Zivljenj-
ski boj za obstanek.

Tokrat bilancne Stevilke ne
bi smele poviSno skozi javno
razpravo. Ob vsaki se je treba
ustaviti in jo kritiéno in samo-
kriti¢no ocenitiin ob tem upos-
tevati vse zunanje in notranje
dejavnike, ki vplivajo na go-
spodarjenje. Zaceti bo treba s
stroski in pretehtati vse odloci-
tve o razporejanju dohodka,
hkrati pa presoditi, v koliksni
MmeTi Samoupravno organizirani
delavci obvladujejo ustvarjeni
dohodek. Pri tem pa morajo
sprejeti ukrepe, ki bodo zago-
tovili stabilnej8i druzbenoeko-
nomski poloZaj delavca in te-
meljne organizacije zdruze-
nega dela.

" In ker v sindikatih Ze imamo
za to ustrezne.izkuSnje in do-
kumente, bi veljalo pobrskati
po predalih, si osveziti spomin
in razpravo o zakljwnih racu-
nih opraviti temeljiteje kot do-
slej. :

Marjan Horvat

-
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Ta teden
v sindikatih

-

V sredo je bil v Ljubljani
sestanek udelezencev 13.
sreCanja samoupravljalcev
Rdeéi prapor, ki bo 15. in
16. februarja v Kragujevcu.
Razpravljali so o vsebinskih
in organizacijskih pripra-
vah. Dogovorili so se, da
bodo nosilci razprav pripra-
vili tudi povzetke ali do-
datna pojasnila, ki naj bi
sluzili za temeljitejSe delo v
posameznih komisijah.
Sklenili so, da bodo na sre-
¢anju skusali Cimve€ prispe-
vati k izmenjavi prakti¢nih
in teoretiénih izku$enj na
podro¢ju samoupravnega
sporazumevanja, to pa je
osrednja tema letoSnjega
srecanja Rdeci prapor.

-Usmeritve razporejanja dohodka v letu 1981

Podpisan dogovor

V sredo, 21. januarja so pred-
stavniki republifkega in obCin-
skih izvr$nih svetov, republi-
$kega sveta ZSS, gospodarske
zbomice SRS in SDK podpisali
dogovor o uresni¢evanju, druz-
bene usmeritve razporejanja do-
hodka v letodnjem letu. Pod-
predsednik IS skupiCine SRS
Joze Florjanti¢ je ob tej priloz-
nosti spregovoril o nekaterih
pomembnih premikih, ki smo jih
dosegli pri uresnievanju razpo-

rejanja dohodka v lanskem letu

ter ob terh poudaril, da so se or-
ganizacije zdruZenega dela s po-
drodja gospodarstva kljub zao-
strenim pogojem gospodarjenja
v lanskem letu drzale sprejetih
usmeritev pri razporejanju do-

. hodka. To dokazujejo tudi na-

slednji podatki: v lanskih devetih
mesecih se je dohodek povecal
za 31 odstotkov, osebni dohodek

za 21 odstotkov, akumulacija pa
za 67 odstotkov. Torej je rast

‘sredstev za osebne dohodke zao-

stajala za 32 odstotkov od rasti
dohodka,

V okviru izvajanja stabilizacij-

ske politike bomo tudi letos na-.

daljevali s politiko nekoliko po-
¢asnejSe rasti sredstev za osebno,
skupno in sploSno porabo in s
tem krepili sredstva za razSiritev
materialne baze. Za letos dogo-
vorjena politika razporejanja
dohodka naj bi zagotovila, da
bodo.poprecni realni osebni do-
hodki ostali na lanski ravni. Tako
naj bi sredstva za osebne do-
hodke v celoti zaostajala za 5 od-

stotkov za nominalno rastjo do-
hodka, kar pomeniv primerjavi z
lanskim letom bistveno manj re-
striktivno  politiko
druzbenega razporejanja do-
hodka.

Joze Florjanéi¢ je spregovoril
tudi o elementih gospodarjenja,
od katerih mora biti odvisno zao-

daril, da tudi ta dogovor podpira
izvozno usmerjenost nasega go-

spodarstva. Govoril je tudio de-

litvi sredstev za osebne dohodke
v druzbenih dejavnostih, kjer
sredstva za osebne dohodke in
osebni dohodki ne smejo rasti hi-
treje od osebnih dohodkov v go-
spodarstvu.

M. H.

usmeritve -

stajanje rasti sredstev za osebne -
dohodke in ob tem posebej pou-

Utrjevati vlogo Delavske enotnosti

Minuli teden so obiskali ured-
nitvo Delavske enotnosti pred-
sednik RS ZSS Vinko Hafner,
podpredsednik Martin Mlinar,
sekretar sekretariata- predsed-
stva Ivan Godec in predsednik
odbora RS ZSS za obvei¢anije in
politiéno propagando Bostjan

~ Pirc. S¢lani uredni§tva so se med
drugim pogovarjali tudi o vlogi
glasila ZSS pri obve$¢anju nje-
-nega Clanstva, zlasti pa delaveev.
Predsednik Vinko Hafner je v

zvezi s tem dejal, da je Casopisv |

obves¢anju najiirSih delavskih
mnoZic do zdaj uspesno opravljal
svoje poslanstvo, da pa si morajo
vsi Clani urednitva tudi v pri-
hodnje prizadevati, da se bo De-
lavska enotnost Se bolj priblizala
svojim bralcem. To pa bo mogo-
Ce, €e bo vsebina pisana jasno in
¢e bodo v razumljivem jeziku
obravnavana vsa perela druz-
benavpraSanja. Tudiv prihodnje
- je treba odkrito pisati o vsakod-

nevnih tezavah in se ne izogibati

problemom, s katerimi se soo-
¢ajo delavci in celotna druzba.

Na sre¢anju so se dogovorili,
da bo Delavska enotnost skladno
s programskimi izhodis¢i in ak-
tivnostjo slovenskih sindikatov
letos namenila ve¢ pozornosti

zlasti pripravam na III. kongres
samoupravljalcev,  prizadeva-
njem za stabilizacijo gospodar-
stva, uveljavljanju nacela delitve
po delu, pripravam na tretjo
konferenco ZSS, ki bo obravna-
vala socialni poloZaj delavcev in

njihovo- zai¢ito, v bliznjem ob-
dobju pa predvsem obravnavi
zakljuénih ra¢unov, pripravam in
poteku volilnih konferenc obCin-
skih sindikalnih svetov in seveda

drugim pomembnim aktualnim

vprasanjem.

Moralna priznanja
so spodbude .

-Subjekti,. od druzbenopolitic-
nih organizacij do samoupravnih

“mehanizmov, Ze skozi daljse ob-

dobje ugotavljajo, da je Se vse
premalo. moralnega nagrajeva-
nja in stimuliranja delovnih
ljudi. Posebej to velja za delavce
v organizacijah zdruZenega dela
na vseh podrocjih dela in ustvar-
janja.

Dejstvo je namrec, da smo v
druzbi sicer oblikovali ustrezne
mehanizme in stopnje za druz-
beno priznavanje in vrednotenje
druzbenopolitinega dela, cCe-
prav tudi pri tem velja, da je v
precejinji meri obrnjeno navz-
gor, se pravi k ob¢inskim, repu-
bliSkim ali zveznim ok virom. Bi-
stveno manj pa je bilo doseze-
nega pri moralnem priznavanju
in nagrajevanju dela v organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih oblikah or-
ganiziranja in delovanja delov-
nih ljudi in obéanov. MogecCe je
celo trditi, da so tu bistveno vecji
napredek dosegli v raznih Sport-
nih, kulturnih in drugih drustvih
in zvezah, kjer so z ustreznim
vrednotenjem uspeli z notranjim
mehanizmom stimuliranja do-
se€i velik ugled in moralno vred-
nost povsem. internega prizna-
nja.

Prav ta vidik pa skorajda ni ali
pa sploh ni prisoten v zdruZzenem
delukrajevnih skupnosti, kjer za
konkretno, produktivno delo in
zavestno angaziranost pri ra-
zvoju samoupravnega socializma
in njegovi konkretni graditvi
nismo oblikovali ustreznih naci-
nov stimuliranja in priznanj. Po-
'vedano pa seveda ne pomeni, da
v nasi druzbi nismo, §irSe gleda-
no, oblikovali precejsnje Stevilo
najrazliénej$ih mozZnosti za po-
delitev druzbenih priznanj. Ven-
dar je dejstvo, da imamo na ve-

¢ino od teh dokaj skromen odziv,
¢e pogledamo samo izkuSnje v
Zvezi sindikatov Slovenije. Brz-
kone bi kazalo podrobneje po-
gledati, zakaj je temu tako.
Lahko pa trdimo, da je eden
glavnih problemov nacin, kako
poiskati pravo pot do predlaga-
nja. Ta namre¢ v veliki meri ali
pa v celoti izkljutuje (prakti¢no
— ne pa formalno) vpliv delavca
(sodelavcev — delovnih tovari-
$ev) na predlaganje za priznanje.
Predlaganje je vse preveC Vv
rokah raznih koordinacij, komi-
sij za priznanja, — kar seveda v
dolo¢eni meri mora biti — in vse
premalo v rokah ljudi iz kon-
kretnih delovnih okolij.

Menim, da je prav tu potrebno
storiti premik. Kazalo bi
ustrezno.opredeliti predlagatelje
neposredno vtozdihin krajevnih
skupnostih ter tako prepustiti
iniciativo za vrednotenje dela
posameznika delavcem in obCa-
nom samim. To seveda ne bi
smelo biti brez ustrezne organizi-
ranosti, pri ¢emer mislim zlasti
na vlogo sindikalne organizacije
in pa seveda SZDL.

Tak$en nacin bi morda v vecji
meri pripomogel, da bi priznanja
za delo dobili predvsem ne glede
na njihovo sicerSnjo vecjo ali
manj$o druzbeno angaZiranost,
osebno prepricanje, izobrazbo
itd. Zagotovo drzi, da bi delavci
dobro izbirali in s tem v doloceni
meri tudi nalagali moralne ob-
veznosti sodelavcem. Prav tako
pa bi to v dolofeni meri pripo-
moglo k uravnavanju medseboj-
nih odnosov in delovnega
vzdu$ja v kolektivih. Gotovo pa

_ je tudi, da je vsaka bojazen o ra-

zvrednotenju moralnih in druz-
benih priznanj, postavljena v ta
kontekst, odvec.

ZNANI SO PODATKI

Na podlagi 24. ¢lena druzbenega dogovora o skupnih osnovah za
povracilo stroSkov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolode-
nih del in nalog (Uradni list SRS, §t. 1/81) je odbor podpisnikov
dogovora na svoji 1. seji dne 20. 1. 1981 predlagal, da Zavod SR
Slovenije za statistiko in Republiska skupnost za cene objavita

zneske povprecnih stroskov, ki sta jih
ugotovila za zadnje trimesecje leta 1980
1. POVPRECNO UGOTOVLIENI STROSKI

ZA DNEVNICO (stro$ki za prehrano)
(po 8. in 9. ¢lenu dogovora)

=N

zna$ajo: v

— cela dnevnica nad 12 ur 390 din

— poloviéna dnevnica nad 8 do 12 ur 210 din

— znizana dnevnica od 6 do 8 ur 145 din
2. POVPRECNI STROSKI ZA PRENOCISCE

v hotelu »E« kategorije

(po 11. Elenu dogovora) 330 din
3. STROSKIZA LOCENO ZIVLJENJE

— stroSki za stanovanje najvec 2970 din

(po 15. ¢lenu dogovora) :
— stroski za prehrano najve¢ '3500 din
(po 16. €lenu dogovora)

4. KILOMETRINA

(po 12. ¢lenu dogovora)

pavialni znesek za prevoZeni kilometer

z avtomobilom srednjega razreda

— za 15.000km letno 5,20 din

— za 20.000km letno : 4,65 din

— za 25.000km letno 4,30 di

< 30 din -
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Klepet v urednistvu

Tudi Se mrtvi rokavi v strugi
usmerjenih tokov

Pri uresnicevanju aktual-
nih nalog na podrocju eko-
nomske stabilizacije ima na-
daljnji razvoj gospodarskih
odnosov s tujino zelo po-

izvozni usmerjenosti nasega
gospodarstva in za takSen
nadaljnji druzbenoekonom-
skirazvoj nase republike in
celotne Jugoslavije, ki bo
temeljil na hitrejSem vklju-
cevanju v mednarodno deli-

razvojnih nacrtov pa ne
bomo uspeli v celoti uvelja-

cijah in sestavljenih organi-
okviru siseota ne bo prislo
planov o gospodarskih od-

nosih s tujino. Za ucinkovi-
tejSe obvlado vanje ekonom-

zelo pomembna tudi krepi-
tev odgovomosti republik in
avtonomnih pokrajin.

membno mesto. Gre predv-

‘nezom Bedino.
sem za potrebo po vedji

tev dela. Tako zasnovanih

viti, ¢e v delovnih organiza- .
zacijah zdruZenega dela in v

do hitrejSega usklajevanja

skih odnosov s tujino in za
zunanjo likvidnost drZave je

O teh in Se o nekaterih
drugih vidikih ekonomskega

— Tovari§ predsednik, vze-
miva za izhodicée najinega
pogovora samoupravne spo-
razume o temeljih plana eko-
nomskih odnosov s tijino, o
deviznem reZimu in o uresni-
cevanju kreditnih odnosov s
tyino v naslednjem srednje-
ro¢nem obdobju, ki so zaceli
“veljati s 1. januarjem 1981 in
Jih je podpisalo 55 odstotkov
¢lanov skupnosti. Ali pomeni
tako.majhno Stevilo podpisni-
kov in pocasno podpisovanje
sporazumov, da nekatere or-
ganizacije zdruZenega dela ne
soglasajo s posame mimi vse-
binskimi postavkami teh do-
kumentov?

»Ne bi rekel, da gre samo za neso-
glasje z vsebino teh sporazumov,
ampak gre za staro prakso in naspro-
tovanje dolo€ilu, po katerem bodo
morale ¢lanice skupnosti odslej same
namenjati sredstva za vratanje anui-
tet za kredite, ki so jih najemale v
preteklosti.

Precejénje Stevilo tozdov $e vedno
sodi, da bi jim morali v sporazumu
dati posebno prednost, ¢eprav sa-
moupravni sporazumi nudijo Siroke
moZnosti za povezovanje t. im. re-
produkcijskih celot. V skladu s spre-
jetim druzbenim dogovorom o
naSem razvoju v prihodnjih letih so
kot osnovne prioritete dolocene vecji
dohodek in izvoz, reSevanje ekolo-
$kih vprasanj in energetike itd. ne pa
izbrane panoge. Tretji razlog, da
sporazumov ni podpisalo vecje Ste-
vilo &lanic skupnosti pa je zelo zahte-
ven postopek sprejemanja in prekra-
tek rok za javno razpravo o teh spo-
razumih. K temu bi mogoce lahko se
dodal misel, da se nekateri izvajalci
investicijskih del v tujini no€ejo spri-
jazniti z omenjeno moZnostjo vraca-
nja opreme s tujih gradbisc.«

Zunanja merila
za kvaliteto
S0 mnogo strozja

'V samoupravnem spora-
zumu o ‘temeljih plana eko-
nomskih odnosov s tujino za
obdobje 1981-1985 je zapi-
sano, da si bodo ¢lani siseota
prizadevali zmanjSati nega-
tivno placilno bilanco v eko-
nomski menjavi s tujino. Na

sodelovanja s tujino smo se
tokrat pogovarjali s pred-
sednikom skup$cine sis SR
Slovenije za ekonomske od-
nose s tujino tovarifem Ja-

kaksen nacin naj bi to dosegli
v okviru tekoce ekonomske
politike?

»Zahtevo po zmanjSanju deficita
in predlog zveznega izvrinega sveta,
naj bi letos v nekem smislucelo ustva-
rili suficit v ekonomski menjavi s tu-
jino, bo zelo teZko dosei. Gre za
prelom z dosedanjo prakso, poleg
tega patudi obseg proizvodnje ne bo
tako visok, kot si Zelimo. Ce razu-
memo odnos med primanjkljaji in
preseZki kot razliko med deviznimi
prelivi, potem je na dlani, da bi mo-
rali z ukrepi tekoce ekonomske poli-
tike zagotavljati ekonomsko me-
njavo s tujino na ¢im vi§ji ravni.
Vpradanje pa je, ¢e smo sposobni do-
volj hitro poveéevati izvoz ob ob-
¢utno zmanjSanem uvozu. Kajti
proizvodnja za izvoz je belj odvisna
od uvoza kot pa tista, ki dela za do-
maci trg, saj so zahteve tujega trga po
kvaliteti ponujenega blaga vecje kot
na domacem trgu «

Znano jfe, da je nasa repu-
blika v lanskem letu uvozila
preve¢ opreme, zato lahko
podobno  pricakujemo tudi
letos. Kako se nameravate

- temu izogniti?

»Pravite, da smo lani uvozli pre-
ve¢ opreme. Treba je reéi, da uva-
Zamo prevet opreme v primerjavi z
nafimi moZnostmi uvoza v celoti.
Rekel bi tudi, da v&asih nekriti¢no
uvazamo vso opremo iz tujine, ker
mislimo, da je boljfa od domage.
Sodim, da se ne bi smeli upirati uvozu
opreme in tehnologije, ki je podlaga
za vecji izvoz, ¢eprav nam trenutne
moZnosti narekujejo omejitve tudi
pri uvozu opreme in blaga Siroke po-
troSnje. Mislim, da morajo o uvoz-
no-izvozni uravnotezenosti odlogati
delavci v tozdih in sproti presojati,
kdaj se bodo odlocili za vecji in kdaj
za manj§i uvoz opreme, repromate-
riala in tako dalje. Pri tem pa morajo

O uvozno-izvozni
uravnotezenosti -
naj odlocajo delavci

upostevati, da je potrebno sposojena
devizna sredstva tudi ustvarjati in jih
vracati. Poudariti moram $e, da nas
bo tudi v letodnjem letu bremenil del
uvoza opreme, za katerega so bile
poslovne odlogitve sprejete Ze pred
leti.«

Usklajen nastop
terja medrepublisko
sodelovanje

Da bi zagotovili enoten na-
stop nasih gospodarskih or-
ganizacij v tujini — kar je eden
od temeljnih pogojev za sta-
bilnejSe gospodarjenje — je
potrebno usklajevati interese
zdruZenega dela v republikiin
med republikami in pokraji-
nami. Kako dale¢ smo pri ure-
snicevanju te zahtevne nalo-
ge?

»To vpradanje je v tem trenutku
zelo aktualno, saj je povezano z na-
stopom nadih gospodarskih organi-
zacij v tujini. Nujno je, da gospodar-
ski prostor v Jugoslaviji ponovno
poenotimo in zagotovimo normalen
pretok deviznih sredstev med udele-
Zenei v izvomih poslih. Republiske
meje nikakorne bi smele igrati takine
vioge, kot so jo imele zadnji dve leti,
k demur je v veliki meri »pripomo-
gla« neusklajena metodologija dolo-
¢anja polozaja republik in pokrajin,
ki je zadolevala vsako republiko za
njen obseg izvoza, ni pa predvidevala
medrepublifkega sodelovanja. Ta
poloZaj je treba na osnovi dejanskih
tokov med republikami in pokraji-
nami spremeniti in preiti s sklepanja
fiziCnih tokov uvoza in izvoza na
spremljanje deviznih tokov, saj pla-
¢ujemo blago z devizami. Mislim, da
ni treba posebej poudarjati, da je za
vecji izvoz nasega gospodarstva zelo
pomembno povezovanje med repu-

blikami in usklajen nastop na tujih
trziséih. «
— Ce sem vas prav razumel,
torej predlog devizno bilanc-
nega in placilno bilancnega
poloZaja SR Slovenije za le-
tosnje leto Se ni usklajen s
predlogi poloZaja drugih so-
cialisticnih republik in pokra-
jin? e
»Prav imate, kajti predlog, ki $mo
ga pripravili, e ni sprejet in se proces
tega usklajevanja nadaljuje. Vendar
je Ze jasno, da so naloge in obvezno-
sti, ki véljajo za naSo republiko, zelo
zahtevne in je vprasanje, ¢e jih bomo
uspeli v celoti uresniiti, saj Ze v lan-
skem letu nismo dosegli planiranih
rezultatov. Kljub temu si moramo
prizadevati, da se bomo zahtevam v
plailni bilanci ¢im bolj pribliZali.«
— Ali se potenuakem' zav ze-
mate za zmanjSevanje letosnje
stopnje zadolZenosti nase re-
publike za vsako~ceno?

»Mislim, da ni pametno zmanjse-
vati stopnje zadolZenosti samo za
ceno recesije ali niZje ravni proi-
zvodnje, ampak je treba iskati naj-
boljSo kombinacijo obeh strani.«

Prodor na tuji trg
terja razvoj
lastnega znanja

— Na zadnji seji skupicine so
opredelili zacasen nacr izvoza
in uvoza za konvertibilne de-
vize v letoinjem letu. Zakaj je
ta nart zacasne narave in ka-
tere so njegove znacilnosti v
primerjavi z istim obdobjem
lani?

»ZacCasnost nasih ukrepov je po-
sledica neusklajenih projekcij platil-
nih bilanc republik in pokrajin. Toda
Zivljenje tefe dalje in organizacije
zdruZenega dela se zelo zanimajo za
sedanje moZnosti. Obenem je nujno,
da zlasti proizvodnja za izvoz poteka
nemoteno dalje in da zagotovimo
nemoteno preskrbo delovnih ljudi in
obanov z osnovnimi Zivljenjskimi
potrebSfinami.

Za ta naért pa je znatilno, da je od-
stotek razpoloZljivih deviznih »preli-
vove« manj§i od lanskoletnega, po
drugi strani pa poskuSamo v letos-
njem letu uveljaviti ustrezne sankcije
za tiste, ki svojih nalog niso opravili,
ki slabo planirajo svoje delo ipd.«

— In na koncu e zadnje
vprasanje: kje so v sami skup-
nosti tista kriticna vprasanja,
ki jim bo potrebno v nadalj-
njem razvoju samoupravnih
odnosov posvetiti e vecjo po-
zomost?

»Predvsem bomo morali naje &la-
nice povezati tako, da se bodo lahko

hitreje in bolje vkljuevale v izvoz."

Vemo pa, da izvoz na zahtevna tr-
Zisca terja od organizacij ustrezno
konkurenéno sposobnost, racionalno
proizvodnjo, uporabo novih proi-
zvodnih programov, doslednost pri
dobavnih rokih, éim manjie tran-
sportne in druge stroske itd.«

Na koncu pogovora je tovari§ Be-
dina poudaril, da smo v nasi republiki
dosegli precejSen premik tudi pri §ir-
jenju sodelovanja z deZelami v ra-
zvoju, da pa si ne smemo delati utvar,
da je prodor na ta trZiSéa enostaven.
Zavedati se moramo, da se tudi
druge drZave vse bolj zanimajo za ta
tréis¢a in da bomo morali, ée se bomo
hoteli uveljaviti, naCrtneje razvijati
lastno tehnologijo in znanje.

Emil Lah

Kaj je pokazala anketa o izpladilih nekaterih
osebnih prejemkov iz materialnih stroSkov in

sklada skupne porabe

Dogovor proti

(I1L.)

razsipniStvu
in neodgovornosti

Objavljamo tretje, predzadnje nadaljevanje ugoto-

vitev iz analize odgovorov v anketi. Tudi tokrat ob-
javljamo le najpomembnejse podatke, saj bi bila
podrobna razclenitev preobsima.

Nadomestilo za loc¢eno
zivljenje

Tudi tukaj je odstotek organiza-
cij, ki nadomestila za lo¢eno Zivlje-
nje ne priznava (ali pa ni navedlo
podatka) zelo visok, kar 48,8 % je
takih. 46,5 % organizacij zdruZe-
nega dela priznava nadomestilo
vsem delavcem, ki so do ‘njega
upravieni v enakih zneskih, 6,5 %
organizacij zdruZenega dela pa je
takih, ki ga izplatuje v razli¢nih
zneskih.

Po prejsnji sindikalni listi bi zna-
$alo to nadomestilo 2.754 din. Od
organizacij zdruZenega dela, ki iz-
platujejo enake zneske, je kar
42 % takih, ki izplacujejo v viSini
od 2000 do 2500 din, srednja vred-
nost teh je 2259 din) precej pa jih
izpladuje tudi v vidini 2750 do 3000
din (najveckrat 2750 din)k kar
17 % organizacij zdruZenega dela
je takih, kjer izplacujejo ta nado-
mestila v vi§ini 1.400 do 1.800 din.
Razpon med ekstremno najmanj-
$im in najve&jim zneskom nadome-
stila se giblje med 230 in 2957 din.

V organizacijah, kjer priznavajo
razlitne zneske nadomestila, se
gibljejo najmanijsi zneski v visini
365 din do 2000 din, najvisji pa od
1235 do 2957 din.

Povracilo stroskov za
prevoz na delo in z dela

Delavec prispeva sam k stro-
Skom prevoza na delo in z dela v
90,7 % v obdelavo zajetih organi-
zacij zdruZenega dela. Od tega v
40 % organizacij zdruZzenega dela
prispevajo delavci od 68 do 75 din,
v 11 % organizacij zdruzenega dela
prispevajo od 50 do 55 din, v osta-
lih organizacijah zdruZenega dela
pa so ti prispevki razli¢ni. Srednja
vrednost, izrafunana iz vseh zne-
skov, zna$a 73 din, po prejinji sin-
dikalni listi pa bi prispevek delavca
znasal 69 dinarjev.

Podobna ugétovitev velja tudi
povratilo stroSkov prevoza na delo
in z dela delavcem. Ti zneski so v
organizacijah zdruZenega dela zelo
razli¢ni, kar v 59,6 % organizacij
zdruZenega dela pa vi§ina povracila
strodkov prevoza na delo in z dela
ni omejena.

Regres za prehrano
med delom

Kljub znanim prizadevanjem in
stali§éem sindikatov za organizira-
nje toplega obroka med delom. po-
datki kaZejo, da ima tak obrok or-
ganiziranih le 73,4 % v obdelavo
zajetih organizacij zdruzenega dela
(ali v lastnem obratu druZbene pre-
hrane 47,4 %, ali na osnovi po-
godbe v obratih zunaj delovne or-
ganizacije 26 %). V 24,8 % organi-
zacij zdruZenega dela pa izdajajo
delaveem vrednostne bone, celo v
tistih, kjer imajo sicer organizirano
prehrano.

"Pisano stanje ugotavljamo tudi
pri visini izplaCil regresa za pre-
hrano med delom. Srednja vred-
nost sicer znasa 493 din in je pod
zneskom, izra¢unanim po prejsnji
sindikalni listi (tj. 551 din). Pri-
blizno enak odstotek (30 %) je or-
ganizacij zdruzenega dela, ki izpla-
Cuje regresza prehrano v viSini 550

din in v viSini 445 do 500 din, pre-
cej je tudi takih, ki izpla€ujejo pod
445 din. Razpon med ekstremno
najman;j3im in najvi$jim . izplaca-
nim zneskom se giblje med 216 in

856 din. Zanimiv je podatek, da
kar v 35,1 % organizacij zdruZe-
nega dela delavci sami prispevajo k
toplemu obroku prehrane med
delom (od tega v 3 % organizacij
zdruzenega dela diferencirano).
Prispevki delavcev so zelo razliéni
in znaSajo od 10 din (najmanji
znesek) do 600 din (najvecji zne-
sek), vendar podatki ne dajo prave
orientacije, ker gre v ve¢ primerih
tudi za prispevek delavca h kosilu.

Sredstva _ regresa
letni dopust

za

Po prejinji sindikalni listi bi se
lahko oblikovala sredstva regresa
za letni dopust v zneskih od naj-
manj 2066 din do najve 3099 din.
Zaradi pomanjkljivih odgovorov
na to vprasanje smo manjkajofe
podatke izraunali sami, zato so na-
slednje ugotovitve zgolj orientacij-
ske.

Srednja vrednost prioblikovanju.

sredstev regresa za letni dopust
zna$a 2514 din, najmanjii znesek
700 din in najvedji 7159 din. Ve&
kot 60 % organizacij zdruZenega
dela pa je oblikovalo sredstva re-
gresa za letni dopust v razponu od
2001 do 3100 dinarjev.

Se vedno je veliko organizacij
zdruZenega dela (20,5 %), ki izpla-
&ujejo regres za letni dopust vsem
delavcem v enakih zneskih. Od teh
kar v 38% primerov izplatuje-v
razponu od 2001 do 2500 din, pri-

- blizno enak odstotek (28 %) pa v

zneskih manjsih od 2000 din ter
ve&jih od 2500 din.

*V 75,6 % organizacij zdruZenega
dela zplatujejo regres za letni do-
pust delavcem v razliénih zneskih
odvisno od samoupravno dogovor-
jenih kriterijev. V najve¢ primerih
upostevajo kot kriterij vi§ino oseb-
nega dohodka delavca (64 %) in v
manjdi meri drufinske ¢lane de-
lavca (25 %), zdravstveno stanje
zaposlenega (8,1 %), viSino po-
prenega drufinskega dohodka
(11 %) in druge pogoje kot npr.
teZje pogoje dela, socialni polozaj
delavea ipd. V posameznih prime-
rih znaSa razlika na osnovi teh kri-
terijev izralunanega regresa tudi
4000 din. Razpon med najmanj$im
in najvedjim izplatanim zneskom
med razliénimi organizacijami
zdruZenega dela pa se giblie med
250 in 9700 dinarjev.,

Solidarnost iz sklada
skupne porabe

Naéela solidarnosti uveljavlja v
skupni porabi 41,7 % temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela, ki so po-
vezane v delovne organizacije. Iz
sklada skupne porabe prelivajo
sredstva po naelih solidarnosti za
naslednje namene po vrstnem redu
takole: jubilejne nagrade, regresza
letni dopust, organizirana prehrana
med delom in za druge namene
(npr. stanovanjska izgradnja, soli-
damostne pomofi, nagrade ob
upokojitvi, nakup potitniSkih ka-
pacitet, preventivno zdravstveno
varstvo, delovanje druZbenopoli-
tiénih organizacij v delovni organi-
zaciji, rekreacija ipd.). ZdruZeva-
nje in prelivanje sredstev sklada
skupne porabe je torej ve¢namen-
sko.

Vesna Kegl-Salehar
Anica Plahuta

'
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Aktualni razgovor pred problemsko konferenco zveze komunistov Slovenije o raziskovalni dejavnosti

Inovator in inovacija
sta Se vedno pastorka

Koliko in katere

inovacije

pravzapray Ze imamo?
— Tovarifica Princiceva,
vi pri Republiskem odboru
ZSS Ze sedem let delate
tudi na podrodju inovacij.
Kako ste zadowoljni z vse-
bino, predvsem pa z rezul-
tati na podrocju te dejav-
nosti?

»Moram priznati, da nisem
zadovoljna. MogoCe sem nestrp-
na, toda pri delu mora$ biti ne-
strpen, ¢e hoceS neke rezultate.
Ugotavljamo, da v teh letih
nismo bili dovolj uspesni.«

— Ze nekakrat smo po-
skusali zbrati podatke o
Jtem, kg je bilo v minulih
letih na podrocju. inven-
tivne dejavnosti doseZene-
ga, vendar nant to ni uspe-
lo. Imate vi tocnejse po-
datke, primerjave in rezul-
tate?

»Nihée v Sloveniji jih nima.
Nihée v Sloveniji jih namreé za
celotno obmocje republike niti
ne zbira. Pred leti smo to posku-
Sali prek Gospodarske zborice
in Komiteja za raziskovalno de-
javnost, Zal je zadeva propadla.
Do podatkov smo se poskusali
dokopati tudi prek sindikata,
vendar tudi tu v celoti nismo
uspeli. Imamo nekaj podatkov za
“obmo¢ ja ob&in. Gre za tiste ob-
C¢ine, na primer za Maribor in v
zadnjem ¢asu za Celje, kjer so
inventivni dejavnosti dali re-
sni¢ni poudarek in imeli sreco, da
so za to podrocje dela izbrali pri-
zadevnega ¢loveka.«

— Neka ve¢ podatkov je
moc dobitiv zvezis patenti,
Toda tudi ti podatki kaZe-
jo, da nas vsakoletno Ste-
vilo prijavijenih patentov
ne uvri¢a niti v sredino le-
stvice enako ali bolje razvi-
tih driav.

»Drizi. O patentih so podatki,
ker jih zbira zavod za patente.
Njih 8tevilo res ne potrjuje pre-
pri¢anja tistih, ki trdijo, da smo
Jugoslovani izredno iznajdijivi.
Mogoce na kak$nem drugem po-
drodju.. .«

— Toda v dnevnem,
" predvsem pa v -lokalnem
casopisju in glasilih zdru-
Zenega dela vsaj enkrat na
leto lahko zasledimo na
primer inovatorje, ki so
dobili ob¢inska priznanja.
Torej inovatorje le imamo.

»Seveda imamo. V nekaterih
delovnih organizacijah imajo to
zelo dobro urejeno. Ponekod
imajo vse inovacije ovrednotene,
sproti Ze obracunavajo vrednost
vsake sprejete inovacije. Najpo-
gosteje pa ni podatkov nitio tem,
za katere inovacije gre. Zato ne
izkljuujem moznosti, da je za-
radi neinformiranosti in preve-
like zaprtosti med tovarniSke
plotove tudi kakSen primer ino-
vatorja, ki je »odkril« v drugem
kolektivu Ze uveljavljeno inova-
cijo. Ali, kot je bil to primer v
Ljubljani, ko je dobil druzbeno
priznanje ¢lovek, ki ni bil avtor
izboljsave...« ' :

— Ob nasem- zbiranju
podatkov o inventivni in
raziskovalni dejavnosti le
redko zasledimo kak pri-
mer, da je inovacijo prija-
vila skupina  ali inStitut.
Kot vemo, imamo samo v
Sloveniji celo vrsto institu-
cij, kise profesionalno uk-
varjajo s tovrstno dejav-
nostjo.

»To¢no. Redki so primeri, da
bi bila inovacija rezultat kolek-
tivnega dela. To kaZe na to, da e
vedno nismo uspeli uveljaviti
timskega dela. Res je tudi, da ob
vrsti inStitutov te ustanove redko
pa_idei‘. med prijavljalci patentov
in inovacij.«

Kako v resnici

vrednotimo
inovacijsko = dejavnost?

— In vendar zdruZeno
delo daje mnogo denarja
ltem ustanovam.

»Daje. Zal je res, da na porabo
tistih sredstev, ki smo jih zdruze-
vali na primer v Republiski razi-
skovalni skupnosti, zdruZeno
delo ni imelo vpliva, zato je pre-

vladoval interes izvajalca in ne

porabnikov. Tudi zato, ker so se
med delegati pojavljali ljudje, ki
so si prizadevali za honorar in se
hoteli vkljuciti v posamezen pro-
jekt, ki ga njihova delovna orga-
nizacija sploh ni potrebovala.
Trdim celo, da je na enakih vpra-

Sanjih delalo ve¢ razlicnih inSti-

tucij.

Poleg tega je tudi res, da je
vrsto let prevladovalo prepri¢a-
nje, kako je za nas smotmeje,
predvsem pa ceneje, e v tujini
kupimo licenco. To so v zdruZe-
nem delu zagovarjali s tem, da v

primeru ok var nosi riziko proda- -

jalec, da je za tako majhen narod
predrago. lastno raziskovalno
delo, da... Ob tem ne gre zane-
mariti niti dejstva, da je prodaja-
lec licence v ceno vkalkuliral tudi
stroSke prodaje in nagrado po-
sredniku...»

— Kako pa vrednotimo
inovacijsko dejavnost pri
nas?

»To se razlikuje od primera do
primera. Nacelno smo vsi za. Zal
so primeri nevoiéljivosti. Dokler
gre za en ali dva odstotka vred-
nosti inovacije, za en ali mogoée
S$e dva milijona starih din, je v
redu. Naprej pa ima inovator te-
Zave, ker izstopa iz okolja. Ce k
temu dodamo Se prepricanje
njegovega nadrejenega, da ino-
vator ogroZa - njegov poloZaj,
potem vemg, pri ¢em smo. Vmes
so tudi bele vrane. Na primer
celjska zlatarna, Plama iz Pod-
grada, IBI iz Kranja, Sava iz
Kranja, Lek Ljubljana itd.

Kako prerasti takino misel-
nost? To je dolgotrajna zadeva.
Na Zahodu na primer ne mores
napredovati, e sam ne predlozi§
nekaterih novih resitev, projek-
tov ali izbolj$av. Pri nas so se-
veda pri tem drugi kriteriji.

Mi v sindikatu se Ze vrsto let

| “trudimo, da bi inventivna dejav-

nost dobila tisto druzbeno vred-
nost, ki ji gre. Ze lani, februarja,
smo dali pobudo, da bi republiski
komite za finance opustil placilo
davka na dohodek s tistega dela
dohodka, ki je rezultat domacih
izboljav, domace pameti. Da bi
za domace inovacije veljala dru-
gatna kreditna politika, mogoce
celo nekajletni moratoriji. To
naj bi podrobneje obdelali sku-
paj z zbomico. Kljub intervenci-
jam do danes $e nismo dobili od-
govora na naSo pobudo...«

— NaZe omenjeni2. kon-
ferenci je bil med drugim
sprejet tudi sklep, da bi
morali posebej, loceno,
prikazovati dohodek iz
inovacy. Torej se stvari le
premikagjo.

- »Da, se premikajo, vendar po
moje prepocasi. Vsebina tega
sklepa je v tem, da bi vsi videli,
kolikien dohodek pomeni vsaka
inovacija. Ne da gledamo samo
to (ker vemo samo to) koliko je
za inovacijo dobil avtor. Toda

zdaj so dvignili glas ra¢unovodje,

ces da jihSe boljobremenjujemo
z delom.

Najvecji uspeh smo dosegli s
tem, da smo te zadeve norma-
tivno uredili. Z akcijo 130 OZD
smo uspeli tudi to, da so inova-
cije prisle v druzbeni dogovor, da
se inovacije v samoupravnih spo-
razumih in pravilnikih o delitvi

Ugotovitev, da brez soudelezbe lastnega znanja ni dobrega gospodarje-
nja, ni nova, niti samo nasa. V nesStetih dokumentih, tudi v zakonu o zdru-
Zenem delu imamo lepo zapisano, kako moramo obravnavati, negovati,
predvsem pa ceniti lastno znanje, raziskovalno delo in inventivno dejav-
nost. Tudi v smernicah novega srednjero¢nega obdobja je poudarjeno, da
se mora gospodarstvo bolj preusmeriti na lastno znanje. In kakSen je danes
dejanski odnos do tega lastnega znanja, do lastnih inovacij in kak$na je ta
lastna raziskovalna dejavnost? O tem smo se pogovarjali z Vido Prinéi¢,
sekretarko odbora za inventivno dejavnost pri republi§kem svetu ZSS.

sredstev” za osebne dohodke,
obravnavajo takoj za teko¢im in
minulim delom, ne pa kot doslej,
nekje na repu.«

— Tudi iz tega pogovora
zveni, da smo na eni strani
vsi za podporo in vecjo

. druZbeno uveljavljanje in-
ventivne  dejavnosti, v
praksi pa temu ni tako.
Niso niti redki primeri, ko
inovator ne dobi niti pod-
pore v lastnem sindikatu,
ko po drugi strani vemo,
da je prav sindikat Ze vrsto
let vztrajni pobudnik in za-

govomnik vrednot te de-
javnosti.

»Tudi to je res. V Kranju, na
primer, kjer je ta dejavnost Ze
dokaj razSirjena, nismo naleteli
na pomo¢ pri obinskem sindi-
kalnem svetu, niti pri tamkaj$nji
zbomnici. V posameznih primerih
ostane sindikat nemocen, ¢e ne
doZivi podpore pri direktorju.
TakSen primer imamo na Jeseni-
cah. Ali primer iz Elana: inova-

' tor je skonstruiral stroj, ki ga v

tovrstni proizvodnji Se ni bilo.

- Ob nekem obisku proizvajalcev

iz tujine so tujcem dovolili, da so
napravo fotografirali. Inovator
je bil prizadet, priSlo je do spora.
V razreSevanje smo se vkljuéili
tudi mi. Dan pred skupnim sre-
canjem v Elanu nam je tamkajs-
nji direktor poslal telegram, da

pogovorodpade, ¢e se ga bo ude-
lezil tudi prizadeti inovator...
Ali primer iz KidriCevega. Tam-
kajinji strokovnjak je vodstvu
kolektiva predlozil lastni naért
reorganizacije proizvodnje. Ne-
kateri strokovnjaki so ta naért
odklonili. V spor smo se vkljuéili
tudi mi in skuSali zadevo resiti.
Poiskali smo najboljSe strokov-
njake po vsej drzavi, ki bi zadevo
objektivno pregledali in dali
svoje mnenje. Zal je vse propad-
lo, ker nikjer v Sloveniji nismo
mogli najti dveh milijonov dinar-
jev za stroSke recenzentov. Ta-
ko je bila sprejeta spet Ze stara
praksa — tuj predlog. Za name-
Cek pa so avtorja spomega pred-
loga premestili na drugo delo —
zdaj skrbi za parkirne prostore.

Iz prakse ugotavljam, da je ta
boj za uveljavitevinovacije trd in
sila dolg. Najpogosteje inovator
boj izgubi. Ce pa uspe tudi s so-

diS¢em dokazati svoj prav, ga éez’

nekaj Casa ne najdemo ve¢ v ko-
lektivu. Zaradi skaljenih medse-
bojnih odnosov, najpogosteje

‘tudi najkrutejSega Sikaniranja,

mora avtor iz kolektiva. Ob tem
je hudo $e to, da tudi sodis¢a ni-
majo druzbeno verificiranih kri-
terijevin bolj po prosti presoji za
razsodbo izbirajo zdaj te zdaj
one samoupravne akte.«

— Ali se bo odnos do te
dejavnosti  spremenil na

bolje z odlofitvijo sindika-
tov, da mora vsaka
osnovna organizacija sin-
dikata vsaj enkrat na leto
obravnavati in razpravijati
o tej dejavnosti v lastnem
kolektivu in svojd spozna-
nja predloZiti delavskemu
svetu. Zanimivo je tudi sta-
lisce sindikatov, da na
primer delavec, ki ima od-
klonino staliSce in odnos
do inventivne dejavnosti,
ne more ob imenovanjuna
odgovomo ali na delo v
poslovodnih organih do-
biti podpore sindikata.
»Ceprav smo v pogovoru kri-
tiéno obravnavali inventivno de-
javnost v slovenskem prostoru,
pri tem sem namenoma omenila
nekaj najbolj znailnih prime-
rov, je res, da se razmere in od-
nosi do te dejavnosti izboljuje-
jo. Ponavljam pa, da osebno z
opravljenim delom $e nisem za-
dovoljna. Pri tem mislim tudi na
to, da bi vrednost lastnih pred-
logov v resnici drugace obravna-
vali, ¢e bi jo drugace obravnavali
vsi: od lastnih poslovodnih in
samoupravnih struktur do bank,
ki bi dajale pri kreditiranju
prednost domacim reSitvam.
Torej temu, kar smo sprejeli tudi
s programom za prihodnji sred-
njerofni razvoj.«
Za objavo pripravil
; J. Sever

SZDL danes

Obcutljiva in odzivna za potrebe delovnih ljudi

Kljub nekaterim spodbudnim re-
zultatom, ki smo jih dosegli v zadnjih
nekaj letih, se krajevna skupnost le
pocasi uveljavlja kot druzbenoeko-
nomski odnos. Se vedno se sretu-
jem(; ponekod z razmiSljanji in tudi
prakso; da je to druzbenopolitiéna,
skupnost, ki opravlja nekatere
upravne in administrativne dolZnosti
obéine. Ceprav se z uveljavljanjem
delegatskih odnosov marsikaj spre-
minja, pa krajevna skupnost pogosto
e ni zazivela kot sestavina zdruze-
nega dela, kot izraz celovitih potreb
in interesov delovnih ljudi, potreb, ki
jih ob&ani neposredno izraZajo in pri
usklajevanju in razreSevanju katerih
naj tudi sami sodelujejo. Del krivde,
da je temu tako, nosijo tudi krajevne
organizacije socialisti¢ne zveze.

V Sloveniji imamo 1.246 krajev-
nih skupnosti in v vsaki od njih delu-
jejo tudi krajevne organizacije
SZDL. Vedno vet je takih, ki zav-
zeto opravljajo svojo ustavno vlogo.
Delovni ljudije jih vse bolj razumejo
in sprejemajo kot moZnost in obliko
demokrati¢nega politiénega delova-
nja v procesu pripravljanja in spre-
jemanja samoupravnih odloéitev.
Krajevne organizacije SZDL so se Se
zlasti uveljavile v vrsti konkretnih

- akcij, kot so volitve, politi¢ne in or-

ganizacijske priprave samoprispev-
kov in referendumov, razvijanje in
utrjevanje zavesti ter oblik splo$nega
ljudskega odpora in druzbene samo-
zad¢ite, uveljavljanje hiSne samou-
prave, urejanje komunalnih in dru-
gih potreb krajanov itd. Na teh po-
dro¢jih so organizacije SZDL dose-
gle izredne uspehe in postale nepo-
gresljiv dejavnik najiirSe- aktivnosti
in mobilizacije delovnih ljudi in kra-
janov.

Vse to seveda ne pomeni, da smo
krajevne organizacije vedno in pov-

sod uveljavili tako kot to zahtevajo
sedanje in bodoe potrebe druzbe-
nopolitiénega in samoupravnega ra-
zvoja. Marsikje so premalo vpete v
potrebe in razvoj delegatske prakse
— politiéni izraz tega naj bi bile —
marsikje delujejo dokaj forumsko,
formalno in brez prave povezave s
€lanstvom.

Krajevne  konference
nosijo del krivde, da KS
Se ni sestavina zdruZe-
nega dela ; :

V politicnem — akcijskem in mo-
bilizacijskem delovanju = prihaja
premalo do veljave tudi frontna na-
rava SZDL, saj delegati DPO indru-
gih dejavnikov prihajajo v konferen-
co, predsedstvo in druge oblike ak-
tivnosti &esto brez stal8¢, mnenj in
pobud svojih organizacij. Marsikje
delujejo v konferencah in predsed-
stvih SZDL bolj kot odgovomi po-
samezniki in premalo kot odposlanci
svojih organizacij. Tako ¢esto trpi
usklajevanje in dogovarjanje, uin-
kovitost in rezultati so skromnejsi,
kot bi lahko bili.

Kot slabost se marsikje kaze tudi
preslaba povezanost konferenc in
predsedstev krajevnih organizacij z
drutvenimi organizacijami in drus-
tvi ter drugimi dejavniki, ki politiéno
in samo upravno delujejo v krajevnih
skupnostih. Delegatska razmerja
znotraj fronte marsikje $e niso zaZi-
vela tako, kot smo pri¢akovali in zato
konference delujejo premalo pove-
zano in usklajeno s potrebami sa-
moupravnega sistema. Tudi organi in

' delovne oblike — tematske konfe-

rence, sveti, sekcije, koordinacije in
komisije pri krajevnih organizacijah
— so v glavnem Se premalo vikane v

zivo druzbeno problematiko, ki tako |

alidrugace prizadeva deloxne ljudi in
ob¢ane. Pogosti so primeri, da se po-
samezna telesa in oblike dela redko
ali pa sploh ne sestajajo, kar seveda
kréi moZnosti sporazumevanja in
sprejemanja ustreznih reditev v kra-
jevni konferenci SZDL in v samou-
pravnih skups¢inah.

Krajevne  konference
SZDL se v veéini obéin

premalo pogosto sesta- -

jajo

Pogosto se dogaja, da predsedstve
opravlja dolznosti krajevne organi-
zacije, konference, kot najvisji organ
pa enkrat ali dvakrat letno sprejmejo
sploSne usmeritve oziroma nafelna
staliS¢a. Tako se predsedstva mno-
gokrat tudi proti svoji volji znajdejo
pod teZo nalog in obveznosti, ki jih
ne morejo dobro opraviti ali pa niso v
njihovi pristojnosti. Pri tem prihaja
do formalnega in forumskega obrav-
navanja posameznih pomembnih
vpradanj, kar pa nikakorni vskladuz

demokratiéno naravo Socialistiéne

Zveze.

V nadaljnjem vsebinskem in orga-
nizacijskem razvoju in utrjevanju
SZDL mora posebna pozomost ve-
ljati zlasti krajevnim in obCinskim
organizacijam. Zaziveti bi morale
sekcije, hi$ni in uli¢ni odbori, delega-
cije, potro$ni§ki sveti, hi§na samou-
prava itd. V krajevni skupnosti je
najve¢ moznosti za razvijanje mno-
Zitne komponente SZDL. Tu naj se
zalenjajo inicialne oblike politiéne
aktivnosti, ki bodo zajele kar najSirsi
krog delovnih ljudi in obéanov. Tu je
prostor za izrazanje in sooéanje plu-
ralizma samoupravnih interesov, tu
naj pride do iniciativ in pobud, pred-
logov in mnenj ter njihovega demo-
kratifnega vrednotenja.

Krajevne organizacije
(konference) SZDL se
morajo bolj kot doslej
prilagoditi = potrebam
samoupravne aktivnosti
obéanov v  krajevni
skupnosti

SZDL mora postati bolj iniciativ-
na, obéutljiva in odzivna za potrebe
in interese delovnih ljudi. V ta
namen moramo predvsem krepiti
vlogo krajevnih konferenc in front-
nih predsedstev, kjer bomo usklaje-
vali druzbenopolitiéno in samou-
pravno aktivnost v krajevni skupno-
sti. Bolj ko bomo krepili vlogo in
pomen krajevnih organizacij, bolj
bogata in vsestranska bo tudi celotna
zgradba SZDL — do obéin, repu-
blike in federacije.

V nadaljnjem razvoju in poglab-
ljanju pomena in akcijske usposob-
ljenosti krajevnih organizacij SZDL
bo zato treba vso pozomost nameniti
veji viogi Clanstva ter potrebam de-
legatske prakse. Socialistiéna zveza
mora — in to $e posebej velja za kra-
jevno skupnost — vse bolj postajati
mesto politiénega in samoupravnega
dogovarjanja in sporazumevanja.
Tako konference kot predsedstva se
morajo bolj odpreti do ¢lanstva in
drugih DPO, druzbenih organizacij
drustev ter drugih dejavnikov v kra-
jevni skupnosti. Prese¢i bo treba
predvsem zaprtost nekaterih vodstev
ter Eesto zgolj formalno obravnava-
nje posameznih oZjih in §irsih vpra-
Sanj in problemov. S tem pa bomo
pomembno prispevali, da se bo kra-
jevna skupnost razvijala in utrjevala
kot celovit druZbenoekonomski
odnos, kot sestavina in izraz zdruZe-
nega dela.
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Razprava Sergeja Kraigherja v Zelezarni Ravne

Temelj nadaljnjega razvoja sistema

samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov
je delavec v tozdu in njegov interes

Spreminjanje dela
in delavca

Zelezarna Ravne je za nase
slovenske in jugoslovanske ra-
zmere dosegla visoko stopnjo
samoupravne organiziranosti in
uporabe ekonomskih elementov
samoupravljanja, ki leZe v osnovi
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih in projzvodnih odno-
sov. Ceprav je sistem precej kon-
sistentno izdelan, kljub vsemu
ostaja vtis, da v njem ni izhodisce
delavec in njegov interes na nje-
govem delovnem mestu, kjer
zdruZuje svoje delo z drugimi de-
lavci v temeljni organizaciji
zdruZenega dela. Pristop je e
vedno obremenjen z logiko, da
se samoupravni druzbenoeko-
nomski odnosi razvijajo od vrha
navzdol in da je od tega odvisen
njihov razvoj. Drugade reéeno,
vrsta zadev glede poloZaja delav-
cev v ustvarjanju dohodka je
spuscenih, pravice, ki jih imajo
delavci po ustavi pa niso dovolj
razvidne ali poudarjene, saj gre
za konkretne neodtu jive pravi-
ce, ki jih imajo delavci nepo-
sredno na podlagi ustave.

To ni pripomba iz nekih dok-
trinarnih predpostavk ali pred-
sodkov. Razvoj tehnike in_teh-
nologije v svetu zahteva, da se
delavec postavi v ¢imbolj nepo-
sreden odnos s sredstvi, s kate-
rimi dela in z njimi upravlja in
ekonomski wlinek tega cuti
na dohodku in polozaju. To je
zakonitost, ki jo tehnina revolu-
cija postavlja kot nalogo pred ves
svet. Mi smo o samoupravnem
polozaju delavca, njegovih od-

- govornostih in pravicah ter ob-
veznostih kot samoupravljalca
nasli nekatere refitve, ki v tem
pogledu odpirajo Siroke per-
spektive.

Zato moramo dosledno izha-
jati iz poloZaja in vloge delavca v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela in njegovega interesa ter na.
tej podlagi razvijati sistem sa-
moupravnih druZbenoekonom-
skih odnosov. To pa pomeni, da
si moramo prizadevati, da s tega
vidika zelo kritiéno presojamo
izkusnje, ki jih pridobivamo na
podlagi delovanja sistema, kot je
sedaj v veljavi in ga tudi stalno
izpopolnjujemo. Z drugimi be-
sedami povedano, da smo do
svojih lastnih izkuSenj posteni,
da se iz njih &imveé kar je mo-
goce naucimo in to tudi izkori-
stimo. Zelo slabo je, &e bi bili za-
dovoljni s tem, kar smo doslej
dosegli in vgradili v sistem sa-
moupravljanja, kajti to so ven-
darle zacetni koraki, ki jih bodo
morale generacije $e dolgo nada-
ljevati in delati, da te odnose raz-
vijejo v vsej njihovi $irini in za-
pletenosti.

Poseben pomen tem vprasa-
njem poudarja dejstvo, to je, da-
se bistveno spreminja znalaj
dela in delavca. Ta delavec danes
ni ve¢ to, kar je bil pred desetimi,
dvajsetimi leti. Ta delavec je
drugaden po svoji izobrazbi, $ol-

V zacetku decembra lani
je podpredsednik predsed-
stva  SFRJ Sergej Kraigher
obiskal Zelezamo Ravne in
se s predstavniki samou-
pravnih in poslovednih or-
ganov ter druibenopolitic-
nih grganizacij pogovarjal'o
tezah  »Nadaljnji  razvoj
druzbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov v
delovni organizaciji = Zele
zama Ravne.« Najve¢ po-
zornosti je bilo v razgovoru
namenjene utrjevanju vioge

in poloZaja delavca samou="

pravijalca in ob tem delitvi
dohodka, predvsem tistega
dela, ki je namenjen za
osebne dohodke. Preprosto
in razumljivo je tovaris
Kraigher pojasnil predstav-
nikom te delovne organiza-
cije nekatera izhodiscéa za
pripravo meril delitve, ute-
meljil vezi med takoimeno-
vanim proizvodnim in pi-
samiskim delom in nekatere
druge Se ne -povsem razre-
Sene dileme na podrocju de-
litve.

Razprava Sergeja Krai-
gherja v Zelezamni Ravne je
vsekakor lahko pomemben
kaZipot in usmeritev v na-
daljnjem iskanju pravicnejse
poti za delitev po delu in re-
zultatih dela, eni . prednost-
nih nalog v nasem vsakda-
njem boju za boljse in uspes-
nejse gospodarjenje in utrje-
vanje poloZaja delavea v
nasih socialisticnih samou-
pravnih odnosih. Zlasti pa
bo razprava, ki jo objavija-

mo, dragocen prispevek in .

konkretna pomoc¢ sindikal-
nim aktivistom pri obseznih
nalogah uresnicevanja skle-

pov 2. konference ZSS in
nadaljnjem strokovnem delu
pri Druzbenem dogovoru o
skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za

=
osebne dohodke in skupno
porabo.

‘(Razpravo Sergeja Kraigherja
smo z mednaslovi opremili v ured-
niStvu).

ski in tisti, ki jo pridobi, ko se
vkljuCuje v delovne procese.
Drugacen je po svoji strokovni,
splodni druzbeni in politiéni na-
ravnanosti in tako se spreminja
tudi celoten profil zaposlenih de-
lavcev in njihova struktura. S
tem se drugace postavljajo tudi
odnosi s skupnimi sluzbami, ki
tudi niso ve¢ take, kot so bile
nekoé. Delavci vskupnih sluzbah
so dosti bolj in vedno tesneje po-
vezani z delavci v neposredni
proizvodnji. Tudi po svoji zavesti
so vedno bolj sestavni del delav-
skega razreda, kajti njihov polo-
Zaj je tak, da je rezultat in doho-
dek njihovega dela odvisen od
dela in rezultatov delavcev v ne-
posredni proizvodnji, vkljuéno z
rezultati njihovih samoupravnih
odlotitev. Prav zato je potrebno,
da se odnosi med delavci v skup-
nih sluzbah in med delavci v te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela jasno postavijo, ker
bodo's tem tudi jasneje oprede-

ljeni odnosi, kaj je potrebno re-

Sevati v delavskih svetih temelj-

_nih organizacij, kaj v delavskem

svetu delovne organizacije, kaj
pa je tisto, kar se mora kot se-
stavni del delovnega procesa re-
Sevati v skupnih sluzbah, ki so v
glavnem (osredotodene) v de-
lovni organizaciji.

Minulo delo je rezultat
dela delavcev in temelj
njihovega

samoupravnegapolozaja

Ko govorimo o oblikovanju
dohodka na podlagi gospodarje-
nja z minulim delom, o sredstvih
druzbene reprodukcije, se to mi-
nulo delo takoj zavije v neko mi-
stiko in ustvari vtis, da to zahteva
neko posebno uéenost. Minulo
delo ni ni¢ drugega kot to, kar se
nam kaje kot problematika
amortizacije, izkoriS¢anja
osnovnih sredstev in izmenskega
dela v uporabi teh sredstev, vpra-
Sanja gospodarjenja in upravlja-
nja s sredstvi akumulacije in z re-
produkcijskim materialom, ki se
kaZe v materialnih stroskih.

To je minulo delo, gospodar-
jenje z minulim delom; drugega
minulega dela ni. Ce boste resili
problem, da bo delavec postav-
ljen v tak polozaj, da bo na svo-
jem osebnem dohodku éutil re-
zultate gospodarjenja z repro-
dukcijskim materialom in delov-
nimi sredstvi ter sredstvi akumu-
lacije, boste s tem resili vprasa-
nje nagrajevanja na podlagi re-
zultatov gospodarjenja z minu-
lim delom.

Na to se navezujejo potem
nove investicije, pri katerih je
potrebno evidentirati, kaj je bilo
z njimi doseZeno. Obicajno se
pojavi pomislek, da to ni eviden-
tirano in da se ne ve za rezultat
investicij. Ti rezultati so pravi-
loma znani, ali se lahko zanje ve,
dejstvo pa je, da se jih pogosto
skriva, §e posebej, ¢e so rezultati
slabi. Poznavanje rezultatov in-
vesticij omogo¢a in lahko zago-
tovi tak polozaj delavcu, da bo
Cutil, ali je sodeloval pri dobrih
ali slabih investicijah. Tu se takoj
odpre . vprasanje odnosa delav-
cev v temeljni organizaciji s
skupnimi sluzbami, ki so nosilke
investicifskih predlogov. Ker pa
delavci v skupnih sluzbah ne mo-
rejo nositi materialnih posledic
so na njihovih predlogih spreje-
tih zgreSenih odloditev, te nosijo
predvsem delavci v temeljnih or-
ganizacijah. Zato morajo delavci
v skupnih sluzbah, e bolj kot de-
lavci v proizvodnji, Eutiti posle-
dice sprejetih odlogitev. V njiho-
vih osebnih dohodk ih bi to
moral biti izredno pomemben
element nagrajevanja  (npr.
izbira tehnologije ipd.). To velja
tudi za gospodarjenje s sredstvi
druzbene reprodukcije v tekoéi
proizvodnji, kjer so prav tako od
delavcev v skupnih sluzbah v ve-

liki meri odvisni doseZeni rezul-
tati. To so nekatera vprasanja,
bolje receno (merila),o katerih bi
morali razpravljati in jih na tej
podlagi izpopolnjevati v zvezi z
oblikovanjem osebnih dohodkov
na podlagi gospodarjenja z mi-
nulim delom.

Preudarnost
gospodarjenja se odraza
v osebnih dohodkih

Kar zadeva minulo delo je
skratka bistveno, da se to odraza
v osebnem dohodku delavca. Z
drugimi besedami, sistem mora
biti postavijen tako, da od de-
lavca zahteva racionalno go-
spodarjenje s sredstvi druzbene
reprodukcije. Drugi del je nova
vrednost, ki se ustvarja na pod-
lagi nove investicije, rekonstruk-
cije, modernizacije. Ta mora
opraviciti investicijo, to je, inve-
sticija mora povecati produk-
tivno mo¢ dela, ekonomski re-
zultat tega pa za zdaj lahko me-
rimo prek dohodka. V razpravah
ob pripravah zveznega zakona o
temeljih odnosov v gospodarje-
nju $ sredstvi za zboljSevanje in
razSirjanje materialne osnove
zdruzenega dela in pravicah de-
lavcev na podlagi minulega dela,
se mnogi elementi mesajo z
osnovnim motivom. To je, da se
delavec postavi v polozaj, da je
sam zainteresiran — zaradi do-
hodka temeljne organizacije in
Iastnega osebnega dohodka, da
investira v razSirjanje materialne
osnove zdruzenega dela in to ne
samo v svojem tozdu, temve¢ tudi

izven, povsod, kjer lahko investi- |

cija da vedji rezultat. To ne po-
meni da potrosi, ampak da inve-
stira v razSirjeno reprodukcijo, s
katero ustvarja osnovo za vedji
osebni dohodek doma oziroma,
¢e mu tako pokaie racun, da
vloZi sredstva drugam. To je
osnovni motiv, brez katerega ce-
lotni sistem razsirjene reproduk-
cije na samoupravni podlagi ni
popoln in ne more delovati v
skladu s socialisticnimi samou-
pravnimi odnosi in zakonitostmi.

Dokler v razporejanje do-
hodka in oblikovanje osebnih
dohodkov ne bo vkljuéen nepo-
sredni interes delavca, dokler to
ne bo priéelo Ziveti v zavesti de-
lavcev, bodo stalne tezave z inve-
sticijami. Enkrat bodo investicije
previsoke, drugi¢ premajhne.
Dokler delavec v svojem oseb-
nem dohodku ne bo nasel inte-
resa in pobude, da najbolj smo-
trno razporedi dohodek, tako
dolgo bo na$ sistem razdirjene
reprodukcije Sepal in se boril s
celo vrsto protislovij. Kapitalist
ima pred o¢mi profit in prek tega
se orientirg,v kaj bo investiral. V
modificirani obliki deluje to
sedaj tudi v transnacionalnih
zdruzbah. NaSe. izhodi$ée pa ni
profit, ampak dohodek in inte-
resi delavca. Zato bo ta sistem
vedno laZje nasel resitve, kot pa
kapitalisticni sistem. Ne smemo
pa pri¢akovati, da bo omenjeni
zvezni zakon dal neke recepte, ki
bi jih bilo mo¢ avtomatiéno pre-
nadati v delovne organizacije.
Takega zakona ni. Zato pa mo-
rajo organizacije zdruZenega

dela in zlasti njihove strokovne
sluzbe pokazati ustvarjalnost pri
uporabi meril iz zakona.

Analiticna ocena
delovnega mesta

Drugi moment, na katerega
menim, da je potrebno pokazati,
ko govorimo o polozaju delavca
v temeljni organizaciji in delavca
v skupnih sluzbah, je analiti¢na
ocena delovmega mesta ter za
vsako delovno mesto opis kon-
kretnih nalog in opravil, ki so
lahko tudi pri enakih ali podob-

nih delovnih mestih razli¢na tako

po obsegu kot zahtevnosti in ne-
posredni odgovornosti. Dejstvo,
da ste §li na to analiti¢no oceno,
pove, da imate pred seboj enega
od bistvenih elementov, od kate-
rih je odvisno oziroma ki omo-
goda izdelavo sistema nagrajeva-
nja po rezultatih dela.

Vse kar se v tem pogledu dela
in sklepa izven delovne organi-

zacije, kot je npr. v obliki druz-

benega dogovora o delitvi do-
hodka in oblikovanju osebnih
dohodkov, ima ob Se tako veliki
razdelanosti vedno znaéaj in
pomen samo sploSne druzbene
usmeritve. Odgovornosti za iz-
delavo sistema nagrajevanja po
rezultatih dela ne more prevzeti
nih¢e drug Kot delavci temeljnih
organizacij it~delovne organiza-
cije. Zato je analitina ocena
zelo vazna. Pri tem pa mi ni
jasno, zakaj se problematika
analitiéne ocene dela nepo-
sredno ne povezuje s samimi me-
rili delitve osebnega dohodka na
delavce iz ¢Cistega dohodka na
podlagi rezultatov tekoéega in
minulega dela iz mase sredstev,
ki se razporeja za osebne do-
hodke delavceyv.

Iz predhodnih poglavij, to je
do poglavja o analitiéni oceni
dela, sem dobil vtis, da se pove-
zuje dohodek skupnih sluzb z re-
zultati temeljnih organizacij, za
katere te sluzbe delajo in za kate-
rih kvaliteto v veliki meri odgo-
varjajo. Ko pa v tezah govorite o
analitiCni oceni delovnih mest,
sem dobil vtis, da se kasneje v si-
stemu nagrajevanja delavcev v
skupnih sluzbah kaze drugaéna
logika. Ni namreé zaostren
odnos med osebnim prispevkom
in rezultati dela in vrednoste-
njem enote dela oziroma opravil
in nalog, to se pravi s sistemom
toCkovanja kot osnove kasnej-

Sega dolofanja vrednosti teh
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tock v skladu s pridobljenim do-
hodkom. Cimbolj razvijate teh-
niko, tem pomembne;jsi element
postaja pri oblikovanju osebnih
dohodkov  gospodarjenje in
upravljanje z minulim delom.

Natancen opis
delovnega mesta

Kovaé, ki pritiska danes samo
gunibe v visokoavtomatizirani
kovatnid, mora imeti pre-
dhodno strokovno zmanje, za ka-
tero je potrebno najti posebna
merila za njegovo ovredmotenje
in njegovih rezultatov, zlasti tudi
glede na to, kako in kje se odra-
Zajo v njegovem tekotem delu in
v rezultatih upravljanja in go-
spodarjenja s sredstvi druibene
reprodukcije. Delavec mora s
svojim teko¢im delom pokazati,
da to znanje obvlada. Tuse ravano
zahteva analiti¢na ocena delov-
nih mest in analiti¢ni opis nalog

in opravil, ki jih nekdo opravija.

Tu se zalenja izgubljati razlika
med intelektualnim in rotnim
delom.

Zato mislim, da je treba biti pri
opisu delovnih mest strikten in
opisati vsako delovno operacijo,
ki jo opravlja delavec na doloée-
nem delovnem mestu. To delo je
potrebno opraviti od strokovnih
sluzb v organih federacije do
vsake proizvodne organizacije in
vsakega delovnega mesta, ki je
vezano na konkretno delo. To
potem daje merila za opredeli-
tev, kak$no izobrazbo oziroma
znanje mora imeti delavec in ga
dokazati na dolofenem delov-
nem mestu, kar lahko sluZi v si-
stemu tofkovanja in vrednotenja
tofk kot neke vrste startna
osnova za dolotanje osebnega
dohodka, ki pa se v praksi opra-
vi¢i oziroma realizira z delom in
rezultati delavéevega dela.

Ce analiti®na ocena oziroma

opis dela ni precizno postavljena
za vsa delovna mesta z neko na-

tanénostjo in odnosom do cfela, :

ki se opravlja, od snazilke do
najbolj zahtevnih in sestavljenih
del, potem to nujno oddaljuje
delavca od problematike, od ka-

tere je odvisna njegova eksisten- |

ca, standard, njegovo Zivljenje,
njegov druzbeni polozaj in nje-
govo uveljavljanje kot samou-
pravljalca. Vsako nalogo je treba
opisati. Tajnica direktorja, npr.
Zelezarne, praviloma ne opravlja
enakih del in opravil kot npr. taj-
nica direktorja temeljne organi-

zacije. - Tu ni povprecij. Pov-
precja so do obCine Se sprejem-
ljiva — ceprav je Ze v republiki

1 vprasanje, kje je in kje ni prav

uporabljati povpre¢ja — ko pa
govorimo o problemih v delovni
ali temeljni organizaciji, povpre-
¢ij ne sme biti. Sploh pomeni
uravnavati na povprecjih odnose
“med ljudmi v zdruzenem delu in
v obfini isto kot izzivati spore
med ljudmi. ;

Razlike v delu

pri istih ali enakih
delovnih mestih

se morajo odrazati

v tockovanju

in v osebnih dohodkih

Tu so konkretni zivi ljudje, ki
vsak opravlja svoje delo in to je
treba analizirati. Morda so zapi-
sana nekatera dela, ki se sploh ne
opravljajo, ali pa se dolocena
dela opravljajo, pa sploh niso
opisana. Nisem proti poenostay-
ljanju, kjer se to da, vendar se
morajo razlike tako v delu dakti-
lografk kot inZenirjev in delav-
cev skupnih sluzb zlasti tam, kjer
se da delo direktno meriti, odra-
ziti v tockovanju in v osebnem
dohodku. Tu se obiajno price-
njo problemi. Vendar je treba
vzdrzati pripombe in pritiske,
zakaj ima eden po vrednotenju
in oceni dela ve¢ tock kot drugi.
To je naloga sindikata. Ce tega
bistvenega pogoja nagrajevanja
po delu ne upoStevamo in-si tega
ne izborimo, potem bo delavec,
ki dobro in bolje dela in opravlja
zahtevnejsa dela, raje popustil,
véasih tudi iz neke solidarnosti,
kot da bi bil delezen pripomb in
otitkov, da ima veéji osebni do-
hodek.

V tezah se na nek nacin pove-
.zuje in izenafuje nagrajevanje
poslovnosti in ustvarjalnosti. To
dvoje moramo lociti. Ni vsa
ustvarjalnost v  poslovnosti,
njeno teZis¢e moramo imeti zlasti
v izpopoinjevanju proizvodnih
procesov. Pri opisu del bo ravno
element ustvarjalnosti zahteval
posebno pozornost, kot bistveni
element za vrednotenje dela in
nagrajevanje po rezultatih dela.

Kar zadeva nagrajevanje nek-
valificiranega tezkega proizvod-
nega dela, v tezah predvidevate
neke korekcije, ki pa so neznatne
in niso v sorazmerju z redkostjo
delavcev, ki jih lahko dobimo za
ta dela. Ce teh tezkih fizi¢nih del
fie bomo nagrajevali na nagin, da
bodo dejansko delavci imeli ma-
terialni interes, da se na takih
delih zaposlujejo, bo problem
cedalje tezji. Vsako intelek-
tualno delo ima praviloma e do-
loCene elemente osebnega zado-
voljstva, do doloéene meje seve-
da, ne glede na to, kako je nagra-
jeno. Pri tezkih fiziénih delih je
ta element neprimerno in mnogo
manj prisoten. Zato so predvi-
dene korekture v tem pogledu
gotovo premajhne.

Razponov med
dejanskimi
osebnimi dohodki
ni mogoce dolog¢iti
s pravilnikom -

V nadaljnjemizpopolnjevanju
sistema je zato potrebno poiskati
kazalce in merila, ki bodo
omogocili, da se ugotovi rezultat
po vseh delih in opravilih, ki jih
opravlja delavec na dolo¢enem
delovnem mestu in ki sestavljajo
njegovo delo. Kar zadeva raz-
pone med osebnimi dohodki, se
ne bi boril za veé;ji ali manjsi raz-

“pon ob vrednotenju delovnih

mest na.podlagi sistemizacij del

0

in nalog. Pac pa bi se boril za na-
grajevanje po delu z mnogo
manjsim upoStevanjem tega, do
kaks$nih razponov pride, ¢e re-
zultati dela dokazujejo, da je
tako nagrajevanje opravic¢eno.
Nikdar v tem pogledu nismo
prisli z delavci v konflikt, ker so
posamezniki imeli visoke osebne
dohodke, ¢e so takega delavca
videli vsak dan na delu in poznali
njegove rezultate. DG konfliktov

je prislo na podlagi pravilnikov, .

ki so povecevali razpon na pod-
lagi formalnih kvalifikacij, ne pa
na podlagi rezultatov dela. Go-
vorimo, da je temeljno rezultati
dela,v mnogih pravilnikih pa do-
locamo nekaj drugega. Zato ni
¢udno, ¢e ob izplatilu osebnih
dohodkov prihaja do zapletov.
Zato ne bi odpiral razprave o po-
veCevanju razponov, pri izdelavi
pravilnikov oz. samoupravnih
aktoy, razen mogoce za korekci-
je, ki bodo delaveem TOZD brez
diskusije oziroma z lahkoto ra-
zumljive. Sel pa bi v bitko za re-
sni¢no nagrajevanje po delu in bi
na tej podlagi opraviceval in bra-
nil razpone, ki bodo nastajali. Ce
se bodo zaradi tega osebni do-
hodki povecali nad povpreéjem,
ne bo tezko to opraviciti, z ene
strani.s sklepom delavcev. in z

.druge, ker ima  tako zviSanje

svojo materialno osnovo.

Nagrajevanja delavcev
v tozdih in skupnih
sluzbah ni mo¢ izenaditi

V tezah se na nekako izenaen
nacin obravnavajo problemi v
zvezi z nagrajevanjem po delu v
temeljnih organizacijah in v
skupnih sluzbah. Mislim, da se
tega ne da izenacCevati. To sta
dva razli¢na proizvodna odnosa,
Ki se kazeta v razli¢nih odgovor-
nostih in poloZaju v delovnem
procesu in opredeljenih medse-
bojnih odnosih, ki sta glede inte-

resov do neke mere protislovna, -

v osnovi pa skupna. Kar zadeva
udelezbo v ekonomskem rezul-
tatu in merila zanjo sta ta dva
odnosa lahko zelo razli¢éna, do-
kler se bodo prek vrednosti in
dohodka merili rezultati dela.
Prav zato, ker obstaja moznost
konfliktnih polozajev glede upo-
rabe meril za udelezbo na ustvar-
jenem dohodku med delavci te-
meljnih organizacij in delavci
skupnih sluzb, se je potrebno po-
truditi za dejansko. strokovni
opis del, opravil in nalog na po-
sameznih delovnih mestih, da
ugotovimo medsebojne pove-
zave delavcev od delovnega pro-
cesa ali faze v delovnem procesu,
‘pa vse do odloganja v delavskem
svetu temeljne .i-Q delovne orga-
nizacije. : :

V to delo ni nikdar preve¢ vio-
Zenega dela in denarja, tu ne sme
priti do vprasanja strofkov in
ljudi, ki jih moramo pri tem anga-
zirati. S tem ustvarjamo objek-
tivne pogoje za to, da pri pro-
blemih, ki nastajajo v odnosih
med delavci skupnih sluzb in de-
lavci temeljnih organizacij, pri-
demo .do meril, objektivnih
meril, ki na najmanj§o moino
mero zmanjSujejo subjektivne
ocene, kar je znadilno za kapitali-
sti¢ne driave, pa tudi za driavni
socializem, kjer je urejanje teh
vprasanj Se vedno bolj rezultat
razmerja sil, ne pa usklajevanja
interesov in prispevka k rese-
vanju skupnih problemov. Zato
je potrebno zelo prisluhniti pri-
pombam iz vrst delavcev.

To pa zahteva $e korak naprej
vV samoupravni organiziranosti
delavcev. V Zelezarni Ravne je
sedaj 23 temeljnih organizacij,
poleg tega pa Se delavci skupnih
sluzb. Izhodis¢e je gotovo, kar

sledi iz tez, da bo v vsaki temeljni
organizaciji, ki v celoti ustreza

zakonskim zahtevam, omogo- |

¢eno vsakemu delavcu, da ure-
snicuje svoje pravice, obveznosti
in odgovornosti na podlagi za-
kona o zdruzenem delu. Hkrati
se kaze potreba, da v vsaki te-
meljni organizaciji gremo na
oblikovanje delovnih enot po
posameznih fazah dela, ki pote-
kajo v okviru delovnega procesa
in njihovo prilagajanje zahtevam
in spremembam delovnega pro-
cesa. Kjer gre za sestavljeno
proizvodnjo, je ta potreba toliko
vecja. Zakon o zdruzenem delu
predvideva, da se delavski svet
temeljne organizacije oblikuje iz
delegatov iz takih delovnih enot
in‘da so vse skupine delavcev, ki
sodelujejo v razli¢nih fazah proi-
zvodnje in prometa, zastopane v
delavskem svetu. Posebno vpra-
Sanje je seveda, ali nekatere de-
lovne enote ne predstavljajo de-
lovne in ekonomske celote, v ka-
teri imajo delavci pravico in
dolznost, da se organizirajo v
tozd. Vendar o tem na podlagi
teh tez ne morem razpravljati: je
pa to ena izmed vasih nalog.

Kako se je mo¢ boriti
proti nedelu

Ce hotemo reievati probleme
npr. v zvezi z gospodarjenjem s
sredstvi druzbene reprodukcije
in nagrajevanja na tej podlagi —
potem jih bomo laZje in boljSe re-
Sevali, kolikor bolj se bomo pri-
blizali poloZaju delavca na nje-
govem delovnem mestu in nje-
govemu interesu kot zdruZe-
nemu delaveu in toliko lazje
bomo priili tako tudi do objek-
tivnih meril, ki bodo na naj-
manjSo moino mero zmanjiale
oportunizem, subjektivnost,
lazno solidarnost itd. Toliko lazje

bomo tudi mobilizirali vse de--

lavce proti lenuhom, neredne-
zem itd.

Zato je vprasanje uveljavlja-
nja delovnih enot s tega vidika
gotovo merilo, kako se uveljav-
ljajo elementi oblasti v samou-
pravijanju in kako se samou-
pravljanje uveljavlja kot re-
snicno demokratiéna oblast v
bazi. Tu potem delavci z vecino
glasov lahko uveljavijo svojo
voljo v odnosu na posamezne de-
lavce. To je eden.od elementov
in pogojev, na katerih gradimo
samoupravno demokracijo, ki se
ne kaze samo v zahtevah po pra-
vicah, ampak se uveljavlja tudi
kot oblast, ki zahteva, da vsak iz-
polnjuje svoje obveznosti. Dru-
gace receno, da je vsak svobo-
den, vendar je njegova svoboda
omejena s svobodo drugih. To je
toliko bolj enostavno, ¢im bliZje
smo delovni skupini, v kateri so
delavci v procesu proizvodnje in
dela med seboj povezani in drug
drugega dobro poznajo.

Na to ne opozarjam iz nekih
ideoloskih razlogov, pa¢ pa pre-
prosto zato, ker je to eden bi-
stvenih pogojev, da bi nam de-
lovni proces stekel s ¢im manj-
Simi-motnjami, sami delavci pa bi
bili tisti, ki bi v lastnem interesu
preganjali lenuhe in nestrokovno
delo.

Stara dilema je, koliko so zbori
delavcev demokraticna oblika
osebnega izjavljanja delavcev in
kakina je dejanska vloga zbora
delavcev v nasem sistemu sa-
moupravne demokracije. Izkus-
nje nam kaZejo, da se na teh zbo-.
rih tezko uveljavija razprava in
odloéanje na podlagi ustreznih
argumentov. Zelo pogosto se
spremenijo v isto sredstvo ma-

nipuliranja z neobvesc¢enostjo ali
nepopolno obvesc¢enostjo delav-
cev. Zato v vseh nasih politi¢nih
dokumentih opozarjamo in tudi
zakon o zdruzenem delu je tako
zastavljen, da se vioga teh zborov
ne precenjuje. ‘Dobro je treba
oceniti, katera so vprasanja, ki se
lahko resujejo na zboru delavcev
in kjer se lahko zbor delavcey
uveljavi kot resni¢no demokra-
ticna oblika izraZanja interesov
delavcev, katera vprasanja pa so
taka, da to ni mogoce in lahko na
zboru, nasprotno, pride do uve-
ljavljanja zelo trenutnih stali§¢ in
razpolozenj, ki jih je tezko ob-
vladati z racionalnimi argumenti.

Delovne enote v tozdih
in delo njihovih
delegatov

Zato je dosti bolje, kar predla-
gajo in zahtevajo tudi sami de-
lavci, da se ve€ zadev resuje na
sestankih delegatov iz tistih de-
lovnih enot, ki so za reSevanje
dolocenega problema zainteresi-
rane. Torej ne vsi, ampak zainte-
resirani. Ti pa se morajo pred se-
stankom dogovoriti z delegatom,
kako se bodo dogovarjali. Za to
dogovarjanje bodo izbrali tudi
sebi najprimernejsi nacin, go-
tovo tako, da bodo izgubili naj-
manj ¢asa, e je sistem nagraje-
vanja dobro zastavljen. Potem je
obveznost in odgovornost dele-
gata, da o dogovarjanju delav-
cem prenese staliSca, ki so rezul-

* tat dogovarjanja.

Ce delavci sprejetih stalié ne
sprejmejo, je potem naloga sin-
dikata in zveze komunistov, $e
zlasti ¢lanov zveze komunistov v
sidnikatu, da pomagajo delega-
tom, da ' sprejeta stali§¢a sprej-
mejo tudi delavci te enote ozi-
roma da ugotovijo razloge, za-
radi katerih delavci dolocenega
staliS¢a ne sprejemajo — ali je to
zaprtost v lastni krog svojih inte-
resov ali pa za tako odklanjanje
obstaja objektivno utemeljena
‘podlaga.

Bistveno je, da smo v graditvi
teh odnosov zelo konkretni, da
gremo od problema do proble-
ma. IzhodiS¢e nam ne smejo biti
neke indtitucije, ki naj bi same po
sebi predstavijale garancijo za

‘demokrati¢no samoupravno od-

loéanje. Vsaka institucija se
lahko spremeni v sredstvo mani-
puliranja. Tudi delavski sveti so
to Se vedno v Stevilnih primerih.
Delavski sveti temeljnih organi-
zacij bi se morali o mnogih vpra-
Sanjih sami med seboj dogovar-
jati in ustanavljati ter posiljati
svoje delegate v skupne komisije,
odbore. Potem bi reievanje
zadev v delavskem svetu delovne
organizacije - lahko dejansko
omejili na tiste zadeve, ki so po
svoji naravi take, da jih lahko re-
Sujejo le skupno delegati vseh
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, drugace refeno — za-
deve, ki jih nihée drug ne more
reSevati.

Usklajevanje
s celovitim
razvojem obcine

V zvezi s problematiko razpo-
rejanja dohodka se takoj odpre
vprasanje plana obine. V taki
organizaciji zdruZenega dela kot
je Zelezarna, ima bistven pomen
odnos med dogovorom o teme-
ljih plana obéine in samouprav-
nim sporazumom o temeljih
plana delovne organizacije in
njihova usklajenost. V temeljih
plana temeljne organizacije mo-
rajo biti usklajeni interesi delav-
cev, ki jih uresni¢ujejo v temeljni

organizaciji in v krajevni skup-
nosti in SIS oziroma njeni enoti.
Ti temelji morajo biti usklajeni s
temelji planov drugih temeljnih
organizacij v okviru delovne or-
ganizacije. To lahko potem pred-
stavlja objektivno podlago, na
kateri se mora graditi dogovor o
temeljih plana obéine in njen
plan. Ta usklajenost planov je
toliko pomembnejsa, ko se to
poveze s problemi solidarnosti -
med delavci razliénih temeljnih

- organizacij, vprasanji rizika, od-

govornosti in obveznosti, ki se
postavljajo glede skupnih po-
treb, socialne varnosti, socialne
politike, izobrazevanja, . zdrav-
stva, pokrivanja izgub kot ob-
veznosti véeh temeljnih organi-
zacij za normalno poslovanje in
socialno varnost delavcev vseh
temeljnih organizacij in delovne
organizacije kot celote in njene
stabilnosti nasploh. To se spet
odraza v odnosih do plana ob¢ine
in dogovora o njegovih temeljih.

Plani temeljne in delovne or-
ganizacije in samoupravni spora-
zumi o njihovih temeljih imajo
svoje zakonitosti. Drugo so
potem operativni plani, prek ka-
terih se dejansko uresnicuje
sprejeti plan. To je organska za-
konita povezava, ki zahteva na-

- dalinje izpo polnjevanje metodo-

logije takoimenovanega mikro
planiranja. Skupne sluibe so
kvalificirane, da to metodologijo
analizirajo in jo na podlagi izku-
Senj dopolnjujejo, zato se morajo
v tej smeri potruditi. To bo v ve-
liko pomo¢ delavcem v organiza-
cijah zdruZenega dela, hkrati pa
bo dragocen prispevek za razvoj
celotnega sistema druibenega
planiranja v Sloveniji in Jugosla-
viji.

Dejstvo je, da je raéunalnitvo
in vse, kar se nanj veZe, t.im.
tretja industrijska revolucija, ki
danes odloca, kateri proizvodnji
se bo zagotovila boljsa bodog-
nost. Zato ne smemo dopustiti,
da v razvoju radunalni§tva zao-
stajamo. Druge investicije je
treba podrediti temu, da bomo
na tem podro¢jusli v korak z ra-
zvojem. Seveda pa je treba s pa-
metjo delati, ker brez sistema in
gospodarskega racuna tudi tu ne
gre. Tu je treba biti ofenziven,
sploh pa v velikih in naprednih
organizacijah. Prek sestavljene -
organizacije zdruZenega dela
Slovenskih Zelezarn, poslovno-

. planskih skupnosti, v katere se

morate pocasi vkljuéevati — od
Cesar je odvisen va$ razvoj in
spoznavanje vaSe perspektive
doma in v svetu — morate postati
dejavnik, ki bi pomagal odpirati
perspektive v ra¢unalni$tvu in v
Sloveniji in Jugoslaviji ustvariti
koncept razvoja racunalni$tva,
njegovega racionalnega osvaja-

~nja, uporabe in vedno vedje sa-

mostojnosti. =

Kar zadeva razvijanje prede-
lave, je ta, ki jo razvijate, taka, da
spada v Zelezarme. V to se ne
spus¢am. Gotovo pa je, da se vasi
interesi ne morejo zaustaviti na
tem, kar lahko sami razvijate na
svojem podrocju. Vsaj toliko po-
zornosti morate usmerjati na so-
delovanje s kovinsko-predelo-
valno industrijo, z uporabniki
vasih proizvodov in s tem v
ustvarjanje pogojev za ustvarja-
nje sestavljene organizacije, ki
bodo omogoéali, da se v celoti
vidi problem razvoja in strukture
proizvodnje &rne metalurgije in
na tej osnovi spozna njene per-
spektive, usklajene z razvojem in
strukturo kovinsko predélovalne
ter zlasti strojne industrije, tako
da boste tak svoj razvoj lahko za-
gotavljali v skladu z razvojem
Slovenije, Jugoslavije in v svetu.
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Odpreti
vire
informacij

delu naj zagotavljajo odbori za
obvescanje, zato jih je potrebno
tam, kjer jih Se ni, takoj ustano-
viti in poskrbeti za njihovo ne-
moteno delo. Urediti moramo
status urednistev, kiso za svoje
delo odgovorni odboru za ob-
vescanje in seveda prek njega
izdajatelju, to je v zdruZenem
delu organizaciji zveze sindika-
tov, prav tako naj bi v vseh oko-
ljih, kjer moZnosti so, glasi pa
Se ni, zaceli izdajati glasila ali
biltene. Nadaljevali bomo akcijo

Sivalnica v veliki
sejni dvorani

Zaju, - ko Sivalke kljub nadur-
nemu delu niso mogle izsiti blaga
izredno slabe kvalitete. Nekaj
dni je bilo zelo tezko, kajti roke
in o¢i so se morale znova navajati
na to delo.

Vendar, z dobro voljo smo to
premagale.

Omenila bi Se obcutke in
opazke, ki smo jih dobivale vse
do danes in nas Se spremljajo.
Verjemite mi, da nam ni bilo

lahko. Mnogo tovariSic in tovari-

Sev v nasi delovni organizaciji se
je obnasalo do nas, kot da smo po

»Ali Ze ves, da so v Novoteksu
pobrali nekaj pisarniSkih Zensk
in jih dali v proizvodnjo?«

»Ves, tudi ameriSki Casopisi
bodo pisali o tem, kaj se dogaja'v
Novoteksu— da pisamniSki kader
dela v proizvodnji!«

O podobnih komentarjih bi
lahko Se pisala, pa upam, da s¢
jih bodo ob objavi tega ¢lanka
»komentatorji« sami spomnili.
Me, vse izivalke, pa pozdravlja-
mo to odloCitev, da prisko¢imo
na pomo¢, ko je izredno stanje, s
pripombo, da bi ob izrednem
stanju vendarle morale sodelo-
vati vsi, predvsem pa tam, kjer
napake nastajajo, ne pa samo v
kon¢ni fazi.

Menim, da bomo s to akcijo
pripomogle, da bo delovna orga-
nizacija lahko izpolnila pogod-
bene obveznosti do kupcev.

Milena Verbic,
Novoteks, Novo mesto'

kakor tudi premajhen ¢ut odgo-
vomosti slehernega delavca na
Zeleznici za prevzete obveznosti
pri prevozih. Se vedno je veliko
zelezniCarjev, ki mislijo, da je s
tem, ko je bila sprejeta prometna
politika in z njo povezani doku-
menti, bitka Ze konCana oziroma

- zeleznici zmaga zagotovljena, ne

zavedajo pa se, da se je s tem
pravi boj za povecan obseg dela
na Zeleznici Sele zacel, da pred-
stavljajo dokumenti le moralno,
politiéno in materialno podporo
Zeleznici, uresniCevanje zastav-
ljenihciljev pa je odvisno predv-
sem od ZelezniCarjev samih. Cilj
bomo dosegli s kvaliteto naSega
dela, s pravilnim odnosom do
uporabnikov prevoza, kakor tudi
z ustreznim razvojem Zeleznice,
ki ji bo omogocal opravljanje in-
tegralnega transporta po konk u-
ren¢nih cenah.
' JoZe Juricinec,
ZELEZNICAR, ZTO Maribor

moricake, bi lahko odgovoril le
to, da sem bil razoCaran nad ziv-
ljenjem v oZjem druZinskem
krogu. Tako sem sklenil zaceti
svojo pomorsko kalvarijo tam,
kjer mi dajo moZnost, da se ¢im-
prej oddaljim izdomacega kraja.
Na sre€o ali nesreco, kakor vza-
memo, sem se leta 1972 vkreal
na ladjo pod liberijsko zastavo v
Amsterdamu. S precejSnjo bo-
jaznijo sem se vzpenjal na to
mojo prvo-ladjo, ki je zaplula
proti Srednji Ameriki. Na tej
poti sem dozZivel prvo neurje ter
pomorski krst. Pri tej pomorski
druzbi sem zdrzal polnih sedem
let in menjal pet ladij. Zaposlen
sem bil kot ¢istilec stroja, nato
kot maza¢ ter nazadnje kot ladij-
ski mehanik. Le kdor je delal na
tujem, si lahko predstavlja, da je
bila to trnova pot, kajti zaScite
tako reko¢ ni bilo nobene. Bil
sem socialno zavarovan le za Cas,
ki sem ga prebil na ladji, ne pa
tudi takrat, ko sem bil na dopustu
(Ze ta prostic¢as, ko sem bil doma,
lahko tako imenujem). Dopusta
namre¢ nisem imel platanega.
Pokojninsko zavarovanje sem si
placeval v domovini sam. Pri-
krajSan sem bil seveda tudi za
beneficiran staz.

Res sem pri tuji pomorski
druzbi kar dobro zasluzil, vendar
sem mnogok rat opravljal dela, ki
niso sodila v ok vir moje strokov-
bistvo v zasluzku,
vredno je premisliti, kje iskati
vsakdanji kruh — z navedenimi
pravicami ali brez njih. Ne Zi-
vimo samo od danes do jutri...

Lojze Donko, INFORMATOR,

Komisija' za obveséanje in Da ne bi ovinkarila, bi lahko | trebno opisovati obtutka ob | K32 ?di{l?"ed“a odeiovi
propagando obéinskega sveta | »Tiso¢ delavcev-sodelaveev« in zadela kar pri tem, da so veliko | podpisuodloch o zatasni preme- | TSSO ](.’ d"z‘?’ ALyl ol
ZS8S Domiadle je s klubom sa- | sicer z namenom izbolj$ati ka- sejno dvorano preuredili v odde- | - stitvi. Te odlocbe niso vsebovale st as }".', S et
moupravijalcev pripravila po- | kovost informiranja in vsebine lek Sivalnice. V nekaj dneh so | datuma, do katerega smo pre- S’SPO‘“’tO‘fan-Jd_ e ﬁmn.o delo.
svetzurednikiglasil zdruZenega | glasil; priblizati informiranje pripravili mize, napeljali luéi in | meiene na novo delovno mesto. po_mm?'lo se pregovora: kolikor
dela in zadolZenimi za obveséa- | delavcem, ki so sicer dobro delo v Sivalnici je steklo. Naj omenim, da smo vse »pre- znas, toliko veljas.
nje v osnovnih organizacijah | splosno obvesceni, manjka pa Nas dvajset tovariSic iz skup- | meS¢ene« opravljale to delo na- Omenila bi Se, da sem.nekega
sindikata. jim informacij, kiso potrebne in nih sluzb, ki smo neko¢ 7e delale | zadnje pred priblizno devetimi | dne stala v trgovini in prisluhnila

5 pomembne za njihove odloca- na izSivanju tkanin, so dolo¢ili, | leti. Kljub temu smo z veseljem | tovaridicama pred mano, dobe-

Ob koncu smo sprejeli vrsto | npje v delegatsk ih okoljih; prido- da bomo za nekaj ¢asa ponovno | poprijele za delo z zavestjo, da | sedno bom ponovila njune bese-
zakljuckov, ki predstavljajo | pitise vec dopisnikov iz vrst ne- delale v§ivalnici. Verjetnoni po- | tako pomagamo v tezkem polo- | de:
osnovo za "“da"ﬂ‘fﬂ razvoj Ob_‘ posrednih proizvajalcev; na-
vescanja v osnovnih organizaci- | ¢rtno spremljati in sprotno oce-
jah sindikata v nasi obCini. njevati informiranje; nacrtno hg =

el ; usposabljati vse nosilce infor-

Organizacije zdruZenega de{a ‘mipranja,‘]zagofo viti ustrezenj;m— { : / 2 DOkumentl Se nlSO
oziroma OQOS v njih morajo | ¢ yrednikov in registrirati gla- PIR AN SK| Do : :
oblikovati_celovit in odprt si- | "0 <0 piso ] et e l e - '
stem medsebojnega obvescanja, 4 ] % SRR A Zmaga ze eznlcar] ev.
ki se kot pomemben clen vklju- Delavce bomo §e bolj spod- 6POQAZUN bt -
cuje v c_‘e!omo zdruZeno delo. | bujali za sodelovanje v procesu - ) S5
Odprt sistem medsebojnega ob- | obvescanja. Posebno pozornost J V zadnjih letih je bilo v Slove-
vescanja v ozdih je med temelj- | bomo posverili obvescanju v Nop s / o niji in Jugoslaviji sprejetih ve¢
nimi sestavinami samouprav- | manjsih kolektivih in povsbd e = ; dokumentov o prometni politiki
ljanja, zato morajo sindikatipo- | tam, kjer so pravice delavcev do i delitndelamedcestoin ez
svetlmposef_?HOPOZO{"ﬂ?SdeP"' obvescenosti okrnjene ali za- nico, ki naj bi racionalizirala pre-
tosti virov informacij in nemo- | nemarjene. Vkljucili se bomo v voz s preusmeritvijo ¢imve¢
teni poti za povratno informa- | razpravo o novem zakonu o blaga, zlasti na dolgih relacijah
cyo delavcey. I/'.m-kemu‘delavcu javnem obvescanju. Kot nalogo na Zeleznico. Kljub sprejeti pro-
Je treba zagotoviti minimalne | smo opredelili tudi to, da bomo : metni politiki se blago, ki sodina
informacije, ki so mu potrebne | posiljali vsa glasila tudi odboru ¥ vsAKo MEGto BURIA PREZENE zeleznico, $e vedno prevaza po
za samoupravljanje. Celovito | za obveiéanje in propagando cesti. S tem v zvezi se nam vsi-
obvladanje sistema medseboj- | pri republiskem svetu ZSS. : : ljuje vprasanje, kje so vzroki.
nega obvescanja v zdruienem Vera Vojska Sandro Sambi, INFORMATOR, Splosna plovba Piran Nedvomno je, da so mimo vzro-

/| kov, ki jih najpogosteje omenja-
mo, kot so npr. neenaki pogoji
gospodarjenja, sistem in politi-

: ka cen, nezadostna dohodkovna
1301. Drago Ivanié Kroj | 1358. Avgust Vohar B HRIOPCERITICT = POPCANOSETOVEXILACI). EOFPes
1359, Tina Kraftic 1388. Katica Slemensek nega dela znotraj Zeleznice in Ze-
1302. Nada Lutari¢ Sobota | 1360. Marjana Kresnik : leznice z gospodarstvom in po-
1303. Franc Ritlop. 1361. Mitja Zafran Obéina AJDOVSCINA dobno, med vzroki tudi neza-
1304. Ivan Ipsa 1362. Metka Zafran ' dovoljiva raven kvalitete prevo-
1305. Josip Ke!err_len o 1389. Janez Stefancic SGP zov, neustrezna in nezadostna
1306. Stefan Zibrik : 1390. Bozidar Likar Primorje | tehni¢na epremljenost Zeleznice
1307. Romana Pucko Obéina ILIRSKA BISTRICA 1391. Metod Furlan za organiziranje in opravljanje
1308. Nevenka Gotar 1392. Dusan Rustja prevozov »od vrat do vrat«
1309. Olga Raduha 1363. Joze Iskra 1393. Danilo Bizjak 5
1310. Anica Zilavec 1364. Jadran Sturm .
1311. Draga Kalac¢ 1365. Igor Batista st
l 1366. Zorko Sajn Obéina LASKO . £
312. Loj lemenéic ntes 367. 2
o :368. ﬁﬁﬂ%g&’ﬂzi 1394. Majda KoEek Pivovarna OStanlmO ZveStl
1313. Ivanka Zajc-Cerne  Drugi | 1369. Franc Ratek 1395. Lado Sracun Lasko S e s
1314. Breda Mekis sodelavei | 1370. Olga Fatur 1396. Vili Brecko domaCl lad
. 1315. Marta Krmel; 1371, Mirjam Matko 1397, Marina Pokleka , ]
Delavci — 1316. Milan Erjavec 1372. Magda Tomsic 1398. Milan Zabkar
- . 1317. Ignac Horvat 1373. Leon Maslo I
novi sodelavci 1318. Tanja Lutar 1374. Irena Bada Obéina CRNOMELJ Na pobudo nekaterih Zlanov
1319. Bogo Kajin 1375. Zvonko Barbi§ naSega kolektiva sem se odlogil
1320. Drago Leposa 1376. Alenka Volk 1399, Peter Jancar Iskra Semic | napisati nekaj o razlikah med tu-
Ob&ina LENDAVA 1321. Miha Strah 1377. Nevenka Pugelj 1400. Janez Kure jimi in doma¢imi pomorskimi
1267. Marjan Dominko INA 1322- Teo Lipicer 1378. Tatjana Barak * podietji.
1268. Stefan Srien Nafta }:‘2'1 &;ﬁ%g};:‘c :2;3 1‘:’:;;3' f:j';%':mvié SRS San 1 e & KZ }  Na kratko: sem Lojze Donko
1269. Mihael Dominko 1325. Agata Zakojé 1381. Franc Kim e el momeli. | izMaribora, zaposlen pri Sploéni
1270. Roman Vutko 1326. Janko Petek 1382. Bojan Belc 1403. Milan Kremesee  Kovinar | Plovbi od marca 1980 kot
1271. Angela Vranicar 1327. Geza Soti¢ 1383. Viktor Udovi¢ ; mazaé-motorist. Se kot otrok
1272. Katica Martinovié 1328. Milko Kranjc 1404. Pavle Strugar Belt | sem sanjal o tem, da bi videl
1273. Matija Prendl 1329. JoZe MatjaSec Obéina GORNJA RADGONA 1405. Vlado Vardjan morje in svet, vendar pa to pri
1273. Franc Gazdag 1330. Julijan Klepec 1384. Ojbalt Rozanc  Rudenska | 1406. Bojan Kosir devetélanski druzini ni bilo mo-
1274. Stefan Petkovid }::}) gi"‘;“?g“::'e: 1385. Miki Bojanovi¢ Radenci | 1407. Jule Skrinjar goce uresniciti. Na vprasanje,
1275. Maja Pavodevié 1333, VitaaSoc(l‘ja:lKomoljanec 1386. Vojko Prosen 1408, Alojz Fabjan zakaj sem odSel v svet med po-
1276. Aleksander Maric 1334. Mina Kr7ignik
1277. Edo Puklavec 1335. Brane Grudnik
1278. Alojz Ivanié¢ SE
1279. Gizela Ostrié =N
1280. Tibor Kuzma Ob¢ina CELJE :
1336. Marica Jurkoviek Cestno 1
1281. Anton Horvat Planika | 1337. Nada Jelovick podjetje PRED IZIDOM! NAROCILNICA
1282. Joie Kolarié Tumide | 1338. Franc Selih ; : A
1283. Hajrodin Rosié ]%35;. A}el;.supder Kerstein V zbirki AKTUALNA TEMA zalozbe Delavska I?rl TOZD Delavs_ka enotnqsl. L}ubI]ang. Dalma-
1284. Avgust Sobocan }ii‘;' ]'\345‘1{‘._'.‘“; glfjn'gfk enotnost bo iz&la nova, pomembna brosura: tinova 4, nepreklicno naro¢amo ........ izvod(ov)
1285. Stefan Pria L2 it P brosure DOGOVOR O URESNICEVANJU
Sl U Ray DRUZBENE USMERITVE RAZPOREJANJA
1343, Vida Moskon
1286. Zvonko Kotnjek VAar 1344, Milan Pleutak . DOHODKA V LETU 1981.
1287. Alojz Kramar StIoj - | s DOG OVO R - ’
1288. Orgen Orban 1345, Jernej Turniek  Zelezarna Naro¢eno nam posljite na naslov:
1289. Drago Hujs 1346. Bojan Mackoviek Store
igg? l\)/eatl::l_;;rl;ei‘elm ::3; Eﬂdt}: Plr'jllﬂcn - Nivo o uresnlcevanlu ..........................................................................
& o s A dTKO eznarc b4 -
}ggg. ;t:ifanVI:z;ltc ArUZDENE USIMEEITVL 5 i L S iniition taisiin i rstrre i raomoriss
- 0 1349. Stevo Pratnekar Emo . =
1294. Joie Slavinec 1350. Vili Klenovick razporejanja dohodka Ime in priimek podpisnika:
1295. Branka Voros-Vugrinec S
1296. Ivan Pintané 4 1351. Regina Rozman Zdravstveni Vv Ietu 1981 ..........................................................................
1297. Geza Kustanci ml. center : : s ! ¢
S NAfOLERG - dNes S i ar e r ae nosti. Ni
o e sty SEasd Brosuro lahko po ceni 25.— dinarjev za izvod
) i 4 - e P 7
iigg’_ ?;i?:(ﬁ::awc Paﬂj)a 1353. Miran Léskoviek  Libela narodite pri Delavski enotnosti, Ljubljana, | Fa€unbomo placaliv zakonitem,roku.
1354. Vinko Rehar Dalmatinova 4, po izidu pa jo lahko kupite tudi
1300. Oto Kuzmi¢ Pomur, | 00 Danilo Kotnik 7} | v nai knjigarni v Tavéarjevi 5. ter v vseh knji- | ........ TR ST R |
zdravstveni | 1356 Ksenija Cemnic PTT garnah po Sloveniji in prodajnih mestih Dela. (%ig) (podpis naroénika) :
center 1357, Milojka Bacovnik  podjetje K\ e o]
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Novi pogoji za pridobitev kreditov oteZkocajo nakup stanovanja

Sanje mnogih $e dlje
od resnicnosti kot doslej

V Sloveniji se je namensko
varevanje za stanovanja v zad-
njih letih zelo razvilo, éeprav na
drugi strani kupci stanovanj naj-
veckrat niti ne vedo, kje bodo ¢ez
nekaj let lahko tudi stanovali.

Tudi bankam namre¢ $e ni uspe-
lo, da bi se bolj povezale s tistimi,
ki za stanovanja namensko var-
¢ujejo, in da bi morebiti skupaj
najlazje izbrali najbolj primerno
finanéno konstrukcijo za nakup
stanovanja. Se vedno je namre¢
nakup stanovanja zelo odvisen
od tega, koliko stanovanjskega
denarja iz svojega sklada skupne
porabe lahko prosilcem odme-
rijo tudi v njihovih temeljnih or-
ganizacijah, pa kako visoko na
prednostnem spisku pri¢akoval-
cev stanovanj se pri tem lahko
sploh uvrstijo. V Ljubljani so pri
tem namrec¢ tudi zasebni kupci
stanovanj v povsem novem polo-
Zaju, saj v zadnjem Casu ne ta-
vajo ve¢ od enega do drugega
gradbenega podjetja, temve¢ se
morajo kot zainteresirani kupci
najprej prijaviti stanovanjskemu
informativnemu centru, nakar
komisije stanovanjskih skupno-
sti dolo¢ijo, kdo naj ima pred-
nost pri nakupu stanovanja v do-
logeni soseski. S tem naj bi po eni
strani odpravili tudi dogajanje v
preteklosti, da so nekateri vselej
ostali praznih rok, ker so jih
drugi prehiteli tudi zaradi boljSih
poznanstev ipd. To pa je seveda
tudi najlazja pot do tega, da
slednjic tudi v Ljubljani ugotovi-
19, kaj bi ljudje sploh radi kupili,
kaksna naj bi bila ta stanovanija,
kako velika, kako opremljena in
podobno. Od tod do takoimeno-
vanih znanih kupcev stanovanj
naj bi bil potlej le Se korak, ¢e-

prav za zdaj dosti ve€ od znanega
Stevila interesentov za nakup
stanovanj Se vedno niso zmogli
razvozlati.

Res pa je,da lahko tudi takine
oblike spoznavanja tistih, ki ku-
pujejo stanovanja, dosti povedo
o njihovih naértih, predvsem pa
finan¢nih moznostih. Ce to v ve-
liki meri velja Ze za organizacije
zdruZenega'dela, pa lahko Se bolj
za kupce etaznih lastniSkih sta-
novanj. Kajti vsakdo mora imeti
pripravljeno finan¢no konstruk-
cijo, kako si bo kupil stanovanje,
precej natancno mora tudi vede-
ti, koliko mu bodo primaknili v
tozdu, Cesa se lahko nadeja iz
zdruzenih stanovanjskih sred-
stev in kaj mu omogoca varce-
valna pogodba za stanovanje.

Gospodarski polozaj
»kvari« kreditne pogoje

Vendar se zdi, da bo v bodoce
kupce stanovanj doletelo Se vec
neprijetnosti. V glavnem so se-
veda povezane s teZavnejSim go-
spodarskim polozajem, saj bo
zdaj tudi nakup stanovanj bolj
kot prejodvisen od dohodkovnih
moznosti tozdov in seveda dru-
gih kupcev. Po novem zakonu o
stanovanjskem  gospodarstvu
bodo namre¢ tozdi zagotavljali
denar za svoja stanovanja le e iz
svojega Cistega dohodka, torej
ne ve¢ avtomati¢no kot doslej.
Kjer ne bodo imeli dovolj Cistega
dohodka, bo tudi za stanovanja
bolj malo. Na drugi strani pa se
pojavlja svojevrsten paradoks.
Medtem ko knjigovodski po-
datki kazejo, da denar za stano-
vanja na splo§no preostaja, pa Ze

podatki stanovanjsko-ko-
munalne banke v Ljubljani kaze-
jo, da to vsaj za velje centre ne
drzi. Banka je namre¢ zasla v
resne tezave pri odobravanju
novih stanovanjskih posojil, ¢e-
prav to ne velja za posojila po
pravilnikih o namenskem varce-
vanju za stanovanja. Pri razlic-
nih, bolj komercialno naravna-
nih kreditih pa so se posojilne
moznosti v zadnjem Casu precej
poslabSale. Najprej je zelo odje-
knil sklep, da bo stanovanjsko-
komunalna banka v Ljubljani
dajala le $e 250 odstotkov poso-
jila na odprodane devize in natej
podlagi vezane dinarje. Pred
nekaj meseci se je namrec s taks-
nim kreditiranjem dalo dobiti
tudi 400 odstotkov posojila, ¢e-
prav je na drugi strani res, da to
Stevilnim ni bilo viec, ker je bil
dinar kot domace placilno sred-

stvo znova postavljen v izrazito -

podcenjevalen polozaj. Se veg, v
Ljubljani skorajda ni bilo zdom-
cev, ki bi prinasali svoje devize za
nakup stanovanj, temve¢ je bil ta
denar drugace zbran.

Daljsa cakalna doba,
krajsi rok vracanja...

Za Stevilne delovne organiza-
cije preve¢ nepritakovan pa je
bil tudi sklep, da bodo poslej mo-
rale ¢akati kar deset mesecev po
vezavi svojega denarja na ban¢no
posojilo. Pred tem je bila ¢akalna
doba dolga le Sest mesecev, e
pred dobrim letom pa je sploh ni
bilo. Ta ukrep, po zatrdilih sta-
novanjske banke ga terja predv-
sem pomanjkanje denarja, pa
utegne zelo ogroziti stanovanj-

ske naérte Stevilnih organizacij,
saj gre predvsem za razlicna in-
tervenéna posojila ob doplacilih
za stanovanja.

Gotovo pa bodo v temeljnih
organizacijah precej podrobno
prebrali druzbeni dogovor o
skupnih osnovah za zagotavlja-
nje in usklajevanje samouprav-
nih druzbenoekonomskih odno-
sov na podro¢ju stanovanjskega
gospodarstva, s katerim bodo na-
tanéneje obdelana nekatera do-
lo¢ila novega stanovanjskega za-
kona.

Predlog dogovora je Ze
pripravljen, iz njega pa navedi-
mo, da predvideva najdaljSo
dobo vratanja posojil 20 let,
najniZjo obrestno mero 4 od-
stotke in najkrajSo dobo varce-
vanja 24 mesecev. Doslej je bilo,
recimo, mogoce posojilo vracati

do 25 let. Prav tako naj bi bilo pri-

nakupu etaznih stanovanj ali
takih stanovanj, ki jih v blokih
zgradijo zadruge, mozno dobiti
najve¢ 80 odstotkov kreditov, pri
zadruzni gradnji najve¢ 75 od-
stotkov in pri gradnji zasebne
hiSe izven zadrug le Se 60 odstot-
kov posojila od predracunske ali
konéne cene, pri ¢emer bodo se-
veda upoStevaliSe, kolik$no je za
neko druzino standardno stano-
vanje. To pa nazadnje pomeni,
da se tudi pri takih nak upih poso-
jilne moznosti zaostrujejo. Ce k
temu priStejemo, da bo treba
bankam vrniti posojilo za lastno
udelezbo pri pridobitvi druzbe-
nega stanovanja 7e v petih letih,
je videti, da bodo stanovanja tudi
v bodoe verjetno vse draija,

moznosti za nakup pa sora--

zmerno manjSe. K temu lahko
navedemo vsaj to, da seveda Se
vedno velja, da je vsakdo lahko
zadolzen najve¢ do tretjine
osebnega dohodka. Ob zdajSnjih
cenah stanovanj, mirovanju
osebnih dohodkov in tej mozni
tretjini, se zdi, da bo tudi marsi-
komu teZje kupiti stanovanje,
kot bimuto bilo doslej. Glede na
to, kako v Sloveniji poudarjamo
tovrstno nakupovanje stanovanj
in lastni delez za druzbena naje-
mna stanovanja, bi o tem ka-
zalo bolj razmisliti.

Stojan Zitko

Velenjski rudarji so lani nakopali 4,702.000 ton lignita

Leto rekordov, a tudi tezav

PreseZen proizvodni nacrt, toda na racun dela tudi ob prostih dnevih

Lani so velenjski rudarji iztrgali

Saleskemu podzemlju 4,702.000 ton

lignita. DoseZena proizvodnja je
‘najvetja v vsem 105-letnem obstoju
velenjskega rudnika lignita. Se po-
membneje pa je, da je bil doseZen in
za 2.000 ton tudi preseZen letni de-
lovni palrt. Velenjski rudarski ko-
lektiv so v letu 1980 pestile §tevilne
tezave. Predsednik KPO rudnika lig-
nita Velenje, dipl. inz. Alojz Diacci v
tej zvezi Se posebej poudarja izredno
tezke montan-geoloske razmere, ki
so se istocasno pojavile v vseh treh
jamskih tozdih, najbolj pa v jamah
Pesje in Skale, zlasti pritiski. Rudarji
niso mogli nakupiti nove odkopne
_ mehanizacije, primanjkovalo je re-
zervnih delov zlasti za tezko od-
kopno mehanizacijo in ne nazadnje,
tudi delaveev. Ob polletju so zapo-
slovali okrog 200 delavcev manj, kot
so ra¢unali. Ti in Se-nekateri drugi
vzroki so vplivali na to, da je bila
zadnjega junija proizvodnja lignita
za okrog 5 odstotkov niZja od tiste,
predvidene z letnim delovnim nacr-
tom. Zato so na zaCetku avgusta, po
kolektivnem dopustu, sprejeli vec
ukrepov za povecanje proizvodnje in
izpolnitev letnega delovnega nalrta.
Med njimi velja posebej omeniti me-
njavo rudarjev. na odkopih med
izmenami, tako da so odkopawali
nemoteno vseh 24 ur na dan. Sicer pa
so velenjski rudarji delali tudi ob so-
botah, ki so bile na zatetku leta pred-
videne kot proste. V decembru so de-
lali tudi dve nedelji, nadelu pa so bili
v jutranji izmeni Se zadnji dan sta-

Eden od ciljev velenjskih rudarjev: mehanizacija v vsako odkopno celo
(na sliki: »Kombajn« mehaniziranega ela v Stebru 8).

rega leta. Skupaj so tako opravili kar
289 delavnikov.

V letu 1980 so se velenjski rudarji
lotili tudi najvecje investicijske na-
loge zadnjih let, to je prestavitve ob-
jektov in naprav jaska Preloge na

novo lokacijo, da bi lahko zaceli z
odkopavanjem okrog 70 milijonov
ton premoga, ki leZi pod juikom Pre-
loge. Dela morajo koncati do leta
1983 ali 1984.

V velenjskem premogovniku so v

zadnjem Casu namenili posebno po-
zomost uvajanju mehanizacije. Tre-
nutno je mehaniziranih okrog 60 od-
stotkov vseh odkopnih polj. Eden
najpomembnejiih ciliev novega
srednjerocnegd obdobja
1981—1985 pa bo popolna mehani-
ziranost odkopnih cel. Rudnik lignita
Velenje bo nadaljeval tudi y prihod-
njih letih z rekultivacijo Ze odkopa-
nih predelov in pripravil vse po-
trebno za ozivitev jezer. Ob tem
bodo preucili e moznosti za kasnejse
izkonSCanje Se neodkopanih zalog
lignita.

V dneh, ko je bil boj velenjskih ru-
darjev za izpolnitev letnega delov-
nega nacrta za leto 1980 na visku, so
sprejeli delovne naloge za letosnje
leto. Proizvodnja naj bi bila tolikSna,
kot so jo nacrtovali za preteklo leto,
to je 4,700.000 ton. Pricakujejo pa,
da bo tezav vendarle manj, kot so jih
morali reSevati zadnje mesece lan-
skega leta. Vtem letunaj bi nakopali
4,700.000 ton v. 268 delavnikih, se
pravi, da bi si naposled lahko privos-
¢ili resnicno zasluzen pogitek po na-
pornem delu ob koncu tedna.

Proizvodnja v prvi polovici ja-
nuarja kaze, da velenjski rudarji na-
daljujejo s prizadevanji za kar naj-
vetji izkop premoga. Tako so do 16.
januarja zjutraj, torej v desetih de-
lavnikih, pridobili 187.900 ton ligni-
ta, kar obeta, da bo izpolnjen januar-
ski operativni nacrt, ko Zelijo nako-
pati 436.440 ton premoga, oziroma v
popre¢ju po 19.130 ton na dan.

Marijan Lipoviek

Na rob minulemu sejmu Moda 81 v Ljubljani

Prevladale potrebe
potroSnikov

Poudarek ni na trpeznosti, temvec

na modnosti izdelkov

Prejinji teden' je bil ob sejmu
Moda 81 razgovor predstavnikov
tekstilne industrije z novinarji, ki se
je nanasal vecidel na trenutni poloZaj
tekstilne industrije v Sloveniji. Tek-
stilno industrijo, ki je v veliki meri
navezana za uvoz surovin in repro-
dukcijskega materiala, so lani pestile
tezave zlasti pri oskrbi s surovinami,
vendar pa je panoga povedala uvoz
do obsega'. ki je omogocal kolikorto-
liko zadovoljivo pokrivanje uvoznih
potreb in preprecil vecje zastoje v
proizvodnji. Podatki kazejo, da se je
celotni prihodek, dosezen z izvozom
izdelkov in storitev v tekstilni indu-
striji, povecal od 1,6 milijarde din v
devetih mesecih leta 1979 na ve¢ kot
2,68 milijarde din v istem lanskem
obdobju. Porast znasa kar 67,5 %.
Pri tem se je izvoz na konvertibilne
trge povecal za 62 %, uvoz z istih
trgov pa le za 12 %. Pokritje uvoza z
izvozom se je tako povecalo od 71 %
na 103 %, vendar pa zlasti v oblacilni
konfekciji in pletilstvu Se vedno ni
zadoveljivo. Tako na primer od
skupno 19 trikotaznih organizacij jih
Se vedno sedem ne ustvarja nikakrs-
nega izvoza, tri organizacije pa izvo-
zijo manj kot 5 % celotnega prihod-
ka. Od skupno 32 konfekcionarjev
pa §tirje nimajo izvozne realizacije,
medtem ko 15 organizacij z izvozom
realizira manj kot 5% svojega pri-
hodka. Po drugi strani pa slovenske

- predilnice izvazajo ve¢ kot znasa slo-

vensko povprecje, kar pa seveda Se
pospesuje slabio preskrbljenost pre-
delovakeyv s prejo.

V razgovoru so” predstavniki tek-
stilne industrije tudi omenjali, da se
zaradi tezav pri oskrbi s surovinami
povetuje obseg storitev oziroma do-
delave izdelkov za tuje naroénike, pri
¢emer pa trikotazna in konfekcijska
industrija. ki opravljata take storitve,
znjimi zasluzita bolje kot s klasi¢nim
izvozom. Ta pojav zbuja tem vecjo
skrb, ker slabSa strukturo izvoza
glede na stopnjo predelave in upo-
rabo domacih tkanin in repromate-
riala, obenem pa opozarja na rastoce
strodke druzbene rezije, s katerimi je
obremenjena zlasti proizvodnja s

Stevilnej$imi fazami.

Kljub temu, da se povecuje obseg
storitev za tuje narocnike, je sestava
slovenskega izvoza tekstilnih izdel-
kov trenutno Se kar zadovoljiva. V
njej so z okrog 60% udeleZeni
konéni izdelki, s 15 % dodelava ozi-
roma storitve za tuje naroénike ter s
25 % drugi izdelki oziroma polproi-
zvodi.

Predstavniki tekstilne industrije so
v razgovoru poudarili, da kljub teza-
vam pri oskrbi s surovinami nobena
organizacija v tej panogi lani ni po-
slovala z izgubami. Zal pa so bili ra-
zmeroma ugodni poslovni rezultati v
marsikateri delovni organizaciji do-
seZeni na Skodo osebnih dohodkov
delavcev, ki v tekstilni industriji pre-
cej zaostajajo za povpre¢jem drugih
industrijskih panog. Lanske dokaj
nestabilne gospodarske razmere so
narekovale previdnost pri izplaceva-
njuosebnih dohodkov, tem prej, ker
je marsikateri delovni organizaciji
primanjkovalo obratnih sredstev
glede na to, da so bile pogosto nelik-
vidne tudi banke. Ena poglavitnih
nalog v tem letu je tudi ustreznejsa
rast osebnih dohodkov delavcev, ki
so se lani v primerjavi zletom 1979 v
slovenski tekstilni industriji povecali
povprecno le za 20,4 %, torej manj,
kot bi se lahko v skladu z druzbenim
dogovorom.

Kar zadeva letodnji sejem Moda
81 so predstavniki tekstilne indu-
strije in tudi tiska ter RT V ugotovili.
da pomeni precejSen napredek pri
izbiri in kakovosti tekstilnih izdel-
kov. Vendar velja v zvezi s tem nave-
sti kritiéno pripombo, da potrodniki
§e posebno pa potrosnice dandanes

ne posegajo po oblaéilih toliko zavo- -

ljo trpenosti, ampak bolj zato, ker
so modno oziroma estetsko obliko-
vani. Nase tekstilne tovarne pogosto
z modnostjo zamujajo, potem pa v
zadregi poudarjajo »kakovost« svo-
jih izdelkov, ki pa je pri obla¢ilnih
predmetih predvsem v oblikovnosti.
K temu pa bi v veliki meri lahko pri-
pomogli domaci oblikovalci, ki jih
nase tekstilne tovarne neredko zapo-
stavljajo. Nande Zuiek

no:

sindikata;
00 7S in

konference OO 7S

Carjevi 5 v Ljubljani.

OSNOVNE ORGANIZACUE

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE!
OBCINSKI IN MEDOBCINSKI SVETI
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENUE! -

V prilogi Delavske enotnosti Sindikalnem porocevalcu 3t. 10 je objavlje-

® druzbeni dogovor o skupnih osnovah za povraéilo strofkov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju dologenih del in nalog

® sklep o pripravi in izvedbi letnih Elanskih sestankov in letnih volilnih
sej organov zveze sindikatov in sindikatov dejavnosti;

® usmeritve za pripravo in izvedbo letnih planskih sestankov QO 7S,
sindikalnih konferenc, konferenc QO ZS in koordinacijskih odborov

@ vzorec sprememb in dopolnitev pravil o organiziranosti in delovanju

® vzorecsprememb in dopolnitev poslovnika o organizaciji in delovanju

Sindikalni porocevalec §t. 10 lahko narogite na naslov:
Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4 in v knjigarni DE na Tav-

Ime in priimek podpisnika:

Naroceno, dne:
Racun bomo placali v 15
dneh po prejemu priloge.

NAROCILNICA
Pri TOZD Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
naro¢amo ...... izvodov Sindikalnega porocevalca $t. 10. Naro¢eno

podljitenanaslovs 2. Bl E A%

(podpis naro¢nika)
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»Tisocak«

ali
lagodnost?

Center za druzbenopoliticno
izobraZevanje Fakultete za socio-
logijo, politicne vede in novinar-
stvo pri Univerzi Edvarda Karde-
lja v Ljubljani skuSa z raznimi
izobraZevalnimi oblikami in pro-
grami cimbolje opravijati svoje
naloge. V teh dneh je organiziral
dva zelo pomembna seminarja.
Za vodje kadrovskih sluzb v or-

ganizacijah zdruienega dela in-

strokovne sodelavce v samou-
pravnih interesnih skupnostih so
pripravili seminar z naslovom, ki
hkrati izraZa tudi-njegovo izo-
braZevalno - vsebino:  plani-
ranje kadrov. Za ta profil de-
lavcev je bil to prvi seminar, ne pa
tudi zadnji, saj bo izobraZevanje
teh kadrov poslej stalna praksa
tega izobraZevalnega centra.

Drugo, tudi zelo pomembno,
pa je izobraZevanje uciteljev, ki
poucujejo predmet Samouprav-
ljanje s temelji marksizma v sred-
njih Solah. Gre za dopolnilno
izobraZevanje uciteljev o vsebin-

- ski, snovni in metodicni uveljavi-

Vi ucnega nacrta tega predmeta, o
aktualnem druzbenem dogajanju
in 0 sodobnih aktivnih oblikah in
metodah  vzgojno-izobrazeval-
nega dela pri uresnicevanju smo-
trov predmeta. Ker obstaja Ze
ustaljena praksa, da se takSne do-
polnilne oblike izobraZevanja

_pripravijo takrat, ko so zato naj-

boljse moznosti, je omenjeni cen-
ter za izobraZevanje temu nenapi-
sanemu pravilu tudi sledil in pri-
pravil seminar v ¢asu Solskih zim-
skih pocitnic. Ker pa je v Mari-

“boru in Ljubljani termin poéitnic

teden dni kasneje kot drugod po
Sloveniji, se bodo, z isto vsebino
in obliko dela, uCitelji iz teh ob¢in
sestali v zacetku prihodnjega me-
seca. : ;

Ker zasnova predmeta Samou-
pravijanje s temelji marksizma za-
hteva od ucitelja Siroko in poglob-
lieno strokovno znanje, sposobnost
povezovanja teoretskih spoznanj s
samoupravljalske prakso in stalno
aktualizacijo ucne snovi je jasno, da
so takine oblike izobraievanja vec
kot nujne. Nujne tudi zato, ker ta
predmet poucuje ta ¢as kar 32 razlic-
nih profilov pedagoskih delavcev, ker
Jjih ima samo 67 odstotkov ustrezno
visoko izobrazbo, ker ta predmet
poucuje skoraj 7 odstotkov uciteljev
le s srednjo izobrazbo in ker so bila
Stevilna dosedanja prizadevanja za
izbolj$anje kadrovske strukture dokaj

_ neucinkovita in se je struktura ucite-

liev tega predmeta v petih letih celo

poslabsala.

Na prvem delu tega seminarja so
pricakovali vec kot dvesto slus ateljev,
prijavilo se jih je le 110, seminar pa je
obiskovalo dejansko le okoli 80 uciie-
ljev. Vzrokizatako slabo udelezbo se
niso povsem znani in dognani, od

tam, od koder niso prisli ucitelji na -

seminag pa prihajajo glasovi, ¢es da
so stroski organizacije seminarja zelo
visoki Res je sicer, da stroskiniso bili
zanemarljivi, saj je znaSala participa-
cija za enega slisatelja 1000 dinarjev
(brez hrane, prenociiéa in ostalih
stroSkov). Vseeno pa nas tak »argu-
ment« ne more zadovoljiti. Vsiljuje se
namre¢ misel, ali vendarle ni za tem
»tisocakoms skrita lagodnost prene-
katerih, kiniso pripravljeni prispevati
k nadaljnjemu uveljavljanju marksi-
sticne idejne usmerjenosti izobraze-
vanja in samoupravnemu angazira-
nju vseh vzgojnoizobraZevalnih sib-
jektov in dejavnosti. Ob opredeljeva-
nju vioge, strukture in funkcij splosne
izobrazbe ter ob upostevanju temelj-
nih ciliev usmerjenega izobraZevanja
je namrec treba nedvomno poudariti,
da v obseg in strukturo splosne izo-
brazbe sodi tudi poznavanje marksi-
zma ter teorije in prakse socialistic-

nega samoupravijanja.
Darinka Legat Coz

Bogate izkusnje kulturne akcije

S podpisom samoupravnega
sporazuma - Stirih mariborskih

‘organizacij zdruZenega dela je v

letu 1978 pricela delovati vza-
jemna knjiznica mariborskih or-
ganizacij zdruZenega dela. Zami-
sel se je izoblikovala iz pobude
organizatorjev kulture, vodila pa
jih je skrb, kako pribliZati knjigo
bralcem, povecati zanimanje
zanjo pa tudi obuditi delovanje
nekdanjih sindikalnih knjiZic,
katerih Stevilne knjige so lezale
pozabljene v omarah v nekaterih
organizacijah zdruZenega dela.

" Vzajemna knjiznica, ki je na-
stala ob sodelovanju strokovnih
delavcev matiéne knjiZnice, or-
ganizatorjev kulturnega zivlje-
nja, obcinskega sveta zveze sin-
dikatov Maribor in kulturne
skupnosti Maribor, je zasnovana
kot enota splosne izobrazevalne
knjiZznice z ve¢ izposojevaliSci in
se tako vkljucuje v Ze obstojeco
knjizni€éno mrezo.

Svojim bralcem, delavcem v ti-
stih organizacijah zdruZenega
dela, ki so podpisale samou-
pravni - sporazum, zagotavlja
ustrezen knjizni fond, ki vsebuje
leposlovne in strokovne knjige z
raznih podro¢ij, ki morejo zado-
voljiti S$irSe interese bralcev. Vse
pogosteje pa v posameznih izpo-
sojevaliséih  vkljuCujejo  tudi
knjige . marksisticne knjiZnice.
Tako pribliZzajo knjige delavcem
in jim omogocajo izposojanje v
njthovem delovnem okolju. Z
raznimi oblikami dela kot so po-
govori o posameznih knjigah,
pogovori s pisatelji, pesniki in
bralci pa vzbujajo zanimanje za
knjigo. Te oblike dela dopolnju-
jejo tudisodelovanje s knjigarno
Mladinske knjige, ki pripravlja
prodajne razstave knjig. Tako
postajajo  enotne vzajemne
knjiznice zasnova bodo¢ih kul-
turnih  Zari§¢ v organizacijah
zdruzenega dela.

Z analizo izposoje, kaj in kako
bralci berejo, po ¢em povprasu-
jejo, in z anketami v enotah vza-
jemne knjiznice ugotavljajo po-
trebe in Zelje bralcev ter po-
trebne oblike delovanja. Tako
lahko zagotavljajo tudi sestav
posamezne koleKcije in dopol-
njevanje knjiznega fonda po ze-
ljah in zahtevah bralcev:

Prvim $tirim podpisnikom so
se pridruZile $e nove organizacije
zdruZenega dela. Danes posluje

Se 12 izposojevalis¢ z vec kot
tiso¢ bralci in nekaj tiso¢ izposo-
jenimi knjigami. Stevilke same
morda niso dovolj zgovome,
zato je ob njih treba opozoriti:

— da v nekaterih izposojeva-
liS¢ih izposojajo knjige Sele iz
prve kolekcije, torej si Sele uti-
rajo pot in pridobivajo zaupanje
bralcev;

— da kot izposojevalci v vza-
jemni knjiznici delajo organiza-
torji kulturnega Zivljenja le kot
volonterji ter marsikje, predv-
sem zaradi neurejenega statusa
organizatorjev kulturnega Ziv-
ljenja, izposojevalis¢a neredno
poslujejo, kar seveda negativno
vpliva na pridobivanje novih
bralcev; .

— da organizatorji kultur-
nega Zivljenja sicer vodijo evi-
denco o bralcih in izposojenih

= N

imer iz Gradisa

Spasoje Perovi¢ poroa, da
imajo kolekcijo - vzajemne
knjiznice 270 knjig, v glavnem
leposlovnih, v prihodnje ji
bodo prikljucili tudi druzbo-
slovno in marksisti¢no literatu-
ro. Od 1018 zaposlenih v tozdu
GE Maribor si knjige redno iz-

“posoja 211 brakev, pa tudi na
gradbiicih, kamor vozijo knjige
s kombijem, je zanimanje za
knjige vedno vecje. Kupujejo
tudi knjige v sthohrvas¢ini, ker
je med zaposlenimi 60 odstot-
kov delavcev stega jezikovnega
podroéja. Lani so namenili Ze
30.000 din za nakup knjig, po-
lovico za knjige v srtbohrvaséini.
Deset njihovih mladih delavcev
sodeluje pri Kidricevi bralni
‘znacki, nacrtujejo pa Se pro-
dajne razstave knjig in literarne
vecere.

N J

knjigah, ki pa je zaradi nekaterih
posebnosti netoéna in nepopol-
na. Bralec, ki si knjigo izposodi,
jo prebere ter o njej pripoveduje
v svojem delovnem okolju. Za
knjigo navdusi svoje sodelavce in
jim jo posoja. Tako knjiga tudi
dva meseca krozi med bralci,
preberejo jo delavei vec¢ oddel-
kov, evidentiran pa je samo bra-
lec. Tako obliko spontane in
uspeSne animacije bomo” vseka-
kor morali podpirati in spodbu-
jati, temu pa prilagajati nacin

Vzajemna knjiZnica

evidentiranja, nikakor pa ne
obratno. ‘

Dosedanje izkuSnje kazejo, da
se je taka oblika posredovanja
knjige v praksi potrdila kot zelo
uspesna in v tistih delovnih oko-
ljih, kjer so jo sprejeli in se nanjo
navadili, tudi nepogresljiva.
Bralcem namrec zagotavlja izpo-
sojo knjig, ne da bi izgubili dra-
goceni Cas, saj si jo lahko izposo-
dijo mimogrede ob prihodu nz
delo, ob odhoduz dela ali ob ma-
lici. UspesSnost pa meramo pripi-
sovati tudi ustrezni organizirano-
sti komisije za kulturo v delovni
organizaciji, rednemu poslova-
nju izposojevalita, sposobnosti
izposojevalca za kontaktiranje z
ljudmi ter njegovemu poznava-
nju literature. Zelo pomemben
pa je tudi primemo izbran pro-
stor in ¢as poslovanja.

Sodelovanje vseh  dejavni-
kov, ki so vzajemni knjiznici pri-
pomogli do uteCenega dela in
uspeha, mora biti osnova za na-
daljnji razvoj Ze obstojecih izpo-
sojevalif¢. Njihova naloga je

predvsem v pnidobrvanju novih

podpisnikov ~ samoupravnega

_sporazuma, kar pomeni ve¢ izpo-

sojevaliS¢ in vecji knjizni fond,
pridobivanje novih bralcev, izo-
brazevanje izposojevalcev in
iskanje novih oblik dela.

- S tesnim sodelovanjem ne bo
tezko nadaljevati zacetega dela,
saj pobude in predlogi prihajajo
od delavcev, predvsem iz tistih
organizacij zdruZenega dela, kjer
vzajemna knjiznica dela Ze dalj
casa. Take pobude so bile tudi
osnova za pripravo tekmovanja
za Kidricevo bralno znatko v
Gradisy, za katero so vsi mladi
tekmovalci brali druzboslovna
dela in dela, ki opisujejo naso re-
volucionarno preteklost. Med
mladino v OZD pa bo treba or-
ganizirati Se tekmovanje za do-
govorjeno bralno znacko v ob-
¢ini Maribor. Obe akciji priprav-
lja Mariborska knjiznica v sode-
lovanju z OK ZSMS, v njej pa bi
naj sodelovali vsi mladi nad 14
let.

Tako predstavlija vzajemna
knjiZznica most med delavci v or-
ganizacijah zdruzenega dela in
javno” sploSno izobrazevalno
knjiznico.

Ivan Dorner (Iz ﬁrférmatorja za
organizatorje kulturnega Zivije-
nja, §t. 3 — 1980)
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Jezikovnol razsodisce (7.)
Nejasno sporocilo

V Emonini samopostrezni trgovini v Cigaletovi je bil
novembra 1980 takle napis: »Prosimo za ¢imprejinje
vraéilo kavcirane steklene embalaze s ¢imer boste do-
prinesli k nemoteni zaloZenosti stekleni¢nih proizvo-

Napis v tej in najbrz Se kateriod trgovin lepo kaze,
kako so se po pisarnah navzeli zapletenega izrazanja,
ki ga dan na dan berejo v ¢asopisju, celo v uradnih li-
stih, in posluSajo po radiu in televiziji.

Morali bi se sicer spotakniti ob posamezne §ibkosti,
kot je na primer doprinestik éemu, vendar je vesnapis
tako zgreSen, da je le sam svoj »spomenik«, saj ni pre-
tehtan za obiskovalce trgovine. Kako naj namre¢ ti

razvozljajo, kaj pomeni »vracilo kavcirane steklene

ljajo na naslov:

skega 7.

embalaie« ali »zaloZenost stekleniénih proizvodova?
Tako sporotilo doseZe svoj namen le, ¢e je pre-
* gledno in jasno, da ga kupec lahko mimogrede pre-
bere in se tudi ravna po njem.
V trgovini so najbrz hoteli povedati:
STEKLENICE S PLACANO VARSCINO VRA-
CAJTE HITRO, PA BOMO LAHKO VES CAS.
IMELI V ZALOGI USTEKLENICEN® BLAGO!
Tudi tak droben napis je naa izkaznica, zato. ni
vseeno, kako je sestavljen. Vodilni odgovarjajo ne le
za kakovost blaga, temve¢ tudi za brezhibnost be sedil.

Razsodisce vabi vse posame.inike, drustva, ustanove
in organizacije, kijim skrb zaslovenskijezik nituja, naj

predloge in pobude za boljse jezikovno izrazanje posi-

Sekcija za slovenscino v javnosti, Jezikovno razso-
disce, RK SZDL Slovenije, 61000 Ljubljana, Komen-

Dober slovenski jezik naj bo nasa skupna skrb!

\

- moupravnega

A

Dr. Emil Rojc:
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Aktualne nali)ge
kadrovskih sluzb v reformi
usmerjenega izobrazevanja

V sedanjem obdobjuizvajanja
reforme potrebujemo zelo Evrste
in jedrnate delovne dogovore o
tem, kako bomo v zdruZenem
delu pospedili in okrepili pri-
prave na izvjanje reforme. Zato
Zelim, da na osnovi zadnjega sre-
canja kadrovskih delavcev iz or-
ganizacij zdruZzenega dela in
obtin prispevam nekaj aktualnih
poudarkov o nasih skupnih nalo-
gah in prizadevanjih, da bi bila
jesen 1981 resni¢no soliden start
v uvajanje tistih elementov re-
forme usmerjenega izobrazeva-
nja, ki smo jih predvideli z novo
zakonodajo, zlasti z zakonom o
usmerjenem izobrazevanju in
zakonom o svobodni menjavi
dela.

Preden bi razélenil nekatere
konkretne naloge, bi rad opozo-
ril, da se pogovarjamo o vlogi in
nalogah kadrovskih sluzb v zvezi
z razvojem in uveljavljanjem
usmerjenega izobraZevanja v

Casu, ko je kadrovska dejavnost’

v zdruzenem delu bistveno razsi-
rila svoj obseg na vrsto novih po-
droéij, ki jih doslej sploh nismo
poznali oziroma jih nismo upos-
tevali: od delovno-pravnih vidi-
kov- medsebojnih odnosov,” sa-
komuniciranja,
skrbi za strokovne podlage, za
delo delegacij in delovanje dele-
gatskega sistema, skrbi za inven-
tivno dejavnost, za stimulacijo
kadrov, za varstvo in delovno
zasCito delavcev,-za socialno de-
javnost, SLO in druzbeno samo-
za3Cito, do vrste drugih podro€ij,
s katerimi smo razsirili in oboga-
tili kadrovsko funkcijo zdruze-
nega dela in hkrati razSirili ka-
drovsko dejavnost. In zdaj k
vsemu temu dodajamo Se vrsto
nalog v zvezi z usmerjenim izo-
brazevanjem, ki jih doslej v
mnogih ozdih kadrovska funk-
cija in kadrovska dejavnost nista
vsebovali; potemtakem s tem
razSirjamo zasnovo kadrovskih
sluzb v kadrovsko-izobrazevalne
sluzbe. Njihova glavna.naloga
postajajo tako strokovne pri-
prave in pomo¢ samoupravnim
organom tozdov in ozdov za kva-
litetno oblikovanje: kadrovsko-
izobrazevalne politike, za ure-
sniCevanje te politike in tudi od-
govomost za izvajanje konkret-
nih kadrovskih ukrepov in izo-
brazevalne dejavnosti.

Reforma izobraZevanja to
obfo nalogo kadrovsko-izobra-
Zevalne sluzbe raziirja s tem, da
le-te postajajo tudi nosilke vrste
strokovno-operativnih nalog, ki
so podlaga za delovanje sistema
usmerjenega izobraZzevanja zno-

“traj organizacij zdruZenega dela.

Z njihovimi strokovnimi pod-
lagami in pomocjo se ustvarjajo
pogoji, da lahko delavei posta-
jajo subjekti kadrovsko-izobra-
zevalne politike. TakSna samou-
pravna druzbena zasnova ka-
drovsko-izobrazevalnih  sluzb
terja seveda, da ¢imprej prese-
Zemo  administrativno-perso-
nalne prisfope in rutinska ka-
drovska opravila v sedanji ka-
drovski dejavnosti ozdov in pri-
spevamo k uveljavitvi samou-
pravnega sistema kadrovske re-
produkcije na temeljih svobodne
menjave dela.

Moj tokratni namen ni, da bi
obravnaval problematiko ka-
drovsko-izobrazevalne . funkcije
in dejavnosti v celoti, ampak
opozoriti le na nekaj aktualnih
vidikov in nalog kadrovsko-izo-
brazevalnih sluzb pri uresnice-
vanju zasnove usmerjenega izo-
brazevanja. Kadrovske sluzbe
naj bi te naloge obvladovale
tako, da bi njihova dejavnost
omogocala opravljanje kadrov-
sko-izobrazevalnih nalog v ozdih

na vseh ravneh: samoupravnih,
poslovodnih in strokovno-ope-
rativaih.

PoskuSal bom na kratko opre-
deliti vsaj nekaj elementov v
tako razirjeni zasnovi vloge ka-
drovsko-izobraZevalnih sluzb, ki
jih moramo razvijati danes v
vseh ozdih, seveda v odvisnosti
od njihovega obsega, samou-
pravne organiziranosti in tudi
podroc¢ja dejavnosti v zdruZe-
nem delu. :

Krepiti moramo zavest
0 nujnem prepletanju
dela in izobrazevanja

Ena prvih takih nalog, ki se
postavlja pred -kadrovske de-
lavce in tudi pred strokovne
sluzbe na tem podrodju, je utrje-
vanje zavesti o vsebini in zasnovi
reforme vzgoje in izobraZevanja
v zdruzenem delu. Se posebej gre
za utrjevanje spoznanj o tem, da

‘moramo sprejeti usmerjeno izo-

brazevanje kot pomembno se-
stavino celovite funkcije zdruze-
nega dela. V tem trenutku je Se -
posebej pomembno, da ocenimo
v ozdih dosezeno stopnjo uspo-
sobljenosti za reformne naloge,
ki jih le-te z novo zakonodajo in
z druzbenopoliticnimi = doku-
menti prevzemajo. Ce ne bomo v
¢imkrajSem casu priSli do te
ocene, res stvarne ocene, bomo
tudi Se mnoge, za jesen predvi-
dene reformne korake, gradilina
zelo tankem ledu, in je vpraslji-
vo, kako bomo uspeli celovito v
prvem zamahu uresniiti tiste
izobrazevalne funkcije v zdruze-
nem delu, brez katerih start re-
forme ne more biti ustrezno za-
stavljen.

Ko sem omenil vlogo kadrov-
sko-izobrazevalnih sluzb v utrje-
vanju zavesti o vsebini in zasnovi
reforme izobrazevanja, zlasti Se
usmerjenega izobrazevanja, sem
mislil predvsem na naslednje: da
bi Se naprej morali utrjevati pre-
pricanje, da nam v tej reformi
ne gre le za spremembo vzgoj-
no-izobrazevalnega sistema,
ampak za uveljavitev kvalitetno
razSirjene funkcije zdruZenega
dela v kadrovski reprodukciji, za
celovito vlogo zdruZenega dela
na tem podrolju, za S$irSo druz-
beno reformo izobrazevanja.

Naj Se enkrat ponovim Ze uvo-
doma izreceno misel, ki oprede-
ljuje nas cilj: da ho¢emo, da de-
lavci v zdruZzenem delu postanejo
nosilci samo upravne izobrazeva-
Ine politike, da to postanejo, pa
moramo ustvariti tudi pogoje. S
tem v zvezi je Se veliko vprasanj
praktiCne in teoretine narave.
Mnogo je Se tudi neinformirano-
sti, nepoznavanja bistva zasnove-
usmerjenega izobraZevanja; po-
nekod ga razlagajo tako, kot to
ustreza pogledom na pridobiva-
nje kadrov v posamezni organi-
zaciji zdruZenega dela ali panogi.
Ti pogledi pa so vasih tudi Se
nekoliko tehnokratsko in prag-
matiéno obarvani, v¢asih preve¢
kratkovidni, torej premalo dol-
goro¢ni in se Se tudi niso dovolj
odlo¢no odlepili od starih pro-
jektov, zasnov in modelov, ki
smo jim bili desetletja prica v do-
sedanji izobrazevalni praksi. Pri
utrjevanju zavesti o vsebini in za-
snovi usmerjenega izobrazeva-
nja so kadrovsko-izobrazevalne
sluzbe v veliko oporo tudi druz-
benopoliticnim  organizacijam
pri njihovi akciji za utrjevanje
zavesti 0 nujnosti drugacnih od-
nosov med delovno in izobraze-
valno sfero, o prepletenosti
druge z drugo, o izobraZevalni
dejavnosti kot nelocljivi sesta-
vini samoupravne zdruZenega
dela. (Nadaljevanje prihodnjic)
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Sportno drustvo Invalid praznuje trideset let svojega uspesnega dela

Med invalidi Se vedno
premalo Sportnikov

ZdruZeni narodi razglasili letosnie leto za mednarodno leto invalidov’

Z Zeljo, da bi opozorili medna-
rodno skupnost na tezave pol mi-
lijarde ljudi na svetu, ki ima ra-
zliéne telesne hibe in -duSevne
motnje, in da bi v vsaki drZavi
povetali skrb za te ljudi, so
ZdruZeni narodi razglasili letos-
nje leto za mednarodno leto in-
validov.

Temeljni problem, s katerim
se sreujejo vse drzave, je vklju-
¢evanje invalidov v normalno
zivljenje. Tovrstne tezave zelo
razli¢no reSujejo v razvitih drza-
vah in drzavah v razvoju. Razvite
drzave imajo namre¢ zelo razve-
jan sistem institucionalne skrbi
za invalide, Cesar pa vdrzavah v
razvoju nimajo. Tu imajo 3e
mo¢no ohranjeno druZinsko tra-
dicijo, zato je invalidom zago-
tovljen potreben ¢loveski stik, ki
ga v bogatih drzavah skorajda ne
poznajo vet. Vendar je to Se
vedno premalo za popoino reha-
bilitacijo invalidov. Zato v Zdru-
Zenih drZavah menijo, da je
prava reditev srednja pot, to je
institucionalna pot in usposob-
ljenost druZine za pomo¢ invali-
dom. ;

V skupna mednarodna priza-
devanja za kar najuCinkovitejie
usposabljanje invalidov za vsak-
danje Zivljenje se vkljucuje tudi
nasa drZava, kjer imamo veC kot
poldrug milijon invalidnih oseb.
Predstavniki  jugoslovanskega
odbora za mednarddno leto in-
validov si prizadevajo, da bi sto-
rili v prihodnje &im veé za pre-
pretevanje invalidnosti in da bi

##redili invalidom ustrezne, to je

¢im boljSe pogoje za njihovo vse-
stransko rehabilitacijo.

Dom zdruZuje
- prijatelje Sporta! -

Med tistimi, ki so visoko zavi-
~ hali rokave, da bi nudili sloven-
skim invalidom ve¢ kot doslej, so
tudi predstavniki Doma invali-
dov in borcev NOV mesta Ljub-
ljana. Dom nudi streho in pogoje
za uspesno delo tudi Sportnemu
drustvu Invalid, ki je na Siroko
odprlo svoja vrata prav vsem in-

validom v Ljubljani pa tudiizve:

nje. In glede nato, da Zivi samo v
Ljubljani vec kot 15.000 invali-
dov, ki himajo ravno idealnih
moZnosti za svojo rehabilitacijo,
je delovanje Doma invalidov in
Sportnega drustva Invalid Se to-
liko bolj spodbudno.

A

Milan Minic

2Na§ dom je namensko
usmerjen v zadovoljevanje po-
treb * invalidov na podroju
$portne rekreacije, ki je izred-
nega pomena za rehabilitacijo

| invalidnih oseb v najsiSem smi-

slu besede«, razlaga Milan Mir-
ti¢, sodelavec Doma invalidov in
borcev NOV mesta Ljubljana.

»Seveda dom ni namenjen izk-
ljuéno Sportni dejavnosti, tem-
vet tudi drugemu, predvsem po-
lit€nemu delu invalidov. Tu se
torej zbiramo invalidi najrazlic-
nejSih kategorij in starosti in se
precej redno ukvarjamo s Stevil-
nimi $portnimi panogami. Ver-
jetno je v nadih vrstah $e najvec
prijateljev kegljanja in streljanja
z zratno puwSko. Po priljubljeno-
sti in mnoZiénosti sledijo balina-
nje, plavanje, §ah, atletski mno-
goboj, namizni tenis, sedeca od-
bojka in koSarka. Poleg tega in-
validi tudi radi smuamo, zaha-
jamo v gore in ne malo se nas po-
skusa tudi v ribiSki sreci«,

Ljubljansko Sportno. druStvo
Invalid je edino tovrstno v Slo-
veniji. ZdruZuje Stevilne prijate-
lje rekreacije in vesele druzbe, za
svojo dejavnost pa ima tudi zelo
dobre pogoje, kar je bistvenega
pomena. Toda, invalidi z oprav-
ljenim delom $e niso zadovoljni.

Pravijo, da predvideva njihov
srednjeroénirazvojni programse
veliko novega in precej izboljsav.
Zelimo, da bi imeli nadi ljudje
kar najboljfe pogoje za svoje
vkljuéevanje v vsakdanje Zivlje-
nje, da s svojim delom in moZ-

Lansko republisko prvenstvo invalidov v valinanju (Dom invalidov)

-

nostmi ne bi zaostajali za drugi-
mi, poudarjajo ljubljanski inva-
lidi, ki so se velikopotezno lotili
obnove svojega pomembnega
zavetiSca.

Spodbuden
srednjerocni program

»Prvo fazo svojega srednje-
ronega razvojnega programa
smo Ze uresniili«, nadaljuje
Milan Mirti€. »Obnovili smo

-| svoj dve stoletji star objekt, to je

nekdanjo gostilno Span; kar je
bil pogoj za vse naSe nadaljnje
delo. Prenovili in usposobili smo
tudi kuhinjo, ki zdaj zmore 250
obrokov hkrati, uredili restavra-
cijo, poskrbeli za novo prikljuci-
tev na.toplovodno in ‘plinsko
omreZje in pridobili Se druge so-
dobne prostore. Tako imamo
sedaj v okviru svojega Doma in-
validov in borcev NOV mesta
Ljubljana moZnosti za pestro
druzabno in $portno Zivljenje.
Letos bomo zaCeli Se z izgradnjo
sodobnega Stiristeznega keg-
Ijis¢a in tudi Stiristeznega baliniS-
ca. Poleg tega bomo poskrbeli Se
za Sestmestno streliS¢e za zratno
puSko. To pomeni, da bodo e
letos z novimi objekti pogoji za
rekreacijo pri nas §e boljsi kot
doslej in da bo lahko priflo pod
naSo streho na svoj racun Se ved
prijateljev aktivnega Sportnega
razvedrila.«

Glede na to, da je v Ljubljani
ve kot 15.000 invalidov, pa or-
ganizatorji rekreacije Se vedno
niso zadovoljni z vkljufevanjem
invalidov v vrste Sportnikov.
Mnogi, lahko bi dejali velika ve-
¢ina, stoji Se vedno ob strani, ce-
pravimajo ponekod, kot denimo
v Ljubljani, prav v Domu invali-
dov res dobre pogoje za prijetno
in obenem koristno preZivljanje
prostega Casa, za svojo winko-
vito vsestransko rehabilitacijo.
Ob tem moramo namre uposte-
vati, da imamo v Sloveniji kljub
preventivi vsako leto ve¢ invali-
dov. Vsako leto za priblizno 0,4
odstotka vec!

»Zakaj tako malo Sportnikov
med invalidi? Zato, ker pac pre-
malo skrbimo za njihovo vklju-
Cevanje v vrste Sportnikov, ker
na sploSno posve¢amo invalid-
nim osebam Se vedno premalo
pozomostic, ugotavija Milan
Mirti¢. »Saj nam gredo na roko
krajevne skupnosti, telesnokul-
turne organizacije in mnogi
drugi, toda praksa kaZe, da je to
$e vedno nekoliko premalo. Se
vet bo potrebno storiti za ustrez-
nejse Zivljenjske pogoje in uspo-
sabljanje vseh kategorij invali-
dov. To smo dolZni storiti kot so-
cialisti¢na druzba, v kateri je ¢lo-
vek brez dvoma osrednjega’po-
mena.«

Namesto zakljucka: ljubljan-
sko Sportno drustvo Invalid, ki je
konec minulega leta praznovalo
trideset let svojega uspeinega
dela, je na stezaj odprlo vrata
vsem prijateljem rekreacije! Tu

......

nabrati prepotrebnih moti za
opravijanje vsakodnevnih ob-
veznosti. Za vse je tu dobro po-
skrbljeno, bo pa sCasoma Se
bolje, so nam zagotovili Milan
Mirti in njegovi prijatelji.

Andrej Ulaga

Osmega februarja Ze sedmi Trnovski maraton

S smuémi na 42, 15, 12
in S kilometrov

Ce vreme ne bo nagajalo, pri¢akujejo organizatorji

rekordno udelezbo

Kardale¢ bo Ze od tistih &asov,
ko se je nekaj zanesenjakom v
Idriji porodila zamisel, da bi po
zgledu nordijskih mnoZiénih
tekov na smu€eh tudi pri nas pri-
pravili podobno prireditev. V ti-
stih ¢asih tekasStvo pri nas ni bilo
kdovekako razvito, ljudje $e niso
v tolik$ni meri kot zdaj poznali te
zamske rekreacije. Pa vendar so
se stvari obrnile v korist teka na
smuceh. Prvi Trnovski maraton
je na sneZzne poljane ¢rnovrske
planote privabil 553 tekacev, ki
so preizk usili svoje moéi v kosa-
nju s samim seboj in z naravo.

Led je bil prebit oziroma teka-
§ka smufina zarezana. Odtlej je
vse vel tistih, ki te¢ejo na smu-
¢eh. Pa tudi udelezba na Trnov-
skem maratonu je iz leta v leto
Stevilnej$a in organizacija iz leta
v leto boljsa.

Leto$nja prireditey, sedma po
vrsti, bo posvetena 40, obletnici
ustanovitve OF slovenskega na-
roda in 40. obletnici vstaje nasih
narodov in narodnosti. Castni
pokrovitelj pa bo narodni heroj
generalpolkovnik Stane Poto-
car-Lazar.

Tekmovalni program bo tak
kot obitajno. Tako bodo vsi tisti,
ki menijo, da zmorejo velje na-
pore, tekli na 42 kilometrov
dolgi progi. Tisti tekaci, ki se
jim bo zdelo 42 kilometrov le
malo preve, bodo tekli po smu-

¢ini dolgi 15 kilometrov. Pripad-
niki JLA, TO in milice se bodo

pomerili na 12-kilometrski
in pionirji na 5-kilometrski
Drogi.

Organizatory1 se Ze dalj ¢asa
skrbno pripravljajo. Na naslov
organizacijskega komiteja so Ze
prispele Stevilne prijave. Zadnji
rok za oddajo prijavnice in pla-
¢ilo startnine pa je bil 20. ja-
nuarja, pri ¢emer so uposte-
vali datum postnega Ziga. Start-
nina za vse odrasle znaSa 150 din,
za dijake in uCence v gospodar-
stvu 100 din in za pionirje 50 di-
narjev. UdeleZenci teka SLO
(JLA, TO in milica) ne plafajo
Startnine :

Tako kow vsako leto uoslej bo
tudi letos vsak udeleZenec pred
Startom, ki ga bo ozna€il pok ru-
darske mine ob 9.30, prejel
Startno Stevilko v trajno last, na-
lepko, bilten in spominsko znac-
ko, ki pa je ne bo mogoce kupiti v
prosti prodaji. Poleg tega bodo
organizatorji poskrbeli za zdrav-
stveno sluzbo, Stevilne okrepce-
valnice, servisno sluzbo Elan in
dajali navodila za mazanje smufi.

Idrijski organizatorji so pre-
pri¢ani, da se bo na sedmem Tr-
novskem maratonu 8. februarja
letos zbralo na Crnem vrhu nad
Idrijo Se vet tekatev kot na lan-
ski prireditvi.

Damijan Bogataj

V' Ljutomeru slovesno zakljucili sindikalne

Sportne igre

Tehnostroj

in OS Cvetko Golar

S podelitvijo pokalov in priz-
nanj najbolj$im, ki je bila v ok-
viru telovadne akademije, so
zaklju€ili delavske Sportno-re-
kreativne igre za leto 1980 v lju-

. tomerski obCini.

Tokrat je sodelovalo rekordna
Stevilo udelezencev — 24 moskih
in 10 Zenskihekip. F

Tekmovanja so bila dobro pri-
pravljena, za kar gre zahvala de-
laveem s podrocja telesne kul-
ture obCine Ljutomer, predvsem
pa vodji komisije za Sport in re-
kreacijo prof. Francu Kolaricu.

Vekipni konkurenci moskih je
zmagal Tehnostroj (tozd Proi-

zvodnja) s 67,5 tocke, sledijo pa
Tehnostroj (tozd Servis) 54,5
tock, Prosveta 49, Obrtniki 45,
Trg. pod. Vesna 38 itd.

Pri zenskah je slavila ekipa OS
Cvetko Golar (51 tock), drugo
mesto delita Trg. pod. Vesna in
Tehnostroj (tozd Proizvodnja)
32, nato pa Imgrad 12, OS Ce-
zanjevei 9, OS Ivan Cankar Lju-

| tomer 8 itd.

V posameznih panogah pa so
uvrstitve naslednje — moski:

Namizni tenis: 1. Tehnostroj
(p.), 2. Tehnostroj (s.), 3. Pro-
sveta; streljanje: 1. Vesna, 2.
Obrtniki, 3. Tehnostroj (p.); vle-
cenje vrvi: 1. Tehnostroj (s.), 2.
Obrtniki, 3. Komgrad; mali no-
gomet: 1. Intes, 2. Ljutomercan,
3. Tehnostroj (p.); pikado: 1.
Tehnostroj (s.), 2. PGP, 3.
Vesna; odbojka: 1. Prosveta, 2.

_Tehnostroj (p.), 3. Obrtniki; ko-

Sarka: 1. PGP, 2. SO Ljuivmer,
3. Prosveta; rokomet: 1. Obrtni-
ki, 2. PGP, 3. Tehnostroj (p.);
Sportni ribolov: 1. Tehnostroj
(p.), 2. Mizarstvo, 3. Vesna; atle-
tika: 1. Prosveta, 2. Tehnostroj

{p-), 3. Obrtniki; kegljanje (bor-

bene partije): 1. Jeruzalem, 2.
Miekopromet, 3. Agrotehnika;
kegljanje (4 x 100): 1. Mleko-
promet, 2. Jeruzalem, 3. Vesna;
Sah: 1. Prosveta, 2. Marles, 3.
Ljutomercan.

Zenske: streljanje: 1. Vesna,
2. Ljutomer¢an, 3: OS C. Golar;
kegljanje (borbene partije): 1.
OS C. Golar, 2. Vesna, 3. Im-
grad; kegljanje (4 x 50): 1.
Vesna, 2. Imgrad, 3. OS C.
Golar; namizni tenis: 1. OS C.
Golar; odbojka: 1. OS C. Golar,
2. Tehnostroj (p.); pikado: 1. 0§
C. Golar, 2. OS 1. Cankar, 3.
Vesna; atletika: 1. O8 C. Golar,
2. Tehnostroj (p.), 3. Obrtniki.

Niko Sostaric

Iz leta v leto vec prijateljev belega maratona. Fotografija: J. Znidarsic.
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Prva konferenca enotnih sindikatov Jugoslavije

Zdruzitev vseh sil

za koncno zmago

Blizajo¢i se konec vojne, Se
zlasti po osvoboditvi Beograda in
vzhodnih predelov drzave, je
kazal na nujnost obnpovitve delo-
vanja politiéno ekonomske or-
ganizacije delavskega razreda.
Delavci naj bi ¢imprej in ¢imbolj
uspesno obnovili proizvodnjo na
tem osvobojenem ozemlju Jugo-
slavije, kjer je bilo veliKo $tevilo
industrijskih in obrtnih podjetij
ter rudnikov. Glavni dejavnik za
obnovitev razruSenega gospo-
darstva je bil torej delavski ra-
zred. Delavci so postali najmoé-
nej$a opora ljudske oblasti v re-
Sevanju glavnih  problemov
fronte in zaledja. Ker pa je bilo
veliko ljudi, petrebnih za obng-
vitev proizvodnje, $e v vrstah
borcev, je bilo na zahtevo orga-
nov ljudske oblasti in po odlogi-
tvi Vrhovnega $taba veliko Ste-
vilo delavcev demobiliziranih in
poslanih v proizvodnjo. Zato je
bilo potrebno obnoviti delovanje
sindikatovindelavee sindikalno
organizirati. Potrebno je bilo
tudi zaradi znanega odloka
AVNOIJ, novembra 1944, o pre-
hodu sovrainikovega imetja v
drZavno lastnino, s ¢imer se je
zacel ustvarjati drzavni, sociali-
stini sektor gospodarstva, kot
glavna ekonomska opora ljudske
oblasti. Sindikalno organizira-
nemu delavstvu je bila name-
njena vloga nosilca obnove inor-
ganizatorja proizvodnje v vseh
podjetjih, e zlasti tistih, ki so po-
stala drzavna. Hkrati naj bi or-
ganizirani delavci postali dejav-
nik upravljanja razla$éene imo-
vine in njen za$éitnik.

Pobudo za obnavljanje sindi-
katov je dal CK KPIJ, ki je v teh
pogojih ocenil, da so ustvarjeni
pogoji za enotno organiziranje
delavskega razreda v okviru sin-
dikatov. Delavci sami so Ze pred
tem na osvobojemih ozemljih or-
ganizirali zaCetke obnove prek
takoimenovanih detavskih odbo-
rov Ljudske osvobodilne fronte,
kar je predstavljalo zaCetke in
kazalo na nujnost sindikalnega
organiziranja. Konec leta 1944
je CK KPJ dal pobudo nacional-
nim in pokrajinskim vodstvom
partije, naj organizirajo enotne
sindikate, hkrati pa je CK dal
napotilo, naj pobuda zanje pride
od delavcev samih. Akcijo za or-
ganiziranje enotnih sindikatov so
prvi zaceli v Srbiji, kjer je bil na
zadnji dan vletu 1944 velitasten

“zbor delavcev v Beogradu. .

Prva vsedrZzavna konferenca
ali ustanovni kongres enotnih
sindikatov Jugoslavije je bil v
Beogradu, od 23. do 25. januarja
1945. Tega prvega sestanka
predstavnikov delavcev *in na-
mesCencev se je udelezilo 138
predstavnikov iz vseh federalnih
enot nove Jugoslavije. Slovenske
delavce in name$¢ence je na

- =
»... Nam v danasnji fazi, ko trpimo pomanjk anje materialnih sredstev, niso potrebne tovame, ki bodo
spomenik epohe, ampak zgradbe, ki bodo ¢im ceneje in bodo ¢im hitreje dale proizvode...«

Tito, na IV. plenumu SZDL Jugoslavije novembra 1955

L =

Zborovanje beograjskih delavcev 3 1. decembra 1944, na katerem so sprejeli pobudo CK K PJ o ustanovitvi
enotnih sindikatov.

kongresu predstavljala enotna
delegacija Delavske enotnosti, v
kateri so bili zastopniki vseh
predvojnih sindikalnih gibanj.
Ta so se zdruzila Ze leta 1942 v
enotno Delavsko-enotnost. Na
tej konferenci je bila ustanov-
ljena Enotna strokovna zveza
delavcev in names$cencev Jugo-
slavije (ESZDNJ) in s tem je bila
prvic v zgodovini jugoslovan-
skega delavskega gibanja ustvar-
jena enotna organizacija delav-
cev in namesScencev vseh jugo-
slovanskih pokrajin. Enotni sin-
dikati so zdruzevali enaindvajset
strokovnih zvez.

Konferenco so pozdravili v
imenu AVNOJ dr. Ivan Ribar, v
imenu Vrhovnega $taba NOV in
POJ general Jaka Awi¢, ki je
poudaril, da se je treba zavedati
tega, da se kuje zmaga v zaledju,
v tovarnah, v delavnicah, v pro-
metu, nanjivahin povsod, kjer je
potrebno kovati tisto, kar je po-
trebno vojski. To je pomenilo
poziv delaveem, naj obnovijo in

povecajo proizvodnjo ter tako
ustvarijo materialne pogoje za
dokon¢no zmago in osvoboditev
celotne Jugoslavije. Anton Kr-
zi8nik, poverjenik za socialno
politiko NKOJ je v pozdravnem
nagovoru poudaril vlogo sindi-
katov pri izpolnjevanju socialnih
nalog skupaj z organi ljudske
oblasti.

Vsestranska pomo¢
sindikatov pri :
upravljanju podjetij

Pomemben referat je imel
Djuro Salaj, znani predvojni sin-
dikalni aktivist in revolucionar,
ki se je v zatetku decembra 1944
vmil iz Sovjetske zveze v Beo-
grad. V referatu, v katerem je
nakazal osnovne naloge enotnih
sindikatov, je Djuro Salaj dejal,

.da ima prek enotne ljudske

fronte delavski razred vpliv na
celotno politiéno Zivljenje, a
prek svojih sindikalnih organiza-

cij na celotno ekonomsko Zivlje-
nje drzavljanov in drzave. S tem
so enotni sindikati in delavski ra-

.| zred dobili pomembno vlogo pri

izgradnji druzbenopolitiénega in
ekonomskega sistema ljudske
demokracije. Vlogo sindikatov v
organizaciji in upravljanju po-
djetij in v kontroli proizvodnje je
Djuro Salaj postavil kot eno
glavnih dolinosti enotnih sindi-
katov pri hitrem in uspeSnem
obnavljanju proizvodnje. V go-
voru je Djuro Salaj dal velik
poudarek® delovni disciplini in
pomenu sindikatov pri njenem
izgrajevanju. Prav skrb za de-

‘lovno disciplino in borba proti

»zabuSantstvu« je po mnenju Sa-
laja ena od komponent dela sin-
dikatov in ima isti pomen -kot
skrb za materialno zavarovanje
delavcev. Poudaril pa je, da se
discipline ne da dosei z biro-
kratskimi prijemi, temvec s stal- -
nim vzgajanjem delavcev jn po-
jasnjevanjem pomembnosti de-
lovnih rezultatov za obnovo in

izgradnjo. Kot prvo skrb in na-
logo enotnih sindikatov pa je po-
stavil materialno vamost delav-
cev, kar je povezano tudi z
uspehi v proizvodniji. Dvig proi-
zvodnje pa je po drugi strani prvi
POgoj za dvig materialnega polo-
Zaja delavcev. Osnovna skrb sin-
dikatov za ekonomski poloZaj
delavcev pa bi bila skrb za pre-
hrano in organiziranje potrosni-
Skih zadrug, urejanje tarifne po-
litike. Sindikati so se zavzeli za
uzakonitev osemurnega delavni-
ka.

Koneé razlik
med delavci

in namescenci

Prva konferenca ali ustanovni
kongres enotnih sindikatov je
sprejel tudi organizacijsko struk-
turo delovanja. Kot prvi pogoj za
uspesno delovanje sindikatov v
posameznih podjetjih je indu-
strijsko nacelo organiziranja, s
Cimer je bila odpravljena stara
cehovska razcepljenost sindikal-
nih organizacij. Industrijsko
proizvodno naéelo je predvide-
valo v enem podjetju eno sindi-
kalno organizacijo, v kateri bi
bili delavci in names¢enci, to je
uradniki in intelektualni delavci,
ki bi bili organizirani v tisti stro-
kovni zvezi, ki je znacilna za po-
djetje. To je pomenilo tudi
konec razlike, ki je bila ustvar-
jena med namescenci in delavci
in celo med kvalificiranimi in
nekvalificiranimi delavei v po-
djetju. Kot osnovna organizactja
sindikata je bila postavljena po-
druZnica, ki se osnuje v centrih
proizvodnje. S tem je bilo omo-
goteno neposredno poseganje
sindikata na podro¢ju gospodar-
stva, kajti naloga podruZnice ni
bila samo v vodstvuekonomskih,
socialnih ali kulturnih akcij de-
lavcev, ampak je bila tudi di-
rektni kontrolor proizvodnje.

Prva vsedrzavna konferenca
enotnih sindikatov je sprejela tri

resolucije in sicer: Resolucija o
neposrednih nalogah, Resolucija
o najnujnejSih socialnih vprasa-
njih v Demokrati¢ni federativni
Jugoslaviji (o teh vpraSanjih je
podal referat Tone Fajfar), Re-

solucija o kulturno-prosvetnem -

delu in sindikalnemu tisku. Kon-
ferenca je tudi sklenila izdajati
¢asopis » Rad« kot list Glavnega
odbora ESZDNIJ. Sprejet je bil
tudi zaCasni statut ter izvoljen
29-¢lanski . glavni odbor. Za
predsednika je bilizvoljen Djuro
Salaj, izvoljenih pa je bilo tudi 5
sekretarjev in to po federalnih
enotah. Iz Slovenije je bil izvo-
lijen Tone Fajfar. Izvoljena je
bila tudi finanéna kontrola ter
Izvidni odbor GO ESZDNIJ, v
katerega sta bila izvoljena tudi
Pepca Kardelj in Franc Svetek iz
Slovenije. To je kazalo, da sta
bila federalizem ter bratstvo in
enotnost dosledno zastopana.
Tako je na primer Tone Fajfar
kot predsedujoéi vodil konfe-
renco v slovenséini. Enotni sin-
dikati so na tej konferenci spre-
jeli tudi sklep, da pristopijo v
Ljudsko fronto kot kolektivni
¢lan, s ¢imer je vsak ¢lan sindi-
kata postal avtomaticno tudiélan
LEF]. Izvolili so tudi petélansko
delegacijo na Mednarodni sindi-
kalni konferenci, ki je bila fe-
bruarja 1945 v Londonu
Na koncu je konferenca spre-
jela Proglas GO ESZDNI, kate-
rega glavna misel in poziv je bila
»Vse za fronto — vse za zmago
nad faSizmom! « ;
- Takonferenca je izrazala enot-
nost delavskega razreda v novi,
socialisticni jugoslaviji in pgsta-
vila osnovno nalogo, ki jo opre-
deljujejo besede proglasa GO
ESZDNJ: »Zdruzeni v svoji
enotni organizaciji bodo delavci
in names$cenci lahko odigrali
tisto vazno vlogo, ki jim pripada
v nasi druzbi, v novi ljudski drza-
Vi« =
Zdenko Cepic

KRONOLOSKI
PREGLED

19. januar 1919

V Ljubljani je bila vseslovenska
konferenca JSDS, ki je sprejela na-
cela nadaljnjega delovanja social-
demokratske stranke. Pozdravila je
zedinjenje v Kraljevino SHS, vendar
s tem, da se narodom zagofovi kul-
tuma avtonomija. Glede ureditve
drZave se je izrekla za republiko, v
gospodarskem pogledu pa za sociali-
zacijo. Izrekla se je tudi za zdruzitev
vseh socialistiénih strank v Jugoslavi-
ji. IzraZen je bil tudi protest zoper
okupacijo primorskih krajev ter za-

hteva po ureditvi pravicne mej¢ na
Koroskem.
19. januar 1945

19. slovenska narodnoosvobo-
dilna udama brigada Srecko Kosovel
je.napadla Trnovo, kjer je bilo okoli
250 fasistov bataljona Fulmine. V
tridnevni bitki je padlo 204 faSistow
in bilo 7 ranjenih, medtem ko je
uspelo Nemcem ob lastnih hudih iz-
gubah resiti 39 faSistov in se nato
umakniti v Gorico. Partizani so zav-
zeli Trnovo, kar je pomenilo veliko
vojasko in moralno zmago 9. kor-
pusa po 3ele koncani sovraznikovi

- ofenzivi.

20. januar 1943 .
Zacetek IV. sovraimikove ofen-

| zve proti enotam NOV in POJ v Bo-

ZVEZE SINDIKATOV!

ZVEZE SINDIKATOW!

( OSNOVNE ORGANIZACWUE.
OBCINSKI IN MEDOBCINSKI SVETI

- V Sindikalnem porocevalcu §t. 1 (priloga
Delavske enotnosti) so objavijene teze za
pripravo lll. kongresa samoupravijalcev
Jugoslavije: ZdruZzeno delo v boju za
socialisticno  samoupravijanje
druzbenoekonomski razvoj.

Dodatno $tevilo - Sindikalnega porotevalca st 1
lahko po ceni 7 din za izvod naroéite na naslov: DE-
LAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, ali
kupite v nasi knjigarni na Tavéarjevi 5 v Ljubljani.

NAROCILNICA
~ Pri TOZD Deilavska enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4, nepreklicno naroéamo .......... izvodov Sin-
dikalnega porocevalca §t. 1. Naroteno nam posljite
nanaslov: .........

Ime in priimek podpisnika: ................ccoveeiniiieeen

Naroceno dne: ...

Racun bomo placali v zakonitem roku.

\'

\

~ (podpis narotnika)

sanski krajini, kjer je bilo osvobo-
jeno ozemlje t. im. »BihaSke repu-
blike« in kjer je bil Vrhovni §tab in
najvisji organi narodnoosvobodil-
nega gibanja v Titom na Gelu. V tej

| ofenzivi, znani tudi kot »bitka na

Neretvi« ali »bitka za ranjence« so
se enote NOVin POJ premaknile do
reke Neretve in jo prekoracile. Vtej
ofenzivi je bilo resenih okoli 3500
teZkih ranjencev, kar je imelo velik
meralni in politicni pomen za na-
rodnoosvobodilno gibanje..

20. januar 1957

V Ljubljani je bil VIIIL plenum
CK Ljudske mladine Slovenije, ka-
terega vedji del porocila in razprave
je bil posveéen gospodarskim vpra- -
Sanjem in prizadevanju mladih de-
lavcev za veéjo proizvodnjo in vi§jo
produktivnost dela.

21. januar 1921

V Livomu (Italija) je komuni-
stitna frakcija, ki je zapustila kon-
gres Socialisticne stranke (15.-20.
januar) ustanovila Komunisticno
stranko Italije. Novo ustanovljeni
stranki so pristopili v vecini tudi
primorski socialisti slovenske na-
rodnosti. :

21. januar 1924
Umrl je Vladimir Ili¢ Uljanov
Lenin (rojen 22. aprila 1870).

21. januar 1938

Banovinska uprava v Ljubljani je'
z odlokom razpustila delavsko izo-
braZevalno druStvp Enakost na Je-
senicah in na Javorniku, »ker je pre-
koracila svoje podroéje« delovanja.
Oblast je zapecatila druStvene pro-
store ter zaplenila imovino druStva.

»Knjiga drugova« — almanah
|jugoslovanske socialne poezie.
Iz8la je leta 1929 v Veliki Kikindi
in bila takoj zaplenjena.

21. januar 1943
IO OF je izdal okroZnico o usta-
novitvi Protifasisticne Zenske zveze.

| 22. januar 1928

V Ljubljani je bil obéni zbor
Splosne delavske kulturne zveze
Svoboda, zdruzevala je telovadne,
dramske, pevske,
Sportne podzveze.
22. januar 1930

Policija je v Ljubljani aretirala
Mileta Klopcica, Toneta SeliSkarja
in druge sodelavce »almanaha naj-
mlajsih socialnih lirkov« — Knjiga
drugova«. Sodelavci te knjige so bili

srbski, hrvaski in slovenski pesniki.

ObtoZeni so bili »teroristicnih«
pesmi, sodelovanja v delavskem gi-
banju itd. Sodelavei almanaha, med
njimi osem slovenskih knjizevnikov

godbene “in

so se morali zagovarjati pred okroz-
nim sodiSéem v Kikindi, ki jih je
oprostilo. Policija je Zelela zapreti
tudi Srecka Kosovela, ki je umrl Ze
leta 1926.

23.-25. janugr 1945 /

V Beogradu je bila prva vsedr-
Zavna konferenca Enotnih sindika-
tov — Enotne strokovne zveze de-
lavcevin nameS¢encev Jugoslavije. S
tem je bila prvi¢ v zgodovini jugo-
slovanskega delavskega in sindikal-
nega gibanja organizirana enotna
organizacija delavcev in nameséen-
cev. Poudarjene so bile naloge sin-

. dikatov pri mobilizaciji vseh sil za

konéno zmago in osvoboditev ter za
mnoZifno udelezbo v obnovi poru-
Sene domovine. Konferenca je skle-
nila, da EZSDNJ pristopijo k Ljud-
ski fronti Jugoslavije. Predsednik
GO EZSDNI je postal Djuro Salaj.
23.-26. januar 1963

V Beogradu je bil VII. kongres
Ljudske mladine Jugoslavije, ki je
na tem kongresu spremenila ime v
Zvezo mladine Jugoslavije,

25. januar 1922
V Beogradu je bila sodna obrav-

, nava proti 23 komunistom, ki so bili

obtoZeni poskusa atentata na re-
genta Aleksandra, 29. junija 1921,
ko se je le ta vradal iz Ustavodajne
skupscine, kjer je prisegelna ustavo.
Atentator Spasoje Steji¢, zidarski
delavec, je bilebsojen na smrt, ven-
dar je bil pomiloicen na 20 let jece.

Zaradi tega in zaradi atentata na
notranjega ministra Draskoviéa, 21.
julija 1921, je skupiina 2. avgusta
1921 sprejela t. im. zakon o zad¢iti
drzave, s éemer je bilo onemogo-
¢eno legalno delovanje KPJ.

4

L
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zares izvrstnih smucarjev, ki so

Mladi Vrhnicani se ucijo smucanja na Ulovki

-
)4 [ R
Sport all dosegli in pok azaliZe vec, kot bi

realno lahko od njih pricakovali :
o, in precej vec, kot smo sploh in- ? W e
k vestirali v nas smucarski sport. muc1ne
Oza na Pa vseeno nismo zadovoljni! rve
° Hocemo vec, se vec tock za sve-
d ‘, tovni sSmucarski pokal, hocemo W @ ® v e
prO aJ ° tudi tocke v kombinaciji, pa ce- bOdO Clh rlza ev
“prav nimamo ljudi, ki bi jih
mirne vesti lahko poslali na :
progo zasmuk, samo zato, da bi
bili skupni rezultati konec se-
zone boljsi, ¢im blize vrhu!
Svetovni smucarski cirkus In zato smo tvegali. PribliZno Bilo je hladno, da je $kripalo | PoCitnic pripravila petdnevni .
oziroma swetovna karavana | tako kot clovek za ruleto, ko gre | | pod nogami, kosmominuliteden | tefaj za Wence vrhniSke in bo-
najbolj§ih smucarjev iz leta v | navsealinic. Razlikajele v tem, obiskali mlade Vrhni¢ane, ki del | rovniSke osnovne Sole. UdeleZilo
leto, iz sezone v sezono bolj do- | da smo mi tvegali ¢loveka in ne potitnic preZivljajo na smucar- | se ga je 140 otrok. Na tem, dru- i
kazuje, da je vse skupaj zares | manjsi ali nekoliko vecji ban- skem teCaju. Videti je bilo, da | 8em tecaju, pa je 60 ucencev Ak :
pravi_cirkus, da je vse, kar se | kovec. Tvegalismo, kersmo Ze- smo za obisk izbrali malce nero- | vrhniSke Sole. .| Vvrstivaditeljice Darje so bili »Cisti zacetniki«, ¢e lahko tako recemo za
dogaja v njem in okoli njega | leli ve¢, kot nam gre, ve¢ kot | | den dan. Viatorjevega avtobusa, |  »Smucarski teCaj traja pet dni | grye; dan tecaja
bolj cirkusko kot pa resno v | zmoremo in znamo. Tvegali | | ki naj bi smuarje odpeljal na | in to od osmih zjutraj do Stirih
smislu Sporta, razumnosti, ¢lo- | smo in izgubili. Zato smo izgu- Ulovko, ob napovedani uri ni | popoldne. Na Ulovki  dobijo
vecnosti. Ljudje so vse bolj v | bilituditocke, ki bi jih naslednji bilo. Priel je $ele po nekajkrat- | otroci malico in enolonCnico za
ozadju. Izpodrivajo jih racuni- | dan zelo verjemo dobili v disci- nem telefonskem posredovanju, | kosilo. Za to starsi placajo 950
ce, centimetri, stotinke sekunde, | plini, ki nam je blizu, v kateri bi in to kar z dveurno zamudo. | dinarjeve, nam je povedal Pavle
izpodrivajo  jih  proizvajalci | jocke zaslusili Menda so na mlade Vrhnicane | Bajec, vodja tecaja.
Sportne in druge opreme s svo- 3 preprosto pozabili. Ko pa so si »Lahko se pohvalimo, da se
jimi vsijivimi reklamami in | g0 o s e vsaj to pot, Se | | Otrocinasmuti¢u prepelismui, | otroci v teh petih dneh naucijo
drugi, kikujejo svoje dobickein | "y o dobro koncalo. Smo | | 50 na te nevieEnosti kmalu poza- | Vseh esnov smucanja, da lahko o
koristi na racun — Sporta. sicer ob tocke, kar pa se zdales bili. Tako kot vsak dan, je bil tudi .| presmucajo tudi tukajSnjo naj-
nitako hudo. Zaskrbljujoceje le tokrat njihov na]vteéjl problEn!, V?CJIQ strmino. vaa.mo ?io?re va-
Vrhunski smucarski $port | 1o da je v vsem tem cirkusu clo- kdo bo Stenmark in kdo KriZaj. dne--Jef-hzl r".l}allcrtmrr}‘h 3 %mb‘;.f
postaja zares ena sama na mo¢ | yek vse bolj v ozadju in druge | | Ce bi bilo po njihovem, bi bila pf]";fﬂ]‘lj cg .?mh(;‘”. bf_Jﬂ % lll
nesmiselna racunica. In rezul- | syari, kot so stotinke sekunde, Ulovka najslavnejSe smuiste na | t0'1k0, da sedaj lahko izbiramo le
tati te racunice so vse bolj pogo- | konéni vrsmi red, reklama, tr- svetu, saj bi po njem smuZalo kar na{l/)cglgjs_g.« P hvalii
sto taki, da se upirajo zdravemu govina in podobno, vse bolj v na desetine Stenmarkov in Kyi- 5 T 12;21 se lahko p% valijo,
cloveskemu razumu. uﬁam ver- | ospredju in tudi vainejSe od Zajev. nzjésiom?h vi teCaji med najce-
jetno kar naenkrat tudi nismo | ¢ X T ; . BTEG
]wé zadovoljni z dosezki nasih coweks Andrej Ulaga Na_ ikl 0. kqt Zikh 5 :?Nc s kak<_) fecaje poprave
IR nazaj, dobro poskrbeli za mlade | ljajo drugod, pri nas se pa¢ mo-
. smu(':arje.‘ Zveza telesnokultur- | ramo znajti, kolikor se le da. Se
nih organizacij je Ze prvi teden posebej moramo omeniti Indu-
strijo usnja Vrhnika, ki upravlja
:;?(l:facaer:“:;ig?cgl{uf:l?zzoh:a;;:g Po treh urah »napome« smuke se enoloncnica posteno prileZe =5
mofno zniZali cene. Tudi Viator
nas prevaza skoraj za polovico
ceneje. Le tako smo lahko prisli
do tako sprejemljive cene teca-
ja.« Tako nam je povedal Rafael
Jakli¢, sekretar ZTKO Vrhnika,
ki je prav ta dan obiskal te¢ajni-
ke. Povedal je tudi, da za tretji
teden zimskih poCitnic priprav-
ljajo Se en smucarski tecaj in to
za najmlajse, za tiste, ki obisku-
jejo malo $olo na Vrhniki, v Bo-
rovnici in v Dragomeru. Ra¢una-
jo, da se jih bo takrat u¢ilo smu-
¢anja najmanj 150. Med njimi g
bodo tudi olarji, tisti, ki ne bodo g™
imeli varstva, zato bodo starsi
raje segli v Zep in jih Se za en
2 Sk & i teden poslali na sonéno Ulovko. i ) e A
Prezebali so, a vseeno vztrajno Cakali na avtobus, ki je imel zamudo . . Andrej Agni¢ | Velika preizkuSnja je tudi prva voinja z vlecnico
N d > BB POSTOPEK | SODOBNI . ArR REXA. | umorsent | LeToisce v LIMONI
kagf a ::a D] ot} e | WK | e | N (SRR S | T o | ST | s | oo | IR | NEE | e, [ | swen | 20 B
rizanka ||= = -
st. 3 DELSTVU BILOV (GOLDA)
: SLaKoz G
Reditve posljite do 4. fe- a0
}:)ruarja 1981 na naslov: TOZD Sl
ELAVSKA ENOTNOST
Ljubljana, Dalmatinova 4, s pri- BOCROKE | - | et TeL 1Ao%) CivabaD
Pisom na ovojnicii NA- TARN® PROSTOST ..
GRADNA KRIZANKA §T. 3. "
Nagrade so 300, 200 in 150 di- 20 wuma Voo
narjev. MK NE NASPROTJE SLAVN
PASIVE SPREVOD
Resitev nagradne - —
krizank TOVARNA ZA DELO
st. 1 > .:?.';1;}5‘3_ "Eéxé’fi“ CLOVEKU
PEDIKER, ' UNIAT, VAMPL o on G A
AMETIST, LAVO CERMELJ, KRANJ TAK 2 REKA IND MITOL
RILA, ML JOAN, LEONE, ARAL, e i Y o Sy B MONGOLL SLovecin —
ANAA, NEJASNOST, DAVOS, SKLADBE | j2 URALU PLOSKEV E;S:ZL%: NASTAVA c BOG VISNU
ARNO, CA, ANTI, ATEST, SOL, ——
SIAL, EN, CVETIE V JESENI, S P BIMURI xamea |SIST2S
TNT, EVIAN, ATARAKSIA, KRIZ OTOZNI TO- vALUTO | DISCA
. IVAN TAVCAR, REZKAR, NOV. NAGIN =
o sleameig S o £y o "R e
Izirebani resevalci Hroun OLGA JE2 e i
nagradne krizanke 9
it 1 | A ' I
1. nagrada 300 din: Ivan Roj- ¢ I
Sek, 63000 Celje, Ljubljana 28; I !
2. nagrada 200 din: Lilijana Ja- Ry
godic, 68250 Brezice, Cmc 74; STREZAL, WAGNET. DOMACA
3. nagrada 150 din: Branka PE RN NOSTMI PHaL [ -
Novak, Ziri 87, 64226 Ziri.

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4
List urejajo: Andrej Agnic, Ciril Brajer. Dusan Gacénik (glavni urednik in direktor TOZD), Sonja
Gaspersi¢. Marjan Horvat. Damjan Kriznik. Darinka Legat-Coz, Emil Lah. Rafael Lindi&
(tehni&ni urednik), Boris Rugelj. Sonja Seljak (redaktorica). Janez Sever, Peter Stefanié.
Andrej Ulaga, Janez Voli¢ in Majda Zlender (odgovorna urednica). Pomoénik direklorja

TOZD Milan Zivkovié. Postni predal 313. — VI “Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD
316-672. odgovorna urednica DE 323-554. pomotnik direktorja TOZD 312-691. tajnistvo
uredniStva 316-672. novinarji 316-695, adgovorni urednik zalozbe 310-033 int. 275 ali 271,
ekonomsko komercialni sektor 322-947, narotnina"DE 310-033 int. 278. knjigarna in gale-
rija, Tavéarjeva 5. 61000 Ljubljana 317-B70, urednistvo »Na$ delavec« in tovarniski tisk,
Miklo$iceva 26-111. 61000 Ljubljana 326-754, raéunovodstvo 322-975. Radun pri SDK Ljub-

liana, 5t. 50100-603-41502. Posamezna Stevilka DE 9,00 din, letna naroénina je 468,00 din.
Rokopisov in nenarotenih fotografij ne vratamo. Postnina platana v gotovini. Tisk »Ljudska
pravica« Ljubljana. Zaloznigki svet Delavske enotnosti: predsednik: Miran Potré, &lani:
Tilka Blaha, Silva Botaj, UrSka Cvetko. Janez Cebulj, Majda Emer$i¢, Slavko Gréar, Janez
Korosec, Edo Lenaréi&, Mira Maljuna. Joze Ogridek, Boétjan Pirc, Janko Sedenja, Viado
Slamberger in JoZze Varl.
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Mesani pevski zbor Dekorativne iz Ljubljane

Kot Zamet
pesem mehka

Kulturno zivljenje delavce v Deko-
rativne ima Ze dolgoletno tradicijo. V
Sestdesetih letih obstoja tovarne so
delovale folklome skupine, moski in
Zenski pevski zbor, dramski krozek
in §e druge obcasne ljubiteljske de-
javnosti vse do kriznega obdobja leta
1956, ko so delavci namenili vse
svoje sile za dvig produktivnosti in
povetanje proizvodnje. Takrat je
kulturno zivljenje- nekoliko zamrlo,
pa tudi podmladka ni bilo. Dekora-
tivna se je sicer izvlekla iz gospodar-
skih zagat, delavci pa so kljub temu
Cutili, da nekaj manjka, kar bi jih te-
sneje povezovalo. Oktobra leta 1978
so se posamezniki ponovno zavzeli za
pozivitev kulturnega Zivljenja in
ustanovili pevski zbor, ki je Stel v za-
Cetku le 18¢lanov. Vodil ga je profe-
sor Tréek. Osemnajst pevcev je bilo
za ubran zbor res premalo, vendar pa
kar dovolj, da so se predstavili sode-
lavcem in $e marsikoga navdusili, da
se jim je pridruzil.

O tem, kako se je pevska dejav-
nost razpletala od takrat naprej, pa
smo se pogovarjali s prijaznimi sogo-
vomiki iz Dekorativne: Slavko Vi-
deni¢, Lojzetom Novakom, Stane-
tom SkrbinSkom, Bernardo Vidrih,
Iztokom Kavci¢em in Francko Bre-
mec. Ze prej smo izvedeli,-da je
»dwda« zbora Slavka Videnic, ki je
bila tudi med glavnimi pobudniki za
ustanovitev zbera, zdaj pa skrbi za
njegovo nemoteno delo. Svoje bo-
gate pevske izku$nje si je nabrala s
petjem v mnogih zborih; med drugim
tudi v Filharmoniji in je odli¢na zbo-
rovska pevka in solistka. A ni govo-
rila o sebi, pa¢ pa o zboru. ‘

Slavka Videni¢ (planer L): — Pev-
ski zbor je v zafetku vodil profesor
Tréek, ki pa je zaradi bolezni in dru-
gih obveznosti moral pustiti pri nas
zaceto delo. Zato smo morali poiskati
novega pevovodjo. Sedaj vadimo in
nastopamo pod vodstvom Lada Br-

Slavka Videnic

Pevski zhor Dekorativne na lanski prostavi dneva republike

leka in smo z njim zelo zadovoljni.
Mlad je. zagnan in se dobesedno raz-
daja, saj je treba priznati, da je deloz
amaterskimi pevci, ki v. glavnem ne
poznamo not, kar precej zahtevno.
Pojemo narodne, rodoljubne in par-
tizanske pesmi, tiste pac, ki smo jim
kos. Vsi skupaj pa si prizadevamo, da
je tisto, kar zapojemo, res ubrano in iz
srca, véasih glasno in borbeno, drugic
spet milo — zametno. Vsaj tako pra-
vijo poslusalci, ceprav nismo veliko
nastopali pred javnostjo. Obiskali
smo dom starejSih obanov v Drav-
ljah in Ze dvakrat nastopili na ob¢in-
ski reviji pevskih zborov v Si8ki, letos
pa smo se prijavili tudi za pevski
tabor v Sentvidu. Sicer pa pojemo
predvsem doma, v Dekorativni. So-
delujemo na vseh proslavah, kome-
moracijah in prireditvah ob jubilejih
in praznikih. Ob novem letu smo po-
vabili naSe upokojence in jim zapeli,

pripravljamo pa tudi proslavo za dan

Zena.

Nasa skupna Zelja je, da bi v pri-
hodnje ¢imve¢ nastopali pred jav-
nostjo in vse bolj dvigali umetnisko
raven.

Alojz Novak (obratni elektrikar):
— Pevske vaje so vsako sredo od 19.
do 21. ure. Nekaj tezav sma imeli z
usklajevanjem tega Casa, saj pri nas
e vedno delamo v treh izmenah. Na
sre€o imajo vodilni precej razume-
vanja za kulturno dejavnost in lahko
tisfi, ki delajo v popoldanskem tur-
nusyza dve uri zapustijo delo in vadi-
jo. Saj so tudi vaje zelo'resno delo in
ne zadostuje samo posluh, véasih
moramo trdo garati, da res lepo za-
pojemo. Ker je bilo na zacetku pre-
malo pevcev, smo jih skuSali prido-

biti z oglasi in vabili po oglasnih de- -

skah. To pa se ni najbolje obneslo. Se
najve¢ nam jih j€ uspelo osebno pre-
pri¢ati in sedaj $teje na$ zbor okrog
30 clanov, vecina je seveda pevk.
Stane Skrbinsek (obratni elektris
kar): — Po kon¢anem Solanju sem se

Alojz Novak

~

Med boljse elektrostrojne klube
v mariborskih delovnih organizaci-
jah sodi tudi klub v Mariborski tek-
stilni tovarni. Res drzi, da ni med
najvecjimi, toda kljub temu je po
. svojem delu med najbolj u€inkovi-
. timi. Zelo pestra je sestava njihovih
-+ ‘€lanov, saj so vnjem tako strojniki,
. elektrikarji kot tudi tekstilni delav-
' “¢i. Zato je tudi njihovo delo precej
aznoliko. Osnovna, to je proto-
‘tipna dejavnost pa je enaka kot v
vseh drugih klubih. In prav na tem
s0 tako za tekstilno industrijo kot
tudi za druga podrocja dosegli po-
membne rezultate.
Med tezavami, ki jih ob&utijo de- "
lavci v tekstilni stroki, je poleg veli-
. kega hrupa tudi pretejSnja zapra-
$enost z bombaznimi vlakni. Dolgo
so ugibali, kako bi to preprecili ali
vsaj omilili, s tem pa seveda izbolj-
sali delovne pogoje predvsem tkalk
indelavk v predilnicah. No, in pred
leti so prav ¢lani elektrostrojnega
kluba izdelali posebne sesalne kose
za CiS¢enje zraka v- proizvodnih
prostorih. To so bili prvi taksni
stroji v nasi drzavi in s pridom jih
uporabljajo tudi v drugih tekstilnih
tovamah po Jugoslaviji. Med dru-
gimi vecjimi projekti velja omeniti
e, kot nam je dejal predsednik
kluba Tone Miklave, miniaturne
barvne aparate in meSalce barv, pa
uresnifitev popolnega nadomestila
jalove energije na podrocju petih
transformatorskih postaj, s ¢imer

Na obisku pri elektrostrojnem klubuv Mariborski tekstilni tovarni

Z.a lazje delo tekstilcev

Tone Miklave

tovarna veliko prihrani in $e bi
lahko nastevali.

— Tako kot druge klube nas v
tem casu najbolj pestijo prostorske
in denarne tezave , dodaja tovari§
Miklavc. »Ker smo registrirani kot
klub. nas razne dajatve moc¢no pri-
zadenejo in moramo gledati predv-
sem na to, da s svojo dejavnostjo
tudi kaj zasluzimo. To pa nam
vzame precej dragocenega Casa, ki
bi ga lahko koristneje uporabili za
raziskovalno dejavnost in izdelavo
prototipov, za kar sploh smo. Res
nam pri tem delovna organizacija
ze lo pomaga, saj je tudinjej v prid,
¢e izboljsamo delovne pogoje nasih
delaveev, ki so resnicno precej
tezki. Ker sami nimamo lastnih
prostorov, sreCujemo se kar v moji

pisarni, uporabljamo tovarniSke

~

stroje, in to v prosti izmeni. Zato je
delo e tezje, vendar moramo reci,
da nam pri tem pomagajo elektro-
strojni klubi. Tako so nam v Livarni
v tamkaj$njem klubu naredili oro-
dje za proizvodnjo inventarnih $te-
vilk, ki jih izdelujemo za naso to-
vamo, sicer pa sodelujemo tudi z
drugimi. Velektrostrojnemklubuv
MTT je 130 ¢lanov, lahko pa bi jih
bilo Se vec. Toda prej bo treba Se
veliko postoriti predvsem za uredi-
tev skupnih prostorov.«

S ¢im se trenutno ukvarjajo.,
kaksni so njihovi naérti, smo Se
povprasali predsednika kluba To-
neta Miklavca:

— Ze dalj ¢asa se ukvarjamo s
precej zanimivo stvarjo, ki jo na
nek nacin Se skrivamo. Priprav-
ljamo namre¢ prototip majhne le-
sene statve, taksne, kot je trenutno
$e ni moc dobiti. S tem bi radi po-
magali predvsem vsem tistim, Ki so
bodisi invalidi ali Ze v pokoju. pa bi
radi v prostem ¢asuse kaj delali. In
na taksni leseni statvi bi lahko
rocno tkali, bila pa bi tudi pomem-
ben pripomodek pri tehnicnem
pouku bodocih tekstilcev. Upamo.
da bomo prvi prototip v kratkem
kon¢ali in mislimo, da bo precejs-
nje zanimanje za tak$ne lesene sta-
tve, je zakljucil na$ pogovor v
eiektrostrojnem klubu v Maribor-
ski tekstilni tovarni tovaris Mi-
klave.
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Stane Skrbinsek

lani zaposlil v Dekorativni. Pel sem
ze vSoli, zato sem se kmalu vkljucil v
zbor, seveda po preizkusu glasu in
posluha. V zboru pojemo Stirje mla-
dinci in upam, da nas bo kmalu ve¢.
Med mladimi delavci jih je veliko iz
drugih republik, ki bi radi peli v
zbory, pa imajo tezave z jezikom in
slovenskim naglasom.

Bernarda Vidrih (trgovka): —
Rada imam glasbo in Se raje pojem,
samo tremo imam vcasih tako, da se
mi kar glas trese. Spominjam se pr-
vega nastopa, ko sploh nisem videla

- nikogar v dvorani, tako me je dajala

Bernarda Vidrih

trema, sedaj sem se 7e nekoliko pri-
vadila, ceprav sem morda $e vedno
preveC  samokriticna.  Financnih
tezav nimamo.

Brez velikih denarnih sredstev

" toda z veliko dobre volje smo si pri-

skrbeli pevsko sobo, pianino, enotne
kroje, nekaj tezav imamo le z notnim
materialom. Ce pa se bomo s kako-
vostjo in nastopi izkazali tudi v jav-
nosti, bo gotovo kaj primaknila tudi
obcinska kulturna skupnost.

Francka Bremec (tocajka): —
Nekaj ¢asa sem z veseljem pela v
zboru, po kraj§i bolezni pa mi je
zdravnik zaradi obolelih glasilk od-
svetoval petje. Bilo mi je zal, ker sem
morala odnehati, a Se vedno sprem-
ljam delo zbora. Na leto nastudirajo
pribliZzno Stiri nove pesmi in priprav-
ljenih imajo kar za samostojen kon-
cert. Ravno zdaj pripravljajo »Ko-
njuh planinom«. Tezka pesem in se
bodo morali kar potruditi.

Iztok Kaveic (pleskarski mojster):
— Sam ne pleSem in ne pojem, sem
pa predsednik kulturne komisije pri
osnovni organizaciji sindikata. Ker
pevska, folkloma, recitatorska in li-
kovna dejavnost lepo potekajo, ni-
mamo teZzkega dela, samo koordini-
ramo njihovo delo. Ce pa se kje po-
javijo tezave, jih skuSamo resiti v ok-
viru delovne organizacije in sindika-
ta. Sam sem likovnik — amater in do-
slej smo pripravili Ze tri razstave vto-
vamiSkih prostorih, razstavljamo pa

Iziok Kavéic

Francka Bremec

tudi roéna déla in tapiserije nasih de-
lavk. :

Radi bi se vkljucili tudi v Zivijenje
in delo krajevne skupnosti Dolomit-
skega odreda, vendar pa nam sode-
lovanje na kulturnem podro¢ju Se ni
uspelo. Morda nam bo uspelo skupaj

njem slovenskem kulturnem prazni-
ku

Sonja Seljuk

Foto: Andrej Agnic
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V mesanem
pevskem zboru
Dekorativne pojejo:

Polona Breceljnik, Slavka Petr-
lin, Jelka Gradisar, Pepca Ivan-
Sek, Marija Vrbancic, Vida
Megle, Marija Vrhovnik,
Zdenka Petric, Ivanka Selko,
Bernarda Vidrih, Marija Mu-
ster, Marinka Bricelj, Marta
Kogoj, Rada Jambor, Slavka
Videni¢, Branka Tusar, Idu
Marego, Sabina Brlec in An-
dreja Brlek: Jadran Stevanovic,
Lojze Novak, Stane Zavasnik,
Marjan Teklaj,  Brane Pevc,
Ivan Ponikvar, Stane Skrbin-
sek, Franci ZaloZnik, Dragan
Dukic, Marjan Pecavar, Miran
Karun. Pevovodja je Lado

\Bn'ek. )

pripraviti kulturni vecer ob letos-.

NA
OBISKU

FOTOAMATER

Goran Filipo

Sre¢anje z Goranom Filipom je
bilo res zanimivo. Ne samo zavoljo
malce nenavadnih okolii¢in, kjer
sva se spoznala, ampak predvsem
zato, ker je Goran navduSen fo-
toamater in $e pesnik po vrhu. Nje-
gove fotografije in pesmi se med se-
boj prepletajo, dopolnjujejo. Mo-
tivi, ki jih 8¢e, so odraz notranjega
razpoloZzenja in moznosti, Ki jih
nudi fotografska tehnika.

Goran je doma iz Izole in je po
poklicu profesor anglesc¢ine in itali-
jani¢ine. Trenutno sluzi vojaski
rok in to na splodni. vojaski Soli
Franc Rozman-Stane v Ljubljani.
Nad vojaSko sluzbo se res ne more

Otoska balada

s

pritoZevati. Kot vzgojitelj v inter-
natu pomaga u¢encem pri anglesci-
ni, poleg tega pa vodi $e fotokro-
zek. Oboje z veseljem opravija.
»Fotografija je zame najbolj po-
gojena umetnost. Nanjo vpliva nes-
teto dejavnikov. Od tehnike do
motivov. Pri tem pa nikdar ne
more$ ustvariti-takine fotografije,
kot si jo zamisljas in jo v sebi obu-
ti§ in vidiS. Ne mores na posnetku
narave odstraniti drevo, ki po tvoje
ne sodi v tvojo predstavo. Ali pa pri
barvni fotografiji ne mores spre-
meniti barve posameznih predme-
tov, da bi se v celoti ujemale s tvo-

- kompromis ob¢utene vizije narave,

. vedal Goran, pa tudi moZnosti za

jim notranjim pogledom na mativ.

Slikar lahko vse to naredi. Prav \
zato je fotografija praviloma Je*™

predmeta in nenazadnje ¢loveka in
potem kon¢nega izdelka, ki je v
najvecji meri odvisen od tehnike.«
Ceprav je émobela fotografija
Goranu bolj vie¢, ker z njo eno-
stavneje in bolj poudarjeno izrazi
odnos do motiva, se vseeno zadnja -
leta ukvarja le z diapoztivi. Bolj
preprosto pridem do izdelka, je po-

izdelavo fotografij doma nima.
Kakih petdeset diapozitivov Ze ima
v svojem arhivu in vecina njih je
bila tudi Ze razstavljena. Zanje je
dobil nekaj nagrad in priznanj.
»Rad imam fotografijo, vendar
veliko raje piSem pesmi. V njih
lahko opiSem tistc, kar vidim in to
tako, kot ¢utim, « je ob koncu dodal
Goran in 3e povedal, da svoje
pesmi najve¢ objavlja v »Primor-
skih srecanjih« terda se Ze priprav-
lja na letoSnje deveto republifko
srecanje pesnikov i pisateljev za-
cetnikov.
Andrej Agnic




