Kacri in 3tipencije

~ Gospodurska reforma zehteva tudi to, da se posameznik
Cejavno vkljuii v celovno okolje, kjer ustvarja in Zivi. To ‘
vkl julevanje ni samo sebi namen, temve® je posledica ekonomske
nujnosti. Ne moremo si ved predstavljati blaginje in rentabil-
nosti, &e vesak posameznik ne bo zavestno in odgovorno sodelo-
val v proizvodnji in upravl anju. 3 tekim nadinom dela dobiva
tudi samoupravljanje adelvatnej¥i izraz. Ne vel samoupravlijanje :
zaraci sawou;pravljanja, temvel samoupravljanje zaraci ekonom=-
ske nujnosti. Vendar tudi to samoupravljan,e ne more biti uspe-
Snc, ¢e nima zagotovljene vsebine: materialne baze in kvalifika-
- ¢cljske stru.ture. Jasno je, da ta cva faktorja sc zcalel ne
pogojujeta samoupravljanja. Tu so 3e ustrezni delovni odnosi,
. stopnja odgovornosti in zavesti ter Se mnoZica drugih dejavnikov,
ki dajejo samoupravljanju barve in veliéino.

Ko razdlenjujemo tefave v raznih celovnih kolektivih, se

gkoraj povsod pojavi isto vpredanje - teZave s kacdri. Potreba P2 o
kadrih je toliko vedja v tistih kolektivih, ki so pravzaprav &ez
nod prerasli iz obrtne cdsjavnosti v incustrijski obrat. To pre- *

rasdanje je bilo polovidne. Tncustrijsko obeleZje je bilo samo
velje Stevilo delavcev, nekoliko vedji strojni park in v veéini
primerov nidesar drugega. HajveZnejse - nadin dela, delitev
dela, tehnologije se pa v veliki ve&ini ni spremenila. V novih
razmerah gospodarjenja ste pred tako incustrijsko preplesksno
obrt postavljeni dve alternativi: ali se bo taka struktura zlomila
/ konec obrtnega nadina dela, prehajanje na serijsko izdelavo,
zbolj3ana tehnologija in delitev dela / ali pe je kolektiv obsojen ,
propasti zaraci svoje nerentabilnosti. ‘ 3
Lejstvo je, ca je mojetrska mentalitete dels v nedih kolek-
tivih / v vedjih in wanjsih / e mofno zakoreninjena; te ne biien

spremenili s prepridevanjem in dokazovanjem o nefem boljsem. Taka
Strukturc in naéin Cela lahko odpravijo semo novi kacri, ki pri-
de i 1+ 4= Y ¢ % b 5 : >

Jo v kolektiv. Ker wmoramo ne ¥aloat ugotavljati, da teh kadrov

i, woramo nujno najti nadin, kako bi v najkrajden fasu prisli
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do nJih. V nasi oblini so na pobudo Xluba icérijskih Studentov
Sprejell zemlgel o ustanovitvi enctneges obdinskega Stipendijskega
my 3 8 e P 4w e - ° L
sklada. Ta bi bil za na¥c ob&ino najprimernejsa moZnost in bi lah-
ko re&il mnogo perelih ypraSanj. Fredveem bi zagotavljal:
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prizeren prispevek za:vzgojo kecra;
T~ da bi zaraci hitrej3eza n predha v oh&ini vse celovne O

e

.ganlvaclwe nastopale saiidarno in s tem zagotovile hitrejsi 4

-odpravlll reupraviéene razilke.
Ustanovlgsna 3e bila zadewna kOmlSlJa, kl Jje tudl ie

'vedle o tega, de bi Vi
“1shko trezneje premlslll;‘

?%?; njemu. Nobena zamisel, pa naj bo ée tako napredna in umestna, 3
i ne bo ostvarjena, e ge zanjo ne zavzamsjo vsi zainteresirani.




