
Gospodarska reforma zahteva t u d i t o , da se posameznik 
dejavno vključi v delovno o k o l j e , k j e r u s t v a r j a i n S i v i . To 
vključevanje n i samo s e b i namen, temveč j e p o s l e d i c a ekonomske 
n u j n o s t i . Ne moremo s i več p r e d s t a v l j a t i b l a g i n j e i n r e n t a b i l ­
n o s t i , če vsak posameznik ne bo zavestno i n odgovorno sodelo­
v a l v p r o i z v o d n j i i n u p r a v l j a n j u * 3 tak i m načinom del a dobiva 
t u d i samoupravljanje adeLvatnejši i z r a z . Ne več samoupravijanje 
z a r a d i samoupravljanja, temveč samoupravljanje z a r a d i ekonom­
ske n u j n o s t i . Vendar t u d i to samoupravljanje ne more b i t i uspe-
šfto, če nima zagotovljene vsebine: materialne baze i n k v a l i f i k a ­
c i j s k e s t r u k t u r e . Jasno j e . da t a dva f a k t o r j a še zdaleč ne 
pogojujeta samoupravljanja. Tu so še u s t r e z n i d e l o v n i odnosi, 
stopnja odgovornosti i n z a v e s t i t e i še množica d r u g i h dejavnikov, 
k i d a j ejo samoupravljanju barvo i n veličino. 

Ko razčlenjujemo težave v r a s n i h d e l o v n i h k o l e k t i v i h , se 
skor a j povsod p o j a v i i s t o "prs.čanje - težave s k a d r i . Potreba P® 
k a d r i h j e t o l i k o večja v t i s t i h k o l e k t i v i h , k i so pravzaprav čez 
noč p r e r a s l i i z obrtne d e j a v n o s t i v i n d u s t r i j s k i o b r a t . To pre­
raščanje je b i l o polovično. I n d u s t r i j s k o obeležje j e b i l o samo 
večje število delavcev, n e k o l i k o večji s t r o j n i park i n v večini 
primerov ničesar drugega. Najvažnejše - način d e l a , d e l i t e v 
d e l a , t e h n o l o g i j e se pa v v e l i k i večini n i spremenila. V novih 
razmerah gospodarjenja s t a pred tako i n d u s t r i j s k o prepleskano 
obrt p o s t a v l j e n i dve a l t e r n a t i v i : a l i se bo taka s t r u k t u r a z l o m i l a 
/ konec obrtnega načina d e l a , prehajanje na s e r i j s k o i z d e l a v o , 
zboljšana t e h n o l o g i j a i n d e l i t e v d e l a / a l i pa j e k o l e k t i v obsojen 
p r o p a s t i z a r a d i svoje n e r e n t a b i l n o s t i . 

Dejstvo j e , da j e moj s t r s k a m e n t a l i t e t a d e l a v naših ko l e k ­
t i v i h / v večjih i n manjših / še močno z a k o r e n i n j e n a ; t e ne b a o 

s p r e m e n i l i s prepričevanjem i n dokazovanjem o nečem boljšem. Tako 
s t r u k t u r o i n način dela lahko o d p r a v i j o samo n o v i k a d r i , k i p r i ­
dejo v k o l e k t i v . Ker moramo na. žalost u g o t a v l j a t i , da teh kadrov 
n i , moramo nujno n a j t i način, kako b i v najkrajšem času prišli 
do n j i h . V naši občini so na pobudo Kluba i d r i j s k i h študentov 
s p r e j e l i zamisel o u s t a n o v i t v i , enotnega občinskega štipendijskega 
skla d a . Ta b i b i l za našo občino najprimernejša možnost i n b i l a h ­
ko rešil mnogo perečih vprašanju Predvsem b i z a g o t a v l j a l : 
- primeren način štipendiranja v v s a k i d e l o v n i o r g a n i z a c i j i ; 
- da b i glede na svojo možnc^st vsaka delovna o r g a n i z a c i j a d a j a l a 
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• 

da b i z a r a C i hitrejšega napredka v občini vse delovne o r ­
g a n i z a c i j e nastopale s o l i d a r n o i n s tem z a g o t o v i l e hitrejši 
r a z v o j ; 
—• da b i d o d e l j e v a l i štipendije po enotnih k r i t e r i j i h i n s tei 
o d p r a v i l i neupravičene r a z l i k e . 

U stanovljena j e b i l a zadevna k o m i s i j a , k i j e t u d i že 
i z d e l a l a teze t e r j i h d a l a v razpravo delovnim kolektivom. 
Lenim, da j e to vae premalo. Zakaj? 

I o ugotovitvah družbenopolitičnih o r g a n i z a c i j j e kadrov­
sko vprašanje n a j b o l j pereče«. Enotno je t u d i mnenje, da j e re­
šitev i z težav predvsem v novih k a d r i h , k i naj b i prišli v 
p o d j e t j a . Zato menim; 

če so k a c r i ključno vprai 
razvoje, v občin: 

j e najbrž upravičena. Ge 3k3.t 

l i k o k r i v i samoupravni organ: 
n i z a c i j e , k i n i s o v z a d o s t n i 
Tribune i n posvetovanja v koJ 

e gospodarske s t a b i l n o s t i 
asi v s i z a i n t e r e s i r a n i - prec 
9 - zavzamejo i n z vsemi 
prašanja, k i je rešljivo 

ne samoupravnim organom v 
o v vseh k o l e k t i v i h sprejeta 
bo o s t v a r j e n , tega n i s o tO" 
i k o r družbenopolitične orga~ 

i h med p r o i z v a j a l c i b i pri*-' 
p r o i z v a j a l e c no. avojem mestu vedle do tega, de b i vsak občan 

lahko t r e z n e j e premislil} preden b i glasoval za sklad, a l i p r c t 
njemu. Nobena z a m i s e l , pa naj bo še tako napredna i n umestna, 
ne bo o s t v a r j e n a , če se zanjo ne zavzamejo v s i z a i n t e r e s i r a n i . 

I g o r Uršič 


