INTERNA IZDAJA St.5 maj 1996

NAS GLAS izdaja druzba DROGA d.d. Glasilo urejuje urednitki odbor, Odgovorna in glavna
urednica Lilijana Ivanek - Peéar, Fotografija Jadran Rusjan, karikature Lorelln Antonac in
Vito Saruga. Tehnidnh ureditev Dragica Mekis. Tisk tiskarna VeK Koper, v nakladi 1000
izvodov, Glasilo dobijo &lani kolektiva brezpladno, Po mnenju Urada vlade za informiranje &t.
4/3-12-1217/95-23/273, z dne 17. 7. 1995, Stcje NAS GLAS med proizvode. za katere se pladuje
5 % davka od prometa proizvodov. TISKANO NA RECIKLIRANEM PAPIRIU.,

GCLAS

Mlada leta - veja polna cveta; v soncu guga veter jo od juga;
Oton Zupam.‘fc‘, Mlada leta

DROGA

PORTOROZ

Ko bodo spet cvetele bele majnice... Tako za¢ne neka stara pesem; upanje in pricakovanje necesa lepega sta v teh
besedah. Kot bi nas ta, ki jih je napisal, hotel potolaziti, ¢e§, saj bo vse dobro in prav, da se le vrne cvetoci maj.
Nemirni maj, mesec upanja in vere v Zivljenje, v ljubezenskem pesnistvu najveckrat opevani mesec, ¢as, ki opogu-
mlja z razko$jem zelenja in predramlja z dehte¢im bogastvom cvetja! Ni mo¢ spregledati te kipece, samosvoje sile,
neustavljivega, ponavljajoega se ¢udeza narave, ki ustvarja Zivljenje, si ga podreja, daruje in jemlje. V maju je
pretakanje Zivljenskih sokov najbolj neugnano in pesem zemlje najbolj glasna, ¢lovesko srce najbolj polno vsega
neizrekljivega. Saj, to nemocno ¢lovesko srce, ki omaga pod tezo zvokov, vonjev in barv, ki vrejo od vsepovsod, pa
se z radostjo in obupom podredi prastaremu zakonu; ta ni nikjer zapisan, pa vendar ga vsak pozna, v¢asih zahteva
visok davek, pa vendar ga nihée ne kr8i; zakon narave - zakon ljubezni; zakon ljubezni - zakon Zivljenja. Poznajo ga
ptice in cvetje v poljani, zanj ve seme, ki je padlo na zorano zemljo in ve metulj, ki se opoteka nad cveto€imi Zivimi
mejami. Ukazuje nam ljubiti zaradi Zivljenja in spoStovati vse, kar je vzniklo in zaZivelo iz istih neobvladljivih sil, pa
¢etudi gre le za drobnega hroSca, za potepuskega psa ali drevo v gmajni. Ukazuje nam spoStovati Zivljenje, ki nam
ni bilo podarjeno ampak le dano v varstvo v imenu ljubezni. Ukazuje nam ljubiti Zivljenje.

Sonja POZAR
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DELNICARSKE NOVICE

IZPLACILO DIVIDEND

Delni¢arji DROGE d.d. smo v aprilu 1996 dobili
izplacane prve dividende.

27.031996 je bila 1. skups¢ina delniske druzbe DRO-
GA Portoroz. Na njej je bil sprejet sklep o izplacilu di-
vidend (del dobicka iz 1. 1994) v visini 679,00 SIT bruto
na delnico oziroma 509,25 SIT neto na delnico.

Kot je znano, smo pri interni razdelitvi delnic zaposleni,
bivsi zaposleni in druZinski ¢lani dobili delnice z oz-

nako “B”. Teh delnic ni mozno prodajati dve leti od
zakljucka lastninskega preoblikovanja, to je do 31.1.1998.

Tako je na primer lastnik certifikata za 100.000 SIT do-
bil 10 delnic, lastnik certifikata za 350.000 SIT pa 36
delnic.

Izracun izplacila dividend za 1. 1994 za oba navedena
primera je naslednji:

6.790,00 SIT
1.697,50 SIT

a) 10 delnic x 679,00 SIT
- 25% davka od premozZenja
NETO - IZPLACILO DIVIDENDE
5.092,50 SIT

24.444,00 SIT
6.111,00 SIT

b) 36 delnic x 679,00 SIT
- 25% davka od premozenja
NETO - IZPLACILO DIVIDENDE
18.333,00 SIT

Izplacilo dividend je po Zakonu o dohodnini dohodek,
dosezZen iz premoZenja. Na podlagi 75. ¢lena navedene-
ga zakona je stopnja davka od premozenja 25%.
Zaradi tega je bilo potrebno vsakemu delni¢arju o
izplacilu dividende obracunati in placati 25% davka.

Z uredbo o spremembah in dopolnitvah uredbe o po-
gojih, pod katerimi so zavezanci za dohodnino dolzni
odpreti Ziro racun (Ur. L. RS, 8t. 19/96), je dolo¢eno, da
so zavezanci za dohodnino dolzni odpreti Ziro racun, ¢e
imajo dohodke, doseZene pri dobicku, ki presegajo
20.000 SIT. Uredba je zacela veljati 20.4.1996.

Ob zacetku leta 1997 bomo vsi delnicarji dobili potrdi-
la o izplacilu dividend v 1. 1996 v bruto znesku in o
placilu davka. Potrdila bodo osnova za prijavo dohod-
nine za leto 1996.

Ivan RAKOVEC

SVET DELAVCEV

KADROVSKE SPREMEMBE

V Cetrtek, 9. maja 1996, so se sestali ¢lani SVETA DE-
LAVCEV na svoji iz/redni seji.

Predsednica SVETA DELAVCEYV, GOSPA HELENA
PRIMOZIC zapu$éa DROGO Portoroz in zaradi tega
je bilo potrebno imenovati novega ¢lana Sveta delaveev
in imenovati novega predsednika ali predsednico sveta.

Prvo je 8lo zlahka, saj so zakonska dolo¢ila jasna, ¢lan
sveta delavcev pa postane tisti ali tista, ki je na volitvah

rejel oz. prejela najvec glasov, in to je ga VLASTA
ETKO JUGOVEC iz PC Zlato polje.

Za predsednico SVETA DELAVCEV je imenovana
dosedanja namestnica ga, ZDENKA HRIBAR, za
njenega namestnika pa g. [IVANPETRIC iz PC Za¢imba.

Clani sveta, in prepri¢ana sem tudi ostali delavci ter bralci
NG, se zahvaljujemo gospe Heleni Primozi¢ za vodenje
sveta delaveev in ji Zelimo mnogo uspeha pri nadaljnjem
delu.

Dragica MEKIS
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'FINANCNI KOTICEK

BORZA VREDNOSTNIH PAPIRJEV - KAJ JE TO?

Pa se ponovno sliSimo. Tokratni prispevek e bo na-
menjen utecenemu finanénemu izobrazevanju, temvec
bom tokrat poskusal podati nekaj aktualnih pojasnil v
zvezi z uvrstitvijo delnic druzbe DROGA Portoroz d.d.
na Ljubljansko borzo vrednostnih papirjev, v zvezi s ka-
tero ste mnogi od vas verjetno Ze marsikaj sliSali.

Druzba DROGA Portoroz d.d. se je na zadetku postopka
lastninjenja javno zavezala, da bo poskrbela za uvrstitev
svojih delnic na borzo, ¢im bodo izpolnjeni pogoji za to.
Postopek lastninjenja je zakljuéen in uprava druzbe se
je odlocila, da bo javno dano obljubo udejanjila v
najkrajSem moznem Casu. AKtivnosti, povezane z uvr-
stitvijo delnic druzbe na borzo, so Ze v polnem teku, tako
da lahko v kratkem pri¢akujemo uvrstitev delnic druzbe
v borzno kotacijo. Da pa ne bi priSlo do kakrinih koli
nesporazumov in bojazni, povezanih z uvrstitvijo delnic
v borzno kotacijo, bom pojasnil nekatere stvari, poveza-
ne z njo.

BORZA

- je osrednje mesto, kjer se na organiziran nacin stekata
ponudba in povpraSevanje po dolotenem standardizi-
ranem blagu.

DEJAVNOSTI LJUBLJANSKE BORZE

- Organiziranje povezovanja ponudbe in povprasevanja
pri trgovanju z vrednostnimi papirji, ki je njena
najpomembnejSa dejavnost :

- obvesc¢anje jaynosti o ponudbi, povpraSevanju in dru-
gih podatkih o posameznih vrednostnih papirjih

- ugotavljanje in izracunavanje te¢ajev posameznih vre-

dnostnih papirjev in njihovo javno objavljanje

- skrb za razvoj trga vrednostnih papirjev

- organiziranje povezovanja ponudbe in povpraSevanja
z zlatom in plemenitimi kovinami

- skrb za trgovanje z vrednostnimi papirji, ki ne kotirajo
na borzi (izvenborzni trg)

POGOJI ZA SPREJEM VREDNOSTNIH PAPIRJEY
NA BORZO

Izdajatelj, ki je uspesno izpeljal postopek javne prodaje
(najmanj 80 odstotkov prodanih) vrednostnih papirjev,
lahko na borzi vlozi zahtevek za njihov sprejem v kota-
cijo. Ta mora vsebovati prosnjo in razli¢no dokumenta-
cijo, ki se nanasa na njegovo poslovanje in na izdane
vrednostne papirje. Odbor za sprejem proudi vlogo in
pregleda poslovanje izdajatelja (v naSem primeru druzbe
DROGA Portoroz d.d.). To opravi v skladu s pravili bor-
ze.

Ce ugotovi, da so izpolnjeni vsi pogoji, izda sklep o ko-

taciji, kar pomeni uvrstitev novega vrednostnega papi-
rja v trgovanje in v uradno borzno tecajnico.

Pogoji za kotacijo so zelo strogi in jih navadno izpol-
njujejo le izdajatelji z najboljSo boniteto. To pomeni, da
mora izdajatelj vrednostnega papirja poslovati Ze naj-
manj nekaj let, imeti mora verodostojne racunovodske
izkaze, ustrezno viSino kapitala itd. Nominalna vrednost
vseh prodanih papirjev mora biti ve¢ja od dolo¢ene vre-
dnosti (ve¢ sto milijonov tolarjev), papirji morajo biti
ustrezno razprieni v javnosti (razdeljeni med razli¢ne
imetnike), dolo¢eno je tudi najmanijse Stevilo imetnikov
delnic itd.

Borza ima dve vrsti pogojev, ki so razli¢no strogi. Glede
na to, katere pogoje izdajatelj in vrednostni papir izpol-
njujeta, borza vrednostni papir uvrsti v kotacijo A ali ko-
tacijo B. Razli¢cnim kotacijam pravimo tudi trzni segmen-
ti. Enaki vrednostni papirji ne morejo kotirati v razli¢nih
trznih segmentih.

Borzna Kkotacija A pomeni, da so uvr§¢eni vrednostni
papirji visoko likvidni, njihovi izdajatelji pa imajo
najboljso boniteto. Med temi papirji so drzavne obvez-
nice ter delnice in obveznice najboljSih bank in podjetij.

Borzna kotacija B ima nekoliko milejSe pogoje, vendar
so ti $e vedno dovolj strogi. Na podoben naéin imajo
pogoje za sprejem urejene tudi borze po svetu.

Ljubljanska borza (oziroma kotacija A in B) ni edini
trg, na katerem se trguje z vrednostnimi papirji. Kot
smo spoznali, je dostop na borzo zaradi strogih omeji-
tev omogocen le najboljSim izdajateljem vrednostnih pa-
pirjev. Prav zato je borza najvarnejsi del trga vredno-
stnih papirjev.

(nadaljevanje na strani 4)
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FINANCNI KOTICEK

JUBILANTI

(nadaljevanje s strani 3)

IZVENBORZNI TRG

Zvrednostnimi papirji pa se ne trguje samo na borzi, saj
bi strogi pogoji, ki veljajo tam, §tevilnim manj$im po-,
djetiem onemogocili sodelovanje na trgu vrednostnih
papirjev. V ta namen obstaja tako imenovani izvenbor-
zni trg, Ki je organiziran na podoben nacin kot borza,
vendar z veliko milejsimi pogoji za sprejem. Sestavljata
ga dva trzna segmenta: odprti trg C (kratica OTC) in
odprti trg D (OTD). V okviru izvenborznega trga deluje
tudi tako imenovani poseben segment kratkoro¢nih vre-
dnostnih papirjev, ki ni del trga kapitala. Na vseh
izvenborznih segmentih se trguje le z vrednostnimi pa-
pirji, ki ne kotirajo na borzi (kotacija A in B).

Odprti trg ali OTC: Na njem se trguje z javnimi in po-
polnoma prosto prenosljivimi vrednostnimi papirji, ka-
terih izdajatelji ne izpolnjujejo ali nocejo izpolniti po-
gojev za kotacijo na borzi.

Odprti trg ali OTD: Namenjen je javnim vrednostnim
papirjem, katerih trZznost je omejena (npr. delnice, ki
‘imajo prednostno pravico za nakup novih delnic po vna-
prej doloceni ceni, nizji od trenutne trzne).

Tako kot borza je torej organiziran tudi izvenborzni trg.
Nadziranje trgovanja in objavljanje tec¢ajev na tem trgu
je v pristojnosti Agencije za trg vrednostnih papirjev.
Zaradi tehni¢ne in kadrovske opremljenosti pa je agen-
cija zaupala opravljanje te dejavnosti prav Ljubljanski
borzi. Ta torej organizira trgovanje na izvenborznem trgu,
ki poteka enako kot trgovanje na borznem trgu prek
njenega Borznoinformacijskega sistema (BIS) na dalja-
vo med posameznimi borznimi posredniki. Vlagatelji
lahko kupujejo in prodajajo vrednostne papirje, ki koti-
rajo na posameznih izvenborznih trznih segmentih enako
kot prek borze. Na enak nacin je objavljena tudi
tecajnica.

AGENCIJA ZA TRG VREDNOSTNIH PAPIRJEV

To je javna in neodvisna organizacija pod nadzorom
drzavnega zbora. Pooblas¢ena je za urejanje in nadzor
trga vrednostnih papirjev. Deluje v javnem interesu, da
varuje vlagatelje in razvoj tega trga.

Mislim, da sem s tokratnim prispevkom uspel vsaj delo-
ma odgovoriti vsem tistim, ki so se spradevali, kaj bo
prinesla uyrstitev delnic druzbe DROGA Portoroz d.d.
v borzno kotacijo.

Ales SKRABA

V MAJU PRAZNUJEJO

10-letni delovni jubilej:

MARJETKA CEBULJ iz PC ARGO
ALEKSANDER SUSELJ iz PC ARGO

20-letni delovni jubilej:

JELENA KOVAC iz PC GOSAD

SODELAVCEM CESTITAMO OB OKROGLI
STEVILKI DELOVNE DOBE!

% & %

Visina jubilejne nagrade za APRIL (izpladilo v maju
1996):

- za 10 let delovne dobe
- za 20 let delovne dobe

35.968,00 SIT
53.952,00 SIT

KADROVSKA SLUZBA

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta, Jozeta PIRNATA,
se zahvaljujem sodelavcem in prijateljem
iz ZAéIMBE za izrazeno sozalje
in podarjeno cvetje.

Hvala vsem.

Nada KOBAL
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CELOVITO OBVILADOVANJE KAKOVOSTI

PODJETJE SI NE MORE KUPITI KAKOVOSTI,
KAKOVOST LAHKO DOSEZE LE - CLOVEK

E. Deming

PREDSTAVITEV ORGANIZACIJSKIH PREDPISOV
V DROGI - 3 : oy o
Poslovnik kakovosti (PK) vsebuje politiko, organizacijo,
medsebojno odvisnost, odgovornosti in pristojnosti,
elemente skladne s poglavji standarda SIST ISO 9001.
Za izdelavo je odgovoren vodja sluzbe kakovosti.
Prejemniki so navedeni v pravilniku kakovosti.

V organizacijskih predpisih (OP) je podrobnejsi opis
sistema kakovosti po podrodjih dela (opisi procesov).
Izdelavo lahko predlaga vsak delavece, Ki je uporabnik
OP, v obliki predloga. .
Stalni prejemniki so €lani poslovodnega timaza kako-
vost (PTK), nestalne pa dolocijo ¢lani PTK oz. tima za
kakovost (TK).

or

V navodilih (NA) je opisana ureditev podrobnosti, so
. podrobna navodila za delo, kontrolo ipd. Izdelajo jih
NA strokovni delavei posameznih organizacijskih enot.
Prejemniki so vsi, ki uporabljajo NA pri svojem delu in
$0 navedeni na prvi strani.

Sistem zagotavljanja kakovosti mora biti dokumentiran. - tehnoloski (specifikacije surovin; embalaze; po-

Sistem kakovosti v DROGI d.d. je dokumentiran v treh  lizdelkov; izdelkov; tehnoloSki postopek; receptura;

nivojih. proizvajalna specifikacija; deklaracija; porocilo “0” se-
rije; vhodna, medfazna in kon¢na kontrola)

Vrste dokumentov - osnovna delitev dokumentov: - kontrolni (preskusne metode, navodila za validacijo

- sistemaki (P (OP NA cbrazti) metod, navodila za validacijo naprav).

(nadaljevanje na strani 6)

Skupina deklic OS Lucija na
drZavnem prvenstvu plesnih in
navijaskih skupin, ki je bilo v
SeZani, v soboto 20. 4. 1996.

DROGA je bila ena od spon-
zorjey prvenstva.
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__CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

(nadaljevanje s strani 5)

V DROGI IMAMO DO ZDAJ 1ZDELANE, SPREJETE IN IZDANE PREJEMNIKOM ORGANIZACIJSKE
PREDPISE, KI SO NAVEDENI V SPODNJI TABELIL NANJE SE NAVEZUJEJO STEVILNA NAVODILA.

OZNAKA DOKUMENT 5t izdaje datum izdaje
OP 01 01: Delovanje poslovodnega tima za kakovost §t. izdaje: | 19. 06. 1995
OP 01 03: Organizacija podjetja §t. izdaje: 1 16. 01. 1995
OP 03 01: Poslovanje v prodaji St. izdaje: 1 08. 05. 1996
OP 04 01: Razvoj novih izdelkov 3t izdaje: 1 30. 06. 1995
OP 05 01: Obvladovanje sistemske dokumentacije St. izdaje: 1 18. 09. 1995
QP 05 02: Obvladovanje tehnoloske dokumentacije §t. izdaje: 1 08. 01. 1996
OP 05 03: Krogotok knjigovodske dokumentacije St. izdaje: 2 20. 11. 1995
OP 05 04: " Obvladovanje kontrolne dokumentacije St. izdaje: 1 08. 05. 1996
OP 06 01: Poslovanje v nabavi St. izdaje: 1 02. 04. 1996
OP 06 05: Reklamacija pri nabavi surovin in embalaZe §t. izdaje: 1 08. 01. 1996
OP 10 01: Kontrola in preskuanje §t. izdaje: 1 02. 04. 1996
OP 10 02: Poslovanje v sluzbi za kakovost §t. izdaje: 1 08. 05. 1996
OP 11 01: Obvladovanje kontrolne, merilne in preskusne opreme St. izdaje: | 02, 04, 1996
OP 15 01: Skladis¢no poslovanje §t. izdaje: 1 24, 07. 1995
OP 17 01: Notranje presoje kakovosti §t. izdaje: 1 04. 03. 1996

Organizacijski predpisi in navodila so poslovna tajnost
podjetja.

KRATKA PREDSTAVITEV VSEBINE POSAMEZNIH
ORGANIZACLJSKIH PREDPISOV

- OP 01 01: Delovanje timov za kakovost dolo¢a pristoj-
nosti, naloge, sestavo, organizacijo dela tima pri vzposta-
vljanju in uvajanju oz. vzdrzevanju ter nadzorovanju sis-
tema kakovosti.

- OP 01 03: Organizacija podjetja opredeljuje organiza-
cijo podjetja DROGA Portoroz. Opredeljene so pristoj-
nosti in odgovornosti posameznih sluzb in profitnih cen-
trov (PC) kot tudi organizacijske sheme posameznih sluzb
in PC.

- OP 03 01: Poslovanje v prodaji opredeljuje prodajne
aktivnosti. :

- OP 04 01: Razvoj novih izdelkov opisuje postopek 0z.
potek razvoja novih izdelkov in tehnologij, od raziskave
trga, poiskusne serije do uvajanja novega izdelka v proizvo-
dnjo.

- OP 05 01: Obvladovanje sistemske dokumentacije opi-
suje kdo pripravi, pregleda in odobri PK, OP in NA ter
sprejme, razdeljuje, arhivira (hrani) dokumentacijo, vodi
sezname prejemnikov, dokumentov in sprememb.

- OP 05 02: Obvladovanje tehnoloske dokumentacije opre-
deljuje vsebino tehnolo$ke dokumentacije, nacin pripra-
ve in nadzor dokumentacije ter odgovornost za pripravo
in nadzor.

- OP 05 03: Krogotok knjigovodske dokumentacije opi-
suje krogotok knjigovodske dokumentacije z namenom
pravoc¢asnega in pravilnega ravnanja s temi dokumenti.

- OP 05 04: Obvladovanje kontrolne dokumentacije opre-

deljuje vrste kontrolne dokumentacije, pripravljalce in
pregledovalce.

- OP 06 01: Poslovanje v nabavi opisuje postopek poslo-
vanja v nabavi od ugotovitve potreb po surovinah, emba-
lazi, strojni in merilni opremi, postopka izvedbe narocila,
izbire in ocenjevanja dobaviteljev, odgovornosti in poo-
blastil do prevzema posiljke.

- OP 06 05: Reklamacija pri nabavi surovin in embalaZe
definira postopek reSevanja reklamacij z namenom hitre-
ga in u¢inkovitega ukrepanja pri nabavi.

- OP 10 01: Kontrola in preskuSanje opisuje postopek
prevzemne kontrole in preskusanja vhodnih surovin in em-
balaze, kontrolo in preskuSanje med procesom ter kon¢no
kontrolo in preskuSanje izdelkov.

- OP 10 02: Poslovanje v sluzbi za kakovost opredeljuje
organizacijo in naloge sluzbe za kakovost, ki je oblikova-
na kot §tabna sluzba in sluzbe v profitnih centrih. Predpi-
suje medsebojno sodelovanje in odgovornosti, ustrezna
pooblastila za izvajanje le-teh ter obvladovanje zapisov.
- OP 11 01: Obvladovanje kontrolne, merilne in presku-
sne opreme opredeljuje narocanje in nabavo, prevzem,
razvrstitev po namenu, periodi¢ne preglede, evidenco in
odpis kontrolne, merilne in preskusne opreme.

- OP 15 01: Skladi$¢no poslovanje obravnava in predpi-
suje pravila in postopke pri izvajanju skladiS¢nega poslo-
vanja za podroc¢ja skladis¢enja surovin, embalaZe, po-
lizdelkov in izdelkoy. Jasno opredeljuje nosilce odgovor-
nosti in zagotavlja pregleden tok dokumentov.

- OP 17 01: Notranje presoje kakovosti opredeljuje pla-
niranje, pripravo in izvedbo, izbiro presojevalcev ter pi-
sna porocila notranje presoje.

Damjana POBERAJ
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PREDSTAVLJAMO VAM

LASE SI PRISTRIZI IN KRAVATO PODALJSAJ ...

Kako naj za¢nem tokrat, si belim glavo. Ni¢. Tako Kot je: lep, mlad in pameten! Kdo? BORUT PLAN!NsEK, nas
novi, deveti trgovski potnik. Z Borutom zaokroZujemo predstavljanje nasih trgovskih potnikov.

G. Borut Planinsek je v DROGI zaposlen &etrto leto. Sprejet je bil za pospesevalca prodaje. Pred tem je prodajal
avtomobile v podjetju AVTOBRANCE. “Firmo sem prej poznal kot potrosnik. Takrat $e nisem natanéno vedel
ZAKAJ, ampak Zelel sem se zaposliti v DROGI”.

In kako je prisel med nas?

DROGA je iskala pospesevalca pro-
daje. Po drugem sreCanju mi je g.
Alfonz Eferl dejal: ves kaj, si fejst
fant, ampak pristrizi si lase in
podaljsaj kravato”, se spominja Bo-
rut.

Borut PlaninSek je postaven fant, vi-
soke, ¢vrste postave in gostih ¢rnih
las, takrat pa je nosil lase, dolge do
ramen. Ubogal je g. Eferla in bil
sprejet v DROGO.

Aprila letos, in sicer kar prvega, je
bil Borut prerazporejen na delovno
mesto trgovskega potnika.

NG: In kako je postati trgovski pot-
nik? (Borut Planinsek je Ze drugi
pospesevalec prodaje v DROGI, ki
je postal trgovski potnik. Pred njim
se je to zgodilo Zze g. MATEJU JA-
VORNIKU, ki smo ga bralcem NG
predstavili v februarski Stevilki le-
tos).

BORUT PLANINSEK: Sreco sem
imel kot pospesevalec, ker je kolega
trgovski potnik g. EDI SIBANC
(predstavljen v NASEM GLASU
prej$nji mesec) izreden ¢lovek in so-
delavec. Ze prej sva sodelovala zelo
dobro in sedaj me je lepo sprejel kot
trgovskega potnika.

NG: Katero je tvoje prodajno podro-
¢je ? Isto, kot je bilo za pospesevanje
ali pa ...7

BORUT PLANINSEK: Delno je
isto, ne pa vse. KoroSka, Savinjska
dolina, LaSko - najvecje blagovne
hiSe so OSKRBA Dravograd, ERA

Velenje, ZANA Zalec in druge.

NG: Sprememba funkcije, delovne-
ga mesta... Kako je bilo - si priSel in
rekel, da nisi ve¢ pospesevalec, am-
pak trgovski potnik ....

BORUT PLANINSEK: Seveda ne.
Z mano sta §la g. Sibanc in g. Benko,
me predstavila v novi vlogi, in Ker so
me marsikje Ze poznali je bilo vse
bolj prijetno.

NG: Borut, meni se zdi delo po-
speSevalca psihi¢no tezko, saj pride§
nepoklican, “domala” vdresv trgov-
sko hiSo, zbuditi mora$ pozornost....

BORUT PLANINSEK: Ze res, am-
pak pospedevalec mora najti pravi,
torej primeren nacin, in potem gre.
Jaz na sre¢o nimam slabih izkuSen;j.

NG: V soboto, v¢eraj torej (Z Bo-

rutom sva se pogovrjala v nedeljo,
12.5., popoldne na Bernardinu pri
Portorozu, medtem ko je lilo kot iz
Skafa) si organiziral degustacijo
DROGINIH izdelkov, kje, za koga?

BORUT PLANINSEK: LENINA
ODPRTA VRATA! Trgovska hisa
LENA enkrat letno pripravo degu-
stacijo za svoje potrosnike, in na tej
degustaciji sodeluje ve¢ proizvajal-
cev, véeraj jih je bilo preko deset.
DROGA je predstavila rizeve jedi in
kavo.

NG: Ceprav izvedbe degustacije niso
le naloge trgovskega potnika (ampak
pospeSevalca prodaje, op.p.) jih ti,
Borut, organizira$, ker na svojem
prodajnem terenu $e nimas pospe-
Sevalca. Kako in kdaj se odloéi$ za
degustacijo?

BORUT PLANINSEK: Degustacija
je najbolj Ziva in najbolj poceni rek-
lama, bi rekel. Organiziramo pa jih
po potrebi, v dogovoru s trgovci, ne
same zase, pac pa tudi ob nekaterih
Sportnih ali kulturnih prireditvah, po
presoji pac.

NG: Kaj pa druge reklame? Tudi ti
pravi§ HRANI KONJA, KI DOBRO
VLECE, kavo torej?

BORUT PLANINSEK: Ze, amapak
tudi drugi izdelki so na8i. Npr.
vlozena zelenjava, proizvajamo jo,
moramo jo prodajati, od tega Zivi-
mo...

NG: Recimo torej temu DOBRO
BLAGO SE SAMO HVALIL..

(nadaljevanje na strani 8)

7
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PREDSTAVLJAMO VAM

(nadaljevanje s strani 7)

BORUT PLANINSEK: Premalo!
Blaga, ki se samo hvali, je kar nekaj.
A kupca moramo seznanjati, uciti,
osvescati - tako je zZe rekel eden
mojih kolegov. Z reklamo, seveda,
najbolje s kombinirano, torej na vec
nacinov. Z reklamo je potrebno
potrodnika tako obvestiti, da gre v
trgovino naravnost k dolo¢eni poli-
Cl...

NG: Novi DROGINI proizvodi, 0zi-
roma novo DROGINO trgovsko
blago MAGGI so kar okusne jedi...

BORUT PLANINSEK: MAGGI
izdelki so okusni, gotovo kvalitetni.
Ampak ni slovenskega napisa...

NG: Bo$§ organiziral degustacijo
MAGGI izdelkov ...?

BORUT PLANINSEK: Bom, skupaj
z novim pospesevalcem, ki ga prica-
kujem. Nacrtujem skupne nastope.

NG: In dan pred tem, pred degusta-
cijo v LENI, ste imeli potnisko kon-
ferenco v Dobrni?

BORUT PLANINSEK: Tako je.
Obravnavali smo letni plan prodaje,
placila pa tudi druge redne proble-
me.,

NG: Ste kaks$no rekli tudi o po-
manjkanju izdelkov?

BORUT PLANINSEK: Tudi sedaj
nekaj manjka, kechupi, celo asorti-
man MAGGTI, ki ga prodajamo od
1.4.1996 dalje.

NG: Rekel si placila? Ste trgovski
potniki potemtakem tudi “izterjeval-

"ﬂl)?’

Cl

BORUT PLANINSEK: Seveda. Prej-
memo spisek neplacanih racunov in
S€ primerno pogovorimo z upniki.

G. Borut Planin3ek pravi, da je kot
trgovski potnik povsod zelo lepo
sprejet, da pa je Ze ob prihodu v
DROGO kmalu ugotovil, da je

DROGA visoko cenjeno podjetje. V
zadnjem ¢asu mu ljudje - delnic¢arji
ponovno pravijo - veste, mi smo pa
vasi!

G. Borut Planinsek pa je tudi clo-
vek, ki pripada ... Kjer je, kjer dela,
“spusti” korenine”. Slednje smo
drogovci spoznali kmalu, saj se je
Borut hitro vkljuc¢il v druzabna
srecanja, Sportna tekmnovanja, gre
pocitnikovat v DROGINE apart-
maje. In ¢e ga kje ni, ga hitro
pogresamo.

NG: Borut, reci kaks$no kriti¢no za
NAS GLAS!

BORUT PLANINSEK: Bom! Je su-
per, kar tako naprej! Bom kdaj Se jaz
kaj napisal.

BORUT PLANINSEK je na pogo-
vor v Portoroz priSel s svojo lepo
druzico Blazko. Res, svet na mladih
stoji, in ko spoznas mlade ljudi kot
sta onadva, je tudi dan lepSi.

Dragica MEKIS

DOGODKI

PRISLI - ODSLI
od 1. 4. 1996 do 30. 4. 1996

PRISLI:

RADOCA) Blanka - laborantka - STABNE SLUZBE
- delovno razmerje za dolocen ¢as,
REDZIC Samir - proizvodni delavec I1.- PC SOLINE
- delovno razmerje za doloden ¢as,

HRVATIN Ivan - vodja izmene - PC ZACIMBA - de-
lovno razmerje za doloden ¢as,

LIPUSCEK Miroslav - proizvodni delavec II. - PC
ZACIMBA - delovno razmerje za dolocen cas,
STANOJEVIC Nenad - skladi§¢ni delavec - PC ARGO
- delovno razmerje za doloéen ¢as,

FAZLIC Jasmin - proizvodni delavec III. - PC SOLINE
- delovino razmerje za dolocen as,

STADER Josip - direktor DROGA Hrvaska - SKUPNE
SLUZBE - delovno razmerje za nedologen ¢as.

ODSLI:

SULIGOJ Bozidar, skladi¢nik, PC ZACIMBA,
PROSEN Irena, administrator 11., PC ZLATO POLJE

KLABOT Doris, proizvodna delavka I1., PC ZACIMBA
TURSIC Natasa, prodajalka II., SKUPNE SLUZBE -
AROMA

STANOJEVIC Nenad, skladig¢ni delavec, SKUPNE
SLUZBE

OPARA Mitja, pripravnik, PC ZACIMBA

HORVAT Ivan, odkupovalec II., PC ZLATO POLJE,
OP SREDISCE OB DRAVI

KOSEC Ivan, odkupovalec I1., PC ZLATO POLIJE, OP
SREDISCE OB DRAVI

KIRIC Ivan preddelavec na OF, PC ZLATO POLIJE,
OP SREDISCE OB DRAVI

MARCEC Jozef, mechanik, PC ZLATO POLIJE, OP
SREDISCE OB DRAVI

* XK

30. 04. 1996 je bilo v DROGI zaposlenih 695 delavcev,
od tega 340 moskih in 355 Zensk.
V. delovnem razmerju za nedoloéen ¢as nas je zapos-
lenih 623, vdelovnem razmerju za dolocen ¢as pa
72 delavcev, od tega 7 pripravnikov.
V DROGTI Hrvatska je bilo v aprilu zaposlenih 19 delav-
cev.

KADROVSKA SLUZBA
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NOVI OBRAZI

JOSIP STADER: "Cilj, ki sem si ga zastavil, je zahteven..."

Po lepi navadi urednistva, da prej ali slej
predstavimo novoprispele sodelavce,
vam v majski Stevilki predstavljamo di-
rektorja DROGE-Hrvatske, g. JOSIPA
STADERJA.

Gospod Josip Stader, drugi z desne proti levi

Rodil se je 19. 07. 1944 v Banja Luki. Tu
se je tudi $olal do prve stopnje na Eko-
nomski fakulteti. Studij na drugi stopnji
je nadaljeval v Ljubljani. Podiplomsko
specializacijo iz trgovine je opravil v Pa-
rizu, kjer je prejemal Stipendijo, ki jo
francoska vlada namenja izobraZevanju
tujih mladih manegerjev.

G. Stader ima stalno prebivalise v Lju-
bljani; sedaj Zivi v Brtonigli, kjer ima
druzinsko hiSo. Povedal je, da si je ved-
no zelel Ziveti v Istri, ker je nacionalno
pisana in s tem nacionalno najmanj obre-
menjena. Sam ima tudi pisano poreklo.

Smer rednega $tudija in dodatno izpo-
polnjevanje v trgovini sta narekovala
njegove zaposlitve.

V AIPK-veleprehrana v Banja Luki je bil
zaposlen kot - direktor razvoja. Tu se je
prvi¢ sre¢al z DROGO PortoroZ, njeni-
mi proizvodi in ljudmi,

Kot vodjo skupnega predstavnistva GZ
(nekdanje) Jugoslavije ga je pot vodila v
Tunis. Po vrnitvi v domovino se je zapo-

sli v dejavnosti medicinske elektronike,
kot vodja strateSkega marketinga, nato
pa nadaljeval z marketinsko dejavnostjo
v Studio marketingu v Ljubljani kot na-
mestnik generalnega dorektorja. Pred

prihodom v DROGO je bil zaposlen pri

Stanhomu.

Poleg vpraSanja o osebni predstavitvi
smo g. Staderju zastavili nekaj splo$nih
vprasanj.

NG: Zakaj ste se odlo¢ili za DROGO
Portoroz oz. DROGO Hrvatska?

JOSIP ST_ADER: Bil sem vodja komer-
ciale v AIPK in kot kupec sem imel z
DROGO Portoroz pozitivne izkusnje. Z
DROGO PortoroZz sem se ponovno
srecal v Studio marketingu in jo tako Se
bolje spoznal. In ne nazadnje sem s to
firmo oz. njenimi proizvodi zadovoljen
kot potrosnik,

NG: Kot direktor firme DROGA Hrvat-
ska ste bili pravgotovo seznanjeni s
stalis¢i vodstva DROGE Portoroz gle-
de vodenja politike na hrvaSkem trgu.
Ali lahko v nekaj besedah nakazete ta
stalis¢a in vas odnos do njih?

JOSIP STADER: Vodstvo DROGE gle-
da na polozaj DROGE Hrvatske realis-

tiéno in prav tako realistiéno je zastavi-
lo strategijo, cilj, dose¢i maksimalni trzni
delez. V kratkoro¢nem planu bi to po-
menilo povecati plasman za 20%, Ceprav
je potencial trga mnogo vedji.

Cilj, ki sem si ga zastavil sam pa je
zahtevnejsi. Pri tem sem izhajal iz dej-
stva, da ima Hrvagka 4,5 mio prebival-
cev. Tretjina ozemlja je bila okupirana,
dve tretjini sta pod hipoteko z izjemno
nizko produktivnostjo in nizkim nacio-
nalnim dohodkom, turizem je unicen. Ce
izhajamo iz dejstva, da je DROGA
zdrZala na tem trZiSCu Stiri najhujsa leta,
smo upraviéeni razmisljati pozitivno. Ti
cilji naj bi bili doseZeni, v kolikor ne pri-
de do take restrektivne politike ali zapr-
tja hrvaskega trga.

Menim, da moramo ljudem, kiso si v tem
obdobju prizadevali za obstanek na
hrvaSkem trgu in jim je to uspelo, izredi
priznanje.

Obiskal sem Zagreb, kjer je skoncentri-
rana tretjina kupne moci Hrvaske, in
Split ter ugotovil, da j pozitiven image
DROGE Se vedno prisoten, kljub veliki
konkurenci (Frank, Podravka). Veliki
sistemi so propadli in splosna nelikvid-
nost je dosegla najvi§jo mozno stopnjo.
Situacija se lahko samo popravi. Z oseb-
nimi kontakti in instrumenti zavarovanja
placil bomo poskuSali placila izboljsati.
Na tem podro¢ju je potrebno narediti
najve¢. Zmanjsati moramo sporne terja-
tve in identificirali solidne kupce.

NG: Imate v nacrtu Se kakSne spremem-
be v okviru same firme?

JOSIP STADER: Tudi v interni sferi
bomo morali kaj spremeniti. Tehnolosko
smo zaostali. Nimamo ra¢unalni$ko vo-
denih vseh podatkov, racunovodske sto-
ritve nam opravlja zunanji servis.
Zmanjsali bomo tudi fiksne stroSke-
skladi§¢enje. Intenzivirati bomo morali
marketinSko dejavnost.

Z g. Staderjem sva bila enotnega mne-
nja, da je bilo dovolj besed za prvo
sre¢anje; kaj ve¢ naj bi napisali ob na-
slednjem, ko naj bi besede presle v
dejanja.

Ob skopem poznavanju problematike
hrvaskega trziS¢a in tezav DROGE Hr-
vatske g. Staderju Zelimo veliko srece in
upornosti predvsem pri delu.

Majda VLACIC
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ARGO

Najdaljsa tradicija in najstarejsi stroji

Po “ukazu” uredniskega odbora NASEGA GLASU sem se napotila v ARGO.

“Izberi si oddelek, katerega hoces®, je dejala urednica, “in pripravi krajSo fotoreportaZo iz ARGA!”

Oddelek ARGO JUHE. Najdaljsa tradicija in najstarejsi stroji.
Prijetno presenecena ob dejstvu, da so me gospe in gospodi¢ne na oddelku juh sprejele prisréno, z nasmehom in
pripravljenostjo za sodelovanje, sem se lotila dela.

Spodaj, od desne proti levi: Radmila, Tereza, Safija, Mevlida, Asja, Damjana
Zgoraj, od desne proti levi: Munira, Razija, Barbara, Ksenija, Senija, Ferida, Kata

Kako je na delu, kakSno vzdusje in pogoji, so kaksne
spremembe, pri¢akovanja, kak$no je placilo za delo? O
tem sem jih povprasala.

Gospa Safija Kaltak je povedala, da je zadovoljna, od-
nos med sodelavkami in sodelavei je dober, tudi z vod-
stvom se razumejo.

“ Najve¢ posluha za nas delavce pa ima na$ direktor, g.
Mitja Dolher.

Zadovoljne smo, ker imamo delo. Menim pa, da bi se
dalo narediti $e ve¢. Dostikrat kaj manjka. gt', bi vsi bili
odgovorni do svojega dela, se to ne bi smelo dogajati. Z
naso placo pa se ne da dostojno preziveti. To ni nobena
tajna. Kupujemo le najosnovnejse potrebscine. Na novo
obleko §e misliti ni mogoce. Zivljenjski stroski so previ-
soki.”

Gospa Razija Mahi¢ pravi, da je pri njihovem delu
najslabse organizirano vzdrzevanje strojev. To ne velja
za posameznike - vzdrzevalce, ki so zelo pozrtvovalni,

pac pa za sluzbo v celoti. Stroji so
zelo stari, tako da bi vzdrzevalci
morali “Cakati” na to, da se pokva-
rijo, ne pa da jih morajo one, dela-
vke, vseokoli iskati in ¢akati ...
Gospa Munira Dzelilovi¢ je kar
precej let delala delo, ki velja za
najtezje, in to je priprava mase. Pa
je zbolela in postala delovni inva-
lid. Sodelavke in vodstvo imajo do
nje, ki ima dolo¢ene omejitve pri
delu, razumevanje in njeno situa-
cijo spostujejo. Sama pa se trudi,
da poprime za vsa dela, ki jih le
zmore.

Gospa Kata Cehié pa je masarca!
“Da ne bo kdo mislil, da sem ma-
serka!” se posali, “jaz priprvljamo
maso za ARGO juhe!”

Ogromne kose mase seka, reze, da
so primerni za oblikovanje argo
kock.

G. Livijo Bolcic,
vzdrievalec strojev v
ARGU:

Delo vzdrzevalcev? Sta-
ri stroji, neprimerni de-
lovni prostori, brez sti-
mulacije za marljivo
delo... taksno je delo
vzdrZzevalcev v ARGU.

(nadaljevanje na strani 11)
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ARGO

(nadaljevanje s strani 10)

Oddelek juh, ARGO juh

“Ste zelo utrujeni ob 14. uri?” jo vpraSam. “Sem, sem”,
pravi, “pa sem tudi Ze navajena”.

“Je kakSna moznost, da se bodo pogoji vaSega dela
izboljsali? Pravijo namre¢, da je vaSe delo najtezje?”
“Ze nekaj let je od tega, kar je Livio pripravljal nacrt za
novo sekiro ..., pa ne vem, kaj je s tem bilo. Verjetno
zalo, ker juhe ne delamo toliko kot v preteklosti”.
“Koliko kg prenesete v osmih urah?”

“Za osem ur moramo pripraviti 26 mas, vsaka masa je
tezka 80 kg, ni tezko izraCunati...”,

“Sreca, da tega ne delate cel mesec” pravim.

“Je sre€a in ni, ne vem. Tudi menjati delo veckrat na

dan, z vsemi pripravami vred, ni dobro. Sicer se imamo
lepo, odkar je direktor g. Dolher gremo mnogi veliko
raje na delo, ¢e bi le place bile malo vi§je in tudi jaz
pravim - vzdrZevanje strojev malo hitreje” je odlo¢no
povedala gospa Kata.

V pogovoru s sodelavkami v ARGU je bilo zaslediti
rdec¢e-modro nit. Prva izraza toleranco do neprimernih
proizvodnih prostorov, starih strojev, sanitarij, “saj se
bomo itak kmalu selili in bo marsikaj spremenjeno na
boljse...” menijo.

Modro nit imenujem skromno, ﬂkora_] tiho pritoZevanje,
a vendarle, ¢ez visoke Zivljenjske stroSke, ki jih place
nikakor ne dohajajo. Znotraj teh besed slutim mnoga
odrekanja, ki so nujna. Ne gre drugace. Otroku kupiti
kolo, rolarje, placati izlet... saj to ni razko§je, pa si mar-
sikdo tega ne more privo§¢iti. A zakaj tega ne bi prizna-
li?, saj bo Ze bolje. Mora biti!

In tako v pogovoru zaslutis tudi zavest: dobro da je tako,
da vsaj ne bi bilo slab3e, kot je marsikje. In pogled v
prihodnost ni ¢érnogled, zmaga veselje do biti, do
zivljenja, ki ga Zivimo sedaj in je vendar lepo.

Za konec, ze kar deformirano, priznam, vpraSam $e: “In
kaj pravite za NAS GLAS?”

Za vse odgovori Safija: “NAS GLAS je super! Vse pre-
berem. Zapisite tole: v proizvodnji smo odrezani od
mnogih informacij, ki jih drugje sliSite kar mimogrede.
Edina prava vez s firmo je NAS GLAS!”

Dragica MEKIS

 DROGA HRVATSKA

Mednarodni sejem prehrane v Zagrebu

Kot vsako leto je bil tudi letos v aprilu v Zagrebu organiziran mednarodni sejem prehrane, 36. po vrsti. Tudi na tem velesejmu je DROGA Hrvatska imela svoj
razstavni prostor. Na 178 m? je predstavila svoj celotni proizvodni program. Obiskovalci so imeli moZnost degustirati DROGINO kavo in ¢aje. Sejem je

obiskalo cca 100.000 hudn opray ljel'll 50 bili Stevilni poslovni pogovori

DROGINA stojnica v cvetnem aranimanu; tokrat nekoliko drugace.

e

< {001 CVET

Vinko Prezelj je odgovoren za nemoten potek sejemske dejavnsoti in

seveda za “prijetno druzbo”.
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ZLATO POLJE

MAJHEN KORAK ZA DROGO, A VELIK ZA
PC ZLATO POLJE

Tudi tisti, ki nismo zelo stari, se §¢ spomnimo, kako smo ob
1.maju Se pred nekaj leti praznovali delovne zmage - otvo-
ritve cest in tovarn so bile pogoste prav ob teh dnevih. Po-
vsem nakljuéno smo tik pred prvomajskimi prazniki v PC
Zlato polje zakljudili za nas veliko investicijo - izgradnjo
novega laboratorija.

Zgodovina laboratorija v GradiS¢u ne sega toliko let nazaj
kot izgradnja tovarne, saj je bil tedanji SUDEST (obrat za
SUsenje in DESTilacijo) ustanovljen leta 1958, sedaj Ze bivsi
prostori laboratorija pa so bili sezidani $ele pred dvajseti-
mi leti - leta 1976.

Temelje za sluzbo kakovosti v Gradi$cu je postavila Nevja
Cari¢, ki je Se vedno zaposlena v PC Zlato polje kot vodja
proizvodnje mlevskih izdelkov.

Leta 1975 se je Nevja kot §tipendistka DROGE po koné¢ani
srednji kemijski Soli zaposlila v Gradi§c¢u. Takrat laborato-
rija Se ni bilo, ob prihodu v sluzbo pa so ji dodelili stol v
direktorjevi pisarni. Za mizo ni bilo prostora, saj so si pi-
sarno delili takratni direktor Tone Kocjan¢i¢, vodja sluzbe
za varstvo pri delu Robert Kovacdi¢ in vodja proizvodnje
Ester Zerjal, ki je bila takrat $e pripravnica.

Gospa Ida Stemberger pri Stetju riZevih zmc zaradi doloéanja primesi

Edina oprema, ki jo je imela Cari¢eva na razpolago, je bil
Biihlerjev aparat za merjenje vlage v instantiranih izdelkih
(polenta). Gotovo ima tudi Nevja veliko zaslug za to, da se
je takratno vodstvo odlodilo, da postavi laboratorij. Dozi-
dali so prostor poleg tedanjih pisarn v stavbi, kjer 8e vedno
stoji postrojenje za instantiranje, in nakupili opremo.
Konéno sta Nevja in Ester Zerjal dobili svoj delovni pro-
stor, postopoma pa sta zaceli nabavljati aparature in opra-
vljati vedno ve€ analiz, ki so bile nujno potrebne za nadzor
proizvodnje.

Ko je Nevja leta 1982 postala vodja proizvodnje, jo je v
laboratoriju nadomestila Cvetka Trobec. Ta je ¢ez tri lcta

Gospa Elda Jakof¢i¢ pri tehtanju zelis¢ za sejalno analizo

odsla in zaposlila se je Ida Stemberger, leto za njo pa Elda
Jakof€i¢. Obe sta §e vedno z nami.

Z razvojem proizvodnje je postal tudi laboratorij, velik 25
m2, pretesen. Instantiranju sta se pridruZili predelava riza
in ekstrakcija. Predelavi zeli$¢ in za¢imb smo dodajali ved-
no nove nacine preskusanja, vhodna kontrola pa je postala
zahtevnejsa. Ze Daniela Ogrin, ki se je zaposlila leta 1986
kot tehnolog kakovosti, je sanjarila o novih prostorih, sanje
pa so se uresnicile Sele sedanji tehnologinji Kseniji BoZi¢.

Novi prostori merijo 60 m2, razdeljeni pa so na laborato-
rij, garderobo in skladis¢e kemikalij in kontravzorcev. Dek-
leta so pridobila res ogromno delovne povrSine, saj so prej
lahko delala le v digestoriju, vse ostale povrine pa so bile
zasedene s tehtnicami, aparaturami in kontravzorci. Sedanji
digestorij je sodoben (prej8nji si ni zasluzil ve¢ tega ime-
na), namesto enega so zdaj trije prikljucki za plin, kar
omogoca isto¢asno izvajanje ve¢ analiz, ki zahtevajo upo-
rabo gorilnika. Cas tehnikov bo s tem bolje izkoriS¢en, cas
preskuSanj pa krajsi. V laboratoriju je zdaj tudi dovolj pro-
stora za ra¢unalnik, kar omogoca sproten vnos podatkov -
prej je bil racunalnik namrec v pisarni tehnologa kakovosti
v drugi stavbi.

Zaenkrat dekleta izvajajo Se vedno samo najosnovnejsa
preskuSanja (pepel, pesek; izgubo pri suSenju, sejalne ana-
lize, vsebnost eteri¢nih olj). Postopoma bo tehnologinja
Ksenija BoZi¢ zacela z vpeljavo zahtevnejSih preskusanj,
za katera so sedaj zagotovljeni osnovni pogoji - veliki in
prijetni prostori, opremljeni s funkcionalnim pohiStvom.

Ida in Elda se bosta mogoce pocutili nekoliko osamljeni,
saj jim druzbe ne bo ve¢ delalo Skrebljanje misk, ki so ve-
likokrat prihajale na obisk, privlacili pa so jih kontravzorci
riza in polente. Odpiranje predalov bo v novem laborato-
riju za Ido in Eldo bolj varno in predvsem brez preseneden.

Manuela FERENCIC MEDEN
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ZACIMBA

PROJEKT AVTOMATIZACIJE SE BLIZA KONCU

V proizvodnji PC Zacimba so zaceli delovati trije roboti
- paletizerji, ki zakljucujejo linijo ¢ajev, linijo kave Bar-
caffe 100g in linijo vakumsko pakirane kave ter kave v
zrnu. Roboti so izdelani v Italiji in sicer pri podjetju
SIMA-IFM, ki ima svoje stroje, namenjene drugim opra-
vilom, postavljene tudi v ARGU in GOSADU.

Za pakirno linijo ¢ajev za zlaganje na palete uporablja-
mo robot - paletizer s Sestimi paletnimi mesti. V celico
za paletizacijo prihajajo oznaceni transportni kartoni po
transportnem traku. JC‘ilalcc kode prebere ¢rtno kodo,
ki je na transportnem kartonu, in informacijo posreduje
robotu, ki z vakuumskim prijemalom prime transportne
kartone in jih odloZi na ustrezno paleto po vnaprej defi-
niranem vzorcu. Na Ze prej omenjenih Sest paletnih mest
je mozno zlagati Sest razli¢nih izdelkov ¢ajev.

#
g .'m'iw

i
HE
=2

Pri vakumskem pakiranju v vrecke in pakiranju kave v
zrnu so izhodna enota ovoji. 1z dveh ovijalnih strojev
prispejo ovoji na skupni transportni trak, ki jih transpor-
tira mimo €italca ¢rtne kode do prijemalnega mesta, kjer
robot s t.i. kle§¢ami prime ovoj in ga na podlagi precitane
kode odlozi na za to dolo¢eno paletno mesto.

Zakljucek linije kave Barcaffe 100g je tudi opremljen z
robotom - paletizerjem, ki so od zgoraj omenjenih
razlikuje v tem, da ni opremljen s ¢italcem kode, saj
imamo samo en izdelek.

Z roboti se je obseg fizicnega dela pri zlaganju tran-
sportnih enot na palete mo¢no zmanj$al. Delavke in
delavci so se znebili dviganja tezkih transportnih kar-
tonov in ovojev kave ter velikega Stevila transportnih
kartonov ¢aja.

Dusan POBERAIJ

POT K USPEHU

SPREMEMBA NACINA RAZMISLJANJA IN OBNASANJA

NOVA KULTURA PODIJETJA VREDNOTE, ODGOVORNOST

. INTENZIVNA VKLIUCENOST IN ODGOVORNOST VODSTVA

SODELOVANJE VSAKEGA POSAMEZNIKA, TIMSKO DELO
STALNO IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLJANJE
STALNO IZBOLJSEVANIE

*® Kk
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GOSAD

KJERKOLI SEM, SEM TAM DOMA!

Vojko Rajh je bil stipendist DROGE Ze od srednje Sole,
ko se je odlodil za poklic ra¢unalniSkega tehnika. Po
konc¢ani srednji Soli je nadaljeval Studij na Fakulteti za
racunalnistvo v Ljubljani in Studij pridno koncal.

VOJKO RAJH: Maji nacrti so jasni. Biti
koristen in ustvarjalen ter se lepo ime-
...

Dne 5.3.1996 je pricel s pripravniStvom v DROGA PC
GOSAD Sredisc¢e ob Dravi, kjer je prezivel 3 tedne in
nadaljuje pripravnis§tvo v AOP-ju v 1zoli. Ti dnevi v PC-
ju so mu bili najtezji, saj ni imel konkretnega dela. Zato
smo te dneve izkoristili, da se je podrobno seznanil z
organizacijo DROGE kot delnidke druZbe, spoznal po-
tek dela v PC-ju in sodelavce.

Sedaj, ko nadaljuje pripravniStvo v AOP-ju, je zaZivel v
vsej svoji mladostni energiji.

Da bi ga lahko bolje spoznali §¢ drugi, smo se dogovorili
za kratek razgovor:

NG: Kdaj si se odloc¢il za §tudij racunalniStva?

VOJKO RAJH: Po srednji Soli sem bil zelo negotov gle-
de §tudija. Ker sem se namrec v srednji $oli navdusil za
tuj jezik angles¢ino, sem bil v dvomih, ali naj nadaljujem
Studij ali pa naj $tudiram angles¢ino. Odlocil sem se za
raéunalni$tvo in mi sedaj ni Zal. Angles¢ina pa me $e
vedno spremlja na vsakem koraku. Ce samo omenim vir
informacij na internet in strokovno literaturo!

NG: Pripravnistva v celoti ne opravljas v PC GOSAD,
ampak v AOP Izola. Ali pogresas§ domaci kraj?

VOJKO RAJH: Ce se malo posalim, sem bil prepric¢an
da bom pristal v domacem kraju. Doma sem bolj malo,
zato je moj domaci kraj pa¢ tam, kjer se trenutno
nahajam, in kamorkoli bi $el, bi pristal v domacem kraju.
V samem SrediS¢u ob Dravi bi teZko naSel primerno
zaposlitev, zato me ne preseneca, da sem v Izoli.

NG: Kaksni so prvi vtisi o novem kraju, pripravnistvu,
mentorju?

VOJKO RAJH: Prve tri tedne pripravnistva sem prezivel
v PC GOSAD, kjer sem spoznaval ljudi in njihovo delo
ter probleme, ki jih imajo v zvezi z racunalniStvom. Kljub
temu, da sem bil lepo sprejet, sem si zelel, da bi el ¢im-
prej v AOP (PC ARGO), kjer bi bil med “svojimi” in
tako zacel z ustvarjalnim delom.

Verjetno bo komu zvenelo kot pretiravanje ali kaj dru-
gega, vendar moram povedati, da sem bil lepo sprejet.
Sodelavci so zelo prijazni in v veliko pomo¢ pri raznih
problemih, ki jih ima ¢lovek, ko pride v novo okolje.
Vodja AOP. g. Rado ima dobro organizirano delo v AOF,
kar me spominja na §tudijska leta, ko sem natan¢no ve-
del, kaj pri¢akujejo od mene.

Bogdan Stibilj je moj mentor. Vesel sem, da je tako.
Lahko bi rekel, da je postal moj idol, ¢epray sem Ze
prezivel tista leta. Mislim, da nima smisla opisovati
svojega idola, ker sami veste, kaj si mislite, ali pa ste si
mislili o svojih.

NG: Novi kraj, novi ljudje - kako si sprejel te spremem-
be?

VOJKO RAJH: Izola je lepo mesto. Ljudje, pri katerih
stanujem, so prijazni. Tudi Zlatko, moj sodelavec, je iz
Izole in ¢e sodim po teh ljudeh, je Izola prijetno mesto.
Domotozja nimam.

NG: Nekje sem prebrala, da primanjkuje fantov na Pri-
morskem, kako ti ob¢utis to na svoji kozi, ker si prisel iz
Stajerske. Ali dekleta preganjajo tebe ali ti njih?

VOJKO RAJH: Punce, dekleta, Zzenske. To bo vec¢no
vprasanje, s katerim se mo3ki sicer radi ukvarjamo, a
nanj ne znamo odgovoriti.

NG: Kak$ni so tvoji nacrti?

VOJKO RAJH: Moji nacrti so jasni. Biti koristen in
ustvarjalen ter se lepo imeti. Ob pomoci DROGE mibo
to uspelo.

Danica KRAJNC

NAS GLAS - TUDI TVOJ GLAS!
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KRVODAJALSTVO

JANKO NOVAK JE STOTIC DAROVAL KRI

Pojem pomagati svojemu bliznjemu
ve¢inoma razumemo kot nudenje
pomoci v samem trenutku stiske. Zal
je tedaj dostikrat Ze prepozno. Stiska
je samo posledica cele vrste predhod-
nih, neugodnih okolis¢in, katerih ne
moremo vedno prepreciti, lahko pa jih
predvidimo in upoStevamo kot eno od
moznosti.

Tako je razmisljal tudi na$ sodelavec,
g. Janko Novak, ko je leta 1962 izbral
krvodajalstvo kot obliko pomoci
soCloveku. Kot sam pravi, si je pre-
prosto Zelel storiti kaj dobrega, nekaj,
Kar bi bilo v njegovih moceh. Ce bi bil
vpliven politik ali neskonéno bogat, bi
izbral drugacno pot, da bi uresni¢il
svoje ¢lovekoljubne nagibe; tako pa je
postal krvodajalec, anonimni dobrot-
nik, ki prisko¢i na pomo¢ v trenutku
¢loveske stiske.

Janko je v DROGI Ze devetindvajset
let in poznamo ga vsi. Stiri leta je bil
zaposlen drugod. Pred nekaj dnevi je
stoti¢ daroval kri - jubilej, katerega ne
gre spregledati! Do sedaj je na vsako-
letnih srecanjih krvodajalcev prejel Ste-

vilna priznanja, letosnje pa ga bo uvr-
stilo med redke osebe, ki se odlikujejo

po svoji nesebi¢nosti na tem podrodju.
Povedal nam je, da bo z darovanjem
krvi nadaljeval, dokler mu bo zdravje
to dovoljevalo. Skromno doda, da
njegov poglavitni namen ni bil doseci
Stevilko sto, temvec pomagati reSevati
zdravje in Zivljenje drugih in da torej
ni vzroka, da bi zdaj prenehal. Ima re-
dko krvno skupino 0-, katero s tran-
sfuzijo lahko sprejmejo vse osebe, s
katerokoli drugo krvno skupino.

Ko ga zaprosimo, naj $e kaj pove o
svojem krvodajalstvu, postane sicer
zgovorni Janko za¢uda redkobeseden.
Da nima kaj razpredati, odyrne skoraj
v zadregi. Potem pa se domisli in za-
prosi, naj napiSemo, kako poziva vse
zdrave sodelavce, da bi vsaj nekajkrat
darovali kri. Pravi, da bi zadostovalo,
ako bi vsak drzavljan storil to pet ali
desetkrat v zivljenju, pa bi imele
bolnisnice zadostno zalogo te drago-
cene tekocine.

Pridruzujemo se njegovi misli, obe-
nem pa mu izrekamo nase iskreno
obcudovanje.

Sonja POZAR

DAN DROGE

VABIMO VAS NA SRECANJE ZAPOSLENIH V DROGI PORTOROZ -
SE POSEBEJ PRIJAZNO VABLJENI UPOKOJENI DELAVCI!

DAN DROGE Portoroz

v soboto, 22. junija 1996 - od 17.00 ure dalje

SALINERA STRUNJAN

Leto je naokoli in na vrsti je nase letno druZenje.
Z nami bodo tudi FARAONI, gosta veéera pa STOJAN AUER in DANI!
Priznajte: druZenje nas povezuje, druZenje nam daje moc, da smo kos tudi
tistim delovnim problemom, ki jim na prvi pogled nismo.

POKAZIMO SVOJO PRIPADNOST DROGI PORTOROYZ.

DOPOLDNE ISTEGA DNE, 22. JUNIIA, 1996, lahko sodelujete ali samo obéudujete
Sportno srecanje nas, delavcev DROGE, na Sportnih igri§¢ih v Luciji pod Metropolom.

PRIJAZNO VABLJENI!
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ZDRAVJE, DELO, BOLEZEN

ZA USPESNO DELO JE NAJBOLJ POMEMBNO ZDRAVJE

Zdravje je kot delovna karakteri-
stika najpomembnejsa lastnost. Ce ni
zdravja, le-tega ne morejo nadome-
stiti nobene druge (za delo sicer po-
trebne) lastnosti.

Seveda pa je za razli¢na dela in de-
lovna mesta potrebno zadostiti
razli¢nim zdravstvenim zahtevam in
psihofizi¢nim lastnostim.

Posebej v zivilski industriji, kamor
* sodi tudi DROGA Portoroz, so po-
trebni pogostejsi zdravnidki pregle-
di, torej konstantno vzdrzevanje
zdravja. Vsaka organizacija dela, in
tako tudi nasa, doloc¢a za vsako delo
zdravstvene pogoje delavcev. Se po-
sebej so redni in temeljiti zdravniski
pregledi potrebni za delavce, ki opra-
vljajo zdravju Skodljiva dela.

In koliko smo bili zdraviv DROGI v
prvem tromesecju tega leta? Oglejte
si prikazane podatke.

Maj seveda ni primeren za raz-
misljanje o bolezni, maja naj bi bili
vsi kar najbolj zdravi, polni energije,
pridobljene z letnim ¢asom, v
pri¢akovanju dopustov in vrocega
poletja. A vendarle, odsotnost zara-

di bolezni v visini 8,44 % v prvem
tromesecju ni majhna.

Za odsotnost z dela zaradi bolezni,
kot za nase bolezni sploh, je vec€ vzro-
kov, vsem nam pa ostaja nekaj skup-

nega - SKRBETI ZA SVOIJE
ZDRAVIE in zopet na ¢imve¢ moz-
nih nacinov.

O delu, zdravju in bolezni bomo zo-
pet pisali jeseni. Pa zdravi ostanimo!

* Dragica MEKIS

ODSOTNOST ZARADI BOLEZNI
GIBANJE JAN-MAR 1996, JAN-MAR 1995
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PRED VRATI PRVO POGAJANJE

Vse aktivnosti sindikata DROGE
d.d. so Ze od lanske pomladi usme-
riene k prizadevanjem za sprejem
Podjetniske kolektivne pogodbe
DROGE, katere osnutek vkljuéno s
tarifnim delom, je bil posredovan
vodstvu v prvo branje.

V mesecu maju letodnjega leta je
uprava druzbe posredovala sindika-
tu DROGE d.d. osnutek s svojimi
predlogi in pripombami brez tarifne-
ga dela, ter imenovala svojo pogajal-
sko skupino.

DROGA

PORTOROZ

Svet sindikata Droge d.d. si mora,
zaradi prisotnosti razliénih sindika-
tov v posameznih organizacijskih
enotah, pridobiti soglasje za imeno-
vanje pogajalske skupine s strani sin-
dikata. Po imenovanju se bo dolog¢il
datum prvega delovnega srecanja

obeh pogajalskih skupin.

Gre za podpis pogodbe, s katero zeli-
mo urediti delovna razmerja, izo-
brazevanje, inovacije, disciplinske
postopke, varstvo pri delu, pocit-
nikovanje, osebne dohodke, stimu-
lacijo na ravni druzbe.

Cilj sindikatov v DROGI d.d. je
doseci podpis podjetniske kolektiv-
ne pogodbe do jeseni tega leta.

Alenka KUBIK
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DOBRO JE VEDETI

DOPUSTI IN DRUGE ODSOTNOSTI

DOPUSTI

Merila za letni dopust smo imeli opre-
deljena v Pravilniku o delovnih raz-
merjih. Po njih smo Se v preteklem letu
izracunali dopust za vse delavce v
DROGI. Ker pa pravilnik ni usklajen
z branzno kolektivno pogodbo je NA-
DZORNI SVET druzbe sprejel na

svoji 2. redni seji dne 19.4. 1996 do-

polnitve Pravilnika o delovnih razme-
rjih. V mesecu maju bomo izracunali
dopuste po novem in le-te posredo-
vali tajnicam po PC in skupnih stro-
kovnih sluzbah.

Tako letos, kako bo z dolzino dopustov
v naslednjem letu, bo odvisno od nase
nove podjetniske kolektivne pogodbe.

Branzna kolektivna pogodba v ¢lenu
o letnem dopustu, poleg meril o
dolzini letnega dopusta, ‘govori tudi
o obveznostih, ki jih ima delavecv zve-
zi z izrabo letnega dopusta. Kadar se
odlo¢amo o koriS¢enju dopusta, na
obveznosti ponavadi nismo pozorni,
zaradi tega pa vodja postane ne-
prijeten in nastopijo teZave.

BranZzna kolektivna pogodba pravi, da
imamo pravico le TRI DNI letnega
dopusta ¢asovno koristiti po lastni Zelji
pod pogojem seveda, da se predhod-
no dogovorimo z neposrenim vodjem.
Dogovoriti se moramo vsaj DVA DNI
pred nastopom dopusta in zaradi nase
odsotnosti ne sme biti moten delovni
proces. -

Vsaka odsotnost delavca je vezana na
delovni proces in neposredni vodja je

prvi odgovoren za to, da proces dela -

te¢e nemoteno.

Praviloma mora biti tudi odobritev
izrabe letnega dopusta pisna, zato
zahtevajte od svojega neposrednega
vodje o0z. od tajnice vedno potrdilo, da
vam je dopust odobren.

PLACANA ODSOTNOST

Poleg dopusta imamo delavci $¢ pra-
vico do odsotnosti z dela s pravico do
nadomestila plaée v naslednjih prime-
rih:

* lastne poroke - 3 delovne dneve

* poroke otrok - 1 delovni dan

* rojstvo otroka - 2 delovna dneva

» smrti zakonca ali otrok - 3 delovne
dneve

» smrti starSev - 2 delovna dneva

= smrti starSev zakonca, starih starsev,
bratov, sester - 1 delovni dan

eselitev druzine iz kraja v kraj -
3delovne dneve

* selitev druzine v istem kraju -
2 delovna dneva

*» clementarnih nesrec - do 5 delovnih
dni

* vdrugih primerih - do 7 delovnih dni

Odsotnost z dela v zadnjih dveh ali-
nejah lahko odobri samo direktor.
Skupno $tevilo dni odsotnosti v vseh
navedenih primerih ne sme presegati
7 delovnih dni v koledarskem letu.
Pomembno je tudi, da vemo, da lahko

pravico do odsotnosti z dela uveljavi-
mo le v ¢asu trajanja take okolis¢ine
(npr. v ¢asu rojstva otroka, poroke...)
in ne kadarkoli kasneje.

NEPLACANA ODSOTNOST

Pravico do odsotnosti brez nadomesti-

la place pa ima delavec v naslednjih

primerih;

* neodloZljivih osebnih opravkov;

* zasebnega potovanja;

* nege druzinskega ¢lana, ki ni medi-
cinsko potrebna;

* popravila hiSe oz. stanovanja;

» zdravljenja na lastne stroske.

Neplatano odsotnost vam lahko odo-

bri samo vas direktor, ki lahko proSnjo

po neplacani odsotnosti z dela zavr-

ne, Ce vase odsotnosti ne dopusca de-

lovni proces.

Marjeta KOSTOMAJ-POKLEKA

LETOVANJE

Morebiti pa bi sli na dopust v Ljubno ob Savinji?

Vabi nas TURISTICNA KMETIJA PLAZNIK, ki
leZi na desnem bregu reke Savinje pod planino TER
in smucarskim sredi§éem Golte. Turistiéna kmetija
je kulturni spomenik, ponuja pa apartmaje za dve
osebi, za $tiri, Sest pa tudi za ve¢ oseb.

Dopust na turistiéni kmetiji PLAZNIK lahko
preZivite zelo zanimivo, zdravo in aktivno, 5aj so vam
na razpolago:

* pedcena igrisca za tenis, tudi Sola tenisa,
¥ 'gorsko kolesarjenje, urejene pespoti,

* planinarjenje na Kamnisko-Savinjske Alpe, Ra-
duho, Komen, Smrekovec, Ter in Golte,

* §portno padalstvo in zmajarstvo,

* moznost lova v dogovoru z lovsko druzino,
* ribolov v reki Savinji in ribniku,

* kajak in rafting Prodnik,

* Sportna igris¢a za mali in veliki nogomet,

* gorske kmetije z raznovrstno hrano nasih babic.

In koliko stane to dopustovanje?

30 DEM
40 DEM

Prenotisce z zajtrkom
Polpenzion

Za otroke do 10 let starosti nudijo dodatne popu-
ste.
Sicer pa, zakaj ne bi v Zivo zvedeli Se kaj ve¢ poda-
tkov? Poklidite telefonsko Stevilko 063 841-088, do-
bili boste g. Franca Jamnika in se pogovorili z njim..
Kaj se ve, kje boste letos dopustovali. Nekateri pra-
vijo, da je naflepse oditi v neznano. In lepo se imejte,
kjerkoli ze boste!

Dragica MEKIS

3 SAVINJ
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NASI SODELAVCI

NAMESTO TUJKE UPORABLJAJMO SLOVENSKO BESEDO

V zelji, da bi bilo naSe glasilo kar najbolj kvalitetno, se je uredniski odbor (s privoljenjem uprave) odlocil za
lektoriranje prispevkov. Skrb za pravilne izraze, besedni red in razne slovnicne zvijace smo zaupali gospe
Sonji Toncetié¢, profesorici slovenskega jezika. Ker vemo, da njena strokovnost ni omejena zgolj na suho-
parno popravljanje jezikovnih napak, smo jo zaprosili, naj nam pove $e to in ono, kar zanima vsakega
Slovenca, ki koli¢kaj ceni svojo materins¢ino, :

NG: Stalni sodelavci naSega glasila
vas poznamo, vecina ostalih bralcev
pa ne, zato vas prosim, da z nekaj
besedami opiSete vaSe delo in po-
klic.

SONJA TONCETIC: Sem slavistka _

na Srednji ekonomski in druzboslo-
vni Soli v Kopru.Rada delam z mla-
dimi ljudmi, kar mi prinasa zadovolj-
stvo, a pomeni tudi odgovornost. Na
tej Soli poucujem Ze 25 let tudi zato,
ker imam sodelavce, s katerimi je
prijetno delati,

NG: Ze drugo leto vihtite rdec
svinénik nad naSimi prispevki, pa
nas zanima, kako bi (kot slavist in
profesor slovens¢ine) ocenili nase
znanje materinega jezika - z ocena-
miod 1 dos5. -

SONJA TONCETIC: Ce pomislim,
da se ucenje materin$¢ine konca v
srednji Soli in da je vecina Ze dolgo
“prerasla” Solske klopi, moram
pohvaliti prav vse sodelavce NaSega
glasu, ker se izrazajo dovolj jasno,
piSejo tekoce, delajo pa eni vec, drugi
manj jezikovnih napak. Toda ¢e bi vsi
pisali odli¢no, ne bi imela dela. No,
brez Sale, mislim, da bi bila
povpreéna ocena 4. Vemo pa, da se

moramo neprestano truditi, da bomo
S¢ boljsi.

NG: Med prispevki je dosti takih,
ki so €isto strokovni. Ali se vam zdi
prav, da pisci uporabljajo tujke tudi
takrat, ko so na voljo slovenski
izrazi?

SONJA TONCETIC: Slovenci véasih
mislimo, da smo bolj u¢eni, ¢e v stro-
kovnih €lankih uporabljamo veliko
tujk. Pa to, po mojem mnenju, ni

prav. Ce namesto tujke lahko upo-
rabimo slovensko besedo, bomo prav
gotovo izbrali slednjo. Zdi se mi, da
ima slovenski jezik bogato strokov-
no besediscée in da je prav, da ga tudi
uporabljamo.

NG: Ce se povrnemo k vasemu delu,
ki ga opravljate v Soli: kako je z
znanjem slovens¢ine pri mladini?

SONJA TONCETIC: Znanje sloven-
§¢ine pri mladih je slabo. Pripravlja
pa se reforma Solstva, tudi reforma
materins¢ine od osnovne Sole do
fakultete. Mladim se najvekrat
o€ita, da ne obyladajo osnovnih be-
sedilnih vrst, da ne znajo npr. napi-
sati pro$nje, Zivljenjepise, itd. To je
delno res, ob prenatrpanih uénih
nacrtih se dogaja, da se ne utrjuje
tistega, kar bi moralo predstavljati
osnovno znanje. Upam pa, da se
bodo po prenovi te stvari uredile, Na
naSem obmoé&ju materini¢ino ogroza
TV, saj ugotavljamo, da otroci toliko
gledajo italijansko televizijo, da se
véasih laZje izraZajo v italijan3¢ini kot
v slovens¢ini. To pa ni le ve¢ problem
Sole, ampak tudi doma.

NG: Sli§ijo se kritike, dase pro-
fesorji slovens¢ine prevec ukvarja-
te s slovnico, se pravi s teorijo. Dijake
naj bi bolj intenzivno usmerjali k
¢itanju leposlovnih del, jih morda
z ekskurzijami na podezelje ali kako
drugace seznanjali z naSimi na-
redji, z govorico in izrazi, ki zlasti v
mestih izginjajo. Kaj pravite vina to?

SONJA TONCETIC: Verjemite mi,
da se vsak profesor pri svojem delu
trudi. Tudi profesorji slovens¢ine se
po svojih moéeh in sposobnostih tru-
dijo, da bi dali u¢encem in dijakom
¢imve¢ znanja. Posebno v osnovni
Soli bi srecali veliko aktivnosti na
vseh podrodjih, ki jih omenjate. Sla-
visti poudarjajo vrednost narecij in
v obsegu moznosti vodijo u¢ence na
razne ekskurzije. SrednjeSolski pro-
fesorji pa pripravljajo za nadaljne
Solanje ali za Zivljenje sploh. Potreb-
na pa je tudi slovnica, torej teorija,
saj je tudi ta nujna (npr. tudi pri
ucenju tujega jezika).

NG: Poplava reklam, zlasti pa tele-
vizija, nedvomno vplivata na nacin
izrazanja in na jezik v vsakdanji
rabi. Ali je torej upravicen strah
nekaterih slavistov, ¢e$ da je na$ jezik
ogrozen? Kako bi ga lahko za¢itili
oziroma kako je z izjvajanjem zako-
na o slovenscini v javni rabi?

SONJA TONCETIC: Mislim, da se
v rabi jezika kaze kriza zivljenja
sploh. Jezik je samo izraz misli, spoz-
nanj, ob¢utij. Dokler se tudi kot
druzba $e iS¢emo in nekatera pod-
ro¢ja $e nimajo urejenih pravil igre,
ne moremo pri¢akovati, da bomo
nered lahko izrazili z urejenim
jezikom. Dokler bo premalo lek-
torjev, ki bi popravljali besedila, ki

(nadaljevanje na strani 19)
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gredo v javnost, bo raba jezika oh-
lapna. Vedeti sicer moramo, da se
tudi jezik spreminja in da se s tem
spreminjajo tudi pravila, a osnovna
pravila izrazanja ostajajo in jih ne bi
smeli zanemarjati. Reklame in tele-
vizija mo¢no vplivajo na naSe izra-
zanje, pravzaprav vplivajo odlo¢ilno,
saj se podzavestno vselijo v nacin
izrazanja, zato bi morali biti $e po-
sebej pozorni, v kakSnem jeziku so
napisane reklame in kak3en je jezik
TV - oddaj.

NG: !(aj torej predlagate nasim

bralcem in povpre¢nim Slovencem
nasploh: kaj lahko storimo za svoj
materin jezik in kaj smo dolzni
storiti?

SONJA TONCETIC: Cudezne for-
mule ne poznam. Morda samo mi-
sel : za vsakega Slovenca bi morala
biti slovenska beseda beseda praz-
nika, kot je rekel Cankar, in ob praz-
nikih je navada, da poskrbimo za svoj
izgled. Materin jezik je dragocenost,
ki se je Zal zavemo Sele, ko smo dale¢
od doma. Jezik je bogastvo, ki nam
je dano, da ga e naprej razvijamo,
ne da ga uni¢ujemo, zato mora vsak
posameznik paziti, kako ga upora-

blja. Seveda to ne pomeni, da bi
morali vsi vedno uporabljati knjizni
jezik, enako pomembne so tudi dru-
ge jezikovne zvrsti, a kadar moramo
uporabljati knjizni jezik, ker to
zahteva govorni polozaj, takrat mo-
ramo dokazati, da se zavedamo, da
ni vseeno, kako kaj povemo. In
prepri¢ana sem, da vsak od nas poz-
na knjizni jezik, le potruditi se mora,
da ga pravilno uporablja.

NG: Za odgovore se vam prisréno
zahvaljujemo. Hvala tudi za vas trud
in sodelovanje, s katerima prispeva-
te h kvaliteti glasila.

Sonja POZAR

KNJIZNE NOVOSTI

Denarniitvo, Ra¢unovodstvo.

PRAVILNIK o ra¢unovodstvu druzbe, Lju-
bljana, Globus, 1996

Pravilnik o ra¢unovodstvu je akt druzbe, ki
konkretno opredeljuje vodenje racunovod-
stva druzbe v SirSem smislu, t.j. raéunovodsko
naértovanje, knjigovodstvo, racunovodski
nadzor in racunovodske analize, poleg tega
pa $e odgovornost racunovodije in sodela-
veev, nac¢in obdelave podatkov, itd...

Marketing. Notranja trgovina.

STARMAN, Daniel: Direktni marketing :
koncepti in metode, 1.natis, Ljubljana, Go-
spodarski vestnik, 1994

Direktni marketing ali neposredno trZenje
je eno od podroéij trzenja, ki v ospredje
uvrica dve njegovi temeljni sestavini : nepo-
sredni stik med podjetjem in porabniki ter
banko podatkov. Delo je namenjeno ljudem,
ki se ukvarjajo s prakso trzenja in daje trzniku
kopico prakti¢nih znanj, ki izvirajo iz preve-
rjenih izkuSenj in sodobne literature.

Splosno o strojnistvu. Prirocnik.

KRAUT, Bojan : Krautov strojniski priroénik,
11., slovenska izd., popravljen ponatis, Lju-
bljana, Tehniska zaloZba Slovenije, 1994

Priro¢nik ima dva poglavitna namena, in si-
cer da pomaga v praksi tehnikom in inZeni-
rjem s §tevilénimi podatki iz stroke, potreb-
nimi pri vsakodnevnem delu, in da enotno
prikaZe vse zakonitosti za vse veje strojnitva
v naravnih medsebojnih razmerjih velicin.
Posebno pozornost priroénik posve¢a med-

narodni sestavi enot SI, ki je usklajena z
zakonom o merskih enotah in merilih.

Elektrotehnika. Tabele.

Elektrotehniski priro¢nik, 3.izdaja, Ljublja-
na, Viharnik, 1994

Westermannov elektrotehni$ki priroénik
pokriva podro¢je moénostne elektrotehnike
z elektroenergetiko, stroji s pogoni, mo¢-
nostno elektrotehniko, merjenji, vodenjem
in regulacijo, materiali in sestavnimi deli ter
celimi postroji in instalacijami . Vkljucuje
tudi nova podroéja avtomatizacije : vme-
snike, mikroprocesorje, MS - DOS, BASIC,
PASCAL, programiranje CNC strojev, digi-
talne 3tevee, tehnike vodenja in upravljanja
procesov in podobno.

Cistilne naprave. Odplake (odpadne vode).
Strokovni izrazi.

ROS, Milenko: Oznake in poimenovanja na
podrodju bioloskega ¢is¢enja odpadnih vod
, Ljubljana, Slovensko drustvo za zasCito
voda, 1995

Namen dela je dvojen: poenotiti izrazoslo-
vie na podrodju bioloskega ¢is¢enja odpad-
nih vod in zbliZzati strokovnjake razliénih
podrotij, ki se na kakrSenkoli nacin ukvarjajo
z bioloskim ¢is¢enjem odpadnih vod. V Slo-
veniji se uvaja razliéne tehnike ¢is¢enja odpa-
dnih vod, ki so jih posamezni strokovnjaki
prenesli iz tujine. Vzporedno s prenosom
znanja iz tujine, so raziskovalci (tehnologi,
kemiki, biologi, mikrobiologi...) prinaSali
tudi izraze in jih skuSali posloveniti. Prevodi
istih izrazov iz nemskega in anglosadkega
podrogja so bili razliéni.

Zito. Zrnate poljiéine.

KREFT, Ivan: Ajda, Ljubljana, Kmecki glas,
1995 ( KnjiZznica za pospesevanje kmetijstva)

Ajda je v 15. stoletju prisla k nam iz Kitajske
in s0 jo $e pred pol stoletja veliko pridelova-
li. Zacela se je umikati bolj rodovitnim
polji¢inam. V najnovejiem ¢asu se ponovno
veca zanimanje za ajdo zaradi izredno skla-
dne sestave hranilnih snovi v njenih zrnih.
Ajda ima, poleg zelo kakovostnih beljako-
vin, v primerjavi z drugimi Ziti, sorazmerno
ved nerazvejanega Skroba amiloze, veé vlak-
nin (balastnih snovi). Ajdova moka je boga-
ta s cinkom, magnezijem in nekaterimi dru-
gimi nujno potrebnimi mineralnimi snovmi.
V ajdi je malo olja, ki je bogato z nena-
sienimi maS¢obnimi Kislinami. Zdravilna
snov rutina, ki je eden od rastlinskih antiok-
sidantov, varuje nase telo pred skodljivimi
vplivi nekaterih snovi in sevanj, pospesuje
tudi prepustnost kapilar in pomaga pri ura-
vnavanju krvnega tlaka. Ker ima le malo ra-
stlinskih Skodljivcev in bolezni, pridelovanje
s kemiCnimi sredstvi ni potrebno.

Alenka KUBIK
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INTERNET

KAKO POSILJAMO PISMO KOT ATTACHMENT

Najvecja prednost, ki jo ima elektronsko poSiljanje pisem je, da lahko posiljamo file direktno iz ra¢unalnika
oziroma iz aplikacije na drugi racunalnik v drugo aplikacijo. To je zelo koristna stvar, Se posebej, ¢e je pismo ali
file, ki ste ga napisali, namenjen S¢ komu drugemu v uporabo. V starih casih je veljala metoda “prsti”, kar je
pomenilo, da je moral uporabnik, ki je hotel file ponovno uporabiti, le-tega prepisati. To pa sploh ni bilo zabavno,
Se posebej ne v primeru, da je bil file dolg 5 strani, vi bi ga zelo koristno lahko uporabili v va$ namen, le pet vrstic
je bilo treba popraviti. In kot je seveda narekoval Murphijev zakon, je bila vsaka od teh vrstic na svoji strani.

Nato smo se malce modernizirali in si poSiljali file v nadaljnjo uporabo na disketah. To je sicer prihranilo mu¢no
prepisovanje filov, vendar pa je prenos disket po posti (pa tudi ¢e je to interna posta) malce tvegano dejanje, saj se
diskete oziroma informacije, ki so zapisane na disketah, pri prenasanju lahko poskodujejo. Posledica tega pa je,

da fila ne moremo odpreti, prebrati in uporabiti.

Ta problem je resSila elektronska posta. File se namre¢
ne prena$a s pomocjo diskete, temve¢ “potuje” po Zici.
Poenostavljeno povedano, file napiSete na svojem
racunalniku in ga s pomocjo elektronske poste
odpoSljete. Aplikacija (Software) jih spremeni v
elektriéne impulze, ti pa se po Zici prenasajo do naslov-
nika pisma. Naslovnik pa na svojem racunalniku s
pomocjo softwara elektronske impulze spet pretvori v
file. Ko naslovnik file odpre, je ta natan¢no tak, kot ga
je posiljatelj poslal.

To storimo tako, da file posljemo v oblikiATTACHMEN-
Ta. Attachment po slovenko pomeni priloziti. File, ki
ga poSiljamo po posti, je torej “prilozen”. Postopek, je
sledec:

V oknu Pegasus Mail najprej kliknemo na prvo ikono v
oknu ali pa v menuju File izberemo New Message, kar
nam na zaslon prikli¢e novo pismo. Pismo sedaj Ze zna-
mo izpolniti. V prvo vrstico napiSemo elektronski na-
slov, v drugo napiSemo ime, ki ga Zelimo dati pismu, v
trejo pa po zeli dodatni elektronski naslov, ¢e Zelimo
pismo $e komu poslati v vednost.

Ko smo Ze pri izpolnjevanju “glave” pisma; kot vidite, je
na koncu prve in tretje vrstice narisan vprasaj. Ce zmisko
dvojno kliknete na vprasaj, se vam v oknu pojavi §e eno
okno z naslovom Recently-used addresses, pod njim pa
so nasteti elektronski naslovi, ki ste jih Ze uporabili 0zi-
roma ste jih uporabili pred kratkim, to namre¢ pomeni-
ta besedi Recently used. Ce z migko kliknete na naslov,
tako da le-ta pocrni, nato pa kliknete Se na gumb Paste,
ki je desno spodaj v oknu, se vam ta naslov avtomati¢no
kopira v vrstico. S klikom na srednji gumb Delete na-
slov izbridemo iz tega okna, s klikom na gumb Close pa
okno “Recently-used addresses” zapremo.

Z misko kliknemo v editor, da lahko napiSemo spremni
dopis. To ni nujno potrebno, saj lahko podljemo Attach-
ment tudi brez spremnega dopisa, ¢e oseba na drugi stra-
ni natanéno ve, da bo prejela file, vljudno pa je napisati,
kaj se priloZeno poéilja.
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Najprej odidemo z misko v desni spodnji kvadrat, nad
katerim piSe Directories, V kvadratu so izpisani vsi dri-

(nadaljevanje na strani 21)
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(nadaljevanje s strani 20)

vi in direktoriji, ki jih imate na ra¢unalniku. Ker pred-
postavljam, da vsi piSete na trdem disku (C:) in recimo,
da pitete v Winwordu, morate najpre;j klikniti na $..C,
nato pa na C:, kar Vas bo pripeljalo na pravilen drive.
Zatem z dvojnim klikom na $..C priklicete vse direkto-
rije, ki jih imate na C: drive, nato pa kliknete na gum-
bek s puscico, obrnjeno navzdol, in poiScete direktorij
ali poddirektorij, kjer je spravljen file, ki ga Zelite posla-
ti kot attachment. .

Ce ima direktorij, kjer je file spravljen (npr. Winword)
tudi poddirektorije, se na vrhu zopet izpise S..C, ki po-
meni izbrani direktorij, spodaj pa so navedeni poddi-
rektoriji. Z misko dvojni kliknete na ustrezni direktorij/
poddirektorij, tako da se v kvadratku zraven, nad kate-
rim piSe Files, prikazejo vsi (*.*) files. Ker imate neka-
teri v Word-u (ali kaksni drugi aplikaciji) nastavljeno
odpiranje files tako, da vam po defaultu aplikacija po-
kaze le file s kon¢nico, tipi¢no za tisto aplikacijo (npr.
.doc, .wql, .txt...), naj vas nikar ne zmede, ko na ekranu
‘zagledate vse file, torej tudi tiste, ki so po defaultu v vasi
aplikaciji skriti in jih vi niste napisali. File, ki ga i§¢ete
je zagotovo v tam, le poiskati ga bo treba. Kot v
prej$njem primeru kliknete na gumbek z navzdol obr-
njeno puscico tolikokrat, dokler fila ne zagledate v kva-
dratku. Ko file najdete, nanj kliknete z miSko, kar file
“pocrni”. Na levi strani okna, se bo v vrstici, nad katero
piSe Filename, avtomati¢no izpisalo ime fila, ki ste ga
izbrali. Pod to vrstico sta S¢ dve vrstici, nad katerima
pise File type in Encoding, vendar teh dveh opcij ni po-

trebno spreminjati, saj racunalnik sam najde

najustreznej$o nastavitev.

Ko ste file izbrali, z miSko kliknete na gumb, v zgornjem
desnem kotu, na kateremu piSe Add. Isti ucinek do-
sezete, ¢e izbrani file dvojno kliknete z misko. V Siro-
kem praznem pravokotniku, nad katerim piSe Current
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attachments se bo sedaj prikazalo ime izbranega fila ter
njegova pot (Path) >
CHBMYDOCUCIDWORDD
ste se na primer zmotili in izbrali napacen file, klik-
nite na ime fila v pravokotniku, tako da “po¢rni”, nakar
preprosto kliknete na gumb (zraven gumba Add), na
katerem piSe Remove, Kar file izbrise.

Kot attachment lahko v istem pismu posljate ve¢ filov
hkrati. Ko ste Zeljeni file nasli in ga pravilno izbrali (ime
fila in njegovo pot morata biti izpisana v pravokotniku
Current attachments, sicer ste nekje prenezno kliknili z
misko), kliknete na prvi gumb na levi strani okna, pod
katerim piSe Editor, kar vas vrne v prvotno okno s sprem-
nim dopisom. V tem oknu Zal ni razvidno, da posiljate
Se en file kot prilogo k spremnemu dopisu. Ce niste
prepricani, ali ste postopek attacha pravilno izvedli,
lahko ponovno kliknete na gumb Attachment, ki vam
bo na zaslon prikazal predhodno okno, v katerem ste
izbirali file. Ko ste prepricani, da je izbrani file “Se tam”
in je pravilno izbran, se s klikom na gumb Editor vrnete
v editor. Vse kar morate sedaj storiti, je Se, da kliknete
na gumb Send in vase pismo z attachmentom je posla-
no. }

Sedaj znamo posiljati file kot attachment, prihodnjic¢ pa
si bomo ogledali, kako file, ki je bil poslan kot attach-
ment, prepoznamo in kako ga odpremo v aplikaciji, v
kateri je bil pisan.

Sonja ULRIH
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BONTON

CLOVEK IN PLES

Zabava in ples spadata med najstarejie oblike ¢lovedkega druZenja. Zla-
sti danes, ko hitreje Zivimo, je koristno v dobrem razpoloZenju preZiveti
prijeten veder na zabavi s plesom. Seveda pa skupino ljudi, ki pleSejo,
prepevajo in se veselijo, sestavljajo posamezniki z razliénimi tempera-
menti. Olika ima pomembno vlogo, kajti namen zabave je, da je vsem
lepo in da so vsi drug drugemu prijetni.

Ples veliko ljudi spro$¢a, znebijo se “odvedne energije”, mnogim je ples
tudi priloZnost, da pokaZejo svojo ustvarjalnost. To ni prav ni¢ prese-
netljivo, ¢e vemo, da ta oblika druZabnosti spremlja éloveka Ze od pra-
davnine. Ples se je nenehno spreminjal, 8¢ vedno pa sta ostala plesalec
in plesalka. Zato se ne glede na “svobodne gibe” pri modernem plesu
ljudje ravnajo po skupno dogovorjenih pravilih za vljudno vedenje.

Za skupno mizo morajo moski najprej plesati z Zenskami v druzbi, Sele
potem se lahko ozrejo po kakSni drugi plesalki. Skrbijo, da katera od
Zensk v njihovi druzbi ne obsedi sama za mizo (to je toliko huje, fe bi
rada plesala).

Plesalec mora partnerko povabiti na ples tako, da ji je z gibom in besedo
prijeten. Rahel poklon in vljuden stavek v slogu: “Ali vas smem prositi
za ples”, ali “Prosim za ta ples,” bosta za prvi stik €isto dovolj. Pri obeh je
zazeleno, da se ob tem nasmehneta - navsezadnje ¢lovek plede zato, da
bi se razvedril. Vendar pa poklon in ljubeznive besede e niso vse: kava-
lir potegne roke iz Zepov, in &e nemara kadi, mora cigareto obvezno
ugasniti, preden se napoti k svoji plesalki.

Kadar je dekle v spremstvu starejie Zenske, zahteva vljudnost, da vprasate
za dovoljenje najprej njo, potem 8ele poprosite za ples dekle. Enako
morate ravnati, ko je Zenska v moski druzbi, vendar si smete to dovoliti
le takrat ko opazite, da moski ne pleSe (oz. da ni plesalec). Pri tem
bodite nadyse obzirni, sicer lahko doZivite kakino neprijetnost. Ce vas
spremljevalke ali spremljevalci zavrnejo, prodnje ne ponavljajte ved,

Lahko se vam pripeti, da plesalka ne ustreZe vasi prodnji za ples. Zaradi
tega se ne razburjajte, saj je to njena pravica, Vendar pa tudi od plesalke
ni vljudno, &e takoj nato zapleSe s kom drugim. To lahko stori le, ¢e pri
tem, ko pro$njo zavrne, pojasni, da je ples Ze obljubila drugemu. Nasle-
dnji ples ali enega od naslednjih plesov pa le mora zaplesati z vztrajnim
kavalirjem, &e jo ta spet vljudno zaprosi, Vsako neumestno reagiranje

modkega, kadar ga plesalka zavrne, je skrajno nesramno.

Kadar volijo dame, je lepo, da Zenska vrne ples enemu izmed kavalirjey,
s katerimi je Ze prej plesala, ni pa obvezno. Ob takih priloznostih mora
moski povabilo zmeraj sprejeti.

Se nekaj nasvetov:

* Med plesom je lepo, ¢e se partnerja pogovarjata,

* Predstavljanje ni potrebno, vseeno pa se moski lahko predstavi, kadar
po nekaj plesih naveZe v pogovoru s plesalko tak stik, da je to povsem
naravno in razumljivo.

» Moski drzi plesalko po sploénih , vsem znanih plesnih pravilih. Nepo-
trebno stiskanje plesalki najbrz ne bo pogodu, ravno tako tudi ne, ée bo
roko drZal previsoko ali prenizko.

* Pray ni¢ vljudno ni, ¢e se partnerja med plesom spogledujeta z drugimi
plesalkami in plesalci.

* Partnerja morata do konca odplesati en venéek plesov. Ne pozabljaj-
mo pa, da ples ni tekovanje v vzdrZljivosti, zato naj partner figure in
hitrost plesa prilagodi moZnostim partnerke in ritmu glasbe.

= Ko se ples kon¢a, mora moski odpeljati plesalko do njene mize, nikakor
pa na silo ne priseda, ¢e ni povabljen.

* Na domaci zabavi in na plesu, ki se ga udelezujete s svojo druzbo, ni
lepo dajati prednosti eni plesalki na radun drugih, pa naj je Ze tako
priviaéna. Edina izjema doma je gostiteljica, s katero se sme, &e tako
zeli, plesati ve¢ kakor z drugimi gostjami, praviloma bi moral moski
plesati z vsemi Zenskami v druzbi. Tako jim izkaZe svojo pozornost in
nobena se ne bo ¢utila prizadeto. :

* Kadar se maskirate za pustni ples, je seveda naSe razpoloZenje v slogu
karnevalskega razpoloZenja. Vendar to maskiranim ne daje pravice, da
se z mastnimi $alami norfujejo iz “civilistov” in jih Zalijo. Kadar greste
prezivljat “noro no¢” z vaso izvoljenko, ne smete biti ljubosumni, ¢e se
veseli in pleSe tudi z drugimi magkarami.

* Moderni plesi, ki so med mladimi tako priljubljeni, éeprav jih tudi
starejsi radi zapleSejo, dajejo vet svobode gibanja in naravnost izzivajo
k plesni ustvarjalnosti. Vseeno pa se moramo tudi pri takih plesih ra-
vnati po navedenih pravilih, kajti z vljudnim vedenjem kaZemo
spoitovanje do druge osebe.

Alenka KOLARIC
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
zadnje ¢ase kar naprej poslusamo
parolo “vsi drugacni, vsi enakopra-
vni”, Ali velja tudi za zaposlene v
DROGI?

Dosleden

Pri nas velja, da so nekateri drugacni,
nekateri pa neenakopravni.

Draga Kunigunda,

ukinjamo nekatere programe in
pripadajoca delovna mesta. Ali pa
se kaj govori tudi o odpiranju novih
programov in delovnih mest?

Odpisan

Tudi o novih programih se govori,
vendar pripadajo¢a delovna mesta
ne bodo za tiste, ki so svoja izgubili z
ukinitvijo prejSnjih programov.

Draga Kunigunda,
smo slisali, da bo junija vsakoletno

srecanje ¢lanov kolektiva. KakSen
Jje pravzaprav namen tega srecanja?

Neveden

Da se prestejemo, koliko nas je Se
ostalo.

Draga Kunigunda,

izvedeli smo, da je bila imenovana
Komisija za pravice delavcev DRO-
GE. Kaksne pravice pa sploh Se
imamo (glede na to, da nismo veé
edini lastniki druzbe)?

Malodusen

Imamo pravico do pritozbe. Upam
pa, da imamo tudi dovolj razsodno-
sti, da se te pravice ne posluzimo.

Draga Kunigunda,

moji sodelavci kar naprej. stokajo,
koliko dela imajo, jaz pa molée de-
lam. Zdaj Sef misli, da sem prema-
lo zaposlen in mi nalaga nove in nove

zadolzitve, Ali mi lahko pomagas$ z
nasvetom?

Crno zZivince
Kaj naj svetujem nekomu, ki se mu

Se ni posvetilo, da so nekateri placani
za stokanje, drugi pa za delo?!

NAMIG ZA IZLET

NA POMJAN PO LOVRECICEVI POTI

Spomladanski ¢as je kot nalas® za krajSe izlete v naso
bliznjo okolico. Ko se nam stoZi po lepem razgledu na
morje in gore, si Zeljo lahko izpolnemo z malo dobre
volje, saj je za to ni¢koliko moZnosti le streljaj od obal-
nih mest. Tokrat vam predstavlijam izlet na Pomjan po
Lovregitevi poti.

POMJAN (360 m) je od Kopra oddaljen 14 km in je
najvisja vas v njegovi okolici, Vredno si
io je ogledati. LeZi na najvi§jem hribu
JSnvrinskega gricevja, ki se razporosti-
ra med Ospom in RiZano na severu,
Dragonjo na jugu ter med kraskim ro-
bom na vzhodu. Na Pomjanskem hribu
v bliZini vasi so ostanki prazgodovinske-
ga gradiséa in rimske naselbine. Na trgu
sredi vasi je cerkev Sv Jurija, ob njej pa
stoji zvonik iz leta 1866.

Lovregiteva planinska pot Kampel -
Pomjan nosi ime po pokojnem dolgo-
letnem predsedniku Obalnega planin-
skega drutva Koper, ki je dal zamiscl
zanjo in jo tudi s soplaninci markiral v
letu 1981. Vzdrzujejo jo obalni planin-
ci, ki prirerajo vsako lefo v juniju spo-
minski pohod po njej. Pot je speljana
po stezah in kolovozih, dale¢ od me-
sinega vrveza, zato smo jo veseli vsi, ki
si Zelimo proste ure preiveli v miru

narave. Ce pa pospedimo korak, jo lahko izkoristimo za
pridobivanje vzdrzljivosti, saj v razmeroma kratkem asu
premagamo skoraj Stiristo metroy viSine. Primerna je
za izlete v vseh letnih gasih, razen v poletni vrodini. Po-
sebej jo priporoéam za pomladni €as, ko jo lahko izko-
ristimo za spoznavanje Narave in njenega velicastnega
pomladnega prebujanja, V zgodnji pomladi nas
pritakajo zvonéki, trobentice, vijolice in razliéne kuka-
vice. Kasneje lahko nabiramo “§parge” in obéudujemo

modre perunike. V toplejih dneh si potedimo Zejo ob
izvirih, ki lepo oéiSéeni ¢akajo na nad obisk.

Pot je vseskozi dobro markirana in je ni potrebno pose-
bej opisovati, Vefina poteka med nizkim grmicevjem in
po gozdu, kjer prevladujejo ceri, istrski hrast in ruj ter
kostanj, ki nas s svojimi plodovi najbolj razveseli jese-
ni. Na nekaj mestih se nam odprejo ¢udoviti razledi na
Koprski in Triadki zaliv z bliZnjimi hribikot so napri-
mer Miljski hribi, na Citarijo - Slaynik, Zbevnica...
Ob sonénih in jasnih dnevih, posebno v
zimskem ¢asu, ko so gore zasneZene,
nas razveseli pogled na Julijske in Kar-
nijske Alpe ter Dolomite. Prelep je po-
gled na nafega ofaka Triglava, na Krn,
Kanin in druge gore.

Po uri in pol zmerne hoje smo Ze v vasi
Pomjan.

Nas# cilj je Istrska konoba na koncu
vasi, kjer se lahko ohladimo in okrep-
tamo v senci starih topoloy, pozimi pa
pogrejemo ob kaminu. Tu imajo tudi Zig
za najvigji veh STRAZA (377 m), od-
daljen pet minut, lepa razgledna tocka,
s katere vidimo poleg vsega nadtetega
$e vedji del slovenske in hrvaske Istre
do morja.
Vratamo se po spodnji poloZnejsi poti
s prelepim razgledom, V dobri uri smo
na izhodidéu,

Maruska LENARCIC
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