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LetoSnji uspehi
prihodnje leto

Kriti€éna, pa vendar objektivha ocena dela, rezultatov, lahko
bi pa rekel tudi uspehov, nam preprosto pokaze, da v 1986
nismo gospodarili slabo.

Kako smo proizvajali?

Veé kot v letu poprej, za 3,2% je obseg proizvodnje vecji.
Pridnost se ni bistveno povecala, saj je produktivnost le za
1% vecja od preteklega leta. Povecan obseg proizvodnje je v
alavnem posledica sprejemanja novih delavcev in vgrajevanja
novih produkeijskih sredstev.

Kako pa izgleda proizvodnja in produktivnost po tozdih nase
delovne organizacije?

Plan smo presegli v tovarni krmil, v proizvodnji mesnih
izdelkov, v transservisu, tako pri Soferjih, kot v delavnicah, v
komerciali in ptujski tiskarni. Na planu je kooperacija in mesna
industrija. Pod planom pa so le perutninske farme. Pohvale
vredno preseganje plana imamo v proizvodnji mesnih izdelkov
za 9%, kriticno pa moramo analizirati proizvodnjo v farmah,
kjer smo v povprecju pri proizvodnji valilnih jajc in dan starih
pis§éancev pod planom za cca 5%.

spodbuda za

Nazorno pa sicer prikazuje nase proizvodne dosezke v letu
1986 v primerjavi z letom 1985 naslednja tabela:

Enota Realiz. Realiz, Indeks
Proizvod mere 1985 1986 B6/87
Krmila ton 112.594 115.600 102,7
Jajca — skupaj 000 kom. 41.738 46.500 1114
DSP — skupaj 000 kom. 28.583 31.100 108,8
Vzreja BRO farme ton 7.043 7.800 110,7
Vzreja BRO TOK ton 39.434 39.400 99.9
Perutninsko meso ton 35.221 35.900 101,9
Mesni izdelki ton 4.815 5.450 113,0

Nabavna in prodajna sluzba sta dobro delovali, saj nismo
imeli nobenih zapletov, zastojev ali celo teZzav v proizvodnji
zaradi pomanjkanja surovin ali reprodukcijskega materiala.

(Nadaljevanje na 2, strani)
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LetoSnji uspehi - spodbuda za prihodnje leto

Komerciala se je tegobam domace prodaje dobro zoperstav-
ljala, saj je zaradi izpada v izvozu in veéje proizvodnje morala
prodati 3.500 ton veé mesa kot lani. 1985 smo na jugoslavan-
skem trzis¢u prodali 22.500 ton piscanc¢jega mesa in 4.815 ton
mesnih izdelkov. lzvoz je doseZen s 47%, delno zaradi objek-
tivnih tezav (izpad pogodbe s SSSR in »&rnobilske« zapore v
dezele EGS), delno pa tudi zaradi polozaja, v kakrSnem smo
se znadli kot delovna organizacija po novih zunanje-trgovin-
skih in deviznih predpisih.

Pri doseganju kakovostnih elementov proizvodnje se lahko
pohvalimo le pri potrosnji hrane, ki jo porabimo za kilogram
proizvedenega mesa. Takoimenovana konverzija v kooperacij-
ski proizvodnji je 2,06 kg in v farmski proizvodnji 2,05 kg.
Izplen v mesni industriji 74,7% je pod nacrtovanimi cilji, Ste-
vilo jajc po prevedeni jarkici pa tudi zaostaja za Hubbardovimi
normativi in nasimi nacrti. Valilnost pri proizvodnji dan starih
brojlerjev je na planu.

Rezultati v reprocentru se v odnosu na preteklo leto izbolj-
Sujejo, vendar pa $e vedno nismo na Hubbardovih normativih,
ne na nasih zastavljenih nacrtih.

Najmarljiveji pri delu so bili delavci v tozdu tovarna krmil,
najnizja produktivnost pa je dosezena v tozdu perutninske
farme.

Plana za naslednje leto 1987 nismo bistveno povecali, v
povpreéju le za 2,8 % v odnosu na letosnje leto.

Finan¢ni kazalci so posledica dobre proizvodnje, zadovolji-
vih komercialnih potez, inflaciji primerna politika cen perut-
ninskega mesa in izdelkov, saj smo v letu 1986 dvignili cene
nasih izdelkov le za 50% v primerjavi z inflacijo, ki bo v vsa-
kem primeru presegla 100 odstotkov.

Kaj povedo primerjalno gledano nekateri denarni kazalci,
doseZeni v letu 1986 v odnosu na leto poprej?

Enota

mere 1985 1986 Indeks
1. Celotni prihodek 000 din 48,384.000 81,000.000 167
2. Dohodek 000 din  4,191.500 10,200.000 243
3. Masa OD 000 din 1,616.000 3,876.000 240
4. Akumulacija 000 din  1,302.000 3,300.000 253
5. Popreéni meseéni Cisti

OD na delavca din 59.577 132.000 222

Marljivo smo delali, solidno trzili, dobro obracali denar,
tako da smo zadovoljili vse druzbene potrebe in nadpovprecno
nagrajevali delo (gledano primerjalno s slovenskimi osebnimi
dohodki). Najnizji OD v decembru 1986 je znaSal 100.000 din,
povpreéni 132.000 din, najvi§ji pa 390.000 din (v vseh primerih
brez minulega dela). V hisi vlada zelezno razmerje med najniz-
jim in najvigjim OD 1 : 4. Akumulacija, to je denar, ki ga preko
vzdrZevanja in novih nalozb vraamo nazaj v proizvodnjo za
posodabljanje in gradnjo novih objektov in naprav, je 3,3 mili-
jarde dinarjev. Ali je velika ali zadovoljiva, se tezko oprede-
lim, e pa povem, da je to 40% celotne akumulacije v na8i
ob&ini, pa podatek potrjuje, da trdno stojimo!

Kaj smo obnovili oziroma zgradili v letu 1986 in kaj kanimo
narediti v letu 19877 Prikazane so le vecje naloZbe:

TOVARNA KRMIL

Silosi gotovih izdelkov, peletirka kotel,

kotlarna, trafopostaja, garderobe 544 milijonov din

PERUTNINSKE FARME

Prizidek za pranje embalaze, rekonstrukcija
in ogrevanje farme Kidricevo

Testna postaja pri Visji agronomski

Soli Maribor

168 milijonov din

33 milijonov din

Stran 2 ® Ptujski perutninar

Mesna industrija bo kmalu spremenila sedanjo podobo

TRANSSERVIS
16 tovornih avtomobilov

221 milijonov din

COMMERCE

Nove ali obnovljene prodajalne:
Sibenik, Reka, Zagreb, Beograd . . .

MESNA INDUSTRIJA
Klimatizacija klavnice

38 milijonov din

62 milijonov din

K ostalim naloZzbam mesne industrije pa naj dodam; zZe lani
smo se odloéili, da mesno industrijo v celoti obnovimo. Vzro-
kov za tak3no odlogitev je ve&: prvié so naprave moéno izrab-
ljene, pa tudi zastarele; drugi¢, tezko je s temi napravami
zadovoljiti vse potrebe proizvodnje tako po kakovosti in koli-
¢ini; in tretji¢, nismo ve¢ v stanju zadovoljevati zahtevam
zahodnoevropskega trziScéa. Odlocitev je padla, v tem sredje-
roénem obdobju moramo obnoviti mesno industrijo, da bi nato
nadaljevali z obnavljanjem in pove&anjem proizvodnje mesnih
izdelkov. Tu imamo jasen cilj, raz$iriti obseg proizvodnje,
povedati Stevilo izdelkov in izboljSati sedanjo kakovost nasih
dobrin.

Obnovo same mesne industrije smo razdelili na tri faze:

l. FAZA:

Kotlovnica

Garderobe, kuhinja, jedilnica
(ta faza je koncana)

Il. A FAZA:

Hladilnice, odprema

(dela oddana SCT Ljubljana; rok izgradnje
objektov 18. september 1987)

Il. B FAZA:
Garderobe, pralnica embalaze z opremo
(dela e nismo oddali)

lll. FAZA:

Klavnica, modernizacija kafilerije,
gistilna naprava, trafopostaja (ocena)
(smo v zakljuéni fazi projektiranja,
gradnja koncem 1987, 1988 in 1989 leta)

Naérti so smeli, zahtevajo veliko pridnost slehernega
delavca, pametne gospodarske politike, modrega obraganja
denarja in dobrega vodenja celotnega podjetja.

BOMO ZMOGLI?

Za delo in uspehe se zahvaljujem slehernemu delavcu in
kooperantu. K tvornemu sodelovanju vabim vsakega strokov-
njaka in vodstvenega delavca, od direktorjev in €lanov poslo-
vodnega odbora pa pricakujem 3e veé pozZrtvovalnosti in
uspehi ne smejo izostati!

Zelim vam mnogo zdravja, lepih delovnih pa tudi Zivljenj-
skih trenutkov!

SRECNO!

197 milijonov din

373 milijonov din

1.468 milijonov din

810 milijonov din

10 milijard din

Alojz GOJEIE

December 1886



DoseZki in prenova
testne postaje

Nov prispevek k mnogim na-
lozbam Mesokombinata Perutni-
na je gradnja testne postaje pri
Visji agronomski 3oli v Maribo-
ru. Z gradbenimi deli smo priceli
letos poleti, v zakljuéni fazi pa
je zdaj montaza notranje opreme.
Pricakujemo, da bomo v letu
1987 lahko po predvidenem pro-
gramu takoj nadaljevali z nekaj
meseci prekinjeno dejavnostjo.

Najbrz ni neskromno, ¢e pri-
znamo, da ima dejavnost testne
postaje Ze tradicijo. Leta 1968
smo imeli prve razgovore s stro-
okvnjaki In vodstvom Perutnine o
potrebi in namenu testne posta-
je. Ugotavljali smo, da je proiz-
vodnja na farmah prerasla okvi-
re, ko bi bilo mogoée preizku-
Sati spremembe v tehnoloskem
in zdravstvenem pogledu v sa-
mih proizvodnih obratih. Vse
jasneje se je izrazala potreba po
moznosti, da se nekatere novosti
v tehnologiji reje perutnine in
prehrane najprej preizkusijo na
manjSem Stevilu Zivali in da se
koristni izsledki 8ele po tem pre-
verjanju prenesejo v veliko pro-
izvodnjo.

Na drugi strani je bil pomem-
ben tudi izobrazevalni smoter.
Visja agronomska Sola namreé
izobraZuje inZenirje kmetijstva,
ki imajo v sklopu Studija Zivino-
reje tudi perutninarstvo. Tako bi
z ustanovitvijo testne postaje
Studenti pridobili moZnost, da se
tu praktiéno izpopolnijo in so-
¢asno spoznajo problematiko
proizvodnje. To bi vsekakor lah-
ko prispevalo k pridobivanju Sir-
gega znanja v stroki.

Nismo mnogo govorili; sklep
0 ustanovitvi testne postaje je
bil na osnovi skupnih interesov
kmalu sprejet. Za obdobje, ko
smo predlagali tako sodelovanije,

Taal tai
P L

v casu

December 1986

je bila sprejeta odlogitev o grad-
nji testne postaje v nasi praksi
nenavadna, progresivha in sme-
la. Danes, po skoraj 20 letih, je
sodelovanje med proizvodnimi,
izobraZevalnimi in raziskovalnimi
organizacijami Ze obigajna prak-
sa; leta 1968 pa je bil to izje-
men primer, ki ni temeljil na
formalnem sporazumu, temved
na konkretnem sodelovanju. Vse
finanéne obveznosti je prevzela
nase Perutnina, ki je tedaj tudi
sama bila v fazi svoje moéne
ekspanzije.

Primerno lokacijo za gradnjo
smo nasli na posestvu Srednje
kmetijske Sole, ki je odstopila
neuporaben bivsi racarnik. Pri-
pravili smo naért in takoj priceli
z adaptacijo. Obnova je bila
kmalu konana in testna postaja
je pricela z delom.

Nasa prva naloga je bila ugo-
toviti proizvodne lastnosti koko-
8i pasme Lohmann, ki jo je Pe-
rutnina nameravala uvoziti iz ZR
Nemdéije. Ugotavljali smo rast
jarék, porabo krme in spremljali
zdravstvene kriterije ter sposob-
nosti za prilagajanje na nade raz-
mere v proizvodnji. Kmalu smo
imeli v testu ve¢ pasem iz ZDA,
Belgije, Holandije in Fracije, pri
katerih smo ugotavljali tudi last-
nosti brojlerjev. Skupno delo
strokovnjakov Perutnine in Visje
agronomske 3Sole je tako dalo
prve rezultate za proizvodne in
komercialne odlogitve, Studenti
pa so se aktivno vkljucili v spo-
znavanje tehnologije in opazova-
nje Zivali. Slednje nam je na
Soli bilo zelo pomebno, saj Zivi-
norejec ni dober strokovnjak, ¢e
ne zna opaziti sleherno, éeprav
na videz nepomebno lastnost ali
spremembo na Zivali.

Avtorica prispevka, mag. Nada Zorko, ko je ob otvoritvi reprocentra lani prejemala
SShRIERS Sodel ¥ Ay ;

priznanje za vzorno

V nadaljnjih letih se je testna
postaja usmerila predvsem v
raziskave o prehrani Zivali in ta-
ko postala tesni sodelavec s
strokovnjaki Tovarne moénih kr-
mil. Skoraj vse spremembe v
recepturah za sestavo krmskih
mes8anic za perutnino so bile
preizkusane na Zivalih in izvred-
notene za proizvodne namene.
Strokovno delo je postopoma
pritegnilo k sodelovanju 3e stro-
kovnjake drugih profilov: veteri-
narje, matematike, tehnike in
ekonomiste, ki danes predstav-
ljajo solidno Interdisciplinarno
ekipo za reSevanje =zapletene
problematike v moderni perut-
ninski proizvodnji. Nemajhen pri-
spevek pri raziskovalnem delu je
bila e vkljucitev racunalniskega
centra Perutnine, s pomocjo ka-
terega je mogoce hitro pipraviti
programe in izvrednotiti rezul-
tate.

bnovitvenih del, sedaj je objekt Ze dokonéan in okolje urejenc

anje s Per

Tako je po majhnih, a vztrajnih
korakih Testna postaja izpolnila
zaGrtano pot in zdaj dobiva svo-
jo novo podobo. A ne le zunanji
omet. Zaradi boljse termoizola-
cije objekta bo namreé mogoce
v celoti izlogiti zunanje vplive,
ki smo jih dosle] vetkrat morali
upostevati v bioloskih poskusih.
Industrijsko-montazno podjetje v
Mariboru je projektiralo in iz
vedlo tudi nov sistem ventilacije
in ogrevanja s kokljami iz pla-
stike, ki so njihova inovacija in
bodo na Zivalih prvit preizkuSe-
ne na testni postaji. Obetamo si
precej3en prihranek energije za
ogrevanje, ki v proizvodnji ze
mocno bremeni proizvodne stro-
ske. V kolikor se bo izvedba po-
kazala ekonomsko opraviéljiva,
jo bomo poskusili uporabiti v
§irsi proizvodni praksi.

Drugi o nas

Mnogi ste opazili, nekateri ra
najbrz ne, da so v letosnjem le-
tu precej pisali o uspehih in de-
lu nasega kolektiva tudi lokalni
in osrednji casopisi. To je vse-
kakor odraz poznavanja nasih
delovnih prizadevanj, malce pa
morebiti tudi dobrega sodelova-
nja nasSe sluzbe informiranja z
zunanjimi novinarji.

V decembru so pisali o pode-
litvi zlate plakete dr. Silerju v
Delu, Kmeckem glasu, Veceru in
Tedniku; v Veceru je bilo na du-
hovit nagin opisano nakladanje
piséancev za prevoz v klavnico;
v Tedniku je bila predstavljena
nasa tajnica Greta Lesjak. Sicer
pa je bilo v tem letu malo po-
membnih dogodkov o katerih
javnost ne bi bila sproti obve-
séena. Tudi radijske hise precej
porocajo o Perutnini.

Ce se vam bo zdelo uporabno,
bomo uvedli stalno rubriko Dru-
gi o nas, v kateri vas bomo ob-
ves&ali, kaj mislijo in piSejo o
nas drugi. Urednik

Ptujski perutninar m stran 3



Izobrazevanije
kooperantov

Kakor vsa leta do sedaj zelimo
tudi letos nadaljevati z izobraze-
vanjem koperantov. S tem name-
nom prirejamo januarja 1987 se-
minar, katerega cilj bo popestri-
tev izobrazevanja, hkrati pa se-
znaniti kooperante z novimi do-
sezki znanosti na podrocju pro-
izvodnje perutnine.

V ta namen smo k sodelovaniju
pritegnili naSega dolgoletnega
sodelavea in odliénega poznaval-
ca perutninarstva, profesorja dr.
Ivana Mrzela, ki Ze precej &asa
sodeluje s Perutnino Ptuj kot
znanstveni delavec Instituta za
zdravstveno varstvo perutnine
pri Veterinarski fakulteti v Ljub-
ljani. Med svojim delom je veli-
kokrat obiskal tudi kooperante
TOK Hajdina.

Do sedaj so na seminarjih so-
delovali kot predavatelji le stro-
kovni delavei Perutnine Ptuj,
vendar mislimo, da je prav, da
na predavanje povabimo tudi zu-
nanje strokovnjake in s tem ko-
operantom omogocimo neposre-
den pogovor s strokovnjakom,
kot je prof. dr. Mrzel, ter prenos
novih spoznanj in ugotovitev v
proizvodnjo. Vsi namreé vemo,

da je to edini uspesni nacin iz-
boljsanja perutninske proizvod-
nje.

Prepriéani smo, da so izkusnje
in znanje kooperantov na dovolj
visokem nivoju in da bodo lahko
vsi prisotni brez teZav sledili
predavanju in se aktivno vkljuge-
vali v diskusijo. Udelezba na se-
minarju je zazelena ne glede na
dosezene rezultate in staZ koo-
perantov, kajti vsi vemo, da so
Vv nasi proizvodnji Se rezerve, ki
iih lahko izkoristimo le z uvaja-
njem novega znanja in boljsih
metod, kar je tudi cilj predava-
nja prof. dr. Mrzela.

Upamo, da bodo kooperanti
bolj verjeli in zaupali prof. dr.
Mrzelu kot pa »domacéim« preda-
vateljem.

Kot vodilo seminarja si zamis-
llamo naslednjo temo: Uporaba
tehnologije in njen wvpliv na
zdravie pi&€ancev ter rezultat
reje.

Poskusali smo izbrati temo, ki
je vedno aktualna, zato vabimo
vse kooperante, da se seminarja
udeleze.

Vabila za seminar bodo posla-
na naknadno.

Sestavil: ing. Franc ZUPANIC

STROSKOVNIK

kooperacijska reja pis¢ancev V Sloveniji
obstoja ze 10 let

Razsirjena komisija za koope-
racijske odnose, ki jo je imeno-
vala komisija za perutninarstvo
pri ZPS [(Zivinorejska poslovna
skupnost Slovenije), je oktobra
1976 izdala Predlog stroskovnika
kooperacijske reje. Sestavljanje
metodologije stroSkovnika je tra-
jalo dobri 2 leti, Metodologijo s
Stevilnimi dopolnitvami sestav-
liajo predstavniki Perutnine, Piv-
ke in Zaloga, dodatno so se Ze
prikljucili iz Agromerkurja (ABC
Pomurka) in Hmezada Zalec.

Ker dotlej verodostojnih podat-
kov v koperacijski reji piscancev
pri nas ni bilo, sj jih je bilo
treba priskrbeti iz prakse, kar
s0 vse Elanice tudi storile, zato
Ioa je priprava dela trajala neko-
iko dalj casa.

Podatki &lanic so bili razliéni,
ker so izhajali iz razliénih pogo-
jev kooperaciskega sodelovanja
v Sloveniji.

V TOK Hajdina smo iskali koo-
perante, ki so bili voljni sodelo-
vati in dati na razpolago potreb-
ne podatke (racéune, drugo evi-
denco itd.).

Izbrali smo vzorec 6 kooperan-
tov, ki Se danes vsi dobro sode-
lujejo. V vzorec so bili vklju&eni:
1. Martin KOROSEC, Lovrenc na

Dravskem polju
2. Anton MALE, Pragersko 27
3. Vinko, PRELOG, Stuki, Ptuj
4, Anton BRGLEZ,

Cresnjevec 140
5, Karel MAJCEN, Bukovci B7c
6. Elica SATLER, Draza vas 59

Ciran 4 m Ptujski peruu...ar

Iz podatkov, ki so $e dostopni,
je razvidno, da so navedeni koo-
peranti v letu 1974, ko smo za-
éell zbirati podatke za vzorec,
skupno vhlevili 412.403 DSP in
oddali 683.482 kg.

Zbrani podatki so bili med se-
boj primerjani, izraéun vzorca pa
je bil napravljen iz povpecka prej
omenjenih podatkov. Konéno je
komisija na podlagi podatkov
vseh soadelujoéih sestavila nor-
mative, ki z dopolnitvami veljajo
Se danes. V okviru Poslovne
skupnosti Perutninarstva v Slo-
veniji komisija stroskovnik koo-
peracijske reje pistancev 1—2-
krat letno usklajuje med ¢lanica-
mi skupnosti (Pivka, JATA, Pe-
rutnina in Agromerkur).

Da stroskovnik sluzi za aneks
h kooperacijski pogodbi, ni po-
trebno posebej razlagati, ima pa
sledeco obliko ovrednotenja
stroSkov po hlevu, turnusu in kg
vzrejenih pistancev:

1. Materalni stroski:
— nastilj
— voda
— ogrevanje
— zdravila

— redno vzdrzevanje

— elektriéna energija
2. Dogovorjene obveznosti:

— zavarovanje hleva in op-
reme proti pozaru

— sklad rizika

— zavarovanje vlozenih
stro8kov rejca za pozar

3. Amortizacija hleva in opreme
(vkljuéno zdruzevanje)

Fal

Investicijsko vzdrzevanje hle-
va in opreme

Tuja delovna sila (nakladanje
ob zakolu)

Razkuzevanje hleva in opreme
Lastno delo

Ostali stroski

Zimsko dodatno ogrevanje
hleva

Verjetno bo metodologija stro-
skovnika 3e dozivela kake spre-
membe ali dopolnitve, kar bo

SO e

odvisno od dogajanj v sredini,
kijer Zivimo. Eno pa je neizpod-
bitno, to je, da stroéLi koopera-
cije v drugih panogah v kmetij-
stvu niso tako dodelani kot v
perutninarstvu.  Slednje  sluzi
predvsem za boljfe medsebojne
odnose med delavei in koope-
rantj v okviru delovnih organiza-
cij, to pa je bil cilj ze ob pri-
pravi stroskovnika pred 10 leti.

Sestavil: ing. Joze REISMAN

Analiza novih
del in nalog

Za made bralce bo najbrz
zanimivo, ¢e bomo novo spre-
jeto analiti¢no ocenitev del in
nalog, na katero smo tezko
E‘akaTi, malo podrobneje pri-
kazali in jo pogledali skozi
Stevilke in odstotke, kot jih
kazejo sedaj nastala razmerja
znotraj delovne organizacije.

Verjetno se Se dobro spomi-
njate, da smo osnove in me-
rila za ocenjevanje del in na-
log dopalnili in jih sprejeli na
referendumu v marcu in juni-
ju tega leta. V samoupravni
sporazum o© skupnih osnovah
in merilih za delitev osebnih
dohodkov smo takrat zapisali,
da bo bodoce razmerje med
najnizje ocenjenim in najvisje
ocenjenim delom 1 : 4. Dolodili
smo tudi najniZjo osnovo Vv
visini 390 tock za najbolj eno-
stavno delo. S tem je bila da-
na tudi osnova za ovrednote-
nje najzahtevnejSega dela v
DO, ki tako znasa 4 krat 290
tock, kar daje skupaj 1560
tocék.

Najnizjo osnovo za obracun
OD 390 to¢k ima v delovni or-
ganizaciji 125 delavcev, veci-
noma takih, ki se sele privaja-
jo na delo in so pni nas kratek
cas. Od starejsih oz. takih, ki
so ve¢ kot eno leto pri nas na
delu, jih je z najniZjo oceni-
tvijo samo 11, od te?a 6 v te
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela in 5 v DSSS, v glav-
nem snazilk. Vsa ostala ne-
kvalificirana dela 1. skupine
s0 ocenjena vidje in zna$a nji-
hovo povprecje 406 tock.

Najvisjo osnovo 1560 tock
(v razmerju 1:4) ima pred-
sednik KPO, tov. Alojz Gojcic,
medtem ko imajo ¢lani KPO
1470 tock. Njihovo razmerje
znasa 1:3,77.

Razmerja med najniZjo os-
novo in ocenitvami direktor-
jev TOZD niso enaka, ker niso
enake ocenitve direktorjev. Te

ocenitev

se gibljejo od 1240 tock do
1400 toék z razmerjem med
1318 an 17359,

Zanimivo bi tudi bilo pogle-
dati, kakéna so razmerja med
posameznimi kvalifikacijskimi
skupinami, ki so po zahtevno-
sti dela razvrscene v 9 Kkate-
gorij, od nekvalificirane struk-
ture do visoke izobrazbe oz.
specializacije.

Te podatke bomo prikazali
tako, da bomo navedli pov-
prec¢no Stevilo tock v posame-
zni skupini in odstotek pove-
¢anja med posameznimi sku-
pinami, kot sledi:

Skupina

tocke %
I 406 100,0
11 432 106,4
11T 486 119,7
IV 563 138,6
v 652 160,5
VI 664 163,5
VII 864 2128
VIII 1075 264,7
IX 1325 326,3

Prikazana povprecja zajema-
jo samo Ciste osnove OD brez
minulega dela in stalnosti. K
tem osnovam se za obradun
osebnih dohodkov pristejeta
Se dva dodatka, ki sta odvisna
od ocenitve samega podrocija
dejavnosti in delovnega staza,
skupnega za minulo delo in
posebnega za stalnost v DO.
Gornja meja obeh dodatkov
znasa 23 % na osnovo, in sicer
za minulo delo 18 % ter 3%
za stalnost.

S tem prispevkom smo vas
7eleli malo bolje seznaniti o
sedanjih osebnih dohodkih in
njihovih razmerjih, saj se po-
gostoma pojavljajo razne dez-
informacije okrog tega, ki mi-
majo ni¢ skupnega z dejan-
skim stanjem in so najveckrat

zlonamerne.
Urednistvo

ZAHVALA

Ob bole¢i fzgubi dragega
oceta Ivana Kmetca se iskreno
zahvaljujem sodelavcem Ptuj-
ske tiskarne za venec, pomoc
in idzreceno sozalje. Posebej
hvala vsem, ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Marijana KOS

ZAHVALA

Ob bridki izgubi drage mame
Marije Kramberger se kolektivu
in sindikatu Mesne industrije
iskreno zahvaljujem za pomoé& in
darovano cvetje. Posebno se

zahvaljujem vsem, ki ste jo
pospremili na njeni poslednji
poti. Vinko Kramberger
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Zlato plaketo dr. Eriku Spilerju

Univerzitetnega profesorja dr. Erika Spilerja smo predstavili
v prejsnji Stevilki naSega Casopisa, zlasti smo opisali njegov
strokovni prispevek k razvoju perutninarstva pri nas, torej tudi
za razvoj naSe delovne organizacije. Spomnili se boste, da je
leta 1983 prispeval tudi za nas Casopis obsezen sestavek, v ka-
terem je obravnaval infekcijo perutnine s salmonelami. Namen
objave sestavka je bil, da bi slehernega nasega delavca pouéil o
nevarnosti infekcije in o tem, kaj lahko stori posameznik za pre-
precitev infekcije.

Za njegov prispevek k razvoju nase delovne organizacije mu
je delavski svet DO podelili nase najvisje priznanje, zlato plaketo
Perutnine.

Svecanosti ob podelitvi plakete 27. novembra so se udelezili
strokovni in vodstveni delavei Perutnine ter Stevilni sodelavci in
nekdanji ucenci dr. Spilerja. Plaketo sta mu izrogila predsednik

Dr. Spiler spremlja razvoj Perutnine od samega zagetka inten-
zivne reje. Na svedanosti ob podelitvi priznanja je poudaril, da
je ponosen na Perutnino, saj je dosegla izreden razvoj, kakrinega
menda ne beleZi nobena perutninarska organizacija v Jugoslaviji.
Izrazil je zaupanje in Zeljo, da bo Perutnina Ptuj Se naprej kazipot
razvoja perutninarske proizvodnje, saj to zmore s svojim kvali-
tetnim strokovnim kadrom in z dobrim delom, kar je v Perutnini

ze tradicija.

Ob podelitvi zlate plakete mu iskreno éestitamo!

20 let zvestobe kolektivu in delu

V prejsnji Stevilki glasila smo obljubili, da bomo predstavili vse
sodelavce, ki so v tem letu dopolnili Eetrt stoletja neprekinjenega
dela v Perutnini. Zal pa nismo dobili podatkov za Ptujsko tiskarno,
kjer je vec delavcev, ki delajo v tem kolektivu Ze veé kot 25 let in
vseh tokrat nismo mogli predstaviti. Te bomo predstavili v naslednjih

stevilkah.

Vsem delovnim jubilantom iskreno éestitamo!

Marica
OD je v Tiskarni tudi ze polnih
30 let. Zacela je delati leta 1955
kot sezonska delavka v Perutni-
ni. Ze naslednje leto je dobila
stalno delo v Ptujski tiskarni.
Delala je v knjigoveznici.

KUMER, knjigovodja

Po dveh letih pa se je pokazla
potreba po nadomeséanju v knji-
govodstvu. Ker se Bedrateva ni
vrnila po zdravljenju, je Marica
ostala kot knjigovodja osebnih
dohodkov in blagajnigarka. Poleg
tega opravlja 5e personalne za-
deve in e marsikaj. Pravi, da ve
za vse delavce v Tiskarni, celo
kdaj je kdo rojen.

»Veéasih je bilo lepSe« pravi
Marica. Bilo nas je le okrog
dvajset in bili smo kot druzina.
Tudi sicer je bilo druzabno Zi-
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vljenje bolj razvito. Zlasti je za
to, poleg drugih aktivnosti po-
skrbel sindikat«. V sindikatu pa
je tudi Kumrova vseskozi aktiv-
na, saj pravi, da e vsa leta od-
kar je v knjigovodstvu vodi sin-
dikalno blagajno.

Za prizadevno in uspesno de-
lo je prejela priznanje kolektiva,
na kar je ponosna.

Tarejo jo le nenehne zdravst-
vene tezave, zato si prosti Gas
kraj8a s pletenjem, ki prav pri-
de zlasti vnukom. Prav zato, ker
ima precej teZzav z zdravjem, je
toliko bolj sreéna, da smo kong-
no tudi v Perutnini uvedli pre-
ventivho zdravljenje, kar imajo
nekateri kolektivi ze vrsto let.

Tudi Anica FRIEGL je zacela v
Ptujski tiskarni kot vlagalka. To
je bila njena prva zaposlitev,
svojemu kolektivu pa je ostala
zvesta vseh petindvajset let. V
tem ¢asu je delala na vseh stro-
jih knjigostiska, ¢e je bilo treba,
se tudi drugega dela ni izogiba-
la. Pomagala je v knjigoveznici
in Se marsikaj.

Zadovoljna je, da imajo pro-
storno in svetlo novo tiskarno.
»Med staro in novo tiskarno je
velika razlika. Prostori so ustre-
znejsi, nosSenja je manj, ni vec
tistih zoprnih ozkih stopnic, po
katerih smo v stari tiskarni zno-
sili tone in tone papirja. V novi
pripeljemo na vozicku papir za

vetje naklade prav do stroja.
Veliko je ofset tiska, ki je kvali-
tetnej3i« je na3tevala Anica.

»sNobenega dela se ne bojime«,
je kriticno nadaljevala, »ko bi
ga le bilo vedno dovolj. Naj-
brz bi se nasi strokovni delavci
morali bolj potruditi, da bi imeli
dela dovolj. Zavedamo se, da je
konkurenca ostra, vendar bi se
s pozornejsim in doslednim od-
nosom do strank in bolj zavze-
tim naértovanjem proizvodnje
morebitj le dalo pridobiti kakino
narocilo vege«.

Aktivnost sindikata je odvisna
zlasti od vodstva osnovne orga-
nizacije, zato je véasih zelo ak-
tiven, spet drugi¢ s»poéiva«. Do-
pade se ji, da je sindikat skupaj
s strokovno sluzbo organiziral
delovno rehabilitacijo delavcev.
»Tako obliko krepitve zdravja bi
potrebovali mnogi sodelavci,
vendar se zavedamo, da vsem
ni mozno takoj ustreci. Premak-
nilo pa se je le in prepric¢ani
smo, da so bili ze prvi pred-
logi resniéno utemeljeni in so

na zdravljenje 8li res tisti, ki
so tega bili najbolj potrebni«, je
poudarila sogovornica.

Anica Friegl je tudi aktivna
krvodajalka. Doslej je Zivljenjs-
ko tekogino darovala Ze prek 20
krat.

Véasih je za razvedrilo tudi
smucala, zato Se vedno najraje
navija nasim (junakom sneznih
poljan — pred televizorjem se-
veda.

Matilda CVETKO je pred cetrt
stoletja zadela delati v Ptujski
tiskarni kot vlagalka. Ze prvi de-
lovni dan v tiskarni se je zacela
priucevati za to delo, ki ga je
kasneje opravljala prek 20 let.

Kot se spominja, so imeli ta-
krat v glavnem manjSe stroje,
tudi take, v katere je bilo treba
vlagati vsak list papirja posebej.
Delo je bilo zato precej napor-
no. »Pa kaj bi ... Bili smo mladi,
ni¢ nam nj hilo tezko, zato nam
je bilo lepo« je pribila.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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25 let zvestobe kolektivu

in delu

(Nadaljevanje s 5. strani)

Leta so tekla, z leti pa so do-
bivali tudi nove veéje knjigoti-
skarske stroje in konéno tudi
modernejse za ofset tisk. Matil-
da je ostala zvesta, »svoji stari
tehniki«, dokler ni pred Stirimi
leti bila preme3éena v ekspedit.

Pravi, da se ji tu bolj dopade,
ker dela le eno izmeno in v nov;
tiskarni ni veé veliko prenasanja
papirja, kar je bil primer v prej-
&nji. Sicer pa je odprava proiz-
vodov zahtevno in odgovorno o-
pravilo pa Se fizitno naporno
povrh.

Zdravje ji e ne nagaja kaj
dosti, zato se dobro pocuti. Ra-
da gre na izlete, ¢e jih sindikat
kaj organizira, jezi pa jo, zakaj
je Tiskarna izjema pri kreditnem
nakupu tekstila v TOZD. Delavci
drugih TOZD-ov namre¢ imajo
to moZnost nakupa.

Prosti ¢as posveca druzini, si-
cir pa rada plete. Véasih ko so
bili otroci e manjsi, je to bilo
potrebno, sedaj si s pletenjem
krajSa cas.

Marija MEGLIE ze 15 let skrbi
za sprotno odpremo proizvodov
v TOZD Ptujska tiskarna, zacela
pa je delati v knjigoveznici, kot
kartonazna delavka.

Takole Marija primerja delo:
»Ce bi se odlotala med knjigo-
veznico in ekspeditom, bi se od-
logila za prvo. Res je, da je v
knjigoveznici norma, enako kot v
strojnici, vendar delo opravi§ pa
si brez skrbi. V ekspeditu vsi
samo zahtevajo, vedno vsi hitijo,
poleg tega je fizi€no naporno in
se odgovorno delo povrh. VEasih
jih celo poslu8ag od strank, ko
drugi obljubijo, da je kaj izgo-
tovljenega, izdelek pa Se ni kon-
tan.« Zatrjuje tudi, da delo ni
ustrezno vrednoteno.

Zadovoljna je, ker so v novi
tisakrni neprimerno boljgi de-
lovni pogoii, kot so bili v stari,
zlasti to, da je urejeno ogreva-
nje in da ni veé toliko prenasanj
materiala. Pocutje pa je véasih
hilo ugodnejse. Bili smo bolj za-
dovoljni in slozni, zdaj je menda
mnogim denar pomembnejsi kot
pocutje v kolektivu.

Zelo jo veseli, da je delovna
organizacija organizirala prevo-
ze, prej se je namreé morala
voziti z mopedom ali s kolesom
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iz enajst kilometrov oddaljenih
Moskanjc. S tako voZnjo se je
precej sprehladila zato ima se-
daj tezave z zdravjem.

Za prizadevno delo je prejela
priznanje delovne organizacije.

Tudi doma ne miruje, kadar
nima dela na vrtu se ukvarja z
roénimi deli.

Tudi skladisénica Tinka RIME-
LE je ena tistih marljivih delavk,
ki je od prvega delovnega dne

dalje ostala zvesta kolektivu.
Delati je zagela v knjigoveznici.
Najveé je izsekovala karton za
izdelavo razne embalaze. Blizu
pet let je delala na zastareli
&tancl, takrat pa si je poSkodo-
vala roko in ostala trajni invalid
Il. stopnje.

Po okrevanju je bila preme&ge-
na v ekspedit, kjer je lahko de-
lala. Bilo je naporno, vendar je
bila sreéna, da je sploh lahko
Se delala. V ekspeditu je delala
prek 15 let. Ko pa je pred tremi
leti §la Zinka Bohinc za vodjo
knjigoveznice, je Tinka prevzela
skladis&e.

O podutju na delu pa vedno
nasmejana Tinka pravi: »Clovek
mora biti dobre volje, potem vse
gre. In jaz to sem. Brez tezav
ne gre nikjer. Na 3tanci je bilo
nevarno, v ekspeditu je bilo zelo
naporno zaradi dvigovanja In
prenasanja paketov, v skladiséu
pa je izredno velika materialna
odgovornost. Sre€o imam, da je
moja predhodnica Zinka Eudovi-
ta sodelavka. Veliko sem se nau-
gila od nje. Ce se mi kaj za-
vozla, se Se vedno obratam na
njo po nasvet in moram reéi, da
je tudi vendo pripravljena poma-
gati.«

Tinka je nenehno tudi uspesna
v delu samoupravnih organov.
Tudi priznanje je prejela za
uspesno delo,

Ida KOZEL, saldakontistka v
DSSS se je izucila za trgovko v
TP Panonija, kjer je delala 3e
dobra &tiri leta.

Pred 25. leti je zaela delati v
radunovodstvu Perutnine.

Dobro leto so jo premescali iz
oddelka v oddelek, kjer je pat
bilo potrebno, kasneje je postala
saldakontistka, kar je Se danes.
Svoje delo je takole opisala:
»Saldakontistka pomeni vodenje

kartoteke kontov, v katerih so
prikazane terjatve in obveznosti
kupcev naSih proizvodov. To je
dokaj zahtevno in odgovorno de-
lo, ki zahteva veliko mero na-
tanénosti.«

Prav doslednost in natanénost
pa je vrlina Ide Kozel, zato je
vedno kritiéna tudi do sebe. Da

hi delo kar najbolj kvalitetno
opravljala je kmalu zacela iskati
pot do ustrezne dopolnilne izo-
brazbe. Ze leta 1967 se je vpi-
sala v srednjo ekonomsko 3Solo,
ki jo je ob delu tudi uspesno
dokonéala.

»Tezavna pot do znanja je Stu-
dij ob delu, Se zlasti za matere
majhnih otrok, vendar gre. Ko
si mlad in imag veliko energiLe
vse gre. Danes se najbrz ne bi
odlogila za ka] takega« meni
Ida. Veseli jo, da je v naSi de-
lovni organizaciji dovol] poslu-
ha za vse ustrezne oblike do-
polnilnega izobraZevanja. Vsak
delavec, ki nj imel moznosti red-
nega izobraZevanja lahko zamu-
jeno nadoknadi, seveda z dokaj
dodatnega napora.

Tudi v organih upravljanja in
vodstvu sindikata lda %e vsrto
let uspedno sodeluje, kar je po-
leg vestnega in uspesnega dela
na delovnem mestu, vplivalo na
odlocitev, da je prejela pisno
priznanje delovne organizacije.

Vsem iskreno cestitamo

Odhodnica Franca Podgorska

Dolgoletni poslovodja ene
nasih mesnic, Franc Podgor-
gek, se je pred kratkim upo-
kojil. Pri svojem delu je stro-
go upoSteval nekaj zivljenj-
skih nacel, predvsem delovno
zanesljivost in razumevajoc
¢loveski odnos, kar ga je ozna-
¢evalo kot dobrega in neob-
hodnega sodelavca. Svojo Zi-
vljenjsko izkuSenost je znal
izrabiti za doseganje in zzl\go—
tavljanje uspeha pri delu. Kot
poslovodja je mmoge mlade
sodelavce, ki jih je pot zane-
sla v njegovo mesnico, priteg-
nil s svojim vzornim delom
in ¢utom za odgovornost do
slehernega potrosnika. V stiku
s potrosniki je vedno nasel
praveo pot, ¢eravno je kdaj pa
kdaj primanjkovalo tega ali
onega blaga. Kot je sam dejal,
je bilo boljSe izreci kaksno
prijazno besedo ve€ kot pre-
malo. Zaupanje potrosSnikov
mu je nalagalo nove obvez-
nosti. Kot dokaz za to je dol-
goletna solidna oskrba ptuj-
ske bolniSnice kot enega vec-
jih odjemalcev.

Kot uspesen poslovodja je
vrsto let aktivno deloval tudi
v samoupravnih organih, kjer
je znal biti kriti¢en in je ka-
tegoriéno zahteval spremembe
ter predlagal reitve. Za svoje
napore in prizadevanja je bil
nagrajen z redom dela s sre-
brnim vencem SFR Jugosla-
vije.

Pogoji dela v mesnici, ce-
ravno so ti danes bistveno
drugaéni, kot so bili vcasih,
pa so Fran¢ku zaceli nacenjati
zdravje ter povzrocati utruje-
nost, kar mu ni ve¢ dopuscalo
aktivnega dela.

V ponedeljek, 10. novembra
1986, se je v krogu ozjih sode-
lavecev poslovil ter odsel v za-
sluzen pokoj. Ob odhodu mu
zelimo, da bi ohranjal svoje
zdravje, da bi se s ponosom
spominjal prehojene poti v
Perutnini in da bi Se dolgo
uzival sadove svojega dela.

Franéek, ko pa te bo pot
zanesla med nas, ti bomo radi
prisluhnili in te seznanili z
nadim zivljenjem in delom.

Sodelavci TOZD CO
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Zdravljenci v Krapinskih toplicah. V sredini socialna delavka Ste-
fanija Skaza

Upokoijil se je Janez Roskar

Na letni konferenci sindikata Ptujske tiskarne, tik pred dnevom
republike, smo se poslovili od Janeza Rog&karja, naega dolgoletnega
sodelavca, ki je odsel v zasluzen pokoj.

Janez se je zaposlil v tiskarni v prvih dneh njenega obstoja, Ze
oktobra 1955. leta. Bil je torej med prvimi delavci tiskarne, kajti do
tedaj zaposlene bi lahko presteli na prste. S kolektivom je prehodil
vse tezave razvoja in rasti majhnega podjetja, od nabave opreme in
strojev, menjave in dopolnjevanja tehnologije, do dvakratne selitve
v veéje in boljse delovne prostore. Vedno je bil dober in zanesljiv
delavec, zvest podjetju vec kot trideset let.

Pred prihodom v Ptujsko tiskarno je imel Ze nekaj let delovne
dobe. Nazadnje je delal v tiskarni Mepa v Mariboru, kar pa mu ni
ustrezalo zaradi oddaljenosti od doma. V Ptuju je zadel kot pomoZni
delavec — razlagalec sestavkov — v stavnici, po par letih pa se je
priucil za rocnega stavca in leta 1959 opravil pomoéniski izpit.
Razvoj tiskarne pa je kmalu narekoval potrebo po delaveih z novimi
znanji. Med ostalim je bil nabavljen tudi stavni stroj in potrebovali
smo strojne stavce. Janez je bil med prvimi, ki so se prekvalificirali
in pridobil si je e kvalifikacijo strojnega stavca.

Zdravie mu ni bilo posebno naklonjeno. Bolehati je prigel pred
osmimi leti, stanje pa se je polagoma slab&alo. Od leta 1983 je delal
le stiri ure, julija letos pa je bil invalidsko upokojen. V &asu poslo-
vitve od kolektiva je imel za sabo ze nekajmesecni staz upokojenca.
V novi nacin zivljenja se Se ni povsem vzivel, saj za kaksno »pravo«
domace delo zdravstveno ni sposoben, postopanja okrog hise pa ni
bil nikoli vajen.

Na Janezovi poslovitvi je bilo zbranih velika vecina delavcev ti-
skarne. Tovaris direktor je s priloZznostnim govorom orisal Janezovo
zivljensko in delovno pot, spominsko darilo sodelavcev pa je slav-
ljencu izrogil predsednik sindikata. Po besedah zahvale je Janez vse
prisotne povabil na zakusko, ki so jo obilno in okusno pripravili nje-
govi svojci. V prijetnem vzdudju je minilo popoldne in veder.

S tezkim srcem smo se poslavijali, kajti slovo od sodelavca, s
katerim si na delovnem mestu preZivel mnoga leta, ni lahko. O&i se
ovlazijo, v grlu te stiska. 15¢eS besede zahvale za dolgoletno tova-
ristvo, sodelovanje, pomoc¢ ... Zahvaljujes se za vse dobro, govo-
ricis o razlicnih, bolj ali manj vaznih, veselih in manj veselih trenut-
kih preteklih let, ki so vse prehitro minila. Resnicnih Gustev pa ne
mores izraziti, kajti pregloboko so v nas. Besede bi jih razvrednotile,
izpuhtele bi v pozabo ... Med prijatelji tudi ni treba vsega izgo-
voriti, ostane naj v nas kot trajna vez, ki nas bo v mislih zdruzevala
%e dolga leta. Sodelavei

L. ~amber 1986

Delavci Perutnine

prvic

na zdravljenju

Vedina nasih delavcev je na
delovnih mestih dnevno izpo-
stavljena mrazu, vlagi, ropotu,
prahu in plinom, kar Skodi
njihovemu zdravju.

Da bi te kvarne vplive de-
lovnega okolja povsem odpra-
vili, ni mogoce zaradi samega
nac¢ina proizvodnje. Skodljive
vplive lahko le zmanjsamo.

Zelja delovne organizacije je,
da ohrani zdravje delavcev.
Zdrav clovek je osebno zado-
voljen in bolj uspesen pri de-
lu.

V letu 1984 je hilo v celotni
DO izvedeno anketiranje de-
lavcev, iz katerega lahko skle-
pamo o splosnem zdravsive-
nem stanju zaposlenih. Od
vseh anketiranih je bilo 42 %
delavcev mnenja, da ima teza-

Med terapijo

ve z zdravjem. V ta odstotek
niso vkljucene nesrece pri de-
lu in izven dela. Najvec delav-
cev boluje za revmati¢nimi
obolenji, sledijo Zivéna obole-
nja, bolezni prebavil, hrbtenic-
na obolenja in druge bolezni.

V nasi DO se veda tudi Ste-
vilo delovnih invalidov in de-
laveev s spremenjeno delovno
zmoznostjo. Po stanju z dne
31. 12. 1985 ima status delov-
nega invalida Ze 30 delavcev.
Njihova povpreéna delovna do-
ba pri PP je 18 let, kar kaze
na tezke in zdravju Skodljive
delovne pogoje.

Glede na navedeno mora biti
cilj naSe delovne organizacije,
da ohrani zdravstveno stanje
delavcev na primernem nivoju.

V prvi vrsti bi morali poskr-
beti za izboljSanje delovmh
pogojev, kjer je to mogoce,
kajti le od teh je v veliki meri
odvisno zdravstveno stanje in
dobro pocutje delavca na de-
lovnem mestu. To je tudi po-

goj za zmanjSanje nesre¢ pri
delu, kolikor odstejemo nesre-
¢e zaradi malomarnosti ali
alkoholizma.

Posebno pozorni moramo
biti do delavcev, ki delajo v
najtezjih delovnih pogojih.

Izhajajo¢ iz opozorila soci-
alne sluzbe o tezjih pogojih
dela in slabem zdravstvenem
stanju delaveey, je poslovodni
kolegij DO imenoval (ri¢lan-
sko komisijo v sestavi Marin-
kovi¢, Rijavec in Skaza, ki je
dobila nalogo, da izdela pro-
gram ukrepov za vecjo pre-
ventivno zdravstveno varstvo
nasih delavcev. Vendar o tem
drugic.

V tem sestavku zelim pove-
dati le to, da je komisija pred-
lagala tudi dodatno zdravtsve-

s s

no varstvo delavecev, ki bi naj
zajemalo:

1. tridnevne  specialisti¢ne
zdravstvene preglede v pose-
bej za to specializiranih zdra-
vili§éih;

2. medicinsko programiran
aktivni oddih (MPAQ), ki bi
trajal najmanj 10 dni in bi bil
predviden kot aktivna skupin-
ska rekreacija za delavce, ki
delajo v najtezjih delovnih po-
gojuh

zdravljenje in okrevanje v
zdraviliséih v trajanju do 14
dni, kjer bi bila vrsta zdravi-
lis¢a odvisna od narave bole-
zna.

V letu 1986 smo se zaradi
pomanjkanja sredstev odloéili
samo za eno obliko, in sicer
za zdravljenje in okrevanje v
zdravilis¢ih. Na zdravljenje in
okrevanje je bilo napotenih 18
delavcev iz raznih TOZD. Pre-
dlagale so jih osnovne orga-
nizacije sindikata po nasled-
njih kriterijih:

[Nadaljevanje na 8. strani)
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Priznanja aktivnim krvodajalcem

Na zboru konference osnovnih organizacij sindikata se je v imenu ob&inske organizacije Rdeéega
kriza aktivnim krvodajalcem zahvalila in jim izro€ila priznanja Marija GnilSek.

V letosnjem letu poteka 120
let, ko so se na Slovenskem
pojavila prva druStva za pomoé
ranjenim in bolnim vojakom ter
vdovam in otrokom padlih voja-
kov. Iz teh zasnov se je razvil
mednarodni Rde&i kriz. Drustva
najrazlicneje organizirana in po-
vezana so od takrat vse do da-
nes del slovenske narodnostne
zgodovine.

Ime in simbol Rdetega kriza
se od takrat nenehno pojavlja
na rokavih tisofev aktivistov
Rde&ega kriza zmeraj tam, kjer
je njihova pomoé& najbolj potreb-
na. Zdravstveno prosvetljevanje,
organizacija krvodajalstva, zbira-
nje pomoci Zrtvam naravnih ne-

TOZD MESNA INDUSTRIJA

za 5x darovano kri

. BEDRAC Anica
BEDRAC Franc
CEH Franc

. GLASER Anton

. GOLOB Elizabeta
. GAJSEK Dragica
HOJNIK Vlado
KOVACEC Franc
. KELENC Anton
10. KOLARIC Rozalija
11. LAURA lvanka
12. MASTNAK Albert
13. POTOCNIK Janez
14. ROSKAR Franc

CENDaR®RN~

sre¢, zadnje éasu tudi zbiranje
sekundarnih surovin za industri-
jo, nemogoce je nasteti vse hu-
mane akcije RK in vse aktiviste,
ki nesebi¢no, brez vsakega pla-
¢ila ali hvale opravljajo svoje
tiho in nepogresljivo delo na
Slovenskem ze 120 let.

Govorimo lahko o krvodajal-
stvu kot vrednoti, ki v sociali-
sticni samoupravni druzbi pome-
ni tisto dejavnost, s katero se
na zelo konkreten naéin odraza
vsa velicina cloveske solidar-
nosti.

Tudi delaveci vase delovne or-
ganizacije so organizirani krvo-
dajalci. V letu 1982 belezimo
131 krvodajalcev, v letu 1984

139, v letu 1985 161, v letu 1986
do novembra pa 121 krvodajal-
cev.

Zelimo, da se jim pridruzi ved-
no veté mladih, da bodo Ztevilke
aktivnih krvodajalcev £e bolj
spodbudne.

Stevilo krvodajalcev mora na-
raséati iz leta v leto, ker nara-
SCajo tudi potrebe po krvi.

Razvoj medicine, uvajanje so-
dobnih naginov zdravljenja v ko-
rist hitrejSsega okrevanja bolni-
kov, poskodovancev v promet-
nih nezgodah, v gospodinjstvu,
na delovnih mestih terjajo in bo-
do Se terjali velike koli¢ine krvi.

Zato naj bo nad skupen cilj in
delovni program, da bi tudi v
bodoce prihajalo na odvzeme

15. STRAMIE Alojz
16. SKRIPAC Dragica
17. SIBILA Marjan
18. ZORKO Janko

19. ZAMUDA Zvonko
20. ZAJSEK Franc

za 10x darovano kri

. GRABAR Marjan

. JANZEKOVIE Adolf
KOREN Anton
KOZEL Janez
MOLNAR Zdenko
MOLNAR Stanko
MALNER Milan

. ZAGORSEK Stanko

PNONE W=

{Nadaljevanje s 7. strani)

— zdravstveno stanje,

— socialno stanje,

— delovna doba.

Prednost pri izboru so imeli
nasi delovni invalidi in zdrav-
stveno Sibki delavci, ki so v
delovni organizaciji zaposleni
nad 15 let.

Gospodarski odbor je v ta
namen odobril 2.328.800 din.

Odgovorna socialna delavka
za to podrocje se je povezala
z Obdinsko zdravstveno skup-
nostjo in se za 10 tezje bolnih
delavcev dogovorila o sodelo-
vanju pni financiranju zdra-
vljenja. Ti delavei so bili na-
poteni na 2l-dnevno zdravlje-
nje. Zdravstvena skupnost jim
nadomesti zdravstvene usluge,
hotelske storitve pa delovna
organizacija. Delavei so bili
izbrani na predlog zdravnika,
ki jih je zdravil. Predlog je
potrdil Se zdravniski konzilij
Zdravstvenega doma Ptuj.

Na 14-dnevno zdravljenje v
zdravilis¢a je od$lo 8 delav-
cev.

Pla¢nik zdravstvenih in ho-
telskih storitev zanje je de-
lovna organizacija.

Delavci so se zdravili v na-
slednjih zdravilis&ih:
Krapinske toplice: 6 delavecev
Radenci: 5 delavcev

Rogaska Slatina: 4 delavci
Dobrna: 3 delavei

Stran 8 m Ptujski perutninar

Skupaj je na zdravljenju 18
delavcev.

Iz posameznih temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela so
na zdravljenju naslednii delav-
o

TOZD Mesna industrija: CA-
FUTA Janez, FUGUS Marija,
KORES Danica, STIBERC
Marjan, VIDOVIC Anica, VOL-
GEMUT Terezija

TOZD Tovarna krmil: HOR-
VAT Alojz, POLAJZER Stefka,
TUMPEJ Slavko

TOZD Commerce: ILTJEVEC
Vinko, REBERNAK Marija,
ZOREC Konrad

TOZD Perutninske farme:
BEZJAK Otilija

TOZD Transservis: KIRBIS
Angela, PRAH Jozica

TOZD Ptujska tiskarna: NO-
VAK Dragica, SORSAK Katica

TOK Hajdina: KRUMPAK
Marija

Posamezni predlogi so bili

i1 na podlagi zdravstve-
nega stanja in ne po Stevilu
zaposlenih!

Vsi, ki si prizadevamo, da v
nasi delovni organizaciji skrb
za zdravje delavca ne bi bila
le na papirju, Zelimo, da bi
na$ izbor z razumevanjem in
strpnostjo sprejeli.

Upamo, da se bodo v na-
slednjih letih lahko zvrstili
vsi, ki1 so zdravljenja potrebni.

Stefanija SKAZA

za 15x darovano kri
1. BREZNIK Vitko
2. KOKOL Vlado
za 20x darovano kri
1. LAH Franc
2. REPIC Branko
za 25x darovano kri
1. CIGULA Franjo
2. PAJENK Joze, kri daroval
ze 31-krat

DAROVALC! KRVI 5x
TOZD Tovarna krmil

1. FRAS Vladimir

2. PETER Stanko
TOZD Perutninske farme

1. BERANIC Martin

2. KORNET Anica

3. MEDVED Anton

4. PLOHL Zdenka

5. SIREC Franc
TOZD Commerce

1. ILJEVEC lda

2. GODEC Zdenka
TOZD Transservis
. BOHANEC Mihael
. BRLEK Avgust
. KRAMBERGER Majda
KOVACEC Anton
. KOROSEC Franc
. VESENJAK Franc
POLANEC Franc 1.
POLANEC Franc Il.
. PLAINSEK Stanko
. ROGINA Branko
DSS

1. MERC Majda

2. POLANEC Feliks

3. SEGULA Roman

4, SPEHONJA Julijana

DAROVALCI KRVI 10x
TOZD Tovarna krmil

1. ZNIDAR Joze

2. VALENTAN Franc

3. GEC Alojz

4. HENTAK Janko
TOZD Perutninske farme

18, ZEMLJIE Mihael
TOZD Transservis

1. BEDRAC Milan

—
COowNTmO AWM =

krvi tako in Se vecje Stevilo kr-
vodajalcev kot doslej, vendar se
naj spremeni njihova struktura.
Pritegniti je potrebno vse zdre-
ve in sposobne obane in de-
lovne ljudi, ki niso Se nikoli da-
rovali krvi, pa jo bodo lohko po-
trebovali sami ali pa njihovi naj-
bliZji.

Vsem krvodajalcem iz vase
DO se zahvaljujemo, zlasti pa
tistim, ki danes preimejo zaslu-
Zzene plakete, najlep%e se zahva-
ljujemo v imenu obéinske orga-
nizacije Rdecega kriza, Bolnis-
nice Ptuj in bolnikov.

Vasi delovni organizaciji pa za

vecletno sodelovanje poklanja
RK Slovenije — jubilejno pri-
znanje.

2. LACKO Boris

3. PETEK Alojz

4. PETEK Stanko

5. ZEMLJARIC Konrad

6. MIKSA Martin
DSSS

1. MERC Zvonko

ZNACKE IN PRIZNANJA
ZA 15x DAROVANO KRI

TOZD Tovarn krmil

1. GRAHL Ivan

2. HERGA Milan
TOZD Transservis

1. VRTIC Marjan

2. POTRE Milan
TOK

1. BABUSEK Branko
TOZD Commerce

1. BOMBEK Marjana
TOZD Ptujska tiskarna

1. FRIEGL Anica
DSSS

1. FERCEC Marjan

2. ILOVSEK Joze

3. JURKOVIE Peter

4. PERNAT Stanko

5. STAIJNKO Tonéek

ZNACKE ZA 20x DAROVANO
KR! PREIMEJO
TOZD Commerce
1. ILJEVEC Vinko
TOZD Transservis
1. TURNSEK Valentin

PLAKETE ZA 25 KRAT DARO-
VANO KRl PREJMEJO
TOZD Transservis
1. REPIC Alojz
TOZD Tovarna krmil
1. BEZJAK Franjo
2. TOS Vinko
3. KRAINC Bruno — daro-
val kri ze 42x

PLAKETO ZA 50 KRAT DARO-
VANO KRI PREJME
TOZD Tovarna krmil
1. GAVEZ Ivan — daroval
kri Ze 55 krat
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Se 0 nasi malici

Nova jedilnica z delitvenim pultom v mesni industriji

malica pa . . . objavljenem v
novembrski Stevilki Perutninarja.

Clani komisije so iznesli v
glavnem kritike posameznikov,
ki niso zadovoljni z malico. Za-
nimivo pa je bilo to, da nekate-
ro vrsto jedi v neki TOZD od-
klanjajo, v drugi sredini pa gre
ista jed v slast. To je tudi ugo-
tovitev, ki smo jo zapisali v se-
stavku, da je $e v druzini tezko
skuhati jed, ki bi prijala vsem
clanom druzine, kaj Sele, da bi
ugodil okusu in Eeljam veé kot
tiso¢ delaveem.

Razpravljali so tudi o pestro-
sti pripravljenih jedi in ugotovili,
da so nekatere jedi izlogene
prav na zahtevo komisije, oziro-
ma delavcev, ki so to prek svo-
jih zastopnikov zahtevali. Ob
problemu pestrosti je bil v se-
stavku izpostavljen tovaris Bo-
zi¢, ki pa sploh ni zadolzen za
oskrbo kuhinje, marveé za oskr-
bo mesnic, ki morajo izpolnje-
vati pricakovani promet, Istoas-
no pa nade mesnice oskrbujejo
tudi druge obrati druzbene pre-

no, zato je normalno prihajalo
do pomanjkanja tudi v na&i kuhi-
nji. Potrebno je upostevati tudi
cenovna nesorazmerja, saj ve-
mo, da s planiranimi cenami za
naso malico ni mogoce pokrivati
dejanskih cen surovin.

Po zivahni razpravi so prisli
do spoznanja, da imamo precej
slab odnos do malice, ki bi ga
morali spremeniti. Seveda pa se
mora tudi v kuhinji pripravi jedi
posvetiti vec pozornosti in jo iz-
boljsati. Z ve¢ dobre volje na
obeh straneh bo mozno kaj sto-
riti tudi za popestritev jedilnika.
V tej smeri bo treba nenehno
iskati nove resitve. Za to pa se
mora komisija redno sestajati
skupaj z vodjo kuhinje in proble-
matiko sproti razredevati in o
problematiki ter reSitvah obve-
scati delavce.

Sklenili so, da se v prihodnje
komisija sestane vsaki mesec
med 25. in 30., do tega datuma
mora vodja kuhinje Kralj pripra-
viti predlog jedinika, o katerem
bo komisija razpravljala in ga s
pripombami potrdila. V jedilniku

Dne 5. decembra se je sestala  strostj in pripravi tople malice. hrane. Znano pa je, da nekaterih  morajo biti ponujene alternative,
komisija za druzbeno prehrano, Razpravljala pa je istofasno tu- vrst mesa ni vedno r:ltwol?J na ¢e nekega zivila takrat ne bo
ki je razpravljala o kvaliteti, pe- di o prispevku Kuhinja nova, trgu, Se najslabSe je z drobovi- moZno dobiti. Z jedilnikom se
bodo seznanili vsi delavei prek
oglasnih desk.

Prigakujemo torej, da bo ma-
lica v prihodnje 8e boljsa, mi-
slim pa, da je v tem &asu Ze.

DELOVNI &AS ZA 8-URNI DELAVNIK V LETU 1987 LC
9 £ uch
2 _3 s ®33%
Z: - § g%g Plagani praznicni dnevi Eg Dela obv sobote 1-3% E % 5 ég E_{Eﬁ%
L . =L i ]
Mesec g-g g E’EE it. dni datum dan éné it. datum ‘%‘3 E %% > HBZ+ SRETNA NOVA CODINA
JANUAR L . e il Ce, Pe A 10,1 21 168 184 s
FEBRUAR 28 4 5 2 7.in21.2. 2 176 476  PETOVIJA je salama
MAREC 31, 8 A 7.3 23 184 184 medju spima odabrana,
APRIL 30 4 1 27. Po. 3 1 4.4 22 176 12&@14 I njoj stparno nema rapne
MAJ T A Sl LT Pe, So. g gl 21 168 1 I tonss
JUNIJ 30 4 3 1 68 23 184 1s4 Pohvalesu za mjujap
JULLJ Fpurl 40 02 4.n22; So:br A i 23 175 191 o .
AVGUST 34, 100 2 1 1.8 22 176 178 Dijetalce i gurmane
SEPTEMBER ) | Bl et Bl 23 184 184 privlace bas, te salame,
OKTOBER 31 4 4 1 3. 10. 23 184 184 ier iz Ptuia PETOVIJA
NOVEMBER 30 5 1  30. Po. 3 1 711 21 168 176 js?adok sc’ i J @
At 11 To. I S 23 184 192 HACL, SDaR0IRELR)

DECEMBER 31 TR 5 =

e s o], covece, mili rode

267 2127 2199 svoi putevi, u Ptuj vode.
PERUTNINA s puno volje

SKUPAJ 365

(4]
(%]
w0
(%]
(o]
s
[5]

Izradun fonda ur (z drzav. prazn.) 313 dni x 7 ur = 2.191 ur 274 dni x 8 ur = 2.192 ur nudi kupcu sve najbolje,
1dan x 7 ur = 7 ur 1dan x 7 ur = 7 ur zato neka PERUTNINA
314 dni x 7 ur = 2.198 ur 275 dni 2.199 ur

uspeha jos, puno ima,
i neka joj, mnogo leta
prosperitet, radni coveta.
Olga NIKOLIC
gospodinja iz Beograda

OPOMBA: V mesecu juliju je upoStevanih 7 ur za elementarne nesrece.

DELOVNI CAS ZA 7-URNI DELAVNIK V LETU 1987

o R a?a Skupno Stev,

e § =Za Plagani prazniéni dnevi Stevilo obradun ur

g-8 238 del, ur (del. dnevi
Mesec nsE inEE &t. dni datum dan v mesecu + drz. prazn.)
JANUAR 3 4 2 1.in 2. Ce, Pe. 175 189
FEBRUAR 28 4 168 168
MAREC N 5 182 182
APRIL 30 4 1 27. Po. 175 182
MAJ 31 5 2 1.in 2. Pe, So. 168 182
JUNLJ 30 4 182 182
JULIJ 31 & 2 4.in22. So, Sr. 175 189
AVGUST 31 5 182 182
SEPTEMBER 30 4 182 182
OKTOBER 31 4 189 189
NOVEMBER 30 5 1 30. Po, 168 175
DECEMBER 31 4 1 1 To. 182 189
SKUPAJ 365 52 9 2.128 2.191
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in ko

Alenka Brglez, Lojze Cajnko — predsednik,

temeljnega prometnega

Rahela Jursi

Dé)e

Olga Mikulec, JoZe Reisman, Marija Sirovnik —

rantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet OZI.'J G!asl](; ureja uredniZki odbor: Mirko Bauman,
a

DuSan Sprah, Jovo Tarbuk. Glavnl

urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jovo Tarbuk. Naklada 2300 izvedov, urednitvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisw in fotografi] ne vratamo. Glasilo je opro3&eno-
avka, na podlagl mnenja Sekretariata za Informacije pri 1S SR Slovenije, Stev. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




