Uvodnik

Spostovane bralke in bralci!

Tokrat med vas prihaja malo drugacna revija, grafiéno prenovljena, zato bolj
pregledna in olem prijazna. S tem se je izpolnila moja dolgoletna zelja, da
revija tudi s tehnicnega vidika postane sodobnejsa in da nam omogoéa ve¢ objav
fotografij, preglednic in podobnega. Najlepsa hvala vsem, ki so pri tem sodelo-
vali.

V tej reviji smo zbrali clanke na razlicne, vendar izjemno aktualne teme. V
povezavi z mrezenjem objavljamo lanek, ki predstavlja vedno bolj uveljavlje-
no prakso ucnih sprehodov v povezavi s samorefleksijo, ki se prav tako krepi.
Izpostavljen je element mrezenja med dvema predstavljenima solama. Drugi
Clanek na temo mrezenja pa govori o pomenu mrezenja pri uvajanju ucitelja
zacetnika.

Tématsko se na navedene lanke navezuje prispevek Ustvarjanje ucinkovitega
uvajalnega okolja za ucitelja zacetnika. V clanku je predstavljen projekt Ucim
se biti ucitelj, ki smo ga v Zavodu RS za Solstvo, Soli za ravnatelje izvajali od
leta 2019 do 2022. 'V prispevku je predstavijen projekt, pojasnjene so vloge
posameznibh lanov tima in ugotovitve spremljanja izvajanja programa. Poda-
na so priporocila za vkljucevanje strokovnih delavcev zacetnikov v uceco se
skupnost.

Clanek z naslovom Povezanost med zadovoljstvom uciteljev s svojim poklicem
ter dejavniki sodelovalne Solske kulture: kaj nam kazejo podatki raziskave
TALIS 2018 ¢rpa iz slovenskih podatkov za osnovne in srednje sole, zbranih
med ulitelji in ravnatelji, ki so sodelovali v mednarodni raziskavi TALIS 2018,
in ugotavlja povezanost med zadovoljstvom ucliteljev s svojim poklicem ter
dejavniki sodelovalne kulture v Solah (sodelovanje med ucitelji; ocena naklonje-
nosti okolja sodelovanju; sodelovanje med ravnateljem in ucitelji).

Clanek z naslovom Evropski delodajalci v izobrazevanju smo most med izobra-
Zevalno in delovno sfero nas popelje na podrocje, o katerem se premalokrat pogo-
varjamo, Se manj pa o tem pisemo, zato sem s profesionalnega vidika vesela, da
smo Elanek lahko objavili, in upam, da podrodje tako se bolj popularizirali.




Inse pogled naprej. Naslednja revija bo tematska, v celoti posvecena trajnosti, in
sicer tako z vidika vodenja kakor tudi kriticnega pogleda na vodenje. V reviji bo

tudi nekaj domacih in tujih primerov dobre prakse v zvezi s trajnostjo. V'
naslednjem letu se bomo posvetili prispevkom s konference Enirdelm in tako
poskusali zajeti dogajanje na tuji in slovenski Solski profesionalni sceni.

Vabljeni, da se nam pridruzite in tudi sami napisete znanstveni ali strokovni
Clanek, ali pa primer dobre prakse na vasem zavodu, saj nam le-teh zelo
primanjkuge.

Huvala in sréno ter ucinkovito solsko leto 2022/2023.

Mag. Polona Pe¢ek, odgovorna urednica revije

Vodenje v vzgoji in izobrazevanju



