
Izhaja od 
meseca ok- 
Itobra 1965

glasilo L A y C E V T

List, ki ga 
člani kolek
tiva dobijo 
[brezplačno, 
izhaja en
krat meseč-

Leto izhaja
nja: XV 
Št. 8 
avgust 
1979

Poslovanje v prvem polletju 1979
TOZD Saniteta
PROIZVODNJA:

V pnvem polletju smo prodzved- 
r za pol procenta manj izdelkov 
kot simo načrtovali. Slabosti, ki so 
Povzročile zaostanek za planom, iz
virajo predvsem iz procesa naba
ve, proizvodnje in prodaje.

Oskrbljenost z reprodukcijskimi 
materiali še vedno ni zadovoljiva, 
čeprav je opazno določeno izbolj- 
SanJe. Primanjkovalo nam je pred
vsem iStaničevine, uvoznega materi
ja, stanične preje in razne emba- 
. ze< kar je povzročilo izpad pro- 
Kvodnje, ki je najmanj enalk zne- 
^kcipZaostanka za planom.

. fudi v proizvodnji nismo izko
ristili vseh možnosti za povečanje 
Proizvodnje, saj imamo na zalogi 
cca 800.000 m2 surovih tkanin. Eto 
navedenih zalog je prišlo vsled eno
mesečnega zastoja pri beljenju 
tkanin zaradi zamenjave sušilnega 
stroja. Izpadle količine še nismo 
uspeli predelati, ker smo v tem ča
su iskali postopek za beljenje ga- 
?c, ki je primerna za nemško trži
šče, kjer so ostrejše norme zakva- 
meto. Ker je ta proces beljenja 
uaijsi od običajnega, nam to po
meni izpad proizvodnje, ki je ne
izbežen, saj moramo izvažati, če 
nočemo uvažati reprodukcijski ma- 
ieria!l.
. Kjer so obstajale proizvodne mo
žnosti za povečanje proizvodnje, 
P n smo se srečali z nasičenostjo 
tržišča s temi izdelki tako, da smo 
morali vsled pomanjkanja skladi
ščnega prostora ustavljati proizvo- 
nnjo. Poudariti pa moramo, da smo 
‘rijub opisanim težavam dosegli iz
reden uspeh, saj smo v tem času 
Proizvedli kar za 24 °/0 več kot v 
tstem obdobju preteklega leta. Gle- 
Ue na to, da smo v zadnjem času 
Prodali dosti izdelkov v tujino in 
na je povpraševanje na domačem

tržišču oživelo, so dobri izgledi, da 
bomo takšen porast proizvodnje 
obdržali vse leto.
PRODUKTIVNOST

Produktivnost se je v primerja
vi z enakim obdobjem lanskega le
ta povečala za 14 %. Povečanje 
produktivnosti izhaja iz boljšega 
izkoriščanja strojev, novih kapaci
tet in iz boljše izrabe delavnega ča
sa.

prej usmeriti na zunanja tržišča, 
kjer pa so cene dosti nižje. Zato 
bomo rentabilno izvažali le, če bo
mo dosegli visoko produktivnost.
INVESTICIJE

Uresničevanje investicijskih pro
gramov poteka zelo različno, saj 
smo nekatere investicije hitro vklju
čili v proizvodnjo, ponekod pa se 
nam zaradi nevsklajenih akcij še 
vedno zatika.

Največji porast produktivnosti 
smo dosegli v avtomatski tkalnici 
— 31 % (novi stroj'!) in tkalnici 
ovojev — 17 %. V ostalih oddelkih 
smo zabeležili povečanje produktiv
nosti med 10 in 15 procentov. Po
trebna pa so še nadaljnja prizade
vanja za povečanje produktivnosti, 
ker za to obstajajo možnosti in ker 
se bližamo popolni preskrbljenosti 
tržišča, tako da se bo treba čim

Med uspešne investicije lahko 
štejemo dokaj hitro vključitev brez- 
čolničnih pnevmatskih tkalskih 
strojev v proizvodnjo, saj že dva 
meseca presegamo planirano pro
izvodnjo. Prav tako smo uspešno 
instalirali nov sušilni stroj za tka
nine, čeprav nekateri problemi pri 
odvajalni napravi še niso rešeni in
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zaradi tega stroj še ni prevzet. Ne
mudoma je bdi vključen v proiz
vodnjo tudi avtomat za pakiranje 
obližev in kot kaže bodo tudi novi 
stroji za komprese že po nekaj 
dnevih od dobave pričela z obrato
vanjem.

Tudi pri investicijah, ki so ne
realizirane še iz lanslkega investi- 
cijsikega programa, je bil storjen 
korak naprej, vendar pa do vklju
čitve v proizvodnjo še ni prišlo. 
Stroj za kozmetično vato in stroj 
za posteljne podloge sta zdaj teh
nično usposobljena in bosta vklju
čena v proizvodnjo, ko bodo na 
razpolago ustrezni materiali (avgu
sta). Nejasna pa je še vedno inve- 
stdcijia v stroj za izdelavo vložkov 
»novi vir«, ker nam primanjkuje 
mikalniških kapacitet.

Večina programiiranih investicij 
je v teku in bodo realizirane v dru
gem polletju, vendar ocenjujemo, 
da smo v zaostanku in da bo tre
ba odločneje pristopiti k realizaci
ji, sicer plan investicij ne bo rea
liziran.

NABAVA — PRODAJA

V procesu nabave je bilo pri
sotno pomanjkanje osnovnih suro
vin na trgu. Predvsem smo imeli 
težave z nabavo stanione preje. Z 
uvozom posameznih materialov je 
bilo tudi precej dodatnih proble
mov, ker se je menjal režim uvoza 
nekaterim materialom in s tem na
stane dolga pot do soglasja za uvoz. 
Posebno bo zaostreno pridobivanje 
soglasij v naslednjem obdobju. Za
to je potrebno izvršiti vse, da bi 
čim več artiklov, ki jih sedaj uva
žamo, po možnosti kupovali na do
mačem trgu, oz. da bi pri nas os
vojili tovrstno proizvodnjo — ma
ske, obliži, sadrona, folije in drugo.

UVOZ

Uvoz v prvem polletju tekočega 
leta je znašal USA $ 1,147.932,74 
kar predstavlja v primerjavi z le
tom 1978 v istem obdobju porast 
z indeksom 138. Povečanje uvoza 
gre na račun povečanja cen in ko
ličin. V tem času se je povečal uvoz 
celuloze, vezivnih sredstev za pro
izvodnjo netkanega blaga, delno pa 
je povečanje tudi pri uvozu micro- 
pora. Uvoz v drugem polletju bo 
moral biti manjši, tako že v tret
jem kvartalu načrtujemo manjši 
uvoz celuloze, manjši uvoz micro- 
pora.

PRODAJA:

V letošnjem letu je opaziti večje 
nihanje prodaje po mesecih, ven
dar smo kljub temu plan za 6 me
secev izpolnili z 97,5 %. Na manj
šo prodajo je vplivalo predvsem 
večje povpraševanje po artiklih, ki 
jih nismo planirali v zadostnih ko

ličinah, ker nimamo ustreznih ka
pacitet. Predvsem je opazna težja 
prodaja Molny plenic, v zadnjem 
času tudi artiklov za civilno zašči
to. Ravno artikli CZ zelo nihajo z 
ozirom na povpraševartje, saj je 
nakup odvisen od sredstev, ki so 
na razpolago za te namene.

Za odstranitev teh nihanj pov
praševanja in vskladitve naših mo
žnosti z zahtevami trga bomo sku
šali z vsemi našimi večjimi kupci 
skleniti samoupravne sporazume, v 
katerih bo poleg ostalih določil tu
di plan prodaje po artiklih in ko
ličinah ter rokih, ker le na ta na
čin lahko pričakujemo boljše iz
polnjevanje planskih nalog.

IZVOZ

Plan izvoza za TOZD Saniteta 
je po GN za 1979 predviden v pr
vem polletju v višini USA $
572.797.00 in CL $ 175.615,00 ali 87,3 
polletnega plana.

Izpad izvoza v I. polletju, zlasti 
na konvertibilno področje je na
stal zato, ker smo šele pred krat
kim zaključili planirani izvoz reza
nih ovojev za Libijo, kakor tudi 
preostalo količino neizdobavljenih 
higienskih vložkov Mimosept Pri- 
ma. Prav tako še niso bili zaklju
čeni posli izvoza za sanitetno gazo, 
ki je bila vključena v letni plan 
izvoza za 1979. Izvoz ostalih izdel
kov kot so: virfix za Dansko, hi
gienski vlolžki Mimosept Prima za 
Avstrijo, pa je bil izvršen v okvi
ru planiranega načrta. Moramo pri
pomniti, da je izostal izvoz ovojev 
v Zahodno Nemčijo, ker se kupec 
na našo intervencijo izgovarja na 
prevelike zaloge.

V II. kvartalu pa je bil zaklju
čen večji izvoz gaze in izdelkov iz 
gaze, tako gaza v trakovih kakor 
komprese in sicer za kupce v Zah. 
Nemčiji v višini DM 576.149,00 ali 
USA S 316.044,00. Večja količina ga
ze je bila zalključena tudi za Ita
lijo v vrednosti LIT 111.900.000,00. 
Upoštevajoč zaključen izvoz v II. 
polletju in izvoz, ki iz prejšnjega 
kvartala še ni realiziran, znaša sku
pno vrednost zaključenega izvoza 
za TOZD Saniteto USA $ 1,109296,00 
S tem je sicer pokrit plan uvoza, 
vendar pa je vsako preseganje pla
na uvoza povezano z povečanjem 
izvoza.

Izvoz na klirinško področje, to 
je ČSSR, je dosežen v višini CL $
175.615.00 ali 87,3 % polletnega pla
na. Vzrok zmanjšanja realizacije te

ga izvoza je v tem, ker je kupec 
Centrotex zmanj šal pogodbeno ko
ličino rolane vate.
FINANČNI REZULTATI

Doseženi finančni rezultati so ze
lo dobri in so predvsem odraz po
večanja proizvodnje za 24 %, pove
čanje cen v maju za cca 11 %, po
večanje produktivnosti za 14 % in 
odraz počasnejšega naraščanja po
rabljenih sredstev kot smo načrto
vali.

Celotni prihodek nismo dosegli 
v začrtani višini (97 %), ker je bi
la prodaja izdelkov pod planom. 
Opaža se tudi nelikvidnost, saj je 
izpad celotnega prihodka zaradi 
neplačanih računov Skoraj za 20 
milijonov večji kot ob začetku le
ta. Vezana sredstva pri kupcih in 
povečanje zalog gotovih izdelkov 
od 25 na 34 dni povzroča nelikvid
nost tudi nam, zato bo potrebno 
v bodoče prodaji in boniteti kup
cev posvetiti večjo pozornost. V ce
lotnem prihodku je tudi vsebovan 
prihodek v znesku 2.027.561 din, ki 
izvira iz soudeležbe v bančnem po
slovanju. Ob zaključnem računu bo 
potrebno ta sredstva izdvojiti in 
jih ponovno združiti v banko.

Nizek porast stroškov (11 n' 
utemeljujemo z dejstvom, da po
rast nabavnih cen v prvem polletju 
ni bil še do konca izražen, ker je 
bil prisoten vpliv zalog.

Prav tako pa moramo pouda
riti, da je prisoten tudi vpliv pove
čanja proizvodnje, saj se v takem 
primeru fiksni stroški na enoto 
znižajo. To pomeni, da si moramo 
še naprej prizadevati za čim več
jo prodajo, ker bomo le tako za
beležili ugodne rezultate ob koncu 
leta.

Kar za 77 % večji dohodek kot 
v enakem obdobju lanskega leta, 
nam omogoča izpolnjevanje vseh 
obveznosti po zakonu in samou
pravnih sporazumih, prav tako pa 
tudi zagotovitev sredstev za oseb
no in Skupno porabo. Pri skupni 
porabi nam je omogočeno zagotovi
ti sredstva v celoti tudi za leto 
1980. Visok dohodek pomeni tudi 
večji obseg sredstev za zadovolje
vanje družbenih potreb, zato je pri 
razporeditvi dohodka in čistega do
hodka prišlo do večjega presega
nja plana.

OSEBNI DOHODKI

V primerjavi z istim obdobjem 
lani so se osebni dohodki v prvi 
polovici letošnjega leta v TOZD 
Saniteta povečali za 18,3 %, v 
TOZD Filtri za 21,3 %, v DSSS za 
13,8 % na ravni delovne organiza
cije pa za 17,4 %.

Na področju politike osebnih 
dohodkov moramo še nadalje iz
popolnjevati sistem stimulativnega 
nagrajevanja v smeri nagrajevanja

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Po skupinah in dokončno opredeli
ti nagrajevanje po kriterijih zniže
vanja stroškov. Pokazalo se je, da 
mora biti delavec stimuliran pred- 
ys®m po takih merilih, na katere 
lahko vpliva, sicer prihaja do ne
sporazumov in obtoževanj med 
službami, ki tako ali drugače vpli
vajo na rezultate poslovanja.

Ugodni finančni rezultati in po
rast produktivnosti nam dajejo tu- 
oi možnost, da naše osebne dohod- 
Ke uskladimo z gibanji življenskih 
stroškov. Zato se predlaga, da se 
s 1. VIII. 1979 povečajo kategorije 
za 5 %.

ZAKLJUČEK:

.^tisjovanje TOZD Sanitete se je 
. letošnjem letu občutno izboljša- 
o, kar potrjujejo proizvodni, pro- 
ajm m finančni rezultati. Višja 

proizvodnja nam narekuje, da pri
stopimo k spremenjenemu načinu
le i va vse*1 področjih, saj bomo 

tako lahko realizirali gospodarski načrt.

Večjo pozornost kot doslej mo
ramo posvetiti kvaliteti naših iz
delkov, kajti prehajamo v obdob
je, ko bo trg nasičen s tovrstnimi 
proizvodi in bo o prodaji odločala 
solidnost in kvaliteta. Prav tako 
bomo morali bolj skrbeti za raz
voj novih izdelkov in pa za uved
bo lastne proizvodnje za tisti re
produkcijska material, ki ga doslej 
še uvažamo (obliži, maske, sadro- 
na, folija itd.).

Posebno težka naloga nas čaka 
pri povečevanju izvoza, kjer mora
mo bistveno spremeniti sedanje 
stanje in kot kaže bo treba v bliž
nji prihodnosti podvojiti naš iz
voz, če hočemo pokriti naše uvozne 
potrebe.

V prihodnjem obdobju pa mo
ramo vsekakor poživiti tudi raz
prave o naši samoupravni organizi
ranosti in podpirati razvoj delegat
skega sistema, ker bomo le po tej 
poti najlaže razreševali nakopiče
ne probleme, ki jih povzročajo te
žavne razmere v našem in svetov
nem gospodarstvu.

TOZD Filtri
» ^ prvem polletju je bila dose- 
in»T Proizvodnja v TOZD Filtri 
u°,2 o/o v primerjavi s planom po 

gospodarskem načrtu. Han postav- 
jen za to obdobje je bil presežen, 

preseg pa je omogočil splet po
slovnih dogodkov, ki so v tem 
Planskem obdobju pozitivno pripo
mogli k doseženi višini.

IZVOZ, planiran za lato 1978, je 
inč na- ?.ahtev0 Tosame povečan za 
mu milijonov filtrov, realizacija te
ga posla pa se je zavlekla do sre- 
<une meseca marca.
, Izvoznik Makedonija Tabak s 
Katerim smo bili v stikih je pri
pravljal izvoz filtrov za Turčijo po 
istem načinu menjave in plačilu 
'Kot v letu 1978.

S strani izvoznika so bila dana 
vsa zagotovila, da je posel tik pred 
realizacijo, da so potrebna samo 
se določena soglasja uvoznika. Ker 
smo bili udeleženi pri delitvi koli

čin s količino 150 milijonov meseč
no smo smatrali, da je nujno, da 
pričnemo takoj z izdelavo te koli
čine.

20. junija smo bili obveščeni, da 
izvoznik Makedonija Tabak in u- 
voznik nista dosegla soglasja z vi
šino in načinom plačila za izvože
ne filtre.

Izvoz se je in se še poizkuša u- 
rediti preko drugih načinov plači
la, v tej situaciji pa se je izredno 
zaostrila prodaja na domačem tr
žišču, ker smo vsi proizvajalci fil
trov sproščene proizvodne kapaci
tete ponudili domačim kupcem.

Taiko v juniju opažamo tudi 
rahli padec prodaje na domačem 
tržišču, ki se močno odraža v na
slednjem planskem obdobju.

Porabljena sredstva za prvo pol
letje predstavljajo v TOZD 65 % 
od celotnega prihodka. Višina teh 
sredstev bistveno vpliva na doho
dek.

Višina porabljenih sredstev zna
ša 94 % od planiranega zneska. 
Pričakovati je, da se bo ta indeks

še višal zaradi vpliva višjih cen, 
lahko pa trdim, da je na višino pora
be vplivalo stalno spremljanje po
rabe, da smo v proizvodnji zaostri
li proizvodno disciplino pri vseh 
porabah materiala. Doprinos k go
spodarskem porabljanju vseh sred
stev pa je tudi nagrajevanje po do
seženih stroških, ki se uporablja 
od januarja.

Kljub določenim pomanjkljivo
stim smatram, da je treba tak se
stav nagrajevanja dopolniti in ga 
stalno uporabljati.

Indeks izpolnitve izvoza s 51,1 °/o 
kaže, da smo na področju zunanje 
trgovinske menjave neuspešni. Pro
blematika izvoza je bila obravna
vana že v poslovnem poročilu za 
leto 1978. Ugotovitve z določenimi 
nakazanimi rešitvami, pa se še ni
so realizirale. Močno zaostajanje v 
izvozu lahko z ozirom na popolno 
odvisnost od uvoza osnovnih suro
vin povzroči težke motnje v pro
izvodnji.

Uvoz v obravnavanem obdobju 
je znašal, 1.770.830 S, vsa sredstva 
so bila izključno namenjena samo 
uvozu reprodukcijskega materiala.

Indeks produktivnosti je v pri
merjavi z lanskim prvim polletjem 
narastel za 3,1 0/0. Pri tem je po
trebno upoštevati, da sta obe ob
dobji povsem enaki, da ni bilo teh
ničnih sprememb v opremljenosti. 
Produktivnost je odraz boljšega iz
koriščanja strojne opreme, ker se 
v tem času tehnične norme niso 
spreminjale.

Težave v prodaji na domačem 
in zunanjem tržišču se izražajo

(Nadaljevanje na 4. strani)
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prakio zalog gotovih izdelkov, ki so 
narastli že na 22 dni in nam veže
jo finančna sredstva. S porastom 
zalog pa ugotavljamo, da nimamo 
primernih skladišč, da so zunanja 
skladišča draga in neprimerna, kar 
terja, da se za prehodno obdobje, 
ko bo zgrajeno skladišče gotovih 
izdelkov, opremimo z zasilnimi 
skladišči doma.

Z gospodarskim načrtom za le
to 1979 so pod Skupino »A« našte
te vse investicije, od kalterih je 
tehnološko tehnično rešena izdela
va medicinske plastike.

Močno pa kasni urbanistični za
zidalni načrt s katerim bi pridobi
li primeren prostor za te in ostale 
dejavnosti, ki so nujnost, da se 
osnovni proizvodni program razširi 
in omogoči obstoj TOZD-a.

Doseženi finančni rezultati za to 
obdobje so pozitivni, primerjani z 
letom 1978 in so bistveno večji, ter

Člani gasilskega društva »Tosa- 
ma« smo v začetku leta postavili 
plan dela. Med ostalimi je bil tudi 
sklep, da se udeležujemo raznih ga
silskih tekmovanj. Tekmovanja 
imajo namen, da se člani gasilskih 
organizacij vsestransko usposablja
jo za gašenje in reševanje, da bi 
pri izpolnjevanju nalog zdržali na
pore, za katere je potrebna izred
na telesna in fizična pripravljenost. 
Tekmovanja kot posebna zvrst stro
kovne pripravljenosti in praktične 
izurjenosti spada na področje stro
kovne vzgoje. Gasilska tekmovanja 
so organizirana tako, da v njih la
hko sodelujejo vse vrste članstva. 
Iz leta v leto so tudi bolj masovna 
in strdkovno pripravljena. Tekmo
valna ekipa TOSAMA je v javnosti 
dolgo poznana, saj dosega lepe u- 
spehe. V vitrini društva je 14 poka-

kažejo vpliv izvoznih premij, ki so 
bile obračunane letos.

Elementi poslovanja primerjani 
z Gospodarskim načrtom so dose
ženi, močno negativni smo v izvoz
nih prizadevanjih, neuspešni pa 
smo tudi pri uresničevanju smer
nic srednjeročnega razvoja za to 
obdobje. Kljub dobrim finamčnim 
rezultatom, ki so plod prizadeva
nja zaposlenih, ne moremo v TOZD 
vsem zaposlenim nuditi socialne 
varnosti. Ozkost proizvodnega pro
grama in omejeno število kupcev 
povzročata nihanje pri delu. Ozka 
usmerjenost v izvozu in natančno 
opisani problemi tržišča v Turčiji 
v zadnji številki glasila nam naka
zujejo težave pri izvozu in vse 
probleme, ki v končnem seštevku 
vplivajo na naš proizvodni in pro
dajni plan, ki je vsakoletna obve
za vseh v proizvodnji in DSSS, da 
ga tudi izpolnimo.

Franc CERAR ing.

lov, kateri pričajo, da ima društvo 
bogato preteklost. Vodstvo društva 
ima namen, da pridobi k sodelova
nju čim večje število članov kolek
tiva, da bi lahko uspešno organizi
rali požarno varnostno službo in 
tako pomagali ljudem v nesreči, za
gotovili varstvo naših domov in de
lovnih mest.

Na razpis OGZ Domžale se je 
desetina TOSAME udeležila 10. 6. 
1979 tekmovanja, katero je bilo v 
Topolah. Desetina v sestavi Slapar 
Marjan, Kerč Jože, Osolin Franc, 
Oražem Marjan, Kovič Janez, Svet
lin Štefan, Pervinšek Tone in Ma
renk Benjamin je v ekipi »A« v 
industriji dosegla dirugo mesto in 
se s tem uvrstila v področno kon
gresno tekmovanje, katero bo v 
septembru. Sklepno kongresno tek- 

(Nadaljevartje na 5. strani)

O novi obratni 
ambulanti

Sredi maja letošnjega leta je 
bil ipodpisan dogovor med Tosamo 
in zdravstvenim domom iz Domžal 
o Obratni ambulanti, !ki bo delala 
za potrebe naše delovne organizaci-
je.

Kot je znano je Tosama imela 
doslej dvakrat organizirano obrat
no ambulanto in sicer talko za iz
vajanje preventivnega zdravstvene
ga varstva kot tudi za kurativno 
zdravljenje.

V prvem primeru je bila ambu
lanta locirana znotraj tovarne in je 
prenehala z delom predvsem zaradi 
prostorske stiske.

V drugem primeru je prišlo do 
prenehanja ambulante, ki je delala 
za potrebe še dveh drugih delovnih 
organizacij, na predlog samoupralv- 
nega organa.

Na podlagi dosedanjih ižkušenj 
je zato z omenjenim dogovorom o 
neposredni svobodni menjarvi dela 
dogovorjeno področje dela tako, ki 
je v sedanjem času in danih raz
merah za Tosamo najaktualnejše.

Nova ordinacija bo zato oprav
ljala predvsem dela, ki zadevajo 
področja varstva pri delu in sicer:
— preventivne in periodične pre

glede delavcev
— predlaganje delavcev za klimat

sko zdravljenje
— invalidska ocenitev in premesti

tev delavcev
— ugotavljanje škodljivih vplivov 

delovnega Okolja na delavca ter 
predlaganje ukrepov za izbolj
šanje teh pogojev

— študij odsotnosti z dela zaradi 
zdravstvenih razlogov

— predlaganje prehrane v obratu 
družbene prehrane in sicer v ka- 
lorijsko-vitaminskem smislu.
Delo ordinacije, kakršno je do

govorjeno z omenjenim dogovorom 
se bo torej razlikovalo od načina 
dela dosedaj organiziranih obratnih 
ambulant. To delo je slonelo na 
kurativnem zdravstvenim varstvom 
kljub deklarativnim določbam po
godb o preventivi kot torišču de; 
javnosti obratne ambulante. Za zdaj 
bo pacient iskal pomoč zaradi bo
lezni pri »svojem« zdravniku, no
vo ambulanto pa bo obiskal z na
potilom za namenski zdravstveni 
pregled. Napotnico oziroma obve
stilo za pregled izdaja pooblaščeni 
delavec za varstvo pni delu v te
meljni organizaciji oziroma v de
lovni Skupnosti.

Za potrebe Tosame dela ordina
cija dvakrat tedensko in sicer v 
torkih in četrtkih, obakrat v času 
od 13. do 19. ure.

Vodlan F.
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m o vanj e pa bo prihodnje leto v ča
su kongresa RGZ Slovenije.

V počastitev 110-letnice prosto
voljnega gasilstva, 10-letnice gasil- 
skega muzeja, 60-letnice KPJ je 
UGZ Metlika razpisala republiško 
tekmovanje tekstilne dn usnjarske 
industrije, katero je bilo 1. 7. 1979 
v Metliki. Našo ekipo sta sestav
ljali razen že omenjenih še Mer-

kužič Marjan in Kerč Janez. Med 
40 nastopajočimi je dasatina TO- 
SAMA osvojila 4 mesto. Talk uspeh 
pa zagotavlja, da bo ekipa v pri
meru nesreče našla svoje mesto. 
Kadar bo v vseh članih društva ta
ka zavest, kot je v omenjenih v 
TOSAMI, lahko z veliki čnkalmi za
pišemo: NIC NAS NE SME PRE
SENETITI!

IGD Tosama

KOLEKTIVU TOSAME

Gasilci iz Krašnje se Vašemu 
kolektivu najtopleje zahvaljujemo 
za darilo, ki smo ga prejeli »Sa
nitetna torbica«.

Obenem Vam želimo veliko de
lovnih uspehov.

Gasilci Krašnje

Naš razgovor
Tovarišica Lojzka Kralj se bo 

Po upokojitvi najbolj razvedrila pri 
delu na vrtu.

sem imela zanje nobenega varstva.«
V glavnem vemo, da se veliko 

pozna pri vzgoji otrok, če je malti 
pri njih in se jim posveča. Zato 
tudi Lojzka ni imela težav s svo
jimi otroki. Vsi so jih imeli radi 
in bili zadovoljni z njimi in vsak 
si je pridobil svoj poklic.

»Ponovno sem se ziaposlila 2. 2. 
1963. leta v Studi, kjer sem takoj 
pričela delati kot tkailka. V Studi 
nas je bilo mak) in smo se lepo 
razumele. Ko je bila ta tkalnica 
ukinjena, sem dve leti delala v 
pripravljalnici. Toda zaradi bolez
ni nisem smela težko delati in pri
šla sem v konfekcijo.

V skupini pri izdelavi hlačk nas 
je bilo precej starejših delavlk in 
smo se dobro ujemale. Čeprav je 
delo enolično, smo si velikokrat z 
raznimi šalami ali drugimi pogo
vori krajšale čas in se malo nasme
jale ter pozabile na vsakodnevne 
skrbi.

ZAHVALA

Delavkam iz oddelkov sanitetne 
in otroške konfekcije, posebno pa 
še sodelavkam pri otroških hlačkah, 
se najprisrčneje zahvaljujem za 
prejeto darilo ob odhodu v pokoj.

Iskrena hvala tudi kolektivu za 
poklonjeno knjigo.

Lojzka Kralj

Imela sem tudi več mladih so
delavk. Moram jih pohvaliti in po
vedati, da so zelo tovariške. Koli- 
koratk so med svojo malico prise
dle k naši mizi in nam pomagale 
zapeti kakšne hlačke, čeprav to ni 
bila njihova dolžnost.

Zato bom zelo vesela prav vsa
ke, s katero se bom kjerkoli sre
čala, da se bomo malo pogovorile.

Lojzki želimo, da bi v toplej
ših dneh zdrava in zadovoljna skr
bela za svoj vrt, pozimi pa v topli 
sobi pletla še dolgo lat med svo
jimi.

Naš dan - Dan borca
Rada bi še delala v tovarni, ven

dar ji slabo zdravje, obolelost hrb- 
teneice, tega ne dopušča.

»Saj se veselim dni, ko bom v 
miru doma hodila po vrtu, negova
la in si ogledovala rože ter zalivala 
m plela zelenjavo, vendar imam 
vseeno tesnoben občutek, ko zapu
ščam svoje sodelavke. Doma nisi 
toliko med ljudmi, se ne moreš 
Pogovarjati. S sodelavkami, s ka
terimi sem se res odlično razume
la, smo izmenjevale razne recepte, 
mnenja o kuhi, šivanju, pletenju. 
Kadar katera ni vedela kaj bi sku
hala, smo se oglasile druge kaj na
meravamo imeti za kosilo in teža
va je bila v trenutku rešena, saj 
smo imele dosti idej. Doma pa je 
človek bolj sam in vse postaja eno
lično.

V TOSAMI sem pričela delati 
2. 2. 1942. leta, vendar sem bila na 
viru le eno leto, kjer smo delali 
ovoje za vojsko. Zmanjkalo je ma
teriala in službo sem si poiskala v 
Domžalah pri »Cotonu«, kjer smo 
delali (tkali) rjuhe in deke. 1947. 
Jota sem ponovno prišla na Vir, 
ko se je »Coton« združil z »Vato«. 
Nisem dolgo delala, ker sem mo
rala ostati doma zaradi otrok. Ni

Spet smo se zbrali borci in akti
visti NOV pred Tosamo. Zdi se mi, 
da se vedno in vsako leto rajši 
srečujemo na izletu za dan borca. 
Veseli smo tega, da se nas naša 
00 ZB Tosame na tako lep način 
spominja.

Radi smo skupaj, nekdanji de
lavci, borci in aktivisti, da obuja
mo spomine na naš boj in težave 
za svobodo in obnovo domovine.

Spominjamo pa se 'tudi padlih 
borcev in počastimo njihove gro
bove in spomenike. Letos smo obi
skali partizansko vasico Dražgoše 
in si ogledali veličasten spomenik, 
ki je posvečen dražgoški tridnevni 
bitki.

O tem boju nam je govoril taj
nik ZB Dražgoše, ki je bil tudi sam 
udeleženec, takrat star komaj 15 
let. Spomini na takratni čas bledi
jo, vendar so besede, ki nam jih 
je govoril tov. tajnik, na nas na
pravile globok vtis in nas še en
krat spomnile, da smo tudi majhni

lahko veliki, če nas družijo isti ci
lji.

Po ogledu smo se v prijetni do
mači gostilni podprli z žganci, po
tem pa smo se odpeljali naprej na 
Jelovico, kjer pa nam tudi dež ni 
kazil dobre volje dn presenečenja. 
Dobili smo lepa knjižna darila.

Hvala vam tovariši za vse in 
mnogo uspeha pri delu.

Banko Francka

ZAHVALA

Osnovni organizaciji sindikata 
Tkalnic se najtopleje zahvaljujem 
za enkratno denarno pomoč.

Lekan Milka
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Kazalci 
uspešnosti 
gospodar- 
jen ja 
v prvem 
polletju 1979
l&ta VSEBINA

Doseženo v
TOZD Saniteta

1978 1979 index
TOZD

1978
Filtri DO Tosama

1979 index 1978 1979 ind.

01 Dohodek na delavca (din) 100.144 168.376 168 150.526 367.669 244 73.538 135.350 184
02 Cisti dohodek na delavca (din) 52.413 101.075 193 90.260 248.715 276 57.662 107.638 187
03 Osebni dohodek in sredstva SP 

na delavca (din)
46,261 69.931 151 50.803 59.230 117 50.455 70.828 140

04 Cisti osebni dohodek na delav
ca — mesečno (din)

4.836 5.912 121,5 4.950 5.881 119 5.412 6.433 119

05 Poprečno porabljena poslovna 
sredstva na delavca (din)

431.415 612.795 142 1.013.298 1.388.585 137 392.601 526.410 134

06 Porabljena sredstva SP mes. na 
delavca (hrana, regres itd.)

— 1.073 — — 6.320 — 1.046 —

07 Delež dohodka v porabljenih 
sred.

46,7 74,8 160,2 21,7 52,3 241 35,5 62,4 176

08 Celotni prihodek primerjan s 
porabljenimi sredstvi %

146,7 174,8 119,2 121,7 152,3 125 135,5 162,4 120

09 Celotni prihodek primerjan s 
porabljenimi obratnimi sredstvi

1,9 obr 1,44 obr 76 0,9 obr 0,85 obr 94 1,33 obr 1,19 obr »v

10 Akumulacija — delež, v dohod
ku %

6,1 21,6 354,1 26,2 51,9 198 10,1 29,8 293

11 Akumulacija delež v čistem do
hodku %

11,7 36,0 307,7 43,7 76,7 176 12,8 37,5 293

12 Akumulacija — delež v popreč
no porabljenih sredstvih %

1,4 5,9 421 3,9 13,7 351 1,9 7,7 405

13 Akumulacija z amortizacijo pri- 
merj. s popr. porabljenimi sred
stvi %

3,7 7,8 210,8 4,9 14,7 300 3,7 9,3 251

14 Doseženi celotni prihodek pri- 
merj. s planiranim prihodkom 
%

93,3 97,3 104,3 91,5 107,4 117 93,3 99,9 107

15 Dosoženi dohodek primerjan s 
planiranim dohodkom %

87,9 116,5 132,5 85,1 146,2 172 86,5 123,5 143

16 Doseženi čisti dohodek primer
jan s planiranim %

79,9 124 155,2 86,2 163,6 190 86,1 124,5 145

17 Izplačani osebni dohodki pri
merjani s planiranimi %

88,9
3T .

103 115,9 104,2iz*'**-JSem -v* .

97,6 94 96,3 101,6 10

POMEMBNEJŠI SKLEPI DELAV
SKEGA SVETA TOZD FILTRI V 
JULIJU

Na 19. redni seji, 6. julija 1979 
smo obravnavali in sklepali:

TOZD Filtri pričenja z osvajan
jem nadomestne proizvodnje v 
smeri programa mediaimsike plasti
ke. Za tak proizvodmi program so 
pokazale tržne analize zanimive 
možnosti. V začetnem obdobju bo

sta v izdelavi programa medicin
ske plastike le dva izdelka in si
cer colostomi in urinske vrečke.

Osvajanje proizvodnega progra
ma iz področja medicinske plastike 
predstavlja pomemben devizni pri
hranek, saj se tovrstni izdelki da
nes izključno uvažajo. V proizvod
nem procesu, ki je pripravljen v 
TOZD Filtri, pa se bodo uporab
ljale surovine domačih dobaviteljev.

Člani delavskega sveta so odobri

li sredstva za nakup dveh avtoma
tov.

20. redna seja, 27. julija 1979: 
Delavski svet TOZD Filtri je na 

svoji 7. seji že razpravljal in spre
jel sklep o sovlaganju pri nakupu 
strojev za TOZD Saniteto in sicer: 
nakup linije za izdelavo hlačnih 
plenic pri firmi CURT G. JOA, ZDA 
ter nakup avtomata za komprese 
pri firmi PRATT. Ker do kasnejših 

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)
ureditev dohodkovnih odnosov med 
UDema temeljnima organizacijama 
s posebnim samoupravnim spora
zumom še ni prišlo, roki za plačilo 
ter. dobavo pa so v naslednjih me- 
secih, je bil predlog, da se nabava 
teh strojev začasno uredi na kre- 
uitni osnovi. Predračunska vred- 
uost za stroj za izdelavo hlačnih 
Plenic je din 10.406.708,60 za stroj 
za izdelavo kompres pa 5.063.655 
um. Ker bo TOZD Filtni konec le
tošnjega leta sam potreboval sred
stva za nakup opreme za izdelavo 
medecinske plastike, so člani de-

Osebne vesti

Rojstni dan praznjujejo od 12. 
avgusta do 11. septembra.

tozd saniteta
OTROŠKA konfekcija

Bela Ljudmila 13. 8.; Kosmač 
Tončka 8. 9.; Cerar Vida 19. 8., 
Rems Milka 4. 9.; Stanojevič Lilja
na 29. 8., Vehovec Zinka 28. 8., Ur
banija Irena 9. 9., Ferlič Cilka 6. 
9-, Marimčelk Marija 13. 8.

SANITETNA KONFEKCIJA

Birk Stanka 20. 8., Piličak Olga 
21. 8., Poljanišelk Marinka, 1. 9., Ro- 
ue Biserka, 2. 9. Zmrzlikar Milka 
26. 8., Stupica Franc 5. 9.

mikalnica

Pervinšdk Ivan 18. 8., Burja Ma
rija 17. 8. Cerar Maria 15. 8., Cerar 
Frandka 27. 8., Cerar Ivi 23. 8., Ga
beršek Slavka, 25. 8., Kveder Pold
ka 1. 9., Košak Tina 16. 8., Kvas 
Ivanka 22. 8., Kralj Mojca 31. 8., 
Morela Milka 17. 8. Murič Rozi 8. 
9- Pirnat Ivanka 14. 8. Podmiljšak 
Marinka 27. 8., Premk Polona 8. 
9., Toman Dana 7. 9., Kramar Maj
da 21. 8.

tkalnica ovojev

Kerč Jože 5. 9., Gajič Ani 12. 8., 
Bemot Tončka 9. 9. Černivec Mika 
28. 8., Brenčič Marija 24. 8., Vren- 
jak Mimi 6. 9.

lavskega sveta sprejeli naslednja 
sklepa:

1. Za nabavo stroja za izdelavo 
hlačnih plenic se TOZD SANITETA 
do Sklenitve samoupravnega spora
zuma o ureditvi dohodkovnih odno
sov, to je do 30. 9. 1979, odobri pre
mostitveni kredit v vrednosti din 
10,406.708.60. Če do sovlaganja ne 
bi prišlo, so obresti za ta kredit 
8 %•

2. Za nabavo stroja za izdelavo
kompres se TOZD SANITETA odo
bri kratkoročni premostitveni kre
dit v vrednosti din 5.063.655 z ro
kom vračila 30. 10. 1979 ter s 8 % 
obrestno mero. T. O.

AVTOMATSKA TKALNICA

Potočnik Avgust 26. 8., Videm- 
šek Andrej 2. 9., Korošec Francka
20. 8. Prislan Kristina 18. 8.

PRIPRAVLJALNICA

Mihelčič Ivan 30. 8. Rode Janez 
25. 8., Amuš Rozika, 28. 8. Peterka 
Marija 26. 8.

BELILNICA

Pele Marjan 9. 9., Planinc Peter 
5. 9. Sevšek Jernej 15. 8. Udovč 
Avgust 16. 8.

VLAKNOVINSKI ODDELEK

Gorenc Vojko 2. ,9. Planinc Jan
ko 28. 8.

VODSTVO SANITETE 

Drčar Marta 5. 9.
TOZD FILTRI

Tomažič Stane 9. 9., Ocvirk Tin- 
ca 13. 8., Vodnajv Jaka 26. 8., Ba
loh Zorislava 16. 8. Bemot Rezka, 
29. 8„ Kosmač Fani 8. 9., Kump 
Milka 4. 9., Volmajar Marinka o. 
9. Stegnar Marija 8. 9., Udovč Ma
rija 21. 8.

DSSS
TRS

Dolinšek Jože 30. 8., Sever Janez
20. 8.

OSTALE SLUŽBE V DSSS

Jeretina Matija 3. 9., Pišek Nada
21. 8., Pižmoht Janez 29. 8. Aleš 
Marija 15. 8., Bizilj Franc 30. 8., 
Jerin Miha 9. 9., Mavrin Slavka 1. 
9. Obradovič Jela 10. 9., Pivec Pe
ter 2. 9., Zajc Silva 14. 8., Zalokar 
Janez 25. 8., Černivec Vesna 5. 9., 
Gostinčar Marjana 20. 8.

POROČILA SE JE

Povirk Vida — Cerar
(Nadaljevanje)

ZAHVALA

Ob boleči izgubi mojega drage
ga moža se sindikalni organizaciji 
TOSAMA iskreno zahvaljujem za 
denarno pomoč.

Rojc Olga

Delovna
disciplina

Pred časom je Tosama objavila 
prispevek o delovni disciplini, ka
mor spada tudi točnost prihajanja 
na delo in odhajanja iz dela.

Članek naj bi pripomogel k več: 
ji zavzetosti do delovne discipline.

Ali je tedanji članek k temu 
res bolj pripomogel, bo verjetno 
ugotovil vsak posameznik pri sebi.

Tokrat se zadeve loteva glasilo 
bolj konkretno, objavlja namreč 
delavce, ki so v preteklem mesecu 
od 1. do 31. julija zamudili prihod 
na delo dvakrat ali več kot dva
krat.

Zamudniki:

PIŽMOHT JANEZ 2. 7j1979 
6. 7. 1979 

19. 7. 1979 
24. 7. 1979

DIMIC JANEZ 6. 7. 1979 
16. 7. 1979

PLANINC JANKO 5. 7. 1979 
17. 7. 1979 
19. 7. 1979

DRČAR MILAN 10. 7. 1979 
12. 7. 1979 
17. 7. 1979

Izdaja: TOSAMA 
Uredniški odbor:

Franc Amuš — OOZK 
Franc Kerč — KOOS 

Janez Kerč — OZSM 
Jože Podpeskar — dipl. ing. 

Mojca Jarc, Julijana Avbelj, 
Martin Kos 

Tone Stare — fotograf 
Marija Presekar — korektor 

Dušan Borštnar
Glavni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1400 izvodov. 
Tisk: Papirkonfekcija Krško
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PRIŠLI V DELOVNO ORGANI

ZACIJO

Vrečar Slavka — otroška kon
fekcija, Bonič Marija — raikatoica 
Volkar Peter — Belilmica.

RODILI SO SE

Gorenc Vojku — sin, Stele Fani 
— hči, Hribar Joži — sin, Kos 
Franc — sin, Pervinšek Marjan — 
Burja Julka — sin.

IZID ŽREBANJA NAGRADNE 
KRIŽANKE

V nabiralnikih smo našli le 38 
rešitev nagradne križanke iz prej
šnje številke. Izžrebali smo nasled
nje sodelavce:
1. nagrado dobi: Prvinšek Joži — 

mikalnica
2. nagrado dobi: Kokalj Zdenka — 

komerciala
3. nagrado dobi: Prvinšek Ivan — 

mikalnica

Nagrajencem čestitamo!

Nagradna
križanka

yerjetno dopustniški dnevi pre' 
prečujejo, da bi v večjem številu 
poslali rešitve, zato pa upamo, da 
nam boste z dopusta, kjerkoli bo
ste že letovali, poslali kakšen čla
nek o preživljanju brezskrbnih dni-


