LETO IV

Samoupravni organi so na svojih sejah konec februarja
;:: in v zacetku marca razpravljali o rezultatih poslovanja

celotnega podjetja in posameznih obratov v preteklem
letu. Porocila, ki so se nanasala na doseiene rezultate
s gospodarjenja, so zastopniki samoupravljalcev sprejeli in

3 jih dopolnili s sklepi, da se po moznosti v bodoce odpra-

d vijo negativni pojavi gospodarjenja, dosezene dobre uspe-
he pa e izboljsa. Smatramo, da je prav, &e se z vsebino

4 porocil o analizi poslovanja in dosezenim finanénim

: uspehom seznanijo vsi ¢lani podjetja, k cemur naj pl‘lSpe-
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Se nekaj dni — in v
Portorozu bo ze nad 100

nasih monterjev ... Por- bisce. Gradbeno podjetje

toroz se je spremenil v
eno samo veliko grad-

ANALIZA NASEGA POSLOVANJA V LETU 1969

va ta ¢lanek, v katerem navajamo le nekaj najbolj karak-
teristicnih podatkov pozitivnega in negativnega znaéaja.

Na osnovi razpolozljivih
kapacitet je bil za leto 1969
sprejet plan proizvodnje za
celotno podjetje, ki znasa po
vrednosti  217,030.000 din.
Planirana obveznost pa je
bila v preteklem letu prese-
Fena za 30,34% -ali za
66,039.679 din, saj znaSa

RS

,Gradis®  dela 24 ur
dnevno. Nasi 12 ur, neka-
teri manj, odvisno od po-

y

dejanska vrednost izvrienih
montaznih del in proizvod-
nje 283,069.679 din. Spre-
jete planske naloge so pre-
segli vsi obrati, kakor je raz-
vidno iz tabele 1.

V preteklem letu dose-

_Zena vrednost bruto reali-
_zacije pa je v primerjavi z

R R A o B O

teka gradbenih del ter
dostave potrebnega mon-
taznega materiala. Za ne-

letom 1968 veCja za,
44 25 % ali 24
86,828.529 din. Od skupno
izvrsenih vrednosti odpade
na eksterno  realizacijo

87.95% (ali 252,728.714
dm) ostanek 12 05 % (ali
30,340.965 din) pa pred-
stavlja interno oz. medobrat-
no realizacijo.

(Nadaljevanje na 2. in 3. str.)

katera dela je postavljen
rok do otvoritve glavne
turistiéne sezone.

Samo en dan nas je lo-
¢il od uradno, koledar-
sko zacete pomladi. Bil
sem na poti proti morju.
To, da je IMP povsod
navzoce, s¢ je ponovno
potrdilo na Brezovici pri
Ljubljani. Na§ tovornjak
je bil soudeleZen pri pro-
metni nesre¢i. Tovor, ki
ga je peljal, torej ne bo
priel pravocasno na cil;j.
Pozneje sem zvedel, da je
bil namenjen v Umag . . .

Po poti do Postojne je
§e dezevalo in tudi po-
mladanska burja se je v
sunkih oglasala. Promet,
ki je na relaciji Ljubljana
— Portoroz vsak dan go-
stej§i, ze danes ne dovo-
ljuje hitrega potovanja.
Toda kljub vsemu: bolj
proti morju, manj obla-
kov in vedno veé
sonca . . .

(Nadaljevanje
na 8. strani)
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(Nadaljevanje s prve strani

Po posameznih vrstah de-
" javnosti se je vrednost izvrSe-
nih del preteklega leta v pri-
merjavi z letom 1968 pove-
¢ala na montaZi centralne
kurjave za 11,9 %, na mon-
tazi klimatskih naprav za
129,5 % in na elektroinstala-
cijah za 12,2 %; zmanjsala
pa se je vrednost vodovodno
instalaterskih del (za
12,1 %). Iz tega lahko za-
klju¢imo, da je najvecja
moznost razvoja v bodo&ih
letih na instalacijah in proiz-
vodnji klimatskih naprav. To
trditev potrjuje tudi dejstvo,
da se je v zadnjih 5 letih, to
je od leta 1965 dalje, pove-
¢ala vrednost montaznih del
na klimatskih napravah za
2241 %, na montazi central-
ne kurjave za 64,5 %, na
elektroinstalacijah za
66,2 %, na montazi vodo-
vodnih instalacij pa le za
33,8%.

Povecanje vrednosti izvr-
$enih del 'oz. proizvodnje je
bilo v preteklem letu, na-
pram letu 1968, dosezeno
tudi:

v kovinsko predelovalni
industriji — za 22,8 %

v industriji elektronaprav
—zal99%

pri projektiranju — za
36,9 %. ;

Pri tem velja omeniti tudi,

da se je v zadnjih 5 letih po-

vedala vrednost proizvodnje
v kovinsko predelovalni in-
dustriji za 133,1 %, proiz-
vodnji  elektronaprav  za
93,4 %, vrednost izvrienih
projektantskih del pa za
49,1 %.

MNOGO
HITREJSI RAZVOJ
SERIJSKE
PROIZVODNIE

Vrednost blagovnega izvo-
za je znafala preteklo leto
10,934.514 din, kar je za
263,3 % ved kot leta 1968.
Izvriena montazna dela v in-
ozemstvu pa znasajo po

vrednosti 69,566.133 din in
predstavljajo kar &etrtino ce-
lotne realizacije podjetja. V
primerjavi z letom 1968 je
vrednost izvrSenih montaz-
nih del v preteklem letu veé-
ja za 2495 %.

Za preteéeno S-letno ob-
dobje je ugotovljeno, da se
serijska proizvodnja mnogo
hitreje razvija kot pa indivi-
dualna, to pa je tudi v skla-

proizvodnji kovinsko prede-
lovalne industrije za 96 ali
37,1 %, v proizvodnji elek-
tronaprav za 26 ali 9,2 %,

razvojni dejaynosti za 12 ali

44 4 % in na montaznih de-
lih v inozemstvu za 121 ali
91,7 %.

Stevileno zmanj$anje de-
lovne sile od leta 1965 do
leta 1969 pa je ugotovljeno
v projektivni dejavnosti (za

TABELA 2

zen torej za 0,8 %, planirane
ure pa za 2,74 %. Kako je bil
po posameznih obratih dose-
Zen plan delovnih ur, pokaze
objavljena tabela 2.

V tem pregledu so uposte-
vane tudi delovne ure uprave
in programsko razvojne sluz-
be, kolikor se nanaSajo na
¢isto razvojno delo. Po pla-
nu je bilo predvideno
234474 ur za upravo in

i Delovne ure 1 Indeks J
S FIEmETane | TZVESens | izvraitv
CKV Ljubljana 785.181 804.355| 102.44 -
CKV Maribor - 535.780 529.706|  98.87:
CKV Koper 167.498 183.267| 109,41 .
ElektromontaZa 723.289 783.908] 108.38
TEN ; 696.125 698.839 100.39
Tovarna Trata 767 .107 755701 98.51
Iirojektivni biro 142.835 . 141.325 98.94.
vtopark 26.500 24.666 93.08
Skupaj 3,865.162 | 3,942.140| 101.99
DVI - zahod 396.933 446.235 112.42
DVI - vzhod 273.372 271+5331" - 99433
Skupaj podjetje 4,535.467 | 4,659.908| 102.74

du z razvojnim programom
obeh nasih tovarn.

Povecane vrednosti dose-
#ene realizacije v zadnjih 5
letih pa z ozirom na istocas-
ni porast cen niso zadosten
dokaz za razvoj podjetja,
zato je prav, da spregovo-
rimo tudi o povecanju de-
lovne sile v tem obdobju.

V letu 1965 so bili pri
podjetju zaposleni 1803 de-
lavei, leta 1969 pa jih je bilo
2166, povecanje znasa torej
20,1 % ali 363 delavcev. Po
vrstah dejavnosti se je Stevilo
delavcev v preteklih 5 letih
povedala v montaZni dejav-
nosti za 155 ali 17,5 %, v

IMP Glasnik izdaja skupnost IMP — Industrijskega
montaznega podjetja, Ljubljana. Izhaja meseéno v
2750 izvodih. Urednistvo in uprava, Ljubljana, Ti-
tova 37. Ureja uredniski odbor. Glavni urednik
Edvin Stepanéié, odgovorni urednik Aleksander
Perdan. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.

12 ali 16,7 %), pri avtoparku
(za 7 ali 35 %) in na upravi
(za 28 ali 19,6 %). Na osnovi
tega lahko zakljuc¢imo, da je
bil dosezen viden uspeh, saj
se je vrednost realizacije po-
vecala v zadnjih 5 letih za
138,2% ob istocasnem po-
vecanju Stevila zaposlenih le
za 20,1 %.

V preteklem letu je bilo v
zvezi s terjatvami, ki jih je
podjetje imelo napram kup-
cem, vplacano na na§ Ziro
radun 161,735.234 din ali
dnevno povprecno
535.547 din. Razumljivo je,
da je na drugi strani moralo
podjetje poravnavati tudi
svoje obveznosti do dobavi-
teljev, katerim je bilo v teku
leta nakazano
102,650.127 din ali dnevno
povpre¢no 339.901 din.

Za izvi§itev planirane rea-
lizacije je bilo po planu
predvideno 2148 delavcev
oz. 4,535.467 delovnih ur,
dejansko pa je bilo zaposle-
no 2166 delavcev, ki so
opravili 4,659.908 delovnih
ur. Plan delovne sile je prese-

64.222 ur za razvoj, dejan-
sko pa je bilo opravljeno na
upravi 233911 ur, na raz-
voju pa 66.272 ur. Navedene
rezijske ure so v skupnem
'znesku napram planu prese-
zene za 0,5 %, razdeljene pa
so na proizvodne obrate po
kljugih, ki so bili sprejeti s
planom.

POVECANJE
PRODUKTIVNOSTI
DELA
ZA6DO 7%

i Primerjava indeksov izvr-
§ene realizacije po vrednosti
napram planu in indeksov iz-
vrienih ur napram planira-
nim nam pove, da je znasal
presezek vrednosti dosezene
realizacije napram planirani
26,95 %. Planska naloga je
bila torej vidno preseZena in
¢e bi med letom ne prislo do
povecanja cen bi lahko ftr-
dili, da je bila produktivnost
delavcev za 26,95 % vecja
od planirane. Znano pa je,
da so se cene nekaterim
vrstam materiala povecale za

Delovni uspehi. Ki spod

10 do 30 %, s tem v zvezi pa
seveda tudi cene nasih mon-
taznih storitev in proizvo-
dov; zato lahko ugotovimo,
da se je produktivnost pove-
¢ala le za 6 do 7 %, kar pa je
vsekakor zelo zadovoljiv|
uspeh. :

Planirane obveznosti, ana
lizirane po gornjih kriterijih,
so po posameznih obratih,
izrazeno v -procentih, dose:
Zene takole:

CKV Ljubljana 129,63,
CKV Maribor 111,64
CKV Koper 113,12
Elektromontaza 118,42
TEN 112,55
Trata 113,82
Projektivni biro 133,48
Avtopark 113,43
Razvoj 153,24
Skupaj 118,79
DVI — zahod 97,49
DVI — vzhod 191,04
Skupaj podjetje 126,951

Pregled nam pove, da s
vsi obrati planske obveznost|
zadovoljivo izvrsili. Nizja iZ]
vr§itev od planirane je dose|
zena le pri delih v inozent|
stvu za zahodnem podroéjﬂ;i
kar pa je opravi¢ljivo zarad)
nekaterih neobrac¢unanih 24|
kljuékov, ki jih banka ni i|
vrsila do konca leta. i

Razmerje med opravljf’{i
nim proizvodnim in reZyf|
skim delom, izkazanim |
urah, je znasalo v pretekler’
letu 72,76 % : 27,24 %, k¥
je od planiranega slabse 7
0,14 %, za kolikor se je pY
vezalo delo v reziji. Dosezef
rezultat pa je tudi slabsi ko'
leta 1968, in sicer za 0,32 %
Zato mora v bodoce stevill
proizvodnih delavcev raiﬂi
hitreje kot stevilo rezijskil
delavcev. *

PRI OSEBNIH

DOHODKIH |

MAJHNE RAZLIKE = |
MED OBRATI

Analiza v letu 1969 @
poloZljivega delovnega €%
nam pokaze, da je bilo 9
skupnega moZnega stevil
delovnih ur izgubljeno
praznike, dopuste, boleZ
in druge opravicene in 1
opraviene izostanke 326 ¥
na enega delavca, v let
1968 pa je ta izguba zna
317 ur ali 2,84 % manj.
lotno povecéanje gre na
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® ® Vrednost bruto realizacije Indek
“ a 0 Obrati (v _tisodih n.din) e T
o) ; planirane | izvrsene izvrsitve
o CKV Lj j : . -
¢un bolezni do 30 dni, ki so porabi materiala in povprec- J_u'?l,]ana 39-' 1 il et
& ; it . CKV Maribor 25. 300 27.925 110.38
povecale napram letu nih mesecnih zalogah je ugo-
1968 za 15,7 %, saj je bolo- tovlieno, da je znasal koefi- |05V Koper 7.600 9.406 123.76
val vsak delavec podjetja cent obracanja 8,4, kar je za Elektromontaza 37.000 47.484 128.34
povpreéno 81 ur. Za 20% 2.4 % boljsi rezultat kot leta {Tovarna el.naprav 30.000 33.896 112.99
io%sg p(()iveéali napram letu 1968. Reprodukcijski mate- |[Tovarna Trata 314 350 35.148 TRl
tudi opravi¢eni in neo- rial je ostajal nevgrajen od 0 i i i WIS
pravi¢eni izostanki z dela, ki dneva nabave do uporabe if‘ig el;:i;vni Lo 4 ggg e .388 e
so znasali povpreéno 12 ur povprec¢no 43 dni, leto prej P o 739 1ug0y
na posameznega delavca. V pa 44 dni. K dosezenemu Program.razv.sluzba 800 1.198 149.73
teku leta 1969 so se znizale boljsemu rezultatu ao pripo- '
samo izgubljene delovne ure mogli predvsem obrati Ko- {S k u p a J 176.230 213.504 2
za bolezni nad 30 dni, ki jih per, Elektromontaza, TEN ;
je bilo za 14 % manj kot leta in  Programsko ' razvojna [DVI - zahod 9.800 10.740 109.60
1968 in so znasale povpred- sluzba. DVI - vzhod 31.000 58.826 189.76
go‘ 31 ur na emifal ddavﬁ{ 2 .
ojav znizevanja bolezenski : S
R SRl O Skupaj podjetje 217.030 283.070 130.43
Je zavod za socialno zavaro- (BRATNIH SREDSTEV ;

vanje, ugotavljamo z anali-
zami Ze za nekaj let nazaj,
medtem ko se nasprotno po-
vecujejo bolezenske ure do
30 dni, ki v celoti bremene
podjetje. Ta pojav je za pod-
Jetje negativen, saj so pri-
Spevki za zdravstveno zava-
Tfovanje delavcev razmeroma
zelo visoki in se vsako leto
Zvisujejo, zdravstveni zavodi
pa pri tem sku$ajo ¢imvec
bremen prevaliti na godjetja.

Povpreéni meseéni neto
Osebni dohodek je znasal za
182 ur dela 1435 din in je za
15 % vigji kot leto prej. Na
Osnovi povprecnega Stevila
zaposlenih delavcev izracu-
nan neto mesecni osebni do-
hodek pa je znasal 1607 din
PO posameznih obratih pa:

din

CKV Ljubljana 1520
CKV Maribor 1478
CKV Koper 1321
Elektro :

montaza 1673
TEN 1675
Trata 1506
Livarna

Iv. gorica 1357
Projektivni

biro 2599
Avtopark 1414
Progr. razv.

sluzba 2072

prava 1794

_Razlike, ki so med obrati
Vidne, so predvsem posledica
kvalifikacijske strukture za-
Poslenih delavcev, delno pa
tudi jzvrienega Stevila nadur
I povprednega preseganja
Norm, kar potrjuje dejstvo,
da so odstopanja osebnih
dohodkov med obrati za de-
lo v rednem delovnem casu
zelo majhna.

. Na osnovi podatkov o de-
Janski povprecni meseéni

Za 0,3 % boljsi uspeh kot
leta 1968 je podjetje doseglo
tudi glede na vrnitev repro-
dukcijskega materiala z grad-
bis¢ oz. drugih delovnih
mest nazaj v skladisce, racu-
nano v odnosu na celotno
porabo materiala. Skupna
vrednost vrnjenega materiala

je zna$ala 6,693.901 din, kar /

je 5,76 % vrednosti vsega te-
kom leta porabljenega mate-
riala. Izboljdani rezultat pa
je pripisati samo obratu
Elektromontaza, medtem ko
so vsi drugi obrati v tem po-
gledu preteklo leto poslovali
slabse kot leta 1968. V bo-
doce je treba to poslovanje
izbolj$ati s skrbno pripravo
dela, ker bodo s tem odpadli
vsi nepotrebni manipulacij-
ski in prevozni stroski.

Veliko vezavo obratnih
sredstev kaZejo ugotovljene
povpreéne zaloge reproduk-
cijskega materiala, polizdel-
kov, gotovih izdelkov ter
orodja in inventarja. Skupna
povpreéna mese¢na vred-
nost teh zalog je zna3ala lani
31,597.493 din, kar je za
134 % ved kot leta 1968.
Razmere na trziS¢u, kjer se
pojavljajo v vedno vecjem
§tevilu investitorji in kupci
nasih izdelkov z zahtevami
po kreditiranju, nam nareku-
jejo, da moramo razpoloz-
ljiva lastna obratna sredstva
uporabljati predvsem v te
namene, ne pa za povecanje
zalog.

Za oceno dobrega ali sla-
bega gospodarjenja je najpo-
membnejsa primerjava plani-
ranih in stvarnih stroskov
poslovanja. Z analizo je ugo-
tovljeno, da so se dejanski
stroski napram planiranim
povecali v skoro istem raz-

merju kot se je povecala rea-
lizacija. Dosezen je za
1,23 % boljsi rezultat od pla-
niranega, za kolikor se je zvi-
gal planirani dobicek. Dose-
zeni prihranek odpade skoro
v celoti na stroske materiala.
Rezultat pa bi bil lahko pre-
cej boljsi, ¢e bi obrati posve-
¢ali med letom ve¢ pozor-
nosti tistim stroskom, ki so
neodvisni od obsega izvrie-
nih del oz. proizvadnje.
Ugotovljeno je, da so prav ti
stalni stroski presezeni pri
skoro vseh obratih, do Cesar
pa pri doloceni planski disci-
plini ne bi smelo priti.

SE MNOGO
NOTRANIJIH REZERV

Po zakljuénem raéunu, ki
je izdelan za celotno pod-
jetje, je znasal celotni doho-
dek 262,391.862 din. Nave-
deni znesek vsebuje fakturi-
rano realizacijo tekoCega
leta, preneSeno neplac¢ano
realizacijo iz leta 1968, do-
hodke od obresti iz kredit-
nih razmerij in izredne do-
hodke. V izkazanem celot-
nem dohodku pa ni uposte-
vana realizacija, doseZena na
delih v inozemstvu.

Za dosezeni celotni doho-
dek je bilo porabljeno
167,507.407 din sredstev, ki
predstavljajo stroSke za ma-
terial, ‘tuje storitve, osebne
izdatke, amortizacijo, izred-
ne izdatke in vse druge stro-
ske, vkljuéno s stro§ki nepla-
¢ane realizacije, prenesene iz
preteklega leta. Po odbitku
porabljenih sredstev od ce-
lotnega dohodka nam je
ostal dohodek v znesku

94.884.455 din, ki pa vsebu-
je razen osebnih dohodkov
in skladov tudi pogodbene
in zakonske obveznosti, ki
znasajo 5,639.239 din, brez
prispevka za Skopje in sta-
novanjskega prispevka, Ki sta
vkljutena v bruto osebne
dohodke. Ostanek dohodka
v znesku 89,245.216 din je
razdeljen na osebne dohod-
ke in bruto sklade v razmer-
ju, predpisanem s pravilni-
kom o delitvi dohodka.
Sredstva, namenjena za bru-
to sklade, v znesku
17,620.078 din, so po skle-
pu samoupravnih organov
razdeljena na:

din
prispevek
v skup. rezerve
gospod. organ. 1,038.901
obvezni

rezervni sklad 871.687
neobvezni

rezervni sklad  1,500.000
sklad skupne

porabe 3,600.000

poslovni sklad  10,609.499

Ostanek dohodka, ki je
po zakljuénem racunu dolo-
¢en za osebne dohodke, zna-
§a 71,625.129 din. Od tega
zneska je bilo ze izplatano
67,595.511 din kot akonta-
cija osebnih dohodkov. V
skladu z dolo¢ili pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov
in po sklepih samoupravnih
organov;je od skupnih sred-
stev, namenjenih za osepne

dohodke, odsteto
789.825din za rezervni
sklad osebnih dohodkov, kar
predstavlja  1,5% osebnih

dohodkov, ki so bili izplaca-
ni v preteklem letu. Ostanek
3,239.793 din, ki e ostane

za razdelitev, je na osnovi
dosezenih finanénih uspe-
hov poslovanja razdeljen na
posamezne obrate takole:

din
CKV LJubljana 712.700
CKV Maribor 474.577
CKV Koper 100.212
Elektromontaza  601.750
TEN 418.486
Trata 494.923
Proj. biro 102.374
Skupne sluzbe 334.771

Ta sredstva predstavljajo
bruto osebne dohodke, v ka-
terih sta upostevana tudi
4 %-ni stanovanjski prispe-
vek in 1%-ni prispevek za
Skopje. :

Na osnovi vsega navede-
nega lahko ugotovimo, da je
bilo poslovanje v minulem
letu uspesno, vendar z dose-
Zenemi rezultati ne smemo
biti zadovoljni, saj je v pod-
jetju $e¢ mnogo notranjih
rezerv, ki jih je treba postop-
no realizirati in'tako poveca-
ti nafo konkurenéno spo-
sobnost na trZi§éu. Ob vza-
jemnem sodelovanju vseh za-
poslenih in vestnem oprav-
ljanju delovnih ddolZnosti
vsakega na svojem delovnem
mestu bo podjetju in nam
tudi v bodoce zagotovljen
dober uspeh.
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Delo i sklepi organov pravljanja

Tudi v tem mesecu so se sestali vsi organi upravljanja.

Upravni odbor je imel sejo 27. februarja.

Obravnaval je poroéilo o analizi poslovanja za leto
1969. Natanéne podatke o tem vsebuje poseben clanek.
UO je ugotovil, da so pokazatelji o poslovanju ugodni,
kljub temu pa naj ODS podrobno obravnavajo podatke o
poslovanju svojih obratov in podvzamejo potrebne ukre-
pe za odpravo vseh negativnih pojavov.

Tudi podatki o stroskih poslovanja v letu 1969 so gle-
de na dosezeno realizacijo ugodni, vendar pa so nekatere
vrste stroskov mocno presegle planirane. ODS naj o tem
razpravljajo, ugotovijo vzroke in sklenejo vse potrebno za

njihovo odpravo.

UO je nato razpravljal o
zakljuénem racunu podjetja
za leto 1969. Podatki po za-
kljuénem rac¢unu so povsem
ugodni. Predlagana delitev
dohodka se sprejme in pred-
lozi potrditev CDS.

UO je sprejel nato za CDS
vrsto predlogov, ki jih obrav-
navamo pri porocilu o seji
CDS.

Centralni delavski svet se
je sestal na seji 28. februarja.

Obravnaval je analizo po-
sluvanja in zakljuéni racun
podjetja za leto 1969 ter
oboje sprejel in potrdil.
Predlagana delitev dohodka
po zakljuénem racunu je
utemeljena in za podjetje
ugodna, zato jo je CDS
odobril. Izredni izdatki in iz-
redni dohodki so utemeljeni
in se cdobrijo.

Po predlogu UO je CDS
tudi sklenil, da se osebni do-
hodki, ki po zakljuénem ra-
céunu presegajo med letom
izpladane meseéne akonta-

cije osebnih dohodkov, iz-

placajo delavcem v dveh
oborkih.

Sredstva iz realizacije,
ustvarjene na gradbiscih v
Zahodni Nem¢iji, se razpo-
redijo v poslovni sklad, pre-
sezni del osebnih dohodkov,
ki izhajajo iz tega poslo-
vanja, pa se razdeli delav-
cem, zaposlenim v Zahodni
Nemc¢iji, v dveh obrokih.

CDS je odobril zakljuéni
radun pocitniske skupnosti
in zakljuéni racun enote za
gospodarjenje s stanovanj-
skimi hifami in stanovanji,
ter naceloma tudi gradnjo
novega pocitniskega doma v
Fiesi.

Razpravljal je nadalje o
pogodbah nekaterih poslov-
nih zdruzenj in sklenil pred-
lagati PZ Montinvest Beo-
grad ter PZ Tehnoimpeks
Ljubljana, da se spremene
pogodbe v poglavju o jam-
stvu ¢lanov za obveznosti
zdruzZenja, ker bo sicer pod-
jetje IMP izstopilo iz ¢lan-
stva.

V marcu so se sestali na
sejah tudi vsi

OBRATNI
DELAVSKI SVETI

Razpravljali so o analizi
poslovanja podijetja in posa-
meznih obratov za leto 1969
ter o zakljuénem racunu in
delitvi dohodka. Porocila so
bila sprejeta. Vsi ODS so z
nekaterimi pripombami
sprejeli pravilnik o stipendi-
ranju.

Mavajamo nekaj veznejsih
sklepov ODS. :

CKV LIUBLJANA

Zaradi prenizkih osebnih
dohodkov delavcev je bilo
nekaj odpovedi delovnega
razmerja. ODS predlaga, da
se povisa vrednost tocke.
Zaradi Kkopicenja zalog
materiala v skladis¢ih mora-
jo nabavne in  skladi§¢ne
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sluzbe, Sefi montaz in vodil-

ni monterji §e posebej skrbe-
ti za zmanjSanje zalog. Zato
je naroceni material ¢imprej
obracunati v situacijah, ves
odvisni material takoj vrniti
z gradbisc v skladi§ce, na za-
logi pa drzati samo kriti¢ni
in namenski material, ki ga
ni mogoce takoj obracunati.

Clane kolektiva, ki stanu-
jejo v stanovanjih podjetja,
pa so dobili tudi posojila za
gradnjo lastnih his, je po-
zvati, da sklenejo dogovor o
izpraznitvi sedanjega stano-
vanja.

CKV MARIBOR

Odobri se denarna pomo¢é
nekaterim kulturnim ustano-
vam in Zvezi drustev inZenir-
jev in tehnikov. :

Veljavnost sklepa, da se
nadurno delo zaradi nujnih
del placuje s 50% povi-
Skom, se podalja za leto
1970.

CKV KOPER

Prou¢iti je vprasanje o
kvaliteti sredstev za varnost
pri delu, ker so ta dostikrat
komaj uporabna in jih zaradi
tega delavci nocejo uporab-
ljati.

Vsako nesreco pri delu je
prijaviti pristojnim organom
najkasneje v 24 urah.

Prouciti je vprasanje o
plac¢ilu’ nadurnega dela na
mor.tazah s 50 % poviskom,
Ce gre za nujna dela.

TRATA

V zvezi s tezavami zaradi
zviSanja cen surovinam in pri
nabavljanju  materiala  je
ODS sklenil, da je pregledati
proizvodne cene in poiskati
rezerve v poslovanju, da bi
te cene lahko znizali. Ce naj
se cene nekaterim artiklom
tovarne zviSajo, je potrebno
dobiti prej soglasje od kup-
cev na trziscu.

‘Pregledati je izdelavne
Case ter jih pri izdelkih, za
katere so ti casi predolgi,
skrajSati za 5 do 10 %. Rezij-
ska dela v proizvodnji je
zmznjsati na minimum.

Vodje oddelkov so dolzni
skibeti, da se redni delovni
¢as Cim bolj intenzivno iz-
koristi in da se nadurno delo
na rezijskih delovnih nalogih
odpravi oz. zmanj$a na mini-
mum. Stremeti je za redno
in toéno dobavo materiala
in vzdrzevati le minimalne
zaloge v skladiscih; planirati
je konstrukcije z materi-
alom, ki ga je lahko dobiti
na trziscu.

Sprejmejo se spremembe
plana za nabavo osnovnih

¢ sredstev v livarni: namesto
§ Zerjava
L oprema za peskomet v vred-
i nosti cca 70.000 din, odpro-

se kupi dodatna

da se poltovorni avto Fiat
620, stari avto Kombi
IMV-1600, se popravi, kupi
se nov Kombi IMV-1600 za
prevoz delavcev, nabavi se
kopirni rezkar za modelno
mizarno v livarni.

Za poZrtvovalno delo in
dosezene posebne uspehe je
ODS nekatere delavce nagra-
dil.

TOVARNA
ELEKTRONAPRAV

Za realizacijo programsko
razvojne sluzbe odgovarja
vodja te sluzbe, ki mora
sproti porocati vodstvu to-
varne o eventuelnih odstopa-
njih od dogovorjenih termi-|
nov, kar pa je pismeno argu-
mentirati. Vodja PRS mora
o delu porocati vodstvu tc
varne Cetrtletno.

Delo PRS in oddelka
standardizacijo in tipiza-
je koordinirati. j

Komercialna sluzba 1/
navesti potrebe za proiz
njo serijskih izdelkov vse_
mesece pred pricetkom iza.
lave.

Kot termin za uvedbe
stema Georga se dolo¢
maj 1970. Za posamezné
javnosti naj komisija nort
korigira. Dodatek za forsis
no delo odpade.

SKUPNE SLUZBE

Pri obravnavanju stroskc |
poslovanija je bil ODS soglas-|
no mnenja, da je pri sestav:|
ljanju plana stroskov potreb
no ¢im vecje sodelovanje §
plansko = analitsko sluzbo.
Poslovati je treba v mejahl
planiranih stroskov. |

PROJEKTIVNI BIRO |

Glede na dejstvo, da pro-
stori v V. nadstropju poslov:
ne stavbe na Titovi 37 pripa-
dajo Projektivnemu biroju.
ODS sprejme sklep, naj od-
delki podjetja, ki te prostore
zasedajo, prepustijo vsaj ne-
kaj prostorov projektivnemu
biroju, ker ta nujno potrebu-
je govorilnico za sestanke 5

.strankami — naro¢niki.

Razen tega bi projektivn
biro zaposlil vsaj se 10 pro,
jektantov, za katere pa ™
dovolj prostora.

ELEKTROMONTAZA

ODS je sprejel poroéil
direktorja obrata o nekat€
rih  vaznih  gospodarsk!
vprasanjih in nabavi osno¥",
nih sredstev v letu 1970. |

Nekatere delavce pa J¢
ODS za njihova uspesna p*"
zadevanja za zmanjsanje Z4°
log v skladig¢ih nagradil.
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IZ RAZGOVORA Z LADOM MAZOVCEM, DIREKTORJEM NASE TOVARNE NA TRATI

Ko sva bila z Ladom Ma-

zovcem, direktorjem Tovar-
0 ne regulacijskih aparatov in
dlarmatur, dogovorjena za ta
d|popoldanski razgovor, se je
»-lpravkar vmil s poslovnega
I potovanja po Madzarski. Se
I“lpoln vtisov je bil nad tem,
I-kar je ugotovil, navdusen:
@+, Madzare smo imeli do
' tedaj nekako za outsiderje,
a prav po krivici, saj so do-
*i in zlasti gib&ni trgovei, s
/‘erimi je brez dvoma mo-
j @ resno trgovati. Pred ne-
ve¢ kot letom dni smo z
.1 Ze zakljucili en posel, s

|tem pa se je nafe sodelova-
nje tudi koncalo, Eeprav se,
| kot sem imel priloznost opa-
| Ziti, resno zanimajo za nase
\temperaturne  regulatorje,
Crpalke in avtomatiko. Maja
' bo velik sejem v Budimpesti
_In mislim, da se ga moramo
. udeleziti ter pokazati svoje
] Proizvode, saj je ta sejem go-
- tovo pomembnejsi od tistega
.V Leipzigu, na katerem je si-
- ¢er dosti videti, pogodb pa
¢ sklene tam bolj malo. To
. trZis¢e bo treba tudi v bodo-
' C€ stalno obdelovati in se se-
Znaniti tudi z ustrojem nji-
hovega gospodarstva.*
Na drugi strani pa tovarno
- sedaj tarejo njene premajhne
Zmogljivosti, saj ima vse svo-
J¢ sedanje kapacitete od-
dane. Lani so rekonstruirali
livarno in upravno zgradbo,
€tos pa je na vrsti kovinska
20izvodnja tovarne. Z dogra-
Hitvijo nove hale v Zagrebski
' ulici in preselitvijo gostov iz
Obrata CKV Ljubljana tja so
 Pridobili na Trati 1300 kv.
!?\etrov prostorov. Te pa je
eba opremiti, za kar so
Predvideli v letosnjem letu

s;é

700 starih milijonov. Za na-
bavo opreme in orodja bodo
od tega zneska placali 190
milijonov, pri tem pa gre
predvsem za nove obdelo-
valne stroje, od katerih za-
sluzi posebno pozornost vi-
sokoproduktivna  avtomat-
ska struznica, ki hkrati
opravlja §tiri operacije in s
tem zmanjSa izdelavne case
za 15-krat. Drugi del investi-
cije je namenjen za prede-
lavo in dodelavo instalacij
ter opremo novo pridoblje-
nih prostorov. Tu je Ze nova
telefonska centrala cross—

transformatorska postaja s
630 KVA, ki bo dajala $e en-
krat ve¢ energije kot seda-
nja, to pa je osnova za na-
polnitev proizvodnih prosto-
rov s stroji, na vrsti bo tudi
rekonstrukcija lakirnice z

elektrostati¢nimi  pistolami
in uvedbo tekocega tra-
kughe -

»Rekonstrukcija celotne
kovinsko predelovalne proiz-
vodnje je nujna in prav ne-
odlozljiva. Pri tem pa se tru-
dimo obdrzati Ze tako skraj-
no napet proizvodni pro-
gram, hkrati pa opraviti re-
konstrukcijo hitro in brez
motenj. Pri tem imamo Ze

dologene izku$nje, saj smo

se z istimi problemi uspesno
spoprijeli Ze lani v livarni.
Tako rac¢unamo, da bodo
nale zmogljivosti v serijski
kovinski proizvodnji prihod-
nje leto $e enkrat vecje kot
lani.*

NASIH PROIZVODOV
NE TRZISCU NE SME
PRIMANJKOVATI

Sedanji proizvodni pro-
gram tovarne je dobro znan

K0 Ve

in tudi vpeljan na celotnem
jugoslovanskem trzi§cu. Saj
je cilj tovarne, naj bi njenih
proizvodov na trzis¢u nikdar
ne primanjkovalo. To dose-
gajo z ustrezno vezavo ob-
ratnih sredstev, ¢im kraj$imi
dobavnimi roki in intenziv-
no spremljavo trzi§c¢a, pri
¢emer uporabljajo kot baro-
metre stalne zveze z jugoslo-
vanskimi projektivnimi orga-
nizacijami, obiske vecjih
naroc¢nikov, strokovne semi-
narje in stalne stike z naj-
pomembnejsimi_ trgovskimi
grosisti kot so Zeljpoh, Me-

talka, Metalservis in $e nekaj
drugih. Ker smo o GH ob-
to¢nih Crpalkah v Glasniku
7e precej porocali, smo se v
razgovoru Se posebej zani-
mali za novosti v proizvod-
nem programu tovarne.
,,Obtoéno crpalko GH 25
bomo v kratkem priceli iz-
delovati serijsko, kot novost
sledi v drugem polletju po-
sebno moéna &rpalka fi-80 z
vidjimi pritiski in vecjim vo-
lumnom vode, omeniti pa je
treba tudi regulator nivoja s
posebno avtomatiko, ki je
nov in tehni¢no zelo izpo-
polnjen proizvod Ze na ev-
ropski ravni, zelo iskan do-
ma in na tujem ... Pri tem
pa ne morem dovolj po-
udariti, da je prvi pogoj za
ekonomsko  upravi¢enost
kovinske proizvodnje edino-
le v serijah. Lani smo izdelali
6.000 c¢rpalk vseh tipov, le-
tos jih bo 8.000, v gospodar-
skem svetu pa se smatra, da

gre za velike serije Sele tedaj,

Ce tovarna proizvede vsaj
10.000 komadov enega tipa

letno. Zato moramo preiti v
veCje serije, pa Ceprav bi

morali zaradi tega zmanjSati
proizvodni program. Razvi-
jati ‘je treba ob tem nove,
moderne proizvode in hkrati
izboljsevati stare, Ze obsto-
jece, kolikor, jih trzisce Se
potrebuje . . .

Ob tem smo navezali razgovor
na sodelovanje tovarne z nao
programsko razvojno sluzbo, kar
lahko strnemo v nekaj ugotovi-
tev: na§ razvojni oddelek je do-
volj strokoven in daje kar more,
je pa premalo zaseden ter je prav
zaradi tega Cas od ideje do reali-
zacije predolg, pogosto pa se za-
takne Se pri pomagalih in orod-
ju, in tudi spremljevalna indu-
strija pri nas $e ni dovolj razvita,

da bi lahko nudila ustrezne sto-
ritve; tako — ¢e omenimo samo
en primer — nasa kemicna indu-
strija §¢ ni sposobna izdelati
ustreznih vrst plastike, ki bi
lahko uspeino zamenjala drage
kovine.

LIVARNA
JE V ZANESLIJIVIH
ROKAH IN INTEGRALNI
DEL TOVARNE

— Al livarna uspesno zadovo-
ljuje potrebe mati¢ne tovarne?

,,Vsekakor, brez ustrezno
opremljene livarne niti govoriti
ne bi mogli o serijah, zato se je
lanska rekonstrukcija izkazala
kot uspedna in zlasti kot pravo-
Casna. Njena proizvodnja sive
litine se pribliZuje nivoju evrop-
ske kvalitete, treba pa bo izbolj-
jati Se ekonomic¢nost proizvod-
nje. Nadaljnja obdelava artiklov
in uvedba avtomatike v proiz-
vodnji pa bo zahtevala e litino
novih kvalitet, zato bo nadaljnji
razvoj livarne naSa konstantna
naloga. Spominj=m se, da smo
morali pred tre.ni leti kolektivu
tovarne obgirn.o pojasniti, da bo
ostala livarrs integralni del to-
varne kljut preselitvi v Ivanéno
gorico. Dunes so v to vsi prepri-

Cani ter zelo tesno in skladno,

sodelui:mo, vodstvo livarne pa
je tudi v zanesljivih rokah, kar je
nadaljnje zagotovilo za uspesen
razvoj.” A

V razgovoru nismo pozabili
na uvedbo sistema Georga in sli-

Sali ugotovitve, ki bodo marsi-
Koga presenctile. Tov. Mazovec
pravi:

,Ta sistem poZene kri po Zi-
lah, vendar sam na sebi brez do-

. 1aslosti organizatorjev in dozore-

losti industrijskega profila delav-
ca niCesar ne pomeni. Je eno-
staven in zanesljiv kontrolen
sistem, ki nam pokaZe napake,
pa Ce nam je to viec ali ne, daje
pregled, saj je napako treba opa-
ziti, da jo lahko odpravis. Zahte-
va pa visoko organizirano proiz-
vodnjo in vrstni red dela. Qb
uvedbi tega sistema smo se v to-
varni dogovorili, da mu bomo
pomagali shoditi in prvi pozi-
tivni rezultati, zlasti pri nabavi
in kooperaciji so Ze na dlani.
Treba pa bo Se precejinjih na-
porov, da bo ta programska inve-
sticija dala ustrezne ucinke.*

ZAPRTOST
JE V GOSPODARSTVU
SILNO SKODLJIVA

Delovni kolektiv tovarne na
Trati je znan v podjetju kot do-
bro obveicena in. zelo enotna
skupnost. Zato smo v pogovoru
o tem dobili tudi nekaj koristnih
napotkov za nadaljnje obliko-
vanje glasila nale delovne skup--
nosti:

,-Glasnik je precej pripomogel
pri razvijanju zavesti o pripad-
nosti vseh ¢lanov delovne skup-
nosti podjetja k velikemu kolek-
tivu. Potreben je. Smatram pa,
da mu manjka strokovnih &lan-'
kov, ki bi 3e utrjevali ugled pod-
jetja v 8irdi javnosti. Mnogi pri
nas se namre¢ §e ne zavedajo,
kako moéna je nasa firma in ko-
liko izknSenj poseduje.

Zato bi bile strokovne infor-
macije v Glasniku o nagih proiz-
vodih, o-izkudnjah pri montazi
pomembnejsih objektov, o nasih
novih dejavnostih in podobno e
kako koristne. Seveda pa je to
naloga nasih strokovnjakov, ki bi
morali od ¢asa do Casa najti éas
tudi za sestavo strokovnega
¢lanka.*

Obilo je Se misli, povzetih iz
tega razgovora, o katerih pa bo
treba SirSe spregovoriti prihod-
nji¢. Za zakljuéek samo fe zelo
markantna misel, ki jo je tov.

-Mazovec razvil s Se prav poseb-

nim prepri¢anjem:

,,Potrebno je stalno sodelo-
vanje z velikimi tehniénimi fir-
mami, ki vodijo v svetu na pod-
ro¢ju nadih dejavnosti. Zaprtost
je silno kodljiva, zaradi tega to
sodelovanje na Trati podpiramo,
pa Ceprav ponekod zacasno z
navidezno izgubo. Za Jugoslavijo
pa je treba razvijati nove artikle,
s katerimi bomo ostali na vrhu v
bitki na trzi§¢u. Osvajanje novih
artiklov pa je §¢ posebej tezke
vpradanje, delo od ideje do iz-
vedbe je teZasko delo, ki ni
nikoli placano, zanj je treba
imeti izredno veselje in nagnjes

nje .
A.P.
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Pripravljen je osnutek novega statuta

Spremembe in dopolnitve
ustaynih in zakonskih pred-
pisov, sprejete pred letom
dni, nalagajo delovnim orga-
nizacijam dolZnosti, da tem
spremembam prilagodijo
‘'svoje splosne akte.

Komisija, ki je imela nalo-
go, da sestavi osnutek nove-
ga statuta podjetja, je svojo
dolznost opravila. Osnutek
je bil pred dnevi v 350 izvo-
dih dan v razpravljanje de-
lovni - skupnosti podjetja.
Doloébe, ki jih vsebuje, je
komisija sprejela po svojih
zamislih zasledujoé cilj, da
bi bilo celotno poslovanje in
zlasti upravljanje podjetja
glede na obstojece stanje in
organizacijo podjetja ¢éim
boljse in ucinkovitejse.

ODS, druzbeno politi¢ne
organizacije v podjetju in
vsak posamezni élan delovne
skupnosti pa imajo pravico
in dolznost, da predloZeni
osnutek pregledajo ter po-
dajo svoje pripombe in pred-
loge za spremembe in dopol-
nitve posameznih dolocb.
Pripombe, predloge in za-
klju¢ke zborov delovnih lju-

di in ODS v zvezi z naértom
statuta bo pregledala komi-
sija, ki bo vnesla potrebne
popravke, nato pa ga predlo-
zila. CDS v dokoncen
sprejem.

PRAVNI POLOZAJ
OBRATOV
KOT ORGANIZACIJ
ZDRUZENEGA DELA

V osnutku novega statuta
je predvsem to¢no dolocen
pravni polozaj posameznih
obratov oz. organizacij zdru-
zenega dela, kakor jih ime-
nuje novi zakonski predpis.
Ta doloé¢a, da v okviru pod-
jetja lahko obstajajo samo-
stojne organizacije zdruze-

nega dela kot pravne osebe,

brez lastnosti pravne osebe
in nesamostojne organizacije
z omejenim obsegom pravic.

Po novem statutu naj bi
bili nasi obrati, ki ohranijo
svoja dosedanja imena, sa-
mostojne organizacije zdru-
zenega dela brez lastnosti
pravne osebe, toda z vsemi
pravicami, ki jim kot takim
pripadajo. V bistvu je to
pravni polozaj, ki so ga nasi

obrati imeli doslej, namreé,
da imajo svoje organe uprav-
ljanja, svoj obracun stroskov
in dohodka, da samostojno
sklepajo pogodbe, da v njih
okviru delovni ljudje samo-
stojno gospodarijo s sredstvi,
ugotavljajo in delijo doho-
dek, urejajo medsebojna de-
lovna rdzmerja in podobno,
vse to seveda v okviru enot-
ne poslovne politike pod-
jetja kot celote, ki jo doloca
CDS.

Nesamostojni organizaciji
zdruzenega dela sta livarna v
Ivanéni gorici in poslovna
enota v Slov. Konjicah, ki
jima obseg pravic doloca
matiéna lorganizacija, prav
tako pa enota za gospodar-
jenje s stanovanjskimi hisami
in stanovanji ter pocitniska
skupnost, ki izvrsujeta nalo-
ge po sklepih CDS oz. po-
slovnega odbora.

ORGANI
UPRAVLJANJA
IN IZVRSILNI
ORGANI

Drugo vazino spremembo
vsebuje osnutek statuta v

poglavju o upravljanju. Po
dosedanjih dolocbah so bili
organi upravljanja v podjetju
CDS, UO in direktor pod-
jetja ter posamezne komisije
kot pomozZni organi, v obra-
tih pa ODS in ustrezne ko-
misije.

Po novem bo v podjetju
glede na ustavne spremembe
organ upravljanja le CDS, v
obratih pa ODS. Na novo se
ustanovijo v okviru podjetja
kot kolegijski izvrsilni or-
gani: poslovni odbor za go-
spodarjenje, poslovni odbor
za proizvodni program in
razvoj, komisija za delovna
razmerja, Stipendije in stro-
kovno izpopolnjevanje, ko-
misija za razvijanje sistema
delitve dohodka in osebnih
dohodkov, komisija za var-
stvo pri delu, komisija za
druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve, notranja ar-
bitraza, nadzorni organ in
komisija za narodno obram-
bo, vsak s svojim podroéjem
dela.

Odbori in komisija, kate-
rih ¢lane voli CDS za dobo 2
let, so vsak na svojem pod-

rocju dela povsem samostoj-
ni in odgovorni neposredno
CDS.

V okviru posameznih ob-
ratov se ustanovijo kot kole-
gijski izvrsilni organi: komi-
sija za delowna razmerja,
komisija za osebne dohodke, |
komisija za ugotavljanje krsi- |
tev delovnih dolZnosti in ko-
misija za varstvo pri delu, ki
jih voli ODS.

Funkcijo individualnega
izvrsilnega organa opravija v
podjetju glavni direktor, ki |
ga izvoli CDS, v obratu pa |
direktor obrata, ki ga izvoli
ODS.

Tretja bistvena dopolnitev
statuta pa so doloébe o pri-
stojnosti posameznih orga-
nov na podreéju dela za na-
rodno obrambo.

Zbori delovnih ljudi, ODS
in druzbeno politicne orga-
nizacije v podjetju naj k
osnutku podajo svoje stvar-
ne pripombe in predloge,
tako, da bo novi statut zares
izraz teZenj in hotenja celot-
nega kolektiva.

G K.

|

MLAD

Delo mladinskega aktiva v
nasem podjetju pocasi oziv-
lja in prehaja na tista pota,
ki’ naj bi bila cilj vsakega
mladinskega aktiva. Po veé

NA SE

kot enoletnem prestanku je
nasa mladinska organizacija
ponovno krenila na pot dela
toda kljub vsemu le e ni vse
tako, kot bi moralo biti.

PREB

Kajti to, kar smo dosegli, vse
to so le bolj sadovi dela po-
sameznikov kot pa celotnega
aktiva. -

Po konferenci, ki smo jo

USPEHI IN TEZAVE PRI DELU MLADINSKEGA

UJA IZ NEAK

imeli v decembru, smo se
ponovno zbrali v zaéetku le-
tosnjega januarja, izbrali
vodstvo aktiva in se zaceli
resno pogovarjati o tem, kje
naj se lotimo dela. Da pa bo
nase delo teklo po planu,
smo sestavili akcijski pro-
gram dela 'mladinskega ak-
tiva.

Omenimo . nekaj najvaz-
nej§ih tock iz tega pro-
grama.

SODELOVANIE
Z ORGANI
DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Mladina mora sodelovati z
organi  delavskega samo-
upravljanja, se boriti za Se
hitrejsi razvoj samoupravlja-
nja in tudi sama prispevati
svoj delez k temu, kajti mla-
dinski aktiv, ki na tem pod-
ro¢ju ne dela aktivno, ne

1

|

more dose¢i kaksnih poseb-
nih uspehov pri svojem delu.
V letoSnjem letu pa je to S
posebno aktualno, kajti pred
nami so sprememba statuta
podjetja in volitve v organe
samoupravljanja. Statut, Ki
je poglavitni splo$ni akt de-
lovne organizacije, resni¢no
zahteva vso pozornost. Zato
moramo tudi mi prispevati K
temu, da bo res tako izde-
lan, da bo v njem vsak takoj
lahko ugotovil kakSne soO |
njegove dolznosti in pravice
— delavca samoupravljavca.

Cas bi ze bil, da se mJa‘i
dina zacne uveljavljati kot‘
enakopravni ¢lan nasega de- |
lovnega kolektiva tudi v or- |
ganih delavskega samouprav- |
ljanja. Nikakor si ne upamo §
trditi, da delo samoupravnib §
organov ne poteka dobro: |
vendar menimo, da bi bili }
tudi mladi sposobni in do- |
volj zreli za odloéitve v orga
nih samoupravljanja.




l
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ZANIMIVO IZ TUJIH VIROV @ ZANIMIVO IZ TUJIH VIROV vpliva kot vzrok za notranje
’ konflikte, pa naj se ti izraza-
jo v obliki osebnih nasprotij
% DRAGE ZAMUDLE [
nizacij ni zagotovljena siste-

1 matiénost obve§canja;
j — tudi samoupravni orga-
ni nimajo izoblikovanih na-
4 4 ; da redki so primeri, da se pred
Okrozno gospodarsko sodis¢e na Reki je na tozbo glevitna ugotovitev je, da ob- sprejemanjem samoupravnih
1 agencije Kompas kaznovalo hotelsko podjetje Medulinska veicanje zaposlenih v delov- dologitev ¢lani organov sa-

ali- kot protestne ustavitve
dela;

¢inov za komuniciranje s

¢lani delovne skupnosti in

riviera, ker turistom ni zagotovilo tistega, kar bi moralo. nih organizacijah ni zadovo- moupravljanja o njihovi vse-

. . Sodisce ni sprejelo zagovora, da so bila v zamudi gradbe- ljivo urejeno ne v statutih in pini posvetujejo s sodelavci.

' | nadela. ne v sami praksi.

: Odskodninske zahtevke domacih in tujih agencij na  Ze leta 1964 so delavci STANDARD,

' sodis¢ih so pri nas novost, tehni¢na nemozZnost sprejeti tega centra izvedli v repre- SOLIDARNOST

| goste, za katere je sprejem vnaprej dogovorjen, pa je pri zentativnem vzorcu sloven-

. JERSRISIEIE VAR PYe et o ke IN SOCIALNA
nas ze kar tradicija. Krivci so baje v glavnem gradbeniki. skih industrijskih podjetij VARNOST

V zadnjih petih letih je turizem prav zato, ker hoteli niso analizo statutarnih doloéil o
bili pravocasno zgrajeni, zgubil ve¢ kot 2 milijona ljudi, informiranju delavcev. Ko-
r pomeni brez nepenzionske porabe izgubo priblizno nec lanskega leta so raziska- nuria

Pred dnevi se je s sejo ple-
republiskega sveta

13 rilijonov dolarjev. vo ponovili, da bi ugotovili, ngzle 's_imli(ikatov Slovenije

: koliko so in ce sploh so v Zacela Siroka razprava o pro-

jetTodg, tudi hotelsk’a pod- OBVESCANJE delovnih organizacgah v sta. gramu politi¢nih ciljev in na-

: ja niso v pogodbe z grad- DELAVCEV tutih bolj oprijemljivo in log slovenskih sindikatov. Za

J beniki zapisala doloéil o od- i ji
o e NI ZADOVOLJIVO  uporabno  opredelili obve- razliko od dosedanjih po-
Skodnini. Tretjino vseh grad- §ganje. It dg biesltzlatu?arvrfa udarja novi osnutek progra-

: benih del opravliaio vecino- Pred nedavnim je center ! e e : T

: ma lokalnappod]jejtja, ki so republiskega sveta Zveze sin- JOINCTA o pr R ks g?len}ioioyslz%ir?gh(ielanilnlgg:
- Odgovorna tudi za skoraj dikatov Slovenije za razisko- J;h it hshbhey log. V ospredju je predvsem
: 60 % zamud. Ta podjetja po- vanje javnega mnenja objavil Ll samoupravljaveev delovni ¢lovek — njegov ma-

E 20sto niso opremljena za NOVO raziskavo z naslovom Uresnicujejo, so anketirali v

¥ OYO1 s : g . ... terialni standard, solidarnost
tako obsezna in kvalitetna »ObvesCanje v statutih in 7 z analizo zajetih podjetij T g

med ljudmi in skrb za njego-

dela. praksi podjetij*'. Njena po- g;ﬁ;‘;;dgf;;n;;'g;;“g;;;gedg;- vo socialno varnost.
nike delavskih svetov in za Iz zajetnega gradiva, ki ga
: obves¢anje odgovorne delav- bedo.s prejele “.v- obmavnavo
! ce oziroma vodje informativ-. 9SMOVR€ sindikalne organiza-
: ihshizh; cije, je {no.é razbrati, da se
\ | AKT ) g bodo sindikati zavzemali,
IVA Raziskava je pokazala po- naj praviloma in povsod

leg ze navedene ugotovitve, osebni dohodki zaposlenih

da obveicanje delavcev ni naraséajo skladno z naraica-

zadovoljivo urejeno ne v sta- njem produktivnosti dela.

- tutih in ne v vsakdanji Najnizji osebni dohodki za-

- o praksi, Se tole: poslenih za delo v rednem

% plral;lsad\_fsak(_ianp%a\. ob- delovnem ¢asu morajo biti
5 : By . ve§canja hodi svojo pot in se toliksni, da zagotavljajo ob-

| ravocasno obvestili mladin- i : 4 iyl s
ZOBRAZEVANIJE EC, pa o i Bilo Llatli{t).':f(?ljll;[fle Ezhzhku]e odstatutarnih dolo nav]JanJe Zivega dela, teme-

Sindikati se zavzemajo za
stabilnost trZi§ca in cen v ce-
loti, posebej pa bodo vztra-
jali pri zahtevi, da je treba
na vsak na¢in zagotoviti sta-
bilnost cen tistih osnovnih
zivljenskih potrebs¢in, Ki jih
trogijo zlasti zaposleni z naj-
nizjimi osebnimi dohodki in
njihovi svojci.

Skladno z nacéelom soli-
darnosti med delovnimi ljud-
mi se bodo sindikati zavze-
mali za nadziranje, omeje-
vanje in odpravljanje druzbe-
no nesprejemljivih in nega-
tivnih posledic socialnega
razlikovanja drzavljanov. In
ker stopa v ospredje vpra3a-
nje, kako uveljaviti bolj
ucinkovite druzbene instru-
mente za obvladovanje teh
posledic, se bodo sindikati
zavzemali za vgraditev ele-
mentov tako imenovanega
druzinskega dohodka v
osnovo za obdavéitev.

V politiki zaposlovanja pa
se bodo sindikati zavzemali
zlasti, naj se zagotovi z mo-
dernizacijo in avtomatizacijo
dela in poslovanja sproice-
nim delavcem moZnost pre-
kvalifikacije in nova delovna
mesta, in naj se delavcem, ki
ostanejo brez dela zaradi
opuicanja nerentabilne de-
javnosti, najde ustrezno za-
poslitev v drugih delovnih
organizacijah.

To so stali§¢a sindikatov
do vprafanje materialnega
standarda, solidarnosti in so-
cialne varnosti zaposlenih.
Kako in v kolikéni meri jih
bo mogoce uveljaviti v
praksi, pa bo v najvecji meri
odvisno od enotnosti poli-
ticnega delovanja sindika-
tov, od prizadevnosti sindi-
kalnih delavcev in od tega,
kak3no podporo bodo sindi-

katom nudili ¢lani.

: Sm[;n'f}?li Smo § seminalrji, E‘ udelezbe. Zato Se enkrat pri- — _ gpecializirane sluzbe za lr]llt;t_pa ;?orajc_) na rentabil-
l univg narocili pri Delavski porocamo vsem mladinkam informacije so prava red- L e
l Ljubl'm' »,Boris  Kidri€™ v in miadincem ter vajencem, ost:
: g naj se zadnjih dveh seminar- "y statutih z redkimi iz-
: Teme seminarjev so: Jg‘:zvilfgel;zug v C,'mb"‘:icle;“ jemami ni dolo¢il o odgo-
: - . 1. Predavanja bodo S¢ vyornosti zaradi napacne
| gogpeiiema zakonodaia 0 7. aprila od 15. do 16.30 ure.gbvescanja L
] e e ci.rgamucua in 18. aprila od 8. do 11. ure pjih tudi ni doloéil o kazni
amoupravijanje v g0- y 7. nadstropju upravne stav- za nepravilno obvescanije;

Spodarsk;i organizaciji be na Titovi 37. — spodbujanju  zaposle-
l ni o gospodarjenje v delov- ' tem pa seveda nas pro- nih, naj predlagajo delovne
P Organizaciji gram dela ni iz&rpan, t0 s0 i ¢ e o
: = vloga ZM v gospodar- | j7 Al in organizacijske izboljsave,
ski organizaciji e‘g]avn.e naloge. )b tej pri- v delovnih organizacijah sko-
~ programiranje et IOZH.OSU bi ‘se radi zahvalili roda ne pogveéajo pozor-
; Njihova realizacii ] ) $e sindikalni organizaciji, ki nosti, &etudi je prav to se-
: vioga lzzﬁlijgénm Grgq. IAM Je za nase delolo dode- stavni del delavskega smo-
Nizacij y delp : OT83" Jila iz svojega del sredstev za upravljanja;

7 OVl OTEANIZACHT homog pri nasem delu. — sestanke kot nacin ob-
e 4 to obliko seminarjev  Naj zaklju¢im na$ prispe- veg&anja uporabljajo v delov-
sezo se odlogili zato, da se vek s tem: delo je steklo, nih organizacijah vse manj,

l.ganm"w:‘ predvsem s struk- naa dolZnost pa je, da ga ker so predolgotrajni in pre-
m POd]et_]a ter z delom nadaljujemo in se potru- malo uéinkoviti in ker se jih
Qﬁ?}lpﬁavmh organov in dimo, da bomo dosegli pri udelezuje le manjsi del zapo-

1¢nih organizacij. tem ¢im veé uspehov in do- glenih;
Adjub temu, da smo te se- brih rezultatov. — neobve§cenost po oce-

- AT
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,.SLCVENSKI DOM*. X

Taksna je sedaj panorama PortoroZa . . . Okoli 1.500 no-
vih leZis& mora biti nared do 1. junija. Od leve proti desni
dopolnitev ,,RIVIERE* v ozadju'pa so slabse vidne de-
pandanse ,,APOLO*, ,,NEPTUN* in ,MIRNA®, v sredini

1Narj . sy s s 5
1€ dobro pripravili in C.K. ni anketirancev neposredno




(Nadaljefvanje s prve strani)

Priblizno okoli 16. ure
sem naSel nekatere izmed
nasih fantov na delovnih me-
stih. Viktor, monter vodo-
voda, me je ob prihodu ta-
koj pobaral:

»Ali ste prisli zaradi kon-
trole, -ali se je kar drugega
pripetilo? “

,,Viktor, ne eno ne drugo
— pac pa zaradi porocanja o
vafem delu in Zivljenju za
na§ Glasnik. Lahko se pa e
kaj.  drugega pogovo-
FINO &5

Sonce se je poslavljalo to-
pleje, kot bi pricakoval.
Fantje so bili ogitno zado-
voljni. Delo imajo, na morju
so in e obisk je tu. Najlepse
in najugodnejse je prav to,
da naSe monterje dobi§ na
delu ob casu, ko se je za
druge delovni dan 7e zdavnaj
konéal. Na§i pa so Se vedno
na svojem mestu in z delov-
no vnemo, kot bi z delom
Sele zaceli.

Portoroska gradbiica so
skoraj vsa na enem mestu in
kot celota res velika. Tu je
gradnja dopolnitve ,,Rivie-
re“, zraven ,Slovenski
dom*®, osrednja tocka grad-
nje, potem pa sledijo kot sa-
teliti drugi objekti in nosijo
imena ,Neptun®, ,,Apolo®,
»Mima® . .. no, pa %e drugi
vzporedni objekti. S to grad-
njo menja Portoroz svojo
dolgoletno panoramo, Kkar
lahko ugotovite tudi z naih
fotografij.

MONTERII
1Z VSEH
NASIH OBRATOV

Monterji IMP ne’ zaprav-
ljajo dragocenega ¢asa. Eni
delajo od 6 zjutraj do 18 po-
poldne, drugi zopet Gez red-

ni delovni Cas, tako kot za-

htevajo razmere na gradbi-
§¢ih.

»Slovenski dom®, ki je v
ospredju portoroske panora-
me, je zaupan montazni de-
javnosti delovnih skupin, ki
jim nacelujeta vodilna mon-
terja Kozelj in Mrak, prvi za
vodovodno instalacijo, drugi
pa za centralno kurjavo. Vo-
dilnemu monterju Canzku
pa je dodeljena dejavnost
elektroinstalacij. Seveda se
bo ta dejavnost pojacala Sele
v naslednjih dneh, ko bodo
prisli na pomo¢ $e drugi to-
varii iz elektromontaze. Na
depandansah , Neptun“ in
sMirna® se zadrzuje s svo-

- delavce.

Sl

jimi monterji Franc Avgusti-
ner iz Maribora, Silvo Ger-
manis iz Kopra pa je dode-
lien na depandanso ,,Apo-
lo*. Pri montazi morskega
bazena so zaposleni tudi
monterji elektromontaZe in
monterji klima-naprav.
Skratka, zelo tezko- je
ugotoviti, kje povsod se za-
drzujejo vsi nasi monterji, ki
jih vidi§ le takrat, ce gre§
skozi vsako gradbiice in sko-
-zi vsa nadstropja. Ne bi na-
Steval Se naprej, kaj je komu
delovna naloga, saj je objek-
tov v Portorozu skoraj toli-
ko kot je Zerjavov, ki jih vi-
dite na fotografiji. Nasi
monterji so v teh mesecih
dejansko razporejeni kot ve-

. lika armada ob celi istrski

obali tja do Umaga. Bistveno
je to: vsa montazna dejav-
nost IMP se je tokrat znasla
v Portorozu. Torej, pri iz-

gradnji sodobnega turistic-

nega mesta nastopamo z
elektroinstalacijami $ibkega
in jakega toka, vodovodno
instalacijo, centralno kurja-
vo in klimatizacijo. To je iz-
redno’ lep uspeh pri- pre-
vzemu_del, takih si Zelimo
tudi Se v bodoce.

Bil sem prisoten, ko so ;

postavljali napisno tablo na-
Sega podjetja in prijetno pre-

senecen, da so vendar enkrat

na njej oznaCene vse mon-

. tazne dejavnosti skupaj. Ob

podpisu pogodbe za elektro-
instalacijo sta dva monterja
zunaj dezurala in ¢akala na
znak, da je s pogodbo vse v
redu ter sta nato v rekord-
nem casu tablo tudi-posta-
vila na njeno mesto, kjer je
na vpogled tako domadinom
iz Portoroza, kakor tudi tu-
ristom, ki jih ni tako malo,
Ceprav je Portoroz eno samo
gradbisce.

»» - - NAVDUSUIJE
NAS VASE DELO . . .«

Izkoristil sem priloznost,
ko me je neki tuj turist pro-
sil, naj umaknem avtomobil,
da bo s svojim lahko izpeljal
in ga vprasal, kako se pocuti
v Portorozu.

Dejal je: ,,0dliéno!*

,.-Kaj pa ta ropot in grad-
nja? “

Hitro mi je odvrnil: ,,0b-
Cudujem to delo, Se bolj pa
Neutrudni so in
zelo disciplinirani.*

Ce tako misli o nas turist
— tujec, potem je to hvale
vredno.

V hotelu ,,Palace* sem za-
stavil isto vprasanje turistic-
ni delavki. Dejala je:

,.Da, moteni smo, vendar
sprico tako hitrega dela zelo
zadovoljni in upamo, da se
bodo napovedi o zakljuéu
del uresnjcile tja do 15. ozi-
roma 30. junija. To bo za
nas res pravo olajsanje in za-
nesljivejSe upanje v plane, ki
smo si jih gostinsko turistic-
ni delavci postavili. V zacet-
ku gradnje smo bili zlasti do-
macini  skepti¢ni, danes
temu ni ve¢ tako. To, kar so
pokazali gradbinci podjetja
,.Gradis** iz Maribora, Jese-
nic in Ljubljane. ter vasi
monterji, nas navdusuje.*

vzeta dela v Portorozu so ve-
zana na zelo kratek cas,'zato
bo izpolnitev sprejetih nalog
strogo vezana na visoko stro-
kovnost ter mnogo skupne
dobre volje pri vsakodnev-
nem polnem in nadurnem
delu, da bo uspeh zagotov-
ljen.

Casica, besede in zaklju-
¢ek: monterji IMP se ne
dajo kar tako ugnati. V Por-
torozu in okolici is¢ejo naj-
ugodnejde moznosti, naj si
bo to pri prenoc¢evanju, pre-
hrani in drugem. Dokazu-
jejo, da znajo biti kljub vsem
tezavam zelo iznajdljivi in
vsak dan razpolozeni ter no-
Cejo biti odtrgani od celot-

danski dan. Ze ob 6. uri so
bili vsi monterji na svojih de-
lovnih mestih. Kako je kdo
med njimi prebil noé, ni na-
men posebnega ugotavljanja.
Povem ob robu le to, da ve-
¢ina naSih monterjev preno-
¢uje v Fiesi, v nasem pogit-
niskem domu ter pri zaseb-
niku v neposredni bliZini
doma.. Nekaj nasih ljudi je
nadlo privatna prenociic¢a v
Portorozu in okolici. Zajtrka
nimajo, pa¢ pa malico. Ne-
kateri so si malico preskrbeli
pri podjetju ,,Gradis®, ta pa
si je dobil prostore za to v
hotelu ,,Central®. Drugi do-
bijo malico v podjetju Alpe
Adria, ostali pa po raznih lo-

Vodilni' monterji Pavel Canzek (Elektromontaza) Stanko Mrak, Vinko Kozelj in Anton
Sustersi¢ (vsi iz CKV Ljubljana) in Silvo Germanis (iz Kopra); cakali smo Se na Franca
Avgustinarja (CKV Maribor), toda bil je zadrzan pri dogovorih z nadzornikom gradbiica.

Prisluhnimo tudi mnenju
starejiega domacina iz Por-
toroza:

,,V to gradnjo nisem ver-
jel. Sedaj sem preprican, da
to ni majhno delo, nasprot-
no, to delo je velicastno, na-
tanéno in solidno izvajano;
e bo §lo tako naprej, potem
bom zadovoljen, da bo nag
Portoroz 3e lepsi, zlasti pa

* bo pritegoval ve¢ turistov, ki

si jih zelimo.*

Sonce je v zatonu. Srecal
sem predstavnike elektro-
montaze na terasi zaliva v
Portorozu. Ob njih tudi dva
vodilna monterja. Nekaj ur
smo se zadrzali v kavarnici.
Razgovor je pokazal, da sme
vsi enega miSljenja. Vsa pre-

nega dogajanja in Zvljenja,

kalih. Tisti monterji, ki ima-

pa Ceprav gre za tako reno- jo malico pri Gradisu, dobijo
mirano turisticno podrocje, tam tudi kosilo in vecerjo.

kot je v nasem primeru Por-
toroz. Za tako povezanost in
uzivanje v ,turistien* na-
¢in Zivljenja se razumljivo
nasi monterji znebijo marsi-
katerega dinarja ve¢, kot bi
se ga sicer v kakem drugem
kraju T

PRESKRBA
PA V DRAGEM
TURISTICNEM
KRAJU
NI PREPROSTA STVAR

Naslednje jutro je bilo &u-

dovito. Vreme mirno\ in brez
oblacka, morje pa v d&isti

modrini. Bil je prvi pomla- piscéu in se takrat gre go- pif Vista

Cena za tri obroke dnevno
znasa sedaj 18 din. Zastav-
ljajo vprasanje, kaj in kako
bo takrat, ko bodo gradbinci
zapu§cali Portoroz!

Nasi fantje iz Maribora so
zadevo drugace organizirali.
Malico v Portorozu, kosilo
odpade, vecerjo, ki nado-
mesca kosilo, pa pripravi ob
pomoc¢i enega monterja nasa
Majda v Fiesi. Pomog, ki jo
dajejo mariborski fantje nasi
Majdi in jo tudi osebno na-
grajujejo, je tako urejena, da
monter ,trpezarac*
dnevno 2 uri manj na grad-

: govl

dela va

stin Kot vidimo, se je
vsak® v Portorozu znasel
tako. kot mu to ustreza.
Mnof trplienja in mnogo
iznalivosti ter dobre volje
kazeP nagi fantje ze v prvih
treh®dnih bivanja v Porto-
rozv Ker hocejo delati, 7-
vetil 2asluziti,

00 obisku delovnih sku-
pin ¥M posameznikom za-
staviXratko vprasanje:

Jiko je v Portoroa? “

Miter iz CKV Ljubljana
prav »Pono¢i me $e malo
zebe Hrana za 18 din bi bila
lahk? Malce boljsa, saj smo
dela®, vprezeni v nadurno
delo- Ye¢ materiala potre-
buje in Se nekaj ljudi, pa
borm ko opravil zaupano
mi d‘m"- O roku pa ne bi rad

3

Natqednji monter iz CKV
Ljubl]ana ugotavlja: ,,Upam,
da ¢ ha gradbiscu opazili,
kol Je 7e narejenega. De-
1am? b prostih sobotah in
ned®@h in ni mi 7al casa.
Do gremo le, ce je res

' treb® Fantje so prisli sem

delat M sem z njimi zelo za-
dovw’®n. Zaenkrat je vse v
redd ®0jimo se zmede v ce-
nah % nastopu turisti¢ne
sez0™: Danes je cockta e
za | {Mar drazja. Pojdiva na
eno: "4 8¢ prepricate . . .

R#olozeni in vedno za
pesed Pripravljen monter iz
Elef™montaze: ,V takem
kraj¥ %0t je Portoroz, moras
mn?® ve¢ misliti in gledati
okol Sebe, da se dobro in
pos#0  prezvis. Monter
imé '© dobro lastnost, po-
seb” Ce je preizkusen, da se
1ah¥? Prilagodi, e hodete,
tudl zardni igralnici, ki
je 81 ez cesto. No, malo
za > Malo za faJo, drugace
bom’ videli, kaj nam
bod turisticni delavci sku-
halidt:’, Naslednjih mesecih.
Gra®lnci 5o nam jo ze. Hi-
tri ¥ Morda nekoliko pre-
hi!I’ﬂza Nas. Komaj sem pre-
pre” obrtniku oblaganje
m n?fl.)lfl, saj Se moj strelo-
vod i Vil verajen. Upam, da
se ‘:;e“? bo ponovil primer,
ko ! P J€ gost s kovékom v
ml%er I med vrati pozno
2 da kongam montazo
svetl%onih teleg” | «

Montey 1z Maribora, ki ga
fot0faf M moge] doé&akati:
,,,SPUVa tole kavico, de se ze
nis Omegnil fotografirati,
ﬁé‘,'em, da je na nasih
del? mariborskih sku-
Sprememb pri delu.

e

Dobro, da smo tega vajeni.
Zadovoljni, da imamo v tem
pogledu dobro sodelovanje,
zlasti z nadzornimi organi.
Navajeni na terensko Zzivlje-
nje bomo tudi v Portorozu
napravili tisto, kar od nas
pri¢akujejo. Fantje Zelijo za-
sluziti, zato tudi pridno_de-
lajo. Pozdravite vse bralce
Glasnika.*

Se nekaj o monterju iz
Kopra. Ni¢ ga nisem sprase-
val, ker tega tudi nisem uteg-
nil, toda z njegovega obraza
sem ob fotografiranju za-
znal, da je kljub vsem teZa-
vam, ki jih ima tudi on na
gradbi§¢u, vendar le .zado-
voljen. Se bolj pa sem bil
navdusen nad tem, da ima
zelo dobre odnose z vodil-
nimi monterji nasih eko-
nomskih enot in da je to so-
delovanje tako, kot bi bili
vsi v eni enoti.

V NEKAJ MESECIH
BODO SPREMENILI
PODOBO PORTOROZA-

Gradbeno podjetje Gradis
ima trenutno na obmodcju

Portoroza ve¢ sto delavcev. -

Nasih pa je okoli 60. Kako
posreCena kombinacija grad-
bincev in montaZerjev! Ti
ljudje in drugi, ki bodo 3e
prisli, bodo do 15. junija
spremenili podobo Porto-
roza.

PortoroZ bo pridobil na
turisticnem ugledu ne samo
doma, temve¢ tudi v tujini.
Ve¢ turistinih objektov,
ve¢ postelj, ve¢ turistov in
ve¢ deviz — to je geslo istr-
skega obalnega turizma. :

In nadi? Uspesno opraviti
Se tako zahtevne hotelske
objekte, restavracije, kuhi-
nje, zaprte in odprte bazene
z morsko vodo in drugo, kar
Se sodi k turisti¢énemu kraju
ter s tem zagotoviti §e na-
daljnji sloves o strokovni
sposobnosti nasega podjetja!

Pomladanski dan v Porto-
rozu je kljub siloviti gradnji
in montazi izjemen. Poslav-
ljal sem se od nasih monter-
jev, razsutih po gradbisc¢ih v
Portorozu, s toplimi pozdra-
vi in v upanju, da jih bodo

pomladanski dnevi in Cistina

Jadrana ohranjevali pri nji-
hovih moceh, da bodo res
lahko uspesno opravili to ve-
liko delo v kratkem, prekrat-
kem roku . ..

S Zx
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Delovni odmor monterjev centralne kurjave vodovodne instalacije na toplem pomladan-
skem soncu; v ozadju skelet novega hotela ,Slovenski dom* :

Napisana tabla IMP opo-
zarja, da so na gradbiscih
zastopane vse montaine
dejavnosti nasega pod-
jetja.

{

k\\\\\\\\\\.\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘_\\- \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ﬁ\\

alica elektromonterjev kar na gradbis¢u, gradbena deska nadomeséa mizo, leseni trami
so zamenjali stole.
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V vsakdanjem poslov-
nem Zivljenju se srecuje-
mo z razlicnimi gospo-

darskimi pojmi, ki si jih-

bomo skusali v tem in na-
slednjih ¢lankih v prihod-
njih §tevilkah Glasnika v
¢im bolj razumljivi obliki
razjasniti. Namen tega
razglabljanja pa ni samo v
pojasnjevanju  posamez-
nih ekonomskih katego-
rij, ampak tudi njihovega
obnaganja glede na spre-
menjene pogoje gospo-
darjenja ter nase poslov-
ne odlogitve.

Zato,)da nam bo deli-
tev celotnega dohodka in
dohodka ¢im bolj jasna,
borro zaceli z raz¢i§ceva-
njem vseh tistih pojmov,
ki jih moramo poznati
pri obradunu poslovanja,
katerega rezultat je po-
slovni uspeh ali neuspeh
nasega odlocanja in delo-
vanja. Nasa dana3nja kon-
kretna naloga pa je, da si
ogledamo dvoje vrst stro-
Skov.

KAJ JE
PRAVZAPRAV
STROSEK?

Strosek je lahko kot
vrednostna, s proizvod-
njo pogojena potrosnja
dobrin, tako materialnih
kakor tudi nematerialnih.

ZA BELEZKO SAMOUPRAVLJALCA

Najvaznejsi predstav-
nik stroskov so stroski
surovin ~ in ‘izdelavnega
materiala.. Znaéilnost te
vrste stroskov je, da nji-
hovo visino lahko ugoto-'
vimo, ko pride do pro-
izvodnje potrosnje, saj s
svojo fizicno substanco
prehajajo na novi proiz-
vod oz. storitev (plogevi-
na, radiatorji itd.).

Za evidenco gibanja
nabave, porabe in stanja
materiala uporablja nase
podjetje stalne (planske)
cene. Te cene so doloce-
ne za vsako vrsto in di-
menzijo materiala po-
sebej. Ali pa so te stalne
cene, po katerih se obra-
¢unava skorfaj ves mate-
rial, res tudi trajne?

Odgovoriti moramo,
da ne. V vsakem gospo
darstvu, Se posebno pa v
nafem, pride do spre-

memb cen posameznega

blaga na trzi¢u in tako
tudi mi te stalne cene pri-
lagajamo  spremembam
na trzis¢u vsaj enkrat let-
no, to je ob popisu zalog
konec leta. (%e pa pride
do bistvenejsih  spre-
memb med letom, jih,se-
veda korigiramo. Stalna
cena pa ne vsebuje samo
¢iste povpredne nabavne
cene, ampak tudi trans-
portne strofke do skladi-
§¢a. Vse nabave so torej
sicer evidentirane po stal-
nih cenah, vendar pa s
tem ni receno, da je tre-
ba dobaviteljem priznati
to ceno.

IZKORISCATI
PREDNOSTI
VELIKEGA

PODJETJA

Dolznost nabavne sluz-
be je (razen tega, da skrbi
za optimalno oskrbo z
materialom) tudi, da ku-
puje material po najugod-
nejsih cenah in pogojih.
Pri tem so seveda misljeni
pogoji dostave in ne na-
zadnje placilni pogoji.
Prav na tem podrocju
lahko precej izkoristimo
in dejansko Ze izkori§¢a-

mo prednosti velikega
podjetja, kot so koli-
¢inski rabati, dostavni

pogoji, placilni pogoji in
podobno. = Zavedati se
moramo dejstva, da vsa
pozitivna odstopanja

med dejanskimi nabavni-
mi cenami in stroski na-
bave na eni strani ter stal-
nimi cenami na_ drugi
strani zniZujejo nase stro-
§ke ter tako povecujejo
poslovni uspeh. Nasi na-
pori pa morajo biti
usmerjeni tudi k &im bolj
racionalni porabi mate-
riala, 'saj predstavljajo
stroski materiala skoraj v
vseh dejavnostih (razen
projektivnega biroja) nad
50 % prodajne cene. Mi-
mogrede omenimo Se to,
da Gezmerne zaloge ma-
teriala povzrocajo nepo-
trebne stroske v obliki
obresti in stroskov skladi-
$Cenja. Ta ugotovitev je
bila Ze veckrat poudar-
jena. Cezmerne zaloge pa
vezejo tudi tako potreb-
na finanéna sredstva,
hkrati pa lahko krijejo v
sebi nevarnost za poz-
nejse odpisovanje, zlasti v
dejavnostih, kjer je teh-
nicni in tehnoloski razvoj
¢edalje hitrejsi.

Pri presojanju viSine
skupnih stroskov, surovin
in izdelavnega materiala
za dejavnost kot celoto —
(ne po posameznih proiz-
vodih in storitvah) pa
moramo biti dovolj kri-
tiéni. Vsako poviSanje
teh stroskov v celoti ni
hkrati tudi neracionalnej-
$a poraba, kakor tudi vsa-
ko zniZanje teh stroikov
ne pomeni racionalnejse
porabe. Na te skupne
stroske reprodukcijskega
(izdelavnega) materiala
vpliva tudi struktura pro-
izvodnje oz. storitev. Ni
vseeno, ali smo montirali
samo enostavne instala-
cijske naprave, ali pa
komplicirane in zato tudi
drage naprave, kakor tudi
ni vseeno, ali smo izdelali
in prodali prazno razde-
liino omaro, ali pa
opremljeno z vsemi po-
trebnimi elementi.

PREDVSEM
V MONTAZNI
DEJAVNOSTI

Naslednji vazen pred-
stavnik stroskov, ki ga
prav tako kot strodek re-
produkcijskega materiala

lahko v momentu njego-

vega nastanka opredeli-
mo v breme konkretnega
izdelka ali storitve, so
stro§ki tujih storitev po
delovnih nalogih.

Praviloma je ta vrsta
stroskov pogojena tudi s
povecano prodajo izdel-
kov oz. storitev in torej
ni rezijskega znacaja. Ta
strofek praviloma ne po-
vecuje prodajne cene.iz-
delavne ure. V vedjem
obsegu nastopajo ti stro-
§ki v montazni dejavno-
sti, zlasti kadar imamo
opraviti z inZeniring-
posli, torej s posli, ki za-
jemajo tudi gradbena
dela ter jih ne izvajajo v
obratih nasega podjetja.
Tipicen strosek tujih sto-
ritev po delovnih nalogih
iz morebitne realizacije
pa predstavljajo vrednosti
projektov za montazno
dejavnost.

Te vrste stroskov
bomo torej vedno preso-
jali po tem, ali so bili ti
stroski zajeti v na$i pro-
dajni ceni in ali so v za-
dostni vi§ini obracunani
v skladu s prodajnimi po-
godbami. Pri tem pa seve-
da ne smemo pozabiti na
moment financiranja,
nadzora in rizika; zato bo
nasa prodajna cena tujih
storitev po delovnih nalo-
gih praviloma za dolocen
znesek visja, upostevajoc
¢as financiranja, izgubo
¢asa pri nadzoru ter ob-
seg prevzetega rizika.

VISINO TEH
STROSKOV JE
RAZMEROMA

LAHKO UGOTOVITI

Skupna znacéilnost
obeh navedenih vrst stro-
skov je torej, da je mjih
vi§ino relativno lahko
ugotoviti, tako za dolo-
ceno Casovno razdobje
kakor tudi za vsak kon-
kreten proizvod, serijo
proizvodov oziroma kon-
kretno storitev. Za ugo-
tovitev in razdelitev teh
stroskov za obracunsko
obdobje, obrat, delovno
mesto in nosilca strofkov
(proizvod oz. storitev) ne
potrebujemo nobenih po-
sebnih kljuéev razdelitve.
To dejstvo poudarjamo
zaradi tega, ker si bomo v
nadaljevanju ogledali
stroske, ki jih je tezko
stoodstotno natancno in
pravilno ugotoviti Ze za
obracdunsko obdobje, Se
manj pa za posamezen
proizvod oz. storitev.

—si
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limo, smo v urednis
Glasnika prvi opazili
z nekim sklepom enegd!
izmed nasih obratnih de-
lavskih svetov ne bo Cistog

seje istega ODS smo namr
re¢ zasledili sledec sklep

,Sklep st. 9 s prejinj
seje se mora preformuli
rati, ker je v sedanji ob
liki nezakonit; to uredi
sekretar obrata s Kosijem
Alojzem in Kr7icem Ga

zdaj vprasanje!

VINJENOST
Miliénik  avtomobilistu'§
,0¢itno je, da ste vinjeni i
vam moram prepovedati nd

,daljnjo voznjo . . .*

Avtomobilist: ,,Ni res, ka-§
ko bi bil vinjen, ko pa sem§g
pil ves vecer samo Zganje? !" §

ZAMENJAVA ;

Micka je kupila velik. lep§
kolag, ko je bila v mestug
Vracala se je domov in 0§
ustavila za kratek pocitek nd§
mostu, pa ji je kola¢ padel V§
vodo. Sedla je na obcestnt§
kamen in zacela glasno jo°§
kati. '

Mimo je prifel neznane¢
in jo zacel tolaziti, misleC:
da joka za fantom:

~ Nikar ne jokaj, saj bod
dobila drugega!

Micka pa mu je med jo
kom odgovorila: :

,,Toda ne takega s petin? |
jajei!™

VARCEVANIJE

. Mojster vajencu: ,,Fant, ?
lepilom pa nikar prevec né
varéuj!“

Vajenieor .58 ne +.. 7
pravkar sem ga celo 3katlo
zlil po tleh!*

ZAMUDNIK

Sef (ob sedmih zjutraj):
,,Ob pol sedmih zaénemo #
delom pri nas, dragi tovari
sedaj bodo pa zares ile to¢
Ken i !

Nagovorjeni  zamudnik*
,.Saj bi rad prihajal toéno ¥
sluzbo, pa ne morem, ko 50
pa no¢i vedno krajse!™

.44
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POSKODBE PRI DELU V NASEM PODJETJU V LETU 1969

Se vedno premalo pazljivosti

'+ Pirhi 50 kot besede: le-

jiLSO, samo $koda je, da
5 10 vedng slej ko prej po-
lemg

)

i, Subjektivno mnenje se
ée'?fnfni v objektivno,
3 S .
Vig dko.e subjekt — dovolj

o s
® i k’?l’li bratje si zgra-
19 hiso, neslozni pa do-

S5 3t i s
fetja. anovanje od pod

H

)

o judje pravijo, da ima-
Dbrs‘{etniki roke k sebi
tyadene; morda so Zze
| nikl Oni sestavljali pravil-

| thekgvdFFitVi osebnih do-

i Druzbeno
0 n
Btning
beng,

lastnino
ckateri bolj za
kot pa za druz-

)y -

CRV- LIUBLIANA 5.40% |

CKV - MARIBOR  11,80% ]
CKV - KOPER 5181%
mmﬁ 5.13%
TEN a56% |
TRATA 936% |
1V GORICA 12,20%
AVTOPARK 00 %
RRS. 513%
PROJEKT 00%
UPRAVA 00%

IMP-1969 813%

FEBRUAR

MAREC

APRIL |
MAJ

JUNIJ

JuLit

AVGUST
SEPTEMBER
OKTOBER 24 |

NOVEMBER 17
DECEMBER 15

NA STROJIH 33 i

DRUGIH DBRATNIH 139 |
NA POTI NA | DELO 23
NA | POTI Z DELA 7

V preteklem letu je prislo
v podjetju do 202 (198) po-
skodb pri delu ali 8,13 %
(8,70 %), izgubljenih pa je
bilo zaradi teh 2415 (2521)
delovnih dni, pri Cemer se
stevilke v oklepajih nanasajo
na leto 1968.

o)

12
1
20
10
20
17
17
15 |
23

\ ]

A L i i i 8888388838388 8383888380

Tole sem narisal, da ni treba vsakemu praviti,
zakaj imam roko v mavcu . . .

AT TTEETTEEETRTEEERRLRRR LR R R R R R R R RN

Stevilo poskodb je v letu
1969 napram letu 1968 sicer
malenkostno naraslo (za 4
primere), vendar pa se je
procent zmanjsal za 0,57 %
sprico povecanega Stevila za-
poslenih. Prav tako sta upad-
li pogostost poskodb: 4,34
primera (4,69) na 100.000
proizvodnih ur, in resnost
poskodb: 96 (101,6) izgub-
lienih delovnih dni na eno
poskodbo. '

Najve¢ poskodb se je pri-
petilo v oktobru 24 (16) z
2206 (1472) - izgubljenimi
urami. Sledi september s 23
(12) poskodbami in 1832
(1664) izgubljenimi urami.
Na tretjem mestu sta meseca
marec in maj s po 20 (16 in
19) poskodbami in po 1832
(1552 in 1672) izgubljenimi
urami. Junija, julija in no-
vembra se je pripetilo po 17
(19, 18, 17) poskodb in
1364, 1632, 1752 (1768,
1968, 2304) izgubljenimi
urami, avgusta pa 16 (13)
poskodb s 1560 (1448) iz-
gubljenimi urami. V~ de-
cembru je bilo 15 poskodb s
1864 (1640) izgubljenimi
urami. Januarja 12 (13) po-
skodb in 1216 (1416) iz-
gubljenimi urami, februarja

TTLEEEEEEEEEEITETRR IR R R R R R R R RNV

AT T T T T TTTTTTETETTTTTTTTTTTTTTT Tt T asRi v

11 (20) in 960 (1928) iz-
gubljenimi urami ter aprila
10 (16) in 1200 (1336) iz-
gubljenimi urami.

Najve& poskodovanih
(47,54 %) je KV-delavcev,
17,65 % je PKV-delavcev,
10,59 % je NKV-delavcev,
1045 % VKV-delavcev, va-

28,10% | ‘,
416% by

jih no¢emo in no¢emo zava-

rovati pred poikodbami, pa
¢eprav imamo na razpolago
za§éitna sredstva. Marsikdaj
lahko opazimo varilca z va-
rilnimi ocali na ¢elu, ne po-
makne pa jih na oci takrat,
ko vari. Prav tako lahko vi-
dimo, da varilec uporablja

¥ ;: 11,48%
4‘ )'6' ./‘ _{g 3!' 65 '/o
24,50 % Y2l (\
!
13,50% L

!

jencev pa se je poskodovalo
kar 11,79 % ali 7,22 % od
skupnega S§tevila vajencev,
kar je vsekakor prevelik od-
stotek, ¢e upostevamo da so
vsaj §tiri mesece na leto v
soli in en mesec na dopustu.

Kvalificiranih delavcev se
je poskodovalo 11.2% od
skupnega Stevila KV delav-
cev, PKV delavcev 18 %,
NKV 14 % in VKV 6 %, od
drugih delavev pa se je po-
skodovalo 8 %.

Najpogostejse vrste po-
skodb so odrgnine (24,3 %),
slede udarnine (16,2 %), ure-
zi (12,6 %) so na tretjem
mestu, slede zvini (8,2 %),
opekline (74 %), tujki v
ocesu in zlomi udov (6,2 %),
vplivi bliskov na oci pri var-
jenju (2,7 %) in druge po-
Zkodbe (6,6 %).

Ce se le nekoliko zamisli-
mo nad gornjimi $tevilkami,
lahko ugotovimo, da je eden
izmed poglavitnih vzrokov
poskodb e vedno osebni
faktor, to je premajhna paz-
ljivost pri delu in neuporaba
zaicitnih sredstev, za katere
Smo v letu 1969 porabili kar
496.054 din.

Ceprav vedno in povsod
poudarjamo, da so ocCi ena
od najvecjih dragocenosti,

§¢itnik, pomocnik pa je brez
njega, kakor da njemu svet-
loba, ki nastaja pri varjenju,
ni nevarna. Torej je povsem |
na mestu trditev, da je clo-
vek sam sebi $e vedno naj-
velji sovraznik . . .

E.Cs

UTAJA DAVKA

Ob tem ¢&asu bo moral
marsikdo seci precej globo-
ko v mosnjicek, da bo placal
davek od svojega zasluZka v
preteklem letu.

Organi, ki se s tem ukvar-
jajo, pravijo, da na splosno
pri nas v Jugoslaviji ni toliks-
nih utaj davka, kot se go-
vori. Pravijo tudi da je to ra-
finirana operacija in pride
do izraza 3ele tedaj, ko po-
stane dezela visoko razvita.
To, kar imamo zdaj, pa da je
-~ rokodelstvo.

Problem lahko torej odlo-
zimo do leta 1975, ko bomo
dosegli — predvidoma — ti-
so¢ dolarjev narodnega do-
hodka na prebivalca.
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' Po danainji organizacijski
shemi podjetja spada izved-
beno projektivni biro v se-
stav prodajno projektivne
sluzbe. Sestoji iz:

— oddelka za projektira-
nje toplotno sanitarnih, pre-
zraCevalnih in klima naprav

- oddelka za projektira-

NAS IZVEDBENO PROJEKTIVNI BIRO OB

lué¢i in moéi — od najeno- Zenica,

Melamin Kocevje,

stavnej§ih prikljuckov stro- Kidri¢evo, Impol, Gorenje

jev do popolne avtomatike

— transformatorskih po-

staj, visoko in nizkonape-
tostne kompenzacije

Velenje, Ruse, Prebold itd.

V poslovnih in upravnih
stavbah: kompleten Trg re-
volucije in skoraj vse vecje

— instalacij Sibkega toka poslone stavbe v Sloveniji.

(telefon,

pozarni javljalci,
signalizacije vseh vrst, ozvo-

Bolnice: v Ljubljani, Ko-
pru, Sempetru, Valdoltri, Je-

mo, da se vsako delo zacne v
projektivnem biroju, in prav
od sposobnosti projektantov
je v veliki meri odvisno, ali
bo prislo do realizacije po-
sla.

Pri razvoju biroja v tem
smislu _imamo tudi mnogo
tezav. Ce zaénemo s tem, da

je kader vodilnih projektan-

; tov angaziran Ze vrsto let

skoraj ves dan, da nimamo
nobenih normativov pri na-

nje instalacij jakega in Sibke-
ga toka

— kopirnice

— administracije

V svojem sestavu zaposlu-
je projektivni biro v glavnem
visokokvalificirani kader, in
sicer 21 inZenirjev, 25 tehni-
kov, 11 risarjev in 9 rezijskih
usluzbencev. Ta ekipa je
sposobna in izuéena za izde-
lavo vseh vrst instalacijskih
projektov, tudi najzahtev-
nejdih:

— vodovodnih instalacij
in kanalizacije vseh vrst

— centralnega ogrevanja

— kotlarn vseh vrst

— prezraéevalnih naprav

"~ klima naprav

— instalacij jakega toka,

Cenje in antenske naprave)
— strelovodnih naprav.
Ocitno je torej dejavnost

nadega projektivnega biroja

izredno razvejana v primer-
javi z drugimi sorodnimi
podjetji. S tako ekipo smo
do sedaj sodelovali pri izde-

lavi kompletnih instalacij v

vseh panogah industrije, v

upravnih in poslovnih stav-

bah, stanovanjski izgradnji,
pri vseh vrstah Kkotlan
vkljuéno toplarnah, trafo

postajah, farmah itd. .
Ce nastejemo le veéje ob-

jekte, kjer je nas projektivni

biro sodeloval pri nacrtova-
nju, je spisek Ze precej dolg:

V industriji: Tomos, Lito-
stroj, Elma, Krka, IMV, Je-
senice, Soda Lukavac, Vares,

senicah, Novem mestu, Petra
Drzaja itd. .

Stanovanjska  izgradnja:
kompletna soseska Vic v
Ljubljani, Siska, Bezigrad,
Julino brdo—Beograd ter ne-
§teto stanovanjskih blokov
in stolpi¢ev po vsej drzavi

Turisti¢ni objekti vzdolz
Jadranske obale od Pule do
Ankarana. '

V teku let se je projektiv-
ni biro razvijal od nekaj lju-
di, ki so orali ledino, ter je
ob pomo¢i vodstva podjetja
dosegel svojo danasnjo stop-
njo. Danes lahko ugotav-
ljamo, da smo dosegli stop-
njo, katere razvoj v bodoce
mora biti prekretnica v na-
§em delu. Zavedati se mora-

$em delu za vse vrste instala-
cij, da smo.na tesnem s pro-
stori, da norme niso v redu
in Se veC drugih. Ne nazad-
nje je pa tudi izbor instalacij
tako obsezen, da je sila te-
Zavno zasledovati razvoj pri
vseh vrstah instalacij.

Resitev projektivnega bi-
roja v danasnjem stanju je v
intenzivnem delu pri norma-
tivih, v specializaciji posa-
meznih ekip projektantov za
dolocena dela in v pomla-
ditvi kadra, saj vsi vemo, da
je mnogo vodilnih usluzben-
cev v naSem podjetju izslo
prav iz projektivnega biroja.
Zato v projektivnem biroju
nujno potrebujemo mlad ka-
der, na katerega bodo sta-
rejsi projektanti z veseljem
prenasali svoje bogato zna-
nje in izkudnje.

Zavedati se moramo, da je
treba projektivni biro razviti
do take stopnje, da bo ved-
no mogoce dobiti iz njega
strokovnjaka za najzahtev-
nejie sluzbe v podjetju. Da-
nasnje stanje pa pri toliksni
zaposlenosti vseh delavcev v
biroju tega ne omogoca, ker
se Ze najmanjsi izostanek ka-
terega koli projektanta pre-
ve¢ pozna pri nasem delu.

Nas cilj je slediti razvoju v
svetu, se temu z naSim de-
lom prilagoditi in tesno so-
delovati z vsemi obrati pod-
sjetja. To pa je obsezno in
zahtevno delo, Gesar se mo-
ramo vsi zavedati.

fe U

Alojz Novak J

'Kruta usoda nam j¢
spet ugrabila mlado ziv
lienje ¢lana nasega kolek:
tiva. Kot Zrtev prometné
nesrece je v Spittalu ob
Dravi umrl Alojz Novak:
KV-elektromonter.

Pokojni je nesrec¢no iz
gubil zivljenje v cvet

mladosti, saj bi bil letos|

D =

—_

star Sele 29 let. Zato §
kar ne moremo misliti,
da ga ni ve¢ med nami.
Don:a je bil iz Krusneg?
sela pri Dobrnicu na Do
lenjskem in se je v nad
kolektiv vkljucil najpre
kot delavec, leta 1961 pd
je opravil izpit za KV
elektromonterja. Podjet:
ju je ostal zvest vse do
svoje prerane smrti, saj jé
bil =zaposlen v obratd
Elektromontaza nepreki:
njeno, razen ko je sluzil
kadrovski rok. V zelji 28
nadaljnjim  strokovnim |
izobrazevanjem se je z&
nekaj Casa zaposlil v tus]
jini v nasi montazni sku|
pini pri firmi Siemens V|
Munchnu. f

Ob povratku z obiskd|
pri svoji druZini, ki jo j€
tako ljubil in cenil, ga J€
na poti na delovno mest?
v tujini doletela hud?
prometna nesreca, za K#
tere posledicami je 13
marca letos v bolni§nic!
podlegel.

Nasega dragega Lojzé
ta, tako polnega zivljenja:
neizpolnjenih nacrtov |
snovanj, ni ve¢ me
nami, nase poslednje slo"
vo pa je pokazalo, d?
smo izgubili res priljub”
lienega ¢lana nasega d¢
lovnega kolektiva in vzor*
nega tovarisa. Zato nam
je toliko bolj tezko, K¢
moramo njegovi zeni § 8
nom in ostali druzini i
re¢i nase globoko
iskreno sozalje z obljub?: |
da ga bomo ohranili ¥/
najlepSem in trajnem sp?" |

minu. J,M-i
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" ZAKLJUCENO SINDIKALNO PRVENSTVO LJUBLJANE

~ SAHISTI »IMP«

7

SO SE UVRSTILI
V 1. LIGO

O T Y N R oo & ;-

. Cetrtega marca je bilo od-
Brano zadnje kolo ekipnega
Sndikalnega prvenstva Ljub-
- lane v §ahu.

V 1. ligi je zmagala ekipa
Pr1 4 velemojstrom Parmo
"a gelu z 31. tockami pred
®kipo Izvrinega sveta s 30,5
ocke, Slede Litostroj I
275, Delo — RTV 195,

Prava javne vamnosti 19,
Blektroprojekt 16, Zavod za
Wtomatizacijo 15,5 in Slo-
Venija ceste 9 tock.

ki je osvojila 29 tock, in eki-
po Avtomontaze, ki je zbra-
lIa 28 tock.

Podrobnejso sliko o tem
boju nam nudi objavljena ta-
bela z wvsemi dosezenimi
ekipnimi rezultati.

Vrh lestvice v IV. ligi pa
so zavzele ekipe: Carinarnica
29, Kolinska 28.5 in Paolo
Morgan 26.5 tocke.

Tocke so naSemu moStvu
priborili  naslednji igralci:
Perdan 2 toc¢ki iz 5 partij,

Pelko 4 (7), Macek 3 (4),
Rep 3 (5), Mihel¢ic 6.5 (7),
Skof 2,5 (5), Dobri¢ 2 (2).
Dolni¢ar 1 (1), Latin¢ié 2,5
(3) in Gregl 2,5 (3).

Najtezje delo sta imela
prav gotovo Perdan in Pelko
na prvi in drugi deski, zato
je njun dasi navidez skromen
rezultat uspeh, saj so bili
njuni nasprotniki izklju¢éno
mojstrski ‘kandidati in prvo-
kategorniki. Nekoliko bolje
bi se lahko odrezala Rep in
Skof, medtem ko so drugi

takzaqnjeplasirani ekipi sta
£ o 1zpadli iz prve lige, za-
zen]ah pa jih bosta ekipi
el
tjgékkl sta s 30 oziroma 27
% ami zasedli prvo in dru-

mesto v II. ligi pred ekipo
5 65Gra§1isa, ki je osvojila
el Jtm:_k, sledita ekipi Ka-
20 fraj 22 in Veletekstil
) tocke.

ga\}: 111 1igj je vse do zadnje-
prv"ola tekel ogorcen boj za
Zrnl dve mesti. V finisu je
31284la ekipa GP Pionir z

» tocke pred naso ekipo,

.

€znicar I in GP Grosup- -

skupnemu uspehu najvec,
kar je bilo od njih mogoce
pricakovati. Za uspeh sta
prav gotovo najbolj zasluzna
kapetan mostva Franc Dol-
nicar, ki je vcasih dokaj
okrnjeno ekipo uspe$no vo-
dil od dvoboja do dvoboja,
ter Miran Miheléi¢, ki je
pridno nabiral tocko. za
tocko.

Ce pogledamo nekoliko
naprej in se vprasamo, kaks-
ne so moznosti nase ekipe v
11. ligi, v katero se je Z 0svo-
jitvijo 2. mesta uvrstila, lah-
ko recemo, da bo njena na-
daljnja usoda odvisna pred-
vsem od uspeha igralcev na
3.,4.in 5. deski. Temu dej-
stvu ustrezno bo treba tudi
nekoliko spremeniti vrstni

‘red igralcev, pac glede na

njihove lastnosti pri vodenju
sahovskih figur, npr. proboj-
nost, zanesljivost itd. Drug
initelj, ki bo tudi mocno
vplival na uvrstitev, pa je Ste-
vilo nastopov kompletne
prve postave. O njeni relativ-
ni jakosti prica naSa zmaga s
4 : 2 nad zmagovito ekipo
GP ,,Pionir* v letosnjem
prvenstvu. Zato lahko samo
zelimo, da bi imeli posamez-
niki do ekipe Se odgovor-
nejsi odnos, kot pa so ga
imeli letos.

M.M.
ZRleKiPA 123 ]4]5|6|7 |6 [iPesto
! \LITOSTROJ I 2wl 1 | 1 [4%3%l2 |4 |18 12) V.
2 |ISKRA-APARATI 30 a|1%| 3 (2|1 |4 1512] VI
3 |GP-PIONIR 5 b 4542|631 L
4 |AVTOMONTAZA s 45| 2 3I%|3%|3%| 6 | 28 r.
5 |ZELEZNICARII 1% 3|1 2% Il 4] 162 VI
6 |KARTONAZNA TOVARNA [2%| 4 | 2 |2%]| 3 3 lénl 21| IV
7 |imp 4|5 | 4 |25|4%n|3 6 4129 oI
|8 TOVARNA KOV. GALANT |2 1210 |0 |2 |1%|0 71 | VI

~ Turnir za
prvenstvo

IMP 1970

Sredi marca, takoj ko
so tako uspesno kondali
sindikalno  tekmovanje
Ljubljane in se plasirali v
I1. ligo, pa so nasi $ahisti
priceli s turnirjem za
prvenstvo IMP. Igrajo
vsako sredo v vedernih
urah v 7. nadstropju
upravne stavbe na Titovi
37, in sicer po dve koli
hkrati, ter racunajo, da
bo najboljsi $ahist IMP za |
leto 1970 znan $e pred
prvomajskimi  prazniki,
ko bo turnir zakljucen.

Na prvenstvu nastopa
12 igralcev, razen Mihel-
¢ica, ki je zadrzan, vsi
¢lani nase reprezentance,
ki je z lepim uspehom za-
stopala barve IMP na sin-
dikalnem Sahovskem
prvenstvu Ljubljane, in Se
nekaj drugih: Dolnicar,
Stankovi¢, Pelko, Per-
dan, Skof, Vrhovec, Dob-
ri¢, Gregl, Latin¢ic, Rep,
Macek in Miklic.

V prvih dveh sicer ne-
popolnih kolih so bili za-
belezeni naslednji rezul-
tati: Pelko : Stankovié
1:0, Skof : Dolniéar 1:0,
Dolnicar : Macek 1:0,
Pelko Latin¢ic 1:0,
Skof : Stankovié 1:0,
Skof : Dobri¢ 1:0, Dob-
ri¢ : Latinéi¢ 1:0, Skof :
Latingi¢ 1:0, Pelko :
Stankovi¢ 1:0, Gregl :
Dobri¢é remi, Dobri¢ :
Pelko 1:0, Skof : Pelko
remi, Skof : Gregl 1:0,
Stankovi¢ : Dobrié¢ 1:0,
Latiné&i¢ : Stankovi¢ 1:0
in Gregl : Latiné¢i¢ 1:0.

Zacasnega vistnega
reda vodecih za sedaj ne
kaze navajati, ker ne bi
nudil prave slike, saj so
nekateri udelezenci od-
igrali ve¢ partij, drugi pa
marij.

ey
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PRED OTVORITVIJO POCITNISKE SEZONE

Kljub pric¢akovanju, da se bodo pogoji letovanja v letosnjem letu
izboljsali, tega ne bo. Centralni delavski svet je sicer sprejel sklep o
gradnji novega pocitniskega doma v Fiesi, vendar se je pri iskanju
potrebnih sredstev za gradnjo zataknilo. Upamo, da bodo nasi sa-
moupravni organi podjetja in obratov nasli ustrezno resiteV, s Gimer
bi z gradnjo lahko priceli v jeseni, tako da bi 1971 letovali v novem
pocitniskem domu v Fiesi.

Letos pa bomo razpolagali
Losinju, 37 v Fiesi, 4 v Ankaranu, ter z 11 in 8 leZis¢i v planinskih
koéah na Veliki planini in na Pohorju.

Pocitniska sezona v domovih ob morju bo trajala od 1. junija do
30. septembra, planinske koce na Veliki planini in na Pohorju pa
so na voljo élanom kolektiva skozi vse leto.

Za primer, da ne bomo mogli vsem ¢lanom kolektiva, ki Zelijo
svoj dopust prebiti v domovih podjetja, smo tako v Fiesi kot tudi
na Losinju v dogovoru za najem zasebnih sob izven doma, s tem da
bodo koristniki teh sob dobili vse druge usluge v domu podijetja
pod enakimi pogoji.

i Se nada]jé le z 55 lezis¢i v Velem

Kot je Ze uvodoma nave-
deno, letos ne bomo mogli
nuditi gostom ni¢ ve¢ kot v
preteklih letih, zato sta UO
in CDS na predlog uprav-
nega odbora pocitniske
skupnosti sprejela sklep, da
se cene dnevnih penzionov
za Clane kolektiva v letos-
njern letu ne bodo povisale
in so naslednje:

— Fiesa: dnevni penzion
za ¢lane kolektiva in njihove

svojce znasa 24 din, za otro-'

ke od 2 do 15 let 18 din za
otroke do 2 let 5 din in za
tuje goste 36 din;

— Loginj: dnevni penzion
za &lane kolektiva in njihove
svojce znasa 20 din, za otro-
ke od 2 do 15 let 15 din za
otroke do 2 let 5 din in za
tuje goste 36 din;

— Ankaran: dnevni pen-
zion za ¢lane kolektiva in
njihove svojce znasa 22 din,
za otroke od 2 do 15 let 15
din, za tuje goste 36 din, za
otroke do 2 let pa se placu-
jejo usiuge posebej v domu;

— Velika planina: noé-
nina za ¢lane kolektiva in
njihove svojce znasa 3 din,

za tuje goste 6 din, otroci do
7 let prenocujejo brez-
plaéno;

Pohorje: noénina za
¢lane kolektiva in njihove
svojce je 5 din, za tuje goste
pa 10 din,

V cenah penziona za do-
move ob morju je Ze uposte-
vana turisticna taksa, za

noénine v planinskih domo-
vih pa se taksa obradunava
posebej in v vidini, kot jo
predpiSe pristojna obcinska
skupséina.

Penzionske usluge bo
mozno placati v dveh obro-
kih, vendar prvi obrok vsaj v
viSini prejetega regresa.

Izmene v poditniskem
domu v Fiesi bodo teden-
sko, in sicer ob torkih. Isto
velja tudi za Ankaran. Izme-
ne v pocitniskem domu v
Velikem Losinju pa bodo
desetdnevne, in sicer jih bo-
mo prilagodili voznemu redu
direktnih avtobusnih zvez.

Podjetje
redno

SAP vzdriuje
progo Ljubljana—

Losinj. vsakih 10 dni: njihov'

avtobus bo vozil 12. in 22.
junija, 1., 12. in 22. julija,
1., 11., 21. in 31. avgusta,
zadnji pa 10. septembra.
Prosimo, da se v svojih prija-
vah prilagodite gornjim da-
tumom. V kolikor pa bi se
med tem kaj spremenilo, bo-

AMTITITIEIEEHE T EETEE T T TE T T T TT T TLEE LT TR TR Rl it wna ey

V tiskarni Ljudska pra-
vica ob novem offsetnem
stroju, na katerem smo
letos zaceli tiskati nas
Glasnik, Se naprej mo-
dernizirajo proizvodnjo.
Tako so nabavili IBM

TLTLLTLTLTRR iR RN

stroje, ki nadomescajo

Glasnik IMP na strojih IBM

nekdanje stavne stroje.
Medtem ko so prej na
stavnih strojih rokopise
prelivali v svinéene vrste,
sedaj stroji IBM (na sliki
levo) prestavljajo roko-
pise na stolpce iz papirja,

ki jih monterji (na sliki
desno) lepijo na zrcala.
IMP Glasnik je prvi ¢aso-
pis delovnega kolektiva v
Jugoslaviji, ki je narejen v
najsodobnejsi  tiskarski

TLLLLLLTRLRR DR

ste o tem ob potrditvi Vﬂj
rezervacije toéno obvescer]

|
Ker zelimo plan dopust!
izdelati pravocasno, vijud!
napro§amo vse ¢lane kolé!
tiva, ki zelijo koristiti dﬂ
pust v domovih podjetja,
izpolnijo tej Stevilki Gl
nika prilozeno prijavnico
jo najkasneje do 1 mi
1970 posliejo splosni sluZ
svojega obrata ali pa dire¥
no upravnemu odboru P
¢itniske skupnosti s sedez®

v Ljubljani, Titova 37.

B e i P s e . RS

Rezervacij za prevozé
avtobusom letos ne bo
imeli. Vsak, ki ne bo potO";
z lastnim prévoznim sfé
stvom, pa se za to lahko ?b'
ne na podjetie SAP LjY
ljanki bo vzdrzevalo red”
avtobusno zvezo z Losinjé
pa tudi v Fieso bo vozil 1]
hov avtobus redno vsak d

_Vsem tistim, ki bodo gl
tgvali na LoSinj z lastni®
prevoznimi sredstvi, pa SP_‘?;
rocamo, da bo nova Il
trajekta Plombin—Poro#,
tudi letos redno obratov¥
in ni bojazni za prevoz,_Volij
nja s trajektom pa traj2 "
dobre pol ure.

V zelji, da bi &im veé "‘2,.
nov kolektiva koristilo d_
pust v domovih nasega p? /|
jetja in v upanju, da bo A
lahko vse zadovoljili, pf‘c-,'
kujemo pravoéasno vase P

jave. 1. P




!lMP GLASNIK

1. april

STRAN 15

..Ko povem svojo
funkcuo ali delovno mesto,
N2 katerem delam, se marsi-

do spomni, da je Ze slisal
“me. Po telefonu pa imam
Pogosto tezave in traja vec-
fat precej ¢asa, da se uspes-
10 predstavim. Vse to pa je
eveda popolnoma normal-
N0, saj sem pri podjetju ko-
Maj 4 mesece in $e na skoraj
POpolnoma novem delov-
fiem mestu .

Zato smo se tudi odlogili
kratko predstaviti ing. An-
dreja Hudoklina, od decem-

fa preteklega leta vodjo
HTV sluzbe pri podjetju, saj
Mu njegovo delovno mesto
larekuje redne in pogoste
Obiske vseh nasih gradbis¢ in
' tovarn,

K IMP je prisel iz kranjske
Iskre, tam je delal nekaj vec
f kot 2 Jeti na svojem prvem
% Gelovnem mestu po diplomi

Odlo¢ili smo se objaviti
prevod ¢lanka Americana
Georga Zimbela o Zivljenju
in delovnih problemih pov-
[éreénega monter_]a v ZDA.

lanek je sicer skrajsan na °

najbolj zanimive dele in Ce-
prav razmer v instalaterski
-stroki v ZDA ni mogoce eno-
stavno primerjati. z razme-
rami pri nas, bo ¢lanek, tako
vsaj upamo, kljub temu zani-
miv za naSe bralce.

Nekega hladnega zimskega
dne je moéni Ray Berry
vrgel na ramo svoje instala-
tersko orodje, odlo¢no po-
gledal in odsel na sedem-
dnevno iskanje zamrznjene
vodovodne cevi. Iskanje cevi
po poljih, pokritih s snegom,
in zaledenelih rekah pa je
samo en del njegovega dela,
ki Berryja vodi na farme, v
velike stanovanjske zgradbe
In druzinske hiSe v pred-
mestju poleg njegovega rojst-
nega mesta Peekskill, drzava
New York.

.Leta 1945 je koncal vaje-
nisko Solo, leta 1950 postal

na elektrotehniski fakulteti
v marcu 1967. Stanuje v Za-
logu in tudi samec ni ve¢.

V tem &asu podrobneje
spoznava svoje delo, za kate-
rega se je odlo¢il, in pod-
jetje, ter se pripravlja na re-
publiski izpit iz varstva pri
delu, ki ga namerava v celoti
opraviti do maja. Tak izpit
je zakonsko predpisan za
vodje sluzb varstva pri delu
pri podjetjih, ki imajo delov-
na mesta s pove¢ano stopnjo
nevarnosti. Redno obiskuje
tudi naSe tovarne in vecja
gradbisca, pogosto v druzbi
s pristojnim inpektorjem za
delo. ;

,,Razlika pa je v tem, da
mi nase delavce, vodilne
monterje in Sefe montaz
predvsem . opozarjamo na

razne pomanjkljivosti, in-
§pektor pa takoj kaznu-
_]e

*¢

Ali ste v'tem ¢asu Ze

obravnavali kako nesre¢o pri

delu?

,,Na Zalost zZe dve, in sicer & &

kar sorodni, na novi bolnici
v Ljubljani in v Porec¢u. Oba-
krat je 3lo za padec skozi
jasek ve¢ ali manj globoko z
ne prav lahkimi posledicami.
V obeh primerih smo sicer
ugotovili, da nosi krivdo
gradbeno podjetje, ker-jaska
ni pokrilo ali pa ga ni za-
dostno zavarovalo. Vsekakor
pa morata ti nezgodi Se po-
sebej opozoriti nase delavce
na Se veéjo previdnost, saj
jim tuja krivda pri zdravlje-
nju posledic takega padca ne
bo prav ni¢ pomagala .. .*

Ko bomo &ez leto dni |

spet obravnavali pregled le-
todnjih poskodb pri delu, e
ne prej, pa se bomo z

ing. Andrejem Hudoklinom §

pogovorili veé

KAKO ZIVIJO NASI KOLEGI PO SVETU

RAY BERRY —

MONTER V ZDA

pomocnik in leta 1955 je po-
lozil e pismeni in prakticni
mojstrski izpit. Danes ima
Ray Berry dovoljenje za delo
§t. 30" (ameriSki predpisi zah-
tevajo, da morajo imeti vsi
monterji dovoljenje za delo).
Za instalaterska dela, pri vo-
dovodih in parnem gretju,
pravi Berry, je zelo velika
konkurenca — saj je v ZDA
nad tristo tiso¢ ljudi tega po-
klica. Njegov pomoénik Rolf
Zimmerman se uci poklica,
kot se ga je pred leti Ray

tudi (to je nekaj podobnega
kot pri nas priucitev). Rol-
fov tedenski zasluZek je sto
pedeset dolarjev, Ray pa za-
sluzi razliéno, pac glede na
koli¢ino bpravljenega dela.
Normalno delata $tirideset ur
na teden, v primeru nujnega
in neodloZljivega dela pa tudi
dvakrat toliko.

»1ZGUBITI SRAJCO*
ALI NE DOBITI
DELA?!

Najtezje v njegovem delu,
kakor sam pravi je z3 delo
narediti ponudbo, kajti z njo
se trudi pridobiti vecja dela,
ki so donosnejsa. Instalater,
ki ponudi prenizko ceno,
lahko ,izgubi svojo srajco*
(po nade: si Se za sol ne za-
sluzi), kajti Ce njegova po-
nudba uspe, se mora pogod-
beno obvezati, da bo delo
tudi v celoti opravil za po-
nujeno ceno. V nasprotnem

primeru, Ce je cena pre-
visoka, dela enostavno ne
dobi.

Pri sestavljanju ponudbe
se Ray naslanja na dve opori:
na svojo spretnost in izku-
‘stvo ter na sploSne predpise
o izvajanju del, s katerimi so
predpisane cene dolocenih
obrtniskih storitev. Ta pred-

pis omogoc¢a Rayu, da v na-
prej doloci svoje materialne
stroSke in vzporedno s tem
tudi ceno svojih del.

Iz njegovega materialnega
knjigovodstva je razvidno, da
porabi letno za trideset tiso¢
dolarjev materiala, pri Cemer
je Ze vitet tudi material za
postavljanje instalacije za
gretje. Vedno uporablja ma-
terial najboljSe kvalitete,
toda zaradi dobrega planira-
nja in efektivnih metod dela
s0 njegove ,,prodajne* cene
kljub temu nizke. Za nabavo
materiala najema banéno po-
sojilo, za katerega placa 6 %
obresti. Za vecja dela, kot so
velika popravila, moderniza-
cijo dolocenega objekta in

podobno, dobi posojilo ali

avans za nabavo materiala od
ustanove, za katero dela,
kajti za opravljeno delo dobi
placilo Sele po uspesno pre-
stani preizkusnji, to je po
prevzemu objekta oz. del.

Ko pride mojster Berry po
napornem delovnem dnevu
domov, vzame zveder v roke
svoj violonéelo. Glasba je
njegov konji¢ek in zvecer ga
prijatelji pogosto najdejo v
druzbi kvarteta, ko vadijo.
Drugi¢ zopet JE zatopljen v
strokovni Casopis, da bi na-
predoval v koraku s ¢asom in

PREDSTAVLJAMO VAM ING. ANDREJA HUDOKLINA, VODJO HTV SLUZBE PODJETJA

»Mi opozarjamo, inSpektor pa kaznme Ll

napredkom v svoji stroki.
Ray jemlje namreé svoje
delo zelo resno.

PO
DELOVNEM TEDNU
VIKEND
Z DRUZINO

Ray je zgodaj zacel delati.
Zelo razvit za svojih trinajst
let, je po ocetovi smrti zacel
delati za odraslega Cloveka.
Lahko bi si navlekel kapo na
glavo in ljudje bi mu dajali
delo kakor kakemu osem-
najstletnemu delavcu. Preden
se je Sel Ray ucit, je delal
kot farmar, voznik kamiona,
avtomehanik, fotograf, zidar
in tesar. Vse te izkudnje mu
veckrat koristno sluZijo pri
njegovemu dana$njemu delu.

Danes on, njegova Zena
Rachela inp stu]e otroci Zivijo
od povpreénega tedenskega
dohodka stoosemdesetih do-
larjev, ki poleg rednih Ziv-
lienskih strodkov zadostuje
3¢ za pokojninski sklad, za
vzdrZevanje hise, za davek in
za hranilno knjiZico.

Poleg svoje hife v Peeks-
killu, osemdeset kilometrov
od New York Cittyja, se Ray
bavi Se s Cebelarstvom. Ima
dvajset panjev Cebel, ki ma
dajejo letno okrog 290 kg
medu. En del medu proda,
ostalo porabi druZina. Vsi
¢lani Berryjeve druZine se
lahko bavijo s portom v ne-
gosredni blizini doma. Na

liZnjem jezeru vozita Ray in
njegov sin kanu, ali pa se vsi
zrinejo v avto in odpeljejo na
krajso voznjo v planine, véa-
sih za konec tedna tudi v
Manhattan. Ob koncu izred-
no tezkega delovnega tedna
Ray najraje prezivi vikend v
druZinskem krogu. /
Prevedel
M. B.
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Resitve krizanke podljite, 37, in sicer v zaprtih kuver- |
kot obicajno, v tajnistvo tah z oznako ,Krizanka® — in zabave. i
podjetja, Ljubljana, Titova do i5. aprila 1970. i

Pri resevanju mnog?
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