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ANALIZA NAŠEGA POSLOVANJA V LETU 1969

Delovni uspehi, ki spodbujajo
Samoupravni organi so na svojih sejah konec februarja 

in v začetku marca razpravljali o rezultatih poslovanja 
celotnega podjetja in posameznih obratov v preteklem 
letu. Poročila, ki so se nanašala na dosežene rezultate 
gospodaijenja, so zastopniki samoupravljalcev sprejeli in 
jih dopolnili s sklepi, da se po možnosti v bodoče odpra­
vijo negativni pojavi gospodarjenja, dosežene dobre uspe­
he pa še izboljša. Smatramo, da je prav, če se z vsebino 
poročil o analizi poslovanja in doseženim finančnim 
uspehom seznanijo vsi člani podjetja, k čemur naj prispe­

va ta članek, v katerem navajamo le nekaj najbolj karak­
terističnih podatkov pozitivnega in negativnega značaja.

Na osnovi razpoložljivih dejanska vrednost izvršenih 
kapacitet je bil za leto 1969 montažnih del in proizvod- 
sprejet plan proizvodnje za nje 283,069.679 din. Spre- 
celotno podjetje, ki znaša po jete planske naloge so pre- 
vrednosti 217,030.000 din. segli vsi obrati, kakor je raz- 
Planirana obveznost pa je vidno iz tabele 1. 
bila v preteklem letu preše- V preteklem letu dose­
žena za 30,34 % ali za žena vrednost bruto reali- 
66,039.679 din, saj znaša zarije pa je v primerjavi z

letom 1968 večja za, 
44,25 % ali za 
86,828.529 din. Od skupno 
izvršenih vrednosti odpade 
na eksterno realizacijo 
87,95 % (ali 252,728.714 
din), ostanek 12,05 % (ali 

30,340.965 din) pa pred­
stavlja interno oz. medobrat- 
no realizacijo.
(Nadaljevanje na 2. in 3. str.)
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Z OBISKA NA NAŠEM NAJ VEČJEM GRADBIŠČU V PORTOROŽU

Še nekaj dni — in v 
Portorožu bo že nad 100 
naših monterjev .. . Por­

torož se je spremenil v 
eno samo veliko grad­
bišče. Gradbeno podjetje

„Gradis“ dela 24 ur 
dnevno. Naši 12 ur, neka­
teri manj, odvisno od po­

teka gradbenih del ter 
dostave potrebnega mon­
tažnega materiala. Za ne-

Pogled na portoroški zaliv, ki se je spremenil v gradbišče

katera dela je postavljen 
rok do otvoritve glavne 
turistične sezone.

Samo en dan nas je lo­
čil od uradno, koledar­
sko začete pomladi. Bil 
sem na poti proti morju. 
To, da je IMP povsod 
navzoče, se je ponovno 
potrdilo na Brezovici pri 
Ljubljani. Naš tovornjak 
je bil soudeležen pri pro­
metni nesreči. Tovor, ki 
ga je peljal, torej ne bo 
prišel pravočasno na cilj. 
Pozneje sem zvedel, daje 
bil namenjen v Umag ...

Po poti do Postojne je 
še deževalo in tudi po­
mladanska buija se je v 
sunkih oglašala. Promet, 
ki je na relaciji Ljubljana 
— Portorož vsak dan go­
stejši, že danes ne dovo­
ljuje hitrega potovanja. 
Toda kljub vsemu: bolj 
proti morju, manj obla­
kov in vedno več
sonca .

(Nadaljevanje 
na 8. strani)

■■■■■■



STRAN 2 1. april IMF GLASNIK

Delovni uspehi, ki spod
(Nadaljevanje s prve strani 

Po posameznih vrstah de­
javnosti se je vrednost izvrše­
nih del preteklega leta v pri­
merjavi z letom 1968 pove­
čala na montaži centralne 
kurjave za 11,9%, na mon­
taži klimatskih naprav za 
129,5 % in na elektroinstala- 
cijah za 12,2%; zmanjšala 
pa se je vrednost vodovodno 
inštalaterskih del (za
12.1 %). Iz tega lahko za­
ključimo, da je največja 
možnost razvoja v bodočih 
letih na instalacijah in proiz­
vodnji klimatskih naprav. To 
trditev potrjuje tudi dejstvo, 
da se je v zadnjih 5 letih, to 
je od leta 1965 dalje, pove­
čala vrednost montažnih del 
na klimatskih napravah za
224.1 %, na montaži central­
ne kurjave za 64,5 %, na 
elektr o instalacijah za 
66,2%, na montaži vodo­
vodnih instalacij pa le za 
33,8%.

Povečanje vrednosti izvr­
šenih del oz. proizvodnje je 
bilo v preteklem letu, na- 
pram letu 1968, doseženo 
.tudi:

v kovinsko predelovalni 
industriji — za 22,8 %

v industriji elektronaprav 
-za 19,9%

pri projektiranju — za 
36,9 %.

Pri tem velja omeniti tudi, 
da se je v zadnjih 5 letih po­
večala vrednost proizvodnje 
v kovinsko predelovalni in­
dustriji za 133,1 %, proiz­
vodnji elektronaprav za 
93,4%, vrednost izvršenih 
projektantskih del pa za
49.1 %.

vrednosti 69,566.133 din in 
predstavljajo kar četrtino ce­
lotne realizacije podjetja. V 
primerjavi z letom 1968 je 
vrednost izvršenih montaž­
nih del v preteklem letu več­
ja za 249,5 %.

Za pretečeno 5-letno ob­
dobje je ugotovljeno, da se 
serijska proizvodnja mnogo 
hitreje razvija kot pa indivi­
dualna, to pa je tudi v skla-

proizvodnji kovinsko prede­
lovalne industrije za 96 ali
37,1 %, v proizvodnji elek­
tronaprav za 26 ali 9,2 %, 
razvojni dejavnosti za 12 ali 
44,4 % in na montažnih de­
lih v inozemstvu za 121 ali 
91,7%.

Številčno zmanjšanje de­
lovne sile od leta 1965 do 
leta 1969 pa je ugotovljeno 
v projektivni dejavnosti (za

žen torej za 0,8 %, planirane 
ure pa za 2,74 %. Kako je bil 
po posameznih obratih dose­
žen plan delovnih ur, pokaže 
objavljena tabela 2.

V tem pregledu so upošte­
vane tudi delovne ure uprave 
in programsko razvojne služ­
be, kolikor se nanašajo na 
čisto razvojno delo. Po pla- 

je bilo predvidenonu
234.474 ur za upravo in

TABELA 2

10 do 30 %, s tem v zvezi pa 
seveda tudi cene naših mon­
tažnih storitev in proizvo­
dov; zato lahko ugotovimo, 
da se je produktivnost pove­
čala le za 6 do 7 %, kar pa je 
vsekakor zelo zadovoljiv 
uspeh.

Planirane obveznosti, ana­
lizirane po gornjih kriterijih, 
so po' posameznih obratih, 
izraženo v procentih, dose­
žene takole:

Obrati
Delovne ure Indeks

izvršitveplanirane izvršene

CKV Ljubljana 785.181 804.355 102.44
CKV Maribor 535.780 529.706 98.87:
CKV Koper 167.498 183.267 109,41
Elektromontaža 723.289 783.908 108.38
TEN 696.125 698.839 IGO. 39
Tovarna Trata 767.107 755-701 98.51
Projektivni biro 142.835 141.325 98.94,
Avfopark 26.500 24.666 93.08
Razvoj 20.847 20.373 97.73

Skupaj 3,865.162 3,942.140 101.99

DVI - zahod 396.933 446.235 112.42
DVI - vzhod 273.372 271.533 99-33

Skupaj podjetje 4,535.467 4,659-908 102.74

CKV Ljubljana
CKV Maribor
CKV Koper
Elektromontaža
TEN
Trata
Projektivni biro
Avtopark
Razvoj

129.63
111.64 
113,12
118.42 
112,55 
113,82 
133,48
113.43 
153,21

Skupaj 
D VI — zahod 
DVI - vzhod

118,79
97,49

191,04

Skupaj podjetje 126,95;

MNOGO
HITREJŠI RAZVOJ 

SERIJSKE 
PROIZVODNJE

Vrednost blagovnega izvo­
za je znašala preteklo leto 
10,934.514 din, kar je za 
263,3 % več kot leta 1968. 
Izvršena montažna dela v in­
ozemstvu pa znašajo po

POVEČANJE
PRODUKTIVNOSTI

DELA
ZA 6 DO 7 %

IMP Glasnik izdaja skupnost IMP — Industrijskega 
montažnega podjetja, Ljubljana. Izhaja mesečno v 
2750 izvodih. Uredništvo in uprava, Ljubljana, Ti­
tova 37. Ureja uredniški odbor. Glavni urednik 
Edvin Stepančič, odgovorni urednik Aleksander 
Perdan. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.

du z razvojnim programom 12 ali 16,7 %), pri avtoparku 64.222 ur za razvoj, dejan- 
obeh naših tovarn. (za 7 ali 35 %) in na upravi sko pa je bilo opravljeno na

Povečane vrednosti dose- (za 28 ali 19,6 %). Na osnovi upravi 233.911 ur, na raz- 
žene realizacije v zadnjih 5 tega lahko zaključimo, daje voju pa 66.272 ur. Navedene 
letih pa z ozirom na istočas- bil dosežen viden uspeh, saj režijske ure so v skupnem 
ni porast cen niso zadosten se je vrednost realizacije po- 1 znesku napram planu prese- 
dokaz za razvoj podjetja, večala v zadnjih 5 letih za žene za 0,5 %, razdeljene pa 
zato je prav,' da spregovo- 138,2 % ob istočasnem po- so na proizvodne obrate po 
rimo tudi o povečanju de- večanju števila zaposlenih le ključih, ki so bili sprejeti s 
lovne sile v tem obdobju. za 20,1 %. planom.

V letu 1965 so bili pri V preteklem letu je bilo v 
podjetju zaposleni 1803 de- zvezi s terjatvami, ki jih je 
lavci, leta 1969 pa jih je bilo podjetje imelo napram kup- 
2166, povečanje znaša torej cem, vplačano na naš žiro 
20,1 % ali 363 delavcev. Po račun 161,735.234 din ali 
vrstah dejavnosti se je število dnevno povprečno 
delavcev v preteklih 5 letih 535.547 din. Razumljivo je, 
povečala v montažni dejav- da je na drugi strani moralo šene realizacije po vrednosti 
nosti za 155 ali 17,5%, v podjetje poravnavati tudi napram planu m indeksov iz-

svoje obveznosti do dobavi- vršenih ur napram plamra- 
teljev, katerim je bilo v teku n™ nam Pove> da je znašal 
j g j 2 nakazano presežek vrednosti dosežene
102,650.127 din ali dnevno realizacije napram planirani 
povprečno 339.901 din. 26,95 %. Planska naloga je 

Za izvršitev planirane rea- bila torej vidno presežena in 
lizacije je bilo po planu če bi med letom ne prišlo do 
predvideno 2148 delavcev povečanja cen bi lahko tr- 
oz. 4,535.467 delovnih ur, dili, da je bila produktivnost 
dejansko pa je bilo zaposle- delavcev za 26,95 % večja 
no 2166 delavcev, ki so od planirane. Znano pa je, 
opravili 4,659.908 delovnih da so se cene nekaterim 
ur. Plan delovne sile je preše- vrstam materiala povečale za

Pregled nam pove, da sc 
vsi obrati planske obveznost1 
zadovoljivo izvršili. Nižja iZ'i 
vršitev od planirane je dose­
žena le pri delih v inozeitf' 
stvu za zahodnem področju; 
kar pa je opravičljivo zarad1 
nekaterih neobračunanih za­
ključkov, ki jih banka ni iZ' 
vršila do konca leta.

Razmerje med opravlje­
nim proizvodnim in režij' 
skim delom, izkazanim ' 
urah, je znašalo v preteklefl1 
letu 72,76 % : 27,24 %, kat 
je od planiranega slabše ZJ! 
0,14%, za kolikor se je p°’ 
vežalo delo v režiji. Dosežef1 
rezultat pa je tudi slabši ko1 
leta 1968, in sicer za 0,32 % 
Zato mora v bodoče števil6
proizvodnih delavcev rasj*
hitreje kot število režijski!1! 
delavcev.

Primerjava indeksov izvr- PRI OSEBNIH 
DOHODKIH 

MAJHNE RAZLIKE 
MED OBRATI

Analiza v letu 1969 raZ' 
položljivega delovnega časj 
nam pokaže, da je bilo 
skupnega možnega števil' 
delovnih ur izgubljeno z' 
praznike, dopuste, bolez11 
in druge opravičene in ue 
opravičene izostanke 32611 
na enega delavca, v 1®*, 
1968 pa je ta izguba znaša1.
317 ur ali 2,84 % manj.
lotno povečanje gre na m
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čun bolezni do 30 dni, ki so porabi materiala in povpreč- 
se povečale napram letu nih mesečnih zalogah je ugo- 
1968 za 15,7 %, saj je bolo- tovljeno, da je znašal koefi- 
val vsak delavec podjetja cent obračanja 8,4, kar je za 
povprečno 81 ur. Za 20 % 2,4 % boljši rezultat kot leta 
so se povečali napram letu 1968. Reprodukcijski mate- 
1968 tudi opravičeni in neo- rial je ostajal ne vgrajen od 
pravičeni izostanki z dela, ki dneva nabave do uporabe 
so znašali povprečno 12 ur povprečno 43 dni, leto prej 
na posameznega delavca. V pa 44 dni. K doseženemu 
teku leta 1969 so se znižale boljšemu rezultatu ao pripo- 
samo izgubljene delovne ure mogli predvsem obrati Ko­
za bolezni nad 30 dni, kijih per, Elektromontaža, TEN 
je bilo za 14 % manj kot leta in Programsko razvojna
1968 in so znašale povpreč 
no 31 ur na enega delavca. 
Pojav zniževanja bolezenskih 
ur nad 30 dni, katere plaču­
je zavod za socialno zavaro­
vanje, ugotavljamo z anali­
zami že za nekaj let nazaj,

služba.

PREVELIKA VEZAVA 
OBRATNIH SREDSTEV

Vrednost bruto realizacije Indeks
Obrati (v tisočih n.din)

planirane izvršene izvršitve

CKV Ljubljana 39.400 52.319 132.79
CKV Maribor 25.300 27.925 110.38
CKV Koper 7.600 9.406 123.76
Elektromontaža 37.000 47.484 128.34
Tovarna el.naprav 30.000 33.896 112.99
Tovarna Trata 31.350 35.148 112.12
Projektivni biro 4.080 5.388 132.06
Avtopark 700 739 105.58
Program.razv.služba 800 1.198 149.73

Skupaj 176.230 213.504 121.15

DVT - zahod 9.800 10.740 109.60
DVI - vzhod 31.000 58.826 189.76

Skupaj podjetje 217.030 283.070 130.43

ŠE MNOGO 
NOTRANJIH REZERV
Po zaključnem računu, ki

^ ^ ^ Za 0,3 % boljši uspeh kot
medtem ko se nasprotno po- leta 1968 je podjetje doseglo merju kot seje povečala rea- 
večujejo bolezenske ure do *u, glede na vrnitev repro- Lacija. Dosežen je za 
30 dni, ki v celoti bremene dukcijskega materiala z grad- 1 23 % boljši rezultat od pla- 
podjetje. Ta pojav je za pod- blšč oz. drugih delovnih niranega, za kolikor se je zvi- 
jetje negativen, saj so pri- mest nazaj v skladišče, racu- šal planirani dobiček. Dose- 
spevki za zdravstveno zava- nan0 v odnosu na ce o no geni prihranek odpade skoro 
rovanje delavcev razmeroma Porabo materiala. Skupna y celoti na stroške materiala, 
zelo visoki in se vsako leto vredn?s Rezultat pa bi bil lahko pre-
zvišujejo, zdravstveni zavodi -!e zna;f|a 6’6'?3"9®1 din’ kar cej boljši, če bi obrati posve-
pa pri tem skušajo čimveč je 5,76 % vrednosti vsega te- mJed letom več pozor.
bremen prevaliti na podjetja, kom leta porabljenega mate- nosti tistim stroškom, ki so 

Povprečni mesečni neto nala' lzbo'Jsanl rezultat f neodvisni od obsega izvrše- 
osebni dohodek je znašal za J? PnPlsatl ,samo °bra*“ nih del oz. proizvodnje. 
182 ur dela 1435 din in je za Elektromontaža medtem ko Ugotovljeno je, da so prav ti 
15 % višji kot leto prej. Na s<? 'f1 drugi obrati v tem po- staini stroški preseženi pri 
osnovi povprečnega števila gdu preteklo letopostovah skoro vseh obratih, do česar 
zaposlenih delavcev izraču- slabse Kot leta os v do pa pn določeni planski disci- 
nan neto mesečni osebni do- d°c®Je.treba ^ PoslovanJe plini ne bi smelo priti, 
hodek pa je znašal 1607 din ‘zbolJsat> s ?krb?° Prfi 
po posameznih obratih pa: dela, ker bodo s tem odpadli

r r vsi nepotrebni manipulacij-
din ski in prevozni stroški.

CKV Ljubljana 1520
CKV Maribor 1478 Veliko vezavo obratnih
CKV Koper 1321 sredstev kažejo ugotovljene je izdelan za celotno pod-
Elektro povprečne zaloge reproduk- jetje, je znašal celotni doho-

montaža 1673 cijskega materiala, polizdel- dek 262,391.862 din. Nave-
TEN 1675 kov, gotovih izdelkov ter deni znesek vsebuje fakturi-
Trata 1506 orodja in inventarja. Skupna rano realizacijo tekočega
Livarna povprečna mesečna vred- leta, prenešeno neplačano

Iv porira 1357 nost teh zalog je znašala lani realizacijo iz leta 1968, do-
Projektivni 31,597.493 din, kar je za hodke od obresti iz kredit­
no 2599 13,4% več kot leta 1968. nih razmerij m izredne do-

Avtonark 1414 Razmere na tržišču, kjer se hodke. V izkazanem celot-
Proer razv pojavljajo v vedno večjem nem dohodku pa m upošte-

siužba ‘ 2072 številu investitorji in kupci vana realizacija, dosežena na
Uprava 1794 naših izdelkov z zahtevami delih v inozemstvu.

po kreditiranju, nam nareku-
Razlike, ki so med obrati jejo, da moramo razpolož- Za doseženi celotni doho- 

vidne, so predvsem posledica ljiva lastna obratna sredstva 4ek je bilo porabljeno 
kvalifikacijske strukture za- uporabljati predvsem v te 167,507.407 din sredstev, ki 
Poslenih delavcev, delno pa namene, ne pa za povečanje predstavljajo stroške za ma- 
tudi izvršenega števila nadur zalog. terial, tuje storitve, osebne
in povprečnega preseganja Za oceno dobrega ali sla- izdatke, amortizacijo, izred- 
norm, kar potrjuje dejstvo, bega gospodarjenja je najpo- ne izdatke in vse druge stra­
da so odstopanja osebnih membnejša primerjava plani- ške, vključno s stroški nepla- 
dohodkov med obrati za de- ranih in stvarnih stroškov čane realizacije, prenešene iz 
1° v rednem delovnem času poslovanja. Z analizo je ugo- preteklega leta. Po odbitku 
zelo majhna. tovljeno, da so se dejanski porabljenih sredstev od ce-

Na osnovi podatkov o de- stroški napram planiranim lotnega dohodka nam je 
lanski povprečni mesečni povečali v skoro istem raz- ostal dohodek v znesku

din
712.700
474.577
100.212
601.750
418.486
494.923
102.374
334.771

94,884.455 din, ki pa vsebu- za razdelitev, je na osnovi 
je razen osebnih dohodkov doseženih finančnih uspe- 
in skladov tudi pogodbene hov poslovanja razdeljen na 
in žakonske obveznosti, ki posamezne obrate takole: 
znašajo 5,639.239 din, brez 
prispevka za Skopje in sta­
novanjskega prispevka, ki sta CKV Ljubljana 
vključena v bruto osebne CKV Maribor 
dohodke. Ostanek dohodka CKV Koper 
v znesku 89,245.216 din je Elektromontaža 
razdeljen na osebne dohod- TEN 
ke in bruto sklade v razmer- Trata 
ju, predpisanem s pravilni- Proj. biro 
kom o delitvi dohodka. Skupne službe 
Sredstva, namenjena za bru­
to sklade, v znesku Ta sredstva predstavljajo 
17,620.078 din, so po skle- bruto osebne dohodke, v ka- 
pu samoupravnih organov terih sta upoštevana tudi 
razdeljena na: 4 %-ni stanovanjski prispe­

vek in 1 %-ni prispevek za 
din Skopje.

prispevek Na osnovi vsega navede-
v skup. rezerve nega lahko ugotovimo, daje
gospod, organ. 1,038.901 bilo poslovanje v minulem 

: letu uspešno, vendar z dose-
871.687 ženemi rezultati ne smemo 

biti zadovoljni, saj je v pod-
1.500.000 jetju še mnogo notranjih 

rezerv, kijih je treba postop-
3.600.000 no realizirati in-tako poveča­

lo,609.499 ti našo konkurenčno spo­
sobnost na tržišču. Ob vza-

Ostanek dohodka, ki je jemnem sodelovanju vseh za- 
po zaključnem računu dolo- poslenih in vestnem oprav- 
čen za osebne dohodke, zna- ljanju delovnih ddolžnosti 
ša 71,625.129 din. Od tega vsakega na svojem delovnem 
zneska je bilo že izplačano mestu bo podjetju in nam 
67,595.511 din kot akonta- tudi v bodoče zagotovljen 
cij a osebnih dohodkov. V dober uspeh, 
skladu z določili pravilnika "J k
o delitvi osebnih dohodkov 
in po sklepih samoupravnih 
organov je od skupnih sred­
stev, namenjenih za osebne ■ 
dohodke, odstrto 
789.825 din za rezeijvni 
sklad osebnih dohodkov, kar 
predstavlja 1,5 % osebnih ^ 
dohodkov, ki so bili izplača- •r<e" 69** 
ni v preteklem letu. Ostanek 
3,239.793 din, ki še ostane

obvezni 
rezervni sklad 

neobvezni 
rezervni sklad 

sklad skupne 
porabe

poslovni sklad

lober uspeh.
A. R.

lesnina
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Delo in sklepi organov upravljanja
Tudi v tem mesecu so se sestali vsi organi upravljanja.
Upravni odbor je imel sejo 27. februarja.
Obravnaval je poročilo o analizi poslovanja za leto 

1969. Natančne podatke o tem vsebuje poseben članek. 
UO je ugotovil, da so pokazatelji o poslovanju ugodni, 
kljub temu pa naj ODS podrobno obravnavajo podatke o 
poslovanju svojih obratov in podvzamejo potrebne ukre­
pe za odpravo vseh negativnih pojavov.

Tudi podatki o stroških poslovanja v letu 1969 so gle­
de na doseženo realizacijo ugodni, vendar pa so nekatere 
vrste stroškov močno presegle planirane. ODS naj o tem 
razpravljajo, ugotovijo vzroke in sklenejo vse potrebno za 
njihovo odpravo.

V marcu so se sestali na 
sejah tudi vsi

OBRATNI 
DELAVSKI SVETI

UO je nato razpravljal o 
zaključnem računu podjetja 
za leto 1969. Podatki po za­
ključnem računu so povsem 
ugodni. Predlagana delitev 
dohodka se sprejme in pred­
loži potrditev CDS.

UO je sprejel nato za CDS 
vrsto predlogov, ki jih obrav­
navamo pri poročilu o seji 
CDS.

Centralni delavski svet se 
je sestal na seji 28. februarja.

Obravnaval je analizo po­
slovanja in zaključni račun 
podjetja za leto 1969 ter 
oboje sprejel in potrdil. 
Predlagana delitev dohodka 
po zaključnem računu je 
utemeljena in za podjetje 
ugodna, zato jo je CDS 
odobril. Izredni izdatki in iz­
redni dohodki so utemeljeni 
in se odobrijo.

Po predlogu UO je CDS 
tudi sklenil, da se osebni do­
hodki, ki po zaključnem ra­
čunu presegajo med letom 
izplačane mesečne akonta­
cije osebnih dohodkov, iz­

plačajo delavcem v dveh 
oborkih.

Sredstva iz realizacije, 
ustvarjene na gradbiščih v 
Zahodni Nemčiji, se razpo­
redijo v poslovni sklad, pre­
sežni del osebnih dohodkov, 
ki izhajajo iz tega poslo­
vanja, pa se razdeli delav­
cem, zaposlenim v Zahodni 
Nemčiji, v dveh obrokih.

CDS je odobril zaključni 
račun počitniške skupnosti 
in zaključni račun enote za 
gospodarjenje s stanovanj­
skimi hišami in stanovanji, 
ter načeloma tudi gradnjo 
novega počitniškega doma v 
Fiesi.

Razpravljal je nadalje o 
pogodbah nekaterih poslov­
nih združenj in sklenil pred­
lagati PZ Montinvest Beo­
grad ter PZ Tehnoimpeks 
Ljubljana, da se spremene 
pogodbe v poglavju o jam­
stvu članov za obveznosti 
združenja, ker bo sicer pod­
jetje IMP izstopilo iz član­
stva.

Razpravljali so o analizi 
poslovanja podjetja in posa­
meznih obratov za leto 1969 
ter o zaključnem računu in 
delitvi dohodka. Poročila so 
bila sprejeta. Vsi ODS so z 
nekaterimi pripombami 
sprejeli pravilnik o štipendi­
ranju.

Navajamo nekaj vežnejših 
sklepov ODSv

CK V MARIBOR
Odobri se denarna pomoč 

nekaterim kulturnim ustano­
vam in Zvezi društev inženir­
jev in tehnikov.

Veljavnost sklepa, da se 
nadurno delo zaradi nujnih 
del plačuje s 50 % povi­
škom, se podaljša za leto 
1970.

Za požrtvovalno delo in 
dosežene posebne uspehe je 
ODS nekatere delavce nagra-l 
dil.

TOVARNA
ELEKTRONAPRAV

CK V KOPER

CKV LJUBLJANA
' Zaradi prenizkih osebnih 
dohodkov delavcev je bilo 
nekaj odpovedi delovnega 
razmerja. ODS predlaga, da 
se poviša vrednost točke.

faradi kopičenja zalog 
materiala v skladiščih mora­
jo nabavne in skladiščne 
službe, šefi montaž in vodil­
ni monterji še posebej skrbe­
ti za zmanjšanje zalog. Zato 
je naročeni material čimprej 
obračunati v situacijah, ves 
odvišni material takoj vrniti 
z gradbišč v skladišče, na za­
logi pa držati samo kritični 
in namenski material, ki ga 
ni mogoče takoj obračunati.

Člane kolektiva, ki stanu­
jejo v stanovanjih podjetja, 
pa so dobili tudi posojila za 
gradnjo lastnih hiš, je po­
zvati, da sklenejo dogovor o 
izpraznitvi sedanjega stano­
vanja.

TRATA

Proučiti je vprašanje o 
kvaliteti sredstev za varnost 
pri delu, ker so ta dostikrat 
komaj uporabna in jih zaradi 
tega delavci nočejo uporab­
ljati.

Vsako nesrečo pri delu je 
prijaviti pristojnim organom 
najkasneje v 24 urah.

Proučiti je vprašanje o 
plačilu nadurnega dela na 
montažah s 50 % poviškom, 
če gre za nujna dela.

V zvezi s težavami zaradi 
zvišanja cen surovinam in pri 
nabavljanju materiala je 
ODS sklenil, daje pregledati 
proizvodne cene in poiskati 
rezerve v poslovanju, da bi 
te cene lahko znižali. Če naj 
se cene nekaterim artiklom 
tovarne zvišajo, je potrebno 
dobiti prej soglasje od kup­
cev na tržišču.

Pregledati je izdelavne 
čase ter jih pri izdelkih, za 
katere so ti časi predolgi, 
skrajšati za 5 do 10 %. Režij­
ska dela v proizvodnji je 
zmanjšati na minimum.

Vodje oddelkov so dolžni 
skrbeti, da se redni delovni 
čas čim bolj intenzivno iz­
koristi in da se nadurno delo 
na režijskih delovnih nalogih 
odpravi oz. zmanjša na mini­
mum. Stremeti je za redno 
in točno dobavo materiala 
in vzdrževati le minimalne 
zaloge v skladiščih; planirati 
je konstrukcije z materi­
alom, ki ga je lahko dobiti 
na tržišču.

Sprejmejo se spremembe 
plana za nabavo osnovnih 
sredstev v livarni: namesto 
žerjava se kupi dodatna 
oprema za peskomet v vred­
nosti cca 70.000 din, odpro­
da se poltovorni avto Fiat 
620, stari avto Kombi 
IMV-1600 se popravi, kupi 
se nov Kombi IMV-1600 za 
prevoz delavcev, nabavi se 
kopirni rezkar za modelno 
mizarno v livarni.

Za realizacijo programsko 
razvojne službe odgovarja 
vodja te službe, ki mora 
sproti poročati vodstvu to­
varne o eventuelnih odstopa­
njih od dogovorjenih termi­
nov, kar pa je pismeno argu­
mentirati. Vodja PRS mora 
o delu poročati vodstvu tc 
varne četrtletno.

Delo PRS in oddelka 
standardizacijo in tipiza- 
je koordinirati.

Komercialna služba i 1 
navesti potrebe za proiz 
njo serijskih izdelkov vs<. 
mesece pred pričetkom izd- 
lave.

Kot termin za uvedbe 
stema Georga se določ 
maj 1970. Za posamezni 
javnosti naj komisija nori. 
korigira. Dodatek za forsi 
no delo odpade.

SKUPNE SLUŽBE
Pri obravnavanju stroške 

poslovanja je bil ODS soglas- \ 
no mnenja, da je pri sestav­
ljanju plana stroškov potreb­
no čim večje sodelovanje s 
plansko analitsko službo- 
Poslovati je treba v mejah 
planiranih stroškov.

PROJEKTIVNI BIRO
Glede na dejstvo, da pro­

stori v V. nadstropju poslov­
ne stavbe na Titovi 37 pripa­
dajo Projektivnemu biroju, 
ODS sprejme sklep, naj od­
delki podjetja, ki te prostore 
zasedajo, prepustijo vsaj ne­
kaj prostorov projektivnemu 
biroju, ker ta nujno potrebu­
je govorilnico za sestanke s 
strankami — naročniki.

Razen tega bi projektivn 
biro zaposlil vsaj še 10 pro 
jektantov, za katere pa u> 
dovolj prostora.

ELEKTROMONTAŽA 
ODS je sprejel poročil0

direktorja obrata o nekate 
rih važnih gospodarski 
vprašanjih in nabavi osnov" 
nih sredstev v letu 1970.

Nekatere delavce pa jf 
ODS za njihova uspešna pfl' 
zadevanja za zmanjšanje za' 
log v skladiščih nagradil.
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Ko sva bila z Ladom Ma- 
zovcem, direktorjem Tovar- 

0 ne regulacijskih aparatov in 
a j armatur, dogovorjena za ta 

popoldanski razgovor, se je 
pravkar vrnil s poslovnega 
potovanja po Madžarski. Se 

i' poln vtisov je bil nad tem, 
n kar je ugotovil, navdušen:
3 - „Madžare smo imeli do 
; 'edaj nekako za outsiderje, 

a prav po krivici, saj so do- 
i in zlasti gibčni trgovci, s 
erimi je brez dvoma mo- 

■ resno trgovati. Pred ne- 
več kot letom dni smo z 

hi že zaključili en posel, s

^00 starih milijonov. Za na- in tudi vpeljan na celotnem morali zaradi tega zmanjšati 
bavo opreme in orodja bodo jugoslovanskem tržišču. Saj proizvodni program. Razvi- 
od tega zneska plačali 190 je cifj tovarne, naj bi njenih jati je treba ob tem nove, 
milijonov, pri tem pa gre proizvodov na tržišču nikdar moderne proizvode in hkrati 
predvsem za nove obdelo- ne primanjkovalo. To dose- izboljševati stare, že obsto- 
valne stroje, od katerih za- Saj°. z ustrezno vezavo ob- ječe, kolikor, jih tržišče še 
služi posebno pozornost vi- ratnih sredstev, čim krajšimi potrebuje . . . 
sokoproduktivna avtomat- dobavnimi roki in intenziv- ob tem smo navezali razgovor 
ska stružnica, ki hkrati spremljavo tržišča, pri na sodelovanje tovarne z našo
opravlja štiri operacije in s čemer uporabljajo kot baro- ^Ttrnemo vTka^Sto^ 
tem zmanjša izdelavne čase metre stalne zveze z jugoslo- tev; naš Iazv0jni oddelek je do­
za 15-krat. Drugi del investi- vanskimi projektivnimi orga- volj strokoven in daje kar more, 
cije je namenjen za prede- nizacijami, obiske večjih je pa premalo zaseden ter je prav 
lavo in dodelavo instalacij naročnikov, strokovne šemi- zara.di tesa čas od ideje do reah- 
ter opremo novo pridoblje- narje in stalne stike z naj- ^ne še"'pripomagalih *in orod­
nih prostorov. Tu je že nova pomembnejšimi trgovskimi ju_ m tudi spremljevalna indu- 
telefonska centrala cross- grosisti kot so Zeljpoh, Me- strija pri nas še ni dovolj razvita,

tem pa se je naše sodelova- bar 5/50, sledi pa še nova 
! nje tudi končalo, čeprav se, transformatorska postaja s 

i kot sem imel priložnost opa- 630 KVA, ki bo dajala še en- 
ziti. resno zanimajo za naše krat več energije kot seda- 
temperaturne regulatorje, nja, to pa je osnova za na- 
črpalke in avtomatiko. Maja polnitev proizvodnih prosto- 
bo velik sejem v Budimpešti rov s stroji, na vrsti bo tudi 
in mislim, da se ga moramo rekonstrukcija lakirnice z 
udeležiti ter pokazati svoje elektrostatičnimi pištolami 
proizvode, saj je ta sejem go- in uvedbo tekočega tra- 
tovo pomembnejši od tistega ku . . . 
v Leipzigu, na katerem je si- ..Rekonstrukcija celotne 
cer dosti videti, pogodb pa kovinsko predelovalne proiz- 
se sklene tam bolj malo. To vodnJe Je nuJna in Prav ne" 
tržišče bo treba tudi v bodo- odložljiva. Pri tem pa se tru- 
ce stalno obdelovati in se se- dimo obdržati že tako skraj- 
znaniti tudi z ustrojem nji- no napet proizvodni pro- 
hovega gospodarstva." gram, hkrati pa opraviti re-

Na drugi strani pa tovarno konstrukcijo hitro in brez 
sedaj tarejo njene premajhne motenj. Pri tem imamo že 
zmogljivosti, saj ima vse svo- določene izkušnje, saj smo 
je sedanje kapacitete od- se z istimi problemi uspešno 
dane. Lani so rekonstruirali spoprijeli že lani v livarni, 
livarno in upravno zgradbo, Tako računamo, da bodo 
letos pa je na vrsti kovinska naše zmogljivosti v serijski 
ioizvodnja tovarne. Z dogra- kovinski proizvodnji prihod- 
dtvijo nove hale v Zagrebški nje leto še enkrat večje kot 
u“ci in preselitvijo gostov iz lani." 
obrata CKV Ljubljana tja so NAŠIH PROIZVODOV 
Pridobili na Trati 1300 kv. NE TRŽIŠČU NE SME 
metrov prostorov. Te pa je PRIMANJKOVATI 

eba opremiti, za kar so Sedanji proizvodni pro- 
Predvideli v letošnjem letu gram tovarne je dobro znan

talka, Metalservis in še nekaj 
drugih. Ker smo o GH ob­
točnih črpalkah v Glasniku 
že precej poročali, smo se v 
razgovoru še posebej zani­
mali za novosti v proizvod­
nem programu tovarne.

„Obtočno črpalko GH 25 
bomo v kratkem pričeli iz­
delovati serijsko, kot novost 
sledi v drugem polletju po­
sebno močna črpalka fi-80 z 
višjimi pritiski in večjim vo­
lumnom vode, omeniti pa je 
treba tudi regulator nivoja s 
posebno avtomatiko, ki je 
nov in tehnično zelo izpo­
polnjen proizvod že na ev­
ropski ravni, zelo iskan do­
ma in na tujem ... Pri tem 
pa ne morem dovolj po­
udariti, da je prvi pogoj za 
ekonomsko upravičenost 
kovinske proizvodnje edino­
le v serijah. Lani smo izdelali
6.000 črpalk vseh tipov, le­
tos jih bo 8.000, v gospodar­
skem svetu pa se smatra, da 
gre za velike serije šele tedaj, 
če tovarna proizvede vsaj
10.000 komadov enega tipa
letno. Zato moramo preiti v 
večje serije, pa čeprav bi

da bi lahko nudila ustrezne sto­
ritve; tako - če omenimo samo 
en primer - naša kemična indu­
strija še ni sposobna izdelati 
ustreznih vrst plastike, ki bi 
lahko uspešno zamenjala drage 
kovine.

LIVARNA 
JE V ZANESLJIVIH 

ROKAH IN INTEGRALNI 
DEL TOVARNE

- Ali livarna uspešno zadovo­
ljuje potrebe matične tovarne?

„Vsekakor, brez ustrezno 
opremljene livarne niti govoriti 
ne bi mogli o serijah, zato se je 
lanska rekonstrukcija izkazala 
kot uspešna in zlasti kot pravo­
časna. Njena proizvodnja sive 
litine se približuje nivoju evrop­
ske kvalitete, treba pa bo izbolj­
šati še ekonomičnost proizvod­
nje. Nadaljnja obdelava artiklov 
in uvedba avtomatike v proiz­
vodnji pa bo zahtevala še litino 
novih kvalitet, zato bo nadaljnji 
razvoj livarne naša konstantna 
naloga. Spominjam se, da smo 
morali pred tre.ni leti kolektivu 
tovarne obširno pojasniti, da bo 
ostala livarna integralni del to­
varne kij uh preselitvi v Ivančno 
gorico. Danes so v to vsi prepri­
čani ter zelo tesno in skladno 
sodelui ;mo, vodstvo livarne pa 
je tudi v zanesljivih rokah, kar je 
nadaljnje zagotovilo za uspešen
razvoj." ____

V razgovoru nismo pozabili 
na uvedbo sistema Georga in sli­

šali ugotovitve, ki bodo marsi­
koga presenetile. Tov. Mazovec 
pravi:

„Ta sistem požene kri po ži­
lah, vendar sam na sebi brez do- 

. raslosti organizatorjev in dozore­
losti industrijskega profila delav­
ca ničesar ne pomeni. Je eno­
staven in zanesljiv kontrolen 
sistem, ki nam pokaže napake, 
pa če nam je to všeč ali ne, daje 
pregled, saj je napako treba opa­
ziti, da jo lahko odpraviš. Zahte­
va pa visoko organizirano proiz­
vodnjo in vrstni red dela. Ob 
uvedbi tega sistema smo se v to­
varni dogovorili, da mu bomo 
pomagali shoditi in prvi pozi­
tivni rezultati, zlasti pri nabavi 
in kooperaciji so že na dlani 
Treba pa bo še precejšnjih na­
porov, da bo ta programska inve­
sticija dala ustrezne učinke."

ZAPRTOST
JE V GOSPODARSTVU 

SILNO ŠKODLJIVA
Delovni kolektiv tovarne na 

Trati je znan v podjetju kot do­
bro obveščena in zelo enotna 
skupnost. Zato smo v pogovoru 
o tem dobili tudi nekaj koristnih 
napotkov za nadaljnje obliko­
vanje glasila naše delovne skup- 
nostir

„Glasnik je precej pripomogel 
pri razvijanju zavesti o pripad­
nosti vseh članov delovne skup­
nosti podjetja k velikemu kolek­
tivu. Potreben je. Smatram pa^ 
da mu manjka strokovnih član­
kov, ki bi še utrjevali ugled pod­
jetja v širši javnosti. Mnogi pri 
nas se namreč še ne zavedajo, 
kako močna je naša firma in ko­
liko izkušenj poseduje.

Zato bi bile strokovne infor­
macije v Glasniku o naših proiz­
vodih, o izkušnjah pri montaži 
pomembnejših objektov, o naših 
novih dejavnostih in podobno še 
kako koristne. Seveda pa je to 
naloga naših strokovnjakov, ki bi 
morali od časa do časa najti čas 
tudi za sestavo strokovnega 
članka."

Obilo je še misli, povzetih iz 
tega razgovora, o katerih pa bo 
treba širše spregovoriti prihod­
njič. Za zaključek samo še zelo 
markantna misel, ki jo je tov. 
Mazovec razvil s še prav poseb­
nim prepričanjem:

„Potrebno je stalno sodelo­
vanje z velikimi tehničnimi fir­
mami, ki vodijo v svetu na pod­
ročju naših dejavnosti. Zaprtost 
je silno škodljiva, zaradi tega to 
sodelovanje na Trati podpiramo, 
pa čeprav ponekod začasno z 
navidezno izgubo. Za Jugoslavijo 
pa je treba razvijati nove artikle, 
s katerimi bomo ostali na vrhu v 
bitki na tržišču. Osvajanje novih 
artiklov pa je še posebej težko 
vprašanje, delo od ideje do iz­
vedbe je težaško delo, ki ni 
nikoli plačano, zanj je treba 
imeti izredno veselje in nagnje­
nje . .

A. P.
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Pripravljen je osnutek novega statuta
Spremembe in dopolnitve di in ODS v zvezi z načrtom obrati imeli doslej, namreč, 

ustavnih in zakonskih pred- statuta bo pregledala komi- da imajo svoje organe uprav- 
pisov, sprejete pred letom sija, ki bo vnesla potrebne ljanja, svoj obračun stroškov 
dni, nalagajo delovnim orga- popravke, nato pa ga predlo- ' ’ J
nizacijam dolžnosti, da tem žila CDS v dokonč 
spremembam prilagodijo sprejem, 
svoje splošne akte.

PRAVNI POLOŽAJ 
OBRATOV 

KOT ORGANIZACIJ 
ZDRUŽENEGA DELA

Komisija, kije imela nalo­
go, da sestavi osnutek nove­
ga statuta podjetja, je svojo 
dolžnost opravila. Osnutek

in dohodka, da samostojno 
dokončen sklepajo pogodbe, da v njih 

okviru delovni ljudje samo­
stojno gospodarijo s sredstvi, 
ugotavljajo in delijo doho­
dek, urejajo medsebojna de­
lovna razmerja in podobno, 
vse to seveda v okviru enot-

je bil pred dnevi v 350 izvo- y osnutku novega statuta net. P<>slovne P°_d"
dih dan v razpravljanje de- je predvsem točno določen jetja kot celote, ki jo določa 
lovni skupnosti podjetja, pravni položaj posameznih x," . . . ....
Določbe, ki jih vsebuje, je obratov oz. organizacij zdru- Nesamostojni organizaciji 
komisija sprejela po svojih ženega dela, kakor jih ime- združenega dela sta livarna v 
zamislih zasledujoč cilj, da nuje novi zakonski predpis. Ivantcm S®nci ‘n P.os,.ovna 
bi bilo celotno poslovanje m ja določa, da v okviru pod- ?.nota X Slov' K(?nJIcah> kl 
zlasti upravljanje podjetja jetja lahko obstajajo samo- Jlma obscš pravic določa 
glede na obstoječe stanje m st0jne organizacije združe- ™?tlcna orgamzacUa. Prav 
organizacijo podjetja čim nega dela kot pravne osebe, fak.° Pa enota ,za g°sPodar; 
boljše in učinkovitejše. brez lastnosti pravne osebe jenJe,s stanovanjskimi hišami 

ODS, družbeno politične in nesamostojne organizacije H1 stanovanji ter počitniška 
organizacije v podjetju in z omejenim obsegom pravic, skupnost ki izvršujeta nalo- 
vsak posamezni član delovne p0 n0Vem statutu nai bi g.e P° sklepih CDS oz. po- 
skupnosti pa imajo pravico bili naši obrati, ki ohranijo slovnega odbora, 
in dolžnost, da predloženi svoja dosedanja imena, sa- 
osnutek pregledajo ter po- mostojne organizacije zdru- 
dajo svoje pripombe in pred- ženega dela brez lastnosti 
loge za spremembe in dopol- pravne osebe, toda z vsemi 
nitv^ posameznih določb. pravicami, ki jim kot takim
Pripombe, predloge in za- pnpadajo. V bistvu je to Drugo važno spremembo 
ključke zborov delovnih lju- pravnj položaj, ki so ga naši vsebuje osnutek statuta v

ORGANI 
UPRAVLJANJA 
IN IZVRŠILNI 

ORGANI

poglavju o upravljanju. Po 
dosedanjih določbah so bili 
organi upravljanja v podjetju 
CDS, UO in direktor pod­
jetja ter posamezne komisije 
kot pomožni organi, v obra­
tih pa ODS in ustrezne ko­
misije.

Po novem bo v podjetju 
glede na ustavne spremembe 
organ upravljanja le CDS, v 
obratih pa ODS. Na novo se 
ustanovijo v okviru podjetja 
kot kolegijski izvršilni or­
gani: poslovni odbor za go­
spodarjenje, poslovni odbor 
za proizvodni program in 
razvoj, komisija za delovna 
razmeija, štipendije in stro­
kovno izpopolnjevanje, ko­
misija za razvijanje sistema 
delitve dohodka in osebnih 
dohodkov, komisija za var­
stvo pri delu, komisija za 
družbeni standard in stano­
vanjske zadeve, notranja ar­
bitraža, nadzorni organ in 
komisija za narodno obram­
bo, vsak s svojim področjem 
dela.

Odbori in komisija, kate­
rih člane voli CDS za dobo 2 
let, so vsak na svojem pod­

ročju dela povsem samostoj­
ni in odgovorni neposredno 
CDS.

V okviru posameznih ob­
ratov se ustanovijo kot kole­
gijski izvršilni organi: komi­
sija za delovna razmeija, 
komisija za osebne dohodke, 
komisija za ugotavljanje krši­
tev delovnih dolžnosti in ko­
misija za varstvo pri delu, ki 
jih voli ODS.

Funkcijo individualnega 
izvršilnega organa opravlja v 
podjetju glavni direktor, ki 
ga izvoli CDS, v obratu pa 
direktor obrata, ki ga izvoli 
ODS.

Tretja bistvena dopolnitev 
statuta pa so določbe o pri­
stojnosti posameznih orga­
nov na področju dela za na­
rodno obrambo.

Zbori delovnih ljudi, ODS 
in družbeno politične orga­
nizacije v podjetju naj k 
osnutku podajo svoje stvar­
ne pripombe in predloge, 
tako, da bo novi statut zares 
izraz teženj in hotenja celot­
nega kolektiva.

USPEHI IN TEŽAVE PRI DELU MLADINSKEGA

MLADIM SE PREBUJA IZ NEAK
Delo mladinskega aktiva v kot enoletnem prestanku je Kajti to, kar smo dosegli, vse imeli v decembru, smo se more doseči kakšnih poseb-

našem podjetju počasi oživ- naša mladinska organizacija to so le bolj sadovi, dela po- ponovno zbrali v začetku le- nih uspehov pri svojem delu.
lja in prehaja na tista pota, ponovno krenila na pot dela sameznikov kot pa celotnega tošnjega januarja, izbrali y letošnjem letu pa je to še
ki naj bi bila cilj vsakega toda kljub vsemu le še ni vse aktiva. vodstvo aktiva in se začeli p0sebno aktualno, kajti pred
mladinskega aktiva. Po več tako, kot bi moralo biti. Po konferenci, ki smo jo resno pogovarjati o tem, kje namj so sprememba statuta

naj se lotimo dela. Da pa bo podjetja in volitve v organe
naše delo teklo po planu, samoupravljanja. Statut, ki
smo sestavili akcijski pro- je poglavitni splošni akt de-
gram dela mladinskega ak- iovne organizacije, resnično
tiva- zahteva vso pozornost. Zato

Omenimo nekaj najvaž- moramo tudi mi prispevati k 
nejših točk iz tega pro- temu, da bo res tako izde- 
grama. lan, da bo v njem Vsak takoj

lahko ugotovil kakšne so 
njegove dolžnosti in pravice 

SODELOVANJE - delavca samoupravljavca.
Z ORGANI Čas bi že bil, da se mla-

DELAVSKEGA dina začne uveljavljati kot j
SAMOUPRAVLJANJA enakopravni član našega de­

lovnega kolektiva tudi v or-
Mladina mora sodelovati z ganih delavskega samouprav-ji 

organi delavskega samo- ljanja. Nikakor si ne upamo j 
upravljanja, se boriti za še trditi, da delo samoupravnih j 
hitrejši razvoj samoupravlja- organov ne poteka dobro, 
nja in tudi sama prispevati vendar menimo, da bi bili 
svoj delež k temu, kajti mla- tudi mladi sposobni in do- 
dinski aktiv, ki na tem pod- volj zreli za odločitve v orga- 
ročju ne dela aktivno, ne nih samoupravljanja.
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DRAGE ZAMUDE 
GRADBENIKOV

Okrožno gospodarsko sodišče na Reki je na tožbo ghvitna ugotovitev je, da ob- 
agencije Kompas kaznovalo hotelsko podjetje Medulinska veščanje zaposlenih v delov- 
riviera, ker turistom ni zagotovilo tistega, kar bi moralo, nih organizacijah ni zadovo- 
Sodišče ni sprejelo zagovora, da so bila v zamudi gradbe- ljivo urejeno ne v statutih in 
na dela. ne Y sami praksi.

Odškodninske zahtevke domačih in tujih agencij na Že leta 1964 so delavci 
sodiščih so pri nas novost, tehnična nemožnost sprejeti tega centra izvedli v repre- 
goste, za katere je sprejem vnaprej dogovorjen, pa je pri zentativnem vzorcu sloven- 
nas že kar tradicija. Krivci so baje v glavnem gradbeniki, skih industrijskih podjetij 
V zadnjih petih letih je turizem prav zato, ker hoteli niso analizo statutarnih določil o 
bili pravočasno zgrajeni, zgubil več kot 2 milijona ljudi, informiranju delavcev. Ko- 
kar pomeni brez nepenzionske porabe izgubo približno nec lanskega leta so raziska- 

■ ■ • vo ponovili, da bi ugotovili,
koliko so in če sploh so v 

OBVEŠČANJE delovnih organizacijah v sta-
DELAVCEV tutih bolj oprijemljivo in

NI ZADOVOLJIVO uporabno opredelili obve-
Pred nedavnim je center Seanje In da bi statutarna

odgovorna tudi za skoraj dikatov Slovenije za razisko , . samoupravljavcev
60 % zamud. Ta podjetja po- vanje javnega mnenja objavil Sefiv
gosto niso opremljena za novo raziskavo z naslovom ~ p ’ zajetih podietii
tako obsežna in kvalitetna „Obveščanje v statutih in ^ ananzo zajetin podjetij

vphva kot vzrok za notranje 
konflikte, pa naj se ti izraža­
jo v obliki osebnih nasprotij 
ali - kot protestne ustavitve 
dela;

— v večini delovnih orga­
nizacij ni zagotovljena siste­
matičnost obveščanja",

— tudi samoupravni orga­
ni nimajo izoblikovanih na­
činov za komuniciranje s 
člani delovne skupnosti in 
redki so primeri, da se pred 
sprejemanjem samoupravnih 
določitev člani organov sa­
moupravljanja o njihovi vse­
bini posvetujejo s sodelavci.

STANDARD, 
SOLIDARNOST 
IN SOCIALNA 

VARNOST

“Ul pvillvlll U1V.Z.
13 nilijonov dolaijev.

Toda, tudi hotelska pod­
jetja niso v pogodbe z grad­
beniki zapisala določil o od­
škodnini. Tretjino vseh grad­
benih del opravljajo večino­
ma lokalna podjetja, ki so

nike delavskih svetov in za 
obveščanje odgovorne delav­
ce oziroma vodje inforniativ-. 
nih služb.

aktiva

TIVNOSTI
Raziskava je pokazala po­

leg že navedene ugotovitve, 
da obveščanje delavcev ni 
zadovoljivo urejeno ne v sta­
tutih in ne v vsakdanji 
praksi, še tole:

- praksa vsakdanjega ob­
veščanja hodi svojo pot in se 

IZOBRAŽEVANJE pravočasno obvestili mladin- razlikuje odstatutarnih dolo- 
_ . ce, pa le ni bilo zadovoljive gjj.
'nc,eli sm0 .?. semmarjf ki udeležbe. Zato še enkrat pri- L specializirane službe

unLJlh-narDC'h PvmC a-V‘Skl poročamo vscm mladinkam informacije so prava r<
L' T rZ1 ”®ons K1^1"10 v in mladincem ter vajencem, kost; ! 
jubljani. naj se zadnjih dveh seminar- v statutih z redkimi iz-
Teme seminarjev so: Jev udeležijo v čim večjem jemami ni določil o odgo-

, . številu. Predavanja bodo se vornosti zaradi napačnega
,nt zakonodaJa ? 7. aprila od 15. do 16.30 ure obveščanja zaposlenih in v 

gospodarskih organizacijah in 18 aprila Gd 8. do 11. ure njih tudi ni določil o kazni 
g°" v 7. nadstropju upravne stav

za
red-

Pred dnevi se je s sejo ple­
numa republiškega sveta 
Zveze sindikatov Slovenije 
začela široka razprava o pro­
gramu političnih ciljev in na­
log slovenskih sindikatov. Za 
razliko od dosedanjih po­
udarja novi osnutek progra­
ma ne toliko oblike in me­
tode kot vsebino dela in na­
log. V ospredju je predvsem 
delovni človek — njegov ma­
terialni standard, solidarnost 
med ljudmi in skrb za njego­
vo socialno varnost.

Iz zajetnega gradiva, ki ga 
bodo prejele v obravnavo 
osnovne sindikalne organiza­
cije, je moč razbrati, da se 
bodo sindikati zavzemali, 
naj praviloma in povsod 
osebni dohodki zaposlenih 
naraščajo skladno z narašča­
njem produktivnosti dela. 
Najnižji osebni dohodki za­
poslenih za delo v rednem 
delovnem času morajo biti 
tolikšni, da zagotavljajo ob­
navljanje živega dela, teme­
ljiti pa morajo na rentabil­
nosti poslovanja.

Sindikati se zavzemajo za 
stabilnost tržišča in cen v ce­
loti, posebej pa bodo vztra­
jali pri zahtevi, da je treba 
na vsak način zagotoviti sta­
bilnost cen tistih osnovnih 
življenskih potrebščin, kijih 
trošijo zlasti zaposleni z naj­
nižjimi osebnimi dohodki in 
njihovi svojci.

Skladno z načelom soli­
darnosti med delovnimi ljud­
mi se bodo sindikati zavze­
mali za nadziranje, omeje­
vanje in odpravljanje družbe­
no nesprejemljivih in nega­
tivnih posledic socialnega 
razlikovanja državljanov. In 
ker stopa v ospredje vpraša­
nje, kako uveljaviti bolj 
učinkovite družbene instru­
mente za obvladovanje teh 
posledic, se bodo sindikati 
zavzemali za vgraditev ele­
mentov tako imenovanega 
družinskega dohodka v 
osnovo za obdavčitev.

V politiki zaposlovanja pa 
se bodo sindikati zavzemali 
zlasti, naj se zagotovi z mo­
dernizacijo in avtomatizacijo 
dela in poslovanja sprošče­
nim delavcem možnost pre­
kvalifikacije in nova delovna 
mesta, in naj se delavcem, ki' 
ostanejo brez dela zaradi 
opuščanja nerentabilne de­
javnosti, najde ustrezno za­
poslitev v drugih delovnih 
organizacijah.

To so stališča sindikatov 
do vprašanje materialnega 
standarda, solidarnosti in so­
cialne varnosti zaposlenih. 
Kako in v kolikšni meri jih 
bo mogoče uveljaviti v 
praksi, pa bo v največji meri 
odvisno od enotnosti poli­
tičnega delovanja sindika­
tov, od prizadevnosti sindi­
kalnih delavcev in od tega, 
kakšno podporo bodo sindi­
katom nudili člani.

vioga z.M
ski organizaciji

za nepravilno obveščanje;
- spodbujanju zaposle­

nih, naj predlagajo delovne 
in organizacijske izboljšave, 
v delovnih organizacijah sko- 
roda ne posvečajo pozor­
nosti, četudi je prav to se­
stavni del delavskega smo-

- samoupravljanje
sPodarski organizaciji be na Titovi"37.

— gospodarjenje v delov- g tem pa seVeda naš pro-
1 organizaciji gram dela ni izčrpan, to so

vloga ZM v gospodar- jg gjavne naloge. Ob tej pri- 
. . ložnosti bi se radi zahvalili 

niih Pro§ra.miranje akcij m še sjn(ji]calni organizaciji, ki
°va realizacija nam je za naše delolo dode- stavni del

nizap;; u Polltlčmh .orga: lila iz svojega del sredstev za upravljanja;
j v delovni organizaciji pomog pri našem delu. — sestanke kot način ob-

2a to obliko seminarjev Naj zaključim naš prispe- veščanja uporabljajo v delov- 
Srn° se odločili zato, da se vek s tem: delo je steklo,
^eznanimo predvsem s struk- naša dolžnost pa je, da ga 
"Uro podjetja ter z delom nadaljujemo in se potru- 
^a,|K)upravmb organov in dimo, da bomo dosegli pri 
Političnih organizacij. tem čim več uspehov in do-

“ljub temu, da smo te se- brih rezultatov. 
minarje dobro pripravili in C. K.

nih organizacijah vse manj, 
ker so predolgotrajni in pre­
malo učinkoviti in ker se jih 
udeležuje le manjši del zapo­
slenih;

— neobveščenost po oce­
ni anketirancev neposredno

Takšna je sedaj panorama Portoroža ... Okoli 1.500 no­
vih ležišč mora biti nared do 1. junija. Od leve proti desni 
dopolnitev „RIVIERE“ v ozadju pa so slabše vidne de­
pandanse „APOLO“, ,JNEPTUN“ in „MIRNA“, v sredini 
„SLGVENSKI DOM“.



I
(Nadaljevanje s prve strani)

Približno okoli 16. ure 
sem našel nekatere izmed 
naših fantov na delovnih me­
stih. Viktor, monter vodo­
voda, me je ob prihodu ta­
koj pobaral:

,,Ali ste prišli zaradi kon­
trole, ali se je kar drugega 
pripetilo? “

„Viktor, ne eno ne drugo 
— pač pa zaradi poročanja o 
vašem delu in življenju za 
naš Glasnik. Lahko se pa še 
kaj. drugega pogovo­
rimo ...“

Sonce se je poslavljalo to­
pleje, kot bi pričakoval. 
Fantje so bili očitno zado­
voljni. Delo imajo, na morju 
so in še obisk je tu. Najlepše 
in najugodnejše je prav to, * 
da naše monterje dobiš na 
delu ob času, ko se je za 
druge delovni dan že zdavnaj 
končal. Naši pa so še vedno 
na svojem mestu in z delov­
no vnemo, kot bi z delom 
šele za čeh.

Portoroška gradbišča so 
skoraj vsa na enem mestu in 
kot celota res velika. Tu je 
gradnja dopolnitve »Rivie- 
re“, zraven „Slovenski 
dom“, osrednja točka grad­
nje, potem pa sledijo kot sa­
teliti drugi objekti in nosijo 
imena »Neptun", „Apolo“, 
„Mirna“ ... no, pa še drugi 
vzporedni objekti. S to grad­
njo menja Portorož svojo 
dolgoletno panoramo, kar 
lahko ugotovite tudi z naših 
fotografij.

MONTERJI 
IZ VSEH

NAŠIH OBRATCJV
Monterji IMP ne zaprav­

ljajo dragocenega časa. Eni 
delajo od 6 zjutraj do 18 po­
poldne, drugi zopet čez red­
ni delovni čas, tako kot za­
htevajo razmere na gradbi­
ščih.

»Slovenski dom“, ki je v 
ospredju portoroške panora­
me, je zaupan montažni de­
javnosti delovnih skupin, ki 
jim načelujeta vodilna mon­
terja Koželj in Mrak, prvi za 
vodovodno instalacijo, drugi 
pa za centralno kurjavo. Vo­
dilnemu monterju Čanžku 
pa je dodeljena dejavnost 
elektroinstalacij. Seveda se 
bo ta dejavnost pojačala šele 
v naslednjih dneh, ko bodo 
prišli na pomoč še drugi to­
variši iz elektromontaže. Na 
depandansah „Neptun“ in 
»Mirna" se zadržuje s svo­

jimi monterji Franc Avgušti- V hotelu „Palace“ sem za- vzeta dela v Portorožu so ve- danski dan. Ze ob 6. uri so strne*- Kot vidimo, se je
ner iz Maribora, Silvo Ger- stavil isto vprašanje turistič- zana na zelo kratek čas,1 zato bili vsi monterji na svojih de- vsak* v Portorožu znašel
manis iz Kopra pa je do de- ni delavki. Dejala je: bo izpolnitev sprejetih nalog lovnih mestih. Kako je kdo tako kot mu to ustreza,
ljen na depandanso „Apo- „Da, moteni smo, vendar strogo vezana na visoko stro- med njimi prebil noč, ni na- MnoP trpljenja in mnogo
lo“. Pri montaži morskega spričo tako hitrega dela zelo kovnost ter mnogo skupne men posebnega ugotavljanja, iznajdljivosti ter dobre volje
bazena so zaposleni tudi zadovoljni in upamo, da se dobre volje pri vsakodnev- Povem ob robu le to, da ve- kažej0 naši fantje že v prvih
monterji elektromontaže in bodo napovedi o zaključit nem polnem in nadurnem čina naših monterjev preno- treh lednih bivanja v Porto-
monterji klima-naprav. del uresnjčile tja do 15. ozi- delu, da bo uspeh zagotov- čuje v Fiesi, v našem počit- rožu- ker hočejo delati, ži-

Skratka, zelo težko je roma 30. junija. To bo za ljen. niškem domu ter pri zaseb- vetiI*1 zaslužiti,
ugotoviti, kje povsod se za- nas res pravo olajšanje in za- Čašica, besede in zaklju- niku v neposredni bližini O1 obisku delovnih sku- 
držujejo vsi naši monterji, ki nesljivejše upanje v plane, ki ček: monterji IMP se ne doma. Nekaj naših ljudi je p in posameznikom za-
jih vidiš le takrat, če greš smo si jih gostinsko turistič- dajo kar. tako ugnati. V Por- našlo privatna prenočišča v sta#ratko vprašanje: 
skozi vsako gradbišče in sko- ni delavci postavili. V začet- torožu in okolici iščejo naj- Portorožu in okolici. Zajtrka „fako je v Portorožu? “ 
zi vsa nadstropja. Ne bi na- ku gradnje smo bili zlasti do- ugodnejše možnosti, naj si nimajo, pač pa malico. Ne- MTOer iz CKV Ljubljana 
števal še naprej, kaj je komu mačini skeptični, danes bo to pri prenočevanju, pre- kateri so si malico preskrbeli prav' »Ponoči me še malo 
delovna naloga, saj je objek- temu ni več tako. To, kar so hrani in drugem. Dokazu- pri podjetju „Gradis“, ta pa zebe- Hrana za 18 din bi bila 
tov v Portorožu skoraj toli- pokazali gradbinci podjetja jejo, da znajo biti kljub vsem si je dobil prostore za to v lahkc malce boljša, saj smo 
ko kot je žerjavov, ki jih vi- »Gradis" iz Maribora, Jese- težavam zelo iznajdljivi in hotelu »Central". Drugi do- dela**, vpreženi v’nadurno 
dite na fotografiji. Naši riic in Ljubljane ter vaši vsak dan razpoloženi ter no- bijo malico v podjetju Alpe delo Več materiala potre- 
monterji so v teh mesecih monterji, nas navdušuje." čejo biti odtrgani od celot- Adria, ostali pa po raznih lo- bujei” in še nekaj ljudi, pa 
dejansko razporejeni.kot ve^ ^ ^ bon1 ]hko^ opravil^ zaupano

elektroinstalacijami šibkega 
in jakega toka, vodovodno 
instalacijo, centralno kuija- 
vo in klimatizacijo. To je iz­
redno lep uspeh pri pre­
vzemu del, takih si želimo 
tudi še v bodoče.

Bil sem prisoten, ko so 
postavljali napisno tablo na­
šega podjetja in prijetno pre­
senečen, da so vendar enkrat 
na njej označene vse mon­
tažne dejavnosti skupaj. Ob 
podpisu pogodbe za elektro- 
instalacijo sta dva monterja 
zunaj dežurala in čakala na 
znak, da je s pogodbo vse v 
redu ter sta nato v rekord­
nem času tablo tudi posta­
vila na njeno mesto, kjer je ^ sebi* če ie nrpizh^n .i^P
na vpogled tako domačinom Vodilni monteiji Pavel Čanžek (Elektromontaža) Stanko Mrak, Vinko Koželj in Anton ialii<0 prilagodi če hočete 
iz Portoroža, kakor tudi tu- Šušteršič (vsi iz CKV Ljubljana) in Silvo Germanis (iz Kopra); čakali smo še na Franca tudi v hazardni’ igralnici ki’
ristom, ki jih ni tako malo, Avgustmarja (CKV Maribor), toda bil je zadržan pri dogovorih z nadzornikom gradbišča. ;e taih čez cesto 8No malo
čeprav je Portorož eno samo za A malo za šaio, dmgačb

Prisluhnimo tudi mnenju nega dogajanja in življenja, kalih. Tisti monteiji, ki ima- boi]10 še videli, kaj nam
Starejšega domačina iz Por- pa čeprav gre za tako reno- j0 malico pri Gradisu, dobijo bod° turistični delavci sku-
toroža. mirano turistično področje, tam tudi kosilo in večerjo, hal1, naslednjih mesecih.

,,V to gradnjo nisem ver- kot je v našem primeru Por- Cena za tri obroke dnevno Grabci so nam jo že. Hi-
JeL Sedaj sem prepričan, da torož. Za tako povezanost in znaša sedaj 18 din. Zastav- tri s ’ morda nekoliko pre-

Izkoristil sem priložnost, to m majhno delo, nasprot- uživanje v »turističen" na- hajo vprašanje, kaj in kako Kil nas- Komaj sem pre­
ko me je neki tuj turist pro- no, to delo je veličastno, na- čin življenja se razumljivo bo takrat, ko bodo gradbinci Prefi obrtniku oblaganje
sil, naj umaknem avtomobil, tančno m solidno izvajano; naši monteiji znebijo marši- zapuščali Portorož' maKja, saj še moj strelo-

lam° °b prostih sobotah in 
nedelMh in ni mi žal časa. 
Dofl,0v gremo le, če je res 
treba-. Fantje so prišli sem 
dela1 'u sem z njimi zelo za - 
dovMjUi. Zaenkrat je vse v 
redu- bojimo se zmede v ce­
nah °h nastopu turistične 
sezo|,|,- Danes je cockta že 
za 1 ,*nar dražja. Pojdiva na 
eno. ase prepričate ...“

Razpoloženi in vedno za 
bes«"0 pripravljen monter iz 
Elek^Oniontaže: „V takem 
kraj11 hot je Portorož, moraš 
mn1]?0 več misliti in gledati 
oko*1 Sebe, da se dobro in 
p0Št®o preživiš. Monter 
ima to dobro lastnost, po-

gradbišče.

„.. . NAVDUŠUJE 
NAS VAŠE DELO . ..‘

da bo s svojim lahko izpeljal če bo šlo tako naprej, potem katerega dinarja več, kot bi Naši fantje iz Maribora so vo« 'j1 °U vgrajen. Upam, da 
m ga vprašal, kako se počuti bom zadovoljen, da bo naš se ga sicer v kakem drugem zadevo drugače organizirali, se bo ponovil primer, 
v Portorožu. Portorož še lepši, zlasti pa kraju... Malico v Portorožu, kosilo ko j Je gost s kovčkom v

Dejal je: »Odlično!" bo pritegoval več turistov, ki 
»Kaj pa ta ropot in grad- sijih želimo." 

nja? “ Sonce je v zatonu. Srečal
Hitro mi je odvrnil: »Ob- sem predstavnike elektro- 

čudujem to delo, še bolj pa montaže na terasi zaliva v 
delavce. Neutrudni so in Portorožu. Ob njih tudi dva 
zelo disciplinirani." vodilna monterja. Nekaj ur

PRESKRBA 
PA V DRAGEM 
TURISTIČNEM 

KRAJU

odpade, večerjo, ki nado- ro ld čakal med vrati poznoV7U.JVUVAV, VV VV1JV7, XVI IIUVIV j 1

mešča kosilo, pa pripravi ob zveti0k ua končam montažo 
pomoči enega monterja naša sve Uih teles . . 

fvKAJ u Majda v Fiesi. Pomoč, ki jo -vl!!]tfer iz Maribora, ki ga
NI PREPROSTA STVAR dajejo mariborski fantje naši foJJ 1 m mogel dočakati:

Majdi m jo tudi osebno na- „t>pv 101 e kavico, če se že 
. . - -. . Naslednje jutro je bilo ču- grajujejo, je tako urejena, da nis6’0 utegnil fotografirati,
če tako misli o nas turist smo se zadržali v kavarnici, dovito. Vreme mirno in brez monter trpezarac" dela val11 p°vem, da je na naših

- tujec, potem je to hvale Razgovor je pokazal da sme oblačka, morje pa v čisti dnevno 2 uri manj nagrad- deKfih mariborskih sku-
vredno. vsi enega mišljenja. Vsa pre- modrini. Bil je prvi pomla- bišču in se takrat gre go- pb1 a sPrememb pri delu.

V NEKAJ MESECIH 
BODO SPREMENILI

PODOBO PORTOROŽA
Gradbeno podjetje Gradis 

ima trenutno na območju 
Portoroža več sto delavcev. 
Naših pa je okoli 60. Kako 
posrečena kombinacija grad­
bincev in montažerjev! Ti 
ljudje in drugi, ki bodo še 
prišli, bodo do 15. junija 
spremenili podobo Porto­
roža.

Portorož bo pridobil na 
turističnem ugledu ne samo 
doma, temveč tudi v tujini. 
Več turističnih objektov, 
več postelj, več turistov in 
več deviz — to je geslo istr­
skega obalnega turizma.

In naši? Uspešno opraviti 
še tako zahtevne hotelske 
objekte, restavracije, kuhi­
nje, zaprte in odprte bazene 
z morsko vodo in drugo, kar 
še sodi k turističnemu kraju 
ter s tem zagotoviti še na­
daljnji sloves o strokovni 
sposobnosti našega podjetja!

Pomladanski dan v Porto­
rožu je kljub siloviti gradnji 
in montaži izjemen. Poslav­
ljal sem se od naših monter­
jev, razsutih po gradbiščih v 
Portorožu, s toplimi pozdra­
vi in v upanju, da jih bodo 
pomladanski dnevi in čistina 
Jadrana ohranjevali pri nji­
hovih močeh, da bodo res 
lahko uspešno opravili to ve­
liko delo v kratkem, prekrat­
kem roku . ..

C 7

Dobro, da smo tega vajeni. 
Zadovoljni, da imamo v tem 
pogledu dobro sodelovanje, 
zlasti z nadzornimi organi. 
Navajeni na terensko življe­
nje bomo tudi v Portorožu 
napravili tisto, kar od nas 
pričakujejo. Fantje želijo za­
služiti, zato tudi pridno de­
lajo. Pozdravite vse bralce 
Glasnika."

Še nekaj o monterju iz 
Kopra. Nič ga nisem spraše­
val, ker tega tudi nisem uteg­
nil, toda z njegovega obraza 
sem ob fotografiranju za­
znal, da je kljub vsem teža­
vam, ki jih ima tudi on na 
gradbišču, vendar le zado­
voljen. Še bolj pa sem bil 
navdušen nad tem, da ima 
zelo dobre odnose z vodil­
nimi monterji naših eko­
nomskih enot in da je to so­
delovanje tako, kot bi bili 
vsi v eni enoti.

__I.—I--- 1     ...... I.— . . __ .. .   . .1 _

e Delovni odmor monterjev centralne kurjave vodovodne instalacije na toplem pomladan- 
5 tkem soncu; v ozadju skelet novega hotela .Slovenski dom“

!„
£ zarja, da so na gradbiščih 
5 zastopane vse montažne 

dejavnosti našega pod-

**
0»*
*
*
*

jetja.

£ Malica elektromonteijev kar na gradbišču, gradbena deska nadomešča mizo, leseni trami 
£ so zamenjali stole.
0
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ZA BELEŽKO SAMOUPRAVLJALCA

O ne­
katerih 
vrstah 
poslov- 

nih
stroš­
kov

V vsakdanjem poslov­
nem življenju se srečuje­
mo z različnimi gospo-

Najvažnejši predstav­
nik stroškov so stroški 
surovin in izdelavnega 
materiala. Značilnost te 
vrste stroškov je, da nji­
hovo višino lahko ugoto­
vimo, ko pride do pro­
izvodnje potrošnje, saj s 
svojo fizično substanco 
prehajajo na novi proiz­
vod oz. storitev (pločevi­
na, radiatorji itd.).

Za evidenco gibanja 
nabave, porabe in stanja 
materiala uporablja naše 
podjetje stalne (planske) 
cene. Te cene so določe­
ne za vsako vrsto in di­
menzijo materiala po­
sebej. Ah pa so te stalne 
cene, po katerih se obra­
čunava skoraj ves mate­
rial, res tudi trajne?

Odgovoriti moramo,
da ne. V vsakem gospa 
darstvu, še posebno pa v 
našem, pride do spre­
memb cen posameznega 
blaga na tržišču in tako 
tudi mi te stalne cene pri­
lagajamo spremembam 
na tržišču vsaj enkrat let­
no, to je ob popisu zalog 
konec leta. Če pa pride 
do bistvenejših spre-

darskimi pojmi, ki si jih memb med letom, jih.se- 
bomo skušali v tem in na- veda korigiramo. Stalna
slednjih člankih v prihod­
njih številkah Glasnika v 
čim bolj razumljivi obliki 
razjasniti. Namen tega 
razglabljanja pa ni samo v 
pojasnjevanju posamez­
nih ekonomskih katego­
rij, ampak tudi njihovega 
obnašanja glede na spre­
menjene pogoje gospo­
darjenja ter naše poslov­
ne odločitve.

Zato,:da nam bo deli­
tev celotnega dohodka in 
dohodka čim bolj jasna, 
bomo začeli z razčiščeva­
njem vseh tistih pojmov,

cena pa ne vsebuje samo 
čiste povprečne nabavne 
cene, ampak tudi trans­
portne stroške do skladi­
šča. Vse nabave so torej 
sicer evidentirane po stal­
nih cenah, vendar pa s 
tem ni rečeno, da je tre­
ba dobaviteljem priznati 
to ceno.

IZKORIŠČATI
PREDNOSTI
VELIKEGA
PODJETJA

Dolžnost nabavne služ-
ki jih moiamo poznati be ;e (razen tega, da skrbi 
pri obračunu poslovanja, zaJoptimaIno oskrbo z
katerega rezultat je po- materialom) tudi, da ku- 
slovm uspeh ah neuspeh puje materjaj p0 najugod- 
nasega odločanja m delo- ^ cenah in pogojih. 
vanja. Nasa današnja kon- prj tem so seve(ja mišljeni 
kretna naloga pa je, da sr pogoji dostave in ne na.
ogledamo dvoje vrst stro 
škov.

KAJ JE
PRAVZAPRAV

STROŠEK?
Strošek je lahko kot

zadnje plačilni pogoji. 
Prav na tem področju 
lahko precej izkoristimo 
in dejansko že izkorišča1 
mo prednosti velikega 
podjetja, kot so koli­
činski rabati, dostavni

vrednostna, s proizvod- pogoji, plačilni pogoji in 
njo pogojena potrošnja podobno. Zavedati se 
dobrin, tako materialnih moramo dejstva, da vsa 
kakor tudi nematerialnih, pozitivna odstopanja

med dejanskimi nabavni­
mi cenami in stroški na­
bave na eni strani ter stal­
nimi cenami na drugi 
strani znižujejo naše stro­
ške ter tako povečujejo 
poslovni uspeh. Naši na­
pori pa morajo biti 
usmerjeni tudi k čim bolj 
racionalni porabi mate­
riala, 1 saj predstavljajo 
stroški materiala skoraj v 
vseh dejavnostih (razen 
projektivnega biroja) nad 
50% prodajne cene. Mi­
mogrede omenimo še to, 
da čezmerne zaloge ma­
teriala povzročajo nepo­
trebne stroške v obliki 
obresti in stroškov skladi­
ščenja. Ta ugotovitev je 
bila že večkrat poudar­
jena. Čezmerne zaloge pa 
vežejo tudi tako potreb­
na finančna sredstva, 
hkrati pa lahko krijejo v 
sebi nevarnost za poz­
nejše odpisovanje, zlasti v 
dejavnostih, kjer je teh­
nični in tehnološki razvoj 
čedalje hitrejši.

Pri presojanju višine 
skupnih stroškov, surovin 
in izdelavnega materiala 
za dejavnost kot celoto - 
(ne po posameznih proiz­
vodih in storitvah) pa 
moramo biti dovolj kri­
tični. Vsako povišanje 
teh stroškov v celoti ni 
hkrati tudi neracionalnej- 
ša poraba, kakor tudi vsa­
ko znižanje teh stroškov 
ne pomeni racionalnejše 
porabe. Na te skupne 
stroške reprodukcijskega 
(izdelavnega) materiala 
vpliva tudi struktura pro­
izvodnje oz. storitev. Ni 
vseeno, ah smo montirali 
samo enostavne instala­
cijske naprave, ah pa 
komplicirane in zato tudi 
drage naprave, kakor tudi 
ni vseeno, ah smo izdelali 
in prodali prazno razde­
lilno omaro, ah pa 
opremljeno z vsemi po­
trebnimi elementi.

PREDVSEM 
V MONTAŽNI 
DEJAVNOSTI

Naslednji važen pred­
stavnik stroškov, ki ga 
prav tako kot strošek re­
produkcijskega materiala

Praviloma je ta vrsta 
stroškov pogojena tudi s 
povečano prodajo izdel­
kov oz. storitev in torej 
ni režijskega značaja. Ta 
strošek praviloma ne po­
večuje prodajne cene iz­
dela vne ure. V večjem 
obsegu nastopajo ti stro­
ški v montažni dejavno­
sti, zlasti kadar imamo 
opraviti z inženiring: 
posli, torej s posli, ki za­
jemajo tudi gradbena 
dela ter jih ne izvajajo v 
obratih našega podjetja. 
Tipičen strošek tujih sto­
ritev po delovnih nalogih 
iz morebitne realizacije 
pa predstavljajo vrednosti 
projektov za montažno 
dejavnost.

Te vrste stroškov 
bomo torej vedno preso­
jali po tem, ah so bili ti 
stroški zajeti v naši pro­
dajni ceni in ah so v za­
dostni višini obračunani 
v skladu s prodajnimi po­
godbami. Pri tem pa seve­
da ne smemo pozabiti na 
moment financiranja, 
nadzora in rizika; zato bo 
naša prodajna cena tujih 
storitev po delovnih nalo­
gih praviloma za določen 
znesek višja, upoštevajoč 
čas financiranja, izgubo 
časa pri nadzoru ter ob­
seg prevzetega rizika.

VIŠINO TEH 
STROŠKOV JE 
RAZMEROMA 

LAHKO UGOTOVITI

lahko v momentu njego- stoodstotno natančno in 
vega nastanka opredeli- pravilno ugotoviti že za
mo v breme konkretnega 
izdelka ah storitve, so 
stroški tujih storitev po 
delovnih nalogih.

r4

\
4
i4 4 4 
4 4 4 < 4 4

Skupna značilnost 
obeh navedenih vrst stro­
škov je torej, da je njih 
višino relativno lahko 
ugotoviti, tako za dolo­
čeno časovno razdobje 
kakor tudi za vsak kon­
kreten proizvod, serijo 
proizvodov oziroma kon­
kretno storitev. Za ugo­
tovitev in razdelitev teh 
stroškov za obračunsko 
obdobje, obrat, delovno 
mesto in nosilca stroškov 
(proizvod oz. storitev) ne 
potrebujemo nobenih po­
sebnih ključev razdelitve. 
To dejstvo poudarjamo 
zaradi tega, ker si bomo v 
nadaljevanju ogledah 
stroške, ki jih je težko

obračunsko obdobje, še 
manj pa za posamezen 
proizvod oz. storitev.
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Bodice
Ce se nekoliko pohva­

limo, smo v uredništvu 
Glasnika prvi opazili d: 

nekim sklepom enegal
izmed naših obratnih de 
lavskih svetov ne bo čisto 
vse v redu.

Sklepa — preventivno 
— nismo objavili. In prav 
smo imeli.

V zapisniku naslednje 
seje istega ODS smo nam­
reč zasledili sledeč sklep:

,Sklep št. 9 s prejšnje 
seje se mora preformuli 
rati ker je v sedanji ob­
liki nezakonit; to uredi 
sekretar obrata s Kosijem 
Alojzem in Kržičem Ga- 
bijelom.

Zakonito ah ne, to je 
zdaj vprašanje!

VINJENOST
Miličnik avtomobilistu: 

„Očitno je, da ste vinjeni ifl 
vam moram prepovedati na­
daljnjo vožnjo . . .“

Avtomobilist: „Ni res, ka­
ko bi bil vinjen, ko pa seru 
pil ves večer samo žganje? !

ZAMENJAVA
Micka je kupila velik lep 

kolač, ko je bila v mestm 
Vračala se je domov in se 
ustavila za kratek počitek na 
mostu, pa ji je kolač padelv 
vodo. Sedla je na obcestni 
kamen in začela glasno jo­
kati.

Mimo je prišel neznanec 
in jo začel tolažiti, misleč, 
da joka za fantom:

— Nikar ne jokaj, saj boš \ 
dobila drugega!

Micka pa mu je med jo­
kom odgovorila:

„Toda ne takega s petimi : 
jajci!"

VARČEVANJE
Mojster vajencu: „Fant, z 

lepilom pa nikar preveč ne 
varčuj!"

Vajenec: „Saj ne . . . > 
pravkar sem ga celo škatlo 
zlil po tleh! “

iXXXXXXXXXXt

ZAMUDNIK
Šef (ob sedmih zjutraj): 

„Ob pol sedmih začnemo z 
delom pri nas, dragi tovariš- 
sedaj bodo pa zares šle toč­
ke . ..“

Nagovorjeni zamudnik: 
„Saj bi rad prihajal točno v 
službo, pa ne morem, ko s° 
pa noči vedno krajše!"
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POŠKODBE PRI DELU V NAŠEM PODJETJU V LETU 1969

Še vedno premalo pazljivosti
C KV- LJUBLJANA 9.40 V. 1
C KV -MARIBOR 1 1. <J0%
CK V - KOPER 5 lir/.
ELEKTROMONTAŽA |s, 13'/,

TEN 6.66 V.

TRATA 9,36’/. 1
IV 60Rt CA 12,20V. m

AVTOPARK 0.0 %
PR. S. 5,13 •/.

PROJEKT 0.0%
UPRAVA 0,0%
1MP- 1969 4» V. |

JANUAR 1“ ■
FEBRUAR 11

MAREC 20 i
APRIL 10

MAJ 20 i
JUNIJ 17

JULIJ 17

AVGUST ie |
SEPTEMBER 23 l.
OKTOBER 24 i
NOVEMBER 17

DECEMBER »1
NA STROJIH 1”
DRUGIH OBRA TNIH 139 ir:

NA POTI NA | DELO 73 11

23,10 V.

NA POTI Z DELA

'■ pirhi so kot besede: le- 
S so, samo škoda je, da 

iš jih vedno slej ko prej po-

•
ii . Subjektivno mnenje se 

Premeni v objektivno, 
.e je le subjekt — dovolj 
'soko.

^.Složni bratje si zgra­
bi0 hišo, nesložni pa do- 

, ■e stanovanje od pod- 
3 ]etla.

j ljudje pravijo, da ima- 
svetniki roke k sebi

tuH^ene; morda 80 že 
nji 1 °ni sestavljali pravil- 
hocfj^0 ^eLtyi osebnih do-

v"e
im^ružbeno lastnino 
k nekateri bolj za 
be nin° kot pa za druž-

Število poškodb je v letu 11 (20) in 960 (1928) iz- 
1969 napram letu 1968 sicer gubljenimi urami ter aprila 
malenkostno naraslo (za 4 10 (16) in 1200 (1336) iz- 
primere), vendar pa se je gubljenimi urami, 
procent zmanjšal za 0,57 % Največ poškodovanih 
spričo povečanega števila za- (47,54%) je KV-delavcev, 
poslenih. Prav tako sta upad- 17,65 % je PKV-delavcev, 
li pogostost poškodb: 4,34 10,59 % je NKV-delavcev, 
primera (4,69) na 100.000 10,45 % VKV-delavcev, va- 
proizvodnih ur, in resnost 
poškodb: 96 (101,6) izgub­
ljenih delovnih dni na eno 
poškodbo.

Največ poškodb se je pri­
petilo v oktobru 24 (16) z 
2296 (1472) izgubljenimi 
urami. Sledi september s 23 
(12) poškodbami in 1832 
(1664) izgubljenimi urami.
Na tretjem mestu sta meseca 
marec in maj s po 20 (16 in 
19) poškodbami in po 1832 
(1552 in 1672) izgubljenimi 
urami. Junija, julija in no­
vembra se je pripetilp po 17 
(19, 18, 17) poškodb in 
1364, 1632, 1752 (1768,
1968, 2304) izgubljenimi 

V preteklem letu je prišlo urami, avgusta pa 16 (13) 
v podjetju do 202 (198) po- poškodb s 1560 (1448) iz- jencev pa seje poškodovalo 
škodb pri delu ali 8,13 % gubljenimi urami. V de- kar l l ,79 % ali 7,22 % od 
(8,70%), izgubljenih pa je cembru je bilo 15 poškodb s skupnega števila vajencev, 
bilo zaradi teh 2415 (2521) 1864 (1640) izgubljenimi kar je vsekakor prevelik od- 
delovnih dni, pri čemer se urami. Januarja 12 (13) po- stotek, če upoštevamo da so 
številke v oklepajih nanašajo škodb in 1216 (1416) iz- vsaj štiri mesece na leto v 
na leto 1968. gubljenimi urami, februarja šoli in en mesec na dopustu.

Kvalificiranih delavcev se 
je poškodovalo 11,2 % od

^ £ skupnega števila KV delav-
* cev, PKV delavcev 18 %, 

? £ NKV 14 % in VKV 6 %, od
K Jj drugih delavev pa se je po­

škodovalo 8 %.
Najpogostejše vrste po­

škodb so odrgnine (24,3 %), 
slede udarnine (16,2 %), ure­
zi (12,6%) so na tretjem 
mestu, slede zvini (8,2%), 
opekline (7,4%), tujki v 
očesu in zlomi udov (6,2 %), 
vplivi bliskov na oči pri var­
jenju (2,7 %) in druge po­
škodbe (6,6 %).

Če se le nekoliko zamisli­
mo nad gornjimi številkami, 
lahko ugotovimo, daje eden 
izmed poglavitnih vzrokov 
poškodb še vedno osebni 
faktor, to je premajhna paz­
ljivost pri delu in neuporaba 
zaščitnih sredstev, za katere 

£ .smo v letu 1969 porabili kar
^ Tole sem narisal, da ni treba vsakemu praviti, * 496.054 din.
£ zakaj imam roko v mavcu ... * Čeprav vedno in povsod
^ £ poudarjamo, da so oči ena
££ 0(* največjih dragocenosti,

jih nočemo in nočemo zava­
rovati pred poškodbami, pa 
čeprav imamo na razpolago 
zaščitna sredstva. Marsikdaj 
lahko opazimo varilča z va­
rilnimi očali rta čelu, ne po­
makne pa jih na oči takrat, 
ko vari. Prav tako lahko vi­
dimo, da varilec uporablja

11A67.

ščitnik, pomočnik pa je brez 
njega, kakor da njemu svet­
loba, ki nastaja pri varjenju, 
ni nevarna. Torej je povsem 
na mestu trditev, da je člo­
vek sam sebi še vedno naj­
večji sovražnik . ..

UTAJA DAVKA
Ob tem času bo moral 

marsikdo seči precej globo­
ko v mošnjiček, da bo plačal 
davek od svojega zaslužka v 
preteklem letu.

Organi, ki se s tem ukvar­
jajo, pravijo, da na splošno 
pri nas v Jugoslaviji ni tolikš­
nih utaj davka, kot se go­
vori. Pravijo tudi daje to ra­
finirana operacija in pride 
do izraza šele tedaj, ko po­
stane dežela visoko razvita. 
To, kar imamo zdaj, pa daje 
- rokodelstvo.

Problem lahko torej odlo­
žimo do leta 1975, ko bomo 
dosegli — predvidoma — ti­
soč dolarjev narodnega do­
hodka na prebivalca.
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NAŠ IZVEDBENO PROJEKTIVNI BIRO OB

Po današnji organizacijski luči in moči - od najeno- Zenica, Melamin Kočevje, mo, da se vsako delo začne v 
shemi podjetja spada izved- slavnejših priključkov stro- Kidričevo, Impol, Gorenje projektivnem biroju, in prav 
beno projektivni biro v se- jev do popolne avtomatike Velenje, Ruše, Prebold itd. od sposobnosti projektantov 
stav prodajno projektivne . — transformatorskih po- V poslovnih in upravnih je v veliki meri odvisno, ali
službe. Sestoji iz: staj, visoko in nizkonape- stavbah: kompleten Trg re- bo prišlo do realizacije po-

— oddelka za projektira- tostne kompenzacije volucije in skoraj vse večje sla.
nje toplotno sanitarnih, pre- - instalacij šibkega toka poslone stavbe v Sloveniji. Pri razvoju biroja v tem 
zračevalnih in klima naprav (telefon, požarni javljalci, Bolnice: v Ljubljani, Ko- smislu imamo tudi mnogo 

oddelka za projektira- signalizacije vseh vrst, ozvo- pru, Šempetru, Valdoltri, Je- težav. Če začnemo s tem, da

nje instalacij jakega in šibke­
ga toka

— kopirnice
— administracije
V svojem sestavu zaposlu­

je projektivni biro v glavnem 
visokokvalificirani kader, in 
sicer 21 inženirjev, 25 tehni­
kov, 11 risarjev in 9 režijskih 
uslužbencev. Ta ekipa je 
sposobna in izučena za izde­
lavo vseh vrst instalacijskih 
projektov, tudi najzahtev­
nejših:

— vodovodnih instalacij 
in kanalizacije vseh vrst

— centralnega ogrevanja
— kotlarn vseh vrst
— prezračevalnih naprav
— klima naprav
— instalacij jakega toka,

čenje in antenske naprave) 
— strelovodnih naprav. 
Očitno je torej dejavnost 

našega projektivnega biroja 
izredno razvejana v primer­
javi z drugimi sorodnimi 
podjetji. S tako ekipo smo 
do sedaj sodelovali pri izde­
lavi kompletnih instalacij v 
vseh panogah industrije, v 
upravnih in poslovnih stav­
bah, stanovanjski izgradnji, 
pri vseh vrstah kotlarn 
vključno toplarnah, trafo 
postajah, farmah itd.

Če naštejemo le večje ob­
jekte, kjer je naš projektivni 
biro sodeloval pri načrtova­
nju, je spisek že precej dolg: 

V industriji: Tomos, Lito­
stroj, Elma, Krkd, IMV, Je­
senice, Soda Lukavac, Vareš,

je kader vodilnih projektan­
tov angažiran že vrsto let 
skoraj ves dan, da nimamo 
nobenih normativov pri na­
šem delu za vse vrste instala­
cij, da smo na tesnem s pro­
stori, da norme niso v redu 
in še več drugih. Ne nazad­
nje je pa tudi izbor instalacij 
tako obsežen, da je sila te­
žavno zasledovati razvoj pri 
vseh vrstah instalacij.

Rešitev projektivnega bi­
roja v današnjem stanju je v 
intenzivnem delu pri norma­
tivih, v specializaciji posa­
meznih ekip projektantov za 
določena dela in v pomla­
ditvi kadra, saj vsi vemo, da 
je mnogo vodilnih uslužben­
cev v našem podjetju izšlo 
prav iz projektivnega biroja. 
Zato v projektivnem biroju 
nujno potrebujemo mlad ka­
der, na katerega bodo sta­
rejši projektanti z veseljem 

senicah, Novem mestu, Petra prenašali svoje bogato zna- 
Držajaitd. . . nje in izkušnje.

Stanovanjska izgradnja: Zavedati se moramo, da je
kompletna soseska Vič v treba projektivni biro razviti 
Ljubljani, Šiška, Bežigrad, do take stopnje, da bo ved- 
Julino brdo-Beograd ter ne- no mogoče dobiti iz njega 
šteto stanovanjskih blokov strokovnjaka za najzahtev- 
in stolpičev po vsej državi neJše službe v podjetju. Da- 

T . , • « ,. , našnje stanje pa pri tolikšni
Tunsticni objekti vzdolz zaposlenosti vseh delavcev v 

Jadranske obale od Pule do biroju tega ne omogoča, ker 
Ankarana. se že najmanjši izostanek ka-

V teku let se jeprojektiv- terega koli projektanta pre- 
ni biro razvijal od nekaj lju- Več pozna pri našem delu. 
di, ki so orali ledino, ter je Naš cilj je slediti razvoju v 
ob pomoči vodstva podjetja svetu, se temu z našim de- 
dosegel svojo današnjo stop- lom prilagoditi in tesno so- 
njo. Danes lahko ugotav- delovati z vsemi obrati pod- 
ljamo, da smo dosegli stop-.jetja. To pa je obsežno in 
njo, katere razvoj v bodoče zahtevno delo, česar se mo- 
mora biti prekretnica v na- ramo vsi zavedati, 
šem delu. Zavedati se mora- K. U.

Alojz Novak

• Kruta usoda nam je 
spet ugrabila mlado živ­
ljenje člana našega kolek­
tiva. Kot žrtev prometne 
nesreče je v Spittalu ob 
Dravi umrl Alojz Novak. 
KV -elektromo nter.

Pokojni je nesrečno iz­
gubil življenje v cvetu 
mladosti, saj bi bil letos

. I
star šele 29 let. Zato si j 
kar ne moremo misliti. a 
da ga ni več med nami' v 
Doma je bil iz Krušnega 
sela pri Dobrniču na Do- _ 
lenjskem in se je v naš 1 
kolektiv vključil najprej 1 
kot delavec, leta 1961 pa 1 
je opravil izpit za KV- 1 
elektromonteija. Podjet- 1 
ju je ostal zvest vse do 1 
svoje prerane smrti, saj je 1 
bil zaposlen v obratu 1 
Elektromo ntaža nepreki- 1 
njeno, razen ko je služil j 
kadrovski rok. V želji za 
nadaljnjim strokovnim 
izobraževanjem se je za 
nekaj časa zaposlil v tu­
jini v naši montažni sku­
pini pri firmi Siemens v 
Munchnu.

Ob povratku z obiska 
pri svoji družini, ki jo je 
tako ljubil in cenil, ga je | 
na poti na delovno mesto 
v tujini doletela huda 
prometna nesreča, za ka- j 
tere posledicami je 13; j 
marca letos v bolnišnici j 
podlegel.

Našega dragega Lojze­
ta, tako polnega življenja- 
neizpolnjenih načrtov ib 
snovanj, ni več med 
nami, naše poslednje slo­
vo pa je pokazalo, da j 
smo izgubili res priljub" 
Ijenega člana našega de­
lovnega kolektiva in vzor- j
nega tovariša. Zato nan' 
je toliko bolj težko, k° 
moramo njegovi ženi s si' 
nom in ostali družini 
reči naše globoko & 
iskreno sožalje z obljubo- 
da ga bomo ohranili v 
najlepšem in trajnem sp°' 
minu.

J.M-
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ZAKLJUČENO SINDIKALNO PRVENSTVO LJUBLJANE

ŠAHISTI »IMP« 
SO SE UVRSTILI 

V II. LIGO
. Četrtega marca je bilo od­
brano zadnje kolo ekipnega 
sindikalnega prvenstva Ljub­
ljane v šahu.

V I. ligi je zmagala ekipa 
z velemojstrom Parmo 

na čelu z 31. točkami pred 
ekipo Izvršnega sveta s 30,5 
i°čke. Slede Litostroj I 
27,5, Delo - RTV 19,5, 
tjprava javne varnosti 19, 
nlektroprojekt 16, Zavod za 
avtornatizacijo 15,5 in Sto­
tnija ceste 9 točk.

ki je osvojila 29 točk, in eki­
po Avtomontaže, ki je zbra­
la 28 točk.

Podrobnejšo sliko o tem 
boju nam nudi objavljena ta­
bela z vsemi doseženimi 
ekipnimi rezultati.

Vrh lestvice v IV. ligi pa 
so zavzele ekipe: Carinarnica 
29, Kolinska 28,5 in Paolo 
Morgan 26,5 točke.

Točke so našemu moštvu 
priborili naslednji igralci: 
Perdan 2 točki iz 5 partij,

Pelko 4 (7), Maček 3 (4), 
Rep 3 (5), Mihelčič 6,5 (7), 
Škof 2,5 (5), Dobrič 2 (2), 
Dolničar 1 (1), Latinčič 2,5 
(3) in Gregl 2,5 (3).

Najtežje delo sta imela 
prav gotovo Perdan in Pelko 
na prvi in drugi deski, zato 
je njun dasi navidez skromen 
rezultat uspeh, saj so bili 
njuni nasprotniki izključno 
mojstrski kandidati in prvo­
kategorniki. Nekoliko bolje 
bi se lahko odrezala Rep in 
Škof, medtem ko so drugi

člani naše ekipe prispevali k 
skupnemu uspehu največ, 
kar je bilo od njih mogoče 
pričakovati. Za uspeh sta 
prav gotovo najbolj zaslužna 
kapetan moštva Franc Dol­
ničar, ki je včasih dokaj 
okrnjeno ekipo uspešno vo­
dil od dvoboja do dvoboja, 
ter Miran Mihelčič, ki je 
pridno nabiral točko za 
točko.

Če pogledamo nekoliko 
naprej in se vprašamo, kakš­
ne so možnosti naše ekipe v 
II. ligi, v katero se je z osvo­
jitvijo 2. mesta uvrstila, lah­
ko rečemo, da bo njena na­
daljnja usoda odvisna pred­
vsem od uspeha igralcev na 
3., 4. in 5. deski. Temu dej­
stvu ustrezno bo treba tudi 
nekoliko spremeniti vrstni 
red igralcev, pač glede na 
njihove lastnosti pri vodenju 
šahovskih figur, npr. preboj­
nost, zanesljivost itd. Drug 
činitelj, ki bo tudi močno 
vplival na uvrstitev, pa je šte­
vilo nastopov kompletne 
prve postave. O njeni relativ­
ni jakosti priča naša zmaga s 
4 : 2 nad zmagovito ekipo 
GP „Pionir“ v letošnjem 
prvenstvu. Zato lahko samo 
želimo, da bi imeli posamez­
niki do ekipe še odgovor­
nejši odnos, kot pa so ga 
imeli letos.

M.M.

, i^hnjeplasiram ekipi sta 
ko izpadli iz prve lige, za­

dali pa jih bosta ekipi 
elezničar I in GP Grosup- 

ki sta s 30 oziroma 27 
ckami zasedli prvo in dra­
me sto v II. ligi pred ekipo 

2,- Gradisa, ki je osvojila 
rol’ i °čk, sledita ekipi Ka- 
2n c'eraj 22 in Veletekstil 

točke.

„ V UL ligi je vse do zadnje- 
. ola tekel ogorčen boj za 

lLVi dve mesti. V finišu je 
31 apla. ekipa GP Pionir z 

’ točke pred našo ekipo,

Zap.
st.

EKIPA
□

2 3 4 5 6 7 6
Skupaj
točk

Mesto

1 LITOSTROJ II H 2V* 1 1 4% 7% 2 4 16 f/2 V.

2 ISKRA-APARATI 3% ■ 7% 3 2 / 4 15 l/2 VII.

3 GP- PIO MIR 5 5%i 4 5 4 2 6 3V/z I.

4 AVTOMONTAŽA 5 4? 2\■ 3% 31/z 6 26 III.

5 ŽELE ŽN1 ČAR II n 3 1 £* m 3 V/s 4 16 V2 VI.

6 KARTONAŽNA TOVARNA 2Vz 4 2 2VZ 3 m 3 4#/2 21% IV.

7 /MP 4 5 4 2% 4% 3 I 6 29 JII

d1 TOVARNA KOV GALA NT 2 ~2 0 0 2 7%1».
73/2 VIII.

Turnir za 
prvenstvo 

IMP 1970
Sredi marca, takoj ko 

so tako uspešno končali 
sindikalno tekmovanje 
Ljubljane in se plasirali v 
II. ligo, pa so naši šahisti 
pričeli s turnirjem za 
prvenstvo IMP. Igrajo 
vsako sredo v večernih 
urah v 7. nadstropju 
upravne stavbe na Titovi 
37, in sicer po dve koli 
hkrati, ter računajo, da 
bo najboljši šahist IMP za 
leto 1970 znan še pred 
prvomajskimi prazniki, 
ko bo turnir zaključen.

Na prvenstvu nastopa 
12 igralcev, razen Mihel­
čiča, ki je zadržan, vsi 
člani naše reprezentance, 
ki je z lepim uspehom za­
stopala barve IMP na sin­
dikalnem šahovskem 
prvenstvu Ljubljane, in še 
nekaj drugih: Dolničar, 
Stankovič, Pelko, Per­
dan, Škof, Vrhovec, Dob­
rič, Gregl, Latinčič, Rep, 
Maček in Miklič.

V prvih dveh sicer ne­
popolnih kolih so bili za­
beleženi naslednji rezul­
tati: Pelko : Stankovič 
1:0, Škof : Dolničar 1:0, 
Dolničar : Maček 1:0, 
Pelko : Latinčič 1:0, 
Škof : Stankovič 1:0, 
Škof : Dobrič 1:0, Dob­
rič : Latinčič 1:0, Škof 
Latinčič 1:0, Pelko 
Stankovič 1:0, Gregl 
Dobrič remi, Dobrič 
Pelko 1:0, Škof : Pelko 
remi, Škof : Gregl 1:0, 
Stankovič : Dobrič 1:0,. 
Latinčič : Stankovič 1:0 
in Gregl : Latinčič 1:0.

Začasnega vrstnega 
reda vodečih za sedaj ne 
kaže navajati, ker ne bi 
nudil prave slike, saj so 
nekateri udeleženci od­
igrali več partij, drugi pa 
manj.
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PRED OTVORITVIJO POČITNIŠKE SEZONE

Kljub pričakovanju, da se bodo pogoji letovanja v letošnjem letu 
izboljšali, tega ne bo. Centralni delavski svet je sicer sprejel sklep o 
gradnji novega počitniškega doma v Fiesi, vendar se je pri iskanju 
potrebnih sredstev za gradnjo zataknilo. Upamo, da bodo naši sa­
moupravni organi podjetja in obratov našli ustrezno rešiteV, s čimer 
bi z gradnjo lahko pričeli v jeseni, tako da bi 1971 letovali v novem 
počitniškem domu v Fiesi.

Letos pa bomo razpolagali še nadalje le z 55 ležišči v Velem 
Lošinju, 37 v Fiesi, 4 v Ankaranu, ter z 11 in 8 ležišči v planinskih 
kočah na Veliki planini in na Pohoiju.

Počitniška sezona v domovih ob moiju bo trajala od 1. junija do 
30. septembra, planinske koče na Veliki planini in na Pohoiju pa 
so na voljo članom kolektiva skozi vse leto.

Za primer, da ne bomo mogli vsem članom kolektiva, ki želijo 
svoj dopust prebiti v domovih podjetja, smo tako v Fiesi kot tudi 
na Lošinju v dogovoru za najem zasebnih sob izven doma, s tem da 
bodo koristniki teh sob dobili vse druge usluge v domu podjetja 
pod enakimi pogoji.

nočnine v planinskih domo- ste o tem ob potrditvi va? 
vih pa se taksa obračunava rezervacije točno obveščeni 
posebej in v višini, kot jo 
predpiše pristojna občinska 
skupščina.

Penzionske usluge bo 
možno plačati v dveh obro­
kih, vendar prvi obrok vsaj v 
višini prejetega regresa.

Ker želimo plan dopust6 
izdelati pravočasno, vljudn1 
naprošamo vse člane kok1] 
tiva, ki želijo koristiti 
pust v domovih podjetja.6 
izpolnijo tej številki GUI 
nika priloženo prijavnico 'j 
jo najkasneje do 1

Izmene v počitniškem 1970 pošljejo splošni sluz6 
domu v Fiesi bodo teden- svojega obrata ali pa direk1 
sko, in sicer ob torkih. Isto 
velja tudi za Ankaran. Izme­
ne v počitniškem domu v 
Velikem Lošinju pa bodo 
desetdnevne, in sicer jih bo­
mo prilagodili voznemu redu 
direktnih avtobusnih zvez.

no upravnemu odboru P1
čitniške skupnosti s sedeži 
v Ljubljani, Titova 37.

Rezervacij za prevoze 
avtobusom letos ne bon11, 
imeli. Vsak, ki ne bo potov3
z lastnim prevoznim sre

Kot je že uvodoma nave- - Ankaran: dnevni pen- za tuje goste 6 din, otroci do 
deno, letos ne bomo mogli zion za člane kolektiva in 7 let prenočujejo brez- 
nuditi gostom nič več kot v njihove svojce znaša 22 din, plačno;
preteklih letih, zato sta UO za otroke od 2 do 15 let 15 
in CDS na predlog uprav- din, za tuje goste 36 din, za 
nega odbora počitniške otroke do 2 let pa se plaču- 
skupnosti sprejela sklep, da jejo usluge posebej v domu; 
se cene dnevnih penzionov ~ Velika planina: noč- 
za člane kolektiva v letoš- nina za člane kolektiva in 
njem letu ne bodo povišale njihove svojce znaša 3 din, 
in so naslednje

Pohorje: nočnina za 
člane kolektiva in njihove 
svojce je 5 din, za tuje goste 
pa 10 din.

V cenah penziona za do­
move ob moiju je že upošte­
vana turistična taksa, za

— Fiesa: dnevni penzion 
za člane kolektiva in njihove 
svojce znaša 24 din, za otro­
ke od 2 do 15 let 18 din za 
otroke do 2 let 5 din in za 
tuje goste 36 din;

— Lošinj: dnevni penzion 
za člane kolektiva in njihove 
svojce znaša 20 din, za otro­
ke od 2 do 15 let 15 din za 
otroke do 2 let 5 din in za 
tuje goste 36 din;

Glasnik IMP na strojih IBM

Podjetje SAP vzdržuje stvom, pa se za to lahko o" 
redno progo Ljubljana— ne na podjetje SAP Lj J 
Lošinj vsakih 10 dni: njihov ljanki bo vzdrževalo re 
avtobus bo vozil 12. in 22. avtobusno zvezo z Lošinje' 
junija, 1., 12. in 22. julija, pa tudi v Fieso bo vozil "J 
L, 11., 21. in 31. avgusta, hov avtobus redno vsak da' 
zadnji pa 10. septembra.
Prosimo, da se v svojih prija- Vsem tistim, ki bodo P. 
vah prilagodite gornjim da- tavali na Lošinj z lastni'1 
tumom. V kolikor pa bi se prevoznimi sredstvi, pa sp" 
med tem kaj spremenilo, bo- ročamo, da bo nova lip1;

trajekta Plombin—Porozi11 
tudi letos redno obratov^' 
in ni bojazni za prevoz, v° 
nja s trajektom pa traja

V tiskarni Ljudska pra­
vica ob novem offsetnem 
stroju, na katerem smo 
letos začeli tiskati naš 
Glasnik, še naprej mo­
dernizirajo proizvodnjo. 
Tako so nabavili IBM 
stroje, ki nadomeščajo

nekdanje stavne stroje. 
Medtem ko so prej na 
stavnih strojih rokopise 
prelivali v svinčene vrste, 
sedaj stroji IBM (na sliki 
levo) prestavljajo roko­
pise na stolpce iz papirja,

ki jih monterji (na sliki 
desno) lepijo na zrcala. 
IMP Glasnik je prvi časo­
pis delovnega kolektiva v 
Jugoslaviji, ki je narejen v 
najsodobnejši tiskarski 
tehniki.

dobre pol ure

V želji, da bi čim več $ 
nov kolektiva koristilo ^ 
pust v domovih našega p°, 
jetja in v upanju, da bo"1
lahko vse zadovoljili, p1'1*"'1id'kujemo pravočasno vaše P
jave- Tf



I IMP GLASNIK 1. april STRAN 15

PREDSTAVLJAMO VAM ING. ANDREJA HUDOKLINA, VODJO HTV SLUŽBE PODJETJA

»Mi opozarjamo, inšpektor pa kaznuje...«
. .Ko povem svojo 

funkcijo ali delovno mesto, 
na katerem delam, se marsi- 

, kdo spomni, da je že slišal 
r žarne. Po telefonu pa imam 
: Pogosto težave in traja več­

krat precej časa, da se uspeš- 
111 o predstavim. Vse to pa je 

Seveda popolnoma normal- 
i no, saj sem pri podjetju ko- 

ntaj 4 mesece in še na skoraj 
j Popolnoma novem delov­

nem mestu . .
Zato smo se tudi odločili 

( kratko predstaviti ing. An­
dreja Hudoklina, od decem­
bra preteklega leta vodjo 

i '1TV službe pri podjetju, saj 
ntu njegovo delovno mesto 
narekuje redne in pogoste 
°biske vseh naših gradbišč in 
tovarn.

K IMP je prišel iz kranjske 
Jskre, tam je delal nekaj več 
kot 2 leti na svojem prvem 
delovnem mestu po diplomi
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na elektrotehniški fakulteti Ali ste vtem času že
v marcu 1967. Stanuje v Za- obravnavali kako nesrečo pri
logu in tudi samec ni več.

V tem času podrobneje
delu?

„Na žalost že dve, in sicer
spoznava svoje delo, za kate- kar sorodni, na novi bolnici 
rega se je odločil, in pod- v Ljubljani in v Poreču. Oba- 
jetje, ter se pripravlja na re- krat je šlo za padec skozi 
publiški izpit iz varstva pri jašek več ali manj globoko z 
delu, ki ga namerava v celoti ne prav lahkimi posledicami, 
opraviti do maja. Tak izpit V obeh primerih smo sicer 
je zakonsko predpisan za ugotovili, da nosi krivdo 
vodje služb varstva pri delu gradbeno podjetje, ker-jaška 
pri podjetjih, ki imajo delov- ni pokrilo ali pa ga ni za- 
na mesta s povečano stopnjo dostno zavarovalo. Vsekakor 
nevarnosti. Redno obiskuje pa morata ti nezgodi še po- 
tudi naše tovarne in večja sebej opozoriti naše delavce 
gradbišča, pogosto v dmžbi na še večjo previdnost, saj 
s pristojnim inšpektorjem za jim tuja krivda pri zdravlje- 
delo. nju posledic takega padca ne

„Razlika pa je v tem, da bo prav nič pomagala ...“ 
mi naše delavce, vodilne Ko bomo čez leto dni 
monterje in šefe montaž spet obravnavali pregled le- 
predvsem opozarjamo na tošnjih poškodb pri delu, če 
razne pomanjkljivosti, in- ne prej, pa se bomo z 
špektor pa takoj kaznu- ing. Andrejem Hudoklinom 
je .. .“ pogovorili več

Odločili smo se objaviti 
prevod članka Američana 
Georga Zimbela o življenju 
in delovnih problemih pov­
prečnega monterja v ZDA. 
Članek je sicer skrajšan na 
najbolj zanimive dele in če­
prav razmer v inštalaterski 
stroki v ZDA ni mogoče eno­
stavno primerjati z razme­
rami pri nas, bo članek, tako 
vsaj upamo, kljub temu zani­
miv za naše bralce.

Nekega hladnega zimskega 
dne je močni Ray Berry 
vrgel na ramo svoje inštala­
tersko orodje, odločno po­
gledal in odšel na sedem­
dnevno iskanje zamrznjene 
vodovodne cevi. Iskanje cevi 
po poljih, pokritih s snegom, 
in zaledenelih rekah pa je 
samo en del njegovega dela, 
ki Berryja vodi na farme, v 
velike stanovanjske zgradbe 
in družinske hiše v pred­
mestju poleg njegovega rojst­
nega mesta Peekskill, država 
New York.

Leta 1945 je končal vaje­
niško šolo, leta 1950 postal

KAKO ŽIVIJO NAŠI KOLEGI PO SVETU

RAY BERRY — 
MONTER V ZDA

pomočnik in leta 1955 je po­
ložil še pismeni in praktični 
mojstrski izpit. Danes ima 
Ray Berry dovoljenje za delo 
št. 30' (ameriški predpisi zah­
tevajo, da morajo imeti vsi 
monterji dovoljenje za delo). 
Za inštalaterska dela, pri vo­
dovodih in parnem gretju, 
pravi Berry, je zelo velika 
konkurenca - saj je v ZDA 
nad tristo tisoč ljudi tega po­
klica. Njegov pomočnik Rolf 
Zimmerman se uči poklica, 
kot se ga je pred leti Ray

tudi (to je nekaj podobnega 
kot pri nas priučitev). Rol- 
fov tedenski zaslužek je sto 
pedeset dolarjev, Ray pa za­
služi različno, pač glede na 
količino bpravljenega dela. 
Normalno delata štirideset ur 
na teden, v primeru nujnega 
in neodložljivega dela pa tudi 
dvakrat toliko.

..IZGUBITI SRAJCO1* 
ALI NE DOBITI 

DELA?!
Najtežje v njegovem delu, 

kakor sam pravi je z| delo 
narediti ponudbo, kajti z njo 
se trudi pridobiti večja dela, 
ki so donosnejša. Inštalater, 
ki ponudi prenizko ceno, 
lahko .izgubi svojo srajco" 
(po naše: si še za sol ne za­
služi), kajti če njegova po­
nudba uspe, se mora pogod­
beno obvezati, da bo delo 
tudi v celoti opravil za po­
nujeno ceno. V nasprotnem 
primeru, če je cena pre­
visoka, dela enostavno ne 
dobi.

Pri sestavljanju ponudbe 
se Ray naslanja na dve opori: 
na svojo spretnost in izku­
stvo ter na splošne predpise 
o izvajanju del, s katerimi so 
predpisane cene določenih 
obrtniških storitev. Ta pred­

pis omogoča Rayu, da v na­
prej določi svoje materialne 
stroške in vzporedno s tem 
tudi ceno svojih del.

Iz njegovega materialnega 
knjigovodstva je razvidno, da 
porabi letno za trideset tisoč 
dolarjev materiala, pri čemer 
je že vštet tudi material za 
postavljanje instalacije za 
gretje. Vedno uporablja ma­
terial najboljše kvalitete, 
toda zaradi dobrega planira­
nja in efektivnih metod dela 
so njegove ..prodajne" cene 
kljub temu nizke. Za nabavo 
materiala najema bančno po­
sojilo, za katerega plača 6 % 
obresti. Za večja dela, kot so 
velika popravila, moderniza­
cijo določenega objekta in 
podobno, dobi posojilo ali 
avans za nabavo materiala od 
ustanove, za katero dela, 
kajti za opravljeno delo dobi 
plačilo šele po uspešno pre­
stani preizkušnji, to je po 
prevzemu objekta oz. del.

Ko pride mojster Berry po 
napornem delovnem dnevu 
domov, vzame zvečer v roke 
svoj violončelo. Glasba je 
njegov konjiček in zvečer ga 
prijatelji pogosto najdejo v 
družbi kvarteta, ko vadijo. 
Drugič zopet je zatopljen v 
strokovni časopis, da bi na­
predoval v koraku s časom in

napredkom v svoji stroki. 
Ray jemlje namreč svoje 
delo zelo resno.

PO
DELOVNEM TEDNU 

VIKEND 
Z DRUŽINO

Ray je zgodaj začel delati. 
Zelo razvit za svojih trinajst 
let, je po očetovi smrti začel 
delati za odraslega človeka. 
Lahko bi si navlekel kapo na 
glavo in ljudje bi mu dajali 
delo kakor kakemu osem­
najstletnemu delavcu. Preden 
se je šel Ray učit, je delal 
kot farmar, voznik kamiona, 
avtomehanik, fotograf, zidar 
in tesar. Vse te izkušnje mu 
večkrat koristno služijo pri 
njegovemu današnjemu delu.

Danes on, njegova žena 
Rachela in štirje otroci živijo 
od povprečnega tedenskega 
dohodka stoosemdesetih do­
larjev, ki poleg rednih živ- 
ljenskih stroškov zadostuje 
še za pokojninski sklad, za 
vzdrževanje hiše, za davek in 
za hranilno knjižico.

Poleg svoje hiše v Peeks- 
killu, osemdeset kilometrov 
od New York Cittyja, $e Ray 
bavi še s čebelarstvom. Ima 
dvajset panjev čebel, ki mu 
dajejo letno okrog 290 kg 
medu. En del medu proda, 
ostalo porabi družina. Vsi 
člani Berryjeve družine se 
lahko bavijo s športom v ne­
posredni bližini doma. Na 
bližnjem jezeru vozita Ray in 
njegov sin kanu, ali pa se vsi 
zrinejo v avto in odpeljejo na 
krajšo vožnjo v planine, vča­
sih za konec tedna tudi v 
Manhattan. Ob koncu izred­
no težkega delovnega tedna 
Ray najraje preživi vikend v 
družinskem krogu.

Prevedel 
M. B.
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Nagradna križanka Rešitve križanke pošljite, 37, in sicer v zaprtih kuver- Pri reševanju mnog o 
kot običajno, v tajništvo tah z oznako „Križanka“ — in zabave, 
podjetja, Ljubljana, Titova do 15. aprila 1970.
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