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Kie, kdaj in pod katerimi pogoji
lahko delovni ljudje ustanavljajo

10107

Ustavno dopolnilo XXI dolo¢a

dobesedno:

Temeljna organizacija zdruZene-
2a dela je temeljna oblika zdruze-
Nega dela, v kateri delavci na pod-
A8l svojega dela neposredno in e-
Nakopravno urejajo medsebojna
fazmerja pri delu, upravljajo zade-
Ve in sredstva dru?bene reproduk-
Clie, odlocajo o dohodku in o dru-
gih vpraganjih svojega druzbeno-
ckonomskega polozaja. Vsak del
clovne organizacije (podjetja, za-
Vodi ipd.), ki pomeni delovno eno-
to, v kateri se uspeh skupnega de-
a delavcev lahko potrdi kot vred-
Nost na trgu ali delovni organiza-
€1 in je lahko na tej podlagi sa-
Mostojno izrazen, imajo delavei
Pravico organizirati kot temeljno
Orgamizacijo zdruZenega dela.

elavei  temeljne organizacije
zdruzenega dela v sestavi organiza-
€lle imajo pravico svojo temeljno
Organizacijo zdrufenega dela izlo-
ZItl in jo konstituirati kot samo-
Stojno organizacijo na nadin, ki ga
olo¢a zakon.
. £ organiziranjem temeljne orga-
Mzacije zdruZenega dela v sestavi
tlovne organizacije ali z njeno iz
}oér_t_vr_]o iz sestave delovne organi-
“aclje se me smejo krditi pravice
delovnih 1judi v drugih delih ome-
Njene organizacije niti interesi in
bravice, te organizacije kot celote,
1 1zhajajo iz medsebojne odvisno-
St pri delu ali iz skupnega dela z
ﬂﬂmﬁemmi sredstvi in ne enostran-
SKO spreminjati medsebojne obvez-
nosti, '
DddIz navedenega izhaja, da mora
i elek, enota, obrat ipd., biti teh-
Icho zaklju¢ena organizacija in iz
Ei(’ln.lcvatl mora $e dva pogoja in
mCer. obseg storitev ali proizvodov
tir?ra _bl-tl'_tako obsezna, da garan-
e (jam¢i) tako materialno mot,
a 'pOSI()va_*nje poteka brezhibno in
]; S¢ storitve oziroma_ proizvodnja
<10 samostojno dzraza na doma-
tem ali tujem treu.

Pri tem je treba razdeliti pre-
mozenje (osnovnih in obratnih
sredstev) in konéno je potrebno do-
kazati, da je izraZena Zelja vecine
delavcev za ustanovitev TOZD.
Ustanovitev TOZD v nekem oddel-
ku, obratu ipd, ne sme biti na ra-
¢un in v $kodo drugih. TOZD mo-
ra torej biti, ko je ustanovljena po
dolo¢enem postopku, sposobna za
lastno, samostojno Zivljenje in per-
spektivni razvoj.

Kon¢no ni pomembno samo to,
kak$na organizacijska varianta te-
meljnih organizacij zdruZenega de-
la so z ustavo predvidene in dopu-
stne, ampak kaks$ne organizacijske
oblike so primerne glede na tehno-
losko in poslovno bazo ter glede na
organizacijske in upravne moZno-
sti.

Gre za to, katere organizacijske
oblike bodo v danih razmerah za-
gotovile najvec¢jo udinkovitost, lik-
vidnost, ustrezno rast in obstoj
podjetja, hkrati pa tudi zadovoljst-
vo in maksimalno angaziranje za-
poslenih.

Gre najprej za vprasanje, kdaj
naj celotni proizvodni — poslovni
proces podijetja organiziramo kot
ve¢ TOZD in kdaj me. Veé TOZD
bomo organizirali, ¢e gre za vec
proizvodno-poslovnih  procesov in
¢e so ti organizirani po nacelu »fe-
deralne decentralizacije« in je te-
mu primerno zgrajen tudi informa-
cijsko upravni sistem. Kaj pa v pri-
meru, ¢e ne gre za popolno poslov-
no ali proizvodno samostojnost do-
lo¢enih delov v podjetju, ali ¢e ni-
mamo ustrezne organizacije in u-
pravno-informacijskega sistema, ki
bi omogo&ila uspefno upravljanje
temeljnih  organizacij zdruZenega
dela.

Zdi se, da moramo v teh prime-
rih upostevati troje:

1. voljo prizadetih ljudi, pri ¢emer
bo treba upostevati tudi druge

objektivne okolnosti — lokaciie,
velikost, pomembnost takih de-
lov podjetija;

2. ¢e se bodo ljudje odlocili za
TOZD, moramo ustrezno izpelja-

V pri¢ujoci stevilki To-
same objavljamo dva
prispevka v zvezi z us-
tavnimi amandmaji
XXI1, XXII, XXIIl. ,,Kje kdaj,
in pod katerimi pogoji
lahko delovni ljudje us-
tanavljajo TOZD” in
,.Cilji ustanavljanja
TOZD” sta ¢lanka, ki
naj pomenita uvod v
SirSo razpravo pred
odlocitvijo o nasi bodoci
samoupravni organiza-
ciji.

ti in spremeniti organizacijsko
strukturo in upravno informacij-
ski sistem; odloditev za temeljne
organizacije nikakor ne sme biti
zgolj formalno politi¢na, ampak
mora obse¢i in potegniti za se-
boj vse organizacijsko upravne
posledice; ljudje, ki o tem od-
lo¢ajo, se morajo pri tem zave-
dati, v kaj gredo in kakSno od-
govornost prevzamejo mnase;

3. upos$tevati je treba tudi ali je
tako ustanovitev v interesu ce-
lotne in drugih delov podjetja,
ki izhaja iz medsebaojne odvisno-
sti pri delu ali iz skupnega dela
z druzbenimi sredstvi.

Glede na navedeno me kaZe, kar
enostavno trditi, da ta ali oni obrat
izpolnjuje vse pogoje, da postane
TOZD. K zadevi je treba pristopiti
zelo strokovno in strpno, ker so po-
sledice v nasprotnem primeru lahko
usodne.

Strokovne analize in C¢as bosta
vsekakor o predmetni zadevi lahko
dala zelo verodostojne reSitve, ki
bodo koristne za vse zaposlene.
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Praznovanja

27. aprila 1973 bo minilo 32 let
od dneva, ko je bila ustanovljena
Osvobodilna fronta, ki se je ob u-
stanovitvi imenovala Protiimperi-
alisti¢na fronta. Ustanovnega se-
stanka, ki je bil pri Josipu Vid-
marju v Ljubljani so se udelezili
zastopniki napredno usmerjenih
tedanjih politicnih strank. Pobud-
nik za omenjeni sklic je bila ko-
munisti¢éna partija in sicer z na-
menom, da se zdruZijo vse sile v
enotno organizacijo, ki bo wvodila
boj proti fasisti¢nim okupatorjem.
V skladu s sprejetimi naceli je OF
odlonila, da se prizna razkosanje
Slovenije in Jugoslavije in potrdi-
la potrebnost oboroZene vstaje za-
tiranega naroda.

Pravilnost tedanje ocene poloZa-
ja in sprejetega programa SO po-
kazali kasnej$i dogodki o ¢asu os-
vobodilnega boja.

Program OF o socialni osvobo-
ditvi ¢loveka in demokrati¢nosti
Zivljenja pa se uresnicuje Se da-
nas$nji, soj so to nacela, ki pomeni-
jo temelje nasSe samoupravne druz-
be.

Drugi praznik, ki ga bomo sla-
vili, pa je mednarodni delavski
praznik — 1. maj. Prvi maj je
praznik spomina na vse tiste Zrt-
ve, ki so bile potrebne za osvobo-

ditev ¢loveka-delavca in je praznik

solidarnosti z vsemi tistimi, ki se
$e morajo boriti za svoje osnovne
¢lovegke pravice. Za nas pa mora
biti 1. maj tudi praznik, ko se pre-
gledajo pretekli delovni uspehi in
ko se postavljajo mnovi visji cilji
proizvodnega dela in druZbeno sa-
moupravnih odnosov.

K. Ve

Cilji- ustanavljanja TOZD

REVOLUCHJA ' TECE DALJE ALI
DOLOCANJE NOVIH: BORBENIH
POLOZAJEV DELAVCEM

Uveljavljanje 21. 22. in 23. u-
stavnega dopolnila pomeni iskanije
in” dolo¢anje novih borbenih polo-
zajev delavcev s katerim bodo lah-
ko obvladali oziroma odlocali o ce-
lotnem dohodku delovne organiza-
cije. To pomeni tudi doloCanje no-
vih ustreznih oblik samoupravne
organizacije — temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, enakopravno
porazdelitev moéi, organizirane de-
lovne skupine, delavsko kontrolo,
sistem informiranja, odgovornosti
in planiranja, novo druga¢no de-
lovno organizacijo, sistem ugotav-
ljanja in delitve dohodka. Vse to
so borbeni poloZaji delavcev mna
katerih jih moramo, oziroma smo
jih po ustavi dolZni zagotoviti do-
minanten poloZaj.

Za to imamo tudi pogoie; v ko-
likor iith nimamo, smo jih dol?ni
ustvariti. Pravico, da se orsanizira
kot temelina organizacija zdruZene-
oa dela (TOZD) ima vsak del de-
lovne organizaciie, ki pomeni teh-
nolndkn zankron¥eno celoto in katere
dohodek ide 1ahko samostoino izra-
#en kot vrednost na trou ali v de-
lovmi oreanizaciji. med oreanizacii-
skimi enotami. Ali mi imamo ta-
ke enote? Proizvadnia filtrov ie no-
nolnoma zakliudena ennta v tehnn-
Tokem smislit. neneh nieneca dela
se ¥e sedai notriuje kot vrednost
na tren. drmiei tak oddelek ie mn-
onte mikalnica, tretii tkalnica in
nrinravlialnica clupai, cetrti na
moente Tkonfeleiia, Praviea delas.
cov, da oroaniziraio (TOZN) temeli-
nn oroanizaciio rzdrmi¥encea dala jo
tndi Aal¥ract. Delavei en del¥ni n.
ontoviti ali imaio poonie. da for-
miraio temelino organizaciia zdrn-
Yeneon dela in de  noateviip  Aa
imain te pnonie. cn del¥ni TOZD
Temn ge v elkladn 7 -
mnants adnovedati. Ta
Aa ema dnl¥ni ¢ etralovnna
analizn nontaviti ali ima Teatera nd
nadih oroanizaciiekih
An nactane tampelina oreanizaciia
sdrm¥emaon dela

netannuiti
efamnuvn ni
nomani

ennt nnonis

TTveliavliianie mnstavnih  domnlnil
ne  momeni  samn nefanavlignie
TO7ZD Yot nov anhlita zdrmi¥encoa
dela., Tlontavili smo %e da ta nn-
meni tidi navn  oreaniziranis ea.
momravliania tako. da ho delavee
v takem mnala¥aiir, Aa hn regnitng
Iahlkn nanneradnna adlnfal o celnt
nem  dnhadlsns 'T'nn':\ eamn 7 11eta.
navlianiem TO7N me hama Apgeels
fa hoamao imeli ved temelinith oroa-
nizacii zdri¥enpea dela ali ne mno.
ramn arcanizirati nrimerne
ne clnimine v Taterih hn
lIahkn izrazil cvnie mnenis iz
delati moramao infarmativni eigtem
organizacijsko, institucionalno: kdo

Aalrvr
dalayan

rac

bo zadol#en za dajanje posameznih
informacij, katere informacije bodo
kot obvezne in komu jih je dolZan
dati. Izdelati moramo sistem de-
lavske kontrole. Pri tem moramo
doloditi kontrolni organ in - dolocl-
ti kaj in kako bo ta organ kontro-
liral. Tzdelati moramo tako organl-
zacijo dela, v kateri bo podrejenost
in nadrejenost odpravljena; po U
stavi imamo vsi enake pravice.
Enaindvajseto  ustavno dopolnilo
pravi med drugim tudi, da delavcl
odloc¢ajo:

1. enakopravno

2. medsebojno odvisno

3. solidarno. 1
To ne trpi nobene hierarhiie 0Z1-
roma nadrejenosti in podrejenostl.
Prenehati moramo z lodevaniem
upravljanje in vodenje. Upravlja-
nje je:

. priprava gradiva

. izmeniava mneni —
poenotenje stalisé

. ndloditev

. izvrievanje

. kontrola g

. informiranie, ki pa se skoZl
vse faze upravliania prepleta.

Vodenie je samo strokovno delo
in zato mi potrebno, da je #e kar
nadrejeno. je lahko enak med ena-
kimi, vsak ovpravlia svoie dela za
katero je pladan. Vse te in §e druse
splete proizvodnih odnosov ie tre-
ha razrediti, & mislimo resno uve-
liaviti ustavna dopolnila, Ce tega
ne mislimo, ie davolj da refemo.
vsi smo ena TOZD in delaveem od-
krito priznamo, da nismo za ena-
konravnost.

Dovolite mi, da vam napiSem
kaj prina%a movega druga faza -
stavnih sprememb. Osnovna kon-
cepciia je taka, da 21., 22. in 23.
dopolnilo %e dopolnjuje in konkre-
tizira.

Osnova je, da mora biti ¢&im
manj posrednikov med tistim, ki
dohodek ustvarja in tistim, ki g2
tro$i. Tako bo jasnejSa kategor1ld
dohodka delovne organizacije. Boli
jasno bo definirana druZbena last-
nina. Tisti, ki danes govorijo o nre-
moZenju podjetja, ne pojmujeio
dru’bene lastnine. Delovna organi-
zacija nima nobenega premoZenia,
ampak ima samo pravico da up-
ravlja z drufbenim premoZenjem
v smislu dobrega gospodarja. Vsi
pojavi birokratsko tehnokratskega
znacaja pojmujejo druZbeno lastni-
no kot grupno lastnino. Jasneise
bo opredeljeno minulo delo za ka-
tereca pravijo, da je sestavni del
druzbene lastnine. Isto¢asno z ml
nulim  delom bo definirano_tudi
¥ivo delo. V drugi fazi ustavnih do-
polnil bodo bolj kategoriéno dolo-
¢eni odnosi med proizvodnimi 1D
trgovskimi delovnimi organizaci)a-
mi. Te bi urejali s sporazumi in za-
koni. Maloprodajna trgovina bo

[ N =S | N —



morala sodelovati s potro$niki,
trajno bodo morali sodelovati gro-
SIsti in zunanja trgovina na eni
strani In proizvodnja na drugi stra-
NI proizvodnja na drugi strani s
skupnimi cilji in rizikom. Banke
In podruznice bodo lahko nastajale
Samo od spodaj navzgor, druzbeno
polititne skupnosti (ob¢ina, repub-
lika) ne bodo mogle biti ustanovi-
telj ali pokrovitelj poslovne banke.
Pri odlo¢anju v zavarovanju mora
Imeti dominantno vlogo tisti, ki
Ima vloZena sredstva. Novi odnosi
S0  predvideni tudi na podrodju
Planiranja, jasneje bo opredeljena
Planska " funkcija. Do sedaj smo
Plan preve¢ jemali kot fakultati-
ven, nikogar obvezujo¢ dokument,
sedaj bodo cilji bolj trdno dolote-
L. Plani bodo nastajali od spodaj
Navzgor in od zgoraj navzdol, tako
a bodo sinteza interesov in ciljev
Az¢ in bodo tudi bolj optimalni.
dgovornost
. Poleg pravic se v drugi fazi ure-
%_a tudi odgovornost, ne le kolek-
vna temveé osebna za opravljanje
Samoupravljalskih funkcij: ne le
;réoralna temve¢ tudi materialna in
Predvsem takrat, ko delavski

svet zavestno sprejema odloditve
izven njegove pristojnosti. Materi-
alna odgovornost ¢lanov kolektivnih
izvrsilnih organov, delegatov in in-
dividualnih izvrsilnih organov bo za
premajhno oziroma preslabo infor-
miranost ali zavestno prikrivanje
dejstev.

Za refevanje samoupravnih spo-
rov se predvidevajo samoupravna
sodi$¢a, v katerih se ne bo preso-
jalo samo ¢rke zakona, ne bodo
vodniki samo pravniki temve¢ tudi
sociologi, politologi, ekonomisti in
druzbeni delavci, ki bodo bolj pre-
sojali vsebino odnosov. Predvideno
je ustanavljanje branilstev samo-
upravljanja pri ob¢inskih in repub-
liskih skupscinah. Daje se kompe-
tenca, da ob¢inska skup$éina di-
rektno razpusti samoupravni organ
ali direktorja. Ponovno se predla-
ga pariteta pri izbiri direktorjev.

Se bi lahko navajal kaj vse
predvideva druga faza ustavnih do-
polnil. Seveda je treba vse to je-
mati kot usnutek predloga, ki bo
letos maja priSel v razpravo, kjer
ga bomo pregledali bolj podrobno,
dopolnili in potrdili.

A gt b S
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V eni prej$njih stevilk Tosame, smo pisali o gradnji prizidka pri oddelku

Za cigarentne filtre. — Sedaj je prizidek Ze zgrajen, na dvoris¢u pa Se &a-

kajo Plocevinaste oglate cevi — deli klimatske naprave — na svojo vgra-
ditev v omenjeni oddelek.

W
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Db peaznikbudela
~-1. maju-
ceslita GJesama
véem s00jim
bealcem in jim
geli tudi v bodoce
dosti delovnib
uspehoo.

s i B E I E T

Peaznovange
dneva Zena
v Yoesami

Leto$nje praznovanje dneva Ze-
na je bilo v nasem kolektivu bi-
stveno drugacno od praznovanj v
prej$njih  letih. Namesto tradicio-
nalne zabave smo dobile kuponev
vrednosti 70 din. Ti kuponi pa ni-
so pomenili edino pozornost. V ne-
katerih oddelkih so mo$ki izkaza-
i Zenam $e posebno pozornost s
tem, da so jim pisali, osebno ce-
stitali, jim podarili $opek ali samo
nageljcek, sladkarije itd. Med de-
lovnim ¢asom so bili bolj kavalir-
ski, so jim dali ¢utiti, da se zave-
dajo, da imajo ta dan Zene svoj
praznik. Bile so tudi izjeme — od-
visno od posameznikov, kjer se
moski niso hoteli spomniti »dneva
zena« Bilo smo vesele in razoda-
rane, pa ne nad darili, pa¢ pa nad
pozornostjo.

Minilo je in spomni tak ali dru-
gaCen je v vsaki ostal. Darilo pod-
jetja je bilo skromno, vendar za-
radi velikega Stevila Zena v naSem
kolektivin zelo dobrodoslo. Zelo
razlicno smo zapravile ta denar:
za nogavice, rute, copate, blago za
obleke, posodo, steklenino in koz-
metiko. Kakorkoli smo si kupile
nam bo v veselje, saj znamo denar
ali kupone dobro vloziti, pusebno
v sedanjem casu, ko nam ga za o-
sebne stvari vedno zmanjka.

D. M.



Jubilejno leto — leto varcevanja!

Leto praznovanja 50 letnice ob-
stoja nasega podjetja, moramo pro-
slaviti tudl z raznumi akcijami, ki
naj bi bile v korist poboljsanja e-
konomskega polozaja podjetja, re-
da, discipune in c¢istoce. Cas, ki ta-
ko neizprosno hiti in tece naprej,
nam mnalaga nove dolZznosti, ki so
vedno bolj in bolj potrebne za ure-
sni¢evanje ciljev 1zvrSevanja gospo-
darskega nacrta v leto$njem letu.
Ena ten dolZnosti in ciljev je tudi
varéevanje!

Napac¢no bi bilo misliti, da je to
samo akcija, ki bi bila iz kakrsnih
koli vzrokov postavljena pred nas,
pa ¢eprav sem v uvodu povdaril in
omenil, da je to leto praznovanja
— jubilejno leto. Se posebej bi
povdaril, da to tudi ni akcija zara-
di politicnega vzdu$ja v nasem go-
spodarstvu, temve¢ je varcéevanje
postalo bolj in bolj potreba za us-
pesno poslovanje podjetja, za
zmanjsanje stroskov.

O varéevanju smo razpravljali
na vseh zborih organizacijskih e-
not, ko smo sprejemali gospodar-
ski nacrt za leto 1973, sklep o var-
¢evanju je na svojem poslednjem
sestanku sprejela tudi OOZK. Cilj
akcije varcevanja je, da od plani-
ranih materialnih stroskov pribliz-
no 15 milijard starih dinarjev, pri-
hranimo v Kkorist stabilizacijskih
ukrepov podjetja vsaj 29, ali 300
milijonov starih dinarjev. Pobuda
00ZK o varéevanju je vse pohvale
vredna in je zaradi tega ter splos-
ne gospodarske situacije potrebno,
da temu sklepu sledimo vsi ¢lani
nase delovne skupnosti. DolZnost
strokovnih sluzb pa je, da redno
spremljajo gibanje stroskov na
vseh strokovnih mestih ter o vseh
uspehih ali neuspehih informirajo
¢lane naSe delovne skupnosti.

O splosnem varcevanju smo Ze
govorili. Potrebno je, da ponovno
opozorimo, da je to naloga vsakega
delavca v transportu, in skladiscu,
za tkalskim strojem, v pripravljal-
nici, belilnici, mikalnici vate, kon-
fekcije, v oddelku filtrov in drugih
rezijskih sluzbah, da je to naloga
vsakega tehnika, administrativnega
delavca, vsakega inZenirja, ekono-
mista, to je naloga nas vseh.

Kje varcevati, se bo morda kdo
spraseval? Tudi pri zi¢niku, pri od-
padnem papirju, bombazni in sta-
ni¢ni preji, vseh vrstah vlaknin, ke-
mikalijah, filtrih, embalazi, repre-
zentanci, reklami, porabi potrosne-
ga materiala itd.

Pri vsakem najmanjSem pred-
metu moramo imeti pred seboj ob-
cutek, da je to material, ki smo
zanj dali toliko in toliko denarija.

Torej lahko varcujemo ob skrbnem |

delu, ob pazljivem delu za stroji.
Tudi z nabavo kvalitetnih surovin,
kar v poslednjem ¢asu sploh nima-

mo veC srece, se da marsikaj pri-
hraniti. Na Zalost, moramo najvec-
krat vzeti tisto kar nam dajo na$i
dobavitelji — so pa& oni sedaj pri
vrhu.

Ali povzrota stroske tudi nepaz-
ljivost? Da, Se kako! Tudi tega se
zavedajmo! Majhna nepazljivost v
administraciji, v proizvodnji za
strojem, pri raznih popravilih v
delavnicah itd., pa so Ze dodatni
stroski. Toda to nas lahko zelo ve-
liko stane, s tem povzro¢imo ne
planirane odpadke! Se pac¢ zgodi,
se opravicujemo, Drugi se spet o-
pravicujejo, da je tempo dela ne-
primeren, da so materiali slabi, ka-
kor tudi delovni pogoji. Priznati
moramo, da imajo vcasih prav, se-
veda vedno ne! Tudi od nasih stro-
kovnjakov pricakujemo, da bodo
povedali svoje mmnenje kdaj delati
hitreje in z ve¢ izmeta, ali delati
pocasneje in bolj kvalitetno. Da,

tudi taksne odgovore pricakujemo.

Naj ne bodo odve¢ takSna raz-
misljanja. ¢im vec¢krat bomo tako
razglabljali, bolj nam bo jasno, ko-
liko lahko izgubimo in koliko lahko
pridobimo. A

Ob varcevanju moramo OpOZOTl-
ti tudi na zastoje. Le-ti nam jem:-
ljejo dragoceni ¢as, s ¢asom tudi
na$ dohodek. Samo spomnimo se€

pregovora: »Ura zamujena, ne VvI-
ne se nobenal«
Kaj pomeni varCevanje, ni po-

trebno posebej govoriti, Za nasih
prihranjenih 300 milijonov starih
dinarjev, je lahko 15 novih stano-
varnj. :

Znesek 300 milijonov starih di-
narjev predstavlja 1509/, nasih bru-
to osebnih dohodkov. Obveznosti SO
iz dneva v dan vedno vecje, cene
osnovnim surovinam tudi, zato J€
akcija varéevanja toliko bolj nujno
potrebna, SLAVKO BAJEC, oec.

Pretekli mesec je bil na Viru odprt nov otroski vrtec. Vriec nad kate-

rim ima patronat nasa delovna organizacija, pomeni novo toda potrebno
pridobitev, ki bo vsaj nekoliko omilila tezave zaposlenih starSev, ki jih

imajo v zvezi z varstvom svojih malih otrok.




Nas razgovor

Pomembno obletnico praznuje-
rbno 27. aprila — ustanovitev Osvo-
odilne fronte. Boja proti okupa-

torju se niso udelezili le mozje,
temved so tudi zavedne Zene in de-
€ta prispevale dobrien delez za
uresnicitev velikih idej.
rav je, da se tudi v nasem in-
ternem glasilu spomnimo tega do-
godka in pocastimo spomin s tem,
da povabimo na razgovor tovaridi-
€0, ki je aktivno sodelovala v NOB
Z¢ kot 15 letno dekle.

Tovarigico MESTEK FRANCKO
— Partizanko NADO — Zelim pred-
Steviti na$im bralcem, delavko v
trakotkalnici.

Joma je bila iz Grmaé pri Mo-
favCah. Izhaja iz napredne delav-
SKe trinajst-¢clanske druzine. Oce,
Tanc Vidic, je ze od prvih zadet-
OV popravljal in dostavljal parti-
iapom oroZje. Delo ni ostalo pri-
rito héerki Francki in na oéetovo
Pobudo je $e sama zalela pomaga-
i »nagime, Rojstna hifa je bilaza

€mce na vaznem' prehodu in te-
ren pod stalnim nadzorstvom. To-
vari§ica Francka je raznasala lite-
raturo, posto, orozje, prala in kr-
Pala obleke, zbirala hrano in sani-
tetni material ter obve¥¢ala parti-
Zane in aktiviste o sovraZnikovih
Patruljah in zasedah na prelazu

oravée — Kresnice.

Leta 1942 je bila pri njih doma
Postavljena »javka«. Vnema za

NOB in zavednost Vidicevih seve-
da ni ostala skrita domacim izda-
jalcem. Posledica izdajstva je bila
aretacija Franckinega oceta, ki je
kmalu okusil grozote koncentracij-
skega tabori$¢a. Druzina je bila Se
bolj izpostavljena in nadzorovana.
Toda Francka ni klonila; delala je
$e z vedjo vnemo. Ni je bilo nodi,
ne ure, ko bi ne bila pripravljena
prenesti sporocila ali opozoriti to-
variSe v sose$¢ini na blizajoto se
nevarnost. Zaradi izredne poZrtvo-
valnosti je bila istega leta spreje-
ta v SKOJ in v kratkem postala
tudi sekretarka SKOJ-a na odreje-
nem terenu.

Sovrainik je leta 1944 poZgal
Grmadce in okoliske vasi. Kako za-
losten in bole¢ je bil pogled na
prestrasene, nemodéne druzine, jo-
kajote otroke in na pol zgorelo
Zivino ter poZzgane domove.

Tudi njeni rojstni hisi ni bilo
prizane$eno. Ostalo je pogorisce.
Prebivalce so mmoZi¢no zapirali.
Tov. Francko so z drugimi odpelja-
li v Litijo. Toda sreta ji je bila
naklonjena. Izkoristila je trenutno
nepazljivost straze, skocila z voza
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in pobegnila. Uspela je. Povezala
se je s terenskimi aktivisti in na-
daljevala delo proti okupatorju,
vse do osvoboditve.

Opisala je nekaj dozivljajev. Le-
pih je bilo zelo malo, a bili so.
Veckrat premisljuje, kako je vse
zmogla. Vcasih opisuje dogodke iz
NOB svojim otrokom; kar verjeti
ne morejo v resnicnost njenega
pripovedovanja. Sama pa ve, dase
s tako izbranimi besedami ne da
opisati trpljenja, ki ga je okusil
na$ narod v borbi za svoje pravice
in obstoj.

Ce ima cas, poslusa oddajo ob
nedeljah dopoldne »Se pomnite, to-
variSi«. Mol¢i. Spomini so prevec
bole¢i, da bi kar koli pripomnila.
Kako ji je pri srcu, razume lahko
samo tisti, ki je prehodil podobno
pot.

Tovari§ica Francka se je, dce-
prav zelo mlada, =zavedala po-
membnosti svojega dela. Zavestno
se je borila proti zatiralcem svo-
jega naroda in slovenske besede;
zavedala se je, da se bori proti
strahotnemu okupatorjevemu nasi-
lju.

Njene Zelje? Predvsem zdravije
in vrne naj se tovariStvo v taki
meri kot ga je bila delezna v vr-
stah borcev »partizanka NADA .«

Jelka

Letovanje na

Veliki planini

v zimski sezoni 1972-73

Vsakogar po svoje vabijo neiz
merni ¢éari nasih planin. Nekateri
— teh je ve¢ — zahajajo tja ob
poletnih mesecih, da prezivljajov
miru del svojega letnega dopusta,
si obenem sproste Zivce in se vsaj
za kratek ¢as otresejo vsakdanjih
skrbi. Predvsem mladi pa raje v
zamskem ¢&asu naprtajo »dilce« na
rame in tako zdruZijo prosti ¢as z
izletom in smuéanjem obenem.

Tudi v letonji zimski sezoni
sta bili nasi dve hiSici na Veliki
planini skorai vedno ob koncu ted-
na zasedeni. Dokler ni bilo snega
seveda malo manj. Vse kapacitete
pa so bile izkorisene v &asu zim-
skih $olskih podcitnic. Tedaj se v
glavnem zvrstijo ¢lani kolektiva, ki
imajo Soloobvezne otroke. Nekate-
ri od teh so #e dobri smuéariji, dru-
gi pa se teh ves¢in uéijo. Popolna
zasedba oziramo letovanje fe od-
visno tudi od vremena, kajti véa-
sih je veliko prijavljenih, ko pa je
slabo vreme, ne gre mihde.

V tej, skoraj pretekli zimski se-
zoni je obiskalo nase kole na Ve-

liki planini 56 ¢lanov kolektiva in
njihovih svojcev. Skupno je bilo
141 noénin, kar je priblizno toliko
kot lansko leto. Podatki pa so vze-
ti od meseca novembra do vkljuc-
no marca.

o)

Ker je na Veliki planini sezona
stalna, bi ob tej priliki rada opo-
zorila nekatere ¢lane ki se prav
ni¢ ne zavedajo, da so koce last
nas vseh in da jih je zato treba
¢uvati ter skrbeti za red znotraj
kakor tudi v bliZnji okolici. Torej
sleherni obiskovalec naj s tem pri-
kaze del samega sebe.

I 0.

G s R S Nt R (1




6 St. 4 — april 1973

LETOVANJE

Tudi letos bomo letovali v I1Z0O-
LI in NOVEMGRADU — Pineti. V
zvezi s tem smo dobili od Pocit.
skup. pri ObSS Domzale in Pocit.
doma Predilnice Litija naslednje
obvestilo glede penzionov.

I1ZOLA:

Vse c¢lane Poditniske skupnosti
Domzale obve$¢amo, da s 1. ma-
jem 1973 odpremo letno sezono v
Pocitniskem maselju v Izoli. V zve-
zi s tem dajemo tudi obvestilo o
cenah storitev v naselju.

Za usluge je dolocil upravni od-
bor Poc¢itniSke skupnosti na seji
sledece cene:

NOCNINA:
— za Clana N din 7,50 dnevno
— za prehodne

goste N din 10,50 dnevno
— za inozemske

goste N din 14,00 dnevno
— otroci do

10 let N din 4,50 dnevno

V cenah no¢nine je Ze zaracu-
nana turisti¢na taksa.

Cena PREHRANE je sledec¢a in
to po Zelji:

1. V gostinskem obratu samega
kopali$¢a in v obratu »PRI RI-
BICU« je po dnevnih cenah

2. V restavraciji »TURIST« prni av-
tobusni postaji je naslednja:

Odrasli otroci do
10 let
Zajterk 6,00 4,20
Kosilo 22,50 15,75
Vecerja 20,50 14,35
Skupaj: 49,00 34,30
V restavraciji »MARINA«
Zajterk ,50 RS
Kosilo 25,50 17,85
Vecerja 22,00 15,40
Skupayj: 55,00 38,50
PREDLAGAMO, da koristniki,

kateri bodo imeli s seboj otroke,
jedo po narodilu, oziroma ne naro-
cajo polovi¢cne obroke. Prehrambe-
ni bloki v gostinskem obratu »TU-
RIST« in »MARINA« se dvignejo
pri Pocitniski skupnosti Domzale,
ali pri upravniku v Izoli.

NOVIGRAD — Pineta:

1. Cena penziona: pred — po
sezona
-— ¢lani (svojci) poé. skup. PL 40.-
— neclani — tuji 55.-
— inozemci 72.-
sezona

— ¢&lani (svojci) poé.
skup. PL 49.-
— neclani — tuji S8
— inozemci 88.-

2. Ostale storitve:
— perilo (ruha) 2.30; previeka 0.70
kapna 3.60) N din 6.-

— komunalne dajatve za otroke do
3 leta N din 3.-

— noc¢nina (za <as obratovanja poc.
doma)

a) ¢lani po¢. skupnosti (svojci) na
osebo dnevno N din 6.-

b) ne¢lani na osebo dnevno
N din 12.-

c) Sotornina odpade.
3. Uporaba hisic za 1. maj in dru-
ge dneve izven obratovanja:
— ¢lani po¢. skupnosti PL (odrasli
in otroci) od hiSice dnevno
N din 15.-
— neclani N din 40.--
Ta ¢as bodo obratovali od 26.
4, do 2. 5. 1973.

Prijave za letovanje boste odda-
li do 30. 4. 1973 svojim poenterkam
pri katerih neizpolnjene dobite.

Zgodovina tkalstva

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Mehaniéne statve so se razvija-
le in prilagojevale raznim vrstam
blaga, vendar so nastali nekateri
glavni tipi statev. Vsaka taka vrsta
ima cel niz izboljSav in nadaljnjih
dopolnitev glede na jakost, irino,
vrsto preje, namena blaga, kakor
tudi iz drugih vzrokov. Mehani¢ne
statve tudi lahko, v kolikor ne
predstavljajo kakih posebnosti, de-
limo v tri skupine:

1. Angleske bombaZne statve, ki
jih je leta 786 izumil in dal pa-
tentirati Anglez E. Cartwright,
Statve imajo dve gredi vzpored-
no z bilom, od katerih je zgor-
nja glavna gred za pogon bila,
spodnja pa lutajna gred. Ta te-
¢e s Se enkrat manj$o hitrostjo
kot zgornja. Lucalna gred nosi
dva enonosaca ekscentra, kista
S svojima nosovoma obrnjena
za 180 vsaksebi. Ekscentra lu-
cata izmenoma z leve in desne
strani. Zato je ta tip statev pri-
meren za gladke statve ali paza
statve z enostransko toni¢no
menjavo. Isti tip statev z obo-
jestransko menjavo ima na
spodjni lucalni gredi dav dvo-
nosata ekscentra, ki lahko po-
ljubno luéata z leve ali z desne
po ve¢ cColnickov zaporedoma.

2, Angleske volnarske statve ozi-
roma tip statev tvrdke »Hutc-
hinson Hollingworth« v Dob-
crossu iz Anglije. Ta vrsta sta-
tev ima dve gredi, ki tefeta e-
nako hitro. Spodnja luc¢alna
gred ima na vsaki strani po e-
nonosat ekscenter, oba ekscen-
tra pa sta obrnjena v isto smer
in lahko luc¢ata po ved votkov
z iste strani. To je primerno za
obojestransko  ¢olni¢no menja-
vo.

3. Evropske kontinetalne statve za
volno imajo samo eno gred—
glavno, ki Zene bilo in luda z
enim enonosatim ekscentrom i-
sto¢asno z obeh strani. Primer-
ne so za Siroke teZne tkalnine
iz volne, obenem pa za oboje-
stransko colni¢no menjavo.

4. Posebni tipi statev so se razvili

v novejs$i dobi z namenom, da

se onemogodi ropot, da se olaj-

$a delo in poveca storilnost.

Med nje pristevamo specialne

okrogle statve, za tkanje brez

colni¢kov itd. ’
tem, posebno pa $e prvim
tem vrstam statev, uvri¢amo Se ce-
lo vrsto strojev, ki so razvili iz
njih, naprimer:

_Gladke statve, statve z listovka-
mi, statve z jacquardskimi stroji,
poleg teh razlikujemo % mnogo
vrst statev za tkanje trakov, pasov
cevi, pohiStvenega ~ blaga, zi¢nih
tkanin, plisa itd.

0_vrsti materiala, ki ga tkemo
na njih lo¢imo statve: bombazar-
ske, lanarske, svilarske, jutarske,
volnarske in druge statve,

Siroke statve delimo tudi v vol-
narske statve za preproge za polst
itd. Oznaka statev je glede na kon-
strukcijo, uporabo, jakost tako
razlicna, da si ne moremo ustvari-
ti neke enotnosti. Po nekod jih
immenujejo po dezelah od koder so
prisle, drugod po izumiteljih, po
tvdrdkah, ki jih izdelujejo. Statve
oznacujejo tudi po posebnih uredi-
ditvah, ki jih imajo, npr. za tvor-
bo zeva:

Ekscentrove statve, listovke,
Jacquarde, ali pa po ureditvah za
udarvec — statve s spodnjim, %
zgornjim, s peresnim ali z drugac-
nim udarcem. Lahko pa jih ozna-
¢ujemo po bilu, po ¢olni¢kovi me-
njavi in podobno.

Posebno grupo statev tvorijo v
danasnji veliki in moderni proiz
vodnji avtomatske statve.

V parih stavkih smo dobili sli-
ko kako se je v zgodovini ¢lovest-
va razvijalo tkalstvo. Kakor vsako
noviteto, je tudi pri statvah bilo
tezko ljudi prepricati, da &im bolj
ie avtomatizirana proizvodnja, tem
cenejSe in kvalitetnej$e je = blago
in Cedalje manj fizicnega dela na
strojih. Zato strmimo za tem, da
tudi naSe podjetje ¢im bolj avto-
matizirama, da bomo visoko pro-
duktivni in konkuren¢ni in s tem
bomo imeli tudi boljie plade.

KONEC (of%r /.
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Nase skladisce

. Vsaka proizvodna delovna orga-

Nizacija mora imeti prostor za
Skladlg'sécn_ic surovin in pomoZnega
Mmateriala. V nasem podjetju je 7ze
veliko let problem glede skladidce-
Nja. Ze v prvi rekonstrukeiji tovar-
ne so bili zgrajeni proizvodni od-
E_]VL‘”_U. niso pa bili zgrajeni skladi-
SCni prostori. S tem smo bili prisi-
lieni jemati v najem skladidéne
prostore izven podjetja (Studa,
odredje in Domzale).

Z zgraditvijo mikalnice je nasta-
la toliksna potreba po skladisénih
Prostorih, da je bilo zgrajeno be-
tonsko skladisée.

To skladis¢e je bilo do nedav-
Nega samo streha in stene, kar je
bllg za  skladis¢enje pomoznega ma-
teriala neprimerno.

P modernizacijo podjetja se mo-

‘Crnizira tudi skladisc¢e s tem, da
3¢ v betonskem skladi$¢u name-
SCajo police za pomoZni material,

“a oblize pa boks-palete. Dosti pro-
stega in lazjega dela smo pridobi-
1 pri paletizaciji skladi$¢enja in u-
Porabi vili¢arja.

ey
Sasiges

-

Regali 5o za nasa skladiséa pre-
CejSnja pridobitev, saj se tako us-
PeSneje izkoris¢a tretja dimenzija
skladis¢a, to je visina.

“'t‘..

Kljub sarozmerno velikim
stora vedno primanjkuje. Vzrok za
nazne surovine in izdelki, véasih pa

Vilicarji so nam v veliko po-
mo¢ pri danas$nji veliki potrosnji
materiala, ker si z njimi olajSsamo

delo. Prestavljajo, prepeljejo in
dvigajo nam tezke bale bombaza,
acetata, zaboje preje in drugega

materiala.

Z delnim urejevanjem beton-
skega skladis¢a Se ne bo reSeno
vprasanje skladiS¢nih prostorov in
skiadi$¢enja. Se vedno imamo
skladis¢en material v Studi, Po-
drec¢ju in Domzalah, poleg tega
imamo na dvoris¢u postavljen skla-
dis¢éni Sotor in Se kljub temu skla-
dis¢imo vlaknine na odprtem dvo-
ris¢u. Poseben problem je skladi-
s¢enje beljenih tkanin in pomozne-
ga materiala, ki je obcutljivo za
temperatiurne spremembe. V bodo-
¢e bo treba misliti $¢ na urejeva-
nje in izgradnjo novih skladis¢nih
prostorov, da ne bomo imeli pos-
kodovanega materiala.

Beaell.

&

skladi$énim povrSinam, pa skladigénega pro-

tako stanje so prav gotovo volumi-
tudi velike zaloge dolo¢enih surovin.

Doseganije
proizvodnjega
plana v mesecu
marcu

Oddelek Enota 9
mere
1. Trakotkalnica 000 vot 100
2. Tkalnice 8ir tkanin 000vot 90
3. Belilnica — vlaknine ke 104
4. Mikalnica din 100
Vlozki pkt 98
5. Konfekcija din 92
6. Cigaretni filtri 000 kom 103
Cigaretni filtri din 101
Skupaj din 98

ZATH A AVLEA

Ob izgubi dragega oceta se zah-
valjujem za izraze sozalja in ven-
ce vsem sodelavkam ter sodelav-
cem. Iskrena hvala tudi sindikalni
podruznici za denarno pomo¢ inza
spremljanje na njegovi zadnji po-
ti.

Viktor Lonéar

ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelav-
kam iz tkalnice ovojev, se ob prez-
godnji smrti mojega oceta iskreno

zahvaljujem za pomo¢ ter izraze
sozalja. E ?
Najlepsa hvala tudi sindikalni

podruznici za finanéno pomoc,
Kovi¢ Janez

ZAHVALA

Ob prerani in bole¢i izgubi na-
Sega brata PRASNIKARJA Franca,
se vsem svojim sodelavcem in so-
delavkam iskreno zahvaljujemo za
izraze sozZalja, cvetje ter sindikalni
podruznici za finanéna sredstva.
Vsem iskrena hvala!

Tone, Joze in
Mici Prasnikar



8

St. 4 — april 1973

ZBUORI DELOVNIH
LJUDL

So sprejeli dva sklepa in sicer,

da se letosnj prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje poveca za 0,07
', dodatek za nocno delo pa se po-

veca na 40Y,, dokler samoup_ravn';
sporazum ne dopusca 1zplacevali
SuY.

el

POSLOVNI ODBOR

POSLOVNI ODBOR je imel

Stiri

seje in sicer tri redne in eno izred-
no.

13

IIL. 1973

Potrdili in sprejeli predlog pla-

na s pripombami: i

— osnutek plana mora biti iz-
delan na podlagi odgovornih
vodij in sluzb;

— glede nadur mora sluzba za
organizacijo in nagrajevanje
s splo$nim sektorjem uredit
splosne akte, v katerih mora
biti razvidno, kdo izdela pred-
log za podalj$ani delovni cas,
v kaks$nem casu se te lahko
izvrse, kdo izda odlo¢bo in
kdo je odgovoren za opravi-
tev dolocenih nadur;

— nadure se sprejemajo istocas-
no z mesecnim planom, ne-
predvidene nadure pa odob-
ri vodja, jih podpise in od-
govarjajo za opravljeno delo;

— nadure se vodijo imensko,
dnevno in z obrazloZitvijo.

Po diskusiji o stimulativnem na-
grajevanju so ¢lani sprejeli Se
sklep, da se naj profili delovnih
mest vskladijo tako, da bodo
enotno  doloteni v samouprav-
nem sporazumu in v sistemati-
zaciji delovnih mest, za izvrsi-
tev tega pa sta odgovorna tov.
direktor in tov. Dolenc Tone.

Sprejeli predlog za spremembo

norme v oddelku konfekcije s

3-mese¢no poizkusdnjo. "

Istocasno so ¢lani PO Se spreje-

li sklep, da se na eni od nasled-

njih sej pripravi porotilo o nor-

mah in se te pregledajo.

. III, 1973 — izredna seja

— Odobrili sluzbena potovanja.

P

Sprejeli sklep, da gradivo za za-
sedanje samoupravnih organov
zbirajo in pripravljajo strokovne
sluzbe. Te pripravijo material in
predloge, ter predlozijo vodju
splosno-kadrovske sluzbe ta pa
skrbi za dokonc¢no oblikovanje.
ITI, 1973

Pregledal izvrSitev plana proiz-
vodnje in prodaje za mesec feb-
ruar.

Pregledal izvriene nadure v me-
secu februarju in pri tem zavzel
sledece:

Porocilo samoupravnih organov

— SluZzba za organizacijo in na-
grajevanje mesetno poroca
PO o izvrSenih nadurah.

— Mesec¢no ob pregledu izvrsit-
ve plana se bo pregledovalo
tudi doseganje oz. nedosega-

nje norm.
Pristojna sluzba — sluzba za
pripravo  dela, pripravlja

predloge, povecanja oziroma
zmanjsanje posameznih norm.

— Sprejel novo lestvico obracuna

za OD, in velja od 1. 3. 1973 da-
lje, za potnika Pej¢i¢a, katere-
mu se je podrocje dela spreme-
nilo, zaradi nastanitve novega
potnika, za podroc¢je Makedoni-

je.
— Clani PO so se domenili za ter-

mine zasedanj in sicer:

— v I. polovici meseca od 12.
do 15., ko se bo obravnavalo
0 izvriitvi plana proizvodnje
in prodaje;

— porodilo o izvrienih nadurah
o0 dosc_ganju oz. nedoseganju
norm in

— v II. polovici meseca, ko se
bo sprejemal operativni plan,
nadure in od c¢asa do ¢asa
analiza OD.

— V zvezi z nabavo acetata za filt-

re je bilo odobreno sluzbeno po-
tovanje.

29, III. 1973

— Sprejeli operativni plan za me-
sec april

— Potrdili planirane nadure za

mesec april

— Pregledali porodilo o sluzbenem

potovanju

— Potrdili predlog za spremembo

norem v oddelku
konfekciji.

Ob kraju pa so bili informira-
ni o nagrajevanju s strokovne-
ga kolegija.

Odobrili so $e eno sluzbeno po-
tovanje v Turdijo.

tkalnice in

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZ-

MERJA

— Da se razpis za prosto delovno

mesto vodje proizvodnje razve-
ljavi, v smislu ¢l. 24 TZDR, ker
nih¢e od kanidatov v celoti ne
izpolnjuje razpisanih pogojev:

Direktorja podjetja pa se zadol-
zi, da predmetno zadevo stro-
kovno proudi in predlozi OMR-
ju najustre?nej$o organizacijsko
resitev,

Sprejeli sklep, da ostane de-
lovno mesto »administratorja«
v uvozneo-izvojni sluzbi, nezase-
deno, na delovno mesto inoko-
respodenta pa se sprejme Se
eno sodelavko.

Delovno mesto komercialnega
zastopnika za podroéje Hrvat-
ske, s sedelem v Zagrebu, se

razpise v »Vjesnikue, :
Za vodjo izmene v oddelku fil-
trov se imenuje tov. Franca
Jamska. )
Bili mnenja, da se kolektiv in-
formira o potrebi po kemij:
skem kontrolorju v kontrolni
sluzbi in vabi sodelavce, ki 1z-
polnjujejo za to dolofene pogo-
je in cutijo veselje do opravlje-
nja tega dela, da se priglasijo
v tajnistvo, )
Hkrati pa se zadolzi direktorja
da ¢imprej resi organizacijsko
vprasanje kontrolne sluzbe.
V upravni odbor sklada za $ti-
pendije in posojila se imenuje
tov. Ker¢ Olgo.

Resili vlogi tov. Dréarju, da se
mu preneha delovno razmerje
in mu omogodili povratek V
podjetje po opravljanju profe-
sionalne funkcije sekretariata
OK ZMS, po dolotilih, kot jih
dovoljuje 133 ¢l. temeljnega Zza-
kona.

Pionirskemu odredu Osnovne
Sole Josip Broz Tito Domiale,
dodeli din 100,00 za zlati Zeblji-
ek,

Zavrnili  proS$njo Gradbenemu
odboru za asfaltiranje ceste Br-
do — Lukovica, ker mnimamo
sredstev za take namene.
Sprejeli sklep, da se tov. Drcar
Marti stro$ki Solanja na 1-letni
stenodaktilografski = $oli v 3ol
skem letu 1970/71 ne povrnejo.
Stanovanjski problem tov. Glo-
bo¢nik Cvete naj se ¢imprej re-
§i, seveda v mejah moznosti.
Tov. Flisa Rudija se ne sprej-
me v ponovno redno delovno
razmerje.

Krajevni  organizaciji =~ ZVVI
Menge$ se pro$nja ne resi u-
godno, z ozirom na to, da od-
vajamo sredstva za take name-
ne po samoupravnem sporazu-
mu Skupédéini obdine DomZale,
kamor naj se tudi obrnejo.
Clani odbora za medsebojna
razmerja bodo zasedli v prvipo-
lovici od 12. do 5. v mesecuin
drugi polovici od 26. do 29. V
mesectu. esic ! B

lzdaja TOSAM A Domzale

Urejuje uredniski odbor:
Rezka Dems$ar, Milan Dréar —
tehniéni urednik, Franc Kerg¢,
Franc Kosirnik, Toni Laznik dipl.
oec, Marjan MerkuZig, Albina
Mis — blagajnik, Miro Pavlié
— fotoreporter, Jelka Premru,
Ani Rozié, Ciril Zarnik in Feliks
Vodlan — odgovorni urednik.

Tiska: Papirkonfekcija Kr&ko,
obrat Valvasorjeva tiskarna.
Naklada: 900 izvodov,




Kadrovske vesti

Od 12. 4. do 11. 5. 1973
Rojstni dan praznujejo v:

KONFEKCIJI:

19. 4, Miloska Dolinar, 21. 4.
Franc-k.a Gostinc¢ar, 24. 4. Danica
regorin, 2. 5. Marija Hribar, 15.
. Marinka Jude?, 16. 4. Angelca
Koéar, 26. 4, Kati Mlakar, 18. 4.
Tvanka Mili¢, 6. 5. Francka Poznid,

4. Cveta Peterc, 24. 4. Darinka
Stojc, 25. 4. Pavla Urbanija, 27. 4.
Ivanka Vrear, 18. 4. Tondka Ze-
balc, 18. 4. Reginca Pavlié, 5. 5. Na-
da Gali¢, 6. 5. Stanka Pragnikar,
28. 4. Ljuba Ganié.

MIKALNICI:
b ,26. 4. Stane MerkuZi¢, 20. 4. Ana
lis, 22. 4. Milena Gregorin, 4. 5.
anica Kern, 24. 4. Rezka Kovic,
- 4. Francka Moneta, 8. 5. Tvanka
Rems, 7.5, Jozi Stupica, 4. 5. Ané-
ka Sramelj, 10. 5. Angelca Grogelj.

BELILNICI:
4. 5. Rajko Puradevié, 4. 5. Jaka
Kovag, 16, 4. Slavka Padtebar, 28.
K qunka Kriznik, 22. 4. Slavko
lop&i¢, 26. 4. Stane Merkuzic.

FILTRTH:

i 24 4. Stane Roi¢, 2. 4. Tvanka

4'”'“1‘. 3. 5. Radmila Puradevié. 16.
- Draga Kovaé, 18. 4. Maida Naro-

}]\’;-.15- 4. Marinka Pragnikar. 21. 4.
ajda Trlen, 24. 4. Jelka Vol&ini,

28. 4. Kati Kersié.

TKALNICI OVOJEV:

27. 4, Boris Frankovi¢, 16. 4.
Ani Gani¢. 6. 5. Tvanka Svetlin, 26.
_Pavla Belciian, 27. 4. Pepca Go-
“Rtlé-_ 23. 4. Helena Sajovic, 18. 4.
€gina Urankar, 15. 4. Helena Go-
tar, 12. 4. Marija Gabri¢, 1. 5. Ang-
ka Svigelj.

AVTOMATSKI:

3. 5. Janko Kova¢, 16. 4. IvanLavri¢ Veronika,

Pestotnik, 15. 4. Danica Kuhar, 3.
5. Ivanka Cerar.

PRIPRAVLJALNICI:

7. 5. Hinko Modlic, 4. 5.Ljubica
Selja, 18. 4. Angelca Tepez, 24. 4.
Ivanka Cerar, 30. 4. Ivanka Urba-
nija, 7. 5. Marija Tos8ié.

UPRAVI:

9.5, Ivanka Brodar, 10. 5. Elica
Vrenjak;

KOMERCIALI:

1. 5. Joze Kersi¢, 20. 4. Stane
Kramberger, 3. 5. Rajko Mocnik,
18. 4. Franc Pevec, 30. 4. Leona
Sarc, 22. 4. Janez Babnik oec.

ANALIZNOPLANSKEM
TORJU:
10. 5. Stanka Ristic.

RACUNOVODSTVU:
7. 5. Milena Vrenjak

SEK-

POMOZNIH OBRATIH:

28. 4. Joze Cerar. 13. 4. JoZe
Kotnik, 6. 5. Danica Marincek.

RODILI SO SE:
Pirc Marinki in Brankotu —héi.

Tuthar Neiki — sin, Poviun JoZici
— sin. Domitrovi¢ Tvanki — sin,

Kovad Dragici in Marjanu — sin

POROCILI STA SE:

Martini¢ Nu$s — BRECELNIK
Orehek Pavlia — IGLIC
Vsem iskreno d&estitamo!

V tem &asu so se zaposlili v:

MIKALNICI:
Mohar Ljuha, MarinSek Justina,
Sorn Jelislava,

St. 4 — april 1973 g

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE 5t. 3

Tokrat je poslalo svoje reSitve
24 reSevalcev. Zrebanje treh nagra-
jencev je bilo vavtomatski tkalnici
I nagrada: IVAN DROLC ml.
II. nagrada: STANKA RISTIC
I11: nagrada: EKA SIARD
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Kovi¢ Antonija
KONFEKCIJI:

Veit Nu$ka, Vrtar Marija, Vol-
kar Marija

BELILNICI:
Vol¢ini Janez

KOMERCIALI:
Sedeljsak Franc

TKALNICI OVOIJEV:
Brdajs Sreco

PRI FILTRIH:
Novak Zdravko, Vidmar JoZe

V UPRAVI:

Novak Marija

0Odsli iz podjetja:

Flis Rudi, Novak Zdravko, De-
kleva Ani, Dréar Milan, Marinsek
Justina.

V pokoj:

Podlipnik Ivanka

Filter

Vatka Votek in Filip

FILIP, KAY POMENL NAPIS NA YRATIH2
AL ZDAY TU N\ VEC ODDELEK ZA
PRIPRAVO SURWNEGA BOWRAZAR

ISTILNCA
JE SEVEDA

LJEPATO TUDL, KoT VIDIE, BE £H NEPRIK)KEl
TRGALNIK . KERIE STRO) ZA NAS NEURO-}
RABEN, IN BREZ YREDNOSTTER KER
NAM JEMLIE DRAGOCEM DELOVHE PRISTOR
2 pREREL UASAT Y @ o
HAJ BO; SEM 1 FekeL 0 B
WKORISTEN VOAS Ko

""”




-mSt. 3 — marec 1973

Nagradna
krizanka

Vodoravno:

A-1 Voditelj, po katerem se ime-
nuje naa$ $ola, katere otvori-
tev je bila 23. 6. 1972

B-1 Vrsta vina

C-5 Drzava v Afriki

C-1 Mosko ime

D-1 Clovek, ki je prezivel vesoljni
potop

D-10 Vrsta tezkih kamionov

E-1 Kranj

F-1 Vrsta vi$nje

G-7 Izraelska voditeljica

H-1 Dol%. mera (meter)

I-1 Zensko ime

J-1 Hus

K-2 UteZna mera (tona)

K-9 Pogan

[-1 Cebelji samec

M-1 Tgralka Kravanja

N-1 Glas pri uspavanju

0-4 Primorsko mesto

P-2 Obdina, v kateni je bila 23, 6.
otvoritev nove Sole

P-10 Del voza

B9 Morske rastline

C-12 Sredis¢e vrtenja

C9 Centralni komite

D-13 Mera za tekocdine

E-4 Obod

F-7 Casopisna zalozba

G-12 Silicij

H-3 Glavno mesto Finske

I-5 Spis

J-5 Sij

K4 Kratici avtorja Visoske kroni-

e
K-13 Kem. znak za kisik

I-7 Vrsta hrasta

M-7 Ime indijske woditeljice
N-5 Indijski politik

O-11 Kraj pri Dom#alah

C-12 Samo

D-5 Primorska reka

E-10 TeZzke sanje

F-10 Tuje Zensko ime

H-12 Alferd Einstein

I-11 6. in 13. &rka

J-11 Gaj

L-11 Osebni zaimek

N-10 Vodja, poglavar

Navpiéno:

1-A Soproga nasega voditelja

1-L Ozek kos blaga

5-A Evropska drzava

3-A Ocesna tekocina

4-A Ivan Lesjak

4-0 Gubec Matija

5-A Drzava, katero je letos obiskal
tov. Tito

5-H Imetje

6-D Olga Vrabi¢

6-N Gréka boginja

7-A Priimek, in ime ilegalno dime
nasega politika, ki je otvoril
novo Solo 23. 6. 1972

T =B o0~ 0 5. 16 15

8D Hud strup

9-A Priimek zdravnika, po katerem
se imenuje Zdravstveni dom
Domzale

9-G Izvr$ni komite ;

1-H Ilegalno ime partizanskega sli-
karja Klemencica

2-C Doloc¢ena kolicina dela

3-H Orientalsko gostisce

4-E Oranje

5-N Vrsta kace

6-H Nordijski izraz za smudi

8L NajslabSe Solske ocene

9-] AngleSka dolzinska mera

2-1 Kemi¢ni element

3-L Elle-

4-K Rina 5

10-A Naprave za merjenje pritiska

11-A Kraj pri Ljubljani

11-1 Kraj v Ameriki
su)

12-A Tovarna eteri¢nih olj

12-L. Napitek : ;

13-C Etiopski suveren, ki je bil pri
nas junija 1972

13-J iBvéa angleska kolonija v AF
riki

13-N Ena in druga

10-M Ivan Kocbek

11-D Tonovska lestvica

12-F Crtalo

(v Arkansa-

Sestavila 0. KERC



