LOGATEC 24. XI. 1971 — ST. 10

amnunravni
sporazum verificiran

Samoupravni sporazum o delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov, ki ga je sklenilo v okviru Poslovnega zdruZenja »LES« Ljub-
ljana 52 delovnih organizacij s podrodja dejavnosti lesne indu-
strije SR Slovenije, med katerimi je tudi KLI Logatec, je bil
verificiran 22. 10. 1971 in vpisan v register samoupravnih spora-
zumov pri Republiskem sekretariatu za delo SR Slovenije.

Verificiran samoupravni sporazum, ki je v skladu z zakonom
ob treh podpisnikih druZbenega dogovora za podrodje Slovenije:
izvrinega sveta, gospodarske zbornice in sindikatov, bo zamenjal
dosedanji zvezni predpis limitirane enajst odstotne stopnje, do
katere so se smeli letos primerjalno z lanskim letom povecati
osebni dohodki. Skratka, kaZe, da se bo administrativni poseg
na podroc¢ju delitve dohodka in osebnih dohodkov, zamenjal s sa-
moupravnim sporazumom, za katerega so se dogovorile in odlo-
¢ile delovne organizacije same v okviru posameznih grupacij go-
spodarstva v republiki Sloveniji.

Namen samoupravnega sporazuma

Pri tem gre za oblikovanje druZbenih norm, ki naj bi odprav-
ljale neupravidene razlike v tej delitvi ter bi krepila akumula-
tivnost organizacij zdruzenega dela. Zmanjsevanje razlik med po-
sameznimi panogami in znotraj teh pa usklajuje razvoj druzbe
kot celote, zmanj3uje socialno diferenciacijo in vefa stabilnost
gospodarstva,

Zatela se je torej realizacija nadela, naj se razlike med oseb-
nimi dohodki enakih ali sorodnih izobrazbenih kvalifikacijskih in
poklicnih skupin, zaposlenih v enaki ali sorodnih dejavnostih, od-
razajo predvsem v visji delovni storilnosti in v teZjih delovnih
pogojih.

Samoupravni sporazum za lesno industrijo

Kalkulativni osebni dohodki so za posamezne skupine delav-
cev po strokovni izobrazbi in kvalifikaciji razvriéeni v osem vred-
nostnih skupin. V okviru teh skupin so z ozirom na posebne po-
goje dela do vklju¢no éetrte skupine formirane 3e §tiri podskupine
za delavce, ki delajo v neposredni proizvodnji. Pri sedanji kvali-
fikacijski strukturi in &tevilu zaposlenih na KLI bi lahko v letu
1971 po samoupravnem sporazumu znagali popre¢ni kalkulativni
mese¢ni osebni dohodki na zaposlenega 1426,— dinarjev, po druz-
benem dogovoru pa bi znasali 1278,— dinarjev. Razlika 148,— di-
narjev predstavlja popreéni meseéni znesek dodatka za posebne
pogoje dela, ki je v samoupravnem sporazumu po sistematizaciji
za tipiéna delovna mesta v neposredni proizvodnji vrednostno do-
lo¢en za:

1. stopnjo pogojev dela 80,— din;

2. stopnjo pogojev dela 160,— din;

3. stopnjo pogojev dela 240,— din.

Kalkulativni osebni dohodki se bodo lahko povecali Se za
maso izpladil za naslednje pogoje dela:

za delo v notnem ¢&asu;

za delo v podaljaSanem ¢asu (naduro delo);

Nadalj. na 2, str.

GI_ASILO KOLEKTIVA KOMBINATA LESNE INDUSTRIJE — LOGATEC

RuZenje stare Zage

Stare zage ni vec

Da bi dobili odgovor, zakaj
smo podrli staro Zago in zgra-
dili novo, je potreba pogledati
precej daleé v zgodovino sloven-
skega Zagarstva. Ugotovili bo-
mo, da je Stevilo Zag stalno rast-
lo; leta 1875 je bilo v Sloveniji
1050 Zzag — parnih in vodnih,
leta 1910 pa Ze 2150. Na obmoé-
ju obéine Logatec pa je bilo le-
ta 1910 — 90 Zag. Stevilo Zag
se je v Sloveniji po prvi sve-
tovni vojni e poveéalo na ka-
kih 2800. Prav tako se je pove-
calo Stevilo Zag v Logatcu. V
Sloveniji belezimo najvedje Ste-
vilo Zag do leta 1934. Po tem

letu pa je nastopila svetovna
gospodarska kriza. Hkrati pa so
bile Zagarske kapacitete v tem
¢asu za 409 veéje od gozdne
proizvodnje. Zato je zaéelo Ste-
vilo Zagarskih obratov naglo pa-
dati, tako da je v letu 1940 de-
lovalo Se 2300 Zag. V drugi sve-
tovni vojni je bilo izloéeno Se
300 Zag. Po drugi svetovni voj-
ni opazimo Se znatno veéji pa-
dec tako da danes obratuje ka-
kih 150 Zzag, od tega je kakih 50
takih, ki imajo veliko kapaci-
teto ostali obrati pa so manjSe-
ga pomena. Stevilo Zag pa e
naprej pada. Nadalj. na 2. str.

vsem clanom kolektiva in obianom
DELAVSKI SVET PODJETJA

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
UREDNISKI ODBOR
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Samoupravni sporazum verificiran

Nadaljevanje s 1. strani

za delo ob nedeljah in praznikih;

za izplaéilo odskodnin za novatorstvo in racionalizacijo;

za dopolnilno delo in delo po pogodbah (civilno-pravno raz-
merje) in podobno. »

Pri uspesnem gospodarjenju, ob ugodnih finanénih rezultatih
pa se kalkulativni osebni dohodki $e poveéajo za faktor stimulacije
do 1,15 vsaka nadaljnja toéka nad 1,15 se uposteva s poloviéno
vrednostjo. ;

Z upostevanjem vseh meril bi znasal popre¢ni osebni dohodek
zaposlenega na KLI za devetmesetno obdobje 1971 okrog 1526,—
dinarjev. Po tem kriteriju predstavlja ta &tevilka samo znesek,
do katerega ne bi bili nasi osebni dohodki obdavceni.

Dejansko zna$ajo popreéni izplatani meseéni osebni dohodki
zaposlenih na KLI za trietrtletno obdobje tega leta 1357,— di-
narjev, v letodnjem septembru pa so zna3ali 1456,— dinarjev. V
prihodnje mora biti rast osebnih dohodkov odvisna od produktiv-
nosti in rentabilnosti.

Ce to ugotovitev uporabimo za KLI, lahko trdimo, da bi nase
osebne dohodke povecéali na meseéni popreéek 1530,— dinarjev,
seveda ob enakem poveéanju nase produktivnosti. Meseéni popreé-

Stare zage ni veé
Nadaljevanje s 1. strani

KLI Logatec se je samo znaSel v tem procesu, zato smo po-
stavili novo Zago namesto treh starih. V zamenjavo starih strojev
nas je silila tudi 50-letna starost obratov. Hkrati nam je ekonom-
ski ra¢un pokazal, da ni moé¢ veé pladati delovne sile na Zagi, saj
z roénim delom nismo mogli doseéi vedje storilnosti in s tem veé-
jega osebnega dohodka.

Nadaljevanje na 3, strani

Rusenje horizontalnega jermenika

Rusenje je konéano

ni kalkulativni osebni dohodek vseh podpisnic tega sporazuma za
leto 1971 znasa 1410,— dinarjev, kar pomeni, da je kalkulativni
osebni dohodek KLI nekoliko nad popre¢jem lesne industrije Slo-
venije.

S sporazumom se podpisnice, tudi zavezujejo, da osebni do-
hodek za normalni delovni uéinek in normalni delovni &as ne mo-
re znasati manj kot 800,— dinarjev mese¢no. Najvigji osebni do-
hodek za normalni delovni u¢inek in normalni delovni ¢as pa ne
sme znasati ve¢ kot 6000,— dinarjev mesecno.

Normalni polni delovni ¢as obsega 182 ur meseéno.

S sporazumom se usklajujejo e naslednji dodatki k osebnim
dohodkom:

za delo v podalj$anem delovnem ¢asu (nadure) so dolZne pod-
pisnice sporazuma povedéati obra¢unsko osnovo za najmanj 50 %;

za delo v no¢nem ¢asu (med 22. in 5. uro) se mora obradunska
osnova povedati za najmanj 25 %;

za delo ob nedeljah in praznikih so dol?ne podpisnice povedati
obra¢unsko osnovo za najmanj 30 Y.

Delavee, ki bo moral delati na drZavni praznik, bo tako dobil
svoj obraéunski osebni dohodek (100 Y%) povedan e za 180 %,.

Osebni izdatki, ki se platujejo v breme materialnih stroskov,
bodo po sporazumu znasali:

polna vidina dnevnice za potovanje po Jugoslaviji, najve¢ do
80,— din, za potovanje v inozemstvo pa v visini, dolo¢eni s pred-
pisom, veljavnim za republitke upravne organe;

povradilo strofkov za prenoéevanje najveé po predlozenem ra-
éunu;

povraédilo za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene najved
do 0,90 din za prevoZeni kilometer;

povradilo zaradi zvisanja stroskov za lo¢eno Zivljenje najvecd
do 500,— din na mesec;

terenski dodatek do najve¢ 700,— din na mesec za bivanje
in delno izven kraja stalnega delovnega mesta;

prevoz na delo in z dela v skladu z internimi akti. Del strodkov
prevoza na delo in z dela mora kriti delavec sam in sicer najmanj
20,— din na mesec.

Z uskladitvijo nadomestil v KLI ne bo teZav, ker so vsa se-
danja nadomestila v glavnem nizja od omenjenih.

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni mora zna$ati
po sporazumu najmanj 80 %, popreénega osebnega dohodka, ki ga
je delavec dobil v preteklem letu. V KLI je zna3ala dosedaj naj-
nizja stopnja nadomestil za prve tri dni 60Y%, od 3 do 30 dni
pa 80 U/u.

Nadalje obvezuje sporazum vse podpisnice, da formirajo sred-
stva za [inansiranje skupnih potreb delavcev:

regres za letni dopust ne sme biti niZji od 300,— dinarjev in
ne visji od 600,— dinarjev letno na zaposlenega;

regres za prehrano sme zna8ati najve¢ 50,— dinarjev na me-
sec na zaposlenega delavca; ta znesek se ne sme izpladevati po-
samezniku v gotovini.

V KLI smo zadnja leta izpladevali na zaposlenega na raéun
regresa za letni dopust 200,— din letno. Regres za prehrano na
zaposlenega zna3a letos meseéno 45,— dinarjev, kar pomeni, da
smo blizu znesku iz sporazuma.

V sporazumu so tudi doloéila, da lahko podpisnica sporazuma
izplaéa odpravnino pri odhodu delavea v pokoj ali ob smrti delavea
najvet do vifine dveh meseénih popreénih osebnih dohodkov, do-
sezenih v zadnjih treh mesecih.

Po sporazumu morajo podpisnice nameniti za izobraZevanje
in strokovno usposabljanje najmanj 1Y%, sredstev, radunano na
letno bruto maso osebnih dohodkov. Nafe podjetje je v letu 1970
porabilo za izobraZevanje 1Y% na letno bruto maso osebnih dohod-
kov, kar je v skladu s sporazumom.

Samoupravni sporazum dolod¢a glavna in okvirna merila, kon-
kretna doloéila pa bo sprejelo vsako podjetje s svojim pravilnikom
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Te pravilnike pa bodo
morale podpisnice uskladiti v treh mesecih od dneva vpisa spora-
zuma Vv register.

Za izvajanje sporazuma je imenovana pri Poslovnem zdru-
Zzenju »LES« sedemélanska komisija, sestavljena iz ¢lanov podpis-
nic sporazuma. Naloge komisije bodo predvsem:

spremljati realizacijo sporazuma;

reSevati eventualna nesoglasja;

pripravljati predloge za spremembo in dopolnilev sporazuma in

dajati ustrezna tolmacenja. Rudi Lipovec
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Ali bomo osvojili
»Work laklor« sisiem za
merjenje dela?

Pretekli mesec je inZz. Dare
Zvab, predstavnik »Iskre« Kranj
— Zavoda za avtomatizacijo
Ljubljana, informiral vodstvo
nasega podjetja in strokovne
sodelavce o WF sistemu.

Povedal nam je, da se da tudi
delo meriti., Kot merimo razne
dolZine z metri, tehtamo s kilo-
grami, precizno ra¢unamo z ma-
tematiénimi formulami itd,,
lahko merimo tudi delo, e iz-
beremo posebno metodo, ki so
Jjo pred mnogimi leti Zze uvedli
v Ameriki in v razvitih podjet-
jih v Evropi. Gre za metodo
»delovnih faktorjev« (Work fac-
tor).

Za vsak gib je Ze doloéen ¢as

Ta metoda nam da za vsako
delo za vsak gib po doloéenih
naporih ¢loveka dolo¢en ¢as, ki
je bil predhodno izmerjen oz.
izratunan s posebnimi vzorci.
Po tej metodi je dolo¢eno, da se
delo v glavnem deli v osem
standardnih elementov: gibanje,
prijemanje, spu¢anje, priprav-
ljanje, sestavljanje, razstavlja-
nje, izvajanje in umsko delo.
Posamezne elemente pa Se lah-
ko razdelimo na manjse elemen-
te, tako lahko gibanje razdelimo
Se v: seganje, transportiranje,
nato $e naprej, s katerim delom
telesa opravimo operacijo, kako
daleé¢, s kak&nim namenom, ob-
tezilne okolnosti in konéno ¢&as.
Za vsak element lahko analitik
d¢asa — normirec odéita na ta-
beli ¢as, ki je potreben za kako
delo. Merjenje dela na delov-
nem mestu po tej metodi odpa-
de. Ure §toparice ni ved,

NADALJEVANJE USTAVNIH
AMANDMAJEV BO OBJAV-

LJENO V NASLEDNJI STE-
VILKI.

Normirec postane strokovna
oseba, ki meri delo z enotami in
ra¢uni. Cas nekega dela se do-
lo¢i tako natan¢no, in to v pi-
sarni kot to¢no izra¢una inZenir
most. Seveda vse v okviru na-
tanénosti, ki smo si jo Ze v na-
prej zamislili. Ta metoda nam
da odstopanja, 2 %, 5%, ali veé¢,
odvisno od nase Zelje in preciz-
nosti,

Kako precizna je ta metoda,
lahko vidimo na primer, ¢e ana-
litik analizira delovno operacijo
viikanja sukanca v Sivankino
uho, bo porabil 25 pisanih vr-
stic, da bo razélenil vse operaci-
je na posamezne elemente. Mar-
sikdo se bo vprasal, ali se be
splacalo plagati analitika, ¢e bo
za vsako delovno operacijo po-
rabil toliko ¢asa in papirja.
Uvedba tega sistema traja kako
leto, saj se uvajanje tega po-
stopka razdeli v tri obdobja in
sicer: pripravljalno, uvajalno in
vzdrzevalno.

V tem primeru moramo ved-
no ra¢unati, da imamo vedje ko-
risti, kot smo imeli stroskov,
ter da ustvarjamo pri tem Se
nekaj dobic¢ka. ’

Zavod za avtomatizacijo je
napravil za nekaj podjetij vzoré-
ne analize po tej metodi ter je
ugotovil, da ima, npr. Rade Kon-
car 70 % rezerve, od tega 389,
pri tempu in 329, pri organi-
zaciji. »Alples« Zelezniki ima 60
odstotkov rezerve, od tega 38 Y
pri tempu in 22 Y%, pri organiza-
ciji dela. »RaSica« ima teh re-
zerv 50% od tega 459, pri
tempu in 59, pri organizaciji.
Podjetje Tovarne verig — Les-
ce, pa po teh ugotovitvah po WF
sistemu sploh nimajo rezerv.

Kaj bi pokazal ta sistem pri
nas? Ali delamo z veéjim ali
manjsim ucéinkom, kot jih pred-
pisuje WF sistem.

Uvedba tega sistema v naso
tovarno bi terjala ogromno
strokovnega dela. Nastali bi
druzbeni konflikti med delavci
ter med enotami. Imeli pa bi
kon¢no vsi skupaj ekonomsko
korist, kot jo imajo podjetja, ki
so ze uvedla ta sistem. Premi-
sliti bomo morali vsi, kaj bo
bolje za nas, da lagodno Zivimo
brez problemov, brez konflik-
tov, ali pa da te probleme, ki
50 v zvezi z delovnim ¢asom, te-
meljito analiziramo, izravnamo
in krenemo zopet naprej k bolj-
§im rezultatom.

inz. Anton Antic¢evié
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Zage Venecijanke so vedno redkejée

Stare zage ni vec

Nadaljevanje z 2. strani

Sicer pa je v zivljenju tako, da se staro umika novemu.

Na podjetju KLI nas ¢aka $e nova naloga. V proizvodni pro-
ces moramo vkljuciti industrijsko lupljenje hlodovine na nasem
obratu. Ta problem bi morali resiti skupaj z gozdarji. Ce bi po-
stavili v nasi tovarni stroj za lupljenje in sortiranje hlodovine,
potem bi znatno olajsali delo gozdarjem in zasebnim lastnikom
gozdov, Saj se nikomur ne bo splacalo lupiti lesa z roko, ker bo
stroj to delo opravil hitreje in ceneje. Podjetje pa bo pridobilo
ve¢ hlodovine, saj bodo verjetno vsi prodali les tja, kjer bo moé
prodati neolupljeno hlodovino.

Nadaljevanje na 4. strani

Pogon na vodna kolesa je vse redkejsi
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Dimnik pada...

Stare zage ni vecC

Nadaljevanje s 3. strani

Zatetek obratovanja starega Zagarskega obrata KLI pada ne-
kako v leta 1921—1923, in to kmalu po umiku italijanske vojske
z demarkacijske érte — z VrhniSkega vrha na novo razmejitveno
¢érto na Kalce.

Najprej je bil zagarski obrat postavljen v sredini Logatca,
kjer sedaj obratuje zaga KZ Logatec. Zaga je tu delovala vse do
leta 1929. Kmalu nato je bil obrat prestavljen iz sredine naselja
za 7eleznidko postajo Logatec, kjer se je obrat pridruzil Ze ob-
stojeemu parnemu mlinu. Tu je imel lastnik Ze prej veliko skla-
dis¢e okroglega, tesanega in Zaganega lesa.

Ker lastnik — graditelj ni uposteval zidarskega mojstra pri
izgradnji nosilnih stebrov ostresja, saj je hotel obrat &impreje
spraviti v pogon, se je stavba v nekem vetrovnem vremenu zrusila.

Sprva je bilo podjetje »Madek-Gregorin-Hren« lesna in mlin-
ska industrija (druzba treh lastnikov). DruZabnik Gregorin je bil
namreé dusa in pogonska sila tega podjetja.

Okrog leta 1930 je druZabnik Gregorin umrl in nato je pod-
jetje poslovalo pod imenom »Madéek-Hren« Nekaj let kasneje pa
je druzabnik Hren ustanovil na Verdu svoje podjetje. Od tedaj
dalje pa vse do konca II. svetovne vojne 1945. leta je podjetje
poslovalo pod imenom »MACEK«,

Obrat je bil zgrajen med svetovno gospodarsko krizo, ki je
trajala od leta 1928 do 1936. leta. Italijansko-abesinska vojna in
z njo v zvezi gospodarske sankcije, ki so bile naperjene proti
naSemu sosedu in najvedjemu odjemalcu lesa Italiji, je kmalu
prizadejala tudi lesno industrijo in trgovino na logagki planoti.

Nadaljevanje na 5. strani
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Ill. kongres za medicino dela

V zadtito zdravja delavcev
spadajo razne dejavnosti, ki so
usmerjene k napredku fizi¢nega
in mentalnega zdravja ter de-
lovne sposobnosti delaveev in k
preprec¢evanju ter pravodasne-
mu zdravljenju bolezni in po-
skodb.

Za povojno razdobje je pri
nas zelo znadilen hiter razvoj
industrije. Toda razvoj industri-
je je imel tudi svoje posledice.
Z izgradnjo novih industrijskih
obratov in uvedbo novih tehno-
loskih procesov so se pojavili
mnogi zdravstveni problemi, ki
prej niso bili znani in aktualni.
V proizvodnjo so zaédeli uvajati
nove surovine, delavei so izpo-
stavljeni novim &kodljivim ma-
terialom in drugim profesional-
nim §kodljivostim. Po drugi
strani pa so mnogi delavci pri-
§li iz kmedckih predelov v indu-
strijo in so tako ¢ez noé spre-
menili svoj nadin dela in Zivlje-
nja.

Veda, ki se ukvarja z vsemi
problemi zad¢ite zdravja delav-
cev, se imenuje medicina dela.
Da bi lahko laZe in bolj pre-
gledno zajela vse probleme, s
katerimi se medicina dela
ukvarja, se deli v fiziologijo,
patologijo, ekologijo in psiholo-
gijo dela.

Fiziologija dela proutuje, ka-
ko organizem s stalis¢a fiziolo-
gije opravlja naloge, ki mu jih
nalaga proizvodnja in kako to
opravljanje vpliva na njegovo
zdravstveno kondicijo in delov-
no sposobnost. Obenem pa tudi
prouduje mozZnosti za najracio-
nalnej$o uporabo ¢loveske ener-
gije.

Patologija dela skrbi za ¢im-
prejénje odkrivanje bolezni v
zvezi z delom in njegovo zdrav-
ljenje.

Ekologija dela se ukvarja z
vprasanji fizikalnih, kemiénih,
biologkih in psihologkih $kodlji-
vosti delovnega mesta in ugo-
tavlja kaj je potrebno ukreniti,
da se bodo njihovi vplivi in po-
sledice (poklicne bolezni, pove-
¢ana utrujenost, nizka storilnost
in nesre¢e pri delu), zmanjsali.

Psihologija dela omogoéa upo-
rabo tistih faktorjev, ki ugodno
delujejo na ¢loveka in njegovo
delo in da z druge strani one-
mogodi ali spravi na minimum
one faktorje, ki so Skodljivi za
c¢loveka in njegovo delo.

Da lahko uspeino reSuje vse
te probleme, medicina dela pro-
ucuje:

1. higieno izgradnje in ure-
ditve proizvodnih ustanov (to-
varn, rudnikov itd.);

2. surovine, ki se obdelujejo
v proizvodnji, vzporedne proiz-
vode in odpadke;

3. tehnoloske procese v raz-
nih vejah proizvodnje;

4. ugodne in neugodne vpli-
ve delovnega okolja;

5. analizo vsakega delovne-
ga mesta v proizvodnji;

6. organizacijo dela, sistem
nagrajevanja in psihi¢no atmo-
sfero v podjetju;

7. mentalno higieno delav-
cev;

8. organizacijo in nadin iz-
bora poklicev ter sistem uvaja-
nja in $Solanja delovnega pod-
mladka;

9. probleme Zena v delov-
nem razmerju;

10. problem zaposlovanja de-
lavcev, ki so samo delno sposob-
ni, reSevanje problemov inva-
lidnih in ostarelih oseb;

11. osebno higieno delavcev
na delu in izven dela;

12. stanovanje delavcev, nji-
hovo prehrano, naéin Zivljenja,
kulturo, zabavo itd.

Pri refevanju problemov gle-
de zdravstvene zastite delavcev
delujejo razni strokovnjaki:
specialisti za medicino dela, var-
nostni inZenirji in tehniki, in-
dustrijski psihologi itd. Vsaka
stiri leta se zberejo na kongre-
su in obdelujejo najbolj aktual-
ne teme,

Letos je bil od 20. do 24. ok-
tobra Ze tretji kongres za medi-
cino dela v Ljubljani. Vsakié¢
priredijo kongres v drugi repu-
bliki. Na njem so se zbrali ju-
goslovanski in inozemski stro-
kovnjaki, ki proudujejo in refu-
jejo  probleme zdravstvenega
varstva delavcev.

Prva letodnja tema je obrav-
navala zdravstveno varstvo de-
laveev v ¢érni in barvni meta-
lurgiji, ker sta ti dve panogi
gospodarstva izredno vazni. De-
lavei v teh panogah delajo pod
tezkimi ekologkimi in telesnimi
obremenitvami.

Druga tema na kongresu je
govorila o obolenju prebavil de-
lavcev. Prebavna obolenja se
namre¢ javljajo vse pogosteje,
kot npr.: rana na dvanajsterni-
ku, kroniéni Zelodéni katar, bo-
lezni jeter in podobno. Marsi-
katera od teh bolezni je vezana
tudi na delovni proces. i

V tretji temi so obravnavali
varstvo vajencev in poklicno
usmerjanje. Zdravstveno var-
stvo delavcev se mora zaleti Ze
pri vajencih. Zelo vaZna je pra-
vilna izbira poklica, kajti ne-
pravilno izbran poklic ima dalj-
nosezne posledice ne samo za
mladega delavca, temveé tudi
za druzino, delovno organizaci-
jo in celo druzbo.

Cetrta tema je obravnavala
varstvo zdravja delaveev v novi
zakonodaji.

Dr. A. Raku3
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Na zahodu ZDA

Gospodarska zbornica Slove-
nije oziroma svet za gozdarstvo,
papirno in lesno industrijo je
v letodnjem letu organiziral
strokovno ekskurzijo v »Zdru-
zene drzave Amerike«,

Namen potovanja je bil stro-
kovno poslovni obisk predstav-
nikov slovenskega lesnega go-
spodarstva, ki naj bi se sezna-
nili z gospodarjenjem in orga-
nizacijo poslovanja sorodnih or-
ganizacij v ZDA.

Dezele, ki jih je skupina obi-
skala, lezijo na bogatem gozd-
nem podrodéju na zahodu ZDA,
kjer je razvita lesna in papirna
industrija. To so drZave: Ore-
gon, Washington, Idaho in Cali-
fornia. Drzave lezijo ob Pacifi-
Skem oceanu razen Idahoa.

Geografija gozdov ZDA se
deli na tri velika podroéja:

— Vzhodni del ZDA od Ve-
likih jezer do gorovja Apalachi
na jugu, kjer prevladujejo list-
nati gozdovi, predvsem hrast in
javor;

— podroéje gozdov severno
od mehiskega zaliva, kjer so
poleg listavcev tudi ogromne
sestavine bora;

— Zahodno podrocje gozdov,
ki potekajo v Sirokem pasu ob
obali Pacifika in se na severu
razSirja v celo kanadsko pod-
ro¢je gozdov;

— Centralni in jugozahodni
del ZDA prehajajo gozdovi v §i-
roke travnate prerije in nato v
polpustinje in pustinje.

Najvet¢ji in najbogatejsi go-
zdovi so prav v zahodnem
gozdnem pasu. To so predvsem
iglasti gozdovi duglaze, bora, se-
kovje in ¢&uge. V ZDA raste
okoli 1100 drevesnih vrst, od teh
ima le 150 vrst gospodarski po-
men. Popreéni prirastek goz-
dov v ZDA je 2 X tolik$en kot
pri nas ustreznega gozdnega
sestava. Veliko je 8e pra-

gozdov, ki pa jih hitro kréijo,
tako da bi v naslednjih letih

B PR et e

bili ti kompleksi izkréeni in bi
jih nadomestili z mladimi pro-
duktivnimi sestoji.

Izredno hitro rast pogojuje v
zahodnem delu gozdov predvsem
primerna vlaga. Prav v tem bo-
gatem in lahko bi rekli neiz-
¢rpnem podrodju se je tudi naj-
mocneje razvila industrija pre-
delave lesa, saj oskrbuje velik
del ZDA s svojimi proizvodi. Tu
je razvita industrija celuloze in
papirja, primarna in finalna
predelava lesa, industrija les-
nih in lesovinskih plo&¢, indu-
strija his, saj skoraj vsa sever-
na Amerika stanuje v lesenih
hisah, in na koncu dobro razvita
in produktivna eksploatacija
gozda.

Iz navedenega je razvidno za-
kaj je bil prav severozahodni
del ZDA predmet obiska.

Najprej smo se ustavili v
Portlandu, gospodarskem sredi-
5¢u drzave Oregon. Mesto ima
kakih 400.000 prebivalcev, s
predmestjem pa skoraj milijon.
Obiskali smo tvrdko Longview
Fiber Company v Longviewu,
ki leZi v neposredni bliZini oPrt-
landa, a teritorialno Ze sega v
sosednjo drzavo Washington.
Tvrdka pripada druzbi Weyer-
haeuser.

Druzba, ki ima leitni bruto
proizvod v vrednosti 1,2 mili-
jarde je trenutno na drugem
mestu na lestvici predelovalcev
lesnega gospodarstva.

Tovarna v Longviewu proiz-
vede letno 600.000 ton raznih
vrst papirja, to je papirja, kot
ga proizvede cela Jugoslavija,
ali 3,5-krat ve¢ kot Slovenija.
Surovino (najve¢ duglazijo)
uporabljajo v obliki sekancev
70 %, Zagovine 16 %, in oblan-
cev 149, Zaman sem iskal
skladovnice cepancev in okrog-
lic, kot sem jih vajen pri do-
macih proizvajalcih celuloznega
lesa. Namesto njih so ogromni

Nadaljevanje na 6. strani

Transport sekancev s 25 t nakladalcem

Stran b

»Podvozje« stare Zage

Stare zage ni vec

Nadaljevanje s 4. strani

Privatni industrijalci in lesni trgovei so zageli delovno silo
mnoZi¢éno odpuscati, ali pa so kljub zviSanju zivljenjskih strofkov
znizevali Ze itak borne zasluzke. Obrat je zaposloval 20—25 do-
madinov.

Omenjeni obrat je bil za tiste dni tehni¢no dokaj opremljen,
saj je imel dva primarna stroja — polnojermenika evropsko znane
firme Piny-Kay, pogonsko mo¢ za njiju in ostale sekundarne stroje,
vkljuéno z mlinom pa je dajala parna lokomobila.

Obrat je kmalu ob zagetku dosegel zavidljivo izkoriséanje in
kapaciteto razreza. Zagarski obrat je oskrboval s surovino iz goz-
da podjetnika »Madek«. Ker pa zaloge iz lastnih gozdov za kapa-
citeto obrata niso zadosc¢ale, je bil lastnik prisiljen kupovati hlo-
dovino od ostalih gozdnih posestnikov Logatca in iz okolice, celo
z Dolenjske.

Italijanska okupacija med NOV je doselila svoje gospodarstve-
nike in zacela ustanavljati podruzZnice svojih kapitalisti¢nih pod-
jetij. Med domaéim prebivalstvom je naletela na somisljenike in
tako je domada industrija prisla pod vodstvo okupatorja.

V ¢asu okupacije obrat ni redno obratoval zaradi pomanjkanja
surovine. Po vojni je lastnik zapustil obrat in zbeZal v inozemstvo.

Podjetje pa je ostalo splodno ljudsko premoZenje. Takoj je
steklo delo na obratu. Prvotno je obrat spadal pod uprave GG
Cerknica, nato pod LIP Logatec-Ljubljana. Pod upravo LIP Loga-
tec so bile zgrajene velike parilnice za parjenje bukovine, zgrajen
je bil tudi podaljiek Zage %e za polovico. Tod so bili razme&teni
cirkularji za predelavo bukovine v polizdelke frize za konéni iz-
delek — parket. Zgradilo se je tudi ostresje za dvigalo »Demag«,
kar je bilo za tiste ¢ase prava senzacija, z njim se je raztovarjala
bukovina iz vagonov, prej je to delo teklo roéno ali pa s prete-
zanjem oziroma s konjsko vleko, ¢e so se dale odpreti stranice
vagona.

Tako se je v Logatcu zaéela predelavati bukovina v polizdelke,
kar pomeni zacetek za kasnejSe finalne predelave. Leta 1950 je
obrat el pod upravo LIP - Postojna. Tedaj so se zgradile susilnice,
v kateri pa niso bile izdelane vse komore. Nameravalo se je zgra-
diti tudi novo kotlovnico, za katero je bilo nabavljeno Ze mnogo
opreme. Obrat je kljuboval vsem spremembam in tudi planskim
nalogam, ki za tiste Case res niso bile majhne v primerjavi s
kapaciteto, kvaliteto in izkuSenostjo delaveev in mojstrov, kate-
rim je takoreko¢ delo diktiralo zahodno trzice.

Leta 1954 pa se je obrat pripojil na novo ustanovljenemu pod-
jetju KLI - Logatec kjer je stari obrat obratoval vse do leta 1971.
Zaradi izrabljenosti, vedno veéjih popravil, potreb po veéji kapa-
citeti zlasti pri razrezu bukove hlodovine je bil stari Zagarski obrat
poruden, pred nekaj meseci pa zgrajen novi mehanizirani Zagar-
ski obrat — sen vsakega Zagarja.

inZz. Anton Antidovié
Joze Istenié



Gora sekancev éaka na predelavo

Na zahodu ZDA

Nadaljevanje s 5. strani

kupi sekancev, visokih 20 m in
veé, ter Siroki do 150 m. Na ku-
pe transportirajo sekance z ele-

vatorji ali jih pa odvazajo kar .

s kamioni prekucniki. Sekanci
lahko ostanejo v kupih najveé 1
leto. V tem ¢&asu kvalitetno ne
trpijo niti ne pade izplen iz njih.
Sekance ne proizvajajo v tovar-
ni temveé¢ jih kupujejo pri
manjsih proizvajalcih, najvec
na Zzagah. Roba prenese prevoz
do 1000 km z Zeleznico in 350
kilometrov s kamioni, a pri Za-
govini najve¢ do 100 km trans-
porta s kamioni. Dobavo suro-
vine v tej obliki je tovarna
uvedla Ze pred 23 leti in je bila
v tem prva. Navedena oblika
dobave surovine se je kmalu za
tem moéno razsirila. Transport
od drobnih proizvajalcev do po-
rabnikov celulozarjev oprav-
ljajo predvsem s conteinerji.
Transport sekancev v tej to-
varni opravljata od skladis¢a do
elevatorja v kotle dva 25-tonska
nakladalca. Za zajemanje se-
kancev sta imela posebej kon-
struirane ogromne nakladalne
lopate. Tempo dela je bil zelo
hiter, kakrinega sem pac vide-

Logaike NOVICE — Glasilo kolektiva
Kombinata lesno predelovalne indu-
strije Logatec. Ureja uredniski odbor:
ing. Anton Anti¢evié, dipl. ing. Rudi
Poviié, dipl. Ing. Marija Horvat, occ.
Tatjana Leskovec, Marjan Lapajne,
Olga Miheve, Odgovorni urednik: Al-
bin Cuk, Tisk: Uéne delavnice, Ljub-
1jana, BeZigrad 8

val povsod v ZDA. Z zanima-
njem sem opazoval oba voznika,
ki sta rutinirano vozila ogrom-
na stroja in se med vozZnjo tesno
sre¢evala v ozkem koridorju. V
tempu sta bila tako natanéna,
da sta se srecevala redno na
istem mestu.

Ogledali smo si vse naprave
in laboratorije za pripravo ma-
teriala v tovarni, v tehnolodkem
zaporedju transporterjev za
transport sekancev in celuloze,
kuhanje sekancev v kuhalnikih,
defibratorji, papirni stroj in kot
posebni del tovarne — proiz-
vodnjo Zveplene kisline. Povsod
ogromne naprave in stroji, ro-
bustni vendar trajni. V ZDA je
Zelezo poceni. Vse je zmetano
skupaj brez vsake simetrije, to-
da vaZen je uéinek in konéno
profit. Vzdrzevanja strojev sko-
raj da ne poznajo, saj so vsi
strojni elementi predimenzioni-
rani, a nasproti temu je elek-
tri¢tna energija zelo poceni. Po
ogledu tovarne je tekel razgo-
vor s predstavniki posameznih
proizvodnih enot. Predmet po-
govora so bile teme onesnaze-
nja zraka in vode, problem ne-
katerih odpadkov, surovinska
baza, transport ipd. Zakonski
predpisi onesnaZenja zraka in
vode niso tako strogi, kot so po
jugoslovanskih predpisih, ven-
dar se proizvajalci tam po njih
ravnajo, medtem ko pri nas ne.
Kazni so v ZDA zelo visoke in
jih dosledno izvajajo, zalo se
jih proizvajalci zelo bojijo.

(Nadaljevanje v prihodnji §t.)

Ing. Samo Oblak
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Kako je s fizi¢nim
obsegom proizvodnje?

Vse kaze, da fiziéni obseg
proizvodnje ne narasca, kot bi
bilo to pri¢akovati. Indeksi in-
dustrijske proizvodnje za lesno
industrijo v SFRJ kazejo, da je
popre¢na rast fiziénega obsega
proizvodnje v zadnjih neckaj le-
tih 108 (leto 1968 — 106, leto
1969 — 109, leto 1970 — 107).
Ce bi se hoteli drzati zlate sre-
dine, bi torej morali letno po-
vecati fiziéni obseg proizvodnje
za 5 do 10Y),, kar pa, kot kaze
spodnja tabela za 10 mesecev
tega leta, ne bo mogoce doseci.

DoseZzeno Dosezeno

Obrat 1971 1971
Planirano Dosezeno

1971 1970
Zaga 109 116
Plastika 85 90
Drob. pohistvo 98 100
Stavb. poh. 99 96
Galvana 107 97
Susilnica 101 04
Skupaj 100 102

Plan je lorej s tezavo izpol-
njen. V primerjavi z istim ob-
dobjem v letu 1970, pa je za ce-

lotno podjetje obseg proizvod-
nje vecji le za 2%, torej pod
popreé¢jem, ki smo ga prej ome-
nili.

Vzroki za prepocasno rast
proizvodnje pa niso v prenizki
storilnosti, temveé¢ v zmanjsa-
nju ur.

Ko smo primerjali vse oprav-
ljene ure v omenjenih obratih
smo ugotovili, da je za 4,3%,
manj opravljenih ur v letu 1971,
kakor jih je bilo v letu 1970.

Ce torej upostevamo, da je s
4,3%, manj urami, izdelano za
2 Yy ved izdelkov, ugotovimo, da
je produktivnost porasla za 6,3
odstotka, kar lahko Stejemo za
normalno rast produktivnosti,
ki se ujema s popre¢jem rasti
storilnost v Jugoslaviji.

Zato ne bo kazalo v bodoce
zmanjsevati fonda delovnih ur,
ki se javljajo pri modernizaciji
tehnoloskih procesov v posa-
meznem obratu, temveé¢ bi bilo
potrebno giriti proizvodnjo z od-
piranjem novih delovnih mest
in 5 tem dose¢i normalno rast
fizicnega obsega proizvodnje
podjetja. :

Pohvala

Delavski svet podjetja izreka
pohvalo kolektivu drobnega po-
histva, oziroma vsem, ki so s
svojim delom prispevali k izpol-
nitvi delovnih nalog v mesecu
avgustu.

Prizadevnost in pripravljenost
za delo tudi v dopolnilnem de-
lovnem ¢&asu, v €éasu prostih so-
bot in ob wvsaki priloznosti so

lastnosti nasih delaveev, ki se
bodo tudi v bodoée, ée bo le
potrebno ponovno javljale in se
odrazile v rezultatih dela. Od-
visnost proizvodnje od trine si-
tuacije pa vedno zahteva enot-
nost in pripravljenost vseh de-
laveev za veéjo realizacijo in
veéji dohodek podjetja.

Sejem bil je ziv...
NaSe podjetje je tudi letos razstavljalo na Beograjskem sejmu
gradbenidtva. Razstavljali smo okna iz novega programa.
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Ne vemo - sprasujemo

Razgovor z zdravnikom

Joietom

Skvarco

Obiskali smo zdravnika JoZe-
ta Skvarco in se z njim pogovar-
jali o epidemiji zlatenice, o
zdravstvenem varstvu in sploh
zdravstveni podobi v logagki ob-
¢ini. Zdravnikova pojasnila
utegnejo biti bravecem zanimiva
pa tudi uporabna.

Vprasanje: KolikSen obseg je
zajela epidemija zlatenice, kje
so vzroki zanjo in kaksne pre-
ventivne ukrepe priporocate za
prepreditev okuZbe?

Odgovor: Za zlatenico je obo-
lelo kakih 300 obéanov z moé-
no vidnimi znaki, kakih 50 pri-
merov pa je bilo brez obarva-
nosti — v anikteri¢ni obliki. —
Vzroke bolezni je tezko doka-
zati, 8iri pa se infekcijsko, z do-
tikom; podobno je namreé tudi
z gripo. — Najprej se je zlate-
nica pojavila v Rovtah, nato se
je naglo 8irila $e drugod. Zbo-
leli so predvsem otroci; bilo je
tudi nekaj primerov starejsih
obolelih, zve¢ine do 30 let. —
Za prepredevanje bolezni je nuj-
na higiena, zlasti pogosto umi-
vanje rok; bolnike je treba pri-
merno izolirati in jim omogoditi

TECAJ TUJIH JEZIKOV
V LOGATCU

Ob¢inski sindikalni svet
Logatec v dogovoru z
delavsko univerzo »Boris
Kidri¢« v Ljubljani, raz-
pisuje tecaj tujih jezikov
in sicer:

— nemd3dine,

— italijan&¢ine

— angles¢ine.

Prijave sprejema obdinski
sindikalni svet Logatec do
30. novembra 1971 in sicer
od 9. do 15. ure. Za &lane

delovne skupnosti KLI
Logatec, pa bo prijave
sprejemala tov. Tatjana

Stirn, oec. v kadrovsko-
socialnem sektorju.

Te¢aj bo le v primeru,
&e bo dovolj prijavljencev.
Zaradi tega pohitite s pri-
javami.

Obéinski sindikalni svet

Logatec

¢im daljsi poditek. — Zdravil za
to bolezen ni; bolnikom dajemo
le dodatke za odpornost telesa:
vitamine in aminske kisline.

Vprasanje: Kaksna je v splos-
nem sanitarna ureditev pri nas,
kaj vse je lahko vzrok nalez-
ljivim boleznim in kak$ne moz-
nosti ima zdravstvena sluzba za
prepretevanje epidemij?

Odgovor: Dovolite mi, da re-
¢em, da je sanitarna ureditev
neurejena. Kanalizacija je nad-
vse pomanjkljiva, vode pri-
manjkuje, greznice so vpraslji-
ve. Najvedja nujnost je gotovo
kontrola kanalizacije. — Do ne-
davna sta zdravstveni dom in
sanitarna inSpekcija delala drug
mimo drugega. Sistemati¢énih
pregledov se udelezujejo le za-
posleni v Zivilski stroki, Vpra-
Sanje sanitarij in poslovanja z
zivili je neznano. — Obcdane je
premalo samo zdraviti, Se prej
jih je treba vzgajati in vzgojiti.
Tu si lahko veliko obetamo od
predavanj, ki bi jih namenili
obéanom.

Vprasanje: Lahko poveste,
kaksna je splodna zdravstvena

podoba obéanov, kateri socialni
sloj najbolj oboleva?

Odgovor: Zdravstvena podo-
ba nasih obanov je enaka re-
publigki. Teren pa je 5e precej
neobdelan, natanénejih podat-
kot, Zal, ni. Kmet, npr. ii¢e po-
mod¢i Sele v kriti¢tnem stanju,
medtem ko zavarovanci se do-
kaj hitro javljajo v ambulantah.
Redi pa je treba, da so zdrav-
stveno najbolj prizadeti sezon-
ski delavci zaradi dela v gozdu,
pri raznih izkopih, in zaradi
zivljenja v barakah. Alkoholi-
zem botruje vsem vrstam bo-
lezni, zlasti med fiziénimi deliv-
ci. Seveda je zdravje moéno od-
visno od primerne prehrane.

Vprasanje: V gradnji so novi
zdravstveni prostori. Ali lahko
pritakujemo, da se bo povecal
tudi obseg zdravstvenega var-
stva?

Odgovor: Z gradnjo nove
zdravstvene postaje ne gre za
Sirjenje uslug zdravstvenega
varstva, temve¢ za normalizira-
nje dela splosne zdravstvene
sluzbe. Pomembno je Ze to, da
se bo zmanjsala nevarnost Sir-

jenja bolezni med bolniki, ko
bodo lo¢ene ordinacije za od-
rasle in za otroke. Delo v dveh
ambulantah hkrati bo bistveno
skrajsalo muéno fakanje pred
ordinacijo. Seveda, delovale bo-
do tudi obéasne specialistiéne
ordinacije, ki ne terjajo poseb-
nih aparatur. Rentgena si paé
ne bomo mogli privoséiti, pa e
marsiesa ne; sicer pa smo v

neposredni blizini modernega
klini¢nega centra.
VpraSanje: Kakéne sploine

napotke nam dajete za ohrani-
tev zdravja?

Odgovor: Veste, teh je veliko;
o njih govori veétisoéletna zgo-
dovina zdravstva in zdravilstva.
Vsekakor pa je treba upostevati
pravilno prehrano, utrjevati je
treba psihofizitne sposobnosti,
zato je potrebna telesna in um-
ska aktivnost, vzporedno pa po-
¢itek. Razli¢ne travme, kot so:
alkohol in nikotin, da o drugih
niti ne govorimo, so zdravju na
kvar. In potem je tu Se korist
narave, toda ne tiste, ki jo gle-
damo skozi okna drveéih avto-
mobilov. M. 8.

Poprecje — Ki ni poprecje

Ali Ze veste, da Sluzba druz-
benega knjigovodstva Vrhnika
ugotavlja polletne in letne uspe-
he delovnih organizacij v obéini
Logatec, da ob tem ugotavlja
gospodarsko moé, Stevilo zapo-
slenih in popreéni osebni doho-
dek obc¢anov, ne da bi pri tem
upostevala reci in pisi 20 de-
lovnih organizacij (sedeZi orga-
nizacij so izven obéine!) in 70
zasebnih obrtnikov? Ali veste,

da gre za ved kot 400 delavcev,
ki tvorijo popretje dohodka,
ustvarjenega na Logaskem? —
Vas zanima, za katere delovne
organizcaije gre?

Poglejmo:

Gozdno gospodarstvo Ljub-
ljana, Zito Ljubljana, Trgovsko
podjetje »Sora« Ziri, Slovenija
avto Ljubljana, Mercator Ljub-
ljana, Emona Ljubljana, Boro-
vo Borovo, Pepelka Ljubljana,

SAP Ljubljana, Tobak Ljublja-
na, Petrol Ljubljana, Cestno
podjetje Ljubljana, Vzgojni za-
vod Gor. Logatec, Zdravstveni
dom Vrhnika, Ljubljanska ban-
ka Ljubljana, Elektro Ljublja-
na. ZTP Postojna, Dalmacija vi-
no Split, Istra vino Reka in
»Mesarija« KZ Ziri.

In (menda samo pribliZzno!)
70 zasebnih obrtnikov! Torej,
kako je z nami...? M. §

Komunalno urejanje

Te dni so zadeli z urejanjem
Postnega vrta v Dol. Logatcu.
Kanalizacija je bila v tem delu
Logatca poloZena Ze pred do-
brim letom, sedaj pri¢akujemo
tudi delno asfaltiranje ulic. As-
faltirana bo ulica, ki se odcepi
od glavne ceste do Marusi¢a in
odtod desno proti Triarju in le-
vo proti posti ter ulice med no-
vimi bloki. Sredstva za to ure-

ditev prispeva delno kom, stan.
podjetje (za svoje bloke), delno
pa lastniki hi§ na Postnem vrtu.
Vsi lastniki hi§ so podpisali po-
godbe o skupnem financiranju
te ureditve. Ta prispevek je de-
jansko tisti del komunalnega
prispevka, ki ga graditelji niso
plaéali takrat, ko so gradili svo-
je hise.

Za Postnim vrtom bo na vrsti
ureditev ceste na Mandrge, ka-

tero bo delno financiral komu-
nalni sklad obéine, delno pa tu-
di lastniki stanovanjskih hi$ in
ELEKTRO Ljubljana.

Se letos bodo asfaltirali in
uredili tudi parkirni prostor
pred zadrugo v Gor. Logateu.
Sredstva za ta dela so zagoto-
vili Mercator, KS Gor. Logatec
in KZ Logatec.

VH
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Nagradna

Vodoravno: 1. ustavitev; 10.
sirota; 11. mladi pujsek; 13. iz-
lod¢itev iz druzbe; 15. pol sobe;
16. kemiéni znak za kositer; 17.
susa v grlu; 18. ime ¢&rke; 19.
1000 kg; 22. ploskovna mera;
23. registrski érki »plavih ange-
lov«; 24. moZnost odlodanja; 27.
zmrznjena rosa; 29. poroéanje;
30. upostevan.

Navpiéno: 1. éim veé ljudi je
VvV njem, tem manj ga je; 2. ohla-

krizanka

ja nas ob sedanjem gospodar-
skem poloZaju; 3. zivela je v
raju; 4. vprasalnica; 5. ¢&rke
melodije; 6; zamisel; 7. naziv,
ki izumira; 8. medmet; 9. na-
sprotje Zalosti; '12. nerazvita ju-
goslovanska pokrajina; 14. otok
v Jadranu; 20. neznani letedi
predmeti; 21. akademski alpini-
sti¢ni odsek; 25. pol srca; 26.
popularni slovenski tednik; 28.
zaCetnici znane slovenske poli-
tiéne delavke.

Reditve posljite do 4. dec. Kadrovskemu sektorju podjetja.

Tretjic smo le uspeli

Stevilo sej poslovnega odbora-
in delavskega sveta v tej man-
datni dobi kaze, da je aktivnost
vseh organov velika. V zadnjem
¢asu pa tega ne moremo trditi
za delavski svet, in to samo za-
radi neresnosti posameznih ¢&la-
nov, ki se sej ne udelezujejo
redno. Ze na 14. redni seji, skli-
cana je bila za detrtek 39. 9.
1971, delavski svet zaradi pre-
majhne udeleZbe ni razpravljal
o vprasanjih, ki so Zivljenjske-
ga pomena za kolektiv, Vsa ta
vpradanja so bila prelozena na
dnevni red 15. redne seje, ki je

bila sklicana za sredo dne 27. 10.
1971, vendar tudi na tej seji ni
bilo potrebne %/3 udelezbe. Na
sejo je prislo le 16 élanov DS,
torej le toliko, da so se dogovo-
rili, da bo seja v sredo dne 3. 11,
1971,

Nerazumljivo je, da posamez-
ni ¢lani delavskega sveta, kate-
rim je bila ob izvolitvi zaupana
dolZznost zastopati kolektiv v
tem najvi§jem samoupravnem
organu v podjetju, tako neod-
govorno in neresno opravljajo
svojo dolZznost.

A S SR -

Tako se je na svecéani seji obé&in. skup. predstavil Logaski oktet.

0Ob delavnih Sportnih igrah

Delavske 3portne igre so Ze
osvojile vse, ki si Zelijo po delu
v tovarni, pisarni ali doma tudi
zdravega Sportnega razvedrila.
Prav zadnje tekmovanje v keg-
Ijanju, bilo je 3. 11. 1971 v ho-
telu »Bor« v Crnem vrhu, do-
kazuje, da je temu tako.

Udelezba ekip iz skoraj vseh
delovnih in druZbenopolitiénih
organizacij obéine Logatec je
razveseljivo dejstvo, ki daje
upanje, da bo v prihodnje to
tekmovanje e bolj kvalitetno.
Brez pretiravanja lahko zapise-
mo, da je bilo tega dne na pri-
zori$éu tekmovanja pravo Sport-
no vzduije, res, kot bi 5lo za
osvojitev najvisjih naslovov.

Tekmovalo je 17 moskih in
prvié v tej Sportni panogi tudi
3 Zenske ekipe, kar je Se pose-
bej razveseljivo.

KLI je na tem tekmovanju
zastopalo kar 6 ekip.

Poglejmo, kako je potekalo
tekmovanje. Druga ekipa KLI
je zacela zelo dobro in je s 162
podrtimi keglji Ze na zaéetku
tekmovanja dokazala, da bo boj
za prvo mesto zelo oster. Ekipa
Skupséine obéine Logatec se ji
je s 159 podrtimi keglji moéno
priblizala, vendar ji je ta rezul-
tat zadoSéal le za uvrstitev na

Filmski

24. XI. japonska CS bv vo-
hunska STEKLENICA, KI UBI-
JA.

26.—27, XI. ameriski bv bib-
lijski film SODOMA IN GO-
MORA.

28.—29. XI. ameriski bv vo-
jagki film LADJA FANTOM.

1. XII. arabski bv ljubezenska
drama ARABESKA PRINCE-
SA.

3.—5. XII. angleski CS bv
znanstveno-fantasti¢ni film
ODISEJA V VESOLJU.

4.—5. XII. ameriska bv zgo-
dovinska drama THOMAS MO-
ORE.

10.—12. XII. 3pansko-itali-
janski CS bv vestern ZA 1000
DOLARJEV DNEVNO.,

11.—12. XII. amerisko-jugo-
slovenski bv vojaski film NA-
VZKRIZNI OGENJ.

15. XII. italijanska bv kome-
dija ZENESKE VLADAJO.

18.—19. XII. ameriska CS bv
grama PRAVICA DO ROJ-
STVA,
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drugo mesto. Moramo priznati,
da je to za ekipo zelo lep uspeh,
ker drugi kandidat, ekipa Sole
iz Gor. Logatca, na tem tekmo-
vanju o¢itno ni imela Sportne
sree. Prva ekipa KLI, katere
nastop smo vsi nestrpno prica-
kovali, je zaéela nekoliko slab-
$e, vendar je na koncu le zbrala
144 podrtih kegljev, kar ji je za-
dostovalo za uvrstitev na tretje
mesto.

Zenske niso imele takine kon-
kurence kot mogki, so pa kljub
temu dosegle zadovoljive rezul-
tate. Prva ekipa KLI je osvojila
prvo mesto v Zenski konkuren-
ci. Druga je bila Zenska ekipa
osnovne'i‘,ole iz Gor. Logatca.

Res je, da so rezultati tega
tekmovanja nekoliko skromnej-
§i, kot pa smo jih vajeni iz
dnevnega €éasopisja, vendar mo-
ramo upoitevati, da so v vsaki
ekipi tekmovali le stirje tekmo-
valei in ne 6, vsak tekmovalec
pa je imel na voljo le 18 luca-
jev.

Kljub slabim rezultatom po-
sameznih ekip, nekatere so tek-
movale prvié, velja pohvala
vsem Ze zaradi tega, ker so se
tekmovanja udeleZile, in tako
prispevale k mnoZi¢nosti tega
tekmovanja.

program

22. XII. ameriski bv mladin-
ski film MEC V KAMNU.

24.—26. XII. amerigki CS bv
vestern DAN REVOLVERA-
SEV.

25.—26. XII. francoska bv ko-
medija TETOVIRANI,

29. XII. ameriski avanturistic-
ni bv film SINOVI MUSKETIR-
JEV.

Zalwala

ob bole¢i izgubi nasega ljubega
moza in oceta

VINKA TRCKA

se najiskreneje zahvaljujem
vsem, ki so mi v tezkih trenut-
kih nudili pomoé. Posebno se
zahvaljujem darovalcem ven-
cev, osnovni $oli Dol. Logatec in
sodelaveem obrata drobnega po-
histva za izkazano pomod,

Francka Tréek z druZino




