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Vsem sindikalnim organizacijam

Dragi tovarisi!

Predsedstvo Centralnega sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije je na seji 12. septembra
t. 1. razpravljalo o sodelovanju sindikatov pri
pripravah na kongres delavskih svetov Ju-
goslavije in pri samem kongresu, kakor tudi
o nalogah sindikalnih organizacij ter vodstev
pri uresni¢evanju sklepov kongresa.

Predsedstvo z zadovoljstvom ugotavlja, da
so sindikalne organizdéije in vedstva z veli-
kim prizadevanjem opravila svoje naloge v
predkongresnem obdobju. Predsedsivo Cen-
tralnega sveta daje priznanje sindikalnemu
aktivu za to uspeSne in poirtvovalno oprav-
liene delo, ki je velikega pomena tako za
nadaljnji razvoj delavskega upravljanja, ka-
kor tudi za dejavnejSo udeleibo delavskega
razreda v nafem druZbenem ‘iivljenju.

Sedaj nas ¢aka obseino, kompleksno in
dolgotrajno delo, da bi sistematicno in
vztrajno uresnicevali sklepe kongresa v vsa-
kodnevni praksi delavskih organov upravlja-
nja. Jasno je, da to ni in ne meore biti za-
¢asna, oziroma kampanjska naloga, marveé
trajna dejavnost, ta pa naj bo naértna in z
dolgoroéno perspektivo.

V resoluciji kongresa se jasno loéita dve
vrsti sklepov:

a) sklepi, ki se nanafajo na spremembe v
gospodarskem sistemu in zahtevajo spre-
membo ali sprejetje novih predpisov. — torej
nalege, ki jih ne morejo neposredno resiti
‘niti delavski sveti niti sindikalne organiza-
cije, feprav naj bi ¢imbolj aktivno sodelovall
pri njihovi pripravi, razpravah o njih in se
trudili, da bi jih €imprej sprejeli; .

b) sklepi, katerih uresniéenje je prven-

stveno in izkljuéno odvisno od delavskih sve-
tov, zborov proizvajalcev, gospedarskih zbor-
nic, zdruzenj podjetij in sindikalnih organi-
zacij. Za uresnievanje. teh sklepov pa je
treba takoj angaZirati vse razpoloZljive sile.
Qdkrivanje notranjih rezerv in moznosti, od-
pravljanje pomanjkljivesti v dosedanjem
delu, izpopolnjevanje metod dela delavskih
organov upravljanja, znifanje proizvednih
stroskov, izboljSanje organizacije déla, ra-
cionalna uporaba materialnih in denarnih
sredstev, prenafanje in sprejemanje najbolj-
&ih izkuSenj delavskih svetov, razvijanje de-
mokratizma delavskih svetov, izboljSanje de-
lovnih pegojev in podvzemanje raznih ukre-
pov-za izboljganje Zivljenjske ravni — vse to
5o naloge, ki se lahko in morajo izvriiti brez
odlaganja. ! g5

Predsedstvo Centralnega sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije pridakuje od vseh sin-
dikalnih organizacij in vodstev, da bedo do-
segli pri uresniéevanju sklepov kongresa fe
vedje uspehe od tistih, ko so pripravljali kon-
gres. Predsedstvo posebej poziva vse pedruz-
nice v podjetjih kakor tudi obfinske in okraj-
ne sindikalne svete, da mnadaljujejo z mnaj-
§ir§im populariziranjem dela kengresa in
njegevih sklepov, da sestavijo naért, kako bi
sistematino uresniéili kongresne sklepe, or-
ganom upravljanja, ljudskim odborom, zbor-
nicam in drufbenim organizacijam pa naj
dajejo .predlege ter pobude in naj jih spod-
bujaje k  uresnitevanju vseh smernic in
zahtev kongresa delavskih svetov.

S tovariSkim pozdravom

: Predsednik

Centralnega sveta ZSJ

Djuro Salaj,’l. r.

smo, ‘da Zivimo v dezZeli

HONGRES  MLAROSTI

»Gradimo in izpopolnujemo Ljudsko
mlading kot Solo socializma, Srecni
in éasu, ko

. delovni ljudje uresni¢ujejo pod Tito-

vam vedstvom druzbe, v kateri ljudje

kot resniéni lastniki skupnih bogastey
svohodng uravnavajo svoje lastno Ziv-
~ Ijenje k vse ve&jemu blagostanju in
srec¢i. V tem d¢asu in v tej deZeli je
mladim ljudem dang prostost, da za
uresnifenje najlepsih idealov éElove-
_ Btya sproste vse svoje fizitne, umske
' in moralne sile pred katerimi je in

OB ZAKLJUCKU OBISKA POLJSKE PARTI]SKE
'IN“VLADNE DELEGACIJE

i Svidenje. tovaris

'Po_ljské—iugosldvanska deklaracija izraza najgloblje teZ-
-nje. poljskega naroda in jugoslovanskih narodov

: V ponedeljek, 16, septembra, so se v Beogradu kontali poljsko-

jugoslovanski razgovori. Ob njihovem zakljucku sta tovarisa Tito
in Gomulka podpisala skupno deklaracijo Zveze komunistov Jugo-
'slavije  in ‘Foljske zdruZene delavske partije ter jugoslovanske in
poljske vlade, Po podpisu deklaracije, ki odpira nove moZnosti za
Se Sirdi in ¥e bolj vsestranski razvoj poljsko-jugoslovanskih odno-
sov in odnosov med socialistiénimi gibanji ter drzavami, za kre-
- pitev. svetovnega miru, sta Wladislaw Gomulka in predsednik Tito
dala predstavnikom poljskega in jugoslovanskega tiska maslednji
tzjavi:

Tovari§ Gomulka:; »Deklaracija, ki smo jo podpisall, je izraz
obnove nasih starih bratskih, proletarskih odnosov. Predvsem so-
dimo, da bo prihod nase delegacije v Jugoslavijo koristil tako
poljskemu kakor jugoslovenskim narodom, da bo okrepil sociali-
stiéne -deZele, pozicije socializma na svetu in prispeval h krepitvi
teZenj za pomiritvijo med narodi. Do wviika bomo razvijali med-
seboijne odnose, tako driavne kakor partijske., To bo zelo koristno
za narode nasih de?el in za splo$ne pozicije socializma ter med-
narodnega delﬁavs‘kega gibanja.. .«

Tovari Tito: »Docela se strinjam s tistim, kar je dejal tovari§
Gomulka, - Zelel bi pripomniti, da smo popolnoma zadovolini z
vzdusjem in naginom, kako so bila obravnavana vprasanja, o kate-
rih je bilo govora..., Moram reéi tudi to6, da deklaracija kaze,
da so bila popolnoma napaéna pri¢akovanja z raznih strani, da bo
prihod poljske delegacije pomenil ustanovitev frakcije v sociali-
stitnem svetu. Nasproino, mi sodimo, da smo dolini storiti vse,
da bi bilo sodelovanje med socialisti¢nimi deZelami ¢im konstruk-
tivnej¥e, hkrati pa stojimo na staliéu, da aktivna koeksistenca
med drZzavami in nargdi z razliéno druzbeno ureditvijo koristi na-
daljnjemu razvoju socializma in prispeva k miru na svetu...«

V ponedeljek popoldne je polska partijska in vladna delegacija
odpotovala v domovino. Ob odhodu iz Jugostavije se je tovari$
Gomulka 8e enkrat zahvalil za prisréni sprejem in med drugim
dejal: . ‘

»Dragi tovaridi in prijatelji, v hipu, ko odhajamo, sporotamo
vam in vsem jugoslovanskim narodom prisréno zahvalo za tfopli,
nepozabni sprejem, ki ste nam ga priredili. Trenutki, ki smo jih
preziveli z vami, so se za vedno vtisnili v spomin in segli globoko
v naa srca. Sprejmite nafa zagotovila, da bomo utrjevali in raz-

. vijali naSe prijateljstvo na vseh podrofjih v imenu krepitve in
‘napredka na$ih narodov, v imenu zmage socializma in miru, Na
svidenje, tovari&i, na svidenje, tovarid Tito, v VarSavil«

v Litostroju,

Na sliki: Tovarifa Gomulka in Cyrankiewicz na obisku.
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Kongres je odprl dosedanji predsednik LMS

tov. Mirtié Franéek (na desni), poroéilo je

podal tov, Krepufek Tone (na levi), ki je bil

na kongresu izveljen za novega predsednika
LM Slovenije,

Kongresa so se udelezili tudi tovarisi Miha
Marinko, Vida Tomsié, Boris Ziherl, Ada Kri-
vic in mnogi drugi vidni politiéni in jawni
delavel. Na sliki tov. Miha Marinko in Boris

Ziherl v razgovoru z mladimi delegati. .

Kolikino ljubezen uZiva Ljudska mladina

Slovenije so pokazale tudj Stevilne delega-
cije, ki so pozdravile kongres. Na sliki pri-
sréen prizor, ko celjski pionirji pezdravlja-
jo mlade delegate in jim Zele plodnega dela.

Tudj iz ostalih krajev domovine so prispele

iz delovnih kolektivov mladinske delegacije, -

da pozdravijo svoj kongres, da mu priso-

stvujejo in sodélujejo pri sprejemanju na-
potil za svoje bodole delo,

bo padalo vse, kar se postavija na-
predku po robul« :

To so bile zakljutne besede porodi-
la »Za aktivnejfo druZbeno vlogo mla-
dine« na VI kongresu Ljudske mla~-
dine Slovenije, ki Jje bil 13, in 14
septembra v Celju. To je bil v resniei
kongres mladosti, poln ognjevitega po-
leta, Mladina je na njem glasno po-
vedala, da ve kaj hoée, da se povsem
zaveda svoiih dolZnost; in pravie. Tz-
razila je svojo neomajano pripravlje-
nost trdno vztrajati in dejavno ter
odlodilno delovati na vseh podrodjih

Kongresg so se udeleZili mnogi jav-
ni in polititni delavei, govoril je tudi
tovari¥ Miha Marinko, ki je pouda-
ril, da je nafa mladina vedno, in tako
tudi v zadnjem razdobju, pokazala,
kaj zna in zmore, da je vsekdar bila
v prvih vrstah borbe za napredek, za
najlepSe ideale &loveStva, za sociali-
zem, Zato je hudo napak povsod, kjer
duge iniciativo mladine. Posebno se-
daj, ko bomo volili nove obginske
ljudske odbore, tega ne ka%e prezreti
in je treba prav z izvolitvijo mladih,
pa vendar izkuSenih mladih ljudi za-
gotovit; novega polety razvoju komu-
nalnih skupnosti.

Tudj v naSe delavske sindikate, ka-
terih podru¥nice so pred svojimi oht-
nimj zbori, in tudi v vse druZbene in
druitvene organizacije, pritegnimo
mlade 1judi, S tem ne bomo zagotovili
samo mladostnega polets temved tudi
usposabljali mladj rod za uspe#no
uravnavanje nafe soclalisti¢ne stvar-
nosti

.SEJX PREDSEDSTVA CENTRALNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVUE
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DOLZNOST SINDIKATOV JE

da aktivno sodelujejo v pripravah na volitve

V Beogradu je bila 12, septembra seja predsedstva Cen-
{ralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije. Na dnevnem
redu je bila razprava o pripombah na osnutke zakona o

organizaci}i in finansiranju sluibe za vprasanja

delovne

sile, zakena o inspekeiji dels in zakona o higiensko tehnié-
ni zaséiti dela. Predsedstvo je sklenilo poslati opazovalce

na

1V. kongres Svetovne sindikalne federacije, ki bo od

4, do 15. oktobra v Leipzigu. Na seji so sprejeli priporoéi-
1z za uresnitenje sklepov kongresa delavskih svetov

Skupna komisijia Zvezne
ljudske skupstine in Zveznega
izvrinega sveta je pred nedav-
nim sprejela osnutke zakonov
o ingpekciji delda, higiensko
tehniéni za$éiti dela in o orga-
nizaciji in finansiranju sluzbe
za vpraganja delovne sile, Od-
bor za socialno politiko in se-
kretariat za delo Zveznega iz-
vrénega sveba S0 Povabili sindi-
kate, naj povedo svoje pripom-
be na te osnutke. Republigki
sveti in centralni odborj so po-
siali svoje  pripombe Central-
nemu syetu, o Katerih so odlo-
tali na tej seji Predsedztiva.

Predsedstve Jje sprejelo pri-
pombo na osnutek zakona o or-
ganizacijj in finansiranju sluz-
be za vpradanja delovne sile,
da ne bi kazalo obremenjevaii
gospodarskih organizacij s po-
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sebnim prispevkom 2za nezapo-
slene, Skrb ‘za nezaposlene je
stvar vse nase druzbene skup-
nosti. Razen tega bi odreditev
takega posebnega prispevka
povetala lastno ceno podjetja.
Po mnenju predsedstva naj bi
bil tg prispevek obsezen v. pri-
spevku za socialne zavarova-
nje, vendar naj bo toéno .dolo-
¢eno, kolik$en del prispevka za
sociglno zavarovanje naj gre v
te namene.

Postavljeno je bilo vprasa-
nje, ali naj se sluzba za po-
sredovanje dela omeji zgolj na
samo posredovanje ali naj za-
jame Se ostala vpradanja delov-
ne sile, kot je na primer usta-
navljanje detavnic itd, Pred-
sedstvo se je odlotilo za drugo,
to je, za to, da je treba sluzbo
za vprasanja delovne sile sma-

,hih  druzbenih

trati $irSe in naj se za to po-
stavljeni organi bavijo tudi s
prekvalifikacijami, odpiranjem
raznih delavnic itd.

Predsedstvo se je odlotilo tu-
di =za stalide, naj bo sluzba
posredovanja dela druzbena ter
naj bodo. zato v upravne orga-
ne te sluzbe delegirani razen
predstavnikov ljudskih odborov
tudi predstavniki zainteresira-
organizacij. Ti
predstayniki bodo za svoje delo
odgovorni svoji. organizaciji,
prevzemajo pa nase tudi kolek-
tivno odgovornost tega druzbe-
nega organa do Skupnosti,

V razpravi o osnutku zakona
o inspekciji dela so se izkri-
stalizirala tri nadcela:

— inspekcijo dela je treba
tesneje povezati.s podjetjem in
jo v podetjih legalizirati;

— ustanoviti je treba zvezni
in&pektorat dela;

— podrobneje je treba odre-
diti odnos in&pekcije ‘dela do

-delavskih organov upravljanja.

Predsedstvo meni; da bi mo-
rali sprejeti pravilnike o HTZ
sami organi upravljanja, pri
njihovem - sestavljanju pa mnaj
bi sodelovala zdruZenja, sindi-
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nadem vsakodnevnem Ziv-
ljenju naletimo kaj pogo-
sto na misljenja, da se
brez zvez, posredovamj in po-
znanstva ne da nidesar mapra-
viti. Ljudje kaj pogosto radi

" obidejo Tedno pot, da bj svoje

opravile uredil; potom »zveze«.
Privelikem delu »poslove, ki ga
opravljajo na tak nagin, ne gre
za kake medovoljene stvari. Na-
sprotno, gre za zakonite pravice
nagih drzavljanov, Toda samo
‘uresnitevanje svoiih pravic na
tak naéin spominja na protek-
cionadtvo in je tuje nasim druz-
benim odnosom,

Nedvomno, da so vzroki, ki
ustvarjajo pogoje za take pojg-
ve S premnogih stranj je sli-
gati prito¥be nad odnosom
usluFbencev ustanov in institu-
cij, ki imajo opravka s stranka-
mi, zaradi nepotrebnega zavla-
fevanja pretiranegy administri-
ranja, posiljanja iz wurada v
urad, neprijaznosti itd. Se ve-
dno se dogaja, da nekateri iz
kupov papirja ne vidijo &loveka.
Vse to vpliva na oblikovanje
misljenja, da j& tezko Dbitl
sstrankac in mg zakljutek: na
vsak natin se je treba ognit

biti »stranka«. To je DPrivedlo Se
do enegs netoénega zakljulka,
da se mnoge stvari brez »zyvezec
ne dajo urediti

Ceprav je res, da oObstajajo
navedene slabosti, je toéno tudi,
da v vetinj ustanovah, o katerih
govorimo, obstoje organi drui-
beneg, upravljanja. Ti organ; bi
lahkoy mnogo storili za boljse
poslovanje teh ustanov in bolj§j
odnos do ljudi, Mnogo bi se dalo
dose?i s predlaganjem dobrih
predlogov, z javno Kritiko in =z
razvijanjem drugih demokrati¢-
nih pravic, ki jih nadi drzavlja-
ni imajo Uspehi g0tovo ne bi
izostali. Ng ta madin bi pripo-
mogli k odpravi Bojavov, ki
vzbujaje slabg f%rl, mediem ko
se preko »zvez« dosedanje sla-
bosti samo obidejo.

Seveds bi bili v zmoti, & bi
mislili, da obstajajo samo pri-
merj uresnitevanja svojih pra-
vic mimg rednih potov. Kaj do-
kaj pogosti so tudi Primeri, da
skusajo nekateri PozZnanstvy in
zveze irkoristiti v sv0jo .osebno
korist, To seveda Privede, po-
vsem razumljivo. do mezakoni-
tosti, Tako je ma Primer neki
banéni usluZbenec VvV oddelku

potro&niskih kreditov delal raz-
nim liudem susluge«, da so brez
posebnega ¢akanja prisli’ do kre-
ditov. Zg te »usluge« je pritel
ta usluzbenec prejematj razne
ugodnosti v trgovskih podjetjih,
dobil je klimatsko zdravljenje
za vso druZino, razno blago po
niZjih cenah itd. itd.

Takih pojavov je dale¢ man)
kot prvih. To je tudj razumlji-
vo, ker predstavljajo krSenje
zakonitosti, Vendar kolikor jih
je, upraviteno izzivajo neza-
dovoljstvo Se posebng zato, ker
kaj redkoma prodro v javnost
in se kaj blago kaznujejo, Temu
smo kriv; tudi samj Le malo-
kdaj o teh pejavip javng raz-
pravljamo ngy sindikalnih se-
stankih in na sestankih drugih
druZbenih in drustvenih organi-
zacij. To svojo pasivnost opra-
vitujemo s pomanjkijivimi po-
datki in dokazi, pa ¢emar py se
najvetkrat skriva »linija neza-
mere«. Kajti o vsakem -dolote-
nem primeru je MNOgo govora
— toda za vogali ali v razgovo-
rih po sestanku. Z drugo bese-
do, malome¥tanska miselnost v
dokaj¥nji meri zavira boj proti
te vrste nesocialistitnim poja-
vom,

Povsem jasno je, da se ti po-
javi ne morejo odstraniti z ne-

' ko kratkotrajno kampanjo, Sin-

dikalne in druge organizacije bi
se moralsg nenehno
proti tem Skodljivim pojavom.

Hkrati naj bi organj druzbene-’

ga upravljanja. zlasti v usta-
novah in institucijah, s kateri-
m; imajo delovnj ljudje wvsako-
dnevnega opravka  posvetali
mnogo vet pozornosti izboljSa-
vi in poenostavitvj dela.

Ni dvoma, dy zavisi od nas
samih in vsakega posameznika,
od naSega dopustanja alj nedo-
pustanja teh in podobnih, z ni-
¢éimer opravidljivih, nezdravih
pojavov, koliko bomo odstranili
napatno pojmovanje nekaterih,
da je le preko »zvez« moZno
priti do 2z zakonom priznanih
pravic. Nih&e ne bi smel bitl
ravnodusen proti nefemu, kar
nj in ne more biti v skladu s
koristmj naSega delovnega ¢lo-
veka, (Po »Radu« 3t 18[57)

Lvese

bojewvati

kati in organi inSpekeije dela.

Precej obsirna je bila raz-
prava o osnutku zakona o higi=-
ensko tehniéni za8Citi, zlasti o
tem, kdo postavlja natela, kaj
je “treba . zaS€ititi. Posebno
vpraSanje so materialna  sred-
stva, Doslej se namreé dogaji,
da indpekcija . dela .podpise, da.
je treba to in to uredjti, fi<
nanéna in3pekcija pa*'tega ne
prizna in prevrie izdatke na
platni sklad. Zato kaZe to vpra=
gznje z zakonom posebej pre-
cizirati. Posebej pa je treba do-
loditi tudi, da so indpektorad
dela pooblaiteni odrejati, kate=
ra podjetja morajo imetj pra= -
vilnik o HTZ, Razen tega me=-
nijo, da bi moralo biti' v zako=
nu predvideno tudi, kateri ar-
gan je pristojen za odrejanje
kakovost; in praktiéne upotire-
be za&itnih sredstev.

Predsedstvio se je odlodilo, da
ne bo izdalp posebnega pro-
glasa pred volitvami obé&inskih
Jjudskih  odborov,  ker je tak
proglas Ze jzdala Socialistitna
zveza delovnega ljudstva Jugo=-
slavije, Sindikalna wodstva in
¢lane po poziva, da se v polni
meri vkljuéijo = v - predvolilno
kampanijo ter da se v Cimvet-
jem -$tevilu udeleZe: zborov vo-
liveev. ter predvolilnih zboro<
vanj,

Ker je predsedstvo ugotovilo,
da so sindikalne organizacije
dokaj malo napravile za ures-
ni¢enje sklepov in priporoéil
kongresa delavskih svetov Ju=
goslavije ter da so se doslej
cmejile zgolj na seznanjanje
svojih ¢élanov s potekom kon=-
gresa, se je odloéilo, da bo po=
slalo poseben poziv vsem sin-
dikalnim organizacijam 'in vod-
stvom. Pismo objavljamo napr=
vi strani.-

Del seje so posvetili tudi in<
formaciji o problemih plaénega
sistema, Predsedstvo je bilo ob-
vesteno, da pripravlja - Zvezni
izvrini svet osnutek zakona o
delitvi narodnega dohodka, s
¢éimer ho gospodarskim- organi-
zacijam omogoéeno, da bodo
lahko"za daljfe razdobje plani-
rale svoje poslovanje, tako da
bo delitev narodnega dohodka
stalnejSa. Osnutek zakona ba
dan v javno razpravo. \

Predsedstyvo je sprejelo wvabi-
lo  sovjetskih sindikatov, naj
poslie 25 predstavnikov na pro-
slavo 40-letnice Okpobrske re-
volucije v Moskvo, Sklenili so,
da bodo .poslali 22 delavcev ‘&
3  predstavnike = Centralnegsa
sveta. X
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e »DELAVSKA ENOTNOST«

GLAVNO BESEDO IMA

»Pusti ga pri miru! Nas$ sindikat je copata. Njegova beseda
nié¢ ne zaleZe. V nafem podjetju je tako, da ima direktor vedno
in za vsako reé zadnjo besedo...«

Takole tarnanje sem slifal neki dan na nekem posvetovanju
sindikalnih odbornikov. Ta tovarié je Ze povedal, da mora sin-
dikat, &e hoée sklicati sestanek, vpradati direktorja, Ze ga sme
sklicati in podobne stvari, da sindikat nima prav nikakrinega
vpliva v podjetju in da ne uZiva podpore niti pri visjih sin-
dikalnih wvodstvih,

Nemara je fe kod tako in bi Ze kje nali odbornika ali »na=
vadnega« sindikalnega ¢lana, ki prav tako misli, Zato ne bo
napak, ¢e se o tem malo veZ pomenimo, zlasti zdaj, ko se pri-
Pravljamo na obéne zbore sindikalnih vodstev.

Najprej se vprasajmo, zakaj pa je pri njih tako? Spomnimo
se tistega lepega narodnega reka, da naj vsak pomete najprej
pred svojim pragom, &e hofemo priti resnici do dna. Lahko se
je namret¢ skopati nad direktorja in njemu naprtiti vso krivdo.
To je najlaZe, treba pa je biti tudi wsaj toliko hraber in pogu-
men ter preredetati tudi sveje delo, ¢e ne leZi morda tudi na
nas kos krivde. Cim namre¢ pravimo, da sindikat v kolektivu
nima ni¢ vpliva, pomeni, da nima nobene veljave. — In, &e je
nima, je to predvsem nasa stvar, potrkajmo se na prsi in recimo:
da, tega smo si sami krivi. Sindikat, ki 0 njem ni drugega glasu
kot takrat, kadar pobira &lanarino, kajpak ne more imeti kdove
kakinega vpliva v podjetju, niti si samo s tem ne pridobi kako
velikega slovesa, Clani vsekakor nekaj pritakujemo od svojega
sindikata, sicer se res vsak upravléeno vprasa, le ¢emu neki
platujem E&lanarino.

Jasno je torej: treba je nekaj napravitt. Toda kaj — to je
vpradanje, na katero si marsikateri odbornik ne ve odgovora.
Ce druZbeno ni kdove kako &iroko razgledan, bo najprej prigel
razmifljati o prireditvah, &uti, da bi moral prirediti véasih kak-
gen sestanek, kakino tekmovanje, organizirati kakden izlet ter
pomagati ¢lanom, e se obrnejo nanj za posredovanje pri ure-
janju delovnega razmerja in podobno. To je Ze nekaj, vendar
Se ni vse, da bi sindikat postal sila, ki bi v podjetju nekaj
pomenila, Za to je treba nekaj ve&.

Dostikrat smo Ze zapisali in iz skoraj slehernega nalega
tlanka veje misel, da bi moral sindikat imeti do skoraj vsakega
vprasanja, na katerega naleti kolektiv bodi prl gospodarjenju
bodi v Zivljenju sploh, svoje stali§¢e, To pa pomeni, da bi morall
sindikalni odborniki posamezna vprasanja podrobno proutevati,
jih analizirati, kakor temu pravimo in potem se odloditi za do-
lofeno staliite ter ga nato tudi zagovarjati bodi v delavskem
svetu, bodi v zboru proizvajalcev alli katerem koli druZbenem
organu, ki odloa o stvareh, ki tefie delovni kolektiv,

Napak bi mislili, &e bi prifakovali, da se bo sindikat s takim
gvojim delom naenkrat uveljavil, da bo Ze takoj narasel njegov
ugled. To gre potasi: toda ¢e se bo pogosto izkazalo, da je imel
sindikat najbolj prav, &e bodo delavei obfutili, da sindikat pro-
dira s svojimi stali3i, potem bo ugled sindikalnih odbornikov
porasel in tudi v delavskem svetu, upravnem odboru in v drugih

organih druZbenega upravljanja kakor tudi v upravnem vodstvu

podjetja bo imel ved besede. To pa ne zato, ker je sindikat
nekaj rekel, marvet zato, ker je reditev, ki jo sindikat predlaga,
boljsa, ker je opozorilo sindikata prislo pravi 2as, ker je sin-
dikat pokazal na problem, za katerega se doslej ni nih&e resno
zanimal itd, Potlej bo sindikat sila, na katero bo moral vsak
ratunati in mimo katere ne bo moé& In konéno tak sindikat ne
bo ve¢ »copataec,

Zdaj pa se vrnimo spet k direktorju! So ljudje, ki mislijo,
da je dober sindikalni odbornik le takrat, kadar je v »opozicijis
proti direktorju, nekateri celo menijo, da je to sploh poslanstvo
sindikata pri nas, da je vedno v »opozicijie — po stari navadi
paé, ker je bil to sindikat v starih Zasih iz ranjke Jugoslavije.
Se zdale ne gre za opozicijo! Ce je direktorjev predlog pame-
ten, ga bo sindikat seveda na vso mo& podprl in se trudil, da
se uresniti, ne glede na to, kdo je kaj predlagal. Seveda pa se
bo uprl vsaki samovolji, omalovaievanju delavskih organov
upravljanja in podobnim birokratskim pojavom. Razume pa se,
da to ni lahko, posebno ¢e je direktor zaverovan sam vase in
misli, da je prav le, kar on ukrene, ter &e je navajen le »ko-
mandiratic, Pameten direktor se bo trudil, da bo uZival podporo
vseh druZbenih organov-in organizacij v kolektivu, jim pomagal,
da se postavijo na lastne noge in da ne bo moral biti on vedno
tisti, ki nekaj predlaga. Saj je to le njemu samemu v pomoé pri
njegovem odgovornem delu. Izkufen direktor bo znal celo svoje
zamisli tako prikazati kot da so predlog sindikata ali delavskega
sveta, saj bodo tako odborniki sindikalne podruZnice kot &lani
delavskega sveta sami kmalu zatutili, da njihova beseda nekaj
velja in da je delavski svet ali sindikat itd. v podjetju &islan
ter spostovan,

Se vam mar ne zdi tako? Viado

’ @ Predsednik Centralnega sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije tovari§ Djuro Salaj je preteklo nedeljo odpoto-
val na desetdnevni obisk v Italijo. Predsednik Salaj je
gost Generalne konfederacije dela Italije, katere pred-
sednik Giuseppe di Vittorio je pred nedavnim preZivel
svoj dopust v Jugoslaviji.

@ Nafe urednistvo je te dni obiskala urednica zuna-

. njepolitiéne rubrike glasila sovjetskih sindikatov »Truds,

. Lidija BakaSova. Obiskala je Litostroj, tovarno Saturnus,

Muzej narodnoosvobodilne borbe in si ogledala Ljubljano.

Predvsem se je zanimala za naSe izkudnje v izgradnji so-

cializma, za sistem dela delavskih svetov in nadih sindi-
. kalnih organizacij.

@ Pretekli ponedeljek je odpotovala v Francijo de-
legacija Zveze sindikatov Jugoslavije ped vedstvom pod-
predsednika Centralnega sveta tovari3a Ivana BoZitevica.
Delegacija je gost Generalne konfederacije dela Francije,

‘ najmoénejie sindikalne centrale v Franeiji. Na obisku bo

ostala delegacija deset dni.

@ Na zadnjem plenarnem zasedanju Republifkega
sveta ZSJ za Srbijo so se zadrZali posebej ob razpravi o
produktivnosti dela. Plenum je priporoéil vsem sindikal-
nim vodstvom, naj proufe, kako se je odrazila nova deli-
tev dohodka na produktivnost v podjetjih. Podatki o tem
bodo omogoéili namred, da bodo laZe doloili svoja sta-
1is¢a do predloga novega zakona o delitv; dohodka, ki bo
dan kmalu v javno razprave. Naj omenimo $e to, da je
plenum priporotil vsem okrajnim in vefjim obéinsklm
sindikalnim svetom, naj odpro pravne posvetovalnice, v
katerih bi lahko dobili delavei pravni pouk in nasvete v
svojih zadevah bodi pri urejevanju vpra%anj iz socialnega
zavarovanja ali delovnega razmerja.

@ Na enl izmed svojih sej predsedstva Okrajnega
sindikalnega sveta v Novi Goriei so ugotovili, da so v
dokaj malo delovnih kolektivih proufevali gradivo kon-
gresa delavskih svetov Jugoslavije. Sklenill so, da bedo
sklicali posvetovanje wseh obé&inskih sindikalnih svetov,
da bi jim priporoéili, naj se bolj zavzamejo za to. Na tem

kalne ¢&lanarine, za sindikalne odbornike pa nameravajo
prirediti seminar glede analitiéne ocene delovnih mest.

@ Na eni izmed zadnjih se) tajniftva Republifkega
odbora sindikata rudarjev in metalurgov so se menili o
premiranju v delovnih kolektivih. Posebna komisija bo to
vpradanje podrobneje prouéila ter pripravila gradivo za
eno naslednjih sej predsedstva. Podatki prvega polletja
letodnjega leta namreé kaZejo, da so v nekaterih podjet-
jih izplaevali nesorazmerno visoke premije. Ker je bilo
zadnje ¢ase v podjetjih ved smrtnih nesre?, so sklenili,
da bodo sklicali posebrio kenfereneco, na kateri bi opozorili
sindikalne odbornike na to, da bolj pazijo na higiensko-
tehniéno za&fito pri delu.

@ Na zadnji seji predsedstva oblinskega sindikalnega
sveta v Zireh so tudi ugotovili, da so v podruZnicah kaj
slabo prouéili gradivo kongresa delavskih svetov Jugo-
slavije, Le v dveh podruZnicah so sklicali sestanke v ta
namen. Na isti seji so sklenili, da bodo ukinili sindikalno
podrunico drZavnih usluibencev v Gorenji vasi, ker ves
tas niso delali. Clani se bodo priklju#ili drugim podruz-

_nicam v Gorenji vasi. 4
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posvetovanju naj bi se pomenili tudi o pladevanju sindi- i

IZ NASIH ORGANIZACI)

Marjanca Jemec: Med odmorom v predilnici.

D irektor je relkel, da bodo
delilji dobitek...¢ :

»Upravni odbor je Ze sklenil,
da ga bodo delili,..«

»Eno plade bomo dobill.-.«

»Pa veselico sindikat organi-
zira...«

To je danes glavni predmet
razgovorov v ltijski predilnici,
Kako tudi ne, saj ena plata,
kar takole nenadejano, niso
madje solze, Zivljenje ni roi-
nato, cene so visoke in se ena
plaa kar pozna. Zato Ze danes
raéunajo: po &em je krompir?

‘Kje se ga najceneje dobi? Ka-

ko je z jabolki? Imajo pri Ku-
rivu dobra drvaj} Premoga ne
bo zmanjkalo?

sKupiti moram &evlje obema
otrokoma ..«

»80la se je zalela in sem se
zadoliila, da sem otroke oble-
kla, kupila knjige in zvezke.
Kolikp samo to stane! In kar
naenkrat gre jur pa nimad kaj
pokazati.. .«

In zdaj — ena plada iz dobié-
ka.., Sevedg mora to skleniti
e delayski svet- Vendar, ker
je direktor tako rekel — in od
tega gre teiko denar, kot da bi
dajal iz' svojega ¥epa — potem
bo ena plaa, In delavski svet
bo to prav gotovo potrdil, Za-
kaj pa ne, Saj bode onj tudi
dobili! Kdo bi sam sebi odre-
ke] plado, 2e jo pa lahko dobi
in ¢e je sam v teavah?

Kakinp je danes yazpolofenije
v predjlnici? Odligng, vsekakor.
Vsi so navdufeni. Vendar se je
tudj ta trinajsti direktor odta-
jal. »Ped prejinjimi smo ved-
krat delili dobifek.« — O tem,
da so morali potem vraéatl za
Etirinajst milijonovy pladnega
sklada, neradj slidijo, Danes so
to %o pozabill,

»Takole do konca leta bomo
najbri spravil; skupaj ¥ eno
plate iz dobitka, Od tega, kar
bomo letos veX mnapravill kot
tani, nam ostane poloviea. Zato
ge splata prijeti«

Kdor ve# delm,
naj vet zasluZi

In sn zavihali rokave. Vsi, od
prvega do zadnjega. Seveda e
k temu precej pripomogel do-
bro speljan sistem norm in
akordov.

Da, prazaprav sem zaradi te-
ga obiskal ta kolektiv. Sli%al
ser mnamref, da so podtudirali
nelkaj novega, kar by veliko
prispevalo k dvigu produktiv-
nosti, Dp tega ijih je privedlo
proufevanie proizvodnie v zve-
zi z analititno oceno delovnih
mest,

Laik bo sodil, de se glede
organizaciie dela pri predilnem
stroju” razen organizaciie bri-
gade, -ds namre? dolofena sku-
pina liudi pomag, predieam za-
menjavat] tulce £ stroja. ne da
kaj drugega naoraviti. Stroi je
pak shrof in dol¥nost predice
je, da par], da take] povede po-
treane niti in da polne tulee
dmpref zamenis = praznimi.
Vendar stvar le ni teko prepro-
sta. Pri podrobnem proudeva-
vanju delovnega postopka so v
tei predilnici dognall, da wvee
delavke le niso enako obreme-
njene, da mora neka vef delati
kot druga. &eorav so, denimo,
stroji enaki. Ce izdeluje tanjo
preio, gre namreZ na en tulec
veliko veé metrov niti, kot e
je preja debela. Pni posebno
tanki preji zamenja predica po
dvakrat ali trikrat ¢ osmih
urah, ori debel alj nizki tevil-
ki, kakor to v predilnicah ime-
nujejo — pa mora zamsanjati
tulce tud; po Sestnajstkrat. V
tej predilpici so napravili raz-
predelnico, ki je pokazala pre-
senetljive rezultate. Ce predeio
prein &tev, 16. je delovni 2as
predice izkoris®en 95%, pri ite-
vilki 60 pa le 509, &e posluiuje
namred poldrug sbroj. Tako se
potem dogodi. da moraio delat]
nekatere predice 7za isty tarif-
no postavke veliko ved kof
druge-

Da bj se pribliZali praviZnej-
Semu naéinu nagrajevanja, so
zdaj doloé¢ili razliéne osnovne
tarifne  posfavke, po katerih
jim potem izrafunajp doseganje
norme, za razlitne odstotke
obrémenitve, Tarifng postavka
za Obremenitey do 60% znasa
sedaj 42 dinarjev, od 61-65%
43 dinarjev, od 65-70% 44 din,
0d71-T16% 45 din in nad 75% 46
dinarjev na uro. Seveda se bo
vsaka predica branila visokih
itevilk, pri katerih je osnovna
tarifng postavika nifja in si bo
prizadevala, da bi vzelg % pol
stroja ali celp ve&, da bi tako
bolje zasluzila, in' pe le enega
in pol kot je doslej v navadi.
V tovarni{ namre pravijo, da
imajo na razpolago dovolj pro-
stih kapacitet, da take Zelje
predicam lahko jzpolnijo. To
jinh bo spodbudily k vedji pro-
duktivnosti, {stofasno pa zahte-
va tak naéin tudi enakomer-
nej¥e obremenjevanje predic,
torej tako organizacijo dela, da
ne bo neka predica gez glavo
obloZena z delom, drugg pa bo
& vedno svoi delovni &as le
do polovice izkoriZcala.

K temu hi lahko pristavilj ge
nekaj, na kar tud; delavke Ze
same. mislijo. Ce je namred raz-
lika le &tiri dinarje v osnovni
tarifni postavki za 45 in ved od-
stotkoy obremenitve, to le ni
dosti, saj bi -élovek po logiki
pridakoval, da bp dobila natan-
ko toliko wveé, kolikor je bolj
obremenjena, Ce dobi namred
za 50 % obremenitve 42 dinar-
jev na uro, hi morala dobiti za
05% obremenitey z3 45% vyetio
tarifnp postavko, to je za 25.2
din ve&, al; 67,20 dinaria Da
nainji predpisi, ki urejujejo si-
stem nafrajevanja, pa so ¥e ta-
' d= ga take ne da pladevati,
ker je pla¥ni sklad % vedno
naiprej odviren od kvalifikacii-
ske strukture delaveev v pod-
jetju. Z normami pa se tega
tud{ ne da ustrezno urediti, 3e
tista podietia, pri katerih se
platni sklad oblikuje na osnovi
dnhndka, takn imenovani »do-
hodkarjie, imajo tefave, ker
kvalifikacijskg  struktura Ze

Usodna nedelja

(E

“kako nujno
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PABERKI IZ LITIJSKE PREDILNICE

vedno moéno vpliva na visino
plaénega sklada. Pray zato se
trudimo, da bi z novim nadi-
nom delitve dohodka in dolo-
¢éanja pladnegg sklada omogo-
¢, da Dbi, bil vsak res lahko
nagrajen po svojem delu, k &e-
mer stremimo tudj z analitiéno
ocenitvijo delovnih mest, ki naj
nagm da pokazatelje — pokaie
razmerja, ki naj odlodilno vpli-
vajo na visino plade,

Delavski svet je Ze sklenil,
da bi morali ‘po tem sistemu
izplatevati prej¥nji mesec, ven-
dar razpredelnice &e niso bile
razmnoZene tako, da bi si lahko
vsaka predicg sama izradunala
zasluzek e ima tako in tako
stevilkp preje ter tako in tako
obremenjtev. Zdaj je to za en
oddelelr Ze gotovo, proutujejo
pa ta sistem Je za mikalnico,
raztezalke, snemalne kolone in
sukalne stroje.

Znova: organizacijska
shema podjetja.

Ko smo Ze pri analiti¢ni oce=-
ni, bi povedali 3e nekaj jzsled-
kov opisa in popisa delovnih
mest. V en} jzmeni delajo pre-
dice n. pr, razli¢na dela kot v
drugi, ¢epray je delovni pro-
ces istj, Dalje so ugotovili, da
opravlja brigadir dela, ki bi
jin moral podmojster in obrat-
no- . Kompetence g niso &isto
jasne in se dogaja, da odreja
delp za neko delovno mestg po
ved ljudi, ali pa nikomur -ni
podrejeno itd., skratka, organi-
nizacijsko shemo podjetja je
treba postaviti znova in jo Ze
proutujejo. Res so Ze prej slu-
tili, da v njej. marsikaj ne ustre-
za, vendar se je ob opisu ter
opisuy delovnih mest izkazalo,
jo je res ‘treba

postaviti »na noge«. Odloéili so

‘ge, da bodo najpre] vse te stva-

ri uredili in se Sele potem loti-
1i analize in stopnjevanja delov-
nih mest, sicer bi mora]i to
opraviti dvakrat

Menijo pa, da s tem stvari le
e ne bodo opravljene, tetudi
bi delp v predilnici do potanko-
sti organizirali, kajti gre tudi
za organizacijo druzbefne proiz-
vodnje. Pri tem mislijo zlasti
na to, da bj bilo trebg predil-
nice spec[aliz{ra'tl le na nekaj
&tevilk in ne, da proizvajajo v
vsaki predilnici prejo vseh mo-
gotih dimenzij, kar sila drai
proizvodnjo in jo je tefko do
kraja organizirati, ker je pri
nizkih &tevilkaph kar naenkrat
premalo ljudi, pri visokih pa
preved, da ne govorimo o tran-
sportu, enakomernem dotekanju
surovin itd. v tovarno, kar zah-
tevg dostikrat velika skladi$ta
in neracionalng velike obrat-
ne kredite,

Prevelika radovednost

Bil je kongres delavskih sve-
toy Jugoslavije, kongres, ki je
dal obilp pomembnih napoti] za
bodode delp delavskih organov
upravljanja.

Najpre] najsplosnejde vpraZa-
nje: Kaj ste pri vas storill v

zvez] s kongresom  delavskih
svetov?
— Na kongresu je bil tudi

delegat iz nae tovarne, Kg-je
prifel domov, nam, je razloZil,
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kako je bilo na kongresu in
kaksne stvari so razpravljali in
kaksna staliséa so zavzeli.

Potlej smg povabili se tovari-
8a Romana Albrehta jz Ljub-
ljane, ki nam je te stvari 3e
podrobneje razlozil. Moram re-
&, da je Dbil kolektiy nadvse
zadovoljen z njegovim preda-
vanjem,

— Je morda izvrini odbor
sindikata posebej prouteval re-
golucijo kongresa in porotila,
ki so jih brali na kongresu? Ste
morda dalj v zvezi s tem kaks-
na priporoéila delavskemu sve-
tu? Alj pa je morda delavski
svet sam razpravljal o teh stva-
reh in uresnideval mapotila
kongresa?

— Ne, kaj takega #e mnismo
storili, niti nj delavski svet
posebej razpravljal in proude-
val katerega jzmed materialov
kongresa, so mj odgovarjali.
Seveda bi bilo treba. Sploh pa
je na$ sindikat %e bolj &bak:
Zadnjig na primer smp bilj v
Preboldu, Tam je sindikalno
Zivljienje v kolekiivu  veliko
bolj razvito, Goje plavanje,
streljanje in druge panoge
sporta pa so sl nasi mislili, za-

kaj takega nimamo tudi pri
nas, Mladinci so na primer de-
jali, da bi radi streljali, toda

nimajo pusk: Dobili smo puske,
pa spet ni mié, Na Savi imamo
na razpolago Sest kajakov, to-
da... Prostora nam ne manijka,
imamgo krasng dvorano, ven-

dar... Kaj vem, v Litiji so
Ljudje, ki jim take stvari ne
gredo,

Res Je pa, da bi na¥ sindikat
lahkn vellko ved storil v tej
smeri- Zlasti bj mora] postati
dusa Zzivljenja v kolektivu, po-

stati bi moral _politiéna sila
predilnice. Nekateri vidijo v
sindikatu le koristi. Mislijo

namreé, da Je sindikat zato, da
bj jim preskrbel ozimnico, bla-
go iz drugih tovarn, da je sin-
dikat nekakdna trgovina. Tp iz-
vira %e iz prei3njih Zasov, ko
se sindikat res ni pedal z dru-
gim kot s takimi zadevami, do-
stikrat mimo predpisov in smo
morall zadnja leta te stvari
drago pladevati, Ceprav Jje ta-

krat izgledalo, da smp »poce=
ni« kupili,

Sicer pa nad sindikat le nai
tako slab, saj nekaj le dela, v
prvi vrsti skrbi za bolne in
socialng Sibke, Daje jim pod=
pore ter od &asa do &asa pri-
redi- kak3no veselico, kakrina
bo sedaj ob obletnici delavske-
ga upravljanja. To pa ni do=
volj...

Prav 8o povedali. Sindikat le
ni zato., Vendar, &e se marsi-
kdo, ki ne misli na to, da bo
neko¢ dobil podporo, vprasa,
kaj pa na$ sindikat, zakaj pla-
dujem ¢lanarino, si bo teiko
nasel pravi odgovor. Tisto, kar
nam je povedala neka predieca,
kar drZi: sindikat bj .moral
imeti svoje staliite do vpradanj,
ki nas delavke najbolj zanima-
jo. On bi moral vplivati na de-
lavski svet, da bi sklenil, maj
se mnekatere stvari urede. We
vem, mislim, da bi moral biti
»nafe¢, tako da bi Sutil z nami.

Da, naj! Odborniki so mladi
ljudje in se morda e niso zna-
§li. Sai volje jim pray gotovo
ne majka, le kako? Pray goto-
vo kongres delavskih svetov ne
sme kar tako mimo nas. V mar-
sikaterem kolektivu so postavi-
li komisije, od katerih je vsaka
zase proudila po en referat
kongresa in tisti del resolucije,
ki je obravnavana v referatu.
Potlej so analiziral; poloZaj v
tovarni ter postavili dolotene
smernice za delo v tej tovarni.-
Predloge komisij so potem pre-
tresli na seji izvrinega odbora
sindikalne podruZnice in se do-
menili, kaj b{ bilo treba pred-
lagatj delavskemu svetu, kaj
upravnemu pdboru, kaj morajo
sami storiti in kaj predlagati
upravi podjetja. Kajpak to ne
gre naenkrat. Danes nekaj, ne-
kaj jutri, le zatet: je treba,

Danes gre kolektivu litijske
predilnice kar dobro. Delili be-
do ¥e eno plafo, Ca bi sindikat
%e malo bolj prifel, postal tisto,
kar kolektiy in vsi od njen
pritakujemo, potem bi lahko
dejali: Ze hofete kaj widetl,
pojdite v Litijo. Videli boste
marsikaj koristnega in poud-
nega,

Planinski dom v Prlekiji

Nedolgo tega 8o svefano od-
prli planinsko-turistiéni dom v
Jeruzalemu.

Na mnajviijem vrhu Prlekije,
ki se vzpenja sred; Slovenskih
gorie, so skupno z lovsko druit-
no preuredill poslepje vino-
gradnilkega posestva iz Jeruza.
lema, Od doma je na vse stra-
ni lep razgled tako po valovitih
in privlaénih Slovenskin gori-

.cah tia &ez Mursko polie in

Medjimurje, kakor tudi daled v
sosedno republike Hrvatsko. S
tega mestz se vidijo Haloze,
Konjiska gora, Boé, Pohorije in
Kozjak. Ob sonénih dnevih je
lep pogled na Kamnifke plani-
ne in celp na Blatng jezero ma
MadZarskem.

Do postojanke se lahko pri-
peljemo iz Ivanjkovcey preko
Svetinj z avtobusom in drusjtm
prevoznimi sredstvi.

Planinsko-turistién; dom s,
odprli ob pomoéi Olepievalnega
drustva, Turistiénega drustva’
in Dru§tva prijateliev prirode
v Ljutomeru. Drustva prijate-
ljev prirode bodo prav gotovo
poskrbela, da bodo &lani sindi-
kalnih organjzacij in delovnih
kolektivoy iz ostalih krajev na_
§o republike obiskall ta planin.
skl dom, kjer si bodo nabrali
novih mo#i 73 delo in spozn~li
prelepo Prilekijo. 8.

Novi tricikli .»Tomosa«

Tovarna »Tomos: je zadela iz~
delovati motorne tricikle, In sicer
po liceneci Italijanske tovarne
Guzzi, Nosilnost triciklov znaga
od 150 do 500 kg. Tovarna »Tomaos«
v Kopru je v letodnjem prvem
polletju poslala na trg 4.200 mo-
tornih koles, od tega 3.200 »Mo-
pedove, 292 »Galebove in 717 mo-
tornih koles od 175 do 250 kuble
kov. V »Tomosu« bodo letos Iz=
delali 8.000 motornih koles.
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med kr#fansko in socialno demokraeijo
se je povedala za milijon ~ od #tirj in
pol na pet in pol milijong glasov.

— Socialng demokracija se je okrepl-

Volilna zmaga kr¥¢anskih demokratov v Zahodni Nem &iji, njeni vzroki

¥V nedeljo, 15. septembra so volivei

Zahodne Nemdije izvolili svoj tretji

povojni parlament, Najvei glasov so

spet dobili kr¥fanski demokrati, na
drugem mestu so socialnj demokrati,
na tretjem svobodnj demokrati, na fe-
trtem pa Nemskg stranka. Stranka
kanclerja Adenauerja, je dobila abso-
lutng veédino. Sanje Ericha Ollenhau-
erja so ostale le sanje, Konrad Ade-
nauer ho ¥e Stiri leta krmaril nem¥ko
ladjo, Vpradanje je: Kam in kako? Po
~vsej verjetnosti ¥e bolj v desnidarske
vode.

Prerokj se tokrat niso zmotill, Zgodilo
se je, kar so napovedovali: Adenauer je
zmagal in celo z absolutno vegino. Po-
glejmo rezultate:

— Parlament ima 497 sedeZev.
— Kritanski demokrati: 15 milijonov gla
sov (50,2 odstot.), 270 poslancev.

— Socialnj demokrati: 9 in po milijona
glasov (31,7 odstot), 1689 poslancev.
— Nem#ka stranka: 1 milijon glasov. (3.5

odstotkov), 17 poslancev.

Pri volitvah leta 1953 so bili izidi na-
slednii:

— KrEfanski demokmtl- 12 in pol mili-
jon, glasov (45,2 odstot.), 253 poslancev
— Socialn; demokrati: 8 milijonov glasov

(29,8 odstot.) 153 poslancev.

- Svobodni demokrati: 2,600.000 glasov

(9,5 odstot.), 37 poslancev,

— Ne#kp stranka: 800.000 glasov (3.3 od-’

stotke), 32 poslancev,

V prejinjem parlamentu je sodeloval
tudi Blok beguncev, ki je imel 18 poslan-
cev, Pri nedeliskih volitvah je zanj gla-
sovalo skore 4 odstotke volivcev, ker pa
ni zmagal v treh volilnih okroZjih, kakor
dolo&y zakon, ne bo mogel sodelovat] v
novem parlamentu.

Uspehi ali neuspehl Htirih strank, ki
bodo poslale svoje poslance v zahodno-
nemiki parlament, so torej naslednji:

Kriéanskj demokratj so pridobili 2 in
pol milijong glasov in 17 poslanskih mest

Socialni demokrati so pridobili pol-
drug milijon glasov in ‘16 poslanskib
mest.

Svobodnj demokrati so izgubili 300.000
glasov, pridobilj pa #&tirj poslanska me-
sta, 3

Nem#ka stranka je pridobila 200.000
glasov, izgubila pa 15 poslanskih mest,

Razmerje med krifansko in socialno
demokracijo se je po vojni gibalo takole:

Kridanskj demokrati: 1949 — 32 odstot.,
1953 — 45,2 odstot., 1957 — 50,2 odstot.

Socialni demokrati: 1949 — 28.8 odstot,
1853 — 29,8 odstot., 1957 — 31,7 odstot.

Obe stranki torej mapredujeta, ven-
dar socialnodemokratska velikp bolj po-
&asj kot kritanskodemokratska.

Volilnih upravitencev je bilo 34,500,000,
volilo pa je 30,500,000 volivcev, torej nad

. 88 odstotkov, To je za Zahodno Neméijo
razmeroma velika volilng udeleiba, saj
je leta 1949 volilo le 78,5 odstotkev wvolil-
nih upravitencev, leta 1953 pa 86 odstot.

Iz vsega doslej navedenega Jje raz-
vidno:

= Zahodnl Neméij; se obeta Ee bolj
kruta desniarska politika. Obe desniZar.
skj stranki, ki sodelujeta v vladi (kridan-
skodemokratska in Nem#ka stranka) sia
pridobili 2,700.000 glasov, medtem ko so
socialni demokrati dobil] Te rlnldrug mi-
lijon glasov ved.

—' Kritanska demokracija e nkrell'llu
svoje pozicije, Seprav je bila e doslej
najmoénejSa stranka v Zahodnj Nem&iji.
Prvig v vsej svoji povejni zgodovini je de-

bila absoluin, vedino, Razliky v glasovih~

la. Prvi¢ v svoji povojni zgodovini je
esvojila tretlino mandatov, Vendar zel®
zaostaja Za ruijo kritanskodemokratske
stranke. .

= Majhne stranke so doZivele poraz.
Blok beguncev je izpade]l iz parlamenta,
Dvanajst majhnih strank, ki so se tudi
potegovale za zaupanje voliveev, mni do=
bilo niti 7 odstot. glasov.

-~ Neméija se spreminja v dvostran-
karsko drZiavo Obg najvedjij stranki sia
dobili 81,9 odstotkov glasov.

Razumljivo je, da smo radovedni, kje
8o vzrokj Adenauerjeve zmage, NaSteimo
nekaJ najpomembnej8ih:

~— Gospodarskij in socialni napredek, ki
ga je Zahodna Neméija dosegla pod Ade-
nauerjevo viladavino. Res imajo veliko
zaslug za ta napredek Zdruiene ameriike
driave pa tudi nemskj delavei, ki so po-
#rivovalno-ebnavljalj in gradilj svojo do-
movine, dejstvo pa je, da je Zahodna
Neméija (medtem ko Francija in Velika
Britanija preZivijata resno gospodarsko
krizo) dosegla izredno wvisoko raven proe
izvodnje  osvofila nova tr¥iféa in mo&no
utrdila svojo valuto, Nemel vidijo ta na-
predek, obfutijo ga In ga brez velikegs
razmiglianja pripisujejo vladi.

~ Nemej so Lundje, ki se tefko odlo-
tijo za nekaj novega. Stevilni Nemci pod-
pirajo Adenauerjev program zato, ker i®
konservativen in nacionalfliten, ker se
zavzemg za politiko sile in blokov, za
ponovno osvojitev izgubljenih ozemelj na
Vzhodn, za moéno, oboroieno Neméijo ¥
Atlanskem paktu. Zanimivoe in obenem
raskrbljujofe je deistvo, da je vedina vo~
liveev, ki so v nedeljo prvié volili (torej
veding mladine) glasovala za Adenauerja,
teprav so se socialni demokrati v svojem
programn zavzemall za ukinitev vojake
obveznosti,

— TIzredno popularna osebnost 82-let=
nega kaclerja Adenauerja povsem usir®
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OB SE]JI PREDSEDSTVA CENTRALNEGA ODBORA SINDIKATA LESNIH
IN GOZDNIH DELAVCEV JUGOSLAVIJE

AAMUIENA PRILDENOST

Pretekli Cetriek in petex je
bila v prostorin Kluba poslan=-
cev y Ljubljani sejz predsed-
stva Centralnegs odbora Sin-
dikata lesnih in Zozdnih delav-
cey Jugoslavije, ki jo je vodil
predsednik Centralnega odbora
Josip Bosnar,

Prva totka dnevnegg reda je
bila razprava o metodi dela
Republiskega odbora tega sin-
dikata Slovenije. Obifaj je Ze
namreé, da razpravlja predsed-
stvp tega sindikata na vsaki
svojl seji o metodi dela enega
izmed svojih republigkih odbo-
rov, Tako so Ze razpravljali o
metodi dela Republi¥kega od-
bora Srbije, zdaj pa je bil na
vrsti - Republi§ki odbor Slowe-
nije. Kot vsakokrat so tudi se-
daj povabili na sejo vse &lane
predsedstva Republigkegg od-
bora, zato je bila to seja Cen-
tralnega odbora v Ljubljani.

Vsekakor je tako prakso po-
hvaliti, saj sp bili na seji pred-
stavnikj republikih odborov iz
vseh republik, ki imajo na ta
naéin moznost, da soolijo svoje
metode dela z metodo delz re-
publitkega odbora, o katerem
razpravljajo. Istofasno pa lah-
ko dobi tudj »prizadetix repu-
bligki odbor koristne mnasvete,
kje njegovo delo fepa, na ka-
tera vprasanja bi se kazalo bolj
orientirati ter kako svoje.delo
bolje organizirati.

Zal pa tokrat ta dober na-
men ni bil uresniten take kot
so0 si to Zelelj tako ¢&lami pred-
sedstva Centralnega odbora kot
¢lani predsedstva Republiskega
odbera. Mordg je dale povod
za to Ze samg porolilo o delu
Republitkega odbora, na osno-
vi katerega naj bi se razvila
razprava o metodi dela Repu-
bliskega odbora, saj je obrav-
navalo v EBlavnem le gospodar-
ske probleme lesne industrije
Slovenije, ki jih je kasneje v
razpravi podprl s podrobnimi
podatki Se predsednik Zdruze-
nja lesne industrije Slovenije
tovari§ Vovk, Das{ je bila na
dnevnem redu razprava o me-
tod;i delz tega republiSkega
sindikalnega vodstva, je tajni-
ftvo RO, ko se je pripravljalo
na to sejo, smatralo, da je treba
postayit] v ospredje gospodar-
8ko problematiko, ¢es da so to

vpradapia, ki' naj v.prvi vresti®

zanimajo sindikalpe organiza-
cije in ki se jih ne da lo¢iti od
dela sindikatov. Tudi teze, ki
so Jih poslalj 8e pred sejo
vsem @lanom predsedstvg Cen-
tralnega in Republifkega .odbo-
ra. govore v glavnem o tel go-
spodarski  problematiki lesne
industrije Slovenije,

Po porotilu so kasneje kaj-
pak sledila 3tevilna vprasanja
o metodi dela tegay republjgke-
ga sindikalnega vodstva, pri
Gemer pa je eden izmed é&lanov
predsedstva RO izrazil boja-
zen. da ne bi 3lp za zasliSeva-
nie.

@ O TEBI, TVOJEM DELU,
© TVOJIH USPEHIH IN
@ TEZAVAH PISE
@ DELAVSKA

@ ENOTNOST

za tfeZinjam tistih Nemcev, kil se radl
osebnosti,

zbiraj, okrog avioritativne
okrog »voditelja«,

— Adenauerja so moralne in materi-
alno podpiralj industrialei, podpirala ga
Je cerkev, precejinjo pomoZ pa so mu
nudile zahodne velesile, zlastj reakcionar-
nj krogi v teh drZavah, nosilci blokovske

bolitike. |
— Med volivej je bilo

19 milijonov
Zensk in 15 in pol milijona moskih, Nem-
Ske Zenske so bolj konservativne kot mo-
8ki, veliko bolj sp pod vplivom cerkve.
Nekolikp pa je prispeval k Adenauer-
Jevi zmagi tudi — Olenhauer. Na primer:
— Socialnt demokratj so zaelj pred-
Volilng kampanjo z geslom »O0svaijiti via-
do, vreéi Adenauerjal« Za kaj takega pa
bi morali biti veliko bolj dinamiéni, od-
logni, napadalni, Socialni demokrati pa
S0 dovolilji kanclerju Adenauerju, da Jim
le s svojo taktike zvezal roke; ves ¢as
80 se branili, namesto da bi napadali.
~— Stranka, ki si hofe pridobiti zaupa-
nje voliveev in premagatl toliko moénejso
Stranko, kot je Adenauerjeva, mora imeti
redno jasen program, ki bi odprl nove
Fealne moZnosti napredka. Nemska soci-
alna demokracija pa je stopila pred vo-
ivee le z realnim zunanjepolititnim pro-
Eramom (mir, ukinitev blokov, sistem ev-
Tropske varnosti — le v takih pogejih je
Mmoéno doseéi zdruziteyv Nemdilie) in z
Zelo nejasnim. meglenim notranjepolitié-
Nim programom Propagandna gesla o
ogastvu bogaiih in reviéini revnih niso
dovelj, Volivel sp pricakovali ved: kon-
kreten odgover, kaj bodo storili, da re-
VeZi ne b bilj veé tako revni in bogati
niE ye# tako bogati. Bilo pa Je velike
Ermenja, 5 malo defja. Kdo naj zaupa
Stranki, ki niti ne ve, kaj bo storila, ko
bo n, viadi. Mnogi Nemecj in tudi de-
lavei so pred volitvami . govorili: »Saj
i ne vedo, kaj prav za prav hofejo.e

— Socialni ‘demokrati niso veé fisto,

T 80 bili in tudj niso ono, kar bi Ollen-
Auer hotel da bi bilj Niso uspeli dopo-

V odgovorih na postavljena
vpraSanja je predsednik RO
tovari§ Janez Gabroviek pose-
bej naglasil pomo& Republike-
ga sveta Republiskemu odboru
ter tesno sodelovanje z Zdru-
Zenjem lesne Industrije. Po tem
se je razvila obSirnejia razpra-
va o strokovnih komisijah, ki
Jih ustanavlja Republisk; wod-
bor =za posamezna podrodja
Slovenije in ki so sestavljene v
glavnem iz strokovnjakov. Re-
publiski odbor se mnamre¢ na-
deja; da bodo te komisije pro-
utevale posamezna gospodarska,
socialng- in druga vpraZanja
ter tako posredovala Republi-
Skemu odboru obilo bogatega

gradiva o problematiki, na
osnovi katerega bo potem Re-
publiski - odbor dolotil svoja

stali§ta, Predsedstvo Centralne-
ga odbora je pozdravilo to po-
budo, vendar meni, da bi ka-
zalo ustanavljati sindikalne od-
bore v takih podjetjih, v kate-
rih je ved sindikalnih podruZ-
nic pa le eng samo podjetje,
kakor imajo to %e po drugih
republikah in v drugih strokov-
nih sindikatih po mnatelu eno
podjetie — ena sindikalna or-
ganizacija. Le na tak natin bo
mogla sindikalna organizacija
moéneje vplivati ng delp de-
lavskih oOrganoy upravljania,
zlasti ., csrednjega delavskega
sveta. Dalje so priporo¢ili Re-
publifkemu odboru, naj prougi,
¢e me bi kazalo ustanavljati
okrajne odbore sindikata lesnih
in gozdnih delavcev kot sindi-

kalna vodstva ne zgolj s po-
svetovalnim glasom kot so to
strokovne komisije, saj meni-
jo, da bj se na ta natin e bolj
utrdila vez med Republiskim
odborom in podruZnicami, Se-
veda pa Je vmes tudi finanéno
vprasanje, saj bi bilo treba
dolo¢iti naéin,
odbori vzdrZevali.

Razpraya je kasneje spet kre-
nila na gospodarska wvprasanja
in ker je bil %e pozen &as, ne-
cbdelanih todk dnevnegg reda
pa % dostl, so presli na na-
slednjo #2¢ko dnevnegy reda,
dasi je bilo vsem precej jasno,
da ta razprava mni.zadostila pri-
takovanjem, Predsedstvo Je &e
priporotilo, naj RepubliZki od-
bor skli¢e posvetovanje sindi-
kalnih odbornikov in predsed-
nikov delavskih organov uprav-
ljanja lesnih in gozdarskih
pedjetij, na katereqn naj bi se
podrobneje pomenili o uresni-
evaniu sklepov kongresa de-
lavskih svetov Jugoslavije-

Povsem se strinjamo s stali-
g%em Republitkega odbora sin-
dikata lesnih in gozdnih delav-
cev Slovenije, da namre¢ go-
spodargkih vprasanj ni mogote
lo#iti od dejavnosti sindikalnih
organizacij, saj 'gre za Zivljeni-
cka vnrafania delaveev, za Ziv-
lienjsk; standard, Vendar mi-
slimo, da =& je treba pomeniti
tudi o naéinu dela sindikalnih
vodstev, kako Se lotevamo
vpragani, kako deluje mehani-
zem sindikatov, kakn na primer
posredujemo odloZitve in sta-

MILIONI G

Na Hrvatskem je v gozdovih 1,200.000, v Bosni in
Hercegovini pa ¢ez milijon kubikov drv, za katere ne
vedo, kam bi jih dali. — Centralni odbor sindikata
lesnih in gozdnih delavcev je na nedavni seji predsed-
stva sklenil, da bodo poslali k Izvrinemu svetu dele-
gacijo, da bi zniZali prometni davek ali ukrenili kaj
drugega, da bi drva lahko prodali.

Zima se bliZa in z njo skrb
za kurjavo, ¢e se nismo Z njo
preskrbeli Ze poleti, ko jo je
bilo laZe dobiti, Kot smo izve-
deli ma nedavni seji predsed-
stva Centralnega odbora sindi-
kata lesnih in gozdnih delav-
cev, pa je drv za kurjavo do-
volj in %e veliko preveé. Toliko
jih je, da so v nekaterih pod-
jetjih resno zaskrbljeni, ¢e jih

bodo lahko sploh prodali, saj
zaloge nenehno narascajo.
Na Hrvatskem cenijo, da

imajo v skladiséih 1,200.000 ku-
biénih metrov neprodanih drv,
v Bosni in Hercegovini pa tudi
tez milijon. Precej teh drv je
Se iz lanskega leta in jih niso
mogli prodati, ker je bila mila
zima in tudi zato, ker ljudje
porabijo manj drv. Nekatera
podjetia Ze pusdtajo drva kar v
gozdu, ker se jim jih ne splada
speljati do skladisé. Mislijo, da
je bolje izgubiti po 400 dinarjev

. pri kubifnem metru, kolikor

Vedatj voliveem, kakSem smisel imajo nji-

hove teZnje po spreminjanju svoje strane
ke v me&tansko, ko Je za Zahodno Nem-
¢ijp kr¥éanska demokracijp veé kot do-
volj, Poldrug milijon glasov, ki so jih
socialni demokrati pridobili, pripisujejo
Komunistiéni partiji, ki je prepovedana,
in je le zato, ker samg ni mogla javno
nastopiti, naroéila svojim &lanom, naj vo-
lijo kandidate socialnih demokratov.

Ob koneu pa naj e pevemo, da S0
Adenauerju tudj precej koristili medna-
rodnj zapleti lansko jesen in zimo, ki jih
Je stari kancler spretno izkoriscal kos
dokaze, da je v svetu, polnem nevarnosti,
kot je danasnji, nujno potrebno oboroZe-
vanje in sodelovanje v zahodnem bloku.

morajo platati gozdne :takse,
kot pa celih 3.000 dinarjev, ko-
likor drva navadno stanejo.
Tako so zdaj ta podjetja v
hudih skrbeh, kako bodo pridli
do plag, ¢e drv ne bodo prodali.
Zato so o tem posebej razprav-
ljali na zadnji seji predsedstva
Centralnega odbora ter usiano-
vili posebno komisijo, ki naj to

vpraganje podrobno prouti, po-.

tem pa bodo poslali delegacijo
k Zveznemu izvrsnemu svetu,
naj bi zmiZal prometni davek,
ali pa ukrenil kaj drugega, da
bi drva lahko prodali.

To je vsekakor ena izmed re-
gitev tega problema. O tem, Ce
je edina, pa bi se dalo razprav-
ljati. Za vsakega potrodnika je
refitev namreé &isto enostavna:
zniZajte cene, pa bomo drva
kupill. “Vsak pa pritakuje, da
bodo to storila podjetja; tam pa
pravijo, da so mjihovi proizvod-
ni strofki #e taki, da se jih kaj
prida ne da zniZati in da sta

Nemdélja pred volitvami,

kako bi se ti

|

Manuel Pimenta (Portugal); Z zdruZenimi moémi

lis¢a vigjih sindikalnih ‘vodstev
osnovnim  Organizacijam, &
kaksnim aparatom razpolaga-
mo, ko se borimg za svoja sta-
lig¢a itd. In ta namen je imelo
tudi predsedstyy, Centralnega
odbora, ko se je odlo¢ilo, da
da na dnevnj red razpravo o
metodah dela tega republiike-
ga odbora.
Vlado

JEIO

prometni davek in gozdna tak-
sa glavna elementa, ki povzro-
tata, da so drva tako draga.
Pojavlja pa se §e eno vprasa-
nje: ali so bili plani seénje drv
realni? 4

Pri tem stalidéu sindikata
lesnih in gozdnih delavcev bi
kazalo opozoriti na to, da so

sila mo¢ne teznje tudi v dru-
gih panogah gospodarstva, da
bi z' neko wuredbo  zmanjsali
dru?bene dejatve, &e§ da je to
edina in najzanesljivej§a pot
do znizanja cen. Pod takimi
te¥njami pa se pogostokrat
skriva le Zelja, da bi njih pu-
stili pri miru ter da bi razpravo
o znifanju proizvodnih stroskov
in o produktivnosti speljali v
druge kanale. Vsem nam je
jasno, da mora druzba dobiti
svoje dohodke in da je edino
realna pot k zniZamju cen le v
boju za visjo produktivnost,
bolido organizacijo dela in zni-
#anju proizvodnih ‘stroskov.
Drva so zdaj tu in bodo pro-
padla, ¢e jih ne bodo prodali.
Ze v enem letu so veliko manj
vredna, ker jih je nekaj Ze prav
gotovo segnilo. Zakaj jih ne bi
prodali pod ceno, da ne bodo do
kraja propadla in Je tega ne
bodo dobili, kar bi danes lahko
dobili, to so vprasanja, ki zani-
majo potro&nike. -c

In kaj sedaj? Viado bodo sestavili
kritanski demokrati. Adenauer bo spet
kaneler. V vlado bodo verjetno povabili
tudi Nemsko stranko, Morebiti pa si bo
%e kakZen svobodni demokrat, ki sanja o
ministrskem gtolitku, pridobil vstop v
viado, &eprav bode svobodni demokratd
kot celota skulalj ostati v opoziciji, So-
cialni demokrati pa so spet Obsojeni na
tiriletno izgnanstvo na pustem otokn
opozicije. Moralj pa bodo trezno in resno
oceniti svojo dejavnost in najti pot do
delovnih ljudi, Drugega izhoda tudi ni-
majo, &e hodejo, da bo v Nemdéiji kdaj
zavladal socializem. PriloZnosti za boj pa
bo v prihodnjih Stirih letih obilo,

Irane Pipan-
peldesetletnik

V- sredo je praznoval znani
sindikaini desavec, s2danji
predsedpik Republiskega odbo-
ra sindikata obrtnih in komu-
nalnih delavcey Slovenije tova-
ri§ Franc Pipan petdesetletnico
svojega Zivljenja. Poznajo ga
zlast{ ¢lani sindikata, katerega
predsednik je, in pa obéani v
Sentvidu mnad Ljubljano, kjer
stanuje in kjer je aktiven pqli-
ti¢ni delavec-

Rojen je bil 18, septembra
1907. leta v BreZicah. Ote je
bil sodar, mati pa delavka v
Tobaéni tovarni, Vendar so mu
starsi umrlj Ze v zgodnjT mla-
dosti in se je moral sam prebi-
jati skozi Zivljenje. Sorodniki

so ga poslali trinajstletnega v
Goricp ucit se mizarske obrti,

1925, leta pa je 5el delat v
Trst, kier je delal tri leta, vse
do odhoda k vojakom vy bivso
jugoslovansko vojsko, Potlej se
je vrnil v Sentvid, kjer se je
kmalu vkljuéil v delavsko or-
ganizacije. Bil je predsednik
pripravljalnega odbora Zveze
lesnih delaveey
strok, katere ¢lan in wvnet sin-
dikalni delavec je bil yse do
razpusta Zveze, Sodeloval je v
stavkah in je bil leta 1935, &lan
stavkovnega odbora-

Med narodnoosvobodilno vol-
no je bil politiéni delavec na
terenu Trata pri Sentvidu. Po
osvoboditvi je spet prijel za de-
lo v sindikatih, bil prvi pred-
sednik podruZnice lesnih delav-
cey v Sentvidu, ¥e leta 1946. pa
se je povsem posvetil sindikal-
nemu delu. Nekaj #asa je delal
pri Tajnidtvu Republidkeg2a od-
bora sindikata lesnih delawcev,
nato eno letp pri Centralneh
odboru tega sindikata v Beo-
gradu, zatem spet pri Republi-
tkem svetu. dokler ni bil sep-
tembra 1950. leta izvoljen za
predsednika sindikata obrtnih
delaveev. Ko sty se sindikata
obrtnih in komunalnih delaveey
zdruzila, je postal predsednik
zdrufenega sindikata, kar je Se
danes,

Razen tega se aktivno udej-
stvuje tudi v drugih organiza-
cijah, sal je &lan okrajnega

zbora proizvajalcev, tlan sveta _

za stanovanjsko izgradnjo pri
OLO Ljubljana, odbornik obé&in-
skega ljudskega odbora, pred-
sednik sveta za zdravstvp in So-
cialno politikio, &lan sveta za
obrt oblinskega ljudskega od-
bora v Sentvidu, razen tega #e
#lan obéinskega opdbora SZDLJ,
predsednik upravnega odbora
za posredovanje dela LRS itd.

Zivljenje ga je skovalo v trd-
nega delavea, komunista, ki po-
svefa vse svole sile za nadalj-
ni druZbeni razvoj in zgraditev
socializma pri nas.

Tovariiu Francetu ob tem
#ivljenjskem jubileju vsi iskre-
no destitamg in mu Zelimo, da
bi se %e dolgo vrsto let lahko
v zdraviu posvetil ciljem, za
katere se Je boril vse svolid
Zivijente,
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CE NISI ZDRAV...

Sem 60%o invalid, 61 let star.
Nimam pa $e dovolj priznane
delovne dobe. Zato delam le
po Sest ur dnevno, Poleg tega
imam v grlu notranjo golso,
in sicer Ze devet let.

Znano je, da je gorenjska
klima tej bolezni hud nasprot-
nik. Bolniki, ki prebijejo ne-
kaj tednov ma Jezerskem, se
veliko bolje pocutijo. Zato je
moj lefeéi zdravnik dr. T. Ze
spomladi predlagal zdravnidki
komisiji, naj me poslje v kli-
matsko zdraviliiée na Jezer-
sko. Komisija me je pozvala k
pregledu Sele 30. jul. V komisi-
ji so bili trije zdravniki. Pri
pregledu so ugotovili §e dru-
ge motnje in naroéili leeéemu zdravniku, najme pos-
lje e k urologu. Ta prijetni pregled sem opravil 12.
avgusta. Ta komisija je v pogovoru med seboj ugoto-
vila, da sem zdravilii¢e nujno potreben. K drugi
zdravniski komisiji sem bil ponovno poklican 6. sep-
tembra. V tej komisiji pa je bil od prve komisije na-
vzo¢é samo en zdravnik, mek meni neznan zdravnik in
Se nek laik. Po krajfem posvetovanjiu pa je ta druga
komisija sklenila, da mi zdravili¥¢a ne odobri in da se
moram preje dati operirati notranjo goldo, Sele potem,
da _bi me poslali v zdravili§ée. Na mojo pripombo, &e
pofiljajo v zdravili§ée zdrave ljudi, me je navzoéi laik
vpradal, ali imam za to dokaze.

Zato bi rad povedal tole: Leta 1950 sem bil prav
za to bolezen na Jeézerskem. Odobreno mi je bilo §tiri
tedne. Po pregledu mi je tamkajinji zdravnik dr. B.
do_besedno izjavil: »Vi ste velik reves. Ne §tiri tedne,
§tiri mesece bi morali biti tu. Napravite takoj prosinjo
za podaljSanje, da jo 3e danes odpodliem. Poglejte,
k?hko ljudi je tu, ki niso zdravljenja prav nié potreb-
fii, pa so tu vso Sezono.«

Podaljiano mi je bilo za 14 dni s pripombo, da naj
zdravnik takih profenj ne pofilja ve® in da so 14 dni
podaljali le v tem izrednem primeru.

Drug primer: Pred leti sem bil zaradi teske po-
§kodbe_ in revme v Lalkem. Tam mi je zdraviliski
zdravnik dr. L. izjavil, da bi dve tretjini gostov poslal
domov, ¢e bi bilo po njegovem. Sicer pa sem v obeh
primerih imel tudi sam oéi in videl dovolj. Pred dve-
ma letoma pa mi je sedaj — 3al — Ze umrli prijatelj
L. Z, ki je bil v Slatini Radencih, rekel po vrnitvi
v Ljubljano: »Ivo, verjemi mi, da smo bili v resnici
bolni le trije med vsemi gosti. Ostali. . ..

. Nolem in nimam namena ocitati komisiji neobjek-
tivnosti in sem to mapisal samo zaradi pripombe
navzocega laika. 3

Znano je pa tudi, da je vedkrat zaupanje bolnika
v zdravnika veé vredno, kot vsa zdravila.

Prav véeraj sem tudi zvedel za primer neke Zen-
ske, ki boluje nma enaki bolezni in je bila nekaj ¢asa

v bolnifnici. Tamodnji zdravniki jo bodo pred operacijo .

pos_lali na Gorenjsko. Zdi se mi, da je to tudi prav.
Saj po operaciji, ¢e bom zdrav, zdraviliiéa ne bom po-
treboval, ¢e pa umrjem, -menda tudi ne. Razumljivo
l?o vsavkomur, da se zlasti bojeé Clovek, kakrien sem
Jjaz, teZko odlo¢i za tako operacijo. Zato: Sine ira et
studio. Prosim, da se to moje pisanje tudi tako vzame.
Ob .tej priliki pa ne morem mimo dejstva in zdi
se mi prav, ¢e tudi to omenim: Nova ljubljanska poli-
klinika je res ponos, ne samo Ljubljane in Slovenije,
marveé vse driave, Cudovito, kako je tamkaj vse lepo
urejeno! Cast mu! Imel sem sicer opravka, oziroma je
imel z menoj opravka samo dr. Lojze Svagan. Imeni-
ten Clovek! Kako lepo zna éloveka pripraviti tudi na
delikaten pregled ledvic in mehurja, pred katerim
marsikdo trepeta. Ko pa to mine, ni bilo tako hudo.
Moral bom 3e k njemu, pa sedaj se ga ne bojim veéd.
Kaks$no potrpljenje ima z ljudmi! Skratka, ¢lovek in
pol! Prav tako so tudi sestre v njegovem oddelku lah-
ko za zgled. Bolniki so zdravniku in mjim hvaleZni.
Ako se primeri, da vas na hodniku sreca fef Polikli-
nike dr. Mu§ié, vas potreplja po rami in prijazno vpra-
§a, kaj bi radi. To so odnosi do ljudi! Manjka pa ne-
kaj. Pacientov je vedno wveliko in veé. Zato je paé
daljfe ¢akanje razumljivo. Ni pa v &fakalnici mikakih
¢asopisov ali revii. Mnenja sem, da bi nabava nekaj
casopisov in revij, ali kakih koristnikh zdravstvenih
brofur ne bila tako tefka in me bi ob&utno bremenila
indtitucije, L B.

KOMU JE TO V KORIST

Tovari§ urednik! Sem reden naroénik Vadega lista
in ga tudi redno &itam.

Napisal bom mekaj o podjetju, v katerem delam
in priznati mi morate, da s tem dosti tvegam, kajti
pri nas obvelja parola: »Ce se ti ne vidi pa idi.«

Delam kot pomoZni kleparski delavec v industriji
kovinske galanterije, gori na Stajerskem. Podijetje je
na dobrem glasu in dela imamo na pretek. Sestanki v
nafem podjetju pa so redki. Sicer, zakaj maj bi bili
pogosteje, ée ne ve vodstvo podjetja ni¢ novega pove-
dati. Ce pa Ze pride do sestanka, élani kolektiva kar
moléijo. Sluéajni opazovalec bi s tega lahko sklepal,
da je v podjetju vse v redu. Da temu ni tako, vam bo
znal povedati po sestanku prenekateri &lan kolektiva.
Kaj in kje je temu vzrok? V tem, kar vedo. vsi pri nas,
namreé, da je molk zlato. Res je, preveé se driimo tega
izreka. Toda nekdo je ma to pozabil pa se je z njim
zgodilo, desar se vsi bojimo: prenehal je biti élan na-
Sega kolektiva. Ta tovari§ se je res pregredil, vendar
ne tako, kot kdo drugih. Bil je namreé nekoé¢ nekoliko
vinjen med delovnim &asom. Direktor mu je na licu
mesta potisnil v roke delavsko knjifico. Ta tovaris
namreé¢ ni vedel, da je molk zlato, Drugi pa, ki to
vedo, prihajajo kar precejkrat natrkani na delo in ni-
komur nié.

Naj omenim e neki primer. Nekega tovariia je ves
kolektiv obsodil kot razgrajac¢a in pretepaca. O tem so
razpravljali menda prav vst forumi v podjetju. Ta
tovaris je imel Ze vrsto pogojnih kazni in ker vse sku-
paj ni pomagalo, je kolektiv sklenil, da se mu po za-
konu odpove. Cez kakSen mesec ali dva je istega
tovarifa direktor sprejel nazaj. Ali ni to noZ v hrbet
vsem organizacijam in kolektivu, ali ima potem kak
pomen govoriti na sestankih?

Nekaj o proizvodniji. Vsako leto nam k Ze tako
visokemu planu pribijejo par milijonov. Saj je to vse
v najlepdem redu. Vedja proizvodnja, vedje place, bolj-
§i Zivljenjski standard. Kot sem Ze omenil, leto v leto
veéji plan. Plan se da raziegniti, ne da se pa mada
delavnica, $¢ manj pa fiziéna moé delavea. Na§ strojni
park (e ga lahko tako imenujem) je Ze star. Isti stroji,
isti material, @ zmeraj slabdi pogoji za delo. Plan raste,
akordi pa zmeraj manjsi. Na ¢igav raéun vse to?

Da opraviéim naslov $e to. To se mi je zgodilo da-
nes. Prifel sem delat kot redno ob 6 uri zjutraj. No,
tam so me nagnali domov, ¢ef, da moram priti popol-
dan. To se je zgodilo Ze marsikomu v podjetju. Menim
pa, da to ni prav. Nekateri imajo do tovarne uro in veé
hoda ali s kolesom in ko pride do podjetja mora spet

domov in priti popoldan. Ko so mi to danes rekli, sem -

se ojunaéil in Sel vpradat direktorja, de je to prav.
Odgovoril mi je, da se lahko stori vse, kar se hode, &e
je to v interesu proizvodnje.

In oprosti tovari§ urednik, da sem prifel do za
kljutka: kaj si ti, navaden delavec z 8200 din plate,
Ti nisi vaZen, glavna je proizvodnja. S L
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OB OSNUTKU ZAKONA O DELOVNIH
RAZMERJIH

[natilnosti osmutka

(Nadaljevanje iz prelinje Stevilke)

Drugi del zakona o delovnih razmerjih bo najobiirnej&i. V. njem
bodo obdelana delovna razmerja v gospodarstvu; nadela, postav-
ljena v prvem delu, so v drugem delu prilagojena in konkretizirana
pogojem, potrebam in zahtevam gospodarskih organizaclj in v njinh
zaposlenih delavecev.

Ze pri ustanavijanju delovnih razmerij v gospodarskih organi-
zacliah je predvidenih nekaj novosti. Prvikrat se predplsujejo
splosni pogoji za sklenitev delovnega razmerja. Za posamezna dela,
poklice, gospadarske stroke ali panoge pa bodo glede na njihove
posebnosti lahko dolofeni posebni pogoji. Tudi gospodarske orga-
nizacije same bodo lahko v svojih pravilnikih dolotile posebne
go%?lja za zaposlitev na dolo¢enih delovnih mestih in pri doloéenih

elih.

Nov je nadin ustanavljanja delovnih razmerij, Po naéelu prosto-
voljnosti in enakopravnosti nastane delovno razmerje na podlagi
sklenjenega sporazuma med delaveem in gospodarsko organizacijo.
Ta sporazum je lahko ustmen, v primerih, ki so posebno vaZni
tako za delavca kakor za gospodarsko organizacijo (n. pr. sklenitev
delovinega razmerija za doloten &as, na preizkudnjo, kp se dogovore
posebne pravice ali pogoji itd.), pa mora biti pismen, Delovno
razmerje za doloten ¢as bo lahko sklenjeno samo za sezonska dela
in za dela, ki trajajo najveé tri mesece, Delovno razmerje za pre-
izkuSnjo bo lahko trajalo najved 30 dni. Sicer pa naj bi bilo pra-
vilo, da se delovna razmerja skiepajo za nedoloten &as.

Sprejemanje delavcev je odgovorno opravilo. Zato se v naértu
predvideva poseben postopek. Sporazum sklepa direktor jetja.
Toda zanj mora imeti poprej soglasje komisije za sklepanje in
odpoved delovnega razmerja, ki jo imenuje delavski svet. Direktor
mora vsak predlog za sprejem delavca predloZiti komisiji in spo-
razum se lahko sklene 3ele na podlagi soglasja te komisije. 8ama
komisija ne more sprejemati delavcev. Prav tako pa tudi direktor
lahko sklene sporazum samo z delavei, za katere je soglasna komi-
sija. Ce komisija zavrne predlog direktorja, lahko ta ugovarja nje-
nemu sklepu, O direktorjevem ugovoru dokontno odlo¢i upravni
odbor, V kolektivih, kjer je zaposlenih Sest ali manj oseb, opravlja
funkeijo te komisije delovni kolektiv v celoti. Strokovnost je eden
od zelo pomembnih ¢&initeljev, ki vpliva na storilnost dela, na kako-
vost izdelkov, uslug, poslovanja. A tudi delaveu ni vseeno, kje in
kaj dela, kaj in kako zna. Od tega zavisi njegova zaposlitev, njegov
zasluzek, njegova Zlvlijenjska raven. Razen uredbe o vajencih in
uredbe o sirokovnih Solah v nasih pozitivnih delovnopravnih
predpisih ni zaslediti nafel o strokovnem IizobraZievanju delavcev.
To pomanjkljivost naj bi odpravil noyi zakon o delovnin razmerjih,
ki v svojem drugem delu posveda temu poseben oddelek, Proglaga,
da imajo delavel pravico do. strokovnega jzobraZevanja in izpopol-
njevanja, Ta nalaga gospodarskim orgnizacijam nekaj dolZnosti kot
n, pr.,, da morajo imeti zaposlenih dolofeno Stevilo vajencev in
pripravnikov. DruZba mora skrbeti, da bodo drZavljanom na razpo-
lago potrebni zavodi za profesionalno orientacijo. VaZna novost bo
predpis, po katerem se bodo lahko osebe s konéano srednijo, vidjo
ali visoko #olo zaposlile najprej le kot pripravniki. Sele po koncani
pripravnis§ki dobi in poloZenem strokovnem izpitu bodo lahko take
osebe zaposlene na odgovornih delovnih mestih. To pravilo bo od-
g;aKilo dosedanjo hudo pomanjkljivost v vzgajanju mladih strokov-

akov,

Najbolj sporne (in morda tudi najmanj obdelane) doloébe dru-
gega dela nalrta so tiste, ki naj bi uredile tako imenovano soblasno
delo«, Osebe, ki v gospodarski organizaciji opravijo kakino obfasno
delo, v ¢asu take zaposlitve ne bi bile v delovnem razmerju. Toda
v predloZenem besedilu bi utegnila zamiSljena ureditev povzroditi
dokaj neliube teZave. Po predlogu ne bi mogle biti v delovnem
razmerju tudi osebe, ki 3¢ niso bile zaposlene, a opravljajo v go-
spodarski organizaciji doloteno delo tako kot ostali delavci, toda za
10 delo ni potrebna sposobnost kvalificiranega delavca. Ce naj bi
to obveljalo, bi v nadih gospodarskih organizacijah skoraj ne moglo
biti nekvalificiranih delavcev in priudevanje za razne industrijske
pokiice bi bilo skoraj onemogodéeno, Poleg tega pa bi se spet
utegnili pojaviti razni pojavi, ki bi bili nadi druibeni ureditvi po-
vsem tuji. Potrebno je prepreéiti razne zlorabe, ko se posamezniki
zaposle dologen ¢as z namenom, da si tako pridobe dolofene pra-
vice zlasti iz naslova socialnega zavarovanja. Toda predlagana ure-
ditev qe preSiroka in bi kazalo pojem obéasne zaposlitve ali obda-
snega dela omejiti res samo na osebe, ki se zalasno (predvsem za
sezonska dela) zaposle v gospodarski organizaciji, a jim je glavni
poklic delo na lastni kmetiji ali kakéno drugo gospodarsko opravilo.
Take osebe bi bile v tako imenovanem delovrénem razmerju, iz
katerega ne morejo imeti nobenih pravie, ki so znaéilne za osebe
v delovnem razmerju. Vsekakor bo treba to poglavje e temeljito
prouciti in obdelati, da se izkljué¢ijo moZnosti za oZivljanje raznih Ze
odpravijenih odnosajev.

V tretjem poglawviju so zajete dolotbe o rednem delovnem d&asu,
o noénem in nadurnem delu. Obeta se torej sistematiéna, pregledna
ureditev tega vainega vprasanja, Kaksnih posebnih novosti sicer ni.
Omeniti bi bilo predvsem nadelo, da lahko gospodarske organizacije
8 svojimi pravilli doloé¢ijo v nekaterih dnevih v tednu tudi krajii
delovni ¢as kot osem ur, Toda v takih primerih bo treba v ostalih
dneh doloéiti dalj$i delovni &as, vendar ne veé kot devet ur dnevno,
Skupaj v tednu mora znasatl redni delovni ¢as namreé 48 ur. De-
lovnj ¢as v gradbenistvu, kmetijstvu in gozdarstvu se bo v bodode
lahko prilagajal sezonskemu znalaju dela v teh gospodarskih pa-
nogah. Te gospodarske organizacije bodo lahko dolotile tudi daljsi
delovni ¢as kot osem ur dnevno oz. 48 ur tedensko vendar tako,
da redni delovni ¢as v teku enega leta povpretno ne bo daljsi kot
osem ur -dnevno. Toda redni delovni tas bo v teh panogah lahko
znasal najved 10 ur dnevno, Preko teh ur opravljeno delo bo nad-
urno delo. Nadurno delo 4je sicer nacdeloma prepovedano. Toda so
nasteta izjeme, kdaj bo vendarle dovoljeno uvesti nadurno delo,
ki pa bo smelo trajati najved osem ur v tednu. Torej bo postavljena
najvidja dopustna meja.

Skoda da ni v nadértu .dolodb o platah. Te bodo vnesene nak-
nadwo., Toda iz nekaterih ostalih dolotb kale, da so redaktorji
morda nekoliko preved upoétevali le danadnjj plaéilni sistem in
vnesli ponekod dolofbe, ki so povsem finanénega znaéaja.

Posebno poglavie je posveteno odmorom, poéitkom in dopu-
stom. Po uveljavitvi pripravijajotega se zakona o delovnih razmer-
jih naj bi trajal odmor med neprekinjenim delovnim &asom 30 mi-
nut. Soferjem, zaposienim v cestnem prometu, bl pripadal tak od-
mor po vsakih pet ur neprekinjene voZnje. Novost so doloébe, ki
predvidevajo, da mora znafati dnevni poéitek najmanj 12 nepreki-
njenih ur, tedenski poéitek pa najmanj 32 neprekinjenih ur. Vv tej
zvezi e tudi dolofba, da sme biti odrejeno nedeljsko delo oziroma
delo na dan tedenskega potitka v teku.meseca najve® dvakrat za-
povrstjo, Izjema je samo vidja sila (elementarne nesreée), Delo na
dan tedenskega potitka naj bi se v bodofe platevalo na osnovi za
100 9% povelane tarifne postavke. v

Ureditev: dopusta ni v skladu s temeljnim nadéelom, postavljenim
v prvem delu. V drugem je namred predvideno, da se trajanje
dopusta dolo¢a izkljuéno po priznani delovni dobi, kar je enostran-
sko glede na to, da je v prvem delu predvideno, da na trajanje
dopusta vplivajo e druge okoliséine., Sicer nalrt predvideva moz-
nost, da bi gospodarske organizacije lahko dolod¢ale tudi daljsl
dopust kot je predviden v naértu, vendar najve¢ 30 delovnih dni
in Se to na radun plad iz dobitka. Dvomljivo je, ali je taka ureditev
najprimernejsa.

Po naértu naj bi bilo urejeno plafevanje dela na dneve driavnih
praznikov tako kot delo na dan tedenskega poéitka. Torej bi se
p!a(:uao z‘; tako delo obradunala na podlagi tariftne postavke, povedane
Za 1 0. 4

Prepoved no¢nega dela Zena je povzeta po znanem odloku, ki je
na podlagi zadevne mednarodne konvencije prepovedal noéno delo
%ena v Industrijskih in gradbenih gospodarskih organizacijah, Ta
prepoved je v nalrtu razsinjena tudi na miladoletne in prilagojena
po starostnih dobah. -

V sedanjo zmedo bo vneslo vel kot potreben red poglavie, v
katerem je sistematiéno in povsem na novo urejena disciplinska in
materialna odgovornost. Predvsem je omeniti, da delavec disci-
plinsko odgovarja za kriitev samo takih dolZnostl, ki so dolotene
ali v pravilh gospodarske organizacije, z zakonom ali v sporazumu
o sklenitvi delovnega razmerja. Uporabiti se bodo smele samo
kazni, ki so dolofene v zakonu. Kazen premestitve na drugo mesto
odpa.&e. Nova pa je kazen odstranitve s poloZaja in se bo izrekala
samo za vodilno osebje,

Disciplinske kazni bodo lahko izrekali dfrektor podjetia (opo-
min, ukor, strogi javni ukor in denarno kazen, vendar najved do
viiine 5% plate in najve® za en mesec) in disciplinska komisija,
ki jo bo imenoval delavski svet. Postavijeno je nekaj pomembnih
dolodb o disciplinskem postopku (ustnost, javnost, neposrednost,
gapisniki z obvezno vsebino itd.). Najpomembnej3i pa so predpisi o
gravmh sredstvih in pritoibenih organih, kar bo v bodofe prepre-

ilo sedaj ponavljajole se zlorabe, Zoper direktorjeve kaznl je pred-

videna pritoZba na upravni odbor. Zoper odlofbe disciplinske ko-
misije pa se bo delavec lahko pritoZil na disciplinsko sodite pri
obg¢inskem ljudskem odboru, ki bo kot druga stopnja odlo&al o pri-
toZbi. Lahko se bo uvedla obnova postopka po nadelih, ki so dolo-
&eni v zakonu o kazenskem postopku, javni toZilec pa bo dobil
pooblastilo, da bo vloZil zahtevo za zadéito zakonitosti, kadar bo
disciplinski postopek nezakonit, ako bo z disciplinskimi odlofbami
krien zakon. O tej zahtevi bo odlotalo posebno diseiplinsko sodiite
pri okrajnem ljudskem odboru.

Delovno razmerje bi tudi v bodode prenehalo na enak naéin kot
doslej, Le takojfen odpust in izstop bi odpadla. Pri odpovedi je
nekaj novosti. Odpoveduje direktor podjetja. Toda poprej mora dati
predlog za odpoved v razpravo in soglasje komisiji za sklepanje in
odpoved delovnega razmerja oz, celotnemu delovnemu kolektivu,

e ta Steje manj kot Zest &lanov, Sele na podlagi soglasja je dopust- .

no delaveu odpovedati, Vsaka odpoved mora biti pismena, obrazlo-
2ena pa samo, e tako delavec zahteva. Proti odpovedi je dopusten
“govor na upravni odbor oz. na delavski svet, ¢e je odpovedano
vodilnemu delaveu, Proti refitvi ugovora je dopustna pritoZba na
arbitra¥o za odpovedi, Ta presoja odpoved glede na opravidenost in
primernost. Sestav te arbitraZe in postopek, ko razpravlja o pritoZbi
se bistveno razilkujeta od sedanje arbitra’e za odlocanje o odpo-
vedi, Sedaj je arbitraina odlotitev dokonéna, Nadrt predvideva moz-
nost toZbe na okrajno sodiife, e bi bil v postopku pred arbitraZo
krien zakon, Odpovedni roki so bodo ravnali po celotni priznani
delovni dobi in po fasu neprekinjene zaposlitve v isti gospodarski
organizaciji. Novost sta tudi dolo¢bi, da ne preneha delovno raz-
merje zaradi spajanja, pripajanja ali razdruZitve gospodarskih orga-
nizaci]. Urejeno je dosedaj odprto vpradanje, kako je ravnati z no-
sedimi Zenami in dojedimi materami, kadar je odrejena prisilna
lkvidacija podjetja. V takem primeru je Zena oziroma mati deleina
posebne zaléite,

To pa so le nekatere najvainejie dolotbe iz obseinega drugega
dela nadrta. V njem so %e predpisl o posebnih pravilnikih, s kate-
rimd bodo gospodarske organizacije samostojno, a seveda v okviru

u.réale pravice in dolinosti delavcev, njihova delovna

Dalje so pravila o vsebini kolektivnih pogodb o tem, kako

e o, dokle] in za koga veljajo. Postavljenih je riekaj nadel,
) razne druZbene organizacije s svojimi pravilniki o delov-
razmerjih urejala delovna razmenja svojih delavcev in uslul-

, 'V petem delu so doloene sankcije za kriitve; predvidene
@ hude denarne kaznl za organizacije in za
Mme osebe, S temi sankcijami so zavarovane vse pomem-
dolodbe (nalrt nasteva 62 kriitev, za katere bo pristojno
gospodarsko sodidle), kar e, kolik pomen imajo
eng . de razmerja za deukbo, za gospodarski razvo]

hence
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Z razstave »DruZina in gospodinjstivox na ZagrehSkem velesejmu

Sodobnoindosegfjivo

Letofnji Zagrebdki velesejem,
%e 353. po wrsti, je najvedji in
najlepdi od vseh dosedanjih,
Kdor je poskusal prehoditi vseh
46 km, kolikor je potrebno pre-
hoditi, da bi si ogledal vse iz-
loibe v wseh paviljonih in izven
njih, se je podteno utrudil. In
pravijo, da je vse to de v iz-
gradnji, iz tujine e vedno pri=-
hajajo nove ponudbe, da bj si
zgradili nove paviljone.., Vse
to pri¢a, da Zagrebdki velese-
jem ni le ustanova, ki nas se-
znanja z doseikj vseh Sestih re-
publik in ki predstavlija naSe
delovne uspehe v tujini, tem-
ved¢ da je iz splo&no jugoslovan-
ske prireditve Zagrebski vele-
sejem postal prireditev z ugled-
nim mestom med najbolj$imi
evropskimi sejmi. Sicer nimam
namena pisati o velesejmu, paé
pa © posebnosti letodnjega Za-
grebfkega velesejma, o razstavi
»Druzina in gospodinjstvo 1957«.

Kmalu po otvoritvi je nastal
pravi naval pred razstavljeni-
mi predmeti, kar kaZe veliko
zanimanje tudi za to prireditev,
Iz lastne izkusnje vem, da so
7ene — in ne vem &e samo pod
njthovimi vplivi tud] moZje —
od drugod, ki so se peljali na
Zagrebiki velesejem, #e v vla-
ku govorile: »Najpre] gremo na
'gospodinjsko razstavo,c, Ra-
zumljivo, zakaj jih to najbolj
zanima.

Velesejmska vstopnina, 70 di-
narjev, velja za enkratni obisk
velesejma v obeh deléh, starega,
kjer je razstava »DruZina in
gospodinjstvo 1957« ter novega,
kjer je velesejem, Opozorili bi
samo tiste delovne kolektive, kj
se podajajo na velesejem z last-
nimi avtobusi, naj se nikar ne
odpeljejo naravnost preko Save
k novemypy delu, temve¢ naj se
zaustavijo tudj pred starim ve-
lesejmom. Zal jim bo, ¢e si ne
ogledajo razstave »Druiina in
gospodinjstvo 1857«,

Razstavo je odprla &lanica
predsedstva Zveznega odborg
SZDLJ tovaridica Pepca Kar-
delj, sveéani otvoritvi pa so
prisostvovali tudi ¢lani Zvezne-
ga izvrinega sveta Franc Le-
skofek, dr. Pavle Gregori¢ in
predsednik Centralnega sveta
ZS8J, tovari§ Djuro Salaj. Se
isto popoldne je razstavo obi-
skal tovari§ Kardelj, pred dne-
vi pa tudi tovari§ predsednik
Tito,

Vsekakor je ta razstavg ne-
kaj posebnega. V velikem in
lepo urejenem obsegu kale
enostavne stvari, na katere se
marsikdo ne spomni, kaZe re-
gitve pereéih vpradanj, ki danes
ved ali manj tarejo vsako dru-
#ino: kako &im ceneje in &m
hitreje opraviti, pripraviti al
popraviti to ali ono,

Mlad par, ki je komaj zadel

druzinsko #ivljenje, ali pa Ze
starej3e matere in olfetje, ki so
prisli na razstave z majhnimi
ali pa skoraj odraslimi otroci,
tak ali drugalen pripadnik dru-
#ine, ne more, ne da bi obstal
in se zagledal v ogromno foto-
grafijo, ki pokriva zid takoj ob
vhodu v prvi paviljon te raz-
stave. Na sliki je zadovoljna,
sreéna drufina, Kaj je vse po-
trebno za sredp druZine? Kdo
ve — toda vellkokrat prav ma-
lo, &e &lovek ve, kako.
Slikovni del razstave prika-
zuje Zivljenje nafe Zene do 1945
leta s skupnim mnaslovom »To

smo podedovalie, toda Z%e na-
slednje slike dokazujejo,’ da
je bilo tisto prej. le neljub spo-
min: spremembe so bolj kot
olitne na vseh podroéjih Zivlje-
nja, Ze same &tevilke, ki ilu-
strirajo fotografije, ki prikazu-
jejo delo in poéitek nasih ljudi,
nam veliko povedo: pred voino
je bilg v Jugoslaviii pribliZno
888.000 socialnih zavarovancev,
po voini pa 2,625.000. Sedaj pre-
jema 1,673.7000 otrok otrofki do-
datek, koliko je =zgrajenjh ali
ustanovljenih novih jasli, otro-
Skih vrtcev, bolnidnic, poditni-
skih domov in drugih sodobnih
socialnih ustanov! Vse, kar je
napravljeno v pomod nadj dru-
Zini.

za menzo, kjer bi si naj abo-
nenti sami postregli, nato so tn
servisi, %e posebno dobrodosii
zaposleni Zeni — servis za kr-
panje perila in otrodkih oblek,
servis za pranje, suienje jn li-
kanje perila, Naj tu omenim,
da so se prav pri opremi skoraj
vseh teh servisov zelo lepo uve=
ljavili kooperacijski izdelki slo-
venskih podjetij, ki so Ze znanj
Sirom nase drzave pod imenom
sMaris« in njegovih raznih si-
stemov. V naslednjih oddelkih
se razstava obrata k na$j ir-
govski mreZi, pekarnam in mle=
karnam. Kako bi naj tudi le-ta
podjetja postala bolj usluZnost-
na in bolj razbremenjevala za-
pon<leno #eno. kako naj bi nrga-

vZe gle..«

Eo bi jih imell §e izven
uzstave

Se bolj zanimiv je nasledniji
del razstave, ki preide od slik
k »Zivim« predmetom: tam je
prikazana najbolj smotrna ure-
ditev, na primer igralne sobe v
otro§kem vrteu in podobno, na-
kar pride tisti del razstave, ki
je skusal najbolj pribliZat{ od-
loke b, plenuma SZDLJ ure-
snid¢itvi: vrsta sérvisov, ki naj
pomagajo zaposleni Zeni. Sku-
pine Zena se mnajvef, oziroma
najprej zaustavijo ob usluZnost-
ni kuhinji, namenjenj veéji sta-
novanjski stavbi in v kateri naj
bi kuhali po potrebi in Se ta-
krat ne enotno. koteljsko hra-
no, temved po haro¢ilu zaposle-
ne %ene, To naj bi organizirale
stanovanjske skupnosti, tista
oblika sodelovanja na$ih ljudi,
ki je ustanovljena z glavno na-
logo, pomagati Zeni in njlenl
druZini, Sledijo servisi, ki jih
ustanavljajo te stanovanjske
skupnoesti ali delovni kolektivi
po podjetjih: servis za prodajo
polgotove hrame, (oziroma ofl-
gtene zelenjave r in drugega,
pripravijens za kuhanje), potem

nizirala dostavljanje
predmetoy na dom,

Zdravstveni sérvis stanovani-
ske skupnosti bi naj prevzel na-
se woskrbo in mnego bolnika.
Oskrbni dan v na&h bolnisni-
cah znaSa okrog 1.500 dinarjewv,
pomislimp samo, koliko bi pri-
hranili, ¢e bi lahko bolnik le-
#al doma in bi ga prila sestra
obiskovati in se pri njem zadr-
7ala po nekaj ur, za kar pa bi
jn posebej honorirali,

svojih

: Naj ho sodebno in poceni

Na drugi strani tega paviljo-
na pa je prikazana ureditev so-

dobnega stanovanja, fe posebej"

kuhinje, Prikazano ie tako, da
se ¢lovek preprila, kako ni nuj-
no kupovati vedno vse pohistvo
naenkrat, saj se tudi posamezni
kosi pohistva dajo smotrno
vklopiti v celoto, samo ¢e so
rawumno izbrani. In sploh o po-
histvu, spet posebej o kuhinj-
skem: ni nujno, da je »Sodobno,
drago«, seveda v kolikor to na-
&elo ne »pokvari« trgovina. To-
liko je vsega lepega in praktit-
nega! Pri pisanju sem gotovo e
marsikaj prezrl. Recimo razli¢-
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Upravni odbor

nih mest

proizvodnje

REFERENTA NABAVE

obratov

sekretariatu podjetja,

ne servise, primerne za kmecke
gospodinje kot so servisi za
vkuhavanje sadja, elektri¢na
pekarna, kopalnice..,

»To vleGe«

In zgoraj, v prvem nadstropju
je spet mova pasa: vse, kar so
strokovnjaki in macionalizatorji
v nadi industriji in obrti izde-
lali za modernizacijo gospodinj-
stva, Preveé bi bilo, e bi na=-
steval., Kuhalniki, hladilnikj,
sesalci za prah, mesalei, doma-
¢i, da in tudj tuji, posebno od
nemskih - AEG in italijanskih
tipa »Ignisc so se Zene teiko
lotevale,

Pravi »velesejem v maleme
nase industrije za Siroko po-
trosnjo je v naslednjem pavi-
ljonu, &eprav je to, proti tiste-
mu, kar bo ¢lovek, (ko ga Ze
bole moge, od do tedaj preho-
jene poti, a se je e odlotil po-
dati na pravi velesejem onstran
Save), je videl pravo skrommnost,
Vendar je tudi ta razstava iz-
redno pestra in hkrati se $e od-
likuje vse, kar je na tej raz-
stavi »DruZina in gospodinjstvo
1957« Se po tem: vse je y zao-
krozenih celotah, ki ima vsaka
zase svo] namen, mediem ko
je velesejem reg velesejem.

Ne smem pozabiti niti mna
Argo juho, ki jo sproti kuhajo
in dajo poku$at obiskovalcem,
niti ne tistih desetdinarskih in
dobrih sendvifev, namazanih z
ribjo pasteto plus sardelico to-
varne Arrigoni iz Izole, sploh
tega, da so na razstavi nudill
jedatto in pijado, kakor tudi
mnoge druge razstavljene pred-
miete po zares pristopnih in ne
dobitkanosnih cenah, kot znajo
drugod zasoliti podobne ali pa
drugadne prireditve,

»Otro§ki sejeme« je tretji za=
grebiki velesejem letodnjega
velesejma. Igratke,

razvoju do danadnjega dne, ko
previadujejo elektriéni vlaki,
&olni, avtobusi, radijski sepre-
jemniki, radioamaterji, spet do
lutk, koles, knjig in bonbonov.
Na tem sejmu je vse prirejeno
za otroke vseh starosti in, lah-
ko redemo, vseh Zelja. Opazi pa

se, da se otrocl najraje ustav-

ljajo ob tehniki in ob &okoladi,
bonbonih in sadnih sokovih, fki
jih prodajajo prav tako po niz-
kih cenah.) Slednje je %e ra-
zumljivo, pa tudi prvo: nasi otro-
¢ imajo smisel za tehniko in
prav je tako, saj ie tudi tova-
rig Tito dejal: »Za nas je teh-
nika posebp vaina, Clovek, ki
je obvladal tehniko in 2zna ro=
kovati s tehni®nimi predmeti,
lahko ved koristi skupnosti.«
Takéna je razstava »Druina
in gospodinjstvo 1957«. Gotovo
so tudi pomanikljivosti, toda
teh prihodnje leto ne bo ved to-
liko. Sicer pa pogleimo, kaj je
novinarjem povedala o razstavi
tovaridica Pepca Kardelj:
»Cepray je bilo malo %asa za

PODJETIE »KAMNIK« V KEMNIKU

razpisuje natedaj za izpopolnitev naslednjih delov-

| ERONOMISTA v biroju za napredek industrijske

POGOJI: ekonomska fakulteta ali srednja ekonom-
ska %ola s praksc v gospodarstvu.

* POGOJI: ekonomska srednja Sola ali niZja Sola s
r prakso v gospodarstvu.

STROINI INZENIR v oddelku za vzdrZevimje

FOGOJI: tehni®na visoka ¥ola, strojni cddelek. i
Plata po tarifnem pravilniku,
Nastop sluzbe takoj ali po dogovoru.

Proinje s podrobnimi podatki o desedanjem sluZbovanju
in obsirnim Zivljenjepisom dostaviti do 1, oktobra 1957

prikazane .
od svojega mnastanka v svojem.

6B STIRIDESETLETNICI VELIKEGA QKTOBRA

1A demokreiEn Semonprann delaeey

Ob koncu oktobra 1917 Je v Petrogradu
zasedala prva vseruska konferenca tovarni-
iko-obratninh komitejev, ki se Je navduseno
fzrekla za sovjete, obenem pa sprejela na';
slednjo resolucl.lo odntielavshi kontroli na
Industrijsko proizvodnjo:

»1. Delavski razred, ki se je polititno
osvohodil izpod carizma, hofe, da bi demo-
Kkratitnl reZim zmagal tudi na podroju nje-
gove proizvodne dejavnosti, Ta zmaga Je
najbolje izraZena v delavski kontroli nad
industrijsko proizvednjo, Vv delavski kon-
troli, ki je naravno vznikla v ozrafju go-

spodarskega razsula, ki ga Je zakrivila zlo-

¥inska politika gospodujoéih razredov,

2. Organizacija delavske kontrole je prav
takina manifestaclja zdrave aktivmosti na
podrotju industrijske proizvodnje, kakrine
so partijske organizasije na podrotju poli-
tike, sindikati v sluZbah, zadruge na pod-
rodju potrodnje in literarni klubi na kul-
turnem drodju.

% Delggski razred se mnogo bolj zanima
za pravilno in neprekinjeno delo tovarn...
kakor razred kapitalistov. Delavska kontro-
1a je v tem pogledu boljfe jamstvo, za ko-
risti moderne druZbe in vsega ljudstva Ka-
kor samovolia lastnikov, ki jih vedj samo
njihova sebitna Zelja ro materialnih dobid-
kih in polititnih privilegijin. Zato zahteva
proletariat delavsko kontrolo ne samo v
svojem lastnem interesu, ampak v interesu
vse deZele, in podpirati bi ga morali tudi
kmetje in revolucionarna armada.

4, Izkuinja kale, da Je — sprifo sovrai-
nega odnosa vedine kapitalistinega razreda
do revoluclje — pravilno razdeljevanje su-
rovin in kuriva kakor tndi uspeino vodstvo
tovarn nmemogode brez delavske kontrole.

5. Samo kontrola de-lavcevadnsid kaplt;ll-
sti¥nimi podjet}i, ki bhi vzgajala zaveden
odnos delaveev do dela in ki bl razZistila
njegov socialni pomen, lahko ustvari ugod-
ne pogoje za razvoj trdne delovne samodi-
scipline in za razvo] kar se da velike pro-
lavodnosti dela.

6. BliZnja preobrazba Industrile z vojne
na mirovno bazo in razdelitey delovne sile
po vse) defell — kakor tudi med razlifne

tovarne — se da izvriti brez velikih mo-
tenj samo s pomoljo demokratitne samo-
uprave delaveev samih... Zato je uresnl-
Fitev delavske kontrole neizogibmo potreben
uvod v demobilizacijo industrije.

7. V skladu z geslom, ki ga je proglasila
Ruska soclalnodemokratska delavska stran-
ka (boljieviki), mora delavska kontrola, e
hote uspeti, zajeti vse kapitalistifne kon-
cerne in se ne sme organizirati sluajno,
brez sistema; biti mora dobro planirana
ne sme bitl lofena od industrijskega Zivije-
nja deZele kot celote.

8, Gospodarsko Zivijenje deZele — polje-
delstvo, ind ija, trgovina in transport —
se mora podrediti enemu enotnemu naértu, ki
mora biti sestavijen takeo, da hn zadastil
{ndividualnim in socialnim zahtevam ljud-
skih mnoXic; odobriti ga moraje njegovi
izveljeni predstavnikl in izvesti naciopalne
in lokalne organizacije pod vodstvom teh
predstavnikov.

9. Tisti del na¥rta, ki se tite dela na

polju, se mora izvriiti pod kontrolo kme&-
kih orghnizaci] poljskih delavcev. Tisti
del, ki se nanasa na industrijo, obri in
promet, kler delajo mezdni delavcl, je tre
ba izvestl pod kontrolo delaveev, Naravnl
organi delavske kontrole v industrijskih
obratovalnicah bodo .tovarniski in podobni
komitejl, & ma trZiitu delovne sile sindl-
kati. -
10. Kolektivne delovne pogodbe, ki Jih
skienejo sindikati za vetino delavcev v ne=
ki ‘delovnl panogi, morajo biti obvezni za
vse lastnike tovrstnih cobratovalnic v dolo-
Senem okroZju.

11. Borze dela morajo biti pod kontrolo
in vodstvom sindikatov kot razrednih orga-
nizacij, ki delujejo v okviru celotneg‘ n-
dustrijskega nalrta in v skladu z njim.

12. Sindikati morajo imeti pravico samo-
iniciativno in legalno ukrepati vse potrebmo
proti vsem podjetnikom, ki krEijo delovne
p be all delovne zakomodalo, In isto
tudl v prid vsakega eznega delavea V
vsaki delovn] panogl.

13. O vseh vprafanjih, k| se tifejo delav-
ske kontrole nad proizvodnjo, razdetitvijo In

zaposlitvijo, se morajo sindikati posvetovatl

z delavel posamezlni?l tovarn in z njihovimi
tovarnifkimi komitell. )

14, Vpraiamja nastavitve in odpusta, do-
pustov, visine plad, odpovedi dela, stopnje
proizvodnosti in usposobljenosti, razlogi za
razveljavijanje pogodb, sporl z upravo in
podobni problemi notranjega ¥ivljenja to-
varne se morajo urejevati izkljutno samo V
skladu z ugotovitvami tovarnikega komi-
teja, ki ima pravico izkljufiti od udeleZbe
pri  diskusiji vsakega Clana tovarnidke
uprave.

pls. Tovarniiko-obratni komite postavi ko-

misijo, ki naj kontrolira preskrbo tovarne
s surovinami, gorivom, nakaznicami, de-
lovno silo in tehniénim osebjem (vkjuéno
% opremo) in ki naj zagotovi, da se bo to-
varna vkljufila v splofni industrijski nagrt.
Tovarniika uprava mora v pomol in infor-
macijo datl organom delavske kontrole vse
poslovne podatke; omogo&iti mora, da se
ti podatki overovijo in na zahtevo tovar-
nlmi-:ega komiteja mora pokazati poslovne
knjige.

18. Vsako nezakonito dejanje uprave, ki
ga odkrijelp tovarniski komiteji, ali vsak
sum o takih dejanjih, ki jih ne morelo
raziskati ali odpraviti delavei sami, naj se
javi okroZni centralni organizacijj tovarmi-
#kih komitejev, ki je zadolfena s posebno
panogo zadevnega dela. Le-tanaj stvar pre-
trese z ustanovami, ki jim Je naloZena iz-
vriitev splofnega industrijskega nalrta, In
naj najde potrebma sredstva, da stvar ure-
di, fe treba tudi z zaplembo tovarne.

17. Zveza tovarni¥ko-obratnih komitejev
razlitnih Koncernov mora biti organizirana
na temelju razliénih strok, zato da se olaj-
¥a kontrola mad vsemi panogami industrile,
zato da se vkljufimo v sploino industriiski
na¥rt in zato, da ustvarimo ufinkovit naért
delitve nakaznic, surovin, goriva, tehnifne
in delovne sile med razliZnimi tovarnaml,
kakor tudi da olajiamo sodelovanje s sin-
dikati, ki so organizirani po strokah.

18. Svetl sindikatov in tovarnikih ko-

mitejev v prestolnicj predstavljajo proleta- .

riat, organiziram v wustreznih pokrajinskih
in lokalnih ustanovah, in so ustanovijen!
zato, da izdelajo in izvedejo splo¥ni indu-
strijski na®rt in da organizirajo ekonomske
odnose med mestj in vasmi (med delavel
in kmetd). Imajo tudi kon&no: besedo pr
vodstvn tovarniskih komitejev. in sindika-
tov, kollkor za delavsko kontrolo v nji-
hovem okroZju, in izdajajo naj obvezne
uredhe v pogledu delavske discipline v pro-
tzvodnjl - te uredbe morajo seveda odo-
britl z glasovanjem delavel samli.«

priprave, so organizatorji in
razstavljalei vloZili maksimum
truda in tako uspeli odli¢éno
urediti razstavo, od katere v
bodoénosti pricakujemo velike
rezultate, Sicer je razstavljal=
cev premalo in ni zadosti raze
liénosti, Prikaz razstavljenih
predmetoy in servisov kot do-
polnitev za move proizvede, bo
razstavi kmalu dalg svetovno
raven, Prvi korak je odlotilen.e

8e onsirmm Save

Seveda sem se podal (prevoz
je odli¢no organiziran) &e na
velesejem. Ta je dale¢ onstran
Save, od koder je pogled na
zagrebdki grié moltno podoben
pogledu iz Zemuna na Beograd.

Velesejem si je bolje ogleda=
ti, kot pa brati o njem. Clovek
lahko vidi vse, in vsi so poka-
zali le najboljse. Mi smo v teh-
ni¢ni plati spet nmapravili 0gro=
men korak naprej, pray tako
razveseljiva pa je veéja izbira

domatih izdelkov &iroke po=-
trodnje, Predvsem i izdelki
najbolj =zanimajn obiskovalce,

za katere je sicer 3e tiso dru-
gih privla¢nosti. Preko ame=
riskega »Supermarcketa«, trga,
na katerem je vse in kjer si
gospodinje same postreZejo, te-
levizijskega snemanja vy sovjet=
skem paviljonu in kroZenja nji-
hovega helikopterja, potem raz=-
liéni motonji, avtomobili, razli¢-
ni tekstilni dzdelki in druge
tehnidne zanimivosti... vse do
velesejmskega vlaka, izdeika
domatega podjetja za motranji
transport, na katerem si malo
odpotijete noge, medtem ko vas
za 10 dinarjev pripelje po Aleji
narodov do naslednjega pavi=
ljona, ki Je ali zadnji krik ar-
hitekture ali drugaée tudi od
zunaj poseben... Letodnji vele-
sejem pokaZe res vse in vredno
8i ga je ogledati, Toda ta Ve=-
lesejem ba fe vedii. V! naértn
so gradnje novih in novih pavi-
ljonov in zato nam je razumlji-

‘vo, zakai je tako dale¢ od za-

greb¥kega sredis¢a, pravzaprav
izven Zagreba, saj ko zapuita=
mo Velesejem in se z avtobu-
som vratamo v mesto, Sele med
potjo opazimo veliko tablo zna-
¢rtom Zagreba — taksne table
so ob vseh vhodih v mesto —
in na kateri poleg pojasnil pile
tudi »Dobrododli v Zagrebue. Ko
pa boste odhajali z vlakom z
zagreb&kega kolodvora, pa boste
lahko v zraku prebrali reklamo
za bonbone »Plavi 9« ali pri=
lepske cigarete, reklamo, kijo
vlede za seboj letalo...

Takfen je Zagreb vieh vele-
sejmskih dnevih. D.D.

erom et

»SODOBNO GOSPODINJSTVO

ZR VSEKO ZENO

Ze Ceftinto leto izhaja v Ljub-
ljani meseénik Centralnega za-
vioda za mapredek gospodinjstva
— »Sodobno gospodinjstvo«. Od
Stevilke do Etevilke je revija
pestrejj#a in tako kot (e dames Ze
zbran okrog mje Sirok krog so-
delaveev, ima tudi Stevilne bral-
ce oziroma bralke, ki rade se-
gajo po mjej. Revija je name-
njena vsem gospodinjam, ki jim
svetuje, pomaga, kaZe in opo=-
zatja ma vse kar se da prakti&-
nio uporabiti alj napraviti v go=
spodinfstvu, ali sploh v stamo-
vanju in drufini. V rolkah ima=
mo leto¥njo 6. Stevilko, katerih
30 strani je e posebno zamimi-
vih in pestrih, o éemer nas bo
prepri¢ali Ze samj naslovi pri-

. Meseénik {e lepo
opremljen in smiselno ilustri-
Ia:t"st!NA: Zvezni seminar za
gospodinjstvo; NajcenejSe otrosko
igridée; TEHNIKA V GOSPODINJ-

STVU: Izrafunavanje cene za
elektriéni tok; Polivinil za zapi-

- ranje kozarcev; STANOVANJE IN

OPREMA: Predelne stene iz

omar; Cii¢enje oblaziljenega po-

histva; WVzdrZevanje stanovanja;
Zavesa, sonce in zrak; Gobica iz
moltoprena; NASA OBLEKA: —
Smisel modnih revij; Kako ¢isti-
mo nubuk éevlje; Sintetiéna pral-
na sredstva, njih lastnosti in upo-
raba; PREHRANA: Hranimo se
jzdatno in poceni; Skodljivei v
shrambi za mesne izdelke; ZA
PESTREJSE JEDILNIKE: Za pa-
radi?nikovo sezono; Za zimsko
zalogo; ZAVOD SVETUJE: CudeZ-
na Kkrpa; Merilne posode name-
sto tehtnice; Zelimo, da...; ZA
SPRETNE ROKE: injski
predpasniki: Povefanje konfekeij-
skih oblekic; Vretke za 3cipalke;
Pleten #al; Vrtitek s tkanite-
njem; DROBNO GOSPODAR~
STVO: Novozelandska S3Spinata.

'GOSPODINJE} . '
PRIJETNO:PRESENECENJE

TILOZA KOY
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NASE GOSPODARSTVO

N SOSTRNJU IN VELENJU PRED VOLITVAMI

Komuna, (o sSmo mi

OBCANI PELOVNI KOLEKTAIVE|

V 3oStanjskl obé&ini so predvolilne
teku. Medtem, %o je obfinski ljudski odbor sklical v yseh
volilnih enotah zkore volivcev za prve dni tega tedna, so
v nekaterih podjetjih delavei Ze zberovali in se pomenili o
kandidatih za zber proizvajalcev. (Obdinski zbor bo Stel 30
v zbor proizvajaicev pa bodo delovni kolektivi

odbornikov
izvoiili 25 ,'fla.nov.)
Na pfe

priprave v polnem

edvolilnih zbeorovanjih v volilnih enotah in v pod-
Jetjih_ Tazpravijajo volivei predvsem o gospodarskem razvo-
Ju gtitine v nekaj zadnjih letih,
in_<gostinstva, komunalni ureditvi, Solstvu, zdravstvu, itd.in
0 ‘bodofih nalogah obdinskega ljudskega odbora,

V podjetijih seveda temelje razprave na ugotovitvah in
napotkih Kongresa delavskih svetov Jugoslavije, ki je jasno
zafrtal natela gospodarskega
upravijanja, & tem pa tudi dolnosti bodofih odbornikov v
obéinskih zborih preizvajalcev.

‘Prostor nam ne dopuita, da bj
Ppodal; celovito podobo gospodar-
tlkega socialnega in kulturnega

o poloiaju obrti, trgovine

razvoja in naloge organov

Socialna struktura prebivalstva
se je mo&no spremenila v korist
industrijskih delavceyv, razen te-
ga pa je Stevilo pobfanov zelo hitro.

Kar delamo, delamo za sebe, za svoje otroke, To je geslo ve-
lenjskih in Sodtanjskih prostovoljcev pri gradnji cest, urejanju
: parkov...

razvoja Salefke doline — %o-
Stamjske komune. Zanjo, pred-
vsem pa za osrednja kraja obéi-
Ne — za Velenje in Sostanj —
velia ugotovitev kot za wvrsto
drugih krajev:

1. izredno hiter gospodarski
Vzpon;

2. hitra sprememba socialne
&trukture prebivalstva;

3. nekoliko polasnejdi razvolj
Vseh tistih ustanov, podjetij in
naprav, ki neposredno vplivajo
ﬁdﬁ"'ﬁeﬂiﬁsko raven zaposlenih
sudi, -

L) Znni‘:ilnbst, ki je ne
najdemo povsod

K tem ugotovitvam pa wvelja
Pbridati Se drugo, za nekatere
druge kraje manj znatilno, Po-
doba kraja se je res bistvemo
Spreminjala po zaslugi skupno-
&ti, ki je vlozila velika sredstva
2a mnjegov gospodwmrski reavoy.
Toda dobrien del zadig ga dru-
€aten videz lraja, ma regulaci-
io Pake, urejene nasads in par-

in sadoben stadiog w Wele-
nju, za modernizaco w®est Vv
Obeh kraj¥h in med njima ter
Se za kaj drugega, imajo obdani
8amj,

Se pred nedavnim so bila v
Saledk; dolini le tri podjetja:
Tudnije lignita in termoelekirar-
Na v Velenju ter usnjarna Vv
Soitanju, Sedaj pa je v obdini
$edem pomembnejsih podjetij.

Rudnik lignita je s kapitalno
L2gradnjo povetal proizvodnjo od
182500 ton v letu 1%5 na 1,500.000
ton v jetoinjem letu. Stevilo za-
Poslenth pa se je povedala od
Predvojnih 600 na ved kot 2.000.

nekaj letih pa bo proizvodnija
1 nita v Velenju porasla na 3 mi-

One ton, seveda, ¢e ne bodo
imell toliko preglavie z izdelova-

®m in potrjevanjem investicij-
8kih elaboratov, zbiranjem in

naraslo ter se gibalo takole: 1939,
leta 14.723 prebivalcev; 1950, leta
17.275, predlanskim 19.233 in letos
20.281. Stevilo prebivalcev bo se-
veda 8e naraslo z raziritvijo ru-
dnika in verjetno Se z ustanovite
vijo tega ali onega podjetja.

Ze teh nekaj stevilk nam po-
ve, da je stanovanjska stiska
pereta. Rudnik Velenje je sicer
zgradil do sedaj okoli 1000 sta-
novanj, 150 je letos wseljivih,
400 pa ({ih gradi, in vedno 3%e
manjka olwol; 800 stanovamj,

Druga perefa rana fje obrtni-
stvo, oziroma vee tisto, kar ta-
ko ali drugate neposredno vpli-
va mna Zivijenijsko raven zapo=

slenih. ObrtniStvy je v doloteni

meni zastalp ali celo propadalo
kljub  porastu  prebivalstya.
Klavnice, pelkarne fin mesamije
so enake kot neledaj, To je opo-
zorilo tako obéini kot podjetjem,
skratka oblamom, da bo veljalo
temu posvetiti prvenstveno po-
zornost,

@® Nerozumljiva
konkurenca in...

Marsikaj so seveda ie iziwolj-
Sali, Vendar... V Velenju je
celjska »Nama¢ odprla svojo le-
po urejeno in bogato zaloZeno
podruznico. Velenjéani kupujejo
ze nekaj ¢asa zelenjave in dru-
ge predmete v movem trinem
poslopju, (Podobnega bj ved kot
nujno potreboval tudj Sodtang,
saj v lesenj baraki nikdo me
prodaja in kmetje, kolikor

sploh prinesejp svoje pridelke,
prodajajo le~te ob cesti.) V obeh
krajih, v Velenju in Sodtanju.
bo treba odpreti. trini prostor
zaradj lepSega wvideza, in da pri-
vabijo kmete, zadruge in s tem
ushvarijo wvejo konkurenénost
na Zivilskem trgu.

Zraven lepo urejene trinice v
Velenju rodaja na primer
na navadni mizi prodajal-
ka ekonomije Salek pridelke toda
— draije. V trgovini je solata po
35 dinarjev, paradiinik po 4,
krompir po 19 — véasih po 16 —,
paprika po 40, fiZol po 25 dinarjev
kg itd. Ekonomija, ki je razen
trgovine edini prodajalec pa: so-
lato po 44, krompir 24, papriko
35 in 44, fiZol 50 dinarjev itd. Res
so nekateri pridelki lepsi,” drugi
spet slabii, so svezi, vendar je to
nerazumljiva konkurenca. V pro-
dajalni je reZija nedvomno vedja,
ved {e zaposlenega osebja, veé&ji
so strofki s prevozom, itd,, Eko-
nomijo stane prevoz le toliko, ko-
likor ima plade delavec, ki pri-
pelje’ blago in samortizacija« od
rotnega vozitka, ne preved Ciste
mize in .tehtnice ter 100 dinarjev
dnevnega izdatka za trZni prostor.
Toda vprasanje je. koliko ¢asa bo
sploh #e pri Zivlienju ta »edina
konkurenca«, Pred tasom se je
morala prodajalka umakniti iz
ute zaradi nameravane. gradnje
vodovoda. Sedaj pa je na upravi
rudnika nekdo dejal, ko je zvedel
kje prodajajo ljudje z ekonomije,
da bo treba kaj takega prepove-
dati, toda ne zaradi visjih cen,
temved¢ ker kvari videz kraja in
ga ponesnaZuje.

Konkurenca ali vsaj drugaden
odnos -do gosta, do delavea, pa
bi bila potrebna tudi marsikje
v gostinstvu, kjer pri nekaterih
stvareh ve& kot »gulijo« goste, Za
ribjo konzervo, ki stane v Ljub-
ljani 92 dinarjev, pladate v fo-
Stanjski »Stari po#ti« 160 dinarjev.
Za konzervo, ki stane v SoStanjski
all velnjski trgovini 100 dinarjev,
platate prl »Rudarjue« v Velenju
ali velenjski trgovini 100 dinarjev,
Jjev. Ob&ina je dolodila gostinskim
podjetjem pavEalne dajatve. Clo-
vek bi si obetal ob tem manjso
pehanje za dohodki ali vsaj zno-
snejle pehanje takopa... '

To so odprta vprafanja, ka-
tetih reditev je odvisna od ma-
terialnih zmo#nosti ob&ine (ki
bodo poslej venjetno vedje),

smotrmega gospodarjenja, dolo-

tene pomoti podjetij, prizadev-
nosti, samih oblanov in &m
smitrnejde politike obeh zborov
ter konec koncev tud{ pritiska
delaveev, da bodo stvari urejali
Se bolje.

® Orodje
prinesite . . .l«

Dejrlli smo, da so ta vprasa-
nja odvisna od prizadevnosti sa-
mih obtanov, Da. Od prizadev-
nosti. Toda, na to strunp prav-
zeprav ni treba kaj vet brenka-
ti, kajti tako ko! je v Velenju
in Sostanju, v So3tanjski komu-
ni, je dames malokje., Res, po
zaslugi skupnosti je v Velemju
vrsto movih stanovanjskih hid,
je moderniziran in razsinjen
rudnik, v Sodtanju obratuje ena
izmed nadinh naijvedjih terrmo-
elektrarn itd, Toda med mase-
liem v Velenju so parki, da nalj-
ded mallolje talt3ne, ceste so le-
po urejene, na movo- tudi ureja=
jo cesto med Velemjem in So-
$tanjem, ob velenjskem (ezeru
je sodoben stadion itd. Res, za
vee to =0 bila pobtrofena dolode-
na sredstva. Ob&mna jih je ime-
la malo, zato so jih priloZila
podjetja, ljudie pa so — delali
v prostem tasu,

V Sostenju in Velenju, v #o=
tanjski komuni, so obnowvili
skoretida pozablijeno stvar, pro-
stovioljno delo. Rudamjj in dru-
gi so pri regulaciji Pake opra~
vili lani 38.000 pnostovoljnih ur
dela, letos Ze 44.000, Okoli 20.000
prostovolinih ur dela so opma=
vili pri gradnji stadiona in ta-
kole olgoli 20.000 ur ga bodo
opravili majbrze tudi pri gradnji
ozinoma -rekonstrukciji ceste

Velenje-Sodtanj, V Sodtanju in
Velenju lahko vidimo na Stevil-
nih krejih oglasne deske z ime-
ni prostovolicev in skorajda ni
prebivalca, katerega ime ne bi
razbral s te ali one table, De-

sDELAVSKA ENOTNOST« o

Lani 38.000, letos ¥e 44.000 prostovoljnih delovnih ur in Paka bo RB N
tekla po novi strugi, ograjena z zidovi in ne bo izpodjedala Gospon SKE VE"’T]

njiv .

lovna vnema je toliksna, verje-
mite ali me, da jim zmanjka
orodja, V Velenju sa na primer
domenifp, da bo priflo na delo
200 Jjudi, pride pa fih — 7T00.
Zato ni hi® novega opozorilo
na eni dzmed oglasnih tabel v
Sodtanju, mnaj prineso  prosbo-
voljci orodje s seboj, kajti za
vse ga ni dovolf.

Tako v SoStanju, kot v Vele-
nju je udarni¥ko delo smoimo
crganizirane, V Velenju ga vo-
di Stab Yjudi — vedji del samih
stmokovnjakov., Temu je podre-
jen aktiv in dalje skupine kot
so orcdjarli, propagandisti,
dekoratenji, Na &Selu delovnih
skupin pa go skupinovodje. Po-
dcobno je orgamizirano pnosto-
voljno delo v Sostanju, kjer ga
vodijo reZijski oddelki, v ka-
terih so predstavniki druZbentih
organizacij in obdinskega ljud-
skega odbora. Zboni volivcev so
namre¢ sklenili, naj bi wsak
odrasli prebivalec opravil 8 ur

Palaéa v Ljubljani, v Beogradu? Samo ena od #tevilnih novih

stanovanjskih poslopij v Ve-

lenju, Stiriinpetdesetstanovanjski blok. Kupov zemlje pred zgradbo te dni ni ved. Namesto
teh so parki in asfaltirana cestiiéa.

3. doloanje mest, ki so %e prazna
ali ki bodo pozneje izpraznjena ter
jih ni moé zasesti z obstojeéimi ka-

prostovoljnega dela pri rekon-
strukeiji ceste, toda ljudje jih
opravijo tud; ve# Opravijo jih,
ker je to njim samim v korist.

Prostovolijno delo obéanov, ki
s tem pomagajo urejati naselja
in ceste, regulirati Pako, poma-
gajo pri gradnii Sol ibd., je eno
od znatilnost; Softanjske komu-
ne, je ena od odlik prebival-
stva, ki takp s svojimi rokami
oblikuje podobo hraja. In mi¢
frazerskega se mi ni zdela trdi-
tew ki jo je izrekel eden izmed
vodilnih ljudi v rudniku, da s
prostovoljnim delom oblikujejo
tudi Hloveka, Povsem drugaten
odnios ima &liovels do nasadov in
drugega, ¢e ve, da je tu vicden
njegov trud, da je prelil precej
znofja, predno je bila urejena
siruga Pake, zgrajena cesta, vo-
dovod, urejen masad ob movih
zgradbah. Gre torej za dve stva-
ri: za materialno stran, kajti &e
bi pladali delavece iz obéinske
blagajne, kaj podobnega Se ne
bi takip hitro zgradili in gre za
poznejdi odnos ljudi do vsega,
kar je strojenega, za oblikova-
nje podobe kraja, za podiranje
plotov med komuno in pocdjet-
jem, plotov, ki Se marsilije sto-
je, gre za zanimanje delavcev, v
kaksnem okolju bodo Ziveli, ka-
ko se gospodari vob&ini in kaj
bo treba $e storiti, da bo Ziv-
ljenje znosnej$e ih lepde,

- Peter Donik

Nabiralcl zdravilnih
zeliss

§e lahko izkoristite priliko
za nabiranje

CVETJA: vratida, jesenske rese,
LISTJA: pekofe koprive, gozdne
jagode, melise, grenke deteljice,
voléje Eefnje ali beladone, na-
vadne plahtice ali hribske rese
in kraskega Setraja (omlaten).
Liste nabiramo brez pecliev.
RASTLINE: materine dusice, gos-
je trave, vodne krefe, melise,
zlate rozge, gladi¥nika, preslice,
&rnohine, vinske rutice in na-
vadne plahtice ali hribske, rese.
PLOD: jerebike, Sipka celega, §ip-
ka razpolovljenega, krhlike, be-
lega trna ali gloga, ¢rnega trna

in brinja.
KORENINE: precobjede, voléje
¢tenje ali belodane, ZEmarnice,

krvavega mledka in bodefe ne-

Ze,
GOMOLJE: podleska. .
VRSIC: smrdljivega brinja.
MAH: planinski,
SUHE GOBE-JURCKE PLACUJE
GOSAD PO NAJVISJIH DNEV-
NIH CENAH!

CENE lahko dobite pri va¥l kine-

tijski zadru all pa pri GO-
SADU, Ljubljana, Prefna ul, 4.

tij, obiste vsako leto 40 visokih &ol
v vsej drZavi in se razgovarja z 2500

: 2)

Predlaganjem vseh mogoé&ih doku-
mentﬂv, kot so jih imeli doslej.
1°°-$tvo rudnika je pred tremi
et zagelo z izdelavo investicij=

projektov, toda — izdelava
Projekta terja 13 do 16 mesecev,
s inistrativni postopki pa po-.
alj3afio vso stvar %e na 12 do 21
®Secey, Zato v rudniku z nafrii
Eradnjami $e sedaj niso povsem
4 fistem. Seveda ne ¢isto po
j { krivdi, Vv Sodtanju je zgra-
SN pryi del termoelekirarne,
alu ‘bodo menda zateli graditl

in
n

V gospodarskih organizacijah, v industriji in prometu, pravkar
analizirajo zahteve delovnih mest, in sicer po poprejénjem popisu
in opisu delovnih mest. To je izredno vaZno opravilo. Prav z ana-
liziranjem zahtev delovnega mesta bomo dobili tudi vrsto podatkov

za smotrnejSe razmeSéanje delavcev, skratka za aktivnej%o perso-
nalno politiko. V industrijsko razvitejiih drfavah posvedajo temu

Dk

Ugi del. 1z navadne Zage se je
sk 1 v Softanju modan industrij-
1a. kombinat, Novo podjetje »Ga-
Anterijac ima velike razvoine
h:tnosﬂ za izdelovanje pohistve-
1 83 okovija iz plastitnih mas. V

kVidiranem podjetiu »STKe zno-
ola; Obratujejo stroji. Tokrat je to
Ccaat tovarne perila »Toper« iz
vella. (Obeina je dve leti plade-
1 davek na osnovna sredstva
tan© dogovorila s Toprom, da bo
ObT;la prispevala k ustanovitvi
vodata osnovna sredstva, obratno

Stvo in komerciala pa sta
de!“l‘ tovarne. Tako bo okoli 100
aVk znova zaposlenih.)
dno s tem se je bistveno
ne enil izvor dohodkov obdi-
% ; stvo (predvsem in=-
o trija) prispeva ob®ini tr
“tine dohodkov. Z razvajem
‘Ovallne  powvirine, kar
n e Ze itak majhne moZ-
dm_?*a preskrbo z zelenjavo in
iy m, posebno e, e je trgov-
MmreZa premalo gibéna.

® Resena in odpria
. VPraSmjua

mli;:‘teﬂ' gospodatski razvoj zad-

Nelkaj let' je v obkini redil
higne,)  Skonomskih ~ vprasang,
gty Pa odpr] oziroma zaostril
loao. drugih. Povarotil je do-
.h,::"’ tefave v prometu, ¥ol-

komunalnj - dejavniosti, -
Wortniginy 41,

&

vpradanju Ze delj Gasa izredno pozornost. Zato tokrat objavljamo
tlanek »Aktivna personalna politika«, ki ga je doktor. Ingeborg
van Zastrow objavil v reviji »Zeitschrift fiir Organisation«. Sesta-
vek seveda ne objavljamo zato, da bi metode glede aktivnejde per-
sonalne politike enostavno spresadili« v nase tovarne, temveé za to,
da vendarle iz njega povzamemo tisto, kar je za nafe razmere

sprejemljivo.

Pogostokrat govorimo in piSemo o
tem, da je treba skrbeti za narataj,
skrbeti za strokovno vzgojo sode-
lavcev. Toda to je zadnja faza, pred
njo pa sta planiranje in pcenjevanje.
To lahko vidimo iz prakse ameritkih
podjetij, kjer so prvi zadeli sistema-
ti¢no vzgajati in proudevati zaposle-
no osebo.

, Planiranje osebja

Osnove za planiranje osebja so po-
datki o nalogah podjetja za bliZnjo
in daljno bodo¢nost. Obenem s tem
vodstvo podjetja preverja ali je or-
ganizacijska shema podjetja v so-
glasju z dolotenimi nalogami ali po-
sameznimi oddelki, odseki in skupi-
ne skladno delujejo v odnosu drug
do drugega. Potem ko' opravijo mo-
rebitne ‘popravke v organizacijski
shemi, se lotijo v podjetjih opisa
vsakega delovnega mesta (job di-
scription). V ameriskih podjetjih je
opis delovnega mesta zelo va¥en po~
sel, kajti gre za to, da doloéijo, ozi-
roma ugotove zahteve, ki jih mora

izpolnjevati delavec na posameznem
delovnem mestu. Praksa je pokazala,
da je veliko laZe najti ustrezajo-
¢e ljudi za posamezne posle, ¢e vedo
vnaprei, kakSne sposobnosti zahte-
vajo posli in kakine sposobnosti
imajo in morajo imeti delavci.

Zato je v ameridkih podjetjih po-
droben opis delovnih mest eden od
osnovnih elementov personalne po-
litike. Na ta naéin pridejo do kvan-
tiigativnih zahtev potrebne delovne
sile,

Ko je to opravljeno, zatno z in-
ventarizacijo oziroma popisom zmoZ-
nosti, ki jih imajo delavei. Toda to
ni fablonski popis, temveé¢ razéleni-
tev, ki obsega;

1. za vsakega sodelavca oceno nje-
govega ulinka, dobrih in slabih stra-
ni, kakor tudi ugotovitve, ka; je po-
trebno storiti, da bi vsak posamez-
nik pridobil tisto znanje, ki ga po-
trebuje za ¢im- bolje opravljanje
dolZnosti, ki so mu zaupane;

2. spisek  izbranih kandidatov, ki
jih lahko premestijo na odgovornej-
Sa mesta;

dri;

4. proutevanje moZnosti, kako
prazna mesto izpopolniti z delavci,
absolventi strokovnih %ol in kandi-
datl z univerz.

Arperiéka podjetja upprabljajo pri
sprejemu teste zavoljo
utijo inteligenco, okretnost in spo-
sobnost kandidatov. To obliko pro-
udevanja uporabljajo v dokaj vedji
meri kot na primer v Neméiji. Ven-
dar rezultati testov niso samo meri-
lo za oceno, temveé so gradivo, skup-
no z ostalo dokumentacijo, obvestili
in vtisi iz razgovora s kandidati, za
smotrno personalno politiko. Poseb-
no pozornost posvelajo sestavljanju
tako imenovane baterije testov, to je
sestavljanju vprasanj, ki morajo po-
kazati, v kolik&ni stopnji ima kan-
didat prav tiste sposobnosti, ki jih
terja dologeno delovno mesto.

V prizadevanju, da delovna mesta
dopolne z najboljéimi kandidati, vo-
dijo velika ameriska podjetja aktiv-
no personalno politiko celo tako
dale, da poistejo kandidate med
studenti oziroma obiskovalei fakul-
tet in drugih Sol. Nemika podjetja
razpisujejo objave in potem izbirajo
izmed prijavljenih kandidatov tiste,
ki jih trenutno dobe.

Poglejmo nekaj primerov. Neka
anketa nam kaze, da polovica pod-
jetlj, ki so jih- anketirali, zaposluje
studente v gasu $tudija (Studentie so
na praksi), tako da bi lahko %e pred

‘njihovo diplomo ugotovila, ¢e ustre-

zajo za tista delovna mesta, ki
jim bodo pozneje zaupana. Njihovo
delo v &asu prakse v podjetju pote-
ka po tofno vnaprej dolotenem in-
dividualnem programu.

ef personalne sluzbe in njegov
pomotnik, v enem od velikih podje-

ega, da pro-

kandidati, izmed katerih jih izhere
2560, tem pa izrodi Se podrobnejse
vprasalne pole. Izpolnjene vpragalne
pole dobijo v oceno Sefi tistih od-
delkov, pri katerih naj bi bili poz-
neje kandidati zaposleni. Na temelju
misljenja teh §efov pokli¢ejo pozneje

na razgovore v fovarno 150 kandi-

datov in izmed njih izbereio 100 naj-
boljsih. Ob tem nadinu dela je to
podjetje v nekaj letih dobilo kader

izvrstnih sodelavcev.

tudi ocenjevanje izvrinega in vodil-
nega osebja. Cilji pa, ki jih hoéejo
doseti, so naslednji:

stranijo nesposobne ljudi;

¢enimi ukrepi, z vzgojo, te tudi pra-
vi &as odpravijo;

lavce in razvijejo in izpopolnijo do-
logene sposobnosti posameznikov:;

ljudie, ki jim je potreben razvoj, ki
jih je potrebno premestiti ali jim po-
visati plado;

rane osebe za izredno vaZna delov-
na mesta;

posameznikov;

in moralo na ta nagin, da pride
vsakdo do prepritanja. da vsaka na-

grada temelji na prizadevanju in
udinkih; y

rajo za personalne probleme;

-— da se prepretijo pri fefih oseb-
na prijateljstva ali osebna mrinja z
uvaw{:;njem in uporabo objektivnih
meril.

Ocenjevanje osehbja
V ameriskih podjetjih je v praksi

— da pravi ¢as odkrijejo in od-
— da odkrijejo slahosti in z dolo-

— da odkrijejo talentirane sode-

— da se spomnijé na »pozabljene

— da izberejo posebno kvalifici-
— da so plade v skladu z utinkom
— da izboljajo delovno disciplino

— da se vodilni kadri zainteresi-

(Nadaljevanje prihodnji&)

220 milijard za rekonstruk-
cijo zelezniskih prog
Jugoslovanske Zeleznice so za-
Ceie z rekonstrukcijo prog I. reaa,
da bi jih usposobiii za voznjo ¢o
120 km na uro in za tako ime-
novani 20-tonski pritisk osi. Proge
naj bi obnovili v 20 letih. Za 13
nacrt bo potrebnih okoli 200 mili-
jard dinarjev, Na progah naj bi
uvedli teiekomunikacijske in
varnostne naprave, elelktrificiraii
Zeleznisko omreZje in VvV gospo-
darsko pomembnih krajih zame-
njali ozki tir z normalnim. Ze v
zaletku prihodnjega leta bodo
zacele obratovat] prve telekomu-
nikactjske naprave pri nas na
prcgi od Doboja do Zenice in bo-
do omogodéale kriZanje viakov brez
zaustavijanja. V krajih, kier je
tovorni promet posebno modan,
bodo postavili drugi tir, Se en tir
milsiljo poloZiti na progi Zagreb—
Dugo Selo, Drugi tir postavijajo
pri borovnifkem viadukiu v dol-
Zini 12 km in tako bo celotna
proga Ljubljana—SeZana dvotirna.
Elektritna vleka bo uvedena na
progi Reka—Srbske Moravice in
od Postojne do Ljubljane., Elek-
trifikacija prog pa je predvidena
e na progah Ljubljana—Jesenice,
Zagreb—Reka in na beograjskem
Zeleznifkem vozlu. Diesel loko-
motive hodo vozile na progah

Knin—S$plit—~ in Bihat—Knin,

Nov natin blazinjenja
54
pohistva

Ljubljansko podjetje Slovenija
Les je letos ustanovilo tapetnisko
podjetje »Tapo«. V tem podjetju
blazinijo pohiStve iz drugaénega
materiala kot je bli doslej v na-
vadi. Vzmeti so iz patentirane Zi-
ce, ki jo dobavlja jeseniika Ze-
lezarna, Nekdanjo travo p~ je za-
menjala gumirana Zzima, proizved
slovenjgrake tovarne usnja. Gu-
mirana #ima je beljsa in cdpor-
nejfa od vsakega drugega mate-
riala, predvsem pa ustireza higi-
enskim zahtevam, Cene so niije.
Serijska izdelava pa bo Ze vpli-
vala na padec cen za 20 do 40%.

Slaba izpolnitev plana

Podjetje »Nafta« v Lendavi je
izpoiniio koli¢inski plan proizvod-
nje v prvih sedmih mesecin 2
39,4 %. Padec proizvodnje so za-
beleZili predvsem pri zemeljskem
linu in gazolinu. Predvidene pro-
zvodnje na filovskem podroéju
ne dosegajo, ker pianirane vrtine
niso pozitivne, Pri vrtanju so
namre¢ zadeli na viije temeljno
gorovje, kot fe bilo predvideno.
Na izpad proizvednje pri degozo-
linaZi je wvplival tudi tehnoloZki
proces, ker niso dosegli izrafuna-
nega izplena pentana, butana in
propana. Na to so vplivale dolo-
Cene nepravilnosti v tehnoloSkem
procesu, ki so0 ga morall na nove
kontrolirati,

V »Luksolu« bo proizvod-
nja za 15°% vedja -
Tovarna mila in kozmeti&nih
sredstev »Luksole’ v Zrenjaninu
bo zatela prihodnje leto z rekon-
strukeijskimi deli. Zgraditi mi-
slijo vrsto novih objektov in Ku-
piti stroje. Za to bodo porabili
ckoll 308 milijonov dinarjev in do

leta 1960 se bo proizvodnja pove=-
tala za 15%.

Slab in dober ribolov

Letoinja sezona je bila najslab-
fa od vseh dosedanjih po vejni.
Ribarska, podjetja so viovila zelo
malo plavih rib in tovarne za pre-
delavo rib so v teikem poloZaju.
Cele v dstih predelih, kjer je
bilo nekdaj dovolj rib, so iih ri-
bi&i viovili zelo male, na primer
ob oteku PalagruZi, pri Kor&uli,
Lastovu, in drugod. Strokovnjaki
menijo, da je bil lov slab zaradi
slabih vremenskih razmer. Istrski
in slovenski ribi¥i pa so imeli ved
srete in prav ti so tudi mnajbolj
modernizirali ribolovne naprave.

Majdapek, najvetji
rudnik barvastih kovin

Pred osmimi leti so zatell odkri-
vati velik sloj bakrene rude pri
Majdanpeku. Sedaj so odkrili e
toliko zemlji§éa, da bodo lahko v
polni meri zaleli izkoriiEati to
rudno bogastvo fez 5tiri leta. To
bo eden izmed najve&jih rudnikov
barvastih kevin v Evropi s povr-
Sinskim kopom. V flotacijskih na-
pravah bodo lahko dnevno prede-
lall 10 do 12.000 ton rude., Seveda
bodo potrebni Se razni drugi pro-
metnl in industrijski objekti.

Proizvodnja zlata

in srebra

Pri nas pridobivamo zlato in
srebro samo v Srbiji. Leta 1939
smo proizvedli tono zlata in 1,3
tone srebra. Pred dvema letoma
smo proizvedli 1588 kg zlata, lani
je proizvodnja padla na 1397 kg.
V primeri s proizvodnjo zlata se
je proizvodnja srebra silno pove-
Eatat.. !‘et.au 1s§3 s0 ga proizvedll
nha temn podroiju 97.804 kg, lani
85.846 kg. et o

Nov daljnovod
Jugoslavija—MadZ¥arska

Med VaraZdinom in mad¥arskim
mestom Sejterom bodo zafell gra-
diti nov daljnovod, dolg 76 km.
Povezoval bo energetski sistem
obeh driav zaradi dobav presei-
kov elektri®ne energlje, Raduna-
jo. da bo Jugoslavija dobavljala
MadZarskl letno okoll 100 milijo-
:imv kilovatov elekirine - energhe
[
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Vsi mislimoe na ozimnico, kje bomo kupili

krompir, jabolka...

Letina je bila dobra in

zavoljo tega nam te stvari ne bi smele manjkati. VpraSanje je le, ¢e bodo trgovska podjetja
oskrbela industrijska sredii®a z zadostnimi kolifinami ozimnice, vsi pa priéakujemo, da se
bodo potrudila tako, da bomo p_ot-ro;niki _!ahko po. zmernih cenah nabavili petrebno.

‘adnji¢ sem popolnoma slu-
Z ¢ajno prisluhni]l razgoveru
neke starejse, upehane Zeae:
»No, konéno! = Trikrat sem
prehodila: ves -trg. Iskala sem
majhne. kBumarice za vlaganje.

Ni jih bilo.  Danes sem jih
konéno' dobila, toda po 100
dinarjev ‘za kg. Zato sem jih
vzela- samo 3 kg. Drugace je

letas tako dobro kazalo,- zdaj
pa res.rne vem kako bo z ozim-
nico. . .«

Tako sem se prvi¢ srefal z
vprasanjem letodnje. ozimnice.
Malo:' pozno, boste rekli. Kdaj
¥e so'drva in premog doma, p3
tudi- kozarce s kumaricami' in
srbsko solato je Ze marsikate-
ra :gespudinja. trdno zaprla in
jth”postavila na police v shram-
bi ‘—ali- pa-kar na omari. Tudi
marmelado. smo tu pa tam pri-
pravili, Geprav' ni  bilo vedno
dovolj -lepih. . marelic  in  sliv.
Pripravijanje ozimnice je'v po'-
nem ‘teku; Le cene nam kriZajo
ratune. ‘Kam- neki se fe .bodo
povezpele! §

Vse, toje 'res, posebno tisto
© cenah. O tem sem se kmalu
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, = Mama, nekaj ti moram:povedati.

'— Povej sinko.

| “— Nagni se k meni, prosim. Ne smem govoriti glasno.
* In ‘fantit Zepete, polasi in meZika.

“Zavezujem- Lanu Zevije, da se

in prifisnem uho k njegovi:glavici.

sMama, ustrelil sem Gasperja.

=10, kakgne grde sanje so bile to.
* = Ne, mama, res sem ga ustrelil.

- '— Kdaj si ga-ustrelil?
o = Jutri. :

<= Liepo te-prosim, jutri bo Zele jutrl. . ‘
+=—.Ne jutri, poslugaj, v¥eraj sem ga ustrelil s frade.
‘~Srce'se mi ustavi in prebledim. 3
‘= Vieraj? Kam si ga ustrelil? Povej. 1
‘Mama, v oko, s frato sem izstrelil kamentek v

',Géﬁp‘efjevo oko.

.. — Nikar mi ne pripoveduj takih grdih povestic.
"Govorim' Ze glasno, tudi sinek ne Sepeta veé, Trdno

me objame okrog in se trese.

“— Mama, mama, res sem ga ustrelil.. :
~— Sanjalo se ti je, ljubi. moj, grdo sanjalo. Pomiri ge,
h Gagperju pojdes in igrala se bosta. ;
— Ne pojdem, bojim se. Obvezali so mu. cko in ga

o&pel—iali v: bolni$nico.

Sinku. tefejo solze po licih in lovi jih v usta. Trese se, -
pogledam: na staro budilko v kuhinji. Osem bo Ze, sluZba

me taka. |
In - vendar.

— Lanek, potakaj me tu in igraj se z mojo torbico.

Ne_ jokaj, vse bo.dobro.
Ogrnem pla3¢ in telem. Srce

&e je res? Bolje bi bilo, da bi mej, Gadper mojemu...
Ne, ne, ne... Tefem, telem, noge so teike, ko da so

lesene; zda se mi, da jih komaj Se

‘Megla le#i nad rumenimi akacijami, vlak zateglo so-

piha sem od Ro#nika. :
~Kako dolgo-ne odpro vrat, ge
Hiho. Spet pozvonim.
Odpre mi Gasperjeva mama.

— Povejte, kako je z Gaperjem?. Tudi meni dree

polze po licih in lovim sapo.

— Zakaj? Z Galperjem je vse v redu.

~ Ali, ali... ima zdrave ofi?
— Seveda, popolnoma zdrave.

Spet zat¢utim noge in kri mi zapolje Po telesu.

g ﬁ e bilo takrat, ko Lan 3e
X ‘Tespice,

prepridal, ko sem se znova in
nenaroéeno moral poglabljati v
rvprasanje ozimnice«. Ondan
sem sretal ‘prijatelja, o&itmnd
zelo slabe volje.

»Ali ne gre§ na vinsko raz-
stavo?« sem ga ogovoril.

Ni¢ mi ni odgovoril, samo mr-
ko me je pogledal.

»Kaj te boli glava ali kaj?
Ali pa ima¥ za svojo slabo voljo
tehtnejde razloge?« vem vrial
dalje.

»Tehtne, tehtne razlogee« je
precedil skozi zobe.e ZadolZil
sem se in to podteno. Ti pa mi
cmenjas vinsko razstavol«

Potrepljal sem ga po ramenu:

»Oprosti mi. Toda  zakaj se
tako kislo dr#is? Pravis, da si
se zadolzil. Mar-si_zida§ hido;
da se ti bo hierka, ko bo od-
rasla, laZe omoZila, kajti -ne
vem, &e bof kdajkoli’ spraw:l
zeta na tisto svoje podstresje.«

»Pusti Sale,« me je prekinil.
»In & ‘hote§ vedeti: zadolZ!l
sem se zaradj ozimnice. No, le
prestudiraj. ta ‘problem, napisi
kaj, ali mj drugace javi, kaj si
ugoioville

I “lh.

T —m A

ACA

pojde na ' dvoriife igrat

L

mi burno utriplje. In

premikam.

pozvqni!.'_v vili je wse

ni lotil hudih sanj od
(Iz revije Mladi svet)

U

Zdaj me je podteno lopnil po
ramenu in wodiel.

In pritel sem Studirati prob-
lem ozimnice,

Posojilo za ozimnico...

Hm, zadolZil se je za ozimni=-
co. Torej se tudi zag to dobe
krediti, Stopimo na banko in
poglejmo. Najblizja je Mestna
hranilnica, Tam mi je Sef kre-
ditnega odselea razloZil:

sLetos je zaradi izredno_do-
bre letine v rodovitnih delih
Hrvatske, Vojvodine in Srbije,
odobren kredit za vse kmetijske
pridelke, ki bi jih kupili delav-
ci ali usluzbenci za ozimnico. Po
predpisu. lahko vzamejo posoji-
io preko podjetja, ki bi naj
zbralo reflektante  in zaprosilo
za kredit, Kajti to so namen-
ski krediti, ki jih odobravajo
gospodarskim organizacijam,
katere ¢lani bodo nabavljali
ozimnico pri kmetijskih zadru-
gah ali trgovskem podjetju.. Te
kredite bodo odobravali do 30.
novembra, s tem, da bodo izko-
riséeni do 15. decembra. Koné-
ni rok vratanja je 15. maj
1958, vrniti pa jlh bodo morali
v petih enakah obrokih., Obre-
sti so 6%. Posebna ugodnost:
Tudi tisti, ki Ze imajo kredit,
lahko dobe tudi to novo posoji-
lo. Mestna hranilnica postopa
v skladu s tem, v glavnem pa
ima - letos #e angazirana svoja
sredstvg za potrodniske kredite.
Kredite za ozimnico dajejo Se
podruznice Narodne banke in
Komunalne banke.«

»Hvalale

Stopim Se na Komunalno
banko, Tu poidéejo wolkroZnico.
»Da, res, krediti =za ozimnico.
Za drva in premog smo dali Ze
precej kreditov, za kmetijske
pridelke pa Se ne.« Tako so mi
povedali. Towvarid: direktod pa
mi je Se pojasnjeval:

sDoslej ni zaprosilo za kredit
za ozimnico e nobeno podjetje.
To je morda zato, ker so.t
krediti odobreni predvsem za-
radi fzredno dobre letine na
jugu, kjer se je pojavilo vpra-
tamje . vekladiSéenja pridelka.
Pri nas v Sloveniji pa je trz
dobro zaloZen skozi vse leto.«

Tovarifica s kreditnega od-
seka je pristavila: »Sedaj’ lahko
vedno vse kupim na trgu. Ce=-
ne za ozimnico na debelo pa se
ne razlikujejo kaj prida od cen
na trgu. Razen vsega je tudi

ZDAJ JE

KAKO SE PRESKRBUJEMO Z 0ZIMNICO?

drugate zbrati veéjo wsoto de-
narja maenkrat. Pa tudi sindi-
kalne podruZnice ponekod pre-
skrbujejo svojim ¢lanom ozZim=-
nice, nakup pa kreditirajo
uprave podjetij.«

Po vsem tem, kar sem sliSal,
mi ni bilo potrebno veé iti Se
na Nanodno banko, Odlogil sem
ge, da sedem na kolo in se od-
peljem v kako tovarno. Naj mi
tam povedo, kako si mjihovi de-
lavei in wusluzbenci preskrbu-
jejo ozimnico. 3

»Da ne bo prepozno.. .«

Prislonil sem kolo na dwvori-
§¢u Tobacne tovarne. Kmalu
sem bil v razgovoru z ljudmi,
ki sem jih zatekel v vratarmici
in ne dolgo za tem je prisel 3e
predsednik sindikata tovarne,
tovari§ Karel Albreht,

»Pravkar smo na .izvrinem
odboru mnaSe podruZnice raz-
pravljali o ozimnici, Po jabolka
bo treba, da ne bo prepozno.
Letos slabo kaZe z njmi, zato
smo Ze zaceli zbirati prijave
po pododborih, ko pa bodo
zbrane, nam bo  podjetje, kot
vsako leto, posodilo kamion, in

- hajdi na Gorenjcko. Tudi doslej

smo delali tako. Kupujemo v
zadrugi, v&asih tudi od privat-
nikowv, odstotelk pa seveda pla-
camo e zadrugi.«

»In druge pridelke?«

»Veste, veliko nasih ljudi ima
kaj doma, toda na to se ne
smemo ozirati. Ce se bo poja-
vilo tudi kaj narodnikov za
krompir, bomo preskrbeli tudi

‘tega. Toda rabimo prijave, ker

se lahko zgodi, da .nam ostane.
Ravno sedaj jé na primer tu na
trgu lepsi krompir ali kaj po-
dobnega. .. Denar? ZaloZi pod-
jetje in sindikat in naSi ¢lani
potem +vratajo. Brez olbrestil
Sicer pa bomo kmalu delili do-
biéek in letos bo ljudem to
ravno prav prislo za ozimnico.s

»Hvalal«

Spet sem sedel na kolo in se
odpravil protj Litostroju. Tudi
tu sindikat preskrbuje nekate-
re kmetijske pridelke za svoje
tlane. O tem mi je povedala
neka tovarisica, ki sem jo sre-
tal ne vedot, da je zaposlera v
Litostroju.:

»Sindikat nam preskrbi ja=-
bolka, ki jilh bodo pripeljali le-
tos vsaj 100 ton s Stajerske. So
se Ze pogodili. Vsekakor bodo
ceneajsa kot v Ljubljani, Vemo
pa, da bodo jabolka dobra, ozi=
roma, da jih bomo sploh imeli,
de jih takrat na trgu ne bi bilo,
ali bi bile preslabe.«

In tako sem romal od podje-
tia do podjetia in marsikaj
zvedel, Sindikalna podruZnica
Slovenija Les Ze nekaj let po-
maga svojim ¢lanom pri pre-
ekrbi ozimnice.

»Predvsem je to zaglugg azil-
nega Franca Pertotz in dolgo-
letne blagajni¢arke sindikalne
podruznice, ki ni sama iz
skromnosti ni botela povedat:
imena in priimka. Pozneje so
mi druge tovariSice opisale nje-
no pozrtvovalno delo. Ce se
surajma« preskrbijo tudi za
maslo, med, fiZol in jabolka s
Stajerske, krompir pa z Go-
renjske. »Vse po regularni po-

‘ti,« mi je zatrjevala tovariSica’

Lia. »Vse marZe zadrugam in
ostalo platamo, Imam . spravlje-
na potrdilal« Druga pa je pri=-
pomnila: »Pa napidi, da gremo
cb taki priloZnosti sami nala-
gat in izbirat. Ob nedeljah, kot

tezko vedno jemati posojilo ali na izlet. Preskrbeli bi si na ta

SESTDESET LET PRVE SOCIALISTICNE KONZUMNE-ZADRUGE NA SLOVENSKEM

Socialisti®ni delavei so se pri
nas priteli zdrufevati najprej
pod okriljemn Delavskega izo-
braZevalnegs drustva v Ljublja-
ni, ki je .bilo ustanovljeny leta
1869. Clani tega drustva
predvsem mali obrtniki ih obrt-
nigki delavei so kmalu pric¢eli
ustanavljati tudj razne obrtni-
ike proizvajalne zadruge (1873
Produktivno zadrugo krojadev,
1874  Krojaiko  asociacijo Vv
Ljubljani, 1879 Krojaske unijo
v Ljubljani itd.), toda te zadru-
ge sp vse. imele kratko Zivlje-
nje. Po letu 1889, ko je bila
na zdruZevalnem kongresu Vv
Hainfeldu wustanovljena spet
enotna avstrijeska socialng de-
mokratiéna stranka, se je tudi
pri mas razmahnilo delavsko
gibanje, Pri¢eli so najprej usta-
navljati podruZnice Delavskega
izobraZevalnega drustva, pa tu-
d; razna polititna drustva, Iz-
hajati je pritel tudi delavski
tisk. Na prvem kongresu av-
strijskih rudarjev, ki je bil T.
in 8. decembra 1890 mg Dunaju,
so0 bili tud; zastopniki s Kranj-
skega, vsi trije iz Zagorja, Le-
ta 1894 sta bila na konferenci
v Koeflachu dva zastopnika iz
Zagorja, po eden pa iz Trbo-
velj in Velenja. 15. in 16. avgu-
sta 1896 je bila ustanovljena
prva politi®na stranka sloven-
skega delavstva, Jt:._gos10vanska
socialno demokratitna stranka.
Ves tg razvoj je dal pogoje tu-
di za zatetek ustanavljanja so-
cialistiénih gospodarskih orga-
nizacij.

Ta prva socialistiéna gospo-
darska onganizacija je bilo Obé-
no konsumno draitve v Zagor-

ju, ustanovlijeno lets 1897, To
sicer ni bila prva delavska kon-
sumna zadrug€a pri mas. Toda
Obéno konsumno drustvg v Za-
gorju je prva resnitna delavska
konsumna zadruga, medtem ko
je bila druga taka zadruga leta
1898 ustanovljeno Obéno kon-
sumno druitve v Idriji,

Nasi rudarski revirji v trbo-
veljskem bazenu so jmel] Ze
prej takoimenovane »konsu-
me<. Toda to miso bile delayske,
marved podjetniSke organizaci-
je, Imele sp prav nasproten na-
men od delavskih konsumnih
zadrug- Delavske zadruge naj
bi delavca gospodarsko osamo-
svojile in osvobodile, podjetni-
gki skonsumi« pa naj bj delav-
ce privezali ma podjetnika in
ga gospodarsko zasuznjili. Trbo-
veljska premogokopna druzba
se je dobro zavedala, da mora
imeti rudarje — ¢e maj bodo
dovolj pohlevni in &e naj uspes-
no kroti zahteve prebujajoiega
se delavstva — tudi gospodar-
sko v svojih mokah. Saj so v
Zagorju Ze 1889 prvi¢ stavkali.

Zaradi tega so ustamovili Ze
leta 1891 Delavsko konsumno
drustve Zagorje, ki je deljlo
iz svojega skladista rudarjem,
paznikom in uradnikom %jvila
in druge potrebééine. Se prei je
to opravljal rudnik kar sam, ko
je delil blago iz Svojega »ma-
gacina«, Ta »Arbeiter Consum
-Vereine, kakor so ga imenova-
li, je obstajal Ze dolgo, toda po
prvi svetovni voini je imel sa-
mo %e 14 flanov, predvsem maz-
nikoy in uradnikov. Ceprav je
bila to po pravilih dejansko, za-
druga, je vse skupaj upravlijal

naéin lahko vsi, &e bi imeli kje
gpraviti. Mnogi, tako kot jaz,
sploh nimajo ni¢ shrambe. Si-
cer vam je znana stanovanjska
stiska in vam né¢ bom razlaga-
la. .. Jaz imam shrambo kar v
svoji sobi, kjer pa, na primer,
ne morem spraviti Se krompir-
ja. Zato ga bom morala kupo-
vati sproti na trgu.«

Tovari§ Peter Reje, tajmik
sindikata tovarne »Saturnusa«
pa pravi:

»Ozimnical Oho! Tu smo pa
cdoma! Tekom leta smo Ze na-
bavili za nase ¢lane 5 ton ma-
relie, ki so bile ne vem zakaj,
letos tako drage ma trgu. Vedno
skusamo preskrbeti Se kaj dru-
gega. Za jabolka slabo kaze,
8]li bomo pogledat v okolico
Maribora in Ptuja. Saj se jih
je od 800 nasih delavcev prija-
vilo vet kot poloviea za jabol-
ka. Za prvo silo jih bomo na-
ro¢ili 7 ton, V tovarni .imame
urejeno tako: podjetje da ka-
mion, le Soferju platamo dnev-
nico in podjetju porabo ben-
zina. In gremo. Potem pride
»boj«. Vse moramo kupiti preko
zadruge. To je takoj draZje.
Lani smo imeli »karambol«. Mi
smo se skoraj pogodili za odkup
po trideset, zadruga pa je po-

Toda na Z#alost, on sam ne pri=
de v postev, ker z Zeno Se ni-
mata stanovanja. Vsak stanuje
zase, hranita se pa v menzi.
»Veliko nas je taksnih, Upamo,
da si bodo nase menze pravo-
tasno preskrbele ozimnico,«
mj je dejal.

Cene so previsoke!

Tako so mi povedali sindikal=
ni odborniki, O tem so mi pri-
povedovali tudi delavei in de-
lavke, usluzbenke in drugi. Ce
bi hotel zbrati vse njihove iz-
jave v enem staviku, bi moral
rnapisati: »Preskrba nas niti ne
skrbi, temveé¢ cene. Vsako leto
je vse drazje.« Zato si pomaga-
jo na razliéne natine: nekateri
véasih sedejo na kolo in se od-
peljejo do kmetov. Toda v bli-
#ini mestnih sredi§é se tp ved=-
no ne obnese, kajti kmet nes2
rajdi ma trg, kjer proda draze.
Ce pa se potrodnik odpelje kam
dalje z vlakom, mu vozna karta
»pojes tisto razliko pri ceni.
Vetje koli¢ine v glavnem pre-
skrbuje sindikat.' Vsi bi pa Ze-
leli tudi boljdo izbiro na trgu.
Nekateri pravijo: Saj je minulo
¥e 12 let od konca vojne, mar
ne bi mogla nasa trgovska

Jesen prina%a nove skrbi. Za starejSe ozimnica, za mlade Sola.
Zato, dokler je Se lepo, le na izlet v naravo, pravijo dekleta.

nudila kmetom po petintride-
set. In ¥e posteno so nas kri-
tizirali, Kaj se je zgodilo? Mo-
rali smo kupiti vse od zadruge
in platati zaradi posrednistva
toliko wveé. Letos bo Se huje,
ker bo konkurenca velika, saj
so %e »navalili« od -vsepovsod.
Pri nas in pri drugih vetjih
podjetjin je tezko, ker gre za
velike koli¢ine, a se ne ytegne-
mo ukvariati s tem. Potrebovali
bi celega ¢loveka, ki bi se
ukvarjal 8 tem Mi smo vsi v
proizvodnjj in tezko najdemo
tasa za to.x

Tovaris iz »Elme« mi je pove-
dal, da tudi v njihovi tovarni
sindikat -pomaga preskrbovati
czimnico, predvsem jabolka.

rudnik sam, V Trbovljah je
TPD ustanovila za svoje delav-
¢s in namesdtence blagovno
skladiste »Magacine %e pred
letom 1890. Delavei so tu dobi-
vali Zivljenjske potrebd¢ine na
upanje, ob pladilnem dnevu pa
so jim od plafe odtegnili wvse,
kar so med mesecem »zafasalic,
kakor so sploSno govorili, V
Hrastniku pa so tudi Ze pred
letom 1890 imeli blagovno skla-
did¢e v lety 1862 ustanovljeni
rudnidki restavraciji, 1. 1903 pa
so ustanovili zadrugo pod ime-

nom Konsumng druitve bratov-.

ske skladnice za Hrastnik, Oj-
stro in Dol (Bruderladen Con-
sum-Verein fiir Hrastnigg,
Asstro und Dol). To zadrugo so
delavei prevzeli v svoje roke
leta 1906.

V Zagorju je v sredini zad-
njega desetletia preteklega sto-
letia wvodil rudarske tajnidtvo
rudar Melhijor Cobal, ki le
prisel iz severnih avstrijskih
rudnikovy (Leoben, Misbach),
kjer je obenem z Antonom
Grablovicem, ki je Imel svoj
sede? v Koeflachu na Gornjem
Stajerskem, organiziral rudar-
je. 25. marcy 1897 je Cobal ob
sodelovanju rudnigkega kovata
Franceta Rinalda, rudarjev
Kramaria, Kralia in Uléarja
ter steklarjey Sajkota, Walanta
Gerharda sklical prvi sestanek
za ustanovitey delavskega kon-
sumnega druitva, 12. aprila
147 je bil ustanovni obdni
zbor move zadruge, ki se je
jmenovala Ob¥no konsumno
druitvo v Zagorju ob Savi, re-
gistrovana zadruga z omejeno
zavezo, Na njem je bilo maszo-

mreZa zagotoviti po solidni ce-

ni in dobro blago v svoii
mrezi?

Sicer je trg kolikor toliko
dobro zaloZen, toda cene ne-

nehno nihajo — mavzgor, eprav
trgovei zagotavljajo, da bo sad-
ja in zelenjave letos %e dovolj.
Pravijo celo, da bo krompirja
toliko, da po njihovem mnenju
kampanjskega kupovanja sploh
ne bi bilo potrebno. Za potros-
nika bi bilo celo cenejse, te bi
bil krompir spravljen kar pri
pridelovalcu; ¢ebule, cvetate in
tudi baje sadja, bo dovolj. Vse-
kakor je bolje, da se ne zanada-
mo mna to,

Poglejmo $e, kaj greni Zivlje-
nje nadim gospodinjam.

¢ih 126 glanov, rudarjev in ste-
klarjev. V prvp nacelstvo so
bili izvoljeni Melhijor Cobal,
France Rinaldo in Martin Re-
povs. Zadruga je bila registri-
rana pri Trgovskem kot zadrui-
nem sodiféu v Ljubljani 7. ju-
nija 1897. Prvo prodajalno so
odprli 1. septembra 1897 in kot
skladi®nik jo je vodil Franc
Rinaldo. Pri¢eli so z glavnjco

709 goldinarjev. V prvem po-'

slovnem letu, od 1. septembra
1897 do 31, decembra 1898, so
imeli 4024 gld, prometsy in 112
gld. Gistega dobic¢ka, 1. maja
1898 so odprli e prodajalno na
Lokah. Zadruga se je pritela
razvijati, &lani so pristopali,
promet je narfastal in okrog
Obénega konsumnega drudtva se

ja osredototilo vse tedanje de-

lavsko gibanje. Melhijor Cobal
je bil tists tase delaven pri
zadrugi, pri strokovni organi-
zaciji, bolnidki blagajni, pri po-
litiéni organizaciji itd. Prav ta-
ko tudi njegovi sodelavci, ki

jih je bilo iz leta v leto wveé.:

Zadruga se je lepo razvijala,
leta 1911 pa so imeli hujse pre-
pire, ki so za leto Wdni zavrli
napredovanje.

12, julija 1922 se je zadruga
zdruzila s sosednjima zadruga-
ma v Trbovljah in Hrastniku
v skupng zadrugo Splogno kon-
sumno drudtvo »Posavje«, s se-
deiem v Zagorju, ki je imelo
v letu 1922/23 %est poslovalnic
ter za tedanje &ase velik pro-
met 6,336.500 din- 1, julija 1923
pa se je zadruga spet razdru-
#lla na prej¥nje sestavne dele.
Zagorje Je imelo tedaj tri po-
slovalgite-s~1220. ¢lani, od fega

AS!

Samo citati

odlomek iz pisma predsednik®
delavskega sveta papirmice Vevie,
tovarida Angela Baua, objavljene-
ga v »Slovenskem porodevalcus
1. septembra:

»Ce se ustavimo ob drugem pri-
meru, ki e bolj zadene potrasnie
ka. Grosistitno podjetie s sadjem
in zelenjavo v Ljubljani nabavlia
razno zelenjavo na Primorskem.
Ker pa tudi tam obstajajo grosi-
stitna podjetja v te namene in
imajo skoraj v celoti urejeno po-
slovanje tako, da mimo njih ne
more§ pri raznih zadrugah nié
kupiti, je to podjetie iz Ljublja~
ne prisiljeno, da izvrii nakup ze-

_lenjave potom tamkajinjega gro-

sista, ki nakaZe ljubljanskemu
podjetju, kam naj gre po zelenja-
vo in seveda pribije procente na
ceno blaga, ki mu ga je kot po-
srednik nakazal. Na to ljubljansko
grosistiéno podjetie razdell to
blago detajlistu in zopet nabije k
ceni svoj procent.«

»Ljudska pravica« z dne 11, sep-
tembra pa pod naslovom »sLaZe
pridelati kot prodatis, pi3e:

sMnogi kmetovalei. na podrog&ju
kmetijske zadruge Crensovei Vv
Pomurju so spomladi posadili pa-
radiZnik na vedjih powrSinah.
Pridelovalel paradiZnika pa letos
niso imeli takdne srefe kot lani.
Komaj so ga posadili, je podjetje
»Kalnik« (iz Varaidina, s katerim
so namre¢ sklenili pogodbo) spo-
rotilo, da bo pogodbo rado raz-
drlo. ker si ni moglo zagotoviti
dovolj odjemalcev za izvoz para=-
diZnikovega konzerviranega soka,
Takrat so se zalele tezave. Kako
prodati pridelek? 'Kmetijska za-
druga je iskala odjemalce za pre=-
sni paradiZnik v Mariboru, v in-
dustrijskih krajih na Koroskem,
pa ni na$la trgovskega podjetja,
ki bi ga hotelo prevzemati. Cena
ni bila ovira, saj so ga pridelo-
valei nekaj d¢asa prodajali po 8
din kg, v tem, ko so potroSniki
v Mariboru platevali od 40 do 50
dinarjev za kilogram, prevoz do
Maribora pa bi stal le 4 do 5 di-
narjev za kg, ¢e bi naloZil polni
kamion. Torej dovolj moZnostiza
marZo in Se konkurenco.

Pomurski kmetovalci bi pride-
lovali $e wved vrinin, ¢e bi imeli
zagotovijene odjemalce v indu-
strijskih krajih. Ker imajo dovolj
delovne sile, ki bi jo pri vritninah
bolje zaposlili, niti ne zahtevajo
visoke odkupne cene.«

Pomuagaj si sam, pa...

Al ne ti¢i v fem grmu zajec?
V vedjih mestih in industrijskia
srediicih je blaga male in cene
visoke, na poljih pa je pridelka
prevet, toda pridelovalei ne
vedo, kako bi ga prodali. Ko pa
pride do prodaje, je zaradi raz-
nih posrednikov in marZe cena
skoraj nedostopna.

Po uredbi iz leta 1955 oprav-
ljajo ves nakup kmetijskih prie
delkov in Zivine, vsaka na svo=
jem obmoéju, kmetijske zadru-
ge. Te najbolje poznajo = svoi
teren, razen tega pa je tudi za
pridelovalce tako najbolje. Na
ta natin imajo skoraj zagotov-
ljen odkup. Toda v praksi se je
izkazalo, da so kmetijske za-
druge samo posrednik, ki s svo=
jo mar?o podrazuje blago, ki
ga dobi od njih v roke gro-
sist — in vedno niti ne samo
eden — iz grosistovih rok pa
detajlist... Zakaj se zadruga
sama ne bi pojavila na trgu?
Zakaj niso tisti kmetovalci iz
Pomurja sami najelji avtomobil
in odpeljali paradiznik na trg?
Konéno pa — niso zaman oé&itki
potrosnikov trgovini — zdi se,
da res ves das trgovina s sadjem
in zelenjavo ne opravlja svoje
naloge, kje %, da bi dejali, da
jo opravlja dobro. Taksng trgo-
vina ne bi smela biti zgolj do-
bitkanosno podjetje, temve&
res sodoben posredniic za boliso
preskrbo magega delovnega &lo-
veka. Vse dotlej, dokler ne bo
tako, pa bodo morale — ne gle=-
de na to, da je res minulo 12
let od konca vojne, nase sindi-
kalne podruZnice popravljati
vrzeli trgovske mreZe in poma-
gati svojim &lamom pri preskrbi
z ozimino. D.D.

Zagorje 878, Loke 180 in Vele-
nje 162. Sploséng konsumno dru=
S§tvo »Posavie« v Zagorju je
imelp dva zadruZna doma, ene-
ga v Zagorju, drugega Ppa D3
Lokah, kjer je bilg poleg doma
tudj dvorana za delavske kul-
turne in druge prireditve. Ta
dvorana je bila zgrajena leta
1924 ter je bilo v njej 250 do
300 sedezey. Tukaj je imelg se=
dez Sploina delavska kulturn3
crganizacija »Svoboda« oz. po
njeni razpustitvi »Vzajemnost« iz
Zagorja. Veliko je 3tevilo kul=
turnih in drugih  prireditevy
zborovanj in sestankov, ki &0
bili v tej dvorani, Dvorano 80
med marodnoosvobodilnim bo-
jem partizani pognali v zraks
ker so Nemci nameravali v njel
napraviti svojo postojanko,

Po osvoboditv; je delovala ¥
Zagorju mnajprej Nabavno pro<
dajna zadrugh (Naproza), v ka-
teri so bile zdruZene vse zadru-
ge iz Zagorja in okolice, It
so imels nabavno prodajni zna~
taj. Ko so se odlotile od mie
kmetijske zadruge, je ostala v
Zagorju delavsko usluibenslfa
Potroinitka zadruga, Iz slednj®

je nastalo Trgovsko podjeti®
»Potroinjas, kj pravy uspein®
posluje.

To je kratek prikaz zgodovi”
ne delavske potro¥nigke zadru~
ge zagorskega  socialistiéne&2
delaystva, ki je bila vet deset
letij moéna gospodarska hrbte~
nica socialistiénega delavskeg?
gibanja in je v sveoiih &
imela znaten in pomemben de<
le? v delavskem socialistitn
gibanju. zagorskega delavstva.

Cveiko A. Kristan
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$ SEJE PREDSEDSTVA ZVEZE SVOBOD IN PROS VETNIH DRUSTEV

PRED SEZONO

Na svojl zadnji seji, 16, sep-
tembra, je Zreza
Svobod in prosveinih drudtev
Slovenije. med drugim skienilo,
da bo priporofilo svetu, ki bo
sklican sredi olvtobra, da sklite
v povi polovici januarjas - kon-
gres Zyweze Svobod in prosvet-
nih drudtev Shovenije. Kongres
naj bi bil v Mariboru.

Na tej seji se je remvila ¥i-
vahna razprava o vsebini in
organizacijl pmosvetnih drustev.
Ugotovili so, da so se okrajni
Sveti zelo utrdili in =zateli wno-
aiti dokaj samostojno politiko.
Ta mazvoj je #e mofno podprla
ustanovitev ob&inskih Svetov,
ki postajajo wse bolj pomemb-
na skupnost prosveinih drustev.
Z jesenifkim edrufitvemim kon-
gresom pa ®o0 bile dane move
smernice za delo prosvetnih
drustev, ki so tedile za tem, da
se prasvetmo . delo osvobodi
vsakega birolratskega vmega-

' vanja, direktinnost] in da za&no

prosvetna dmsftva delovati dim-
bolj samostojmo, Ko danes pre-
gledujemo rezultate skoraj dve-
letnega dela, lahlto ugotovimo,
da je bil ta mamen doseZem.
S povedanjem okrajev je
postalo oteikofeno delo okraj-
nih vodstev, saj zdruzujejo ne-

POBUDA, KI NE SME BITI POZABLJENA

Razstava v tovarni

Ni dolgo tega, kar je delovnl
kolektiv Titovinh zavodov »Lite-
8iroj« proslavljal 10-letnico ob-
stoja svojega podjetim, Ob tej
Dbriliki smo se seznanili ne samo
Z napredkom in delovnimj uspe-
hi Litostroja, marvet tudi z U-
kovnim ustvarjanjem nekaterih
njegovih &lanov, ki so svoja de-
Iz pokazali ng dveh razstavah.
Obe sta bilj zelo dobro urejent,
Prva v ayli livarne sive litine,
ki je bily pred desetimj leti pri=
ta slavnostnega zatetka obrato-
Vanja prvega objektg Litostroja,
in drugs v Mali galeriji, v sa-
Mem centru mesta.

sLitostrojeka nedelja«, prire-
lena v potastitev lepega jubile-
la, je privabila okrog £0.000
prebivaleey Ljubljane in oko-
lice, ki so s obenem ogledali
tudi razstavo v tovarnl, Z veli-
Yim zanimanjem so -8l druge
dneve ogledovall to razstavo tu-
di sami &lani kolektiva, ki so
nagli med delom ali po delu ¢as
in gse tako seznanjali z likovnim
ustvarjanjem svojih sotovarifev,
25 katere niso nikoli mislili, da
njthove #uljave roke lahko ob-
viadajo tudi Eopi¢ in dleto,

Razstavo v Mali galeriji si je
ogledalo nad 2500 ljudi, kar Je
tudi velik uspeh,

Razstava v Litostroju je do-
kazala, da imajo na¥ preprosti
delovni Iljudije radi likovne
Stvaritve, i Jih razumejo, da
Tadi gledajo vse, kar je lepo,
Dosebno ¥e &e jim je dana moZ-
Nost, da sl jih ogledajg celo v
Samem podjetju. :

To ne sme bitj osamljen pri=
Mer. Prav bi bilo, da bi tudi
drug; #lan; kolektivov, ki svo)
Drosti #as posvelajo likovnemu
Ustvarjanju,’ priredili svoje raz-
Stave v svojih tovarnah. kakor
tudi ragstave drugin umetnikov,

tem hi delaveem odpiralj vra~
ta v syet llkovme umetnostl,
Ustvarjale; pa bi dobivali vsal
‘;’T’alm pobudo za nadaljnle

elo,

Ty potnjujejo tudi besede im

knjlge vtisov iz Male galerije,
ki sp jih mapisali obiskw-a-lg&

Tako je opolnomotenj minl-
ster Pakistana v Jugoslaviji
Mealik, napisal:

»Bilo mi' je v wveliko wveselje,
da sem videl taksno razstavo.
Zelp poredkomy je mogote sre-
tati takéno podjetnost in pogum
naravnih talentov, delavcev iz
tovarn. Tudl celotng ureditev je
nedvomno vredng pohvale.x —
Drugi naki domati judje pa so
napisali: -

»>Mislim, da kaZejo razstavlje=-
na dela ma razvoj, ki ga je tre=
ba vsestransky podpirati in nu-
diti pomo&, Najbolj pa mi uga-
ja, da ta delp imn zamisli izvira-
jo od tovarifev, ki so dnevno
zaposleni z rotnim delom.«

sKvalitetno uspels razstava

naj da-pobudo tudi drugim ved-
jim kolektivom.« ¥ ;

' »Razstava je plod ze-lo.uspe-’

legg delp in je skratks osvezu-
jo¢ moment med tukajdnjimi
razstavami.¢

»Razveseljuje me dejstvo, da
poleg delg v tovarni, &lanj ko-
lektivg niso pozabili tud{ na
udejstvovanje na prosvetnem
podro&ju. Razstava mi ugaja.«
»Razstava je majhna, toda bo-
dra, optimistitna, svobodna od
uvoZenih form raznih »écoles«.
Morda je prav zaradi tega tako

malo zanimanja zanjo od strani.

umetnostnih gurmanov in kriti-
kov?! Razstavljavecem klitem:
pogumno po lastni slovenski
poti, za samorodno umetnost,
dostopho mnoZicam!« Kaj da bi
ved pisalil — S svojimi slikar-
skimi in kiparskimi delj so na

® O TEBI, TVOJEM DELU,
© TVOJIH USPEHIH IN
® TEZAVAH PISE
@® DELAVSKA
® ENOTNOST

. Senk Jote,

obeh razstavah sodelovali: De=
Futelj Vlado, strojni kljutavni-
¢ar, Hrovat Cipill, strugar, ing.
Jordan Vlado, strojni inZenir,
Lalo§# Dusan, avtogeni rezalec,
Ropotar Stane, propagandist,
gradbenj tehnik,
Trebde Armin, strojni kljucav-
nigar in Vilher L, Mario, stroj-
ni tehnik,
Mavil

kateri okraji tudi 1530 prosvetnih
cdrustev. Ta povetanost in pa
tudi razvioj nade ljudske oblasti,
sta zahtevala, da =mamadi boljde
povezave, zaradi zelo skupnih
interesov in moZnosti skupnih
akcij zatnemo ustanavljati ob-
dinske Svete Zveze Svobod in
prosvetnih drustev, Skromne
izkugnje so pokazale, da je ta
oblika zelo primerna in da so
povsod tam, kjer ti Sveti dobro
delujejo, dosegla - prosvetna

drudtva pomembne uspehe, Za-'

to kade obdinske Svete 3e utr-
jevati in jih razvijati, kajti z
niimi bomo wutrjevali glavno
celico nasega druZbenega Ziv-
ljenja — komuno. - i
Zal pa moramo ugotoviti, da
se drustva Se niso otresla zapr-
tosti, da se 8e vse prerada
oklepajo notranjih oblik in me-
tod dela, ki so nastale v vse
drugadnem ¢&asu in raezmerah in
danes 2%e resno otefujejo na-
daljnji razvoj prosvetne dejave
nosti. Ob tem mislimo na pre-
veé togo ohranjevanje starih
organizacijsiih oblik, to je sa-
mo ozkih druStvenih amaler-

Komorni mogki pevski zbor iz Celja, ki je dobil na festivalu

skih umetnigkih sekcij in pre-
majhno razumevanje za Spre-
memire, ki jih je v prosvetno
delo vnesel nas$ politiéni in go-
spodarski razvoj. Naloga pro-
svetnega drudtva ni samo v tem,
da preko svojih sekcij posredu-
je gledalcem in poslusalcem
posamezne umetni$ke stvaritve,
marved je njegova naloga v da-
naéniih pogojih veliko Sirsa.
Njegova dolinost je. da skrbi
za vse prosvetno delo v svojem
okolju, da pomaga priblifevati
ob¢anom tud{ pridobitve sodob-
ne tehnike in kulture. Tako bi
morala prosvetna drustva bolj
skrbeti za kwvalitetne filmske
predstave, Ceprav marsikje ne
upravljajo kinematografiskih
podjetij. 'S tem bi:- marsikda]

odpadle upravitene tozbe, ida

predviajamo ftudi filme, ki ne
zasluzijo, da bi jih uvrstii v
programe nafih kinematograf-
skih-  podjetij. Zelo mnapaéno
ravnajo-povsod tam, kjer vidijo
v madiu svojega nevarnega
tekmeca, ki prinaSa v prosvet-
no delo samo 3kodo, namesto,
da bi videli v njem moénega

Bt

amaterskih ‘pevskih zborov v Londonu prvo nagrado.

KULTURNO PROSVETNA DRUSTVA BEOGRADA PRIREJAJO SVOJ

PETI FESTIVAL

Malo, vse premalp vemo ©
kultumo-prosvetni samodejav-
nosgti vikrajih izvén nafe repu-
blikke, 'Res, to ni prav. Zdi se,
kot dg amp  zaverovani sami

‘vase pri tem pa yelkrat samo-

P T gt

zadovolijng tapljamo na mestu.
Posebno v nadih vedjih mestih
ni tiste wveestranske Zivahnosti,
ki v neprisiljeni oblikj vabi in
dru#{ tisode mladih in starih
liudi, jim odpira potd v kul-
turng zakladnico vsega, kar je
tlovektvp ustvarilo in Jjih udl
vrednotiti lepo in slabo, dabro

in zlo, resnico in neresnico,

pravico in krivico. Res je, da je
#ivljenje v sredi&ih polnejse,
da ludje hitllo v gledalid€e,
poinijo kinodvorane, posludajo
radio in koncerte, gledajo li-
kovne razstave. Res je to- Res
pa je tudi, da prevladuje le
pasivni odnos do kulture, da se
pojavljajo bolj kot opazovalci,
poslugalci, gledalci, Manj pa je
neposredne dejavnosti, v kate-
ri se pojavljajo kot aktivni &i-
nitelji, kot soustvarjalei, Ne-

_dvomno je temu deloma krivo

tudj pomanjkanje gmotnih sred-
stevy in prostorov. Vendar me-
nim, da le deloma, ker mnog&i
primer] kaZejo, da je mol &i-
roko razvitf prosveino dejav-
nost tudi ob pogolih, kakrini

pad so. Tak primer je medvom-~
no Beograd. .

Prav te dni bo pridel v Beo-

gradu peti festival kulturno-
prosveinih drustev mesta Beo-
grada. Vsaki od dosedanjih fe-
stivalov je predstavljal zg Beo-
grad velik dogodek, Tudj letos-
nji festival, ki se vrsi v znaku
priprav hepgrajske mladine na
VII. kongres ZKJ in nosj obe-
leZje Droslaye 40-letnice Okto-
brske revolucije, predstavlja

veliko doZivetje. V treh najveé--

jih dvoranah, v dvorani Doma
sindikatov, v dvorani Kolarée~
ve univerze in beograjskem

. Dramskem gledali3®u se bodo

v festivalskin, dneh pomerile
najboljde kulturno - Prosvetne
skupine Beograda. Da, v naj-
vetiih dvoranah, Na misel mi

- prihaja, kakdne wvelike telave

in zapreke se staviio pri nas,
preden bi prodrlp neko kultur-
no-prosvetno drustvo, ng pri-
mer, v dramo, opero ali umet-
nostnp razstavnp galerijo!

Sicer pa uZivajo mnoga beo-
grajska kulturno-prosvetna dru-
&tva velik sloves, saj so se pre-
nekatera proslavila tudi v ino-
zemstyu, Tako s0 na primer
zhor, plesna skupina in orke-
ster »Branka Krsmanovidac

mw‘
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osvojlli v Moskvi ng mladin-
skem festivalu zlate medalje.
EnoduSno priznanje je Zela fol-

klorna skupina »Branka Cvet-

kovitas v Franclji in zbor iste-
ga druidtva je v Arezzu osvojil
prvo mesto in nagrado. Likov-
na skupina »Branks Cvetkovi-
ta¢« je preijela v Bologni nal-
vedje priznanje, Tu sp mnave-
dena le nekatera priznanja, ki
so jih beogBrajska druitva pre-
jela v inozemstvu. To pa je tu-
di dokaz njihove visoke umet-
nike ravni, ki seveda ni na=
stala sama pp sebi, temveg je
plod Sirokega in poiZrivovalne-
ga udejstvovanja preko 6.000
aktivnih &lanov, ki delujejo v
45 kulturno-prosvetnih druStwih
in 14 samostojnih amaterskih
kolektivih.

Beograjski festival kulturno-
prosvetnin drudtev je za beo-
grajsko prebivalstvo pomemben
dogodek. Taki festivali, ki jih
pri nas tudi srefujemo, zlasti v
industrijskih. sredistih, dajejo

‘novega  poleta Birokemu pro-

svetnemu udejstvovanju in pri-
tegujejo v tvorno udejstvova-
nje nove in nove, zlasti mlade
ljudi, kjer mnajdejo zabavno,
prijetno pa tudi koristno tori-
i8¢ svojega udejstvovanja.

Pred nekaj dnevi je umr] znani ita-
*“fijanski -ankifasist Geatano Salvemi-
ni, Vsp svoje Zivijenje je posvetil po-
lemik; s fadisti in Katolitko cerkvijo.
Med prve svetovne vojno se je odlod-
no upr] italijanskim nacionalistom, ki
50 gi zadali za cilj osvojitev Dalma-
‘cije, ki je naseljena v glavnem s slo-
vanskim #Zivljem. Ko je faSizem v Ita-
liji prigel na oblast, je Salvemini ta-
koj stopil v aktivno opozicijo in so g8
zaradi  njegovega antifadistitnega de-

lovanja leta 1925 tudi aretirali in za- -

Drii, Po izpustu iz zapora je emigriral
v ZDA, kjer je bil profesor za itali-
- jansko zgodovino na univerzi v Har-
Wardu in sicer od leta 1933 do po-
mladj 1947. Poleg tega, da je bil an-
tifagist, je bil tudi prepriéan antikle-
- ikalec. Njegovo staliide je bilo, da
mora bitj politiégna oblast lo&ena od
cerkvene, Bil je pristad laiéne drZave,
Zahteval je, da se ta loEitev uvede
Predvsem v #olah, kjer se vzgajajo
nov; drzavljani, Pred 50 leti je Ze za-
Disal:

»8ola je laltna, kadar je sila zakona
ne podreja nadzorstvu cerkvene hie-
Tarhije in ker smo v Italiji, gre tukal
Za Kkatolisko hierarhijo, Laifna ¥ola
Mor, vzgejiti miladino v popolni ne-
odvisnosti duha nad neznanstvenimi
Predsodki Ne sme vsiljevati mladini
Verske, filozofske ali politifne nazore
V-imenu oblasti, ki ne dela pod kon-
rolo razuma. Laléna Sola mora mla-
ding -dati mo¥nost, da si bo popolno-
Ma zavestno in svohodno oblikevala
5Voja polititna, filozofska in verska
brepl'iﬁahjﬂ.c
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Salvemini je napisal nekaj knjig, ¥
katerih razkrinkuje fadizem in Katoli-

iko cerkev ter sodelovanje med obe-

ma.

Prinafamo preved njegovega eseja,
ki ga je napisal med uvodnimi bese-
damj k svoji knjigi KLERIKALNI
SOLSKI PROGRAMI, ki je izila Jjuni-
+ja 1951, ‘

. ke

Ko sem bil star 20 let, sem se se-
znanil s staro toskansko plemkinjo, na
katero sem se navezal kakor sin in
tudi ona je bila meni kakor mati. Bi-
la je globoko verna, tako da je Ze na-
gibala na misticizem, Vse svoje Zivlje=-

Stara

nje fe posvetila dobrodelnosti. Vsa
ganjena je bila, kadar je pripovedo-
vala o avdienci, ki jo je bila z mno-
gimi drugimi romarji delena pri Le-
onu XIII., kako je papeiu poljubila
tresodo se roko, ko je med romarji
stala v prvi vrstl. Nekot je bolehna
gla v Rim, da bj Piju X. svetovala, da
bi bilo dobro,  &e bi skrbno zasligall
nekega duhovnika za kateregs se je
govorilo, da bo imenovan za Skofa,
ktajti Po njenem mnenju ni bil tak, da
bi bil vreden tako visokega zaupanja.
Prepritan sem, da je vefkrat molila,
da bi se jaz vrnil v narotje tiste vere,
ki je bilg njej Zivljenje in reditev, To-
da nikoli mj o tem nj govorila. V

dolgih razgoverih, ki eva jih imela

posebno v poletnh mesecih, ko sem jo.

obiskoval v njeni podeZelski: reziden-
ci, sva razpravljala o vsem -vendar
nikoli ne o verskih dogmah, Mislim,
da nl nikdar podvomilg o teh, vendar
se tudi mi posebno zanimala zanje. V

“meni je iskaly in pridakovala, da naj-

de sprejetje njenih moralnih natel in
prilagoditev Zivljenja tem nadelom in
jaz bi bil rad vedno storil vse, kar
je bilp v mojih moteh, le da je ne bi
razotaral

V takem du$evnem soZitju sva ho=

dila na Stevilne izlete povsod in mne-
gporazumi naju niso razdvajali, kajii

dama

oba svay bila prepritana, da bova na-
§ls pot nazaj v moralni pristan, iz ka-
teregs sva krenila. N; dopustala da
bi med njeno vero in znanstvenim!
resnicamj bila protislovia, vendar pa
tudi ni odobravala, da bi vera postav-
ljala preventivne meje znanstvenemu
napredku, -
Po njenem mnenju bi se moralo 0=
Zitje med. religijo in znanostjo .neizo-

gibno poroditi iz svobodne poti znano-
-sti do religije, ne py iz diktature re-

ligije  nad. znanostjo. Izpovedovala @
slcer svoj odliéni katolicimem, toda
protestiraly bi bila, ¢e bt jo kdo na-
zival s klerikalko, Izjavljala je, da
je .ona liberalna katolidanka, da Je

NON EXPEDIT nesmisel in skomizg-
nila je z rameni, kadar so govorilj o
svetoyni oblasti, Jaz sem ji pravil, da
je savonarolska kristjanka z janzeni-
stiénim{ primesi,

Miselnost klerikalcg je namred pov-
sem drugadna. Trmasto vztraja na svo-
jem, domiljavo in nepopustljivy raz-
pravlja, obsoja in grozi ne toliko o
vprasanju morale, kolikor 0 vpraganju
dogmatidnih osnov religije, Izven teh
zanj ni moralnegs Ziwljenja. Kdor ni
klerikalee, ni katolitan; kdor ni ka-
toli¢an, ni kristian; ledor ni kristjan,
ni veren; kdor ni veren — ta Je
amoralen. Zato — kdor nj klerikalee,
je pa¢ hudobno bitje, ki je drubi ne-
varno,

Izkuinje pa pri%ajo, da je lah%o
nekdo popoln klerikalee in obenem
najvedj; lopov, Moing je pa tudi, da
tlovek ‘ni klerikalee, ni katolidan, ni
nit; kristjan in tudi veren mni, pa je
vendarle podtenjak.

Ljudje iste veroizpovedi imajo raz-
litne poteze v znataju; ljudje razliéne
veroizpovedi imajo lahko tudi isti mo-
ralng natela. Teh izkudenj klerikaleec
ne priznava, Zanj obstajz samo ‘pre-
prepri¢anje, da &e ne priznavad njego-
vih dogem, i pad izgubljena duia,

In ker je prepritan, da bo mnjegova
du3a regena, si pat prizadeva, da bi
redil duse svojih bliZnjth in je pri tem
domisljav, nadut in oblasten. Znano-
st; dopu#ia, naj dela kar hole, dokler
58 ne dotakne meja, ki jih postavliajo
dogme Kadar pa pride do te totke,
tedaj pa pravi — stoj!

Prevedla Jasnag Kosmina

zaveznika, ki img prav iste na-
loge in interese, to je, zabavaid,
plemenititi in jzobraZevati svoje
poslusalce. Drustva bi momala
razumeti tudi to, da ni njihova
naloga, da. po svoih modeh skr-
be za kulturno razvedrilo samo
svojih, ¢lanov, marveé¢ da je
njihova naloga veliko &#irda.
' Smiselno bo bilo, e bi se po-
slufevala tudi oblik, ki niso
organizacijsko toge, ki pa vse-
eno sluzijo v svoji konéni Stop-
. nji istemu cilju kot &l ga zada-
jajo prosvetng drustva v svojih
cekeijah. Tako bi bilo mogode
prirejati razlitne kulturne za-
bave na prostem. Lomiti bi bilo
treba onganizacijsko . okostene-
lost tako lastnih selccij, kaloor
fportnih in drugih organizacij
in ustvarjati z njimi modno
zvezo in pripraviajti skupne
ckeije. Nadalje bi bilo treba
razvijati medsebojna gostova-
nja, ki nudijo ob&anom kultur-
no razvedrilo, hkrati pa moéno
utrjujejo tovariStvo med pro-
svetnimi  drudtvi. Odpasti bi
morali pomisleki, da z gostova-
nji slabijo . dmudtva dejavnost
lastnih sekcij, ker je potem za-
nimanje za njihove prireditve
veliko manjse, Na Slovenskem
imamo danes Ze toliko razno-
vrstnih programov in razliénih
,skupin, da bi ta pomislek ob
aobri organizaciji zanesljivo
odpadel. Zanimive prireditve,
ki vzbude pri gledalcih posebno
zanimanje, 80 vedno privlaéne.
Ker prosveina drustva tega ne
uvidijo, Jim to vedno znova
dokazujejo nastopl maznih pol-
poklicnih in. poklicnih umetni-
skih skupin od Radia do razli¢-
nih gledalis®, ki v vsakem kra-
ju, kjerkoli nastopijo, naletijo
na hvaleino obéinstvo, Ce se
poglobimo v njithove programe,
vidimo, da so v preteini veé&ini
zabavni. Iz tega sledi zaklju-
telr, da si ljudje Zele zdravega
razvedrila in da kulturna za-
tava ni nobena pregreha, kot
mislijo nekateri najbolj okoste-
neli prosvetini delavei. Ti pro-
svetni delavci so prepritani, de
mornajo ljudje kazati veliko za-
nimanje za nastope pevskih
zborov, ki pojo 2e tisotkrat
prepete pesmi o nesreini voja-
§¢imi, o dekletu, ki toii za fan-
tom, o turikih gritih in podob-
nih motivih, da morajo kazati
podobno navdudenje za vse mo-
derne pesmi, ki pa ne uspejo
ogretl posluSalcev, in ker po-
glugalei tega ne razumejo, so
seveda po njihovem midljenju
nekulturni, nevzgojeni in da
zato v njihovem okolju ni mo-
gote ni¢ pametnega poZeti in je
ves njihov trud skonaj nesmi-
seln, O takinih
pojmovanjih, v psihi delovnega
tloveka, o njegovih kulturnih

in podobnih’
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potrebah, o njegovem . veselju
do zabave, o tem, kako preZivi
nag delavec prosti &as, o obup-
nem dolgotasju v nelkaterih naw
&h . naseljih, o novih nalogsh,
k; jih ta razvoj postavlja pred
prosveina drudtva, o vsem tem
in %o marsitem bo potrebno
spregavoriti na ob&nih zborih
delavskih prosvetnih in pro-
svetnth drudtvih Slovenije.. Ts

'NOVA KNJIGA

Bebler Alei: Potovanie po
sonénih dezelsh. Lijubljana. DZS
1856, str 227, V knjigi so zbrani
potopisi iz Severme in Juine
Amerike, Afrikke in Azilje. S
svojo Siroko druZbeno, politi¢no
in ¢lovesko razgledanostjo nam
avior zaostale deiele Amerike,
Afrike in Azije pribliZa, da jih
moramo vzljubiti, kot jih je
vzljubil on, Ob koncu knjige
pravi: sRad imam sonéno pripe=
ko, rad imam  globoko sinjing
reba, rad imam temnozelens
dfungle in rad imam ljudi, ki
fivijo tam, njihovo siromasivo

in potrpeiliivost, njithov ponos
in upanje, njihova prizadevanija
in njihove boje.«

Frane Kriinié: Jutro, marmor.

JOZE VALENTINCIC:

~ MRTVO SONCE

. Otrok je risal, Zamaknjeno Je sledil ure in ure fopitu, ki
je na belem lListu ustvarjal 2udovite pokrajine, kjer so iz tem-
nega zelenja rasle rote, velike kot drevesa; in drevesca, velike

kot palate,

»Narisi svoj dom, Petrdek!lc« mu je rekla uditeljica. sNarisi

§v0jo mamo, ata, mestrico —

saj

jih imad radl«

Zvedavo jo }’_e pogledal, resnoba premisljanja je obstala za
trenutek v njegovih oleh. Spet je uprl svej pogled vanjo in

oli so se mu zaiskrile,

sMamica je moj sontek, sestrica tudi, lepo ju bom narisal.e
sKar riéil« — ga je hrabrila uditeljica. »Nari&i tri soncke,

ki grejejo in gvetijo v tvojem

domu — mamo, ata in sestricole

Zatopil se je v belil list. Narisal je zeleno trato, jo posejal
z Zivobarvnimi roZami, V sredini nad njo je narisal sonce, ve=-
liko, zlatorumeno, polno topline in svetlobe, Kraj njega 3e
majhen sonfek, prav tako lep in Zare¢. Dalet od obeh sonc,
prav pri kraju neba, pa je narisal velik krog, ves siv in te-

maden,
" Poklical je tovarisico. Ves

ponosen ji je pokazal:

- »Glejte, sem Ze narisal svoj doml« ‘
- Ukiteljica je pogledala risbo in zmajala z glavo:
»Zmotil si se, dragi. Glej, kako éudno si pobarval to sonce
v kotu, Pravo sonce je vedno svetlo in zlato. To je mrtvo sonce.«
Zatudeno jo je pogledal, Kako da ga tovarifica ne more
razumeti? Resno jo je ‘pogledal:
»Saj dobro vem, da je pravo sonce vedno svetlo in rumeno.

Pa to je le — nad atals

Umoalknil je. Temna senca je zastrla njegov nasmeh, .

— Na# ata,.. Saj ga nikoli ni doma. Kadar pride, se ga
wvei bojimo. Tudi mama, Nikoli me ne vzamé v naro&je. Vedno
pride slabe volje domov, (e se s sestro smejeva, se razjezi in-
udari. Pa si ne upava zajokati; ker bi 8e huje udaril..., —

Naé ata...-mrtvo.soncel.
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JuZnoafriski sindi-

kati se zdruZujejo

V JuZnoafri$ki uniji je
bila pred dnevi ustanovlje-
na ‘nova sindikalna konfe-
deracija, h kateri so pri-
stopile &§tiri glavne sindi-
kalne federacije. Nova kon-
federacija ima kakih 300
tiso¢ Elanov.

delayec

Afriski

"Plenum
CK KP Francije

()

|

|

f

I

l Preteklo sredo se je se-
| stal v Parizu plenum Cen-
‘L tralnega komiteja Komu-
| nisti®ne partije Francije in
| razpravljal o politiénih
| razmerah v Franciji v zve-
| zi z alzirsko vojno, gospo-
| darskimi problemi dezele
| in polozajem delavskega
, razreda.

! Volilni uspeh britan-
|

|

|

|

skih laburistov

Na dopolnilnih volitvah v
Glocasteru je zmagala bri-
tanska laburistiéna stran=-
ka. Laburisti¢ni kandidat
Jack. Diamond je dobil
18.895 glasov, medtem ko
je kandidat konservativcev
Francis Cashwood dobil
10.521 glasov. Ob objavi
volilnih rezultatov je vod-
ja  britanskih laburistov
Hugh Geitskell izjavil, da
je zmaga laburistov »do-
kaz nepopularnosti konser-
vativne vlade« in da je
»prigel ¢as za spremembo.«

Protest proti ekonom-
ski politiki francoske
viade

Predsedniki in élani 74
obéinskih svetov v juznih
pokrajinah Francije so Vv
zatetku preteklega tedna
kolektiyno podali ostavke
v znamenju protesta proti
viadni kmetijski politiki. S
svojimi nedavnimi refor-

1]

| mami je vlada blokirala ce-
i ne petnajstih kmetijskih
1 proizvodov, S

timer je'
zmanj3ala dchodke franco-
skih kmetov za kakih 130
milijard frankov. To je iz-

zvalo splofno nezadovolj--

stvo. Iz juinih pokrajin

" Frahcije poro¢ajo, da bodo

verjetno v kratkem podali
kolektivne ostavke tudi
predsedniki in &lani kakih
100 obéinskih svetov.

Boj proti ostankom
- starega
na MadZarskem

Sekretar Centralnega ko-
miteja MadZarske sociali-
stitne delavske partije Ka-
roly Kis je v é&lanku, ki
ga je objavil sMagyarors-
zag«, govoril o potrebi tes-
nejSega povezovanja ¢lanov
Partije z mnozicami ter se
zavzel za vsakodnevno kon-
struktivno  borbo  proti
oportunisti¢nim in revizio-
nistiénim teZnjam, obenem
pa tudi proti dogmatizmu
iz preteklega obdobja. De-
jal je, da sklepe drzavne
konference MadzZarske so-
cialisti®ne delavske partije
Gesto nepravilno tolmadéijo,
te§ da se ni potrebno bo-
jevati proti dogmatizmu in
napakam  preteklosti. Kis
je dejal, da se:«v posamez-
nih partijskih organizacijah
pojavljajo sektaske teZnje
in da so ponekod prav sek-
taske in dogmatitne teZnje
bolj nevarne kot tiste, ki
jih | mavadno imenujemo
»desni odklone,

Proti hirokratizmu
na Kitajskem

Kitajski list »Zen Min Zi
Bao« je objavil ¢&lanek, iz
katerega je razvidno, da so
doslej iz raznih drZavnih
organov v vsej deZeli po-
slali v miZje upravne orga-
ne in ustanove, v osnovne
polititne organizacije in
neposredno Vv proizvodnjo
nad 300.000 ljudi. V sporo-
&ilu je poudarjeno, da je
akcija za zboljsanje delo-
vanja drZavne adminisira-
cije in zmanjSanje drzav-
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vietski zvezi zaradi njene-

ga »Cvrstega staliSéa na-
sproti poskusom Amerike,
da bi uniéila neodvisnost
Sirije. Asali je izjavil. da
zasluZi takdno staliste So-
vietske zveze »hvaleZnost
vsega sirskega narodas.

Prve volitve

v Etiopiji

V Etiopiji so se minulo
sredo zadele prve parla-
mentarne volitve, ki teme-
lje na splo$nj volilni pra-
vici. Na volitvah bodo pr-
vié sodelovale tudi Zenske.
Volitve bodo ‘trajale mesec
dni in na njih bo sodelo-
valo kakih 5 milijonov vo-
liveev.

~ Kongres arabskih
Zena

V Damasku, glavnemuy
mestu Sirije, se je v za-
tetku preteklega tedna za-
¢el IV. kongres Zena iz
vseh arabskih drzav., Pred-
sednik Sirije Kuatli je v
svojem pozdravnem govoru
poudaril, da so arabske Ze-
ne odigrale izredno ' po-
membno vlogo v boju za
nacionalno osvoboditev in
preporod arabskih naro-
dow.

Gaitskell napada
gospodarsko politiko
britanske viade
Vodja britanske laburi-

sti¢ne stranke Hugh Gait-
skell je napadel vladno go-

spodarsko politiko, V pismu

ki ga je poslal laburistom,
je refeno: »Najvedji pro-
blem, ki danes stoji pred
namij, je stalno dviganje
zivljenjskih stroskov, za

kar je odgovorna konser-
vativna vlada, ki ni izpol-
nila svojih predvolilnih ob-
ljub.«

Demonstracije proti atomskim eksplozijam na ulicah Tokia.

nega aparata doslej zajela
centralne, pokrajinske imn
mestne organe oblasti. Iz
18 pokrajin in treh velikih
mest (Pekinga, Sangaja in
Tjencina) je odslo v osnov-
ne organe oblasti in poli=-
tiénih organizacij nad 200
tisoé¢ ljudi.
.

Sirija se zahvaljuje
Sovjetski zvezi
Sirski list »Al Kabas« je
objavil izjavo predsednika
sirske vlade Sabri Asalija,
v kateri daje priznanje So-

Zrive atomske

bombe v HiroSimi

V Hirosimi so uradno ob-
javili, da je od eksplozije
prve atomske bombe (ki so
jo Ameri¢ani vrgli na Hi-
ro$imo avgusta 1945) in od
njenih posledic izgubilo
Zivljenje 240.000 ljudi inne
79.000, kakor so sprva ce-
nili, Med civilisti je bilo
170.000 smrtnih Zrtev, med
vojaki pa 70.000, medtem
ko je bilo ranjenih 150.000
1judi.

Na XII. zasedanju Generalne skupiéine OZN, ki se je zafelo pretekli forek, bodo razpravljali
tudi o nedavni britanski vejafki intervenciji. v Omanu, arabski deZelici na jugovzhodu Arab-
skega polotoka.. Na sliki vidimo skupino omanskih boreev, ki se vojskujejo za neodvisnost

svoje dezele.

DVANAJSTO REDNO ZASEDANJE GENERALNE SKUPSCINE OZN

t'i

Najvaineii

V NEW YORKU SE JE MINULI TOREK ZACELO XIi.
BEDNO ZASEDANJE GENERALNE SKUPSCINE ORGA-
NIZACIJE ZDRUZENIH NARODOV, NA KATEREM BODO
RAZPRAVLJALI O STEVILNIH POMEMBNIH PROBLE-
MIH SODOBNEGA SVETA, OD KATERIH RESITVE JE
ODVISNA USODA SEDANJIH IN BODOCIH POKOLENJ.

' Na dnevnem redu letoSnjega

zasedanja Generalne skupé$éine
ZdruZenih mnarodov je 59 todk,
kar dokazuje, kako ogromno
delo Ctaka predstavnike 81 dr-
%av, ki so d&lanice OZN. V
cspredju pa so vsekakor trije
nadvse vaZni problemi, o lkate-
rih zdruZeni narodi razpravija-
jo #e wet let, Ti problemi so:
razorozitev, ekonomska pomeod
nerazvitim in premalo razvitim
dezelam, kolonialno wvpra$anje.

Ragprava o razoroZitvi bo
prav gotovo zelo Zivahna. To
je vpraSanje, za Cigar reditev
b1 se momali ZdruZeni narodi
zavzeti kar sa da hitro ih uéin-
kovito, zlasti Se zato, ker zase-
danje Podkomiteja OZN na ra-
zorozitev ni upravitilo pri¢ako-
venj. Zaradi negativnih stali§¢
velesil, ki so ¢tlanice tega onga-
na, ni pri§lo niti do skrommh
sporazumov in prvih praktiénih
ukrepov za rozoroZitev. Svetov-
na javnost pricakuje, da bo
Generalna skups$éina — v ime-
nu vseh narodov, ki se vedno
holj zavedajo, kako nevarno je
oboroZevalno tekmovanje - —
razjasnila vzroke zastoja v de-
Iu Podkomiteja za razorozitewv
in se zavzela za ukrepe, ki bi
omogotili prve korake na poti
k razoroZitvi. Tezko je na pri-
mer verjeti, da bi se kdorkoli
upal odkrito upreti ZdruZenim
narodom, ¢e bi le-ti zahtevali,
naj velesile prenehajo preizku-
8ati atomeko oroZje. Svetovna
organizacija bi tudi’' wokrepila
svoje organe, ki se ukvarjajo z
razorozitvijo, z mnovimj clani,
predstavnikij tistih drZav, ki se
iskreno zavzemajo za razoro#i-
tev in ki bi s svojo nepstran-
sko dejavnostjo pomagali zbli-
#ati oba sprta, do zob oboroZena
bloka. Ce bo, Generalna skup-
&¢ina razpravljala o razoroZitvi
z iskreno Zeljo najii moZnosti

z2a ukrepe, ki bi premaknili ta
problem z mrtve tofke, potem
bo opraviéila pritakovanja swe-
tovne javnosti.

Podobno je z ekonomsko po=
moé¢jo nerazvitim in premalo
razvitim drZavam. Tudi #ta
problem je zelo perel. Res fje,
dg velesile ze vrsto let podpira-
jo te drzave, toda njihova po=-
mot je petdesetkrat manjSa od
vsote, ki jo porabijo za oboro-
Zitev, oziromga desetkrat manjsa
cd vsote, ki jo nerazvite drzave
potrebujejo, da bi povedale svoj
narodni dohodek veiuj za 2%
na leto. Hiter razwoj tehnike v
industrijsko razvitih drZaveh pa
razlike med razvitimi in neraz-
vitimi 8e powveluje. Zato se je
Ekonomsko-socialni svet OZN
zavzel za ustanovitev Posebne-
ga sklada za gospodarski razvoj
nerazvitin drZav. Njegovo po-
budo so pozdravile skoro vse
drzave, nekatere velesile, pred-
vsem ZDA, pa Jji nasprotujejo,
ker bi rade $e nadalje izkori-
Sdale svojo pomo¢ za politi¢ni
in gospodarski pritisk. Od tega,

‘Britanski sindikati niso
Zadovoljni z viadno politiko

Izvrini svet britanskih sindi.
katov je objavil porogilo, ki ga
bo prihodnji mesec predlozil
letni sindikalni konferenci. V
porotilu je med drugim re&eno,
da britanska vlada ni ukrenmila

vsega, kar je potrebno, da bi .

sstimulirala proizvodnjo in oZi-
vila investicije«, kar je Po
mnenju sindikatoy glavni pro-
blem britanskega gospodarstva.
Sindikati trde, da je vlada spre=
jela »politi¥ni proratunc, ki ne

upoiteva resniénih potreb, kon- °

cesije srednjim slojem in indu-
strialcem pa buno razglasa kot
spodbudo za vetjo proizvodnjo.

o0l Sodobmeqa Stela

te bo Zdrufenim narodom uspe-
lo ustanoviti posebnisklad, pa
je  odvisna-  tudi
razmer v svetu, saj so neraz-
vita podrocja izvori stalnih ne-
mirov, ki jih povarofajo spopa-
di' med nasprotnimi interesi ve-
lesil,

Najbolj ostra pa @ bo. skoro
gotovo razprava o kolonialnih
vpradanjih, zlasti o AlZziru in
Cipru. Uspeh te razprave bo v
glavnem odvisen od pripravlje-
nosti in .sposcbnosti kolonialnih
sil, da odkrito pogledajo resni-
c¢; v obraz. Generalng skupséina
lahko s svojim moralnim - wpli-
vom - pomaga reSevati te prob-
leme v:skladu z Ustanovno ‘li-
stino OZN, ki priznava sleher-
nemu narodu pravico do samo-
odlotbe in neodvisnosti.

stabilizacija -

LETNA KONFERENCA BERI-
TANSKIH SINDIKATOV

1 natonalizacio

Prve dni septembra je bila
v Blackpoolu na Angleskem
letna konferenca Koengresa bri-
tanskih sindikaton. )

Za letodnjo konferenco bri-
tanskih simdikatov, ki imajo
8,300.000 tlanov, je viadalo ve-
liko zanimamje. Med najpo-
membnej$imi problemi, o ka-
terih je razprawljalo kakih ti-
so¢ delegatov, so bili: 1) Od-
nos sindikatov do nacionaliza-
cije; 2) sindikati in ekonom-
ska ter socialna politika kon-
servativne vlade; 3) spremem-
be w orgamizacijski strukturi
Kongresa britanskih sindika-

Na konferenci je bilo eno-
dugno sprejeto misljenje, da
se nacionalizacija (kot eden
izmed osnovnih elementoy go-
spodarske politike bodoée la-
buristi¢éne wlade) ne mors za-
menjatj z nobenim »nadome-
stilom«, Laburistiéna stranka
je mamreg pred kratkim op-
javila mowv ekonomski program
ki sicer ne zanika pravilnosti
naciionalizacije, izvriane med
Attleejevo vladavino, vendar
sodl da bi bilo nepravilno, &e
bi bodoéa laburistiéna vlada
nacionalizirala preostals za-:
sebne gospodarske panoge ta-
ko kot Attleejeva. Nov labu-
ristitni ekonomski program se
zavzema za postopno naciona-
lizacijo: za odkup ‘akecij s stra-
ni drzave, za postopno pre-
vzemanje zasebmega lkapitala
platevanijem pristojbin na
zapustino, ki bi se placevala
v akcijah itd. Skoro vsi dele-
gati so grajali ta laburistiéni
program in ga odklonili,
Resoludije, ki jih je konfe-
renca sprejela, kritizirajo go-
spodarsko - politiko Konserva-
tivne wilade in zavwatajo po-
litiko blokiranja plaé delavecey
in namescéencev. Na konferen-
ci. so sprejeli tudi resolucijo,
ki zahteva uvedbo  Stirideset-
urnega delovnega tedna
Nekateri .delegati so -ostro
grajali zastarelost in organi-
zacijske strukture - Kongresa
britanskih . sindikatev (v isti
industrijski panogi ‘deluje veé
sindikatov, kar predstavlja
ostanek cehovske tradicije in
vzbuja stalno — véasih skrito,
véasih - odkrito borbo za
¢lanstvo med posameznimi sin-
dikati), vendar se je welina
delegatov izjasnila za sedanjo

w

organizacijsko strukturo,

Rasizem na Jugu ZDA. Skupina @lanov rasistitne organizacije

Ku Klux Klan demonstrira pred neko kinodvorano v mesiu

Charlotte (drZava Carolina) proti predvajanju ﬂlm;, ki obsoja
rasno diskriminacijo,

DI VITTORIO O JUGOSLOVANSKI POTI V SOCIALIZEM

Opolneisa oblika

Tovari¥ Giuseppe di Vittorio, generalni
tajnik  italijanske Generalne konfederacije
dela, najmoéneje sindikalne organizacije v
Italiji ,je ob odhodu iz Jugoslavije, kjer je
prezivel svoj letni dopust, sprejel dopisnika
>Politikec in Bdgovargal na njegova vpra-
Sanja.

— Kak3ni so vasi vtisli v tem krat-
kem Gasu, ki ste ga preZiveli v Jugo-
slaviji?

»Kljub temu, da nisem imel priloZnosti
podrobneje prouditi tukajinjega poloZaja —
ponavljam, da' sem na poéitnicah — imam
vtis, da se vas delavski razred in prebivalstvo
zavedata, da gradita movo druZbo in da sta
krepko zdruZena okrog Zveze komunistov
Jugoslavije, sindikatov in jugoslovanske vla-
de. To je vsekakor temeljni podatek, ki je
potreben, da si usivarimo mnenje o trdnosté
socialistinega sistema v Jugoslaviji in o nje-

~ govih konkretnih moZnostih za nadaljnji

razvoj.

Zdi se mi, da se prebivalstve Jugoslavije
zaveda dejstva, da je zalelo z izgradnjo so-
cializma ‘ma nizkl izhodi$éni toéki in da je
ponosno na postopni a stalni napredek, ki ga

Tt -nmnkratiiu

ustvarja v izgradnji socialisti¢nega gospo-
darstva in dviganju Zivljenjske ravni. V tem
je tudi jamstvo, da se bo ta proces Se nadaije
razvijal uspesdno.

Moram vam reéi, da je splosni vtis, ki ga
bom odnesel iz va3e dezZele, zelo pozitiven.

Delavsko samoupravljanje predstavlja naj-
bolj zanimivo plat jugoslovanske poti v iz-
gradnji socializma. Na Zalost nisem niti na
tem podrodju imel priloZznost stvar podrob-
neje prouditi, Toda zahvaljujo¢ temu, kar
vem — bodisi da -gre za izredno zanimive
rezultate kongresa jugoslovanskih delavskih
svetov, bodisi za ugotovitve proucevanja ita-
lijanske delegacije, ki je bila v vasi deZeli —
sem prepritan, da Jugoslavija ustvarja s
svojim sistemom delavskih svetov neko pol-
nej$o in globljo obliko delavske demokracije.
S tem daje va%a deZela svoj lastni prispevek
razli¢nim in mnogostranskim potem, po ka-
terih napreduje socializem v razliénih de-
Zelah.

Moje mnenje je, da se je treba boriti proti
vsakrini vrsti shematizma in mehani¢nega
kopiranja izkuSenj drugih deZel — tudi v
primeru, da so te izkusnje povsem pozitivne.
Nasprotno smatram, da mora delavski razred

vsake deZele mobilizirati vse svoje ustvarjal-
ne sile, da bi na ta natin dal svoj prispevek
k oblikovanju socialistiéne druzbe, skladno z
zgodovino in ' tradicijo lastnega maroda in
ohJektwmm poloZajem lastne deZele.

Gledajo® na stvari s tega zornega kota
menim; da jugoslovanski delavski razred iz-
vriuje popolnoma to nalogo.

V zelo zanimivem razgovoru, ki sem ga
imel s tovariSem Titom, sem dobil vtis, da
je on pripravljen v najveéji meri prispevati
h krepitvi socialisti¢nega sistema v svetu in
k enotnosti in razvoju mednarodnega delav-
skega gibanja. Tito je ¢élovek, ki ima izredno
jasno predstavo o stvarnosti, pa naj gre za
jugoslovanski poloZaj ali za odno3aje na med-
narodnem popriséu.«

— Kaj lahko poveste o perspektivi
zbliZzevanja med Ifalijo in Jugoslavijo?

»Italijanski delavci, ki podpirajo politiko
prijateljstva z vsemi marodi, so najneposred-
neje zainteresirani na tem, da imajo prija-
teljske odnoSaje na gospodarskem in kultur-
nem podroé¢ju s sosedno Jugoslavijo. Mi smo
zainteresirani na krepitvi gospodarske izme-
njave in na sklenitvi trajnega sporazuma o
ribolovu ma Jadranu. Pozitivno je dejstvo,
hkrati pa v interesu obeh narodov, da so sedaj
odstranjeni stari in tradicionalni vzroki pre-
pira in trenja tudi glede suhozemnih in po-
morskih meja, ki so jih izkoriZ¥ali od strani
jugoslovanske burZoazije in italijanskih mo-
nopolov v imperialisti¢cne namene. Skupno

zivijenje prehivalstva ma obmejnih podrog-
jih, ki so jih imperialisti skusali izkoristati

.za to, da bi tam ustvarili Zaris¢e spopadov
med nadimi narodi, mora danes sluiiti za

prijateljsko povezovanje obeh narodov, za
vzajemno izmenjavo in obrambo
stvari in miru na svetu. Italijansko delovno
ljudstvo se zlasti veseli razyoja vedno tesnej=-
Sega sodelovanja med socialistiéno Jugosla-
vijo in Italijo.« :

— Kak3no je vaie mnenje o seda-
njem politiénem poloZaju v Italiji in

. v italijanskem delavskem gibanju?
»Celotna italijanska drujba se nahaja v
globoki politiéni in druZbeni krizi. Na osnowvi
te krize prihajajo vedno Zivahneje in v ved-

no vedji meri do izraza protislovja med tez-

njami po druzbenem napredku preteZne ve-
¢ine italijanskega naroda in dejstvom, da v
italijanskem gospodarstvu prevladujejo v
vedno wveéji meri monopoli, ki stremijo za
vedno veéjim profitom, hkrati pa za gospo=-
darsko in politi¢no nadvlado.

Najbelj zanimiv -izraz teh nasprotij nam
nudi najve&ja vladna stranka, ki govori o
socialnih reformah in o zboljfanju Zivljenj-

skih pogojev delovnih mnoiZie, deja'nsko pa-

podpira monopole.

Ta protislovia povzrofajo vrsto wvladnih'

kriz v Italiji in me morejo privesti do pozi-
tivne regitve izven enotnosti delavskega raz-
reda in vseh demokratiénih sil. Le proletar-

ska, ljudska in demokrati¢éna enotnost more -

skupne

usmeriti Italijo na pot uresni¢enja tistih glo-

bokih socialnih reform, ki so nujno poirebne
za razvoj, njenega gospodarstva, njene indu-
strije in poljedelstva, za dvig Zivljenjskega
standarda na raven, ki naj ustreza potrebam
delovnih mnoZic in ki bo vsej deZeli zajam-
tila stalen demokrati¢en razvoj.

V konjunkturnem razvoju gospedarstva v
Italiji se dogaja, da se vzirajno in v ogrom-
nem obsegu vetajo profiti igdustrijcev, zla-
sti industrijskega monopola, medtem ko ra-
ven mezd in splodni Zivljenjski pogoji delov-
nega ljudstva stalno padajo in so danes izpod
#ivljenjskih potreb delaveev in njihovih dru-
¥in'— in to kljub izbolj¥anjem, ki jih delavei
dosegajo's svojo enotno sindikalno borbo. To
dejstvo predstavlja oviro za gospodarski raz-
voj deZele, ker onemogofa prawvilen razvoj
notranjega trZista.

Velikega pomena pa je, da se delavski raz-
red in delovno ljudstvo Italije vedno bolj
zatvedata teh nasprotij in potrebe, da je treba
iti po poti enotnosti. Kljub resnim nasprot-
jem glede orientacije treh sindikalnih cen-
tral se velike sindikalne borbe delavcev, na-
mestencevy in poljedelskih delavcev vrie Ze
nekako leto dni enotno v wsej deZeli.

Razvoj ' sistematiéne enotnosti v akeijl

‘vseh &lanov teh sindikatov in uspehi, ki jih

je mod doseti po poti Siroke enotnosti sindi-
kalnih in demokrati®nih sil, predstavljajo
perspektivo dejanskega druzbenega in de-
mokrat:énega napredka v Itah,..c
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