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20. april iIn 1. m

Pred nami sta dva pomembna praznika, ki ju bomo sku3ali
¢im lepSe proslaviti: 27, april, dan ustanovitve OF in 1. maj, praz-
nik dela, najsve¢anejsi dan vseh tistih, ki z delom sluzijo kruh
sebi in drugim.

Zgodovino slovenskega naroda oznacuje boj za narodno in so-
cialno osvoboditev. V tem dolgotrajnem boju slovenskega delav-
skega ljudstva, ki ga je z zacetkom modernega druzbenega giba-
nja pretezno nosil delavski razred, je znaéilno obdobje boja proti
reakcionarnim rezimom stare Jugoslavije. V tem boju so bili z
delavskim razredom zdruZeni napredni ljudje vseh slojev naSega
naroda ter s predvojno ljudsko fronto Ze povezani v organizirano
druzbeno akcijo. Z drugo svetovno vojno je za slovenski narod na-
stopil usodni ¢as. V obrambo slovenskega naroda so se na pobudo
komunistiéne partije zdruzile vse njegove svobodoljubne in na-
predne sile v Osvobodilni fronti (v nadaljnjem besedilu: OF), ki
je bila ustanovljena 27. aprila 1941. leta, na revolucionarnih pred-
vojnih izkusnjah.

Ob programu OF so se, ne glede na mnoge svetovnonazorske
in druge razlike, izjemno zdruzili delovni ljudje. Ljudske mnozice
so prvié¢ v zgodovini slovenskega naroda postale subjekt politi¢-
nega odlo¢anja. OF je postala najSirSa osnova NOV in nove ljud-
ske oblasti. ‘

Dne 25. februarja 1953. leta je IV. kongres Ljudske fronte Ju-
geslavije odloéil, da se Ljudska fronta Jugoslavije preihenuje v
Socialistiéno zvezo delovnega ljudstva Jugoslavije. S tem preime-
novanjem je tudi OF postala Socialisticna zveza delovnega ljud-
stva Slovenije.

Najpomembnejsi dosezek naSe druzbe po osvoboditvi je uved-
ba samoupravljanja. Gradimo taksne odnose, v katerih delovni
¢lovek ¢edalje bolj popolno in neposredno nadzoruje, razpolaga
in upravlja s preseznim delom. Tak$en samoupravni druzbeni po-
lozaj delovnega ¢éloveka éedalje bolj postaja tudi sredstvo za pre-
magovanje politi¢ne in ekonomske odtujenosti éloveka v sodobnih
razmerah.

Iz samoupravnega odnosa izvira tudi sedanja vloga Sociali-
stiéne zveze (v nadaljnjem besedilu: SZDL). SZDL postaja tvaren
dejavnik za politiéno dogovarjanje razliénih druzbenih subjektov,
razliénih nosilcev druzbenih akeij.

V takSnem polozaju se kaZze novi samoupravni znaéaj SZDL
hkrati pa tudi kontinuiteta s tradicijo OF.

SZDL je prostovoljna demokratiéna zveza obéanov, tribuna
politiénega zdruZevanja obéanov kot nosilcev neposredne sociali-
sticne demokracije in kot mnoziéna samostojna druzbenopolitiéna
organizacija najsirSa politiéna opora samoupravljanja v Sociali-
stiéni republiki Sloveniji in tudi v obéini Logatec.

Ko so delovni ljudje v KLI pred devetnajstimi leti zaéeli ures-
ni¢evati geslo »Tovarne delaveem«, so vedeli, kaj hoéejo dosedi,
manj pa so vedeli, kako to uresni¢evati. Takratni delavei (teh je
danes Se kakih 65) so se podali na pot, ki je predtem 3e nihée ni
ubral. Zato ni.¢éudno, da so na tej poti véasih zabredli v tezave
in je bil napredek podjetja véasih hitrejsi, véasih pa zelo pocasen,
Kljub povedanemu pa je bil kolektiv vedno prepri¢an, da gre v
pravo smer in vedno trdneje je bil odloéen, da te poti ne zapusti.

Vsi smo se v minulih letih samoupravljanja nauéili mnogo,
spoznali smo prenekatere zakonitosti na opisani poti, marsi¢esa pa
S¢ vedno ne vemo. Tudi jutri ne bomo vsega vedeli, pa tudi po-
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jutridnjem ne; iz prakse se rojeva misel, iz misli se rojeva praksa,
iz njunega prepletanja in zbiranja pa nastaja nasa stvarnost.

Praznike, ki so pred nami, bomo slavili v éasu, ko smo zaéeli
v praksi uresni¢evati lani sprejete ustavne amandmaje, ki pome-
nijo velik korak naprej k utrjevanju pravie nasih narodov in na-
rodnosti, pa tudi pravic delovnega ¢éloveka in njegovega zdruze-
nega ter minulega dela.

Prazniéni dnevi bodo prazniki delovnih zmag delaveev in ob-
canov obéine Logatec.

Iz revolucionarnin dni

Stab PreSernove brigade, septembra 1944 pri Poseéniku na Martinj

vrhu. . £d leve proti desni: Karel Leskovec, komandant brigade (od ju-

lija 1944 do 21. marca 1945); Rado Jakin, namestnik komandanta; Karel

Nardin-Jakec, naéelnik Staba; Peter Alfirovié-Pero, namestnik komi-
sarja in Viktor Kirn, komisar brigade

Proizvodnja v porastu

V tretji Stevilki »Novie« so bili navedeni podatki o pro-
izvodnji v januarju. V ¢lanku je bil tudi podatek, da je plan
za leto 1972 za 109, veé&ji, kot je bil dosezen v letu 1971.
Zato je ze doseganje plana za mesec januar, ¢eprav samo
94 9, dajal upe, da bo fizi¢ni obseg proizvodnje tudi letos
presezen. Y

Za prvo tromesec¢je pa lahko ugotovimo, da so bila pred-
videvanja pravilna, saj je fiziéni obseg proizvodnje dosezei
99,1 .

Posamezni obrati pa so plan dosegli, kot kaZe spodnja
tabela: ‘

r

dosez. 72 dosez. T2 dosez. 72

Obrat 100 100 100
dosez. 70 dosez. T1 planir. 72
Zaga 117,8 107,4 101,7
Plastika 152.0 160,0 121,7
Drobno pohiétvo 113.5 104,3 98,3
Stavbno pohistvo 114,8 115,9 97,2
Galvana 111,9 106,9 119,7
Susilnice 108,5 122,2 114,6
Skupaj 111,0 108,4 99,1

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nova delovna enota na Zagarskem obratu Hrusica

Poslovni odbor podjetja je za-
dolzil strokovne sluzbe, da or-
ganizirajo pomozZno proizvod-
njo za potrebe tovarne oken in
to z namenom, da bi se poveca-
la proizvodnja oken. Ze dalj
¢asa je bil v nasem podjetju
prisoten predlog, da moramo
pred rekonstrukcijo tovarne
oken resiti problem razdroblje-
ne proizvodnje ter iz proizvod-
nje izlodciti spremljajoée izdelke,
to so slepi okvirji, letve, oken-
ske police in omarice za rolete.
Dokazano je bilo, da ta proiz-
vodnja zelo ovira normalno de-
lo. Vsi stroji v tovarni oken so
namre¢ pripravljeni za veliko
serijsko proizvodnjo oken, so
pa zaradi sedanje proizvodnje

ali pa organizira druga proiz-
vodnja, npr.: kovinske delav-
nice, galvana ali podobno.
Samo dana situacija nam je
narekovala, da so trenutne po-
trebe po proizvodnji pomoZnega
materiala za tovarno oken vecje
od ostalih potreb. Od te nove
proizvodnje bomo z najmanjsim
vlaganjem in v najkrajsem ¢asu

dobili najvedje koristi. V bodoce

pa bo potrebno to proizvodnjo
prenesti v podjetje, kakor hitro
bodo zgrajeni novi poslovni pro-
stori v okviru mati¢nega podjet-
ja. V obnovljene prostore na
Hrusici pa bomo namestili no-
vo proizvodnjo, ki bo v danem
momentu najbolj koristna za
podjetje. Verjetno bodo to me-

Zaga »HruSica« zakljufuje svojo dejavnost

slabo zasedeni. Proizvodnja se
drobi, tehnoloski proces se zelo
prepleta s proizvodnjo oken in
proizvodnjo pomoZnega mate-
riala.

Trzna in splogna situacija
nam je tudi sedaj narekovala,
da moramo to stanje spreme-
niti, posebej zato, ker smo do-
bili novo naroéilo za izdelavo
oken za podjetje »Ratko Mitro-
vié« iz Beograda, in sicer okoli
6000 oken letno. Manjka pa
nam dnevne proizvodnje 100
okenskih kril. Ra¢uni kazZejo, da
bo to dodatno proizvodnjo moz-
no doseci s predvideno reorga-
nizacijo v tovarni oken z orga-
nizacijo nove proizvodnje na
obratu Hrusica v »tovarni le-
tev«,

Po odloéitvi poslovnega odbo-
ra se je marsikdo vprasal, za-
kaj ta enota ravno na Hrusici,
ki je tako oddaljena od podjet-
ja. Podane so bile tudi pripom-
be, da ta obrat nima perspekti-
ve za predelavo lesa. Podani so
bili tudi predlogi, da bi bilo bolj
gospodarsko, da se obrat opusti

haniéni obrati ali pa bomo
obrat HruSica prodali ali pa za-
menjali za nove poslovne pro-
store. Na§ obrat Hrusica je
namreé¢ blizu Komunalno stano-
vanjskega podjetja. Ce bi nam
to podjetje zgradilo v okviru
tovarne primeren poslovni pro-
stor, bi lahko Hrusico oddali te-
mu podjetju. To je nas predlog,
o katerem bi lahko interesenti
razmislili.

Poslovni prostori na obratu
Hrusica bodo preurejeni do
15. aprila 1972, redna proizvod-
nja pa naj bi stekla do 15. maja
1972. Za organizacijo te enote
je bil zadolZzen Gregor Meze. Ko
bo delo opravljeno, bo poslovni
odbor odloéil, kdo bo vodja no-
ve proizvodnje.

Danes Ze lahko ugotovimo, da
je delo steklo dobro. Poslovni
prostori so Ze obnovljeni (okoli
300 m?). Vsi, ki so bili zadolZeni
za obnovo in organizacijo obra-
ta, so zelo resno prijeli za delo,
to velja za vse pomozne sluzbe,
posebej tudi za elektro delavni-
co. Stroji so tudi Ze priprav-

ljeni. Nekaj strojev smo kupili,
ali pa vzeli na kredit.

V zadetku bo v tem obratu
zaposlenih 15 delavcev, kasneje
pa 25. Delo je planirano v eni
izmeni. Ta obrat bo moral izde-
lati vse slepe okvire za lakirana
okna, letve, in to grundirane ali
lakirane, okenske police in oma-
rice za rolete. V prvi fazi so se
obnovili prostori stare zabojar-
ne, ki stojijo ob letnem kopali-
5¢éu, Stavba, ki stoji ob cesti na
Brod, se bo pripravila za proiz-

vodnjo kasneje. Prostor stare
Zzage HruSica pa ostane v tej
obliki Se nadalje; polnojarme-
nik in ostale naprave bomo
ustavili samo zadasno, zaradi
rezerve in sezonskega razreza

hlodovine,

Vsekakor * se pric¢akuje, da
nam bo novi obrat v kratkem
dal nove rezultate in izdelke, ki
bodo v pomo¢ osnovni proizvod-
nji tovarne oken.

1t A A.

Volitve v delavski svet KLI

V torek, 11. aprila, smo izvo-
lili polovieo novih élanov de-
lavskega sveta podjetja. Volit-
ve so bile v petih volivnih eno-
tah, in to: na Zagi, v drobnem
in stavbnem pohi$tvu, upravi
in v pomoznih dejavnostih.
Udelezba na voliséih je bila za-
dovoljiva.

Od skupno 980 é&lanov delov-
ne skupnosti se je volitev ude-
lezilo 861 ¢&lanov — voliveev,
kar predstavlja 88 odstotkov
vseh v volilne imenike vpisanih
¢lanov delovne skupnosti, ki so
imeli aktivno in pasivno volil-
no pravico. Neveljavnih glasov-
nic je bilo 53, ali 6,1 odstotek.

V vseh petih volivnih enotah
je bilo predlaganih 52 kandida-
tov, volili pa smo le 19 novih
¢lanov delavskega sveta. Izbira
kandidatov je bila velika, tako
da so se dlani delovne skupno-
sti lahko odloé¢ali za najboljse.

Po posameznih volivnih eno-
tah so bili izvoljeni:

§t. I. — na Zagi:

. Franc Kolar,

2. Ivan BugaLaJ,

3. Ivan Jurca,

4. Valentin Verbic.

St. I1. — na upravi:

5. Samo Oblak, in

6. Karmela Cuk.

St. I1I. — drobno pohistvo:

7. Domine Brendcic,

8. Matevz Gantar,

9. Erika Stempihar,

10. Joze Logar,

11. Janko Kosmag,

12. Joze Kobal,

13, Joze Pislar.

St. IV, — stavbno pohistvo:

14. Viko Arhar,

15. Anton Jermejéié,

16. Alojz Skvaréa,

17. Rudi Dolenc,

18. Mire Rupnik,

19. Viko Trsar.

Novo izvoljenim &lanom de-
lavskega sveta ¢estitamo in jim
zelimo veliko delovnih uspehov
pri refevanju nalog, ki jih bo
od njih zahteval kolektiv,

A. M.

(Nadaljevanje s 1. strani)

ugodno.

100 Y%.

Proizvodnja v porastu

Fiziéni obseg proizvodnje za prve tri mesece je torej
vedji kot v letu 1970 za 15",
meseci v letu 1971 pa je vedji za 8,4 Y, kar je, glede na rela-
tivno majhno vlaganje v modernizacijo proizvodnje, dokaj

Zato lahko upravi¢eno prié¢akujemo, da bo plan, ¢e Ze ne
v naslednjem mesecu, ob polletju presezen.

Tudi plan realizacije je za prve iri mesece, kljub pove-
¢anju zalog v SP izpolnjen, saj je doseZen za prve tri mesece

V primerjavi z prvimi tremi

Niko Zeljko

OBVESTILO BRALCEM

Obljubljeni élanek o loga-
Skem urbanizmu ni pravo-
¢asno prispel v urednistvo.

Upamo, da bo objavljen v
prihodnji stevilki. ‘

Logaidke NOVICE — Glasilo kolektiva
Kombinata lesno predelovalne indu-
strije Logatec. Ureja uredniSki odbor:
ing. Anton Anticevié, dipl. ing. Rudi
Povii¢ oec. Tatjana Stirn, Marjan
Lapajne, Olga Miheve, Janez Madcek.
Odgovorni urednik: Albin Cuk. Tisk:
Uéne delavnice, Ljubljana, BeZigrad 8
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i smo uresnicili prediog drub.-polit organizacij ?

Najnizji oscbni dohodek 100.00
starih din

Druzbeno-politiéne organiza-
cije v nafem podjetju so se v
zadnjem casu zelo zavzele za
povisanje najnizjih toc¢kovnih
ocen in povisanje dodatkov na
leta zaposiltve v podjetju KLI
in dodatka na stalnostna leta.

Komisija za nagrajevanje in

organi upravljanja so skrbno
pripravljence predloge potodili.
Najnizjim kategorijam je bila

povecana startna totkovna oce-
na:

XVIIIL kateg. iz 320 tock na
340 tock ;

XVII. kateg. iz 345 na 355
todk ;

XVI. kateg. iz 370 na 375
tock,

Tega povisanja je bilo delez-
no 492 delaveev. Ta predlog ve-
lja od 1. 4. 1972. Tehniéni sek-
tor je ze pripravil nove akordne
conike, iz katerih je razvidno,
da so vsi delavci, ki delajo po
normi in so bili delezni tega po-
viSanja, dobili od vsakega nor-
miranega izdelka pripadajoce
vedje stevilo todk.

Ce danes upodtevamo, da de-
lamo v podjelju 184 ur na me-
see, da dosegamo vrednost toc¢-
ke v enoti proizvioda 1,60, po-
tem nam ni tezko izradunati, da
bo wvsak delavec Ze v startni
osnovi dobil zagotovljenih naj-
manj 100.000 S din meseénega
osebnega dohodka (184 ur <340
21,60 = 100.000 S din).

V marcu je bila virednost toé-
ke v enoti proizvoda 1,66, po-

preéno za podjetje pa celo 1,72,
drobno pohidtvio pa 1,76. Racu-
na se, da bo v naslednjih me-
secih tudi tako. Po tem bi se ti
osebni dohodki Se povecali za
Stevilo todk, ki gredo preko 1,60,
Upostevajoé, da bo poslovni ko-
eficient dosezen tudi 100 Y/,

Delavei, ki delajo po normi,
pa si svoj osebni dohodek lahko
povecajo, s tem da
dolovne norme. Danes presega-
mo popredéno nonme za ca, 113"
kar morajo upos$tevati vsi, ki
delajo po nonmi.

Dodatki za 10 let stalne zapo-
slitve na KLI znaSajo 3" od
popreénega osebnega dohodka
v preteklem letu. Nato pa se do-
datek veéa za vsako leto zapo-
slitve za 0,5Y%. Ce je delavec
pri nas zaposlen nepretrgoma
18 let, poltem bi bil njegov do-
datek mnaslednji: Ce uposteva-
mo, da je bil v preteklem letu
doseZzen popreéni osebni doho-
dek 140.000 S din na zaposlene-
ga, znaSa osnovni dodatek
140.000 S din krat 3%, je 4200
S din ter $e dodatek za nadalj-
njih 8 let za vsako leto 0,5 % to
je 8 krat 0,5 9%, je 4%, kar nam
da 140.000 krat 49, je 5600
S din.

Skupni dodatek za 18 let za-
poslitve na KLI bi bil 4200
+ 5600 = 9800 S din. Starostni
dodatek je bil sprejet, kot je
bilo predlagano, in sicer:

1. moski:

a) od 45 do 55 let starosti do-
bijo meseéno 4000 S din;

b) od 50 do 55 let starosti do-

presegajo

Tudi tehnolodke izboljSave pripomorejo k veéjemu dohodku v podjetju

bijo mesedno 6000 S din;

¢) nad 55 let starosti dobijo
mese¢no 10.000 S din.

2. Zzenske:

a) od 40 do 45 let starosti do-
bijo mesecno 4000 S din;

b) od 45 do 50 let starosti do-
bijo meseéno 6000 S din;

c¢) nad 50 let starosti dobijo
meseéno 10.000 S din,

Ce bi sedaj vzeli v izradun de-
lavko, ki je zaposlena na KLI
18 let ter je stara nad 50 let bo
dobila dodatek za leta starosti
10.000 S din meseéno. Skupni
dodatek ma zaposlitev na KLI z
leti starosti pa bi znasal 9800 -
+ 10.000 = 19.800 S din.

Dodatka ma leta zaposlitve bo
delezno 535 delavcev, dodatka
na leta starosti pa 275 delavcev.
Ti dodatki bodo v veljavi s 1.
julijem 1972. Pla¢ilni fond pa
bo za te dodatke zna$al ca. 30
milijonov S din dodatnih sred-

stev.

(Nadaljevanje iz prjesnje &t.)

Po ogledu proizvodnje veza-
nih plo&¢ pri druzbi GEORGIA
PACIFIC v Eugene smo se od-
peljali v mestni hotel. Zvecer
sem si ogledal Eugene, tipi¢ne-
ga ameriSskega mesteca, pozna-
nega z Stevilnih western filmov.
Trgovska Cetrt mesta je zidan
kompleks eno in dvonadstrop-
nih poslovnih zgradb. Zanimiva
je bila glavna trgovska ulica, ki
je namenjena predvsem prome-
nadi. Promet se po tej ulici niti
ni mogel odvijati, saj so urbani-
sti namensko postavili po sredi-
ni ulice stevilne spomenike in
otroska zabavisca.

Na sefis¢éu pragozda

g

Zgodaj zjutraj 28. maja smo
potovali z znadilnim aluminija-
stim avtobusom druzbe Grey
Hound Line. Cilj potovanja te-
ga dne je bilo 80 km oddaljeno
mestece Roseburg.

Ta dan je bila na¥ gostitelj
druzba Bohemia Lumber Co.
Kmalu smo se ustavili v obratu
lamelinarih elementov, last na-
vedene druzbe. V tem obratu
proizvajajo iz lameliranega le-
sa nosilce, namenjene za grad-
njo lesenih his. Za lepljenje la-
mel uporabljajo resorcinske
smole, ki so ena najboljsih ve-
zivnih tvarin, ter jih Amerikan-
ci nasplo&no zelo veliko uporab-
ljajo v montaZne namene. Pro-
izvodnja elementa je dokaj eno-

Ker bo nade podjetje drugo
leto slavilo 20 let dela, bodo
mozni dodatki na leta zaposli-
tve Se marastli, posebej, ¢e upo-
Stevamo, da se nam popreéni
osebni dohodek vsako leto dvi-
ga. S temi dodatki je bilo uve-
deno delno nadomestilo za mi-
nulo delo. Predlagatel] dodat-
kov raéuna, da so s tem prido-
bili starej&i delavei in to je
prav, ée upoitevamo, da me mo-
rejo vet¢ dosegati takih delov-
nih uéinkov, kot so jih dosegali
v mladosti.

ZviSanje majnizjih osebnih
dohodkov in uvedba posamez-
nih dodatkov bo v znatni meri
zmanjsala socialne razlike. Prav
tako bodo zvisani osebni dohod-
ki najnizjih kategorij v podjet-
ju in sedanji popreéni osebni
dohodki, ki se gibljejo blizu
160.000 S din, zainteresirali de-
lavee za vetjo storilnost ter za
vetje poslovne rezultate.

A. A.

eriko

stavna. Razrezu moralov in plo-
hov v decimernici, ki je bila ze-
lo dobro opremljena, je sledilo
skoblanje segmentov in nato
stiskanje na modelni hidravlic-
ni stiskalnici. Mene je zanima-
la predvsem mehanizirana deci-
mernica. Saj je bila zelo posre-
¢eno reSena tehnologija proiz-
vodnje s kombinacijo klasiénih
strojev, povezanih z vzdolZnimi
in prefnimi transporterji.
Ogled je bil kratek, skoraj be-
Zen, kajti ta dan nas je c¢akala
Se dolga pot v gozdove, ker smo
se prvi¢ v ¢asu nasSe ekskurzije
srecali z izkoriSéanjem ameri-
skega pragozda. Ta del strokov-
ne ekskurzije je bil predvsem
namenjen predstavnikom go-
zdarstva. Vendar smo se tudi
vsi ostali iz industrijske branze
zelo Zivo zanimali za gospodar-
jenje z gozdovi »na amerifki na-
tin«, Po pol urni voznji med
mladimi gozdovi smo se ustavili
pred poslovno zgradbo gozdne
uprave tega podroc¢ja. Dobili
smo sirokovno vodstvo, presto-
pili na terensko vozilo ter se od-
peljali proti se¢igéu. Pot je vo-
dila po lepi asfaltirani gozdar-
ski cesti. Kmalu smo zavili s
ceste na slabo, strmo izpeljano
makadamsko cesto, ki je vodila
vse do setiSt¢a. Kasneje sem ugo-
tovil, da.si ameriski gozdarji
sami po potrebi izdelajo gozdne
ceste samo s pomoéjo tezkih
(Nadaljevanje na 4. strani)
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VAmeriko

(Nadaljevanje s 3. strani)
buldozZerjev. Delo opravlja en
sam delavec buldozZerist, v ko-
likor ni cesta speljana preko
kamnitega terena. Stranske ce-
ste potegnejo iz asfaltirane
gozdne magistrale. Spravilo le-
sa iz seCiS¢a potem ni vel ni-
kakrsen problem, posebno ne za
tezke kamione-traktorje, ki so
nalas¢ zato prirejeni in smo jih
srecavali vse povsod.

V Ameriki so gozdovi drzav-
ne in privatne lastnine. Eksplo-
atator dobi na podlagi licitacije
dovoljenje za se¢njo dolo¢ene-
ga podrodja. Nadin sekanja je
goloseénja. Goloseénje so zna-
¢ilne v pragozdovih, ki jih je
Se vedno precej, vendar jih hi-
tro kréijo. Seénja je organizira-
na iz ve¢ samostojnih delovnih
enot v sklopu sefne skupine.
Ena enota samo podira drevesa,
druga vledi in naklada, tretja pa
prevaza in manipulira z lesom
na sortirnem skladisé¢u. Ko smo
prispeli na secisée, nismo videli
podiranja dreves, temveé so
nam pokazali vleko in naklada-
nje hlodovine. Na strmih pod-
rodjih vladijo s traktorjem, ki
ima montiran jambor. Na jam-
bor so napete jeklene vrvi no-

silke, ki jih razpeljejo na delov--

no podroéje. Z vrvmi vladilke

1zvlaéenje hlodovine s pomodéjo
balona

vlaéijo hlodovino. Na poloznih
podroéjih pa vladijo z gozdnimi
traktorji. Traktor ima montiran
vitel za vleko hlodovine ter od-
rivno desko za obracéanje in iz-
rivanje hlodovine na kup. Obisk
tega dneva je bil namenjen
ogledu specifiéne vleke hlodo-
vine na strmih terenih s pomoé-
jo balona.

kladalec hlodovine dolZine 10 m,
premera od 30 do 200 cm. Ko je
zloZzaj poln, rocice dvignejo, a
spodaj zapelje kamion-traktor z
dvoosnim priklopnikom. S spu-
stom rodic tovor sede ma ka-
mion in priklopnik. Kompozici-
ja meri v dolzino ca. 15 m. Za-
radi ozkih gozdnih cest se sre-
¢éujejo kamioni na posebnih iz
ogibalis¢ih. Pri vracanju praz-
nega kamiona ima le-ta priklop-
nik naloZen na diri. Priklopnik
razlozijo z nakladalcem,
Delovna enota, ki vladi in na-

Mehanizirana nakladalna rampa

Sistem mehanizacije obsega
balon, ki je stalno v zraku in
katerega nosilnost je 10t, po-
tem traktor gosenicar z ustrez-
nim sistemom vitlov za delo z
jeklenimi vrvmi, nosilkami in
vla¢ilkami.

Nosilna vrv se napne od trak-
torja do sosednega brega. Ba-
lon, ki je privezan na vrvi v vi-
%ini 70 m nad delovi§¢em se vo-
zi vzdolz vrvi nosilke v razdalji
od sidra do traktorja s pomoéjo
kroznega gibanja vrvi vladilke.
Spuséanje in dviganje balona z
bremenom je omogodéeno z na-
éinom zategovanja in popuséa-
nja vrvi nosilke.

Delovanje sistema z balonom
na seéi$éu je hitro in zanesljivo.
Uporabnost sistema je omejena
zaradi visoke nabavne cene, ki
zajame najvedji del postavke na
zelo drag traktor. Traktor je v
primerjavi z ostalimi tezkimi
stroji na se¢iséu, to je nakladal-
cem in buldoZerjem, pravi or-
jak (tezak 50—60 ton). Prestavi-
tev balona z enega secdii¢a na
drugo je enostavna; pripnejo ga
na tezak kamion in ga tako po-
ljubno prepeljejo. Z balonom
pripeljani hlod do odlagalnega
mesta pri traktorju prevzame
nakladalec.

Nakladalec je tezke izvedbe,
po moji oceni je imel dviZno si-
lo na grabilcu ca. 12 ton. Na§
volvo nakladalec je v primerja-
vi z njim prava igraca, saj zmo-
re le 4 tone dviZne sile na vili-
cah. Nakladalec pretransportira
hlodovino do nakladalne ram-
pe. Nakladalna rampa je meha-
nizirana s §tirimi hidravljiénimi
rodicami. Izza roc¢ice nalozi na-

klada hlodovino, ima tri ali §ti-
ri delavce. Delo se obradunava
na akord. Tempo dela je enako-
meren, ¢eprav je skupina de-
laveev na sediséu prepuscena sa-
ma sebi (za preddelaveca se obi-
¢ajno jemlje strojnik), pridno
dela ves dan. Delavea regruti-
rajo iz sezonske delovne sile, saj
delavei zaradi neurejenega ziv-
ljenja kaj radi =zapustijo to
vrsto dela. Zaradi tezkih po-
gojev so delavei na sec¢iséih ze-
lo dobro plaéani.

S kamioni vozijo hlodovino
na zbirna skladis¢a. Dnevna ka-
paciteta prevzema in manipu-
lacije zbirnega skladis¢a pri tej
druzbi je 1200 m? hlodov. Celo
skladisée zaposluje samo 13 de-
lavecev z vodjo enote. Pet delav-
cev tehta les, ostalih 8 dela na
raznih strojih na zbirnem skla-
digéu, z wili¢arji, bagerji ter

traktorji. Struktura oblovine iz
tega pragozda je bila naslednja:

50/, je furnirske hlodovine in
hlodovine za lus¢enje, 75 0/ 2a-
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garske hlodovine, 15 % celuloz-
ni les in preostalih 5%, so dro-
govi.

Gozdovi, kjer je druzba seka-
la so drzavna last. Velike druz-
be imajo tudi svoje lastne kom-
plekse gozdov, ki jih eksploati-
rajo najvecékrat v éasu krize. Li-
citacija temelji na vidini gozd-
ne takse, najveckrat zmanjsane
za ca. 15", v kolikor mora eks-
ploatator izdelati tudi odvozne
gozdne ceste. Taksa se delno
vrata v okviru pogozdovanja
izsekanih podrodij. Vedji del
takse pa pobere drzava. V Ame-
riki imajo gozdarji navado, da
izsekano podrodje pragozda po-
zgejo. Po mnenju nekaterih
strokovnjakov sezZiganje gozd-
nih povrsin ni dobro zaradi te-
ga, ke se uni¢uje mikroflora, ki
raste v gozdnih tleh, Po ¢isée-
nju goloseénje sledi akcija po-
gozdovanja. Pogozdovanje je
obvezno za vsakogar, kdor seka,
kar je regulirano z zakonskimi
predpisi. Akcija pogozdovanja
je lahko v sklopu lastne druzbe,
ali pa delo prevzame specializi-
rana druzba. Umetno pogozdu-
jejo najveckrat z duglazijo,
medtem ko se pri naravni po-
gozditvi najveckrat zaseje jel-
Sa, ki je pa gozdarji ne marajo.

Za red in spostovanje zakon-
skih meril skrbi organizacija
gozdarske sluzbe, ki je centralno
organizirana in deluje na celot-
nem obmodéju ZDA. Kazni za
delikte so zelo visoke in se tudi
stnogo izvajajo.

V pragozdovih tega podroé¢ja
znasa kubatura lesne mase na
panju ca. 1000 m* na ha. Po po-
seku preostane na seéiséu le ca.
5 m¥/ha, kar odpade na podmla-
dek in ostale tanjse vrste lesa.
Gozdove Oregon so priceli izko-
ris¢ati Sele v tem stoletju. Pra-
gozdov je Se precej, vendar jih
zelijo ameriski gozdarji ¢im prej
izkréiti ter nadomestiti z novi-
mi umetnimi sestavinami du-
glazije. Prirastek pragozdov je
3-krat manjsi, kot ga dajejo si-
cer umetno nasajeni gozdovi.
Tehniéni les iz pragozdov je
slabe kvalitete, zaradi postare-
lih dreves, ki so Ze napadena z
gnilobami.

(Nadaljevanje v naslednji 3t.)

Delo traktorja pri izvlaéenju z balonom



Logalee 26. IV, 1972 — St. 4

Stran 5

Akcijski prooram 00 ZK KLI Looatec za leto 1977

Z ozirom na II. konferenco
ZKJ naj bi nag program izhajal
iz problematike podjetja ter bi
tako pogojeval organiziranost
komunistov 00 ZK KLI. Za iz-
boljsanje stanja OO ZK v KLI
Logatec in tudi za okrepitev sa-
moupravnega in druzbenopoli-
liénega stanja v nasem podjetju
si nalagamo ¢lani ZK in druge
druzbenopolitiéne organizacije
v podjetju obsezne naloge za
splodni gospodarski in druzbe-
nopolilié¢ni razvoj podjetja. Po-
manjkljivosti, ki so nas sprem-
ljale v preteklem obdobju, mo-
ramo v bodode odpraviti. Zato
smo se odlodili za ve¢ nalog in
ukrepov:

1. Idejno=-politicno bomo okre-
pili lastne vrste in tudi ostale
clane  delovnega  kolektiva,
predvsem pa tiste, ki s svojim
ugledom k tej wvzgoji lahko
mnogo prispevajo. Sekretariat
bo doloéil postopek za izvrsitev
te todke.

2, Okrepili bomo ugled in
vpliv ZK v podjetju. To bomo
dosegli tako, da se bomo neneh-
no bili za napredne ideje raz-
voja podjetja in jih predvsem
jasno povedali pred vsemi ¢lani
delovnega kolektiva. Z lastnim
zgledom bomo to najprej do-
segli.

3. Pregledali bomo svoje vrste
in napravili selekcijo kadrovske
strukture ¢lanstva ZK. Pri tem

je poirebno upostevali pred-
vsem aktivnost ¢lanslva, zavze-

tost in pripravljenost bojevati
se za postavljene naloge, ude-
lezbo pri akcijah itd. Vse neak-
tivne ¢lane je treba brezpogojno
izkljuéiti iz ¢lanstva ZK, isto-
¢asno pa sprejeti nove, pred-
vsem mlade proizvajalce, ki so
pripravljeni delati za cilje ZK.J.

4. Zahtevali bomo druzbeno-
politiéno aktivnost vodilnih in
vodstvenih ter drugih strokov-
nih dealveev ter jih pozvali k
sodelovanju za uresnicitev tega
akcijskega programa. Zazeleno
pa je, da bi tisti, ki izpolnjujejo
pogoje, stopili v ¢lanstvo ZKJ.

5. Nujno je treba vzpostaviti
tesnejSo vez z organi upravlja-
nja in njihovimi organi.

6. Postavljali bodo javne za-
hteve za hitrejsi razvoj podjet-
Ja in za odpravo ugotovljenih
napalk.

7. Bojevali se bomo za odpra-
vo vseh pojavov tehnokratizma
(lo je uveljavljanja doloc¢enih
skupin za lasine interese) in bi-
rokratizma.

8. Vsi ¢lani OO0 ZK se morajo
odloéno biti za uveljavljanje
sklepov, ki so bili sprejeti na
sestankih te organizacije. Pre-
kiniti je treba z dosedanjo prak-

|

so pasivnosti, prakso molc¢anja
o napakah v podjetju. Potrebno
je konstruktivno take pojave
kritizirati in odloéno pokazati
na tiste, ki so odgovorni za te
napake. Seveda pa se naj proti
takim c¢lanom, ki jim ni vseeno,
kako podjetje gospodarsko na-
preduje, v bodoc¢e ne izvaja pri-
kritih konsekvenc. Ce bi se ugo-
tovilo, da posamezniki izvajajo
kakrinekoli konsekvence, je
treba takoj odloténo udariti.

9. Nastopati moramo proti
kritizerstvu, podcenjevanju in
zasmehovanju tistih ¢lanov de-
lovnega kolektiva, ki z dobrim
namenom poizkusajo pomagati
k boljgfemu napredku podjetja.

10. Zavzemati se moramo za
resevanje problemov, ki dnev-
no tarejo neposrednega proizva-
jaleca, s tem si bomo pridobili
zaupanje in ugled. Ti problemi
se nanasajo predvsem na politi-
ko nagrajevanja, delovne pogo-
je, zdravstveno varsivo, kadrbov-
sko politiko, druZzbeni standard
itd.

Posvetiti moramo vecjo skrb
starej§im invalidom in zdrav-
stveno &ibkim delaveem,”

Na podro¢ju socialne diferen-
ciacije se bomo zavzemali za
visji osebni dohodek tistih de-
laveev, ki imajo $e vedno nizke
osebne prejemke. Za normalni
u¢inek in normalni delovni cas
(182 ur) praviloma delavec ne
sme dobiti nizjega osebnega do-
hodka od 1000,— din.

11. Zahtevati moramo, da bo-
do v podjetju dobri delovni od-
nosi, da se bo okrepila delovna
disciplina.

12. Ne smemo dopustiti ne-
koordiniranega dela v podjetju.

13. Razvijati moramo izobra-
zevanje vseh c¢lanov kolektiva
na podrodju idejno-politi¢nega,
samoupravnega in strokovnega
izpolnjevanja. Stipendirati mo-
ramo dijake in §tudente iz rev-
nejsih druzin.

14. Odlo¢no zahtevamo, da se
samoupravni organi in odgo-
vorni delavei v podjetju zavze-
majo za dosledno izvajanje
predpisov in samoupravnih ak-
tov. DolZzni so tudi predlagati
nove ukrepe in spremembe za
dopolnitev teh predpisov.

15. Clani OO0 ZK se morajo

sestajati meseéno, po poirebi tu-

di vedkrat, sekretariat OO ZK
za KLI pa tedensko. Sekretariat
mora bili seznanjen s tekocimi
problemi, zato je nujno potreb-
no, da se vsaj en ¢lan sckreta-
riata 00 ZK udcelezuje strokov-
nih kolegijev. Sckretar OO0 ZK,
predsednik OSO in predsednik
OMO morajo biti vedno vablje-
ni na scjo DS,

16. Opraviéena odsotnost od
sestanka OO ZK je samo:

a) osebna bolezen in bolezen
druzine;

b) smrt v druzini in

¢) daljsa odsotnost od stalne-
ga bivaliséa.

(Kdor 3- in veckrat v letu ne-
opraviteno izostane od sestan-
ka, ga bo organizacija obvezno
obravnavala zaradi izkljucitve
iz ZK.)

17. Vedjo skrb kot do sedaj je
treba posvetili proizvodnim na-
pakam in ukreniti vse, da se te
¢imprej odpravijo.

Kritike teh napak naj bodo
izrazene vedno le na organih
upravljanja, sestankih organi-
zacij in na strokovnih sestan-
kih.

18. Doslednje je treba izvajati
ucinkovitejso kontirolo nad de-
lom strokovnih delavcev in de-
laveev, ki niso vezani na nor-
mirani uéinek. Za uéinkovito
kontrolo so odgovorni vodje
strokovnih sluzb, te pa kontro-
lira glavni direktor.

19. Predno se odlota o vaz-
nejsih  strokovnih vprasanjih,
je potrebno zbrali mnenja Sir-
Sega kroga proizvajalcev-delav-
cev podjetja v okviru 00 ZK,
OSLO ali zbora delovnih ljudi,
po delovnih enotah.

20. Zavzemali se bomo za ta-
ko kadrovsko politiko, da bo
vsak delavec razporejen na ta-
ko delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni usposobljeno-
sti, izobrazbi in druZbenopoli-
ticni aktivnosti, predvsem velja
to za vodilna in vodstvena de-
lovna mesta.

21. Cimprej je treba urediti
nekatera kritiéna vpraSanja v
zvezi z osebnimi dohodki v ne-
katerih delovnih enotah (DP,
SP, Zaga).

22. Zavzemati se moramo za
boljse izkoris¢anje osnovnih in
pomoznih materialov. 4

Organizirati in zaceti je treba
z akcijo za odkrivanje notranjih
rezerv v proizvodnji in v
upravi,

Zavzemati se moramo za bolj-
So kvaliteto izdelkov, da bi bilo
v prihodnje manj reklamacij.

Vsi odgovorni morajo posve-
titi ve¢jo skrb za boljso organi-
zacijo dela in za ucinkovitejso
proizvodnjo.

23. Zavzeli se moramo, da bo
zacrlani program razvoja pod-
jetja kar najbolj uresnicen.

24. Posamezni ¢lani ZK in
00 ZK bodo nudili OSO pod-
jetja vso pomoc in podporo pri
uresnicevanju XXXI. amand-
maja k ustavi SRS,

25. Vsak ¢lan ZK mora po-

.

novno prouditi sklepe in staliséa
IX. kongresa ZKJ in akcijski
program ZKJ, ki ga je sprejela
I1. konferenca ZKJ.

26. Ugotoviti je treba uéinko-
vitost informativnih sredstev
podjetja in predlagati ukrepe za
njihovo izboljsanje in uéinkovi-
tejse delovanje.

27. OO ZK ali njen sekreta-
riat naj se v prihodnje pojavita
pred samoupravnimi organi s
primerno kritiko ali predlogi za
razreSitev kritiénih problemov.

Ta program bo izveden le v
primeru, ¢e se bodo zanj poleg
¢lanov ZK zavzeli tudi vsi ostali
delavei v podjetju in po svojih
modeh prispevali k njegovi
uresnicitvi.

Sekretariat pa je zadolzen, da
z usireznimi tockami tega pro-
grama v Loga$kih novicah se-
znani DS, njegove organe in tu-
di celoten kolektiv.

l 00 ZK KLI
Logatec

Obvestilo

Zaradi prehoda na novo pro-
izvodnjo roletnega profila, nam
je ostala manjsa koli¢ina izdela-
nih rolet za vsa okna proizvod-
nje KLI Logatec.

Kljub temu da so rolete kva-
litetne, smo jim znatno zniZali
cene ter si jih interesenti lahko
ogledajo oziroma nabavijo v
skladis¢u tovarne stavbnega po-
histva, dokler traja zaloga.

Razpis
Za delo v biroju Turistiénega
drustva Logatec v ¢asu pocitnic
sprajmemao
DVA STUDENTA

Pogoj: Aktivno znanje nem-
5¢ine in italijanséine ali vsaj pa-
sivno znanje obeh jezikov.

Prosnje vlozite na Turistiéno
drustvo Logatec ali osebno pri
Kolomanu Smodisu, Cerica 78,
in to vsaj do 5. maja 1972.

Turistiéno drustvo
Logatec

Za 80-letnico
marsala Tita

Vodstvo Pihalnega orkestra
in moskega pevskega drustva
Logalec pripravljata s svojima
ansambloma skupen koncertni
nastop konec maja. Slavnostni
koncert bo posvecen castitljive-
mu zivljenjskemu jubileju na-
Sega margala. Zelimo, da bi bil
koncert kar najuspesnejsi, saj
je namenjen pocastitvi velikega
cloveka,
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Gre za zelo tezko obolenje, ki

ga povzroca virus. Klasiéne érne

~ koze so bile Zze davno znane na
~ Kitajskem in v Indiji. Prvi opi-
- si epidemij ¢érnih koz v Evropi
- izhajajo iz Sestega stoletja. V
-zadetku so ¢érne koze napadale
- prebivalstvo vseh starostnih
= skupin in v nekaterih drzavah
je za njimi pomrla tudi tretjina
- prebivalstva. Ostanek, ki je ko-
ze prezivel, je postal imun in
- tako je bolezen podasi postala
_-nevarna v glavnem otrokom, ki
- te pridobljene imunosti e niso
imeli. Do uvedbe cepljenja so
bile érne koze najéeséi vzrok
smrti otrok do petega leta sta-

rosti. Po uvedbi cepljenja so ko-

ze prenehale biti endemijska
bolezen v Evropi, izginile pa so
—tudi iz mnogih deZel na drugih
kontinentih. V zacetku dvajse-
tega stoletja se je pojavila v
Ameriki, nato pa tudi v Veliki
Britaniji nova, mnogo blaZja
oblika bolezni. Tudi ta oblika se
v Evropi ni dolgo zadrzala. Obe
- obliki érnih koz pa sta se pojav-
~ljali naprej in se Se pojavljata
kot endemijska bolezen v neka-
terih krajih Azije, Afrike in
Srednje ter JuZne Amerike.

Predpisom glede obveznega cep-

ljenja vseh ladijskih posadk in
ostalih potnikov, ki prihajajo iz
endemijskih Zaris¢, se lahko za-
hvalimo, da je Evropa do sedaj
bila v glavnem za$ditena pred
to boleznijo. Danes, ob tako go-
stih in hitrih prometnih zvezah
in velikih premikih prebival-
stva pa se ¢rne koze ponovno
vnasajo iz endemijskih krajev v
dezZele, kjer so bile Zze popolno-
ma izkoreninjene. Nevarnost
¢érnih koz v neendemskih krajih
je velika zato, ker Stevilo ne-
cepljenega prebivalstva raste. S
tem pa raste tudi $tevilo neimu-
nih oseb. Cepljenje v otrogki
dobi namreé ni dovolj, da bi bil
¢lovek zaséiten pred to bolezni-
jo tudi v poznejdi odrasli dobi.
Posledica tega je, da se vsak po-
jav koz lahko hitro Siri v bolni-
kovo okolico.

Bolezenska slika érnih koz po-

teka v dveh fazah, od katerih
se dobro loé¢i zadetni, ali pro-
dromalni stadij, v katerem Se ni
izpuséaja. Ta lahko tudi pri lju-
deh, ki niso bili e nikoli cep-
ljeni, poteka od lahke oblike z
neznatno izraZzenim izpusdéajem
do tezkega obolenja z modnim
izpuséajem, ki pa se v¢asih kon-
¢a smrtno Ze prej, preden se je
izpus¢aj popolnoma razvil. Bo-
lezen se zac¢ne hitro, bolnika v
zadetku trese mraz, kmalu nato
se pojavi visoka vrodina, glavo-
bol, bole¢ine v krizu, kasgelj,
véasih je motena tudi zavest. To

koze

traja dva do tri dni, potem pa
temperatura pade in bolnikovo
stanje se popravi. Izpuséaj se
razdiri po celem telesu in koné-
no se spremeni v mehurcke, ki
se zagnojijo.

Kot sem Ze omenil, lahko bo-
lezen poteka v najlazji obliki,
pri kateri ni nobenega smrtne-
ga primera, ali pa v najteZji,
kjer je smptnost skoraj stood-
stotna. Med tema dvema skraj-
nostima imamo vmesne stopnje.
V splodnem delimo teZo bolezni
na devet tipov; kateri tip se bo
pri kom razvil, je odvisno od
raznih momentov.

Crne koze imajo lahko tudi
razne komplikacije, kol so:
akutna odpoved srca, vnetje
mozgan, ki lahko nastane Ze v
prvi fazi bolezni, kot posledica
delovanja virusa na moZgane,
potem pljuénica, druge infek-
cije, komplikacije na ocesu,
druge spremembe na koZi itd.

Izhod bolezni je odvisen od
jakosti virusa in od stopnje
imunosti prizadete osebe.

Specifiétnega zdravila za érne
koze nimamo, zato je tem bolj
vazna profilaksa. Glavni izvor
infekcije je ¢lovek. Zato je os-
novni in edini ukrep za prepre-
¢evanje bolezni vakcinacija in
redna revakcinacija vsega pre-
bivalstva. Ce pa se je bolezen
Ze pojavila, pa je potrebna stro-
ga izolacija vsakega bolnika. Po
cepljenju lahko nastopi reakci-
ja, katere jakost je zopet odvis-
na od odpornosti cepljene ose-
be. Pojavi se lahko povisana
temperatura, glavobol, splosna
utrujenost, na mestu cepljenja
nastane mehuréek, ki se potem
zagnoji, okrog pa rdeé¢ kolobar,
ki boli in srbi. Pri ljudeh, ki so
ohranili vsaj delno imunost od
prejénjih cepljenj, so vsi ti po-
javi v lazji obliki. Imunost po
cepljenju traja tri do pet let.
Imunost za celo Zivljenje je ze-
lo redka.

Glavni ukrepi zdravstvene
sluzbe proti tej tezki bolezni so
cepljenje in ponovno cepljenje
prebivalstva. Obstajajo nekate-
re bolezni, pri katerih ne smemo
cepiti. Take osebe cepimo samo,
¢e so zaradi koz v zivljenjski
nevarnosti. Tudi samo cepljenje
lahko ima nekatere komplikaci-
je, vendar je tveganje, ki ga
terja cepljenje mnogo ‘manjse,
kot pa zrtve, ki jih lahko bole-
zen povzrodi.

Dr. A. R.
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Lansko leto zgrajen parkirni prostor nam kaze nujnost nadaljnjega

komunalnega urejanja

Prevet dela za premalo denarja

(Z 20. seje Krajevne skupnosti
Dol. Logatec)

Svet Krajevne skupnosti Dol.
Logatec je v zacetku aprila, na
20. redni seji podrobno razprav-
ljal o vaznih vprasanjih s pod-
ro¢ja skupnosti. Seje so se ude-
lezili tudi predstavniki skupsci-
ne in Komunalno stanovanjske-
gu podjetja Logalec,

Clani Sveta so ugotovili, da
primanjkuje sredstev za vzdrze-
vanje komunalne dejavnosti na
podroéju skupnosti.

Svet Krajevne skupnosli je
sprejel program dela za leto
1972. Program je zelo obSiren,
zajema investicijske dejavnosti,
gradnjo S$Sole, zdravstvene po-
staje, telovadnice, asfaltiranje
cesl, izgradnjo kanalizacije in
javne razsvetljave.

Cimprej je treba urediti vpra-
Sanje odlaganja smeli in odpad-
kov. Pripravja se odlok o ob-
veznem zbiranju in  odvozu
smeti ter odpadkov na doloce-
na mesta. Posebna komisija je
7e pregledala celotno podrocje
krajevne skupnosti in je dolo-
¢ila naslednja zemljiséa za od-
laganje smedti, in sicer:

1. Zemlji&¢e Za Jacko pri
Gorjancu, Dol. Logatec.

2. Zemlji¢e na Martinj hri-
bu pri Grudnu,

3. Zemljigée last Jozeta Ur-
basa, parc. . 139 k. o. Brod,
Blekova vas,

Svetl opozarja vse delovne or-
ganizacije in obc¢ane, da vozijo
smeti in odpadke na ta dolo¢ena
mesta in da pri odmetavanju
smeli in odpadkov tudi lepo po-
Cistijo za sabo.

Svet je sprejel sklep, da bo
vsakega obdéana ali delovno or-
ganizacijo predlagal v kaznova.-
nje sodniku za prekrike, ¢e bojo

obéani in delovne organizacije
smeti in odpadke odvazali na
druga mesta, v potok Logasdico
ali celo v Jagko.

Svet se je tudi zavzel, da bi
¢imprej prislo do realizacije
moderne blagovne hise na Post-
nem vrtu, kjer je zemljiie za
ta namen tudi pripravljeno.

Svet je tudi predlagal obdin-
ski skupééini, naj se z razpisom
poisde investitor za izgradnjo
modernega hotela pod Sekirico
ob priklju¢ku na hitro cesto.

Svet je podrobno razpravljal
tudi o asfaltiranju cest, ulic ter
vaskih poti ter je ugotovil, da
s0 vsi ob¢ani podpisali pogodbe
na Postnem vrtu za znesek
2600,00 din za dobo 1 leta, da
s0 obéani Mandrg blizu ceste
podpisali pogodbe za 1500,00 din
za dobo 1 leta, tisti, ki so dlje
od ceste pa za 500,00 din, prav
tako za dobo 1 leta.

Svet je ugotovil, da samo 1
obéan ob glavni cesti na Man-
drgah ni hotel podpisati pogod-
be za pladilo 1500,00 din in da
13 obéanov ni hotelo podpisati
pladila 500,00 din. Svet je spre-
jel sklep, da bo vskladu z za-
konom prisilno izterjal od vseh
tistih, ki niso hoteli podpisati
pogodbe po sklepu zbora voliv-
cev za asfaltiranje ceste na
Mandrge.

Svet je tudi sprejel sklep, da
se ¢imprej sklicejo obéani Za
Jadko, v Novi vasi in da se zac-
nejo zbirati finanéna sredstva
za asfaltiranje tudi teh cest, kar
je nujno potrebno.

Svet Komunalne skupnosti je
na tej seji obravnaval tudi vpra-
Sanja o ureditvi in olepsavi kra-
ja, da bi skupaj s Turisti¢nim
drustvom skusali pripraviti Lo-
galec za turisti¢no sezono,

Franc Jerina
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Ladja »Logatec« je grajena za prevoz tropskega lesa. Poskusna
reznja tropskega lesa je bila izvriena tudi v naSem podjetju

1. obiska na ladji Logatee

Splofna plovba Piran in mo-
Stvo ladje »Logatec« sta prire-
dila sprejem za predstavnike
logaskih druzbeno-politiénih or-
ganizacij in gospodarskih de-
Javnosti 13, aprila, ko je »Loga-
tec« prvi¢ priplul v mati¢éno lu-
ko Koper.

Ladja »Logatec« je bila zgra-
jena leta 1968 v ladjedelnici
Shimizu-Shizuoka na Japon-
skem, Splosna plovba iz Pirana
je odkupila to ladjo lani za 3
milijone dolarjev. Nosilnost
»Logalca« je 15 758 ton, kar po-
meni, da hkrati prepelje toliko
kot 10 vlakov s po 157 vagoni.
Ladja je dolga 149 m, Siroka
23 m, ugrez meri 8,7 m. »Loga-
tec« poganja motor 7200 HP in
doseze hitrost 14 Nm/h (pribliz-
no 25 km/h).

Namen ladje je vendarle po-
vezan z Logatcem, od koder je
dobila svoje ime: ladja je nam-

re¢ posebej pripravljena za pte-
vazanje hlodovine (njen kapitan
je 8 let zivel v Logatcu). Prav
v Koper je za podjetje Sloveni-
jales pripeljala ogromen tovor
tropskega lesa. Tudi sicer Loga-
tec pluje med Sredozemljem in
obalami Zahodne Afrike. Posad-
ka Steje 33 moz.

Priblizno %/; celotnega prosto-
ra zavzemajo 4 skladii¢ni pro-
stori, pelina prostora odpade na
strojniski oddelek in ostale bi-
valno-upravne prostore.

Izredno prisrénega sprejema
so bili delezni vsi povabljeni, v
imenu katerih je posadko »Lo-
galca« pozdravil in ji zazelel ve-
likih delovnih uspehov po mir-
nem morju predsednik SO Lo-
gatec Vinko Halozan.

Z gostoljubnim nagovorom pa
je vse obiskovalee sprejel kapi-
tan »Logatca« J. Bole.

m/S

Kako dolgo $e v takih prostorih?

To wvprasanje ni éisto novo,
Ceprav je bilo v »Logaskih no-
vicah« (5t. 3/1972) prvi¢ postav-
ljeno. Ker pa je bilo postavlje-
no, je treba nanj odgovoriti, ali
pa vsa) zaceti razpravo.

Stavba otroSkega virtea je res
ze stara in potrcbna temeljite-
ga  popravila oz adaplacije.
Pred kratkim jo je ogledala po-
scbna komisija, sestavljena iz
strokovnjakov — gradbenikov
in o njej povedala svoje mne-
nje. Zvedeli smo, da lahko stav-

ba zacasno Se (nekaj let) sluzi
svojemu namenu, ni pa vredno
vanjo vlagati velikih sredstev,
ker je funkecionalno me bi mogli
izboljsati brez veéjih prezidav
in dozidav. Tudi lokacija seda-
njega vrica ni najprimernejsa.
Zalo se bomo v kratkem casu
morali odloCiti za novogradn jo.
O tom sicor govorili ze
pred 2 leti, ko smo s¢ priprav-
ljali na referendum. Takrat sc
nismo smeli in tudi nismo upali
odlo¢iti, da bi tudi to ustanovo
postavili v prvi plan, {j. skupaj

SN
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Joie Ravbar — Jost Potokar

7. aprila 1972 smo v veliki
mnozici pospremili k zadnjemu
poc¢itku nasega prvoborca in
priljubljenega logaskega obc¢ana
tov. Jozeta Ravbarja-Josta. Za-
pustil nas je v svojem 51. letu
zivljenja.

Svojo pot borea in revolucio-
narja je zatel v Crnuéah takoj
ob zacCetku vojne leta 1941. De-
loval je v VOS v Ljubljani, par-
tizanil pa v Dolomitih, na No-
tranjskem in v Beli Krajini. Bil
je moZ na svojem mestu, zvest
borbi za osvoboditev in komu-
nistiéni panrtiji Jugoslavije, ka-
tere ¢lan je postal v usodnih
dneh leta 1941. Po osvoboditvi
je bil funkcionar v raznih poli-
tiénih organizacijah, kjer je kot
vesten in predan vodilni ¢élan
zel veliko uspehov.

Pokojni tovari§ Jost Potokar
je iz seznama tistih prvoborcev,
ki so zaceli v praksi prvi uve-
ljavljati NOB in vseljudsko re-
volucijo in tistih vedno redkej-
$ih prvoborcev — junakov iz
nase blizje preteklosti, ki so s
svojim osebnim primerom in
uspchom, s svojimi organizacij-
skimi sposobnostmi in svetlim
likom sluzili kot ziva moé¢ in
primer za navdihovanje drugih
borcev, kako se je treba boriti
za narod in svoje ideale, kako
je treba izvrievat svojo dolznost
zvesto in do kraja.

Joze je s tem zasluzil, da nosi
visoka priznanja vojnih in po-
vojnih odlikovanj in priznanj
OF, ki jih je prejel. To ni le po-
nos zanj, pa¢ pa tudi nasi socia-
listiéni domovini, ki ji je zvesto
in vdano sluzil vse do prerane
smrti.

Zivljenjska pot ga je zanesla
meseca novembra 1962 v Loga-
tec, kjer je sluzboval kot refe-
rent za gozdarstvo v upravi
skupscine obcine Logatec. Na
tem delovnem mestu in drugod

ga zopet sretamo kot aktivnega
politicnega delavea. Nazadnje

je predsedoval organizacji Zdru-

zenja rezervnih vojaskih stare-
§in in ziriji za podeljevanje pri-
znanj OF pri ob¢inski konfe-
renci SZDL Logatec. Leta 1971
je bil povisan v &n rezervnega
majorja.

Po upokojitvi je napisal zgo-
dovino obéine Bezigrad, name-

raval je napisati za nas tudi
kroniko NOV obéine Logatec,
vendar mu je smrt prepredcila
njegov namen ob Ze zbranem
gradivu.

Poleg stivilnih ob¢anov so se

pogrebnih svecanosti udelezili
mnogi prvoborci s predsedni-
kom ZZB NOV Slovenije tov.
Jankom Rudolfom in mnogi no-
silci spomenice 1941, narodni
heroji ter drugih organizacij.
Pokopan je bil z vsemi vojaski-
mi ¢astmi.

Spominjali se ga bomo kot
skromnega in dobrega tovarisa,
organizacija ZZB NOV Logatec
pa bo vedno skrbela, da bo ostal
njegov spomin {rajno med
nami.

Franc Jerina

P

z zdravstvenim domom in S$o-
lami.

Na seji predsedstva obcinske
skups¢ine smo prejsnji mesec o
tem govorili samo nac¢elno. Ob-

¢inska skupiéina je marotila
upravnemu odboru sklada za

gradnjo 8ol in zdravstvenega
doma, naj vzame Vv svoj pro-
gram tudi gradnjo vrtca. To po-
odbor
prevzel skrb tudi za to gradnjo.

meni, da bo omenjeni
Ze takoj se bo treba pogovoriti
o lokaciji (kje maj bo) in o na-
roc¢ilu za izdelavo projektov.
Projekte bi morali narociti, da
bi lahko zaceli z gradnjo takoj,

ko bodo dograjere $ole in ZD.
Tudi gradnjo wvrtca bi morali
voditi in financirati enako kot
Sole in ZD.

Upam, da je ta odgovor za
sedaj zadovoljiv in bo dopolni-
lo k natetemu vpradanju, o ka-
terem naj tudi drugi bralci po-
vedo svoje mnenje. Pri razpravi
o tem problemu Zelim opozoriti
samo Se na to, da ne smemo
prehitevati  zmogljivosti, da
smemo zaceti samo toliko kot
zmoremo in takrat, ko je kaj
mogode, Vsega naenkrat pa ni
mogode.

V.H
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Fibmski  Nagradna krizanka

peogeam

28.—30. IV. amariska barvna
avantura TRIJE MUSKETIRJI;

29.—30. IV. francoski vojaski
barvni film VOJSKA V SENI;

1. V. ameri3ki vojagki barvni
film KRVAVA OBALA (film
bemo prikazovali popoldne in
zveder);

3. V. franc.-ameriska barvna
drama DOGODILO SE JE V
AMERIKI;

5—17. V. amer. barvna drama
VENEC BRSTJA;

6.—7. V. $panska barvna dra-
ma CAROBNA LJUBEZEN;

12.—14. V. amer. zgodovinski
spektakel QUO VADIS?

17. V. ital.-8panski barvni ve-
stern DOLGI DNEVI MASCE-
VANJA;

19.—21. V. italijanski barvni
vestern JAZ SEM SARTANA,
TVOJA SMRT;

20.—21. V. francoska barvna
komedija TOREJ POSODI ZE-
NO PRIJATELJU;

24, V. ameriski glasbenij spek-
takel CUDOVITI DOKTOR
DOLITLE (film bomo prikazo-
vali tudi papoldne);

26.—28. V. ameriski barvni
vestern NEPREMAGLJIVI;

27.—28. V. franc.-z. nemska

ljubezenska drama ASTRA-
GAL;

31. V. franc.-nem.-italijanska
ljubezenska drama KATARINA
— LJUBITI JE DOVOLJENO.

POSEBNO OBVESTILO!
Verjetno ste med mnogimi, ki
so si zeleli film ,kakrsen je QUO
VADIS? posnet po
skem romanu nepozabnega
Sienkiewicza. Ker je zanimanje

istoimen-

za ta film izredno veliko, smo
mu odmerili kar 4 predstave, in
sicer od 12. do 14. maja. Cene
vstopnicam za ta izredni film
bodo podvojene, torej 5 din v
parterju in 6 din na balkonu.

DOPISUJTE
V NASE GLASILO!
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ReSitve poSljite kadrovsko-so-
cialnemu sckiorju najkasneje do
10. maja 1972. Med reSevalce bo
zreb razdelil tri nagrade.

Prva nagrada 30,— din;

druga nagrada 20,— din;

iretja nagrada 10,— din.
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vet matiCne knjiinice Logatec

Konec marca je bil ustanov-
ljen svet Matidne knjiZznice Lo-
gatec. Na svoji prvi seji je spre-
jel delovni in finanéni program
za leto 1972. Pod predsedstvom
Pavleta Jerine so bili sprejeti
sklepi, naj knjiZnica $e nadalje
raz$irja svojo osnovno dejav-
nost: bogatenje knjiznega fon-
da, izposojanja knjig, oblikova-
nje ditalnice, ureditev glavnega
knjizniénega prostora, kjer je
nujna obnovitev opreme —

knjiznih polic, saj so zvedine e
iz predaprilske Jugoslavije, ¢e
e celo ne iz cesarsko-kraljeve
vladavine. Pomembno kulturno
poslanstvo belesi knjiZnica v
vse vedjem Stevilu braleev, In
da so mladi vse pogostejsi obi-
skovalei knjiznice, je e poseb-
no dragocena stvarnost, ugotav-
lja svet Matiéne knjiznice Lo-
galec,

m/S

Ali jih
poznate ?

— Gospodi¢na natakarica, to pa
ni »Gorjan«.,

— Kako da ne, saj je
barve.

rjave

Gost naro¢i steklenico piva in
deset ¢as.

Natakarica: — Kaj vam bo to-
liko ¢a§, ¢e ste sam pri mizi?
Gost: — Izbral si bom lahko

najmanj umazano.

—Kaj toliko gleda z mikrosko-
pom v Kroznik?
— Gotovo i¢e kurje bedro.



