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2 7 . a p r i l i n 1 . m a j 
Pred nami sla dva pomembna praznika, ki ju bomo skušal i 

č im lepše proslavili: 27. april, dan ustanovitve O F in 1. maj, praz­
nik dela, na j svcčancjš i dan vseh tistih, ki z delom služijo kruh 
sebi in drugim. 

Zgodovino slovenskega naroda označuje boj za narodno in so­
cialno osvoboditev. V tem dolgotrajnem boju slovenskega delav­
skega ljudstva, ki ga je z zače tkom modernega d r u ž b e n e g a giba­
nja pretežno nosil delavski razred, je znač i lno obdobje boja proti 
reakcionarnim rež imom stare Jugoslavije. V tem boju so bili z 
delavskim razredom združeni napredni ljudje vseh slojev našega 
naroda ter s predvojno ljudsko fronto že povezani v organizirano 
družbeno akcijo. Z drugo svetovno vojno je za slovenski narod na­
stopil usodni čas. V obrambo slovenskega naroda so se na pobudo 
komunistične partije združi le vse njegove svobodoljubne in na­
predne sile v Osvobodilni fronti (v nadaljnjem besedilu: OF), ki 
je bila ustanovljena 27. aprila 1941. leta, na revolucionarnih pred­
vojnih i zkušnjah . 

Ol) programu O F so se, ne glede na mnoge svetovnonazorske 
in druge razlike, izjemno združili delovni ljudje. Ljudske množ i ce 
so prvič v zgodovini slovenskega naroda postale subjekt pol i t ič­
nega odločanja . O F je postala najširša osnova N O V in nove ljud­
ske oblasti. 

Dne 25. februarja 1951!. lela je IV. kongres Ljudske jronte Ju ­
goslavije odloči l , da se L j u d s k a fronta Jugoslavije preimenuje v 
Soc ia l i s t i čno zvezo delovnega ljudstva Jugoslavije. S tem preime­
novanjem je tudi O F postala Soc ia l i s t i čna zveza delovnega ljud­
stva Slovenije. 

N a j p o m e m b n e j š i dosežek naše družbe po osvoboditvi je uved­
ba samoupravljanja. Gradimo takšne odnose, v katerih delovni 
č lovek čedalje bolj popolno in neposredno nadzoruje, razpolaga 
in upravlja s presežn im delom. T a k š e n samoupravni družbeni po­
ložaj delovnega č loveka čedal je bolj postaja tudi sredstvo za pre­
magovanje pol i t ične in ekonomske odtujenosti č loveka v sodobnih 
razmerah. 

Iz samoupravnega odnosa izvira tudi sedanja vloga Sociali­
s t ične zveze (v nadaljnjem besedilu: SZDL). SZDL postaja tvaren 
dejavnik za pol i t ično dogovarjanje razl ičnih družbenih subjektov, 
razl ičnih nosilcev družben ih akcij. 

V t a k š n e m položaju se kaže novi samoupravni značaj S Z D L 
hkrati pa tudi kontinuiteta s tradicijo OF. 

S Z D L je prostovoljna demokratična zveza občanov , tribuna 
političnega združevanja o b č a n o v kot nosilcev neposredne sociali­
s t ične demokracije in kot množ ična samostojna družbenopol i t i čna 
organizacija najš irša pol i t ična opora samoupravljanja v Sociali­
stični republiki Sloveniji in tudi v občini Logatec. 

Ko so delovni ljudje v K L I pred devetnajstimi leti začeli ures­
ničevat i geslo » T o v a r n e de lavcem« , so vedeli, kaj hočejo doseči , 
manj pa so vedeli, kako to uresn ičevat i . Takratni delavci (teh je 
danes še kakih (i5) so se podali na pot, ki je predtem še nihče ni 
ubral. Zato ni čudno , da so na tej poti včas ih zabredli v t ežave 
in je bil napredek podjetja včas ih hitrejš i , včas ih pa zelo počasen . 
Kljub povedanemu pa je bil kolektiv vedno prepričan, da gre v 
pravo smer in vedno trdneje je bil od ločen , da te poti ne zapusti. 

Vsi smo se v minulih letih samoupravljanja nauči l i mnogo, 
spoznali smo prenekaterc zakonitosti na opisani poti, mars ičesa pa 
še vedno ne vemo. Tudi jutri ne bomo vsega vedeli, pa tudi po­

ju tr i šn jem ne; iz prakse se rojeva misel, iz misli se rojeva praksa, 
iz njunega prepletanja in zbiranja pa nastaja naša stvarnost. 

Praznike, ki so pred nami, bomo slavili v času, ko smo začeli 
v praksi uresn ičevat i lani sprejete ustavne amandmaje, ki pome­
nijo velik korak naprej k utrjevanju pravic naš ih narodov in na­
rodnosti, pa tudi pravic delovnega č loveka in njegovega združe­
nega ter minulega dela. 

Praznični dnevi bodo prazniki delovnih zmag delavcev in ob­
čanov obč ine Logatec. 

Iz r e v o l u c i o n a r n i h d n i 

Stab Prešernove brigade, septembra 1944 pri Posečniku na Martin j 
vrhu. 4><1 leve proti desni: Karel Leskovec, komandant brigade (od ju­
lija 1944 do 21. marca 1945); Rado Jakin, namestnik komandanta; Karel 
Nardin-Jakčc, načelnik štaba; Peter Alfirovič-Pero, namestnik komi­

sarja in Viktor Kirn, komisar brigade 

Proizvodnja v porastu 
V tret j i š t e v i l k i » N o v i c « BO b i l i navedeni poda tk i o pro­

i z v o d n j i v j anuar ju . V č l a n k u je b i l tud i podatek, d a je plam 
za leto 1972 za 1 0 % več j i , ko t je b i l d o s e ž e n v le tu 1971. 
Zato je že doseganje p l a n a za mesec januar , č e p r a v samo 
9 4 % , da ja l upe, da bo fizični obseg pro izvodnje l u d i letos 
p r e s e ž e n . 

Z a p rvo t r o m e s e č j e pa l ahko ugotov imo, da so b i l a p red­
v idevan ja p r a v i l n a , saj je f izični obseg pro izvodnje d o s e ž e n 
99,1 % ' 

Posamezn i obrat i pa so p lan dosegl i , kot k a ž e spodnja 
tabela: 

O b r a t 
dosež. 72 dosež. 72 dosež. 72 

O b r a t 100 
dosež. 70 

100 
dosež. 71 

planir. 72 

Zaga 117,8 107,4 101,7 
P l a s t i k a 152.0 160.0 121,7 
Drobno p o h i š t v o 113,5 104,3 98,3 
S tavbno p o h i š t v o 114,8 115,9 97,2 
G a l v a n a 111,9 106,9 119,7 
S u š i l n i c e 108,5 122,2 114,6 

S k u p a j 111.0 108,4 99,1 

100 

(Nadaljevanje na 2. strani) 



Nova delovna eoota na ž 
P o s l o v n i odbor podjetja je z a ­

dolž i l s t rokovne s l u ž b e , da or ­
ganiz i ra jo p o m o ž n o p r o i z v o d ­
njo za potrebe tovarne oken i n 
to z namenom, da b i se p o v e č a ­
la p ro izvodn ja oken. Ze dalj 
časa je b i l v n a š e m podjet ju 
pr isoten predlog, da moramo 
pred rekons t rukc i jo tovarne 
oken r e š i t i p rob l em razdrob l je ­
ne pro izvodnje ter iz p r o i z v o d ­
nje izločit i s p r e m l j a j o č e izdelke, 
to so slepi o k v i r j i , letve, oken ­
ske police in omar ice za rolete. 
Dokazano je bik), da ta p ro i z ­
vodnja zelo o v i r a no rma lno de­
lo. V s i s t roj i v tova rn i oken so 
n a m r e č p r i p r a v l j e n i za v e l i k o 
seri jsko pro izvodnjo oken, so 
pa za rad i sedanje pro izvodnje 

slabo zasedeni. Proizvodnja se 
drob i , t e h n o l o š k i proces se zelo 
prepleta s p ro izvodnjo oken i n 
pro izvodnjo p o m o ž n e g a mate­
r ia la . 

T r ž n a i n s p l o š n a s i tuaci ja 
n a m je t ud i sedaj na rekova la , 
da moramo to stanje spreme­
n i t i , posebej zato, ker smo do­
b i l i novo n a r o č i l o za izdelavo 
oken za podjetje » R a t k o M i t r o -
v ič« iz Beograda, i n sicer o k o l i 
6000 oken letno. M a n j k a pa 
n a m dnevne pro izvodnje 100 
okensk ih k r i l . R a č u n i k a ž e j o , da 
bo to dodatno pro izvodnjo m o ž ­
no doseč i s p redvideno reorga­
nizac i jo v t ova rn i oken z o rga­
nizac i jo nove pro izvodnje na 
obra tu H r u š i c a v » t o v a r n i l e ­
t e v « . 

Po od loč i tv i poslovnega odbo­
ra se je mar s ikdo v p r a š a l , z a ­
kaj ta enota ravno na H r u š i c i , 
k i je tako oddal jena od podjet­
ja. Podane so bile tudi p r i p o m ­
be, da ta obrat n i m a perspek t i ­
ve za predelavo lesa. P o d a n i so 
b i l i tudi predlogi , da b i b i lo bolj 
gospodarsko, da se obrat opust i 

a l i pa o rgan iz i r a d ruga p ro i z ­
vodnja , npr . : k o v i n s k e de lav­
nice , ga lvana a l i podobno. 

Samo dana s i tuaci ja n a m je 
narekova la , da so t renutne po­
trebe po p ro i zvodn j i p o m o ž n e g a 
mate r i a la za tovarno oken v e č j e 
od os ta l ih potreb. O d te nove 
pro izvodnje bomo z n a j m a n j š i m 
v laganjem i n v n a j k r a j š e m č a s u 
d o b i l i n a j v e č j e ko r i s t i . V b o d o č e 
pa bo potrebno to pro izvodnjo 
prenest i v podjetje, k a k o r h i t ro 
bodo zgrajeni novi pos lovni p r o ­
s tor i v o k v i r u m a t i č n e g a podjet­
ja. V obnovl jene prostore na 
H r u š i c i pa bomo names t i l i no ­
vo p ro izvodnjo , k i bo v danem 
m o m e n t u najbolj ko r i s tna za 
podjetje. Ver je tno bodo to me­

h a n i č n i obra t i a l i pa bomo 
obrat H r u š i c a p roda l i a l i pa z a ­
menja l i za nove poslovne p r o ­
store. N a š obrat H r u š i c a je 
n a m r e č b l i z u K o m u n a l n o stano­
vanjskega podjetja. Ce b i n a m 
to podjetje zgrad i lo v o k v i r u 
tovarne p r imeren pos lovn i p r o ­
stor, b i lahko H r u š i c o odda l i te­
m u podjetju. To je n a š predlog, 
o ka te rem bi l a h k o interesent i 
r a z m i s l i l i . 

P o s l o v n i prostori na obra tu 
H r u š i c a bodo preure jeni do 
15. ap r i l a 1972, redna p r o i z v o d ­
nja pa naj b i s tekla do 15. maja 
1972. Z a organizaci jo te enote 
je b i l z a d o l ž e n Gregor Meze. K o 
bo delo opravl jeno, bo pos lovni 
odbor odloči l , kdo bo vodja no ­
ve proizvodnje . 

Danes že l ahko ugotovimo, da 
je delo s teklo dobro. P o s l o v n i 
pros tor i so že obnovl jen i (okoli 
.300 m 2 ) . V s i , k i so b i l i z ado l žen i 
za obnovo in organizaci jo obra ­
ta, so zelo resno pr i j e l i za delo, 
to ve l ja za vse p o m o ž n e s l u ž b e , 
posebej tud i za e lektro d e l a v n i ­
co. S t ro j i so tud i že p r i p r a v ­

l jen i . Neka j strojev smo k u p i l i , 
al i pa vzel i na kredi t . 

V z a č e t k u bo v tem obra tu 
zaposlenih 15 delavcev, kasneje 
pa 25. Delo je p l an i r ano v eni 
i zmen i . T a obrat bo m o r a l i zde­
l a t i vse slepe o k v i r e za l a k i r a n a 
okna , letve, i n to g rund i r ane a l i 
lakirane, okenske police i n oma­
rice za rolete. V p r v i fazi so se 
obnov i l i p ros tor i stare zabojar-
ne, k i stojijo ob l e tnem k o p a l i ­
šču. S tavba , k i stoj i ob cesti na 
B r o d , se bo p r i p r a v i l a za p ro iz -

V torek, 11. ap r i l a , smo i zvo ­
l i l i po lovico n o v i h č l a n o v de­
lavskega svota podjetja. Volit­
ve so bi le v p o t i h vo l ivmih eno­
t ah , i n t o : na ža.gi, v d r o b n e m 
i n s t avbnem p o h i š t v u , up rav i 
in v p o m o ž n i h dejavnostih. 
U d e l e ž b a na vol i šč ih je b i l a za­
dovo l j iva . 

O d skupno 980 č l a n o v de lov­
ne skupnos t i se je vo l i t ev ude­
leži lo 861 č l a n o v — vo l ivcev , 
k a r preds tavl ja 88 ods to tkov 
vseh v vo l i l ne i m e n i k e vp i san ih 
č l a n o v delovne skupnos t i , k i so 
i m e l i ak t i vno i n pas ivno v o l i l ­
no pravico. N e v e l j a v n i h g lasov­
nic je b i l o 53, a l i 6,1 odstotek, 

V vseh pet ih v o l i v n i h enotah 
je b i l o p red lagan ih 52 k a n d i d a ­
tov, v o l i l i pa s m o le 19 n o v i h 
č l a n o v delavskega svota. Izb i ra 
kand ida tov je b i l a v e l i k a , t ako 
da so se č l an i delovne skupno­
sti l ahko od loča l i za n a j b o l j š e . 

Po posameznih v o l i v n i h eno­
t a h so b i l i I zvo l j en i : 

št. I. — na ž a g i : 

OBVESTILO B K A I X ' E M 

Obljubljeni č lanek o loga­
š k e m urbanizmu ni pravo­
časno prispel v uredn i š tvo . 

Upamo, da bo objavljen v 
prihodnji š tev i lk i . 

vodnjo kasneje. Pros tor stare 
ž a g e H r u š i c a pa ostane v tej 
o b l i k i še nada l je ; po lno ja rme-
n i k i n ostale naprave bomo 
u s t a v i l i samo z a č a s n o , za rad i 
rezerve i n sezonskega razreza 
hlodovine;. 

V s e k a k o r se p r i č a k u j e , da 
n a m bo n o v i obrat v k r a t k e m 
dal nove rezultate in izdelke, k i 
bodo v p o m o č osnovn i p r o i z v o d -
nj i tovarne oken. 

A. A . 

KLI 
1. F r a n c K o l a r , 
2. Ivan Bogata j , 
3. Ivan J u r c a , 
4. V a l e n t i n V o r b i č . 
St. II. — na u p r a v i : 
5. Samo Oblak , in 
6. K a r m o l a C u k . 
St. III. — drobno p o h i š t v o : 
7. D o m i n e B r e n č i č , 
8. M a t e v ž Gan ta r , 
9. Erika Š t emp iha i r , 

10. Jože Logar, 
11. J a n k o Kosmač, 
12. J o ž e K o b a l , 
13. J o ž e P i š l a r . 
St. I V . — stavbno p o h i š t v o : 

14. V i k o A r h a r , 
15. A n t o n Jor incjčič , 
16. A l o j z Skvai rča , 
17. R u d i Dolenc , 
18. Mi i ro Rupmik, 
19. V i k o Tršar. 
N o v o i z v o l j e n i m č l a n o m de­

lavskega sveta č e s t i t a m o i n j i m 
ž e l i m o ve l iko de lovn ih uspehov 
p r i r e š e v a n j u nalog, k i j i h bo 
od n j ih zahteval .kolekt iv. 

A . M . 

Lognilte NOVIČK — Glasilo kolektivu 
Kombinata lesno predelovalna indu­
strije LOgfttOC« Ureja UredUliki odbor: 
Ing. Anton Antieevie, dipl. ing. nudi 
PoVlIC oee. Tatjana Stirn, Marjan 
I.apajne, Olg* Milieve, Janez Maček. 
Odgovorni urednik: Albin Cuk. Tisk: 
Učne delavnice, Ljubljana, Bežigrad S 

Volitve v delavski svet 

Proizvodnja v porastu 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

F i z i čn i obseg pro izvodnje za .prve t r i mesece je torej 
več j i kot v letu 11)70 za 1 5 % . V p r imer j av i z p r v i m i .tremi 
meseci v lo tu 1971 pa je večj i za 8 ,4%, ka r je, glede na rela­
t i v n o majhno vlaganje v modern izac i jo pro izvodnje , dokaj 
ugodno. 

Za to l a h k o u p r a v i č e n o p r i č a k u j e m o , da bo plan , če že ne 
v nas lednjem mesecu, ob pol le t ju p r e s e ž e n . 

T u d i p l a n rea l izac i je je za p r v e t r i mesece, k l j u b pove ­
č a n j u za log v S P izpo ln jen , saj je d o s e ž e n za p r v e t r i mesece 
1 0 0 % . N i k o Ze l j ko 



Ali smo uresničili predlog družb-polit organizacij ? 
Najn iž j i osebni dohodek 100.00 
s tar ih din 

D r u ž b e n o - p o l . i t i č n e o rgan iza-
cije v n a š e m podjetju so se v 
zadnjem ca.su zelo zavzele za 
p o v i š a n j e n a j n i ž j i h t o č k o v n i h 
ocen i n p o v i š a n j e doda tkov na 
leta zaposlitve v podjetju K L 1 
i n doda tka na s ta lnostmi leta. 

K o m i s i j a za nagrajevanje in 
organi up rav l j an ja so sk rbno 
pripravljene predloge potrdili. 
Najnižjim kategorijam je bila 
povedana startala točkovna oce­
na : 

X V I I I . kateg. iz 320 točk na 
340 t o č k ; 

X V I I . kateg. iz 345 na 355 
t o č k ; 

X V I . kateg. i z 370 na 375 
točk . 

'Pega p o v i š a n j a je b i lo d e l e ž ­
no 492 delan/cev, 'Pa predlog ve­
lja od 1. 4. 1972. Tehnični sek­
tor je že ' p r ip rav i l .nove akord ne 
cenike, iz ka te r ih je razv idno , 
da so vs i de l avc i , k i delajo po 
normi in so b i l i de ležn i tega po ­
v i š a n j a , d o b i l i od vsakega n o r ­
miranega izde lka p r i p a d a j o č e 
v e č j e š t e v i l o točk . 

Ce danes u p o š t e v a m o , da de­
lamo v podjetju 184 u r na me­
sec, da dosegamo vrednost t o č ­
ke v enoti proizvoda 1,60, p o ­
tem n a m ni t e ž k o i z r a č u n a t i , da 
bo vsak delavec že v s tar tni 
o s n o v i d o b i l zagotovl jenih naj­
manj 100.000 S d in m e s e č n e g a 
osebnega dohodka (184 u r X 3 4 0 
X 1,60 - 100.000 S din) . 

V marcu je b i la vrednos t t o č ­
ke v enoti p r o i z v o d a 1,66, po­

prečno za podjetje pa celo 1,72, 
drobno p o h i š t v o pa 1,76. Raču­
na se, da bo v naslednj ih me­
secih lud i lako. I'u l em bi se l i 
osebni dohodk i š e povečali za 
š t e v i l o t o č k , k i gredo preko 1,80, 
U p o š t e v a j o č , da bo pos lovni ko ­
eficient dosežen tudi 1 00 u/q. 

D e l a v c i , k i de la jo po no rmi , 
pa si svoj osebni dohodek l ahko 
p o v e č a j o , s tem da presegajo 
delovne (norme. Danes presega­
mo poprečno norme za ca. 1 1 3 % 

kar morajo u p o š t e v a t i v s i , k i 
delajo ipo n o r m i . 

D o d a t k i za 10 let stalne zapo­
s l i tve na K L I z n a š a j o 3 % od 
p o p r e č n e g a osebnega dohodka 
v preteklem letu. Nato pa se do­
datek veča za vsako leto zapo­
slitve za 0 , 5 % . Ce je delavce 
pr i nas zaposlen nepretrgoma 
18 let, .potom bi b i l njegov do­
datek naslednji: Ce u p o š t e v a ­
mo, da je b i l v preteklem letu 
dosežen poprečni osebni doho­
dek 140.000 S d in na zaposlene­
ga, z n a š a osnovni dodatek 
140.000 S d in k ra t 8 % J« 4200 
S d in ter še dodatek za nada l j ­
n j ih 8 let za vsako leto 0 , 5 % '<> 
je 8 kra t 0 , 5 % je 4 % , kar nam 
da 140.000 krat 4 % je 5000 
S d in . 

S k u p n i dodatek /.a 18 let za ­
posl i tve na K L I b i b i l 4200 1 

i 5600 9800 S d in . Starostni 
dodatek je b i l sprejet, kot je 
b i lo predlagano, i n sicer: 

1. mOŠU: 
a) od 45 do 55 let starosti do­

bijo m e s e č n o 4000 S d i n ; 
b) od 50 do 55 let starosti do ­

bi jo m e s e č n o 6000 s d i n ; 
c) nad 55 let starosti dobi jo 

m e s e č n o 10.000 S d in . 

2. ž e n s k e : 
a) od 40 do 45 let starosti do­

b i jo m e s e č n o 4000 S d i n : 
b) od 45 do 50 let starosti do­

b i jo m e s e č n o 6000 S d i n ; 
c) nad 50 let Starosti dobijo 

mesečno 10.000 S d in . 
Ce bi sedaj vzel i v i z r ačun de­

lavko , ki je zaposlena na K l , i 
18 let ter je stara nad 50 let bo 
dobi la dodatek za leta starosti 
10.000 S d in m e s e č n o . S k u p n i 
dodatek ina zaposl i tev na K L I z 
leti s tarost i pa b i z n a š a l 9800 + 

I 10.000 «= 19.800 S d i n . 

D o d a t k a na leta zaposl i tve bo 
d e l e ž n o 535 delavcev, dodaitka 
na leta Starosti pa 275 delavcev. 
T i dodatk i bodo v ve l jav i s 1. 
j u l i j e m 1972. P lač i ln i fond pa 
bo za te dodatke z n a š a l ca. 30 
m i l i j o n o v S d in doda tn ih s red­
stev. 

(Nadal jevanje i z p r j e š n j e št .) 
Po og ledu pro izvodnje veza­

n i h p lošč p r i d r u ž b i G E O R G I A 
P A C I F I C v Eugene smo se o d ­
pel ja l i v mestni hotel . Z v e č e r 
sem si ogledal Eugene, t i p i č n e ­
ga a m e r i š k e g a mesteca, pozna ­
nega z š t e v i l n i h wes tern f i lmov . 
T r g o v s k a č e t r t mesta je z idan 
k o m p l e k s eno in dvonads t rop­
n i h pos lovn ih zgradb. Z a n i m i v a 
je b i l a g l a v n a t rgovska u l ica , k i 
je namenjena p redvsem p rome­
nadi . Promet se po tej u l i c i n i t i 
n i mogel odv i ja t i , saj so u r b a n i ­
sti namensko pos tav i l i po s red i ­
n i u l ice š t e v i l n e spomenike i n 
o t r o š k a z a b a v i š č a . 

Na sečišču pragozda f 

Zgodaj zjutraj 28. maja smo 
potova l i z z n a č i l n i m a l u m i n i j a ­
s t i m av tobusom d r u ž b e G r e y 
I l o u n d L i n e . C i l j potovanja te-
ga dne je b i lo 80 k m oddal jeno 
mestece Roseburg . 

Ta dan je b i l a n a š gostitelj 
d r u ž b a B o h e m i a L u m b e r Co . 
K m a l u smo se us t av i l i v obra tu 
lamelinarih e lementov, last n a ­
vedene d r u ž b e . V tem obra tu 
proizvaja jo iz l amel i r anega l e ­
sa nosilce, namenjene za g rad ­
njo lesenih h i š . / a lepljenje l a ­
m e l uporabljajo resordnske 
smole, k i so ena n a j b o l j š i h ve ­
z i v n i h t v a r i n , ter j i h A m e r i k a n ­
ci n a s p l o š n o zelo v e l i k o uporab­
ljajo v m o n t a ž n e namene. P r o ­
izvodnja elementa je dokaj eno-

K e r bo n a š e podjetje drugo 
leto s l a v i l o 20 let dela , bodo 
m o ž n i doda tk i na leta zapos l i ­
tve še na ras t l i , posebej, če upo­
š t e v a m o , da se n a m p o p r e č n i 
osebni dohodek vsako leto d v i ­
ga. S temi doda tk i je b i l o uve ­
deno delno nadomest i lo za m i ­
nulo delo. Predlagate l j dodat­
k o v r a č u n a , d a so s t e m pr ido ­
b i l i s t a r e j š i de lavci i n to je 
prav , če u p o š t e v a m o , d a n e m o ­
re jo v e č dosegati t a k i h delov­
n i h u č i n k o v , kot so j i h dosegali 
v mlados t i . 

Z v i š a n j e n a j n i ž j i h osebnih 
dohodkov i n uvedba posamez­
n i h doda tkov bo v zna tn i mer i 
z m a n j š a l a socialne r az l i ke . P r a v 
t a k o bodo z v i š a n i osebni dohod­
k i n a j n i ž j i h kategori j v podjet­
j u i n sedanj i p o p r e č n i osebni 
dohodk i , k i se gibl jejo b l i zu 
160.000 S d i n , za in te res i ra l i de­
lavce za v e č j o s tor i lnos t ter za 
v e č j e poslovne rezultate . 

A. A. 

s tavna. Raz rezu mora lov in p lo ­
hov v dec imern ic i , k i je b i l a ze­
lo dobro opremljena, je s ledi lo 
skoblanje segmentov i n nato 
s t iskanje na mode ln i h i d r a v l i č ­
n i s t i ska ln ic i . M e n e je z a n i m a ­
l a p redvsem mehan iz i r ana dec i -
mern ica . Saj je b i l a zelo posre­
č e n o r e š e n a tehnologi ja p ro i z ­
vodnje s kombinac i j o k l a s i č n i h 
strojev, povezan ih z v z d o l ž n i m i 
i n p r e č n i m i t ransporter j i . 

Ogled je b i l kra tek , skoraj be­
ž e n , ka j t i ta dan nas je č a k a l a 
še dolga pot v gozdove, ke r smo 
se p r v i č v času n a š e ekskurz i j e 
s reča l i z i z k o r i š č a n j e m a m e r i ­
š k e g a pragozda. T a del s t rokov­
ne ekskurz i j e je b i l p redvsem 
namenjen p r e d s t a v n i k o m go­
zdars tva . V e n d a r smo se tud i 
vs i ostal i iz indus t r i j ske b r a n ž e 
zelo ž ivo z a n i m a l i za gospodar­
jenje z gozdovi »na a m e r i š k i n a ­
čin« . P o pol u r n i vožn j i med 
m l a d i m i gozdovi smo se us tav i l i 
p red pos lovno zgradb:) gozdne 
uprave tega p o d r o č j a . D o b i l i 
smo s t rokovno vodstvo, presto­
p i l i na terensko voz i lo ter se od­
pel ja l i p ro t i seč išču . Pot je vo ­
d i l a po l e p i as fa l t i ran i gozdar­
s k i cesti. K m a l u smo z a v i l i s 
ceste na slabo, s t rmo izpel jano 
m a k a d a m s k o cesto, k i je v o d i l a 
vse do sečišča. Kasne je sem ugo­
t o v i l , da si a m e r i š k i gozdar j i 
sami po potrebi izdelajo gozdne 
ceste samo s p o m o č j o t e ž k i h 

(Nadaljevanje na 4. strani) 
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V A m e r i k o 
(Nadaljevanje s 3. strani) 
b u l d o ž e r j e v . Delo o p r a v l j a en 
sam delavec b u l d o ž e r i s t , v k o ­
l i k o r n i cesta spel jana p reko 
kamni t ega terena. S t ranske ce­
ste potegnejo i z asfal t i rane 
gozdne magistrale . S p r a v i l o l e ­
sa iz sečišča po tem n i v e č n i ­
k a k r š e n p rob lem, posebno ne za 
t e ž k e kamione- t rak tor je , k i so 
n a l a š č zato p r i r e j en i i n smo j i h 
s r e č a v a l i vse povsod. 

V A m e r i k i so gozdov i d r ž a v ­
ne i n p r iva tne lastnine. E k s p l o ­
atator dobi n a podlag i l ic i tac i je 
dovoljenje za sečn jo d o l o č e n e ­
ga p o d r o č j a . N a č i n sekanja je 
go losečn j a . G o l o s e č n j e so zna ­
č i lne v pragozdovih , k i j i h je 
še vedno precej, vendar j i h h i ­
tro k r č i j o . S e č n j a je o rgan i z i r a ­
na iz v e č samosto jn ih d e l o v n i h 
enot v s k l o p u s e č n e skupine . 
E n a enota samo pod i ra drevesa, 
druga vleči i n nak lada , tret ja pa 
p r e v a ž a i n m a n i p u l i r a z lesom 
na s o r t i r n e m s k l a d i š č u . K o smo 
pr i spe l i n a sečišče , n i smo v i d e l i 
pod i ran ja dreves, t e m v e č so 
n a m pokaza l i v l eko i n n a k l a d a ­
nje h lodovine . N a s t r m i h p o d ­
r o č j i h v lač i jo s t rak tor jem, k i 
i m a m o n t i r a n j ambor . N a j a m ­
bor so napete jek lene v r v i no­
si lke , k i j i h razpeljejo na de lov­
no p o d r o č j e . Z v r v m i v l a č i l k e 

v l ač i j o h lodovino . N a p o l o ž n i h 
p o d r o č j i h pa v lač i jo z g o z d n i m i 
t r a k t o r j i . T r a k t o r i m a montiran, 
v i t e l za v l eko h lodovine ter od -
r i v n o desko za o b r a č a n j e i n i z ­
r ivan je h lodov ine na kup . Ob i sk 
tega dneva je b i l namenjen 
ogledu s p e c i f i č n e v l eke h lodo­
v ine na s t r m i h terenih s p o m o č ­
jo balona. 

k lada lec h lodovine d o l ž i n e 10 m, 
premera od 30 do 200 cm. K o je 
zložaj poln , roč i ce dvignejo, a 
spodaj zapelje k a m i o n - t r a k t o r z 
d v o o s n i m p r i k l o p n i k o m . S s p u ­
s tom roč ic tovor sede n a k a ­
m i o n in p r i k l o p n i k . K o m p o z i c i ­
j a m e r i v d o l ž i n o ca. 15 m. Z a ­
rad i o z k i h gozdn ih cest se sre­
ču je jo k a m i o n i na posebnih iz 
ogibal iščih. P r i v r a č a n j u p raz ­

nega k a m i o n a i m a le-ta p r i k l o p ­
n i k n a l o ž e n na d i r i . P r i k l o p n i k 
r az lož i jo z nak lada lcem. 

D e l o v n a enota, k i v l ač i i n na -

Mehanizirana nakladalna rampa 

Izvlačenje hlodovine s pomočjo 
halona 

Sis t em mehanizaci je obsega 
balon, k i je stalno v z r a k u i n 
katerega nosi lnost je 10 t, po­
tem t r a k t o r g o s e n i č a r z ustrez­
n i m s is temom v i t l o v za delo z 
j ek l en imi v r v m i , n o s i l k a m i in 
v l a č i l k a m i . 

N o s i l n a v r v se napne od t rak­
torja do sosednega brega. B a ­
lon , k i je p r ivezan na v r v i v v i ­
š in i 70 m nad d e l o v i š č e m se vo ­
z i v z d o l ž v r v i nos i lke v razda l j i 
od s idra do t rak tor ja s p o m o č j o 
k r o ž n e g a g ibanja v r v i v l a č i l k e . 
S p u š č a n j e in dviganje ba lona z 
b remenom je o m o g o č e n o z n a ­
č i n o m zategovanja i n p o p u š č a ­
nja v r v i nos i lke . 

De lovan je s is tema z ba lonom 
na seč i šču je h i t ro i n zanesl j ivo. 
Uporabnos t s is tema je omejena 
za rad i v isoke nabavne cene, k i 
zajame n a j v e č j i del postavke na 
zelo d rag t rak tor . T r a k t o r je v 
p r i m e r j a v i z os ta l imi t e ž k i m i 
s t roj i n a seč i šču , to je n a k l a d a l ­
cem i n b u l d o ž e r j e m , p r a v i or ­
jak ( t e ž a k 50—60 ton). P r e s t a v i ­
t e v ba lona z enega seč i š ča na 
drugo je enos tavna; p r ipne jo ga 
na t e ž a k k a m i o n in ga tako po­
l jubno prepeljejo. Z ba lonom 
p r ipe l j an i h lod do odlagalnega 
mesta p r i t r a k t o r j u p revzame 
n a k l a d alec. 

Nak lada l ec je t e ž k e izvedbe, 
po moj i ocen i je i m e l d v i ž n o s i ­
lo na g r ab i l cu ca. 12 ton. N a š 
vo lvo naklada lec jo v p r imer j a ­
v i z n j i m p r a v a i g r a č a , saj zmo­
re le 4 tone d v i ž n e si le na v i l i ­
cah. Nak lada l ec p ro t ranspor t i ra 
h lodov ino do nak lada lne r a m ­
pe. N a k l a d a l n a r a m p a je meha ­
n i z i r ana s š t i r i m i h i d r a v l j i č n i m i 
ročicami. Izza roč ice na lož i na ­

k l a d a h lodov ino , i m a t r i a l i š t i ­
r i delavce. De lo se o b r a č u n a v a 
na akord . Tempo dela je enako­
meren, č e p r a v je s k u p i n a de­
lavcev na seč i šču p r e p u š č e n a sa­
ma sebi (za preddelavca se o b i ­
č a j n o jemlje s t ro jn ik) , p r idno 
dela ves dan. De lavca r eg ru t i ­
ra ju iz sezonske delovne sile, saj 
delavci zaradi neurejenega ž iv ­
ljenja kaj r ad i zapust i jo to 
vrsto dela. Z a r a d i t e ž k i h po­
gojev so de lavc i na seč išč ih ze­
lo dobro p l a č a n i . 

S k a m i o n i voz i jo h lodov ino 
na z b i r n a s k l a d i š č a . D n e v n a k a ­
paciteta p revzema i n m a n i p u ­
laci je zb i rnega s k l a d i š č a p r i tej 
d r u ž b i je 1200 nv' h lodov. Celo 
s k l a d i š č e zaposluje samo 13 de­
lavcev z vodjo enote. Pe t de lav­
cev teh ta les, os ta l ih 8 dela na 
r azn ih s t ro j ih na z b i r n e m s k l a ­
d išču , z v i l i ča r j i , bager j I ter 
t rak tor j i . S t r u k t u r a o b l o v i n e iz 
tega pragozda je b i l a nas lednja : 

5 % je fu rn i r ske h lodov ine i n 
h lodovine za l u š č e n j e , 7 5 % ža ­

garske h lodovine , 15 % celu loz­
n i les i n preosta l ih 5 % so d ro ­
gov i . 

G o z d o v i , k jer je d r u ž b a seka­
l a so d r ž a v n a last. V e l i k e d r u ž ­
be imajo tud i svoje lastne k o m ­
plekse gozdov, k i j i h eksp loa t i -
ra jo n a j v e č k r a t v č a s u k r ize . L i ­
ci taci ja temelj i n a v i š in i gozd­
ne takse, n a j v e č k r a t z m a n j š a n e 
za ca. 15 % , v k o l i k o r mora eks­
ploatator i zde la t i t ud i odvoznc 
gozdne ceste. T a k s a se delno 
v r a č a v o k v i r u pogozdovanja 
izsekanih p o d r o č i j . Večj i del 
takse pa pobere država. V A m e ­
r i k i imajo gozdar j i navado, da 
izsekano p o d r o č j e pragozda po-
žgejo . Po mnen ju neka te r ih 
s t rokovn jakov s e ž i g a n j e gozd­
n i h p o v r š i n n i dobro za rad i te­
ga, ke se u n i č u j e m i k r o f l o r a , k i 
raste v gozdnih t leh. Po čišče­
n j u g o l o s e č n j e sledi akc i ja po­
gozdovanja . Pogozdovanje je 
obvezno za vsakogar, kdor seka, 
k a r je r egu l i r ano z z a k o n s k i m i 
predpis i . A k c i j a pogozdovanja 
je l ahko v s k l o p u lastne d r u ž b e , 
a l i pa delo p revzame spec ia l i z i ­
r a n a d r u ž b a . U m e t n o pogozdu­
jejo n a j v e č k r a t z duglazi jo , 
medtem ko se p r i n a r a v n i p o -
g o z d i t v i n a j v e č k r a t zaseje j e l ­
ša, k i je pa gozdar j i ne marajo. 

Z a red in s p o š t o v a n j e z a k o n ­
s k i h meril s k r b i organizaci ja 
gozdarske s l u ž b e , k i je centralno 
organ iz i r ana in deluje na celot­
nem o b m o č j u Z D A . K a z n i za 
delikte: so zelo v i soke in se tudi 
strogo izvajajo. 

V p ragozdovih tega p o d r o č j a 
z n a š a kuba tu ra lesne mase: na 
panju ca. 1000 m ' na ha. P o po­
seku preostane na seč išču le ca. 
5 m 3 / h a , k a r odpade na p o d m l a ­
dek in ostale tanj Se vrste lesa. 
Gozdove Oregon so p r i če l i i z k o ­
r i š č a t i še le v tem stoletju. P r a ­
gozdov je še precej, vendar j i h 
žel i jo a m e r i š k i gozdar j i č im prej 
i zk rč i t i t e r nadomest i t i z n o v i ­
m i u m e t n i m i ses tavinami d u ­
glazijo. P r i r as tek pragozdov je 
3-krat m a n j š i , kot ga dajejo s i ­
cer umetno nasajeni gozdovi . 
T e h n i č n i les iz pragozdov je 
slabe kval i te te , zaradi postare-
l i h dreves, k i so že napadena z 
g n i l o b a m i . 

(Nadaljevanje v nas lednj i št.) 

Delo traktorja pri i/.vlačenju z halonom 



1)0 M l Logatec za leto 1972 
Z ozirom na II. konferenco 

Z K . I naj b i n a š p rog ram izhajal 
iz p rob lemat iko podjetja ter b i 
tako pogojeval organiz i ranos t 
k o m u n i s t o v O O Z K K L I . Z a i z ­
boljšanje stanja O O Z K v K L I 
Logatec in tudi za okrepi tev sa­
moupravnega in d r u ž b e n o p o l i ­
t i č n e g a stanja v n a š e m podjetju 
sl na lagamo č l an i Z K in druge 
d r u ž b e n o p o l i t i č n e organizaci je 
v podjet ju o b s e ž n e naloge za 
sp lošn i gospodarski in d r u ž b e ­
nopo l i t i čn i razvoj podjetja. Po­
manjkljivosti, k i so nas sp rem­
ljale v pre tek lem obdobju , m o ­
ramo v b o d o č e odprav i t i . Za to 
smo se: odloči l i za več nalog in 
uk repov: 

1. I d e j n o - p o l i t i č n o bomo okre ­
p i l i lastne vrste in tudi ostale 
č l a n e delovnega k o l e k t i v a , 
predvsem pa tiste, k i s svo j im 
Ugledom k tej vzgoj i l ahko 
mnogo prispevajo. Sekretariat 
bo določi l postopek za i z v r š i t e v 
t r d ičke. 

2. O k r e p i l i bomo ugled i n 
v p l i v Z K v podjetju. To bomo 
dosegli tako, da se bomo neneh­
no b i l i za napredne ideje raz­
voja podjetja in j i h predvsem 
jasno povedal i pred vsemi č lan i 
delovnega ko lek t iva . '/, l a s tn im 
zgledom bomo to najprej do­
segli . 

3. P reg leda l i bomo svoje vrste 
in napravili selekcijo kad rovske 
s t ruk tu re č l a n s t v a Z K . P r i tem 
je potrebno u p o š t e v a t i p r ed ­
vsem ak t ivnos t č l a n s t v a , zavze­
tost in pr ipravl jenost bojevati 
se za postavl jene naloge, ude­
ležbo p r i akc i jah i td . Vse neak­
t ivne č l a n e je t reba brezpogojno 
izk l juč i t i iz č l a n s t v a Z K , isto­
č a s n o pa sprejeti nove, pred­
vsem mlade proizvaja lce , k i so 
p r i p r a v l j e n i delat i za cil je Z K . I . 

4. Z a h t e v a l i bomo d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n o ak t ivnos t v o d i l n i h in 
vods tven ih ter drugih strokov­
n ih dealvcev ter j i h pozva l i k 
sodelovanju za u r e s n i č i t e v tega 
akci j skega p rograma. Z a ž e l e n o 
pa je, da b i t is t i , k i izpolnjujejo 
pogoje, s top i l i v č l a n s t v o Z K . I . 

5. N u j n o je treba vzpos tav i t i 
t e sne j šo vez z organi u p r a v l j a ­
nja in n j i h o v i m i organi . 

(i. Pos tav l j a l i bodo javne za ­
hteve za h i t r e j š i razvoj podjet­
ja in za odpravo ugotov l jen ih 
napak. 

7. Bojeva l i se bomo za odpra­
vo vseh pojavov tehnokratizma 
(to je uveljavljanja d o l o č e n i h 
skup in za lastne interese) in bi­
rokratizma. 

0. Vs i člani OOZK se morajo 
o d l o č n o b i l i za uve l jav l jan je 
sklepov, k i so b i l i sprejeti na 
ses tankih te organizaci je . Pre­
k i n i t i je treba z dosedanjo prak­

so pasivnosti, prakso m o l č a n j a 
o napakah v podjetju. Potrebno 
je konstruktivno l ake pojave 
kritizirati in o d l o č n o pokazati 
na tiste, k i so odgovorn i za te 
napake. Seveda pa se naj prot i 
t a k i m č l a n o m , k i j i m ni vseeno, 
kako podjetje gospodarsko na­
preduje, v b o d o č e ne i zva j a p r i ­
k r i t i h konsokvenc. Ce bi se ugo­
tovi lo , da posameznik i izvajajo 
k a k r š n e k o l i konsekvence, je 
treba takoj o d l o č n o uda r i t i . 

i). Nastopat i moramo prot i 
k r i i i z e r s l v u , podcenjevanju in 
zasmehovanju t is t ih članov de­
lovnega k o l e k t i v a , k i z d o b r i m 
namenom p o i z k u š a j o pomagati 
k boljšemu napredku podjetja. 

10. Z a v z e m a l i se moramo za 
r e š e v a n j e problemov, k i dnev­
no tarejo neposrednega proizva­
jalca, s tem si borno pridobili 
zaupanje in ugled. T i problemi 
se n a n a š a j o p redvsem na p o l i t i ­
ko nagrajevanja, delovne pogo­
je, zdravstveno varstvo, kadrov­
sko po l i t i ko , d r u ž b e n i s tandard 
itd . 

P o s v e t i l i moramo več jo sk rb 
starejšim i n v a l i d o m in zdrav­
stveno š i b k i m delavcem. 

N a p o d r o č j u socialne d i fe ren­
ciacije se bomo zavzemal i za 
višji osebni dohodek t is t ih de­
lavcev, k i imajo še vedno n izke 
osebne pre jemke. Za normalni 
u č i n e k in normalni de lovn i čas 
(182 ur) praviloma delavec ne 
sme d o b i l i n i ž j ega osebnega do­
hodka od 1000,— d in . 

11. Zahtevati moramo, da bo­
do v podjetju dobr i de lovn i od­
nosi, da se bo okrepila de lovna 
d i sc ip l ina . 

12. N e smemo dopust i t i ne­
koordiniranega dela v podjetju. 

13. R a z v i j a t i moramo i zobra ­
ž e v a n j e vseh č l a n o v k o l e k t i v a 
na p o d r o č j u i d o j n o - p o l i t i č n e g a , 
samoupravnega in strokovnega 
izpolnjevanja . S t i p e n d i r a l i mo­
ramo d i jake in š t u d e n t e iz rev­
n e j š i h d r u ž i n . 

14. O d l o č n o zahtevamo, da se 
samoupravn i organi in odgo­
v o r n i de lavc i v podjetju zavze­
majo za dosledno izvajanje 
predpisov in samoupravnih ak­
tov. Dolžni so tudi predlagati 
nove ukrepe in spremembe za 
dopolnitev teh predpisov. 

15. Č l an i O O Z K se morajo 
sestajali m e s e č n o , po potrebi t u ­
di večkrat, sekretariat OOZK 
za K M pa tedensko. Sekretariat 
mora b i l i seznanjen s t e k o č i m i 
problemi, za lo je nujna potreb­
no, da se vsaj eir č lan sekreta­
riata O O Z K u d e l e ž u j e s t rokov­
nih kolegi jev. Sekretar OOZK, 
predsednik O S O in predsednik 
O M o morajo b i t i vedno vabl je­
ni na sejo D S . 

16. O p r a v i č e n a odsotnost od 
sestanka O O Z K je samo: 

a) osebna bolezen i n bolezen 
d r u ž i n e ; 

b) smr t v d r u ž i n i in 
c) da l j š a odsotnost od stalne­

ga b iva l i š ča . 
( K d o r 3- in v e č k r a t v l e tu ne­

o p r a v i č e n o izostane od sestan­
ka , ga bo organizac i ja obvezno 
obravnavala zaradi i z k l j u č i t v e 
iz. Z K . ) 

17. Več jo skrb kot do sedaj je 
treba posve t i l i p r o i z v o d n i m na­
pakam in ukreniti vse, da se te 
čimprej odpravi jo . 

K r i t i k e teh napak naj bodo 
izražene vedno le na organih 
upravljanja, sestankih organi­
zacij in na s t rokovn ih sestan­
k i h . 

18. Doslednje je treba i zvaja t i 
učinkovitejšo kontrolo nad de­
l o m s t r o k o v n i h delavcev i n de­
lavcev, k i niso vezani na nor ­
m i r a n i u č i n e k . Z a u č i n k o v i t o 
kontrolo so odgovorni vodje 
s t r okovn ih s lužb , te pa k o n t r o ­
l i r a g l a v n i d i rek tor . 

19. P rodno se od loča o v a ž ­
ne j š ih s t r o k o v n i h vprašanjih, 
je potrebno zbra t i mnenja š i r ­
š e g a kroga p ro izva ja lcev-de lav-
cev podjetja v okviru O O Z K , 
O S L O a l i zbora de lovn ih l jud i , 
po de lovn ih enotah. 

20. Z a v z e m a l i se bomo za ta­
ko kadrovsko politiko, da bo 
vsak delavec razporejen na ta­
ko de lovno mesto, k i ustreza 
njegovi s t rokovn i usposobljeno­
sti, Izobrazbi in družbenopoli­
tični ak t ivnos t i , p redvsem vel ja 
to za v o d i l n a in vodstvena de­
l o v n a mesta. 

21. Čimprej je treba m e d i l i 
nekatera k r i t i č n a v p r a š a n j a v 
zvez i z osebnimi dohodk i v ne­
ka te r ih de lovn ih enotah (DP, 
S P , Zaga). 

22. Z a v z e m a t i se moramo za 
bo l j š e i z k o r i š č a n j e osnovn ih in 
p o m o ž n i h mater ia lov . 

O r g a n i z i r a t i in zače t i je treba 
z akc i jo za odk r ivan j e no t ran j ih 
rezerv v p ro izvodn j i in v 
upravi 

Z a v z e m a t i se moramo za b o l j ­
šo kva l i t e to i zde lkov , da bi b i lo 
v p r ihodn je manj r ek l amac i j . 

V s i odgovorn i morajo posve-
l i l i več jo skrb za bo l j šo o rgan i ­
zacijo dela in za u č i n k o v i t e j š o 
pro izvodnjo . 

23. Zavze t i se moramo, da bo 
z a č r t a n i program razvoja pod­
jetja ka i ' najbolj u r e s n i č e n . 

24. Posamezni č lani Z K in 
oo Z K bodo nudili oso pod­
jetja vso p o m o č in podporo p r i 
u r e s n i č e v a n j u X X X I . amand­
maja k ustavi S R S . 

25. Vsak č lan Z K mora po­

novno p r o u č i t i sklepe i n s ta l i šča 
I X . kongresa Z K J i n akc i j sk i 
p rog ram Z K . I , k i ga je sprejela 
II. konferenca Z K J . 

26. U g o t o v i t i je treba u č i n k o ­
vitost i n f o r m a t i v n i h sredstev 
podjetja in predlagat i ukrepe za 
n j ihovo i z b o l j š a n j e in u č i n k o v i ­
t e j še delovanje. 

27. O O Z K a l i njen sekre ta­
r ia t naj se v pr ihodnje pojavi ta 
pred s a m o u p r a v n i m i organi s 
p r imerno k r i t i k o a l i predlogi za 
r a z r e š i t e v k r i t i č n i h problemov. 

Ta p rog ram bo izveden le v 
p r imeru , če se bodo zanj poleg 
č l a n o v Z K zavzel i tudi vs i ostali 
de lavci v podjetju in po svoj ih 
m o č e h pr i speva l i k njegovi 
u r e s n i č i t v i . 

Sekre tar ia t pa je z a d o l ž e n , da 
z us t rezn imi t o č k a m i tega pro­
g rama v L o g a š k i h nov icah se­
znani D S , njegove organe in tu ­
di celoten ko l ek t i v . 

OO Z K KLI 
Logatec 

Obvestilo 
Zaradi prehoda na novo pro­

izvodnjo roletnega p rof i l a , n a m 
je ostala m a n j š a k o l i č i n a i zde la ­
n i h rolet za vsa okna p r o i z v o d ­
nje K L I Logatec. 

K l j u b temu da so rolete k v a ­
li tetne, smo j i m znatno zniža l i 
cene ter si j i h interesenti l ahko 
ogledajo oz i roma nabav i jo v 
s k l a d i š č u tovarne stavbnega po­
h i š t v a , dok le r traja zaloga. 

Razpis 
Z a delo v b i ro ju T u r i s t i č n e g a 

d r u š t v a Logatec v č a s u p o č i t n i c 
sprujmemo 

D V A Š T U D E N T A 

P o g o j : A k t i v n o znanje n e m ­
ščino i n i t a l i j a n š č i n e al i vsaj pa­
s ivno znanje obeh jez ikov . 

P r o š n j e v lož i t e na T u r i s t i č n o 
d r u š t v o Logatec a l i osebno p r i 
K o l o m a n u S m o d i š u , Ce r i ca 78. 
i n to vsaj do 5. maja 1972. 

Turis t i čno druš tvo 
Logatec 

Za 80-letnico 
maršala Tita 

V o d s t v o P iha lnega orkestra 
in m o š k e g a pevskega d r u š t v a 
Logatec pripravljata s svo j ima 
ansambloma skupen koncer tn i 
nastop konec maja. S lavnos tn i 
koncer t bo p o s v e č e n č a s t i t l j i v e ­
mu življenjskemu j ub i l e ju na­
šega m a r š a l a . Ž e l i m o , da bi b i l 
koncer t k a r n a j u s p e š n e j š i , saj 
je namenjen p o č a s t i t v i ve l ikega 
človeka. 



S t r a n 6 

C r n e k o z e 
G r e za zelo t e ž k o obolenje, k i 

ga p o v z r o č a v i rus . K l a s i č n e č r n e 
~ koze so bi le že davno znane na 
" K i t a j s k e m i n v Ind i j i . P r v i o p i -
- si epidemij č r n i h koz v E v r o p i 
- izhajajo i z š e s t e g a stoletja. V 
- z a č e t k u so č r n e koze napadale 

• p reb iva l s tvo vseh s ta ros tn ih 
" s k u p i n i n v neka te r ih d r ž a v a h 

je za n j i m i p o m r l a tud i t re t j ina 
p reb iva l s tva . Ostanek, k i je k o ­
ze p r e ž i v e l , je postal i m u n in 

• tako je bolezen počas i postala 
nevarna v g l a v n e m o t r o k o m , k i 
te pr idobl jene imunos t i še niso 
ime l i . D o uvedbe cepljenja so 
bi le č r n e koze na jčešč i vz rok 
s m r t i o t rok do petega leta s ta­
rosti . Po uvedb i cepljenja so k o ­
ze prenehale b i t i endemi j ska 
bolezen v E v r o p i , i zg in i le pa so 
tudi iz m n o g i h deže l na d r u g i h 
kon t inen t ih . V z a č e t k u dvajse­
tega stoletja se je po jav i l a v 
A m e r i k i , nato pa tud i v V e l i k i 
B r i t a n i j i nova , mnogo b l a ž j a 
o b l i k a bolezni . T u d i ta o b l i k a se 
v E v r o p i n i dolgo z a d r ž a l a . Obe 

- o b l i k i č r n i h koz pa sta se pojav-
. l j a l i naprej in se še pojavljata 

kot endemi jska bolezen v n e k a ­
te r ih k r a j i h A z i j e , A f r i k e in 
Srednje ter J u ž n e A m e r i k e . 
P r edp i som glede obveznega cep­
ljenja vseh l a d i j s k i h posadk i n 
ostal ih po tn ikov , k i pr ihajajo iz 
endemi j sk ih ža r i šč , se l ahko za ­
hva l imo , da je E v r o p a do sedaj 
b i l a v g l a v n e m z a š č i t e n a pred 
to bolezni jo . Danes, ob tako go­
s t ih i n h i t r i h p r o m e t n i h zvezah 
in v e l i k i h p r e m i k i h p r e b i v a l ­
s tva pa se č r n e koze ponovno 
v n a š a j o iz endemi j sk ih k ra jev v 
deže le , kjer so bi le že popolno­
ma izkoreninjene . Nevarnos t 
č r n i h koz v neendemsk ih k r a j i h 
je v e l i k a zato, ke r š t e v i l o ne­
cepljenega p reb iva l s tva raste. S 
tem pa raste t ud i š t e v i l o n e i m u -
n i h oseb. Cepl jenje v o t r o š k i 
dobi n a m r e č n i dovol j , da b i b i l 
č l ovek za šč i t en pred to bo lezn i ­
jo tud i v p o z n e j š i odras l i dobi . 
Pos ledica tega je, da se vsak po­
jav koz l ahko h i t ro š i r i v b o l n i ­
k o v o okol ico . 

Bo lezenska s l i ka č r n i h koz po­
teka v dveh fazah, od ka te r ih 
se dobro loči z a č e t n i , a l i p ro -
d r o m a l n i s tadi j , v ka t e r em še n i 
i zpušča j a . T a l ahko tud i p r i l j u ­
deh, k i niso b i l i še n i k o l i cep­
l jen i , poteka od lahke ob l ike z 
neznatno i z r a ž e n i m i z p u š č a j e m 
do t e ž k e g a obolenja z m o č n i m 
i z p u š č a j e m , k i pa se v č a s i h k o n ­
ča smr tno že prej , preden se je 
i zpušča j popo lnoma r a z v i l . B o ­
lezen se z a č n e h i t ro , b o l n i k a v 
z a č e t k u trese mraz, k m a l u nato 
se pojav i v i soka v r o č i n a , g l avo ­
bol , b o l e č i n e v k r i ž u , k a š e l j , 
v č a s i h je motena tudi zavest. T o 

traja d v a do t r i dn i , potem pa 
t empera tu ra pade i n "bolnikovo 
stanje se poprav i . I z p u š č a j se 
r a z š i r i po celem telesu i n k o n č ­
no se spremeni v m e h u r č k e , k i 
se zagnoji jo. 

K o t sem že omen i l , l a h k o bo­
lezen poteka v na j l a ž j i o b l i k i , 
p r i k a t e r i n i nobenega smr tne­
ga p r imera , a l i pa v n a j t e ž j i , 
k jer je smrtnost skoraj s tood­
stotna. M e d tema dvema sk ra j -
nos t ima i m a m o vmesne stopnje. 
V s p l o š n e m de l imo težo bolezni 
na devet t i pov ; ka te r i t ip se bo 
p r i k o m r a z v i l , je odvisno od 
razn ih momentov . 

C r n e koze imajo l a h k o tudi 
razne k o m p l i k a c i j e , kot so: 
aku tna odpoved srca, vnetje 
m o ž g a n , k i l ahko nastane že v 
p r v i fazi bolezni , kot posledica 
delovanja v i ru sa na m o ž g a n e , 
potem p l j u č n i c a , druge in fek ­
cije, k o m p l i k a c i j e na očesu , 
druge spremembe na koži i td . 

Izhod bolezni je odv i sen od 
jakos t i v i rusa in od stopnje 
imunos t i prizadete osebe. 

S p e c i f i č n e g a z d r a v i l a za č r n e 
koze n imamo , zato je tem bolj 
v a ž n a prof i laksa . G l a v n i i z v o r 
infekci je je č lovek . Zato je os­
novn i in ed in i uk rep za prepre­
č e v a n j e bolezni vakc inac i j a i n 
redna r evakc inac i j a vsega pre­
b iva l s tva . Ce pa se je bolezen 
že po jav i l a , pa je pot rebna stro­
ga izo lac i ja vsakega b o l n i k a . Po 
cepljenju l ahko nastopi r e akc i ­
ja, ka tere jakost je zopet odv is ­
na od odpornost i cepljene ose­
be. P o j a v i se l a h k o p o v i š a n a 
temperatura , g lavobol , s p l o š n a 
utrujenost , n a mestu cepljenja 
nastane m e h u r č e k , k i se potem 
zagnoj i , ok rog pa r d e č kolobar 1, 
k i bo l i i n s rb i . P r i l judeh , k i so 
o h r a n i l i vsaj delno imunos t od 
p r e j š n j i h cepljenj, so v s i t i po­
j a v i v lažj i o b l i k i . Imunost po 
cepl jenju traja t r i do pet let. 
Imunost za celo ž i v l j e n j e je ze­
lo redka . 

G l a v n i u k r e p i zdravs tvene 
s l u ž b e pro t i tej t e ž k i bolezni so 
cepljenje i n ponovno cepljenji : 
p reb iva l s tva . Obstajajo nekate­
re bolezni , p r i ka t e r ih ne smemo 
cepi t i . T a k e osebe cepimo samo, 
če so zarad i koz v ž iv l j en j sk i 
nevarnos t i . T u d i samo cepljenje 
lahko i m a nekatere k o m p l i k a c i ­
je, vendar- je tveganje, k i ga 
terja cepljenje mnogo m a n j š e , 
kot pa ž r t v e , k i j i h l ahko bole­
zen povz r oč i . 

Dr. A. K. 

Lansko leto zgrajen parkirni prostor nam ka/.e nujnost nadaljnjega 
komunalnega urejanja 

Preveč dela za premalo denarja 
(Z 20. seje Krajevne skupnosti 

Dol. Logatec) 

Svet K r a j e v n e skupnos t i D o l . 
Logatec je v z a č e t k u ap r i l a , na 
20. redni seji podrobno razprav­
ljal O v a ž n i h v p r a š a n j i h s pod­
roč ja skupnos t i . Seje so se ude­
ležili tud i predstavniki s k u p š č i ­
ne i n K o m u n a l n o s tanovanjske­
ga podjetja Logatec. 

Č l a n i Sve ta so ugo tov i l i , da 
p r iman jku je sredstev za v z d r ž e ­
vanje k o m u n a l n e dejavnost i na 
p o d r o č j u skupnos t i . 

Svet K r a j e v n e skupnost i je 
sprejel program dela za leto 
1072. P r o g r a m je zelo o b š i r e n , 
zajema inves t ic i j ske dejavnost i , 
gradnjo šole , zdravstvene po­
staje, te lovadnice, asfaltiranje 
cest, izgradnjo kana l izac i je in 
j avne razsvet l jave. 

Č i m p r e j je treba ured i t i v p r a ­
š a n j e odlaganja smet i i n odpad­
kov. P r i p r a v j a se odlok o ob­
veznem zb i r an ju in odvozu 
smeti ter odpadkov na d o l o č e ­
na mesta. Posebna komisija je 
že pregledala celotno p o d r o č j e 
k ra jevno skupnos t i in je dolo­
čila naslednja zeml j i š ča za od ­
laganje smet i , in s icer : 

1. Z e m l j i š č e Z a J a č k o pri 
GoPJanCU, Dol. Logatec. 

2. Z e m l j i š č e na M a r t i n j h r i ­
bu p r i G r u d n u . 

.'i. Z e m l j i š č e last J o ž e t a Ur~ 
basa, pare. št . 139 k. o. Brod , 
B l e k o v a vas. 

Svet opozarja vse delovne or­
ganizaci je in o b č a n e , da vozi jo 
•meti in odpadke na ta d o l o č e n a 
mesta in da pr i odmetavanju 
smeti in odpadkov tudi lepo po­
čis t i jo za sabo. 

Svet je sprejel sklep, da bo 
vsakega o b č a n a a l i delovno or­
ganizaci jo predlagal v kaznova­
nje s o d n i k u za p r e k r š k i : , če bojo 

o b č a n i in delovne organizaci je 
smo l i i n odpadke o d v a ž a l i n a 
druga mesta, v potok Logašč i co 
al i celo v J a č k o . 

Svet se je t ud i zavzel , da b i 
čimprej p r i š l o do realizacije 
mode lne b lagovne hiš i : na P o š t ­
nem v r t u , kjer je zeml j i š če za 
ta namen tudi pripravljeno, 

Svet je tud i predlagal o b č i n ­
ski s k u p š č i n i , naj se z razp i som 
poišče inves t i tor za izgradnjo 
modernega hotela pod S e k i r i c o 
ob p r i k l j u č k u na h i t ro cesto. 

Svet jo podrobno r azp rav l j a l 
t ud i o asfa l t i ran ju cest, u l i c ter 
v a š k i h pot i ter je ugo tov i l , da 
so vsi o b č a n i podpisa l i pogodbe 
na P o š t n e m v r t u za znesek 
2600,00 d in za dobo 1 leta, da 
so o b č a n i M a n d r g b l i z u ceste 
podpisal i pogodbe za 1500,00 din 
za dobo 1 leta, t is t i , k i so dlje 
od ceste pa za 500,00 d in , p rav 
tako za dobo 1 leta. 

Svet je ugo tov i l , da samo 1 
o b č a n ob g l a v n i cesti na M a n -
drgah n i bole l podpisat i pogod­
be za p lač i lo 1500,00 d i n i n da 
13 o b č a n o v n i hotelo podpisat i 
p l ač i l a 500,00 d in . Svet je spre­
jel sk lep, da bo v s k l a d u z z a ­
k o n o m pr i s i l no iz ter ja l od vseh 
t is t ih , k i niso hotel i podpisat i 
pogodbo po sklepu zbora v o l i v ­
cev za asfal t i ranje ceste na 
Mandrge . 

Svet jo tudi sprejel sklep, da 
se č i m p r e j sk l i če jo o b č a n i Z a 
J a č k o , v N o v i vasi i n da se z a č ­
nejo zbirati f i n a n č n a sredstva 
za asfal t i ranje tudi teh cest, k a r 
je nujno pot robno. 

Sve t K o m u n a l n e skupnosti je 
na tej soji ob ravnava l tudi v p r a ­
š a n j a o u red i tv i i n o l e p š a v i k r a ­
ja, da bi skupaj s T u r i s t i č n i m 
d r u š t v o m s k u š a l i pripraviti L o ­
gatec za t u r i s t i č n o sezono. 

Franc Jerina 
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Ladja »Logatec« je grajena za prevoz tropskega lesa. Poskusna 
režnja tropskega lesa je bila izvršena tudi v n a š e m podjetju 

Z obiska na ladji Logatec 
S p l o š n a plovba Piran in mo­

š tvo ladje »Logatec« sta prire­
dila sprejem za predstavnike 
logaških družbeno-po l i t i čn ih or­
ganizacij in gospodarskih de­
javnosti 13. aprila, ko je »Loga­
tec« prvič priplul v m a t i č n o lu­
ko Koper. 

Ladja »Logatec« je bila zgra­
jena Leta 1968 v ladjedelnici 
Shimizu-Shizuoka na Japon­
skem. S p l o š n a plovba iz Pirana 
je odkupila to ladjo lani za 3 
milijone dolarjev. Nosilnost 
»Logatca« je 15 758 ton, kar po­
meni, da hkrati prepelje toliko 
kot; 10 vlakov s po 157 vagoni. 
Ladja je dolga 149 m, široka 
23 m, ugrez meri 8,7 m. »Loga­
tec« poganja motor 7200 IIP in 
doseže hitrost 14 Nm'h (pribl iž­
no 25 km/h). 

Namen ladje je vendarle po­
vezan z Logatcem, od koder je 
dobila svoje ime: ladja je nam­

reč posebej pripravljena za pre­
v a ž a n j e hlodovine (njen kapitan 
je 8 let ž ivel v Logatcu). Prav 
v Koper je za podjetje Sloveni-
jales pripeljala ogromen lovor 
tropskega lesa. Tudi sicer Loga­
tec- pluje med Sredozemljem in 
obalami Zahodne Afrike. Posad­
ka š te je 33 mož. 

Pr ib l i žno celotnega prosto­
ra zavzemajo 4 skladiščni pro­
stori, pelina prostora odpade na 
s trojniški oddelek in ostale bi-
valno-upravne prostore. 

Izredno prisrčnega sprejema 
SO bili deležni vsi povabljeni, v 
imenu katerih je posadko •»Lo­
gatca« pozdravil in ji zažele l ve­
likih delovnih uspehov po mir­
nem morju predsednik SO Lo­
gatec Vinko Haložan. 

Z gostoljubnim nagovorom pa 
je vse obiskovalce sprejel kapi­
tan »Logatca« J . Bole. 

m/a 

7. aprila 1972 smo v veliki 
množici pospremili k zadnjemu 
poč i tku našega prvoborca in 
priljubljenega logaškega občana 
tov. Jožeta Ravbarja-Još ta . Za­
pustil nas je v svojem 51. letu 
ž iv l jenja . 

Svojo pot borca in revolucio­
narja je začel v Črnučah takoj 
ob zače tku vojne leta 1941. De­
loval je v V O S v Ljubljani, par-
tizanil pa v Dolomitih, na No­
tranjskem in v Beli Krajini. Bil 
je m o ž na svojem mestu, zvest 
borbi za osvoboditev in komu­
nist ični partiji Jugoslavije, ka­
tere član je postal v usodnih 
dneh leta 1941. Po osvoboditvi 
je bil funkcionar v raznih poli­
t ičnih organizacijah, kjer je kot 
vesten in predan vodilni član 
žel veliko uspehov. 

Pokojni tovar iš Jošt Potokar 
je iz seznama tistih prvoborcev, 
ki so začeli v praksi prvi uve­
ljavljati NOB in vseljudsko re­
volucijo in tistih vedno redkej­
ših prvoborcev — junakov iz 
n a š e bl ižje preteklosti, ki so s 
svojim osebnim primerom in 
uspehom, s svojimi organizacij­
skimi sposobnostmi in svetlim 
likom služili kot ž iva m o č in 
primer za navdihovanje drugih 
borcev, kako se je treba boriti 
za narod in svoje ideale, kako 
je treba i zvrševat svojo dolžnost 
zvesto in do kraja. 

Jože je s tem zasluži l , da nosi 
visoka priznanja vojnih in po­
vojnih odlikovanj in priznanj 
OP, ki jih je prejel. To ni le po­
nos zanj, pač pa tudi naši socia­
l ist ični domovini, ki ji je zvesto 
in vdano služil vse do prerane 
smrti. 

Živ l jenj ska pot ga je zanesla 
meseca novembra 1962 v Loga­
tec, kjer je s lužboval kot refe­
rent za gozdarstvo v upravi 
s k u p š č i n e obč ine Logatec. Na 
tem delovnem mestu in drugod 

lošt Potokar 
ga zopet s r e č a m o kot aktivnega 
političnega delavca. Nazadnje 
je predsedoval organizaeji Zdru­
ženja rezervnih vo jašk ih stare­
šin in žiriji za podeljevanje pri­
znanj O F pri obč insk i konfe­
renci S Z D L Logatec. Leta 1971 
je bil pov i šan v čin rezervnega 
majorja. 

Po upokojitvi je napisal zgo­
dovino obč ine Bež igrad, name­

raval je napisati za nas tudi 
kroniko N O V o b č i n e Logatec, 
vendar mu je smrt prepreči la 
njegov namen ob že zbranem 
gradivu. 

Poleg š t iv i ln ih občanov so se 
pogrebnih svečanost i udeleži l i 
mnogi prvoborci s predsedni­
kom Z Z B N O V Slovenije tov. 
Jankom Rudolfom in mnogi no­
silci spomenice 1941, narodni 
heroji ter drugih organizacij. 
Pokopan je bil z vsemi vo jašk i ­
mi častmi . 

Spominjali se ga bomo kot 
skromnega in dobrega tovariša, 
organizacija Z Z B N O V Logatec 
pa bo vedno skrbela, da bo ostal 
njegov spomin trajno med 
nami. 

Franc Jerina 

Kako dolgo še v takih prostorih? 
To v p r a š a n j e ni č i s to novo, 

čeprav je bilo v »Logaških no­
vicah« (št. 3/1972) prvič postav­
ljeno. Ker pa je bilo postavlje­
no, je treba nanj odgovoriti, ali 
pa vsaj začeti razpravo. 

Stavba otroškega vrtca je ros 
že stara in potrebna temeljite­
ga popravila oz. adaptacije, 
Prod kratkim jo je ogledala po­
sebna komisija, sestavljena i/, 
strokovnjakov gradbenikov 
in o njej povedala svoje mne­
nje. Zvedeli smo, da lahko stav­

ba začasno še (nukaj let) služi 
svojemu namenu, ni pa vredno 
vanjo vlagali velikih sredstev, 
ker je funkcionalno ne bi mogli 
izboljšal i brez večj ih prezidav 
in dozidav. Tudi lokacija seda­
njega Vrtca ni najpr imernejša . 
Zalo se bomo v kratkem času 
morali odloči l i za novogradnjo. 
O tem smo sicer govorili že 
pred 2 leti, ko smo se priprav­
ljali na referendum, Takrat se 
nismo smeli in tudi nismo upali 
odloči l i , da bi tudi lo ustanovo 
postavili v prvi plan, tj. skupaj 

z zdravstvenim domom in š o ­
lami. 

Na seji predsedstva obč inske 
s k u p š č i n e smo prejšnji mesec o 
tem govorili samo nače lno . Ob­
č inska s k u p š č i n a je naroč i la 
upravnemu odboru sklada za 
gradnjo š o l in zdravstvenega 
doma. naj vzame v svoj pro­
gram tudi gradnjo vrtca. To po­
meni, da bo omenjeni odbor 
prevzel skril tudi za SO gradnjo. 
Ze takoj se bo treba pogovoriti 
o lokaciji (kje naj bo) in o na­
roči lu za izdelavo projektov. 
Projekte bi morali naročit i , da 
bi lahko zaceli z gradnjo takoj. 

ko bodo dograjene šo le in ZD. 
Tudi gradnjo vrtca bi morali 
voditi in financirati enako kot 

š o l e in ZD. 
Upam, da je ta odgovor za 

sedaj zadovoljiv in bo dopolni­
lo k n a č e t e m u vprašanju , o ka­
terem naj tudi drugi bralci po­
vedo svoje mnenje. Pri razpravi 
o tem problemu že l im opozoriti 
samo š e na bo, da ne smemo 
prehitevati zmogljivosti, da 
smemo začeti samo toliko kot 
zmoremo in takrat, ko je kaj 
mogoče , Vsega naenkrat pa ni 
m o g o č e . 

V. II. 



28. —30. I V . amariŠka b a r v n a 
avan tura T R I J E M U Š K E T I R J I ; 

29. —30. I V . f rancoski v o j a š k i 
b a r v n i f i l m V O J S K A V S E N I ; 

1. V . a m e r i š k i v o j a š k i b a r v n i 
f i l m K R V A V A O B A L A ( f i lm 
bomo p r i k a z o v a l i popoldne i n 
z v e č a r ) ; 

3. V . f r a n c . - a m e r i š k a ba rvna 
d r ama D O G O D I L O S E J E V 
A M E R I K I ; 

5. —7. V . amer. ba rvna d r a m a 
V E N E C B R S T J A ; 

6. —7. V . š p a n s k a ba rvna d r a ­
ma Č A R O B N A L J U B E Z E N ; 

12.—14. V . amer. zgodov insk i 
spek take l Q U O V A D I Š ? 

17. V . i t a l . - š p a n s k i ba rvn i ve­
s t e m D O L G I D N E V I M A Š Č E ­
V A N J A ; 

19. —21. V . i t a l i j a n s k i b a r v n i 
ve s t em J A Z S E M S A R T A N A , 
T V O J A S M R T ; 

20. —21. V . francoska b a r v n a 
komedi ja T O R E J P O S O D I Ž E ­
N O P R I J A T E L J U ; 

24. V . a m e r i š k i glasbeni spek­
take l Č U D O V I T I D O K T O R 
D O L I T L E ( f i lm bomo p r i k a z o ­
v a l i tud i popoldne); 

26. —28. V . a m e r i š k i b a r v n i 
v e s t e m N E P R E M A G L J I V I ; 

27. - 2 8 . V . franc.-z. n e m š k a 
l jubezenska d r a m a A S T R A -
G A L ; 

31. V . f ranc . -nem.- i ta l i janska 
l jubezenska d r a m a K A T A R I N A 
— L J U B I T I J E D O V O L J E N O . 

P O S E B N O O B V E S T I L O ! 

Verjetno ste mod m n o g i m i , k i 
so s i želel i f i l m , k a k r š e n je Q U O 
V A D I Š ? posnet po i s to imen­
skem r o m a n u nepozabnega 
S i e n k i e w i c z a . K e r je zanimanje 
za ta f i l m izredno ve l iko , smo 
m u odmer i l i ka r 4 preds tave , i n 
sicer od 12. do 14. maja. Cene 
vs topn icam za ta i z r e d n i f i l m 
bodo podvojene, torej 5 d in v 
par ter ju i n 6 d i n na b a l k o n u . 

D O P I S U J T E 

V N A Š E G L A S I L O ! 

Nagradna k r i ž a n k a 
Rešitve pošljite kadrovsko-so-

cialnemu sektorju najkasneje do 
10. maja l!)7z. Med reševalee bo 
žreb razdelil tri nagrade. 

Prva nagrada 30,— din; 
druga nagrada 20,— din; 
Iretja nagrada 10,— din. 

APOTE­

KA 

VELETfB 
V 
LJUBL1A 

NOGOH 

KLUB 

IZ VKSNI 

ODBOR, 

CENE 

tipom« 

ANTON 

M IME 

Z00RN1I 
DEL 
ROKE 

GLA%BE 
NI IZRAZ 
ZA POCAS 
PO0AJANU 

BISER 

MACLA& 

KRAJ NA 
NOT KAM 
SKEM 

PLENIC 
PLIN ENI 
TA i 

DUŠIK 

ANTON 
BOLE 

MS/KOT, 
OD 
NINAM 

MIZARS 
KO 
0K0 D JE 

ZORAN 

LIPOVEC A 

100 

ATEK 

ZIVLJEN-
SKA TEK 

VEZNIK 

BARON 
ilCA 
(roital) 

K LI 

LESNO 
PODJETJI 
NA PRIM 

OVALNA 
SUKA 

DOLINA 
MM TRICt 

BLJKNA 
OKOLICA 
HIŠE 

SARAJEVO 

DODATEK 
K pocot>ai 

ITAL DL 
H AH. INOIA 
STA ROSI. 
ČAKA 

SNOV ZA 
Nt TEN JE 

MESTO V 
SRBIJI 
OB DONAVi 

AV70R: 
O 
MIHEVC 

TEKMO 
VALEČ PRI 
ALKI 

KSMSR 

POLMER 

CISTA 
CkNA 

DOLINA 
POD 
JALOVCEM 

VEtLC 
DUŠAN 

TONA 

PLANIT 

BIKOBORB 
VZKLIK 

PRAVO SLA 
VNI 
DUHOVNI* 

NADA 

M IME 

MARJAN 
HHA.L1 

VIŠJA 
K0HERC 

ŠOLA 

DELAVEC 
KI RUPLA 

KOP 

VEK 

RISAL 
JANEZ 
MAČEK 

TATVINA 

K L I 

OSTRA 
KONICA 

Svet matične knjižnice Logatec 
K o n e c marca je b i l us tanov­

ljen svet M a t i č n e k n j i ž n i c e L o ­
gatec. Na svoj i p r v i seji je spre­
je l de lovn i i n f i n a n č n i p rog ram 
za leto 1972. P o d predsedstvom 
Pav le t a J o r i n e so b i l i sprejeti 
sk lop i , naj k n j i ž n i c a š e nadal je 
r a z š i r j a svojo osnovno dejav­
nost: bogatenje k n j i ž n e g a fon­
da, izposojanja kn j ig , o b l i k o v a ­
nje č i t a ln i co , uredi tev glavnega 
k n j i ž n i č n e g a prostora, kjer je 
nujna obnovi tev opreme — 

k n j i ž n i h pol ic , saj so z v e č i n e še 
iz p r o d a p r i l s k o Jugos lav i jo , če 
še celo no iz cesarsko-kra l jeve 
v ladavine . P o m e m b n o k u l t u r n o 
poslanstvo beleži k n j i ž n i c a v 
vse v e č j e m š t e v i l u bralcev. In 
da so m l a d i vse pogos te j š i o b i ­
skova lc i kn j i žn i co , je le poseb­
no dragocena stvarnost , ugotav­
lja svet. MattCIie k n j i ž n i c e L o ­
gatec. 

m/S 

Ali jih 
poznate ? 

— Gospodična natakarica, to pa 
ni »GorJan«, 

— Kako da ne, saj je rjave 
ba rve. 

Gost naroči steklenico piva in 
deset čaš. 

Natakarica: — K a j vam bo to­
liko čaš, če ste sam pri mizi? 

Gost: — Izbral si bom lahko 
najmanj umazano. 

—Kaj toliko gleda z. mikrosko­
pom v krožnik7 

— Gotovo išče kurje bedro. 


