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_ Nov sistem plucevanja
in ugotavijenja celotnega dohodka

Konec decembra lan-
skega leta je skupscina
SFRJ sprejela dva nova
zakona in sicer:

1. Zakon o ugotavlja-
nju celotnega dohodka

2. Zakon o zavarovanju
pla¢il med uporabniki
druzbenih sredstev

ZZP velja od 1. 4. 1976,
vendar pa prehodne do-
lo¢be veljajo Ze od 1. ja-
nuarja 1976, prav tako pa
tudi zakon o ugotavlja-
nju celotnega dohodka
od 1. 1. 1976, uposteval
pa se bo pri izdelavi pe-
riodi¢nega obracuna to-
krat polletnega.

Kot v vseh drugih DO,
tako je in bo Se celo leto
tudi v nasi DO velika ak-
tivnost za vskladitev no-
tranjih predpisov in or-
ganizacije z omenjenima
zakonoma. Najprej nekaj
besed o vsebini omenje-
nih zakonov in wvzrokih
zakaj sta bila sprejeta.

Na poti stabilizacijskih
prizadevanj in zmanjsa-
nju stopnje inflacije je
nujno potrebno zmanjsa-
ti potrosnjo, tisto potros-
njo katera ni pokrita z
ustvarjenim dohodkom.

Prav zakon o ugotav-
ljanju dohodka pa dolo-
¢a, da bo v celotnem do-
hodku le samo plaéana
oziroma vnovéljiva reali-
zacija in ne fakturirana
kot doslej. To pomeni, da
bo v celotni dohodek
viteto le tisto, kar je Ze
pladano ali pa je zagotov-
ljeno placilo z enim od
instrumentov  zavarova-
nja plaéil, katere predpi-
suje ZZP, Pri tem pa bo-
mo morali iz tako ugo-
tovljenega celotnega do-
hodka pokriti stroske tu-
di tiste realizacije, za ka-
tero ni pladilo zavarova-
no. Torej tista prodaja
izdelkov ali storitev za
katero ni zagotovljeno
pladilo, se po tem zakonu
pri ugotavljanju dohodka
smatra kot poklon oziro-
ma dohodek in ostanck

dohodka bosta manjsa za
celotno vrednost take
realizacije. Pomembno iz
tega zakona je tudi to, da
je zaloge moZno vredno-
titi tudi samo z direktni-
mi materialnimi stroski,
vendar pa najvec do visi-
ne dejanskih materialnih
stroSkov in vkalkuliranih
0D, pri tem pa tako do-
lo¢ena cena ne sme biti
vi§ja od dosezene prodaj-
ne cene.

no rezervirati denarna
sredstva na Zziro racunu.

b) menico, za katero je
najdaljsi rok dospelosti
90 dni od nastanka dolz-
ni$ko-upniskega razmer-
ja, oziroma najkasneje v
90 dneh mora dolZnik
imeti denarna sredstva,
ko bo izdana menica pri-
§la na vnovcenje. Menica
mora biti tudi avalirana
od drugega uporabnika
druzbenih sredstev ali

Sejem obuive v Diiesseldoriu

Vse cenjene bralke in bralce obvesfamo, da je bil
v ¢asu od 27. 3. 1976 do 29. 3. 1976 v Diisseldorfu 41.
sejem obutve, na katerem je prvi¢ razstavljalo nase

podjetje.

V naslednji izdaji ¢asopisa, ko bodo zbrani Ze vsi
podatki, vas bomo o rezultatih nasega prvega sodelo-
vanja bolj natan¢no seznanili.

Ribnikar Ida

ZZP pa je povezan z za-
konom o ugotavljanju ce-
lotnega dohodka, saj ta
dolo¢a §tiri moznosti za-
varovanja placila, to je
¢ek, menica, nepreklicni
dokumentarni akreditiv
in garancija. Ze v dru-
gem polletju preteklega
leta je zacel veljati zakon
o zagotavljanju plaéil za
investicije, po katerem ni
moZno priceti investici-
je, e za to ni finan¢nega
kritja, s tem zakonom pa
bo moralo biti zavarovano
plac¢ilo tudi v prometu
proizvodov, blaga in sto-
ritev med vsemi uporab-
niki druZbenih sredstev.

Torej pri nabavi blaga
ali storitev bo potrebno v
roku 15 dni od nastanka
dolzniSko-upnifkega raz-
merja placati nabavljeno
blago ali storitev ali pa
izroditi upniku enega od
instrumentov zavarovanja
placil. Uporabnik druzbe-
nih sredstev pri tem lah-
ko izbira med:

a) ¢ekom, za katerega
je takoj pri izdaji potreb-

banke, izjema je pri in-
vesticijah, kjer je avalist
lahko samo banka. Ver-
jetno bo ta instrument
zavarovanja pla¢il najpo-
gostejsi kjer bo menico
mo7no uporabljati tudi
kot plaéilno sredstvo,
namre¢ s tako prejeto

menico bo uporabnik
druzbenih sredstev lahko
poravnal svoje obvezno-
sti do upnikov. Na dan,
ko pride menica na vnov-
¢enje mora izdajatelj me-
nice imeti denar (v po-
Stev pridejo vsa razpoloz-
ljiva denarna sredstva),
¢e pa ne bi imel, bo pla-
¢ilo izvrseno od avalista.
V primeru, da tudi to ne
bi imel bo menica prote-
stirana na sodidc¢u, tu pa
je uveljavljen sodni avto-
matizem, kar pomeni za-
plembo vsega razen os-
novnih sredstev in suro-
vin za reprodukcijo do
60 dnevne porabe.

c) nepreklicnim doku-
mentarnim akreditivom,
kar pomeni posebej izlo-
¢ena denarna sredstva za
dolo¢eno blago ali stori-
tev.

d) garancijo uporabni-
ka druZbenih sredstev ali
bank, s katero ta garan-
tira da bo pladilo izvrse-
no v 30 dneh od nastan-
ka dolinisko-upniskega
razmerja.

Tako je od 1. 4. 1976
dalje, za obveznosti ozi-
roma terjatve nastale
pred tem pa so v zakonu
prehodne dolo¢be, kate-

Iskireno cestitamo
2a prazuaihe

27. april —
1. maj
9. maj

dan

— dan

re tono dolo¢ajo nacine
poravnave teh. Med temi
je Ze izvrSena multilate-
ralna kompenzacija, za
neporavnane obveznosti
iz te poravnave pa SO mo-
rali dolzniki izdati do 31.
marca 1976 avalirane me-
nice, katerih dospelost
ne sme segati v ¢as po 30.
septembru 1976. Za osta-
le obveznosti pa se bodo
instrumenti zavarovanja
plac¢il lahko izbirali, do-
lo¢eni pa so tudi roki iz
daje teh.

Za neizpolnjevanje za-
konskih dolo¢il pa so
predpisane tudi visoke
sankcije, saj bo uporab-
nik druzbenih sredstev
kaznovan do 200.000 din,
odgovorna oseba pa do
20.000 din in zaporno ka-
zen.

Iz obeh zakonov izhaja,
da se bistevno spreminja
nacin poslovanja, tako v
gospodarskih organizaci-
jah kot v drugih sluzbah,
To spremembo zahteva
vsestransko in popolno
sodelovanje ne le ra¢uno-
vodskih delavcev temvec
vseh delavcev predvsem
v pripravi proizvodnje,
nabavnih in prodajnih
sluzbah, kakor tudi celot-
nega kroga strokovnih in
vodilnih delavcev ter sa-
moupravnih organov v
DO. Sprememba pomeni
istodasno uveljavitev fi-
nanéne funkcije kot ene-
ga osnovnih pogojev go-
spodarjenja, vendar je to
celovito podrocje, za ka-
terega uveljavitev je po-
trebno sodelovanje vseh
delavcev v DO.

Novi predpisi zahteva-
jo predvsem temeljito in
precizno nacrtovanje na
vseh stopnjah poslovanja
in to od srednjeroénih pa
do dnevnih planov. DO
bodo morale svojo orga-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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STRAN 2

Nov sistem placevanija ...

(Nadaljevanje s 1. str.)
nizacijo dopolniti in jo
tudi wuzakoniti v svo-
jih samoupravnih aktih.
Predvsem bodo morale
biti jasno in natanéno
opredeljene odgovornosti
in pooblastila posamezni-
kov, dopolnjena bodo
morala biti dolodila o
planiranju in knjigovod-
stvu ter sprejeti ustrezni
sklepi glede poslovanja z
instrumenti zavarovanja
placil.

Tudi v nasi delovni
organizaciji se Ze zelo
aktivno ukvarjamo s po-
trebnimi spremembami
oziroma  dopolnitvami,
katere zahtevata zako-
na. Ze pri vseh doseda-
njih poslovnih  odlodi-
tvah, je bila v nasi delov-
ni organizaciji prisotna
skrb za likvidnost in po-
treben nivo obratnih
sredstev. Vsled tega lah-
ko refemo, da imamo
manj skrbi, kako bomo
poravnali obveznosti po
novem zakonu, zato se pa
aktivneje ukvarjamo s
potrebnimi sprememba-
mi planiranja, opredelitvi
odgovornosti, ter pripravi
in sprejemanju predpi-
sov za poslovanje s ceki,
menicami in garancije.
Pripraviti bo potrebno
tudi predpise glede fi-
nan¢nih razmerij med
TOZD ter v zvezi z vsem
tem dopolniti tudi naSe
samoupravne sporazume
in pravilnik o knjigovod-
stvu.

Pri planiranju bo po-
trebno Se tesnejSe sode-
lovanje delavcev v slui-
bah priprave proizvodnje,
nabavne sluzbe, prodajne
sluzbe in racunovodstva
oziroma finanéne operati-
ve. Rezultate takega so-
delovanja mora pripeljati
do hitrejSega obracanja
zalog materiala, nedovr-
Sene proizvodnje in goto-
vih izdelkov po eni strani,
po drugi pa do preciznih
finanénih planov, ki bodo
osnova za sprejemanje
ustreznih poslovnih odlo-
Citev glede poslovanja s
placilnimi instrumenti.

Prav ZZP bo zahteval
vse ve¢ hitrih odloditev,
zato bo potrebno v samo-
upravnih aktih to¢no do-
lociti pooblastila in odgo-
vornosti predvsem delav-
cev v mabavnih, prodaj-
nih in finanénih oziroma
racunovodskih  sluZbah.
Posebej bo potrebno in-
terno uzakoniti poslova-
nje s <&eki, menicami,
akreditivi in garancijami.

Veliko vedjo pozornost
bo potrebno posvetiti
sklepanju kupoprodajnih
pogodb, predvsem v dolo-
¢ilih glede nastanka dolz-
niSko-upniskega razmer-
ja, izdaje faktur, ter nadi-
nu in pogojih placila.

Glede financnih razme-
rij med TOZD in zavaro-
vanja plac¢il med njimi,
¢akamo $e ustrezna do-
datna navodila, prav ta-
ko pa tudi Se ni tocnih
predpisov glede zavarova-
nja placil izvoza.

Pri sprejemanju instru-
mentov zavarovanja pla-
¢il od nasih kupcev, bodo
imele prioriteto menice,
ker bomo le-te lahko upo-
rabljali kot placilno sred-

stvo za poravnavo nasih
obveznosti do dobavite-
ljev. V tistem delu sezo-
ne, ko je manjsa prodaja,
pa bodo verjetno morali
izdati tudi lastne menice.
Predvsem pa bomo naj-
prej koristili razpolozlji-
va denarna sredstva za
placila dobaviteljem ter
pri tem koristili popuste
za takojsnja pladila. Za
posamezne nabave bomo
placila zavarovali tudi z
izdanimi ¢eki in garanci-
jami.

To je le grob opis po-
trebnih del, ki jih ali pa
jih bo Se potrebno opra-
viti, pa tudi »placilna po-
litika« se bo Se izobliko-
vala, saj bo pri tem pred-
vsem tekoca praksa odi-
grala svojo vlogo.

Grasi¢ Franc

Akcijski programi 00 IK

Uspesnost dela osnovne or-
ganizacije ZK v dolocenem
obdobju je bila v veliki meri
odvisna od dobro zasnovane-
ga akcijskega programa. Tega
smo se zavedali ob sestavi
novih programov za prihod-
nje dveletno obdobje in zato
temu posvetili vso pozornost.
Pri tem smo skusSali mobili-
zirati vse nase sile (¢imvedje
Stevilo élanstva 00 ZK), ki
bodo te akcijske programe
tudi izvajale, kajti dejstvo je,
da nalogo, ki si jo postavi§
sam sebi, veliko bolje in do-
sledneje uresnidi¥, kot pa, &e
ti jo nekdo posreduje.

Ob tem dejstvu pa ne
gre prezreti nade dosledno-
sti upostevanja smernic visjih
organov ZK (ob¢inske konfe-
rence ZK Trzi¢ in Trbovlje,
centralnega komiteja ZKS in
predsedstva SKJ in 3e pose-
bej predsednika ZKJ tovarisa
Tita), za katere lahko trdimo,
da prodirajo globoko v naSo
zavest in tudi vsakdanjo
prakso. Mogofe naloge hote-
nja, zahteve in stali$¢a niso
najbolj precizno, lepo, dovolj
jasno in S$iroko napisana v
posameznih programih, a ven-
dar je iz njih jasno razbrati
NASE CILJE, KI JIH BOMO
BREZKOMPROMISNO ZA-
SLEDOVALI PRI NASEM
DELU. To pa so tudi cilji ce-
lotne in enovite organizacije
SKJ in delavskega razreda
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti.

Akcijski programi vsebuje-
jo mnaslednje najbistvenejse
elemente:

— prizadevanje za ¢&im-
uspesnejse *gospodarjenje in
optimalen razvoj

— poglabljanje samouprav-
nih odnosov na temelju med-
sebojnega zaupanja, spoitova-
nja in tovarigkih odnosov

— nenehno ocenjevanje po.
litiénih razmer v in izven de-
lovne organizacije

— stalno izobraZevanje, 3e
posebej idejno, s posebnim
poudarkom novo sprejetim
¢lanom

— sprejemanje, spremlja-
nje, aktiviranje in preverja-
nje ¢lanov ZK

— aktivno sodelovanje v
kreiranje kadrovske politike
v najsirSem smislu

— povezovanje z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organiza-
cijami in osnovnimi organi-

zacijami ZK v krajevnih
skupnostih.
Poudarili smo, da so akcij-

izhodis¢e za
osnovnih

ski programi
konkretne akcije

organizacij in sveta ZK, ki so
se ze lotili nekaterih aktual-
nih nalog.

Programe sveta ZK nismo
posebej pripravljali, saj nje-
gove naloge izhajajo Ze iz po-
slovnika sveta in so predvsem
usklajevanje med osnovnimi
organizacijami in njihovem
vzpodbujanju k delu.

Akcijski programi mogode
niso zajeli vseh podroéij delo-
vanja organizacij ZK, kar pa
ne pomeni, da tudi na teh na
posebej omenjenih podroéjih
ne bo prisotnosti 00 ZK.
Sicer pa bo dosledno uresni-
¢evanje prioritetnih nalog
dobro spricevalo za vse nale
delo. Megli¢ BoZidar

Odpadki — surovine in Sirsi

druzbeni pomen -

Spremembe, ki nastopajo v
¢lovekovem okolju, so v veliki
meri odvisne od tehnolosko-
tehni¢negay razvoja. Vpliv teh-
nolosSko-tehni¢nega razvoja.
Vpliv tehnologije in ostalih
sprememb, ki iz tega izhaja-
jo, se posebno obcuti pri
zaposlovanju, kvalifikacijski
stoukturi delavcev in dolZno.-
sti za zasCito delovne in bi-
valne okolice.

Samoupravni sistem ima
najbolj$o osnovo za reSeva-
nje tovrstnih problemov, ker
je njegov smisel v tem, da
s0 vse investicije v ohranitev
okolice, oziroma ustrezno za-
§Cito in ukrepanje ob spreje-
manju novih nacértov, dejan-
ske investicije cloveka, Ta
skrb je tudi primerna naloga
samoupravljalcev, da ob no.
vih tehnoloskih uspehih nik-
dar ne smejo pozabiti ¢love-
ka in okolice in na racun
obojnega ustvarjati nek navi-
dezni dohodek. Ceprav je
ozko gledano to dohodek de-
lovne organizacije, pa je to
gledano v $irSem druzbenem

izpoinjevanje plana proizvodnje
junvar — marec 1976

Izpolnjevanje plana v montaZnih oddelkih v prvih
treh mesecih leta 1976, lahko ugodno ocenimo, saj
je bil dosezen 103 %, kar predstavlja 15207 parov veé

od planirane proizvodnje.

Izpolnjevanje napram planirani proizvodnji po po-
sameznih montaznih oddelkih je sledede:

Plani ; %
mont.odd. Planirano ; Proizv. doseg

jan. - mar. jan.- mar. plana
520 136700 138546 101
521 137700 138256 100
522 143400 146027 102
523 143800 153978 106
SKUPAT 561600 576807 103

V izdelavah zgornjih delov je bil plan doseZen v
511 in 550, razen v izdelovanju zgornjih delov 512,

kjer je bil doseZzen 94 %.

Za zaostanek v 512 je vzrok sorazmerno tezka 15
parska kolekcija za naslednjo sezono jesen-zima
1976/71. Kolekcija se je delala poleg planirane redne
proizvodnje in je trajala izdelava od 10. 1. do 24. 3.
1976. Ce pa primerjamo koli¢ino izdelanih vzorcev
napram kolekciji v istem obdobju lanskega leta je
bilo izdelanih 2374 parov vzorcev vec¢, kar nam zmanj-
$uje doseganje plana redne proizvodnje.

Kolekcija pa ni imela bistvenega vpliva v montaz-
nih oddelkih, zaradi razmeroma lahkega proizvodne-
ga programa v sezoni pomlad-poletje 1976.

V stranskih obratih je bil plan izpolnjen v TOZD
Poliuretan 110 %, v TOZD Gumoplast gumarni 107 %,
medtem ko je zaskrbljujole v plastiki, ker je plan iz-
polnjen le 64 % zaradi pomanjkanja materiala in na-

rodil.

Kralj Sonja

odpadki v Peku

interesu, izguba zaradi one-
snazitve okolja.

V obratih, ki se jih na novo
postavlja, pa ce je to nov teh-
noloski postopek, ki kot su-
rovino uporablja naravone ali
odpadne surovine, je potreb-
no imeti pred ofémi, da je
razlika med seStetimi pred-
nostmi in slabostmj vedno v
prid ekoloskim potrebam. To
pomeni, da v bistvu energijo
in materijo pretvarjamo v
novo blago in za okolje ne-
Skodljive materialne odpad-
ke. Moderna tehnologija je
potrebna zaradi razvoja, ven-
dar prinasa s seboj a vedno
znova tudi nevarnost ogroza-
Zanja  obstanka  sodobne
druzbe.

Tehnoloski razvoj ne pride
samo po sebi, ozko je vezan
na razvoj druzbe., Najveckrat
pa pride zaradi nepriznava-
nja te povezave do medseboj-
nih nasprotij med razvojem
druzbe in tehnologije. Iz vse-
ga navedenega pa ti lahko
postavi vprasanje: »Ali smo
kot najrazvitejsa oblika sa-
moupravne druzbe posvetili
ze dovolj pozornosti razvoju
tehnologije?«, Ob tem se vsi-
ljujeta dve vrsti vpradanj kaj
smo naredili kot druzba do-
sedaj in kako v bodoce? Ugo-
toviti moramo, da se je do-
sedaj re$evalo bolj nakljuéno
in v odvisnosti od javnega
mnenja. Samo za to podrocje
tudi ni konkretno bila zadol-
7ena nobena republidka insti-
tucija.

Situacija naj bi se v bodoce
izboljsala, saj je bil ustanov-
ljen Republiski komite za
varstvo okolja, ki naj bi to-
vrstna vprasanja urejeval in
refeval sistemati¢no in stro-
kovno. Edino tak$en nacdin
dela lahko napoveduje uspes-
nost.

Moramo pa si priznati, da
resitev vseh ekoloskih vpra-
$anj ni mogola samo »s pod-
piranjem zbiranja in predela-
ve odpadnih surovin, (tako
predlog resoulcije o druZbe.
noekonomski politiki in raz-
voju v SRS), ampak so po-
trebne cCiste investicije Vv
varstvo okolja, Res je, da je
uporaba odpadnih surovin
najboljsa reSitev za varstvo
okolja, ni pa to edina stood-
stotna reditev (odpadki od-
padkov itd). Sirfe gledano
pomeni izraba odpadnih su-
rovin in nova odpadna toplo-
ta le obremenitev za ustvar-
jalce surovin, ker izraba
odpadnih surovin pomeni, da
je potrebno tehnologije, ki
proizvajajo odpadne surovine
dopolniti. t

Zbiranje odpadnih surovin
pri nas obravnavamo kot tr-
govino, kar je popolnoma
zgre$eno. Zbiranje odpadkov,
ki so hkrati surovine, pomeni
za druzbo veé kot samo
opravljanje gospodarske de-
javnosti. To pomeni oprav-
ljanje humanitarne dejavno-



sti, zato bi bilo zbiranje in
predelavo odpadkov, obrav-
navati podobno kot rdedi
kriz. Pri gibanju surovine —
odpadki bi bilo potrebno
gledatj s SirSega aspekta teh-
nolo3ki proces tako, da tema
pe bi obravnavala samo od-
padnih surovin, temve¢ tudi
pot, kako prihaja do odpad-
kov. Industrija ima ogromno
odpadkov in verjetno, $irse
gledano nj naredila vsega, da
bi jih zmanj$ala. V tem se
skriva tudi smisel racionali-
zacije, tako, da pridemo do
zakljuénega kroga: proizvod-
nja — racionalizacija postop-
kov — odpadki — surovine —
proizvodnja. Sklep pa je:
spodbujanje zbiranja in pre-
delave odpadkov — surovin
bo nujno pripeljalo do raz-
maha veliko bolj Zlahtne de-
javnosti, torej do inventivne-
ga dela, do inovacij.

Ce resumirano pridemo do
spoznanja, da je zbiranje od-
padkov v konéni fazi inve-
sticija v okolje, torej hkrati
investicija v c¢loveka. Izbolj-
Sanje okolja pa ima najbolj-
§i pokazatelj v izbolj$anju
zdravstvenega stanja prebi-
valstva. Zato lahko gibanje
»odpadki — surovine« pripo-
more tudi k boljfem zdrav-
stvenem stanju prebivalstva,
vecji storilnostj na delovnem

Lavord

Razkorak med obse-
gom izvoza in uvoza pred-
vsem z deZelami razvite-
ga zahoda, ki je bil izred-
no velik v prvi polovici
lanskega leta, naj bi po
nacrtovanju Zveznega Iz-
vrénega sveta in drugih
pristojnih organov, letos
bistveno zmanjs$ali, ker bi
sicer lahko le-ta zelo ne-
ugodno vplival na druz
benoekonomski polozaj
nase drzave in bi ogrozil
tudi njeno nadaljno go-
spodarsko rast. Zato so
bili Ze sprejeti nekateri
ukrepi, ki urejajo podroc-
je zunanje trgovinskega
poslovanja.

Novi predpisi so pred-
vsem strozji za uvoz in
vzpodbujajo izvoz, kar
prakti¢no pomeni za de-
lovne organizacije manj
moznosti za uvoz blaga
kot v preteklih obdobjih
in razne ugodnosti e se
povetuje izvoz. Uvoz re-
produkcijskega blaga se
veze na izvoz gotovih iz-
delkov, kar pomeni veé
bomo izvazali, vetja bo
naceloma mozZnost uvoza.
Naceloma zato, ker posa-
mezni predpisi $e nadalje
zelo administrativno ome-
jujejo uvoz. Tako mapri-
mer, bomo $e naprej lah-
ko brez posebnih teZav
uvazali kalupe (orodje) za
poliuretanske in gumi
podplate, ki predstavlja-
jo precej$en znesek deviz,
medtem pa imamo izred-

mestu, doseganju vecje pro-
duktivnosti in ne nazadnje
Znizanju $tevila bolezenskih
dni.

Ob koncu bi se dotaknil
odpadkov — surovin v nasi
tovarni. O moznostih njihove
predelave smo se seznanili v
prvem delu sestavka (glej
prejénjo Stevilko Cevljarja)
sedaj pa bi skusal podati ko-
li¢ine odpadkov — surovin,
brez ostalih »odpadkov —
smeti«:

— odpadki
letno,

— odpadki
ton letno,

— odpadkj
letno,

— odpadki
letno,

— odpadki papirja in le-
penke 75 ton letno,

— odpadki kovin 60 ton
letno.

Od vseh odpadkov se tre-
nutno odprodaja le odpadke
kovin. S sofinanciranjem Raz-
iskovalne skupnosti Slovenije
pa raziskujemo moznost re-
generacije oziroma uporabe
poliuretanskih odpadkov. Ver.
jetno pa se bo re$ilo vprasa-
nje odpadkov gume, na la
nadin, da se jih bo zmlelo ter
uporabilo kot polnilo.

Janez AZman

uvoia

ne tezave za UVOZ posa-
meznih drobnih izmenjal-
nih orodij za obdelovalne
stroje (rezkarji, gravirni
nozi itd.) za orodjarno, ki
so v primerjavi z drugimi
kalupi zelo poceni in z
njimi delamo kalupe sa-
mi doma.

V prvih treh mesecih
leto$njega leta je bila di-
namika uvoza izredno ve-
lika, kljub nestetim teh-
ni¢nim spremembam Vv
prijavi poslov Narodni
banki v Ljubljani. V pre-
ostalih devetih mesecih
se bo moral obseg uvoza
brez dvoma zmanj$ati v
odnosu na dinamiko pr-
vega kvartala. K temu
nas bodo prisilile mo¢no
omejene in Ze v precejs-
nji meri uporabljene de-
vizne pravice za posamez-
ne vrste blaga in pa tudi
v globalu dolo¢ena vsota
vseh deviznih pravic, ki je
za dobri dve stari milijar-
di din manj3a od lansko-
letne.

Dale¢ na prvem mestu
bo letos uvoz kemikalij
za poliuretan, ki bodo
presegle polovico celotne
vrednosti  predvidenega
uvoza. Tu bo potrebno
angazirati tudi devizne
pravice na$ih kupcev po-
liolov in poliuretanskih
podplatov, ker sicer me
bomo mogli zadostiti pov-
prasevanju.

Bistveno se bo letos
zmanj$al uvoz usnja in

usnja 20 ton
poliuretang 200
gume 125 ton

tekstila 24 ton

tkanin. Ce ugotavljamo,
da so cene usnja na sve-
tovnem trgu trenutno
precej visoke, potem nas
zmanjSani obseg uvoza
usnja ne bo toliko priza-
del, medtem ko bodo z
zmanj$evanjem uvoza
tkanin nastale teZave v
Limki, ki po na8i pripravi
izdeluje hisno obutev za
nas, kar bo ogrozilo nje-
no dobavo nasim trgovi-
nam.

Teksona naj v prihod-
nje ne bi uvazali ve¢, ker
ga izdelujejo v Konusu.
Kot poseben problem je
nastal sukanec, ki je z le-
tosnjim letom na mnaj-
stroZzjem uvoznem rezi-
mu. Delno reSujemo na-

Po sklepu skupnega delav-
skega sveta in sklepih DS
TOZD in SSSS smo v sodelo-
vanju z Visoko $olo za orga-
nizacijo dela Kranj organizi-
rali seminar za ¢lane samo-
upravnih organov nase delov-
ne organizacije, ki so bili 22.
1. 1976 izvoljeni v organe
upravljanja.

Na seminar smo povabili
tudi vse predstavnike druzbe-
nopolitiénih organizacij in de-
legate splosne delegacije za sa-
moupravne interesne skupno-
sti ter delegate zbora zdruZe-
nega dela Skups$éine obdine
Trzi¢ in Trbovlje iz na%e de-
lovne organizacije.

Na seminarju so nam pre-
davatelji jasno in kratko raz-
loZili ustavna izhodis¢a samo-
upravljanja, oblike in karak-
teristike OZD in posebej v
nas$i delovni organizaciji, ob-
ravnavali smo oblike nepo-
srednega odlocanja, Kkatere
organe upravljanja in samo-
upravne splo$ne akte pozna-
mo, nadalje smo spoznali pra-
vice in pristojnosti samo-
upravne delavske kontrole,
seznanjeni smo bili z odgo-
vornostmi za sprejete sklepe,
obravnavali smo delegatski si-
stem ter samoupravno komu-
niciranje v delovni onganiza-
ciji, prenos informacij, kako
se vodi sestanek itd.

Predavatelja Nace Pavlin,
dipl. pravnik in JoZe Florjan-
&¢i¢, prof. ind. pedagogike sta
nas 3e posebej podrobno sez-
nanila s pravicami in dolZno-
stmj d<lanov samoupravnih
organov.

Seminar smo izvedli v $ti-
rih skupinah, od teh je bila
ena v Trbovljah. Za posamez-
no skupino je seminar trajal
12 ur.

V Trbovljah smo seminar
organizirali na prosto soboto.
Ne glede na to, se je seminar-
ja udeleZilo skupno kar 44
¢lanov organov upravljanja
in delegatov temeljnih in
splognih delegacij in zasluZi-
jo vso pozornost in pohvalo.

Seminarja se je mudeleZilo
146 ¢&lanov organov upravlja-
nja, od skupno vabljenih 176
&lanov. Torej je bila udeleZba
izredno wvelika, saj predstavlja
kar 83 %. Udelezba iz posa-
meznih TOZD-ov pa je na-
slednja:

stalo situacijo z domacim
sinteti¢nim sukancem
MTT Maribor, medtem
ko naj bi nas z lanenim
sukancem oskrbovala
Teksta Maribor.

Posebno poglavje je
uvoz rezervnih delov za
tekoce vzdrzevanje, kjer
je pot od narocila do tre-
nutka, ko blago pride v
naso drzavo izredno dol-
ga, predvsem zato, ker
moramo vedinoma rezerv-
ne dele pladati v naprej
in ker posameznih delov
proizvajalci preprosto ni-
majo vec na zalogi.

Predpisov o nadinu in
moznosti uvoza opreme
in rezervnih delov za in-
vesticijsko vzdrzevanje,
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v dasu pisanja tega se-
stavka, e ne poznamo,
pricakujemo pa, da ne
bodo ni¢ manj strogi od
predpisov za UvVOZ repro-
dukcijskega blaga.

Po zagotovilu vseh pri-
stojnih organov in teles
so novi ukrepi na podroc-
ju uvoza in izvoza trajnej-
Sega znacaja, zato bomo
morali v prihodnjem ob-
dobju Se temeljiteje raz-
misliti, kak$ne so naSe
prodajne moznosti, zara-
di zmanjSevanja uvoza,
kaj bi e lahko ustrezne-
ga nasli na domacem trgu
in kako dolgorocnejse
planirati dinamiko uvoza.

Megli¢ Bozidar

Clane sumoupravnih orgunov

TOZD Vvabljeno Ufleleiilo
¢lanov ¢lanov

GUMOPLAST 22 20
SSSS 35 33
MREZA — prodajni sektor 10 8
POLIURETAN 24 19
TRBOVLIE 39 33
OBUTEV 46 33
SKUPAJ 176 146

Poleg omenjenih samo- Skupno je torej seminar

upravljavcev, se je seminarja
udelezilo tudi 32 delegatov
SIS in ZZD Skups¢ine obcine
Trzi¢ in Trbovlje ter pred-
stavnikov druZbenopolitiénih
organizacij delovne organiza-
cije.

absolviralo 178 delegatov.

Na koncu seminarja so
udeleZenci v vsaki skupini iz-
polnjevali vprasalnik, ki vam
ga v skrajSani obliki posredu-
jemo:

Vprasanje: Odgovor:
OCENA O SEMINARJU: DA NE DELOMA
— moje pri¢akovanje je ure-
sni¢eno 119 — 17
— seminar je uspel 125 1 10
— seminar je bil:
— prenatrpan 4 121 11
— preved razvlefen 3 131 2

‘Analizirano je bilo 136 vpra-
Salnikov.

O CEM BI RADI SLISALI
SE VEC:

(Navajamo le nekaj odgo-
vorov)

— o «delu, nalogah in pri-
stojnostih samoupravne de-
lavske kontrole

— tolmacdenje ustave

— o pravicah in dolZnostih
delavcev oziroma samouprav-
ljalcev

— o samoupravljanju

— o natinu dela delegacij
ZZD in SIS

— ikako odpravljati napake
in pomanjkljivosti v DO

— povezovati teorijo s pra-
kso

ALI IMATE KAKSNE PRI-
POMBE GLEDE PREDAVA-
TELJEV?

— predavatelja sta bila od-
licna in jih Se kdaj povabiti

— ve¢ takih in podobnih
predavanj in predavateljev

— predavala sta razumlji-
vo vsem in podajanje snovi
je bilo sistemati¢no

— zelo razumljivo in pe-
stro predavanje

— obrazloZeno jasno in
kratko ter preprosto

IMATE SE KAKSNE DRU-
GE PREDLOGE IN PRIPOM-
BE?

— seminar bi morali obi-
skovati vsi vodilni in vod-
stveni delavci, saj je pro-
gram obsegal neSteto zadev,
ki so wvezana na delo teh
struktur (odnos do ljudi, pri-
prava gradiva za seje, vsebi-
na samoupravljanja)

— seminarja naj bi se ude-
leZevali tudi tisti, ki sodelu-
jejo pri pripravi interne za-
konodaje

— &as in kraj seminarja
primerna, za nekatere pa tu-
di ne

— veckrat organizirati di-
skusije s strokovnjaki kot sta
bila predavatelja tega semi-
narja

— &e ved takih seminarjev,
najmanj vsako leto

— po sprejetju zakona o
zdruzenem delu bi bilo po-
trebno organizirati e en se-
minar glede na spremembe

— napake so vsem jasne,
le za odpravo ni poklicanih

Iz vpradalnikov in razgovo-
rov s posamezniki lahko oce-
njujemo, da je seminar v ce-
loti uspel. Kako se bo pa
znanje, ki so ga samouprav-
ljalci dobili ma seminarju,
odraZalo bomo lahko zasle-
dovali v delu organov uprav-
ljanja v tej mandatni dobi.
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Letos smo drugi¢ rea-
lizirali izpla¢ilo jubilej-
nih nagrad v skladu s sin-
dikalno listo Slovenije,
katero imamo interno
uzakonjeno v nasih sa-
moupravnih sporazumih
o razporejanju dohodka,
delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, o nadome-
stilih in prejemkih.

hilanti

Do lanskega leta je bi-
lo ze tradicionalno, da je
bila podelitev jubilejnih
nagrad za 20-letno delo v
delovni organizaciji (spo-
minska ura) zdruZena s
tovariSkim srecanjem, ki
je bilo prijetno za jubi-
lante in ¢lane SDS ter
predstavnike drugih sa-
moupravnih organov,

30 let dela in prizadevanj za PEKO

12 3 lel

Benedici¢ Dora — 400
Dolinar Anica — 520
Ficko Agata — 511
Gasperin Olga — 512/4
Gosar Zofija — 512/3

Jakupéevi¢ Francka —
523

Jenko Frandi$ka — 512/4
Jesenko Angela — 522
Kersnik Jozefa — 512/2
Klemenc Ivan — 523
Klemenc Marija — 512

Merhar Marija — 200
Mo¢nik Joze — 500
Oman Janko — 511
Slatnar Frgncka — 522

1a 20 let

Bahun Jakob — 300
Becan Vinko — 523
Bedina Vili — 569

Bistrican Vladislav —
Novi Sad 1.

Bohinc Alojzija — 600

TOZD in druzbenopoliti¢-
nih organizacij. V pretek-
lem letu prakti¢no take-
ga sre¢anja ni bilo mogo-
¢e organizirati z ozirom
na tako veliko Stevilo ju-
bilantov. Ze takrat je bi-
lo od prenekaterih slisati
kritiéne pripombe z ute-
meljitvijo, da vedini vel
pomeni tovarisko sreca-

Bukovnik Jakob — 512/2
Cotelj Rudolf — 520
Debeljak Zofija — 520
Dernoviek Milos —
Sevnica
Dobrave Marija — 512/2
Galidi¢ Karolina — 511
Hafner Marija — 512/2
Hlebé&ar Milan — 501
Hribar Frandiska — 523
Janc Marija — 522
Jelar Gabrijela — 512/3
Jelenc Franc — 521
Klemenc Marija — 512/4
Klofutar Silva — 520
Kocevar Alojz — 510

nje, kot pa sama mate-
rialna nagrada. Na osno-
vi teh pripomb je bilo le-
tos po posvetu med pred-
stavniki = samoupravnih
organov, druZzbenopolitic-
nih organizacij in vod-
stva DO sprejeto stalisce,
da se v bodote ponovno
uvede, oziroma obdrzi si-
cer Ze tradicionalna obli-
ka podelitve jubilejnih
nagrad za 20 in 30 letno
delo v DO zdruZena z or-
ganizacijo tovariskega
srecanja. Na to sreCanje
pa naj bi se vkljucevalo
tudi ¢lane SDS, DS TOZD
in DS SSSS ter predstav-
nike DPO in vodstev
TOZD, katerim pa naj bi
to sredanje pomenilo tu-

Koder Ivana — 512/3
Kogoj Jozica — 510
Kokol Ivan — 520
Lunar Valentina — 521

Martincevi¢ Bernarda —
Zagreb 1.

Mekué Marija — 501

Meznar Franc — 521

Mravlje Francka — 560

Ovsenek Katarina —
512/R

Ovsenek Marjeta — 520

Papler Alojz — 521

Perko Edi — 560

Petek Helena — 512/R

Pintari¢ Marta — 511

di kot skromna oddolZ-
tev za njihovo delo te-
kom leta v omenjenih sa-
moupravnih organih,

Letos se je k organizi-
ranju omenjenega tovari-
Skega sreCanja Ze pristo-
pilo in je bilo dne 20.
marca 1976 v hotelu »JE-
LOVICA« na Bledu. Po
izjavah udeleZencev sre-
¢anja zaklju¢ujemo, da je
bilo le-to od vseh z zado-
voljstvom sprejeto, Kkar
pa istofasno potrjuje
pravilnost take odlocitve,

To priliko koristimo
tudi za objavo vseh leto$-
njih jubilantov,

Jubilejne nagrade so
dobili:

Povalej Franc — 540
Roblek Ivana — 600
Rozman Marija — 511
Stegnar Ciril — 562
Sehovié¢ Sadik — 501
Trikan Ton¢ka — 510
Vodnik Frandiska — 521
Zaletel Milan — 561
Zavrl Jozefa — 511
Zugelj Marija — 512/3
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1a 10 let

Aljancic Jozica — 510
Arsi¢ Vena — Skopje L.
Becan Ivan — 300
Bogovic Jozefa — 532
Bo$njak Nada — Mostar
Brezar Mira — 400
Cvek Friderik — 512/4
Dezman Janez — 540
Dobrin Magdalena — 510
Dolinsek Otilija —
Ljubljana III.
Ferko Mijo — Zagreb II.
Flakus Milan —
Maribor II.
Florjan¢i¢ Martin — 510
Furman Anton — Celje 1.
Golmajer Vinko — 512/R
Gorenc BoZidara —
Ljubljana III.
Grasi¢ Ignac — 510
Gros Janez — 500
Ilieva Vera — Bitola
Lausegar Ivan — 520
Levak Stanislava —
Piran
Loc Jure — 600
Mali Peter — 560
Malcen Janez — 560
Maturi¢ Vlado — 512/4
Mahni¢ Slavka — SeZana
Maksimovié¢ Anica —
Sabac
Mavc Matija — 510
Medved Stanislav —
Novo mesto
Megli¢ Peter — 600
Megli¢ Stane — 301
Mlinarié¢ Ivan — 522
Milinovi¢ Piliola —
Rijeka II.
Nikoli¢ Marija — 700
Oman Viktor — 532
Ozvald Angela — 521
0Ozvald Franc — 512/R
Papler Franc — 200
Petri¢ Alojzija — 511
Pokli¢ Vinko — Kranj 1.
Praprotnik Stanislava —
512/2
Pretnar Franc — Trzi€ 1.
Primozi¢ Florijan —
512/4
Rozi¢ Joze — 560
Ribi¢ Zdravko — 521
Sedej Vladimir — 522
Sirc Ciril — 520
Slokan Antonija —
Celje II.
Snedic Rudolf — 510
Sober Bogomir — 523
Stukelj Vera — 400
Svab JoZe — 510
Tisler Joze — 522
Tréek Aleksandra — 400
Ursi¢ Marija —
Radovljica
Zaletel Janez —
Ljubljana III.
Zmijanac Slavko — 500
Zugi¢ Justi — 512/1
Vsem Se enkrat iskrene
destitke ob njihovem ju-
bileju!
Marjan Markic

Gestitamo!

Osijek: Prodajalna pred adaptacijo

Prodajalna »Peko« Osijek

Minilo je Ze osem let,
odkar smo 1968 prvic
adaptirali prodajalno
»Peko« v Osijeku. V tem
¢asu se je v prostoru, ki
je bil istofasno prodajal-
na in skladis¢e vecala
prodaja vrednostno in
po koli¢ini. Delovni ko-
lektiv prodajalne je dose-
gal pomembne rezultate
tako v lastni prodajalni
kot tudi v lastni prodajni
mrezi »Peko« in pa v me-
stu Osijek, kjer omenje-
na prodajalna Ze nekaj
let prednjaci v realizaciji
prometa prodaje evljev.
Ugotovili smo, da obsto-
jajo realne moZnosti za
povecanje prometa, med-
tem ko prodajni prostor
kot tudi skladis¢e tudi
doslej nista wustrezala
normalnim pogojem de-
la. Najprej smo se lotili
skladiSca. Preteklo leto
smo v stavbi kupili skla-
di$¢ni prostor in to je bi-
la prva faza razvoja h ka-
teremu smo pristopili s
skupno idejo prodajnega
sektorja in projektivne-
ga biroa »Peko«, da bi se
z novim letom 1976 pri-
¢elo z adaptacijo v Zelji,
poveCati prodajni pro-
stor v prodajalni in skla-
disce.

Da bi lahko izvajali
adaptacijska dela, smo
prodajalno 10, 1. 1976 za-
¢asno zaprli a ponovna
otvoritev je bila 1. aprila
1976. S to adaptacijo
smo prodajni prostor
povedali za pribliZzno
15m?, ker smo za to
uporabili del skladisca.

Za skladisc¢e smo upora-
bili prostor nad izlozbo
ob vhodu in del prodajal-
ne s ¢imer smo pridobili
priblizno 30 m* Ravno ta-
ko bi prednji del izloZbe
v pomladno poletni sezo-
ni lahko uporabili za zu-

nanjo prodajo v razpro-
daji.

Ustrezno poveanju
prodajnega prostora mo-
ramo nabaviti novo opre-
mo, ki bo bistveno vpli-
vala na novo tehnologijo
dosedanje prodaje. V zve-
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zi s tem smo Ze ob ogle-
du nasih adaptiranih pro-
dajaln ugotovili, da bodo-
¢a prodaja poteka na
osnovi samoizbire in vse-
kakor tudi ob pomo&
prodajalca ter izdelali
metodo dela, ki jo bomo
uporabili v nasi proda-
i

Poleg naStetih pozitiv-
nih pogojev povecanja
prodajnega prostora in
skladi$¢a bo tudi nova
enterijer oprema, vseka-
kor pa tudi klimatska na-
prava, ki je doslej ni bi-
lo, vplivala na to, da bo
prodajalna sodobno in
estetsko urejena. Lahko
trdimo, da obstojajo vsi
pogoji uspeSne prodaje
in, da bo podjetje doseg-
lo solidne rezultate pro-
daje.

Kolektiv prodajalne je
Ze razpravljal o novih
metodah prodaje, vendar
$e ni konkretnih zakljué-
kov, lahko pa trdimo, da
bo prodaja na osnovi sa-
mo izbire pokazala solid-
ne rezultate samo ob pri-
zadevanju vsakega posa-
meznika. Cas bo pokazal
in mi tudi, da je bila na-
lozba v adaptacijo opra-
vicena in koristna.

{
Gol Zvonko

Razgovor s Stipendisti

V soboto dne 3. aprila je bil
v podjetju razgovor s Stipen-
disti nade delovne organizaci-
je. Sestanka se je udelezilo 11
Stipendistov vi§jih in visokih
3ol ter 25 Stipendistov sred-
njih Sol.

Iniciativo za razgovor s Sti-
pendisti smo dobili s strani
druzbenopoliti¢cnih organiza-
cij podjetja. Sicer smo Vv pre-
teklosti take in podobne raz-
govore Ze organizirali z name-
nom, da na$e bodoce delavce
seznanimo Zz novostmi na
podro&ju samoupravljanja in
izvajanje le-tega v nadi delov.
ni organizaciji, kak$ne naloge
jih &akajo, ko se bodo vklju-
&ili v deo, ter predstavili
smo jim nadela in naloge
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij.

Ker je bil glavni direktor
sluZbeno zadrzan, je v njego-
vem imenu pozdravil navzoce
direktor sploSnega sektorja
Slavko Hvalica.

Tokrat je sestanek obsegal
naslednja podro¢ja: 0%

— samoupravna organizira-
nost v nasi delovni organiza-
ciji s posebnim poudarkom
na ekonomskih odnosih v
TOZD in med TOZD,

— srednjeroéni razvoj de-
lovne organizacije,

— izvajanje kadrovske po-
litike v nasi delovni organi-
zaciji.

V razgovoru so sodelovali:
direktor sploinega sektorja
Slavko Hvalica, direktor fi-
nanénega sektorja Franc Gra-
&&, vodja TOZD Obutev Jan-

ko Mladié, sekretar sveta ZK
Bozidar Megli¢ in predsednik
KK ZSMS Franc Kolman,

V razpravi so se $tipendisti
posebej zanimali, kako v nasi
delovnj organizaciji reSujemo
stanovanjske zadeve, koliko
prispevamo k povetanju kul-

ture, $porta in druZbenega
standarda zaposlenih, kako
deluje samoupravna delavska
kontrola in kaksne so njene
naloge, kako PEKO plasira
svoje izdelke v izvoz in koli-
ko je pri tem udelezen ter
kakéne so moZnosti nadalj-
njega izobraZevanja in $tipen-
diranja.
Milka Megli&

Boljsa
kakor

pamet
Zzamet

Kot smo obljubili v eni izmed zadejih Stevilk Cev-
ljarja se ponovno oglafamo s prispevkom o osnovni
$oli za odrasle. Tokrat lahko zapiSemo razveseljivo
vest, da se je iz na$e delovne organizacije vpisalo v
osnovno $olo za odrasle pri Delavski univerzi TrZi&
kar 59 delavcev. Nekaj delavcev, ki so doma iz drugih
republik je sicer med tem odstopilo, ker 3¢ dobro ne
razumejo slovenskega jezika, nekateri pa so izostali

zaradi drugih vzrokov.

Ce bomo tudi v prihodnje, v novem Solskem letu,
bliZje in $e z boljo obliko izobraZevanja pristopili k
zaposlenim, jim na tak ali drugaden naéin omogo&ili
izpopolnjevanje in pridobitev splo$ne izobrazbe, ki jo
nudi osnovna $ola, smo prepri¢ani, da bo Se ve¢ zani-
manja in uresni¢enih skupnih Zelja.

Milka Megli&
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Nagradna krizanka
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V prejsnji $tevilki nam je iz tehniénih razlogov iz-
padla krizanka. Tokrat je spet na obi¢ajnem mestu.
Pri prejSnji so imeli pri reSevanju najve¢ sreée:

80 — Ovsenek Jurij, odd. 512
60 — Gros Stefka, ambulanta
40 — Rozi Lupsa, Trbovlje

20 — Tisler Cilka, 500

20 — Zupan Danijel, orodjarna

Skupno smo prejeli 131 resitev. Resitve danasnje
krizanke posljite do 24. aprila.

Prisli

Odslh

V TOVARNO: IZ TOVARNE:

V nabavni sektor: Piber Po Zelji delavea: Kerle Ma-
Ladislav; rija, Klemenci¢ Leopold;
Jo‘z!efPrOdaJnl sektor: Megli¢ Po pismenem sporazumu:

i . Mulali¢ Hidaet, Mikulandra
Zv\gnrﬁlgntazm oddelek: Cvek Danica, Oblak Slavka;

V poliuretan: Hajsan Jo-
sip;

Neuspefno poskusno delo:
Kavsek Gabrijela;

V PRODAJNO MREZO: V JLA: Perko Bojan, Hren

Karli;
IZ PRODAINE MREZE:

Trzié I.: Megli¢ JoZe;
Tuzla: Imamovié Omer;

Valjevo II.:
Zorica;

Majstorovié

Smederevo: Stanié¢ SneZa-
na;

Zahvale

Ob nenadni izgubi drage
mame Jozice Risti¢ se iskre-
no zahvaljujem kolektivu to-
varne Peko in sodelavcem v
tehnié¢nem sektorju za poklo-
njeno cvetje in izkazano po-
mo¢ ter za sodustvovanje.

in ostalo sorodstvo
héerka Olga

Ob nenadni izgubi dragega
ofeta Jakoba Majersita se so-
delavkam in sodelavcem iz
520 montainega oddelka iskre-
no zahvaljujem za podarjeni
venec in izrefena sozalja.

sin Janez Majersic
z druzino

Vsem sodelavkam in sode.
lavcem v oddelku 512, ki ste
spremili mojega dragega oce-
ta Janeza Jermana na njegovi
zadnji poti in mu darovali
cvetje, se toplo zahvaljuje Za-
lujoéa héerka.

Slavica Jerman

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja uredniskj odbor: Saso Ahadi¢, Franc
Gragi¢, Slavko Hvalica, Branko KofSir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko TrZi¢,
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih. — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo ¢lanj delovne skupnosti brezpla¢no.

Zahvale

Ob poZaru, ki mi je uniéil
spalnico, mi je osnovna orga-
nizacija sindikata tovarne
obutve »Peko« Trzi¢ nudila
precej$njo denarno pomoc.
Za to humanost se ji prav
lepo zahvaljujem in ji $e na-
prej Zelim uspesno delovanje.

Se enkrat prisréna hvala!

Nezka Kersic¢
EE

Iskreno se zahvaljujem za
denarno pomoé v dasu moje
bolezni,

Zvonka Skaper

Za prijetno presenecenje ob
8. marcu se vsem moskim so-
delavcem, posebno pa pred-
sedniku delovne enote lepo
zahvaljujemo.

Zenske iz montaZnega
oddelka 521

ali ze veste. |
— Ce hranimo kruh v po-
sebni plocCevinasti skatli, hra-

nimo zraven $e jabolko, pa bo
ostal dalj Casa sveZ.

— ObloZeni rezini kruha za
malico ali izlet bosta dalj
¢asa sveZi in soéni, ¢e damo
sendvi¢ med dva sveZa solat-
na lista in ga Sele nato za-
vijemo v papir.

— Iz limone bomo iztisnili
ve¢ soka, ¢e jo prej nekoliko
segrejemo ali povaljamo po
mizi, deski in podobno.

— Testo, ki se pri valjanju
preveé oprijemlje, bomo laZe
zvaljali, ¢e poloZimo nanj
polo pergamentnega papirja.

— Kuhanij cmoki bodo lepo
suhi, ée damo mna dno sklede
narobe obrnjen kroinik z na-
zobcanim obodom, Voda, ki
se bo odcejala s cmokov, se
bo zbirala pod kroZnikom.



TO IiNn ONO 0 Zavesah

S pomladanskim cis€enjem
stanovanja se bomo lotili tudi
prenovitev in nemalokrat bo
to prav zavesa naSega okna,
ki nas predstavlja navzven in
je obenem na$ edini nepo-
sredni vizuelnj stik s svetom.

V primeru, da se v parape-
tu okna nahaja radiator,
bomo raje karniso pomaknili
za pribliZzno 15cm v prostor
ali pa skrajSali zaveso (naj-
primerneje v kuhinjj in sobi
otrok. Pri izboru barve in
vzorca moramo upoStevati
namembnost prostora (npr.
za kuhinjo so uporabne pral-
ne zavese zivih barv in vzor-
cev, v delovnem prostoru pa
¢im svetlejSe, umirjene in
prosojne, da prepustijo ¢im-
vel naravne svetlobe...).

Izbor vzordaste zavese je
zelo obcutljiv. Zavedati se
moramo, da vzorci (drobni in
veliki) zmanjSajo prostor in
vnesejo doloen nemir pa je
v sosedstvu tak$nih povrsin
potrebno predvideti gladke,

jasne, barvno d¢iste povriine.

A
'S Y

Za kaksno zaveso se odloCi-
ti? Upo$tevati moramo, da je
zavesa ena velikih povrsin,
katere barva, koli¢ina, vzorec
in material predstavljajo

ustrezno ali neustrezno ozad-
je ostale opreme prostora.
Zato naj nam ne bo zal ne

Lahko pa so nam v pomo&,
¢e Zelimo prostor zvisati ozi-
roma podaljsati (horizontale,
vertikale).

Pri izboru materiala za za-
veso je potrebno pomislitj na
vrsto gretja prostora, ker tudi
zavesa predstavlja toplotno
izolacijo v dolo¢enem smislu.
Zanemariti ne smemo tudi
tudi vrsto rolojev za okna. Ce
so okna brez njih, si bomo
ob zavesah morali omisliti Se
zastore iz teZjega materiala,
vendar jih v nobenem prime-
ru, ne smemo uporabiti, ¢e
nimajo svoje funkcije (prene-
se jih le originalno pohistvo
dolo¢enega stila).

Pri koli¢ini materiala ne
smemo varcevati, Res pa, da
je le-ta odvisna od vrste (sa-

PRS-

Samonavijalci — osvezitev in posodobitev prostora

truda in c¢asa za mjen izbor
in nakup. Z zaveso lahko pro-
stor vizuelno poveamo ozi-
roma zmanj$amo. Poveéali ga
bomo na ta nadin, da bomo
¢imvel zidne povriine zajeli
z oknom vred v okvir zavese,
kot kaZejo skice.

monavijalci, $aloni, vitraze,
draperije...).

Klasi¢na zavesa z naborki
zahteva 2—3 dolZine celotnega
prostora namenjenega zavesi.

V zadnjem dasu se veliko
uporabljajo samonavijalei iz
prosojnega ali neprosojnega
materiala (glej skico). Kot
edini zastor jih lahko upo-
rabljamo v prostorih, kjer
sosedna gkna niso preblizu in
je prostor nasploh v vi§jih
nadstropjih stavbe,

Spusceni so priblizno do
1/3 okenske povriine (barva
in vzorec prideta do izraza)
ali ve¢ po potrebi. Odpremo
jih toliko, koliko svetlobe ho-
¢emo spustiti v prostor. Z
izborom samonavijalcev bo-
mo prisli do dokaj pocenj in
efektnih zaves.

STRAN 7

Toksikologija
plasticnih mas

Plasti¢ne mase so visoko-
molekularne spojine, ki v do-
loenem stadiju proizvodnje
ali predelave v konéni obliki
dobijo svojstvo plastiénosti.
Po poreklu in nadinu proiz-
vodnje delimo plasti¢éne mase
na prirodne (bitumen, Selak,
jantar, elemi), polsintetske
(kazein in derivati celuloze)
in sintetske (polistireni, poli-
etileni, polipropileni, PCV,
poliuretani itd.).

Plasti¢ne mase delimo tudi
po tem kako se obnasajo gle-
de na toploto. Lahko so na-
mre¢ termoreaktivne, ¢e pri
segrevanju pride do kemié-
nih sprememb in potem izgu-
bijo svojstvo plasti¢nosti, ali
pa so termoplasti¢ne, e se
pri segrevanju zmehdéajo ali
stope, pa po ohladitvi dobijo
spet trdno obliko, kar lahko
ponavljamo neomejeno.

Glede na to, da v nasi to-
varni uporabljamo izkljuéno
sintetske termoplasti¢ne ma-
se, bomo v nadaljnjem govo-
rili le o toksikologiji in svoj-
stvu teh.

Sestava plasti¢nih mas:

Osnovna snov vsake plasti¢-
ne mase je visokomolekular-
ni polimer, ki nastane v pro-
cesu kondenzacije ali polime-
rizacije iz enostavnega mono-
mera. S kondenzacijo se obi-
¢ajno izlo& woda, alkohol,
amonijak ali kaksna druga
enostavna spojina, pri poli-
merizaciji pa tete reakcija na
radun trganja nezasicenih ve-
zi med molekulami. Zato mo-
ramo tudi pri toksikologiji
polimerizacijskih  plasti¢nih
mas voditi ra¢une o strupeno-
sti monomerov in polimerov,
pri kondenzacijskih pa Se o
strupenosti komponent, ki se
v ¢asu kondenzacije osvobaja
in izpareva v zrak.

V plasti¢no maso se doda-
jajo $e razli¢ni dodatki, ki jih
razdelimo na polnila, plastifi-
katorje, katalizatorje, sred-
stva za pridobivanje votlica-
stih mas, barvila in snovi za
mazanje. Vse te snovi prav
tako prispevajo ve¢ji ali
manj3i deleZ pri toksi¢nosti
mase, Glede na to, da pri nas
dobimo Ze izdelane plasti¢ne
mase v nadi tovarni te zmesi
za zdravje delavcev ne pred-
stavljajo probleme.

Toksikologija

V na$i tovarni ima soraz-
merno veliko &tevilo delavcev
neprestano direktni opravek
z razlitnimi platiénimi masa-
mi. Zaradi tega bo zanimivo
za vsakega vedeti kaksni ne-
varnosti se pri delu izpostav-
lja in kak$nemu namenu slu-
#ijo redni periodi¢ni zdrav-
stveni pregledi teh delavcev.

0Od plastiénih mas, ki jih
pri nas pridobivamo oziroma
predelujemo prihajajo najvet
v postev polipropilenske, po-
liamidne, poliuretanske mase
in PVC (polivinil klorid):

1. Polipropilen prakti¢no ni
toksicen, v vedjih koncentra-
cijah deluje narkoti¢no, lah-
ko pride tudi do eksplozij,
vendar so taki primeri redki.

2. Polivinil klorid (PVC) je
nevarnej$i, Pri povifani tem-
peraturi (150 stopinj 'C) lahko
pride do prodiranja klorovo-
dika in etilena v zrak; ta
dva draZita sluznice in pov-

zrocata narkoti¢no delovanje
v vi§jih koncentracijah. Manj-
Se koncentracije teh dveh pa
so tudi po ve¢ urah nenevar-
ne, Kot stabilizator se upo-
rablja etilen oksid nevaren in
eksploziven plin, ki drazi ko-
Zo in sluznice, povzroca vrto-
glavico in glavobole, v viso-
kih koncentracijah pa tudi
smrt. Tudi PVC, ki ga dobi-
mo s kalandriranjem se naj-
prej lahko obdeluje na raz-
liéne nadine, pri tem prihaja
do povefane zapraSenosti in
osvobajanja dolofenih kom-
ponent. To lahko povzroca
pri izpostavljenih delavcih
znizanje hemoglobina, padec
krvnega pritiska, vnetje Ze-
lodéne sluznice, lahko celo
okvaro jeter. Na koZi lahko
pride do izpudfajev.

3. Poliamidne mase lahko
pri sintezi povzrofajo bruha-
nje, Zelodéne teZave, Zivéno
razdrazljivost, vendar v indu-
strijskih prilikah tezko pride
do zastrupitve,

4. Poliuretani se pridobiva-
jo s poliadicijo diizocijana-
tov. Diizocijanati so precej
strupene snovi. Njihovo wvdi-
havanje izziva drazenje sluz-
nic s ka§ljem, spasti¢ni bron-
hitis, astmo in celo edem
pljué¢, Drazi tudi koZo in jo
lahko napravi tudi preobcut-
ljivo za druge snovi. Mocno
izpostavljene temu drazeCemu
udinku so tudi ofesne vezni-
ce, kar povzroda peclenje ofi
in solzenje. Zato je pri dobi-
vanju poliuretanskih mas nuj-
na uporaba za$éitnih sredstev
in dobro ventilirani delovni
prostori

Na koncu bi rad povedal 3e
tole, V na$i tovarni razen po-
sameznih primerov laZjih za-
strupitev s temi smovimi, ki
smo jih redili s prestavitvijo
na «drugo delovno mesto, ni-
smo imeli mobene teZje za-
strupitve in obolenja povzro-
Cenega od nastetih plastiénih
mas. Vendar pa se industrija
plastiénih mas neprestano
razvija. Odkrivajo se novi in
novi materiali, ki lahko pri-
nasajo s seéboj nova toksi¢na
svojstva, ki jih $e ne pozna-
mo, Zaradi tega je nenehno
treba biti pozoren na eventu-
elne znake, ki bi kazali na za-
cetek zastrupitve, oziroma
obolenja. To pa.je naloga so-
dobne medicine dela, v dolo-
¢eni meri pa tudi namen red-
nih obdobnih pregledov de-

lavcev.
dr. Oton Kikel

o BN

V tem mesecu praznujejo

GRASIC STANKO,
konéni kontrolor v pro-
dajnem sektorju

DOBRE JANKO,

mojster v sekalnici zgor-
njih delov

Nase destitke!
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Sustariada 1976

Letos je minilo 25 let, odkar
prireja nasa sindikalna orga-
nizacija tekmovanje v velesla-
lomu, V vsem tem ¢asu nam
je zima le enkrat tako zago-
dla, da je moralo tekmovanje
odpasti in je bilo letodnje to-
rej stiriindvajseto, zato. bomo
srebrni jubilej proslavili pri-
hodnje leto, S tem je ta alp-
ska smudarska prireditev
prva v sindikatih in istocasno
tudi najstarej$a v Jugoslaviji
sploh.

Pri¢eli smo v skromnih,
vendar prijetnih razmerah,
pod Storzicem. Ze takrat smo
se zbrali slovenski usnjariji,
gumarji, galanteristi in ¢cev-
Ijarji, ki smo bili organizira-
ni v enotnem sindikatu in v

isti skupini smo tekmovanje
ohranili do danes, ¢eprav se
je sindikalna organiziranost
spremenila. Seveda je z leti
raslo Stevilo udeleZencev in
letos smo prvi¢ presegli Ste-
vilo 300, Seveda je razvoj pri-
nesel s seboj marsikaj. Ob
pri¢etku je $lo vse pef od
prihoda do priprave prog in
tekmovanja samega, gradnja
Zi¢nic, avtomobilizacija in
splo3en napredek, pa so nas
napravili zahtevnejse in zato
smo tekmovanje prenesli na
Zelenico, kjer so pogoji so-
dobnejsi.

Na ta nadin je tekmovanje
pridobilo na Sportni vredno-
sti, Zal pa je ob tem izgubilo
svojo privlaénost v pogledu
druzabnosti. No, delno nam

Janez Kalisnik

je to uspelo nadoknaditi z
isto¢asnim medsebojnim tek-
movanjem kegljaZkih ekip in
tako ta prireditev privablja
vse vedje Stevilo udeleZencev.

Joze Bukovnik — najstarejsi
tekmovalec »Ravnatelj«

Leto$nja prireditev je uspe-
la v vseh pogledih. Vreme
nam je bilo izredno naklo-
njeno, proge so bile odlicno
pripravljene in tudi po zah-
tevnosti primerne za sindikal-
no tekmovanje, organizacija
in izvedba je potekala nemo.
teno, tekmovalke in tekmo-
valei pa so bili dobro pri-
pravljeni in zato tudi borbe-
no razpoloZeni. V vseh skupi-
nah do zadnjega niso bili zna-
ni zmagovalci in prav zato
najboljsi zasluZijo resnitno
priznanje.

Ta nasa prireditev nam
tako dokazuje, da se smuda-
nje razvija v vseh delovnih

organizacijah naSe stroke in
sirom po Sloveniji, saj zma-
govalei niso vel le TriZicani

kot ob zafetku, temved se
mocno uveljavlijajo tudi Vrh-
ni¢ani, Zirovei, Konji¢ani,
Kranjéani in tako dalje.

Prihodnje leto bomo jubi-
lejno petindvajseto »Sustaria-
do« v svetanej&i obliki izvedlj
se v Trzidu, v naslednjih letih
pa naj bi se ta prireditev se-
lila iz kraja v kraj, da bi tako
postala Se vabljivejSa, verjet-
no pa bo tudi organizacijsko
lazje napredovala.

Ob tem si Zelimo le to, da
bi ohranili tradicijo in bi se
tudi v bodode srecevali vsako
leto v ¢imvedjem 3Stevilu.

REZULTATI:

moski do 25 let:

1. Komac (Trio Trzd), 2.
PrimoZi¢ (Peko), 3. Megli¢

(Peko), 4. Pefelin (Alpina), 5.
Jurjevéié¢ (Peko). -

moski od 25 do 35 let:

1. Podobnik (Alpina), 2. Lep-
Sina (Kostroj), 3. Valené&i¢
(Sava), 4. Zupan (Sava), Ru.
par (Sava).

moski od 35 do 45 let:

1. Mocnik (Trio), 2. Kraso-
vec (IU Vrhnikaj, 3. Bajda
(Kostroj), 4. Svab (Peko), 5.
Justin (Ko-To).

zenske do 30 let:

1. Lavri¢ (Peko), 2. Kramar
(Peko), 3. Cerkovnik (Peko),
4. Zajc (Sava), 5. Mohori¢
(Sava).

zenske nad 30 let:

1. Potré (Ko-To), 2. Jerman
(Sava), 3. Stucin (Trio), 4.
Stritih (Peko), 5. Pravst
(Sava).

Veteranj nad 45 let: 1. Ka-
lisnik (Peko), 2. Stanovnik

(Galant), 3. Perko (Trio), 4.
Stefe (Ko-To),
(Peko).

5. Martin¢i¢

aktive TrZica

Letos je prvi¢ mladinska
organizacija Trzi¢ organizira-
la tekmovanje v veleslalomu,
dne 27.3.1976 v Hrastah, za
vse mladinske aktive, kakor
tudi za vse mladinke in mla-
dince iz TrZida.

Udelezilo se je 65 mladincev
in 15 mladink. Tekmovanje je
bilo dobro organizirano in
pripravijeno, dogovorjeno pa
je bilo, da bo postalo to tek-
movanje tradicionalno.

Nasi mladinei in mladinke
so doseglj zelo dobre rezulta-
te, saj so osvojili prvo mesto
v ekipnem tekmovanju v mo-
$ki konkurenci v postavi Me-
gli¢ JoZe, Megli¢ Nejko, Sova
Stanko in Valjavec Marjan. V
#enski konkurenci pa Doléi¢

Milena, Cerkovnik Metka in
Megli¢ Irena.

Obcinsko sindikalno
prvensivo v velesialomu

Obcinski sindikalni
svet Trzi¢ je s pomoé&jo
smucarskega kluba Trzic¢
organiziral prvenstvo v
veleslalomu. Prvenstvo je
bilo 20. marca dopoldne
v Hrastah.

Tekmovanja se je ude-
lezilo 89 tekmovalcev iz
26 osnovnih organizacij
sindikata, od teh 41 iz na-
$e osnovne organizacije.
Kot lani, so imeli tudi le-
tos zelo dobre uvrstitve
in so zasedli najvec¢ prvih
mest.

V ekipnem tekmovanju
je dosegla 1. mesto ekipa
00S Skupnih sluzb Peko
v sestavi: Sova Stanko,
Kramar Nande in Janez
Kali$nik ter Ze drugic¢ za-
pored osvojila prehodni
pokal.

Rezultati posamezno:

zenske kat. A:

1. Dol¢i¢ Milena
0O0S SSSS Peko

2. Lavri¢ Irena
0OO0S SSSS Peko

3. Roblek Jana, Sola
heroja Bracica

Zzenske kat. B:

1. DolZzan Marjetka
00S BPT

2. Kramar Majda
OO0S SSSS Peko

3. Megli¢ Irena
0O0S SSSS Peko

zenske kat. C:
1. Krizaj Marija
0OO0S SSSS Peko
2. Kralj Mila
00S Obutev Peko
3. Peharc Greta
00S Mercator

moski kat. A:

1. PrimoZi¢ Anton
0OO0S TOZD prodaja
Peko

2. Megli¢ Joze
00S TOZD prodaja
Peko

3. Sova Stanko
0O0S SSSS Peko

moski kat. B:

1. Klemendi¢ Branko
00S Obrtno
podjetje

2. Laibacher Janez
00S BPT

3. Aljanci¢ Franc
00S BPT

4, Kramar Nande
00S SSSS Peko

moski kat. C:

1. Frantar Ciril
0O0S BPT

9. Spehar Vili
0O0S SSSS Peko

moski kat. D:
1. Lang Vili
00S BPT

2. Kalisnik Janez
0O0S SSSS Peko

3. Krmelj Janko
00S Kose

Sova Stanko




