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25. maj, dan mladosti,
rojstni dan naSega pred-
sednika in marsala Ti-
ta. Praznujemo ga brez
Tita, vendar s Titom v
sreih. :

Mladi v EMO smo pri-
pravili proslavo v c¢ast
temu dnevu. Predstavili
so se nam plesalci
folklorne skupine Fran-
ce PreSeren, ansambel
tehni¢éne Sole Tehnik in
recitatorji mladi iz
nasih sredin. Precej tru-
da je bilo vloZenega pri
pripravi prireditve in
zahvaljujem se ¢lanom
komisije za kulturo

OB ROB
PROSLAVI
ZA DAN
MLADOSTI

ZSMS v nasi delovni or-
ganizaciji za {rud. Pri-
jetno presenefenje so
bili recitatorji, ki so do-
kazali, da imamo v na-
§ih sredinah talente, le
poiskati jih je treba. V
proslavi . je bilo cutiti
del EMO in mislim, da
bomo morali -nadalje-
vati v tej smeri, da bo-
do postale proslave od-
raz nasega kulturnega
Zivljenja. Upam, da so
bili udelezenci proslave
zadovoljni,” kljub manj-
Sim zacetnifkim napa-
kam,

Zamislila pa bi se ra-
da nad skromno udelez-
bo na proslavi. Dan
mladosti praznujemo vsi
Jugoslovani, saj je to
‘Titov rojstni dan, pa
vendar so bili obisko-
valei naSe prireditve le
mladinci z redkimi iz-
Jjemami. Nas res tako
malo zanima, kaj delajo
mladi v EMO, ali pa so
nam Se tako redke kul-
turne prireditve odved.
Jih mar ne potrebuje-
mo? S svojo neudelezbo
omalovazujemo delo
ljudi, ki svoj prosti cas
vlagajo v priprave pro-
slav.
> Ne nazadnje naj o-
menim 8e razstavo, s
katero se je predstavil
nas sodelavec iz TOZD
Emokontejner Franc
Krajne. Zanimive in le-
pe so njegove slike, na-
rejene s tehniko Zganja
v les.

BT

Naloge ZK pri uresni¢evanju
planskih ciljev

Analiza uresnitevanja srednjerofnih planskih nalog v minulem srednjerotnem
obdobju potrjuje, da je bila na%a programska opredelitev za to cbdobje pravilna. Ta
ugotovitev se Se posebej nanaSa na posanacijsko obdobje, ko smo po zelo teZki gospo-
darski situaciji, leta 1977 sprejeli sanacijski program in program razvojne sanacije.
Spopad z lastnimi slabostmi, zaostritev odgovornosti za neizpolnjevanje zastavljenih
nalog, nekatere kadrovske spremembe, forsiranje dohodkovno interesantnih izdelkov
in programov, razvojna sanacija obstojefe proizvodnje z jasno opredeljeno prioriteto,
prvi poskusi SirSega odpiranja in pove:zovanja z drugimi delovnimi organizacijami na
osnovi skupnih interesov, prizadevanja na vkljuevanju vseh proizvodov v izvoz,
kakor tudi prizadevanja na drugih podroéjih so neposredno vplivali na doseZene re-
zultate. Ze samo dejstvo, da je delovmna organizacija kot celota zakljutila zadnja tri
lela brez izgube, potrjuje, da smo kljub objektivnim in subjektivnim teZavam rela-

tivino dobro gospodarili.

V minulem poslovnem le-
tu smo se soocali s precejs-
njimi tezavami v poslova-
nju, Se posebej na podrocju
preskrbe z repromateriali in
podrocju uvoza. Obseg pro-
izvodnje se je kljub zmanj-

re in zelo ostro konkuren-
co. QOcitne je da pomanj-
kanje samokonirole in manj-
51 wpliv  kvalitete izdel-
kov na osebne dohodke po-
gojuje porast slabe kvalite-
18 f

spostovanje

ce srednjerocno obdobje.
Podobne ugotovitve velja-
jo tudi za podrocje izvoza.
Visoka kvaliteta izdelkov,
dogovorjenih
dobavnih rokov sta osnov-
na elementa za nadaljnjo u-

Pogled v TOZD orodjarna. Struenje elementov za orodja

sanemu Stevilu proizvodnih

delavcev in mespremenjenim
programom povecal za 3"
Povecana proizvodnja v to-
nah je v primerjavi z letom
1979 v TOZD POSODA in
ODPRESKI (ind. 111), po
vrednosti pa pri vseh visja
z izjemo TOZD RADIATOR-

"JI (889,), KOTLI (86 in

ODPRESKI (989%) =za isio
proizvajalno obdobje. Kva-
liteta izdelkov je v stalnem
upadanju, kar je zaskrblju-
joce glede na trizne razme-

Znacilnost zadnjih let mi-
nulega srednjerocnega obdo-
bja je tudi v tem, da nismo
imeli wvec¢jih tezav s plas-
manom nasih izdelkov.

Zaloge gotovih izdelkov so
v stalnem upadanju, desor-
tiranost se povecuje, kar vse
skupaj ustvarja nezadovolj-
stvo pri kupcih in njihovo
preusmeritev. na druge pro-
izvajalce. navedena dejstva
morajo dobiti prioriteto med
opredeljenimi mnalogami za
tekoce leto in tudi za teko-

veljavitev na zunanjem  fir-
gu in sicer, me samo z iz-
delki, ki jih je ta Ze spre-
jel, temve¢ tudi z' ostalimi.
V létu 1980 smo obdrzali ni-
vio izvoza iz leta 1979, kar
nas v nobenem primeru ne
sme zadovoljiti.

Izvoz so povectale TOZD
POSODA (1299, ' KOTLI
(136 9y} in TOBI (282 %), ob-
cuten pa je padec izvoza
TOZD EMOKONTEJNER
(559%) v primerjavi z letom
1979. Cene, ki smo jih do-

segli
ob upostevanju interne de-
vizne stimulacije izkazujejo
pozitiven devizni uspeh.
Uspehi na podro¢ju uskla-
jevanja cen so v minulem
letu ocitni. Povisanje cen
nasih izdelkov Se vedno ne
kompenzira  izrazito po-
vectanje cen reprodukoijskih
materialov, energije in sto-
nitev, saj smo kljub prese-
zenem celotnem prihodku
dosegli manj$i dohodek. Ta
ucinek je Se posebej izrazit

‘zaradi visokega deleza ma-

teriala v strukturi cene na-
5ih idzdelkov. Trend poveca-
nja cen je prisoten tudi v
tekotem letu in mjegove ne-
gativne uc¢inke bomo Se na-
dalje ¢utili. To pa tudi po-
meni, da bomo morali dose-

in manjso, -oziroma smotr-

nejso porabo energije, saj
je na tem podrocju se o-
gromno notranjih rezerv.
-Planirano akumulacijo
(3,49, za leto 1980 nismo
dosegli (1,19;), tako, da je
skoraj celotna akumulacija
razporejena za pokrivanje
odplacila sanacijskih kredi-
tov. Izpad dohodka za 30
mio din in povecana masa
OD za priblizno enak zne-
sek predstavlja razliko v ne-
dosezeni akumulaciji.
Visina osebnih dohodkov
je v okvirih, ki jih dovolju-
je republiski dogovor o raz-
porejanju dohodka in oseb-
nih dohodkov. Povprecni o-
sebni dohodek smo povecali
za 25Y%,, toda ta je &e ved-
no za 1.000,- din nizji od do-
sezenega povprecnega oseb-
nega dohodka v gospodar-
stvu za leto 1980. Omenje-

‘na razlika in menehna rast

zivljenjskih stroskov nare-
kujejo vecja prizadevanja
za dosego boljsih gospodar-
skih rezultatov in wvisjih o-
sebnih dohodkov. :
Samoupravni sporazum o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov opredeljujejo sku-
pne osnove in merila. Kljub
temu pa so opazne razlike
v viSini osebnih dohodkov
med (posameznimi TOZD,
razlike, ki niso wvedno rte-
zultati boljSega poslovanja.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Omenjene razlike in nizek
nivo osebnih dohodkov pov-
zro¢ajo  mezadovoljstva, ki
se v zadnjih mesecih stop-

njujejo.
Stevilo opravljenih ur v
struktuni izkoris¢enosti de-

lovnega c¢asa je Se vedno
zelo nizko (72,6). Na izko-
riséenost delovnega ¢&asa i-
majo Se vedno mocen vpliv
izostanki z dela zaradi bo-
lezni. Ti so sicer nekoliko
manjsi v primerjavi z letom
1979, predstavljajo pa 10"
skupnega Stevila ur. Pomanj-
kanje in fluktuacija - pro-
izvodnih delavcev in slaba
organizacija  dela mocno
v'phvajo na Stevilo nadur.
Teh je bilo 239.820 kar po-
meni, da je 150 delavcev
delalo celo leto v nadurah.

Primerjalni kazalci med
na3o delovno organizacijo
in 25 sorodnimi organizaci-
jami v SRS nazorno opre-
deljuje]o nase mesto in na-
Se slabosti. Iz teh podatkov
je razvidno, da je dohodek
mna delavca precej mizji
(EMO 164.288 — primerjal-
na organizacija 187.243 din),
enako tudi cisti dohodek na

" delavea (EMO 115325 — o-
stali 134.166 din) in akumu-
lacija v primerjavi z dohod-
kom (EMO 6,2 ostali
15,6), pri razporejenih sred-
stvih za OD in skupno po-
rabo pa neprimerno manj
(EMO  107.088 ostali
110.623). Te, Se vedno neu-
godne rezultate poslovanja
obremenjujejo obveznosti iz
dohodka, ki so za 4%, visje
(110:869.000 din) v primerija-
vi z letom 1979 in zelo mo-
¢éna rezija.

Po podatkih, ki smo jih
Zbrali na zahtevo CK ZKS
odpadejo od skupnega Ste-
wvila zaposlenih (3.639) 40 %)
na ¢&isto in proizvodno re-
zijo.

Iz ocenjevalnih podatkov
je razvidno, da je v reziji
zaposlenih 1045 in v proiz-
vodni 338 delavcev. Delavci
v DSSS so ze sprejeli sklep
o 10%, zmanjSanju &tevila
zaposlenih. Za pricakovati
je, da bo tej sledila tudi
akcija v proizvodnih TOZD,
saj je v TOZD zaposlenih
cca 70", rezije. Na podro-
¢ju svobodne menjave, in-
terne in eksterne, je cutiti
kvalitetne spremembe,

‘Delavci - v - proizvodnih
TOZD zelo skrbno ocenju-
jejo predlozene programe
DSSS in TOZD skupnega po-
amena. Tekofe spremljanje
_sprejetih programov terja
vetjo angaziranost predlaga-
teljev programov, predvsem
-pri kwvaliteti in c¢asu izva-
janja nalog.

Izre¢ene kritike na nas$ od-.

nos do programov SIS tezko
/sprejemamo- saj so v veéini

ciljev

primerov mneprincipielne in
neutemeljene. Celotna raz-
prava o programih SIS je
potekala po dogovorjeni sa-
moupravni poti in sicer na
zborih delovnih Hudi ob ze-
lo  kvalitetni = angaziranosti
odborov za ucinkovitejse
gospodarjenje. Strokovne
sluzbe so pripravile izracu-
ne predvsem za tiste pro-

‘grame, ki so's spremenjeno

davéno osnovo ali povecano
prispevno stopnjo dodatno
obremenili DO kot celoto.
Te spremembe bi, po nasih
izracunih, dodaitno obreme-
nile DO za 4 stare milijarde.
Jasno je, 'da take predloge
nismo mogli sprejeti, saj so
v nasprotju z zelo jasno o-
predeljenio  politiko  ZKS,
taksne dodatne obremenitve
nasa proizvodnja ne bi pre-
nesla.

Planski cilji za leto 1981

Temeljne karakteristike
gospodarskega plana za leto
1981 so:

— porast
za 5957

— vi§ja prodaja za 449,

— povecanje izvoza za
389, in uvoza za 409%,

-— povetanje é&tevila za-
poslenih za 1,059, kar je v
skladu z obcginsko resoluci-
Jo :

— povecanje osebnih do-
hodkov za 239, (povpreécni
planirani OD 9.105 din)

— povecani stroski poslo-
vanja za 507

— akmmulacija v  visini
154,000 - mio din, skladi

produktivnosti

191.000 mio din ostanka za
razém]mo reprodukcijo
80.000 mio din.

‘Jasno  je, da tako ambici-
oznih planskih ciljev ni mo-
goce uresniditi- brez polne
angaziranosti slehernega de-
lavca. Ob spremljanju izva-
janja nalog je potrebno raz-

mejiti kolektivno in osebno -

odgovornost, s poudarkom
na osebni odgovornosti vo-
‘dilnih in vodstvenih delav-
cev. To Se posebej, ker sé
en del vodilnih delavcev ne-
odgovorno obnasa do last-
nega dela in dela njemu de-
lovno podrejenih. Med te
sodijo tudi. nekateri komu-
nisti, zatorje primerna nalo-
ga OOZK v TOZD — ne-
nehno spremljanje odnosa
komunista do dela in dru-
gih akfivnosti.

Planirano povecanje obse-
ga proizvodnje se razlikuje
med = posameznimi TOZD,
TOZD FRITE planira pove-
tanje obsega proizvodnje za
109/, POSODA: . za- 140,
KOTLI za 7%, TOBI 149,
ODPRESKI in KONTEJNER
le za 19; in RADIATORJI
manjsi obseg za 14 94.

Planirano povecanje po
vrednosti je v nesorazmerju
s planiranim obsegom pro-
izvodnje in pomeni dodatni
pritisk na cene. Za tekoce

leto planiramo dinarsko po-
vecanje vizvoza za 507, z
vklju¢evanjem v izvoz iz-
delkov TOZD FRITE in O-
RODJARNA oz. povecanim
izvozom TOZD POSODA,
KONTEJNER. in TOBL
Komunisti in Zveza komu-
nistov morajo biti v ospred-
ju bitke izpolnjevanja vseh
planskih ciljev TOZD in de-
lovne  organizacije v letu
1981. Osnovne organizacije
ZK morajo redno obravna-

vati  izpolnjevanje temeljnih

nalog za realizacijo letosnjih
planskih ciljev. Pri teh o-
bravnavah morajo prednost-
no- ugotavljati ~ vsebinske
premike in odgovornost pri
izpolnjevanju predvsem mna-
slednjih nalog:

1. Ali  koordinacijski od-
bori' za udinkovitejse gospo-
darjenje din stabilizacijo za-
gotavljajo u¢inkovito prisot-
nost samoupravnih organov,
ter druzbeno politiénih orga-
nizacij in vodilnih struktur
pri angaziranju' delavcev za
bitko za stabilizacijo?

2. Ali komunisti preko
sindikata zagotavljajo obra-
vnavo temeljnih gospodar-
skih problemov v posamez-
nih TOZD in DSSS?

3. Ali komunisti v ZSMS
zagotavljajo veqe uveljav-
ljajo mladih in ZSMS opri
razrefevanju skupnih proble-
mov? !

4. Ali strokovne sluzbe v
Skupnih sluzbah in v TOZD
zagotavljajo pravoéasne in
totne informacije za poslov-
ne in samoupravne odloéi-
tve?

5. Ali so prisotni subjek-
tivni  odpori . posameznih
struktur, ki zaradi lasinih
interesov zavirajo hitreje in
utinkoviteje uveljavljanje
bitke za . ve¢jo produktiv-
nost in stabilizacijo? !

6. Ali posamezne sluibe
in. posamezniki = spoStujejo
samoupravno sprejete orga-
nizacijske predpise s podro-
¢ja planiranja, proizvodnje,
prodaje in poslovanja na-
sploh?

7. Ali so v posameznih
sredinah zadostni napori za
zagotavljanje osnov za u-
vedbo novega stimulativnega
nagrajevanja po rtezultatih
dela vseh delavcev v pro-
izvodnji in reziji?

8. Ali so prisotni odpori
v jposameznih
profi stabilizacijski akciji
znizanja rezije za 1092

9. Ali so odgovorni vodil-
ni in vodstveni delavci, ter

‘druzbeno politicne organiza-

cije in samoupravni organi
dovolj zavzeti pri uveljav-
ljanju tehniénih izboljsav in

inovacij?

10. Ali so 5e vedno pri-
sotni pojavi nereagiranja
odgovornih delavcev, druz-
in samoupravmih organov
na pojave malomarnega rav-

K pri uresni¢evanju

nanja in odtujevanja druz-
benega premozenja?

11. Ali se ukrepe disci-
plinske komisije obravnava
na zborih delavcev, .ali se
sprenevedamo pri- uveljav-
ljanju  samoupravnega reda
in discipline, kot izvirne o-
snovne resitve gospodarskih
in drmgih problemov delov-

na vseh podro¢jih delovne
naloge dovolj konkretno o-
predeljene. S stalnim spre-
miljanjem odgovorov na gor-
nja in druga vprasanja mo-
rajo OOZK in konferenca
spremljati, vrednotiti in u-
gotavljati odgovornost in
sankcionirati delo komuni-
stov in drugih odgovornih

nega kolektiva?

delavcev pri dzvajanju

Konferenca smatra, da so tosnjih planskih ciljev.

strukturah

NASI REZULTATI 1. CETRTLETJA

Na osnovi- rezultatov poslovanja za I, getrtletje
1981 ugotavljamo, da smo sprejete naloge izvrsevali
kot sledi:

1. V letu 1981 smeo planirali porast preduktivno-
sti za 5. Povefanje fizitnega obsega proizvodnje
na delavca smo povecali v primerjavi s I. ¢etrilet-
jem 1980 za 149, Po posameznih TOZD znada indeks
povetanja -kolicinske proizvodnje za:

TOZD Frite 100
- TOZD Posoda 104
TOZD Radiatorji 95
TOZD Kotli 111
I'OZD TOBI 99
TOZD Emokontejner 147
TOZD Odpreski 115

Na osnovi gormnjih podatkov lahko zakljuéimo, da
smo ta cilj za DO dosegli, niso pa tegda dosegle vse
TOZD.

2. Dosezen izvoz je enak izvozu v L
leta 1980 in za 199/, niZji od planiranega.

3. Uvioz je n1zj1 za 149, v odnosu na I cetrtletje
1980 in za 46 %/, nizji od planiranega.

-4 Povecanje stevila zaposlenih smo planirali za
'105".\ od stanja konec leta 1980, dejansko pa se je
Stevilo zaposlenih znizalo za 29, ali za 80 delavcev.

5. Povprecni ¢isti meseéni osebni dohodki na za-
poslenega znasajo 8.564din ali za 25°, ve¢ kot v
enakem obdobju lanskega leta, kar je za 67/ nizje
od pepreéno planiranega &istega meseénega osebne-
ga dohodka v letu 1981, ki znasa 9.150 din. Z ozirom
na mocéno povecanje zivljenjskih stroskov smo v I
cetrtletju povecali osebne “dohodke veé¢ kot smo Z
dinamiko plana po ¢etrtletju nadrtovali, zato so sred-
stva za osebme dohodke razmporejena iz cistega do-
hodka presezena za 59

6. Stroski poslovanja so za 76" visji kot v T.
cetrtletju 1980, proizvodnja po vrednosti pa za 699,
kar pomeni, da z rastjo prodajnih cen ne dohajamo
rasti stroskov.

7. Nedosezen finanéni rezultat je posledica nedo-
seienega plana celotnega prihodka (96 ?), in hitrej-.
Se rasti porabljenih sredstev (989/,). Dohodek je do-
sezeni samo 93", ostanek za sklade je dzratunan
tako, da se od ostanka za sklade TOZD, ki so poslo-
vali s pozitivnim rezultatom, odsteje dosezena izgu-
ba v. TOZD, ki so poslovale z izgubo, smo dosegli
samo 189, planiranega ostanka za sklade in 41%, v
L. cetrtletju 1980 dosezenega ostanka za sklade.

Zakljutek:

Rezultati poslovanja za I. cetrtletje 1981 kazejo,
da vseh planskih ciljev mismo dosegli, finanéni re-

. zultat pa je izredno slab, kar zahteva takojsnje ukre-
panje, ker je stanje krititno, ki lahko ze ob polletju
povzroci izgubo za celotno DO.

Zato morajo TOZD skupaj s strokovnimi sluzbami
podrobno analizirati poslovanje v L. ¢etrtletju in spre-

~ jeti takojsnje uéinkovite ukrepe za 1zboljsanje sta-
nja .

Hitro moramo ukrepati v vseh primerih, ko nam
cene reprodukcijskemu materialu, energiji in ostali
stroski poslovanja rastejo hitreje kot cene kontnim
izdelkom in ker obstaja zato resna nevarnost za
izgubo v smislu rebalansa planov in uskladitve cen.

cetrtletju

le-
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Miladi EMA ob dneva mladosti

Vsi mladi Se posebej ljubimo mesec maj, saj je to na3 mesec — mesec mladosti.
V tem mesecu imamo tudi poseben dan, ki je posveten ravno nam — 25. MAJ — DAN
MLADOSTI, ki je vsako leto pomenil enkratno doZivetje, saj je tedaj skupaj z naSim
ljubljenim tovariSem TITOM celoina jugoslovanska mladina praznovala njegov roj-

sini dan.

Maj je bil vedno mesec,
ko se je nasemu glavnemu
mestu -blizala Stafeta mla-
dosti s pozdravi in najbolj-
Simi Zeljami ga tovariSa
TITA od vseh mladih Jugo-
slovanov. Stafeta je na svo-
ji dolgi poti obiskala wvse
vetje kraje v nasi domovi-
ni din - tako obenem oprav-
ljala poslanstve utrjevala
bratstvo  in- enotnost, ne le
mladih, temveé¢ vseh delov-
nih ljudi in obCanov nase
domovine, ki so v Stafeti
videli din Se widijo simbol
naega neomajnega zaupa-
nja in wvelike ljubezni do
tovarisa TITA.

Sedaj Dan miladosti 25,
maj praznujemo brez nase-
ga dragega - tovarisa TITA,
brez ¢loveka, ki je imel rad

jugoslovansko mladino in ji
je zaupal.

Prav to prijateljstvo in
zaupanje nalagata miladim
Se vetjo odgovornost, da z
dobrim delom, ucenjem in
postenjem  izpolnimo dolg
do tovarisa TITA.

V nasi delovni organiza-
ciji smo proslavili DAN
MLADOSTI ‘s prireditvijo o-
ziroma kulturnim progra-
mom, ki ga je pripravila
kulturna komisija pri koor-
dinacijskem = svetu ZSMS
pod vodstvem prizadevne
mladinke Andreje SEMOLIC
v jedilnici obrata druzbene

! prehrane.

Predsednik koordinacij-
skega sveta ZSMS EMO tov.
Viki KLENOVSEK je v u-
wvodu spregovoril o nalogah

Na priredilvi ob Dnevu mladosti se je zbralo precejinje
Stevilo mladih iz nae DO :

in vlegi miladine pri ure-
snicevanju ciljev, katere
smo si zastavili in katerih
izpolnitev smo dolzni TITU,
ter o aktivnostih in deja-
njih s-katerimi bomo doka-
zali, da besede »hoditi po
Titovi poti« niso za nas le
fraza, pat pa dejstvo in naj-
vi§ji cilj in naloga vsakega
posameznika.

V nadaljevanju se nam je
s plesi jugoslovanskih na-
rodov predstavila folklorna
skupina kulturno umetniske-
ga drustva France PRESE-
REN.

Za prijetno presenecenje
pa so poskrbeli Jekl Alek-
sander iz TOZD Orodjarna,
Lah Milena iz TOZD Emo-
kontejner, Mrdat Granica iz
TOZD Posode, Jelen Milena
in Semoli¢ Andreja iz DSSS
ki so se nam pod vodstvom
mentorja tov. Srecka Cen-
triha predstavili kot zelo u-
spesna recitatorska skupina.

- Dokazali so, da je tudi v
- nasi

delovni sredini skrit
marsikateri talent, ki pa ga
velikokrat zal ne znamo po-
iskati, ‘oziroma pridobiti za
tovrstne dejavnosti.

Za glasbeni del programa
pa je poskrbela wvokalno-

¢ insirumentalna skupina TE-
# IINIK Tehniénega Solskega

centra iz Celja.

Tako smo tudi miladi v
nasi delovni organizaciji da-
li svoj prispevek k prazno-
vanju dneva mladosti in po-
castitvi -spomina na tovari-
Sa TITA.

Regres za letni oddih v letu 1981

V planu sklada skupne porabe je doloteno povpretno poveéanje izplatila regresa
za 15%, v letu 1981 v primerjavi z letom 1980. Kriterije za izrafun viSine regresa, ki

upedtevajo ekonomsko socialne razmere delavca so sprejeli delavski sveti TOZD in |

DSSS v letu 1978, DS DO pa jih je na 17. redni seji 29. 3. 1978 potrdila. Na osnovi
teh kriterijev se dolotajo po totkovmnem sistemu razmerja v viSini regresa glede na
ekonomsko-socialni poloZaj delavca, viSina pa se vsako leto deolota z wvrednosijo

totke, ki se izraftuna na osnovi sprejetega plana za regres v planu sklada skupne po-

rabe DO EMO.

V letu 1980 smo izplacali
vrednost todke 24.dim, 15%
povecanje doloc¢eno v pla-
nu za leto 1981 doloca vred-
nost totke za leto 1981 28
din.

Kriteriji in izra¢un wviSine
regresa po kriterijih z vred-
nostjo tocke 28 din:

a) Kriteriji

1. Delavci, ki so pridobi-
li pravico do izrabe dopu-
sta, dobijo ne glede na visi-
no osebnega dohodka 59
tock.

2, Delavcem, ki dobijo za
po njih zavarovanih otrok
otroske doklade pripada 10
tock.

3. Delavcem, ki so imeli
v preteklem koledarskem le-
tu oziroma v preteklih 6.
mesecih v kolikor so se pr-
vi¢ zaposlili povpreéni OD,
pod povpreénim OD v go-
spodarstvu SRS za preteklo
leto, pripada 25 tock. (Po-
vpre¢je OD v gospodarstvu
SRS za preteklo leto znasa
8.517 dim). =

4, Delavcem, ki so imeli
v preteklem koledarskem le-
tu oz. v preteklih .§estih
mesecih v kolikor so se pr-
vi¢ zaposlili OD, ki je manj-
§i kot znasata dva povprec-
na OD v gospodarstvu SRS
za preteklo- leto pripada 15
tock.

5. Delavcem, ki so imeli
v preteklem koledarskem le-
tu oziroma v preteklih Se-
stih mesecih v kolikor so se
prvi¢ zaposlili, povprecai
OD, ki je visji od dveh po-
vpreénih OD v gospodar-
stvu SRS za preteklo leto
ne pripadajo dodatne tocke.

6. Ucencem poklicnih Sol
pripada 50 tock.

b) Izratun viSine regresa

1. Po prvem kriteriju do-
bijo vsi delavci, ki so pri-
bobili pravico do dopusta
50 tock. Po prvih grobih o-
cenah bo znas3ala vrednost
za letosnje leto 28 din. To-
rej po tem kriteriju dobi
vsak delavec 1.400 din.

e

S plesi jugoslovanskih narodov se je predstaviia

folklorna skupina KUD France PreSeren

-

g

Prijetno preseﬁeéenje prireditve je bil nastop recitacijske:

skupine FMO, katero so sestavljali Milena Lah, Granica!

Mrdat, Ajeksander Jekl,  Milena Jelen in Andreja Se-
moli&

Mlada a kvalitetna vokalna instrumentalna skupina Teh-

nik Tehnitkega Solskega centra je peskrbela za glasbeni
del prireditve

Ta znesek je tudi dokon-
¢no oblikovan regres za u-
¢ence in vse tiste delavce,
ki so imeli v preteklem le-
tu povpreéni OD nad 17.034
din. Povpretni OD. v gospo-
darstvu SRS za preteklo le-
to znasa 8517 din (8.517 X 2
= 17.034 din).

2. Delavci, ki dobivajo o-

+troske doklade dobijo do-

datnih 10 tock (10 X 28 —
280 din) v takih primerih do-
bi delavec po 1. kriteriju
50 to¢k in drugem 10 totk
(60 totk X 28din = 1.680
din). :

3. Delavci, ki dobijo o-
rtoske doklade (10 to¢k) in

ki v preteklem Iletu niso
presegali povprecnega OD v
gospodarstvu SRS (8.517 din)
dobijo = dodatnih 25 tock

(50 +10 +25=85 X 28 =
2.380 din). V tem primeru
znasa regres 2.380 din. 3

4, Delavei, ki ne dobiva-
jo otroskih dokladov toda
njihovi povpreéni OD ne
presega 8.517 din dobijo do-
datnih 25 todk. (50 4+ 25
75 X 28 = 2.100 din).

5. Delavci, ki ne dobiva-
jo otrogkih dokladov in po-
vprecni  OD ne presega
17.034 din dobijo dodatnih !
15 to¢k (50415 =65%28
== 1.820 din).
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Pregled nase usposobljenosti

Stab civilne zadtite prouuje situacijo. V ozadju
opazovalci iz obéinskih organov

Specialna enota civilne zaitite pri ogledu okuZenega

podrodja

Enota prve medicinske pomo¢i je takoj pri¢ela z rede-

vanjem zastrupljencev iz ogroZenega‘ podrotja

V petek, 15, 5. je bil iz-
veden preizkus naSe o-
brambne sposobnosti, s
predpostavko, da je so-
vraznik pri napadu na na-
$e podrocje odvrgel kemic-
no sredstvo. ;

Aktivirana je bila na-
rodna in civilna =zas¢ita.
Poglavitno nalogo so ime-
le enote civilne zasé¢ite, in
sicer enota za radiobiolo-
skokemicno zas¢ito, enota
prve medicinske pomo¢i, e-
nota za zveze in enota za
vzdrzevanje reda. Ostale e-
note so bile v pripravlje-
nosti.

Delavei iz ogroZenega
podroc¢ja so takoj po znaku
za alarm umaknili v za-
klonis¢e, Okuzeni so bili
najprej dekontaminirani,
Pri tem je dobro sodelova-
la sploSna enota civilne za-
Sctite TOZD Radiatorji.

Vaja je bila precej zah-
tevna in po ocenah opazo-
valcev je dobro uspela.
Vsekakor pa je dosegla
svoj namen, saj so se ob
vaji izkristalizirale nedore-
¢enosti in neusklajenosti,
tako da bo sedaj mogoce

. usmeriti delo tudi v od-

pravo  ugotovljenih  po-
manjkljivosti.

OgroZeno podroéje je
potrebno zavarovati

Napad. Sovrainik je odvrgel bombo s plinom fosgenom

Evakuacija zastrupljenih delavcev
Po3kodovance so najprej v posebnem prostoru
dekontaminirali

Nudenje prve pomoci



Nudenje prve pomoti je bilo uspesno

Teiko zastrupljene je bilo potrebno takoj prepeljati v
bolni3nico

£

Enota za zveze je vzpostavila stalno zvezo med Stabom
CZ in ogroZenim podro&jem

Zbor pripadnikov civilne zas¢ite po opravljeni preizkuEnji

NNNP 81

kretni

Osnutek resolucije
za tretji kongres
samoupravljalcev
Jugoslavije

V prilogi Delavske enot-
nosti z dne 21, 5. 1981 &t. 5
je izSel osnutek resolucije
za tretji. kongres Samo-
upravljalcev Jugoslavije,
ki bo od 16. do 18. junija

letos. Z izidom osnutka re-

solucije je tudi uradno do-
lo¢en start za javno raz-
pravo o predlaganih do-
kumentih. Javna razprava
pa naj bi potekala v vseh
sredinah, aktivnosti pa naj
bi potekale od samega za-
c¢etka kongresa. Osnovni
namen osnutka resolucije
je, da bi bil izhodiscte, o-
kvirna usmeritev za Siroko
razpravo o vpraSanjih, ki
jih” bo obravnaval kongres,
pri ¢emer pa je treba izha-
jati iz tega, da bodo po-
trebna nadaljnja prizade-
vanja za dokon¢no obliko-
vanje predloga resolucije
in sprejem le-tega na kon-
gresu, Sirina in kvaliteta
javne razprave bosta zago-
tovila, da bodo na 3. kon-
gresu izoblikovali jasna
staliS¢a o najpomembnej-
§ih vprasanjih samouprav-
nega razvoja zdruzenega
dela.

V samem materialu re-
solucije je tematika razde-
lana po posameznih po-
glavjih, in sicer:

— Resolucija o obvlado-
vanju druzbene reproduk-
cije

— Poglavje o pridobiva-
nju in razporejanju dohod-

ka ter delitvi sredstev za

osebne dohodke po rezul-

tatih tekocega in minulega

dela

— Samoupravno zdruZe-
v?njez povezovanje in pla-
niranje

— Delegatsko odlotanje
in podruZbljanje politike

— Poglavitne naloge pri

i | nadaljnjem materialnem in
¢ | socialnem razvoju in pro-
{ | gram gospodarske stabili-

zacije
§ Skladno s sprejetimi na-
Celi priprav na 3. kongres

stopamo z obravnavo reso-"

lucije, ki je objavljen v
najpomembnejSo fazo. Ob-
ravnava mora biti zastav-
ljena tako, da bo pripo-
mogla k hitrejfemu na-
predku pri razvijanju sa-
moupravnih odnosov,

Koordinacijski odbor Slo-
venije za pripravo na 3.
kongres Samoupravljalcev
Jugoslavije poziva h kon-
in zagreti razpravi
vse organizacije zdruzene-
ga dela, druzbenopolitiéne
organizacije in. skupnosti
na vseh ravneh. V -akcij-
skem naértu poudarja, naj
bodo te razprave priprav-

ljene tako, da se bodo u-
delezenci na podlagi lastne
aktivnosti v pripravah na
kongres in na podlagi or-
ganiziranosti ter uveljav-
ljanja druZbenoekonomskih
odnosov v delegatskem si-
stemu podrobno in kon-
kretno opredelili tako za
nadaljnjo lastno aktivnost,
kot do osnutka. resolucije.
Razprava o osnutku reso-
lucije mora omogociti, da
bo upostevaje dosedanji
druzbenoekonomski polozaj

delaveev izraZena. polna
podpora sprejetim resit-
vam za nadaljnji razvoj
samoupravljanja.

V akeijskem programu
je poudarjeno, naj delavski
sveti v DO, organi samo-
upravnih interesnih skup-
nosti na razSirjenih sejah
ob udelezbi ¢lanov organov
druzbenopolitiénih organi-

zacij in delegatov druibe-'

nopolitiénih skupnosti in
samoupravnih interesnih
skupnosti, razpravljajo o
osnutku resolucije, se opre-
delijo do stali§¢, izobliku-
jejo svoje predloge ter se
dogovorijo o organiziranju
razprav na zborih delav-
cev, na katerih naj sprej-
mejo predlagana staliSéa
in predloge k resoluciji.
Zavedajot se, da je do-
kument resolucija iz-
redno pomembno gradivo
in da je ¢as za javno raz-
pravo zelo kratek, mora-
mo z vsemi napori doseci,

da bo vsak delavec — sa-
moupravljalec vsaj v osno-
vi seznanjen z materialom
in da bo vsaj v osnovi pri-
speval k ¢im aktivnejsi
razpravi v svoji sredini.

Poglavitna naloga vseh
organizatorjev razprave pa
je, da poskrbimo, da bodo
izvoljeni delegati za 3.
kongres obveSCeni o te-

ill. KONGRES

SAMOUPRAVLJALCEV
JUGOSLAVIE

\' 1981

meljnih  opredelitvah in

predlogih iz javne razpra-
ve. Povsod, kjer je to mo-
gote, pa naj se delegati
vkljutujejo v razprave tu-
di kot njihovi nosilei.

Slavko Adamié

konferenci,

svojem delu.

delo.

nov program aktivnosti.

Novo vodstvo OO
ZSMS Emokontejner

V petek, dne 29. maja so se mladinci in mladinke
TOZD Emokontejner zbrali

Spregovorili so o svojih aktivnostih v preteklem
obdobju in se kriticno dotaknili nekaterih aktualnih
vsakodnevnih problemov, s katerimi se sre¢ujejo pri

Izvolili so novo vodstvo v. sestavi:

Miti¢ Nenad — predsednik,

Smerkolj Franc — sekretar,

Lon¢ar Veronika — blagajnik,

Sket Branko — referent za SLO in DS,

Lah Majda — referent za kulturo,

Cocej Peter — referent za Sport in rekreacijo,
Knezevi¢ Bosko — referent za idejno politi¢no

Za delo v prihodnjem obdobju so sprejeli tudi

na volilno programski




Razstava gradiva o Titu

V vitrinah v avli obrata druZbene prehrane so
bile v okviru praznovanja dneva mladosti razstav-
ljene - knjige, revije, ¢asopisi in drugo gradivo o io-
varign TITU.

RESITEV KRIZANKE &t. 3 (skandinavske)

Vodoravno: OSTRIGAR, STREKELJ, PRIPRAVA,
EMONA, EV, ANTILI, BOC, ODTENEK, ALE, RJ,
LAT, KRAK, OGENJ, TLA, ALKA, ©O, ZATREP,
GRM, ARITMIJA, AKT, VASCO, LORI, KA, ETRU-
REC, RL, KARNISA.

Navpiéno: QAZA, KR, ORGLAR, AL, ADJEKTIV,
NT, NARTA, OSPETELJ, EMS, STRMINA, PICEK,
TRIOLET.

Odbor. kegljaske sek-
cije pri Sportnem dru-
itvu DO EMO je orga-
niziral prvenstvo DO v
kegljanju — ekipno.

Prijavilo se je 16 e-
kip iz vseh tozdov, tek-
movanje je potekalo na
kegljis¢u Ingrada 16. 5.
1981. Vsaka ekipa je
morala nastopiti s Sesti-
mi igralei po 100 luca-
jev,

Grajo si  zasluZijo
gportni animatorji dolo-
¢enih tozdov, ker niso

ki so jih predhodno pri-
javili. To so ekipe: tozd
Orodjarna, Odpreski,
Radiator II, Radiator I,
kjer je tekmoval samo 1
tekmowvalec.

sodelovali na tekmova-
nju s svojimi ekipami, °

Prvenstvo DO
v kegljanju

Rezultati ekip

1.  VzdrZevanje II
2.152, 2. DSSS I-2.073
3. Posoda III 2.057, 4.
kotli II 1,714, 5. Vzdrze-
vanje I 1.676, 6. Zava-
riva¢ — Vranje 1.602 in
7. Kontejner 1 1.487.

To so ekipe s popolno
postavo. S Stirimi igral-
ci so tekmovale ekipe:
8. Kotli 1.138,-9. DSSS II
1.117, s tremi igralei e-
kipa: 10. Posoda II, 11.
Posoda I z dvema igral-
cema,

Najboljse rezultate v
posameznih  ekipah so
dosegli - naslednji tek-
movalei:

1. Brglez Slavko
Vzdrzevanje II 409, 2.
Grilanc Anton — DSSS
I 418, 3. Vanovsek Vik-
tor — Posoda TIII, 408,

4. Vancek Ivan — kotli
II 311, 5. Frnak Hinko
— 324, 6. Jankovid I-
— Vzdrzevanje I 324,

6. Jankovi¢ Ivan —
Zavariva¢ Vranje 409,
7. Grajzl Ivan . —
Kontejner I 413, 8.
Jelen Janez — Kotli -1
314, 9. Spraje Janko —
DSSS II 289.

Vabimo vse Sportnike
in kegljate naSe DO na
odprto prvenstvo posa-
mezno, ki bo v jesen-
skem turnusu na keg-
ljis¢u Golovec.

NaSe pokroviteljstvo nad
mladinskim pevskim zborom

V dneh od 217. do 31. ma-
ja 1981 je Celje praznovalo
in ponovno pozdravilo Ste-
vilne mlade pevce iz cele
Evrope. Tradicionalni Mla-
pevski

dinski festival +

s

zil zgodovino in program
podjetja. Njihov predstav-
nik se je zahvalil za topel
sprejem ter nam  izroéil
spominsko plaketo njiho-
vega rodnega mesta. Pode-

Mladi pevci na poti v emajlirnico

Celju je posta] tako rekoc¢
na$ ponos in obveza, zato
ni naklju¢je, da smo bili
tudi mi pokrovitelj zahod-

‘nonemskemu deskemu zbo-

ru. »LIMBERGER DOM-
SINKNABEN« iz Hade-
marja,

Goste smo sprejeli v pe-
tek, 29. maja ob 13. uri,
kjer so si na kratko ogle-
dali  emajlirnico.  Poleg
predstavnikov sindikata je
goste v imenu vodstva
podjetja pozdravil in jim
zazelel dobrodoSlico fer
prijetno bivanje v naSem
mestu — Drago Mravlak,
ki jim je na kratko razlo-

lili- smo = wvsakemu ¢lanu
zbora na$ komplet znatk
ter jih v sejni sobi jedil-
nice pogostili z okrepcilno
pija¢o, V znak zahvale so
nam zapeli dve pesmi, ki
s0 nas prijetno navdusile.
V soboto so imeli zbori
tekmovalni nastop obvez-
nega programa, V Narod-
nem domu sta naSa pred-
stavnika = podelila - temu
zboru spominsko plaketo
in pokal v okviru festiva=
la.

Najbolj je ljubitelje zbo-
rovskega = petja navdusil
nedeljski nastop v mest-

 nem parku, kjer so zapeli:

vsi zbori.

Ponosni smo na to prire-
ditev, toda Se vedno nismo .
napravili vsega, da bi te
nastope obiskalo %e velje
stevilo nasih obcanov.

Po ogledu smo jih pogostili



i
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Zabelezila deZurna kamera

V zasluzen pokoj je odsla poenterka iz emajlir-
nice TOZD Posoda tovarni§ica Elza Jesensek, od ka-
tere so se poslovili njeni sodelaveci in ji pripravili
tudi skromno zakusko.

Po 35 letih trdega dela, od tega 32 let v nadi de-
lovni organizaciji. je odsla v pokoj konirolorka 'iz
skladisca gotove posode Anica Apat. Ob slovesu je
bilo prijetno v krogu svojih mlajsih sodelavcev.

Celjska industrija in razvoj sta se predstavila v
mesecu maju na posebni razstavi proizvodnih dosei-
kov obdine Celje. Na njej je sodelovala tudi nasa
delovna organizacija in to na lepem in wzorno pri-
rejenem razstavnem prostoru. Organizator pa nam je
ob koncu podelil budi posebno priznanje.

DISCIPLINSKI
UKREPI V MESECU APRILU
IN MAJU

APRIL :

Kralj Stefan — opomin, Kojanovi¢ Ranko — opo-~
min, Bednjani¢ JoZe — prenehanje delovnega raz-
merja, odloéeno za ¢as 4 mesece, Jazbinsek Vera —.
opomin, Adamovi¢ Milan — prenehanje delovnega
razmerja, Borenovi¢ Mirko — javni opomin, Panit
Obrad — javni opomin, Zdolsek Marjan — javni

opomin, Maéek Franc, Agatanovi¢ Mirka, Stiplov-
sek Jozica, Krulc Majda, Kunstek Srecko, Hodzié

Mirsad — wvsi prenehanje delovnega razmerja.
MAJ
Pinter Stavko — javni opomin, Kamensek Blanka
— opomin, Krajnc Milan — prenehanje delovreqga -

razmerja odlozeno za ¢as 12 mesecev, Krejan Vinko
— javni opomin, Hrovati® Branko — prenehanje de-
lovnega razmerja, odloZeno za ¢as 3 mesecev, Apat
Iztok — opomin, Lipar Vojko — prenehanje delov-
nega razmerja, odlozeno za cas 6 mesecev, Lesaj
Lus — javni opomin, Kreji¢ Vitomir — opomin, Pilko
Marija — opomim; Sel¢an Erna — javni opomin, Ha-
ranbagi¢ Husein — javni opomin, Plavéak Joze —
opomin, Jezovsek Anton — mprenehanje delovnega
razmerja, odlozeno za ¢as 12 mesecev, Novak Stan-
ko -— javni opomin, Zvegler Zvone — javni opo-
min, Jakob Alojz — javni opomin, Radojkovi¢ To-
plica — opomin, Kloko&ovnik- Jakob — javni opo-
min, Gredak Franc — prenehanje delovnega razmerja,
Pevec Ivan — prenchanje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za cas 12 mesecev, Zorici¢ Stanka — opomin,
Lovrek Branko — javni opomin, Horvat Franc —-
prenehanje delovnega razmerja, odloZeno za ¢as 6
mesecev, Znider Vlado — javni opomin, Jurie Alojz

— javni opomin, Gaji¢ Nedeljko — javni opomin,
Duroni¢ Milovan — opomin, Baumgartner Mirko —
opomin.
KADROVSKE VESTI OD 1. 5. 1981
DO 31. 5. 1981
Sprejeti na delo
NIKOLIC Milomir, TOZD Kontejner, MILOSIC

Vinko, PALISLAMOVIC Huse, JURSIC Aco, GRO-
BELNIK Matjaz, TACER Frame, vsi TOZD Posoda in
BELA Franc TOZD Kotli.

Iz DO so odsli

PRISLAN Marija, SELES Karl, MITROVIC Bogko,
LESKOVSEK Adolf, RAMOVIC Iso, SAVIC Milorad,
vsi TOZD Kontejner, VARGA Milica, REXHEPI Sadri
iz TOZD Odpreski, KRAJNC Liljana, IBRAKOVIC
Fatima, LEDNIK Ivanka, MITROVIC Milica, MAR-
KOVIC Radisav, PAVLOVIC Dragan, MUSTAJBA-
SIC Izudin, ROMIH Srecko, ZELEN Niko, ZUPANC
Vinko, BLASUTTO Dusan, vsi TOZD Posoda, SALE-
KAR Dragica, MARTIC Branke, KIKER Rudi, iz DSSS,
BUH Avgustin, MUJEZINOVIC Jasmin, VELIC Faj-

" ko, TOZD Orodjarna, KOREZ Albert, MACINKOVIC

Rajko, DJORDIJEVIC Zoran, VESIC Zlatan, IGNJA-
TIC Nedeljko, vsi iz TOZD Frite, KLINC Miran iz
TOZD Vzdrzevanje, PAVLOVIC Ivica iz TOZD Kotli
~ servis in GAJSEK Branko TOZD Kotli.

Upokojil se je

PRISTOVNIK Marjan TOZD Vzdrzevanje.

Porotili so se

SKET Vida — CURK, BRUMEC Stanislava — BE-
DENIK, FILKOVIC Helena — KOROSEC, ARZENSEK
Helena — TOJNKO, wvse TOZD Posoda.

Premesteni iz TOZD v TOZD

MANDIC Bojin iz Posode v Frite in KOSTANSEK
Anton iz Posode v DSSS.

-"Er' dan

DS skupnih
sluzb

Vabimo vse ¢lane DS
skupne sluzbe, da se ude-
lezijo »TRIM DNEVA«, ki
bo v soboto, 27. junija 1981
v Creénjlcah pri Frankolo-
vem, ker zaradi novih oko-
lis¢in TRIM DNEVA ne
moremo prirediti na Gric-
ku.

Program:

Ob 9. uri — igre z Zogo
(odbojka, nogomet), stire-
ljanje, pikado, vle¢enje vr-
vi.

Ob 12, uri' — piknik v
naravi s kulturnozabavnim
in rekreativnim progra-
mom s saljwmn igrami
(Jedlla na Zaru, skeg, <a111-
ve igre, ples).

Ob 17, uri — zakllucek
TRIM DNEVA.

Namen prireditve  je
zblizati delavce, zaposlene
v._DSSS ter jim nuditi
gportno, kulturno in Zza-
bavno pnireditev v prijet-
nem okolju v naravi.

Prijave za udelezbo za
TRIM DAN zbirajo Sport-
ni animatorji po samo-
upravnih delovnih . skupi-
nah do petka, 19. 6. 1981
do 10. ure.

Pri prijavi udeleZenec
plac¢a 50 din kot lastno u-
delezbo, ki bo mamenjena
skupaj s sredstvi 008 za

. organizacijo TRIM DNE-

VA. Vsak ¢lan DSSS lah-
ko prijavi tudi svoje dru-
¥inske ¢lane, za katere ve-
lja enak prlupcvek

Pri prijavi navedite na-
¢in prevoza, ker bo ob 8.
uri izpred EMO peljal av-
tobus.

Za vse ostale informaci-
je se oblac.a]te na vase
Sportne ammator_]e vV sa-
moupravni delovni skupi-
ni.

UDELEZITE SE V CIM
VECJEM STEVILU.

Odbor za rekreacijo

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dragega oceta
ALOJZA BOZOCNIKA

upokojenca EMO, se lepo zahvaljujemo za Stevilno
spremstvo ob mnjegovi zadnji poti, ter za darovane
vence.

Lepa hvala godbi na pihala EMO. -

Zahvaljujemo se vam
sin Marjan Peterle in héerka Vera

a lall

Casopis izhaja dvakrat
mesetno kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-

sti brezplatno. Ureja ga
uredniski odbor.

Glavni in odgovorni
urednik: Viki Klenoviek.
Tehnicna oprema: Joie
Kuzma. Naslov uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mpenju Re-
publiSkega  sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, = je  Easopis
oproicen placevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kli-
seji AERO Celje.




Nas humor

Prepirata se skupinovodja in delavec. -
— Samo derite se name, brunda delavec.

~— To mi gre pri ‘enem usesu noter, pri drugem
pa ven!

Skupinovodja odvrne:

— Seveda, ko pa tudi ni ni¢ vmes, kar bi moglo
zadrzati! ; :

— Tovari§ direktor, vaSa Zena vam Zeli poslatf po-
Ijub.

— Sprejmite ga tovamsma mi ga boste izroéili poz-
neje!

Cistilka. Mica vprasa kolegico:
— V sejni sobi je Cisto tiho, ali nimajo sestanka?

— O ja, imajo ga, odvrne kolegica, — ampak sedaj
je menda diskusija.

- vgraaaj gefa on sigurno ve drugi igraz
"birokracija"

Modre in manj modre

Ni¢, kar ni mojega, mi ni tuje,

Nekateri sc posteni samo zaradi koristi.

07’?0’( JE NASE NAJVECJE Odprl je trgovino z obljubami.
BOGATSTVO = KO DORASTE

Napredoval je hitreje od wvseh. Ploskal ]e z dlanmi in
podplati.

| Nam vsem se obela lepsa bodocnost. V lezecem polozaju.
Pes, ki laje, ne ugrize, ¢lovek pa velikokrat,

Iskreno darilo je tisto, za katero ne pricakujemo povracila.

E STRANSKI VZGOJTELJICI KATERI STA
PRIPRAVILI RAZSTAVO OTRQ5HJH 1ZDELKOV,
STA ZA UVOD POBRISALI SE PRAH Z

SODEC PO UENI
SNOVI SE 80 OTROK — Vas sin dela vedno ta-
RAZVIL ¥ 6ENNA ...| tako zaspan vtis.

VITRIN .., VETER TEGA N! STORIL... (O — Ni¢ ¢udnega, tovaris
. mojster. To je talent, ki v
njem spi. a .
; _ e i : ~HURA | KONGNO ZAVZEMAM 'TUb; JAZ
Slikar wvprasa svoj mo- VISDKA  8TALISCA !
del:’

~— Ste ze kdaj sedeli?

— Ze, enkrat Sest mese-
cev..

— Vieraj mi je Zena da-
la zauSnico.

— To je pa res grozno!

— Res grezno, sploh, ce

L= A L= T 3 ;
X . pomislim, da sem jo za to
: x ® ‘% £ % isto roko zaprosil pred tre-
#} ’Q" O ) mi leti.
e 85y bl g RS

— Dovolj mi je Ze vsega,
vsako sredo prihajas do-
mov pijan. To : se mora
spremeniti!

— Prav, kako bi ti bil
viet petek?

" NASI tzofm s0 12

" PAPIRJA -DRNES

NAJIBOLJ RAZSIRJEN <
MATERIAL ! /|

Zdravnik vprasa pacien-
ta*

— Kako ste zadovoljni s
slusnim aparatom?

Pacient odvrne:

— Odliéno, ze ftrikrat
sem spremenil oporcko!

W postaLn oM <=,
| SLAVNR I1GRALKA
(NI bvoMA)

POSTAL BOM
SLAVNI BOKSAR
(N KAJ)

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se prisréno zahvalju-
jem vsem sodelavcem iz TOZD Posoda — obrat emaj-
lirnica, oddelek wvarilni in luZilnica, za lepo darilo,
ki mi bo drag spomin na prebite dneve v njihovi

“"POSTALA BOM

)| sreduu
RN ) ¢ SLAVNA PEVKA % ‘Vsem zelim $e veliko delovnih uspehov pri na-
POSTAL aon SLAVNI REZ!.SER 8\ (BREZ pVOMA | )‘.f daljnjem delu. 5
ok L S _(TAKO, TAKO) _ o S A s ; Stanko Vengust

N
NIHWN.? POTRE&UJE ZRBH?E VSE NﬁNJ JE DISKO GOSTHN




