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Gorenjev teletekst
na ZOl v Sarajevu

Pomemben uspeh nasih
strokovnjaicov — prvi ju-
Joslovanski sistem za pri-
pravo in oddajanje tele-
teksta

Zadnjo soboto, 4. februarja
je slavilo Gorenje novo po-
membno delovno zmago. V
prostorih novega mednaro-
dnega RTV centra v Sarajevu
je bila promocija prvega ju-
goslovanskega sistema za pri-
pravo in oddajo teleteksta, re-
zultat dela Gorenjevih stro-
kovnjakov. Na priloZznostni
slovesnosti so se zbrali Stevil-
ni predstavniki jugoslovanskih
RTV centrov in drugi ugledni
gostje, ki jim je predstavil Go-
renje in novo delovno zmago
clan ZKPO Gorenje TGO lgor
Simonci¢, vodja Gorenjevega
operativhega S$taba na ZOI
Sarajevo 84.

V okviru ZO! Sarajevo 84 so
tokrat prvi¢ novinarjem, ki
porocajo s te velike manife-
stacije, in drugim s pomocjo
teleteksta na voljo $tevilni po-
datki.

S sarajevsko Olimpijado zace-
njamo tudi v Jugoslaviji raz-
voj sistema teleteksta, nove-
ga sistema za posredovanje
informacij.

Nasi
proizvodi na
Domotehnici

Na mednarodnem sejmu gospo-
dinskih aparatov, hisne tehnike in
kuhinj, ki je od 8. do 12. februa-
ria v Koelnu v Zvezni republiki
Nem¢iji, se bo s svojimi proizvo-
di predstavilo tudi Gorenje. Tako
si bodo obiskovalci Domotehnice
84 lahko med drugim ogledali tu-
di novosti nadega varcevalnega
programa, kamor sodijo vakuum-
ski varilec folij ,,vakuumpak'’, ki
z izsesavanjem zraka iz vre¢k po-
daljsa ¢as shranjevanja zZivil pa tu-
di zamrznitev je tako kvalitetnej-
3a, pralni stroj s tiso¢ obrati in
stedilniki z vecsistemskimi peci-
cami. Na tem mednarodnem sej-
mu v Koelnu pa bomo sodelovali
$e z novim modelom kuhinje, in-
tegriranim hladilnikom, novo za-
mrzovalno omaro in z vrsto dru-
gih, ze uveljavljenih proizvodov.

V lanskem letu je Gorenje
kar za 33 % povecalo svoj
izvoz na konvertibilna tr-
iS5¢a. S prodajo na tuja tr-
iSCa smo namre¢ ustvarili
za 6.854 milijonov devi-
znih dinarjev, od tega pa
je bilo kar za 6.190 mili-
jonov deviznih dinarjev v
konvertibilni valuti ali tre-
tjino ve¢ kot v letu 1982,
Tako smo naért konverti-
bilnega izvoza sprejet na
Siseotu presegli za 8 %.
Najvecji delez izvoza, 80

z
Z

Vse vecji konvertibilni izvoz

%, pa je tudi lani odpadlo
na Gorenje TGO, ki je pro-
dalo na tuje za ved kot
5.530 milijonov deviznih
dinarjev izdelkov, od tega
za skoraj 5.018 milijonov
dinarjev na konvertibilni
trg. V primerjavi z letom
1982 je Gorenje TGO ta-
ko povecalo konvertibilni
izvoz za 40 % in preseglo
nacrt konvertibilnega iz-
voza v okviru Siseota za
11 %.

Se mocnejsi in
Stekla je javna razprava
o temeljnih aktih sozda
Gorenje. RMova opredeli-
tev medsebojnih odnosov
kot osnove za cvrstejsi
sozd. Tudi tc je del sana-
cije Gorenja!

Ocena stanja v sozdu Gore-
nje, je jasno nakazala Stevilne

slabosti tudi v druzbenoeko-
nomski in samoupravni orga-

S sobotne slovesnosti v mednarodnem RTV centru v Sarajevu

ucinkovitejsi
niziranosti. Gorenje naj bi po-
stalo moc¢na gospodarska in
zlasti razvojna tvorba, v kate-
ri bomo zdruzevali sredstva in
izvajali usklajeno razvojno in
poslovno politiko, sprejeli
skupne osnove urejanja od-
nosov in nekaterih drugih po-
membnih podrocij. Da bi la-
hko zacrtano dosegli, je treba
spremeniti tudi nekatere te-
meljne akte sozda Gorenja.
Tako so pripravljeni osnutki
Samoupravnega sporazuma o
zdruZzitvi, Statuta, Samoup-
ravnega sporazuma o medse-
bojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih  delavcev
DSSS in delavcev ¢lanic Go-
renja SOZD ter Samouprav-
nega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za razpo-
rejanje dohodka in Ccistega
dohodka v Gorenju SOZD.
V obravnavi naj bi vse pre-
dlagane osnutke kriti¢no pre-
sodili, da bodo konéni pre-
dlogi aktov resnicno v skladu
z nasimi interesi in hotenji po
hitrejSem razvoju. To je tudi
osnovni cilj zdruzevanja v
S0ZD, ki ga bomo dosegli z
delitvijo dela, jasnimi pro-
gramskimi usmeritvami, zdru-
zevanjem sredstev in kadrov
ter usklajeno poslovno poli-
tiko in planiranjem.



Druzbena dejavnost v velenjski ob¢ini

Pred sprejemom poroéil o
izvajanju programov in pla-
nov dela samoupravnih inte-
resnih skupnosti za druzbeno
dejavnost! V skladu z resolu-
cijo o druzbenoekonomskem
razvoju!

V lanskem letu so se v sisih dru-
Zbenih dejavnosti soocali s pro-
blemom realizacije prispevkov, ki
je do konca leta dosegel 97,86 %
dovoljene porabe, kar pomeni iz-
pad sredstev v visini 29,5 milijo-
nov dinarjev. Ta sredstva naj bi
bila realizirana letos do marca.
Glede na visino prispevnih sto-
penj je bila nasa obéina na 56.
mestu, le 4 ob&ine so bile za njo.
Za investicijske programe je bilo
namenjenih 71.779 tiso¢ dinarjev
ali 2,43 % vseh sredstev. Nomina-
Ino je bilo to 9 % manj kot v letu
1982.

S sredstvi za druzbene dejavnosti
naj bi v letosnjem letu pospese-
vali predvsem raziskovanje, izo-
braZzevanje, zdravstvo in socialno
skrbstvo. Sprejeli pa naj bi tudi
vse mozne ukrepe za omilitev
inflacijskih gibanj. Tako v skladu
z resolucijo nacrtujejo za letosnje
leto 1,630.590 tiso& dinarjev, pri
¢emer ne nacrtujejo novih gra-
denj, ampak . bodo investicijska
sredstva uporabili za najnujnejsa
investicijsko vzdrzevalna dela na
osnovni $oli Paka, za usposobitev
dela na novi glasbeni 3oli, za de-
Ino sanacijo kulturnih objektov
in sanacijo zimskega bazena, Golt
ter v zdravstvu za soudelezbo pri
nakupu RTG aparata in moderni-
zacijo Bolnisnice Celje ter otros-
kega oddelka v Slovenj Gradcu.
Lani je skupnost otroskega varstva
pridobila 4 nove oddelke v Domu
ucencev CSS. Tako naj bi letos
zajeli v dnevno varstvo 1960
otrok ali 5,4 % ve¢ kot lani ozi-
roma 37,8 % vseh otrok, kar je
3e vedno manj kot je lansko repu-
blisko povpreéje (41 %). Delova-
lo naj bi tudi 17 do 20 oddelkov
druzinskega varstva. V program
priprav na 3olo bo vkljuéenih

Programi

VISJI PRISPEVKI 1Z
OSEBNEGA DOHOD-
KA ZA DOPOLNIL-
NO DELO

Spremenil se je republiski
prispevek iz OD za dopol-
nilno delo. Tako je od 1.
januar 1984 napre] pri-
spevek iz OD za dopolnil-
no delo 25 %, prej pa je
bil 18,35 %. Tako bo tre-
ba popraviti tudi obra-
¢un za mesec december
1983 in bo popravek za-
jet pri obracunu za janu-
ar, kot neto popravek —
odbitek.

Vodja obra¢una OD
Dora Kricej

880 otrok, za petletne otroke, ki
niso v vrtcih, pa bodo izvedli 3e
poseben 50-urni program.
Obcinska izobrazevalna skupnost
je lani izvajala vse svoje programe
v predvidenem obsegu, vendar s
tezavami. Nezadosten je bil do-
tok sredstev, v osnovnih $olah se
je pojavila prostorska stiska, saj
je bilo kar 150 vec soloobveznih
otrok kot so pricakovali. V prvih
treh razredih so zaceli uvajati nov
program s kulturnimi in naravo-
slovnimi dnevi. Zdruzila sta se
Gimnazija in pedagoska enota
RSC v nov Center srednjih Sol, ki
postopno uvaja nove vzgojnoizo-
brazevalne programe. Vzpostavi-
lo se je dobro sodelovanje z 90
organizacijami, kjer ucenci opra-
vljajo proizvodno delo in delovno
prakso. V letosnjem letu bodo
odprli oddelek naravoslovno-ma-
temati¢ne usmeritve. Celodnevno
obliko dela bodo izvajale sole Bi-
ba Rock s podruznicama, Veljka
Vlahoviéa in Bratov Mravljak na
predmetni stopnji. Glasbeno $olo
bo obiskovalo do 500 otrok, v
izobraZzevalne oblike Delavske
univerze pa bo vkljuéenih do
4000 delavcev oziroma obéanov.
kulturne skupnosti so
bili pripravljeni zelo racionalno,
vendar vsega niso uspeli izvesti.
Letos naj bi med drugim izdelali
program na podroc¢ju kulture za
slepe, slusno prizadete in paraple-
gike, sofinancirali program film-
skega gledalis¢a ter nadaljevali s
sanacijo velenjskega gradu, Kav-
¢nikove domacije in cerkve sv.
Andreja v Saleku.

Pri izvajanju programa telesnokul-
turne skupnosti smo vkljucili v
razne oblike rekreacije tretjino
vseh obcanov, izboljsala se je
tudi organizacija Sportnih prire-
ditev. Ugotavljajo pa, da zaostaja-
mo pri razvoju Solskega Sporta. Z
uveljavljenimi oblikami dela naj
bi nadaljevali tudi letos s tem, da
bi ve¢ sredstev namenili tekmo-
valnemu 3portu.

V obcinski skupnosti socialnega
skrbstva so upostevali stabilizacij-
ske ukrepe, ker pa je Zivljenjski
standard padel, so se poglobili so-
cialni problemi, kar se je odraZalo
tudi pri njihovem delu. Precej fi-
nanénih sredstev so porabili za
doplaéila oskrbnin v socialnih
zavodih. Zmanjkalo pa jim je
sredstev za oskrbnine v vzgojnih
zavodih. Za pokritje solidarnosti
pa so odvedli 6.254.000 dinarjev,
letos naj bi znasala 6.320.000 di-
narjev. S 1. majem 1984 pa bo
uveljavljena nova finan&na obve-
znost, ki bo namenjena uresniée-
vanju Zakona o druzbenem var-
stvu telesno in dudevno prizade-
tih oseb.

Uresni¢evanjem socialne politike
so dali poudarek tudi v skupnosti
socialnega varstva, ki bo med
drugim tudi letos spremljala ure-
sni¢evanje druzbene skrbi za in-
valide in borce. Popreéno stevilo
brezposelnih je bilo lani za 23 %
vecje kot leto poprej, zato so po-
sebno pozornost v skupnosti za
zaposlovanje posvetili poklicnemu

usmerjanju. V tem letu naj bi za-
poslili ve¢ kot 700 oseb, pred-
vsem mladine. Pri¢akujejo pa tu-
di povecanje $tevila upravicencev
do denarnega nadomestila in po-
moci.

Na raziskovalnem podrocju kasni-
jo nekatere naloge projekta Vele-
nje 2000, ki naj bi bil osnova za
dolgoroéni program, zato bo pri
njegovi izdelavi potrebno upoite-
vati dosedaj izdelane naloge ter
potem vnasati $e novosti, Zaceli
pa smo sistematiéno delati na po-
drocju spodbujanja inventivne de-
javnosti mladih, ki naj bi letos
polno zazivela. |z projekta Vele-
nje 2000 pa naj bi izvedli naloge
o organiziranosti oskrbe, razvoja
prometne in komunalne infrastru-
kture in sanacijo ugreznin in ozi-
vitve jezera.

Za izvajanje zdravstvenega varstva
za 53.000 uporabnikov so bili
sprejeti dokaj obsirni programi,
vendar dokoncni podatki o nji-
hovi realizaciji $e niso zbrani. V
tem casu se je zmanj3ala stopnja
hospitalizacije kot najdraZje obli-
ke zdravljenja, okrepila pa se je
osnovna zdravstvena dejavnost in
nega na domu. Ni pa $e povsem
reseno vprasanje medicinske oskr-
be na domu, dolge so ¢akalne do-
be pri zobozdravnikih. Pojavljale
so se tezave pri pokrivanju mate-
rialnih stroskov. V letosnjem letu
naj bi za neposredno zdravstveno
varstvo porabili 74,4 % planiranih
sredstev, ostalo pa za nadomestila
in povracila ter izvajanje socialne

sport in rekreacija

- Sport in rekreacija

REZULTATI PRVEN-
STVA GORENJA ZA
POSAMEZNIKE V NA-
MIZNEM TENISU ZA
LETO 1984

Prvenstvo je bilo 17. in 19. janu-
arja 1984 v Rdeci dvorani in je
potekalo po izlodilnem sistemu
na dva dobljena seta.

.Moski kategorija A: 1. Franc Hri-

bernik (Orodjarna), 2. Vinko Hu-
dovernik (Elektronika), 3. Oto
Perie (RRS).

Moski kategorija B: 1. Spasoje Te-
danovi¢ (Servis in maloprodaja),
2. Milan Katié¢ (Vzdrzevanje), 3.
Janko Janéié¢ (VzdrZevanje).

Moski kategorija C: 1. Anton Le-
ber (Vzdrzevanje), 2. Janez Zlen-
der (SOP), 3. JozZe Kati¢ (SOP).

Zenske kategorija A: 1. Slavica
Pozni¢ (DSSS GPS), 2. Milena Hu-

dobreznik (Pralna tehnika), 3. Ire-
na Svener (DSSS GPS).

Zenske kategorija B: 1. Zdenka
Miklave (DSSS GPS), 2. Mira Jan-
¢i¢ (Pralna tehnika), 3. Silva Fri-
$kovec (Plastika).

Zenske kategorija C: 1. Anéka
Skrlin (Plastika), 2. lvanka Gro-
belnik (Plastika).

Tockovanje za
1984.

Moski ekipno: 1. Orodjarna (46
togk), 2. RSS (23 toék), 3. Vzdr-
Zevanje.

Moski ekipno: 1. Orodjarna in
SOP po 46 totk, 3. Vzdrzevanje

31, 4. Plastika in Kuhalni apara-
ti 28 itd.

Zenske ekipno: 1. Plastika 28,
2. DSSS GPS 13 toék.

pokal Gorenja

PO USPESNIH TECAJIH
TUDI TEKMOVANJE

Letosnjih celodnevnih tecajev
smucanja na Golteh se je
udelezilo okrog 250 nasih
delavcev in njihovih druzin-
skih ¢lanov. Preziveli so lepe
in manj lepe dneve, saj je
zima na Golteh pokazala
svojo pravo stran.

Vse to pa ni preprecilo
Stevilnim tecajnikom obicaj-
nega dela: vaje v smucarskih

veicinah, ki so jih uspesno
koncali s preizkusom znanja
na pravi tekmi, kjer so no-
sili Startne Stevilke in merili
¢as s stotinkami natanéno.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV Gorenje, Tovarna gospadinjske opreme, Gorenje Promet Servis, Gorenje Interna banka
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Zohar—Mijo&, Sreéko Panic,

mag. Joze Zagozen, Dusan Jeriha, Anka Melaniek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje GRAFIKA Prevalje, 1984.
Oproiéeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne 23. 1. 1974.

2. stran — informator gorenje

8.2.1984 — stevilka 6



Nasi osebni dohodki v prvih treh mesecih 1984

Delavski sveti temeljnih
organizacij zdruzenega
dela, delovnih skupnosti
in delovnih organizacij
Gorenje v Titovem Vele-
nju (z izjemo tozda Ser-
-vis in maloprodaja) raz-
pravljajo te dni o predlo-
gu doloéanja vrednosti
enote dela v odvisnosti
od doseganja proizvodne-
ga nacrta. Ta sistem na-
grajevanja bi veljal za ob-
dobje januar—marec
1984.

Znano je, da se je gibala vre-
dnost enote dela zaposlenih v
tozdih in delovni skupnosti
Gorenja TGO, Gorenje Pro-
met servis, Gorenju Raziska-
vah in razvoju, Gorenju Inter-
ni banki in delovni skupnosti
sozda Gorenje v obdobju se-
ptember — december 1983 v
odvisnosti od izpolnjevanja
proizvodnega nacrta. Odvi-
snost enote dela od rezulta-
tov dela oziroma od odstotka
doseganja proizvodnega na-
¢rta je v obdobju september
— december 1983 pomembno
vplivala na povecane delovne
napore, bolj5o organizacijo
dela in tesnejSe sodelovanje
vseh sluzb, vezanih na proiz-
vodnjo.

Osebni dohodki tudi poslej
odvisni od rezultatov gospo-
darjenja

Tako zakon o zdruzenem de-
lu kot druzbene usmeritve do-
hodka in ¢istega dohodka za-
htevajo, da doloéamo rast
mase sredstev za osebne do-
hodke na osnovi rezultatov
gospodarjenja; v sistem deli-
tev sredstev za osebne doho-
dke pa mora biti vgrajenih
kar najve¢ stimulativnih me-
ril. Znano je, da v Gorenju
zdaj pospeSeno pripravljamo
samoupravne akte, s katerimi
bomo na novo dologili osno-
ve in merila za dolo¢anje ma-
se sredstev za osebne dohod-
ke, vrednosti enote dela in
osebni prispevek.

Dogovor o druzbeni usmerit-
vi delitve dohodka in cCistega
dohodka za leto 1984 pa do-
loéa, da mora ostati masa
sredstev za osebne dohodke v
1. cetrtletju leta 1984, v pri-
merjavi z zadnjimi tremi me-
seci leta 1983, nespremenje-
na. Se pravi, da do konca me-
seca marca ni mogoce uvajati
bistvenih sprememb v sistem
oblikovanja mase osebnih do-
hodkov in dolocanja vredno-
sti enote dela.

Usmeritve za nov sistem

Izoblikovan je predlog, da bi
samoupravni organi sprejeli
podoben nacin doloc¢anja vre-
dnosti enote dela, kot je ve-
ljal za obdobje september —
december 1983.

Izhodi$¢a so naslednja:

evrednost enote dela se gi-
blje v odvisnosti od dosega-
nja mesecnega nacrta proiz-
vodnje v Gorenju TGO;

epri 90 % doseganju mese-
¢nega plana proizvodnje se
vsem zaposlenim v tozdih
Gorenja TGO, in sicer v pri-
merjavi z mesecem avgustom
1983, zvisa vrednost enote

dela za 20 %. Za vsak odsto-
tek preseganja se vrednost
enote poveca za 1 %;

epri 90 % doseganju mese-
¢nega plana proizvodnje se
zaposlenim v DSSS Gorenja
TGO, v Gorenje Promet servis
(z izjemo delavcem v tozdu
Servis in maloprodaja), Gore-
nja Raziskavah in razvoj, Go-
renju Interni banki in dsss
sozda Gorenje poveca vre-
dnost enote dela, v primerja-
vi z mesecem avgustom 1983,
za 18 %. Za vsak odstotek ve-
¢jega doseganja plana pa se
vrednost enote dela poveca
zZa 1-2:%.

Gibanje vrednosti enote dela v odvisnosti od doseganja

mesecénega plana proizvodnje

% doseganja Vrednost enote

Vrednost enote dela

plana dela za tozde za delovne skupnosti

Gorenje TGO GPS in GRR

90 20,0 18,0

91 21,0 19,2

92 22,0 204

93 23,0 21,6

94 24,0 228

95 25,0 24,0

96 26,0 25,2

97 27,0 26,4

98 28,0 255

99 29,0 28,8

100 30,0 30,0
Odstotek doseganja mesecne- dlaga delavskim svetom
ga plana proizvodnje ugota- tozdov in delovnih skupno-
vlja sluzba plana in analiz sti viS§ino vrednosti enote
Gorenja TGO. Odbor za go- dela za posamezni mesec.

spodarjenje Gorenje TGO ob-
ravnava in potrdi ugotovljeni
odstotek doseganja mesecne-
ga plana proizvodnje in pre-

Sklep o vrednosti enote de-
la pa sprejmejo samoupravni
organi za vsak mesec pose-
bej.

AKTIV
KRVODAJALCEV

Humano
poslanstvo

Stevilne krvodajalske akcije z
veliko udelezbo. Srecanje s
splitskimi krvodajalci.

Aktiv krvodajalcev, ki deluje pri
konferenci osnovnih organizacij
sindikata Gorenja TGO, je lani
pripravil vrsto krvodajalskih ak-
cij, v katerih so darovali kri Ste-
vilni delavci Gorenja. Tako se je
v eni izmed veéjih akcij odzvala
njihovemu vabilu kar 561 delav-
cev. Zal akcija ni potekala po-
vsem brez zapletov, ker smo pac
premalo disciplinirani in ne upo-
Stevamo dolocéenih terminov. 24
krvodajalcev je darovalo kri na
intervencijskem odvzemu v Lju-
bljani za potrebe Klinicénega cen-
tra. Manjse akcije pa so bile tudi
v bolnisnici Slovenj Gradec, sku-
pno se jih je udelezilo 172 krvo-
dajalcev.

Da bi razsirili krog udelezencev
teh humanih akcij, so povecali
Stevilo aktivistov od 20 na 32.

Zivahno pa je bilo tudi njihovo
druzabno Zivljenje, saj so se ude-
lezili sreéanja krvodajalcev v Spli-
tu, ki ga organizira obcinski od-
bor Rdecega kriza ter pripravili
srecanje z aktivisti RK Elektroko-
vine iz Maribora.

Svojim zasluznim ¢élanom ter de-
lovnima organizacijama Gorenje
TGO in Gorenje Promet Servis in
tozdu Elektronika iz Titovega

Velenja pa podelili zlato znacko.
Ta priznanja ter priznanja delav-
cem, ki so darovali kri ve¢ kot
petdesetkrat, so podelili ob 30.

letnici krvodajalstva na Sloven-
skem. Oboje je seveda le skrom-
na zahvala za humano poslanstvo
krvodajalcev.

AKTIV DELOVNIH INVALIDOV GORENJE

Problemi, a tudi

V treh letih se je povecalo
itevilo ¢&lanstva Aktiva inva-
lidov od 262 na 365. Pobuda
za ustanovitev posebne delav-
nice.

Delovni invalidi Gorenja, ki se
zdruZujejo v posebnem aktivu Ze
tretje leto, so se tudi v preteklem
letu srecevali z razliénimi pro-
blemi in niso povsem zadovoljni
z izvedbo svojega programa. Ne-
dvomno je bilo najvec tezav s
premei¢anjem delovnih invalidov.
Kljub temu, da je ZKPO sprejel
sklep, da se delovni invalidi ne
smejo premeséati, v primeru, da
je njihovo delovno mesto ukinje-
no pa se jim mora zagotoviti us-
trezno delo, povsod tega niso
upostevali. Da bi se zapleti uredi-

uspehi

li, je bilo potrebno nemalo posre-
dovanj ¢lanov izvrinega odbora in
ZKPO Gorenja TGO. Lani so se
vkljugili tudi v razpravo o zakonu
invalidskega in pokojninskega za-
varovanja, ki kot vemo prinasa
vrsto novosti za zavarovance, $e
posebno v zdruzenem delu. Zal
njihove pripombe in predlogi niso
naleteli na odziv. Trenutno se
zavzemajo za ustanovitev delavni-
ce, ki bi vkljug&ila nase delovne in-
valide ter udence osnovne 3ole
XIV. divizije. Seveda se povsem
zavedajo, da to ni dokonéna re-
sitev. Nedvomno bi morali veliko
ved narediti vsi skupaj za to, da
vsakemu delavcu-invalidu zagoto-
vimo ustrezno delovno mesto.

To je na nedavni konferenci sin-
dikata Gorenja TGO poudaril tu-

di predsednik ZKPO Gorenja
TGO Joze Kuder.

Ob obilici problemov, pogosto
tudi pravne narave, pa v Aktivu
ne pozabljajo na rekreacijo svojih
&lanov. Tako so lani lahko invali-
di letovali nekoliko ceneje, 19
élanov pa je bilo tudi na preven-
tivno-rekreativnem oddihu, kar se
je izkazalo za uginkovito obliko
rekreacije in bodo z njo Se nada-
ljevali.

Predsednik Aktiva invalidov Gore-
nja JoZe Angeli pa pravi, da so
jim pri izpeljavi programa in rese-
vanju mnogih vprasanj, nemalo
pomagali tudi ostali v Gorenju,
zlasti strokovne sluzbe in tudi
pravna predstavnica pri drudtvu

invalidov ter skupnost pokoj-
ninskega  zavarovanja  Titovo
Velenje.

Obnova Gorenja-nasa prihodnost
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X1V.ZOl Sarajevo '84 in Gorenje

Na XIV. zimskih olim-
pijskih igrah v Sarajevu
se pogosto pojavlja ime
nasega Gorenja, ki je po-
krovitelj in ekskluzivni
dobavitelj televizijskih
sprejemnikov, antenskih
naprav in teleteksta. To
pa je pomenilo tudi obi-
lico dela za nase strokov-
njaka in druge, kiso se
ze lani vklju¢ili v pripra-
ve za olimpijske igre.

Veliko dela so opravili tudi
nasi sodelavci, ki so postav-
ljali antenske ter televizijske
pretvornike na Stevilnih pri-
zoris¢ih XIV. zimskih olim-
pijskih iger. V casu priprav
so o svojem delu pripovedo-
vali delavci tozda Servis in
maloprodaja.

Janez Stergar, vodja opera-
tivne sluzbe terenskega sekto-
rja za program elektronike
“Prye preizkuse smo uspesno
opravili na predolimpijskih
tekmovanjih v Sarajevu pred
letom dni. Glavno delo pa
nas je cakalo sedaj. Ze v no-
vembru smo organizirali vecje
skupine delavcev Gorenja El-
rad, Gorenja Promet Servis

Janez Stergar

in Gorenja TGO, ki so mora-
li pripraviti vse potrebno za
prenos tona in slike. V veli-
ko pomoc¢ so nam bili nasi
sodelavci iz servisnega centra
v Sarajevu. Domala vsi so se
pridruzili skupinam, ki so
imele kar precej napornega
dela. Zal se je pri napeljavi
kablov na Bjelasnici tezko
poskodoval Milomir Tadic,
vodja servisne izpostave Sa-
rajevo in vodja montaZe an-
tenskih naprav za ZOl. Pre-
prican pa sem, da smo vsi
delali prizadevno in da bomo
uspesno kongali to zahtevno
delo v Sarajevu.”

Halil Kahrica, radio in TV
mehanik, vodja elektronike

Halil Kahrica

v servisni izpostavi Sarajevo:
"Olimpijske igre pomenijo
veliko odgovornost za vse
nas in zato smo se tako tudi
lotili dela. Delali smo ob so-
botah in nedeljah, ob vsakem
vremenu, vendar mi ni zal.”

Omer Maslo, v servisnem cen-
tru v Sarajevu zaposlen od
leta 1968, sedaj skladiscnik
servisne mreze za BiH: “Ze
dolgo smo nestrpno pric¢ako-
vali ta velik dogodek, ki bo
znova ponesel ime neuvrice-
ne Jugoslavije po vsem svetu.

Videl sem vse objekte in vem,
da ne bodo sluzili samo igram
temve¢ bodo odskocna de-
ska za razvoj zimskoSportne-
ga turizma."

Stojan Zeljkovié, Vodja servi-
sne mreze BiH: “NaSa glavna
naloga je bila, da smo vsa pri-

zoris¢a iger opremili z anten- .

skimi napravami, poskrbeli za
TV pretvornike in tudi za ne-
moteno delovanje skoraj
3.000 tisoé TV sprejemnikov.
Nasa sodelavka Mevlida Maslo
vodi posebno knjigo o oprav-
lienem delu za XIV. zimske
olimpijske igre. Zapisana je
vsaka podrobnost.”

Potem, ko smo se v servisnem

centru v Sarajevu pogovarijali

e =

smo veliko dela!*

Omer in Mevlida Maslo, Ranko Slomovi¢ in Stojan Zeljkovié: ,,Imeli

Se z drugimi delavci in si ogle-
dali delo pri postavljanju in
preverjanju antenskih naprav
v olimpijskem naselju, smo
obiskali ponesrecenega Milo-
mira Tadica.

Milomir Tadié¢, — leta 1979
je kot elektrotehnik prevzel
dela in naloge vodja servisne
izpostave Sarajevo, na Bjela-
3nici pa je sodeloval kot vodja
montaze pri namesScanju ka-
blov. V hudem mrazu je tudi
sam, bilo je 17. novembra

Milomir Tadi¢, doma.

1983, poprijel za delo. Ko
smo ga obiskali na domu, ka-
mor so ga pripeljali po mese-
cu dni zdravljenja v bolnisni-
ci se je takole spominjal ne-
sre¢nega dogodka: ,,Res je bi-
lo hudo mrzlo, jeklena zica je
bila vsa v ledu. Prislonil sem
lestev na kontejner in Zelel
pripeti kabel na zico. Zaradi
ledu je lestev zdrsnila in pa-
del sem na Zelezni obod dru-
gega kontejnerja ter si posko-
doval hrbtenico. Vstajati Se
ne morem, vendar upam, da
bo zdravljenje doma tudi Se
naprej potekalo uspesno. So-
delavei me obiskujejo, prebral
sem vse knjige, ki sva jih s so-
progo nakupila Ze pred casom
igre pa bom spremljal po te-
leviziji."

Olimpijski
plamen
v Titovem

Velenju

\V cetrtek, 2. februarja
1984, je skozi nase me-
sto  potoval olimpij-
ski ogenj, simbol olimpij-
skih iger moderne dobe.
Med nosilci plamenice je
bil tudi nas$ sodelavec in
Sportnik Franc Ostir.

Na veliki prireditvi pod vele-
njsko skakalnico smo videli
sportni utrip nase doli-
ne, seveda pa so misli uhaple
v Sarajevo, kjer se danes pri-
éenja najvecja Sportna pred-
stava na svetu.

Tudi Gorenje je prispevalo ve-
lik delez k tej manifestaciji
$porta in sodelovanja med na-
rodi vsega sveta.

Prireditev je popestril balon,
ki je priletel iz Ljubljane. S
tem balonom bo Gorenje so-
delovalo tudi v Sarajevu.
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