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) 2t. 37 30, junij 1989 leto: V.

PORACUN REGRESA ZA DOPUST BO IZPLACGAN 7E V PRVIH DNEH JULIJA
(s Cetrtkove seje DS)

Kot dodatno tocko dnevnega reda so delegati DS obravnavali in
seveda tudi potrdili predlog PO, da se opravi poradun regresa
za dopust. "
Predlog je bil izdelen na podlagi izhodifda sindikalne liste,
kjer je predvideno, da naj znasa povprecni regres za letni
dopugt: 1.572: 007 diin,

Koncem aprllq Je+bil.pri nasidzplacan regre,, ki Je vV pov-
preéju znasal 490.000 dld, evolorlzlrin na danasnji dan z
- indeksom 1,56 (maadl in junijska rast cen), kar pomeni
764,400 d:l.n° Rezllkﬁ do zneska, ki ga predlaga sindikat tako
znasa v povpreéju 607.607 din, ki bo izplafan po lestvici
kot prvi del.

NOVA DELA IN NALOGE

Delavgkil svet ni dal zelene luci za formlranje novih del in
nalog, kot je predlagal kadrovsko splosni sektor za "spreje~
manje in oddajanje teleksov!" ter vodstvo DE 5 za "ugo-
tavljanje defektaze tahografov'.

i

éeprav se bodo ta dela in naloge opravljale, bi sprejetje
predloga pomenilo poseganje v sele pred kratkim sprejetim
( razvidom del in nalog in kar lahko spr021 plaz nadalnjega
zmisljevanja novih del in nalog.

DELA IN NALOGE STROJNO CISCENJE VLITKOV IN ROCNO CISCENJE
VLITKOV ODSLEJ LOCENO

S tem je DS dal moZnost, da komisija, ki Jjo imenuje SPIZ
oprevi pregled in ne mestu samem ugotovi dejanske moZnosti

zZa priznavanje zavarovalne dobe. Ob tem je bilo povedano, da
se zavedamo tezkih delovnih pogojev v katerih se opravljajo
ta dela in,da se planira in nac¢rtuje lzgradnja nove galvanike




in polirnice. Realizacija vega pa bo pomenila bistven KO

k 1zbolgsun3u delovnih pogojev v teh delih pr01zvodﬂae'
Izbolasgnae delovnih pogojev, povsod tam kjer so tezki P°
je tudi prvenstvena in stalna skrb vodstva DO,

KVALITETA EDEN NAJPOMEMBNEJSIH DEJAVNIKOV Z4i USPESNO
PRODAJO

Ceprav ni zqnemarlalv; cena izdelkov pa vendarle odloca
kvaliteta o tem ali kdo kupi ali ne. S kvaliteto nasib
izdelkov pa ne moremo biti zadovoljni. Ta razprava se J%
razvila ob odpisovanju dolga do 1nozemukegc partnera. %%
smo namre¢ nenehno dobivali reklamacije, mi pa smo S@ ke
naprej in seveda enako delali dve leti. Pri refevanju
reklamacij pa so nastajali ogromni stroski.

UPORABE ZASCITNIH SREDSTEV NIMA NIHCE PRAVICE ODKI&NJAEI

Ker novo sprejeti pravilnik o varstvu pri delu nredplsu%ﬁ
uporabo zasSéitnih cevlaev Tps= el oy monbbzph g (Ehi 08
to ni bilo potrebno, je bilo podano vprasenje Jll bodo
zad¢itna sredstva delavei uporuleWll, podjetje pa to ,
ogromno stane. To je res. Res pa je tudi, da podjetje sew
vel stanejo POledlCu delovnih nezgod. Zascitna Sr“%wr
pa so namenabnq za zoS6ito delavea pred delovnimi nezg?f
Zato torej ni nobenega razlogz, da bi odklanjali uporﬁbo
zaSCitnih sredstevs Ne le do gre pri neuporabi zﬂ501tﬂ15t
sredstev za hudo krSitev pravilnika, ampak gre v prvi 2
za nasSe zdravje in zivljenje.

V PONEDELJEK, 3/7-1989 DELAMO KOT TO PREDVIDEVA DELOVNI
KOLEDAR

: : : a8
Nobenih razlogov ni za odsotnoct iz dela na ta dan, ra%°
za btiste, ki jim ta dan sovpada v redni letni dopust.
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Ob boleci izgubi drage wmeume
FRANCISKE ZAJC
se iskreno zahvaljujem sodel= ween DE © za izredeno 0059u

darovano cvetje, denarno pomod ter spremstvo na njeni 28
poibd s

Joze Zajc




