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Pred prem@mlmml nekaterih
odloéb uslave SFR]

V. razpravi so podlage za
spremembo nekaterih doloch
ustave SFRJ. Med spremem-
bami so tudi predvideme spre-
membe nekaterih dolocb, ki
sé manasajo ma organe uprav-
ljanja v delovni organizaciji.
V teh podlagah za spremem-
bo doloch ustave se glede
gpremembe organov upravl ja-
nja v delovni organizaciji kot
osnova predlaga naslednje
natelno stalisce:

sUresnicujo¢ v zdruzenem
delu neposredno samouprav-
ljanje poverjajo delovni lju-
dje v skladu z zakonom dolo-
tene funkcije upravljanja de-
lavskemu svetu in poslovod-
nim orga.nom (kolegialnemu
Organtt in direktorju) delov-
fie organizacije in organiza-
cijskih oblik zdruZenega dela
¥ njeni sestavi oziroma po
naravi dejavnosti delovne or-
ganizacije drugim ustreznim
organom, dolo¢ajo Cas, za ka-
terega se ti organi volijo, ter
pogoje in nacin njihove iz-
volitve oziroma imenovanja
in razresitve.

Z zakonom se lahko dolodi
poseben nacin imenovanja in
razresitve direktorjev delov-
nih organizacij, ki opravljajo
dejavnost posebnega druzbe-
NEga pomena.

S tem se nadomestijo do-
Ioébe prvega odstavka 90. éle-
Ny Cetrtega do osmega od-
slavka 92, ¢lena in 93. é&lena
ustave.«

Podaja se tudi obrazlozitev
73 utemeljitev tega nacelne-
ga stalisca glede definiranja
Organov upravljanja v delov-
i organizaciji. -

Iz tega staliséa je razvidno,
da odpade mesto direktorja
delovne  organizacije kot
Ustavna kategorija, katera je
V sedanji zvezni ustavi poda-
f1a v ¢lenu 93. Pojavija se
Vprasanje, ali je umestna iz
Ustaynih  doloch odstranitev
dlreklor_]a kot v'odrz, poslwa
ja delovne organizacije, za-
.Stolmlka delovne organizacije

odgovornega za izvrieva-
; Dje sklepov delavskega sveta
:i'D dmg‘zh organov upravlra-
Nja in odgovornega za zako-
’mﬁ'ﬁt dela delovne organiza-
tije in za izpolnjevanje z za-
konom dolocenih obveznosti
broti druzbeni skupnosti.

! Res je bilo 7e vseskozi pro-

Namatl&no da je direktor or- -

gan upravijanja, kar je de-

finirala seda.rl]a ustava in za-
koniti predpisi. Nesporno pa
gre v stvari za osebo, ki sku-
paj z organi upravljanja nosi
odgevornost za dobro gospo-
darjenje z druZzbeno lastnino,
katera je zaupana v uprav-
ljanje posameznemu delovne-
mu - kolektivu. Ce torej izha-
jamo iz - stalis¢a druibene

‘lastnine, je nujno imeti v de-

lovnem kolektivu, kateremu
je zaupano upravljanje z de-
lom. druZbene  lastnine, ose-
bo, ki konkretno nosi odgo-
vornost za upravljanje v de-
lovni organizaciji in katera
odgovornost se ne konca sa-
mo -z drufbeno-politicno od-
govornostjo, kot je to pri or-
ganih upravljanja, ampak
mora ta odgovornost posega-
ti tudi na pravoe oblike od-
govornosti, to je zlasti disci-
plinsko, materialno in kazen-
sko. Nesporno je druzbena
lastnina ustavna kategorija,
zato torej morajo biti tisti,
ki so neposredno odgovorni
za dobro upravljanje z druZ-
beno lastmino, katera je mate-
rialna osnova socialistiCnega
gospodarjenja, doloceni v
ustavi. To sta pa tako delav-
ski svet, kateremu tudi daje-
jo mesto podlage za spre-
membo  nekaterih  dolocb
ustave SFRJ, in pa direktor,
kateri pa je iz teh nadelnih
stalis¢ih odpadel, razen ce
‘vzamemo pripombo v okle-
paju, kjer se med drugim na-
vaja tudi ime direktor.

Drugo stali¢e, ki govori,
da se polozaj direktorja Se
vedno obdrzi v ustavi, je tu-
di odnos delavski svet — di-
rektor. Misljenja sem, da bo
$e vedno direktor moral biti
tisti v delovni organizaciji,
ki bo individualno odgovar-
jal in katerega edgovornost se
bo lahko konkretizirala tudi
v obliki pravne odgovornosti
za zakonitost poslovanja de-
lovne organizacije. V tej pri-
stojnosti seveda mora imeti
dolodene ingerence na relaciji
organi upravljanja in druz-
ba. Ce bo tgrej on imel dolo-
¢ene ingerence proti delavske-

‘mu svetu, zlasti s podrocja

skrbi za zakonitost, mora biti
njegov polofaj Ze zaradi te
pristojnosti v ustavi. V tem
primeru gre za poloZaj, da
lahko direktor tudi kot indi-
vidualna oseba pokrene vse

potrebno, da se zas¢iti zako-'

nitost poslovanja. Nerazum-
ljivo bi bilo torej, da direk-

-tor,” katerega polozaj ni dolo-

¢en v ustavi, lahko ukrepa
v zvezi s sklepi organov, ki
pa so dolofeni v ustavi. Ze-
lo problemati¢éno pa je, da
bi nekdo od zunaj imel nepo-
sredno skrb za zakonitost po-
slmanja v delovm organiza-
ciji.

- Kon¢no, kar pa sicer ni ta-
ko bistveno, vendar pa le
govori za pomembnost polo-
7aia direkforja, je njegova
vloga v delovni organizaciji.
Njegova vloga se vsebinsko
izpopolnjuje zlasti s skrbjo
za dolgoreéno razvojno poli-
tiko podjetja, znanstveno or-
ganizacijo dela in smiselno

(Dalje na 8. strani)

]

Na povabilo predsednika Zveznega izvrinega sveta za delo
Antona Polajnarja, se je mudil v nasi drZavi kot gost Joszef
Veres (na desni), minister za delo madzarske socialisticne re-
publike. Minuli teden je obiskal tudi nase podjetje, kjer si
je ogledal proizvodnjo v kranjski ELEKTROMEHANIKI in
se pogovarjal z generalnim direktorjem Vladimirom Logar-
jem, sekretarjem Pavlom Gantarjem, predsednikom DS ZP Ro-
kem Zibertom, predsednikom UO ZP inZ. JoZetom Tomsicem
in predsednikom sindikata Francijem Hutirom o poslovanju
in organizaciji naseza podjetja, delitvi dohodka in drugih

pomembnih vprasanjih.

Vseljudska obramba svebode

Ljubljana, 27. septembra — Poslanci republiskega, go-

spodarskega in organizacijsko politi¢nega zbora skupicine

SR Slovenije so na skupni seji obravnavali aktualna vpra-
$anja narodne obrambe v Sloveniji. Ekspoze o problemih
narodne obrambe je imel predsednik republiSkega izvrs-

nega sveta Stane Kavéic.

Tovarid Stane Kawvdi¢ je
dejal, da sta boj in prizade-
vanje za socialni in nacional-
ni razvoj na vseh podrog&ji
tudi danes tisti neposredni
cilj, ki mu je treba podrediti
vse . ostalo, Za dosego tega
cilja si moramo zavestno
prizadevati vsi delovni lju-
dje, se pravi celoten narod.
In na tej nepremagljivi sili
nade revolucije ter naSega
druzbenega sistema mora po-
¢ivati tudi nada ljudska in
vsenarodna obramba, :

- Ko je v nadaljevanju svo-
jega govora nanizal vrsto
vpraanj, ki se sprito seda-

" njega ritma mednarodnih do-

godkov postavljajo pred nas
glede dosedanjega uresnife-
vanja na$e vseljudske in vse-
narodne obrambe, je Stane
Kawvéi¢ dejal, da vsak more-
bitni agresor iice &Sibke tocke
tudi’ v notranjem odnosu in
poloZaju tiste ~ driavne in
druzbene skupnosti, ki bj jo
zelel napastj in si JO podre-
diti.

»Odved Je ponavljah,« ie
dejal Stane Kav¢ic, »da so ti
racuni napac¢ni, Lahko ima-
mo npr. razlidna mnenja ©

 kak$no akcijo,

. narodni

tem, kako naj bo razdeljen
na$ nacionalnj dohodek, in
tudi imamo jih, toda nimamo
in ne bemo imeli razli¢na
mnenja o tem kdaj bomo
vmesavanje
alj pritisk oznacili za hege-
monijo ali agresijol«

O orisu celotnega koncepta

nase vseljudske obrambe je

“Stane Kawéi¢ poudaril - nase

poglavitne nalege v tej sme-
ri. Sedanjo organizacijsko in
operativno zgradbo nase ob-
rambe, celo njene mobiliza-
cijske oblike, moramo bolj
prilagoditi - pctrebam- in  za-
mislim vseljudske obrambe.
Take novo obliko naSe ob-
rambe moramo seveda tudi
uzakonili, kar se bo vselkakor
zgodilo z novim zakonom 0
obrambi, ki je zZe
pred zvezno skupstino, Tu bi
nemara kazalo tudi uposte-
vati specificnosti posameznih
republik, ki bi z republiSkimi
zakonj nekatera vprasanja v
zvezi s - tem Dbolj natanéno
lahko opredelila.. Ta vprasa-
nja morajo debiti svoje mesto
tudi v statutih obcin m de-
lovnih organizacij — ~tako
bomo dobili res pra.vo vse-

ljudsko obrambe. Priprave za
aktivni morebitni odpor mo-
ramo povezati tudi s civilno
zaSéito, upostevajo¢ pri tem
raznovrstne moznosti- samo-
organiziranja drzavijanov,

Ekspoze Staneta Kaviica
sodi v vrsto vse vecjih pri-
zadevanj, da se vsi narodi
Jugoslavije in wvsak ob:can.
SFRJ ¢im bolje pripravimo
na agresijo s te ali one stra-
ni, ;

Siroke javne razprave po-
trjujejo pravilnost poti Kk
mnoziéni, vsenarcdnj obram-
bi. Pripravljeni moramo biti
na vsakrino presenelenje, ra-
¢unati moramo tudi z delgo-
trajnim odporom, Seveda pa
si wvsenarcdne obrambe pe
moremo misliti brez aktivne
vkljucitve wvseh dejavnikowv
nafega samoupravnega siste-
ma — od republik in obiin
do krajevnih. skupnost -in
delovnih organizacij. Skratka,
potrebna nam je taksna pre-
misljena, smolrna organizira-
nost, da bo slehernj obfan v
primeru agresije todno vedel,
kje je njegovo mesto, ne da
bi #Za to moral cakati poseb-
nih »direktiv od zgoraje. In
slednji¢ nam mora bitji vsem
jasno, da bo obramba neod-
visnosti SFRJ terjala od vsetl
— od republik in kemun do
podjelij in obéanov — dolo-
¢ene materialne obveznosil



Nekaj misli
s Stirih pomembnih proslav

OSREDNJA PROS}ZAVA v

MOSTECY

V nedeljo 29. novembra je
bila v Mostecu v Ljubljani
osrednja proslavd ob 25-let-
nici mno#énih Zenskih de-
monstracij v Ljubljani, ob
ustanovitvi njihove protifa-
Sistifne organizacije in 25-
letnici ustanovitve X. ljub-
ljanske brigade. ,

Proslava teh pomembnih
dogodkov pred éetrt stolet-
ja je vy Mostee peleg &tevil-
nih gostoy privabila tudi do-
kajinjo mnoZico zena, ki so
aktivno sodelovale v med-
vojnih Zzenskih demonstraci-
jah, ko so s svojo odlo¢nost-
jo izpricevale edpor do fasi-
sticnega okupatorja.

Po pozdravnem govoru Ja.
neza Zemljariéa, predsednika
mestne konference SZDL
Ljubljana, sta- na proslavi
govorila Mira Svetina in pod-
predsednik  skupséine SRS
Janko Rudolf, gemeral ma-
jor DusSan Svara pa je na
bojno zastavo X. ljubljanske
udarne brigade pripel visoki
odlikovanji, s katerimi jo je

ob 20detnict JLA odiikoval

predsednik Tito.

Tudi tej proslavi je pred-
sednik Tito naslovil svoje
pozdravno pismo, v katerem
med drugim pravi: sOdlocen
in junaski odpor Zena in bor-
cev Slovenije in svobodoljub-
ne Ljubljane proti ekupator-
jem bo ostal kot svetel zgled
mladim rodovom pri obram-
bi domovine.«

Mira Svetina je govorila o
pomembni vlogi Zensk v ma-
Sem osvebodilnem boju. In
Se zlasti v boju ilegalne Lju-
bljane in pozneje pri obnovi
in izgradnji Jugoslavije.

Tovaris Janko Rudolf pa je
V Svojem govorw najprej epi-
sal ustanovitev ljubljanske
brigade na Golem in -njene

boje, nate pa je govoregé o -

nasi lastni poti v socializem
dejal: »Temeljito se motijo
vsi, ki mislijo, da se nas da
zastraditi, pa maj bode to
napadi na Jugoslavijo in tow.
Tita zaradi podpiranja »kon:
trarevolucije« na Celkoslova-
$kem, ali pa pritisk reakci-
onarnih kregov na Zahodu,
ki pofiljajo nekatere propa-
dle duse z eksplozivom v Ju-
goslavijo. Ce smo morda Se
imeli kaknfe iluzije in, Cd&e
smo bili morda véasih kaj
preve¢ malomarni, je zdaj
priloznost, da se vsega tega
temeljito otresemo in da
ukrememo vse, kar je treba,
da zagotovimo varen in ne-
moten razvej v bedodex

SLAVIE TUDI V
CERKNEM IN POSTOINTI
Tudi v Cerknem in v- Po-
stojni sta bili v nedeljo 29,
septembra proslavi in sicer
ob 25-letnici ustanovitve 14,
SNO brigade sJanka Premrla
-— Vojka« v Cerknem in ob
25-letnici  ustanovitve prvih
prekomorskih topniskih enot
NOB Jugoslavije v Postojni.
Na proslavi v Cerknem so
bili prisotni predsednik pred-
sedstva CK ZKS Albert Jako-

2

pié — Kammir predsedhlk
ZZB NOV Franc Leskodek —

Luka in republi¥ki sekretar

za narodno eobrammbo Rudolf
Hribernik — Svarun. V okvi-
ru proslave so podelili do-
micil Vejkovi brigadi, artile:
rijski enoti IX. korpusa in
partizanskima  bolniSnicama
sPavlax in sFramja«. Polkov-
nik Slavko Sf:a.méjcic pa je
topniski enoti IX. korpusa v
imenu. predsedniky Tita iz-
rogil odhkovan_]e red zaslug
z zlato zvezdo.

V Postojni pa so ta dan
proslavijali borei nekdanjih
prvih prekomorskih  topni-
$kili enot narodnoosvobodil-
ne vojske Jugoslavije, ki so
bile: formirane oktobra 1943,
po veCini iz bivSih interni-
rancev it konfinirancev v ta
boriséa Carbemari v Bariju.
Po uvodnem govoru predsed-
nika pripravljalnega odbora
Franca Bitnerja in predsed-
nika obéinske skupséine Po-

-stojna, Mirana Fajdige, je na

zborovanju govoril podpred-
sednik IS SRS Vinko Haf-
ner.

PROSEAVE OB
PRIKLIUCITVI ISTRE V
PAZINU

Letos - Stevilnim jubilejem
in  praznovanju pomembnih
zgodovinskih dogodkov iz na-
Se majnorejfe zgodevine, so
se pridruzile tudi veédnevne
slavnost] v poéastitev priklju-
¢itve Istre, Reke in Zadra k
Jugoslaviji. Zakljuéna prosla-

va je bila 29. septembra v
Pazinu.

Velikega zborovanja se je
udelezilo nad 50 tisoé Ijudi
in Stevilne delegacije iz vseh
republik, proslavi pa -sta pri-
sostvovala tudi predsednik
ZIS Mika Spiljak in dr. Sav-
ka Dablevi¢ — Kudar, Slay-
nosfni govor je ob tej pri-
loZnosti imel predsednik CK

ZKH Hrvatske dr. Viadimir

Bakarié.

Za uvod v zborovanje je
predsednik obéinske konfe-
rence SZDL Vinko Lovredié
‘precital pozdravno = pisovs
predsednika Tita, pokro®
lia teh proslav Istramov,
katerem med drugim pravi:
»Skupna boerba. preti fadizmu

je zdru#ila v najbolj usodnih: -

dneh. Hirvate,, Slovence in Ita-
lijane w Isiri ter okrepila
njilovo. odleénost, da enako-
pravnp Zive v novi socialistic-
ni Jugoslaviji.«

Dz, Viadimir Bakarié¢ je w
svojily izvajanjilt med druo-
gim dejal, " tudi mnaslednje:
»Samo nasa dosedanja pozi-
tivna: praksa lahke odgovori
na vse mogoce kritike. Niko-
mur ne vsiljujemo svojega si-
stema in se tudi ne bojimo
kritike tega sistema. Niko-
mur pa tudi ne odrekamo
pravice do kritike, Kakor tudi
mi kritiziramo druge. Paé pa
vsakomur cdrekamo pravico,
da bi se vmeSaval v nase
notranje zadeve in ne doveli-
mo, da bi nam usiljevali svo-
ja stalidda.«
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27 april drZavni prazmk

2? septembra so na seii republiskega in organlzacjj-
sko-politi¢nega zborz poslanci sprejeli zakon o razgla- 2
sitvi 27. aprila za driavni praznik SR Slovenije. T

V zakonu je retenme, »da se 27. april — dan usl‘»a-;
novitve Osvebodilne -fronte slovenskega naroda — raz ¥
glaga za driavni praznik Somalisti’é.ne republike Slu--"'

Dan vstaje sl‘ovenqkega 1judstva, 22. juli;f Se nadalje
ostane kot dri’m praziik Slovenijea.
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SEJA IZVRSNEGA KOMITEJA CK ZKS
Prepocasen proces
cbnavijanja ZK

Ljubljana, 26. septembra — Na seji izvrSnega komiteja
centralnega komiteja ZKS, ki jo je vodil sekretar Franc

Popit, so govorili predvsem o nalogali Komunistov v pri-
pravah na skupicinske volitve in vstopanju mladih v Zvezg

komunistov.

Obr tej priloZnosti so pous
darili izreden pomen in odgo-
vornost novega mandaita
skupdéin, Komunisti bi se
moralj zavzemati za uveljav-
ljanje taksnih meril pri iz-
biri  kandidatov, bi ' bedo
omogedla, da bi prisli v nove
skupiiine predvsem sposobni,
zaupanija vredni ljudje, ki so
se z delom in naprednini
stali®® uveljavili pri uvaja«
nju gospodarske in druzbene

reforme. Clani predsestva so

govorili tudi o kritiénih pri-
pombah na sedanjo organiza-
cijsko strukturo republiske in
zvezne skupétine. Pri tem:
so0 nekateri poudarili, da pre-
blem  raclonalizacije dela

skupdtine ni predvsem vpra-
Sanje &tevila zborov., Nase
skupstine temeljijo na nagelu
dvoumnosti, obenem pa od-
razajo strukiure. nasega sa-
moupravnega sistema, Vizrokj
za premajhno racionalizaeije
in funkeionalnest so pred-
vsem drugje: na primep ¥
preveé¢ enostranski sestavi
posameznih zborow,

Ko so obravnavali informa-
cijor vetopanja miladih v ZK
so menili, da bo treba gleb-
lje in tehtneje preuditi vzro-
ke, zatad] katerih je v nadi
republiki proces cobnavljanja
Zveze Kkomtunistov prepoéas
sen,
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Uprawvni edbor tovarne je
na svoji redni seji v Cetriek
26, septembra imel osredno
totko dnevnega reda: razpra-
vo o proizvodnem nacrfu za
leto 1969, Gradivo za to raz-
pravo sta pripravila oba

‘planska. cddelka tovarne na

osnovi predloga blagovnega

promefa za izdelke nase to-.

varne, katerega je podal PSO
in, katerega so vodstve tovar-
ne in planerji 2z referenti
prodajnih grup in' . naértov
PSO predhedno vskladili,
Letni proizvodni naért ka-
ze dekaj visok porast bruto
vrednesti, saj je indeks w
primerjavi z letoSnjim proiz-
vodnim naértom kar 136,30.
Zal pa tak$en porast za celo
tovarno ni enak v veeh obra-
tih in nam zato po tej struk-
turi kaZe dokaj neugodno
sliko, Tako je najvetji porast
predviden v obratu SVN v
Sigki, to predvsem na signal-
nih napravah, Proizvodni na-
ért za ta obrat predvideva
povedanje za 75,86 %. Tudi
na podrodju mati¢nega obrata
na Savski cesti ugotavljamo
povecanje proizvodnje za
53,38 %, doim pa je zelo sla-
bo zaseden obrat v Dobrepo-

Tovarna elektri¢nih aparatov, Ljubljana:

Sameupravai organi so sprejeli proizvodni nacrt za . 1969

Tju, kjer predvideni proizvod.
ni naért v nﬂslednjem letu
dosega komaj 29,53 % letos-
njega, oz, zaradj zmanjSanja
preizvodnje v otem obratu Ze
v leteinjem letu dosega ko-
maj 333% predvidene letoi-
nje realizacije Lmanunnega ob-
sega.

Take spremenjena strukiu-
ra zahteva Te melenkostno po_
ve¢anje Stevila proizvednih
delaveev v vsej fovarni in
sicer za 6,9 %, ¢e bi lahko w
celoti opravili notranjo pre-
grupacijo preizvednih delav-
cev, Po predvidenem zmanj-
ganju rezije in sprostitvi
priblizne enakega Stevila re-
zijskih delovnih mest kot je
primanjkljaj v proizvednji, pa

bi radunsko v naslednjem le- '

tu lahko pokrili celotno pro-
izvednjor z obstojem sta-
njem ljudi, Tako racunanje
je sicer idealno in ne upodte-
va wseh kvalifikacijskih po-
treb, ki bodo wsekaker dikti-
rale sprejem delogenih viscke
strokovno usposobljenih de-
laveev, kaze pa le na to, da
bomo meorali skoraj celotno
potrebo pokriti ali s premiki
delaveey ali pa z drugadno

grupacijo izdelkov po speei--

fikaeijic v pesameznili obratily,

Tudi predvidena dinamika
fiziénega obsega proizvodnje,
ki kaze med letom dokaj kon-
stanten in priliéno strin po-
rast, ki je pogojen predvsem
z vEkljulevanjem nekaterih
novih izdelkov v proizvedni
program tovarne, nam dikti-
ra precejsSnje operativhe po-
sege in alcije. Tudi ta trud
bome morali zelo uposStevati
pri  pregrupacijah delaveev,
posebno pa bode pemembne
dobre ccenitve potrebnega
prilagojevanja, priudevania
in uvajanja, ker bomo morali

zateti dovol] zgedaj, de zeli-

mo da bo potek proizvodnje
nemoten.

V zvezi s tem je upravni
odbor, ko je predloiil proiz-
vodni naért v potrditev de-
lavskemu svetu, sprejel Se
dodaine sklepe, s katerimi je
zadolzil predvsem vodstvo
tovarne in odgovorne sluzbe,
da pripravijo vse potrebne
akeije in, da takoj zaénejo
tudj operativiio ukrepati, da
pri tako visokem proizvod-
nem nadrtu ne bomo zamudi-
1li Ze na startn, ker bi bilo
kasnieje nemogoi_'e niadokna~
diti. Strekovne sluzbe tovar-

ne morajo doseéi tudi pri
prodajmili grupah, da bo to-
varna , dobila dovolj zgodaj
specifikacije, posebno za fi-
ste izdelke in skupins ‘zdel-
kov, ki imajo daljie _JreizZ-
vodre cikle, To so predvsem
zeleznidke signalne in indu-
girijsko-elekironske naprave.

Nabavna sluzba bo morala
pesebno skrb posvetiti pravo=~
¢asriernu in vsklajenemu do-
bavljanju gradiva ter sku-
pai & planskimi = oddelki
nadaljevat; borbo =za uged-
nejée obratanje. VpraSanje
vezave obratnih sredstev bo
prav  getove temeljni pro-
blem, ki ga bomo morali re-
giti. Ceprav predvidevamo,
poveéanje virev, take s stal-
nimi krediti kot iz lastnega
dohodka, pa bo morala biti
glavna teznja v notranji sa-
naciji in hitrejfem prila-
gajanju dinamiki,. ki jo bo
kot imperitiv pestavijala pro-
izyod-nj;a,. )

S temi pripombami je pro-
izvodni naért za leto 1989
sprejel tudi delavsk; svet to-
varne na svojem zadnjem za-
sedanju 27, 9. 1968.

L~



Hjub  spremembi

»ELEKTROMEHANIKA« KRANJ

Porodilo o polletnem poslovanju

' ! Uspesno poslovanje @ Nadaljevati bo treba z zboljavo kadrovske strulk-

ture @ Visoke zaloge nekaterih izdelkov terjajo hitro in kvaliteino analizo

&ﬁa @ Izpolnitev plana proizvednje v II. pelletju bo ireba pespesiti

| PROIZVODNJA

Skupna proizvednja je zna-
fla v L polletju leta 1967
191,637,268 N din, lefos pa v

istem obdobju * 125,570,278 N
din . (mdeks 103 %) v primer-
i z letoinjim planom
(40,543,250 N din) pa 50 %.

PROIZVODNA
PROBLEMATIKA

Dinami¢ni plan fovarne za
nvo polletje je bil sicer do-
segen, vendar 50 pri izpolnje-
vanju plana proizvodnje Ze
ob zadetku leta nastale ne-
pritakovane tezave. Zaradi
| novih uvoznih predpisov so
pile ustavljene dobave mate-
rigla iz inozemsiva ma nas
ndprhi ratun; materiala ni
bilo mo¢ prevzeti od carine,
preden ni bil plafan. V mar-

cu je bilo tovarni dodeljenih
45 milijona N din iz rekon-
stukcije; s temj sredstvi je
nabava potekala normalneje.

Uvedba kliringa v notra-
njem prometu v drzavi je
spet zayrla dotok denarja,
kar je zlasti vplivalo na ne-
zadostne nabavo in izpelnitev
plana, Proti koncu junija se
je to stanje nekcliko zbolj Sa-
lo, Posamezni obrati so raz-
lifno dosegali plan proizvod-
nie, na kar je vplivalo, poleg
zgoraj omenjenih dejavnikov,
tud; stanje mna trziSéu pro-
daje,

' Obrat rotacijskih strojev je

igpolnil 45 9 letnega plana.
Zaradi tehni¢énih problemov
{rotor) ni bilo izdelanih do-
volj EVS-06; uvoz delov za
vitalne stroje je letos konti-
genfiran, zato deli niso redno
dolelealj v tovarno .,

Obrat Stevecev je izpolnil
Vet kot pol letnega plana,
kvalitete
(razred 2), Zaradi nepravofa-
fle dobave nemirk iz ino-
Zemstva je proizvednja sti-
kalnih ur zastajala za pla-
nom,

Obrat shkal je letni plan
dosegel s 47%; proizvodnja
ie 2manjSana predvsem zara-
di previsokih zalog stikal v
skladiséih, Nekaj delaveev je
odlo v druge obrate, neckaj
Pa jih sestavlja dele za druge
Obrate (za telefonijo).

Obrat kinoakustike je plan
Dresege]l Prodajne so zlasti
a’mumw 16 mm projektorji in
'2voing omarice, mediem ko
imm lmnorpro;ektomev ni
bilo pradanih v vedjih kali-
Cingh,

Obrat ATN je tudi presegel
Man  proizvodnje.  Narocil
ima dovolj, tezave pa SO

Zasti pri proizvodnji relejev’

oiéina)  in pomanjkanje
Woznega materiala,

Obrat mehanizmov ima do-_

volj narocil, zato =zaposluje
nekaj ve¢é oseb, kot je pla-
nirano,

Obrat merilnih naprav, oro-
djarna in vzdrZevanje dose-
gajo predvideno proizvednjo,
medtem ko produkeija nima

dovolj zunanjih narocil (sto-

ritve in polizdelki).

V drugem polletju zlasti w
zadnjem <Cetrtletju bo . treba
izpolnitey plana proizvednje
precej pospesiti, ¢e heotemo
doseti planiranj dohodek in
osebne dohodke. Pri tem je
misljeno zlasti povetano pri-
zadevanje tistih delaveev, ki
pripravljajo proizvednjo, pla-
nirajo in nabavljajo material
ali kako drugate omegotajo
delavcem doseéi velje proiz-
vodne udinke,

ZAPOSLENOST iIN
PRODUKTIVNOST

Stevilo zaposlenih je niZje
kot je bilo predvideno (plan
4,383, zaposlenih 4.351),
je prav, zlasti ¢e ratunamo,
da zaposlitev zaposlenih zno-
traj tovarne Se ni optimalna.
V prvem polletju je vstopilo
v tovarno 92 oseb, od teh 8
VS, 11, VS, 19 :SS, 1 VK 25
KV in 28 PK (justerk). Izsto-
pilo je 138 oseb, od teh 51 po
svoji odpovedi. Tzstopilo je 5
VS, 2 V5 13 S5, 12 N8B, 6
VK, 64 KV in 36 PK delaveev.

V drugem polletju bo wsto-
pilo v delovno razmerje vec
oseb in sicer 68 absoclventov
iz IKS, 32 iz vajeniSke &ole,
21 iz tehniZke srednje Sole,
9 iz ESS ter 15 iz fakultet.
Poleg teh bo prislo iz JLA
kakih B0 oseb, Do konca leta
bo predvidoma wvstopilo v de-
lovno razmerje Se nad 30 ju-
sterk od skupnih 96, kolikor
jih bo sprejetih letos na 6-
mesedno priudevanje, Skupaj
torej 250 oseb. Izstopilo pa
bo (v II. polletju) .okreg 130
oseb, od tega cca 50 zaradi
odhoda v JLA in 80 iz drugih
vzrokov,

PRODUKTIVNOST

Na povetanje produkiivno-
sti (indeks 107) se wplivala
nova esnovna sredstva, novi
tehnologki postopki ter iz te-
ga izhajajofa poveiana slo-
rilnost delavcev; stopnja po-
rasta preseganja norm - je 2
odstotka (v lanskem I. pol-
letju 27,5 %, letos 30 odstot-
kow).

OSEBNI DOHODEKI

Letos se osebni dohodki
delno evidentirajo drugace
kot v letu 19687 ali kot so bili
planirani, in sicer:

Tzdatki za kritje razlike za

topli obrok in poéitniski pri-

spevek se poravnavajo iz
sklada skupne porabe in ne

kar

vet neposredno iz osebnih
dohodkov. Sprememba je na-
stala po predpisu SDE. Pla-
niranp je bilo: 600.000 N din
za menzo in 1.260:000 N din
za poditnisk] prispevek, We-
sefno povpretje OD na zapo-
slenega: I, poll. 1967 — N din
794, — I, poll. 1968 — N din
880. Neto ozebni dohcdelk na
osebo o izratunali iz ceéloine
vsote neto 0D, deljene s Ste-
vilom zaposlenih ter s 6 {me-
seci), Take seo v izplatanih

- NOD ma ezaposlenega zajeta

vsa -izplatila v breme-osebnih
dehodkey (tudi meindividua-
lizirani QD).

STROAIKI

Proti lanskemu polletju in
planu 1968 sp zlasti narasle
obrestj od kreditov za osnov-
na in obratna sredstva fer
strodki razvoja tekeode proiz-
vodnje; vrednost porabljene-
ga materiala pa je absolutno
nizja «od plana in od porabe
1867,/1, Vrednost porabljene-
ga materiala je niZja zato,
ker so chrati precej proizvo-
dov .dekontali jz nedokonéa-
ne proizvednje iz prejénjega
obdadbja,

PRODAJA

‘Flanirana
vrednost v letu 1968 je zna%a-
la 209.482.004 N din, dosezena
nete prodajna wrednest v T.
polletju pa 109.077.841 M din.
Odstetek doseika je forej
521/, Dosefena neto realiza-
cija izdelkkov in storitev je
relativno visoka zato, ker je
bilo manj dzveza in s tem
manj negativnih -wrazlik v
izvozu, Kot izvoz se ratunajo
tudi tisti izdelki, ki jih je
tovarna jzdelala in fakturira-
la PSO za prodajo na tujem
trgu,

Izvoz na konvertibilna po-
dro¢ja se letes povetuje tudi
zaradi spremembe uvoznega
rezima, Precej vec uvoza ma-
terigla je namreé treba kriti
z izvezom na konvertibilno
podreéje, (Material, ki ga le-
tos uvazamo iz globalne de-
vizne kvele (GDK), smo prej
uvazali prosto.) Ket izvoz e
po tem pregledu rafuna fak-
turirana prodaja PSO na zu-
nanjem frgu,

ZAKLJUCEK
Po pregledu polletnega ob-
ratuna poslevanja tovarne

.ugetavljamo, da je bile po-

slovanje tovarne v 1. polletju
1968 uspeino, da so izponje-
ni vsi bistveni elementi gos-
podarskega plana: take pro-
izvodnja kot izplaéani OD in
siroéki so v mejah, lki jih
dolodta gospodarskj plan.-Gle-
de na wisok porast derjatev
do kupcev pa ni bil deseZen
predvideni eelotni dohodek
po pladani realizaciji.

in kreditev,

neto prodajna ’

Ker ostane v TI. polletju
debra poloviea goespodarskega
plana, 'bo polrebno zlasti
izboljsati #ikvidnost in s fem
sprostiti «enar -za mnabave
potrebnega materiala. Pri
znizevanmju zalog materiali je

.treba &e wedprodali nepotreb-

ng dele, ki dalj £asa leze ¥
skladistih 31—40 in ne kaze,
da bi jih rabili.

Glede na u¢inek strojev in
naprav fer v 2Zvezi z oprav-
ljenp analizo  zasedenosti
strojev sklepamo, da je pre-
cej . strojew, ki ne dajejo
ucihka, niso zasedeni, vendar
povzrotajo  visoke = stroSke
(amortizacija, cbresti od PSO
zavarovalnina,

vadrievanje, itd.), =zato bo
treba take (stare) stroje pro-
dati, Nadaljevati je treba z
zboljdave kadrovske struktu-
re v tovarni, medtem ko je
potrebe po nekvalificiranih
delaveih freba kriti z notra-
njim premescanjem. Nadurno
delp ne sme prekeraditi &te-
vila ur, ki s0 v ta namen
dolotene v gospodarskem pla-
nu, ker se proizvedni plan
ne povetuje. Glede na visoke
zaloge nekaterih izdelkov je
freba da prodajna organiza=

cija - pravofasno ugotovi po-
iregbe . trzisca, take da bo

plan za mnaslednje obdobje
pravetasno. izdelan, s tem
pa tudi potrebe po materialu,

Postopno izbolisanje
teleionskeza prometa

V relativno kratkem <asu
se je v Ljubljani in na ped-
rotiu podjetja precej izbaolj-
8al notranji felefonski pro-
met, pa tudi novim nareéni-

kom ne bo treba ved tako.

dolgo ¢akati na telefon. Pred-
vidoma kenec prihodnega le-
ta. bo v Ljubljani wkljucena
Vv promet novozgrajena glav-
na telefonska centrala.

Leda bo skupaj z mekateri-
mi novimi rajonskimi avio-
matskimi centralami v Ljub-
ljani in okolici ter okreplje-
nim omrezjem precej olajsa-
la telefonski promet na pod-
rocju PTT podjetja Ljublja-
na.

Potrebe po novih telefonib
v Ljubljani trenutno moéno
prekaSajo moznosti podjetia
za PTT promet, predvsem za-
radi premajhnih zmogljivosti
telefonskega omrezja, rajon-
skih in tramzitne centrale, ki
ne zmorejo tolikénega pro-
meta. ¥V Ljubljani taka na
telefon ekrog deset tiso¢ na-
roénikov. Kako welik je pri-
tisk naro¢nikov ma PTT pod-
jetje, nemara najbolje ilustri-
ra podatek, «a so v novi te-
lefonski, centrali v Siski Ze
junija dzkoristili skoraj wvse
zmogljivosti centrale, predvi-
dene za letoSnje leto, v za-
kljuéni fazi pa je tudi mon-

taZza. nowvih 2000 telefenskih

prikljuckov. Leti naj bi pe
prvotnem naértu prisli na vr-
sto $gle v prihodnjem letu.
Noves maro¢nike pa bodo
vkljucevali v telefonski pro-
met postopoma jeseni in prek
zime. SiSenska avtomatska
telefonska centrala ima kon-
¢no kapaciteto 6000 prikljué
kov, vendar jo je v primeru
petrebe mot preurediti in po-
vecati zmogljivost na deset
tised prikljuckov.

SIRJENJE OMREZJA

V Ljubljani oprawvlja nalo-
ge glavne telefonske centrale
tranzitna centrala. Ker pa je
PTT podjetje ugotovilo, da
za taksno strukturo telefon-
skega prometa (najve¢ notra-
njega, manj medkrajevnega)
mnogo bolje wusireza samo-
stojna centrala, je letos za-
¢elo s pripravljalnimi deli za
montazo le-te. Dela bodo kon-
¢ana predvidoma konec pri-
hodnjega leta. Seveda samo
nove kapacitete .central ne
bodo mogle rediti ljubljan-
skega telefonskega »gordij-
skega vozlax. Potrebna je tu-
di primerna propustnost te-
lefonskega omrezja, le-to pa
je ponekod, zlasti v Centru,
e povsem izkoriiceno.

Ena nasih najvaznejsih na-
log v prihodnjem letu v Cen-

(Dalje na 7.strani)

»Iskras —

KEMIK
Pogoji:

kratek Zivljenjepis

RAZCLAS

Komisija za delovna razmerja ZdruZenega podjetja
tovarna elektritnih merilnth instrumentov
Otote razglata naslednje prosto delovno mesto v teh-
ni¢no proizvodnem sektorju:

Srednja strokovna izobrazba (kemina smer) z naj-
manj dve leti ustrezne prakse na delih povrSinske za-
%¢ite. Kandidat mora biti vojascine prost,

Tovarna ne razpolaga s stanovanjem. Osebni doho-
dek po pravilniku o delitvi OD.

Vlogi mora kandidat priloziti overovljeno dokazilo
o strokovni izobrazbi, potrdilo o zahtevani praksi ter

Vloge posljite nu gornji naslov o 10. oktobra 1968.
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»USMERNIKI«, NOVO MESTO:
Zadovoljiva proizvodnja
v avgustu

v avgustu je priglo v pro-
izvodnji deo zanimivega na-

sprotja: ob nizjem meseénem
planu je bil dosezen najvisji
Proizvodni plan je

rezultat,

Marjan Vrabeec — sekrefar v
tovarni usmerniskih naprav
v Novem mesiu

zahteval za 625.940.— din iz-
delkov, ustvarjenega pa je
bilo za 809.144.— din ali
129,26 %. Nekaj gre res na
rovas starih zamud, velja pa
pohvaliti prav vse, ki imajo
zasluge za ta uspeh.

UspeSen rezultat je zniZal
nase zamude iz preteklih me-

Enoia za magneinj disk_cn 854

4

secev, ni jih pa &e povsem
odpravil. Kumulativio je
plan dosezen z 94,81 U, vred-
nostni zaostanek pa znaga
295.431.— din. Videti ni po-
sebno velik, kljub temu bo
pa potrebno obilo truda, da
se nadoknadi. Operativni
plan za zadnje mesece je do-
kaj zahteven in wvsak naj-
manjsi spodrsljaj je lahko
uscden,

Zaposlitev je v avgustu ne-
koliko porasla. Prvi¢ je pre-
seZeno planirano Stevilo 115
zaposlenih, wvendar kumula-
tivno do prekoraditve do
konca leta ne bo prislo, Na
novo so se zaposlili delavei,
ki so se vrnilj iz JLA,

Osebni dohodki so bili tudj
na zadovoljivi ravni, vsaj v
poprefju, saj so znaSali
860,00 din na zaposlenega. Ta
vidina -izplaZanih osebnih do-
hodkov pa Ze pomeni pre-
koracitev iz delitve dohod-
ka. To so tudi Ze opazili
centralni samoupravnj organi
in opozorili na moZne &kod-
ljive posledice takega ravna-
nja, V prihodnjem mesecu bo
poirebno razliko, ki je sicer
majhna, nadoknaditi.

Vigja realizacija proizvod-
nje je potegnila za sabo tudj
vecje stroske, Ti so se pove-
¢alj predvsem na rafun raz-
vojne dejavnosti in propa-
gande, dveh faktorjev, brez
katerih ni pravega uspeha,

Stirje mladinci »Iskre« Kranj
v delovni brigadi

Ob vetjih nalivih je Sava
preplavila nekatere predele
Zagreba, zatorej je' bilo nuj-
no zgraditi nasip z obeh stra-
ni, ki bi preprec¢il materialno
gkodo in tako obvaroval
ogroZena naselja ob Zagrebu,
Formiralo se je 15 delovnih

- brigad, ki naj bi ta nasip

gradile, sestavljene pa naj
bi bile predvsem iz vrst mla-
dih 1judj iz Jugoslavije, tako
Solske mladine” kot tudi de-
lovne mladine iz podjetij.
Razveseljivo pa je bilo pred-
vsem to, da so se v delo
vEkljuéili mladinei iz Danske,
Belgije in Anglije.

Iz nadega podjetja v Kra-
nju so odsli v brigado Stirje
mladinei — prostovoljei. Odo-
bren jim je bil enomesedni
polplad¢ani izredni dopust; Zal
pa je bil ta dopust tako
skromne odmerjen, da se na-
§i mladinei niti niso mogli
udeleziti konénih slovesnosti
ob zakljucku del, Delo v bri-
gadi se je za te mladince pri-
celo zatetkom avgusta in se
nadaljevalo skozi ves mesec
ter zaradi izredno lepega vre-
mena ni bilo prekinjeno niti
za en dan.

Priblizno sedem kilometrov
od Zagreba je naselje, v ka-
terem so bile postavljene ba-
rake, okrog katerih so briga-
dirji vzdrzevali okusno ureje-
ne cvetliéne nasade; kot pred
vsako od barak, take so tudi
nasi brigadirji iz raznovrst-
nih kamenékov sestavili liéne
embleme svojih podjetij. Visa-
ka brigada je imela koman-
danta, delila pa se je na &tiri
¢ete, katerim so poveljevali
komandirji. Formiral se je
Stab brigade, v katerem so
delali razni referenti, tako za
fizkulturo, kulturo, tehniko
itd. — sploh se je delalo na
nekaksSnem principu samo-

&

upravljanja. Prapor vsake
brigade se je nosil na celu
kolone, ki je vsako jutro na-
vsezgodaj korakala proti de-
lovnemu podrocju, kjer je
nesteto pridnih, mladih ljudi
vihtelo krampe, zasajalo lo-
pate v zemljo, na rokah pa
s0 se jim od tezkih samo-
kolnie pojavljali prvi Zulji.
Vse to pa mladih ljudi ni ovi-
ralo, da ob koncu vsakodnev-
nega dela ne bi odsli s pesmi~-
jo na ustih proti naselju,
Kot vse naslednje dni, tako
g0 nasi mladinei Ze prvi dan
po prihodu z ostalimi vred
dobili razpored dela cziroma
svoj odsek {irase, ki so ga
morali v dolofenem roku do-
koncati, Budnica je izzvenela
v juiro Ze ob 4.15 uri, nato
pa je sledil <¢as fizkulture,
zajirk ter snemanje prapora,
Po gZesturnem tezkem fizic¢-
nem delu na trasi, je sledilo
kosilo., Popoldne so se prire-
jala razna Sportna tekmova-
nja, foto-krozki, priprave za
Soferske izpite (eden nadih
mladincev je uspesno opravil
izpit za Soferja), raketni kroz-
ki, filmski krozki — kjer se
je snemalo s kamerami; sploh
je bilo razgibano udejstvova-
nje na tem podredju in ni
bilo mladinca, ki ne bi mogel
najti interesa za kakrsnokoli
udejstvovanje. Za ' vederno
razvedrilo pa so poskrbeli ta-
ko, da se je vsak miladinec
po mili volji naplesal, pri
¢emer se je izkazal ma¥ znani
mladj pevee Miso Kovad.
‘Brigadirje o obiskali pred-
stavniki nekaterth  podjetij
ter jih obdarili. Ob dnevu
brigad je prispela v naselje
skupina iz Ni%a, ki je na svoj-
stveno lep nacin prikazala
zanimive narcdne plese,

Najboljsim brigadirjem g
bile podeljene lepe nagrade
in to &tirje transistorji, darj.
la oziroma prispevki k dar.
lom nekaterih podjetij, Nag
mladinca Sretko Slapar iy
Zdravko * Jeruc sta prejel
udarniski znacki, kar prieg
da sta s svojim delom dokrr
zala,” kako pridne so lahky
tudi mlade roke, katerih Zulje
nj nihcée videl ko sta se yni.
la nazaj iz brigade. Tako je
bila &tirikrat wudarna tudi
brigada, v katerj so na§ stir.
je mladinei delali. Podeljen
ji je bil v =znak pridnost |
trak  »Sedem  sekrefarjey
SKOJ«, i

Vsem, ki verujejo v dlo
vecnost socializma, so nadl
brigadirji ob agresiji na Ce-
Skoslovadkem med prvimi
dokazali, da takénih dejanj,
kakrSna so bila ta, ne gre
enaditi s socializmom, Med
prvimi so povzdignili glag
proti nasilju.

Znacilno v brigadi je bile,
da je bila enotnost med mla-
dinci iz vseh krajev Jugosla-
vije velika, saj je temeljila
na enotni idejno-politi¢nj za.
vesti, V bodcfe naj bj ped-
jetja &e bolj posvetila pozor-
nost mladini v delovnih bri-
gadah, ker tudi s takim de
lom na3a mladina opravlja
svoje pravo poslanstvo zno-
traj naSe drufbe, mednarod-
nega sodelovanja ter per
spektivi in mogj socializma,
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Clemente Milan, dipl. inz.:

Nov elektronski meemki
center v Iskri

Postavitev rac¢unalniikega
sistema kot je io CD 2100
odnosno CD 3300 =zahteva
skrbno predpripravo prosto-
rov. Rafunalnik opravi nekaj
stotiso¢ operacij v sekundi, v
nekaj uralh pa tudi po veé
milijard, in vse morajo biti
brezhibno izvrSene. Te eks-
tremne zahfeve po =zaneslji-
vosti bi bile dokaj teiko
izpolnjive, ¢e bi ne bil ce-
loten radunalni&ki sistem po-
stavljen v prostor, ki ustreza
strogim klimatskim predpi-
som. Klimatski predpisi do-
le€ajo; da morata biti tempe-
ratura in vlaga vedno kon-
stantni in v dolod¢enih mejah
Poleg tega morajo biti iz na-
petostnih virov, ki napajajo

ratunalnik, izfiltrirane vse
motnje, .
Elekironski racunalnik je

postavljen v prostorih Tovar-
ne elekironskih naprav v
Stegnah v ILjubljani, Da bi
bilo =zsgotovljeno nemoteno
delo na sistemu, so bile izvr-
sene adaptacije 400 m® pri-
zemnesa prostora. Poleg
110 m?* velike centralne dvo-
rane, kjer je postavijen si-
siem, razpolaga cenler e 8
prestori za osebje, za spreje-
manje, arhiviranje in izdajo
dokumentev in nosilcev po-
datkov ter .prostore za sta-
bilizaterje in klimatske na-
prave,

Stabilizatorje napetosti in
frekvence je dobavila specia-

lizirana nemska tvrdka PI-
LLER, klimatske naprave pa
podjetje AIRCON. Delovanje
teh naprav je povsem avio-
matsko, eventualna edstopa-
nja od predpisanih norm pa
registrira posebna kontrolna
aparatura v centralni dvo-
rani.

Strokovnjaki omenjenih
firm so v avgustu jn zatetku
septembra spravili v pogon
vse te pomozne naprave, Cim
je bilo njihovo delo zakljus
¢eno je CONTROL DAT&
poslala svoje ljudi, ki
sodelovanju z nasimi mzf’l'l ir-
ji zadeli z montazo racunal
niskega sistema,

To delo poteka v dveh fa-
zah, Prva je takoimenovand



Kreditna prodaja:

Danes:

elektricni Stevel
in stikalne ure

Elektricni &tevei rabijo za
merjenje porabljene elekiric-
ne energije v gospodinjstvih,
obrinih delavnicah, podjetjih
itd,. ISKRA stevei ustrezajo
jugoslovanskim predpisom
Uprave za mere in dragocene
kovine, kakor tudi priporo-
¢ilom IEC in VDE predpisom.

ENOFAZNI STEVCI
Dvotarifni, tip E 5 BD 166,20
Enotarifni, tip E5B 124,00

Napetost: 220 V, 50 Hz —
Tok: 10/30 A

TRIFAZNI STEVCI
Enofazni, tip T2B 24852
Dyotarifni, tip T2BD 319,10

Napetost: 3x 220/ 380 V,
50 Hz — Tok: 10/30 A, 20/60 A

STIKALNE URE
z dnevnim programom, tip
TEM1-01 J

z dnevnim in tedenskim
programom, tip TKMI1-11 -

552.00
‘Priklopna maod: 10‘ Aj220V
pri ohmski obremenilvi:

8A/220 V pri coso=10,6
Stikalne ure TEKMI-01 in
TEMI-11 rabijo za krmilje-
‘nje dvotarifnih &tevcev, ka-
kor tudi za vkljapljanje javne
razsvetljave, svetlobnih na-
pisov itd., torej povsod tam,
kjer se zahteva krmiljenje
nzprav po vnaprej dolode-
nem programu.
- Razlika v 'ceni med dvota-
Iifno merilno oprermo (Ste

DOPISUJTE
VISKRO

vec in wura) in enotarifno
(3teveev) se amortizira v go-
spodinjstvu -poprefno v sed-
mih mesecih, Ena stikalna
ura lahko rabj za vkljaplja-
nje prakti¢cno neomejenega

stevila &tevcev v enj stanova-
njski hisi, kar zmanjsa in-
vesticijske stroske, zlasti v
blokovnj gradnji.

LetoSnja razstava »Sodobna

V na$i .Propagandni sluZbi
PSO se intenzivno psiprav-
ljajo na =zakljuéni in mnaj-
pomembnejsi sejmski nastop
naSega podjetja, na razstavo
»Sodobna elektronikae«, ki bo
tokrat petnajsti¢ v Ljublja-
ni na Gospodarskem razsta-
viséu od 8. do 13. oktobra.

Posebna komisija zdruzene-
ga podjetja ISKRA je na
dveh posebnih sestankih ob-
tavnavala na$§ celotni nastop
z vsemi podrobnostmi in do-
lo¢ila med drugimi koncept
sejma, ki bo letos zajel iz-
kljuéno samo eksponate v
p_roi;wodnji s podrodja elek-

Enofazni dvotarifni Stevec ESCD
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hardware, druga pa software
nstalacija, Hardware je tez-
ko prevedljivi angleski izraz,
Bimeni pa niz vseh fiziéno
olipljivih delov stroja sestav-
lenih iz elektronskih in H-
nomehanskih delov. Nasprot-
o pomeni »software« vse
listo neotipljivo v siroju, ki
v oblikj sistemskih progra-
mov vodi delo racunalnika,
Hardware instalacija obse-
ga: prikljuditey napajanja na
Msamezne elekironske enote,
kabelsko povezovanje enot,
OZivitey centralnega racunal-
lika in posameznih perifer-
Lh enot fer kontrolo sklad-
Tega  delovanja celotnega
fistema, Ko je ta faza zaklju-
lena, je radunalnik funkcio-
Nalno e wusposcbljen za
lrSevanje vefine progra-
Mov, pisanih na niveju in-
fega strojnega jezika,
tware instalacija prila-
8di, razli¢ne operacijske si-
Sleme razpolozljivi konfigu-
Taeiji, pripravi assemblerski
Mevajalee, compilerske pre-
Vajalce ter funkcijske iIn

subrutinske podprograme,

Ko je .zakljufena ta faza
je rafunalnik komplelen in
sposoben za jzvrievanje vseh
programov, pisanih tako na
nivoju internega jezika ka-
kor tudi na nivoju assem-
blerskega in compilerskih je-
zikov,

Delo na instalacijj raéunal-
nika je potekalo zelo inten-
zivno in te dni se lkonéuje
software faza, Po wvsaki od
navedenih *faz, pa tudi med
njimi, je dslo strokovnjakov
kontrolirano 2z  zahtevnimi
test pregrami, ki jih mora
ractunalnik obdelati brez na-
pak in zastojev. Sedaj je ra-
¢unalnik praktitno #e pri-
pravljen in priblizuje se
otvoritevy novega centra,

Se nekaj o programiranju
in o programskih kadrih,

CD 2100 in CD 3300 sta
univerzalna racunalnika, ki
ugodno resuijeta tako znan-
stvenc-tehni¢ne kakor tudi
poslovne probleme. Na eni
strani razpolagata s soraz-
merno velikim in  hitrim

spominom, kar je pomembno
pri refevanju kompliciranih
znanstveno-tehniénih  nalog,
na drugi strani pa s hitrimi
vhodno/izhodnimi  naprava-
mi, ki zadovoljujejo potrebe
po hitrem obdelovanju veli-
ke mnozine poslovnih infor-
macij.

Za cbdelovanje znanstveno-
tehn'snih problemov sta na
razpolago compilerska jezika
ALGOL in FORTRAN, =za
obdelovanje poslovnih nalog
pa jezik COBOL. Posebni
leonstrukeijski  problemi so
lahko programirani v jeziku
ADAFT. Specialne probleme
je najugodneje c¢bdelati v
assemblerskem jezilku COM-
PASSu, ki ima preko 200
instrukeij,

Operacijski sistemi uéinko-
vito olajsujejo delo progra-
merjem in operateriem na
stroju. V odvisnosti od naleg
je mozen jzbor najprimernej-
Sega operacijskega sistema
(Real-time Scope, Mass sto-
rage operating system itd.).

Poleg teh sistemskih pro-

tromike. Na razstavnem pro-
storu 264 m? v hali B bo raz-
vrscenih po trenutnih podat-

kih 164. eksponatov s podro&-.

ja  industrijske - elektronike,
merilne tehnike, ziénih in
breziicnih zvez, elementov
ter tako imenovane zabavne
elektronike,

Komisija je dolocgila splos-
ne smernice nastopa, udelez-
bo kooperantov ISKRE-, gro-
bo zadolZitev del, operativa
Propagandne sluzbe s svoji-
mi oddelki pa bo realizirala
zamisli. Na splosno bo stoj-
nica podobno oblikovana kot
na pravkar minulem velesej-
mu v Zagrebu.

Propagandna sluzba bo so-

delovala tudi na posebni ti-

elekiranikac

skovni konferenci, kier bodo
dobili povabljeni novinarii
Vvse podatke o nadi razstavi,
novih izdelkih itd. Izdala bo
tudi posebno Stevilo informa-
cij za tisk, tako da bodo ce-
lotno jugoslovansko dnevno
c¢asopisje obvesteno o nasem
nastopu in $e posebej siro-
kovno cdasopisje s tehnic¢ni-
mi podatki o naSih novih iz
delkih. 4

Za direktorja nade stojnice
je bil imenovan inz. Gojmir
Blenku$, ki je Ze veckrat
uspesno vodil to naso najpo-
membnejso razstavo v Ljub-
liamni.

Vet o »Sodobni elekironi-
ki« bomo objavili v nasled-
nji Stevilki nasega glasila.

M. K.
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IZ TOVARNE »AVTOELEKTRIKA«

S seje

Na 4. rednem zasedanju je
DS obravnaval porodilo o po-
slovanju za I. polletje 1968,
ga potrdil in sprejel nasled-
nje zakljucke: takoj je treba
pristopiti k organizaciji siste-
ma mehanizacije administra-
tivhega poslovanja, zalogz
morajo biti v okviru potreb
proizvodnje in razpolozljivih
obratnih sredstev, formirati
je treba ucinkovit lastni pro-
dajni oddelek.

DS je v nadaljnji razpravi
potrdil predlog za odpis neka-
terih strojev in naprav oz.
tudi za odprodajo. Le-ti se po
trzni vrednosti ponudijo v

odkup gospodarskim in druz
benim organizacijam- ter ci-
vilno pravnim osebam in si-
cer najboljsemu ponudniku.
Ce razglas o razprodaji po

3-kratni objavi ne usne, se
osnovna sredstva odpissjo in
demontirajo ter odprodaio v
deBh najboljsemu ponudniku
v skrajnem slucaju pa pod-
jetju za promet z odpadki.

Delavski svet je tudi potr-
dil predlog za izplacilo od-
Skodnine za tehnicne izbolj-
Save v enkratnem znesku na
osnovi dolocil drugega od-
stavka &lepa 53 pravilnika o
izumih in tehniénih izboljsa-
vah tovarne, naslednjim de-
laveem: inZ. Roberiu Severju
442000 N din, Silvanu Mav-
ricu 540000N din, Vojku
Klanci¢u 10.740,00 N din.

Delavski svet je sprejel tu-
di sklep, da se takoj pricne
z izgradnjo parkirnega pro-
stora.

ABC

Citalnik im Iuknjaloik pazpirpega traku



Na osnovi sklepa 10, seje UO Zavoda za aviomati.
zacijo Ljubljana -

razpisujemo
prosto delovno mesto '

vodja sploSno tehnitnega sekiorja

Pokoji: diploma II.stopnje na fakulteti tehnigke
smeri; 8 let prakse v elekiroindustriji, poznavanje de-
javnosti ZP Iskra in Zavoda, posebno za podrocje dela
splodno tehniénih sluzb ter sposobnvosi. za Orgamzacuo 3

-Z leto¥njega jesenckega zagrebSkega velesejma: pogléd na del razstavnega prostora zdruze-
nega podjetja Iskra, kier so bili razstavljeni Rizovi televizijski sprejemniki.

Premalo viporednih akcij na letoSnjem
jesenskem velesejmu v Zagrebu

RAZGOVOR Z JOZETOM CVAROM, DIREKTORJEM
NASE STOJNICE NA ZAGREBSKEM VELESEJMU

Jesenski zagrebski velesejem je nesporno po obsegu
in Stevilu razstavljenih domacih in tujih eksponatov
najvecja razstava v na$i drzavi. Ce upostevamo Se¢ dej-
stvo, da.ima to pomembno komercialno stikalie za-
hoda z vzhodom tudi veliko Stevilo obiskovalcev, potem
razumemo, da je za vse renomirane proizvajalce in
velika trgovinska posredniska podjetja udelezba tod
nekako obvezna, ¢etudi vsi na samem sejmu ne sklepajo
pogodb.

Nage podjetje razstavlja na zagrebikem — tako spo-
mladanskem kot jesenskem — velesejmu Ze -vrsto let,
letos po integraciji z RIZ pa je razstavljalo samo kot
zdruZeno podjetje in ne ve¢ v okviru poslovnega sodelo-
vanja. Enoten koncept razdeljen na posamezne skupine
proizvodov je zato v mnogofem olajsal delo nacrtoval-
cev in oblikovalcev stojnice. ..

Sicer pa, naj c tem spregovori direktor domace
prodaje PSO in direktor stojnice na velesejmu JoZe
Cvar, katerega sem naprosil, da odgovori na nekaj

vpra$anj, ki bi nemara utegniia zanimati naSe bralce.
T

EEEEREENED PEPEEEEE TR T L P L L g

gramov je v programski bib-
lioteki Se precej standardnih
programov, funkecij in sub-
rutin, ki programerjem bi-
stveno olajsujejo .njthovo
delo.

Vsak uporabnik srednje ve-
likih CONTROL DATA racu-
nalnikov (v ta razred spadata
tudi CD 2100 in CD 3300) ima
pravico do ¢lanstva v organi-
zar:!p SWAP, SWAP je zdru-
zenje uporabnikov CDC-jevih

strojev omenjenega razreda,.

ki svoja dognanja publicirajo,
prirejajo strckovne kongrese
in skrbe za izmenjavo pro-
gramaov,

Vedino nalog: pa je prav
gotovo treba povsem samo-
stojnio obdelati. Zlasti na po-
drodju - postovnih nalog, kier
exsistira toliko modelov ko-
liker je druzbenih in polifié-

nih organizacij in kijer so i

modeli tesnp povezani z nao

zakonodajo, je ls teZko govo-.

Titi o splosnih aplikacijskih
res'tvah,

Prav tam, kjer se zafne
poglobljeno  delo lastnih
strekovnjakov, nastopi pro-

blem kadrov. Vzgoja kadrov
je dolgotrajen proces, ki mora

vikljugiti €im wvedje &tevilo
ljudi. V okviru Visje uprav-
ne Zole v Ljubljani je bilo
pod wvodstvom Iskrinih pre-

- davateljev organiziranih vef

ciklusov tedajev. Ti tecaji
seznanjajo slufatelje z osno-
vami raéunalnikov in s pro-
gramiranjem v razliénih jezi-
kih (po izbiri). V okviru
praktikuma izdelajo kandi-
dati praktiéne programe, jih
nato testirzjo na samem ra-
<unalniku in s tem pridebe
esnovno prakso za nadaljnje
delo. 5

V preteklem letu je Zola
vzgojila Ze ved programerjev.
Niena dejavnost postaja iz
dneva v dan aktivnejSa. Sola
je porck, da se ob dobri volji
edgovornih ljudi v ustanovah
in podietjih, wvzgoji €imveé
1judi, ki bodo sposobni mis-
liti na nov, ufinkovit in raz-

o witem svetu gotovo edini mo-

#en nadin, Prepri¢an sem, da

mnas racunalnik zmore veg, kot

mu mi lahko ponudimp in

zavedsti se moramo, da bo

poirebno vleZiti v &olanje Ze
veliko naporov, da bomo tej
elekironik; enakovreden par-
tner,

KakSen razstavni koncept
je izbralo nafe zdruZeno pod-
jetje na letoSnjem jesenskem
zagrebikem velesejmu?

~ Tokrat je bil zastopan ce-
lotni proizvodni program na-
Sega podjetja, v prerezu se-
veda. Poseben poudarek smo
namenili proizvodnji televi-
zZorjev pri panogi
splosne rabe, pri profesional-
nih izdelkih pa panogi sti-
kalne tehnike,

Pri obisku nafe stojnice
sem opazil oblikovno nekoli-
ko spremenjen naért celotne
razsiave. Kako ocenjujete to
spremembo in kako so jo
sprejeli. masploh obiskovalci
sejma? :

Po moji oceni je bila stoj-
nica na zagrebskem wvelesej-

- mu ena od doslej najlepsih,
cemur je pripomogel nov na-

¢in oblikovanja oz. povezava
obeh praktidéno lodenih delow
stojnic v zaokroZeno celoto.
Sodim, da je bil sam prikaz
grupacij izdelkov in izdelkov

samih izredno posrefen in

pregleden. Posebej moram

izdelkov

in vodenje teh sluib.

prosto 1,
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Prednost imajo kandidati, ki imajo I\onstruktcrsko
in projektantsko prakso v elektromduslrl_u.

Rok =za prijavo je 15, oktober,

Delovno mesto bo

januarja 1969, Do tega datuma ho sz‘ran
kandidat asistent vodje tega sektorja.

Interesenti naj svoje pismene prijave =z us’f.rez:nc
dokumentacijo posljejo na naslov ZP ISKRA — Zavoed
za aviomatizacijo Ljubljana, Trzaska e.2 i

i.

* poudariti osrednji motiv stoj- -

nice, kjer je bila povezana
projekeija 16 milimeterskega
kinoprojektorja z industrij-
sko televizijo s prikazom di-
rekine slike na komercial-
nem televizorju.

Pri razgovorih s poslovni-
mi ljudmi in tudi drugimi.
obiskovalci smo dobili zelo po-
hvalno oceno o nafem novem
konceptu razstavljanja.

. Ste opazili pa naSem se-
jemskem prostoru oz. razpo-
reditvi posameznih izdelkov
kako pomanjkljivost, ki jo
bo poirebno v prihodnje od-

- praviti?

Glede na specifitnost zag-
rebskega wvelesejma menim,
da bo treba v prihodnje iz-
vrsiti le matancnej$o selekci-
jo eksponatov.

Malone pri vsakem nafem
sejmskem nastopu je slisati
pripombo, da odreja nase
podjeije premalo finanénih
sredstev za sejme mnasploh.
Se vam zdi sedanja kvota fi-
nanénih sredstev za fa séjem
in druge, zlasti v tujini; za-
dostna za dostojno in uspes-
no prezentacijo nasega zdru-
Zenega podjetja?

Za samo razstavo na jesen-

skem zagrebskem velesejmu!
so bila finantna sredstva v
dolotenj meri zadostna, me-
nim pa, da je bilo odlotng
premalo wvzporednih propa-
gandnih akcij kot so: deko-
rativni elementi na sami raz.
stavi, radijska in TV pmpa«
gdnda Casopisi, tiskoyne kon-
ference, seminarji itd., za kar
Propagandna sluzba mi imela
na voljo finanénih sredstey,

Kakfen je bil poslomi
uspeh razstave pa sejmu z
domadimi in posebej s tuji
mi kupei?

Poslovni uspeh bi tezko
ocenil, ker rezultati v iem
trenutku ‘Se vsi niso niti vids
ni, saj je vsak mastop ma sej-
mu za vsako podjetje ele-
ment dolgoro¢ne poslovne po-
litike. Poudariti pa moram;
da je bil obisk poslovnih lju-
di zelo velik, tako da. sem
preprican, da je sejem dose.
gel svoj namen. Konkretnih
zakljutkov nismo sklenili;
ker tudi ma samem sejmu
obicajno mne sklepamo po-
godb. Tako pri mas, kot pri
l'I].Ingll'l drugih vehk1h pod-
jetjih je sejmski nastop le
predpriprava za  sklepanje
pogodb za nasledmje poslov
no leto. Marjan Kralj

Mednarednega seima v Damasku, kot najpomembnejéega sej-
ma na Blizejem wzhodu, se vsako leto udelefuje tudi nase
podjetje. Letos- je ISKRA razstavljala izdelke naslednjih pa-
nog: telefonije, merilne tehnike, kinoakustike, Sircke potrosnje
in elemente. Zanimanje obiskovalcev za naSe izdelke je bilo
zelo veliko, manjSe pa so mecZnosti povedane prodaje zaradi
vojnega stanja arabskih driav z Izraelom
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Izsk lepov samoupravnih organoyv

'ELE_&_('T_ﬁbM EHANIKA

SKLEPI 10. SEJE UO (24.
9, 1968)

@ Upravni odbor je obrav-
naval predlog madel organizi-
ranja trinih funkcij v ZP
ISKRA — Kranj in v tej zve-
7 imenoval posebno strokov-
no skupino v sestavi Sefa or-
ganizacijske sluzbe Jakoba
Vehovea, vodje GPP obrata
ATN Vinka Sarabona in vo-
dje raunovodstva Miroslava
Gogala, ki naj skupaj s Pro-

- dajno servisno organizacijo

predlaga konéno obliko orga-

néga biroja za telekomunika-
cifes _

@ Upravni odbor je spre-
jel na znanje porotilo o de-
u obrata STIKAL ter za iz-
boljsanje poslovanja zadol-
il -
a) kadrovsko sluzbo, naj
glede na potrebe po strokov-
nih kadrih strojne stroke v
prvi vrsti razporedi vse no-
e kadre te stroke v obrat
stikal.

b) Ananéno sluzbo, naj iz-
dela predlog za postopni od-
pis nekurantnih zalog v ob-
tatu,

@ Upravni odbor je spre-
jel predlog kadrovske sluzbe
n korekeljo Pravilnika o sti-
mulaciyi za znizanje zalog
materiala in polizdelkov, kjer
se uvede drsna lestvica za ko-
rekeljo faktorjev stimulacijz.
Upravni odbor je predlog
dopolnil s tem, da se iz se-

Jf mama upravicencev értajo Se-
| fi obratov, in da se do koné-

e potrditve korekcije pravil-

- |nika na delavskem svetu za-

drii obradun stimulacije. Ob-
1tun bo opravljen za nazaj

nziranja prodajno projelktiv-

in bo veljal od 1. 8. 1968 da-
lje po novem predlogu.

Vse delovne enote (samo-
upravni organi in vodstva) so
doline obravnavati predlog
in dati panj svoje pripombe
oziroma soglasje.

Elementi

SKLEPI 4, REDNEGA ZA-
SEDANJA DS (28.9.1968)

@ DS je na osnovi zapisni-
ka komisije, ki jo je imeno-
val DS na 3. rednem zazeda-
nju za ugotovitev upraviéeno-
sti dodatne investicije za
gradnjo TP v ZuZemmberku

. sprejel sklep, da se odobri

pladilo dodatnih stroikov za
dokontanje izgradnje stano-
vanjskega objekta v ZuZem-

berku 33.202,95 N din iz sta-

novanjsekga sklada tovarne.

Isto¢asno pa DS tovarne
zadolZzuje sploino sluzbo to-
varne, da se dogovori s pod-
jetjem Elektro Ljubljana, da
bi se v kolikor bi se ma to
TP prikljudili e drugi upo-
rabniki delna sredstva po-
vranila nasi tovarni.

@ DS je sprejel na znanje
in potrdil poroéilo o poslova-
nju tovarne v mesecu avgu-
stu 1968 ter na osnovi rezul-
tata, ki ga izkazuje realizaciia
proizvodnje, ki je bila v me-
secu avgustu rekordna, spre-
jel sklep, da se za vse obrate
in sluzbe 1zpla(.a. za mésec
avgust 100 ; ogebne dohodike,

@ DS je vzel na znanje za-
pisnik komisije, ki jo je
imenoval DS ZP o izvrSeni
primopredaji  poslov med
predstavnikom zacasne upia-
ve in direktorjem tovarne in
ugotovil, da je bila primo-
predaja v redu izvriena.

IP ISKRA KRANJ

objavlja

flomne naprave

“E"”Skl!ga jezika

iovsk] rolc JLA'

irje

Woinem sekiorju

iminigiragorisy

lavod za aviomatizacijo — Ljubljana, Trzaska c. 2

prosta delovna mesta za: ;
Irilajnega inZenirja za poZarno varnosine in proti-

Uploma 11, stopnje na fakulteti za elektromehaniko —
itk tok, najmanj 2 letj pralu;e v stroki, aktivio znanje

\injekfanta naprav za aviomalizacio v industriji
dploma 11, stopnje na fakulteti za elekirotehniko —
Ikl tok, lahko je zadetnik, imeti mora odsluzen ka- ]

Ijektanta za telemehanske naprave

{lbloma 17, stopnje na fakulteti za elekiromehaniko —
ekt tok najmanj 2 leti prakse v operativi in projekti-
finju v:sokonapetostmh omrezij ali objektov, ali

|5ia ali srednja tovrstna tehnidka izobrazba, s sposob-
"iljo samostojnega projektiranja na tem podrodju

“nvijalen za ro¢na elekiriéna orodja in elekiri¢ne

[fema 11, stopnje na fakulteti za elektrotehniko —
'“‘l lok, Kandidat je lahko zatetnik brez prakse, imeti
“mota odsluzen kadrovski rck v JLA

lerenfn zq planiranje in terminiranje v raziskovalno-

Sa ali’ srednja izobrazba ekonomske smeri z ustrezno
k30 in cdsluZenim lkadrovskim rokom v JLA
]linfﬁsrkn v sirokovni knjizniei zaveda

Poma TE )i 1. stopnje na filozofsk) fakultefi, zadele-
kraj$a pralksa, znanje dveh svetovnih jezikow (angle-
08, nemising ali francodéina)

“Memka srednja ali admin: ‘strativna gola (4 ali 2-let-
| Biglena vsaj kraj$a praksa, znanje strojepisja“ter
Slvng Znenje na,]mang enega od suetovnih jezikov.
S‘nene Prijave sprefema organizacijeko-kadrovski od-
g 1 24voda za aytomatizacijo, Ljubljana, Trzaska c. 2
5 0kiobrg 1968, ozircma do zawdbe delovnlh mest,

Sodelavei v DE »aviomatske telefonske napraves, »Eleklrcmchamka« Kran; — s0 se pred krat-

Postopno
izholjsanje
telefonskega
prometa

(Nadaljevanje s 3. strani)

tru bo Sirjenje telefenskega
omrezja. V Centru bo tako
ob koncu prihodnjega leta,
¢e bodo vsa dela potekala na
predvidevanjih, veliko novih
telefonskih aparatov. V iz
gradnji za to podrodje je tu-
di 4000 novih prikljuckov, ka-
terih gradnja bi morala biti
kontana obenem s ¥rienjem
- omreZja na tem podro&‘u

»Lepsi asic se obetajo tudi
prosilcem za telefon s podroé-
ja BeZigrada in Most. Pri-
prave za gradnjo novih avio-

matskih rajonskih central so

se zacele pred leti, sedaj pa
je zadeva Ze povsem »zrelas.
Za Beiigradom so v Turner-
jevi ulici buldozerji ¥e zarili
v zemljo. Nowvo postno po-
slopje bo-dograjeno do kon-
ca prihodnjega leta, avtomat-
ska telefonska postaja pa bo
vklju¢ena v promet predvi-
doma spomladi leta 1970. Za-
¢eina zmogljivost bo 2000 te-
lefonskih  prikljutkov, kar
naj bi po dosedanjih kalku-
lacijah zadostovalo. Prihod-
nje leto spomladi pa boedo
. zaceli graditi novo postno po-
slopje v Mostah, v sklopu
novega obtinskega sredista.
Tudi v Mostah predvidevajo,
da bo za zadetek 2000 telefon-
skih priklju¢kev dovolj. Ta-
ko bo v ljubljanskem tele-
fonskem omrezju do konca
leta 1970 na razpolago pred-
vidoma 30.000 telefonskih pri-
kljuékov.

Tako je poroalo pred krat-
kim dnevno ¢&asopisje. Za
nas »Iskrajes pa je tudi vaz-
no, da bo pri tej, lahko re-
¢emo — Sirokopotezni akeiji
— sodelovala Iskra s telefon.
skimi napravami. Tako so
npr. iz xElektromehanikex
Kranj oz. obrata ATN (avto-
matske telefonske naprave)
sporodili, da so v ta namen
Ze narofene telefonske cen-
trale,

kim poslovili od priljubljene in vestne sude‘avke Mire Teropti¢, ki so ji ob slovesu izrogili
lepa dazila in ji zaZeleli ¢imveé zdravja in ZadOVDIJStVa v zasluZenem pokoju

ZP ISKRA KRAMNY

Organizacija:
TOVARMNA ZA ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO,
LIUBLJANA-FRZAN
razpisuje prosta delovna mesta za:

1. VODJO sploénega sektorja

2. VODIO iehniskega sektorja

3. VORIO finanéno-ratunovodskega sektorja

4. ORGANIZATORJIA

Pogoiji:

—

- pravna fakulteta I1. ali I. stopnje, vi§ja upravna $ola,
vi$ja Sola za organizacijo dela, s prakso;
srednja Sola s S5letno prakso na vodilnem delovnem
mestu
2, strojna fakulteta II, ali 1. stopnje s prakso;
srednja Sola — strojna, s 5-letno prakso na vodilnem
delovnem mestu —
poleg navedenih pogojev je potrebno aktivno znanje
enega svetovnega jezika
3. ekonomska fakulteta II. ali I. stopnje s prakso:
ekonomska gola s 5letno prakso na vodilnem delov-
nem mestu v financéno-racunovodski stroki
4. ekonomska fakulteta IT. ah I. stopnje, vsta Sola za
organizacijo dela s prakso;
‘srednja Sola s S-letno prakso na organizaciji dela v
industriji.

Poleg razpisanih delovnih mest iS¢emo ge naslccl-
n]c sodelavce:

— INZENIRJA in TEHNIKA kemije
za dela na proizvodnih postopkih s podro¢ja
anorganske kemije

-~ VEC EKONOMISTOV
za finantno — komercialno-analitsko in organiza-
cijsko podroéje

— VEC EKONOMISTOV - pripravnikov

Za razpisana in objavljena delovna mesta morajo kan-
didati predloZziti dokazila o strokovni izobrazbi in opis
dosedanjih zaposlitev.

Prijave za razpisana delovna mesta naj kandidati poslje-
jo na naslov do 10, oktobra 1968.

Pri navijalnem stréju v obratu »Stikala« v Kranju
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Razpis Stipendij
ZDRUZENO PODJETJE ISKRA KRANJT
INDUSTRIJA ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACHE, ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELE-
MENTE, KRANJ

STUDENTJE, DIJAKI!
Za Solsko letc 1968/69 razpisujemo naslednje Stipendije:

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH IN FINOMEHA
NICNIH IZDELKOV KRANJ :
— fakulteta za elektrotehniko — &ibki tok
3 Stipendije — smer telekomunikacije
— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
1 stipendija
— fakulteta za strojnistvo
2 Stipendiji — tehnoloska smer
— ckonomska fakulteta
1 Stipendija
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
2 stipendiji — tehniska fizika

" TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVIOMATIKO

LIJUBLJANA PRZAN
— fakulteta za strojmi$tvo
1 stipendija — tehnologka smer
— ekonomska fakulteta
1 Stipendija
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendija.— kemijska tehnologija
— ekonomska srednja Sola
1 Stipendija (za obra: Mokronog)

TOVARNA KONDENZATORJEV SEMIC
— fakulteta za strojnistvo
1 Stipendija — tehnolo$ka smer
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendija — tehnoloSka fizika
— ekonomska fakulteta
1 Stipendija
= viija administrativna $ola
1 stipendija
TOVARNA RADIJISKIH SPREJEMNI'KOV SEZANA
— ekonomska fakulteta
1 Stipendija :
— fakulteta za elektrotehniko — %ibki tok
1 Stipendija

NABAVNA ORGANIZACIJA KRANJ
— visja ekonomsko komercialna Sola (Maribor)

1 Stipendija — zunanjetrgovinska smer

TOVARNA ELEKTROMOTORIJEV ZELEZNIKI
= fakulteta za strojnistvo

1 stipendija

PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACIJA LIUBLJANA
— ekonomska fakulteta

1 Stipendija

STROKOVNE SLUZBE —

CENTER ZA AVTOMATSKO GBDELAVO PODATKOV

= fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
1 Stipendija — tehni¢na matematika

= ekonomska fakulteta
1 Stipendija

TOVARNA ELEKTRONSKIH MERILNIH
INSTRUMENTOV HORJUL
— fakulteta za elekirotehniko — $ibki tok
1 Stipendija
= fakulteta za strojnistvo
1 stipendija
ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO LIJUBLJANA
= fakulteta za elekirotehniko — %ibki tok
4 Stipendije — avtomatika in industrijska eIektromka
6 Stipendij -— spios$na elektronika
4 $tipendije — telekomunikacije
— fakulteta za clektrotehniko — jaki tok
4 jtipendije — energetika
= fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
2 stipendiji — tehnoloska fizika

Kandidati za Stipendije naj poSljejo svoje vioge na
~ mnaslov: ZDRUZENO PODJETJE ISKRA — STROKOV-

NE SLUZBE — REFERAT ZA STIPENDIJE LJUBLIJA-
NA, TRG PREKOMORSKIH BRIGAD 1, kjer dobite
tudi vse informacije

K vlogi naj priloZijo kon¢no spricevalo, oz. potrdilo
o vseh doslej opravljenih izpitih z ocenami, potrdili
o0 premoZenjskem stanju in o vigini osebnih dohodkov
starSev. V vlogi naj bo navedeno, za katero tovarno
zeli kandidat biti $tipendiran.

Upostevali bomo samo tis‘e vloge, katerim bodo pri-
lozeni vsi potrebni dokumenti. Razpis velja do 15. 10.
1968, kandidati pa bodo cbveieni o sklepu komisije
za Stipendije do 30. 10. 1968.

6 31 I

Pred kratkim je bil upokojen kentrolor v tovarni »Avtoelektrike« Nova Gorica tov. Trpin Kon
stantin. Od dolgoietnega ¢lana kolektiva in pridnega delavca so se poslovili njegovi oZji sode:
lavci, Ob slovesu je dobil spominsko darilo, ¢lani kolektiva pa so mu zaZeleli trdno zdravje

in osebno zadovoljstvo v pokoju

Ivan Radikon

Onemeli smo, ko smo zve-
deli, da je iz nase srede ne-
izprosna in nenadna .smrt
terjala mlado Zivljenje. V
cvetu mladosti je usahnilo
zivljenje, ki je bilo polno
upa in Zelja.

Pred leti se je Ivan zaposlil
kot delavec v Iskrini tovarni
v No'vl Gorici. Ze v zadetku
svoje zaposlitve je pokazal
veliko nagnenje za motoriza-
cijo. Njegova zelja se je
uresnicila; postal je voznik
motornega vilicarja. Bil je

marljiv, pofrtvovalen in ve--

sten pri svojem delu. Njegovi
sodelavci so ga zato zelo spo-
Stovali. Pokojni Ivan je bil
svetal vzgled- vsem ¢&lanom
naSega kolektiva. Izguba, ki
je prizadela delovni kelekliv,
je zelo bole¢a, posebno nje-

govi oZji sodelavci ga bodo -

zelo pogresali, saj jim je bil
dober tovari$ in druzabnik.

Ob preranem grobu smo se
poslovili ed Ivana: s 24. let
nas je za vedmo zapustil. Pre-
nekatere solze ob slovesu so
bile le skromen dokaz nase
bole¢ine. Zdaj pociva v zem-
1ji vrtojbenjski, v kraju, kjer
se. je rodil in prekmalu
umrl. Kot vestnega in pri-
ljubljenega delovnega tovari-
$a ga bomo ohranili v nepo-
zabnem spominu.

Clani-delovnega kolelktiva
tovarne »Avtoelekirikax
Nova Gorica

Pred spremembami nekaterih
dolocb ustave SFRJ

(Nadaljevanje s 1. strani)
kadrovsko politiko, s &emer
naj se doseZe optimalno po-
slovanje in razvoj humanih
odnosov v delovni organizaci-
ji. Skrb za to _dejavnost di-
rektorja je torej zelo bistve-
na za poslovanje delovne or-
ganizacie, ki zavisi tudi od
pomena in trdnosti negovega
polozaja. Njegovo dobro so-
delovanje z organi upravlja-
nja je tudi eden izmed poro-
kov za dobra poslovanje
podjetja. Zato tudi ni brez-
pomembno poloZaj direktor-
ja postaviti v ustavi,

Na podlagi teh kratkih
misli sem mnenja, da bi mo-
ral biti polozaj direktorja
tudi v naprej doloden z usta-
vo. V niCemer ne gre tukaj
za kakrinokoli uvajanje
»menazerskega upravljanjac,
ker to ni zdruZljivo z na%im
druzbeno-ekonomskim  siste-
mom, saj je labko nosilec
upravljanja
lovni kolektiv. V stvari gre za
postavitev = dveh temeljnih
predstavnikov v delovni orga-
nizaciji. Delavski svet -je or-
gan upravljanja. kateremu
delovni ljudje’ poverjajo do-
loénene pristojnosti s podrod-
ja upravljanja, direktor pa
oseba, katera v tem sistemu

uptavljanja skupaj z organi®

upravljanja nosi odgovornost
za poslovanje delovne orga-
nizacije katerim odgovarja
za izvedbo_ nalog, ki jih na
eni strani predenj postavlja-
jo organi upravljanja v de-
lovni organizaciji, na drugi
sirani pa celotna socialistié-
na druzbena skupnost.
Konéno pa je pripomniti,
da bo treba tudi s pravno-
tehnicnega stali¢a to dolodi-
lo glede organov upravljanja
v delovni organizaciji toéne-
je definirati, ker so tu nedo-
statki. Predvsem smatram,
da ustavne norme ne more-
jo tako vaZne problematike,
kot je upravljanje v delovni
organizaciji, reSevati z naved-
bami v oklepaju, kot je to

izkljuéro le de-

navedeno v teh podlagah za
spremembo nekaterih doloéil
ustave SFRJ. Tudi tema
vprasanju bo treba posvetiti
vs0 pozornost. Jasne ustavne
definicije bodo olajale delo
tako zakonodaji v delovnih
organizacijah, pred katerimi
stoji v zvezi s konkretizacijo
teh ustavnih norm precejsnje
delo. Pl Gl

TR T Y e S S A
ZAHVALA
Ob prerani smrn moje dra-
ge mame
DANE URANIC
se kolektivu Solskega cent:
ra ISKRA — KRANIJ in ko
lektivu Solskega centra
ISKRA — LIUBLJANA iskre
no zahvaljujem za cvetje, iz
razeno sozalje in spremstvo
na njeni’ zadnji poti.
g Milos Markié
T RS L e i Gt
e e e

ZAHVALA
Ob prerani smrti m-ojega
dragega moza se iskreno 2
hvaljujem vsem njegovim S0

_ delavcem. v nabavnem oddeh

ku, sindikalni organizaciji
organizaciji + ZK, soSolcem
IKS, enoti vzdrzavama stro-

jev in ostallm sodelavcem (o

varne  »Elektromehanikas
Kranj za vso pomo¢, daroii
no cvetje, izredeno sozalje il
spremstvo na: njegovi, zadn]i

poti.
Druzina

Bertoncelj

seseeesssasassded

1S K R A — glasilo delov?
ga kolektiva Iskra industril
za elektromehaniko telekd
munikacije elekrroniko
avtomatiko - Urejuje

$ki odbor = Glavni ure
Pavel Gantar - odgovord!
urednik: Igor Slavec — fﬂ*
ja tedensko — Rokopisov B¢
vrafamo — Tisk In Kufell
»CP Gorenjalki tiske Krat)




