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Izoblikovala sta se dva mod-
nejéa centra, prvi v Boh. Bistrici,
drugi na Bledu, z dislociranimi
obrati v Belci, Podnartu, Lanco-
vem in Begunjah, vendar najvet
za lokalne potrebe in izdelavo
lesne moke v Soteski. V Belco so
pritekale veéje koli¢ine hlodo-
vine po novozgrajeni cesti s pod-
ro¢ja Belce.

Koncentracija v dveh velikih
#agah je omogo¢ila racionalno in
strokovno dognano primarno
predelavo, ki je slovela v trgo-
vini po skrbni manipulaciji in
pripravi lesa za izvoz in po kva-
liteti lesa pod oznako »Carintia«.
Lesna industrija je kmalu po-
stala tudi na Gorenjskem mocan
dejavnik gospodarskega in social-
nega razvoja, ker je neprestano
zaposlovala nove kadre — de-
lavke in delavee. V neposrednem
zaledju je bogato prirascal gozd
v najlepse sestoje, ki so zagoto-
vili obstoj in razvoj lesne indu-
strije Triglavskega gozdno go-
spodarskega obmodja.

Dragocen smrekov les je pricel
redno pritekati po novozgrajenih
gozdnih cestah s kamioni, ni¢
ve¢ z zamudno vprego in dragimi
Zi¢nicami. Reden dotok surovine

Ob jubileju

Ko zakljutujemo 25-letno obdobje dela in razvoja nasega podjetja, nam kra-
tek pregled dana3njega stanja pove najved o tem, kaj je bilo zgrajeno in kako
smo razvili proizvodnjo, saj ob zacetku ni bilo nicesar, ¢e izvzamemo le nekaj

Bogata gozdnatost Gorenjske, s poznanimi alpskimi gozdnimi kocentracijami
na Pokljuki in Jelovici je Ze davmo wzpodbudila gozdarje in Zagarje, da so s
primitivnimj sredstvi iskali moZnosti prezivljanja in kasneje trgovanja. Od tu
dalje jim ni uspelo priti, ker so stali pod zaviralnim pritiskom S$pekulantskih
lesnih prekupdéevalcev. Domaé ¢lovek je ostal le drvar in Zagar.

Po letu 1945, ko smo se predali povoijni obnovi domovine in ko si je delavec
oo Sam zalel krojiti svojo usodo in lepSo bodonost, smo obéutili veliko potrebo,

je zagotovil industrijski tok pro-
izvodnje, neodvisno od sezonskih
ali vremenskih vplivov.

»Drvar in Zagar« sta postala
industrijska delavca z vso zavest-
jo in miselnostjo ter pravicami
in dolZnostmi socialisti¢nega de-
lavca po priborjeni zmagi. Ne-
prestano smo iskali boljse teh-
nologije modernej$ih strojev,
varnejsega dela, boljs$ih delovnih
in Zivljenjskih pogojev ter vse-
stranskega izobraZevanja.

S samoupravnim socializmom
si je delavec pridobil odlodujodi
vpliv na najpomembnej$a doga-
janja v svoji tovarni in podjetju
ter najmocnej$i vpliv na razvoj
in dogajanja v kraju, obdini,
okraju in republiki.

Z izboljsevanjem delovnih po-
gojev, v tovarni in delavnici, je
delavec stremel tudi k izboljsa-
nju zivljenjskih pogojev svoje
druZine s tem, da je pridel gra-
diti stanovanja, boljsa, kakor jih
je bil vajen. Vedina je ta cilj do-
segla, mnogi so s pridnim delom
stanovanja in lastne hise Ze pre-
uredili in modernizirali. Le posa-
mezniki in predvsem mlade dru-
Zine si $e niso uspele dokonéno
urediti stanovanj. Slednji imajo

v [ &
da izdelamo ¢&imprej in &imved gradbenega in konstrukcijskega lesa za obnovo ¢
porusenih domov in izgradnjo novih tovarn in delavnic.

Casa in sredstev takrat nj bilo, da bi razmisljali o najbolj ekonomi¢ni obnovi
pozganih Zag, izkoristili smo najve¢ preostalega na pogoricih in Zage obnovili
tam, kjer so bile.

Po prvem navalu velikih potreb, ki smo jih pokrili z Zaganim lesom, smo
pri¢eli razglabljati o boljfem gospodarjenju, ki smo si ga izoblikovali s tem,
da smo ukinili nekatere manj%e in slab%e opremljene Zage in smo priceli misliti

tudi na boljse izkorséanje lesa z lastno predelavo.

najboljSa zagotovila v novi po-
litiki stanovanjske izgradnje, da
problemi ne bodo ostali nereseni.

Dve veliki moderni tovarni les-
ne ‘industrije pomenita modéno
materialno in socialno politiéno
bazo bohinjskega in blejskega
obmodja, dislocirani obrati pa v
manjfem merilu za neposredno
okolico.

Tovarna opaZznih plos¢ je Se
vedno zadrZala Kkarakteristicno
predelavo masivnega smrekovega
Zaganega lesa v troslojne opaine
plosée. To dejstvo nelocljivo po-
vezuje proizvodnjo z gozdnim za-
ledjem, istofasno pa pomeni, da
je treba za perspektivni razvoj
lesne industrije organizacijsko
in poslovno povezati zaledje s
predelavo. Tu gre za povezavo
dveh delovnih skupnosti, prve
gozdarstva in druge lesne indu-
strije, ki bi morali najti ve¢
skupnih — perspektivnih intere-
sov za sodelovanje in delitev
rezultatov.

Tovarna vrat na Bledu delno
$e uporablja smrekov Zagan les
iz neposrednega zaledja. Tudi za
ta primer bi morali postaviti so-
lidnejsa zagotovila za preskrbo
predelave z domadim lesom.

Sele v zadnjih desetletjih smo nekdanjo Zagarsko proizvodnjo uspeli razviti v
sodobno lesno industrijo z moderno tehnologijo.

Obe tovarni imata lastno pro-
izvodnjo Zaganega lesa, ki sta
tradicionalno vezani na sedanji
lokaciji, kar ne zagotavlja naj-
racionalnej$ega poslovanja in
najbojliega izkori$éanja visoko-
vrednega smrekovega lesa. Vse-
kakor je moderna tehnologija v
primarni predelavi povezana s
¢im vedjimi koncentracijami, ki
jih danes Ze tudi re$uje in omo-
goca sodoben in udinkovit trans-
port.

Ob prehodu v drugo obdobje
— v obdobje 50-letnice podjetja,
je investicijska dejavnost mo¢no
razgibana na obeh podroéjih
hkrati, kar gotovo pomeni veliko
obremenitev sredstev, kadrov in
proizvodnje.

Tekoca investicijska vlaganja
imajo znadaj izgradnje predelo-
valnih oddelkov obeh tovarn in
dopolnjevanja tehnoloskih vrzeli
z dodatnimi stroji in izgradnje
pomoznih objektov in susilniskih
kapacitet za Zagan les.

Posebno pozornost osredotoca-
mo tudi razvoju lastne prodajne
mreze.

Najpomembnejsa razvojna smer
so »hiSe v paketu«, za kar je
opravljenih Ze precej pripravljal-
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nih del in mora le ¢ koopera-
cijska operativa zagotoviti sin-
hronizirano proizvodnjo, prodaj-
na operativa pa realizacijo pro-
daje. Analize so pokazale konku-
renénost cen, preizkus trzi¥¢a pa
zagotavlja velik odkupni interes.
Prav pri nas programirani nadin
gradnje stanovanj in gospodar-
skih objektov sprejemajo intere-
senti — graditelji z najvedjim
zanimanjem. Dober plasman »his
v paketu« nam bo zagotovil te-
ko¢o prodajo na$ih izdelkov in
mozZnosti, da osvojimo proizvod-
njo novih artiklov za dopolnitev
»paketove.

Za dopolnitev »paketa« bomo
na obratu Podnart osvojili so-
dobno proizvodnjo strefnih kon-
strukcij.

Pri dopolnjevanju asortimana
izdelkov lahko zanesljivo racu-
namo na kapacitete lesnega obra-
ta KZ Ce3njica, s katerim imamo
sklenjeno stalno kooperacijsko
pogodbo, ki nam Ze v sedanji
praksi kae smiselnost in oboje-
stransko koristnost te povezave.

Z Gozdnim gospodarstvom
Bled smo sklenili pogodbo o po-

(nadaljevanje na 2. strani)



Direktor podjetja Hotevar ing. Jurij

Ob jubileju

(nadaljevanje s 1. strani)

slovno tehni¢nem sodelovanju,
da bi skupno zagotovili najvecji
razvoj gozdno-lesnega gospodar-
skega razvoja obmodja.

Samoupravno delo je v pretek-
lem obdobju zaZivelo v vseh eno-
tah do centralnega delavskega
sveta preko sveh svetov in komi-
sij. Delavci se uspes$no vkljudu-
jejo v odgovorne naloge in sood-
govorno sklepajo o najvaznejsih
odloditvah. Veliko Stevilo ¢lanov
samoupravnih organov v delovni
skupnosti pomeni jamstvo, da sa-
moupravni socializem zadrzi le
eno — pravo obliko in vsebino.

Vsem c¢lanom delovne skupno-
sti, ki na novo stopajo na delov-
na mesta ali so sodelovali v vsej
dobi, ali so Ze odsluzili aktivno
sodelovanje in z zadovoljstvom
spremljajo nastajajoco lesno in-
dustrijo, gre zasluga za dosezene
proizvodne in razvojne uspehe.
Mnogim se Zal ne moremo $e en-
kart zahvaliti za nesebi¢no sode-
lovanje.

Z lastnim zdruZenim delom so
zgradili vse proizvodne oddelke,
nabavili vso opremo in zagotovili
delovni skupnosti pogoje za na-
daljevanje proizvodnje in nov
1razvoj.

Kolektiv LIP Bled si je z dol-
goletnim vkljuevanjem na do-
mnogo poslovnih prijateljev, ki
cenijo delo in poslovnost LIP
Bled. Zelja nas vseh je, da bi
tudi v prihodnje obdrzali ugled
in simpatije s svojim kvalitetnim
delom in poslovno resnostjo pri
sedanjih in pridobili pri novih

.partnerjih.

Na pragu drugega &etrtstoletja
stojimo pred ni¢ manj$imi dolz-
nostmi in nalogami. Kar smo
zgradili, moramo Se bolj opleme-
nititi in posodobiti, %e bolj se
moramo vkljuciti v delitev dela
doma in zunaj, da bomo zagoto-
vili vsem 3e lepio bodocnost, da
se z delom in politi¢no zavedni
priklju¢imo vsem delovnim lju-
dem pri wuresnievanju samo-
upravnih nacel in socialisticne
ureditve Jugoslavije.

Sindikat, druzbenopoliticna
razredna organizacija

Ze pred ustanovitvijo podjetja
leta 1948, je bila ustanovljena
sindikalna organizacija za zdru-
Zevanje delavcev in z namenom
varovanja njihovih pravic, za do-
sego ciljev pri odlo¢anju, za vo-
denje gospodarskih in politiénih
usmeritev.

V prvih povojnih letih je bila
sindikalna organizacija skupna
za lesno industrijo in gozdar-
stvo. V letu 1953 pa je prislo do
loc¢itve gospodarstva in sindika-
ta, tako je lesna industrija do-
bila svoj sindikat.

Prav bi bilo, da bi v tej jubi-
lejni Stevilki ¢&asopisa mnavedli
imena predsednikov sindikalnih
odborov, pa nam Zal to ni mo-
goce.

V upravnih odborih sindikata
je stalno delovalo nad 50 delav-
cev in to v podruZnicah:

LIO Bohinjska Bistrica, LIO
Soteska, LIO Bohinjska Bela,
LIO Redica, LIO Gorjana, Tovar-
na embalaZe Vintgar, Kovinski
obrat Bohinjska Bistrica in
uprava podjetja.

Vzporedno z razvojem podjet-
ja in preusmeritvijo proizvodnje,
je bilo nekaj navedenih obratov
ukinjenih.

V letu 1962 pa se je k LIP-u
Bled priklju¢ilo MLIP »Jelka«
Radovljica s svojimi obrati: Lan-
covo, Podnart in Kranjska gora.
Prikljudila pa se je tudi KZ Moj-
strana s svojima obratoma Moj-
strana in Belca.

Z reorganizacijo podjetja v
zadnjem ¢asu pa so ostale Ze
sindikalne organizacije: ;
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— Tovarne Bohinj »Tomaz Go-
dec«, Bohinjska Bistrica

— Tovarne Bled, Refica in nje-
ni enoti Mojstrana in Lancovo

— uprava podjetja.

Sindikalne organizacije z 819
¢lani v podjetju povezuje koordi-
nacijski odbor. Ta odbor ima
povezavo z Obcinskim sindikal-
nim svetom Radovljica, pred-
vsem po liniji izobraZevanja sin-
dikalnih  delavcev, obdinskih
$portnih iger, resevanja stano-
vanjske problematike, sporazu-
mevanj, stabilizacijskih ukrepov
itd.

V odborih deluje 45 delavcev.
Delovni cilji organizacije so:

— krepiti enotnost delavcev

— razvijati samoupravljanje

— bojevati se proti vsem biro-
kratskim in drugim tendencam

— Se posebno pa sodelovati pri
uveljavljanju in varstvu pravic
delavcev, ki izhajajo iz druzbene-
ga dela, zboljsanja delovnih in
zivljenjskih razmer delavcev.

Clani upravnih odborov sindi-
kalnih organizacij so sodelovali
pri vseh vaZnej$ih dogajanjih v
podjetju in to:

— pri samoupravljanju

— pri resevanju stanovanjske
problematike

— pri preskrbi

— pri rekreaciji in $portu.

Svoje naérte za dosego ciljev v
splo$no korist delavcem in pod-
jetju pa bo sindikat 5¢ posebno
lahko izoblikoval s svojo na-
vzolnostjo pri organiziranju te-
meljnih organizacij zdruZenega

dela. Iskra Stanko

O delu samoupravnih organov

Prav je, da se ob 25. letnici ob-
stoja nasega podjetja ozremo tu-
di na delavsko samoupravljanje.

Upam, da mi moji predhodniki
ne bodo zamerili, ¢e uporabim
njihovo geslo, da je bilo leta 1950
z izvolitvijo prvega CDS podjet-
ja, dan klju¢ podjetja v roke de-
lavcem-upravljalcem.

Res je, da je bil to zaletek
nove poti upravljanja v naSem
podjetju in sploh v nasi druzbi
z vsemi slabostmi in neizkuse-
nostjo, ki je prisotna na vsakem
startu. Danes lahko ugotavljamo,
da se je delavsko samoupravlja-
nje, s splo$no podporo vseh ¢ini-
teljev, uveljavilo in da se iz dne-
va v dan pridobiva na ugledu in
zaupanju vseh delovnih Iljudi.
Pot, prehojena do danes, ni bila
lahka. Potrebna je bila spremem-
ba zastarele miselnosti in splos-
na preobrazba delovnega c¢love-
ka. Prav v ta namen je CDS or-
ganiziral v letih 1963, 1965, 1966
in 1968 seminarje za vzgojo svo-
jih &lanov. Skupno se je teh se-
minarjev udelezilo okoli 130 ¢la-
nov kolektiva. Leta 1966 se je
6 ¢lanov kolektiva udeleZilo Sole
za samoupravljalce. Vzgoja de-
lavcev za samoupravljalce je bila
nezadostna in potrebno bi bilo
posvetiti temu vprasanju vecjo
skrb.

CDS podjetja je deloval enot-
no s pomoé&jo obratnih DS in s
svojim upravnim odborom, kot
izvrinim organom. CDS podjetja
je vsa leta nazaj sprejemal letne
plane proizvodnje, prodaje, inve-
sticijskih vlaganj in plane vseh
vrst potroSnje. Na podrodju sa-
moupravnih aktov je sprejel celo
vrsto prepotrebnih dolocil, pra-
vilnikov itd., ki dajejo osnovna
merila pri poslovanju podjetja.
Skratka, lahko re¢emo, da je bi-
lo delavsko samoupravljanje pri-
sotno pri vseh vaZznih odloéitvah
in da je odigralo odloéilno vlogo
pri poslovni politiki podjetja.

Obravnavali so se tudi proble-
mi nagrajevanja, stanovanjske
politike, odnosno sploh vse, kar
zadeva standard ¢lanov nase-
ga kolektiva. Clani kolektiva so
se seznanjali z delom in sklepi
organov preko zapisnikov, javnih
obvestil na oglasnih deskah in
preko internega ¢asopisa Glasilo.
Na mnozi¢nih sestankih so bile
obrazloZene tudi glavne smerni-
ce proizvodnje, prodajne in in-
vesticijske politike. Skrbeti bi
morali, da bi sleherni ¢lan kolek-
tiva imel moZnost, da se spozna
z vsemi problemi podjetja.

Predsednik CDS Lap Franci

Na podlagi ustavnih dopolnil
smo v letu 1971 reorganizirali de-
lo samoupravnih organov tako,
da smo ukinili upravni odbor
ter uvedli za posamezna podro¢-
ja dela svete pri CDS. Ukinjeni
so bili tudi obratni DS — nado-
mestili so jih tovarniski DS s
svojimi sveti. Vsebinsko se je z
reorganizacijo spremenilo delo
tako, da se je CDS lahko bolj
aktivno ukvarjal z najvaznej$imi
vprasanji. Sveti imajo vsa po-
oblastila, da lahko samostojno
odlo¢ajo in ukrepajo v podroc-
ju svojega dela ter CDS pred-
lagajo predloge v potrditev. Re-
zultati reorganizacije so se po-
kazali v boljsi kvaliteti dela sa-
moupravnih organov ter v tem,
da je odlo¢anje dano $e bolj v
Sirino ¢lanom kolektiva. Kvalite-
ta dela samoupravnih organov je
bila v preteklosti veliko odvisna
od zmoZnosti, iznajdljivosti ter

posluha za vodenje CDS od nje-
nih predsednikov. Mislim, da so
svoje delo dobro opravili. Oglej-
mo si predsednike CDS od usta-
novitve do danes:

od leta

1950—1953 Pfeifer Matija
1953—1935 Robic¢ Ivan

1956—1957 Mencinger Franc
1957—1959 Cerkovnik Zdravko
1960—1962 Taler Niko

1962—1965 Kocjanci¢ Ciril
1966—1967 Cuden Vinko
1967—1968 Delavec Avgust
1968—1969 Knafli¢ Zdravko
1969—1970 Zitnik Janez

1970— Lap Franci

SESTAVA DANASNJIH ORGA-
NOV SAMOUPRAVLJANTA:

CDS ima 22 ¢lanov. 12 svetov
CDS ima skupno 62 ¢lanov, od-
bor za narodno obrambo 5 cla-
nov ter svet delovne skupnosti
uprave LIP Bled 9 ¢lanov.

DS Tovarne Bohinj ima 19 ¢la-
nov, dva sveta skupno 14 ¢lanov
ter komisijo za krsitev delovnih
dolZznosti — 5 ¢lanov.

DS Tovarne Bled steje 19 cla-
nov, dva sveta skupaj 10 ¢lanov
ter komisija za krSitev delovnih
dolZznosti 5 ¢lanov.

Iz tega sledi, da sodeluje di-
rektno v delavskem samouprav-
ljanju skupno 175 ¢lanov kolek-

tiva ali skoraj 22 % vseh zaposle-
nih, s ¢emer smo lahko zado-
voljni.

Na kraju poglejmo kako se
vkljutujemo s sedanjim siste-
mom samoupravijanja v predvi-
deno  organizacijo TOZD-ov.
Osebno smatram, da smo v slabi
obliki Ze sedaj imeli organizaci-
jo TOZD-ov z zmanj$animi kom-
petencami in manj$o vlogo nepo-
srednega proizvajalca. S tem ne
mislim reé¢i, da bo potrebno ma-
lo dela in truda za izpeljavo or-
ganizacije TOZD-ov. Vseeno se
nam Ze kaZe ogrodje, potrebno
bo pa smelo in z veliko mero
previdnosti stopiti v organizaci-
jo TOZD-ov, seveda v tako, ki
nam bo zagotavljala Se velje
uspehe na vseh podrocjih nasega
dela.

Delavsko samoupravljanje je
upravicilo obstoj tudi v naSem
podjetju. Organizacijsko in idej-
no ga moramo nenehno krepiti.
S svojo avtoriteto mora pokaza
ti, da ni skrivalnica neuspelih
odloditev vodilnih ¢lanov kolekti-
va in orodje za dosego in uvelja-
vitev privatnih interesov. Samo
tak$no bo lahko odigralo svojo
vlogo in mislim, da je tak3nim
ciljem tudi namenjeno.

Predsednik CDS
Franc Lap

Dosedanjij predsedniki DS podjetja ob 20-letnici samoupravljanja

Del nasega

Te dni mineva 25 let, ko je
Lesno industrijsko podjetje tu
na Bledu dobilo prvo organizi-
rano obliko in postalo del druz-
benega udejstvovanja in sestavni
del nasega Zivljenja.

Te obletnice ne postavljamo
zgolj zato, da bi ob leto$njem ju-
bileju samo formalno zaznamo-
vali dve in pol desetletji neke
aktivnosti, ampak predvsem, ker
je prav, da se spomnimo prvega
leta ter poteka razvoja vse do
danes.

Pomen tega 25-letnega jubileja
naj bi delno vrednotil nase delo
ter koliko in kdo je pri tem za-
vzet in prisoten.

Rezultati povojnega razvoja
nase dejavnosti, ki je prakti¢no
morala zaceti od zacetka, kaZejo
odnos posameznikov, ki Ze deset-
letja z ljubeznijo, a vendarle z
vso vnemo delajo na razvoju na-
Sega podjetja, povedo, da je bilo
storjenega ze veliko, kljub zalet-
nim teZavam in da smo sposobni
prevzeti $e tako zahtevno nalogo.

Ob tej priliki bi bila na mestu
ugotovitev, da je dati priznanje
tistim, posameznikom, ki so ne-
sebi¢no prispevali k obogatitvi
nase dejavnosti na posameznih
podroéjih in ki so prispevali k
afirmaciji nasega podjetja.

- m. - - -
zivljenja...

Zivimo v obdobju, ko kaj radi
pozabljamo kdo so bili tisti, ki
so dali idejo za razvoj nase
lesne industrije. Vse do danes
nismo bili pozorni, kdo so bili
zadetniki in s kak$nimi tezavami
so se sreéevali, pa kljub temu
uspeli, za svoje delo pa niso
prejeli nobenih priznanj.

Pozabili smo Ze kako je pote-
kal razvoj. Gotovo bi slo v po-
zabo Se ved, ¢e se ne bi odlocili,
da zberemo podatke, ki so nam
$e dostopni. To gradivo naj bo
dokaz, koliko prizadevanj je bilo
potrebno, da je bilo zgrajeno
vse, kar danes imamo.

Pred vsem gre zahvala pionir-
jem nasega razvoja. Za ves trud
in vse tisto, kar so za napredek
storili ravno tako ohranimo v
spominu tudi tiste vzornike, ki
s0 ze v pokoju ali jih ni ve¢ med
nami.

Ob koncu bi $e poudaril, da
delo ni samo delo, ampak tudi
¢lovekova potreba, sredstvo nje-
govega plemenitenja in sodelova-
nja, je spodbuda za spoStovanje
¢lovekove zmogljivosti in poma-
ga gojiti ¢loveku potrebo po so-
zitju in ustvarjalnosti.

Zvonko Jirasek

DIREKTORIJI LIP-a BLED OD USTANOVITVE D ODANES

HOLY ERNEST od 17. 5.1948 do 30. 7.1948
LUKMAN RAJKOC od 1. 8.1948 do 25. 8.1949
AMBROZIC ANTON od 25. 8.1949 do 11. 3.1950
OSTERMAN ing. JOZE od 11. 3.1950 do 30. 9.1950
KUNCIC ANTON od 1.10.1950 do 30. 4.1951
OSTERMAN ing. JOZE od 1. 5.1951 do 31. 5.1953
KRZISNIK ANTON od 1. 6.1953 do 30. 6.1970
CUZNAR FRANCI v. d. od 1. 7.1970 do 30. 4.1971
ing. VRTACNIK OLEG od 1. 5.1971 do 31.12.1971
CUZNAR FRANCI v. d. od 1. 1.1972 do 31.10.1972
HOCEVAR ing. JURILJ od 1.11.1972 dalje




Kronika podjetja

Napravimo kratek sprehod na-
zaj v leto 1948, ko je bilo z od-
lo¢bo Ministrstva za gozdarstvo
in lesno industrijo usanovljeno
nase podjetje pod nazivom Les-
no industrijsko podjetje Bled —
LIP Bled.

Takrat ustanovljeno podjetje
je obsegalo Triglavsko gozdno

gospodarsko podrodje, ki ga je
upravljalo Gorenjsko Gozdno
gospodarstvo s sedezem na Ble-
Dejavnost novoustanovljenega
podjetja je obsegala gozdno eks-
ploatacijo in lesno industrijo.
Gozdna eksploatacija je obsegala
vse posle od poseka — spravila
— prevozov do oddaje gozdnih
sortimentov na lesno industrij-
ske obrate ali naloZene na vago-
ne in kamione za odpremo dru-
gim koristnikom. Hlodovino in
drobno oblovino so lesno indu-
strijski obrati predelovali v Za-
gan les za potrebe domacega tr-
ga in za izvoz, le manjse koliéi-
ne zaganega lesa so bile porab-
ljene za predelavo v zaboje in
ladijski pod.

Podjetje so sestavljale sledece
gozdne manipulacije: Bohinjska
Bistrica, Pokljuka in Jesenice
ter lesno industrijski obrati »To-
maZ Godec« Boh. Bistrica, kate-
remu sta pripadali tudi zagi Mar-
kez in Hajnirahr II., nadalje
obrati Soteska, Bohinjska Bela,
Redica, Gorje, Vintgar, Jesenice,
Lancovo in Podnart.

Obart Vintgar je imel v svo-
jem sestavu malo polnojarme-
nisko Zago in razvito predelavo
drobne lesne embalaZe, predvsem
lesene lekarniske $katljice.

V prvih povojnih letih in Se
dalje je bil les kot surovina, pol-

Stara zaga na Redici

izdelek in izdelek glavni nosilec
bremena za obnovo porusene
domovine in osnovni kapital
druzbenega razvoja tudi ostalih
industrijskih panog. Zaradi Se
nerazvite finalne predelave, je
Zagan les, kot polfinalni izdelek
v razvijajo¢i se mednarodni me-
njavi blaga, postal kot glavni

izvozni sortiment v evropske in

ostale sredozemske drzave. V
mnogih primerih je bil les ne-
nadomestljiv za razli¢ne namene
uporabe, zato je bila razumljiva
ponudba lesa po vojni, doma ka-
kor v svetu, ogromna.

Takratne povojne razmere, ko
je Se vsega primanjkovalo, razen
dobre in jeklene volje in zavesti
delovnih ljudi, so pred novo
osnovano podjetje stopile naloge
v vsej svoji razseznosti tako, ka-
kor &e bi npr. primerjali z vila-
mi in kosami oborozene ljudi,
ki gredo v spopad z dobro obo-
rozeno vojsko.

V izrazito alpskem podrodju,
na katerem so gospodarile gozd-
ne manipulacije, so bili pogoji
dela zelo zahtevni, kajti obsto-
jeCe stanje v gozdnih revirjih je
bilo vsklajeno z normalnimi po-
trebami. Za tako povedan obseg
dela je bilo potrebno naértno
pristopiti k izgradnji vseh ob-
jektov, od prehrane gozdnih de-
lavcev, do izgradnje cest in
Ziénic.

Gozdna podroé¢ja Jelovice, Po-
kljuke, Mezaklje, Notranjega Bo-
hinja in zgornjesavske doline so
bila takrat ve¢ ali manj zaprta.
Jelovica za motorna vozila nedo-
stopna, spravilo gozdnih sorti-
mentov do dostopnih cest je bilo
mozno le z zelo zastarelimi Zi¢-
nicami — Podkoritu in Blatnem

grabnu ter Ziénici v Mokrem
logu za revir Gorjuse, ki so ime-
le le majhno kapaciteto. Poklju-
ka in MeZzaklja sta imeli zasilno
cestno zvezo proti Bledu, sever-
no poboéje proti Notranjemu
Bohinju pa le spravilne poti, ka-
kor tudi predel Belce v zgornje-
savski dolini. MreZa transportnih
objektov je bila tako tudi za
lazji dostop do delovis¢ zelo
neugodna.

Za namestitev gozdnih delav-
cev in voznikov je bilo le malo
moZnosti, Se te v nezadovoljivi
kvaliteti. Zaradi vsesploSnega po-
manjkanja delovne sile, posebno
gozdnih delavcev na tem pod-
ro¢ju, je bilo treba rafunati na
angaziranje ljudi iz drugih pod-
ro¢ij: Primorske, Prekmurja,
Bosne, Dalmacije, Like itd.

Porast in potrebno povecanje
Stevila voznikov je enako terjalo
zadostitev nastalih potreb, iz-
gradnjo stanovanj, hlevov, skla-
di$¢ in raznih delavnic, ker je
bilo treba misliti tudi na zadosti
mocne reZijske grupe voznikov,
ki naj bi redevale vse kriticne
izvleke in prevoze s konjsko
vprego.

Zagotovitev pravodasne in po-
spesene izgradnje gozdnih cest,
spravilnih poti in Zi¢nic s po-
mocjo lastnega gradbenega odse-
ka, bi Sele omogocila povecdan
promet na poti iz gozda do po-
tros$nikov.

Lastni avtopark z zadostnim
$tevilom kamionov naj bi oprav-

ljal transport pri¢akovanih les-,

nih mas na vseh moZnih relaci-
jah. Tudi naloge, ki naj bi jih
opravljalo zaledje, so bile vaZne
za zadostitev dnevnih potreb
oskrbe in vzdrZzevanja. Tudi tu
je bilo potrebno zorati ledino v
takrat Se nedoumljivem obsegu,
da bi zaradi splo$nega pomanj-
kanja osebnih dobrin ne trpelo
uspe$no delo. Mocne vzdrzevalne
enote naj bi skrbele za redna
popravila na celotnem gozdnem
podroc¢ju za vse veje dejavnosti.
Kratek opis takratnega stanja
in potreb gozdne proizvodnje,
kakrino je zateklo novoosnova-
no podjetje, sem okvirno podal
z namenom, da bo vsaj delno
osvetljena tudi tista stran uspe-
hov podjetja, ki je danes skoraj-
da Ze pozabljena, a vendar pred-
stavlja, po teZavnostni stopnji,
precejSen del 25. letnega jubileja.
Ne bi bilo prav, ¢e se s to kro-
niko ne bi spomnili nazaj vseh
tistih ljudi, ki so z zavestjo
opravljali svoje naloge, podnevi
in ponoéi, in tako prispevali svoj
delez tudi k razvoju podjetja.
Prvi prehod iz obnove lesno
industrijskih obratov na redno
delo $e ni bil docela zakljuéen,
ko so Ze morale slediti priprave
za izboljSave obstojedega stanja
in povelanje zmogljivosti.
ZateCeno stanje na lesno indu-
strijskih obratih je bilo dokaj
neugodno, vsi obrati so bili v za-
starelem stanju, opremljeni v
glavnem s prezivelimi stroji, ki
so bili med okupacijo v ognju.
Obrati so ostali ali bili po vojni
obnovljeni na starih temeljih, le
nacionalizirana Zaga »Impex« v
Bohinjski Bistrici je bila v letu
1946/47 zgrajena skoraj na isti
lokaciji na novih temeljih, s po-
vecano Zagalnico in nekoliko
zboljsano strojno opremo.

V Zagalnici sta bila postavlje-
na dva polnojarmenika, star
Topham 650 mm, ki je bil Zze v
ognju in Linck 700 mm, ki je bil
v letu 1947 prestavljen iz obrata
Soteska. Kapaciteta obeh polno-
jarmenikov je zna$ala 10.000 m?
hlodovine pri enkratnem Zaganju
in enoizmenskem obratovanju.
Instalirana pogonska mo¢, loko-
mobila Assmann 80 KM. V skla-
du s potrebami je bila povedana
tudi kotlovnica in brusilnica.
Kaj drugega takrat obrat Se ni
imel, razen zasilno remontno in
mizarsko delavnico.

Zaga »MarkeZ« ob potoku Bel-
ca v Bohinjski Bistrici je pripa-
dala obratu »TomaZ Godec« in
bila opremljena s polnojarmeni-
kom znamke Esterer 500 mm, na
vodni pogon s turbino 30 KM.
Kapaciteta polnojarmenika je
bila 1700 m3 hlodovine. Kapacite-
ta zabojarne 500 m?,

Zaga »Hajnirahar« II ob poto-
ku Belca v Bohinjski Bistrici je
ravno tako obratovala v sklopu
obrata »TomaZ Godecs, oprem-
ljena s polnojarmenikom Pini &
Kay, zmogljivosti 1500 m® hlodo-
vine, za pogon je sluZilo Zelezno
vodno kolo na korce, jakosti
15 KM.

Obrat Soteska je bil obnov-
ljen v letih 1945/46, opremljen z
dvema polnojarmenikoma Este-
rer 650 mm in Linck 710 mm
svetlobe.

Obrat Jesenice, opremljen s
polnojarmnikom Topham 650 mm
svetlobe, zmogljivosti 3000 m?
hlodovine, je imel za pogon vod-
no turbino, jakosti 34 KM.

Obrat Lancovo, opremljen s
polnojarmenikom Pini & Kay
svetlobe 650 mm, vodno turbino
30 KM in kapaciteto 2500 m*® hlo-
dovine.

Obrat Podnart, s polnojarme-
nikom kapacitete 2000 m* hlodo-
vine in pogon z vodnim kolesom
na Savi.

Podjetje je v letu 1948 in 1949
opravljalo tudi Zago pri Zelezni-
$ki postaji Most na Sodi in jo
nato preneslo v upravljanje GG
Tolmin.

Skupno $tevilo

polnojarmenikov 17 kom
Kapaciteta v m* hlodo-

vine 1 x 8 ur letno 56.400 m?
Kapaciteta zabojarn

1 % 8 letno 900 m?

Polnojarmeniki zastareli s pov-
pre¢no starostjo 26 let.

Za velike naloge, ki so stale
pred kolektivom je bilo obsto-
je¢e stanje osnovnih sredstev,
zaradi splosne dotrajanosti, zelo
skromno. Splofno stanje oprem-
ljenosti obratov na nizkem nivo-
ju, brez vsake mehanizacije, brez
pokritih skladi$¢, brez pnevmat-

Stara oprema Zagalnice v Bohinju

Kapaciteta obrata je znaSala
10.000 m® hlodovine, za pogon sta
sluzili dve vodni turbini, jakosti
120 KM.

Obrat Bohinjska Bela je bil
usposobljen za obratovanje z
delnim popravilom, ker je utrpel
le poskodbe iz topovskih stre-
lov. Opremljen je bil z dvema
polnojarmenikoma, zmogljivosti
8000 m*® hlodovine, svetlobe 650
in 500 mm. Za pogon je sluZila
lokomobila 80 KM.

Obrat Recica je bil opremljen
z dvema polnojarmenikoma Este-
rer 710 mm in Seyfert 400 mm
svetlobe, katerih Kkapaciteta je
znasala 8000 m* hlodovine; za po-
gon je sluZila lokomobila 80 KM.

Obrat Gorje s tremi polnojar-
meniki, svetlobe 650, 650 in
500 mm je imel Kkapaciteto
8000 m* hlodovine, za pogon je
sluZila lokomobila 80 KM.

Obrat Vintgar je imel ustalje-
no proizvodnjo lekarniskih $kat-
ljic in Skatelj za kolomaz ter
gajbic za sadje. Zaga je oprav-
ljala preteZino le usluZnostno Za-
ganje. Kapaciteta polnojarmeni-
ka 1700 m* hlodovine, za pogon
obrata sta sluzili dve turbini
50 KS.

skih naprav za lesne odpadke
in tudi brez primernih prostorov
za vzporedne prostore in oddih
delavcev.

Za obratovanje je lesna indu-
strija potrebovala ogromno raz-
novrstnega materiala, rezervnih
delov, kar pa na trZiS¢u ni bilo
mogoce, ali pa le s teZavo najti.
Zastoji strojev so bili pogosti in
dolgotrajnejsi kadar je bilo tre-
ba c¢akati na rezervne dele iz
uvoza.

Splogno pomanjkanje delovne
sile je bilo toliko vecje, ker je
obratovanje potekalo v dveh in
treh izmenah. Tudi za delo na
#agah je bilo treba iskati delov-
no silo na drugih podrocjih in
drugih republikah. Organizirana
strokovna vzgoja delavcev je bi-
la nujna, pa tudi hitra izgradnja
delavskih stanovanj za namesti-
tev novih delavcev.

Kratek kronoloski zapis obsto-
jefega stanja v letu 1948 nam bo
sluZil za primerjavo opravljene-
ga dela in doseZenih uspehov, ki
jih bom v skréeni obliki navedel
v naslednjem poglavju.

(nadaljevanje na 4. strani)
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~ (nadaljevanje s 3. strani)

LETO 1948 DO 1952
GOZDNA PROIZVODNIJA

Pri¢etek nadértnega dela in raz-
voja posebnih sluzb, ki so se raz-
vile iz pric¢etkov v letu 1947:

— gradbeni odsek

— transportne sluzbe
— vzdrZevanje

— preskrba

— ekonomija.

V vseh predelih celotnega
gozdnega obmocdja je bilo v letih
1948 do 1952 zgrajenih 20,4 km
gozdnih kamionskih cest in 12,1
kilometra gozdnih poti rekon-
struiranih v kamionske ceste,
delavske stanovanjske montazne
barake, menze, trgovine, gospo-
darska poslopja, nakladalne ram-
pe, Zi¢nice, konjski hlevi, mani-
pulacijske barake itd. Najvaz-
nejda je bila novogradnja ka-
mionske ceste Bohinjska Bistri-
ca—Rovtarica, ki je bila kon¢ana
v letu 1952 in tako povezala les-
no industrijski obrat v Bohinjski
Bistrici z Jelovico, kot glavnim
gozdnim zaledjem tega obrata.

Ostale sluzbe so skrbele, da se
je delo odvijalo nadrtno in brez

Tovarna lesne moke v Soteski

zastojev, z izpopolnjevanjem in
uvajanjem mehanizacije:

— transportna sluzba — Kka-
mionski prevozi, motorne izvle-
ke, Zi¢nice, rezijska konjska
vprega

— vzdrzevanje — avtomehanic-
na delavnica, mehaniéna in kova-
$ka, kolarska, mizarska, ¢evljar-
ska, krojaska delavnica in vzdr-
Zevalne grupe na terenu

— preskrba — gozdarsko lesno
industrijski magazin na Bledu
in trgovine v revirjih

— ekonomija na Bledu za do-
datno oskrbo delavcev s pre-
hrambenimi artikli.

Tudi razvoj lesno industrijskih
obratov je krenil naglo navzgor.
Gradbeni odsek je tudi na lesno
industrijskih obratih opravil iz-
datne in hitre naloge do konca
leta 1952 in $e do leta 1955, ce-
prav je ob reorganizaciji v letu
1953 presel v sklop Gozdnega go-
spodarstva.

Velik doprinos k hitrejsi iz-
gradnji na LIO Boh. Bistrica je
prispevala tudi obratna rezijska
gradbeno vzdrzevalna skupina, ki
je prenekaterikrat reSevala kri-
ti¢éne naloge.

Iz opisa stanja lesno industrij-
skih obratov v letu 1948 in dose-
Zenega razvoja v petindvajsetih
letih, bo moZna beZna presoja in
ocenitev vloZenega dela in dose-
Zenih uspehov.

Tudi na tem mestu moram
poudariti, da ne mislim opisova-
ti in raz¢lenjevati posamezne do-
sezke in uspehe, temvec bolj ce-
lovito dogajanje, ker bi sicer
podrobnejsa kronika obsegala
zajetno knjigo.

Ze v vsem zacetku sta za na-
daljnji razvoj izstopala dva cen-
tra: Bohinj in Bled, predvsem
zaradi neposrednega surovinske-
ga zaledja Jelovice in Pokljuke.
Ne morem trditi, da je bila oZja
lokacija najboljsa, taka odloci-
tev je deloma sledila tradiciji,
deloma takratnim razmeram, ki
so v odloc¢anju terjale tudi hitro
ukrepanje in resitev.

STRAN 4

Zagarska proizvodnja je nekaj
pridobila na zmogljivosti, ker sta
bila v letu 1948 postavljena dva
nova polnojarmenika in v letu
1949 bloéna tra¢na Zaga.

Nadaljnja predelava Zaganega
lesa se je po tradiciji usmerila
v izdelavo zabojev in ladijskega
poda. Ta usmeritev je ravno sle-
dila danim pogojem, t.j. skrom-
ni razpolozljivi strojni opremi in
moZnosti prodaje na zunanji trg,
predvsem v drzave BliZznjega
vzhoda. Ta trgovinska menjava
je nasi tekstilni industriji oskr-
bela prepotrebni bombaz in tudi
razne prehrambene artikle za
splodno rabo. Ze takrat se je v
kolektivu porajala Zelja, da bi
izvozili ¢imveé polfinalnih in fi-
nalnih izdelkov in éimmanj su-
rovin — Zaganega lesa.

Ko so bili v podjetju 23. 10. 1950
poloZeni temelji delavskemu sa-
moupravljanju, je politika raz-
voja v smeri finalne predelave
$e bolj zazivela.

To leto lahko imenujemo prvo
prelomnico razvoja, panogo 313
— gozdno eksploatacijo, je s
1. januarjem 1933 prevzelo gozd-
no gospodarstvo, ze v letu 1952
pa se je koli¢ina hlodovine zni-
zala za polovico napram letu
1950.

Zaradi zmanjSanega obsega se-
¢enj, je podjetje pri¢elo z na-
¢rtno  koncentracijo Zagarske
proizvodnje in vsklajevanjem
zagarskih kapacitet z letnimi ko-
licinami posekane hlodovine. Za-
radi tega je bilo v letu 1950
ustavljeno obratovanje Zage Bo-
hinjska Bela in oba polnojarme-
nika demontirana. V letu 1953 je
podjetje oddalo v najem KZ Boh.
Bistrica Zago Hajnrihar II. v
Bohinjski Bistrici, ki je v njihovi
reziji obratovala do junija 1956,
v juliju pa je sledila demontaZa
polnojarmenika. Iz enakih razlo-
gov je tudi obrat Soteska v letu
1953 prenehal z delom in oba
polnojarmenika sta bila demon-
tirana. Pricele so se priprave za
rekonstrukcijo obrata za proiz-
vodnjo lesne moke, katere pro-
izvodnja je priela v avgustu
1956. Tudi obrat Podnart je bil
predviden za likvidacijo. V na-
jemu ga je imela KZ Zgornja
Dobrava in Gradbeno podjetje
Projekt Kranj, vendar zaradi lo-
kalnih zahtev do likvidacije ni
prislo, temve¢ le do zadasne usta-
vitve obratovanja, ko smo 6. avgu-
sta 1951 prevzeli obrat od Projekt
Kranj. Obrat je podival do leta
1954, nato je ponovno presel v

SedeZ podjetja na Bledu

najem KZ Zg. Dobrava in od leta
1955 ga je imelo v najemu Med-
zadruzno lesno industrijsko pod-
jetje »Jelka« Radovljica.

V letu 1950 je v Bohinjski Bi-
strici stekla proizvodnja lesne
volne in v letu 1956 lesnih vrvi.
Proizvodnja je bila v letu 1956
ustavljena in stroji demontirani.
Prostor se je izkoristil za mizar-
sko delavnico, ki se je do leta
1963 bavila z izdelavo raznovrst-
nih finalnih izdelkov za prodajo
in potrebe podjetja, v letu 1964
pa se je v glavnem usmerila na
izdelavo vhodnih in garaznih
vrat.

Z ureditvijo provizorne zabo-
jarne v skladi$¢ni lopi na obratu
»TomaZ Godec« in prenosom do-
tedanje proizvodnje iz Zage »Mar-
kez«, je porasla proizvodnja kva-
litetnih zabojev, ker je bila med-
tem izpopolnjena tudi strojna
oprema. Podjetje je v letu 1952
oddalo za izvoz 1540 m*® zabojev,
proizvodnja in izvoz sta se vecala
vse do leta 1957. Nato je bila v
stalnem upadanju, letna koli¢ina
pa je bila odvisna od razpoloz-
ljive koli¢ine za nekvalitetne za-
boje odgovarjajolega Zaganega
lesa. Izvoz kvalitetnih zabojev je
prenehal z letom 1959, ko je pri-
Cela rasti proizvodnja vezanih
opaznih plos¢ in delov montaZ-
nih zgradb.

Naslednja veCja redukcija Za-
garskih kapacitet je sledila v
letu 1954, ko je bilo konec me-
seca maja ustavljeno obratova-
nje zage Gorje s tremi polnojar-
meniki.

Ze v naslednjem mesecu je
sledila demontaza strojev in. pri-
¢etek rekonstrukcije za proiz-
vodnjo vrat, sredic in panel
plos¢. Rekonstrukcijo so v glav-
nem opravili zaposleni na obratu
s sodelovanjem gradbenega od-
seka. Zaradi zakasnele dobave

strojne opreme in susilnih ko-
mor, se je dokoncanje rekon-
strukcije zavleklo v leto 1955, ko
je stekla proizvodnja sredic in
vrat, od leta 1958 do 1965 pa
tudi panel plo3¢.

§

Po sklepu DS podjetja je bilo
ukinjeno obratovanje Zage Hajn-
rihar II v mesecu juniju 1956 in
polnojarmenik demontiran, osnov-
na sredstva pa odstopljena Kme-
tijski zadrugi.

Vaznej$o odlocitev v premiku
iz primarne v finalno predelavo
zasledimo v letu 1958, ko smo
pric¢eli s prvimi poskusi izdelave
opaznih vezanih plos¢ na obratu
Gorje in »TomaZ Godec« v Bo-
hinjski Bistrici. Razvojna pot
tega izdelka je bila razmeroma
dolga, zaradi izgradnje industrij-
ske hale, zahtevnosti kvalitetne-
ga izdelka, pomanjkanja strojne
opreme. Iz leta v leto pa so na-
ra$¢ale moZnosti prodaje tega
artikla na zunanjem trgu.

Pomembneja koli¢ina je bila
jzdelana ze v novi proizvodni

SR

Gradnja oddelka za proizvodnjo opaZnih plosé

hali v letu 1961 v koli¢ini 2500 m?,
od tega 2000 m® za izvoz. OpaZne
plosée so tako postale glavni iz-
vozni artikel podjetja, saj je za-
¢etna koli¢ina porasla na 13.000
kub. metrov.

Naé¢rtno usmerjanje podrocne
lesne industrije je v januarju
leta 1962 privedlo do pripojitve
Tovarne drobne lesne embalaze
Vintgar, ki je poslovala kot sa-
mostojno podjetje, v mesecu ju-
liju istega leta se je od KZ Moj-
strana pripojil k podjetju obrat
Mojstrana z mizarsko delavnico
v Mojstrani, Zago z enim polno-
jarmenikom v Kranjski gori in
zago z dvema polnojarmenikoma
v Belci. V zadnjem cCetrtletju se
je pripojilo tudi MLIP »Jelka«
Radovljica z zago in zabojarno
v Lancovem. S tem 3%e ni bila
koncentracija podroc¢ne lesne in-
dustrije zakljucena, ker je ter-
jala nujno rekonstrukcijo za so-
dobnejde obratovanje Zag v Bo-
hinjski Bistrici in na Recici.

Priprave za melioracijo terena
za rekonstrukcijo Zage Recica so
se pricele v letu 1962, obratovati
pa je pricela 12. 9. 1966 z dvema
polnojarmenikoma in kapaciteto
28.000 m* hlodovine. Trije polno-
jarmeniki v stari Zagalnici so
bili v naslednjem letu demon-
tirani.

Rekonstrukcija Zage v Bohinj-
ski Bistrici je pricela v letu 1964
s preurejanjem krlis¢a in kon-
¢ala v letu 1966 z rekonstrukcijo
v #agalnici in montazo dveh pol-
nojarmenikov s kapaciteto 30.000
kub. metrov hlodovine. Zaradi
rekonstrukcije je delo pocivalo
le 3 tedne.

K zagalnicam sta na obeh Za-
gah priklju¢eni tudi sortirnici za
Zagan les; mehanizacija je zmanj-
gala tudi fiziéni napor delavcev
in izboljSala ostale pogeoje dela
zaradi vremenskih neprilik, po-

Na Zagi Kranjska gora je bilo
obratovanje ustavljeno v juliju
1964. leta in sledila je demontaza.

Da bi bilo zado3¢eno nekate-
rim teznjam, se je podjetje odlo-
¢ilo in pricelo v letu 1965 graditi
novo Zago tudi v Podnartu, ki je
pricela obratovati septembra
1966, v neposredni blizini stare
Zzage. Ta obrat je bil namenjen
predvsem za predelavo debele
hlodovine iglavcev in predelavo
hlodovine listavcev celotnega pod-
rodja in je zato opremljen s trac-
no 7ago — hlodarko. Po predvi-
denem nacértu naj bi se tu raz-
vila tudi druga polfinalna in
finalna predelava, na obratu Lan-
covo pa bi se proizvodnja uki-
nila. Zaradi neurejenih pogojev
gospodarjenja z lesno surovino
in drugih ¢&initeljev je bilo obra-
tovanje v februarju 1972 zacasno
ustavljeno.

Kratek pregled skozi 25-letno
kroniko stanja, sprememb in raz-
voja primarne — Zagarske proiz-
vodnje, kaZe velik napredek, ki
ga je podjetje v tej dobi doseglo.

Od prvotnih 17 polnojarmeni-
kov v letu 1948, preko izmenjav,
dopolnitev in kasnejsih pripoji-
tev zag v Kranjski gori, Belci in
Begunjah bi se $tevilo v letu
1962 dvignilo na 24 polnojarme-
nikov, konéno stanje v letu 1973
pa po opravljeni nacrtni ureditvi
znasa:

za redno obratovanje 4 polno-
jarmeniki in traéna Zaga — hlo-
darka s skupno kapaciteto 68.000
kub. metrov hlodovine.

za usluZnostno Zaganje 4 pol-
nojarmeniki, ki obratujejo samo
v ta namen po doloCenem pro-
gramu.

S tem bi bila zakljucena okvir-
na kronika o razvoju podjetja
po liniji *agarske proizvodnje.

Mislim, da bi bilo pomembno
seznaniti bralce, kaksna je bila
za primerjavo v nekaterih letih

sebno na skladis¢ih Zaganega namenska razdelitev napadlega
lesa. Zaganega lesa:
LETO

1948 1956 965 1972

% % %o %
Za 1ZVOZ 53 25 29 6
za domace trZisce 43 37 24 27
za lastno predelavo 4 38 47 67

Razvoj podjetja v smeri final-
ne predelave se je nadaljeval v
zadnjih letih z dolodeno specia-
lizacijo in povecano zmoglji-
vostjo v duhu reorganizacije
podjetja v letu 1971.

Obrat Mojstrana, ki se je od
leta 1967 do 1971 bavil s proiz-
vodnjo in opremo avtomatskih
kegljisé, je bil rekonstruiran in
povecan, nato pa je pricel febru-
arja 1972 s proizvodnjo vhodnih
in garaznih vrat, katerih proiz-
vodnjo je zato opustila mizarska
delavnica v Bohinjski Bistrici in
nadaljevala le s proizvodnjo
dviznih garaZnih vrat.

Vzdrzevalni obrat v Bohinjski
Bistrici se je v letih 1960—1970
mocno okrepil in razsiril ter se
preimenoval v kovinski obrat.
Ukvarjal se je predvsem s pro-
izvodnjo transportnih naprav za
Sire potrebe lesne industrije. Z
reorganizacijo v letu 1971 je bila
taka proizvodnja opuscena.

Septembra 1971 pri¢ne poskus-
na proizvodnja ISO-SPAN obli-

kovnikov, po nemski licenci, iz
lesnih odpadkov v novo zgraje-
nem obratu v Bohinjski Bistrici.

Predvidena letna proizvodnja
875.000 komadov ali 265.000 m?
zidu.

Januarja 1972. leta je bila stav-
ljena v obratovanje nova mo-
derna susilnica za les s kapaci-
teto susenja 80 m’ dnevno.

Na V. zasedanju DS podjetja
dne 29. 9. 1971 je bil sprejet
sklep o ustanovitvi trgovine pod-
jetja na Recici. Trgovina na
drobno je pricela poslovati 27. 1.
1972.

S sklepom DS podjetja z dne
3. aprila 1972 se podjetje preime-
nuje v LIP, Lesna industrija
Bled.

Zaradi povecanega obsega ka-
pacitet in dolofene razseznosti
se Lesno industrijski obrat Re-
¢ica preimenuje v »Tovarno
Bled«, obrat »TomaZz Godec« pa
v Tovarno Bohinj »Toma% Go-
dec« Boh. Bistrica.

(nadaljevanje na str. 6)



Financni prikaz rezultatov gospodarjenja
in sredstev leta 1962 in 1972

Iz spodaj navedenih podatkov je razvidna rast in uspehi poslo-

vanja LIP-a Bled v zadnjih enajstih letih.

Celotni dohodek

Porabljena sredstva
brez amortizacije

23.086.443 (100) 138.770.902 (100)

15.448.278 (66,9)
275.381 (1,2)
7.362.784 (31,9)

80.854.847 (58,3)
12.666.935 (9,1)
45.249.120 (32,6)

Amortizacija
Dohodek

Delitev dela
Zakonske in pogodbene

obveznosti
Osebni dohodki

Bruto ostanek za sklade

1.887.902 (8,2)
4105430 (17.8)
1.369.452 (5,9)

$ 1.506.953
8.274.571 (69,2)
2.503.59% (21,0)
10.778.167 (90,2)
1.172.065 (9,8)

4537915 (33)
25.930.012 (18,7)
14.781.193 (10,6)

$ 2.962.454
93.749.968 (73,6)
17.038.038 (13,4)

110.788.006 (87,0)

16.512.552 (13,0)

Izvoz

Poslovni sklad
Dolgoro¢ni krediti
Dolgoroéni viri
Kratkoroéni krediti

Skupaj kratkor. in
dolgorocni viri

11.950.232 (100)
353.947

127.300.558 (100)

Rezervni sklad 6.773.108

601

523
4600
615

240
632
1079
197
1133
681
1028
1409

1065
1914

Pri izvozu v letu 1962 zna3a izvoz Zaganega lesa $ 1.033.460, kar je
predstavljalo protivrednost 25.410 m* Zaganega lesa, katerega pa smo
v letu 1972 izvorzili le $e 3.972 m’. Razliko in povedanje smo nadome-

stili z ostalimi finalnimi izdelki.

Ob upostevanju porasta cen industrijskih proizvodov za obdobje
1962—1972 na indeks 207,7 je stvarni porast celotnega dohodka v tem

obdobju na indeks 345,7.

CELOTNI DOHODEK KORIGIRAN Z INDEKSOM
PORASTA CEN INDUSTRIJSKIH PROIZVODOV
207,7)

lotni dohodek Din 23.086443

stni dohodek Din 138.770 902

2ks 601.0
corigirani  indeks 345.7
;/
// /
o
0o M
0 . /}l
1962 1972
DUSEZEN I1ZVOZ V S IN UDELEZBA ZAGANEG
LESA V I1ZvO0OZU LETA 1962 IN 1972 :
izvoz 1962 $ 1.506 953

izvoz 1972 $ 29624954

ostali proizvedi 92,5 7,

1862 1972

e e o o "o

Dopisujte v Glasilo!
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celotni dohodek
celotni dohodek

1962
1972

porabliena sredstva
66.9%

1962

VIRI

skupna sredstva
skupna sredstva

SREDSTEV

[kratkore&ni kr. 9,8 7% |
dolgorocéni kr. 21,0 /%

lastna sredsva 69,2 /)

DOin 23.086 443
Din 138.770 802

porabliena sredstva 58,3 %

1962 Din 11.950 232
1972 Din 127.300558

—

kratkaro€ni krediti
1307

dolgoroéni krediti
1347

lastna sredstva

73,6,

1962

IN NJIHOVA STRUKTURA

1972

Osnovna sredstva in njihova struktura

Zemljiséa 83559 0,9 2,303.820 25 2757
Gradb. objekti 4374662 47,6 54,765.903 587 1251
Delovne priprave 4737016 51,5 36,253.033 388 765
Skupaj 9,195.237 100,0 93,322,756 1000 1015

Indeks ob upostevanju revalorizacije (1966 in 1971) gLy

TEHNIENA OPEMLJENOST NA ZAPOSLENEGA OB

UPOSTEVANJU

St. zaposlenih

vr. del. priprave na zaposl

REVALORIZACIJE

766
6184

779
37.538

vl‘ednms op
na xaposlerie
0Oin 6184

1962

vrednost opr
na zaposleng
Oin 37.538

1972

607

194
73

\Nn J)
lzobrazevanje

Vecje produktivnosti dela v da-
nasnjih prizadevanjih po enako-
pravnem mestu v mednarodni
delitvi dela, si ne moremo za-
misljati brez ustrezne, &irSe in
poglobljene strokovne ter drui-
beno ekonomske izobrazbe nase-
ga delavca. Vedjo strokovno izo-
brazbo potrebuje na$ delavec
kot proizvajalec, veéjo druzbeno
ckonomsko pa kot upravljalec in
gospodar. Oboje je v nafem si-
stemu samoupravljanja neloélji-
VO povezano.

Vsa ta dejstva morajo biti vo-
dilna pri kreiranju politike izo-
braZevanja. IzobraZevanje kot se-
stavni del kadrovanja v delovni
organizaciji, je eno izmed osnov-
nih in vaznih elementov produk-
tivnosti dela in boljSega gospo-
darjenja v kolektivu.

Vzgoja in izobraZevanje dobi-
vata vedno pomembnejSe mesto
v razvoju proizvajalnih sil nage
druzbe. Napredek <¢lovekovega
dela prispeva enak ali celo veéji
delez k ekonomski rasti druzbe
kot tehnolodki napredek. Polo-
Zaj posameznika v druzbi in po-
klicu pa je zaradi nagrajevanja
po ucinku cedalje bolj odvisen
od njegovega znanja in njegovih
delovnih sposobnosti.

Zato se danes povsod istocas-
no z razvijanjem proizvajalnih
sredstev vlaga vedno veé v vzgo-
jo kadrov. Politiko izobraZzevanja
so zadnjih 10 let usmerjali orga-
ni samoupravljanja v podjetju,
kadrovske komisije, delavski sve-
ti podjetja in obratov, upravni
odbor, pred dobrim letom pa
svet za izobraZevanje.

Izobrazevanje je potekalo po
#e vnaprej pripravljenem pro-
gramu, ki ga je potrdil pristojni
organ samoupravljanja v podjet-
ju. Program je bil sestavljen na
osnovi izkazanih potreb in moZ-
nosti s tega podrotja dela. Izo-
brazevalna dejavnost se je sku-
Sala pribliZati slehernemu delav-
cu, da si pridobi potrebno kva-
lifkacijo, ki se zahteva za posa-
mezno delovno mesto.

Temu vprasanju je treba v bo-
dode posvetiti §e ved pozornosti,
saj je kvalifikacijski sestav v na-
$em podjetju za danas$njo raven
proizvodnje $e vedno prenizek,
kar je razvidno iz kvalifikacijske
strukture zaposlenih na dan
31. 12. 1972

NK 249, PK 201, K 213, NS 21,
VK 27, SS 62, VIS 13, VS 15,
skupaj 801.

Posebno visoko je $tevilo ne-
kvalifciranih delavcev, kar .249.
Delni vzrok temu je tudi velika
fluktuacija delovne sile. Vecjo
skrb bomo morali nameniti izo-
brazevunju delavcev v neposred-
ni proizvodnji, tako z uvajalnimi
seminarji za novo sprejete de-
lavce, kot tecaji za pridobitev
ozkega in Sirokega profila.

V zadnjih desetih letih je pod-
jetje vlagalo precejSnja sredstva
za vse vrste izobraZevanja, tako
da je bilo popreéno porabljenih
sredstev din 149.300— letno ali
1,08 % od bruto osebnih dohod-
kov.

Organiziranih je bilo precej
strokovnih in drugih seminarjev
oziroma tefajev. Razen tega so
se ¢lani kolektiva udelezevali se-
minarjev in teajev zunaj pod-
jetja, ki so jih priredile razne
izobraZevalne ustanove.

Nekaj njavaZnejsih od teh:

— 5 seminarjev za Clane orga-
nov samoupravljanja v podjetju,
katerih se je udeleZilo skupaj
150 élanov,

(nadaljevanje na strani 6)
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Izobrazevanje

(nadaljevanje s strani 5)

— 2 seminarja o varstvu pri
delu za vodstvene in vodilne de-
lavce, 115 udeleZencev,

— 4 tecaji tujih jezikov,

— te¢aji in izpit iz civilne za-
&&ite (209 obiskovalcev),

— 2 tedaja za voznike vilicar-
jev in dvigal, udelezilo se jih je
18 zaposlenih,

— seminar o nadrtovanju de-
lovnih ciljev (17 udeleZencev),

— skraj$ani seminar o nacrto-
vanju delovnih ciljev, 25 obisko-
valcev,

— razni seminarji o pnevmati-
ki v lesni industriji, ki se jih je
udelezilo 29 c¢lanov kolektiva,

— seminarji REFA, v podjetju
23, izven pa 7 udelezencev,

— posvetovanja o uresniceva-
nju ustavnih dopolnil o organiza-
ciji zdruZenega dela se je udele-
zilo 8 clanov kolektiva,

— uvajalni seminar za novo-
sprejete delavce v tovarni Bled
in tovarni Bohinj, udeleZilo se
jih je 66 delavcev.

Clani kolektiva so se poleg
zgoraj navedenih tedajev in se-
minarjev udeleZevali tudi drugih,
kot so: varstvo pri delu za raz-
ne poklice, varjenje, organizacija
vzdrievalne sluzbe, sudenje lesa,
povriinska obdelava lesa, bruse-
nje orodja in rezil, organizacija
proizvodnje, priprava dela, kon-
trola dela, kontrola kvalitete,
druzbeno politiéni, o marketin-
gu, planiranje, moderna organi-
zacija, pravna ureditev podjetja,
projektiranje investicijske iz-
gradnje, o ekonomski propagan-
di, sestava periodi¢nega in za-
klju¢nega obracuna, delovnega
razmerja, izobraZevanje, devizni
sistem, priprava za strokovne
izpite, sodobno finanéno poslo-
vanje, posvetovanje o carinah,
druZbena kontrola cen in drugi.

Precej skrbi smo posvecali po-
litiki $tipendiranja. Na visoki
%oli smo 3tipendirali $tipendiste

Kronika

(nadaljevanje s strani 4)

To so zadnji vaZnej$i zapisi iz
kronike. Pred zakljuckom name-
ravam podati $e nekoliko podat-

Proizvodnja 1948—1972

naslednjih smeri: lesno industrij-
ske, ekonomsko pravne, gradbe-
ne, strojne, kemijske, psiholoske.
Na visjih Solah pa kot izredne
$tudente v glavnem ¢&lane nasega
kolektiva in sicer: Sola za orga-

nizacijo dela — 8 &tipendistov,
lesno idnustrijska $ola — 53, Sola
za varstvene inZenirje — 2, na

ekonomski — 5, strojni — 1 §ti-
pendista.

Nasi Stipendisti so bili uéenci
naslednjih srednjih $ol: lesno in-
dustrijske, strojne, ekonomske,
elektro, gradbene, upravno-admi-
nistrativne ter 3ole za oblikova-
nje.

V okviru delavske univerze Ra-
dovljice sta bila na Bledu orga-
nizirana 2 letnika srednje lesno
industrijske $ole in 1 letnik sred-
nje ekonomske S$ole, katerih
udenci so bili v glavnem clani
nasega kolektiva. Tudi vajencem
lesne, kovinske in elektro stroke
je nase podjetje izkazovalo pre-
cej pozornosti. V zadnjih dese-
tih letih je bilo popretno po
15 vajencev letno.

Pregled rednih in izrednih $tu-
dentov 31. 12. 1972:

a) redni
— fakulteta za gradbeniStvo
— fakulteta za strojni$tvo

— TSS — lesna
— gradbena
— elektro
— oblikovanje
b) izredni
— visje varnostne Sole 2
— Ekonomska fakulteta
I. stopnje 3
— Visoka ekonomska-komer.
Sola 1
— TSS strojna

NN - -

.— Delovodska strojna 1

¢) Kreditiranje
— ekonomska srednja Sola 2

— upravno-administrativna
Sola 1

podjetja

kov v &tevilkah, da si bo bralec
laze predstavljal obseg opravlje-
nega dela v petindvajsetletnem
razvoju in delu podjetja.

izvoz domadi trg

zagan les iglavcev m? 430.830 326.461
Zagan les listavcev m? 1.450 e
zaboji m? 25.395 54.980
vezane opazne plosce m? 2.869.710 1.085.580
ali vez. opaZ. plodce m? 76.936 29.104
ladijski pod in opaZ m? 12.110 55.760
vratna krila kom 23.672 886.545
kompletna vrata kom — 476.155
vhodna vrata kom — 22.220
garaZna vrata kom — 7.145
sredice za panel plosce m? 2.340 12.800
panel ploice m? 3.750
lesna volna ton 325 8.403
lesne vrvi ton — 170
lesna moka ton 1.060 6.771
montaZzne zgradbe v delih m? 6.850 50
ISO-SPAN kom - 403.897
razna finalna — vkljuéno kovinska N din — 29.669.120
avtomatska kegljisca stez — 118
Zamanje prm 13.580 391.587

Razzagano hlodovino iglavcev in listavcev 1,728.840 m3 in kot

usluZznostno Zaganje 102.835 m3,

Porabljen Zagan les za predelavo skupaj z nabavljenim 406.728 m3

Instalirana pogonska mod: 1948 1973
parna 320 KM -
vodna 189 KM 210 KM
elektro 364 KW 5.540 KW

Ze sam podatek o instalirani
energiji nam pove, da so se pro-
izvodna sredstva v tej dobi silno
pomnozila v prid finalne prede-
lave in mehanizacije, ter je v
letu 1948 odpadlo na zaposlenega
1,6 KW instalirane energije, v
letu 1972 pa 69,1 KW.

Iz opisa v tej zelo skréeni kro-
niki bo bralec lahko presodil ko-
liko je kolektiv v tako kratki
dobi vloZil truda in naprav, da
smo priéli do danasnje stopnje
razvoja.

STRAN 6

Kakor ze omenjeno, so bila za-
¢etna leta podjetja najbolj tezka,
kolektiv pa jih je znal z neomaj-
no voljo uspe$no prebroditi in
se postaviti na vodilno mesto v
svoji stroki.

Za zaporedno doseZene uspehe
je podjetje prejelo v trajno last
prehodni prapor s posvetilom
»Vlada LRS najbolj$emu kolek-
tivu lesnih industrijskih podjetij
LRS«,

Anton Sedlar

e) Vajenci

— lesno ind. stroke 12
— kovinske stroke 5
— elektro stroke 1

V bodofe bomo morali organi-
zirati pogosteje uvajalne semi-
narje za vse novosprejete delav-
ce. Na ta nadin bodo Ze ob vsto-
pu na delo seznanjeni z organi-
zacijo podjetja, pravicami in
dolZnostmi ter varstvom pri de-
lu. Letos smo Ze zaceli s tecajem
za pridobitev kvalifikacije ozke-
ga profila po dopisni metodi. Na
Zeljo slusateljev organiziramo le
krajsa predavanja. Izpite iz po-
sameznih predmetov pa oprav-
ljajo pred izpitno komisijo, ki jo
je imenoval svet za izobrazeva-
nje. Trenutno je za tecaj pri-
pravljenih 82 zaposlenih. Ta te-
¢aj bi morali opraviti vsi nekva-
lificirani delavci.

V prihodnje naj bi kvalificira-
ne delavce dobivali predvsem s
sprejemanjem v uk vajencev in
to s poklicnih $ol v Skofji Loki,
Novi Gorici in Radovljici, Z raz-
vojem podjetja bomo potrebova-
li vedje Stevilo kadrov z visoko,
vi§jo in srednjo strokovno izo-
brazbo razlicnih strok, predvsem
pa lesne, gradbene, ekonomske
in strojne smeri. Vse te kadre si
bomo lahko zagotovili le s pra-
vilno in pravocasno politiko Sti-
pendiranja. Zato je v ta namen
potrebno izdelati dolgoroc¢ni in
srednjerocni plan razvoja pod-
jetja, na podlagi katerega bo
mo#no pravoéasno izobrazevanje
potrebnih kadrov. Na ta nacin
bo omogodena zagotovitev po-
trebnih kadrov za nova delovna
mesta.

‘Po druZbenem dogovoru o kad-
rovski politiki v obé&ini Radovlji-
ca morajo imeti vse delovne or-
ganizacije sistemiziranih naj-
manj 5 % pripravnidkih mest od
skupnega $tevila sistemiziranih
delovnih mest s srednjo, vi§jo in
visoko izobrazbo. To nam nalaga
dolo¢ene obveznosti in obenem
koristi, ker bomo iz teh priprav-
nikov izbirali potreben kader.

Poleg rednega S3olanja bomo
morali vsem zaposlenim, ki po
sistemizaciji ne izpolnjujejo po-
gojev glede zahtevane izobrazbe
omogoditi, da bodo tako izobraz-
bo dobili v roku, ki je doloéen
PO samoupravnem sporazumu. Iz
vsega navedenega se vidi, da je
bilo izobraZevanje vsestransko,
¢eprav ni mogoce vse zadovolji-
lo. Pri tem sodelujemo z vsemi
sluzbami na upravi in tovarnah.
IzobraZevanje se re$uje na pod-
jetju kot celoti ter sloni na per-
spektivnemu razvoju podjetja in
trenutnih potrebah po zasledova-
nju splonega razvoja tehnolo-
gije.

BlazZevié¢

Delovnemu kolektivu Tovarne Bohinj »TomaZz Go-
dec«, pokrovitelju nasSega pionirskega odreda na
osnovni Soli v Bohinjski Bistrici ob 25-letnici nase
iskrene Cestitke in najboljSe Zelje za uspeSno nadalj-
njo rast!

Ze od ustanovitve obrata LIO »TomaZ Godec« vse do danes
obstoja uspes$no sodelovanje z naso Solo. Pionirji nizjih in
mladina zakljuénih razredov obiskujemo vsako leto vade
vzdrzevalne delavnice in proizvodne objekte, spoznavamo raz-
liéne stroje za kovinsko in lesno obdelavo ter stroje v tekoci
proizvodnji. Z zanimanjem spremljamo vaso naglo tehni¢no
in organizacijsko izpopolnjevanje in rast, razvoj poZarne in
civilne zasSéite, socialne in upravne sluzbe in celotnega delav-
skega upravljanja. Vse nas zanima, saj so med vami Stevilni
nadi ofetje in matere, bratje in sestre, saj vse, kar pri vas
vidimo izpopolnjuje naSe tehni¢no in gospodarsko ter druz-
beno politi¢no znanje, utrjuje naso socialisti¢no zavest in obli-
kuje nase mlade delovne znacaje. V marsikom pa se prebudi
tudi Zelja, da bi postal ¢lan tako uspes$ne delovne skupnosti.

Hvale’ni pa smo vam tudi za strokovne nasvete in mate-
rialno pomo¢ pri organiziranju nase pionirske proizvodnje. To
je miniaturno podjetje »Pionir« s svojim statutom in pravil-
niki ter organi delavske samouprave. V lastni proizvodnji sma
Z vso odgovornostjo spoznavali njene zakonitosti in odnose,
ki vodijo k uspehu. Usvojili smo zdrave delovne navade, ki so
nam bile v pomo& pri vsem nadaljnjem delu in Studiju. Za
uspehe smo Zeli tudi zvezna priznanja. Koristnost podjetja so
potrdili tudi testi dijakov in udencev v gospodarstvu, ki so
bili ¢lani kolektiva. Testirala sta jih 2 psihologa in nam pred-
loZila zanimive zakljucke.

Zaradi pretesnih prostorov je proizvodnja zacasno zastala,
znova pa bo zaZivela v novem $Solskem poslopju.

Ob tej priliki izrekamo zahvalo tudi vas$im gasilcem, ki
nam #e vrsto let demonstrirajo gaenje in nas opozarjajo na
poZarno varnost.

Kot doslej, se bomo tudi v bodoce radi odzvali vasim vabi-
lom za izvedbo kulturnega programa ob novoletni jelki, na
proslavi dneva delovne Zene in kadarkoli nas boste potrebovali.

Zelimo, da bi ostalo tako sodelovanje med nami in Tovarno
Bohinj tudi v bodoce. Tako bo ostala nasa 3$ola Zivljenjska,
mi mladi pa va$a zdrava podrast.

Clani PO »Tomaz Godec«
in mladinskega aktiva

Praznovanje 20-letnice

Podelitev daril in priznanj




25 let obstoja — 25 let dela

Vsako leto delamo obracun,
pri tem obravnavamo ved ali
manj pomembna dogajanja, da
bi nam sluzila za smotrno ukre-
panje za v bodoce. Tokrat bi
radi pregledali nekaj vec — 25 let
dela. Ne bo lahko. Kar je zapisa-
no, je skopo, neosebno, Stevilke
so, ki ne pomenijo vsakomur
isto, Ceprav so njihove vredno-
sti v osnovah dolocene.

Poglejmo kaj nam kaZejo po-
samezna razdobja, na Kkatero
smo naso retrospektivo razdelili.
Ta obdobja niso povsem primer-
ljiva med seboj, zato jih bomo
morali, za primerjavo rasti pod-
jetja, prirediti.

Prvo obdobje je ¢as obnove od
leta 1946—1951. V sredino tega
vpada formalni zaletek naSega
podjetja. Reéeno je formalni, ker
dejanski zacetek, lahko recemo,
je bil opravljen Ze takrat, ko je
v krogu 8irSe gospodarske de-
javnosti zacela delati prva Zagal-
nica na obmodcju sedanjega pod-
jetja. Takrat je zadela tudi ob-

nova pozganega in porusenega.
Skupni imenovalec za primerja-
vo dela in rasti je bil kubi¢ni
meter Zaganega lesa, ki je bil
odvisen od obnovljenih kapaci-
teta Zagarske proizvodnje.

Ta pregled bi bil naslednji, ce
vzamemo za izhodisce

leto 1946 1947 1948 1949 1950

100 % 127 % 210 % 225 % 193 %

V tem ¢asu ni odloéilni faktor
porast zaposlenih, ker je delov-
ne sile primanjkovalo in je rast
ene dejavnosti pomenilo zmanj-
Sanje druge. Primerjane Stevilke
za danasnje obdobje so precej
neuravnove$ene. Vendar moramo
vedeti, da vpada v ta Cas naj-
veCje breme gozdarstva in lesne
industrije za obnovo in samo-
stojnost drzave. S temi Stevilka-
mi je zvezana vsa predanost in
zavzetost ljudi, ki so z ve¢ kot
skromnimi sredstva uspeli dvig-
niti #agarsko proizvodnjo na
srednjeevropsko raven. Na en

polnojarmenik je bilo opravljeno
enako delo kot v Avstriji, Italiji
in ostalih deZelah Srednje Ev-
rope.

Naslednje obdobje pri¢enjamo
z iskanjem novih izdelkov. Suro-
vina postaja drazja in ne vec
strogo razdeljena, zaradi tega se
podjetje pri¢ne usmerjati v iz-
delke, sicer %e vedno blizu Za-
garske, enostavne obdelave.

Program obsega zaboje in la-
dijski pod. Toda glavno teZo 3e
vedno nosi Zagan les, ki je obe-
nem trideset procentni izvoz ce-
lotne produkcije. Pregled rasti
v tem obdobju nam pokaZe na-
slednje, z upostevanjem obratov,
ki so bili kasneje prikljudeni:

Leto 1951 1955 1960
Fizi¢ni obseg 100 135 162
Zaposlenost 100 142 158

Ekstenzivnost v letih 1954, 1955
in 1956 je bila posledica indu-
strijskega zaposlevanja za vsako

ceno. Tu zopet zasledimo nek
splodno politicni poudarek, ki
nas sili v to, da posameznih ob-
dobij ne primerjamo enostavno.
Znotraj teh obdobij so zakonito-
sti Cesto nekaj specifiCnega.

Razvoj pladila po izmerjenem
delu lahko Stejemo Sele po letu
1954, ko preneha vpliv garantira-
ne preskrbe. Pridenjajo se uve-
ljavljati trini odnosi. Kalkulacija
dobiva prve oblike in z njo vred
resnejse iskanje nove proizvod-
nje. Pri¢enja prva lesna finala
in s tem tudi intenziteta izkori-
j¢anja surovin in c¢asa.

Obdobje, ki nastopa z letom
1960 pa Ze lahko merimo z in-
deksi, ki jih dajejo zakonitosti
kazalcev do danes.

Z ozirom na pomembnejsi
mejnik v razvoju podjetja, to je
leto 1962, $tejemo za primerjavo
leto 1963 z indeksom 100. Takrat
pri¢ne podjetje poslovati v da-
nainjem obsegu in pomenu, ker
se v teku leta 1962 prikljudijo e
nekateri proizvodni obrati lesne
industrije na nasem podrocju.

PREGLED GIBANJA NEKATERIH POMEMBNEIJSIH KAZALCEV RASTI IN PRIDOBIVANTJA

Kazalec

e 1961

1962 1963 1964 1965

1966

1967 1968 1969

Indeks

1970 63—72

1971 1972

1 Fizi¢ni obseg

letna rast % B

+ 12,23

100

+876 +767 +09 +862

+ 2561 + 20,63

+ 17,09

+672 +1149 207,54

2 Storilnost

letna rast % e

— 9,50

100

+ 7,78 + 14,05 + 6,01

+901 +1209 + 11,50

+ 6,93

+ 1,67 + 0,47 169,51

Povedanja

3 zadolzitev

% zaradi vlaganj
letni odnos %

— 100 — 0,02 0,62

0,94

0,61 12,52 8,13

816  —395 0,02 27,03

Zaposlitev
4  primerjalni
indeks

118

121 100 91 93

99 101 101

102 109 111 111,00

Realna vrednost

5 povpreénega 81
zasluzka prim.
indeks

88 100 108 122

108

111 112 120

119 121 112 112,00

Razvojni oddelek je precej
mlaj$i kot nase podjetje. Zacet-
niki dela na razvojnih delih in
pospesSevanje proizvodnje pade
na zacfetek leta 1960, ko se je
v podjetju sistematiziralo mesto
vodja za napredek proizvodnje.
Takrat je bilo osnovno vodilo
oddelka, prou¢evanje ekonomsko
tehniénih  pogojev pri uvajanju
najnovejsih dosezkov in tehnike,
proudevanje strukturalnih, funk-
cionalnih in uporabnih kakovosti
izdelkov, proucevanje tehnologi-
je proizvodnje ter proizvodnih
procesov.

Takoj na zacetku tega dela je
bila konkretna naloga, sodelova-
nje pri rekonstrukciji primarne
predelave na Redici in v Bohinj-
ski Bistrici. Za Zago Recico je
bil Ze izdelan investicijski pro-
gram, zato se je nadaljevalo delo
v tehnolodkem naértovanju. Prav
tako se je ze takrat mislilo na
raz§iritev proizvodnje vrat in se
je obdelal prvi investicijski ela-
borat za novo tovarno vrat na
Redici.

V letu 1962 in 1963 je bil vedji
poudarek podan na razvijanju
izdelka in tehnoloskih problemih
v proizvodnji opaznih plos¢, zato
so bile takrat zastavljene razne
$tudije in prouditve kot npr.: do-
lo¢itev kvalitetnih in uporabnih
lastnosti opaZznih plos¢, utemelji-
tev vkljuéitve opaznih plos¢ v
naso gradbenisko prakso, tehno-
loska Studija tehnike lepljenja v
delovni fazi, Sirinsko lepljenje
spojev in drugo.

V teh letih je bila proizvodnja
lesne moke v Soteski kritiéna z
ozirom na plasman na trZicu in
uporabnost, zato se je izdelal iz-
redno izrépan elaborat o moz-
nosti osvojitve novih izdelkov na
bazi lesne moke. Tudi pri Zaga-
nem lesu smo hoteli natanéneje
ugotoviti, kako je z izKkorica-

Skrb

njem hlodovine pri raznih debe-
linah in dolZinah, zato se je na-
pravil temeljit preizkus o kvanti-
tativnem in kvalitativnem Zaga-
nju hlodovine (smreke, jelke).

V letu 1964 se je zaradi rekon-
strukcije v primarni industriji
pokazala nujna potreba po for-
miranju investicijske grupe in
ker so bila izvedbena dela tesno
povezana s tehnolo$kim projekti-
ranjem, je ta grupa dobila pro-
stor v razvojnem oddelku, ki 'se
je zaradi tega preimenoval v raz-
vojni sektor.

0Od &tevilnih del v zvezi s teh-
noloskimi postopki in obravna-
vanju izdelka ali materiala, pa
iz tega obdobja navedemo le
nekatere:

Pri vratih uvedba PVC folije,
grund filmov, dekor filmov in
drugih nadinov povrsinske obde-
lave za oblaganje kril, tehnika
dela dolzinsko spojenega lesa,
metodika testiranja za vrata,
Studija o konstrukciji vratnega
krila in podbojev pri uporabi no-

vih materialov. Iz podroéja plosé
pa Studija o velikem formatu
opaznih plo$¢, o oblaganju opaz-
nih plos¢ s folijami, dolocitev
metode testiranja za opaZne plo-
S¢e in drugo. Na investicijskem
podro&ju pa so bili izdelani $te-
vilni drobni nacrti za preure-
ditve ali dodatne naprave, ki
spadajo k investicijski opremi,
odnosno k opremi za izbolj$anje
dela na delovnem mestu.

V letih 1965 in 1966 se je na
podlagi doma izdelanih naértov
opravila rekonstrukcija zage v
Podnartu. Predhodno je bilo za-
to podrodje izdelan programski
elaborat. V tem obdobju se je
izdelala tudi Studija o vpeljavi
sekancev za celulozo, kar se je
tudi realiziralo na Zagi Redica in
kasneje v rekonstruirani Zagi v
Bohinjski Bistrici, katero je prav
tako vodil razvojni sektor. V tem
¢asu je bilo mnogo dela posve-
¢enega za izboljSanje povriinske
izdelave vrat in so bili izdelani
tehnoloski nacrti za uvedbo barv-
nega lakiranja in povsem nove-

Oddelek vhodnih in garainih vrat v Mojstrani

Za razvoj

ga nacina, to je tiskanje vrat v
raznih desenih.

Poleg rednega dela je v letu
1967 in 1968 bilo zelo aktualno
vpra$anje izgradnje tovarne iver-
nih plo$¢ za gorenjsko obmodje
tako, da je bila glavnica dela
usmerjena k temu nacértovanju.
Zelo zahtevna naloga je bila pre-
cej temeljito obdelana in zaklju-
¢ena z investicijskim elabora-
tom, ki je bil sposoben za pred-
lozitev v banko in drugim orga-
nom odloéanja.

V naslednjih letih so trzne ana-
lize kazale, da bo veliko povpra-
Sevanje po izdelkih obstojetega
programa, zato se je pristopilo
k izdelavi investicijskega progra-
mov Za novo tovarno vrat na
Recici, ter za raz$iritev opaZnih
plos¢ v Bohinjski Bistrici. Vzpo-
redno je bil izdelan tudi elaborat
za spremembo programa na
obratu v Mojstrani, to je uved-
ba izdelave lesne opreme za av-
tomatska kegljsi¢a, ter elaborat
za spremembo proizvodnega pro-
grama na obratu Soteska, to je
proizvodnja »kontejnerjeve.

Vse vedja potreba po komple-
taciji prodajnega programa V
stavbnem pohiStvu je zahtevala,
da smo tudi pri nas tehtali moZ-
nosti za pricetek proizvodnje
oken. V ta namen so bili izdela-
ni kar trije programi s tehnolo-
$kim nacrtom in sicer 2 krat za
lesena okna in enkrat za plastic-
na okna. Realizacijo enega in
drugega je oviralo, enkrat neza-
dostna koli¢ina lesa, drugi¢ ne-
navajenost trzisca.

Ker se je Zelelo oplemenititi
uporabo lesnih odpadkov in
ostankov, ki ostajajo v redni
proizvodnji, je prislo do pro-
grama za nov izdelek, ki resuje
to problematiko in sicer ISO-

(nadaljevanje na strani 8)

Pregled nam nudi dokaj pestro
sliko. Tako naprimer: vsa vlaga-
nja v nove investicije zamujajo
s svojimi rezultati. Najvec¢jo rast
podjetja wugotavljamo - v letih
1968, 1969 in 1970.

Ko pa primerjamo celotno ob-
dobje, vidimo, da rast fizi¢nega
obsega lahko se$tejemo iz:

69,51 %
— povedane zaposlenosti 11,00 %

— povedane storilnosti

— povecane zaposlitve

— povetane zadolZitve 27,03 %

skupaj 107,54 %

Pri izracunu realne vrednosti
povprecnega zasluzka je bil upo-
rabljen faktor realnosti za po-
kojninsko osnovo.

Pri tem lahko vidimo zakoni-
tosti gibanj; vsakemu porastu
sledijo depresije, katere pa so
povezane tudi s splosnimi eko-
nomskimi zakonitostmi. Podjetje
je skusalo ta nihanja ublaziti z
zmanjSevanjem zadolZitev, toda
ne vedno v pravem casu. Tako
se neskladja pojavljajo prav ta-
krat, ko nastopajo tudi organiza-
cijske spremembe. Znadilno je
leto 1965, ko je podjetje Ze celo
leto poslovalo po 42-urnem ted-
niku. Realna vrednost zasluzka
je porasla pri skrajSanem casu
dela kar za 12 %, k temu je bilo
navrzeno 3e 10 %, kar bi lahko
akumulirali s povetanjem zadol-
zitev.

Rast realnih zasluzkov je bila
takoj naslednje leto zmanjs$ana
na 8 %. Neskladja nenehno izzi-
vajo ukrepe, ki so nujni, d&e
ho¢e podjetje obdrzati trajnejde
vrednote razvoja.

Vseh posledic neuravnovese-
nih posegov v razvoj leta 1971,
Se ne poznamo. Lahko trdimo,
da obseg dela nujno mora pogo-
jiti tudi delitev in kolikor pod-
jetje prehiteva, kar je v tem pri-
meru oéitno, mora v naslednjih
obdobjih prihraniti ali pa za to-
liko povecati novo vrednost.

Kolektiv se zaveda svojih ob-
veznosti, saj se iz rasti to dobro
vidi, podjetje le tako lahko nudi
poedincu varnost in napredek.

Dosedanji proizvodni program
kaze, da se je dobro dopolnjeval
z ozirom na iskane koli¢ine.
Udinkovitost dela je izraZena z
rastjo fizi¢nega obsega in storil-
nosti, vse to pa dopolnjuje ucin-
kovitost poslovanja in ekonomi-

7 N
1948

73
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ke. Spreminjanje programa dela
v donosnej$i asortiman nam je
omogocilo, da smo lahko ucinke
dela kar najbolje nagrajevali in
pri tem nabirali sredstva za raz-
Sirjeno reprodukcijo.

Posamezna razdobja sicer niso
bila vedno u&inkovita, ker posle-
dic raznih vplivov ni mogoce po-
vsem predvideti. Vendar se pa
da trditi, da so bile spremembe
doslej $e v pravem ¢asu uspesne.

Pogled nazaj bi sicer ne smel
biti ovira pri nadaljnjem odloca-
nju, toda zakonitosti dolofenih
vplivov pa ne smemo zanemariti.

Pirc
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Razvoj nabavne sluzbe

Nabavni oddelek je bil pri
LIPu Bled dejansko organiziran
v marcu 1962. Pred tem ¢asom je
nabava poslovala preko enega
samega nabavnega referenta. Z
razdiritvijo nabavnega oddelka se
je pricelo tudi vodenje evidence,
vodenje planskih cen ter posto-
pek indirektnega uvoza pre-
ko uvoznika »OPREMOTEHNA«
Ljubljana, »LES« Ljubljana in
»LESNINA« Ljubljana.

Postopoma, v d&asu 1963/1964
in ostala leta, je nabava potekala
priblizno v enakem sodelovanju
in delu s tem, da so se koli¢in-
sko posamezni materiali, skupno
Z rastjo podjetja, vecali.

V letu 1967 se je pricelo z raz-
govori o organiziranju samostoj-
nega uvoza v okviru nekoliko
razdirjene nabavne sluzbe. Na
podlagi dokonénega dogovora je
LIP Bled po spremenjeni regi-
straciji pri¢el s samostojnim
uvozom in sicer s 1. 10. 1967.

Uvoz raznih materialov se je z
ozirom na rast podjetja ter
spremembe v proizvodnji, vkljuc-
no z uvajanjem novih proizvo-

dov, stalno poveceval in smo
tako dosegli sleded index:
leto 1968 100  2.979.904
leto 1969 226  6.748.266
leto 1970 427 12.725.042
leto 1971 428 12.750.516
leto 1972 724  21.580.368

V tem indexu niso zajete koli-
dine uvoZenih izdelkov preko
»LES«, »LESNINA«, »METAL-
KA«, »SLOVENIJALES« Ljub-
ljana, kakor tudi ne dobave iz
konsignacijskih skladis¢, pac pa
samo direktni uvoz.

V zadnjem d&asu se nam je
uvoz zelo povedal predvsem za-
radi uvoza cksoti¢nega lesa, raz-
nih furnirjev, lakov, kemikalij,
povecane koli¢ine lepila ter dru-
gih, za proizvodnjo potrebnih
artiklov.

V lanskem letu je index zelo
visok zaradi uvoza strojne opre-
me — deloma za Tovarno Bled
in deloma za Tovarno Bohinj.

Poleg uvoza, ki ga opravlja na-
bavna sluzba, je tudi oskrbova-
nje z materiali z domacega trga.
Pri teh materialih so se koli¢ine
v primerjavi nekaj let nazaj ob-
¢utno povedale, saj se je uvedlo
nove proizvode, oziroma pove-
cala proizvodnja.

Tezave, ki so se pojavljale v
tem celotnem obdobju, so bile
predvsem zaradi pomanjkanja
materiala na trZis¢u ali pa neod-
govarjajoce kvalitete, ki so bile
na razpolago.

Na sam povedan obseg proiz-
vodnje se nabava ni razsirila in
je dejansko Steviléno zaposlenih
enako Stevilo ljudi, kot je bilo v
zatetku leta 1962/1963, razen
uvoznega referenta, ki pripravlja
dokumentacijo za uvozni posto-
pek.

Predvideva se Se delna reorga-
nizacija, ki bo gotove stvari spre-
menila, tako v sami evidenci, ki
spremlja celotno poslovanje na-
bave na domadem trgu, kot evi-
denci, ki spremlja poslovanja v
direktnem in indirektnem uvozu
ter uvozu iz Kkonsignacijskih
skladisc.

TeZave nastopajo predvsem za-
radi premajhnega Stevila kadrov
za prevzem materialov za repro-

Skrb za razvoj

(nadaljevanje s strani 7)

SPAN zidaki. Program je bil rea-
liziran v Bohinjski Bistrici leta
1970 in daje podjetju novo usme-
ritev, to je, da zaéne prodajati
kompletnej&i program graditelju
od zidakov, vrat in drugih ele-
mentov, tako da pridemo do hise
v paketu.

V letu 1971 je razvojni sektor
bistveno spremenil svojo funkci-
jo s tem, da je poudaril svojo
dejavnost v razvijanju izdelka,
ter oddal investicijsko dejav-
nost in proudevanje tehnologije,
drugim sluzbam.

V sedanjem obdobju je pogla-
vitna naloga razvojnega sektor-
ja, snovanje, oblikovanje in

konstruiranje novih izdelkov ter

Obrat Podnart

Obrat Lancovo
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izpopolnjevanje obstojecih izdel-
kov. Ob tem delu je potrebno
doloditi tudi nove surovine in
materiale ali jih pri obstojecih
izdelkih zamenjati. To je ena pot
izdelka v proizvodnjo; druga de-
lovna pot pa je pot izdelkov na
trzi$¢e, kjer naj razvojna sluzba
nudi tipske projekte, tehnicne
ateste in sodeluje pri vseh akci-
jah marketing programa, $e po-
sebno pri tistih, ki zadevajo po-
spe$evanje prodaje. Opravljeno
delo iz tega zadnjega obdobja
nam je bolj bliZze poznano in je
usmerjeno na podlagi konceptne
politike razvoja podjetja, ki
okvirno usmerja, kaj je treba
pospes$iti pri razvoju obstojece-
ga izdelka in kaj je tisto, kar
smo dolocili za nove izdelke (pre-
fabricirane hise).

dukcijo in to furnirjev, vezanih
plo3&, Zaganega lesa ter ostalih
materialo,v katerih prevzem je

zaradi kvalitete nujno potreben.
Ta reditev je predvidena z reor-
ganizacijo.

Realizacija nabave iz domadega trga je prikazana le za leto 1972

in je sledeca:

Vrsta materiala TE{;gl?jrrll]ja Tc]vavlegina Mojstrana
Hlodovina 12,458.105 14,298.838 109.371
nabavljen Zagan les 1,286.802 7,022.124 1,291.441
Lesonit —_ +2,035.585 -
Vezane plosce — 9,972.023 —
Furnir — 1,451.013 —
Lepila, barve, laki 2,672.116 608.574 301.771
Cement, kemikalije 1,385.163 — —
Okovje, jeklo, zelezo 195.558 2,190.882 984.345
Ostali material 3,003.967 3,120.382 178.511
»C« material 172.965 1,537.306 791.867 86.185
»D« material 186.566 114.507 55.597 7.068
Drobni inventar
avtogume 624.783 194.431 211.320
359.531 23,278.307  41,741.316  3,170.012

SKUPAJ 68,549.166.—

Podrocje druzbenega

Prehojena pot od ustanovitve
nasega podjetja, zajema kaj S$i-
roko problematiko na podrocju
razreSevanja stanovanjske in re-
kreacijske dejavnosti, na podro¢-
ju druzbenega standarda.

V letu 1953 se je pricela iz-
gradnja 5-stanovanjskih blokov
v Bohinjski Bistrici, v nadaljnih
letih pa se je gradnja odprla tu-
di na podrodju Bleda. Tako je
bilo zgrajenih do leta 1967 sku-
paj 77 druZbenih stanovanj na
nasem podrodéju.

Po osnovanju stanovanjskih
podjetij leta 1966, je naSe pod-
jetje celotni stanovanjski fond
odstopilo v upravljanje stano-
vanjskemu podjetju Radovljica,
v skupni dejanski vrednosti
4.391.928,73 N din. Ta vsota zgra-
jenih stanovanj bi bila znatno
viSja, ¢e bi upostevali revalori-
zacijo, ki je bila med tem C¢a-
som dvakrat.

V letu 1962 je podjetje s spro-
stitvijo = razpolaganja  sklada
skupne porabe, dodeljeval indivi-
dualne kredite. Do danes je
bilo dodeljnih 188 individualnih
kreditov, v skupni vrednosti
4.010.628,00 N din. Vse dosedanje
izku$nje so se pokazale dokaj
prakti¢no za reSevanje stano-
vanjske problematike, vendar je
bil narejen velik razkorak med
druzbeno in individualno grad-
njo. Deloma so bile za tak ko-
rak krive tudi zunanje sile pri
dodeljevanju gradbenih parcel.
Pred nedavnim je bil podpisan
samoupravni Sporazum za pove-
¢an stanovanjski sklad iz 4 % do
6 %, kateri se deli: 2,2 % solidar-
nostni sklad, 1 % obvezno vroca-
nje, 2,8 % pa ostane gospodarski
organizaciji. Na$ pravilnik o sta-
novanjih pa nam je poznan, da
se ta sredstva delijo, 60 % za
druzbeno izgradnjo stanovanj,
40 % pa za individualno.

Iz dosedanjih podatkov je raz-
vidno, da je reSevanje stanovanj-
skih problemov sestavni del rasti
nasega podjetja. Na Svetu za
druzbeni standard imamo 30 pro-
Senj za dodelitev stanovanj in
28 prosenj za dodelitev kreditov.
To so vedinoma prodnje mladih
¢lanov, ki so se pred kratkim
zaposlili v nasem podjetju. Za
vse nastete prosSnje je Ze sestav-
ljena prioritetna lista, ki je v
skladu z nasim pravilnikom in
daje jamstvo, da se prosnje pra-
vicno resujejo.

Na podroéju druzbene prehra-
ne, je v vseh oddelkih organizi-
rana druzbena prehrana, vendar
se iste posluzuje le 70 % zaposle-
nih; doloc¢eno Stevilo ljudi pa po
svoji krivdi obrokov ne Kkoristi.
Se nadalje bo potrebno, da se
topli obroki po kvaliteti in izbiri
izboljsajo tako, da bo vsem de-
lovnim ljudem moZno Koristiti
tople obroke.

V letu 1958 je nase podjetje do-
bilo od Piranske obéine parcelo
in na pol poruseno hiso v Sedi.
Takoj nato je bil postavljen ini-

ciativni odbor za izgradnjo pocit-
niskega doma. Naloga tega odbo-
ra je bila, da organizira udarni-
Sko delo, zakar je odbor tudi v
celoti uspel. V ilustracijo naj
omenim, da obstoja spisek, ki
nam pokaZe, da so nekateri ¢la-
ni kolektiva iz Bistrice napravili
celo 250 udarniskih ur.

$

V kratkem je tu zajeto delo
nabavne sluzbe v okviru tehnic-
nega sektorja LIP Bled.

Namen ni bil kronolo$ko pri-
kazovati koliko je bilo v posa-
meznih letih nabavljenih posa-
meznih materialov po kolidini in
vrednosti, ker bi s tem morali
imeti urejeno dodatno evidenco,
ampak je podan le kratek potek
razvoja in dela nabavne sluzbe
do danes.

Peterman Janez

standarda

Na vsak nadin je omembe
vredno, da je sedanji upravni
odbor pocitniSkega doma na pra-
vi poti, ki tako skrbi za nadalje-
vanje vloZenega truda, da bodo
tradicije  vloZenih  udarnikov
ostale in sluzile $e za nadaljnjo
rekreacijo vsem ¢lanom nalega
kolektiva.

Joze Lavriéd

Podjetje nase ze slavi

En cCetrt stoletja plodnih dni
To ¢eden je Ze jubilej

Iz LIP-ce zraslo mnogo vej.

Naj veje te Se kar naprej

Dajo od sebe Se vec vej

Vecje 8e drevo bi b'lo

Ak’ z vrha bolj bi slozno 3lo.

Je vrh premehek — spet pretrd
Saj vsem ustreci — je kot smrt.
Eh kaj bi tarnali in vzdihovali,
Taki le naj bi Se ostali,
Likvidni vsaj kakor doslej,
Enkrat dab’ pufa b’li Ze frej.
Tako vsak delavec veli

Lip-ca naj Se zeleni

In vsakdo nas — to pa vsi,
Primerne dnarce si zeli!




Predstavijamo

vam nasi tovarni
Z njunimi
glavnimi izdelki

~\
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Opazne plosce

Ideja, da se pri opaZenju za-
menja Zagani les z elementom
dolocenega formata v obliki ve-
zane plosce, se je prvo rodila v
Nemc¢iji in Svici. Ali je bilo to
prve v Nemdiji ali v Svici, je
cdones tezko ugotoviti? Ta ideja

rodila prihranek na materia-
iu, prihranek na delu in izbolj-
Sala povrsino betona.

Prve taks$ne plos$¢e so bile le
iz j ega lesa, poskobljane de-
8¢ debelino 22 mm, 24 mm
ali m, dolzine 1m, 1,5m,
2m, 2,5m. Descice so bile med
seboj zalepljene ali z Zeleznimi
vezmi spojene v Sirino 50 cm. Na
Celih so bile zaSditene z okovjem
oblike »C« ali »U« ali »E« iz po-
cinkane plo¢evine. Take plosce
so zahtevale kvalitetni les, ker
so bile iz masivnega lesa, so se
tudi krivile.

Zato se je ta ideja izpopolnila
tako, da se tak element izdela iz
lepljenih smrekovih deséic, Tako
je nastala trislojna smrekova
plosca.

Ker se v gradbeni$tvu najved
uporablja Zag. les, poskobljan in
neskobljan 24 mm, iz katerega je
nastala plos¢a 22 mm debeline in
za neskobljani 24 mm debeline.
Ti dve sta kasneje, zaradi malih
razlik v debelini, dali debelino
23mm. Za mocnej$e opaZe se
uporablja 28 mm, ki je dalo po-
skobljano ploi¢o debeline 27 mm.
Tako so nastale plod¢e debeline
23mm in 27 mm, katere se 3e
danes uporabljajo.

V Nemcdiji se je ta izdelek zelo
hitro razvil. Nastale so prve ved-
je firme, ki so $le v proizvodnjo
elementov kot npr.: Hespable v
Schorndorfu, Donan, Nordbend
in Se nekatere manjse.

7Ze v letu 1958 je ta izdelek pri-
Sel v Jugoslavijo. Prinesla ga je
jvicarska trgovska firma CON-
DECTA na trgovsko firmo KO-
OPERATIVO v Ljubljani. Koope-
rativa je ta izdelek ponudila
LIP-u .LIP je sprejel izdelek v
svoj program in tako zacel kot
pionir v Jugoslaviji. Prve vezane
opazne plo$¢e v Jugoslaviji so
bile zlepljene v letu 1958. Zleplje-
ne so bile z urea-seinskim lepi-
Jom in poslane na 8vicarsko tr-
zisce.

Priprava elementov je bila na
obratu v Gorjah, stiskale pa so
se v bivsi mizarski delavnici v
Bohinju, tam kjer je danes
druZbena prehrana.

Ze v naslednjem letu je s fir-
mo Dayerling, katera je kupova-
la Zagan les za Nemcdijo, prisel

v podjetje lastnik trg. firme
LINDENTHAL. Ta je poznal pro-
izvodnjo v Nemciji v Schoren-
dorfu. Bil je interesent, da kupu-
je opazne plosée od LIP-a za
Nemcijo. Pomagal je naSim teh-
niénim ljudem pri refevanju raz-
nih zacetnih tezav. Prinasal je
novitete s tega podroéja iz Nem-
¢ije. Treba je bilo najti vodo-
odporno lepilo, ki bo 100 % dr-
Zzalo pod raznimi vremenskimi
neprilikami.

Problem lepljenja je resila fir-
ma HENKEL, katera nam je do-
bavila melaminsko lepilo.

Istocasno je bila nabavljena
tudi stiskalnica MIHOMA, ko
proizvodne hale $e ni bilo. Plo-
$Ce so se proizvajale na obrtni-
$ki naéin pod zelo tezkimi pogo-
ji. Skoro vsi stroji, ki so sluzili
za proizvodnjo plos¢, razen sti-
skalnice, so bili od proizvodnje
zabojev.

Elemente smo spajali na &isto
primitiven nacéin v stojalih z za-
gozdami. To so delali izu¢eni mi-
zarji.

Delno se je redilo spajanje
s slrojem za spajanje na lasta-
vi¢ji rep — firme Kuhlman. Ker
pa se je proizvodnja vedala, so
bile vse kapacitete premajhne.

Problem spajanja je Sele resil
spajalni stroj MAWEG, ki je bil
nabavljen septembra 1962. leta.
Kapaciteta tega stroja je bila za
takratne razmere najmanj dva-
krat predimenzionirana. Z re-
Sitvijo tega so se pojavila druga
ozka grla. Kmalu za tem je bila
nabavljena Se ena 7 etaZna sti-
skalnica, enaka kot prej. Sledilo
je povecanje hale, ker je bil ob-
stoje¢i prostor premajhen. Seve-
da s tem se je tudi stalno spre-
minjala tehnologija v proizvod-
nji plo$é. Bilo je narejenih veliko
poizkusov, ki so d&esto $li pre-
hitro v proizvodnjo.

Dobro Solo nam je prineslo le-
to 1962 in 1963, ker se nismo
drzali navodil lepljenja. Ta-
krat S$e ni bila organizirana
kontrola lepljenja v takem smi-
slu, kot bi morala biti. Jemalo se
je preve¢ po domace. Zato smo
takrat doziveli veliko reklamaci-
jo na lepljenju, ker so se plosce
zatele razljepljevati po gradbi-
§¢ih. Takrat smo izgubili velik
del trZis¢a zunanjega in domadce-
ga, poleg tega pa Se renome
plod¢, ki si ga je plos¢a do ta-
krat Zze ustvarila. Prakti¢no smo
na trgu morali ponovno zadeti.
Bilo je $e teZje, ker kupci niso
imeli zaupanja v lepljenje.

V sami proizvodnji nas je izu-
¢ilo, da se je k lepljenju pristo-
pilo z vso resnostjo in s kontro-
lo lepljenja smo prevzeli polno
garancijo lepljenja na trgu. Kon-
trolirali smo vsako plos¢o in jo
oznadevali s tekodimi Stevilkami.
7 vztrajnim delom na kvaliteti
plosce, s stalnim kontroliranjem
lepljenja, smo lahko dali vsake-
mu kupcu polno garancijo za
plos¢o. V kolikor bi kupec imel
pripombe na kvaliteto plosde,
smo jo bili pripravljeni zame-
njati.

Da smo se ponovno vkljudili
v trg, da so kupci dobili zaupa-
nje v nas izdelek, je trajalo eno
do dve leti vztrajnega dela.

Med tem ¢asom smo z novim
nad¢inom proizvodnje, z nabavo
stroja Schulte, pri$li na ceplje-
nje #e spojenih elementov in se-
stavo dveh sosednih elementov,
kar ima to prednost, da se plo-
§¢e ne Kkrivijo.

Poleg horizontalne cepilke je
bila nabavljena premic¢na kroZzna
zaga Raihman, ki je omogocila
razrez desk po Sirini in s kate-
ro se je odpravilo poravnanje
robov desk za izdelavo elemen-
tov.

Ker so bile potrebe trga vsak
dan vecje, je tudi proizvodnja iz
leta v leto zelo rasla.

To nam prikazuje pregled pro-
izvodnje in izvoza plos¢ po letih.

PREGLED I1ZVOZA OPAZNIH
PLOSC V RAZDOBIU 1958 DO
1972

3

m
1958 47
1959 285
1960 283
1961 1.994
1962 4.059
m?
1963 3.466
1964 5420
1965 5.144
1966 6.503
1967 5.660
1968 5.376
1969 7.090
1970 8.396
1971 10.630
1972 12.834 77.187

PREGLED FIZICNEGA OBSE-
GA PROIZVODNJE V RAZDOB-
JU 1958 DO 1972

1958 48
1959 365
1960 426
1961 2.504
1962 4171
1963 5.359
1964 6.451
1965 7.825
1966 7.961
1967 7.360

1968 8.815
1969 11.159
1970 12,921
1971 14.367
1972 17.312 106.044

Povedanje proizvodnje nam je
narekovala potreba Svicarskega
trga. Mali padec se vidi v letu
1963, ko smo doziveli reklama-
cijo lepljenja in od leta 1966 do
leta 1968, ko je bila v Svici rahla
zapora v investicijah in v novih
gradnjah. Po tej dobi so potrebe
v izvozu zelo porasle. Zato je
bil v letu 1970, na predlog pro-
daje, izdelan predlog povefanja
proizvodnje na 750.000 cm?/leto in
v drugi varianti na 900.000 cm?/le-
to. Do realizacije te tehnologije
ni prislo, zaradi menjave vod-
stev v podjetju.

V letu 1971 je sluzba 3tudija
dela predvidela nove stroje za
narez po dolzini desk firme
Haist, novo susilnico firme Hil-
debrand, novo vedélistno krozno
#7ago — Paul, krpalne avtomate
firme Raihman in $e ve¢ drugih
transportnih sprememb v tehno-
logiji. Poleg tega smo skrajsali
¢as lepljenja od 19 min. na
14 min. Vse to se je uredilo v
prvi polovici leta 1972 in se je
prakti¢no proizvodnja uredila na
dan@\éﬂji nivo.

V letu 1971 in 1972 je bila
zgrajena nova hala za plosce, v
katero se sedaj prena3a proiz-
vodnja iz stare hale, kar je pred-
videno, da se do konca leta 1973
prestavi. S tem bi se delo tako
mehaniziralo in uredilo, da bi
se lahko ukinila tretja — noc¢na
izmena proizvodnje.

Tudi transport, vskladi$¢enje
ploi¢ in nakladanje, se je tekom
leta 1972 uredilo. Poleg vpeljane-
ga mehaniziranega nakladanja na
vagone, je bila reSena embalaZa
in reklama s polietilenskimi vre-

v,

¢ami. To je velika prednost, ker
lahko kupci plosée vskladiséijo
na prostem.

Medtem, ko se je na $vicar-
skem trgu uveljavila rumena plo-
5¢a, obdelana z impregnacijskim
oljem, se je doma in na nem-
s$kem trgu zahtevala plosca obde-
lane povr§ine 2z melaminsko
smolo. Posebno na domacem tr-
gu so bile v zacetku velike tezZa-

| ve z uvajanjem, ker gradbeniki

niso imeli zaupanja v plos¢o. Po
nekaj letih so jo osvojila vsa
gradbena podjetja. Celo ve¢, da-
nes je ta oblika ploSce v nasem
gradbenis$tvu Ze dosegla vrhunec
in gradbeniitvo Ze zahteva velje
formate. Gradbeni$tvo je v zad-
njih petih letih naredilo velik
korak naprej na podro¢ju opa-
7Zevanja. Zato posega danes Ze
po celotnih opaZih, ki se na
gradbidée pripeljejo in samo se-
stavijo. Tesarska delovna sila je
v gradbeni$tvu zelo iskana in jo
je zelo tezko dobiti. Zato so te
razmere pripeljale do Se vecjega
napredka v opaZevanju.

Zato v bodo¢e ne bo kazalo
ved povedevati proizvodnjo plosé
nad 800.000 m*/leto, nikakor pa
ne preko 1 milijona m?*/leto, ker
to zahteva ze velike koli¢ine Za-
ganega lesa, ki ga ni ve¢ na tem
obmod&ju. Treba se bo poglobiti
v analizo uporabne vrednosti ma-
terialov. To se pravi, kvaliteto
plosée je potrebno postaviti na
tiste materiale, tako lesne ali
druge, ki jih gradbeni$tvo prene-
se. Jasno nam mora biti, da ne
bomo smeli ostati samo pri opaz-
ni plos¢i, ampak da je perspek-
tiva v kompletnem opaZnem si-
stemu. To pa ni samo lesna pre-
delava, ampak kombinacija lesne,
kovinske in plasti¢ne industrije.

Karel Maselj, dipl. ing.

Nova hala, predvidena za proizvodnjo opaZnih plos¢
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ISO - SPAN

Kako najbolje oplemenititi le-
sene odpadke, je stalno vprasa-
nje lesne industrije in delno
gozdarstva.

V letu 1969, ko se je dokonéno
pokopalo projekt iverk, se je v
razvojnem oddelku podjetja ro-
dila ideja o predelavi lesnih od-
padkov v lesobeton, to je meSa-
nico lesnih iveri, cementa in
kemikalij.

Prvi kontakti s proizvajalci le-
sobetonskih zidakov so bili Se
v tem letu pri nekem podjetju v
Celovcu. V razgovoru s pred-
stavniki tega podjetja smo ugo-
tovili, da je organizirana proiz-
vodnja primitivno in da je treba
poiskati drugega proizvajalca.
Kmalu po tem je bil vzpostav-
ljen kontakt s podjetjem »Alpi-
ne« iz Zahodne Nemcdije. To pod-
jetje proizvaja lesobetonske zi-
dake s trgovskim imenom ISO-
SPAN Z7e 14 let in ima poleg
lastne proizvodnje Se Sest tovrst-

Marsikdo se bo vpra$al, ¢emu
ISO-SPAN? Odgovor je preprost:
boljse vrednotenje manjvrednih
lesnih odpadkov (nesposobnih za
celulozo), ter zaradi vse vedje
stanovanjske in druge gradnje,
veliko pomanjkanje gradbenega
materiala. In zakaj proizvodnja
v Bohinju? Zaradi tega, ker je
teh odpadkov iglavcev, to je
drobnega zamanja, kosovnih od-
padkov, obrezlin in skoblanc naj-
ve¢ v Tovarni Bohinj pri proiz-
vodnji opaznih ploSé.

Razvojni oddelek podjetja je v
maju 1970 izdelal investicijski
program, na osnovi katerega je
DS podjetja sprejel sklep o grad-
nji.

Ta investicijski program je
predvideval dnevno kapaciteto v
eni izmeni 2382 komadov in letno
kapaciteto 932.514 komadov zida-
kov, program proizvodnje — nor-
malni in vogalni zidak 24cm
in normalni in vogalni =zidak

175cm, U zidake za preklade,
izolacijske plosce, analizo trga,
potro$njo materiala, energije in
¢asa, tehnoloski proces, aproksi-
mativni  predracun izgradnje,
ekonomiko in rentabilnost.

Gradnja se je pricela v poletju
1970, oddelek pa je pri¢el po-
skusno obratovati avgusta 1971.
V celoti je bilo do konca leta
1972 vlozenih 5.574.722 din v to
proizvodnjo (brez placila tehnic-
ne pomod¢i), investicijski pro-
gram pa je predvideval vloZek
4.212.686 din, torej je bila inve-
sticija presezena za dobrih 32 %.
V poizkusnem obratovanju, ki je
trajalo nekako do marca 1971, se
je odpravljalo manjSe napake,
zaposleni pa so se priucevali po-
polnoma novi procesni tehnolo-
giji. V tem ¢asu so se izdelale in
montirale tudi odsesovalne na-
prave za prah, ki je v zadetku
povzrocal veliko zapraSenost de-
lovnih prostorov in neprimerno
delovno klimo.

Proizvodnja je podasi napredo-
vala od nekaj 10 modelov na dan
v samem zacetku do danes, ko
izdela dnevno ena izmena okoli
600 modelov.

Istocasno s povecavo proizvod-
nje se je pojavil problem v pro-
daji. Zaloge so se vecale, tako, da
so narasle na maksimalno 152.00C
zidakov. Napaka je bila storjena
v tem, da se je prepozno pricelo
z reklamo in seznanjanjem po-
tro¥nikov o novem gradbenem
materialu. Poleg tega je v letu
1972 moé¢no primanjkovalo ce-
menta, kar je precej oviralo pro-
dajo.

Prodajni sektor se je zadetkom

‘leta 1972 zavzeto in prizadevno

lotil prodajne akcije ISO-SPAN-a,
ki je tekla celo leto in se v le-
toSnjem letu uspe$no nadaljuje.
Naj nastejem le nekaj akcij: iz-

daja prospekta s posebnimi po-
jasnili in navodili, propaganda
po radiu, televiziji, ¢asopisih, za-
poslitev potnika, izgradnja hise
in garaZe na zagrebSkem vele-
sejmu, prodaja preko lastne tr-
govine in posvetovanje s projek-
tanti in gradbeniki v leto$njem
februarju na Bledu. Skoraj pri
vseh akcijah je sodeloval razvoj-
ni sektor podjetja. Vse to je ro-
dilo dobre rezultate v prodaji, v
zacetku sicer skromnejse, proti
koncu leta, preko zime in v le-
toSnjem letl pa prodaja presega
enoizmensko proizvodnjo in se
zaloge trenutno hitro zmanjsu-
jejo.

KVALITETA

Pri ocenjevanju kvalitete 1SO-
SPAN zidakov loc¢imo kontrolo
na dva glavna dela, na kontrolo
oblike z dimenzijami in kontro-
lo trdnosti.

Zatetna proizvodnja je imela
dosti teZav z obliko, posebno pri
vogalnikih, zaradi lesenega vloz-
ka na Celu, pri ostalih pa zaradi
podiranja sten pri transportu
svezega zidaka skozi stiskalnico
na deponijo. Stene se podirajo
tudi zaradi vecjega razmaka med
preénimi stenami, kot jih imajo
zidaki nemske proizvodnje.

Kontrolo trdnosti opravljamo
na posebni stiskalnici, kjer me-
rimo in kontroliramo tla¢no trd-
nost, ki obi¢ajno dvakrat prese-
ga predpisano in upogibno trd-
nost, ki je normalno okoli 50 %
vedja od internega predpisa.

Vso kontrolo opravljamo v la-
boratoriju oddelka, ki ima vse
ustrezne instrumente in naprave
za kontrolo. Nujno je dopolniti
laboratorijsko stiskalnico z na-
pravo za Kontrolo trdnosti na
nateg.

EKONOMIKA

Investicijski program je pred-
videval sorazmerno ugodne eko-
nomske efekte, vendar je odde-
lek lansko leto zakljuéil z izgubo
522.081 dinarjev.

Da se izguba v letoSnjem letu
ne bi ponovila, je strokovni ko-
legij sklenil, da izdelamo sana-
cijski program na izracunu pra-
ga rentabilnosti. Prag rentabilno-
sti se izratuna na osnovi plan-
skih podatkov, giblje se med
738.000 in 760.000 komadov letne
prodaje, odvisno od tega, ali v
letodnjih stroskih kalkuliramo
tudi lansko izgubo ali ne.

Take proizvodnje v letoSnjem
letu ni mogoce ve¢ doseci, pro-
dajo pa bi morali priblizati tem
koli¢inam in da bi pokrili vse
strofke in zmanjsali zaloge zida-
kov.

Poleg tega je potrcbno za sa-
nacijo ekonomskega stanja tega
oddelka izvesti $e druge ukrepe
za zbolj$anje ekonomike. Med te
ukrepe Stejemo zlasti vkljucitev
skoblancev v proizvodnjo, zmanj-
Sanje izmeta, varcevanje pri
splodnih stro%kih, zmanjsevanje
zastojev in uvedba tehni¢nih
norm v proizvodnjo. Vsi ti ukre-
pi lahko znizajo prag rentabilno-
sti celo do 100.000 komadov let-
no, to je na 638.000 do 660.000
komadov zidakov.

Kljub zadetnim tezavam v pro-
izvodnji in v prodaji menim, da
je bila odlo¢itev o predelavi
manjvrednih lesnih odpadkov v
ISO-SPAN pravilna in da je ISO-
SPAN s povefano stanovanjsko
in kmetijsko izgradnjo zelo per-
spektiven artikel.

ing. Franc Bajt

WMWWWWW

Vrata

Vrata predstavljajo danes ne-
kaj ve¢ kot 1/3 LIP-ove realiza-
cije in so po obsegu proizvod-
nje na drugem mestu, za opaz-
nimi elementi.

Pricetek proizvodnje tega iz
delka je bil dokaj skromen. Ko
je leta 1954 zaradi koncentracije
Zagarske predelave prenchala
obratovati Zaga Gorjana, se je
v teh prostorih najprej razvila
poskusna proizvodnja gradbenih
plod¢, sredic in panelk, v letu
1956 pa so bila proizvedena prva
lamelna vratna krila. Prvo leto
je bilo izdelano vsega 195 koma-
dov vratnih kril, nato pa se je
iz leta v leto, sicer podasi, ven-
dar vztrajno, obseg proizvodnje
vetal. Ob&uten porast tovrstne
proizvodnje je bil dosefen leta
1965, ko je bila ukinjena proiz-
vodnja sredic in panelk. V- tem
Casu je bila montirana deset
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etaZzna stiskalnica, italijanske
proizvodnje. Kljub neustreznim
in pretesnim delovnim prosto-
rom, je zaradi pogostih manjgih,
toda domiselnih izboljsav tehno-
loskih postopkov, nabave najpo-
trebnejse strojne opreme ter ne
nazadnje zaradi stalnega dviga-
nja produktivnosti dela, rasla
proizvodnja preko 20 % letno ter
je bilo v letu 1972 proizvedenih
preko 200.000 komadov vratnih
kril, od tega 80.000 komadov
kompletnih vrat.

Leta 1960 je bilo podjetje pred
odlo¢itvijo kam investirati — v
primarno ali finalno proizvod-
njo? Tedaj je padla odloditev
v korist primarne predelave s
tem, da se takoj po zakljudeni
rekonstrukciji Zage pri¢ne z re-
konstrukcijo finalne predelave.
Na Zalost se je rekonstrukcija
tovarne vrat nato zavlekla za veéd

let in 3ele v letu 1971 smo priceli
z izgradnjo tovarni$ske hale. Me-
seca marca letodnjega leta pa
smo zabeleZili pri¢etek enoizmen-
skega obratovanja v tej mnovi
hali.

Tehnoloski postopek v novi to-
varni, v katero smo doslej in-
vestirali nekaj preko 30 milijo-
nov din, je prirejen proizvodnji
furniranih lakiranih vrat, po ka-
terih je najvedje povprasevanje,
zlasti v izvozu in ki so tudi sicer
najinteresantnejsa. Vlaganja v
naso tovarno so bila smotrna.
Seveda pa bo potrebno mnogo
truda in prizadevanj vseh zapo-
slenih, zlasti pa strokovnih sluzb
in vodstvenega kadra v tovarni,
da bodo rezultati vlaganj, pred-
videni v tehnolo$kem in ekonom-
skem delu elaborata, realizirani.

Foudarim naj, da smo pri na-
¢rtovanju nove proizvodnje po-
svetili vso pozornost ustvarjanju
ustreznih delovnih pogojev za za-
poslene, kajti le-ti so v stari pro-
izvodnji na Gorjani postajali
vedno bolj nemogoéi.

Da bi kompletirali proizvodni
program vrat, se je ob ukinitvi
Zage v Belci, v prostorih tedanje
mizarske delavnice v Mojstrani,
v februarju 1972. leta razvila pro-
izvodnja vhodnih in garaznih
vrat. V povecavo proizvodne hale
in ureditev tehnoloskega postop:

Detajl iz movih prostorov

ka za serijsko proizvodnjo, je
bilo vloZeno preko milijon din.
Po nekaj mesec¢ni uvajalni dobi,
je kljub zacdetnim tezavam, vsled
priucevanja zaposlenih na novih
delovnih mestih, proizvodnjo v
drugi polovici prej$njega leta,
(nadaljevanje na strani 11)



Nas trud - danasnji sadovi

K njemu sem bil namenjen, pa
sem ga srecal, ko je korakal po
poti ob skladi¥¢u Zaganega lesa
in od ¢asa do ¢asa postal in z
zanimanjem opazoval zgradbe in
naprave novozgrajenih objektov
v tovarni Bled. »Ravno pravl«
sem ga ogovoril. »K tebi sem
namenjen.« Povedal sem mu s
kak$nim namenom. »Ja, saj ves,
da me zanimal« »Prmejdus, ja
koliko ste novega naredili.« Zme-
nila sva se za naslednji dan ob
osmih za ogled vseh oddelkov
tovarne. Cvenkelj je bil navdu-
Sen, ko sem ga povabil, da po-
gleda sedanje obrate, naprave in
proizvodnjo.

Cvenkelj Lojze

Prisel je Ze nekaj pred osmo
uro z zakrivljeno palico v roki.
»Ja, kako pa kaj z zdravjem Loj-
ze?« sem ga vprasal. »Od pasu
navzgor $e gre, noge pa zanic.
Mrzle so in ne ubogajo me.
Tromboza pravijo, naj vrag vza-
m> vse skupajl«

ako ali drugacde. Zacela sva
5 sistemati¢nim ogledom zgradb,
naprav, strojev in izdelkov. Loj-
ze¢ je z zanimanjem ogledoval.
Ob pojasnjevanju tega ali onega,
se jo samo cudil. »Ja, to ste pa
dobro pogruntalil« »Kaj vse ima-
te, kje ste le toliko denarja?« Po
ogledu sva se vsedla na kup hlo-
dovine in se pogovarjala. Zaupal
mi je, da je star 73 let. Upoko-
jen je bil Ze leta 1956 s 35 sluz-
benimi leti. Delati je zacel na
Fortuni v Zzagalnici s tremi polno-
jarmeniki. Lastnik Zagalnice je
bil Megusar, ki je $e kar dobro
placal, 6,5 dinarjev na uro. »De-
lali pa smo. Vse z rokami. Dva-
najst ur dnevno. Malicali smo
kar med delom. Malo smo zmanj-
Sali podajanje pa je $lo. Kasne-
je sem se zaposlil pri Muleju.
Tu smo delali dvanajst ur z eno
uro prostega za kosilo. Te ure
nismo imeli placane. Malica ali
kosilo je bilo navadno v eni kan-
glici. Najveckrat fizol ali krom-
pir s kisom in bolj malo olja,
redkokdaj pa vmes kakSen ko-
§¢ek mesa in kos kruha. Ja, pa
smo morali delati, ¢e smo hoteli
ziveti. Ja, danes pa veliko veé in
lazje naredite kot takrat,« je Loj-
ze hitel zatrjevati $e pod vtisom
ogleda proizvodnje. »Z napredo-
vanjem je bilo tudi bolj slabo.
Iz skladisc¢a v Zagalnico, k cirku-
larju je bilo Ze teZko priti, za
gaterista $e tezje, v kotlovnico k
lokomobili pa Ze skrajno tezko.
Ti so bili redki. Da se danes ne
dela, pa tudi nobeden ne more
re¢i. Vendar pa nisem videl
kaksnega veéjega trpljenja. Da-
nes je delo gospod napram vda-
sih. Pa Se nekaj je danes C(isto
drugace. Odlo¢ate sami, kaj in
kako. V¢asih pa je odlocal eden
in tako je bilo. Imeli smo same
stare stroje, danes pa imate to-
liko novega! V letih 1933—35 je
bilo hudo. Ni bilo dela, niti za-
sluzka. Delo smo dobili le nekaj
dni v mesecu. Na uro le 2,70 di-
narja. Hudifevo trda je bila.
RazZzagali smo nekaj hlodovine,
potem pa smo $li v gozd podirat
stebla. Ce drugega ni bilo, smo
$li lastniku kosit travnike. Stari
Mulej je venomer trdil, delati —
in delati znati, to sta dve stvari.

V letih 1936 do vojne se je sta-
nje nekoliko izbolj$alo. Potem

pa vojna. Leta 1943 sem gozdarii
na Pokljuki, tam sem pa hudo
zbolel. Koncem 1944. leta sem
odsel v Bohinjsko-Jesenidki od-
red. Z odredom sem bil tudi na
Koroskem, blizu Beljaka. To so
nas Avstrijci nemarno gledali.
Bil pa sem tudi v prvi svetovni
vojni. Ta je bila huda! Star sem
bil komaj 17 let in 3 mesece, to
so nas matrali!

Takoj po vojni je bilo treba
delati kar po starem. Kaj poseb-
nega se nekaj ¢asa ni spreme-
nilo. Imeli pa smo delo. Delal
sem v brusilnici. Dobrih deset
let pa sem delal na obratu kot
upokojenec — honorarno. Kaj
hocem drugega $e reci, da imate
sedaj stvar dobro vpeljano. Toli-
ko novega ste naredili, ¢udo,
cudo...! Zelim pa, da podjetje
Se naprej tako napreduje. V&asih
se na desetletja ni veliko nare-
dilo. Zaposlenih nas je bilo zelo
malo. Sedaj vas je pa Ze Cez tri-
sto.« »Ni¢ preve¢ ne pisi,« me je
opomnil Lojze, ko sem ga vzpod-
bujal, ¢e ima Se kaksno Zeljo, da
kaj napisem. »Kar sam Se kaj
napisi, ali pa napis$i Se kaj o
kom drugem. Polajnar JoZe je
se dalj casa delal na Mulejevi
zagi! Ni¢ ne pomaga,« je Se do-
dal Lojze. »Pobralo nas bo. Nog
od kolen navzdol ne ¢utim. Vca-
sih je malo bolje. Delati ne mo-
rem. To je pasje Zivljenje. Dolgo-
¢asno je, ¢e ne more$ delati. Pa
kaj hoc¢emo, do konca moramo.«
Lojze nam je zazelel Se veliko
napredka. Vsi zaposleni pa Zeli-
mo tudi njemu in vsem ostalim
upokojencem LIP-a mnogo zdrav-
ja in zadovoljnih dni.

Ko smo bili upokojenci v le-
toSnjem letu povabljeni na ogled
tovarne Bohinj, smo Jahko sa-
mo ugotovili velik napredek in
modernizacijo. Nehote se ¢lovek
ob vsem tem zamisli in spomni
na prve zacetke po wojni, na
takratne delovne pogoje in na
vse teZave, ki so se iz dneva
v dan vrstile.

Komar Anton

Zaceli smo takoreko¢ praznih
rok obnavljati porusene in po-
zgane zage, ker je Ministrstvo
za gozdarstvo in lesno industrijo
izdalo nalog, da je potrebno vse
Zzage ¢imprej obnoviti., Povprase-
vanje in potreba po Zaganem le-
su je bila velika, treba je bilo
obnoviti poruseno domovino.

Najprej smo za silo usposobili
zago »Tomaz Godec« (Impeks).
O¢istili in premazali smo polno-
jarmenika in dve krozni Zzagi,
ker je bilo vse skupaj poskodo-
vano od ognja. To nam je omo.
gocilo Zaganje lesa, ki smo ga
rabili za obnavljanje drugje. Le-
ta 1945 smo zadeli obnavljati Za-
go v Soteski, ki je bila prav
tako pozgana. Pri popravilu pol-
nojarmenika te Zage nam je bila
v veliko pomo¢ delavnica Uldéar
v Gorjah, Po usposabljanju te
Zzage sta zaceli obratovati $e Zagi
na Bohinjski Beli in Markezeva
v Bohinjski Bistrici.

S tem je bila takorekol za-
kljuéena prva faza obnove.

Kako je bilo takrat z dohodom
in se¢njo hlodovine, vedo dobro
cozdarji. Zaradi pomanjkanja
strokovne delovne sile, so to de-
lo opravljale mobilizirane briga-

de in posledice so se pokazale
v nepravilni obdelavi lesa, ne-
pravilni secnji, nepravilnih dol-
zinah, skratka bili smo pri¢a
nestrokovnemu izkori$¢anju na-
$ih gozdov. Mnogo se je delalo
udarni$ko, kar je imelo dobre
in slabe strani. Ti udarniski de-
lavei so nakladali in razkladali
vagone desk, celuloze in drv. Za-
nje je bilo potrebno preskrbeti
hrano, kar pa dostikrat ni bilo
lahko. Prenekateri so bili bolj
aktivni pri jelu kot pri delu,
zato so nasi redno zaposleni de-
lavei morali veckrat opraviti nji-
hovo delo, Ne morem pa mimo
dejstva, da so pa bile nekatere
udarniske grupe zares delovne
in so veliko pomagale in to za
edino plaéilo — hrano.

Sledila je delna rekonstrukcija
zage »Tomaz Godec«. Vsa nasa
mehanizacija je bila sestavljena
iz krampov in lopat in seveda
pridnih in delovnih ljudi, kate-
rih delo je bilo zares teZavnmo.
Iz tega Casa je ohranjenih Ze
dosti slik in drugega dokumen-
tarnega gradiva in c¢lovek se da-
nes sprasuje: »Smo res vse to
zmogli z golimi rokami in de-
lovno predanostjo?«

Postopoma, vendar vztrajno,
je delo napredovalo in leta 1949
je bilo ze moc¢ uporabljati 3 pol-
nojarmenike in blo¢no tracno
zago. Uredili smo tudi skladice,
po njem speljali tire za prevoz
lesa v Zago in razrezanih desk
na skladi$ce. Postavljen je bil
tudi premic¢ni voz z elektri¢nim
pogonom, kar je bil vsekakor
napredek, Malo kasneje je bil
montiran transporter za dovoz
hlodovine v Zago, istoasno pa
se je zacelo urejevati skladidce
hlodovine, Pridobitev v pozitiv-
nem smislu je bila Svedska su-
Silnica, kapacitete 30 m*® Zagane-
ga lesa dnevno.

Delovni pogoji so bili tezki,
ni bilo za$¢itnih oblek, posebno
ne za delavce, ki so svoje delo
opravljali na prostem in so bili
izpostavljeni vremenskim nepri-
likam.

Tezko je bilo tudi s prehrano;
ustanovila se je menza in se
zopet ukinila. Prav tako ni bilo
roznato s prevozi ljudi na delo.
Bolj oddaljeni so se vozili na
delo s kolesom ali pripesacdili —
takrat avtobusov Se ni bilo.

Doziveli smo prve zadetke fi.
nalnih izdelkov. To so bili Jaffa
zaboji, lesna volna, lesne vrvi in
lesna moka, Le slednji artikel
izdelujemo Se danes, ostali so
se zaradi nerentabilnosti ali sla-
bega povpraSevanja ukinili.

Vseskozi nas je spremljal
problem energetskega pogona;
na silo razmer se je zgradila
mehani¢na delavnica za tekoda
popravila strojev. Veliko pomoi-
nih strojev in rezervnih delov
smo morali izdelati sami, ¢e smo
hoteli kolikor toliko nemoteno
obratovati.

Iz vseh teh skromnih in na-
pornih prvih korakov se je po-
¢asi izoblikovala danasnja po-
doba Tovarne Bohinj, ki je v
svoj proizvodni program vklju-
¢ila Se proizvodnjo gradbenih
plos¢ in ISO-SPAN zidakov ter
se s tem uvrstila med proizva-
jalce materialov za gradbenistvo.

Napredek je res velik, ¢e po-
mislim, kako smo zadéeli. Tovar-
na sedaj zaposluje veliko Stevilo
delavcev, kar ni brez pomena
za celo dolino. Delo je tako me-
hanizirano, da zdaj3nji napori
niso niti senca takratnim, res
tezavnim delovnim pogojem,

Seveda ima pa vsak napredek
tudi svoje sencne strani. Pri tem
tempu razreza kvaliteta desk ni
vel taka, kot je bila vdasih. De-
ske so bolj kosmate in negladke.
Res da gredo vse deske v pre-

delavo, toda potrebno je veé
skobljanja — sicer pa je stvar
ekonomike.

To pa¢ misli ¢lovek, ki je &ez
40 let delal za lesno industrijo,
v dobrih in slabih &asih. Veseli
me wvsak napredek, ki ga je mod
videti v lesni industriji, posebno
pa Se pri LIP Bled, zato Zelim
obilo uspehov in napredka ce-
lotnem kolektivu $e v naprej.

Vrata -
posnetkiiz proizvodnje
v novi hali

(nadaljevanje s strani 10)

lepo stekla in danes 40 clanski
kolektiv dosega nadértovan obseg
proizvodnje kvalitetnih vhodnib
in garaznih vrat.

Sedanja struktura proizvodnje
sobnih in vhodnih ter garaZnih
vrat trenutno ne kaze vzpodbud-
nih finanénih rezultatov, kar niti
ni ¢udno, saj prodajamo po ce-
nah iz leta 1969, medtem ko so
se v tem ¢asu cene osnovnih iz-
delavnih materialov povedale tu-
di preko 100 % (eksoti¢ni les). Za-
to moramo storiti vse, da bomo
proizvajali tak asortiman, ki
nam jamci ugodne financne re-
zultate (furnirana vrata, razsiriti

asortiman pri vhodnih vratih s

stransko svetlobo in nadsvetlo-
bo), ker se bodo sicer niZali tudi
nas$i osebni dohodki.

ing. Kastelic
\
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Ko zatuli sirena...

v tovarni Bled

Srednje veliki poZar na po-
slopju takratne Zage Gorjana,
leta 1956, je vzbudil zaskrblje-
nost med delavci kolektiva. Zato
so zafeli s pripravami na usta-
novitev gasilskega drustva.

Ze v zaletku leta 1958 je usta-
novno listino drustva na LIO
Gorjana podpisalo 25 ¢lanov in
¢lanic.

Tudi delavei na LIO Redica
niso zaostajali, saj je Ze istega
leta zacelo delovati novoustanov-
ljeno gasilsko drustvo s 14 ¢lani.

PIGD LIO Gorjana in PIGD
LIO Redica sta bila registrira-
na vsaka za sebe in delovala na
svojem obmodju samostojno.
Leta 1962 je IGD Gorjana pre-
nehalo delovati kot samostojno
dru$tvo in se zdruZilo z IGD
LIO Redica.

Stevilo ¢lanov in élanic v dru-
$tvu je stalno naraicalo in se iz-
popolnjevalo v znanju tako, da

si je v ¢asu 1958—1972 pridobilo
izpit za izpraSanega gasilca
76 ¢lanov in ¢lanic ter 7 pod-
castnikov.

Imena c¢lanov in ¢lanic v dru-
Stvu so se vsled stalnega menja-
vanja delovnih mest, stalno me-
njala, toda prizadevnost in mo-
rala v drustvu sta ostala. Izur-
jenost in pripravljenost ¢lanov
in Clanic ter celotnega delovne-
ga kolektiva sta pripomogla, da
je bil vsak poZar Ze na zacetku
pogaden.

Clani in ¢lanice IGD tovarne
Bled so si s trdno voljo in pri-
zadevnostjo na vajah pridobili
toliko znanja, da so danes spo-
sobni nastopiti na vseh gasilskih
tekmovanjih Sirom po Sloveniji,
kar dokazujejo mnoga prizna-
nja, znacke in pokali, posebno
Se pri Zenski desetini.

Prosi¢ Janez

v tovarni Bohinj

Kakor morajo v vsakem pod-
jetju rasti vse sluZbe istocasno,
da se tako dopolnjujejo, tako
je zacéelo rasti tudi gasilstvo v
nadi tovarni. Se ko je bila da-

drugace. Ce preskodim redosled
zaradi primerjav, lahko ugoto-
vim, da so bili takratni gasilci
bolj skromni, z malim zadovolj-
ni in bolj homogeni. In kaj jih

Otvoritev gasilskega doma v Bohinju

nas$nja tovarna majhen obrat,
skoraj obrtnifkega znadaja, se
je zacelo postavljati vpraZanje
pozarne varnosti. Zacetniki nase
gasilske enote so prav dobro ve-
deli in se zavedali, kot se danes
mi, kaj je takratni obrat pome-
nil za Bohinj. Ze v letu 1947 je
bila ustanovljena takratna gasil-
ska Ceta — roj. Povsod so zadet-
ni$ke teZave in tudi tu jih ni
manjkalo. Ni bilo opreme, orod-
ja in posebnih prostorov za
shranjevanje $e tistega malo, kar
so imeli. Tudi z nabavo je bila
teZzava in so se zacetniki morali
naslanjati na samoiniciativo in
iznajdljivost, da so preskrbeli
osnovne stvari. Kot pobudniki
za bolj organizirano in kompakt-
no delo gasilstva na obratu so
bili: tov. Ravhekar Milo%, tov.
Taler Niko, tov. Medja Janez,
tov. Suligoj Ludvik, tov. Lesar
Franc in tov. Kusterle Jakob, ki
je postal tudi prvi poveljnik ta-
kratne gasilske ¢ete. Vendar je
bil le malo &asa in ga je nato
nadomestil tov. Ravhekar Milos.
Z rastjo obrata se je nudila po-
treba po boljdi opremi, orodju
in shrambi, t.j. gasilskem do-
mu. Ze leta 1947 je gasilska ¢eta
dobila prvo motorno brizgalno
in s tem zadela delati tudi na-
vzven. Istoasno pa je jaCala
svoje gasilske vrste, v katerih so
bile tudi Zenske ¢lanice, in to
kar 20 po 3tevilu. Pricela so se
gasilska tekmovanja, in tako sta
moska in Zenska desetina v letu
1948 na Jesenicah vidno izstopa-
li od ostalih.

Zanimivo je pogledati nazaj v
mati¢ne knjige, kjer se vidi ta-
kratno ¢lanstvo in njihova struk-
tura. Vsiljuje se mi misel, da je
bilo takrat cast biti gasilec in je
bila gasilka organizacija na obra-
tu skoraj mnoZi¢na. Danes je to
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je druzilo, ali je bila to politi¢na
zavest, ali pa poklicno veselje do
tega humanega dela. Danes je
aktivnih ¢lanov, glede na Stevilo
zaposlenih, minimalno. Tem ga-
silcem je ostalo $e nekaj sréne
kulture in veliko samoodreka-
nje v korist gasilstva tj. tovarne.

Od leta 1950, ko se je takratna
&eta preimenovala v PIGD LIO
»TOMAZ GODEC« je bil vzpon
dru$tva hiter in velik. K temu je
veliko pripomogel takratni vodil-
ni kader v podjetju in obratu in
kasneje samoupravni organi.
Zgrajen je bil gasilski dom. De-
lavski svet je drus$tvu podaril
prapor, kupili so gasilski avto
znamke FORD, ki je dobrih de-
set let sluZil svojemu namenu,
kasneje pa smo dokupili $e eno
motorno brizgalno, kar je bilo
tudi nujno potrebno. Vsako leto
posebej se je dokupovalo opre-
mo in orodje, tako kakor so paé
kazale potrebe obrata — tovar-
ne. Danes razpolagamo z veliko
inventarja in ga $e dopolnjuje-
mo z moderno opremo, in tako
sledimo dasu. Kaj pa nam Se
manjka bom navedel na koncu.

Danasnje clanstvo Gasilskega
drudtva je po strukturi aktiv-
nega ¢lanstva staro. Vzrok! Do-
tok mladih zaposlenih je pre-
majhen. Kar pa je ¢lanstva, je
v redu in tudi strokovno uspo-
sobljeno, tako, da je kos vsaki
nalogi. Ne more pa ta pe&tica
prostovoljnih gasilcev imeti pre-
gleda nad stanjem danainje to-
varne, ker so razbiti po posa-
meznih oddelkih in so tam sko-
raj neopazni. Brezupno vabimo
novozaposlene v gasilske vrste, a
le redko se nam posredi dobiti
koga. Pa $e od teh preteina ve-
¢ina Ze takoj v zaletku pokaZe
nedelavnost in nezainteresiranost
do dela. Takih gasilcev pa si sko-
rajda ne moremo predstavljati.

Veliko damo v nas$i tovarni na
preventivo, ¢e pa pogledamo,
kaks$na je koncentracija kapita-
la in koliko je delovne sile, Se
premalo. Dnevno se opozarja za-
poslene na nujnost preventivnih
ukrepov in spostovanje predpi-
sov, a velikokrat je to brez-
uspesno.

Vsak, kdor bo prebral ta ¢la-
nek, naj se zamisli in vprasa:
»Kaj bi bilo, ¢e zgubimo tovar-
no? Takoj bo vsakemu jasno,

da je gasilska organizacija po-
trebna tako kot voda Zejnemu v
puscavi.

Ze popreje sem navedel, da
bom nazadnje povedal, kaj manj-
ka Se od opreme nasemu dru-
$tvu in to je GASILSKI AVTO.
Nacelno se dogovarjamo kako bi
zbrali sredstva. Vecini je Ze zna-
no iz gotovih razprav, da je za-
misel za zbiranje sredstev, pro-
stovoljno delo vseh zaposlenih,

ker le na ta nacin bi lahko zbra-
li potreben denar, ki pa bi bil
bogato nalozen v avtomobilu. Na
koncu bi pozval vse zaposlene v
nadi tovarni, da se pridruzijo de-
lovni akciji in naredijo 8 prosto-
voljnih del. ur v Korist avtomo-
bila, jaz pa se Vam v imenu ga-
silcev in vseh ostalih Ze vnaprej
zahvaljujem za razumevanje.

Predsednik drustva:
Janko Kavci¢

Pocitniski dom in oddih

S ponosom smemo trditi, da
ima naSe podjetje pocitniski
dom, ki je eden od najleps$ih na
podroéju okolice PortoroZa.

Ko dajemo vsestranski obra-
¢un dela ob 25.letnici obstoja
podjetja, upraviéeno ugotavlja-
mo, da smo vedno skrbeli za raz-
vedrilo in oddih delovnega clo-
veka.

Razdejana domovina je zahte-
vala od delovnega cloveka veli-
kih naporov za odstranitev po-
sledic vojne. Sindikati so se ta-
koj vkljudili v gospodarjenje z
organizacijskimi in politi¢nimi
vplivi za povezavo delovnih ljudi.
S tem so prevzeli tudi dolznost,
kako delaveu nuditi oddih in
razvedrilo. Uredili so skupne po-
¢itniske domove. Za lesno indu-
strijo je bil dom v Lovranu in

" Medveji. Podjetja so posiljala tja

z napotnico svoje ¢lane, seveda
v omejenem Stevilu.

Dobri gospodarji, tako tudi
nase podjetje, pa so prisli na
idejo, postaviti si svoj pocitniski
dom na morju.

Iz obstojece dokumentacije se
vidi, da so se pric¢eli razgovori
med LIP Bled in obdino Piran
v zadetku leta 1958 in sicer o do-
delitvi zemljis¢éa za dom. Razgo-
vori so bili uspedni in je podjet-
je dobilo zaproseno zemljisée s
starim manj$im poslopjem, last
SLP.

Se v istem letu se je zadelo z
adaptacijo — usposobljena je
bila kuhinja, kleti, jedilnica, sa-
Kupljenih pa je bilo $e 10 rablje-
nih Sotorov.

Za osnovanje doma je podjetje
dalo 5.781.194 din in sicer za na-
bavo materiala, delo pa je bilo
opravljeno udarnisko.

Zanimanje ze letovanje v do-
mu je bilo vedno vecje. Razpo-
reditev prijavljenih v sobe in $o-
tore je dostikrat povzrocila ne-
voljo, kar pa je dalo povod za
dozidavo doma.

V letu 1960 se je Ze pripravila
dokumentacija, v mesecu fe-
bruarju 1961 pa se je zacelo z
gradnjo. Adaptacija je bila do-
kondana Sele v letu 1962, ker
smo zaradi sezone delo preki-
nili.

S to dozidavo se je pridobilo
12 sob z 31 leZisdi.

V letu 1963 pa je ZdruZeno in-
dustrijsko podjetje Trzi¢ vlozilo
pro$njo na LIP Bled, da bi jim
dovolili nadzidati nad plosco je-
dilnice, sobe. Ker je bila prav ta
plodc¢a, zaradi pronicanja vode,
problemati¢na, je LIP Bled dovo-

lil nadzidavo in tako si je ome-
njeno podjetje pridobilo deset le-
7zi8¢. Vlozena investicija je bila
pogodbeno vezana na uporabo

s

lagojene so zahtevi, da naj dom
ne posluje niti z izgubo, niti z
dobi¢kom. Kapaciteta doma je
zasedena v celoti v mesecih julij

Gradbena grupa, ki nam je postavila dom

pridobljenih lezis¢ za deset let,
rok je potekel z letom 1972.

Z razsiritvijo doma in vecjim
obiskom pa je postajala proble-
matiéna kuhinja, ki ni ve¢ ustre-
zala potrebam, $e manj pa zahte-
vam ins$pekcijskih sluzb Obalne-
ga sveta Koper, ki so s svojim
zapisnikom v letu 1971 zadolzile
podjetje, da je potrebno preure-
diti: kuhinjo, kleti, sanitarije in
drugo.

Adaptacija bo opravljena v le-
tu 1973. Pridobili bomo zopet
citeta doma 66 lezi¥¢ in prav to-
liko sedezev v jedilnici.

Poseben problem v tem kraju
pa je bila, do leta 1968, preskrba
z vodo. V prvih letih jo je bilo
potrebno voziti iz Lucije. Nato
je bil zgrajen vaski bazen s &r-
palko, zgradili smo svoj bazen
za rezervo, v letu 1968 pa je bil
ta kraj vkljuéen v rizanski vo-
dovod.

Po vsaki adaptaciji ali drugi
ureditvi, je postal dom udob-
nejsi. Postal je priljubljen na-
$im ljudem, ¢eprav je od morja
odmaknjen par minut hoje.

Se posebno so v domu zado-
voljni star$i z majhnimi otroki,
saj so otroci pri svoji igri na
dvorid¢u doma in okolici varni.
Take druzine so redni obiskoval-
ci doma.

Cene uslug v domu so spre-
jemljive za ¢lane kolektiva. Pri-

in avgust, posebno pa %e ob so-
botah in nedeljah.

Dom je zaprtega tipa in je na-
menjen le ¢lanom nasega kolek-
tiva in njihovim svojcem. Dovo-
ljeno pa je v dom sprejemati
tudi ¢lane kolektivov, s katerimi
ima nase podjetje kooperacijsko
pogodbo.

Kot je bilo Ze omenjeno v na-
Sem casopisu, bi pa bilo korist-
no dom registrirati kot dom od-
prtega tipa in tako nuditi usluge
tudi drugim. S tem c¢lani kolek-
tiva ne bi bili prizadeti, saj bi za
njih %e vedno rezervirali meseca
julij in avgust, pridobili pa bi
nekaj sredstev za tekoce vzdrZe-
vanje doma.

Dom naj tudi v bodode sluzi
svojemu namenu. VzdrZevan naj
bo tako, da bo bivanje v njem
prijetno.

V ¢asu petnajstletnega obstoja
doma in 25 let obstoja podjetja,
je bilo mnogo narejenega za od-
dih nasih ljudi, vendar pa $e ne
dovolj, da bi z delom zakljuéili.

Ob tem jubileju Zelim, da bi
sodelavci %e v vedjem Stevilu
obiskovali poditniski dom in se
v njem odpoé¢ili in razvedrili.

Iskra Stanko

Dopisujte
v Glasilo




Sport in rekreacija

S Sportom in vsesplo$no re-
kreacijo se mladi in starejsi ¢la-
ni naSega kolektiva zelo radi
ukvarjajo, saj se zavedajo, da
Sport krepi ¢loveka in njegovo
zdravje. Zato zasledimo Sportno
udejstvovanje Ze vrsto let nazaj,
ko so se priceli s $portom baviti
Ze v ¢asu ustanovitve podjetja,
najprej kot individualisti, nato
pa organizirano v vecjih skupi-
nah, ko je bila nase podjetje Se
dislocirano po veéjih krajih Go-
renjske, so bili uspehi manjsi in
sportnikov je bilo manj, kajti
pravega organiziranega $porta se
Se ni gojilo in je bilo tovrstno
razvedrilo zdruZeno s splosno re-
kreacijo delovnega ¢loveka, zdru-
zeno z izleti. Tekmovanj so se
udelezili zgolj le najbolj zavzeti
ljubitelji te rekreacije.

V obdobju od leta 1948 do 1960
je bilo $portno Zivljenje najbolj
razgibano na obratu Bohinjska
Bistrica. Najved zanimanja je bi-
lo za smucanje in sankanje, saj
so smucarji, predvsem pa san-
kadi, dosegli na raznih sindikal-
nih tekmovanjih zelo dobre uspe-
he, seveda je bilo precej zmago-
valcev, predvsem sankacev, ki so
bili tedaj najboljéi v Sloveniji
prav ¢lanov naSega kolektiva.
Manj pa so bile razvite letne
$portne panoge, saj se je gojil
samo nogomet, nekoliko bolj so
bili aktivni strelci, igrali pa so
tudi namizni tenis, odbojko in
Sah. Velik razmak k napredku v
$portu pa je bil narejen po letu
1960, ko smo se priceli baviti s

Spomin iz Krope — februar 1956

$portnim Zivljenjem bolj aktivno
in organizirano. Velik poudarek
je bil dan smucanju, ki je pred-
stavljal ljudski $port prav v Bo-
hinju in deloma tudi na ostalih
podrocjih, kjer ima naSe pod-
jetje svoje obrate. Kljub velikim
naporom, da bi pospesili dejav-
nosti letnih $portnih panog, pa
takrat $e nismo povsem uspeli.

SMUCANJE

Vsako leto so bila organizirana
medobratna tekmovanja v vele-
slalomu za moske in Zenske v
vseh starostnih skupinah, po letu
1970, ko je bilo ustanovljeno to-
varnis$ko $portno drustvo, pa so
se tekmovanja preimenovala v
prvenstvo LIP Bled. Poleg vele-
slaloma so bile vedno tudi tekme
v tekih. Najve¢ uspeha so imeli
smucarji obrata Bohinjska Bi-
strica predvsem v veleslalomu,
smudcarji obrata Recica pa so bili
boljsi v tekih. Ekipni zmagoval-
ci pa so bili vedno iz Bohinja.
Zaradi velikih izbir smudarskih
terenov, ki jih imajo prav wvsi
naéi obrati (tovarne), so bila tek-
movanja vsako leto drugje, in
sicer eno leto v Bohinju, drugo
na Bledu, nato v Mojstrani, pa
v Podnartu itd. Doslej je bilo v
podjetju Ze 9 medobratnih zim-
sko-§portnih tekmovanj nasega
podjetja. Prav ta tekmovanja so
zbrala in vzgojila mnozico do-
brih smucarjev, ki so na obd&in-
skih sindikalnih tekmovanjih,
katerih se vsako leto udelezimo,
dosegli 7e velike uspehe, med
njimi precej prvih mest, pred-
vsem v tekih, saj smo imeli v
nasih ekipah tudi ¢lane drzavne
reprezentance: Dornik Pavel,

Marjan Jakopi¢, Franc Gregoric
in druge. Prav ti Sportniki so
nas zelo uspes$no zastopali na re-
publiskih tekmovanjih v smuca-
nju gozdarjev, lesarjev in lovcev.
To tekmovanje je eno izmed naj-
vedjih sindikalnih tekmovanj v
Sloveniji. Na prvih treh tekmo-
vanjih smo vsako leto prinesli
domov pokale in diplome z viso-
kimi uvrstitvami:

1961 (Crna na Koroskem)

Mencinger Anton prvo mesto v
tekih.

Ekipno LIP Bled prvo mesto
v tekih — moski.

Rozman Anica prvo mesto v te-
kih.

Ekipno LIP Bled prvo mesto
v tekih — Zenske.

Arh Joze osmo mesto v vele-
slalomu.

Rozman Anica prvo mesto v
veleslalomu,

Ekipno LIP Bled tretje mesto
v veleslalomu — moski.

Ekipno LIP Bled prvo mesto
v veleslalomu — Zenske.

1964 (Crmoésnjice)

Ekipno LIP Bled prvo mesto
v tekih — mos$ki.

Ekipno LIP Bled drugo mesto
v tekih — Zenske.

Ekipno LIP Bled drugo mesto
v veleslalomu — Zenske.

1966 (Krvavec)
Jakopi¢ Marjan drugo mesto v
tekih.
2 Dornik Pavel Cetrto mesto v te-
ih.

Ekipno LIP Bled prvo mesto
v tekih — moski.

Ekipno LIP Bled prvo mesto
w tekih — Zenske.

Ekipno LIP Bled tretje mesto
v veleslalom — Zenske.

1968 (Crna na Koroikem)

Ekipno LIP Bled drugo mesto
v tekih — moski.

Ekipno LIP Bled drugo mesto
v tekih — Zenske.

Ekipno LIP Bled tretje mesto
v veleslalomu — Zenske.

Ekipno LIP Bled sedmo mesto
v veleslalomu — mo#&ki.

Veber Anica deseto mesto v ve-
leslalomu.

Gregori¢ Franc prvo mesto v
tekih.

Kofler Zvone 19. mesto v vele-
slalomu.

Veber Anica peto mesto v ve-
leslalomu.

LIP Bled v skupni uvrstitvi 2.
mesto.

Nastopili smo doslej na vsch
tovrstnih tekmovanjih, bilo jih
je 14, enkrat pa smo sodelovali
tudi na edinem drzavnem prven-
stvu lesarjev, lovcev in gozdar-
jev (1963) ma Jahorini. V zadnjih
letih se je to tekmovanje v Slo-
veniji zelo razsirilo, nastopali so
kvalitetni tekmovalci, tudi €lani
drzavne reprezentance, zato uspe-
hi nasih $portnikov niso bili ved
wtvako vi‘céni., pa kljub temu za nas
$e uspesni.

 SANKANJE

Poleg smucanja je bil tudi
sankanje zelo zanimiv $port pri
nagih tekmovalcih. Poleg tekmo-
vanj, ki so bila organizirana v

podjetju so se nasi sankaci ude-
lezili prav vseh tekmovanj, ki so
jih sindikalne organizacije prire-
dile v Sloveniji. Uspehi so bili
veliki, Se najvecji so bili na zle-
tih delovnih kolektivov. Na pr-
vem takem tekmovanju, ki je
bilo v Bohinju 1961 leta, je bila
nasa ekipa prva, med posamezni-
ki pa so zasedli naslednja mesta:

Zenske — tekmovalne sani:

2. Rozman Marica, 3. Taler Cil-
ka, 6. Zakrajsek Ljubica.

Moski — tekmovalne sani:

4. Pintar Joze, 11. Mencinger
Viki, 12. Sorli Peter.

Dvosedi (moski) — tekmovalne
Sami:

2. Mencinger Viki-Sorli Peter.

Zenske — navadne sani:

14, Kozar Fan¢i, 16. Rozman
Minka, 21. Rozman Anica.

Moski — navadne sani:

8. Bucar Franc, 24. Cerkovnik
Janez, 27. Stare Alojz.

Dvosedi (moski — navadne sa-
ni:

5. Budar Franc-Mencinger Ja-
nez.

Drugo tako tekmovanje je bilo
na Jesenicah, kjer je bila nasa
ekipa ponovno prva, na tretjem
in zadnjem tovrstnem tekmova-
nju v TrZiéu pa smo bili neko-
liko slabsi. Vsako leto je bilo v
Bohinju sindikalno tekmovanje
sankacev, ki so se potegovali za
najbolj$o uvrstitev med ¢lani ko-
lektiva. Zaradi resnega in vestne-
ga dela ob pomodi neutrudljivih
sanka$kih delavcev  Suligoja,
Hodnika, Robi¢a in drugih, so
zrasli dobri sankaci, ki so bili
ve¢krat uvr$¢eni v slovensko re-
prezentanco, ki je zastopala Ju-
goslavijo na evropskih in svetov-
nih prvenstvih. Na teh tekmova-
njih niso bili uvriceni prav Vv
vrh, toda za jugoslovanske raz-
mere v sankanju, so bilj ti dosez-
ki uspedni. Na obé¢inskih sindi-
kalnih tekmovanjih so bili nasi
sankac¢i vedno med prvimi in to
je vzbudilo med mladino veliko
zanimanje za sankanje. V zad-
njem c¢asu pa se mladina vse
raj$i ukvarja s smucanjem in je
sankaski Sport v podjetju precej
zamrl, toda upati je, da bo zara-
di ugodnih vremenskih razmer in
terenov v okolici nasega podjet-
ja, sankanje ponovno zaZivelo

in bo v tovarni prav tako organi- *

zirano tekmovanje v sankanju,
kot je danes smudanje.

STRELJANJE

Tovrstno Sportno udejstvova-
nje zasledimo v analih $porta v
nasem podjetju Ze zelo zgodaj,
saj je bila ustanovljena pri sin-
dikatu v podjetju sekoija, ki je
zdruzevala strelce. Vsako leto so
se udelezili tudi raznih tekmo-
vanj v obcini, sodelovali pa so
tudi na republiskih tekmovanjih
z ve¢ ali manj dobrimi uspehi.
To je ena izmed redkih $porntnih
vej v podjetju, ki se goji od usta-
novitve podjetja pa do danes in
je vseskozi aktivna.

SAH

Najmanj$e zanimanje od vseh
panog ima Sah, pa Ceprav je bilo
vloZzeno 7e veckrat veliko truda,
da bi to lepo Sportno panogo
oziveli in vzgojili dobre Sahiste.
Toda uspeli smo manj kot je bi-
lo zaZeljeno, tako da so uspehi
Sahistov, ki so kljub neorganizi-
ranosti nastopili na vedjih tek-
movanjih, toliko vedjega pomena
za nas. Se vedno se najdejo v
podjetju $ahisti, ki so pripravlje-
ni ustanoviti $ahovsko sekcijo in
upati je, da jim bo to v bodode
tudi uspelo.

NOGOMET

7 nogometom se ¢lani naSega
kolektiva Ze¢ od mnekdaj radi
ukvarjajo, predvsem v tovarni v
Bohinju. Se velje zanimanje za
to panogo pa je bilo po letu 1952,
ko je na%e podjetje s pomodéjo
TVD Partizana Bohinj v Bohinj-
ski Bistrici dzgradilo nogometno
igri$¢e. Nogometadi so se vedé-
krat pomerili s svojimi vrstniki

Start

iz drugih podjetij in skoraj ved-
no so bili zmagovalci. Leta 1967
so bili 3. v nogometu — v okvi-
ru tekmovanja jugoslovanskih
Sportnih iger na podrodju na3e
obdine. Vedkrat so sodelovali tu-
di na obéinskem tekmovanju v
nogometu, ki so ga organizirale
sindikalne organizacije v nasi ob-
¢ini, kjer pa nasi nogometasi ni-
so dosegli vidljivih rezultatov.

Od leta 1970 pa se je nase pod-
jetje vkljudilo v najvedje tekmo-
vanje v letnih Sportnih panogah
lesarjev iz celotne Slovenije. Te-
ga leta so bile prve tekme ime-
novane Lesarijada, $portne igre
delavcev lesne industrije Slove-
nije v Novem mestu. Na teh
tekmovanjih pa smo dosegli Ze
nekaj lepih uspehov:

I. Lesarijada (Novo mesto —
organizator NOVOLES) 1970

Sodelovali smo samo v keglja-
nju z mosko ekipo in dosegli od-
liéno drugo mesto.

II. Lesarijada (Celje — organi-
zator SAVINJA) 1971

V skupni uvrstitvi smo dosegli
13. mesto izmed 22 udelezenih
ekip. Med posameznimi panoga-
mj pa smo bili uvr§ceni:
. kegljanje moski
. $ah moski
. streljanje moski
13. odbojka moski

Z zenskimi ekipami nismo so-
delovali.

W co ~] W

III. Lesarijada (Cerknica — or-
ganizator BREST) 1972

V skupni uvrstitvi smo dosegli
12. mesto izmed 33 udeleZenih
ekip. Med posameznimi panoga-
mi pa smo bili uvr$éeni:

6. odbojka Zenske

10. 8ah moski

8. kegljanje moski

13. odbojka moski

13. streljanje moski

16. streljanje Zenske

16. nogomet moski

14. kegljanje Zenske

Na tem tekmovanju nismo so-
delovali v dveh panogah: mogki
v balinanju in Zenske v 3ahu.

IV. Lesarijada (Nova Gorica —
organizator MEBLOQO) 1973

Nogometasi tovarne Bohinj

V skupni uvrstitvi smo dosegli
16. mesto izmed 43 udeleienih
ekip. Med posameznimij panoga-
mi pa smo dosegli naslednje re-
zultate:

3. odbojka zenske
7. streljanje moski
7. odbojka moski

12. kegljanje moski

13. kegljanje Zenske

15. streljanje Zenske

18. $ah moski

22. mali nogomet moski

Na tem tekmovanju nismo so-
delovalj v balinanju moski in Sa-
hu za Zenske.

Poleg skrbi za svoje Sportnike,
predvsem v vzgoji in financira-
nju, pa nade podjetje nudi tudi
drugim $portnim klubom in dru-
Stvom, kjer so vélanjeni clani
nasega kolektiva in se ukvarjajo
Z raznimi panogami, financno
pomo¢. Pomagalo je pri izgrad-
nji nogometnih stadionov mna
Bledu, Bohinju in Kropi, telo-
vadnico v Bohinjski Bistrici, fi-
nanéno vsako leto podpre velike
mednarodne FIS tekmovanja v
Kranjski gori, Bohinju in Plani-
ci, vedno je bilo prav nase pod-
jetje eno izmed prvih, ki je z
denarjem in opremo podprlo pla-
ninsko odpravo na Himalajo, ka-
tere se Jje udelezil tudji ¢lan
nadega podjetja Kofler Zvone.
Poleg tega je nase podjetje tudi
pokrovitelj nad tekaskim tekmo-
vanjem za Memorial Jakopic¢
Marjana in pokrovitelj velikega
mednarodnega FIS »A« tekmo-
vanja v Bohinju, organizatorji
tega tekmovanja so po vedini iz
nadega kolektiva.

Prav je, da se tudi v bodoce
posvetimo $e ved $portu, da pri-
dobimo Ze ve¢ &lanov kolektiva
v 3$portno drustvo, ki zdruzuje
vse §portnike LIP Bled, saj bo-
mo le s pomodjo Sporta in re-
kreacije pripomogli k zdravju
nasega delavca in k sploSnemu
zadovoljstvu mladih v kolektivu.
Ce nam bo to uspelo, potem lah-
ko pricakujemo $e veljih uspe-
hov na tekmovanjih, nasi Sport-
niki bodo uspeSno zastopali pod-
jetje ma zimski in letni Lesari-
jadi, katerih se vsako -‘leto
udelezuje vse veéje Stevilo Sport-
nikov.

Zile
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Petlndvalse.t Clani uredniskega odbo-
NAGRADE: 1. 300,00 DIN let i
2. 200,00 DIN A o oy mﬁobi{‘i Ivan, glavni ured-
iha: »Ti Janez, tako mlad pa ]
3. 100’00 DIN nisi ved, &e si Ze od oseminstiri- Ieg!‘ié Silva, tehniéni
desetega leta pri podjetju?« urednik
Resitve posljite do 1. junija 1973 na naslov: Uredniski odbor Janez: »Kdo pa to trdi. Kaj pa Zitnik Janez, BlaZi¢ Hen-
¢asopisa »Glasilo« ti Miha, ki %e nisi petindvajset rik, Trojar Andrej, Men-
i let pri podjetju, pa si zadnji¢ cinger Franc, Kraigher
nekaj dokazoval, da si zrel za Ciril
upokojitev?«
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