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Postnina platana v gotovini.
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Izhaja dvakrat na mesec.
Naro¢nina &etrtletno’ 12 dinarjev.
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Kako naj izvajamo zakone?

Na$ Casopis sluZi Ze vel let 7Zelez-
iznasajo kritiko
krivic in nepravilnega postopanja. Ven-
dar do danes nikdo ne more reci, da bi
bila ta kritika razdirajoa, marveé s
kritiko ho¢emo dose¢i odpravo krivic
ter izvajanje zakona v onem smislu, ki
£a zakon zasleduje, ne pa le po mrtvih
¢rkah,

Ponovno smo podértali edino pravil-
nost stare prakse, ki je veljala za slu-
¢aj nejasnosti posamezne odredbe vse
do leta 1923: »Kjer je naredba dvoum-
na, naj se izvaja v korist usluzbencii.«
Zal, so ravno uradniki in so z redkimi
izjemami skoraj vsi od niZjih do visjih
PO letu 1923 smatrali, da morajo tam,
kjer je bila odredba dvomljiva, tolma-
Citi odredbo v prid upravi, da mu ja ne
bi mogel kdo oditati, da je ogkodoval
upravo.

Ta praksa je presla v meso in kri
in ko so nastopila v &asu 1929—1933
deficitna leta, se je ta praksa $e po-
ostrila in zacelo se je paziti na to, kje bi
se iz nejasnosti odredb kaj pristedilo za
upravo.

Zadnji dve leti se je naredil seveda
Se korak naprej in se je uvedla praksa,
da se vse uredbe izvajajo le v okviru
odobrenih kreditov in se je legalizirala
praksa, da se zakonskim in naredbenim
potem odobrene pravice odobravajo
usluzbencem le, ako to budZet dopuséa
to je odredbe se morajo prilagoditi bu-
dzetu in ne, da bi se budZetne postav-
ke odobrile v onih zneskih, ki jih zahte-
vajo odredbe zakonov, naredb in pra-
vilnikov.

Vendar tudi pri tej praksi nastanejo
dve grupi:

a) grupa administrativnega, v prvi
vrsti uradniskega osobja, ki je tekom
zadnjih let ze toCno sistemizirano in ki
ne trosi pri svojem delu materijala. Ta
grupa ima v budZetu odobrene tocne
vsote, tako da se lahko izvaja odrejeni
delovni Cas, izplaCujejo dijete za sluz-
bena potovanja, vrie napredovanja, ni
treba nikakih brezplaénih dopustov,
lahko izrabijo ves pristoje¢i dopust: z
eno besedo — wvsled definitivno odre-
jenega staleza in deistva, da pri njih ni
treba Stediti v korist materijalnim iz-
datkom, je v budZetu odrejen zadosten
znesek, da zamorejo izrabiti prav vse
z zakoni in naredbami garantirane pra-
vice;

b) grapa eksekutivnega osobja in
delavskega osobja; ta grupa pa Steje
85 odstotkov vseh Zelezniskih usluzben-
Cev ter je 'v pretezni vecini nestalna,
vr8i eksekutivne posle in v glavnem
f‘f‘é“a dela, pri katerih se trosi mate-
rijal. Vsled prakse, da se odobruje v
budzetu kredit za delavca in materijal
v enem znesku, je mogoge 1o dvojen
postopek:

1. da se iz tega Kredita najpreje kri-
je s posebnim proracunom izdatke za
plade osobja za celo leto, predvidena
napredovanja, izdatke za dopuste, pre-
mestitve, dijete in ezurno delo in pre-
ostanek kredita porabi za nabavo ma-
terijala, ali pa:

2. da se najprvo krijejo stroski za
nabavo materijala in samo preostanek
porabi za prejemke in zagarantirane
pravice delavstva.

Vsakemu lajiku je jasno, da je edino
pravilen in v smislu obstojeéih naredb
ter zakonov prvi postopek, ker so za-
koni, naredbe in pravilnik za to tu, da
Se¢ izvajajo in upoStevajo, ne pa da se
krsijo. Ce bi se ta prvi postopek pri
nasi Zelezniski upravi res izvedel, bi
nastal najlepsi red in harmonija, izgini-
le bi pritozbe, administrativno delo bi
bilo olajsano ter bi zopet nastalo za-
upanje, ki je v zadnjem &asu popolno-
ma ijzginilo,

‘Zal se danes izvaja drugi postopek

ter mora osobje trpeti na zagarantira-

nih pravicah za to, da se lahko v okviru
budzeta krijejo materijalni izdatki.

Prepricani smo, da je ta praksa ne-
vzdrzna, da je tudi skrajno S$kodljiva,
za to zopet danes na$§ apel vsem od-
loCujodim:

»Spostujimo zakone!«

Ni pa zadosti, da zakon le spostuje-
mo in ga izvajamo po mrtvih &rkah,
marvec je potreba, da zakon dobro pre-
Studiramo in ugotovimo namene zako-
nodavca ter sku$amo uresnititi te na-
mere.

Poglejmo prakti¢no: § 104 zakona
odreja, da se zamore usluzbencu, ki
oboli, predno pridobi pravico do penzi-
ie, a ima ve& kot tri leta aktivne sluz-
be ter postane nesposoben za sluzbo,
dati 30 odstotkov njegove place in do-
klade kot podporo, ¢e nima drugih do-
hodkov in je nesposoben za drugo delo
in pridobivanije.

Nesposobnost za delo se ugotovi z
zdravniskim spri¢evalom in je tu zakon
iasen.

Dvom zamore nastopiti le pri oceni
besedice »dohodki«. In tu bi morala Fe-
lezniska uprava Sirokogrudno tolmaditi
in iskati mamen zakonodavca. Mesto
tega pa se Zelezniska uprava krije za
davtno oblast in zahteva potrdilo o pla-
¢anih davkih. Oni, ki plaéa najmanjsi
davek, ne dobi podpore, &e pa ne placa
davka, dobi podporo! — Ali je to tol-
macenje pravilno? Ne! Navajamo par
zgledov:

I. Usluzbenec si je postavil malo hi-
Sico (sobo in kuhinjo). Dolga ima na
njej e 30.000 Din. Postane nesposoben
za delo in predloZi seveda potrdilo, da
placa 28 Din davka. Podpora mu je od-
klonjena, vsled kostne jetike ie prive-
zan na posteljo, Zena in otroci so brez
dohodkov ter gre hiSa ez par mesecev
na boben, ker ne more placevati dolga.

II. UsluZbenec, ki se je bogato oZe-
nil, si je postavil stanovanisko' hi%o, ki
mu nosi mese&no na naiemnini Din 2000.
Bil je pameten in je prepisal hi% na
Zeno! Postane nesposoben in dobi od
davkarije potrdilo, da on ne plada nobe-
nega davka in dobi podporo, dasi ima
Din 2000 dohodkov.

L. UsluZbenec ima naloZen v hra-
nilnici veéji znesek, ki mu nosi letno
Din 6000 obresti. Ker to pri davkariji ni
registrirano, dobi podporo!

Ali je bil res tak namen zakonodav-
ca? Ne! Zakonodavec je hotel dati pod-
poro v prvem sluCaju, ne pa v drugem
in tretjem.

Iz tega primera jasno sledi, da se
mora pri izvajanju zakona iskati najipr-
VO njegov namen, nato ta namen pri-
lagoditi vsakemu posameznemu slucaju
in vsak slucaj posebei resavati. ne pa
postaviti kar eno formulo za vse sluga-

le, ker se tu ne gre za matematic¢no
enachbo!

*

Lahko bj citirali $e ve& vzgledov in
dokazov Za pravilnost nasih izvajanj,
veqdar upamo, da bodo Ze ti zadosto-
vali, da se spremenij sedanja praksa in
u_vgde res znosljive razmere na Zelez-
nici, da bo zopet nastopal ¢as, ko se bho
sleherni Zeleznidar togno zavedal svo-
jih dolZnosti in jih z veseliem izvreval
ker Do prepritan, da se bodo enako
tono izvajale tudi njegove pravice in
ugodnosti.

Tedaj bo nastal tudi na Zeleznici ve-
lik preobrat, ki bo v obojestransko ko-
rist in dobi nazadovanija ‘bo sledila do-
ha razvoja in uSDehOV. J. S.

e
_‘—%
ZELEZNICAR-NASTAVLJENEC!

Ali si Ze prispeval za stradajoge so-
druge-rudarje?

jubljana, 15. avgusta

1933

Posamezna Stevilka 2 dinarja.
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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklogiéeva c. (palacda Del. zbor-

redni

gram in dnevni red nam dokazujeta, da
Si je v tem trenutku dusevnih in mate-
rijelnih motenj svest ciliev strokovne-
ga gibanja.

Politika je nemir in napetost je boj
za ohranitev odmirajoCega in bodocega,
ie nihalo, ki niha zdaj na desno zdaj na
levo, Strokovne organizaciie pa — Ce-
prav tvorijo element tega boja in ba$
radi tega — ne smejo pozabiti, da more
imeti samo tisti nekaj izgleda na uspeh
v bodoc¢nosti, ki ostane trden in neoma-
ian v sedanjosti in v njej zbira elemen-
te, ki morejo tvoriti iedre vsake bodoé-
nosti in vsakega druzabnega reda. Stro-
kKovne organizacije so v svojem bistvu
kot neodvisne predstavnice delavstva
smatrale kot svojo prvo nalogo boi za
izboljSanie Zivlieniskih pogojev svoiih
Clanov. Ta boj je pravzaprav njihova
funkcija in jim daje pravico do obstoja.
Ako se tej svoiji funkciji izneverijo, ali
pa jih kdo te funkciie oropa — kot n.
pr. v Italiji ali v Nemdiji —, potem ie
delovno ljudstvo tisto, ki placa racun!

Zaradi tega se ni zgodilo namerno,
pa tudi ni zgolj slucaj, da stoje na dnev-
nem redu kongresa internacionale tri
tocke, ki so predvsem posveCene ne-
pretrganosti  strokovnega miSljenjia in
delovanja.

V izpopolnitvi svojih na zadniem
strokovnem kongresu v Stockholmu v
. 1930 odobrenih gospodarskih smer-
nic. se je pecal kongres z zahtevami
Mednarodne strokovne zveze v pogle-
du gospodarstva po nadrtu; on je ob-
obravnaval socialnopoliti¢ne smernice,
ki so bile predmet debat Ze v Stockhol-
mu in ki danes bolj kot kdajkoli po-
prei z vsem poudarkom podé&rtavajo
zahteve, preko katerih ne more noben
faSizem in noben hitlerizem, in katere
so strokovne organizacije Ze desetletja
poprej zacrtale; konéno polaga Medna-
rodna strokovna zveza, ba§ v sedanjem
¢asu, ko se skuSa v vseh deZelah Ste-
diti na Skodo 3olstva in izobraZevalnega
dela in v korist voinih proratunov .in
oboroZevanja, da bo sklenil kongres
mednarodni Zolski in vzgoini program.

Ze v predgovoru k »Zahtevam na-
érinega gospodarstva« (porotevalec L
Jouhaux [Zuo]), se izjavlja Mednarodna
strokovna zveza popolnoma jasno, da
najodloéneje nasprotuje vsem poizku-
som, ki gredo za tem, da se, sklicujod
se na navduSeno razpoloZenje obupane
mladine in komodnost gospode od vée-
rai skula postaviti na mesto liberali-
stitnega kaosa, kaosa diktature. Ona
pravi jasno, da se danes gre bolj kot
kdai koli poprej za to, da »anarhisti¢ni
in t?rez ozira na interese splodnosti iz-
graleni gospodarski red« zameni po na-
értu vodeno gospodarstvo, katerega vr-
hovni princip fe, kritie obstojedih po-
treb, t. i. red, ne pa divia »gonilna silac
tega ali onega osreevalca sveta.

Sprejetje »socialno - politicnih smer-
nicc (porofevalec C. Mertons) ne bo
pomenilo, da naj organi®no rast zameni
Sablona, ampak, da je treba stremeti za
tem, da je treba »vse v kakr3nikoli na
eno samo drzavo omejeni ali mednarod-
ni akciji delavskega razreda vsebovane
principe potrditi« ter s tem vse narode
napotiti k enotnemu nastopu, da bo
priSla beseda &lovestvo, pod katero
poimujemo danes bolest in bole&ino, la-
koto in pomanjkanje, zopet do &asti in
veliave.,

V predgovoru k »3olskemu in vzgoj-
nemu programu« (poroevalec G. Stolz)
itamo, »da so predpogoji za uresnice-
nje programa, kojega osnove sku3a
Mednarodna strokovna zveza ofrtati, v
vsaki deZeli druga¢ni in da odvise od
vsakokratnih politicnih in socialnih pri-
like. Prav tako jasno tudi pravi Med-

nice)

kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

CP ¢t o ks #adpa'y

internacionala zivi!

V tezkih Casih je zasedal te dni IV. | narodna strokovna zveza, da je cilj
kongres Mednarodne sirokovne |
zveze v Bruslju. Njegov delovni pro- |
| »pri Cemer se je treba ozirati na har-

vsake vzgoje pri otroku, napraviti iz
njega polno vredno in celo osebnost,

moni¢no vcélanienje otroka v skupnost,
na razvoi vseh njegovih telesnih, du-
Sevnih in moralicnih sposobnosti, kakor
tudi na njegovo usposoblianje za aktiv-
no in zavesino sodelovanie na Kultur-

{ nem in druZabnem napredki.«

Da pa Mednarodna strokovna zve-
za pri vseh teh svoijih stremlieniih, ki
s0 postavljeni za daliSo bodoCnost, ne
pozablja tudi na boj, ki tvori predpogoj
za dosego njenih idealov, dokazuje
okolnost, da postavlia vprasSanje akcije
proti fasSizmu — kot zanikovalcu vsake-
ga priznavanja Kk resni¢ni narodni in in-
ternacionalni skupnosti — kot prvo tog-
ko dnevnega reda kongresa. Na tem
podrocju, o Cemer je reieriral na kon-
eresu glavni tajnik s. Shevenels, je mo-
ral kongres potrditi akcijo, in skleniti
nove mere, ki bodo fasistom vseh dezel
dokazale, da gre Internacionala kljub
vsem v faSistiCnih Casopisih vseh dezel
v zadnjih tednih razSirjenim laZnjivim
porodilom svojo pot. Italija in Nemdcija
Se ne pomenita celega sveta! Medna-
rodna strokovna zveza more, ¢e odra-
¢unamo onih 5 milijonov strokovnicar-
jev v.Nemg¢iji, kateri so bili v stanu na
sam predvecer Hitlerieve zmage, pri
volitvah obratnih zaupnikov zbrati do
90 odstotkov svobodno oddanih glasov
za svobodne strokovne organizacije, Se
danes, torej v &asu najvedie krize, za-
beleziti prirastek 200.000 novih &lanov.
To iasistom v pouk, vsem strokovnicar-
iem, sodrugom in sodruZicam pa v
vzpodbudo pri njihovem doprinasanju
Zrtev in pri niihovih akcijah, katere za-
htevajo ¢as in okoliS¢ine.

Internacionala Zivi, internacionala se
bojuje! (Po »Delavski politikic.)

Kaj je z delavsko
diferenco?

Ce kdaj, interesira odgovor na to
vprasanje prav vse prizadete Zelezni-
Carje. Vedno bolj zmajujejo z glavami,
kako je to mogoce, da kljub odredbam
najvisjih mest diference od nikoder ni.

Stotine in stotine delavcev je v po-
manjkanju hiralo, si v bolezni ni moglo
privosCiti potrebnih pribolj$kov, ker te-
ko¢i dohodki niso zadostovali za revno
prehrano druZine, na drugi strani pa so
ti ljudie upniki drZ. prometnih ustanov,
katera jim dolguje po 1000 Din, pa tudi
4000 Din in Se ved, torej vsote, ki po-
menijo danes za delavca Ze pravo bo-
gastvo. A kaj mu pomaga to bogastvo,
ko ga davkarija ne vzame na raun dav-
ka, Zelezniska uprava ne mara zneskov,
ki jih dolguje Zelezniariem ona sama,
vzeti na raCun prispevkov za bolniski
fond, hisni lastnik noce slisati, da bi Ze-
lezniCar s tem denariem placal najem-
nino.

Naj odloujodi ¢initelji Ze vendar en-
krat ukrenejo vse potrebno, da se ta di-
ferenca po 10 letih Cakanja izplada. Saj
vendar obstoja jasen odlok M. S. br.
72/1923, ki odreija, da se mora prevesti
delavce na urne place s 1. septembrom
1923. Saj ie izplatilo diference pripo-
znano z odlokom generalne direkciie
F. O. br. 64.322/29 in ponovno z odlo-
kom 41.917/31 in kon&no Ze z odlokom
M. S. 14.398 od 5. avgusta 1932, ki iz-
re¢no ugotavlja, da je g. minister financ
odobril izpla&ilo diference.

Pri tej priliki pa ne moremo iti pre-
ko izjave biviega direktorja g. dr. Bor-
ka, ki je v zadevi izplacila diference pod
prisego izjavil sledece:

»Kolikor mi je znano, gre v predmet-
nem slutaju za mezdo iz leta 1923 oziro-
ma iz leta 1924. ToZniku je ¥a pravica
do razlike na urnini po novem delavskem
pravilniku $ele od dneva, ko je bil po tem
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novem pravilniku preveden, ne pa od dne-
va, ko je ta pravilnik stopil v veljavo.
Nekatere direkcije so to prevedbo izvriile
takoj po uveljavi novega pravilnika, druge
pa Sele kasneje, kakor so pal imele po-
samezne direkcije tozadevne kreditne moz-
nosti, pri demur pripominjamo, da ba$ rte
kreditne mo¥nosti ljubljanska direkeija ni
imela.

Po zakonu o drz. ratunovodstvu ne
sme direkcija takih razlik preje izplacati,
dokler nima za to potrebnih kreditnih
moZnosti.

Osebno nisem jaz nikdar niti toZniku,

niti kateremu drugemu delavcu obljubil,
da mu bom kaj dal pod naslovom poseb-
ne nagrade, ¢e bo za to podana proraun-
ska moZnost. Pa¢ pa sem obljubil, da sem
se za toznika in ostale sline njegove to-
variSe zavzel, da se mu ta razlika na ur-
nini izrayna v neki drugi obliki 3pecijelne
nagrade.

Taksno je staliS¢e bivSega direktor-
ja g. dr. Borka, na katero pripominjamo
le, da delavstvo noce nikakih »specijel-
nih nagrad«, marve¢ zahteva le svoio
pravico, to je izplacCilo Ze pred desetimi
leti tezko zasluZene place.

Delavska vpraSanja.

Delavei in ¢l. 35 in 90 delavskegza
Z pravilnika.

Clen 35 delavskega pravilnika pred-
videva, da se mora delavcu zasigurati
meseéno najmanj 20 delavnih dni. Clen
90 delavskega pravilnika garantira de-
lavcu pravico na redni letni dopust.
Tako vele pa¢ odredbe pravilnika,

Kako pa je v praksi?

Pri ved progovnih sekcijah je redni
letni dopust popolnoma ukinjen, Se pa
hode delavstvo izrabiti redni dopust,
potem pa sme delati le 12 dni mesecno.

Na podlagi te prakse vprasamo di-
rekcijo, ali sploh veljata gornja dva Cle-
na delavskega pravilnika,

Nova praksa.

V eni progovnih sekcij se odmerja
delovni &as ne po odredbah delavskega
pravilnika, marve¢ po posebni tabeli, ki
jo izda sekcija in ki odreja, koliko sme
znaSati najvecji zasluzek delavca za do-
ti¢ni mesec. Tako je za mesec avgust
odrejeno, da sme brutto zasluZek de-
lavca ali profesionista znaSati najvel
600 Din, za ostale dneve pa je seveda
normiran brezplaéni dopust. Odsteite
od te maksimalne vsote zasluzka da-
vek, bolnisko blagajno in penzijski fond,
pa ostane povpreéno 400 do 500 Din
za vse potrebe delavske druZine za do-
tiéni mesec.

Naj odlogujo¢i ze enkrat uvidiio, da
tako ne gre veé naprej, ker stoje de-
lavske druZine Ze na robu propasti.

Cudeny vtis naredi na delayca, da je
z redukcijo vedno prizadet le on in da
se le njemu nateguje pas. Nikakor ne
more doumeti, kdo je odmeril to pra-
vi¢nost, da je za gospodo, ki dela v pi-
sarni po 6 ur dnevno, redno mesecno
na razpolago kredit 2500 do 3000 Din in
ved, dasi navadno njegova druZina ne
3teje ved kot 3 do 4 osebe, za delavea
$ 6 do 8 in vecClansko druZino pa red-
no zmanjkuje kredita.

Upokojitve delavcev.

Zacetkom avgusta je bilo upokojeno
vedie Stevilo ZelezniSkih delavcev, zla-
sti v delavnici drz. Zeleznice v Mari-
boru. Med njimi so starcki. ki so sluzili
po 30 in tudi 40 let na Zeleznici ter so
vedno radunali na to, da bodo na sta-
rost preskrbljeni, saj so ves cas place-
vali prispevke za starostno zavarova-
nje. Nikakor ne morejo danes doumeti,
da naj gredo sedaj iz delavnice, da naj

i gredo z Zeno in marsikateri tudi z ne-
preskrbljenim otrokom iz kolonijskih
stanovani v negotovo bodocnost, mor-
da v lakoto in bedo, ki bo nagrada za
dolgoletno zvesto sluzbo. Nikakor ne
morejo doumeti, da se pri nas ravno
delavcem ne posveCa nikake paZnje,
marveé da leto za letom vedno globlje
padajo.

Se do 20. maia 1933 je znaSala pen-
zija delaveca po 33letni sluzbi 670 Din.
Vsakdo lahko uvidi, da je ta znesek
premajhen za prehrano, stanovanje, ob-
leko tudi malih druZin.

A danes? Po 33letni sluzbi znaSa
penziia le Se 550 Din, od katere pa se
odteguje za nazaj po 60 Din, tako da
znasa deianska penzija le 490 Din. Vpra-
$amo odlodujoe, naj povedo, kako se
da Ziveti s tem zneskom? Kje se dobi
za ta denar hrana, stanovanje, obleka
za dve do Stiri osebe?

Ni ¢udno, &e danes ti staréki cdha-
jajo iz delavnic in se poslavljajo od so-
drugov s solzami v oceh in jim roke
trepetajo, saj ne vedo, kje bodo sta-
novali in se hranili ¢ez par mesccev.
Kdo jim bo dal kurjavo, ko pritisne zi-
ma, kdo jih bo zdravil, ¢e nastopi bo-
lezen.

Vsa velika kriviénost kapitalistine-
ga sistema se vidi v bedi in negotovi
bodo¢nosti teh revezev, ki so 30 do 40
let zvesto sluzili delodajalcu, ki so iz
svojih teles izZeli zadnjio mog, da iz-
vr8e odrejena dela, preskrbe gospodar-
ju dobiek in udobnost, sedaj pa, ko so
nesposobni za delo, morajo iti in nikdo
vel jih ne pozna!

Da je njih polozaj Se teZji, se te be-
teZne staréke po izstopu iz sluzbe crta
iz staleZa bolniske blagajne, da padejo
v breme domovnih obdin na starost,
mogod&e v breme obéin, kier se niso niti
rodili niti enkrat bili v njih.

Smatramo za svojo dolZnost, da ob
tej priliki ponovno podértamo naso za-
htevo po izvedbi starostnega zavaro-
vanja delavstva, ki pa ne sme biti v
rokah delodajalca samega, ker imamo
preslabe izku3nje iz uprave bolniskega
fonda, marved mora biti res samostoj-
na organizacija, v kateri mora imeti od-
loCujoé wvpliv delavstvo!

CEMU PREDPISI?

Delavski zaupniki.

Zakon o zasiti delavcev predvide-
va delavske zaupnike!

Delavski pravilnik iz leta 1930 ie
predvidel neke vrste zaupnike.

Tudi novi pravilnik predvideva za-
upniski sistem v ¢lenu 114. Ministrstvo
za promet more v smislu dolocb pra-
vilnika predpisati navodila za volitve.

Dne 1. julija 1933 so pretekla tri le-
ta, odkar so te vrste zaupniki pred-
videni!

Vprasamo, cemu je ta odredba v
pravilnpiku? Ali res ni bilo mogodle v
treh letih sestaviti navodil za volitve?

Uprava penziiskega fonda.

Pravilnik iz leta 1930 in novi pra-
vilnik predvideva, oblastne in glavne
skup3&ine pokoininskega fonda, ki ie si-
cer le nek posvetovalen organ, potom
katerega edino zamorejo delavci izra-
ziti vsaj svoie Zelie in predloge glede
starostnega zavarovania.

Tri leta so Ze potekla in $e se niso
vréile volitve.

Vprasamo, Cemu je ta odredba v
pravilniku?

Potni stroski.

Ce gre delavec delati izven svojega
sluzbenega mesta, ima po ¢l 50 do 52
pravico na posebne potne stroSke.

Cemu je ta odredba v pravilniku, ¢e
se pri progovnih sekciiah potni stroski
ne izpladujejo?

Povecane plade.

Delavski pravilnik iz leta 1930 in
novi pravilnik predvideva v ¢l. 40, da

mora izdati generalna direkcija koncem -

leta za prihodnje leto direktive, kako
naj se odrejajo v bodocem letu poveda-
ne place.

Ze tri take direktive bi moralo biti
izdane, zato wvpraSamo., kie so te di-
rektive?

Ker se odreja povecana placa v prvi
vrsti po draginji v dofiénem Krajy,
vprasamo, kako je mogoce, da je ve-
liko Stevilo delavecev na Zeleznici, ki
nimajo niti pare povecane plade?

g

Dolga bi bila Se lahko vrsta vpra-
Sanj, ki jih ne stavimo mi, ker slu¢ajno
poznamo pravilnik, marveé si jih stavi
dnevno sto in sto delavcev, ki ne mo-
rejo razumeti, da so njih pravice le na
papirju, marvec¢ verujejo Se danes, da
se pri nas naredbe in zakoni ne smejo
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URADNE URE NA CENTRALI USZJ.

so do 15. septembra 1933 Se vedno od
7. ure do 13. ure. Ob nedeliah pa od
8. ure do 11. wure.

VSAK ZELEZNICAR NAJ BO ORGA-
NIZIRAN V UJEDINJENEM SAVEZU
ZELEZNICARJEV JUGOSLAVIJE.

Dne 30. julija je praznoval 70letnico
s. Joze Kopaé, ki je nad 30 let aktivno
deloval v prvih vrstah ZelezniCarske-
ga gibanja. Leta 1882 je kot 19letni fant
nastopil ZeleznisSko sluzbo pri biv§i juz-
ni Zeleznici, katero je moral nato vsled
vojaséine prekiniti in je po odsluZitvi
vojaséine zopet nastopil sluzbo v Diva-
¢i leta 1887.

Vsled njegovega udejstvovanja ga
ie Zelezniska uprava prestavila v Lienz
na Tirolskem, od koder je priSel leta
1892 v Lijubliano, kier je skupno s s. Za-
vrinikom ustanovil strokovno drustvo
7eleznitarjev in kot dober agitator in
govornik hitro zbral tudi med sloven-
skimi Zeleznic¢arji velik kader dobrih in
zavednih ¢lanov.

Jasno je, da ie bil vsled tega zelo
slabo zapisan pri ZelezniSki upravi, ki
ni hotela dopustiti, da bi se ZelezniCarii
organizirali in z borbo zboljsali delov-
ne pogoje. Sledila je zopetna premesti-
tev v Lienz in leta 1895 odpust iz Ze-
lezniske sluzbe.

Tedai se ie s. Kopa¢ popolnoma po-
svetil delavskemu gibanju. V prvi vr-
sti se je udeistvoval v Zeleznicarski or-
ganizaciji pri centrali na Dunaju, poleg
tega pa je ves ostali ¢as posvetil tudi
udeistvovanju v socialisti¢ni stranki.

Leta 1897 je priSel kot ZelezniCarski
tainik v Trst, kier je preZivel zelo bur-
ne boje in akciie Zeleznitarjev, pri ka-
terih je bil vedno v prvih vrstah. Celih
10 let do prevrata je bil urednik gla-
sila eleznitarske organizaciie »Zelez-
ni¢aria«,

Po prevratu se ie preselil v Lijublja-

Ob 70 ietnici sodruga Kopacda.

no, kijer ie od leta 1922 dalje sodeloval
pri organizaciji Delavske zbornice, kjer
Se danes deluje.

Kopa¢ je dober poznavalec delav-
skih razmer ter je vrsil svoio nalogo
kot tajnik ZelezniCarske organizacije in
kot sodelavec v drugih strokovnih or-
ganizagijah z ob&udovanja vrzdno
spretnostjo in taktom. V delavskem gi-
banju, ob stavkah, ob mezdpih gibanjih
in preganjaniu delavcev je niegova be-
seda, njegovo posredovanje vedno za-
leglo. Kopa¢ porazov ni poznal; vsaj
del zmage je odnesel povsod.

Sodrug JoZze Kopaé je Zrtvoval vse
za delavsko gibanje. Tudi svoje maihno
imetje mu je Zrtvoval. Imel je pogosto-
ma teZke borbe z nasprotniki, ki 30 vi-
deli v Kopatu zilavo silo delavskega
gibanja. Po prevratu ie v Lijubljani ta-
koi priCel aktivirati delovanje Zelezni-
¢arske organizacije. ki se je jako naglo
razvijala. Toda tuji agitatorii in tudi
lastni pristase so z raznimi sredstvi do-
segli, da se je odrekel tajnistvu organi-
zacije. Z bolestjo se je Kopa& takrat lo-
il od organizacije, kjer je deloval sko-
raj trideset let, zlasti ker je predvide-
val, da novi liudie ne bodo v tedanjih
tezkih Sasih kos odgovorni nalogi.

Sodrug Kopaé &uti Se danes z Zelez-
ni¢ariji enako kot pred desetletii in tudi
sedai posveti Se marsikatero uro svo-
jega dela ba$ ZelezniCarjem, khterim je
za intervencije vedno radevolje na raz-
polago.

Ob sedemdesetletnici md Zelimo tu-
di ZelezniGarji $e mnogo let uspeSnega
delovanja v korist delavskega razreda.
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Iv. Vuk:

Bliski v senci Zivijenja.
»NI POTREBEN.«

Cunje so bile na niem, ko je stopil v sobo. Zunaj
pa je 3kripal mraz. Vprasal sem:

»Cesa Zelite?«

Zadrega mu je bila v ofeh in v grlu ga je drZalo,
ko ie rekel:

»Pomoéi bi rad. Podpore!«

»Ali ste organiziran?«

Zmedel se je.

»Nisem,« je spregavoril in obrnil o&i v stran. »Ne-
ko& sem bil.«

»Kaj ste?« : .

sDelavec. V gramozni jami delam. V akord, na
kubiéni meter. Ali sedaj je zmrznjeno in se ne dela.x

»sKje pa stanujete?«

»V jami, v barakKi.c ;

»V tisti, ki je kakor nekaksna pasja hiSica?«

»Podstavek je iz cementa,« jo je opraviceval —
»in zastonj jo imam.«

»Pa ni mrzlo v tisti luknji?« .

Potasi je dvignil ramena, kakor da hode nekaj
vredi z njih.

»Koliko pa zasluzite na dan?«

»Zasluzek ni enak... O, ko bi bil enak, bi vsaj
vedel, koliko zasluzim. A tisti, ki ima jamo v za-
kupu, mi plada kakor se mu zdi. Po 50 Din na tede:n.
v&asi, ali to je zelo redko in le poleti, tudi ZOQ Din.
Pa %e to le tedaj, ko se gramoz in pesek izvaza. 0,
ko bi mi placal to, kar naredim, bi Ze Se Slo. Imel bi
na teden 300 do 350 Din. A tako...c

»A kako, Se se ne izvaza?«

»NiC.«

»Kako pa Zivite potem?«

Zopet je zmajal z rameni, pocasi, tezko.

»Daje mi predujme. Tako po 25 Din, po 50 Din

' na teden.«

Gledal sem njegove kosene roke, vse zariple od
mraza. Dya prsta na desnici sta bila odrezana pri
prvem ¢&lenku, majhen pa i€ ves manjkal.

»Ali ste invalid?«

Pogledal je na roke.

»V tovarni mi jih je odtrgalo. A to ni ni¢. Radi
tega bi lahko delal tudi teZka dela. Ali kilo imam.
Ta me ovira.«

»Ste jo tudi dobili v tovarni?«

» Tudil«

»Odskodnino so vam placali?«

»V bolnico so me bili zapeljali in mi vraili delav-
sko knjiZico.« .

»Potem ste se pa lotili gramoza in peska?«

»Potem sem se pa lotil gramoza in peska.«

Resigniranost je bila v niegovem glasu, kakor pri
¢loveku, na smrt obsojenem.

»Pa vendar... PritoZili bi se in zahtevali, naj se
vam va§ zasluZek takoj izplafa, a ne Sele, ko iz-
vazajo.«

Grenko se je nasmehnil

»Gospod, stanovanje imam prosto. Potem mi vza-
mejo Se to. Kam pa naj potem grem z Zeno in otroci?«

Obup se je sliSal iz niegovih besed.

»Vi ste oZenjen?«

Naenkrat sem zacutil vso teZo, ki je leZala na tem
&loveku v cunjah, ko je zunaj $kripal mraz.

»Saj to je, kar me je gnalo, da sem priSel prosit,«
je rekel, kakor bi vzkliknil v opravi€ilo.

»Zena mi je povila dvojfka.«

»Dvoitka?e« :

Na mah se mi je zdelo, da vidim drobni, nezni te-
lesci dveh detet, ki lezita v mrzli sobi in ju zebe.
Komai porojeni bitii ¢loveski in Ze je krivica poloZila
na niu svoje kremplie.

»Pa sta zdrava?«

Drugega nsem mogel vprasati v tem ob&utku, ki
me je objel.

»Sedaj sta zdrava,« je rekel. sAli vse skupaj mi
umre, ker nimam s ¢im kuriti. V gozd hodim in sirovo
veievie nosim. To se pa strasno kadi. Bojim se, da
se mi zaduSijo.«
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»UJEDINJENI

ZELEZNICAR«

Stran 3.

DA LI SE REDUKCIJOM ZARADA OT-
KLANJA KRIZA?

U cijelom svijetu pa i kod nas, svi

poslodavei pa i drZzava u svojim pod- |

uzeé¢ima, iz dana u dan govore nam:
»Kriza je, smanjeni su nam prihodi, mo-
raju se smanjiti i plaée«. Drugim rije-
&ima: »Da bismo prebrodili krizu i spa-
sili privredu, moramo smanjiti i naSe re-
7iiske troZkove, odnosno pogorsati uslo-
ve rada do najviSe granice!« Smanjiva-
nje radnidkih zarada sa tom motivaci-
iom vrsi se veé skoro desetak godina i
ono je dovelo do toga, da je kupovna
moé radnika pala poprecno za 30 do
50%.

Nakon viSegodi$niez primenjivania
toga recepta namece se pitanje: da li je
i u koliko time kriza prebrodjena i pri-
vreda spaSena? Direktor Internacional-
nog Biroa Rada na to odgovara: »Nig-
die ne moZe se primietiti, da je smaniji-
vanje radniCkih zarada uticalo na po-
boli3anje radnih prilika. Moglo bi se pri-
mietiti, da su se u Americi, koja je u
deflaciji radnickih zarada iSla naidalie,
poiavili simptomi poboljSanja. To ali ni-
ie sluCajy stepen besposlice je bas u
Americi porasao, dok to niie bio slucaj
u Engleskoi i u Francuskoj, gdie su re-
alne zarade radnika ostale iste, a kod
nekih struka i porasle. Isto tako i u Nie-
mackoj, gdie su uz radniCke zarade, ci-
iene na malo i stamarine sniZene, bes-
poslica i privredna kriza nije ni malo
Popustila.«

Ove konstatacije g. Butlera su vise
nego todne. Smanjenje radnic¢kih zarada
i pogor3avanje uslova rada povladi za
sobom i smanjenje kupovne modéi, a to,
opet, na privredu utice samo nepovolj-
no; manje se kupuije i jo¥ manje produ-
cira. Kriza postaje sve veéa i teza! U
dokaz toga sluzi i najnoviji podvig pred-
siednika Amerike g. Ruzvelta, koii je
dekretirao 35 satnu radnun nedelju uz
15% poveéane plate. Ucinio je to ne
kao socijalist ili kao predstavnik radni-
ka, veé¢ kao predstavnik americkih ka-
pitalista. U¢inio je to ne da stvori bolje
uslove Zivota samo za radnistvo, veé i
da spase postojeéi kapitalistiSki po-
redak.

Redukcijom radni¢kih zarada i pro-
duliivaniem radnog vremena privredna
kriza se pogzorsava i druStvena nesreéa
postaje sve ociglednija. Smanjivaéi rad-
nickih zarada svemu zlu glavni su
Erivei!

IZBORI ZA RADNICKE KOMORE.

Po svima znacima provesti ¢e se jos
tokom ove jeseni izbori za Radnicke
Komore. U njima ¢ée uzeti ufeséa svi
radnici, zaclanjeni kod Sredi$njeg Ure-
da i Bratimskih blagajna. Pitanje uéeséa
Zelieznidarskih radnika, ¢lanova Boles-
ni¢kog fonda, jo§ nije rijeSeno; Radnic-
ke Komore smatraju, da zelieznicarski
radnici za odrZavanje njihovo niSta ne
doprinose, nisu njihovi &lanovi, pa sli-
jedom toga ne mogu imati prava na
ucesce u izborima.

_Koliko god je ovo stanoviste Rad-
nic¢kih Komora ispravno, ono ipak nije
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»A gospodar, kaj on?«

iz oblasnih

na zakonu osnovano: Zakon o zastiti
radnika, kojim su dani temelji poslova-
nju Komora, jasno je odredio, da u
okvir zastite, koju taj Zakon predvidija
| za radnike, spadaju i radnici drzavno-
saobracainih poduzeéa. Toga svojeg
prava Zeljezni¢ki radnici nisu se nikada
odrekli. Sto i formalno nisu ¢&lanovi
Radnickih Komora i ne plaéaju prinos
| za njihovo izdrZavanje, posljediea je vi-
se sile. Inzistirajuéi na tome svojem
pravu Zeljeznicki radnici odluéno traze,
da im se prizna i omoguéi sudielovanje
u izborima skupStinskih predstavnika u
svim RadniCkim Komorama.

NABAVKE NA RACUN REPARACIJA
I1Z NJEMACKE.

Prema odredjenoj kvoti za ministar-
stvo saobraaja narucen je na ratun re-
paracija iz Njemacke za vrijeme od
1926. do konca 1930. godine slijedeci
materijal (vrijednost oznacena u dina-
rima): vozni park 1.475,741.309; rezerv-
ni dijelovi 83,798.530; stani¢na i lozio-
nicka postrojenja 31,067.541; strojevi,
alat i sl. 51,579.725; konstrukcija za ra-
dionicu Kraljevo 48,230.577; konstruk-
cije za motore i barake 7,359.813; in-
stalacije za proizvodnju energije 12 mi-
lijuna 219.6154 dizalice, prenosnice i sl
10,594.224: razni specijalni strojevi i na-

lijuna 950.826; telegrafski i telefonski
materijal 2,397.591; ¢amci i popravak
brodova 64,768.878: popravak vagona
2,071.500 i automobili 4,117.500; dakle u
ukupnoj vrijednosti u iznosu od 2.003
milijuna 926.467 dinara.

Skupstine i sastanci.

Varazdin.

| Po Zelji organizovanih &lanova sa-
| zvan je ponovni sastanak za nedelju dne
| 30. jula o. g., kojem je prisustvovao i
drug Kmet iz Zagreba. Sastanak je bio
dobro posije¢en. Zanimanje kod drugo-
va: kako se u praksi provodi novi rad-
nic¢ki-pravilnik u drugim mjestima, a na-
roCito u radionici u Zagrebu, bilo je
vrlo veliko.

Izvjestaj po dnevnome redu podnio
je drug Kmet. Iscrpno je objasnio sve
zakuCaste odredbe novog pravilnika, a
istovremeno i praksu, kojom ih se pri-
mijenjuje. Iz dosadanjeg razmatranja
proizlazi slijedeée: novi pravilnik svo-
jom neodredjenoséu omoguéuje razna
tumacenja, a prema tome i razna pri-
menjivanja. Dok jedni Sefovi tumace, da
svi radrici, koje je pravilnik zatekao u
sluzbi, imaju pravo na osnovnu i uve-
Eanu placu, dotle neki hoée da dokazu,
da pravo na uveéanu plaéu imaju samo
po njima odabrani. Koliko je ovakvo tu-
macenje nesretno za dotiéne radnike,
nije potrebno posebno tumadciti. Ta raz-
li¢nost ne dolazi do izraZaja samo u pla-
¢ama, vec i u raznim drugim pravcima.
Na pr. administrativne i disciplinske kri-
vice tumace se ponegdie rigorozno, a
ponegdie liberalno. Dok ponegdie rad-
nici mirno rade svoj posao, ponegdje ih
se za svaku malenkost gnjavi i kaz-
njava.

prave 4,988.862; pruZni materijal 204 mi- |

sekretarijata.

Opcenito u pogledu provedbe novog
radni¢kog pravilnika primjecuje se: ta-
mo gdje su radnici sloZni i organizova-
ni, odredbe novog pravilnika provode
se liberalno i nastoji se, da se, pored
zakucastih odredbi, dosadania radnicka
prava ne smanjuju; naprotiv tamo, gdje
radnici nisu sloZni i organizovani, tamo
se provodi volja pojedinaca. RadniCka
prava su tu ono, Sto pojedinac hode.

q Iz ovoga moramo povuéi poduku:

pored loSeg pravilnika poloZaj radnika
ne mora biti posve lo§, ako ¢e i sami
radnici voditi o tome brigu i snagom
svoje organizacije braniti se! Imaimo
uvijek pred ocima, da sloga gradi ve-
like stvari, a nesloga sve kvari!
Razlaganja druga Kmeta sakuplieni
su sa interesom pratili i pri koncu odo-
bravanjem nagradili. Poslije njega raz-
vila se diskusiia, u kojoj su drugovi za-
govarali potrebu medjusobne sloge i
¢im jaCe organizovanosti. Ukazano je
prstom na Stetne posljedice nesloge iz
god. 1926., kada su pojedinci ugrabili
koristi, a radnici ostali na cjedilu. To
se u buduée nikako ne smije dogoditi.
Sastanak je zaklju€en apelom na Ziv
organizacioni rad. Neka se uvijek ima
pred ocCima istinu: kakvi su c¢lanovi,
| takva je organizaciia, kakva je organi-
izaciia, takav je poloZaj radnika.

Blinjski kut.

Nakon viSegodisnjeg mrtvila sazvali
su radnici stanice Blinjski kut sastanek
za nedelju dne 30. jula o. g., koii je bio
vrlo dobro posjeéen. Drugovi su konac-
no stekli uvjerenje, da se bez organi-
zacije ne moZe nikud i niSta.

Ispred oblasnog sekretarijata iz Za-
greba prisustvovao je sastanku drug
Brli¢. U jednosatnom govoru protuma-
¢io je sakuplienima novi radniéki pra-
vilnik, sa kojim ne moZemo biti zado-
voljni, jer nam daje manje prava, nego
smo ranije imali. To nam ujedno daje
u duznost, da se borimo za novi pra-
vilnik, koii ¢e u svakom pogledu biti
bolji i viSe nas zadovoliiti.

Tumacdenje druga Brli¢a sakuplieni su
sa interesom sasluSali i odobrili, U dal-
njoj raspravi viSe radnika iznjelo je Zal-
be na postupak pretpostavljenih, koji
traZe od radnika veéi kvantum rada, a
istovremeno ih prikra¢uju u pravima.
ZakljuSeno je, da se na mjerodavnom
miestu izvrsi intervenciia u ciliu, da se
sa neispravnim primenjivanjem pravil-
nika odmah prestane i da se radnicima
vrati oduzeto.

Pri koncu izvr8io je sastanak izbor
trojice drugova, koji ¢e izvrSiti sve pri-
preme za osnivanie podruznice. Iza-
brani su drugovi: Pedkir DuSan, Paljug
Ivan i Kasum Antun. Blagajnicke po-
slove voditi ¢e drug PeSkir.

Novo pridoslim drugovima u Blinj-
skome kutu Zelimo mnogo sreé¢e u radu
za ZeliezniCke radnike i za Zelieznicu.

DuzZnost
svakoga clana saveza je,
da pridobije bar jednoga
novoga Clana!

Donlsl_ podruZnica
i povjerenistava.
ZAGREB.

Opet redukciia u radionici.

Kao u svima radionicama tako i u
zagrebackoj sistem premija je razlicit.
Sada je zagrebacka radionica doSla na
ideju, da premije treba izjednaditi: svi
kvalifikovani radnici dobiti ée jednaku
premiju i to za svaki ustedjeni sat 5 Din,
a skupinovodje i radnici na specijelnom
poslu Din 5.50. Do sada je premija bila
kategorisana prema plaéi: kvalifikovani
radnik na pr. sa satnom plaéom od
6 Din dobio je premije 5 Din, sa pla-
tom od 6—9 Din dobivao je Din 5.50,
a preko 9 Din dobivao je premije 6 Din.
Sada to otpada.

To izjednacenje uslijedilo je iz raz-
loga »pravednostiz: svi radnici imaju
jednake ciiene za stanoviti posao, pa je
red, da imaju i jednaku premiju. Medju-
tim to je obmana! »Pravednost« bi po-
stojala samo onda, da se je onaj iznos
premije, koji su izgubili jedni, podijelilo
onima sa minimalnim zaradama i sa mi-
nimalnim premijama. To se ali nije uci-
nilo.

Govoriti o premiji vise izgleda mi
besmiselno: ona od svojeg pocetka slu-
Zi kao bi¢ za naganjanje. Naivan rad-
nik u nadi, da mu premiia moze donijeti
i neke koristi, iscrpi se na radu posve-
ma, ni ne sluteéi, da time stvara sebi
i ostalima najvecée zlo. Premija je bil i
zob u istoj ruci: najpriie daje se zob,
da bi se potom moglo bezobzirno tuéi.
Njome je postignut visoki stepen pro-
dukcije za minimalnu nagradu. Da li
produkcija kvalitativno odgovara, o to-
me se malo vodi briga.

Ovi trikovi sa premijom namiCu nam
duZnost, da se borimo za odgovarajucu
nadnicu, ali bez premije. To, medjutini,
mozemo posti¢i samo kao sloZni i do-
bro organizovani!

Radnik.
SISAK.

Makinacije oko namijeitenja novog
liieCnika.

Dosadanii na§ saobracajni lijeCnik
€. dr. Gutschy nalazi se pred penzioni-
sanjem, pa je raspisan natjeaj za no-
vog lije¢nika. O svemu tome mi, niZi
sluzbenici, do zadnjih dana niSta nismo
znali, ma da je akcija oko namijeStenja
novog lijeCnika medju nezvanima i u
»viSime« Zeljezni¢kim krugovima bila vr=-
lo Ziva.

Kako ¢e lijeénik, koji €e zauzeti mje-
sto g. dr. Gutschya, lijediti nas, Zeliez-
ni¢are, smatrali smo se zvanima, da i
mi, nize osoblje, iznese svoje mnijenje.
U diskusiji slozili smo se, da bi nam kao
saobracajni lije¢nik najvise odgovarao
g. dr. Neven, pa smo poceli sa sakup-
lianjem potpisa radi preporuke. Za vrlo
kratko vrijeme sakupili smo 150 potpi-
sa. Ta naSa akcija, koja bazira na stvar-
nom raspoloZenju zeliezniara, uzvrpo-
liila je neku gg. iz »viSih« krugova, koji
su protiv sakupljaéa podneli prijavu, da
»javno agitira za g. dr. Nevena«. O sa-
mom dogodjaju izvijeSten je i g. dr. Ne-
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Prosil sem ga, pa pravi, da sedaj nima ni¢ de-
narja. Prevelika kriza je, pravi.c

V meni je vzkipelo. Stisnilo me je za prsi.

Na toplem sedi in nima denarja, je vrielo v moz-
ganih. Sit je in nima denaria. Piie vino in nima de-
narja. A tam v pasji baraki zmrzujeta dve neZni, ko-
mai porojeni bitji in mati ju doii, 1atna in premrzla.

Nisem strpel. Moram videti to na lastne ogi, ker
je, rekel bi, neverjetno, kar govori ta Clovek. Morda
je vse to le preuveliteno. ..

»Z vami pojdem.« sem rekel. »Lahko?«

»Prosim!«
*

Ni bilo preuveliteno, kar sem videl. Se strasneiSa
resnica je bila, nego mi jo ie naslikal. Zakai to, kal:
sem videl, me preganja v spanju in mi greni zalogai
pri kosilu in vecerii.

Nai vam povem: Majhna sobica z enim oknom.
Samo §tiri kvadratne metre ima. Zelezna, zarjavela,
razpokana pe¢ je v kotu. Na nji se kuha. ¢e je kai
dati v lonec, Z njo se greje, &e je s &im greti. Miza
Je zbita iz desk, stolov ni. Postelja je, kakor so po-
stelje v policijskih zaporih. Mesto slamnjate — da ne
Rovorim o modracah, ki jih ni — so deske. Na tei
Dostelji lezi Zena-mati dvojCkov, odeta s starim po-
NoSenim Zenskim pla3€em. V sobi je mrzlo, da se vidi
®apa, kako se jo izdihava. Na mizi stoji zaboidek,

takSen, kakrSnega imajo trgovci za makarone. V tem
zaboi¢ku leZita drug poleg drugega zavita v nekak-
S$ne cunje, v raztrgana krila, otroCicka in spita. No-
sek je rded, liica bleda...

»Koliko sta stara?«

»Danes je trinaisti dan,« je odgovoril.

Ozrl sem se po njem, po ocetu, ki je stal in se
trudil, da bi ne dreetal.

»Vas zebe?«

»Ne bo ni¢ hudega,« je rekel.

»Ali nimate kak$ne zimske suknje?«

»Pokril sem z njo otrogitka,« je zaka3ljal.
_ In res sem videl, da sta poleg cunj iz starih kril,
Se pokrita z nekaki suknji podobno cunjo. Oge je dal
vse, da obvaruje svoje maihne mraza. ..

Ogledal sem se po sobi. Ne zato, da vidim, kaksna ¢

16, to sem videl Ze na prvi pogled, nego zato, da se
zberem, da zaduSim tisto, kar ie razsajalo v oprsih.
V kotu sem zagledal zmedkan papir. Stopil sem in
ga pobral. Tudi tako, da pridobim Easa.

»To je od javne pomodi,« i€ pojasnil.

»S0 vam kaj dali?«

»Nisem potreben, so dejali.«

»Kai?e«

Zravnal sem papir in &ital:

»Prosilec se obve$ta, da se mu zaproene
podpore ne more podeliti. Ima 3¢ nekoliko za-
poslitve in zato je ni potreben.«

Gledal sem v papir in v zmeCkane gube. Videl'
sem v njih vso zanievalno jezo do mozga izkoris€a-
nega Cloveka, nad ironijo in zasmehom tistih napi-
sanih besed. In zopet se mi je pred ofmi pojavila
druga slika. Sumeda ulica in koZuhi in tople suknje.
Gostilne in kavarne, gledalis€¢a in bari, kabareti in
polne izloZbe in vse, kar ima v izobilju privatna last-
nina, za sebe prisvojena, od drugih pridelana. In
ta ulica sodi in piSe:

....... ni potreben.«
*

Ko sem odhaijal, je iz bliZznje gostilne neslo dekle
v loncu juhe in kos€ek kruha. Skrbno je imela zavito,
da bi nikdo ne videl.

To, kar je bilo v loncu in tisti kos¢ek kruha, je
bilo njeno, od ust pritrgano, da bi imela mati dvojc-
kov kosilo in ve€erjo. In Se to je skrivala, da bi je
ne videli. Zakai, ne spodobi se nositi beracem, ki »niso

potrebni«.
*

Kedaj sem se vrnil v mesto, ne vem, zavedel sem
se, ko me je objel Sum in smeh in Cebljanje brezskrb-
nih, v koZuhe in tople suknje obleCenih. —
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»UJEDINJENI

ZELEZNICAR«

Stev. 13.

ven, koji je obetao, da ¢e se pobrinuti,
da radi te stvari nikome ni Jas sa glave
ne padne.

Ta Zeljezniari i to pretezZno radnici
i niZi sluzbenici pla¢aju bolesnic¢ki fond,
pa je red, da se o njihovim topogled-
nim Zeljama vodi raduna.

G. L

1Z SEKCIJE VOZOPRATNOG OSOB-
LJA ZAGREB GL. KOL. -

Novi usreéitelii vozopratnog osoblia.

Medju vozopratnim osobljem stanice
Zagreb gl. kol. pojavili su se neki bo-
gom-dani ljudi, koji tvrde, da nam do-
nose pravi bozji blagoslov: protedi ée
nam med i mlijeko, samo neka osnuje-
mo Cisto samostalnu organizaciju vozo-
pratnog osoblja! U dokaz toga ukazuju
na silne »uspjehe«, koje su imali strojo-
vodje u god. 1920-21., kad su po milo-
sti bozjoj i pomoéu tadanjeg ministra
g. dr. KoroSca osnovali samostalno
udruzenje strojovodija; dobili su premi-
ju na ugljen, na ulje, na mazivo, rang
¢inovnika i t. d. Postali su prava prav-
cata gospoda! Sve to dobiti ée i vozo-
vodje, treba samo htjeti i umjeti. Put
u raj vodi kroz samostalno udruZenie.

Kao god. 1920. za strojovodie. tako i
sadanja parola za samostalnu organiza-
ciju vozopratnog osoblia dolazi iz Beo-
grada. Ljudi, koji svoje poreklo crpe iz
nekog Zutokljunaskog budjaka, kaZu:
»Vozopratno osoblie nisu obi¢ni Zeliez-
ni¢ari! To su Zzeljeznidari bolie wvrste.
Naro¢ito vozovodje! Zar oni nisu nesto
bolie nego n. pr. ko&nidari. skretnidari
it. d. Radi toga treba da imamo i veéa
prava. To ¢emo i dobiti, samo ako bu-
demo pametni: osnujmo samostalno
udruZenje vozopratnog osoblia!«

Na toj paroli, usrecditeljii iz Beogra-
da tvrde, veé¢ su sakupili 100 potpisa,
Jo§ malo i podnijeti ¢ée se molba mi-
nistru, da blagoizvoli odobriti pravila
»UdruZenja vozo-pratnog osobljac, Pri-
premni radovi veé su toliko napredo-
vali, da je v jednoj zakutnoj birtiji iz-
najmljena jedna oveéa soba, a birtasi-
ca stavila je osnivaéima na raspolaga-
nje sto, stolice, Snaps-karte, kredu i t. d.

Osnivaci te nove organizacije u jed-
nom su ipak neiskreni; oni ni rije¢i ne
govore o tome, kako su strojovodje, po-
red svojeg samostalnog udruZenija, veé
godinama liSeni premija, ¢&inovnickih
rangova i t, d. Pored samostalnog udru-
Zenja oni su ipak sasma obiéni Zeljez-
niari, koji nemaju nikakvih naroditih
pogodnosti. Vozovodje imaju jo§ manie
izgleda na uspjeh. Posljedica njihovog
separiranja od jedinstvene Zeljeznidar-
ske organizacije moze biti samo ta, da
za kratko vrijeme izgube i to, $to sada
imaju.

Vozopratno osoblje, vierujemo, do-
volino je inteligentno i ono sve to vrlo
dobro zna. U koliko pak to nezna a Zeli
da sazna, informacije moZe dobiti sva-
koga dana Haulikovoi ul. 10.

Vozo-pratioc.
A R Ry P e A R s ST

SODRUG ALI SI ZE PORAVNAL
NAROCNINO!

Sa industrijskih pruga.
’ BANJA LUKA.

Na skups$tini dne 3. avgusta 1933,
na kojoj su ucestvovale vse postojece
organizacije URSS-a i URS-a, bila je
iednoglasno primljena slijedeéa rezolu-
cija:

P. n.

Bosansko d. d.

za iskoris¢avanje drveta i pogon parnih
pilana
Banjaluka.
Radnici zaposleni kod Bosanskog
d. d. u Banja Luci na svojoj zajednickoj
skupstini odrzanoj 3. avgusta 1933. g. u
prostorijama RadniCkog doma pretre-
sali su op§ti poloZaj pilanskih radnika i

konstatuju:

Prilikom obustave rada 1. oktobra
1932. g. kada je Bosansko d. d. u Bania
Luci obustavilo rad, radnici su nakon
8 mijeseci stajanja ostali bez prava na
uZivanje svojih prava, koja su imali pri-
ie obustave rada. Nakon gore izloZenog
skupstina donesi sledeéu:

REZOLUCIJU:

1. Pretresajuéi opsti poloZaj pilan-
skih radnika konstatuje se, da su radni-
ci zaposleni kod Bosanskog d. d. poceli
sa radom 1. juna 1933. g. te rade bez
ugovornog Sstanja.

2. Radnici na skup$tini traze, da se
prema § 5 odeljak 5 Zakona o zastiti
radnika reguliSe sa zaposlenim radnici-
ma kolektivni ugovor.

3. Zelja svih zaposlenih radnika u
pomenutom preduzeéu jeste, da Bosan-
sko d. d. Cimprije a naidalie u roku od
5 dana odgovori na ova pitanja.

DELAVNI CAS

Naredba o doloditvi delavnega ¢asa
za nastavljeno Zeleznisko osobje odreja:

A) ZA POSTAJNO OSOBJE NA PO-
STAJAH Z NEPRETRGANIM PROME-
TOM 12 urno sluzbo z nato siededim
odmorom 24 ur, s pravico do odmora
24 ur dvakrat na mesec.

B) na postajah z mani$im prometom
24 urna sluzba z slededim odmorom od
24 ur in pravico do odmora dvakrat na
mesec.

PREMIKALNO, KRETNISKO OSOB-
JE, VOZOPISCI, SKLADISCNO 0OSOB-
JE pa ze dalie ¢asa odmorov dvakrat
meseéno ne dobi, zato apeliramo na
ljubliansko direkcijo, da zopet zadne iz-
vajati striktno naredbo M. S. broi
18.345-20 od 2. junija 1920 ter da odredi
vsem postainim vodstvom, da redno
podeljujeio odmore postainemu osobju.

ZAHVALA.

Podpisani se najiskrenejie zahvaljujem Cen-
trali Ujed. Saveza Zel. za nasvete in pomol
ob priliki moje upokojitve.

Dalje se zahvaljujem podruZnici Ljublja-
na II za podporo 300 Din. Zahvalo sem dol-
zan predsedniku sodrugu Korofcu in vsem
drugim sodrugom, ki so me ob priliki moje
dolge in Zalostne bolezni obiskovali, spodbu-
jali in s tem lajfali moje gorje. "

Vsem vam sodrugom pa klilem ob priliki
moje upokojitve: Vztrajajte, stojte na braniku
za va¥e pravice, oklenite se sttokovne organi-
zacije Ujed. Saveza Zeleznilarjev, ker le ona
vam pomaga v vseh sludajih!

Druznost!

Straunik Pavel, manipulant v p-

Kaj je UdruZenje jugoslovanskih
narodnih Zeleznicarjev.

UdruZenje Jugoslovanskih narodnih
Zeleznicarjev je narodno stanovska or-

ganizacija:
1. Narodna organizacija! — Kaj je
narodna organizacija? — Narodna or-

ganizacija je organizacija, katera zdru-
Zuje pod svojim okriliem ljudi ene
in iste narodnosti. In zato morejo
biti ¢lani zveze le Zeleznifarji ju-
goslovanske oziroma slovanske na-
rodnosti. VpraSam vas pa sodrugi, ali
niso Zelezniarji drugih narodnosti, ki
sluZijo kruh pri na$i upravi ravno tako
izkoriS€ani. Ali nimajo tudi Zeleznitarii
drugih narodnosti isto dolZnost boriti se
za svoje pravice, kakor vi? Zeleznidki
upravi je popolnoma vseeno, katero
veri ali narodnosti pripada delavec.
Ona gleda samo na to, kateri delavec
bo doti¢no delo izvrSil ceneje in bolje,
Ali z drugimi besedami, kateri delavec
bo svojo fizitno mo& prodal Zel. upravi
ceneje. Vsakemu delodajalcu je najvedja

zahteva denar in ¢imvecji profit na ra-
¢un niZjega osobja.

2. Udruzenje je stanovska organiza-
cijal — Kaj je stanovska organizacija?
Stanovska organizacija je organizacija,
katere namen je zastopati interese ene-
ga stanu. In Zelezniarji od nainiZjega
delavca pa do najviSiega uradnika na
generalni direkciji pripadajo vsi enemu
in istemu ZelezniSkemu stanu. Da pa ni-
majo vsi ti enih in istih interesov upam,
da mi bo vsak priznal. Kajti medtem
ko stremi niZje usluZbenstvo za tem, da
si svoje bedno stanje &imbolj zboljga in
si pribori &im veé pravic, je na drugi
strani viSje uradni$tvo postavljeno zato,
da izrabi fizino mo¢ niZjega osobja do
skrajnosti, da se da niZiemu usluZben-
stvu €im manj pravic in se na ta nacin
poveda dobitek upravi. — Tako imamo
tudi v Zel. stanu dve skupini, Na eni
strani delavstvo, katero gleda, da bi
svojo delavno mo¢ &im draZje prodalo,

na drugi strani pa viSje uradnistvo, ka-
tero ima nalog gledati na to, da kupi
delavno mo¢ €im ceneje in $Citi upravo.
— Dvema gospodoma pa ne more no-
beden sluziti. In ravno tako ne more za-
stopati ema organizacija dveh skupin.
Ce zastopa interese proletarijata se mo-
ra boriti proti izkoris¢evalcu proleta-
rijata, to je proti kapitalu. Ce pa §Citi in-
terese kapitala, pa mora pristati na iz-
koris¢anje proletarijata, Kajti nemogoce
ie, da bi bil volk sit in ovea cela. — Da
pa mi zvemo, katere interese zastopa
organizacija, moramo vedeti v katerih
rokah se nahaja vodstvo. In vodstvo od
udruZenja se nahajaja popolnoma v ro-
kah visjega uradnistva. In od organiza-
cije, katera je v rokah visjih uradni-
kov, pa ne sme in ne more priakovati
Zel. osobje nobenih uspehov zase., Na-
men teh je le voditi boj proti res pravim
delavskim organizacijam, jih blatiti in
Crniti pri delavstvu, da se na ta naéin
slabi niih mo& in se iih stori nezmozne
voditi boj za pravico proletarijata.
Upam, da vam bo sedaj jasno, da
ni reSitve za proletarijat v raznih na-
rodnih stanovskih organizacijah, temvec
le v mednarodnih strokovnih organiza-
cijah, katere so pa vsled svojega delo-
vanja neljube delodajalcem, ki vsled
tega ovirajo njih delovanje na vse mo-
goCe nacCine. — S tem zakljuSujem in

T pozivam vse Zelezniarje, da se prikliu-

Cijo tudi borbi za svoje pravice s
tem, da postanejo ¢lani Ujedinjenega sa-
veza Zel. Jugoslavije, kateri edini ima
namen SCititi interese Zelezniarskeeza
osobja in se boriti za njih &loveske
pravice.

Ta dopis smo prejeli od navadnega pro-
govnega delavea in ga radevolje priobdujemo,
da bi se v tem smislu orijentirali vsi elez-
niéarji. — Op. ured.

Kaj bo s pedpornim
drusivom v Mariboru.

Stiri leta nerefena pritoZba.

Dne 1r1. malia 1933 so potekla Ze 4 Jeta,
ko je bivii veliki upan dr. Schaubach v Ma-
riboru razpustil »Podporno druftvo %elezni-
skih delavcev in uslufbencev«, ki je bilo usra-
novljeno %e pred vojno, da pomaga druZin-
skim ¢lanom umrlih Zeleznidarjev s prispevki
za slucaj smrei. Po prevratu je druftvo popol-
noma propadlo in so ga prevzeli v najobup-
nejlem poloZaju na¥i sodrugi s pokojnim ne-
pozabnim in idealno pofrtvovalnim Francem
Fischerjem. Z neobitajno pridnostjo, skrbnost-
jo in nesebiénim poZrtvovalnim delom se je
posrecilo, druftvo iz razvalin zopet dvigniti
do neobifajnega procvita. Ob razpustu je ime-
lo drutvo Ze nad r3.co0 &lanov in nad 3 mi-
lijone Din premoZenja. Na vlogo predsednika
Narodnih Zelezniarjev g. Tumpeja je veliki
Zupan dr. Schaubach tik pred obénim zborom
to krasno Zeleznifarsko socijalno ustanovo raz-
pustil, ko so se %e pripeljali iz vseh strani
drzave delegati na obéni zbor. Obéni zbor, na
katerem bi se morale vréiti volitve, polagati
ratuni in porolilo o delovanju, se vsled tega
ni mogel vriiti.

Preiskava o delovanju druftva in pritofba

8 Tumpeja pa se je zalela vriiti fele po raz-
pustu. Sledile so kazenske ovadbe, ki jih je
tudi vlagal g. Tumpej, sledila je posebna iz-
daja »Jugoslovanskega Zeleznifarjas, v kate-
rem se je olitala potvorba v poslovanju »Pod-
pornega drustva« itd. Sledile so $e druge rotbe
proti odbornikom druftva in tudi proti za-
stopnikom druftva, velile so se preiskave z
znanim zaslievanjem potom delegata general-
ne direkcije feleznic na mariborskem kolodvo-
ru 10 dvojna preiskava poslovanja potom sod-
nih izvedencev g. Trofta in magistratnega ray-
natelja g. Barleta.
. Rezultat preiskav pa je bil ta, da se je
izkazalo druftveno poslovanje na celi érei kot
povsem neoporefno, tako da drZavni toZitelj
ni mogel predlagati niti nobene obtofhe, am-
pak so biﬂ vsa kazenska postopanja je prej
ustavljena in kondana.

_Vse klevete so bile odbite na podlagi bla-
gaﬂ'uﬂ:;ih knjig in drultvenih zapisnikov ter
nebroj zaslifanih prié. Radi oditkov + posebni
izdaji ”Ju8?5]:0"3n5ke§a Zeleznitarja« so vloili
vsi. odborniki razpud enega »Podpornega dru-
$tvae tiskovno tolbo proti uredniku lista in
je I:nl_ isti tucl‘il obsojen, ter je imel »Jugoslo-
vanski Zeleznidar« samo iz tega procesa okrog

40.000 Din stro$kov in drugih izdatkov.

Pr,a.‘_rda.jc Sla do najvidjega sodiféa v Za-
grebu in je bila z obema sodbama defelnega
sodif¢a v Ljubljani ter Stola sedmorice v Za-
rebu ugotovljeno, da so bile klevete proti od-

ornikom druftva povsem neutemeljene. V
kazenskih zadevah o roznega sodi¥éa v Mari-
boru pa se je zlasti tudi izkazalo, da je bilo

ostopanje druftvenega blagajnika in ostalih,

! so imeli opravka z blagajno, povsem v
redu.

Nakup hife na Rulki cesti izvrstna kupdija.

V ovadbi g. Tumpeja na velikega fupana
se je tudi trdilo, da je prejnji odEOr grefil,
ker Je kupil hi§i «Ljudskega domae na Rulki
cesti ¥t. 5 in 7, &e¥, da po pravilih ne bi smeli

denarja nalagati v nepremiénine. Razvoj do-
godkov pa je dal ravno v tem primeru prej-
snjemu odboru

najsijajnejie zado$éenje.

Kaj bi druftvo danes zalelo z denarjem,
¢e bi ga bilo naloZilo v kako banko ali drug
denarni zavod, ko denarni zavodi izpladu-
jejo danes na vlogo komaj po 100 Din na
teden? Hife na Ruski cesti pa nudijo streho
okrog 25-im delavskim rodbinam in donmasajo
stalno meseéno lepe dohodke. Kupnina je bila
uprav smesno nizka, e primerjamo prodajo
drugih hi§ v mestu in je torej bad z nakupom
teh hid prejinji odbor izvedel sijajno kupiijo,
ter najskrbnejse gledal tudi v bodocnast, ko
je denar naloZil v tako lepi in donosm hidi.

Kaj bo z razpustom?

Upravna oblast je iz gornjih razlogov uvi-
dela, da razpusta, ki ga je izvrlil dr. Schau-
bach na podlagi Tumpejeve ovadbe, ne more
potrditi, ker za razpust niso podani nikaki
zakoniti razlogi. Zato je tudi ministrstvo no-
tranjih zadev akt vrnilo iz Beograda banski
upravi v Ljubljano. Banska uprava sama rtudi

| sedaj druStva ne more vnovi¢ razpustiti, ne

more potrditi starega razpusta, ne more pa
tudi tega milijonskega premoZenja brez sogla-
$anja prejénjega odbora in obénega zbora dru-
{tva izrotiti kakemu drugemu ali novemu
druftvu. Zal, da vsled te stagnacije druftvo
trpi, ker stari ¢lani odumirajo, prejemajo po-
smrtnine, a novih komisar ne sme spreje-
mati. Komisar tudi ne sme nicesar pri drustvu
spreminjati in je upravna oblast Ze veC rtakih
poskusov g. Zavadlava ustavila. V interesu ti-
sotev Zeleznifarjev pa je, da pride drutvo
ém preje v redno poslovanje. Pravica, ena-
kost driavljanov pref zakonom in moralni ¢ut
pa zahtevata, da dobi tudi stari odbor dru-

| $tva &m preje

popolno zado$tenje.

CLANOM PODPORNEGA DRUSTVA
ZEL. USLUZBENCEV IN UPOKOJEN-
CEV V LJUBLJANL

Vsled nastalega spora med Stevil-
nim ¢élanstvom in tacasnim odborom
podpornega druStva zaradi raznih ne-
rednosti, ki so se vrSile na ob&nem zbo-
ru dne 5. marca t. . v dvorani okroz-
nega urada v Ljubljani, je akcijski od-
bor, podprt od Stevilnega clanstva v
svoji viogi z dne 29. marca t. . od dru-
Stvenega vodstva zahteval, da se vsled
razsojanja in obravnavanja v spornih
tockah izvoli oz. sestavi na osnovi dru-
Stvenih pravil za to potrebno razso-
disce.

To naSo upravideno zahtevo je dru-
Stveni odbor kratkomalo odklonil.

Akciiski odbor je stopil nato v ak-
cijo za sklicanje izrednega ob&nega
zbora na osnovi § 9 druStvenih pravil,
kateri naj bi se vrsil dne 13. avgusta
t. 1. v dvorani hotela »Union« v Ljub-
liani.

V razmeroma kratkem &asu smo na-
brali zadostno Stevilo podpisov (2000)
na posebnih podpisnih polah z zahtevo
po sklicanju ob&nega zbora, kar znadi,
da se Stevilno d¢lanstvo s sklicaajem
obénega zbora popolnoma strinja.

Tei zahtevi je slednjic druStveno
vodstvo ugodilo ter bo sklicalo izred-
ni obéni zbor v nedeljo dne 22. oktobra
t. I, ob 14. uri v dvorani »Union« v
Liubljani.

Obve&tamo o tem vse &lanstvo pod-
pornega druStva ter pripominjamo, da
bomo o vseh nadalinjih ukrepih pravo-
casno obvestili tako na sestankih kot
potom Casopisja vse Clanstvo.

Za akcijski odbor: Urbig.

Knjige Cankarjeve druibe.

Leto$nje knjige Cankarjeve druibe bodo
zelo lepe in zanimive. Za &lanarino 20 Din bo
dobil wvsak élan in vsaka ¢&lanica sledede 4
knjige:

I. Koledar C. D. za leto 1933-34. Koledar
bo lepo opremljen, lepo ilustriran in bo imel
mnogo vsakovrstnega poljudno znanstvenega
{tiva, razprav, gompisov. povestic in pesmi
proletarskih pesnikov in pisateljev..

2. Ivan Molek: Veliko mravljidce. Krasna
povest, pravzapray nadaljevanje lanske povesti
istega pisatelja »Dva svetova«. Vendar je ta
mnogo lep¥a in zanimivejda, da se lahko meri
s toliko hvaljenim Louis Adamichevim »Dina-
mitom«. Knjiga bo celo obseZnejia od knjige
»Dva svetova«, :

3. Mihail Zo¥lenko: Teterkin je narodil
aeroplan. Humorja in satire polne povestice
sovjetskega pisatelja v prevodu Ivana Vuka, ki
bodo zabavale in razvedrile vsakega.

4. Moderni svetovni nazor- To je knjlga.vc-
like vrednosti. Obsegala bo znansweno:pqllud.
no razpravljanje o dialektiénem materializmu,
kar je nujno potrebno za vsakega proletarca
in ki hoe misliti. Uvrsca se s Karl Marxovim
Kapitalom in pravzaprav »Kapital« je laZje raz-
umeti, &e se EI'CL,PW&H In preftudira dialek-
tiéni (zgodovinski) marerijalizem. Ta knjiga
bo dragocena pridobitev ¢lanov Cankarjeve
druZbe.

Zato ne odlafajte. Vpifite se, kdor se ¥e
ni. 20 Din na tak denar, da bi ne bil vreden
4 letodnjih knjig Cankarjeve druZbe.

Odbor Cankarjeve druZbe.

Tiska: »Slovenijae druZba z o. z. v Ljubljani, (Predstavnik: A. Kolman) — Odgovorni urednik: Jurij Stanko, Liubliana. — Lastnik in izdajateli: Konzorcii
»Ujedinjeni Zelezni®are, Predstavnika: Jurl} Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariborn,

.



