DELEGATSKI ZAROMET

V medvoskem Donitu

Proti ,,podjetjem
v podjetju”

V sejni sobi DO Donit v Medvodah ter v
domu obéanov Sora so bili v Cetrtek, dne 9.
4. 1981 sklicani trije razSirjeni sestanki se-
kretarjev osnovnih organizacij DO DONIT,
ki so0 jim prisostvovali ¢lani delovne skupine
CK ZKS s tov. Petrom ToSem ma celu. Na-
men teh delovnih srecanj je bil kniticen pre-
gled stanja na podrofju svobodne menjave
deh med TOZD in DSSS, dalje uresniteva-
nje ciljev zdruZevanja dela in sredstev v DO,
pripravi Qlansklh dokumentov za naslednje
srednjerocno obdobje, vlogi in vsebini samo-
upravne delavske kontrole, izkusnjam pri
delu notranje arbitraze, zsdmievanj.u dela in
sredstev znotraj na novo ustanovljenega
SOZD KEMIJA ter pomembni vlogi subjek-
tivnih sil z ZK na ¢elu pri hitrejsem uresni-
tevanju zastavljenih ciljev.

Delovna skupina si je, preden je zacela
pogovore s komunisti DSSS, ogledala e pro-
izvodne prostore TOZD FILTRI, kjer so ji na
lsriltko predstavili delovni proces ter pogoje

ela.

Na vseh treh omenjenih sestankih so ko-
munisti samokriti¢no spregovorili o minu-
lem srednjeroénem obdobju ter o ovirah v
tem <asu, ki jih bo treba slejkoprej prema-
zati, da bi bili v prihodnje dosezeni se bolj-
3i rezultati gospodarjenja.

V minulem srednjeroénem obdobju je de-
lovna organizacija DONIT dosegla zadovolji-
ve rezullate v gospodarjenju. Nobena TOZD
ni zaklju¢ila poslavanja z ugubﬂ Vse te-
mel;ne organizacije so kljub vedjim teZavam
pri preskrbi s surovinami, neskladjem v ce-
nah in dodatnim omejitva:m pri razpolaga-
nju z devizami precej zvidale svoj celotni
prihodek. Najvefjo rast celotnega prihodka
belefita temeljni organizaciji Storitvene dc—
javoosti (167) ter Tesnit (indeks 161).
vpreéni neto OD so dosegli vidino 9.095 din
in so za 26 odstotkov vecji kot v letu 1979
in za 7 odstotkov vetii kot je povpreéni neto
OD v gospodarstvu v SR Sloveniji. V letu
1980 je bila zaposlenost niZja za 3 odstotke
od planirane in 3 odstotke niZja kot v letu
1979. Seveda to ne pomeni, da ne stremimo
za boljimi uspehi.

Stevilni razpravljalci so opozarjali na
vrsto slabosti kot razrascanje administracije
v nckaterih delovnih sredinah kot tudi na
to, da se nekatere TOZD Ze dalj éasa obna-
$ajo kot samostojne DO. To pa slabi delov-
no organizacijo kot celoto in zmanjsuje nje-
no udéinkovitost na trziséu, Bitka zanj posta-
ja v danainjih zaostrenih pogojih goanud'\r—
jenja vse ostrejda. Zato lahko uspe le mocna
delovna onganizacija.

Nepovezanost TOZD ima lahko teZzke po-
sledice tudi pri politiki 11we:.t1ran]a Poka-
zalo se je, da je bilo treba moéno skréiti
zelje TOZD pri tem, saj akumulacija (800
mll]]cmn\- dinarjev) ne omogoda realizirati
prvolno zastavljenih ciljev (celotna zahteva-
mna vsota je bila 2,8 milijarde dinarjev).

Ob vseh nastetih teZavah pa velja Se po-
sebe] izpostaviti vlogo subjektivnih sil z ZK
na ¢elu. Ta lahko ob temeljitem analiziranju
obstojecega st#nja najvec pripomorejo k hi-
tn:mem razresevanju odprtih problemov, s
¢imer bi §e hitreje uresniéili cilje, zapisane
v sarnoupravnem sporazumu o zdruzitvi v
DO DONIT.
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Poslovanje sklada
skupnih rezerv

Sto milijonov
dinarjev
bo premalo

Sklad skupnih rezerv obéine Ljub-
ljana-5i8ka je v lanskem letu razpola-
gal 2z okrog 75 milijoni sredstev, s
predvidenimi sredstvi, ki so jih delov-
ne organizacije dolZne zdruZevati v
sklad glede na svoje zakljucéne rafune
za leto 1980, pa se bo vsota povelala
na okrog 100 milijonov dinarjev.

Toda tudi ta vsota ofitno ne bo za-
dostovala za pokritje vseh potreb, Se
posebej zato, ker pricakujemo zaradi
pomanjkanja dolofenih vrst reproduk-
cijskih materialov prekinitve v repro-
dukcijskih verigah in s tem motnje v
poslovanju nekaterih organizacij.

Ko so ¢&lani izvrinega sveta SiSen-
ske obdéine rapravljali o poslovanju
sklada v lanskem letu, so poudarili, da
je wvsekakor izpolnil svoje poslansivo,
da pa bi morale organizacije, ki Zzelijo
dobiti posojilo iz sklada, pokazati vet
resnosti pri sestavljanju svcjih sana-
Dl_]sk_l.]'l programov, ki so bili v veCini
primeroyv slabo pripravljeni.

Predvideno je, da bodo iz sredstev
sklada za pokrivanje izgub ob zakljuf-
nih racunih za leto 1980 namenili
okrog 20 milijonov sredstev, vendar Se
ni znano, kdo bo ta sredstva dobil.

Delo druzbenega pravobranilca
samoupravljanja

UspesSno
sodelovanje

(fk) Druibeni pravobranilec samouprav-
ljanja se je Z#e dodobra uveljavil v nasem
samoupravnem sistemu, zato je njegovo delo
vse bolj udinkovito in uspefno, pa tudi ob-
sSeZno.

V lanskem letu je druZbeni pravobranilec
samuupravljan]a za Ljubljno uspesSno sode-
loval z organi dmzbenopohucne skuanall
in druZbenopoliti¢nimi organizacijami &i%en-
ske obéine, Se zlasti v smislu boljiega med-
sebojnega informiranja o pojavih kriitev
samoupravnih pravic delavecev in druZbene
lastnine, bodj usklajenega delovanja pristoj-
nih organov in organizacij druzbenopolitiéne
skupnosti, pa tudi pri izvrievanju pobud,
mnenj in predlogov druZbenega pravobra-
nilca samoupravljanja. Takéno sodelovanje
je omogocalo hitrejde, bolj uéinkovito 1n
predyvsem prevenilivno delovanje druzbenega
pravobranilea samoupravljanja. Tesno sode-
lovanje je namre¢ Se zlasti pomembno pri
ukrepih v primerih kriitev druzbene last-
nine, ki se lahko uspeS$no izvriujejo le ob
sodelovanju subjektivnih sil in pristojnih or-

anov druzbenopoliticne skupnosti in ostalih
institucij.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja
je v lanskem letu v obéini Ljubljana-Siska
obravnaval priblizno 100 primerov vel kot
v preteklem letu. Tudi vsebina obravnavanih
primerov je bila drugacna kot v letu 1979,
Predvsem se je povedal obseg ukrepanja ob

kriitvah druZbene lastnine in sicer pri zdru-
Zevanju dela in sredstev, pridobivanju in
razporejanju dohodka, ¢&istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke, na pod-
roc¢ju urejanja cen, pri kriilvah samouprav-
nih pravic na podrotju samoupravnega or-
ganiziranja, ndluéalua in obveid¢anja delav-
cev, Se vedno najved ukrepov so predlagali
posamezniki, toda povecalo se je tudi Stevi-
lo predlaganih ukrepov, ki so jih sporodile
samoupravne delavske kontrole, poslovodni
organi in organi druZbenopoliticnih skupno-
sti in organizacij.

V sisenski ob¢ini je druzbeni pla\'ohla
nilec samoupravljanja deloval v ved organi-
mu]ah zdruZenega dela, k poslujejo 2z mol-
njami oziroma izgubo Kot v Megradu, Hali
Tivoli, Iskrini TOZD Keramika, v Viatorju.
Ugotavljal je, da v teh organizacijah obsta-
jajo tudi motnje v samoupravnih odnosih in
kriitve druzbene lastnine. V vedini primerov
je &lo za prikrivanje vzrokov slabega poslo-
vanja, zato je tudi k sanacijskim progra-
mom oziroma programom za odpravo mo-
tenj v poslovanju ni pravodasno pristopalo.
Tudi samoupravna organiziranost v vedini
teh organizacij ni bila ustrezna ali pa celo
é {lasprutju z dolocili zakona o zdruienem

elu.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja
je s svojimi predlogi za razresitev stanja ak-
tivno pripomogel k odpravljanju vzrokov za
taksno stanje.

Vpis v prvi letnik usmerjenega
izobrazevanja

TeZave
$ preusmerjanjem

Sisenske osnovne Sole so se aktivho
vkljutile v priprave na usmerjeno izobraZe-
vanje. Seznanjale so ufence od Gelrtega raz-
reda dalje in njihove starfe o mo#nostih So-
lanja, usmeritvah in programih. V veéini
osnovnih Sol delujejo komisije za poklicno
usmerjanje, katerih naloge so, da vsakega
ucenca preverijo skozi vso njegovo dejav-
nost.

V obdobju 1981—1985 bodo v usmerjeno
izobraZevanje v na$i obéini vkljuteni Gimna-
zija Sentvid, IC Litostroj in ZG — Zelezni-
$ki solski center Ljubljana.

Kljub temu, da so na informativnih dne-
vih bili uéenci izérpno obvesteni o pogojih
in smereh izobrazevanja ter predvsem o
moZnostih zaposlovanja, pa so se predvsem
odlocili za druzboslovno, pedagosko in kul-
turno usmeritev, za kovinarsko, kemijsko in
gradbenifko usmeritev pa se je prijavilo
manjée Stevilo ucencev.

Zanimivo je, da so bili informativni dne-
vi polnostevilno obiskani, da pa so se le
redki zanimali za delovne pogoje kol moZ-
nosti zaposlitve, le predvsem za status po
koncanem izobrazevanju. Velkrat so gilji
vigji od lastne sposobnosti in nagnjenja,
predvsem na velik vpliv star$ev. Proizvodno
delo otroci #elijo, pa starsi nasprotujejo itd.

Poudariti wvelja, da bodo vsi ufenci, ki
bodo dokonéali osemletko sprejeti na eni od
$ol, v vecini primerov na tisti, ki so jo sami
prvotno izbrali na osnovi poklicnega usmer-
janja in da bodo po konanem Solanju vsi
dobili zaposlitev.,

Dopisujte v
vase
glasilo




