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Odlocitev za kakovost

Marca nismo dosegli postavljenih ciljev na po-
droCju kakovosti. Zopet smo ve¢ kot 1.200 ton
izdelkov dali v izmet. To pomeni, da smo izgubili
en dan proizvodnje v Jeklarni in Vro€i valjarni.
NajpogostejSi vzroki za izmet so: predolg valja-
nec, sekundarna Skaja, raztrganine, dvoplastnost,
vkljucki in luskine. Vse to so dejavniki, na katere
lahko vpliva vsakdo izmed nas. Na nekakovost
lahko vplivamo tudi s tem, da smo prijazni do
sodelavcev in jim skuSamo pomagati. Predvsem
pa moramo biti dosledni.

OdlocCitev za kakovost je tista, ki jo lahko sprej-
me vsak posameznik. Pri tem nam ni treba ¢a-
kati na druge. Odlocitev je prepu§c¢ena vsakomur
izmed nas. =

slavko.kanalec@acroni.si

Kako nam je vSe¢
Acroni 24?

prizadeva odgovoriti. Pomagajte nam, da naredimo
Acroni 24 $e boljSi. Izpolnite prilozeno anketo, ki
jo najdete tudi na intranetu. VaSe mnenje nam bo
pomagalo, da odpravimo morebitne pomanjklji-
vosti in nadgradimo tisto, kar je dobro. Rezultate
bomo objavili v eni od prihodnjih Stevilk. Vsem se
zahvaljujemo za sodelovanje! =

Uredni$ki odbor: acroni24@acroni.si

.Toojé \.lp'r;féénje,. ﬁa.k.atéréda'si. uredniéki odbor

Povprecna placa vecja od drzavnega povprecja

Acroni Zeli ostati odlicen delodajalec. Visina povprec-
ne place je eden izmed podatkov, s katerim se to da
izmeriti. Z veseljem ugotavljamo, da je povprecna
bruto placa v Acroniju vi$ja od drzavnega povprecja.

Stevilo zaposlenih se v Acroniju od leta 2008
zmanj$uje, kar pa ni posledica odpu$canj, ampak
predvsem rednih in predéasnih upokojitev. Stevilo
zaposlenih konec leta 2008 je bilo 1.565, konec
2011 pa 1.239. Za odpravnine smo v letih 2010 in
2011 namenili preko 1 milijon EUR na leto. Kljub pre-
cej manjSemu Stevilu zaposlenih je masa plac ostala
skorajda nespremenjena.

Place v Acroniju so bile Se do leta 2011 niZje od
povprecne place v Sloveniji, povpreéna placa v letih
2011 in 2012 pa presega republiSko povprecje.

Acroni je eden redkih delodajalcev v Sloveniji,
kijer ni bilo ugotavljanja tehnoloSkih viSkov in kjer so
se povprecne place v zadnjih letih kljub krizi dvigo-
vale, svojim zaposlenim pa omogoca tudi izplacilo
bozi¢nice. =
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slavko.kanalec@acroni.si; matija.kranjc@acroni.si

Ne smejo nas zanimati samo kolicine

Spet se nam dogaja, da precejSen del proizvodov izdelamo
ob koncu meseca. To prinese dodatne izmene in napore
sodelavcev. Ze dolgo ¢asa se borimo proti temu. Verja-
memo, da je proizvodnjo mogoce enakomerno porazdeliti
preko celega meseca. Za to pa potrebujemo skrbno dnevno
nacrtovanje proizvodnje. Temu pa mora slediti spremlja-
nje izpolnjevanja nacrtov. Ne smejo nas zanimati samo

Mesec trga in kupcev

April je tako kot lani tudi letos mesec, ki je posvecen trgu
in kupcem. Ta dva dejavnika namre¢ nelocljivo vplivata na
to, kako uspesni bomo.

Trg jekla ima svoje znacilnosti, a tudi za ta trg je tako kot
za druge znacilna ciklinost. To pomeni stalno izmenjavanje
boljSega in slabSega povprasevanja na trgu. Tem razmeram
se je pac treba prilagoditi. Obdobja, ko je povpraSevanje
boljSe, je obdobje, ki ga je treba izkoristiti za izboljSevanje
strukture kupcev in proizvodnega programa, hkrati pa s
kakovostnimi in tonimi dobavami ter korektnim odnosom do
kupcev poskrbeti, da nam bodo le-ti ostali zvesti tudi v slabih
¢asih. V obdobjih slabSega povprasevanja pa je iziemno
pomembno tudi to, da smo toliko stroSkovno ucinkoviti,

koli¢ine, pa¢ pa predvsem pozicije, plos¢e in narocila.
Zato uvajamo dnevno nacrtovanje proizvodnje na kljuc-
nih agregatih v obratu Predelava debele plocevine. S tem
Zelimo nacrtovano in v najkrajSem moznem ¢asu izpolniti
kompletna narocila za naSe kupce. =

slavko.kanalec@acroni.si

da smo sposobni izdelati nase izdelke po taki ceni, kot jo
trg priznava.

Kupci so tisti, ki nam s svojimi nakupi in placili omogo-
Cajo, da lahko uspesno poslujemo Se naprej. Kupci imajo za
svoje nakupe veliko razli¢nih mozZnosti, $e posebno v kriznih
Casih. Njihove potrebe se s€asoma razvijajo in spreminjajo,
zato je tudi naSo ponudbo treba stalno prilagajati njihovemu
povprasevanju. Kljuéno pritem je, da kupce dobro poznamo,
saj bomo le tako zagotovili ustrezno ponudbo nasih izdelkov.

Aprila bomo predstavili trzno situacijo in kupce v razli¢-
nih delovnih enotah in tako ¢im ve¢jemu Stevilu zaposlenih
skuSali prikazati okolje, v katerem se vsakodnevno borimo
za pridobitev zadostne koli€ine naroCil za zapolnitev pro-
izvodnih zmogljivosti. =

monika.stojs@acroni.si

Acroni 24, Stevilka 4, 19. aprila 2012 | Izdajatelj: Acroni, d. 0. 0., Cesta Borisa Kidrica 44, 4270 Jesenice | Glavni in odgovorni urednik: Stane Jakelj | Uredniski odbor: Maja Presterel, Katarina Cuénik, Natasa Karo | Zunanje sodelavke: mag. Melita JoZelj; Pristop,
Eva Pecovnik; Pristop, Anja Potonik; SIJ — Slovenska industrija jekla | Kontakt: acroni24@acroni.si | Jezikovni pregled: mag. Andreja Cibron Kodrin; Fuzinar Ravne | Oblikovanje: Andrej Knez; Sans | Tisk: Medium, d. o. 0., Zirovnica | Naklada: 1000 izvodov



itev nadrejeni

dobr

h 21 ¢aka Se na mnenje in o

d teh

jSav, o

h 39 izbol

jeni

Marca je bilo prijavl
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Rekordna dnevna
proizvodnja nerjavnega
jekla

28. marca 2012 smo v Jeklarni izdelali in ulili 13
nerjavnih Sarz v skupni tonazi 1.039,75 tone. To je
rekordni doseZek v zgodovini nade Jeklarne. Povprecni
Cas izdelave $arZe je bil 120,71 minute, povpreCni
Cas vklopa pe€i pa 72,73 minute. Povprecna teza
Sarze je bila 80 ton jekla. Ta rezultat je zagotovo
plod aktivnosti, ki smo jih v zadnjem ¢asu izvajali
pri izdelavi nerjavnih jekel. Za iziemno lep dosezek
se zahvaljujem vsem v Jeklarni, ki ste k njemu ka-
korkoli doprinesli. Iskrene Cestitke! =

leon.vidic@acroni.si

Kljub tehniénim tezavam
uspesno sledili cilju

Marca smo ob obratovanju v KT-ju izdelali 430 SarZ
oziroma 36.818 ton slabov. To pomeni, da smo za
nacrtom proizvodnje zaostali za 1,8 odstotka. Od
tega smo izdelali 9.835 ton oziroma 125 Sarz ner-
javnih jekel, kar je za 1,5 odstotka ve¢ od nacrto-
vane proizvodnje. To je najvisja proizvodnja nerjavnih
jekel v zgodovini Jeklarne. Za prodajo smo ustvarili
tudi 3.631 ton slabov. Najvecji vpliv na nedose-
ganje nacrtovane proizvodnje so imeli eksplozija v
EOP, okvara motorja malega dviga na Zerjavu 80/32
1, prelitje kokile na Kontilivu ter varjenje oboka. V
preteklem mesecu smo na brusilnem stroju obrusili
12.448 ton slabov in ob tem dobili 292 ton obruskov.
0d tega je bilo 8.073 ton nerjavnih slabov (2,37 od-
stotka bruSenja) ter 4.875 ton ogljicnih jekel (2,07
odstotka brusenja). =

leon.vidic@acroni.si

za jaSek

zdrse v jasek.

Konstrukcija in
izdelava pokrova

BoStjan Ambrozic je narisal na-
¢rt in priskrbel material ter iz-
delal pokrov za jaSek. S pokro-
vom je za$éitil odprtino jaska
in s tem preprecil morebitne

Le kot celota lahko
dosegamo vrhunske
rezultate

Ceprav smo marca po koli¢ini dosegli drugo najvisjo
proizvodnjo v zgodovini Predelave debele ploCevine,
z dosezenim ne moremo biti zadovoljni. Proizvodni
obratovanju tudi realno dosegljiv. Kljub sanaciji pod-
log v tretji peci Wellman smo nacrtovali vi§jo pov-
precno dnevno proizvodnijo linije, kot je bila na koncu
dosezZena. Zaradi neoptimalnih formatov plos¢ in
pogostih deformacij hladilnih cevi v hladilni napravi
smo dosegli le 241 ton dnevne proizvodnije, kar ni za-
dos¢alo za nemoten potek nadaljnjega proizvodnega
procesa in je nizalo Ze dosezeno produktivnost na
drugih agregatih. Tudi proizvodnja peci Drever je bila
s 110 tonami dnevne proizvodnje manj$a od nacr-
tovane. Potrdilo se je pravilo, da le kot celota lahko
dosegamo vrhunske rezultate. Zaznali smo slabSo
kakovost vlozZka, izvedenih je bilo tudi ve¢ dodelav
na plo$¢ah. Proizvodni nacrt za april je 17.850 ton.
Zagotavljati moramo dnevno kon¢no proizvodnjo
575 ton, od teh 266 ton nerjavne ploGevine. =

zvone.klemenc@acroni.si

IzboljSanje zadetka
narocil pri nerjavni
debeli plocevini

Skarje cen med vhodno surovino in konénim izdel-
kom se vse bolj zapirajo in iz tega naslova ostaja
Acroniju vse manj prihodka razlike. Kot eden izmed
ukrepov za bolj$i finan¢ni izplen nacrtujemo izbolj-
Sanje zadetka narocil. Meseno nam ostaja pov-
precno priblizno 1.000 do 1.200 ton zaostankov pri
proizvodnji nerjavne debele plocevine. Ti zaostanki
se potem odpremljajo v naslednjem mesecu po niz-
jem legirnem dodatku, $e posebno ko cene niklja
padajo. Iz tega naslova smo lani zaradi sprememb
legirnega dodatka v plus ali minus izgubljali pov-
precno 100 EUR/tono zaostankov. Z uvedbo dnevnih
nacrtov proizvodnje po agregatih na oddelku Prede-
lava debele ploCevine in doslednim izpolnjevanjem
teh naCrtov moramo zmanjSati koli¢ino zaostankov
za vsaj 300 ton v prvi polovici leta in dodatnih 500
ton v drugi polovici leta. Tako bi v Acroniju izbolj3ali
financni izplen za 570.000 EUR. =

simon.stumpf@acroni.si

Okvara crpalke
sekundarnega odbrizga

V petek, 16. marca, je ob 21. uri pri§lo do okvare ¢rpalke
sekundarnega odbrizga.

Crpalka dovaja visokotlaéno vodo v sistem za od-
stranjevanje Skaje s povrSine Zarecega slaba ali za
intenzivno ohlajanje ploS¢. Sedemstopenjska centrifu-
galna ¢rpalka proizvajalca Union Pump iz ZDA dobavlja
2840 |/min. vode pri nazivnem tlaku 106 bar. Delovni
tlak je 115 bar.

Na okvarjeni ¢rpalki je rotor prve stopnje pritisnil na
ohisje, zato smo opravili preklop na rezervno érpalko. Po
dveh urah se je ustavila tudi ta, saj se je pokvaril lezaj
zadnje stopnje. V soboto dopoldne smo prvo ¢rpalko
odpeljali v Pilaster na popravilo, drugo ¢rpalko pa smo
popravljali na mestu vgradnje. Z menjavami aksialnega
leZaja smo poizkusSali ¢im hitreje zagnati proizvodnjo,
na Zalost so bili vsi poskusi neuspesni. V nedeljo zjutraj
smo izgradili $e drugo ¢rpalko in jo odpeljali v Pilaster.

V ponedeljek dopoldne je bila prva ¢rpalka popra-
vljena, po montaZi in centriranju smo jo uspesno zagna-
li. Med tem ¢asom pa smo vgradili tudi rezervno érpalko.

Velike zasluge za popravilo ¢rpalke imajo delavci
podjetja Pilaster, ki se jim na tem mestu Se enkrat
zahvaljujem. =

metod.smolej@acroni.si

IDK - izredni dogodki
kakovosti

Izredni dogodki so tisti dogodki, ki nenadoma spremenijo
normalen potek dela in zahtevajo posebno reSevanje. Doslej
smo izraz izredni dogodek uporabljali v primeru nesrece pri
delu, strojeloma, onesnazenja. .. Podobno orodije, kot ga upo-
rabljamo za prijavljanje izrednih dogodkov s podrogja poskodb
in nesre¢ pri delu, smo v prirejeni obliki zaceli uporabljati tudi
zaizredne dogodke kakovosti. Postopek smo zaceli uvajati na
PDP. Kot izredne dogodke kakovosti obravnavamo najvecije
napake (ploSce brez oznak, ploSce z necitljivimi oznakami,
ploste znapatno kemijsko sestavo. .). Ce naletimo natak&no
plosco, je o tem treba takoj obvestiti izmenskega vodjo. Ta
plo§€o izloCi iz procesa in izvede prijavo preko Portala Acroni,
informacija pa se samodejno razposlje na dogovorjene e-na-
slove. Tehnolog kontrole kakovosti in logistike nato posku$a
ugotoviti prave oznake plo$ce in v primeru zamenjave poiSce
par zamenjani plo$¢i oziroma slabu. S tak$nim sistemom
bomo prepregili, da bi napacne plosce prisle do kupcev. =

maja.presterel@acroni.si; anton.jaklic@acroni.si

Razpis za inovacije GZS,

obmocne zhornice za Gorenjsko

Gospodarska zbornica Slovenije, obmo¢na zbornica za Gorenjsko, nadaljuje projekt podelitve

priznanj in diplom inovacijam v regiji. Cilj projekta je uveljavljanje inovacijske dejavnosti kot

Stjan Bradaskja in Silva Pintar.

gibala trajnostnega razvoja gospodarstva in pospesevanja podjetnistva. V Acroniju smo se tudi

letos odzvali na njihov razpis in prijavili tri inovacije:

1. Razvoj legiranih kotlovskih plo¢evin za uporabo pri visokih temperaturah — nosilec projek-
ta mag. Erika Bricelj s soavtorji, ti so Emil Subelj, mag. Anton Kosir, Ahmed Musi¢, Dejan
Ahec, Marjan Mencinger, Jani Novak, Marjan Kun$i¢, AljoSa Reven, Iztok Tomazi¢, dr. Bo-

2. Razvoj nove kvalitete neorientirane elektroplocevine EV 25 Mn — nosilec projekta dr. Miran

jelka.puksic@acroni.si 8

Pirnat s soavtorii, ti so GaSper Novak, Anja Kofol in mag. Martin Jeram.
. Razvoj tehnoloSkega procesa predelave nikljevih super zlitin — nosilec projekta Stanislav

Jakelj s soavtoriji, ti so Franci Perko, Janez Katnik, Borut LeSnik in dr. Bostjan Bradaskja. =

natasa.karo@acroni.si
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Prvi¢ izdelali nerjavno
vrsto jekla z 0,33
odstotka zvepla

Naloga metalurgov je izdelati jeklo s ¢im niZjo vsebnostjo
elementov, kot so fosfor, dusik, kisik, Zveplo itd. Vsebnosti
2vepla so tako v teh jeklih vedno zelo nizke, praviloma pod
0,001 odstotka (10 ppm). Tako nizka vsebnost Zvepla v ta-
lini je v osnovi pokazatelj, da je jeklo Gisto. Zveplo se med
izdelavo taline po postopku sekundarne metalurgije kot
trden reakcijski produkt CaS veZe v Zlindro.

Tokrat pa je bil cilj drugacen. Pri izdelavi nerjavne vr-
ste W.Nr. 1.4305 smo Zeleli dosegi Cisto jeklo z 0,3-0,35
odstotka zvepla.

Ker ima zveplo visoko vezavno sposobnost s Ca0/Ca,
smo v procesu izdelave taline po postopku sekundarne
metalurgije tvorili ustrezno sestavo in koli¢ino Zlindre. S
tem smo zeleli doseci, da bo Zveplo v €im vegji meri ostalo
raztopljeno v talini in se ob stalnem premeSavanju taline z
argonom ne bo vezalo v Zlindro.

Za usklajenost vseh parametrov izdelave, ki zajema iz-
koristek Zvepla glede na vrsto Zlindre in dolocitev pravilne
likvidusne temperature in s tem temperature ulivanja, so
ponovno uspesno poskrbeli razvojni inZenirji.

Tako kot vedno pa trenutek resnice nastopi Sele takrat,
ko si pred izzivom, kako 85 ton taline v praksi tudi izdelati.
Vendar ni redkost, da kljub vsem pripravam Se vedno na-
stopijo dejavniki, ki jih ni mogoce predvideti.

Tako smo v Jeklarni Acronija sploh prvi¢ izdelali in na Kon-
tilivu ulili nerjavno vrsto jekla s tako visoko vsebnostjo Zvepla. =

milan.klinar@acroni.si

Minuta za varnost

Varnost je zagotovo najpomembnejSa vrednota, obvezain
pravica vseh nas. Samo z doslednim upoStevanjem varnostih
pravil lahko zagotavljamo proces dela, ki bo $¢itil vse nas in
nase sodelavce. Varnost je nasa primarna skrb in njej bomo

odslej namenjali tudi »vrstice za vamost« ki bodo postale
stalna rubrika naSega internega glasila.

Z vrsticami za varnost Zelimo Se dodatno ozaveScati o
pomenu varnosti in zdravja pri delu. Za to bodo skrbeli nasi
varnostni inZenirji, odgovoren za varnost pa je vsakdo izmed
nas. Vrstice za varnost so sestavni del minut za varnost, ki
se redno izvajajo pri naSem delu.

Tokrat izpostavljamo varnost pred zacetkom delovne
izmene ter vizualne kontrole psihofizicnega stanja delavcev,
ki so sestavni del minute za varnost. Minute za varnost se
izvajajo v komandnih kabinah, delovodskih pisarnah, v do-
loCenih primerih tudi neposredno na delovnih mestih, Ce
tako narekuje delovni proces. Navedene elemente varno-
sti preverjajo izmenski vodje proizvodnje oziroma nepo-
sredni vodje dela v posameznih obratih druzbe, nadzor
nad tem pa opravljajo strokovni delavci za varnost in
zdravje pri delu.

Klju€ne aktivnosti pri izvajanju navedenih minut za var-
nost so naslednje:

e seznanitev s posebnostmi dela prejSnje izmene,

e seznanitev z dodatnimi ukrepi za delo in varnost,

e Kkontrola predpisane osebne varovalne opreme in pra-
vilna uporaba le-te,

o povecanje stopnje varnosti in zdravja pri delu v delov-
nem okolju,

e odstranitev z dela ob znakih vinjenosti ali slabega psi-

hofizicnega stanja, vpis mnenj, pripomb in opazanj v

raport e-poste ter obveScanje tudi vodstva podjetja. =

andreja.purkat@acroni.si; janko.legat@acroni.si

Investicijska
dejavnost v aprilu

Pri nalozbah predvidevamo aprila zakljucek aktivnosti v
skupni vrednosti okrog 0,814 milijona EUR, od tega 0,419
milijona EUR pri projektih, 0,342 milijona EUR pri investicij-
skem vzdrZevanju in 0,053 milijona EUR pri malih naloZbah.

V prvih treh mesecih smo iz naslova projektov, inve-
sticijskega vzdrZevanja in malih investicij na racune nasih
dobaviteljev nakazali Ze 8,613 milijona EUR brez DDV.

Aprila podpisujemo pogodbe za:

o ureditev opreme kantine in kuhinje v Jeklarni,

* novo hladilno napravo za hlajenje debele plocevine
Sirine 2,5 m na liniji Wellman (v okviru projekta 431
—-PDP 2,5m),

e komoro za CiSCenje valjev v VP (v okviru projekta 371
— Plate mill),

¢ izvedbo varovanja na visini vseh Zerjavnih prog v V/P,
HP in JEK,

o rekonstrukcijo filtrimega sistema brusilnega stroja
slabov v JEK - |. faza,

e jzvedbo sistema za znizanje nitritov odpadnih voda v
[uZilnici PDP,

e prenovo tehtnice v hali D na Javorniku. =

robert.presern@acroni.si

Znanja zaposlenih so
izjemnega pomena

V Acroniju se zavedamo pomembnosti znanja zaposlenih.
Tako za pridobivanje znanj v okviru formalnih in tudi ne-
formalnih izobraZevanj letno namenjamo znatna sredstva.

Leta 2011 smo za Solnine zaposlenih namenili 78.230
EUR, za funkcionalna usposabljanja (seminarji, treningi in
delavnice, tecaji, kot so vilicarski, zerjavovodski in za delo
z ultrazvokom, te€aji za strugarje, rezalce in varilce ter pe-
riodi¢na preverjanja) smo namenili 109.289 EUR, za interna
usposabljanja (mentorstvo za usposabljanje na delovnih me-
stih, za usposabljanje Zerjavovodij, Sola metalurgije, razna
interna predavanja iz tehnologije in delovnih procesov) pa
18.703 EUR. Poleg tega tudi podeljujemo sredstva za Sti-
pendije in za prakso dijakov in Studentov ter za mentorstvo.

Skupaj smo za vsa izobrazevanja v letu 2011 name-
nili 317.727 EUR, letos pa naj bi jih predvidoma porabili
364.000 EUR. =

maja.smolej@acroni.si

KADROVSKA GIBANJA

Stevilo zaposlenih na dan 31. marca 2012:

1.272 sodelavcev.

Podjetje je zapustilo 7 sodelavcev.

Nasi novi sodelavci so postali: ELVIR DIZDAREVIC v Jeklarni, MITJA KOMAR vJeklarni, ALES MIKULA v Jeklarni, JAKA KOLBL v Jeklarni.

ZAHVALA
0Ob prerani izgubi mamice in soproge Snezane
se vsem sodelavcem zahvaljujemo za izreeno
sozalje in denarni prispevek.

Nina, Marko in Zdravko Stanojevi¢

Bolezen do 30 dni

Aprila so na svet
privekali:

%

ot

Bolniska odsotnost in poskodbe pri delu
Lazje poSkodbe pri delu

Bolezen nad 30 dni

Lucija — AleSu Benicu iz Jeklarne,
Ema - Miru Begovicu iz VzdrZevanja

nejra.benic@acroni.si

Veselimo se novorojenckov Acronijevcev

Hana — Adisu Medicu iz Ekologije.

Cestitamo!

natasa.karo@acroni.si

Poskodbe na poti

Februar 2012 178
Marec 2012 198

31 5
22 )
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V primerjavi z marcem 2011 ugotavljamo, da je Stevilo odsotnih zaradi bolezni nad 30 dni vecje kot v enakem obdobju lani, ko je bilo do 30 dni v bolniskem stalezu 141 delavcev,
manj3a pa je letos odsotnost nad 30 dni — lani je bilo odsotnih 33 delavcev. Stevilo podkodb marca letos se je v primerjavi z lanskim letom zmanjsalo za eno pogkodbo. =

Sluzho tezko dobimo ¢ez noc, lahko pa jo izgubimo

robert.starc@acroni.si

Zal moramo zopet poro¢ati o hudih krsitvah delovnih obveznosti. Ze v marcevski Stevilki
internega glasila ste lahko zasledili ¢lanek z naslovom Dela pod vplivom alkohola ne to-
leriramo, ki je porocal o treh primerih krSitev predpisov o varnosti in zdravju pri delu, pri
¢emer je bil alkohol skupna tocka vseh krsitev. Ker je delodajalec v skladu z delovnopravno
zakonodajo ter Zakonom o varnosti in zdravju pri delu dolzan ukrepati ter poskrbeti za var-
nost in zdravje pri delu vseh delavcey, je v dveh izmed opisanih primerov moral uporabiti
najstroZji ukrep — izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Marca pa smo obravnavali Se eno hudo krSitev obveznosti iz delovnega razmerja — zlo-
rabo bolniSkega staleza. Delavec, ki mu je bil sicer zaradi bolezni odobren bolniski stalez, je
slednjega izkoristil za ve¢dnevno nedovoljeno potovanie v tujino, kjer se je posvecal igranju
namiznega nogometa. Zal smo tudi temu delavcu morali izdati »rdeci kartone, saj je njegovo
dejanje pomenilo hujSo krsitev delovnih obveznosti, za katero zakon predvideva izredno

odpoved pogodbe o zaposlitvi. Da je zadeva Se toliko bolj pereca, prica tudi dejstvo, da je
bil v koncni fazi Acroni plaénik nadomestila place za ¢as odsotnosti omenjenega delavca,
ko se je slednji sicer posvecal prostoasnim aktivnostim.

Ne glede na navedeno v zadnjem ¢asu opazamo tudi porast odklanjanja dela. Na tem
mestu je treba poudariti, da neopravi¢ena odklonitev zakonito odrejenega drugega dela po-
meni kritev delovnih obveznosti, ki se sankcionira v skladu z Zakonom o delovnih razmerijih.

In kaj reci za konec? Glede na nezavidljivo gospodarsko situacijo, v kateri smo, ter dej-
stvo, da se sluzbo tako reko¢ tezko dobi »Cez noc«, bi se morali veliko bolj zavedati svojih
obveznosti, ki jih imamo iz naslova delovnega razmerja do delodajalca, saj je ta v koncni
fazi tisti, ki nam placuje poloznice! =

barbara.gabrovsek@acroni.si
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Jeklarji prvi pri novem
ponudniku prehrane

Zizborom novega ponudnika bo ponovno zacela obratovati
kantina v Jeklarni. Novi izvajalec GSP gostinstvo, Vojko
Perhaj, s. p., (v nadaljevanju Perhaj) bo toplo prehrano
ponudil najprej in izkljucno v Jeklarni, in sicer od vkljucno
2. maja 2012 dalje.

Odpiralni ¢as kantine bo od ponedelika do petka od
8.do 12. ure inod 20. do 22. ure. Ob sobotah in nedeljah
bo kantina zaprta.

Verjamemo, da bomo zaposleni zadovoljni tako s po-
nudbo kot s prenovo kantine. Vendar je na nas odgo-
vornost, da se bomo posluzevali prehranske ponudbe,
jo znali kritiGno oceniti in posredovali pripombe skupini
za prehrano.

Z 2. majem 2012 bosta tako v naSem podjetju dva po-
nudnika prehrane. Ponudbo hrane bo v Jeklarni zagotavljal
Perhaj. V ostalih kantinah druzbe Acroni (upravna stavba,
Javornik in Aneks) pa bo prehrano do 31. avgusta 2012 $e
zagotavljal ponudnik Smon in Heller (v nadaljevanju SH).
Na tem mestu Se enkrat poudarjamo in opozarjamo, da
je mozno dobroimetje bonov koristiti le do 31. julija 2012.
Pozneje to ne bo mogoce.

S 1. septembrom 2012 bo novi ponudnik prehrane
uveden tudi v ostalih delih Acronija. Ponudnik Perhaj bo
s svojim informacijskim sistemom zagotavljal evidenco
vodenja in trZenja obrokov, ki bo potekala brezgotovinsko.
To pomeni, da bo vsaka poraba evidentirana z izpisom
ob koriSCenju obroka ter kumulativno preko placnega
lista zaposlenega.

Na kaj moramo biti zaposleni v Acroniju pozorni:

1. z 2. majem 2012 se zacne delitev obrokov Perhaja
izkljucno v Jeklarni;

2. z2. majem 2012 bodo zaposleni v Jeklarni povezani
z registrirno kartico Spica (koris&enje dobropisa 6
malic/mesec ter ostalo) na novega ponudnika Perhaja;

3. zaposleni Jeklarne bodo preostale bone SH morali
porabiti za prehrano ali delikatesne izdelke do 31.
julija 2012 pri SH;

4. ostali zaposleni, ki niso v Jeklarni, bodo imeli dostop
s kartico Spica v kantino Jeklarne ponudnika Perhaj,
vendar brez vkljuéenega dobropisa 6 malic na me-

sec, ker bodg le-te za njih predmet ponudbe SH in se
koristijo pri SH. =

polonca.marjanovic@acroni.si; majda.rebersak@acroni.si
Zmanjsanje
bolniskega staleza
V marcu je bila izvedena delavnica na temo zmanjSevanje
bolniskega staleza. Bolniska odsotnost je velik problem pod-
jetja, prav tako tudi vpliva na odsotnega in druge zaposlene.
Vletu 2011 smo zaradi bolnike odsotnosti izgubili 150.000
delovnih ur, ki jih je bilo treba nadomestiti z nadurnim delom
in drugimi oblikami dela.
Aprila bomo zato analizirali stanje in pripravili ukrepe za
zmanj$evanje bolniske odsotnosti in Ze maja pristopili k iz-
vajanju prvih ukrepov. =

peter.dular@acroni.si

V znamenju energetske
ucinkovitosti

V Acroniju Ze drugo leto zapored posve¢amo dolocenim
temam posebno pozornost v posameznih mesecih in jih
Zelimo tako priblizati SirSemu krogu ljudi.

Maja se bomo posvecali racionalni rabi energije in
ekologiji.

Celovit energetski pregled, ki ga nacrtujemo od aprila
pa vse do oktobra, se bo kot rdeca nit prepletal z vsemi bi-
stvenimi proizvodnimi linijami in spremljajoéimi pomoZnimi
dejavnostmi, zato lahko razglasimo leto 2012 za leto uin-
kovite rabe energije. =

dusan.novkovic@acroni.si

Povabilo na
prvomajsko sre¢anje

Bliza se 1. maj — praznik dela. To je dan, ko naj bi delovni
ljudje vsaj malo pozabili na vsakdanje skrbi in tegobe, se
druzili in skupaj poveselili.

Sindikat SKEI vabi vse zaposlene Acronija, njihove dru-
Zine, prijatelje in znance, da se ta dan sre¢amo na Pristavi
nad Javorniskim Rovtom (Dom Pristava).

Prireditev se bo zaGela ob 10.30 z nastopom Pihalnega
orkestra Jesenice — Kranjska Gora. Slavnostni govornik
bo podpredsednik sindikata SKEI Slovenije Vili Novak.

Prvomajsko srecanje bo ob vsakem vremenu.

Lahko bomo tudi zaplesali. Zaigral nam bo ansambel
Kdor'ma cajt.

Zahrano in pijaco je poskrbljeno. Vsak zaposleni Acro-
nija lahko prevzame dva bona (bon za malico in bon za
eno pijaco) v sindikalni pisarni SKEI na Koroski Beli, kjer
je glavni vhod v Acroni (nad Spedicijo).

Prevzem bonov je vsak delovni dan (od ponedeljka do
petka) od 10. do 12. ure.

Organiziran je tudi prevoz za udelezence sre¢anja, in sicer:
o (dhod prvega avtobusa s HruSice (Belo polje) bo

ob 9. uri;

e (dhod drugega avtobusa bo z avtobusne postaje pri

Splo$ni bolnisnici Jesenice ob 9.30.

e (ba avtobusa bosta ustavljala na vseh avtobusnih
postajah vse do JavorniSkega Rovta.

o Povratek avtobusov s Pristave bo ob 17. ter 19. uri
oziroma po dogovoru z organizatorji srecanja.

SKEI, predsednik Marjan UrSi¢

Sindikat SKEI — podruznica Acroni vos¢i ob
prazniku dela - 1. maju vsem svojim
¢lanom in ostalim zaposlenim. =

Prodaja hladno
valjanih profilov

Januarja letos je bila proizvodnja hladno oblikovanih pro-
filov v Acroniju ukinjena. Na skladi$cu je ostalo Se nekaj
profilov razliénih oblik in dimenzij, ki jih je mozno kupiti
tudi v manjsih koli¢inah.

Vsi, ki vas nakup profilov zanima, boste podrobnej$e
informacije dobili na oddelku prodaje konstrukcijskih in
legiranih jekel. =

Sandra Jamar — int. telefon: 1422;
sandra.jamar@acroni.si

Jerneja Zurman — int. telefon: 1440;
jerneja.zurman@acroni.si
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Prva dva odgovora se nanaSata na vasi vprasanii iz februarja, tretji odgovor pa je na vprasanje iz marca.

PiSite nam na naslov acroni24@acroni.si ali pa vprasanja oddajte v mnenjske skrinjice in poiskali bomo odgovore.

Ogrevanje garderob
na Javorniku

Garderobe so mizle in iz ventilatorjev piha mizel zrak, tako da
Je tusiranje velikokrat neprijetno. Prosimo, da nam omogocite
tople garderobe.

Zaposleni v obratu Precelava debele plocevine

Garderobni prostori na Javorniku se v glavnem ogrevajo s
klimatom. Radiatorsko ogrevanie je le posredno, saj so radia-
torji name$ceni le na hodniku in po dva manj$a v kopalnicah.
Klimat deluje Se v zelo neekonomicnem rezimu — direktno
ogreva zunanji zrak, ki se potem s kanali distribuira v vse
prostore. Novejsi klimati imajo vsi rekuperacijo zraka, torej
izkori$¢ajo toploto.

Da bi zagotovili ¢im boljSe razmere za zaposlene, smo na
klimatu garderob Javornika izvedli dodatna vzdrZevalna dela:

Na strehi smo zamenjali Se preostala dva dotrajana od-
vodna ventilatorja. Tako smo dosegli po vseh prostorih ena-
komerno distribucijo zraka.

Pripregledu 15. februarja 2012 sem ugotovil sum delnega
spu$canja nepovratnega ventila ali toplotnega regulacijskega
ventila v veji do toplotnega izmenjevalca. Glede na dejstvo,
da Ze nekaj Casa obratujemo s polno mocjo brez regulacije,
smo se odlocili, da to vejo izlo¢imo. 16. februarja 2012 smo
blendirali mesta, kjer smo sumili izgube. Sedaj z gotovostjo
lahko trdimo, da klimat deluje z najvecjo mozno mocjo. Vse

meritve temperatur smo ponovili in dosegajo predpisane ni-
Voje inrazrede. =

marko.lebar@acroni.si

Poraba rednega
letnega dopusta

Kako je mozZno, da nekaterim delavcem v Hiadni predelavi, ki
niso porabili rednega letnega dopusta v letu 2011, pisejo le-tega
v januarju 2012, ceprav So v sluzbi. Drugace se namrec ne sme
imeti na Isti dan dopusta in Se dnine.

Zaposleni v Hladni predelavi

Posebej je bilo naroceno, da ni dovoljeno na isti dan imeti
dopust in $e dnino, in to smo tudi dosledno upostevali.

Res pa je, da smo v nekaterih redkih primerih del dopusta
iz leta 2011 prenesli v kori§Cenje v januar 2012. =

mihec.hladnik@acroni.si

Kaksna je politika zmanj-
Sevanja Stevila zaposlenih

Zanima me, kako mislimo zmanjsati Stevilo zaposlenih, ko pa na
eni strani predCasno poSifiamo delavce na cakanje (dobre delavce
Z veliko izkuseny), na drugi strani pa zaposlujemo nove delavce.

Pri tem zgubljamo ogromno znanja. Ko spremijam kadrovska gi-
banja v Acroniju 24 in SIJ-u, opazam, da zaposlujemo vec fjud,
kot jih podjetje zapusti.

SWJ, februar: podjetje zapustilo 8 ljudi, na novo zaposlili 16
fjudi. Acroni 24, marec: odslo 5 fjudi, na novo zaposlili 8 ljudi.
Trenutno zaposlenih je 1275, mislim, da je bila ta Stevilka Ze nizja.

Al ne moremo teh mest zapolniti z razporeditvjjo delavcev
znotraj podjetja?

ZmanjSanje Stevila zaposlenih v podjetju je bilo v prete-
klosti in bo tudi v prihodnosti odgovorno tako do podjetja kot
tudi do zaposlenih. Zato uporabljamo tako imenovane mehke
metode odpuscanja, kar pomeni, da podjetje zapuscajo zapo-
sleni, ki Ze izpolnjujejo pogoje za predcasno upokojitev eprav
je taksno odpuscanje za podjetie drazje, saj so odpravnine
mnogo visje, kot ¢e bi odpuscali mlade. Naj navedemo, da
Smo samo za odpravnine iz tega naslova v preteklem letu
namenili ve¢ kot 1.000.000 EUR.

Pred vsako novo zaposlitvijo preverimo, ali je mogoce na
to delovno mesto prerazporediti koga izmed zaposlenih ozi-
roma s prerazporeditvijo nalog. Ko to ni mogoce, zaposlimo
nove sodelavce.

0b odhodu izkuSenega sodelavca zagotovo del znanja in
izku$enj odide z njim. A mislimo, da pride ¢as, ko posameznik
lahko zaéne uZivati zasluzen pokoj. IzkuSnje in znanje pa je
treba prenasati na mlajSe sodelavce sprotiin vsakodnevno. S
polno mero odgovornosti do sebe in do podietja =

peter.dular@acroni.si




ACRONI

ANKETA ZA ZAPOSLENE

Tema: Acroni 24

Spostovane sodelavke in cenjeni sodelavci,

pred nami je Ze skoraj mesec maj in mineva eno leto, od kar smo izdali prvo Stevilko novega
Acronijevega glasila Acroni 24. Zato je prav, da pogledamo nazaj in ocenimo preteklo delo. Tokrat
bomo pod drobnogled vzeli naSega enoletnika Acroni 24. Ker je namenjen vsem zaposlenim v
Acroniju, je zato Se posebno pomembno, da ste z vsebino zadovoljni in da Acroni 24 vsi zaposleni
sprejmete za svojega. To pa bo mogocCe samo, Ce se bomo vsi skupaj potrudili za izboljSanje ze
obstojecih vsebin.

Zato vas vabimo, da tokrat izpolnite anketo o nasem internem glasilu Acroni 24 in ga z vasimi
predlogi pomagate nadgraditi oziroma izboljsati.

Sodelovanje v anketi je anonimno, rezultate ankete in predloge za izboljSave pa bomo predstavili v
eni od prihodnijih Stevilk Acronija 24.

V prihodnje pa vas vabimo tudi, da nam morebitne nove predloge za teme anket posljete na
elektronski naslov acroni24@acroni.si ali pa jih oddate v naSe nove skrinjice predlogov.

/a vaSe sodelovanje se vam ze vnaprej zahvaljujemo.
Clani uredniskega odbora glasila Acroni 24

1. Kako bi na splosno ocenili interno glasilo Acroni 24?
(Pri tem ocena 1 pomeni, da je Casopis zelo slab, ocena 5 pa, da je odli¢en.)

Splosna ocena glasila Acroni 24: = 1 = 2 = 3 s 4 = 5

2. Prosimo vas, da ocenite spodaj nastete trditve, vezane na vsebino glasila Acroni 24.
(Pri tem ocena 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne strinjate, ocena 5 pa, da se s trditvijo popolnoma strinjate.)

V Acroniju 24 izvem vse tekoCe informacije, vezane na

Acroni (delo, poslovanje, novosti in spremembe). = = 2 - 3 " 4 "5

Clanki v Acroniju 24 so aktualni. = 1 = 2 = 3 = 4 = 5

Clanki v Acroniju 24 so zanimivi. = 1 = 2 = 3 = 4 = 5

Clanki v Acroniju 24 so za zaposlene v Acroniju pomembni. = 1 = 2 = 3 = 4 = 5

V Acroniju 24 bi Zelel/-a prebirati tudi
bolj sploSne teme (npr. teme, vezane na prosti €as, = 1 = 2 = 3 = 4 = 5
odnose med sodelavci, jeklarsko panogo ipd.).

V8e€ mi je, da je vsebina Acronija 24 kratka in jedrnata. = 1 = 2 = 3 = 4 = 5

Acroni 24 je ustrezen vir informiranja,
saj so informacije v Acroniju 24 aktualne in = 1 = 2 = 3 = 4 = 5
pomembne za zaposlene v Acroniju.

Acroni 24 je nepotreben, saj vse informacije,
ki so v njem, izvem Ze iz drugih virov = 1 = 2 = 3 = 4 = 5
(Gasopis SIJ, oglasne deske, intranet).

V Acroniju 24 pogreSam ve¢ informacij,
vezanih na poslovno strategijo, cilje in rezultate.




3. Kako ste zadovoljni z grafi€éno podobo internega glasila Acroni 24?

(Pri tem ocena 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne strinjate, in ocena 5, da se s trditvijo popolnoma strinjate.)

Vizualna podoba glasila Acroni 24 mi je vSec. = 1 = 2 3 = 4 = 5

V Acroniju 24 pogreSam ve¢ slikovnega materiala. = = 2 3 s 4 = 5
Vsebina v Acroniju 24 je jasna in pregledna. = 1 = 2 3 s 4 = 5

Videti je preve¢ »natlaenc, y - 3 . 4 . 5

saj ima prevec vsebine za Stiri strani.

4. Kako ste zadovoljni z urednikovanjem internega glasila Acroni 24?

(Pri tem ocena 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne strinjate, in ocena 5, da se s trditvijo popolnoma strinjate.)

Uredniski odbor glasila Acroni 24 dobro opravlja svoje delo. = 1 = 2 3 = 4 = 5
Tudi sam/-a bi Zelel/-a s predlogi in 1 - 3 _— .« 5
prispevki soustvarjati Acroni 24.
V Acroniju 24 pogreSam ve¢ ¢lankov, y - 3 _— . 5
ki jih napiSejo zaposleni z razli¢nih oddelkov.
V Acroniju 24 bi Zelel/-a prebirati ve¢ ¢lankov, 1 — 3 - . 5
ki jih napiSejo ¢lani vodstva oziroma uprave.
Acroni 24 bi moral izhajati pogosteje, 1 - 3 - _—
saj z vsemi informacijami nisem vedno na teko¢em.
Acroni 24 bi morali vsebinsko razSiriti, 1 - 3 - . 5

tako da bi obsegal ve¢ strani.

5. Kako bi, po vaSem mnenju, Se lahko nadgradili interno glasilo Acroni 24? Kaj bi lahko izbolj$ali?

(Prosimo, dopisite.)

Hvala za sodelovanie. -



