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brestov

obzornik

glasilo delovne skupnosti

Kako smo gospodarili v letu 1974

KONEC LETA JE CAS, KO SE OZIRAMO NAZAJ IN SKUSAMO
ZBRATI TER PREGLEDATI DELO, KI SMO GA OPRAVILI V PRE-
TEKLEM LETU, ISTOCASNO PA IMAMO MISLI UPRTE NAPREJ,
KAJ NAM BO PRINESLO PRIHODNJE LETO, KAKO BOMO DE-

LALI IN KAKO ZIVELI

NOVE OBLIKE SAMO-
UPRAVNEGA POVEZOVANJA

Najprej bom skusal na kratko
Preleteti delo v letoSnjem letu in
se ustaviti ob tistih dogodkih, ki
So dali dolo¢en pecat nasemu de-
lu in zivljenju v Brestu. Vsako
Poslovno leto ima svoje poseb-
nosti, vedno nam prinasa obilico
Nnovosti. Nedvomno sta letosnje-
mu Jetu dala najvedjo pomemb-
Nnost sprejetje novih ustav SFRJ
in SRS ter njuna konkretizacija
V nasem podjetju. Zdaj bo na-
okoli leto dni, odkar smo kon-
Stituirali TOZD, kar je bil Sele
Zatetek spreminjanja samouprav-
nih odnosov znotraj podjetja.
P_Ot, ki smo jo opravili v tej sme-
ri, prav gotovo ni konc¢ana, osta-
0 je $e, da mnogo postorimo tu-
di v prihodnjem letu. Upal bi si
Sicer postaviti oceno, da so novi

odnosi dobro zaziveli, da pa se
nismo vedno dobro pripravili na
vse nove momente, ki so nasto-
pili.

Z uspelim referendumom smo
pristopili tudi v sestavljeno or-
ganizacijo zdruzenega dela (krat-
ko SOZD) Slovenijales. To pome-
ni, da smo se odlo¢ili za $irso po-
vezavo v slovenskem in jugoslo-
vanskem gospodarskem prosto-
ru. A ne le to, menim, da se bo-
mo laze vkljuéevali tudi v med-
narodno delitev dela, saj je prav
gotovo vecja moinost za uspeh
v sklopu veéje grupacije. Ciljev,
ki smo si jih zadali ob podpisu
samoupravnega sporazuma za pri-
stop v SOZD, nismo dosegli, ven-
dar sodim, da smo v precejs$nji
meri konstruktivno delovali, da
bi bilo moZno v prihodnjem letu
doseéi veé. Osebno menim, da

nas tu ¢akajo najvecje naloge v
prihodnjem letu, saj bo dokon¢-
no konstituiranje SOZD Slove-
nijales z vsemi spremembami, ki
bodo dane v javno razpravo Ze
v januarju prihodnjega leta, Sele
pravi zacetek dela in zivljenja v
Slovenijalesu.

Poleg spreminjanja notranjih
samoupravnih odnosov je letos
preveval duh nove ustave celot-
no druzbenopoliticno podrodje.
Delegatski sistem, nova oblika
povezovanja interesov proizvajal-
cev in druzbenopoliti¢cnih skup-
nosti, oblikovanje samoupravnih
interesnih skupnosti, skratka, no-
vih druZbenoekonomskih odno-
sov v nasi druzbi, vse to je ter-
jalo od nas vseh razumevanje
novih odnosov in aktivno sodelo-
vanje ali njihovo konkretizacijo.
To je terjalo od vseh nas tudi
maksimalne napore, kar pa velja
tudi za prihodnje leto.

PERSPEKTIVE — NOVE
NALOZBE

V poslovnem pogledu je letos-
nje leto terjalo velike napore

nas vseh. Sredi leta so stekla
dela na novi tovarni ivernih plos¢
v Podskrajniku. O pomenu same
investicije se ob tej priloznosti
ne bi zadrZeval, saj je bilo o tem
Ze veliko povedanega. Naloga, ki
smo si jo zadali, je prav gotovo
velika in mi vsi tudi veliko pri-
c¢akujemo od te nalozbe. Poudari-
ti pa moramo, da naloga Se ni
opravljena, da nas ¢aka Se mno-
g0 naporov in prav gotovo tudi
samoodpovedovanja, saj imamo
veliko potreb in zelja tudi v ob-
stojecih proizvodnih kapacitetah.
Le-te pa bomo morali uskladiti z
moznostmi, predvsem v nasled-
njih dveh letih, ko bomo finané-
no najoblj obremenjeni z vlaga-
ganjem v novo tovarno iveric.
Letos smo se lotili tudi grad-
nje nove Zagalnice v Starem trgu,
ki bo predvidoma koné¢ana okto-
bra prihodnjega leta. Vzporedno
z gradnjo nove zagalnice poteka-
jo tudi dela na novem mehanizi-
ranem skladis¢u hlodovine, ki ga
gradi Gozdno gospodarstvo Po-
stojna v smislu dogovora med
gozdarstvom in lesno industrijo

Seeenc v novem Cetu!

Ob — deprav navideznem — prelomu nekih casovnih obdobij,
ob izteku starega leta, velja trenutek zastati, se ozreti vase, pre-
tehtati, kaj smo ustvarili in kje smo delali napake, ter se zamisliti,

kako bomo delali v prihodnje.

Tako obic¢ajno stori slehernik zase, za svoje oZje Zivljenjsko
okolje, pa tudi za sirSo druzbeno skupnost, katere nelocljivi del je, in
ki sooblikuje njeno podobo in odnose v njej.

Nedvomno je bilo leto, ki se izteka, tudi za Brestovo gospodar-

jenje uspesno in ustvarjalno, ceprav je bilo v njem tudi triih pre-
izkuSenj in iskarnj. Predvsem velja poudariti velika prizadevanja
za &im uspeinejSe gospodarjenje in vedjo produktivnost, pa tudi
skrb za delovnega ¢floveka — njegov druzbeni standard in socialno
varnost. .

Skladno s splo$nimi gospodarskimi prizadevanji za povezovamnje
proizvodnje in trgovine smo se tudi mi povezali v uelikovgospodgzrsko
organizacijo. Vse, kar je ob zdruZitvi ostalo $e nedorecenega in ne-
dodelanega, bo obsegalo splet pomembnih nalog za prihodnje.

Nedvomno bo ostalo leto$nje leto v Brestovi zgodovini tudi po-
memben mejnik v dograjevanju in poglabljanju samoupravnih od-
nosov. Delovni ljudje so se organizirali v temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, ki so Ze povsem ZaZivele in predstavljajo temeljne kam-
ne nasega gospodarjenja. Prav tako se prek svojih delegatov tvorno
vkljudujejo tudi v ostale samoupravne skupnosti. Seveda ostane
tudi ob tem 3e mnogo zahtevnih nalog: povsent bo potrebno do-
delati to, kar smo zastavili.

Vsaj deléek razgibanega gospodarskega in samoupravnega doga-
janja smo vam poskusali sleherni mesec pribliZati z nasim glasilom.

Zavedali smo se, da pomeni temeljilo informiranje osnovo za
samoupravno osvescanje. Ce nismo v tem povsem uspeli, nismo
krivi samo mi, saj se moramo zavedati, da podobo glasila so-
oblikujemo vsi. Na njegovih straneh se je letos zvrstilo zares veliko
Stevilo sodelavcev; naj ob tej priloZnosti velja zahvala vsem, ki so
sodelovali in utrip Zivijenja prelili v vrstice. Zeleti je le, da bi takino
sodelovanje ostalo Zivo in tvorno tudi v prihodnje. Le tako bo
Brestov obzornik postal nelocljiv del nas, nasih uspehov, Zelja in
hotenj.

Za konec Se to: tudi letos smo se potrudili in za novoletno
Stevilko pripravili $e zabavno prilogo, tokrat (v duhu ¢asa in naSega
razvoja) NOVOLETNI SOZDOVNIK. V njem smo se dotaknili tudi
nasih slabosti, vendar z najbolj$o Zeljo, da bi se jih ovedli in bi jil
bilo vse manj.

Vsem Brestovcem in ostalim obdanom iz srca Zelimo srecno
in ustvarjalno leto 1975! UREDNIK

v notranjsko-kraski regiji za ob-
mocje gozdnega gospodarstva
Postojna ter Bresta, Lesonita in
Javorja. Cilj dogovarjanja je bi-

la uskladitev razvojnih progra-
mov, kar je tudi skoraj v celoti
opravljeno. Prvi rezultati dogo-
varjanja sta dve mehanizirani

skladis¢i za celotno obmodje
gozdnega gospodarstva, in sicer
v Pivki in v Starem trgu. Skla-
dii¢e v Pivki Ze obratuje, v Sta-
rem trgu pa naj bi pricelo obra-
tovati vzporedno z novo Zagalni-
co, kar bo prav gotovo velika
pridobitev Bresta v prihodnjem
letu.

Smo tik pred tem, da kontamo
z gradnjo novega skladiséa go-
tovih izdelkov v Podskrajniku v
izmeri 10.000 kvadratnih metrov,
kar nam bo v veliki meri olaj-
Salo stisko s prostorom in re-
silo organizacijske tezave pri od-
premi blaga, hitrejSem resevanju
reklamacij — skratka, boljsi ser-
vis do nasih kupcev.

PROBLEMATIKA
PROIZVODNIE

Nase poslovno delovanje je bi-
lo seveda usmerjeno v ve¢ smeri.
Letos smo se lotili tudi nove me-
tode Studija in vrednotenja dela
na delovnem mestu, tako ime-
novanega Work Factorja. Prehod
na novo metodo je bil v TOZD
TP Cerknica in je Ze po nekaj
mesecih dela po novi metodi vid-
no, da je bila odloéitev pravilna.
Zacetno mentorsko delo so opra-
vili strokovnjaki Iskra avtomati-
ke, kasnejSe uvajanje in Studij
pa je Ze prevzela nasa ekipa stro-
kovnih delavcev, ki delo nada-
ljuje v drugih TOZD in v prihod-
njem letu lahko pri¢akujemo no-
ve rezultate, saj bo metoda uve-
dena vsaj v naslednji dve te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela.

Sami ste lahko opazili, da je
bil posebno v drugem polletju
proizvodni asortiment precej spre-

(Konec na 2. strani)



BRESTOV OBZORNIK

(Nadaljevanje s 1. strani)

menjen, ali bolje, skoraj v celoti
spremenjen. Spremembe so po-
vzrocile ponekod trine zahteve,
veC pa je bilo sprememb zaradi
administrativnega urejanja cen
na domacem trgu, kjer smo bele-
zili nenormalen porast cen suro-
vinam in repromaterialom, med-
tem ko so bili nasi izdelki za-
mrznjeni. Ob analizi smo ugoto-
vili, da izdelujemo veéino na$ih
izdelkov s precej$njo izgubo, tu-
di do 30 odstotkov. Edina zako-
nita pot, ki nam je bila na raz-
polago, je bila sprememba pro-
izvodnega programa, nekje z ve¢-
jimi spremembami, nekje z manj-
§imi. Ugotoviti moram, da pri
vseh spremembah nismo imeli
»sreces, saj smo tudi konjunktur-
ne izdelke spremenili in prisl
nekje na boljse, nekje pa tudi na
slabSe, saj je padlo povpraseva-
nje po nekaterih izdelkih (kuhi-
nje, sedeZne garniture). Odmrzni-
tev cen za pohistvo, ki je prisla
konec leta, je bila za nas pre-
pozna in je ne mislimo izkori-
s¢ati za novo povecevanje cen,
je pa to prav gotovo najboljsa
resitev, saj ob takem izhodis¢u
ostanejo proizvodni programi
dalj ¢asa v proizvodnji, vsaj do
svoje trine kulminacije, ne pa,
da smo prisiljeni spreminjati pro-
grame vsako leto, in sicer brez
trznih vplivov. Take spremembe
v proizvodnji pa povzrocajo tudi
nove stroSke, ki jih moramo
vkalkulirati v nov izdelek (pro-
paganda, desortiranost starih
programov, za kompletiranje so
potrebne mini serije ipd.).

TRZNA GIBANJA

Gibanje proizvodnje je tesnmo
povezano s trinimi gibanji doma
in v svetu. Letos lahko ugotovi-
mo, da je na domaéem trgu vla-
dala doloéena visoka konjunktu-
ra, kar velja predvsem v prvem
polletju. Zal moramo poudariti,
da je istoasno upadala nasa kon-
kuren¢na sposobnost na zuna-
njih trziSéih in prodaja ni po-
tekala v enaki dinamiki kot do-
ma. Ceprav bo letni plan izvoza
v celoti realiziran in nekaj pre-
seZzen, nam je bilo Ze ob spreje-
manju plana jasno, da v tem tre-
nutku nimamo veéjih moZnosti.
Konjunktura na domacdem trZi-
§¢u nam je sicer omogocila, da
smo vseeno lahko precej opti-
malno izkoriscali nase kapacite-
te, saj je proizvodnja v precejs-
njem vzponu v primerjavi s pre-
tldjlim letom, prav tako tudi pro-

aja

1973 1974
proizvodnja 100 152
prodaja 100 154
dohodek 100 124
ostanek dohodka 100 200

Za realno sliko prikaza bi mo-
ral izlu§éiti vpliv cen, ki ga oce-
njujemo, da je znasal okoli 15

odstotkov. Kljub temu lahko re-
¢emo, da so rezultati ugodni. Pri-
merjava z letom 1973 tudi ni po-
vsem realna, ker je bilo leto 1973
precej slabo in so bili dosezeni
razmeroma skromni rezultati. Le-
tos$nji rezultati nasSega poslova-
nja so tudi nekoliko na poprec-
jem celotne panoge v Sloveniji.

OSEBNI DOHODKI IN
DRUZBENI STANDARD

Analogno rezultatom proizvod-
nje so narasli tudi osebni dohod-
ki, in sicer ve¢ kot je bilo s pla-
nom predvideno. Plan je pred-
videval 15 odstotno povecanje
osebnih dohodkov, dosezeno pa
je za 25 odstotkov veéje poprec-
je kot leta 1973. Iz tega sicer iz-
haja, da smo uspeli obdrzati re-
alni standard na enaki ravni kot
prejsnje leto, ¢e rac¢unamo pove-
¢anje zivljenjskih stroskov, ki se
je tudi gibalo nekje krog 25 od-
stotkov.

Ce smo uspeli zadrZati osebni
standard na enaki ravni kot leto
poprej, pa tega ne moremo tr-
diti v vseh pogledih za druZbeni
standard. Predvsem mislim na
rekreacijo in stanovanjsko grad-
njo, ki sta bili nezadovoljivi. Mi-
slim, da se bo treba v obliki
zdruzevanja sredstev ali v SOZD
ali v okviru ob¢ine, lotiti nac¢rine
gradnje rekreacijskih objektov v
naslednjih letih.

Sredstva za stanovanjsko grad-
njo ocitno zaradi inflacije upada-
jo, so pa tu Se neizkoriscena
sredstva (20 odstotkov), ki jih ob-
vezno vezemo pri poslovni ban-
ki in so ostala v okviru obéine
neizkoriséena, kar se nam ne bi
smelo ponoviti v prihodnjem le-
tu.

KAJ PRICAKUJEMO
V PRIHODNIJE?

Kaj lahko pri¢akujemo v pri-
hodnje? Vsaka ocena v tej sme-
ri je precej tvegana, zato bom
poudaril samo nekatere glavne
elemente. Plan za prihodnje le-
to, ki je v zakljuéni fazi priprav,
izhaja iz nasih proizvodnih moz-
nosti, zato lahko recem, da je
precej optimisticen. Ali bomo
uspeli plasirati vse, kar planira-
mo, ob tem pa mislim, da priha-
jajo najvecje tezave. Konkurenc-
nost na zunanjih trzis¢ih nam ni
v porastu; le s teZzavo se drzimo
na pridobljenih pozicijah, kar si-
cer ne pomeni, da ne poskus$amo
osvajati novih pozicij in novih
programov (nov program za ZDA
v TP Cerknica in $iritev asorti-
menta za Skandinavijo), vendar
veliko veé, kot je predvideno z
druzbenim planom (10 odstotno
povecanje fizicnega izvoza) pa
verjetno ne bomo uspeli realizi-
rati.

Kaksen bo poloZaj na doma-
¢em trziséu? SirSa ocena je, da
bo prihodnje leto polozaj izred-

no tezak, da bo svetovna rece-
sija (kriza) z zakasnitvijo ucin-
kovala tudi pri nas.

Taksna in podobna ocenjeva-
nja imajo svojo realno podlago v
trznih gibanjih v tujini pa tudi
doma. Potrebno bo veliko napo-
ra, da bomo realizirali postav-
ljene naloge. Treba bo z vso res-
nostjo odkrivati nase rezerve, kar
najve¢ pozornosti posvetiti stro-
Skom in varc¢evanju v proizvod-
nji, pa tudi na vseh ostalih rav-
neh, da bi nam poslovni rezulta-
ti ne upadli. V tej akciji moramo
sodelovati vsi, saj le tako bo mo-
gode dosedi cilje, ki stoje pred
nami.

Ob koncu Zelim celotnemu ko-
lektivu vso sre¢o v prihodnjem
letu, tako na delovnem mestu,
kakor tudi osebno.

inZ. Joze Strle

R

Tokrat posnetek iz Tovarne ivernih plos¢. Kljub zastarelosti so proiz-

vodni rezultati ugodni

0 organiziranosti Slovenijalesa

KOMUNISTI SOZD SLOVENIJALES SKUPNO
O VPRASANJIH PRIHODNJEGA RAZVOJA

Na Brestu je bila 12. decembra letos razsirjena seja sekretariata
sveta komunistov SOZD Slovenijales, na kateri so bili tudi ¢lani se-
kretariata konference sindikata SOZD Slovenijales proizvodnja in
trgovina, sekretar medobéinskega sveta ZK notranjsko — kraske
regije ter sekretar obcinskega komiteja ZK Cerknica.

Namen sestanka je bil, da se
v tej sestavi pogovorimo o vpra-
$anjih, ki nas cakajo v prihod-
njem letu, in da na osnovi analiz
sprejmemo doloc¢ene sklepe, ki
naj nakazejo smer razvoja in
obliko odnosov v sestavljeni or-
ganizaciji zdruZenega dela Slo-
venijales, poleg tistih, ki so Ze
zapisani v samoupravinem spora-
zumu in v drugih aktih.

URESNICEVANJE USTAVE
— POGLAVITNA NALOGA

V zvezi s tem so bili sprejeti
naslednji vaznejsi sklepi:

— vse OZD morajo tako ana-
lizirati organiziranost v TOZD in
ugotoviti, ali je ta organiziranost
v skladu z ustavnimi dolo¢ili.

— Analizirati je treba dejanske
odnose med proizvodnjo in trgo-
vino ter ugotoviti, ali so v skla-
du s podpisanim samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju v
SOZD in intencijami nove usta-
ve. Posebno pozornost je treba
posvetiti dogovarjanju o prodaj-
nih cenah proizvodov in o delit-
vi skupno ustvarjenega dohodka.

— Izbolj$ati je potrebno tudi
informiranost delavcev o dnev-
nih dogajanjih. Za to so zadol-
Zene posamezne delovne organi-
zacije, ki morajo ustrezno temu
zagotoviti tok informacij.

Proizvodna hala Tovarne pohistva Stari trg
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ORGANIZIRANOST SOZD
TUDI NASA NALOGA

Sklepi, ki so bili v zvezi s tem
sprejeti, nam nalagajo:

— da se je treba takoj lotiti
organizacije vodstva SOZD, ki
naj ga vodi glavni direktor s po-
trebnimi strokovnimi, vendar ra-
cionalno organiziranimi sluzba-
mi.

— Istocasno je treba v vseh
TOZD potrditi spremembe sa-
moupravnega sporazuma; te spre-
membe morajo biti usklajene z
dolo¢ili ustave.

— Ravno tako je treba anali-
zirati vse skupne sluzbe posa-
meznih OZD in izdelati program
medsebojnega povezovanja in
vkljucevanja v opravljanje skup-
nih zadev SOZD.

EKONOMSKI ODNOSI
IN GOSPODARJENIJE

— Uskladiti je treba proizvod-
ne programe v okviru SOZD.

— Izdelati je treba prioritetno
listo investicijskih vlaganj do
leta 1980, pri tem pa upostevati:

— da imajo prednost proiz-
vodnje, ki bodo uporabljaje pred-
vsem domace surovine,

— proizvodnje, ki bodo pove-
cale izvoz in tako prispevale k iz-
boljSanju devizne bilance,

— proizvodnje, ki bodo poma-
gale k razvoju nerazvitih podro-
¢ij in ]

— ki bodo zasnovane na majno-
vej$ih in najmodernej$ih tehmo-
loskih dosezkih. Taksne so lahko
edino poro$tvo, da bodo proiz-
vodi dela konkurenc¢ni ne le na
domac¢em, marve¢ tudi na sve-
tovnem trgu.

— Skladno z rastjo proizvod-
nje v okviru SOZD je treba raz-
vijati tudi trgovsko mrezo doma
in v tujini.

— Glede na gospodarski polo-
zaj in delovanje inflacije na po-
vecanje stroskov poslovanja mo-
ra vsaka TOZD izdelati svoj la-
stni program varcevanja, ki mo-
ra biti konkreten in iz katerega
mora biti razvidno, kje in kako
varcevati (predvsem potrosnja
surovin, potni stroski, reprezen-
tanca, reklama in propaganda,
pisarniski in ostali material, dvig
produktivnosti, koris¢enje delov-
nega c¢asa, sestanki itd.).

Komunisti v wsaki TOZD mo-
rajo mobilizirati slehernega de-
lavca za uspesno uresnicitev tega
programa.

— Ugotovljeno je, da je v zad-
njem c¢asu ¢utiti razrahljano de-
lovno disciplino v nekaterih
TOZD, kar pa terja od druzbe-
no-politicnih organizacij, da se

stalno borijo proti takim poja-
vom.

— Izpolnjevanje posameznih
sklepov mora biti zasnovano v
vsaki TOZD na poglobljenih la-
stnih analizah, na konkretnem
akcijskem programu z doloc¢eni-
mi nosilci posameznih akcij.

INVESTICIJSKA VLAGANJA
NAJ BODO SMOTRNA

— Prvenstvo je treba dati ti-
stim investicijskim naloZbam v
industriji, ki so usklajene z druz-
beno sprejetimi kriteriji, in sicer:

a) investicijam, ki bodo omo-
gocile izkoris¢anje domacih su-
rovin za proizvodnjo polizdel-
kov, s ¢emer naj bi zmanjSevali
uvoz;

b) investicijam, ki bodo pospe-
Sevale oziroma omogodale izvoz
predvsem  finalnih  izdelkov,
zmanj$evale njihov uvoz ter tako
vplivale ma izboljSanje devizne
bilance;

¢) investicijam, ki pomenijo in-
tezifikacijo, racionalizacijo in
modernizacijo sedanjih proizvod-
nih zmogljivosti, prispevajo k
zmanjS$evanju proizvodnih stros-
kov in tako omogocajo doseganje
boljsih trzno-prodajnih rezulta-
tov dela;

d) investicijam za proizvodnjo
blaga za domadi trg v skladu
z rastjo potreb po razvojnih
druzbenih programih in poveca-
nju izvoza.

— V trgovini naj imajo priori-
teto:

a) investicije za izgradnjo po-
slovnega centra v Ljubljani v
skladu z ze sprejetimi sklepi in
v ta namen podpisanim samo-
upravnim sporazumom;

b) nakup zemljis¢ in priprave
nacrtov za izgradnjo trgovske
skladis¢ne mreZe po prioritet-
nem programu in v skladu s sta-
lis¢i trgovskih in proizvodnih
TOZD;

¢) izgradnja in nakup prodaj-
nih in skladi$¢nih objektov po
Ze omenjenem programu, in si-
cer v drzavi in tujini.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV
V OKVIRU SOZD

— Za redevanje skupno spre-
jetih razvojno investicijskih pro-
gramov se zdruzujejo vsa sred-
stva TOZD, ki Se niso angaZirana
za odplac¢evanje obveznosti po Ze
realiziranih programih ali pro-
gramih, ki so v realizaciji. Od
zdruZevanja so izvzeta tista sred-
stva, ki so namenjena za eno-
stavno reprodukcijo.

— TOZD zdruZujejo sredstva
za oblikovanje skupnega rezerv-
nega sklada, za solidarno prena-
$anje teZav v posameznih TOZD
proizvodnje in trgovine.

— TOZD zdruzujejo sredstva
za stimulacijo izvoza.

— TOZD zdruzujejo tudi pro-
sta sredstva iz naslova retenci]€
in devizne amortizacije za krit-
je potreb TOZD v sestavu SOZD
tako, da imajo le-ti predkupno

(Nadaljevanje na 3. strani)



BRESTOV OBZORNIK

Plan zZza leto

OSNOVNA IZHODISCA PLANA ZA LETO 1975 ZA TEMELINE OR-
GANIZACIJE IN ZA CELOTNO ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA
DELA SO ZE PRIPRAVLIENA, TAKO DA NAM PREOSTANE LE SE
NADROBNA OBDELAVA IN RAZMEJITEV ODNOSOV MED TE-
MELJNIMI ORGANIZACIJAMI TER NASPROTI ZUNANJIM PART-

NERJEM

Obseg proizvodnje bo v letu
1975 zna3al 486,900.000 dinarjev
in bo rezultat predvsem veéjega
obsega proizvodnje v pohistvenih
kapacitetah. Poleg Ze znanega
programa so v nacrtu tudi stil-
ne kredence, namenjene za izvoz
na ameriSko trzis¢e. Na podroé-
ju furniranega pohistva je osnov-
ni program sestavljivo pohistvo
DRAGICA, ki je bilo v preteklem
obdobju ugodno ocenjeno na tr-
gu. Celotni obseg proizvodnje ne
zahteva bistvenega povecanja de-
lovne sile, kar nam dokazuje, da
pProduktivnost dela narascéa.

V letu 1975 se bo nadaljevala
tudi proizvodnja toaletnih oma-
ric iz jelovega Zaganega lesa za
izvoz na podroéja Zahodne Ev-
rope.

Zlasti je pomembno poudariti,
da je v planu za leto 1975 naka-
Zana dograditev Zze pricetih in-
Vesticij (tovarne ivernih plos¢ in
Zagalnice).

Te investicije bodo v prihod-
njih letih neposredno povecale
Tezultate poslovanja, prav tako
Pa bodo posredno omogoéile po-
Vecanje proizvodnje furniranega

kuhinjskega pohistva.

IZVOZ

Potrosnja pohistva v druzenih
drzavah Amerike je do letos ne-
Dehno “naraséala, da je dosegla
Z¢ 135 milijarde dolarjev letno.

nacilno za to obdobje je bilo,

A je bila stanovanjska gradnja
Zelo v ekspanziji, saj je bilo sa-
Mo v letu 1973 zgrajenih 2.550.000
Stanovanjskih enot. Logi¢no je,

A je za zadovoljitev Zelja po
Opremi dosegla zelo veliko po-
tro§njo pohistva in je temu pri-
Merno naragcal tudi uvoz. ZDA
UWvaZajo priblizno 25 do 30 odstot-

OV potrosnje pohistva. PribliZzno

lovico celotnih potreb pokriva

anada. Jugoslavija pa je na Ze-
Tlem mestu po vrednosti uvoza
DA, za Japonsko in Italijo.

Letos pa lahko beleZimo prav
90ratno situacijo. Glede na ito,
2 inflacija tudi ZDA ni priza-
tsla, je vlada zelo ostro reagi-
4 na preveliko potro3njo.
den izmed prvih ukrepov je bil
‘Manj%anje stanovanjske grad-
“-;g. saj je bilo do konca iy
zgrajenih  vsega rog
1.300.000 .sfl.movanjsk?lf enot, kar
Je skoraj 50 odstotkov manj kot
¥ letu 1973, Istoasno so bile zvi-
&?ne obresti na kredite za nakup
Staﬂovanj celo na 16 do 18 od-
Otkov. Logi¢na posledica take
gohtl!fe je potrodnja pohistva, ki
“lrajno pada, zaloge nara$cajo,
YObave, ki so bile ze dogovor-
{°0¢, pa se prolongirajo za 2 do
19‘7% vet mesecev. Izgledi za leto
na 1.0€ kaZejo ni¢ spodbudnega
4 tem trgu, vsaj po ocenah kup-

Y S G

O ORGANIZIRANOSTI
SLOVENIJALESA

(Nadaljevanje z 2. strani)

I?il;a-wco ob polozitvi dinarske pro-
'ednosti deviz.
da z.'©M pa je treba poudariti,
Einy o, 1 reSeno vpraanje o na-
s zdruzevanja sredstev. Prav
nj pr:gedsa' Ne urejajo tudi ustrez-
i Pisi na ravni federacije.
komjeyi SOZD je imenovana
ISija, ki naj pripravi pred-
v O zdruzevanju sredstev.
tek f‘sfi(lnaéteto je le kratek povze-
v SOZDGPOV, ki vsem zaposlenim
si D Slovenijales nalagajo, da
Sprel?rl%adeva_jo za uresniitev
Jetih stalige. L. ULE

Vse to pa bo vplivalo na bist-
veno povecanje celotnega dohod-
ka in akumulativnosti podjetja
kot celote.

V letu 1975 je predvidenih in-
vesticijskih vlaganj v znesku
116,700,000 dinarjev, in sicer iz
lastnih sredstev in bané¢nih kre-
ditov.

V izvozu temeljnih organiza-
cij je kljub tezavam izvozne us-
meritve predvidena rast za 12 od-
stotkov. Prav gotovo bodo po-
trebni precej$nji napori za reali-
zacijo tako zastavljenih ciljev. Na
podro¢ju uvoza repromaterialov
smo Ze v letu 1974 opravili selek-
cijo, tako da bomo nabavljali
preteZzno na domacem trgu.

Le material, ki ga ni mogode
dobiti doma dovolj kvalitetnega
in v potrebni koli¢ini, bo treba
uvazati.

V letu 1975 se bo v nasi organi-
zaciji zdruzenega dela zaposlilo
veéje Stevilo strokovnega kadra
z visoko izobrazbo, kar je rezul-
tat nacrine politike Stipendira-
nja v preteklem obdobju.

V letu 1975 nas ¢akajo tudi na-
loge pri utrjevanju sistema na-
grajevanja in obrafuna osebnih

V ZDA

cev in prodajalcev ne za I. pol-
letje 1975. leta.

Istocasno je potrebno pouda-
riti, da je tudi konkurenca ce-
dalje hujsa, predvsem v masiv-
nem pohistvu (furnirano se ta-
ko ali tako prodaja relativno ze-
lo malo). Cedalje vecji je nakup
iz Malezije, Hong-Konga, Japon-
ske, predvsem zato, ker je po-
nudba iz teh dezel cenejSa, pa
Ceprav je kvaliteta nekoliko slab-
Sa od naSe.

‘3% J"

Moramo ugotoviti, da je maSe
povecanje cen v zadnjem letu, ki
je bilo pogojeno s stalno wed-
jimi cenami surovin In Iepro-
materialov pogojevalo, da so se
zopet aktivirale Ze ustavljene do-
mace tovarne, ker so nase cene
7e dosegle ali celo presegle do-
micilne cene.

Mislim, da bo treba vsaj v pre-
hodnem obdobju to trZisce Se
kako negovati, ¢e hofemo na tem
trgu biti prisotni kasneje, v ob-
dobju normalne ali celo poveca-
ne konjunkture.

Ce pri tem pogledamo BREST
in izvoz v ZDA, lahko ugotovi-
mo, da imamo dolofene moZno-
sti za plasma na to trziSce, da
imamo za TP Martinjak nekaj
poslov Ze zakljufenih in da ima
tudi TP Cerknica zeleno Iug, se-
veda ¢e se bo odlo¢ila za pro-
izvodnjo takoimenovanega kolo-
nialnega stila. Mislim, da nikakor
ne smemo to trZi§¢e povsem za-
pustiti, ker bi bile posledice wer-
jetno neprijetne. J. Mele
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dohodkov ter usklajevanja le-teh
z rezultati dela in poslovanja.

Plana za leto 1975 nismo spre-
jeli v decembru, kot je bilo za-
misljeno, predvsem zaradi uskla-
ditve nesoglasij v cenah surovin
in materialov in zaradi uskladi-
tve. nacel plana z naceli resolu-
c}je o druibeno-ekonomski poli-
tiki.

Dejansko smo sedaj v fazi iska-
nja majugodnejsih resitev, ki bo-
do stabilizacijsko in ekonomi¢no
vplivale na doseganje rezultatov
gospodarjenja.

Vse te dileme bodo v celoti raz-
¢is¢ene do konca leta 1974, tako
da bo celotni plan po temeljnih
organizacijah po Ze znanih samo-
upravnih postopkih sprejet Ze v
zacetku leta 1975. B. Misi¢

!

Iz Tovarne pohistva Cerknica

Se ena pomembna gradnja

V zacetku septembra se je za-
¢ela gradnja nove Zagalnice v
Tovarni lesnih izdelkov Stari trg.
Potrebe in zahteve po novi Zagi
so se zacCele Ze pred vet kot
desetimi leti. Izdelanih je bilo
mnogo razli¢nih inadic za rekon-
strukcijo stare Zage in za grad-
njo nove. Dolgo smo tudi nihali
med rekonstrukcijo stare Zagal-
nice in novo gradnjo. Izkazalo se
je, da je stari objekt neprime-
ren, zastarel in na neprimernem
mestu. V tako dolgem c¢asu je
tudi tehnologija Zagarskih obra-
tov toliko napredovala, da je pra-
vilna odlo¢itev, naj gremo v grad-
njo nove zage na tehnolosko pri-
mernejSem prostoru. Lokacija je
izbrana tako, da povezuje skla-
diS¢e hlodovine, Zago in skladi-
SCe Zaganega lesa v tehnolosko
celoto. Poleg tega je zelo po-
membno tudi, da bo stara Zaga
lahko ves ¢as gradnje obrato-
vala in ne bo veé&jih izpadov v
proizvodnji.

Izdelava tehni¢ne dokumenta-
cije, zbiranje soglasij in pri-
dobitev gradbenega dovoljenja,
vse to se je zavleklo &ez vso
pomlad in poletje. Z gradnjo
smo dejansko lahko zaceli %ele
ob koncu poletja. To je bil ze
skrajni €as za zacetek, ¢e naj
bi ob dolocenem roku zaceli z
montazo strojev in transportne
opreme. Izvajalci so Gradisce,
SGP Gorica, ki je dobavitelj mon-
taine hale, in Stavbenik Koper,
ki montira halo. Dela potiekajo
kar v redu. Postavljena je ze
konstrukcija, ki bo v tem letu
tudi pokrita. Izdelani so tudi te-
melji nekaj strojev, betonski no-

silci in drugo. Gradnja kar hi-
tro poteka. Da je toliko nareje-
nega, pa je prav gotovo nekoliko
tudi zasluga vremena, ki nam je
bilo vso jesen dokaj naklonje-
no.

Zgradbo Ze pokrivajo, delajo
pa tudi izkope za pasovne te-
melje, izkope za trafo postajo
in drugo. Pred nami je zima,
zato gotovo nekaterih del v tem
¢asu ne bo mogoce opravljati.
Kljub temu pa je Se precej pro-
cesov, ki jih bodo lahko izvajali
tudi v zimskem ¢asu. Zato lahko
upravi¢eno upamo, da bo Zagal-
nica pravo¢asno pripravljena za
montazo opreme.

V neposredni blizini nove Zage
nadaljujejo z gradnjo mehani-

ziranega skladi$¢a za lupljenje
hlodovine tudi gozdarji. Z grad-
njo so zadeli Ze spomladi, vendar
so ¢ez poletje dela prekinili. Zdaj
spet nadaljujejo z gradnjo. Ker
je tu precejsnja povrsina, bodo
zemeljska dela, nasutje in utrje-
vanje terena trajala 3e precej
casa.

Zdaj vidimo, da se je tudi na
Tovarni lesnih. izdelkov konéno
le premaknilo. Z novo Zago in
mehaniziranim skladis¢éem za
lupljenje hlodovine bosta GG Po-
stojna, pa tudi Brest in vsa Lo-
Ska dolina dobila sodobna indu-
strijska objekta, ki s sodobno
tehnologijo tesno povezujeta goz-
darstvo in lesno industrijo.

J. Majerle

DELO ODBORA ZA MASIVNO POHISTVO
V 50ZD SLOVENIJALES

Odbor za masivno pohistvo, ki
je bil oblikovan v sklopu samo-
upravnega sistema SOZD Slove-
nijales, je v ¢&sau od izvolitve
do sedaj zasedal $tirikrat. V glav-
nem je do sedaj razpravljal o
vprasanjih izvoza v ZDA in za-
hodno Evropo. Na pobudo odbo-
ra je prislo do poenotenja finisa,
predvsem kolonialnega pohistva
za ZDA.

Na zadnji seji pa je bil s stra-
ni odbora izreéena ostra kritika
na prepoc¢asno uvajanje nove or-
ganizacije v SOZD, ki naj zago-

Nova Zagalnica v TLI Stari trg %e dobiva svojo podobo

tovi vedji odjem blaga iz proiz-
vodnih organizacij SOZD. Ugo-
tovljeno je tudi bilo, da trgovski
del Slovenijalesa premalo resno
(predvsem notranja trgovina)
jemlje samoupravno dogovarja-
nje o prodaji, saj so odnosi in
metode ostale mnespremenjene,
kar pa vsekakor ni bil cilj in-
tegracije. Odbor se je zavzel za
to, da je vsekakor potrebno za-
Ceti delati na vseh podro&jih v
SOZD v smislu dolo¢il sprejete-
ga samoupravnega sporazuma.

J. Mele
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Besedo imajo direktorji TOZD

Za nami je dokaj uspesno poslovno leto, ki je Se utrdilo po-
membno mesto BRESTA v slovenski lesni industriji. Obenem po-
meni preteklo leto pomemben korak v poglabljanju nasih samo-
upravnih odnosov, saj so povsem zazivele temeljne organizacije
zdruZenega dela kot osnovni nosilci gospodarjenja v nasi delovni

organizaciji.

To nas je tudi vodilo, da smo se ob izteku leta obrnili na direk-
torje BRESTOVIH temeljnih organizacij z Zeljo, da na kratko ocenijo
delo in poslovanje v preteklem letu in povedo tudi, kaj pri¢akujejo
od prihodnjega. Besedo imajo torej direktorji TOZD.

TONE KEBE —
TP CERKNICA

Leto 1974 se izteka. Obicajno v
tem ¢asu delamo ocene pretek-
losti in mapovedi za prihodnje.
Reéi moram, da je bilo leto 1974
za na$ kolektiv leto hitrega vzpo-
na proizvodnje. Nominalno gle-
dano je obseg proizvodnje pora-
stel za 45%, realno pa za okrog
15 % v primeri z letom 1973, Ta-
ka dinamicna rast je prav goto-
vo rezultat dodatnih naporov ko-
lektiva, predvsem v intenzivira-
n_]u dela, ker nalozb v moderni-
zacijo mi bilo nobenih.

Za leto 1975 predvidevamo v
osnutku plana novo rast proiz-
vodnje za 12 %.. Tudi to naj bi
dosegli samo z povecanimi na-
pori na podroc¢ju organizacije de-
la, delovnih prizadevanj sploh in
na racun drobnih tehni¢nih iz-
bolj$av in racionalizacij.

Nedvomno bo plan, ¢e bo spre-
jet tak, kakrSen je predlagan, do-
kaj napet. Ker pa poznam kolek-
tiv, niisem pesimist, da ga ne bi
realizirali. Narobe, ¢e se bomo
dobro orgamizirali, sem prepri-
¢an, da ga lahko celo nekoliko
presezemo.

Zaradi gospodarskega poloza-
ja, kakrsen je, bi bil to najbolj-
$i prispevek kolektiva k splos-
nim prizadevanjem za stabiliza-
cijo gospodarstva.

Ne bo malo tudi drugih napo-
rov, zlasti kar se ti¢e prizade-
vanj za povecanje izvoza. Menim,
da se za prihodnje leto tudi tu
odpirajo vecje moznosti. Razve-
seljivo je, da bomo te vecje moz-
nosti dosegli z lastnim progra-
mom: To pa je bistveno drugac-
na kvaliteta, kot je bil dosezen
izvoz v preteklosti.

Leto 1975 bo brez dvoma leto
velikih naporov druzbe kot celote
in posameznikov. Zato bo okrnje-
na tudi osebna potros$nja, torej
standard zaposlenih. Vendar brez
Zrtev ni napredka, brez odrekanj
ne bo stabilizacije. Vazno je le,
da bodo odrekanja porazdeljena
pribliZzno enako na vse.

V letu 1975 Zelim vsem skupaj
zdravja in osebne srece.

JOZE GORNIK —
TIP CERKNICA

V leto$njem letu je bilo za na-
S0 tovarno in za ostale proizva-
jalce ivernih plo&¢ znatilno, da
so se v zaCetku leta znasli v ve-
liki konjunkturi na domacem, pa
tudi na tujem trZis¢u. Posledica
tega je bila, da so cene ivernih
plos¢ poskocile nad realno vred-
nost, zaradi Cesar so se tovarne
pohxétva znadle v tezkem polo-
Zaju. Sredi leta je bilo Ze opa-

ziti, da se potro$nja in povpra-
Sevanje po ivernih plo$¢ah umir-
Jata, kar je bilo Ze zlasti vidno
pri nasih vecjih proizvajalcih, saj
so jim zaloge tako narasle, da
je bila Ze ovirana prmzvodn]a

Za naSo tovarno je letos zna-
Cilno, da se srecujemo s stalnim
problemom slabe kvalitete iver-
nih plos¢, ki jo pogojujejo za-
starela tehnologija in iztrosenost
strojnega parka, slabo vzdrzeva-
nje in ne nazadnje slab odnos
posameznikov, ki so na odgovor-
nih delovnih mestih v sami pro-
izvodnji, do kvalitete. Predvsem
namre¢ gledajo na koli¢ino pro-
izvedenih plos¢, ki je osnova za
osebne dohodke, pri tem pa za-
nemarjajo kvaliteto, ki pa je po-
goj za uspes$no prodajo.

Letos smo bili tudi price viso-
kemu porastu cen osnovnim su-
rovinam, ki jih rabimo za pro-
izvodnjo ivernih plosé, to je lesu
in lepilu, saj je porast cen zabe-
lezen z indeksom 152.

Ker predstavljajo v nasi tovar-
ni surovine in materiali nad 70
odstotkov vrednosti proizvodnje,
lahko vidimo, da sama tovarna
ne more vplivati, da bi bila pro-
izvodnja v sedanjih pogojih ren-
tabilna. Zato stoji pred organi
upravljanja zelo velika in odgo-
vorna naloga, da v letu 1975 go-
spodarijo in ukrepajo tako, da
se zmanjs$ajo vsi mepotrebni stro-
§ki ter izboljsata delovna disci-
plina in kvaliteta proizvodnje,
saj je tovarna v letu 1974 izgubila
zaradi proizvodnje Skant plo&d
in II. klase 60 starih milijonov,
kar je za naso tovarno zelo ve-
lik znesek.

Zaradi krize, ki nastaja na zu-
nanjih trzi&cih, se zmanjsuje pro-
izvodnja pohistva in s tem tudi
povpraSevanje po izvernih plo-
§¢ah. Zato nastopajo na mnasem
trgu z dompin$kim cenami, ka-
terim pa v sedanjih pogojih ne
moremo konkurirati. Zato bo
nujno, da bomo vsi proizvajalci
plos¢ in ostali potros$niki lesa
in lepila nasli skupen jezik ter
se dogovorili, da bi se cene zni-
zale, ker bomo le tako lahko
vzdrzali konkurenéni boj, saj v
sedanji situaciji mi mogoce iskati
resitve v povisanju cen.

Kljub vsem tezavam, ki so
pred kolektivom in organi uprav-
ljanja, mislim. da bomo s skup-
nim in odgovornim delom mnasli
resitev in pot iz tezav, ki so pred
nami in da moramo tudi prispe-
vati «del za stabilizacijo nadega
gospodarstva in za zmanj$anje
inflacije.

Vsem ¢lanom delovne skup-
nosti Bresta Zelim sredo v le-
tu 1975!

JANEZ MELE —
TP MARTINJAK

Ce naj ugotavljamo, kako smo
gospodarili letos, ne moremo mi-
mo dejstva, da so letosnje leto
spremljali objektivni momenti,
ki so nedvomno vplivali na re-
zultate gospodarjenja. Nenormal-
na konjunktura v zacetku leta,
divje povecevanje cen surovin
in repromateriala, ne nazadnje
tudi rast osebnih dohodkov in
druzbene potro$nje in kon¢no za-
mrznjene cene izdelkov so de-
javniki, ki so prakti¢no krojili
usodo ma$ih odlocitev in gospo-
darjenja.

Posledica tega je bilo stalno
menjavanje izdelkov. Jasno pri
tem pa je, da ni zanemariti od-
nosa trgovine in potros$nikov do
novih modelov, pa tudi ne zagon-
skih stro$kov, ki kot memajhna
postavka spremljajo zamenjave
programov. Mislim pa, da z re-
zultati ne smemo biti mezado-
voljni, saj bo letni plan skoraj
v celoti izpolnjen, kar pomeni,
da bo obseg proizvodnje vedji
za okrog 30 % kot lani ob isto-
¢asnem zmanj$anju zaposlenih za
6 %. Tudi izvozni plan bo skoraj
v celoti realiziran, bil bi pa lah-
ko izpolnjen v celoti, ¢e ne bi
prislo do prolongacij odprem v
zadnjem obdobju za ZDA.

Nekoliko slabsi so rezultati v
prodaji, predvsem pri prodaji
sedeznih gamllur kjer do sedaj
nismo imeli sre¢ne roke tako pri
izbiri modelov, pa tudi pri izbiri
blaga.

; §

In 'kaj lahko pricakujemo v
prihodnjem letu?

Mislim, da je prognozo, pa naj
bo Ze kakrinakoli, zelo tezko da-
jati, ker vemo, da wvse resoluci-
je o gospodarskih gibanjih v letu
1975 zahtevajo po eni strani var-
c¢evanje na vseh podrod¢jih in tu-
di dokaj usmerjeno rast gospo-
darstva. Leto, ki je pred nami,
torej ne kaZe, da bo lahko, pred-
vsem e upoStevamo, da so v
delni krizi skoraj vsa gospodar-
stva sveta. Se pravi, z drugo be-
sedo, da bo potrebno dejansko
gospodariti tako, kot gospodarijo
dobri gospodariji, da bo potrebno
poiskati vse tiste rezerve, ki Se
lahko wvplivajo na boljse rezul-
tate, se sporijeti $e z vec¢jim ob-
segom proizvodnje in se verjet-
no tudi marsi¢emu odreci, ¢e bo-
mo hoteli v letu najbolj inten-
zivne investicijske graditve na
Brestu zadovoljivo zakljuditi po-
slovno leto. Menim, da bodo le
skupno dogovorjene akcije in na-
pori vsakega posameznika lahko
rodili rezultate, ki si jih vsi Ze-
limo za boljsi jutri.

Izkoris¢am priloZnost, da za-
7elim celotnemu kolektivu mno-
go delovnih uspehov, zdravja in
?gs%)nega zadovoljstva v letu

FRANC URH —
TLI STARI TRG

Poslovanje TOZD TLI Stari trg
je bilo v letu 1974 dokaj zadovo-
ljivo. Planske obveze proizvod-
nje in prodaje so bile dejansko
izpolnjene Ze z novembrom. Ta-

ko je zagalnica izpolnila plan pro-
izvodnje s 110 %, stolarna pa s
104 %. Surovine, predvsem hlo-
dovina, so dotekale po planskih
predvidevanjih. Nekako z apri-
lom so se tudi ustalile njihove
cene, tako da ni bilo ve¢ takih
odskokov, kakor v prvem tro-
mesecju.

V proizvodnji stolarne se je
proti koncu leta zacela makazo-
vati manjs$a kriza pri lansiranju
izdelkov, saj smo se letos pre-
usmerili od standardnega stola

e

K-33 na stol Urban in kooperacij-
sko proizvodnjo elementov vrat
za kuhinjo Gama. Izdelovali pa
smo tudi toaletni program za
Nizozemsko.

Tudi prodaja, predvsem Zaga-
nega lesa, je tekla v planiranih
predvidevanjih. Od zacetka leta
pa do oktobra je bila velika kon-
junktura na domacem, pa tudi
na tujem trzis¢u. TOZD je uspe-
lo plasirati na tuje trzisde ved
kot 8000 m3® Zaganega lesa, kar
ie rekord v zadnjih desetih letih.
Z izvozom Zaganega lesa pa smo
iztrzili ¢ez milijon dolarjev in je
tak znesek v primarni proizvod-
nji prvi¢ dosezen.

Za leto 1975 je letni plan Se v
izdelavi, pa je glede na zapiranje
domacega in tujega trzisc¢a tezko
podati realno oceno gospodarje-
nja. Pri 121 % povecanju obsega
proizvodnje pa pokazatelji naka-
zujejo slabSe rezultate v dosega-
nju dohodka in ostanka dohodka.
Tako bodo morali samoupravni
organi v lu¢i novih pogojev pri
samoupravljanju posvetiti prven-
stveno nalogo racionalizaciji pro-
izvodnje, na vedéji storilnosti, pa
tudi ostalim pogojem dobrega
gospodarjenja, da bi bi tudi v
prihodnjem letu dosegali dobre
rezultate ali pa vsaj enake letos-
njim.

Vsem bralcem Obzornika in ce-
lotnemu kolektivu pa 7elim sred-
no in uspehov polno Novo leto!

JOZE HREN — SKUP-
NE DEJAVNOSTI

Ob koncu vsakega leta oceniu-
jemo prehojeno pot, ugotavlia-
mo, kai vse smo opravili, kie
smo bili uspesni in kje ne. Vsa-
ko leto smo bogatej$i v razvoju
druzbenih odnosov, pa tudi ma-
terialnih dobrin.

Natanéneidih pregledov in ocen
poslovanja & nimamo in bomo
morali podakati na zakljuéni ra-
¢un, vendar po grobih ocenah
7e sedaj vidimo, da je bilo pre-
teklo leto uspesno in da smo ci-
lje, ki smo si jih postavili v let-
nem nacrtu, v glavnem izpolnili,
pa najsi bo v obsegu proizvod-
nje, prodaje, dohodka, pa tudi
osebnega dohodka.

Nalozbe v osnovna sredstva in
v skupno porabo so v okviru
predvidenega nacrta. Prav goto-
vo nam dosezeni uspehi kazejo
na zrelost delavcev v zdruZenem
delu. Ti se dogovarjajo, katere
cilje Zelijo dosec¢i v prihodnjem
obdobju, ter sproti ugotavljajo,
kako gospodariti, da bi izpolnili
zafrtane naloge in tako ustvar-
jali vecji dohodek ter prispevali

k ve¢jemu osebnemu in druzbe-
nemu standardu. Organiziranost
delavecev v TOZD se je odrazila
prav v dosezenih uspehih.

V tem letu smo se kot organi-
zacija zdruzenega dela s samo-
upravnim sporazumom povezali
v sestavljeno organizacijo Slove-
nijales. Za skupne dejavnosti je
bilo to leto $e posebej zahtevno
predvsem pri pripravi strokovnih
predlogov za odlocanje organov
upravljanja.

Sprejeti samoupravni sporazu-
mi in druzbeni dogovori nam ka-
zejo, da so delavci ze zaceli uve-
ljavljati nacelo, da odlo¢ajo o ce-
lotnem dohodku. Organiziranje
samoupravnih interesnih skupno-
sti po delegatskem nacelu, pa tu-
di novoizvoljene skups$éine kra-
jevnih skupnosti nam odpirajo
nove moznosti, da bomo usklaje-
vali interese delovnih ljudi in za-

dovoljevali potrebe v skladu z
moznostmi. '
Letni nacrt mora upostevati

sprejete sklepe zveze komunistov
pri uresni¢evanju gospodarske
stabilizacije in resolucijo o eko-
namski politiki v letu 1975. Pri
sprejemanju naérta se moramo
vkljuc¢iti vsi, da bo le-ta odraz
skupnega dogovora in obenem
obveznost, da ga bomo odgovor-
no izpolnjevali. Kljub dosezenim
rezultatom ne smemo biti samo-
zadovoljni, posebng Se glede na
splosni gospodarski poloza] Vv
nasih nacrtih morajo biti predvi-
deni tudi ukrepi za vecjo produk-
tivnost, boljSo organizacijo dela,
vecje izkoris¢anje zmogljivosti,
manjse poslovne stroske, delov-
no disciplino, ve¢ji izvoz, manjsi
uvoz.

Prav gotovo imajo delavci V
skupnih dejavnostih odgovorne
naloge, da se Se aktivneje vklju-
¢ijo v prizadevanje za boljse go-
spodarjenje. Ce primerjamo ka-
drovske potrebe z dc]ansklm sta-
njem, ugotovimo, da $e moéno
primanjkuje delavcev z visjo in
visoko izobrazbo. To ima za po-
sledico, da zaostajamo na neka-
terih podro¢jih kot na primer
razvoju. Z druzbenim dogovoror
o kadrovski politiki v obéini sm.o
se dogovorili o osnovah kadrov-
ske politike v naslednjem obd.b-

ju. Kadrovsko sestavo moreino

spremeniti, sicer bo to ovira z2
prihodnji razvoj. Pred manu J€
priprava srednjero¢nega prugrad
ma razvoja. Pri tem bomo mora
li z vso odgovornostjo usklaje
vati predvideni razvoj v okvirt
OZD, SOZD, gospodarstva, pa tw
di potreb samoupravnih interes
nih skupnosti, krajevnih skupno
sti itd.

Organiziranost zdruZenega dé
la je naloga, ki $e ni dokoncana:
posebno glede raznih oblik pove
zave kot na primer gozdarstvo—
lesna industrija. V okviru SOZD
Slovenijales bomo morali dosled
no uveljaviti ustavna nadela ter
ustrezen odnos prmzvodnja/
trgovina. Le dobro usposobljent
bomo opravili predvidene nal®
ge, zato mora biti stalna skrb k&
drovske sluzbe ter vsakega d&
lavca nenehno usposabljanje.

Naj ob tej priloznosti zazeli®
vsem delavcem Bresta sre¢no
letu 1975!

Pripravili:
I. Godesa, J.Klancar
F. Mulec, B. Levec in M. SepeC€



Novoletni
obracun =

Delali, gradili, pa vedrili dovolj smo vneto,
da mirne duse za uvod nazdravimo na staro
leto.
Brez mraza veckrat 5lo nam je za nohte,
vendar je véasih padel tudi koicek torte.

e
;

Inflacija, pa devalvacija, pardon,
usklajevanje,

Zdaj situacija najmanj trpi mencanje.

zhod je v krepkem pljunku v roke,

da si nameljemo nam polne Zaklje moke.

Pred letom so poslovne se enote v TOZD-¢
g preoblekle,
Skupne sluzbe pa za nos povlekle.

obicka v Brestu sno Se kar imelli,
Zato med sabo sloZno smo Ziveli.

t"‘ pisemci $e kar naprej smo si dopisovali,
Se vedno bolje, kot bi se psovali.

se skupaj je bila samo ljubezenska idila,
da bi strahu in novih nam modi nalila.

A} te ljubezni nam ne more utesniti meja,

'Slm{enijales je OZD-ov polna veja.
€rjetno Brestu jezero je hiba,

Saj pravijo nam »teZka riba«!

FOH‘(‘EHO za iverko dobili smo aduite,

idaj prida Sir¥im dimenzijam swo vedule.
Devize Brodeu so devistvo vzele,

Poslej se Zabe bodo pad na klaftrah grele.

@restovcf smo bistre glave,
Slovenijalesovika dobimo brez prebite pare.
Ya liniji je, ¢ist, brez vsakih grint,

Clanki zviti so v cudoviti labirint.

JROlesarnica — to ni drvanica,
0 ve pac¢ vsaka babnica.
"l nas je to arhitektura,
Lje pokrita s sredstvi kot s perjem kura.
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[VERKA!

'STARO LETO

JE BILO FRAV
DOBRO,Novo

A
r ZDRAVJE!

J PRIPE

LE NE FRID
ToRKL3A!
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KOI'KOR ZOBceV—Tol'ko ZAG!

—

Po $porinih rezultatih so Brestovci spet
Sampioni,
na lesarijadah streljajo le Se s kanoni.
Kranjci bi Kranjcu svetovali: trenirajte
veselo,
sicer se bo na Brestu vsako leto pelo.

Adijo ¢asi, ko produktivnost je dremala,
za 45 odstotkov veé pohistva — to ni Sala.
Janez, Micka doping factor sta zauZila,

v pohisivo v hipu spremenila se je dila.

Zelimo, da bi v novem letu nase place
napolnile nam vse do ¢evljev hlace

in da sindikalna lista

postala bi letalska pista.

Ziga Zaga ez dva praga,

Zaga je lahko velika zgaga.

Zage zidamo Ze na debelo

in nad Begunjami baje je Ze grmelo.

Skupne sluZbe brez bifeja
kot kopalnica so brez bideja.
Bolj$a sre¢a v opominih

kot v sladkih je spominih.

Malo zdi se Ze obrabljena je plata,
da je gostinstvo nasa Jama zlata.
Slivnica nas copra vedno huje,
Kali¢ kreditov potrebuje.

Turizem, race, ribe. .. Nas ponos.

To Notranjci vselej vam vriemo pod nos.

A glej hudida, $éuke seksualno so si hrbet

. obrnile,

in bodo zdaj v epruvetah — pred naSimi oémi
rodile.

Na juris, v borbo, bomba, deZ, granata,
saj skoraj padla so nebe3ka vrata!
Komu je Ares to Jesen naklonil?
Rdeclemu, Ce beli je pravilno sodil.

Izvedeli smo preko tiska,

da nam obéane krotovici driska.
Namesto éokolade svetovala

je tablete Komunala.

Kaj naj Zelimo TOZD-u,

da srecen vsak bi bilv OZD-u
da naSo solidarnost

ne bi ¢uvala le Varnost.

To nase je voscilo,

da vsem lepo bi se godilo.

Tako bo sre¢na delavska kontrola,
da treba ne bo uporabljat kola.

Ce smo komu las skrivili,

smo zato, da bolj bi se ljubili.

Vsem delavcem in delegatom srecno,
Brestu pa odprta jadra vecno!
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»IN SO V TEKU LET BUTALE PRETESNE POSTALE ZA VSE
BUTALCE IN JE BIL MLAJSI ROD KORAJZEN IN SEL POGLE-
DAT PO SVETU IN SO SE NEKATERI NASELILI OB DRAVI,
NEKATERI OB MURI, NEKAJ JIH JE PRISLO CELO DO MORJA
IN SO SI TAM POSTAVILI OGNJISCA. OSTALI PA SO, KAR

SO BILI.«

Tako danes nih¢e in nikjer ne
ve prav, ali ne zastruplja s po-
narejenim = vinom glavobolcem
naravnost Zlahtne svoje butal-
ske krvi, nalite od butalskih svo-
jih prednikov. Za gotovo pa je,
da je 'najstarej$i in najcistejsi
butalski rod zatrdno ostal v Bu-
talah, da se, kakor se rece, tra-
dicija ohrani in slava ocuva.

In so se godile v Butalah zme-
raj velike historije in se godijo
Se danes.

KAKO SO BUTALCI
INTEGRIRALI
GOSTILNE

Butalcem je Ze od nekdaj
manjkalo vina, pa so se razjezili
in so tuhtali, kaj storiti, da jim
veselice ne bodo nehavale Ze po
prvem pretepu in pri mnajhujsi
Zeji. So pa imeli Se eno tezavo,
kajti namre¢ mniso si mogli pri-
vosciti tovarnice, kakr$no so ime-
li Tepanjci, zakaj vino, ki so si
ga namnozili iz svoje wvode, je
¢udno di$alo in $e zdravo nema-
ra ni bilo prav. In so rekli: »Ce
so Tepanjci lahko wvse kréme
zdruzili v eno in jim lepo tece,
zakaj me bi v Butalah storili
enako?« In so gruntali dalje:

Citat od Jezkovega ata

»Napravimo si krémisce in ga
celega prodajmo Tepanjcem za
vino. Mi njim gostilne, oni nam
vina, pa bo veselica potrajala,
kolikor se mam bo zljubilo. In
$e njihove stole bomo drobili in
njihove lu¢i tolkli kar v doma-
¢ih nasih Butalah.«

Pa so 8li z dobrim namenom
in z dolgim korakom k Tepanj-
cem in so udarili v roke in popili
vina, in videli so, da ga je 8e
ostalo. In so se veseli vrnili v
Butale.

Tepanjci pa jako presukani,
kakor so, Cez noc¢ zaprejo to go-
stilno, pa ono krémo, pa tretjo
pivnico in Butalci so, predno so
slino poZrli, ostali brez lastnega
krmisc¢a in so zadovoljno zaklju-
¢ili: »Zadnji ¢as smo jim prodali
gostilne, lej, kaj bi mi z zaprtimi!
Tako pa le imamo integracijo in
staro postranigledanje s Tepanj-
c¢i smo tudi mi prvi preskoéili.
Prav jim jel«

BUTALSKO
PODZEMLJE

Imajo Butalci svoje podzemlje
in so jako ponosni nanj. Razli-
kuje se od drugih podobnih usta-
nov pa po tem, da je butalsko

'

N

(R)

podzemlje vse polno lukenj in da
so te luknje enkrat tu enkrat
tam in da jih zlepa ni mo¢ za-
masiti.

Pricvili ondan do butalskega
zupanstva Reza Vodopovkova, pa
izprS§i na vrlo glavarstvo, da jo
v trebuhu zavija in da se ji v
glavi temni, ces$, da je pila vodo
iz obc¢inskega pipovoda. Pa jo
zavrne zupan, naj si tezave svoje

sebi pripise, ¢e se ni v 3oli bra-
nju privadila, kajti je Zupanstvo
Ze leto in dan pred tem krajevno
obi¢ajnim potom razglasilo, da
vode iz obdinske napeljave do
nadaljnjega ni treba piti, ker da
se natancno ne ve, do kod da
se ta napeljava imenuje vodovod
in od kot — bognasvaruj — ka-
nalizacija. Pusc¢ata tako ena in
druga stran in da bo tistega da-
tuma — do nadaljnjega namrec
— Se dosti gnojnice preteklo po
preluknjanih teh ceveh.

In je =zlezla baba po takem
pojasnilu skupaj, pa ni bila edi-
na, kajti so Se prihajale in so
tudi otroke vladile s seboj.

Je torej ob¢inske mozZe in dru-
ge, ki se zastopijo na butalsko
to gnilo podzemlje, zaskrbelo za
svo] nadebudni zarod in za zdra-
vo njegovo crevesje in kar ima
v glavi in so odlocili, da se mo-
ra naslednjim rodovom butal-
skim v prid in za spomin mna
modro to vodstvo enkrat za vse-
lej speljati po celi dolzini voda
po enih in greznica po ¢isto dru-
gih ceveh, tako kot so to nare-
dili Zze leto in dan poprej Te-
panjci, ki sicer niso ni¢ prida
in so v vseh drugih receh dale¢
za Butalami.

BUTALCIIN
CELODNEVNA $OLA

So pa imele Butale dva Zupana
nazaj sedem suhih let in je ve-

likokrat lué¢i primanjkovalo. In
otrok se je v teh zimah naredilo,
da ni¢ takega. In je mularija ras-
la in se motala Butalcem med
nogami, da je bilo Ze sitno in v
$oli njihovi je prostora zmamnj-
kalo, da niso vedeli naducitelj,
ali postaviti na hodnik mulce ali
knjige ali kar sebe. In so za prvo
silo postavili knjige in izkazalo
se je, da je to bilo jako modro,

kajti je bil hodnik kmalu spet
prazen, ker so mulci knjige od-
nesli, ostal je pa prostor in mul-
ci so ostali in naduditelj.

Pa so odetje obcinski ustano-
vili: »Ce smo cerkev razirili,
bomo pa menda $e Solo znalil«
In so Ze srobrat napeli, do ko-
der naj bi jo razmaknili, kajti
so se jim za Solo kamiZole smi-
lile. Ko se spomni najmodrejsi
med njimi in pravi: »Glejte, mi
se bomo maprezali in razrivali to
$olo, $e streha nam lahko na gla-
vo pade, bral sem pa zadnji¢ v

Tepanjskih novicah, da imajo
tam celodnevno $olo in da otroci
tam cel dan sedijo, jedo in se
ucijo; kaj c¢e mnapravimo novo
$olo, pa jim staro pustimo za
— na primer — vrtec?«

So prikimali Butalci in Ze gle-
dali, ¢e bo Zupanova njiva pravs-
nja za ¢isto novo celodnevno $o-
lo. Ko se domisli policaj in uka-
Ze: »Stojte, Butalci, vam pra-
vim: mi Se Sole v naravi nismo
poskusili, pa Ze celodnevno $Solo
zidamo. Tako je, kot bi svinjo
najprej zaklali, potlej pa po noz
skodili, ali pa da bi jaz najprej
Cefizlja, lopova grozanskega,
ujel, potem pa keho okrog mje-
ga zacel zidati. Nak, vam pravim,
tako ne bo $lo.

Bodi torej najprej Sola v na-
ravi in ¢e je v naravi in zmeraj
v naravi, potlej je lahko tudi po
cel dan.«

In vsi so rekli, da je ta ta-
prava in so hvalili policaja in
njegovo modrost in so se §iroko
smejali, kajti so spet Tepanjcem
eno debelo zagodli in e jako
poceni.

BUTALCI IN
DELEGATSKI
SIS — TEM

Kar je res, se sme zmeraj
glasno povedati: Butalci so zZe od
nekdaj sloveli po tem, da si zna-
jo izbrati modro vodstvo in naj-
bolj modrega Zupana. Se je zgo-
dilo sicer mekajkrat, da je bilo
najbolj modrih ve¢, pa se je
stopilo do prvega pa do druge-
ga in se nazadnje izvolilo — tret-
jega.

Komaj si je ta utegnil disci-
plinirati brke in sploh nategniti
gube, kot se Zupanu zaradi dojma
modrosti in oblasti spodobi, pa
pride od visokega glavarstva
uradno pisanje:

»RAZSIRITI OBLAST NA VSE
DELOVNE LJUDI IN OBCA-
NE!«

Po prvi vrtoglavici zaradi iz
gube oblasti in modrosti sklical
je torej Zupan modre svoje mo-
Zze odbornike in jim razlozil te-
Zavo.

So se praskali, ki so predstav-
ljali oblast v Butalah, za velikimi
usesi in tuhtali, da je stokalo in
grmelo v bolj ali manj obrasce-
nih glavah kot v zvoniku, kadar
se stara ura k bitju pripravlja.

Nazadnje so vzeli odborniki se-
jalnice, jih napolnili do roba Z
oblastjo in se napotili po kra-
jevnih butalskih praskupnostib,
da jo moZato in enakomerno raz-
mecejo med delovno svoje ljud-
stvo.

Ravno so utegnili zapiti razpu-
f‘écno zupanstvo, ko pride drugl
ist:

»STARO OBDRZATI — NOVO
DODATI«

Zupanstvo je ostalo, dodali so
delegacije in ko so krajevne pra-
skupnosti in vsa delovna gnezda
vse potrebno izvolile in poslale
na prvo skupno ovohavanje —
se je ugotovilo, da je tega delov-
nega naroda, ki ima zdaj oblast,
preve¢ in da nimajo kam Z njim.

Zato so, preden so zaceli z 204
toCkami dnevnega reda, vsi 1%
brani zbori slavno in enoglasno,
zavedajo¢ se zgodovinskega poO:
mena svojega dejanja, dvignili
roke za prvi sklep:

SKUPSCINA OBCINE BUTALE

(v nadaljnjem besedilu SOB), se
stavljena iz
(Nadaljevanje tam &ez)




Kako je Korenékovim
zrastel standard?

»Podpisat, prosim!« so bile po-
joce besede postarja, Se preden
je wustavil svoj moped na dvori-
s¢u napol podrte bajte, v kateri
sta s svojim naraSCajem stano-
vala Korenckova.

Ona je odlozila vedro z vodo,
si ob predpasnik malce obrisala
roki ter ustregla postarjevi zelji.
On si je dajal opravka s krpa-
njem in popravilom vrat in oken.
Vedel je, da tovrstna posta obi-
¢ajno ne prinasa ni¢ dobrega.
V mislih je imel vse od sodiica
do davkarije, pa od prispevkov,
vendar se je delal, kot da ga
stvar ni¢ ne zanima.

Med branjem papirja so se
njej raztegnila usta skoraj do
uses: »Stanovanje dragi, stano-
vanje smo dobili v novem blo-
ku!« Kar raznezil se je, silno je
bil wesel novice, pa tudi beseda
'dragi’ je imela blagodejen vpliv,
saj menda je ni bil deleZzen Ze,
odkar ju je maticar obrockal.

Veckrat sta skupaj prebrala
odlo¢bo — natan¢no od besede
do besede, da ja ne bi Cesa pre-
zrla ali izpustila.

Kladivo, ki ga je drzal v ro-
ki, bi bil od veselja najraje kar
zalucal v tista razbita okna, cCes,
vrag naj jih wvzame.

Drug drugega sta zacela na vse
kriplje prepri¢evati, kako ime-
hitna pogruntacija je solidar-
nostni stanovanjski sklad, pa tu-
di hvale na ra¢un pravilne odlo-
Citve stanovanjske komisije ni
manjkalo, ceprav sta ji pred ka-
kim letom namenila kup odit-
kov zaradi njene nesposobnosti
In_nesposobnosti njenih ¢lanov.

Kmalu je prisel tezko prica-

ovani ¢as za prevzem kljucev
novega stanovanja. Korenckova
sta blia med prvimi na zbimem
pProstoru. S precej$njo zamudo

Butaici

(Nadaljevanje z one strani)

— zbora krajevnih skupnosti,

— zbora kolikor toliko delovnih
ljudi in iz

— zbora preizkusenih diskutan-
tov

bo od danes naprej zasedala

POD LIPO, in ker nas je preveé

— pod tremi lipami — vsak zbor

pod svojo.

prejme se e amandman dele-
facije krajevne praskupnosti Bu-

ova lista, da svoje zbore lahko
sklicujejo tudi pod divjim kosta-
Njem, v kolikor bo posebna ko-
Misija na licu mesta ustanovila,

a v vasi ni dovolj ugledne ali
Primerno stare lipe. Samo va-
Skim odborom je dovoljeno, da
Se sestajajo tudi pod hrusko ali

aterim drugim manj svetim

revesom.

Tako so butalski odborniki za-
Sejali oblast do zadnjega svojega
Zaselka in so bili ponosni, da
S0 jo. Bili so tudi utrujeni in $e
SO bili ¢udno razocarani in ne-
Sam oropane so se cutili, kajti
J€ bil zdaj e vsak BUTALEC
odbornik, nekateri #e tudi po
dvakrat,

ili so pa vendarle tudi veseli,

2 Je to mukotrpno ponujanje
Oblasgl za njimi in ravno so pri-
Pravljali prvo veliko vrtno vese-
€0 po delegatskem sistemu, ko
Pride od glavarstva nova analiza
I tretji ukaz;

»Butalci v demokracijil«
— Imate SOB (skupscina obcine

Butale)

— Imate SKPS (skupitine kra-
Kk Jevnih praskupnosti)

Imate 'SVS KPS (skupicine

vaskih skupnosti krajevnih
__ Praskupnosti)

Imate SVNTOKTZD (skupsci-
N0 vsake najmanj$e temeljne
Organizacije kolikor toliko
zdruzenega dela)
blmate pa SIS in ZOS in to

0ste delali za napre;j.
ok takoj.

Zvajalci isti.
in L S0 se $li Butalci SISATI
je J¢ bila edina teZava ta, da

ZManjkalo Butalcev.

—

je prisel tudi predstavnik inve-
stitorja, da bi tako poudaril svo-
jo pomembnost. Obnasal se je,
kot da je izkljucno njegova za-
sluga, da je priSlo do gradnje
stanovanjskega bloka. Najprej je
imel kratek uvodni nagovor o
stanovanju kot osnovni potrebi
in dobrini. Bodo¢i sosedje so mu
prikimavali in se kar topili od
zadovoljstva. Po uvodnem cere-
monijalu je zacel njegov prised-
nik s ¢rnimi narokavniki do ko-
molca brati imena, »ta glavni«
pa je milostno delil kljuce.

Konéno sta le bila med srec-
nezi tudi Korenckova.

Klju¢e sta nataknila na li¢ni
obesck, ki sta ga prav v ta na-
men kupila kmalu po prejemu
odlo¢be. Jadrno sta jo wucvrla
proti novemu domu. V kljucav-
nici je Skrtalo in Ze sta bila v
svojem gnezdecu. Globoko sta
zajela sapo, saj nista mogla ver-
jeti, da je res, kar se dogaja.
Tudi hudi¢ jih ne bi spravil vec
ven. Po konc¢anem Solskem po-
uku je pridrvela tudi njuna mla-
dez.

Sledil je skupni posvet o na-
bavi opreme za novo stanovanje.

Samozvana predsednica hi$ne-
ga sveta Korenckova je svoje
podanike sklicala na ponoven po-
svet: »Nak, mi pa ze ne bomo
kupili takega pohistva, kot so-
sedovi, mi moramo nekaj bolj-
Sega.« In res, odlocili so se za
pohistvo izvedbe »KiSta-variant«.
»To jih bo jezilo« je rekla, »kar
zeleni bodo od zavisti« Moz ji
je ljubeznivo prikimal, otroci pa
s0 ju odprtih ust vprasujoce po-
gledovali.

Po nekaj dneh napornega de-
la in tekanja je bilo stanovanje
nared, vse lepo pospravljeno in
pocis¢eno (Zepi so bili Ze prej).

Stab, ki je za taksnec in podob-
ne naravne nesrefe Ze kar usta-
ljena demokrati¢na oblika v Bu-
talah, je zavoljo tega sklical v
kletnih prostorih stare Sole svo-
jo izredno sejo. Ob pretirano sta-
rem glavobolcu je napravil ana-
lizo zgodovinskega razvoja celot-
ne volivne demokracije v Buta-
lah in resil, kot sledi:

— mnajprej smo imeli ve¢ voliv-
nih list in na vsaki po ve¢ Bu-
talcev;

— potem smo imeli eno listo
in ker je bila odprta, nam je
veter v¢asih odnasal ravno nade;

— v zadnjih casih smo imeli
zaprte liste in so bili poklicani
tudi izvoljeni;

— in zdaj, ko nam nosilcev
oblasti manjka, bomo Butalcem
predlozili le pol liste, ostalo po-
lovico naj si volilci izmislijo sa-
mi.

Tako so dosegli Butalei stop-
njo neposrednega odlocanja ze
pri SISIH, medtem ko se Tepanj-
ci 8e zmeraj otepajo s preostan-
kom delegatov za delegacije in
s preostankom delegacije za sku-
pine delegacij in s preostankom
skupin delegacij za skupscine in
s preostankom skup$¢in za visje
skups¢ine in — zato jim Butalci
po pravici privoscijo, da so v
ZOSU. i

Tako so se godile historije dru-
ga za drugo in Se preden se je
druga nehala, je Ze zacenjala tret-
ja. In je zavoljo tega v BUTA-
LAH vse bolj in bolj zacelo pri-
manjkovati — ne le vina, am-
pak tudi — casa! Nazadnje ga
je Ze skoraj ¢isto zmanjkalo. Ka-
ko paso BUTALCI resili to teZa-
vo, boste zvedeli v maslednjem
SOZDOVNIKU, ali kako se bo Ze
tistikrat imenoval EDINI TA

BUTALSKI NOVOLETNI DEZ-
INFORMATOR.

PA BREZ ZAMERE IN SREC-
NO NOVO LETO —
BUTALCI!

»No, konc¢no je vse na svojem
mesiu,« je rekel in se zleknil v
udoben fotelj, nad katerim je
visela banka kot Damoklejev

mec. Ta obcutek je nekoliko gre-
nil ugodje, pa ni¢ zato.

Hi#=i zvonci so brneli, kot bi
najavljali prihod Turkov. Ra-
zumljivo, novi sosedje se mo-
rajo med seboj spoznati.

Gostiteljica je pristavila loncek
za kavo ter zacela sosedovim raz-
kazovati stanovanje. »Vi imate
pa prav tako pohistvo, kot mil«
je rekla Genovefa. »O ne, nase

VARIANT

Gl

je izvedba ’Variantx jo je pre-
pri¢evalno, toda vljudno opozo-
rila Koren¢kova, Genovefa je te-
meljito pogledala pohistvo, ven-
dar ni ugotovila nobene razlike,
razen praske na vratih Rekla
pa ni nic.

Tedaj pa je spodaj pri vhodu
v blok nekaj pocilo. Slisati je
bilo znadilni Zvenket razbitega
stekla. Vsa soseska je bila v tre-
nutku zunaj. Na dvori$cu je stala
gru¢a cicibanov. Trenutek je gle-
dala v vrata z razbitim steklom,
trenutek pa s solutjem opazova-
la svojega wvrstnika Mihca. Na
vratih se je pojavila tudi Mihce-
va mamica: »Ni¢ ne glejte, na$
Mihec mi prav ni¢ kriv, on kaj
takega sploh ne bi storil. Plada
naj tisti, ki je $ipo razbil« se je
urno obrnila ter od$la po stop-
nicah navzgor.

Ves moski svet je z oémi z za-

nimanjem sledil vsebini mini
krilca. Mihcu je zagovor mamice
ocitno dobro del, ceprav ga je
nekoliko pekla otroska vest pred
vrstniki.

Pozneje je bilo razbitih Sip
vedno ved, toda krivca nikoli no-
benega. Sicer pa, kot pravi pre-
govor: vsaka nesreta k eni sre-
¢i. Vrata brez $ip so postala pri-
ljubljeno, vsestransko uporabno
otrosko igris¢e. Le kdo jim ga
ne bi privoséil, nekje se pa¢ mo-
rajo izzivljatil

Da bi ziveli v skladu s pred-
pisi, so stanovalci po nekaj me-
secih bivanja v bloku izvolili
tudi hisni svet. Novi organ se je
z zagnanostjo lotil izpolnjevanja
svojega poslanstva. Predsednik
je od nekod prinesel velik kos
papirja. Na mjem jje bilo Ze od
dale¢ videti napis HISNI RED.
Vsi ¢lani so ga prebrali ter te-
meljito prestudirali njegovo vse-
bino. Sklenili so, da ga takoj
izobesijo. Toda kam, da bi imel
vedji ucinek? Kolektivno so Sl
iskat mesto zanj.

»Za mano, je velel predsed-
nik, »tu ga bomo dalil« in po-
kazal na nespodobno risbo in na-
pis, ki ju je nek . nepridiprav
ovekovedil na steni hodnika. Za-
bili so velik Zebelj ter s his-

nim redom prekrili tisto packa-
rijo. Eden od ¢lanov [je vpra3al
predsednika, ¢e bi lahko nabavil
se nekaj izvodov hiSnega reda,
da bi tako prekrili Se ostale po-
hujsljive risbe in napise. Ta ga
je samo grdo pogledal.

Dalje se je hisni svet lotil uve-
ljavljanja odS$kodnine za stvari,
ki so jih v ¢asu njegovega man-
data polomili ali razbili stano-
valci. Napravil je popis in Sel v
akcijo.

»Ne,« so rekli prizadeti sta-
novalci, »najprej naj se re$ijo
stari grehi, potem pa pridejo
na vrsto nasil«

Hisni svet je osupnil ter tako
ostal nemocen. Njegovi ¢lani so
bili nekoliko uZaljeni, vendar si
niso mogli pomagati.

»Naj se gredo solitl« je zamr-
mral eden od d¢lanov, ostali so
mu prikimali.

Vse so dali lepo v zapisnik ter
ga spravili v arhiv, da ne bi bilo
pozneje ma njihov nadun kakih
octitkov, ¢e$, da se niso brigali.

Zaradi takega obnasanja svojih
volilcev si je hisni svet obdrzal
le skrb za tiste stvari, ki nepo-
sredno zadevajo interese stano-
valcev. Te pa so: prizadevanje,
da je dovolj premoga v kleti ter
ugajanje kurjacu, da jim ne bi
sredi zime pobegnil.

Novoletni ekonomski slovarcek

CRNI FOND je bistveni sestav-
ni del poslovnih sredstev. Obi-
¢ajno nastane v okolis¢inah, ki
jih ne moreta pojasniti niti SDK
niti UJV, kaj Sele samoupravna
delavska kontrola in kaj Sele
ostali organi upravljanja. Ker je
topogledni fond zavit v popolno
temo, se je istega oprijel zna-
¢ilni vzdevek »&rnic.

Ne glede na zgoraj navedeni
barvni vzdevek se taisti fond
uporablja zlasti v naslednje svet-
le namene:

— za reprezentanco s pred-
stavniki potrodni§ko orientira-
nih partnerjev (ali partneric);

— za morebitne odkupnine
predstavnikov, kot so navedeni
v prejsnji alinei;

— za pokritje stro$kov, o ka-
terih nihée nicesar ne ve niti
noce vedeti.

Vel o pojmu »¢rni fond« glej
v $portnem leksikonu pod poj-
mom NOGOMET.

REPREZENTANCA je bila, je
in bo. Rodili so jo Ze v pokvar-
jni zgodovini. Uporablja jo pac
vsaka firma, ki da nekaj zlasti
nase. Baje jo posamezniki upo-
rabljajo tudi zase. Pod pojmom
reprezentanca je obicajno razu-
meti predvsem:

— ¢rno kavo, Zgane pijace,
sadne sokove (zlasti pivo), drage
cigarete, obiske barov z ustrezni-
mi zgoraj omenjenimi partneri-
cami, poslovna kosila in, kar si
e lahko izmislijo potrodnisko
orientirani partnerji (ali partne-
rice);

— obiske kulturno-zgodovin-
skih znamenitosti, ¢e tako Zelijo

zgoraj omenjeni partnerji (ali
partnerice), kar se doslej sicer
se ni dogodilo;

— dvig prometa v vseh lokal-
I“nllll gostilnah obratih in ¢rnoto-
¢ih.

Vel o pojmu »reprezentancac
glej v Sportnem leksikonu pod
pojmom NOGOMET.

PODKUPNINA je tako resna
zadeva, da je ne obravnava niti
sindikalna lista. Z grdo besedo ji
pravijo tudi korupcija.

Obi¢ajno se vsebina tega poj-
ma spozna Sele, ko odpremo ku-
verto, ki je obifajno plava. Av-
tomobili in hife ne gredo v ku-
verto. Majhne ribe prijemljejo
tudi na koledarje, vzigalice in
znacke.

Ve¢ o pojmu »podkupninac
glej v Sportnem leksikonu pod
pojmom NOGOMET.

GLAVOBOL ni samo ekonom-
ski pojem, vendar je v tesni zve-
zi z ekonomijo, zlasti ¢e je sla-
ba. Samo neumni ekonomisti ne
bolujejo za zgoraj navedenim,
kar pa je najhujsa oblika te
bolezni (glej praktiéne primere!).
Zelo pogosto se pojavlja po pre-
tirani uporabi pojmov, ki jih
pojasnjujemo v tem ekonom-
skem slovarc¢ku. Simptome raz-
krijejo organi SDK in UJV; nov
diagnostik pa bo tudi samo-
upravna delavska kontrola.

Vseh zgoraj navedenih pojmov
pri nas v praksi seveda ne pozna-
mo, zato glej v $portni leksikon
pod oznako NOGOMET. Sicer pa
opozarjamo na morebitni pojav
istih.



Novoletni kviz

KDO JE KDO?

1. Zdaj pustimo vsako frazo,

kar zacnimo z naSo bazo! — Kdo je to?
2. Pri nas velika je fabrika,

ki proizvodnja »kiSt« jo najbolj mika. — Kdo je to?
3. Od TOZD se nasih najbolj stara,

je delavec nobeden veé ne mara. — Kdo je to?

4. Brestov skoraj ves izvoz pokriva,

Delegatke leta 1974 (od leve proti desni kakor sledi): delegatka po ustavi, delegatka krajevne skupnosti,

delegatka TOZD

Ladnje novice

Tik pred zaklju¢kom starega
leta nam je nekdo (skoraj goto-
vo dedek Mraz) poslal v kuverti
s sedmimi pecati naslednje no-
vice v besedi in sliki:

— Pod Peco je odpotovala po-
sebna delegacija BRESTA z na-
logo, da prepri¢a znanega refe-
reneta za pravi¢ne odnose KRA-

LJA MATJAZA, naj prekine za-
¢asno upokojitev in naj prevza-
me dnevno vsaj $tiriurno pomoé
pri reSevanju reklamacij.

— Lovci so letos kljub planu
ostali brez ustreljenega medveda.
Menda ga kosmata vest ni prav
ni¢ bolela, ko se je odlodil, da
ne bo prinesel koze pod toco
krogel v sam center notranjske
metropole tako kot njegov ne-
previdni sorodnik lani. Lovcem
pa se tudi ne spodobi, da bi
preveé¢ krizarili po gozdu. Med-
veda se seveda ne bojijo, kot bi
utegnil kdo napak pomisliti.

— Naéritno delovanje prodajne
sluzbe je tudi letos rodilo pose-
ben sad. Ker ne poznamo do
potankosti nemskega jezika, se
moramo zadovoljiti s priblizno
oznako v nasi blagozvo¢ni govo-
rici, to je s tisto o sekirici, ki
pade v med. Podobna ji je Se

S

tista, ki govori o nekakS$nem
kmetu z debelim krompirjem.

— Znano je, da bo cerknisko
Komunalno-stanovanjsko podjet-
je dobilo precej$njo provizijo,
ker je z energi¢nimi neposegi
omogocila RADENSKI vsaj tri-
kratno prodajo mineralne vode.
Manj znano pa je, da je bil ob-
javljen natecaj za za$€itni znak

Komunalno-stanovanjskega pod-
jetja, na podlagi katerega je ko-
misija sprejela v oZzji izbor dva
znaka, med katerima se ne more
odlo¢iti. Pomagajte komisiji in ji
predlagajte, katero od vseh va-
riant naj sprejme.

A VARIANTA

— V TOZD Tovarni pohis$tva
Martinjak n. sol. 0. so zelo do-
sledni pri izvajanju priporocil
novega referenta za rekreacijo.
Posebno delovno mesto v meha-
ni¢ni delavnici so priredili tako,
da se delavec pri opravljanju de-
la usposablja za nogometnega
vratarja. O prihranku na ¢&asu
pripravlja strokovno analizo po-
sebna skupina. Ce bodo rezultati
ugodni, bomo tak sistem posplo-
$ili in ga uporabljali po vseh
TOZD namesto Work factorja.

a na foteljih svojih ne pociva.
5. Gradi in raste, Zaga in izvaza,
kar je dandanes dobra maZa.

— Kdo je to?

— Kdo je to?

6. Tovarna je mlada, lepa in zdrava,

trZisce se véasih z njo poigrava.

7. Baze zdaj nam je zadost',
zato preidimo na SOZD!
8. SOZD-a in baze je zadost’,
brz preidimo na OZD!

— Kdo je to?
— Kdo je to?

— Kdo je to?

9. Kar naprej se baza, TOZD in SOZD

morajo z njimi bost’.

— Kdo je to?

Odgovore na gornja vprasanja posljite na urednis$ivo do 15. ja-

nuarja 1975. leta.

Med pravilnimi odgovori bomo izirebali sreé¢neza in ga nagradili

s 100.- din.

Na gornja vprasanja pricakujemo tudi duhovite odgovore. Naj-
duhovitejSega bomo na da rgiilszdgocvdgovedgovdgovedgovdgovego
duhovitejSega bomo nagradili s 155.- din. Komisija bo odlo¢ila tudi
o tem, ali naj bo objavljen v januarski Stevilki Obzornika. Isto velja

tudi za nagrajene odgovore.

— Ne, ne! Mojemu Mihi se ni zmesalo! Tako se postavi, da lahko
prebere delavsko glasilo SLOVENIJALES.

Novoletni pravnik odgovarja

VPRASANJE: Na Silvestrovo
sem nekaj malega popil. Ne spo-
minjam se natanc¢no, koliko, ven-
dar po pribliZzni oceni je moralo
biti dober liter vina in trije ali
Stirje vinjaki. Steklenice malega
piva ne omenjam, ker pivo, kot
vsi vemo, ni alkoholna pijaca, Se
posebej pa ne malo pivo. Bri-
novec pa sem spil Sele na koncu,
ker me jje ¢udno ¢rvidilo.

Zaradi megle in zdrslosti sem
pomotoma tis¢al z nogo na plin
namesto na zavoro. V blagem
ovinku sem presekal zivo mejo
(lesto bi bili morali Ze zdavnaj
porezati, ker ovira promet) in

se ustavil tik ob drogu elektric-
ne razsvetljave oziroma, ¢e sem
odkrit, e dva ali tri metre na-
prej. Ni mi bilo povsem jasno,
kam je odskoc¢il drugi drog, ki
je stal ob prvem. To sem raz-
lo¢no videl, dokler se mi celotna
zadeva zavila v temo.

Ko so, kdo ve zakaj, prisli
mili¢niki, so nekaj merili, zma-
jevali z glavami, in se ¢udili in
mi zatrjevali, da z menoj nekaj
ni v redu, ker sem 3e Ziv in cel.
Da sem S3e pri sebi, sem jim
dokazal z junas$kim pihanjem v
baloncek (baloncke so imeli s se-
boj, ker so verjetno praznovali
Silvestrovo). Spet so zmajevali
z glavami in se pogovarjali o ne-
kaksnih treh promilih. Konéno
so sestavili zapisnik, v katerem
so s poudarkom zapisali nekaj
besed o alkoholu in o pretirani
hitrosti ter predvsem podatke iz
osebne izkaznice.

Zdaj me nekateri strasijo, da
bom kaznovan, drugi pa pravijo,
da sem verjetno izbran za glavni

zadetek na novoletnem sreco-
lovu.

Kaj mislite o tem?
ODGOVOR: Po uradni stati-

stiki sta najveéja krivea promet-
nih nezgod alkohol in prevelika
hitrost. Ta ugotovitev velja glede
na zapisnik tudi za va$ primer,
zato ste prav gotovo oproiceni
vsake krivde. Se pravi, da gre
gotovo za zadetek. Iz podatkov,
ki ste jih nanizali, pa ni raz
vidno, ¢e je glavni.

Delegati za sestavo pri¢ujoce pri-
loge so bili: Vojko Harmel, BoZo
Kos, JoZze Kovica, BoZio Levec,
Franc Mlakar, Danilo Mlinar, Ja-
nez Praprotnik in Zdravko Za-
bukovec



BRESTOV OBZORNIK

NOVOLETNI RAZGOVORI

Spet se izteka staro leto in znadli smo se na pragu novega. To je
kot obi¢ajno priloznost, da se nekoliko zazremo v preteklost, pre-
tehtamo svoje delo in gradimo nadérte za prihodnost.

Da bi se nekoliko poblize spoznali, povezali svoje Zelje in ho-
tenja, smo pripravili nevezane razgovore in predstavitve nekaterih
delavcev iz vseh Brestovih temeljnih organizacij. Beseda je seveda
tekla v novoletnem vzdugju: kako ocenjujejo delo in kaksne so nji-

hove novoletne Zelje.

Val¢i OBREZA — priprava la-
ka — TP Cerknica.

V prihodnjem letu ne pricaku-
jemo nicesar presenetljivega.
Kljub temu pa gledam v novo
leto z optimizmom, saj sem pre-
pricana, da bo na$ kolektiv zmo-
gel in dosegel vse planske naloge,
ki bodo predenj postavljene. Ze-
lim pa, da bi se v novem letu
letu v celoti realizirala dolocila,
ki jih navaja sindikalna lista.
Iskreno Zelim, da leto 1975 ne bi
bilo slab%e kot letoSnje. Popol-

Noma zaupam vV samoupravie or-
gane, saj so e do sedaj opravi-
Cili svoje delovanje.

Franc BRENCE — strugar v
Pogonskem servisu TP Cerknica.

Mislim, da so v na$i temeljni
organizaciji dobri odnosi, da je
nas kolektiv sposoben izpolniti
vse planske naloge. Res, da je ob
tem $e nekaj nere$enih vprasanj,
vendar, ker poznam nas kolek-
tiv, sem jprepri¢an, da bomo tudi
bomanjkljivosti odpravili.

Kar zadeva gospodarjenje v
nasj tovarni, imam popolno za-
Upanje v organe upravljanja. Za-
d{? S polnim optimizmom gle-

am v prihodnost, ki jo bo pri-
Neslo prihodnje leto.

ﬁ}:AyKo_ ZNIDARSIC — strojni
Jucavnié¢ar v TP Martinjak
Leto, ki ravnokar izteka, je bi-
Se kar uspefno. Pri svojem
U se moramo poleg razli¢nih
av boriti $e z negativnimi vpli-
at‘SVCtO'vnega gospodarstva, za
n.,ere‘g«? vemo, da je v precejs-
)1 krizi. Kljub temu mislim, da
]_; Nam §lo lahko bolje, zato mo-
2 Mmo- pridobljene izkuSnje upo-
4biti in izbolj$ati, kar se da.
e b zadetku novega leta Zelim
By Vsem zdravja sebi, svoji dru-
bin vsemu kolektivu ter mir

lo
del
tex
Vi

: .

na svetu. Zelim, da bi imeli ve-
liko dela, uspeh v prodaji na-
§ih izdelkov. Moja in verjetno
vsakega obcana velika Zelja pa
je, da bi nase gospodarstvo koné-
no le doseglo neko stabilnost, saj
nam neprestano dviganje cen os-
novinim zivljenjskim dobrinam
resno ogroza standard.

IVANKA HRBLJAN — delavka
v tapetnistvu TP Martinjak

Z leto$njim letom sem kar za-
dovoljna, ¢eprav mi bilo vse ci-
sto tako, kot smo si Zeleli. Da bi

bilo vsaj tako tudi vnaprej in
ne slabse.

Ob novem letu Zelim vsem
predvsem zdravja in veliko de-
lovnih uspehov. Zelim, da se na-
§i izdelki ne bi samo kopiéili v
skladis¢ih, ampak da bi jih &¢im
hitreje in ¢im bolje prodali, ker
bomo samo tako prisli do po-
trebnih sredstev. V prihodnjem
letu bi bilo potrebno odpraviti
razlike med osebnimi dohodki na
istih delovnih mestih, ki so po
mojem mnenju $e zmeraj preve-
like.

NIKO PETROVIC — TIP Cerk-
nica

»Kaj te moti pri delu v tovar-
ni?«

»Bogati smo s plinom in s
prahom... Sicer pa bi si Zzelel,
da bi v menzi kuhali tudi kosi-
la, ki bi bila na voljo nam de-

lavcem, ki se hranimo skoraj iz-
klju¢no v menzi.«
»Kaj ti bo prineslo Novo leto?«
»Ne morem delati posebnih
nac¢rtov, ker me prvenstveno to
leto caka vojska.«

JOZE MIVEC — TIP Cerknica

»Cesa naj bi nova tovarna ne
imela?«

»Najbolj sovrazim delo ponoci
in delo ob nedeljah. Drugo se bo,
upam, uredilo samo po sebi, saj
bo tovarna nova, ne pa, kot je
tu sedaj. Vse je Ze izrabljeno,
delali naj bi pa plosce najboljse
kvalitete, kar je ob sedanjem sta-
nju tezko doscéi.«:mw b
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»Nadrti za prihodnje leto?«
»Jih nimam velikih. Cas bo
prinesel svoje.«

FANI BENCINA, TP Stari trg

Leto se izteka h koncu. So se
ti izpolnili upi in pri¢akovanja v
druzini, pa tudi na delovhem me-
stu?

— Razumljivo, da ima vsak
¢lovek kup vedjih ali manjsih Ze-
lja. Vse pa izginejo,, e pride v
dru#ino bolezen, kot je bilo letos
pri nas. MoZ j& ‘moral na tezko
operacijo, v katere uspeh smo vsi
dvomili. Stalno sem imela v mi-
slih samo to. Na sreco se je vse
lepo izteklo. Zdravje, samo zdrav-
je je pomembno. Tisti, ki tega ne
obcuti, ga tudi ne zna ceniti.

* Kar se ti¢e dela v tovarni, se,
iskreno povedano, zares nimam
kaj pritozevati. Mislim, da je ena-
kega mnenja vecina delavcev.
Kar tezko bi si predstavljala Ziv-
ljenje brez tega kolektiva, saj
sem v njem Ze osemnajst let. No,
véasih pride tudi do iskric ne-

sporazuma, kar pa je povsem
normalno. To se dogaja povsod,
kjer je skupaj ve¢ ljudi.

In Zelje za naprej?

— Nimam posebnih Zelja. Da
bi bilo le zdravje v druzini —
samo to. Ja, otroci, tri imam; za-
dovoljna sem z njimi. Starej$i
bo prihodnje leto koncal osnov-
no Solo kot kaze s prav dobrim
uspehom. Upam, da nam ga bo
yslpelo spraviti v poklic, ki si ga
Zeli.

ALOJZ HUMAR, TP Stari trg
Za nami je obdobje, ki je med
ostalimi tudi sindikatu prineslo

obilico dela. Kako ocenjujed to

delo?

— To je pa res; véasih je bilo
kar malo pretirano. Poglej, bila
je cela vrsta volitev, pa obliko-
vanje in sprejemanje mmnoZice
sporazumov in drugih samo-
upravnih aktov. Saj bi bilo ko-
maj, da bi ¢lovek samo na tem
delal. Sicer pa se da vse opra-
viti, vendar le pod pogojem, da

pri tem vsi zavzeto sodelujejo,
da ne lezi vse le na ramah enega.
Ne re¢em, vedina se tako tudi
obnasa, medtem ko bi nekateri

zasluzili vso grajo. Obicajno ‘pa.

imajo prav tisti majve¢ raznih
pripomb. ‘

Tudi kar se ti¢e poslovne plati
temeljne organizacije, menim, da
je rezultat zadovoljiv. Predvsem
se moc¢no pozna stalno izpopol-
njevanje tehnologije v proizvod-
nji.

Kak$ne pa so tvoje Zelje za
prihodnje leto?

‘— Da bi bil uspeh le tak kot
letos. Polozaj vsekakor ni roz-
nat, kar poglejmo napovedi! Vse-
kakor bomo morali manj troSiti
ter ve¢ in ceneje proizvajati! S
tem pa se bo tezko sprijazniti.

FRANC GALANTI
je delavec na $pediciji na Rake-
ku ze od leta 1974.

Svojemu delu je Se danes zvest,
¢eravno je ta delovna enota v

tem obdobju veckrat doZivela
spremembo gospodarja, ¢e je to
howela ali ne. ‘

Z delom in zasluzkom so on in
njegovi sodelavei Se Kkar zado-
voljni. Zeli pa, da bi bilo nasled-
nje leto bolj stabilno, da ne bi
kar maprej narascale cene, da se
jim v okviru moznosti-izbolj$ajo
delovni pogoji in da bi bilo obilo
zdravja in zadovoljstva v druZini
in v kolektivu.

ANTON MRAMOR

je Ze od rojstva na Brestu, kot
pravi. Njegova rojstna hisa je
namrec stala na prostoru danas-
njega skladi$¢a Tovarne pohistva
Cerknica.

Na Brestu je bil sprejet v uk
za elektrikarja ze leta 1954. Kar
enajst let je bil delavec v Tovar-
ni ivernih plo$¢. Zadnja tri leta
pa vodi delo na masi prerezoval-
nici iprena na Rakeku.

Kratko in jasno je povedal, da
so bili zan] -posebno doZivetje
dnevi med vajami »Jesen 74«. Za
prihodnje leto pa pravi: »Ce bo
slo dobro podjetju, bo dobre tu-
di meni.«

Franc Kodevar (TLI Stari trg)
iz Visevka je delavec pri veé-
listni krozni Zagi. Na Marofu de-
la Ze od leta 1958, torej, 16 let.

Al

Zeli si, da bi bilo v prihodnjem

letu dosti zdravja in zadovoljst-

va, da bi bil mir in da bi dosegli

ge boljsi osebni in druzbeni stan-
ard.

Andrej Hribar (TLI Stari trg)
iz Igavasi je zaposlen kot vzdrze-
valec, ima pa naslednje Zelje:

Rad bi $e dodakal, da bi zacela
obratovati nova zaga, pa <eprav
gre ze prihodnje leto v pokoj.
Obenem #zeli veliko uspehov in
vse najbolj$e v prihodnjem letu
vsem c¢lanom kolektiva.

Miha Sepec (TLI Stari trg) iz
Kozari$¢ dela v odpremi gotovih
izdelkov w stolarnis * = oo -

Vsem ¢lanom' kolektiva Zeli ve-
liko uspehov v prihodnjem delu,
pa tudi osebne srece in zadovolj-
stva, Za TOZD TLI Stari trg pa
zeli, da bi v prihodnjem letu v
stolarni odkrili kak proizvodni
program, ki bi bil stalnejs$i in
bolj perspektiven kot v pretek-
lem letu. : it 5
Razgovor so pripravili: S. Bo-
govéié, I. Godesa, J. Klancar, F.
Mlakar, F. Mulec in M. Sepec’



BRESTOV OBZORNIK

Kontrola kvalitete

(Nadaljevanje in konec)

ORGANIGRAM »OTK«:
. Za boljSe razumevanje prikazu-
jemo  organizacijsko = shemo
OTK, iz katere je razvidno, da
ima OTK mnaslednja delovna pod-
ro¢ja oziroma delovna mesta:

— vodja operativne tehmni¢ne
kontrole,

— analitik kontrole kakovosti,

— kontrolni tehnolog,

— vhodna kontrola: — surovin,
polizdelkov,

— povrsinskih materialov,

.— lepil, iverk in ostalih mate-
rialov,

— prebiralna kontrola,

— tekofa kontrola: — razreza
plod¢ — furnirnica,

PROGRAM DELA:

Izvajanje postavljenih nalog
poteka postopoma po posamez-
nih fazah procesa oziroma po
oddelkih in bo predvidoma tra-
jalo dve leti. Program dela ob-
sega mnaslednje glavne faze:

— pripravljalna dela in spo-
znavanje s procesom poslovanja,

.— izdelava kontrolne tehnolo-
g].]el

— vpeljava sistema in doku-
mentacija za kontrolo,

— spremljanje kakovosti v ce-
lotnem procesu poslovanja od
oddelka do oddelka (priceli smo
s klejarno in II. strojno),

— izobrazba kadrov za nov si-
stem,

ne tehni¢ne tolerance in dovolje-
na odstopanja vseh ostalih ma-
terialov, ki so sestavni del pol-
izdelkov oziroma izdelkov;

— primerna kadrovska zased-
ba;

— ustrezno opremljen prostor
za OTK — Ze realizirano;

— digitronski radunski stroj-
¢ek — za izdelavo statistik, ana-
lize;

— oprema za ugotavljanje in
spremljanje kakovosti (merilni
instrumenti) — delno realizira-
no;
— pravilen odnos ostalih do
»sluzbe kakovosti«;

— sodelovanje vseh vodilnih
nosilcev podjetja;

ORGANIZACIJSKA SHEMA OPERATIVNE TEHNICNE KONTROLE (OTK) TOZD-a,TP- BREST CERKNICA

VODJA OTK)
OPERATIVNE TEHNICNE KONTROLE

KONTROLA $REDSTEV 7

Konirola ar.-lovnrhl

noprav v izoeiavid
l

Kontrola delavr»ﬂ

4 .slnli:{riia in Izdalava 4
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— klejarne — II. strojne,

— prve strojne,

_— povrsinske-ploskovna,
sivna,

— montaZze pakirne — velja
samo za demontaZne izdelke,

— prevzemna kontrola: — za
drugo strojno,

— za prvo strojno,

— predmontaZo,

— konéna kontrola za montaz-
ne izdelke,

— kontrola sredstev za delo:

— delovnih maprav v izdelavi,

— delovnih naprav v uporabi,

— strojev, IIRTez e

— vhodna kontrola povrsin-
skih materialov, lepil, ivernih
ploé¢ in ostalih kemijskih mate-
rialov se izvaja v glavnem v la-
boratoriju in je podrejena skup-
nim dejavnostim (SD). Ker pa v

avnem izvajajo vhodno kontro-
o za TP Cerknica, so ti delavci
organizacijsko prirejeni OTK
omenjene.

ma-

CILJI KI JIH ZELIMO DOSECI

Z izvedbo zami$ljene organiza-
cije OTK in uvajanja sodobnilh
metod Zelimo:

—ustvariti dokumentirano teh-
ni¢no-tehnolo3ko definicijo pro-
cesa poslovanja v podjetju;

— s pomodjo stalnega analiti¢-
nega spremljanja in informira-
nja o kakovosti okrepiti ritem
proizvodnje, ekonomi¢nost in
produktivnost dela;

— zniZzati stroSke slabe kako-
vosti — s tem zniZati stro$ke pro-
izvodnje in povetati dohodek;

— omogociti povezovanje Kka-
kovosti z nagrajevanjem (nagra-
ievanje po kvaliteti proizvedene

oli¢ine);

— ustvariti v ledu kakovo-
sti ¢im vedjo dokumetirano tra-
dicijo podjetja.

To so le nekateri izmed najpo-
membnejsih ciljev.

— uvajanje novega sistema
kontrole in spremljanja kakovo-
sti,

— uvajanje sistema informa-
cij, obdelave podatkov in izdela-
ve porodil,

— uvajanje statisti¢nih metod
kontrole,

— povezovanje kakovosti z na-
grajevanjem,

— dokonéna izdelava organiza-
cije in spremljanja kakovosti v
TOZD TP Cerknica.

OSNOVNI POGOJI ZA DELO

— Tehni¢no-tehnoloska doku-
mentacija, predvsem zapisani te-
hnolo$ki postopki posameznih
proizvodnih procesov; predpisa-

[ rapravv upa(abri/

kontrola séroev /

- B

A-naziv kontrole

8=3t Lontroionev v eni ali drugi izmens’
C—skupno 3E. koniroioqgev v izmench
o—.if.. kentrolorjey v grupi

skupaj kantrotorjer v OTK 35

— disciplina pri izvajanju si-
stema kakovosti na vseh ravneh;
. — primerna motivacija ljudi
in ustrezna materialna stimula-
cija za kakovost.

Lahko recemo, da je ob izpol-
nitvi teh pogojev polovica uspeha
Ze zagotovljena.

Na koncu maj povem, da je
uspeh izpeljave zami$ljene ope-
rativne tehni¢ne kontrole odvi-
sen od nas vseh in ne samo od ti-
stih, ki v OTK neposredno de-
lamo. Ob va$em popolnem sode-
lovanju in razumevanju sem pre-
ptrii‘f.an, da rezultati ne bodo izo-
stall.

F. HRASTNIK

Pravnik odgovarja

VPRASANJE: Lani smo v nasi
delovni organizaciji prvi¢ izra-
bili letni dopust skupaj, v obliki
kolektivnega letnega dopusta.
Kot sem obvesen, naj bi bilo
tako tudi letos.

Bom odkrit. Taka oblika meni
osebno ne ugaja, zato me zanima,
¢e je kolektivni dopust dovoljen
po zakonu in ¢e je, koliko dni
lahko traja?

ODGOVOR: Republiski zakon
o urejanju medsebojnih razmerij
delavcev v zdruZenem delu, ki
je bil sprejet maja letos, odgo-
varja na zastavljeno vprasanje,
saj se njegov 36. ¢len v drugem
odstavku glasi:

»Ce narava in organizacija de-
la ter madin poslovanja to ter-
jajo ali dopuscajo, smejo delav-
ci v temeljni ogranizaciji dolo-
¢iti, da gredo vsi hkrati na letni
dopust.«

V prvem odstavku istega cle-
na pa je dolo¢eno, da mora de-
lavcu, v kolikor izrabi letni do-

pust v dveh delih, trajati en del
dopusta brez presledka najmanj
12 delovnih dni.

Ko ugodovimo, da je o ko-
lektivnem dopustu odlo¢al pri-
stojni organ, lahko ob wuposte-
vanju dolo¢il omenjenega ¢&lena
ugotovimo tudi, da je odlocitev
o Brestovem kolektivnem dopu-
stu po zakonu dovoljena.

Z. Zabukovec

Iz tovarne pohistva Cerknica

Potrebne bodo spremembe

POGLEDI NA SEDANJI SPORAZUM O DELITVI

STANOVANJSKIH POSOIJIL

Samoupravni sporazum o urejanju stanovanjskih zadev obve-
zuje svet za kadre, da razpiSe razpis za dodelitev stanovanjskih po-
sojil najpozneje do konca februarja prihodnjega leta. Ker nas od
tega roka loc¢ita samo Se dva meseca in ker so se ob dodeljevanju
posojil letos izoblikovali predlogi za spremembo sporazuma, bi bilo
prav, da pogledamo, s kak$nimi tezavami se je srecevala komisija
TOZD TP Cerknica pri svojem delu in kaksni predlogi za spremembe

so nastali.

Letos je pre$la pristojnost za
resevanje stanovanjskih vprasanj
na temeljne organizacije. Zato je
bilo treba popraviti dotedanji
pravilnik. Konec marca je bil
predlog novega sporazuma dan v
javno razpravo. Komisije, izvo-
ljene v TOZD, so zacele z delom
po sprejetju samoupravnega Spo-
razuma. PritoZzbe na prednostno
listo je reSeval delavski svet sre-
di junija. Komaj tedaj je lahko
prislo do realizacije posojil, kar
je vsekakor zelo pozno, saj je te-
daj gradbena sezona Ze v polnem
razmahu.

Omenil sem Ze, da je komisija
med delom naletela na doloene
tezave. Posebej je to prislo do
izraza mna seji delavskega sveta
ob resSevanju pritozb. Zato je de-
lavski svet zadolzil komisijo, naj
bi izdelala predlog za spremem-
be samoupravnega sporazuma. O
tem predlogu je delavski svet
razpravljal v avgustu in ga po-
sredoval ustreznim strokovnim
sluzbam in samoupravnim orga-
nom.

Nastel bom nekaj vaznejsih
to¢k iz tega predloga:

1. Pri merilu »sedanji stano-
vanjski poloZaj« maj bi ¢&rtali
vpliv oddaljenosti od delovnega
mesta, ker daje ta wvpliv pred-
nost prosilcem, ki so bolj odda-
ljeni od delovnega mesta. Za po-
nazoritev tega naj posluZi na-
slednji primer, da 11 tock dobi-
jo naslednji prosilci:

— tisti, ki imajo stanovanje,
kjer pride od 5 do 7 kv. m na
osebo,

— tisti, ki imajo stanovanje
(ne glede na velikost), oddalje-
no ve¢ kot 14km od delovnega
mesta.

2. Kriterija »pomembnost de-
lovnega mesta« in »dohodek mna
¢lana gospodinjstva« je potreb-
no uskladiti, tako da bi moZno
Stevilo to¢k bilo pri obeh krite-
rijih enako in da bi obe katego-
riji prosilcev imeli enake moz-
nosti za pridobitev posojila.

3. Potrebno bi bilo popraviti
tudi 23.¢len sporazuma. Po tem
¢lenu izgubi pravico do dodeli-
tve posojila prosilec, ki je Ze pre-
jel mnajvisje dovoljeno posojilo
(150.000 din v letu 1974) in tisti,
ki je prejel Ze dvakrat posojilo
ne glede na viSino prejetega po-
sojila) najmanj moZzno v letu
1974 15.000 X 2 = 30.000 din). To
je razlika, ki jo dopus¢a pravil-
nik, v praksi pa je ni mozno do-
sedl. ‘})praksi je ta razlika ne-
koliko niZja in, ¢e pogledamo pri-
mer iz leta 1974, znasa:

— najvi$je dejansko posojilo

0.000

50.000 < 2 = 100.000 din

— najnizje dejansko posojilo:

15.000
15.000 < 2 = 30.000 din

Po 23.&lenu oba prosilca ni-
mata vec pravice do posojila, kar
je mepraviéno, saj znasa razlika
celih 70.000 din.

Zato predlagamo, da se ta ¢len
spremeni, in sicer tako, da se
postavi dolo¢ena meja v odstot-
kih najviSjega dovoljenega po-
sojila, do katerega je posamezni
prosilec upravi¢en ne glede na
to, kolikokrat je Ze prejel poso-
jilo z omejitvijo, da z Ze prejetim

posojilom ni dosegel osnovnega

stanovanjskega standarda.

4. Pred izdelavo prednostne li-
ste maj bi sredstva lo¢ili na sred-
stva, namenjena za Kkreditiranje
adaptacij in sredstva, namenje-
na za kreditiranje novogradnje
ter nato naredili dve loéeni pred-
nostni listi.

V letu 1974 smo dobili pribliz-
no enako $tevilo prosenj za no-
vogradnje in za adaptacije. Po
prednostni listi so bila sredstva
razdeljena: 65 % za adaptacije in
35 % za novogradnje. Do tega pri-
haja zato, ker vecdina prosilcev
za adaptacije dobi veliko $tevilo
to¢k po kriteriju »sedanji stano-
vanjski polozaj«. To je tudi raz-
umljivo, saj ¢e bi imeli ta polo-
Zaj urejen, se sploh ne bi odlo¢ili
za adaptacije. Ker prav ta kri-
terij daje vedino wvseh to¢k (27
odstotkov ali najved 27 to&k), te
razlike ni mo¢ ujeti po ostalih
kriterijih. Tako se prosilci za
adaptacije uvrste sorazmerno vi-
soko na prednostni listi in so v
prednosti v primeri s prosilci za
novogradnje.

5. Predlagamo tudi, da se s
sporazumom omogoféi - dodelitev
posojila mimo prednostne liste
izjemoma tistim prosilcem, ki bi
se obvezali, da se bodo v dolo-
¢enem dasu izselili iz druZbene-
ga stanovanja v lastno novo-
zgrajeno hiso. ViSina takega po-
sojila je lahko dolocena. Do po-
sojila bi bil prosilec upravicen,
¢e je po ostalih dolocilih spora-
zumno upravi¢en do posojila. Ta
predlog dajemo zato, ker smo
prepric¢ani, da bi tako sredstva,
namenjena za kreditiranje poseb-
ne in druzbene gradnje, bolj ra-
cionalno izkoristili.

Komisija, ki je predlagala ome-
njene spremembe in jih je de-
lavski svet tudi potrdil, se zave
da, da s tem ne bodo resene vse€
tezave s tega podrolja, Zeli pa:
da bi bili omenjeni predlogi 11
predlogi iz ostalih temeljnih or-
ganizacij ¢imprej preucen.

M. Jakovac
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NASE MALO MESTO

V jesenskih dneh so obcani na-
Sega malega mesta z zanimanjem
opazovali pridno graditev sicer
skromnega zasebnega ostreSja
na trznici. Upali so, da bodo to-
krat imeli ob vsakem vremenu
mna voljo mnajrazlinejSo povrini-
no in sadje. Toda glej ga, zlom-
ka! Notranje stene barake so ob-
lepljene z raznovrstno plakata-
rijo, prodajalke pa od nikoder.
Morda ¢aka posebno komisijo za
otvoritev prometa ali kaj. Pro-
dajni center masega malega me-
Sta je torej OK.

Tokrat Ze enajsti¢ po vrsti
omenjamo na$o hvale vredno
Vle¢nico na Slivnici.

Ves potreben les za stavbo Zic-
nice $e vedno sameva v odsluZe-

>
= -

— Storklja, ponesi me v drugo
Obéine! V tem malem mestu pri-
Manjkuje obéanov, pa bom mo-
Tal biti delegat nmajmanj v treh
delegacijah.

nem pokoju na veselje lisic, pod-
gan in ostalih gozdnih glodalcev,
ki imajo tako poleg hotela na
?]éigmici preskrbljeno za prebiva-
isce.

Nasi postni sluzbi predlagamo,
da tokrat le naredi izjemo in za-
posli pismono$o, ki v nasem
malem mestu ne pozna mobene-
ga obcana. To predlagamo zato,
ker bodo hisne Stevilke morda
le s tem ukrepom zopet vidne.

Z zadnjimi vajami, ki so se
odvijale v naem malem mestu
in okrog njega, so si me$cani
pridobili sila izkusenj. Po praksi
sode¢ ob zadnji podrazitvi olja
in sladkorja, so najbolj uspes$no
izkoristili informacijsko. Ze pred
podrazitvijo so pokupili vse za-
loge.

Pa po lojtrci gor, pa po lojtreci
dol, bi lahko rekli za preteklo in
zelo plodno sestankarsko leto.

Kar StiristotrinSestdesetkrat so
se zbrali posamezni obcani na-
Sega malega mesta v sejnih dvo-
ranah Bresta in odloc¢ali o razno-
vrstnih za nase mesto odlo¢ujo-
¢ih (ali pa tudi ne) zadevah.

Sicer pa kaj bi $e tvezili in pi-
sarili, saj vsi veste, da tudi do-
slej ni ni¢ zaleglo.

Pa na svidenje po vseh merilih
zelo plodnega in za nase Zepe
ucinkovitega Novega leta 1975!

Volitve delegacij v SIS

. Volitve delegacij za skups$éine samoupravnih interesnih skupno-
Sti v getrtek, 5. 12. 1974 v TOZD in 8. 12. 1974 v krajevnih skupnostih,
50 bile uspesne. Izvolili smo 29 delegacij v TOZD in 7 delegacij

rajevnih skupnostih, v katerih je skupno 514 delegatov.
Udelezba na volis¢ih v krajevnih skupnostih je bila naslednja:
KS Loska dolina in KS Rakek 93 0, KS Grahovo 92,2 %, KS
Cerknica 90,7 %, KS Cajnarje — Zilce 89,2 05, KS Nova vas 88,7 %
KS Begunje 88,4 0. 100-odstotna volilna udelezba v temeljnih in
Tugih organizacijah zdruzenega dela je bila v Osnovni $oli Cerknica
Stari trg, Kmetijski zadrugi Cerknica, TOZD Perutninarstvo, Ko-

Unalno stanovanjskem podjetju Cerknica, Progovnem odseku Ra-

ek, Zelezniski postaji Rakek imrv Gramexu Nova vas. Nekoliko slab-
C je bilp z volilno udelezbo v Transavtu Marof, 84,6 %, v Brestu

erknica, TOZD TO Martinjak in Kovind Unec 89,3 % in Gradis¢u

€rknica 89,4 4.

ey 5% o

Volitve delegacije v Tovarni pohistva Cerknica

Velik

Vse deleg_acije so se ze sestale in doloédile vodje delegacij. Zaradi
€ga Stevila delegacij v samoupravnih sporazumih o ustanovitvi

dz:“()up_ravnih interesnih skupnosti ni bilo mogoée dodeliti vsaki
€gaciji svojega delegatskega mesta, zato je bilo treba delegacije

ée] u

€hega dela s samoupravnim sporazumom po teritorialnem na-
zdruziti v konference delegacij. V te so vklju¢ene tudi manjse

elovne skupnosti do 30 zaposlenih, kjer vsi delavei opravljajo funk-

0 delegacije,

llsta_n
dologh

onference delegacij so na prvi seji Ze dolotile delegate za
Ovne skupséine interesnih skupnosti, ki se v skladu z ustavnimi
ami vklju¢ujejo kot enakopravni zbor obéinske skupséine.

F. STERLE

Nov druzbeni dogovor

MEDOBCINSKI DRUZBENI DOGOVOR O
DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

V OSNUTKU

Komisija za pripravo druzbe-
nega dogovora o skupnih obvez-
nostih pri uresni¢evanju druzbe-
no ekonomskega razvoja, meri-
lih in postopkih za uresnic¢evanje
nalog pri delitvi dohodka, skup-
ne in splo$ne porabe, politike in
socialne varnosti delavcev pri
medobcinskem sindikalnem sve-
tu notranjsko-kraskih obcin je
pripravila osnutek dogovora.

Prav gotovo je osnovni cilj te-
ga druzbenega dogovora usklaje-
na rast rezultatov gospodarjenja-
uresni¢evanje nacela svobodne
menjave zdruzenega dela in
opredelitev skupnih interesov de-
lavcev v notranjsko-kraski regiji.

Programiranje razvoja, ki se
pri¢ne v temeljnih organizacijah,
interesnih skupnostih in v obdéi-
nah, bo postavljeno na take os-

Sedmi kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije

Pred dnevi je bil konc¢an VII. kongres Zveze sindikatov Jugosla-
vije, na katerem smo delegati iz vse Jugoslavije ocenili delo sindi-
kata med VI. in VII. kongresom ter nakazali in sprejeli prihodnji
program dela. Za uspesnost dela kongresa so vsekakor bili osnova
kongresi sindikatov po republikah in avtonomnih pokrajinah, sklepi
X. kongresa ZKJ, nova ustava in govor predsednika Tita na pric¢etku
kongresa. Kongres je delal po komisijah. Delegati so razpravljali
predvsem o uresnic¢evanju delegatskega sistema v praksi.

Razpravljali so o druZbenih osnovah za oblikovanje dohodka in
osebnih dohodkov, v katerih bodo delo in rezultati dela osnovno me-
rilo. V razpravi je bilo ugotovljeno, da je Se velik del dohodka odtu-
jen od neposrednih proizvajalcev in da se razdelitev akumulacije
opravlja brez njihovega odlo¢anja. Prisotne so tudi razlike v mate-
rialnem polozaju med panogami, ki niso samo rezultat razlik v pro-
duktivnosti in ve¢jem prizadevanju, temveé so razlike v ekonomskem
polozaju sedanjega sistema in instrumentov.

Govora je bilo tudi o prepo¢asnem zdruZevanju dela in sredstev,
o regionalnem zapiranju, o pojavih monopola...

Dosti govora je bilo tudi o standardu in pojavih uravnilovke,
o merilih, ki morajo stimulirati delo, red, disciplino in napredek.
Vsa ta nakazana vprasanja in $¢ mnogo drugih, o katerih so raz-
pravljali v komisiji za druZbeno-ekonomski razvoj in sistem do-
hodka, so se prepletala v razpravi na omenjeni komisiji, v kateri
sem tudi sam sodeloval.

Naloge sindikata in drugih druzbenopoliti¢nih organizacij so
zastavljene v trinajstih resolucijah, ki jih je sprejel VII. kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije, in ki jih bomo morali zaceti uresnice-
vati vsi ¢lani sindikata na vseh ravneh organiziranosti.

A. OTONICAR

Kegljadki klub BREST je imel v jesenskem delu tekmovanja

v mali ligi naslednja sredanja:
CLANICE: JANA — BREST 6 X 100
BREST — JAVNA SKLAD. (m) 6 *% 100 2140 : 2350
KOMET (m) — BREST, BORB. IGRE 684 : 534

22795 2150

CLANI: BREST — IZOLIRKA 6 X 100 50:0 (brezigre)
LOVIN — BREST 6 < 100 2442 - 2522
BREST — JARSE, BORBENE 703721

V tem delu tekmovanja se bo srecal $e z naslednjimi ekipami:

CLANICE: 8.1.1975 BREST — 13.MAJ (m) 6 % 100
22.1.1975 GRADIS — BREST 6 > 100
5.2.1975 BREST — VESNA 6 % 100

27.12.1974 BREST — KOVAC (m) BORBENE

15.1.1975 ELEKTRO — BREST BORBENE

31.1.1975 BREST — SLOVENIJA AVTO BORBENE

12.2.1975 SLOVENIJA VINO — BREST BORBENE
CLANI: 10.1.1975 BREST — ELEKTRO 6 < 100
24.1.1975 KOVAC — BREST 6 % 100
7.2.1975 MEDVODE — BREST 6 % 100

24.12.1974 SORA — BREST BORBENE

17.1.1975 BREST — LOKOMOTIVA BORBENE

30.1.1975 . TIVOLI — BREST BORBENE

14.2.1975 BREST — KOLINSKA BORBENE

27.2.1975 JAVNA SLADISCA — BREST BORBENE

Tekmovanja so na kegljis¢u prvoimenovanega. )
Prijatelje kegljanja vabimo, da si ogledajo sretanja ma nasem
kegljiscu, ta pa so ob sredah in petkih s pricetkom ob 16. uri.

nove, da bo omogoclena odlocil-
na vloga delovnih ljudi pri ust-
varjanju dohodka ter odloéanju
o0 njem, spremljanju in financira-
nju druzbenih delavnosti. Taka
izhodi$¢a zagotavljajo wvzajem-
nost in solidarnost pri skupnih
nalogah in pri usklajevanju in-
teresov vseh dejavnikov druzbe-
nogospodarskega razvoja no-
tranjsko-kraske regije.

Druzbeni dogovor bo dan v
javno razpravo in bo dopolnjen
s pripombami iz te razprave pod-
pisan od vseh zainteresiranih de-
Jjavnikov.

Prav gotovo imajo za izvajanje
tega dogovora veliko odgovor-
nost SZDL, sindikati, interesne
skupnosti in temeljne organizaci-
je zdruZenega dela, saj predstav-
lja dogovor izhodis¢e za poglo-
bitev prihodnjega razvoja, za
usklajeno in porabo ter za skup-
ne interese delovnih ljudi.

di. B. Misi¢

Bloski
turisticni
center

Decembra lani je bil v Novi
vasi na Blos8ki planoti ustanovni
ob¢ni zbor vlagateljev za razvoj
Bloskega turisti¢nega centra. Pro-
gram Bloskega turisti¢nega cent-
ra zajema tri vle¢nice in hotel-
sko-restavracijske kapacitete.

Za prvo fazo izgradnje je bilo
zbranih 2,35 milijona dinarjev
sredstev. S temi sredstvi so bila
odkupljena zemlji§¢a, narocCena
je bila ena od treh predvidenih
vle¢nic in naro¢ena so bila grad-
bena dela za to vle¢nico. Po
predrac¢unih bodo ta sredstva za
prvo fazo izgradnje zadoscala.

Z gradbenimi deli so priceli v
novembru, prej pa so bila oprav-
ljena nekatera dela, ki so pri
taki gradnji nujno potrebna. Po-
sekati in ocistiti je bilo treba tra:
se, Se prej odkupiti zemljisca, do-
biti ustrezno dokumentacijo in
dovoljenja. Vise to se je tako za-
vleklo, da so z gradbenimi deli
lahko zaceli Sele v novembru.

Slabo vreme je dela zavleklo,
tako da je vprasSanje, ¢e jih bo
mogoce koncati za leto$njo sezo-
no. Prizadevamo si, da bi vleéni-
co uporabljali Zze letos, ¢e bo le
mogoce.

Ce bo Slo vse po sreéi, bodo
notranjski smucarji kmalu do-
bili prvo vle¢nico, ta pa bo prav
gotovo dala pobudo za prihod-
nji razvoj zimskega Sporta pri
nas. T. KEBE

DAN JLA —

DAN NAS VSEH

21. decembra je bila v cerkni-
8ki kinematografski dvorani pro-
slava dneva JLA, na kateri so
bili tudi visoki predstavniki JLA.
Tovari§ Joze Londari¢ je svoj
uvodnih govor zakljucil z oceno
vojaskih vaj Jesen 74 in obdini
Cerknica izroc¢il veliko plaketo
JLA za uspes$no izvedbo vaj. Od-
bora za SLO osnovne $ole Cerk-
nica in krajevne skupnosti Lo$ka
dolina pa sta prejela mali pla-
keti.

Slovesnost so obogatili s kul-
turnim programom ucenci osnov-
ne 3ole Cerknica, cerknifka god-
ba ma pihala in moski pevski
zbor Tabor. S svecane prireditve
so delovni ljudje obéine Cerkni-
ca poslali pozdravno brzojavko
tovaridu Titu in tovari$u Nikoli
Ljubiciéu.



BRESTOV OBZORNIK
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1. 1. ob 16. in 19.30, nemski film
POCITNICE BREZ DEKLET. Glasbe-
na komedija.

2. 1. ob 16 in 19.30, amerigki film
ZADNJI BOJEVNIK. Drama.

4. 1. ob 19.30 in 5. 1. ob 16.uri,
japonski film MEC ZLATEGA ZMA.-
JA. Pustolovski film.

5. 1. ob 19.30, ameriski film RES-
NICA O MAFUJI. Kriminalka.

6. 1. ob 19.30, japonski film OICI,
r?zr SE SAMURAJA. Pustolovski
ilm!

9. 1. ob 19.30, ameriski film SA-
UNDER — ALl PASJE ZIVLJENJE.
Drama.

10. 1. ob 19.30, jugoslovanski film
UZISKA REPUBLIKA.

11. 1 ob 19.30, .italijanski film
PREISKAVA JE KONCANA — POZA-
Bl. Kriminalka.

12. 1. ob 16.uri, ameriski film
LEGENDA O CRNEM CHARLYJU.
Western.

12. 1. ob 10. in 19.30, jugoslovan-
ski film UZISKA REPUBLIKA.

AR

13. 1. ob 19.30, francoski film
fB:EG SKOZI PUSCAVO. Pustolovski
ilm.

16. 1. ob 19.30, $panski film ZBO-
GOM STORKLJA — VEMO, KDO JE
OCKA.

18. 1. ob 19.30 in 19. 1. ob 16.uri,
francoski film BREZ NALOGA. Kri-
minalka.

1931 oly
MARTA.

20. 1. ob 19.30, jugoslovanski film
PREDSTAVA HAMLETA V SPODNJI
MRDUSI. Drama.

23. 1. o 19.30, francoski film
UGRABITEV V SODNI PALACI. Kri-
minalka.

25. 1. ob 19.30 in 26. 1. ob 16. uri:
nemski film DIRKE SKOZI SAFARI.
Pustolovski film.

26. 1. ob 19.30, amerigki film PE-
TER IN TILKA. Komedija.

27. 1. ob 19.30, ameriski film CLO-
VEK V DIVJINL. Pustolovski film.

30. 1. ob 19.30, francoski film DO-
BRA KUPCIJA V MARSEILLESU.

19.30, amerigki film

A UIOVEA § RAZPIS

Filmi v januarju !’

Za konec leta in za prijetne no-
voletne praznike smo vam spet
pripravili nmagradno kriZzanko. Po-
trudili smo se, da ni preteZka.
Se nagrade:

1. nagrada 200 din

2. nagrada 100 din

3. nagrada 50 din
in Se pet nagrad po 10 din

Resitve z oznako »Nagradna
krizanka« poSljite urednistvu
Brestovega obzornika najkasne-
je do 23. januarja 1975. Pri rese-
vanju vam Zelimo ¢im veé raz-
vedrila, pri Zrebanju pa dosti
srece!

Brestov obzornik, glasilo delovne skup-
nosti Brest Cerknica. Glavni in odgovorni
urednik BoZo LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Ivanka GODESA, Mirko GERSAK,
Marija GRBEC, Joie KLANCAR, Boio
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR,
Danilo MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. Tiska
Zelezniska tiskarma v Ljubljani. Naklada
ov.

Letosnji dedek Mraz

Organiziranje in priprava na sprejem DEDKA MRAZA bo leto$
enotno za celotno podroéje nase obéine. Da bi bila organizacija kar
najbolj uspesna, so pri ob¢inski konferenci SZDL ustanovili odbor
za organiziranje sprejema DEDKA MRAZA.

Glede financiranja so delovne organizacije, druzbenopoliti¢ne or”
ganizacije in zasebni obrtniki sklenili, da bodo prispevali 50 din n#
zaposlenega delavca. S tako zbranimi sredstvi bo odbor nabavil
darila in organiziral krajsi zabavni program. Darila se bodo glede

uporabnosti razlikovala po starosti otrok, in sicer:
od enega do treh let,

od treh do Sestih let,

I. in IL. razred osnovne Sole,
ostali otroci od III. do VIII. razreda pa bodo dobili skupinska daril?
na osnovne 3ole, ki jih obiskujejo.

Praznovanje DEDKA MRAZA bo tako v celotni obéini enotn?
Obdarjeni bodo vsi otroci, ne glede na to, kje delajo njihovi starsh
prav tako otroci kmetov in zasebnih obrtnikov. Menim, da je tak$n®
organiziranje najprimernejse. Vsi, ki sodelujejo pri organizaciji, 5!
7elijo, da bi bili tudi otroci zadovoljni z darili in s programom, to
bo tudi priznanje organizatorjem. M. Urbas



