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Smelo v novo leto 1979

Ob zakljuéku leta 1978 in
prehodu v novo 1979. leto smo
zaprosili glavnega direktorja
dipl. ing. GOLC Vinka, da nam
posreduje odgovore na nekaj
vpra$anj, ki bodo zanimivi za
naSe bralce. VpraSanja in od-
govore lahko preberete v na-
daljevanju.

VPRASANJE

Bliza se konec leta. Verjet-
no Ze lahko ocenite poslovne
rezultate, tako proizvodnje kot
tudi prodajne in finan¢ne.
Kaks$na je vaSa prognoza rezul-
tatov poslovanja ob zaklju¢ku
leta?

ODGOVOR

Letos bomo po naSi oceni
do konca leta naSim kupcem
dobavili priblizno 15.700 ton
nasih izdelkov ali 11 % veé kot
lani, po vrednosti pa za 491 mi-
lijona dinarjev ali za 17 % veé
kot lani. Tako bomo teZinski
in vrednostni plan prodaje do-
segli med 95 in 96 %.

Poslovni rezultati bodo, gle-
dano po dohodku, ki zadovo-
ljuje potrebe gospodarjenja de-
lovne organizacije, slabii od
lanskih in slab3i od tistih, ki
smo jih s planom predvideli.

Vzrokov za to je veé. Glav-
ni pa so slabo doseganje pla-
na v prvi polovici leta tako po
koli¢ini kot po vrednosti v pro-
izvodnji in prodaji ter izreden
porast stroSkov.

Po planu naj bi prodali za
516 milijonov dinarjev izdel-
kov. Dosegli bomo kot sem Ze
navedel ca. 491 milijonov, stro-
§ki za to vrednost proizvodnje
pa bodo za 35—40 milijonov
vecji od planiranih. To je to-
rej tisti denar, ki naj bi ostal
za vse sklade. To naj bi dalo

moZnost napolniti  $e  sklad
skupne porabe, ki ga rabimo za
pokrivanje toplega obroka, re-
gresa, dotacije politiénim orga-
nizacijam in drugim.

Nadalje naj bi del sredstev
odvedli v poslovni sklad, del
pa za stanovanjsko izgradnjo
in investicijsko dejavnost. Ne-
kaj povefanja teh stroskov
smo nadoknadili sicer s pove-
¢anjem cen nasim izdelkom, kar
pa je bilo vse premalo, ¢e ra-
¢unamo, da smo povprecno pol
leta delali po starih cenah do-
ma, v tujini pa zaradi velike
konkurence celo leto.

VPRASANJE

Letos smo izvozili manj, kot
smo predvidevali. Kaj je femu
vzrok in kak3ne posledice bo
to imelo pri uvozu potrebne
opreme in repromateriala?

ODGOVOR

Izvoz bo letos dosegel vred-
nost 4,6 milijonov dolarjev, od
tega 20 % na kliriniko podroé-
je, ostalo pa na konvertibilno.
To bo sicer za 13 % vet kot la-
ni, a S5e vedno 15% manj, kot
smo predvidevali. Vzrok je
predvsem v previsoki lastni ce-
ni izdelkov ali naSi nekonku-
renénosti na tujih trziscih.
PodraZitve, o katerih sem go-
voril v prejinjem odgovoru, se

prenaSajo na naSe izdelke. Ti

postajajo predragi, ¢e pa mi Se
ne delamo tako kot je treba,
je pa ta teZava Se veja.
TOZD sidrne verige ima tu-
kaj najve¢ teZav, boriti se mo-
ra z najvecjo konkurenco v tu-
jini. Da pa je teZav e ve¢, mo-
ramo placevati material tudi
do 20% draZje, kot tuji kon-
kurenti. Pri materialno tako
intenzivni proizvodnji, kot so

sidrne verige, je taka situaci-
ja izredno teika,

Pri uvozu repromateriala,
kjer dobimo potrebna devizna
sredstva od narodne banke
za vso SOZD SZ, smo imeli
celo leto teZzave, vendar smo se
Se nekako prebijali. Ve teZav
pa je pri deviznih pravicah, ki
jih rabimo za uvoz opreme. Teh
pravic nam je letos nekaj pri-
manjkovalo, pomagali smo si s
podjetjem LIP Bled, ki veliko

izvaza v Svico, nekaj pa tudi
z drugimi podjetji. Tako bodo
stroji za vijakarno, verigarno
in sidrne verige prispeli v Le-
sce 3e letos, ostali del pa do
aprila 1979.

VPRASANJE

S katerimi problemi ste se
letos najpogosteje srecevali in
kako ste jih reSevali?

ODGOVOR

Najve¢ teZav sem imel s
pridobitvijo naroéil v prvi po-
lovici leta. Takrat smo ¢&eda-
lje bolj ugotavljali, da izdelki,
ki prinaSajo akumulacijo v na-
roéilih, padajo ali stagnirajo.

Vijakarna z naroéili sploh
ni bila zasedena. To smo ne-
kako uredili v juliju.

Veliko problemov je okrog
realizacije investicij. Znano je,
da v Verigi znamo zgraditi ob-
jekte in montirati stroje, ko pa
je treba, da investicija pridobi
oblastveno dovoljenje, pa se
priéne »kriZev pot« Sodelavci,
ki delajo na investicijah, to
najbolje vedo, pa bi lahko o
tem kaj vec pisali.

Samoupravni akti so tudi
tisti, ki mi vzamejo veliko ¢a-
sa in dajo skrbi, kako jih ures-
nic¢iti. Sreéo smo imeli, da smo
zaposlili sposobnega pravnika,
ki je to podrocje strokovno pri-
¢el dobro realizirati. Spoznal
sem, da imajo v sploinem sek-
torju prav, ko ugotavljajo, da
je bolje z manjSimi kasnitvami
sprejemati akte, ki so vsebin-
sko kvalitetni. Sicer pa je mo-
je nacelo, da morajo vodilni
skrbeti za to, da delovna orga-
nizacija ¢ém bolj izkoris¢a os-
novna sredstva., To nam pri-

nasa dobre rezultate, le-ti pa
so garancija za dober osebni
dohodek ter dober napredek v
proizvodnem programu, kar pa
je prav gotovo najvainejSe.

Mogoce Se to: zelo mi je
tezko, ko tako malo obiskujem
nase obrate. Moj delavnik tra-
ja od jutra do vefera, pri dru-
Zini sem le v soboto in nede-
ljo, pa Se to pogostokrat ne.
S tem hofem povedati, da je
¢asa malo, problemov pa ved-
no ve¢. Ob¢utek imam pa, da
administracija, ki se povsod
zunaj tovarn, pri nas sedaj bo-
hoti, dela probleme =zato, da
opravi¢i svoj obstoj, poslovnim
ljudem jemlje ¢&as, ki bi ga
drugje Se kako bolje lahko
vnovdéili,

VPRASANJE

Pred nami je novo poslov-
no leto. Kak$ni so izgledi za
poslovanje v prihodnje?

ODGOVOR

Odkrit bom. Za Verigo po
sedanjem stanju odobri. Z na-
ro¢ili ne bo teZzav kot lani, kar
je glavno. Bojim pa se, kaj bo
prinesla ta neverjetna infla-
cija. PodraZitve jekla za wvet
kot 11%. Pred nekaj dnevi se
je za veé kot 11% podrazilo
jeklo, nafta, mazut, elektri¢na
energija, voda in vse ostalo.
To bo imelo na finanéno poslo-
vanje neugoden vpliv. Nato pa
Se podraZitve Zivljenjskih po-
treb3¢in in stanovanj, kar bo
povzrocalo pritisk na veéji OD,
saj najbrZ ne bi smeli dopu-
stiti, da bi Zivljenjski standard
naSega delavea padal, ampak
obratno.
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Smelo

v novo leto 1979

. VPRASANJE

V zadetku leta smo imeli
teZave zaradi pomanjkanja na-
ro¢il za nekatere izdelke. Po-
zneje pa smo ta problem us-
pesno redili. Kako bo po vasih
predvidevanjih za prihodnje
leto?

ODGOVOR

TeZave so bile v vijakarni,
sidrnih verigah, delno pa tudi
v kovaénici in verigarni z de-
belejSimi verigami.

Znana je veriga 100 mm
tretje kvalitetne stopnje. O tem
je bilo Ze govora v casopisu.
Naroé€ilo smo sprejeli, sicer bi
stroji stali.

Najveé tezav je bilo z vi-
jaki. Z dobrimi prijateljskimi,
osebnimi in poslovnimi prijemi
nam je uspelo zakljuéiti veéje
koli¢ine vijakov in debelejsih
verig za verigarno na Polj-
skem. Koli¢ine so bile take, da
smo poklicali na pomoé kon-
kurenco v Jugoslaviji, verige
pa bomo dobavljali Se drugo
leto.

Tudi na domadem trziséu
sem s sodelavci obiskal wvse
vecje kupce in uspeh ni izostal.

Za drugo leto smo Ze za-
kljuéili posle v Bolgariji. Kma-
lu pa jih bomo zakljuéili po
vsej verjetnosti z vzhodnimi
Nemci, Cehi in Romuni. Radu-
namo, da z MadZari ne bo te-
Zav in da bomo zadevo reSevali
vse v januarju. Isto velja za
sneZne verige za firmo Merce-
des, kjer je vse osnovno Ze do-
govorjeno.

Na domaéem trgu je kon-
junktura dobra, vpraSanje pa
je, ¢e bo to trajalo vse leto —
verjetno ne.

VPRASANJE

Pripravljamo nov sistem fi-
nanciranja skupnih sluzb na
osnovi svobodne menjave dela,
pa tudi sistem nagrajevanja
na osnovi opravljenih delovnih
nalog. Kaj pri¢akujete od te
novosti?

ODGOVOR

Tu smo na zafetku poti.
Sodelavei, ki so detajlirali de-
lo in sploh sistem pripravili,
so se zelo potrudili. Odstopanja
verjetno bodo in jih bomo mo-
rali reSevati s strpnostjo vseh
partnerjev. Ko bo zadeva ste-
kla, bomo bolje kot sedaj ve-
deli, kdo za koga, kaj in ko-
liko dela.

VPRASANJE

V vseh samoupravnih aktih,
ki urejajo poslovanje skupnih
sluZb, je omenjen vodja skup-
nih sluzb. KakSna bo njegova
vloga v okviru DO in DSSS?

ODGOVOR

Delovne naloge 3e niso do-
konéno definirane. V statutu
delovne organizacije, ki je bil
sprejet na referendumu 22, 8.
1978, pa je to Ze v glavnem
zasnovano. On naj bi koordi-
niral delo v skupnih sluzbah,
operativno izvrSeval sklepe
DSSS, skrbel za zakonitost po-
slovanja. Iz praktitnega vidika
naj bi bila to zamenjava direk-
torja v njegovi odsotnosti, za-
stopanje delovne organizacije
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na raznih posvetih, sestankih
izven DO kot tudi doma. Ver-
jetno pa bo posebej zadolZen,
Se za posamezno podrocdje za
celo DO. To naj bi bila oseba,
ki bi v vsakem primeru lahko
zamenjala direktorja. To je
vsekakor zelo pomembno.

VPRASANJE

Kot individualni poslovodni
organ ste po zakonu odgovo-
ren za poslovanje delovne or-
ganizacije, odgovoren za odlo-
éitve predvsem pa za dobro ko-
ordinacijo dela med individu-
alnimi organi temeljnih organi-
zacij ter wvodstvi sektorjev.
Kak3ne teZave se vam pri delu
pojavljajo? Kako sodelujete z
vodji sektorjev in temeljnih or-
ganizacij in kak3no bi bilo po
vaSem mnenju e boljSe sode-
lovanje?

ODGOVOR

Posebnih teZav pri sodelo-
vanju z vodji TOZD in vodji
sektorjev ni. Sodelovanje je do-
bro in odlo€itve, ko je zmana
njihova posledica, se veckrat
brez teZiav sprejmejo. Delo se
je kar dobro uteklo in povsod
skusamo zadevo reSevati v do-
bro cele DO. Majhni nespora-
zumi Se niso vzrok za paniko,
ki jo véasih nekateri Se stop-
njujejo. Vedeti je treba, da vsi
nesporazumi, ki se pojavijo za-
radi samega dela, niso negativ-
ni, ampak veckrat zelo pozitiv-
ni. Le-ti vklju€ujejo v problem
ve¢ oseb in zadeva se uredi,
bolje obdela ter nato predisku-
tira. Na sploSno pa mislim, da
bo potrebno, da v na$i delovni
organizaciji po¢asi preidemo od
direktorja na poslovodni svet
delovne organizacije. Ta oblika
namre¢ ima veliko prednosti
pred individualnim poslovod-
nim organom.

VPRASANJE

V SOZD Slovenske Zelezar-
ne je predvidena nova struktu-
ra vodenja. Povejte nam kaj o
tem?

ODGOVOR

V kratkem bomo dobili no-
vo vodstvo. Za predsednika bo
po vsej verjetnosti izbran dipl.
ing. strojniStva UrSi¢ Igor, do-
slej zaposlen na CK ZKS in je
tam tudi ¢lan predsedstva. Pre-
vzema veliko odgovornost, ven-
dar upam, da ¢lovek s tako re-
fe;enco ne bo imel teZav in bo
dosedanjega predsednika tova-
risa Klanénika zadovoljivo za-
menjal. Sprememba bo v to-
liko, da bo novi predsednik
imel Se dva plafana podpred-
sednika, enega za tehniéno pro-
blematiko, drugega pa za fi-
nanéno komercialno podroéje.
Trenutno pa se vriijo Se disku-
sije o treh ali veé podpredsed-
nikih, ki naj bi bili stalno v
Ljubljani, ter dveh do treh, ki
bi delo vrSili iz rednih delov-
nih mest v delovnih organizaci-
jah, kjer so zaposleni sedaj.

VPRASANJE

V dnevnem &asopisju in v
televizijskih oddajah dosti sli-
§imo o problematiki sestavlje-
nih organizacij. Teh je v Slo-
veniji 52, nekatere so res sa-
mo na papirju. Upamo, da »na-
Sa« Slovenske Zelezarne — us-

peSno opravlja svojo vlogo, &e-
prav Se ni vse kot je treba. Kaj
menite o tem?

ODGOVOR

Tezko je ocenjevati druge,
lahko pa refem, da nobena se-
stavljena organizacija Se ni za-
Zivela tako, kot je misljeno, ko
jih je zakonodajalec ovekove-
¢il, zamisljeno.

SOZD SZ je v republiskih
forumih ocenjena kot ena naj-
boljsih. Toda, ali ni lahko biti
dober med slabimi?

VPRASANJE

Druzbenopolitiéne organiza-
cije v DO so vaZen dinitelj pri
reSevanju $tevilnih problemov.
Prav bi bilo, da na$im bralcem
ob zakljudku leta poveste kaj
o tem?
pri osebnih dohodkih, ali jih
iz delovne sredine odstraniti, se
bo zadeva hitro uredila.

Vsi nadrejeni se bodo mo-
rali v bodode drzati postavlje-
nih nalog in uvajati red in di-
sciplino. V letnem poroéilu je
Ze podan predlog DS DO, da
tiste, ki na odgovornih mestih

ODGOVOR

DruZbenopolitiéne organiza-
cije so izrednega pomena pri
kreiranju Zivljenja in dela v
delovni organizaciji. Mislim, da
je v nasi DO njihovo aktivnost
¢utiti na vsakem koraku.
Vkljuéujejo se v vse akcije, pa
naj si bo to kulturno, 3portno,
politéno Zivljenje v DO, ali iz-
ven nje, da ne govorim o ak-
cijah, ki se nanaSajo na delo
DO. Najbolj aktiven je sindi-
kat, kar je razumljivo, saj je
najbolj mnoZi¢en in ima pla-
¢anega predsednika, ki vse ak-
cije sistematsko obdela in pri-
pravi. Mladina je dobra, nekaj
stagnacije pa je trenutno ¢uti-
ti v ZK. Temu je verjetno

vzrok reorganizacija, vkaterise
Se nismo vsi dobro znasli.

VPRASANJE

Delovna disciplina, varéeva-
nje in odnos do dela nasploh
so verjetno med vaZnej§imi
vpradanji, s katerimi se bomo
srefevali tudi v prihodnem le-
tu. Iz prakse vemo, da opozo-
rila, sklepi na sestankih, oblju-
be itd. ne zaleZejo dosti. Kaj
bi morali po vafem misljenju
storiti in kak3ne ukrepe izvaja-
ti v praksi, da bi se stanje iz-
boljsalo?

ODGOVOR

Res je, kar navajate v vpra-
sanju. Tu se predvsem vidi za-
vest naSih ljudi. Trdim, da je
tistih, ki imajo slabe delovne
navade, so nedisciplinirani ali
delajo z imovino neodgovorno,
zelo malo in so v manjSini. Po-
skusali smo Ze vse mogode,
vendar posebno dobrih rezul-
tatov nismo dosegli. Ko bo ve-
¢ina spoznala, da je treba ti-
ste, ki svojih delovnih nalog ne
opravljajo dobro, prikrajSevati
ne drZijo reda in discipline, od
preddelavca navzgor, premesti-
mo na drugo delovno mesto.
Tu bo gotovo precej teZav, to-
da v kislo jabolko bo paé tre-
ba zagrizniti.

VPRASANJE

V teh nekaj vpraSanjih ni
bilo mogoce zajeti vseh ostalih
problemov, s katerimi se sre-
éujete (stanovanja, poéitnice,
druzbena prehrana, OD, otro-
§ko varstvo, samoupravne inte-
resne skupnosti, odnosi z DPO
izven DO, gospodarska situaci-
ja v svetu, na$ perspektivni
razvoj itd.). Z veseljem bi po-
sredovali na8im bralcem wvase
mnenje o teh in drugih vpra-
Sanjih in pa vaSe Zelje za pri-
hodnje leto.

ODGOVOR

To vpraSanje je obSirno, pa
bi ga obravnavali v eni izmed
prihodnjih Stevilk, ko homo vet
vedeli o aktih, ki se v zvezi z
delom v letu 1979 prav sedaj
sprejemajo na vseh nivojih od
ob¢ine do federacije.

Moja najvedja Zelja pa je,
da bi v letu 1979 dobro in us-
peSno delali, in s tem ustvarili
Se boljSe pogoje za dvig Ziv-
ljenjske ravni vseh nas.

Vsem ¢lanom DO in naSim

upokojencem kakor tudi nji-
hovim svojcem Zelim

sreéno in uspelno leto 1979!

Direktor delovne orgnizacije
Vinko Golc

Komercialni rezultati

v letu 1978

Ob koncu poslovnega leta
lahko ocenjujemo doseZene re-
zultate, ¢eprav dokon¢nih po-
datkov ni na razpolago. Namen
tega sestavka je, da v zadnji
Stevilki naSega glasila v leto3-
njem letu, na kratko seznanimo
kolektiv o doseZenih komercial-
nih rezultatih v letu 1978.

Na osnovi podatkov o rea-
lizaciji za prvih enajst mese-
cev ocenjujemo, da bo ekster-
na realizacija v letoSnjem letu
v primerjavi z lanskim letom
vedja v vijakarni za 21% po

tezi, 32 % po vrednosti, v veri-
garni za 24% po tezi, 28% po
vrednosti, v sidrnih verigah 16
odst. po te#i, 34% po vredno-
sti, v kovacnici 299% po tezi,
30% po vrednosti in v TIO
za 24 9% po vrednosti.

V primerjavi s planom ek-
sterne prodaje ocenjujemo, da
bo dosegla plan vijakarna za
110 % po tezi, 95 % po vredno-
sti, verigarna za 1189% po teZi,
102% po vrednosti, sidrne ve-
rige 90 % po teZi, 84 % po vred-
nosti, kovaénica 100% po tezi,

104% po vrednosti in TIO za
105 % po vrednosti.

V izvozu bomo dosegli 18 %
povedanje po tezi in 289% po
vrednosti v primerjavi z dose-
#enim izvozom v letu 1977. Pri-
dakujemo, da bomo izvoz do-
segli nekje okrog 85 odstotkov
postavljenega plana.

Iz navedenih podatkov o
kvantitativnih rezultatih reali-
zacije lahko sklepamo, da so ti
rezultati dokaj ugodni. Vendar
s kvalitativnimi rezultati ne
moremo biti popolnoma zado-
voljni predvsem zaradi hitrega
nara$anja materialnih stro§kov
poslovanja. Tu se v glavnem
misli na cene osnovnih surovin,
Geprav ostali stroski niso nepo-
membni.

V letodnjem letu beleZzimo
dvakratno zvifanje cen osnov.
materiala, in sicer: valjana in
vletena Zica v marcu za 13,1 %,
v oktobru 4,53% (uradna po-
drazitev je 4,53 %, dejanska pa
za 11,6 % za kvalitete Zice, ki
jih mi uporabljamo v nasi pro-
izvodnji), ostali izdelki é&rne
metalurgije, ki jih mi uporab-
ljamo pa so se podrazili v ma-
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ju v povpredju za 15% in v
novembru za 13%. ;
Zvisanje cen na$ih izdelkov
je bilo naslednje: verigam v
marcu za 5,5 %, vijakom v ap-
rilu za 945% (vse na radun
podraZitve cen osnovnega ma-
teriala iz avgusta leta 1977) ter
vijakom in verigam koncem
septembra 1978 za 7 %.

Ze iz teh podatkov o giba-
nju cen se jasno vidi, da je v
letosnjem letu prislo do obdéut-
ne -spremembe v prerazdelitvi
dohodka med panogami v ko-
rist érne metalurgije in v 8ko-
do predelovalne industrije. Raz-
voj ¢rne metalurgije je nujen
in tega se dobro zavedamo,
vendar nismo ravno preprica-
ni, da bomo v stanju temu raz-
voju toliko prispevati, kolikor
trenutno prispevamo.

V prejénjih stevilkah naega
glasila je bilo Ze povedano, da
je bilo letodnje leto na splosno
vzeto, leto izjemne konjunktu-
re za nase izdelke tako na do-
macem kakor na zunanjem tr-
gu. Zdaj ugotavljamo, da te
konjunkture nismo mogli in ni-
smo znali iz raznoraznih raz-
logov popolnoma izkoristiti. Ta-
ko smo nekaj naroéil morali
odkloniti, nekaj pa smo reali-
zirali ob pomoé¢i domadih pro-
izvajalcev vijakov oziroma ve-
rig.

Zdaj pa poglejmo, kaksni so
izgledi in s kak$nimi problemi
se bomo srecali v naslednjem
letu.

Ce na osnovi dosedanjih na-
‘rotil oziroma povpraSevanj in
raziskave trga poskuSamo oce-
niti perspektivo prodaje nasih
izdelkov, ugotavljamo, da se bo
dokaj ugodna konjunktura na-
daljevala v prihodnjem letu
vsaj za izdelke verig. Drobne
verige do 8 mm bodo Se vna-
prej na trgu deficitarne, med-
tem ko bomo verige 8—13 po-
krivali z izvozom v SSSR, Ma-
dZarsko in Poljsko. Po oprem-
ljenih verigah povpraSevanje
prav tako ne bo upadlo.

DebelejSe verige TOZD si-
drnih verig za ladjedelnistvo
glede na dokaj ugodno zasedbo
ladjedelnic imamo z nekaj iz-
voznimi naroéili v 2 izmeni za-
gotovljena naroéila. Za ostale
verige za cementarne, tovarne
sladkorja itd. pa ta d&as tele
akcija intenzivne obdelave tr-
zi8¢a, ki mora prinesti rezul-
tate pri prodaji kvalitetnejsih
verig.

Nekoliko teZje bo pri proda-
ji vijaénega blaga. Zmanj$ano
povprasevanje po drobnih stan-
dardnih izdelkih in poveéano
pri debelejsih vijakih, za kar
pa v proizvodnji nimamo moz-
nosti hitre preorientacije, bomo
morali reSevati:

— Razkorak v cenah osnov-
nih surovin in na$ih izdelkov,
kar povzroc¢a, da smo vse bolj
neakumulativni. ReSuje nas
lahko samo uéinkovitej§e reSe-
vanje novih cen.

— Proizvodnja bo morala
toéneje izpolnjevati svoje ob-
veznosti. Zamude na trgu nam
zmanjsujejo konkurenénost in
jemljejo ugled.

— Oskrba s surovinami po
razgovorih v Zelezarnah ne bo
zadovoljiva in kolikor ne bo-
mo dobili soglasij za uvoz ma-
terialov, bo proizvodni in tako
prodajni plan ogroZen.

Jure Pejié
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O planu za leto 1979

Tri mesece je minilo od za-
c¢etka prve aktivnosti za pri-
pravo letnega plana 1979. Pri-
prava tako pomembnega doku-

‘menta je teamsko delo vseh

subjektov v delovni organiza-
ciji, koder imajo v fazi pripra-
ve osnutka $e posebno odgo-
vorno nalogo poslovni organi
in strokovne sluZbe.

V letodnjem letu je bila pri-
prava plana mogoée nekoliko
laZja, saj imamo izdelan in sa-
moupravno sprejet temeljni do-
kument, v katerem naértujemo
srednjero¢ne cilje in naloge de-
lovne organizacije in TOZD. Na
osnovi tega oznadujemo letne
plane le kot konkretizacijo
srednjeroénih usmeritev.

Ker v naSem samoupravnem
socialisti¢nem sistemu ne nasto-
pamo izolirano, temve¢ imamo
pred seboj tudi interese SirSe
druzbene skupnosti in intenziv-
no vkljuéevanje v prostor, na
katerem Zivimo in delamo, smo
pri pripravi plana poleg temelj-
nih dokumentov upostevali tu-
di osnutke republiske in obéin-
ske resolucije o politiki izva-
janja druZbenega plana SR Slo-
venije, ob¢ine Radovljica in iz-
hodiséa, ki jih je za TOZD SZ
predlagal poslovodni svet SZ.

Usklajevanje planirane pro-
daje z razpoloZljivimi kapacite-
tami v TOZD, je slonelo pred-
vsem na temeljiti analizi aku-
mulativnosti posameznih proiz-
vodov in realnih mo#nostih pla-
siranja na$ih izdelkov na trgu.
Povedati moramo, da je poseb-
no za TOZD verigarno pri¢ako-
vana tudi v prihodnjem letu iz-
redna konjunktura tako na do-
madem trgu kot v izvozu, in
da bo wvsem zahtevam kupcev
tako kot letos nemogode zado-
voljiti. Na drugi strani se bo-
mo tudi v prihodnjem letu sre-
¢evali z izredno konkurenco pri
izvozu sidrnih verig, prav tako
bo tudi Se vedno teZavno pol-
no zasedanje kapacitet nove
kovaénice z odkovki serijske iz-
delave. Ce poskusimo na osno-
vi povedanega zakljuditi, kako
se bodo vrteli nadi stroji v pri-
hodnjem letu:

— bo potrebno v TOZD ve-
rigarna in TOZD vijakarna
moé¢no zavihati rokave, de Ze-
limo naértovano normalno pre-
sedi,

— v TOZD sidrne verige da-
jemo poudarek predvsem osva-
janju kvalitetnih izdelkov s po-
sebnimi zahtevami,

— v TOZD kovaénici je os-
novna naloga preselitev v no-
ve prostore in zniZevanje stro-
gkov, s ¢imer bo moZno dvig-
niti konkuren¢no sposobnost
kovaskih izdelkov,

— za TOZD TIO je zagon
nove investicije primarna nalo-
ga,

— zaradi razpoloZljivih ka-
pacitet orodjarne bomo mora-
li v prihodnjem letu vsi name-
niti skrb racionalni potro$nji
orodja,

— v TOZD vzdrZevanju pa
poudarjamo preventivno vzdr-
Zevanje in resnejSe pridrieva-
nje plana velikih popravil stro-
jev.

S ciljem, da bi bilo naérto-
vano ¢imbolj realen odraz raz-
mer, ki jih priéakujemo v pri-

hodnjem letu, smo imeli tudi s
planiranjem strofkov nemalo
teZav, saj je ob vseh predvide-
nih in nepredvidenih podraZit-
vah, ki smo jim bili pri¢a v le-
to¥njem letu, teZko pridakovati
stabilnej$a gibanja pri cenah
tudi v letu 1979. Zaradi tega
smo predvideno ceno osnovnih
surovin, na katero smo zaradi
razmeroma visokega deleZa v

strukturi cene zelo obéutljivi,
poveéali s prvotnih 7% Ze za
nadaljnjih 5%.

Posebnost letnega plana 1979
predstavljajo tudi vrednoteni
programi dela DSSS, s ¢&imer
prvi¢ in konkretno pristopamo
k uresni¢evanju principov svo-
bodne menjave dela med TOZD
in DSSS.

V naslednji tabeli primerjalno prikazujemo eksterno prodajo
planirano v letu 1979 s srednjerofno usmeritvijo za leto 1979, s
planom 1978, z doseganjem v letu 1978.

plan 1979 plan 1979 pl. 1979 (%)

HZD EM . Pl 1979 plan 1078 dosez. 1078
VIJAKARNA & = il it
VERIGARNA gign }3; igg i?g
SIDRNE VERIGE lg?n 33 ;? 122
KOVACNICA f’;gn 122 lgg 132
INDUSTR. OPREMA = din 100 130 121
Do R TR
1ZVOZ $ 103 94 112

Ce primerjamo podatke za
DO, ugotavljamo, da zmanjsu-
jemo kolidginsko proizvodnjo,
dvigamo pa vrednost le-te, ki
pomeni dejanski prehod v kva-
litetnejSe proizvode, kar je tu-
di skladno s srednjero¢no us-
meritvijo DO oziroma TOZD.

Ce planirane vrednosti pre-
vedemo na resolucijsko zasle-
dovane kategorije, ugotovimo:

— rast realnega druZzbenena
proizvoda za 79,

— rast industrijske proizvod-
nje za 69,

— rast produktivnosti za 2%,

— rast zaposlenosti za 6%,

— rast izvoza 129,

Letni plan se po sprejetih
samoupravnih aktih sprejema
po dvofaznem postopku, kar
pomeni, da je posredovan v jav-
no obravnavo osnutek, ki se ga
v ¢asu javne razprave dopolni
s pripombami. Te usklajuje DS
TOZD in DS DO in tako ob-
likuje predlog letnega plana, ki
ga potrdijo DS TOZD za TOZD
in DSSS, in DS DSSS za
DSSS. DS DO sprejme infor-
macijo o potrditvi letnih pla-
nov TOZD in DSSS in potrdi
letni plan DO kot zbirnik po-
sameznih planov.

Gvido Melink

Dinamika gradnje stanovanj

Glede na perefo stanovanjsko
problematiko, ki se pojavlja v
zadnjem ¢asu, objavljamo nekaj
podatkov o stanovanjskih razme-
rah v nasi DO.

Naga delovna organizacija ima
265 stanovanj, od tega 46 trisob-
nih, 140 dvosobnih, 36 enosobnih,
19 garsonjer, 21 sob in 42 postelj
za samce, Prav tako je bilo sta-
novanjskemu podjetju v letu 1969
odstopljeno 23 stanovanj v Da-
chau, katera je odprodal naSim
delaveem v obliki kredita. Kljub
tako velikemu 3tevilu stanovanj,
pa je Se zmeraj veliko delavcev,
ki bi nujno potrebovali stanova-
nja. Tako se je ma 23 razpisanih
stanovanj v novem bloku SB 27
— FinZgarjeva ulica, prijavilo 75
prosilecev, ki so pripravljeni pri-
spevati 109, soudeleZbe. Poleg
teh profenj pa imamo Se 39 po-
todkovanih stanovanj nafih de-
laveev, ki prosijo za stanovanje
oziroma za zamenjavo. Tako zna-
3a Stevilo pototkovanih infere-
sentov 114 od tega 40 za zame-
njavo. Od tofkovanja, ki je bi-
lo v marcu pa do danes, se
je nabralo Se 19 prosilcev, ki bo-
do poto¢kovani v prihodnjem le-
tu. Glede na tako veliko #tevilo
prosilcev ima odbor za kadrov-
ske zadeve in skupno porabo res
teZavno delo pri delitvi teh sta-
novanj. V Samoupravnem spora-
zumu o srednjeroénem razvoju
DO SZ — Veriga Lesce za obdob-
je 1978—1980 je izdelan naért
stanovanjske izgradnje, katerega
osnova izvira iz srednjerofnega
gospodarskega naérta vseh TOZD
v delovni organizaciji. Iz tega je
razvidno, da se iz sredstev, kate-
re zdruzujemo po predvidenih
prispevnih stopnjah po ceni 6.500
din za kv. m lahko zgradi 1495
do 2962 kv. m uporabne stano-
vanjske povriine. Plan je postav-
ljen zelo visoko in je odvisen
predvsem od dohodka temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Ko-
likor bo ta plan izpolnjen, bodo
v glavnem reSeni vsi stanovanj-
ski problemi, s katerimi se tre-
nutno sredujemo. V planu so for-
mirana sredstva pri razliénih pri-
spevnih stopnjah, od 109%, do
predpisane 69, od bruto OD. Ta-
ko pripada DO od 6,8 do 28
odst. 809, sredstev je namenjenih
druzbeni gradnji, 209, pa indi-
vidualni gradnji (posojila, naku-
pi). Prav tako je upoftevan tudi

19, sredstev (od bruto OD), ki
jih namensko zdruzujemo.

Naga DO zdruZuje stanovanj-
ski prispevek, izraéunan na pod-
lagi bruto OD v visini 109, ra-
zen v TOZD vijakarna in TOZD
sidrne verige, ki v letoinjem letu
zdruZzujejo obvezni del, to je 6,5
odst, bruto OD. Na podlagi tako
visoke prispevne stopnje smo od
leta 1974 do 30. 9. 1978 zbrali
39,395.532 din. Od tega smo
15,180.229 din odvedli kot obvez-
ni stanovanjski prispevek na pod-
lagi sprejetega samoupravnega
sporazuma o izloéanju sredstev
za stanovanjsko izgradnjo v ob-
¢ini Radovljica, Nasa DO pa je
v zgoraj nmavedenem roku zbrala
24,215.303 din, ki jih je porabila
za individualno gradnjo, gradnjo
blokov, plaéilo anuitet in obresti.
Iz sredstev, katera zdruZujemo na
podlagi Samoupravnega sporazu-
ma v solidarnostni sklad po stop-
nji 1,655, je dobilo 16 nafih de-
laveev solidarnostna stanovanja v
nabavni vrednosti 4,466.244 din.

Iz sredstev, katera odvajamo
kot obvezno vrodanje po stopnji
1,655 in smo jih v 4 letih odved-
li v vidini 5,194.346 din smo do-
bili dolgoroéne kredite v visini
4,208.002 din in 905.000 din, kate-
ra je prejelo 18 delavcev v ob-
liki kredita. Za dijaske domove
smo po stopnji 0,3459, odvedli
923458 din. V sklad za gospo-
darjenje smo v letonjem letuod-
vedli po stopnji 1,3459, 1,516.639

din. Tako znasa vsota odvedenih
sredstev 15,180.229 din in vsota
jzkori§¢enih sredstev 8,674.246 din.

NasSa delovna organizacija na-
menja sredstva tudi za individu-
alno gradnjo. Tako vsako letoda-
je dolgorodne kredite na osnovi
todkovanja prosilcev za dobo vra-
¢anja 15 let in 29 obrestno me-
ro. ViSino sredstev vsako lefo po-
sebej dolo¢i delavski svet delov-
ne organizacije in se po obsto-
jetem pravilniku delijo 809, za
novogradnje in 209, za adapta-
cije.

Iz teh podatkov je razvidno,
da naSa delovna organizacija ve-
liko vlaga v stanovanjsko izgrad-
njo in si po svojih najboljih mo-
¢eh prizadeva rediti perefe sta-
novanjske probleme.

Zdenka Arh
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Samoupravljanje in odgovornost delegatov

Cim boli hitijo decembrski
dnevi h koncu leta, tem bolj se
bliza tudi zakljucéek poslovnega
leta nasSe delovne organizacije.
Oceniti bo treba dosedanje delo
in rezultate poslovanja. Sprego-
voriti pa moramo o preteklem
delu nasih samoupravnih orga-
nov, sploh o nasih samouprav-
nih odnosih.

S sprejetjem Zakona o zdru-
7enem delu in z uveljavitvijo de-
legatskega sistema je zagotovlje-
no, da ima sleherni delavec res-
ni¢no moznost upravljanja tako z
druzbenimi sredstvi kakor tudi o
pridobivanju in razporejanju do-
hodka, saj je le-ta plod skupne-
ga dela. Vsaka delovna skupina
oziroma vsak delavec lahko ak-
tivno sodeluje pri vseh druZbeno-
politiécnih in gospodarskih doga-
janjih v nasi delovni organizaci-
ji. Preko svojih delegatov v DS
TOZD in DSSS je omogodeno vsa-
kemu delavceu sodelovanje s sa-
moupravnimi organi, vsak dela-
vec lahko pomaga pri oblikova-
nju stali¢ in smernic delegatov
in tako prispeva pri odlodanju
in usklajevanju skupnih intere-
sov. Poslovodni organ DO in
TOZD pa tudi sindikat so dolz-
ni delavce pravodasno in razum-
ljivo informirati o wvseh pereé¢ih
zadevah poslovanja kakor tudi o
pobudah za razreSevanje teh pro-
blemov. Vsekakor pa morajo bi-
ti informacije toéne in resniéne
ter se ne smejo nagibati k za-
vajanju in olepsavanju dejanske-
ga stanja. Tudi predlogi za posa-
mezne odlo¢itve na samoupravnih
organih morajo biti pripravljeni
tako kvalitetno kot strokovno, da
bo omogofeno delavcu pravilno
odlo¢ati. Le na ta naéin so da-
ni pogoji za samoupravno pred-
vsem pa pravilno odlofanje de-
lovnega éloveka.

Delegatski sistem kot oblika
samoupravne organiziranosti v
nasi delovni organizaciji deluje
Ze dalj ¢asa. Organi samouprav-
ljanja spremljajo poslovno poli-
tiko, odloéajo o pomembnih za-
devah, mnogo pa je Ze sprejetih
samoupravnih sporazumov. DS
TOZD in DSSS so zelo aktivni.
Tudi DS DO ima redne mesec-
ne seje. S sklepi DS DO je pre-
ko Informatorja seznanjen sle-
herni élan kolektiva. Tudi posa-
mezni odbori in komisije, ki jih
je imenoval DS DO, so delavne.
Lahko pa se refe, da nekateri
odbori in komisije niso povsem
samostojne v svojem delu. Ob-
stajajo vplivni dejavniki, ki sku-
Sajo posredovati pri odloéitvi do-
lotenega odbora ali komisije. Zal
velikokrat ti »vplivni« dejavniki
tok dogajanja obrnejo v svojo
smer. Seveda taka oblika ni po-
vsem samoupravna.

Najveé problemov je bilo vse-
kakor glede stanovanjske prob-
lematike in rezervacij stanovanj
tako imenovanim strokovnjakom.
Vsi vemo, da nimamo v nobe-
nem samoupravnem aktu defini-
rano, kdo si lahko pridobi pred-
nostni vrstni red za stanovanje
in na kak3en naéin. Z drugimi
besedami, nimamo meril za pri-
dobitev naziva strokovjak. Vse-
kakor je to nujna naloga odgo-
vornih sluzb, da se ta samouprav™
ni akt ¢imprej dopolni z ustrez-
no definicijo. Pravzaprav bi bilo
treba pravilnik o dodelitvi sta-
novanj krepko spremeniti in us-
kladiti z Zakonom o zdruZenem
delu. Verjetno potem ne bo veé
prislo do tako razburljivih po-
govorov kakor pretekle mesece.

Pomembno je tudi' delovanje
poslovnega odbora. Preprican
sem, da bi morali ¢élani -poslov-
nega odbora bolj sodelovati s sa-
moupravnimi organi v TOZD. Ta-
ko bi bili delegati seznanjeni s
§irSo proizvodno problematiko in
sluZbenih potovanjih. Potem ne
bi mogli nekateri trditi, da je
poslovni odbor potovalna agen-
cija. Tudi sklepi poslovnega od-
bora so dosegljivi vsakomur, saj
se s sklepom DS DO objavljajo
v Informatorju.

Mnogo pozornosti je bilo po-
svefeno komisiji za uresnideva-
nje Zakona o zdruZenem delu.
DS DO je vedno seznanjen z de-
lom te komisije. Ugotavljalo se
je in se Se ugotavlja, da je od-
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govornost nekaterih nosilecev na-
log neresna, nekateri pa so de-
lali zelo aktivno.

Krititno pa moram spregovo-
riti o odnosu nekaterih delavcev
pa tudi delegatov do samouprav-
ljanja in samoupravnih organov.
Dogaja se, da se v TOZD in v
DSSS mmogokrat veliko govori o
razliénih problemih. Ti problemi
so véasih §SirSega znacdaja, lahko
pa se opredeljujejo na posamez-
ni samoupravni akt, najveékrat
pa se tiéejo dohodkovnih odno-
sov, stanovanjske problematike,
politike kadrovanja in podobno.
Delavei vidijo problem, morda
celo kak$no nepravilnost posa-
meznika in konéno se slisi celo
pobuda za refitev problema. Ko
pa se ta problem resuje na sa-
moupravnih organih, pridemo do
zakljuc¢ka, kot da problema ni ali
pa je zelo majhen. Med delavei
toliko negodovanja, na mestu,
kjer bi bilo treba te interese
uskladiti in s tem resiti, pa ni
od delegatov nobene konkretne
pobude ali vsaj prenosa Zelja de-
lavcev. Zato se upraviéeno spra-
Sujem, kje je odgovornost posa-
meznih delegatov, da bi interesi
in pobude delovnih skupin prisle
na mesto odloéanja? Enako se
sprasSujem, kje je odgovornostne-
katerih delegacij, da spreminja-
jo stali¢a baze na samoupravnem
organu (DS DO) in glasujejo
drugade, kakor je bilo staliite v
delovnih skupinah? Vsekakor bi
take pojave sproti morale obrav-
navati druzbenopolitiéne organi-
zacije v TOZD. In nazadnje: pri-

§lo je celo do nesklepénosti sa-
moupravnih organov v TOZD.
Takrat so bile aktivirane druz-
benopoliti¢ne - organizacije po
TOZD s strani DS DO, da resu-
jejo neodgovorno ravnanje posa-
meznih delegatov. Do teh pro-
blemov ne bi nikoli priglo, &e bi
imeli- delegati do svojih dolZnosti
odgovoren odnos.

Navajeni smo, da je beseda
odgovornost najvetkrat samo iz-
retena ali pa napisana na papir-
ju. Zato bo treba odgovornost v
nasi delovni organizaciji v bodo-
Ce spraviti na tisto raven, ki ji
pripada v na&i druzbi.

In kaksni bi bili cilji za na-
prej? Se naprej moramo dosledno
uveljavljati delegatske in samo-
upravne odnose. DolZznost delega-
tov je, da perefa vprasanja de-
laveev pridejo na pravo mesto,
to je mesto odlod¢anja. Odgovor-
nosti bomo posvetili vedjo po-
zornost, pa maj bo odgovornost
vodilnih struktur do delegatovin
nazadnje tudi delaveev nepo-
srednih proizvajalcev. Sleherni
¢lan kolektiva bi se moral pri-
zadevati za povefanje delovne di-
scipline in dvig produktivnosti.
Pricakujemo, da bo tudi delitev
osebnih dohodkov po delu uéin-
kovitejSa in bo osebni dohodek
resniéno rezultat vloZenega dela.
Ce bomo vsi upodtevali in izvr-
sevali te naloge, lahko pri¢dakuje-
mo napredek in izboljanje Ziv-
ljenjskega standarda vsakega na-
Sega delavea,

Rado Jan$a

Proizvodnja v novembru
in ocena za leto 1978

V novembru so v glavnem
vse temeljne organizacije do-
segle zadovoljive proizvodne re-
zultate. Prodaja je bila neko-
liko slabsa, delno zaradi manj-
8ih koli¢in, delno zaradi slab-
Se doseZenih cen (pri prodaji
TOZD verigarne za izvoz).

TOZD vijakarna je proiz-
vodni plan presegla koli¢insko
in vrednostno, pri prodaji pa je
dosegla Se bolj$i rezultat. Pro-
izvodnja je bila zelo uspe$na
pri lesnih vijakih drobnih di-

menzij, pa tudi pri lesnih nad"

6,1l mm. Tudi pri zakovicah je
bil plan preseZen. Z uspesnej-
80 proizvodnjo in prodajo v
zadnjih mesecih bomo verjet-
no uspeli izboljsati finanéni us-
peh, tako da TOZD vijakarna
ob koncu poslovnega leta ne bo
izkazovala izgube.

Tudi TOZD verigarna je ko-
lidinski plan proizvodnje pre-
segla za 6%. Rezultat bi bil
Se bolj%i, a je primanjkovalo
nekaterih sestavnih delov za
kompletiranje sneZnih verig.
Odprema je znaSala 443 ton,
kar je 319% ve& od plana, po
vrednosti pa je plan preseZen
v manjdi meri, ker je znaten
del odpreme predstavljal izvoz.
Pri tem pa je bila doseZena
prodajna cena pod povpreCjem.
Velike koli¢ine so bile proizve-
dene pri strojno-varjenih me-
trskih verigah 4,6—13 mm.

TOZD sidrne verige so sicer
koli¢inski plan proizvodnje do-
segle 98 %, od tega na ekster-
nem trgu 67% in na internem
132%. Na koli¢insko proizvod-
njo TOZD sidrne verige vpliva
v znatni meri vlefena Zica; te
smo za eksterni trg izdelali 62
ton namesto 200 ton in za in-
terni trg 698 ton (kar je 33 %
veé kot planirano). Odprema za
eksterni trg je znaSala 249 ton,

kar predstavlja 41,5 % na plan.
Vrednostni plan prodaje na ek-
sternem trgu je doseZen po oce-
ni 79%, kar bo verjetno pre-
malo, da bi do konca leta
TOZD sidrne verige izboljsala
finanéni uspeh.

Zaradi pomanjkanja narodil
za odkovke serijske izdelave je
plan proizvodnje v TOZD ko-
vaénica nekoliko slabfe dose-
Zen, pa tudi odprema zaostaja.
Odprema je znaSala 95 ton na-
mesto planiranih 128 ton. Us-
peSna pa je bila proizvodnja
dvoveriZznih transporterjev, saj
je presegla postavljen plan 46
odstotno.

TOZD orodjarna in TOZD
vzdrZevanje sta v novembru
vrednostni plan uspes$no izpol-
nila.

TOZD industrijska oprema
je proizvodni plan presegla,
prodajnega pa je dosegla le 78
odstotno.

V novembru smo izvozni
plan dosegli koli¢insko 84 % in
vrednostno 93 %. Vedji del je
bil izvoZen na konvertibilno
(zahodno in vzhodno) podroéje.
Povpre¢na prodajna cena za de-
lovno organizacijo je bila 9%
veéja kot lani doseZena in 20 %
vetja od planirane.

V decembru lahko damo
oceno za letonje leto. Ekster-
na proizvodnja vijakarne bo
znagala 3.462 ton, kar je 5%
ve¢ kot lani in 98 % v primer-
javi s planom. Vijakarna bo
dosegla 4.198 ton, kar je 10%
veé kot v preteklem letu in 3%
ve¢ kot planirano.

V TOZD sidrne verige bo-
do predvidoma izdelali 5.744
ton, kar je 2% manj kot v
letu 1977 in 20% manj kot
smo planirali. V kovaénici so
izdelali 13% ve¢ kot lani in
5% manj kot je v planu.

Eksterna prodaja je v TOZD

vijakarna, verigarna, sidrne
verige vedja od proizvodnje,
tako da bodo zaloge gotovih iz-
delkov ob koncu leta manjse.
V kovaénici pa bodo zaloge po
vsej verjetnosti veéje, kar bo
slabo vplivalo na poslovni re-
zultat.

Za eksterno vrednostno pro-
dajo DO ocenjujemo, da bo 15
odst. vecja, planirane vrednosti
pa ne bomo dosegli.

Povpreéni OD na zaposle-
nega v okviru SOZD so bili v
septembru naslednji:

Jesenice 6.067 din
Ravne 6.715 din
Store 5.871 din
Plamen 5.848 din
Tovil 5.594 din
Veriga 5.815 din
Zitna 5.285 din
Metalurski institut 7.109 din
DSSS 8.367 din

Podatki so vzeti iz Biltena
S7 za september, novejiih po-
datkov nimamo.

M. K.

Raziskava mednarodne banke

v Verigi

V oktobru je bila pri nas
izvedena raziskava Mednarod-
ne banke za obnovo in razvoj
iz Washingtona. V Jugoslaviji
je to delo potekalo preko Med-
narodnega centra za upravlja-
nje podjetij v javni lastnini v
dezelah v razvoju, ki ima se-
dez v Ljubljani. V prvi fazi bo
raziskava izvedena v Jugosla-
viji, Indiji in Egiptu.

Banka bo predvsem razisko-
vala vpliv organizacijske struk-
ture v podjetjih ter naéin up-
ravljanja in vodenja na ué¢inko-
vitost poslovanja teh podjetij.
S tem bi banka dobila bolj$o
osnovo za presojanje poloZaja
druzbenega sektorja v ekono-
miki posamezne drZave, pa tu-
di za svetovanje ¢lanicam gle-
de njihovega razvoja. Raziska-
va naj bi obsegala opis poseb-
nega sistema vsake deZele, pri-
kaz proizvodnje, njenega raz-
voja in ekonomskih kazalcev
ter socialne uspefnosti v zad-
njem desetletnem obdobju, pri-
kaz notranje strukture uprav-
ljanja in odloéanja, opis ciljev
organizacije, kdo jih oblikuje
in o njih odloda, problematiko
oblikovanja prihodka in delit-
ve Cistega dohodka ter oseb-
nih dohodkov. Poleg teh eko-
nomskih podroéij pa naj bi za-
jeli Se kadrovsko politiko, za-
poslovanje, izobraZevanje ter
vpliv druZbenopoliti¢nih skup-
nosti na organizacijo in njeno
delovanje.

Izbira delovnih organizacij
je potekala preko Gospodarske
zbornice Ljubljana. Tako smo
bili poleg Litostroja Ljubljana,
Kovinoplastike LoZ in Kovinar-
ske Krsko izbrani tudi mi. Ra-
ziskavo je vodil gospod Martin
Schrenk (The World Bank), z
jugoslovanske strani pa prof.
dr. Bogdan Kav¢i¢ in prof. dr.
Ivan Turk.

V Verigi je raziskava pote-
kala v tednu od 16.—20. okto-
bra. Pri tem so delo razdelili
po posameznih podroéjih, tako
da so bili prisotni le tisti nasi
sodelavei, ki so odgovarjali na

dolo¢eno temo. Sodelovali pa
so poleg glavnega direktorja, ki
se je zelo aktivno wvkljuéil v
raziskavo, e vodje SPIK, EOS,
raziskave trga, materialne sluz-
be, finanénega sektorja, splos-
nega sektorja, predsednik DS
DO in predsednik sindikata.

Poleg zgodovinskega razvo-
ja DO smo jim predstavili Se
proizvodni program, organiza-
cijsko shemo, odnose na ek-
sternem in internem trgu. Se
posebno jih je zanimala pri-
kljuéitev TOZD TIO in nadin
financiranja nove investicije. S
podroéja planiranja smo se po-
govarjali predvsem o dolgoroéc-
nem planu in pa vplivu zuna-
njih institucij na oblikovanje
plana, pa tudi o vplivu bank.
Obdelali smo Se §tevilna druga
podroéja, predvsem samouprav-
ni vidik,

Z nasim sodelovanjem so bi-
li zadovoljni. O tem pri¢a tudi
naslednje pismo, ki ga je go-
spod Schrenk poslal glavnemu
direktorju v novembru in ga
navajamo v prevodu:

Washington, 13. 11. 1978

Spostovani g. Golc!

Se enkrat se Zelim zahvali-
ti vam in va$im sodelavcem za
gostoljubnost in sodelovanje pri
raziskavi. V polni meri se za-
vedam, da ste Zrtvovali veliko
dragocenih ur med delovnim
¢asom, pa tudi izven njega, ¢e
je bilo treba.

Ko pregledujem svoje be-
lezke s sestankov, zopet ugo-
tavljam, da v Jugoslaviji po-
svefate veliko pozornost ure-
jenim odnosom v poslovni pra-
ksi. Ponovno vam zagotavljam,
da resno nameravam napisati
natanéen oris jugoslovanskega
samoupravnega socializma, pri
éemer mi je bilo vase sodelo-
vanje v neprecenljivo pomo¢.

Se enkrat se vam zahvalju-
jem in vas prisréno pozdrav-
ljam, vas in vaSe kolege, ki sem
jih imel priloZnost spoznati.

Martin Schrenk
M. K.
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Investicijska dejavnost

Spet se je izteklo leto in prav
je, da pogledamo, kaj je bilo
narejeno 2za razvoj tovarne in
kaj bomo delali v prihodnjem le-
tu.

Dominantni gradbeni objekt
predstavlja vsekakor nova proiz-
vodna hala za orodjarno in in-
dustrijsko opremo s skladii¢em in
upravnimi prostori v pribliZzni tlo-
risni povrsini 10 000 m>. Po kon-
éanih pripravljalnih gradbenih
delih, in sicer izgradnji kolektor-
skega kanala in izdelavi temeljev
in prestavitvi napajalnega dalj-
novoda oziroma preureditvi v ka-
belsko izvedbo, je izvajalec TRI-
MO Trebnje konec junija pricel
montirati jekleno konstrukeijo.
Objekt bo mora do konca leto3-
njega decembra zastekljen, tako
da bodo lahko nadaljevali z deli
v “notranjosti. Selitev strojev in
opreme v nove prostore je pred-
videna v maju in juniju prihod-
njega leta, jeseni pa maj bi stek-
lo poizkusno obratovanje.

V januarju 1978 smo priceli z
rekonstrukcijo in adaptacijo pro-
stora bivSe luZilnice in Zicovleka
za obrat priprave materiala, za
potrebe TOZD sidme verige.
Gradbena dela je izvajal SGP
Gorenjec Bled s soizvajalei. Pre-
urejeni prostor ima prav prije-
ten videz. V njem nam je kljub
tezavam zaradi majhne vidine
uspelo namestiti tudi dvo-tonski
mostni Zerjav. Za pripravo mate-
riala surovcev za proizvodnjo ve-
rig do @45mm, je v prostoru
namesdéen tale strojni park: Skar-
je za razrez pali¢astega materia-
la, stroj za ravnanje in razrez
7ice ter bobnasti peskalni stroj
za C¢iS¢enje rezanih surovcev. Pr-
ve dni oktobra je bil stroj za
peskanje priklopljen in usposob-
ljen ter pod nadzorom monterja
— dobavitelja, preizkusen. Stroj
za ravnanje Zice iz kolobarjev in
razrez poravnane Zice prav tako
zadovoljivo dela, nekaj proble-
mov predstavlja le nemoteno od-
vijanje Zice oziroma odvijalno
vreteno. 25. oktobra je upravni
organ Sob Radovljica opravil ko-
misijski pregled novega obrata,
da bi izdal odloéobo o poskusnem
obratovanju.

Istega dne je bil opravljen tu-
di tehniéni prevzem obrata pri-
prave materiala I, ki praktié¢no
obratuje Ze veé¢ kot dve leti
Glavni zadrZzek za ta zakasneli
tehniéni prevzem je predstavlja-
la pridobitev pismenih izjav o
varnosti uvoZene opreme. Te je
izstavil Zavod za varstvo pri delu
SRS v Ljubljani.

V zvezi s pridobivanjem pis-
menih izjav za uvoZene stroje in
opremo naj omenim, da je bilg
oktobra letos v mna$i delovni or-
ganizaciji imenovana posebna
strokovna komisija, ki bo v bo-
doée sama izdajala potrebne pis-
mene izjave za vso opremo iz
uvoza. Ob tej priliki tudi ape-
liramo na komisijo, da bi njeno
delo potekalo kar se da uspesno
in aZurno.

Zadnji dan v oktobru je bil
opravljen Se komisijski tehniéni
prevzem glavnega kolektorskega
kanala v dolzini 460 m, preseka
32 X 2m in 260 m in odcepov
glavnega kolektorja do posamez-
nih obratov oziroma koristnikov.

A

Zunanji izgled nove hale
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V aprilu je bil gradbeno ure-
jen prehod, to je tramsportna pot
ob stari kovaénici. Dela je zado-
voljivo opravilo komunalno pod-
jetje Kovinar z Jesenic.

V septembru smo prejeli grad-
beni projekt s predradunom za
ureditev prostora med novo ko-
vaénico in sidrnimi verigami v
priblizni izmeri 1250 m? Po izbiri
najugodnejSega ponudnika za iz-
vajanje del je SGP Gorenjc 16.
novembra priéel z deli. To pa
je v zadnjem ¢&asu moéno otez-
ko¢eno =zaradi izredno nizkih
temperatur, poleg tega pa SGP
Gorenjc izvaja tudi vsa gradbe-
na dela na objektu orodjarna —
TIO, ki imajo prioriteto in so
tako dela na wureditvi te ceste
véasih malce okrnjena.

Jeseni je bila obnovljena ozi-

roma postavljena nova betonska
ograja v dolZini okoli 200m
vzdolZ Zelezniske nakladalne ram-
pe.

Izdelan je bil tudi projekt za
nadaljnjo ureditev in asfaltiranje
magistralne ceste od priprave
materiala I do konca nove orod-
jame. Najugodnej$i ponudnik za
izvajanje del je bil SGP Gorenjc.
Vendar nas je vreme prehitelo in
dela bodo stekla spomladi pri-
hodnje leto. Za ta ¢&as pa bodo
vse velje luknje v cestidéu za-
sute in cestiée izravmnano, da bo
omogoden kolikor toliko neoviran
notranji transport.

V novi, kovadnici so marca
pri¢ele  obratovati 500-tonske
Skarje za hladilni razrez materi-
ala do premera 120 mm. Skarje
smo nabavili v NDR, njih delo-
vanje je zadovoljivo in predno-
sti v primerjavi s klasiénimi na-
¢ini razreza materiala na kroZ-
nih Zagah neizpodbitne.

V avgustu so upravni organi
jzvedli komisijski pregled ¢&etrte
kovaske linije, v sklopu katere
je tudi ogrevna peé izdelana do-
ma in izdali odloébo za poskus-
no obratovanje IV. linije in 3ka-
rij. Ta odlo¢ba wvelja do 15. fe-
bruarja 1979 in do tega datuma
je podaljSano tudi dovoljenje za
poskusno obratovanje vse Ze in-
stalirane strojne opreme. To po-
meni, da moramo do 15. 2. 1979
prijaviti tehniéni prevzem nove
kovaénice. Ker je pretezni del
opreme v novi kovaénici uvozen,
bo prav od komisije za izdajanje
pismenih izjav v na$i DO precej
odvisna pravotasna prijava teh-
nitnega prevzema.

Pri ogrevnih peéeh v novi ko-
vacénici so doloCene analize poka-
zale nekatere pomanjkljivosti. To
smo sicer skuSali reSevati z do-
baviteljem peé&, kljub temu, da
peti niso bile ved v garanmeiji,
vendar bi bila celotna procedura
za dosego bolj§ih rezultatov pre-
dolgotrajna. Po drugi strani pa
ratdunamo v prihodnjem letu s
prehodom kurjenja od mazuta na
zemeljski plin. Kurjenje peéi s
plinom mora na vsak nadéin dati
boljse rezultate kot z mazutom.
Zato smo potrebne gorilece in pri-
padajo¢o armaturo za plinsko
kurjenje naro¢ili prav pri doba-
vitelju peédi, to je firmi Gomac
iz ZRN. Menimo, da je tudi do-
bavitelj sam zainteresiran za ne-
moteno in gospodarno delovanje
pedi.

Aprila je Tehniéni biro Jese-
nice izdelal projekt za razvod ze-
meljskega plina v TVL. Specifi-
kacijo potrebne opreme in cevi
smo dobili dosti kasneje, vendar
smo Ze avgusta razpisali zbira-
nje ponudb za izvajanje del. Naj-
ugodnejsi ponudnik je bila ONPZ
Zora DomiZale. Tudi s tujim do-
baviteljem opreme je bil Ze sep-
tembra doloden obseg dobave. Za-
radi razéi$éevanja uvozne proble-
matike dobava uvoZene opreme
kasni, vendar pri¢dakujemo prvo
posiljko do januarja 1979. Prav
tako ni prav ni¢ roZnata situa-
cija na domadem trzis¢u, pred-
vsem pri nabavi cevi. Le-teh ra-
bimo okoli 400 metrov. Cevi, vsaj
ne vseh potrebnih dimenzij, na
jugoslovanskem trgu trenutno ni.
Zato tudi ne moremo ta hip pred-
videvati, kdaj bo razvodna mre-
7a za zemeljski plin izdelana. Se-
le po tem, to je po izdelavi raz-
vodne mreZe, sledi opremljanje
posameznih peéi s plinskimi go-
rilei. Ta dela bo strokovno vo-
dil monter tujega dobavitelja.

Nova kompresorska postaja, ki
bi morala pri¢eti z obratovanjem
7e sredi letoinjega leta, je v ne-
kajmeseéni zamudi. Ne po nasi
krivdi, ker je bil objekt grad-
beno pravodasno zgrajen, pa¢ pa
po krivdi dobavitelja opreme, to
je Trudbenik Doboj. Po najno-
vej§ih wvesteh bosta kompresorja
dobavljena do konca letoSnjega
leta, v januarju in februarju pa
bo sledila montaza in elektriéni
priklop ter poskusni zagon.

Izdelan je tudi projekt za pri-
marni razvod komprimiranega
zraka ter izbran izvajalec del.
Tudi tu predstavlja problem na-
bava brezsivnih cevi. Projekt za
nizkotlaéno mrezo komprimirane-
ga zraka za potrebe vijakarne je
fe v delu. Prav tako tudi pro-
jekt za razvod zraka v novi orod-
jarni in industrijska oprema.

Za hlajenje kompresorjev bo-
do potrebne velike kolidine hla-
dilne vode. Zato smo morali po-
leg cevi @ 100 mm, po kateri
trenutno dobivamo vodo iz vodo-
vodnega omreZja za potrebe to-
varne, priklju¢iti dodatno cev
@ 150mm, ki pelje do kotlarne.

Prav zaradi stalno rastode po-
rabe vode, ki jo dobivamo direkt-
no iz vodovodnega omreZja, je v
tovarni Ze dalj ¢asa prisotna za-
misel o lastni industrijski vodi,
kar pomeni vodo za tehnolofke
potrebe tovarne. Realizacija te
zamisli bo moéno razbremenila
vodovodno omreZje za Sir$o oko-
lico. V leto$njem letu je bil v ta
namen izdelan idejni projekt ter
posredovan Zavodu za urbanizem
Bled, ki je izdelal lokacijsko do-
kumentacijo. Glavni objekt tega
projekta je zbiralni bazen s pro-
stornino 4000 m® Prete?na kolidi-
na vode, ki sluZzi kot hladilno
sredstvo v posameznih tehnolo-
8kih procesih, se bo zbirala v
tem bazenu, ustrezno predistila in
ohladila ter vradala nazaj v teh-
noloSki proces. Na ta na&n bo
ustvarjen krozni sistem hladilne
vode. Toda iz vodovodnega om-
rezja bo sluZila le za higienske
potrebe in za pokrivanje izgub
v kroZnem hladilnem sistemu. Za
realizacijo tega projekta so v
srednjerofnem programu razvoja
predvidena potrebna finanéna
sredstva.

Pri vseh novih projektih in
objektih pa je Ze upodtevana lo-
¢itev vode za higienske in teh-
noloSke potrebe ter ustrezno te-
mu tudi projektirane ali pa Ze
izvedene vodovodne instalacije..

Ipsen pedi v prizidku obrata
sidrnih verig obratujejo Ze od ju-
nija 1976, seveda z manjsimi ali
ve¢jimi prekinitvami. Tu ni §lo
brez teZzav in véasih hude krvi,
vendar bi moralo biti vsem jasno,
da' je to prvi tovrstni agregat v
nasi tovarni, ki je potegnil za se-
boj vrsto problemov, na katere
sploh nismo bili pripravljeni. V
letoinjem letu je bila namegéena
baterija duSika za izplakovanje
pe¢i. Dobava za to potrebne ar-
mature iz uvoza se je zavlekla
za vel kot pol leta. Isto velja za
opremo postaje amonijaka, ki je
bila usposobljena Sele avgusta le-

tos. Dokonéno $e ni
lem odpadnih voda iz pralnika
pri Ipsen pefeh. To je bil tudi
vzrok, da smo odlasali z uredit-
vijo ceste med novo kovaénico in

resen prob-

sidrnimi verigami. CiS&enje teh
odpadnih voda je upoStevano v
projektu ¢istilne naprave odpad-
nih voda za celotno obmoéje na-
Se tovarne vkljuéno z novo orod-
jarno in industrijsko opremo. Za
Ipsen pedi z vso pripadajoto op-
remo moramo upravnemu organu
Sob Radovljica prijaviti do kon-
ca leta tehni¢ni prevzem, ker nam
potete dovoljenje o poizkusnem
obratovanju, ki je bilo Ze nekaj-
krat podaljano. V zvezi z Ipsen
peémi naj omenim Se pripravo
endoplina kot za$¢itne atmosfere
v peéeh. Pri sedanji situaciji za
pripravo zaS¢itnega plina v po-
sebnem generatorju, uporabljamo
¢isti propan. Ko bomo dobili v
tovarno niZje kaloriéni zemeljski
plin, bomo za izdelavo za$&itnega
plina uporabljali zemeljski plin,
propan pa le kot dodatek za og-
ljicenje izdelkov v pedéi.

Kot %e omenjeno, je v pripra-
vi projekt centralne é&istilne na-
prave za celotno obmoéje tovar-
ne. Projekt zajema vse vire ka-
korkoli onesnaZenih odpadnih vo-
da, tako olinih emulzij, zaoljenih
voda in kemiénih odplak. Projekt
v glavnem predvideva zbiralni
bazen oljnih emulzij, cepilno na-
pravo in é&istilno napravo za ke-
mijsko nevtralizacijo razmaséenih
voda. Z uresnifenjem tega pro-
jekta bo enkrat za vsele] resSena
problematika odpadnih wvoda v
tovarni.

V zaostanku smo s pripravo
in izdelavo projektov za zrade-
nje obrata sidrmih verig, verigar-
ne in vijakarne. To velja pred-
vsem za obrat sidrnih verig. Pro-
jektno dokumentacijo pripravlja
Klima Celje, vendar smo izgubili
celo leto¥nje leto samo z uskla-
jevanjem podatkov iz zahtevanih
reditev. Krivdo za to nosi tako
Klima kot mi sami. Realizacija
se bo zato prenesla v leto 1979,
v tem letu pa je predvidena tu-
di ureditev zradenja wverigarne in
vijakarne. Skratka, na tem pod-
ro¢ju bo v prihodnjem letu dosti
dela.

Precej hude krvi in negodova-
nja je povzrodila tudi Ze investi-
cija, ki sicer finanéno ne pred-
stavlja prav velike vrednosti,
vendar pa ovira in moti proiz-
vodnjo v vijakarni. To sta silosa
za 7aganje, izdelek FILBO iz Bo-
hinjske Bistrice. Problematiéen je
predvsem silos za sveZe Zaganje
in to v prvi vrsti polnjenje silo-
sa s svezim Zzaganjem. V letos-
njem letu, to je v letu 1978 prak-
titno ni FILBO kljub na8im ur-
gencam naredil niéesar. Zato in-
vesticija niti ni zakljuéena in ne
moremo prijaviti njenega prevze-
ma.

Nekaj let Ze govorimo o re-
konstrukeiji obstojefe galvanike,
no, in v prihodnjem letu bo mor-
da le priSlo do realizacije te za-
misli. Oprema bo v celoti obnov-
ljena, upravljanje polavtomatsko
in namesto cianidnih bomo upo-
rabljali kisle elektrolite. Sedanji
prostor galvanike bi zahteval ve-
liko gradbenih del, ¢e bi ga ho-
teli res primerno preurediti in
zato bo preurejena galvanika lo-
cirana v nasproti leZefem skla-
dis¢u. Ta sprememba lokacije ne
bo zahtevala kakinih bistvenih
gradbenih posegov, kar pa je naj-

bolj pomembno, proizvodnja v se-
danji galvaniki bo ves ¢as nemo-
teno tekla. Ce bi novo opremo
name$éali v sedanji prostor gal-
vanike, pa bi morali radunati s
polletnim izpadom cinkanja iz-
delkov doma. Zaradi spremembe
v tehnologiji, to je uporabs ki-
slih elektrolitov, bo potrebna tu-
di rekonstrukeija obstojede &istil-
ne naprave za odpadne vode, ki
pa jo je treba istofasno prire-
diti tudi povefanim zahtevam &i-
i¢enja ostalih odpadnih voda.

V teku je izdelava projekine
dokumentacije za nekaj objek-
tov, ki jih bomo v prihajajotem
letu pric¢eli graditi. To velja prad-
vsem za novo konstrukeijsko de-
lavnico, kajti delo v sedanjem
prostoru te delavnice je praktic-
no nemogoce. Nova delavnica bo
imela pribliZzno talno povriino 700
kv. m in bo stala na mestu skla-
dis¢ne barake med staro orod-
jarno in objektom remonta. Lo-
kacijsko dovoljenje Ze imamo, v
izdelavi pa so gradbeni projekti

Prav tako je v delu idejni
projekt za novo elektro delavni-
co, kajti tudi ta prostor ne ust-
reza vel najosnovnejS§im zahte-
vam naértnega in nemotenega
dela.

Z nadzidavo obrata sidrnih
verig v povriini 400kv. m bo
delno reSena sedanja prostorska
stiska upravnih prostorov v pri-
tli¢ju in problem garderob in sa-
nitarij. Idejni projekt je izdelan,
na vrsti je pridobivanje ostale
dokumentacije in pofrebnih sogla-
sij.

V teku so tudi priprave za iz-
delavo projektne dokumentacije
za nadzidavo objekta remonta.

Vso navedeno dokumentacijo
izdelujejo zunanje projektantske
organizacije, doma pa je v teku
izdelava podlog in idejnega os-
nutka za obdelovalnico kovaéni-
ce, ki je tudi Se zajeta v srednje-
roénem programu razvoja.
SLIKA 6

Strojnega parka v lefoSnjem
letu nismo bistveno povedevali,
Sklenjenih je bilo sicer nekaj po-
godb za nabavo, predvsem uvoz
nove opreme in morda bo prav
zadnje dni decembra nekaj od
tega realizirano.

Tako bo npr. za potrebe TOZD
sidrne verige prispel 200-tonski
kalibrirni stroj in dva upogibal-
na ter dva varilna stroja za ve-
rige do premera 18 oziroma 23
mm. Z novo peéjo pri Schlatter
skupini v tem letu ni bilo nié,
vendar ne po na$i krivdi. Prihod-
nje leto naj bi bil dobavljen tu-
di 100-tonski preizkuSevalni stroj
iz NDR. Verigarna bo v kratkem
dobila dva nova varilna stroja za
zaifitne wverige, problem je pro-
stor za njuno namestitev. Vija-
karna dobi &tiri utorne in tri
valjéne avtomate, vendar ne v
smislu povedevanja kapacitet. Ko-
vaénica pri¢akuje novo struZnico
za teXko sidrno opremo in avto-
matski stroj za mehansko ohbde-
lavo loenjev. Tik pred podpisom
je pogodba za mnakup visoko-
frekvendnega generatorja (dobav-
ni rok 9 mesecev) za uvedbo in-
dukcijskega gretja surovcev za
nekatere odkovke.

Skusal sem dati kratek pre-
gled izvajanja in stanja del na
najrazliénej§ih podroéjih, ki pa
so vedno 8e vsa v okviru naSe
delovne organizacije, kar ne bi
smel nihée pozabiti.

Nadaljevanje na 6. strani
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Kaj smo za samoupravno
odlo¢anje pripravljeni storiti?

Vse preveé $tevilna so filozof-
ska in visoko teoretitna dela o
principih samoupravnega odloéa-
nja, da bi se lahko Se spustila v
vsakdanjo = konkretnost, tokove
mmnenj in interesov, ma katerih
krizpotju &lovek dostikrat ne ve,
kaj je Se smiselno, kaj je resno,
kaj je resni¢na wvolja delavcev in
kaj le lepa fasada, za katero se
skriva pretirana poslovnost ali
osebne teZnje. Ni moj namen spu-
§¢ati se v feoreme. Clovek iz
prakse je vse preved zaslepljen s
konkretnostjo, da bi se lahko
spuséal v abstraktnost, v teorijo
samoupravnega odlodanja, vode-
nja. Zamisel je idealna. Praksa
pa mnaj bi limitizirala k zamisli,
torej k teoriji majelementarnejse
in brez dvoma doslej najpopol-
nejse ¢lovekove svobode, indivi-
dualnem odloé¢anju o delu in re-
zultatih dela. Pota in stranpota
navedenega znamenitega procesa
pa so od skupine do skupine de-
laveev razli¢na, ¢e ne véasih celo
vprasljiva. Kaj ni druzbena za-
vest rezultat odnosov v druZbeni
biti?

V praksi so delegati vedno pri-
pravljeni o stvareh razpravljati
in dajati mnenja, vendar pride
do odlod¢itev Sele na tistemn zad-
njem mivoju samoupravnega odlo-
¢anja, ko ni ve¢ poti naprej, ozi-
roma se mnogo enostavnih stvari
pri odloéitvah zakomplicira in ko-
likor je odgovornost posamezni-
kov konkretnejsa, toliko teZja je
odloé¢itev. Za dobro in pravilno
odloéitev je prvi pogoj, da je de-
legat o vsem dobro seznanjen, da
pozna zadevo, o kateri odloda, v
bistvo. V teoriji je takSen maédin
odlo¢anja popolnoma pravilen in
relativno enostaven, v praksi pa
malodane mneizvedljiv. Stiriletna
praksa potrjuje trditev, da so se
delegati pripravljeni angaZirati za
tiste zadeve, ki se jim po lastni
presoji zdijo bistvene. Delegati so
kaj hitro pripravljeni poslusati,
stezka pa se sami angaZirajo ob
predloZenih materialih, Pravza-
prav lahko refemo, da je wvpra-
fanj informiranja preko posredo-
vanih materialov zacaran krog: s
skopim gradivom se lahko zgo-
di, da delegati oziroma samoup-
ravljalei niso zadosti informirani,
obsirnih pa ne prebirajo. Vedno
so za odloéitve potrebne razlage
in pojasnitve in wvedno samoup-
ravljalei zahtevajo ali sprasujejo
po mnenju vodstva ali strokov-
njaka za lazjo odloéitev. Za to
mora razlagalec vedno =zapluti
med Scilo in Karibdo vodstvene
operativnosti in tehnokratizma, ¢e

Nadaljevanje s 5. strani

INVESTICIJSKA
DEJAVNOST

Vsako od beZno prikazanih del
pa ima svojo oZjo ali $irSo pro-
blematiko tako znotraj nasSe DO
kakor tudi navzven. Tu pa se
problematika %e stopnjuje priéen-
8i s pridobivanjem projekine do-
kumentacije, pa nadalje z doba-
vitelji opreme, naj si bo domace
ali tuje, z izvajalei raznih del in
ne nazadnje z raznimi inSpekcij-
skimi sluZbami,

O vsakem najmanjSem delu,
omenjenem v tem sestavku, bi
lahko napisal obsiren ¢&lanek, iz
¢esar bi bila Sele prav razvidna
vsa problematika in pestrost do-
gajanj.

Te?ko je potegniti ostro loé-
nico med deli izvrienimi v enem
letu in deli, ki se avtomatsko
prena3ajo v naslednje leto. To je
kontinuiran proces in ga mora-
mo kot tak$nega tudi obravnava-
ti. Pri tem si lahko vsi Zelimo,
da bi bilo prihodnje leto, &e Ze
ne bolj, pa vsaj toliko uspesno
kot letodnje.

Vodja investicijskega oddelka
Vinko Rozman
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hoée drZati kurs ustrezne druzbe-
ne situacije, sicer se mu lahko
kaj kmalu zgodi, da mu je pri-
lepljena etiketa osebnega gleda-
nja ali nepravilnega informiranja.
V tem trenutku imamo v razpra-
vi oziroma v procesu sprejema-
nja deset samoupravnih sploinih
aktov. Ce upoitevamo, da v na-
$ih temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti, traja formalno
javna razprava 15 dni, da se maj-
vedkrat ta razprava neformalno
podalja, da usklajevanje in pri-
prava predloga ter sprejem tra-
ja na grobo refeno skupno me-
sec dni in pol, lahko zakljuci-
mo, da bomo do srede januarja
sprejeli lepo §tevilo novih in ze-
lo pomembnih samoupravnih ak-
tov. Pri tem celo ne §tejemo po-
pravkov nekaterih samoupravnih
sporazumov na nivoju delovne
organizacije in SOZD, ki se spre-
jemajo z referendumom. Prav ta-
ko je skoraj gotovo, da tudi akti
v zvezi z dohodkom in osebnim
dohodkom &e ne bodo v celoti in
v vseh TOZD pripravljeni za
sprejem.

Ni se potrebno posebno glo-
boko zamisliti, da se delavei ne
bodo mogli zagristi v akte, da bi
lahko pri tak$nem &tevilu hkrati
v obravnavi odloéali z lastnim in
ne posredovanim prepri¢anjem.
Sistem zasipanja s podatki se je
pri mas na sploh tako razboho-
til, da je informiranost, razum-
ljiva kot usmerjeno obvedtanje,
ne samo nezadostna in teZkode-
na, ampak praktiéno nemogoca,
pa naj bo wvolja Se tako moc¢na.
Deset aktov ali skupno 338 stra-
ni gradiva, ki ni lahek, pri ¢lo-
veku avtomatiéno sprozi zavore,
da ne more sprejeti vseh infor-
macij, temve¢ sprejema samo ti-
sto, kar ga v danem trenutku
zanima ali kar lahko brez dodat-
nega proudevanja razume. Ce upo-
Stevamo 8e celo vrsto drugih
dnevnih in tedenskih informacij,
ter obvestil, ni nié ¢éudnega, da
samoupravljalei za nekatere akte,
o katerih odlodajo, ne vedo niti
naslova.

V procesu odlodéanja zavest
delegatov in druzbenopolitiénih
predstavnikov v Verigi nekajkrat
na leto zna tako oslabeti, zlasti
ge gre za odlo¢anje ali sklepanje
na sejah izven delovnega ¢&asa,
da je potrebno delegatom s poli-
tiéno akcijo potrkati na samoup-
ravno zavest, da imajo pravico
usmerjati vodenje organizacije in
odlodati o sredstvih. Ce pa se te
pravice ne posluzujejo, jih opo-
zorimo, da je njihova dolznost
posluziti se pravice, ker se dru-
gade ne da delati.

Temu podobna je aktivnost de-
lavcev na zborih, kjer gre for-
malno vedno za majpomembnej-
Se odloéditve. Nekateri zbori de-
lavcev so videti kot sestanek na
silo skupaj pripeljanih trupel. No-
benega vprasanja, nobenega ko-
mentarja! Pravzaprav je to S3e

sreca, sicer bi se zbori kaj hi-
tro =zakomplicirali in tudi kaj
kmalu bi z najveéjo teZavo do-
bili razlagalce materialov, &e bi
jih sploh dobili. Nekje drugje so
zbori delavcev sestanki klepetulj,
nekje zbori revolucionarjev, ki bi
vsaki muhi odbili glavo z giljo-
tino, drugod se razlagalec prepi-
ra s provokatorji veéjega ali
manjSega kalibra, nekateri zbori
se kondajo v dobre pol ure, med-
tem ko se z istim dnevnim re-
dom drugi vle¢ejo dve uri in pol.

Brez ozira na pohvale o mnasi
samoupravni organiziranosti, ki so
jih Ze izrekli predstavniki izven
delovne organizacije in ne glede
na nekatere resni¢no dobre in Ze
izdelane postopke ter procese sa-
moupravnega odlodanja, bi rad s
tem ¢lankom opozoril, da nas Se
¢aka veliko dela na izboljSanju
sistema in da se pri posameznih
postopkih samoupravnega organi-
ziranja ter delovanja zaletavamo
z glavo v zid, nekaterih bistvenih
zadev se pa ne lotimo in nam
uhajajo z rok. Tako se wvéasih
prepiramo, karikiramo reéeno, za-
radi enega zamujenega dnevane-
poslanega gradiva, odloditve v
zvezi z investicijami, ali sklepa-
nje o aneksih, pa gre dostikrat
mimo nas, ne da bi se zavedali
pomena ali s tolaZbo, da je taks-
na refitev nujnost. Dostikrat bi
se radi wsedli na dva stola, pa
se vsedemo mednju. Namreé
marsikatero odloditev bi radi
sprejeli in usmerjali z enega vi-
dika, vidika delovne organizacije
kot celote, ker kaZe, da je to
operativnejfe in poslovno uspe$-
nejSe. Vendar takoj naletimo na
neskladje s samoupravnimi in
druzbenimi normami, ki zadevo
osvetlijo 5e z visjega staliiéa.
Konflikti, ki pri tem nastajajo,
so toliko veéji, kolikor bolj smo
razpeti med pretirano poslovnost
in pretiranim skrivanjem za sa-
moupravnimi pravicami, med po-
slovnostjo brez prave samouprav-
ne podlage in samoupravnimi pro-
cesualnimi postopki brez poslov-
nosti.

Dokler ne bomo spoznali, da
je po ustavi in ne samo zakonu
o zdruZenem delu samoupravlja-
nje, pa naj se to razume tudi se-
stanki, zbori, popisi itd., del de-
lovnega procesa, ne pa volonter-
sko ali postransko delo, toliko
¢asa bomo imeli depresije in ob-
¢utke, da %e zdale¢ nismo storili
tistega, kar bi morali in kar druz-
ba po samoupravni plati od nas
zahteva. Samoupravljanje mora
postati pri nas prav takfen del
delovnega procesa, kot je to ma
primer kalibriranje ali delo na
»Schlaterju« ter prav zato zajet
strodek, kot je stroSek nakupa zi-
ce ali stroja. Kaksne bodo zara-
di teh stro$kov lastne cene izdel-
kov, torej s tem v zvezi poslov-
ni uspehi in do katere viine bo-
mo lahko strofke Se povzrodali,
bo pokazala praksa.

Janko Stusek

Iz krajevne skupnosti
Lesce o vrtcu...

Z izgradnjo vzgojno varst-
vene ustanove v Lescah se je
konéno pritelo. Dela vkljub
zimskemu ¢&asu dokaj dobro
napredujejo tako, da lahko ver-
jamemo, da bo objekt do 1. av-
gusta leta 1979 gotov.

Vrtec bo imel 6 igralnic za
skupno najmanj 120 otrok. Net-
to povriina vrtca je okoli 800
kv. m, od &esar odpade 455 kv.
m na prostore, namenjene ot-
rokom, 345 m’ pa predstavlja-
jo gospodarski prostori: kuhi-
nja, shrambe, pralnica, butan-
ska postaja, zaklonisée, ipd.
Kuhinja in gospodarski prosto-

ri so dimenzionirani na kapa-
citeto 200 otrok tako, da je
mozZna kasnej$a povefava vrtea.

Predratunska investicijska
vrednost vrtca brez opreme
zna$a 10,755.726 din, kar pome-
ni 13.450 din za kv. m. Pred-
ratunska vrednost opreme zna-
ga 1,500.000 din. V pogodbi z
izvajalcem gradnje zunanja
ureditev vrtca 8e ni zajeta.
Sredstva zanjo so zagotovljena,
nadzorna sluzba, ki nadzira to
gradnjo, mora &mprej naroéi-
ti nadrte za zunanjo ureditev

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Francka Tavéar

Se o

krajevni skupnosti

Lesce

Ker smo se Le$¢ani pred
leti odlodili »ZA« na referen-
dumu za uvedbo krajevnega
samoprispevka za ureditev naj-
bolj pereéih komunalnih pro-
blemov, si marsikdo ni mislil,
da bodo postavljene naloge ta-
ko hitro uresni¢ene. Podatek v
Stevilkah nam pove, da je da-
nes srednjerofni razvojni pro-
gram izpolnjen Ze 90-odstotno.
Asfaltirane so bile vse ceste v
Lescah, vefinoma imamo ureje-
no kanalizacijo, napeljana je
javna razsvetljava v vseh po-
membnejsih ulicah, trenutno je
v izvajanju urejevanje plo¢ni-
kov ob glavni cesti skozi Le-
sce, in za realizacijo tega je
bilo potrebno vloZiti preko 10
milijonov dinarjev. Seveda ta
sredstva niso bila zbrana samo
s samoprispevkom. nas kraja-
nov. Pomembno vlogo pri fi-
nanciranju je imelo Turisti¢no
drustvo Lesce, prispevale pa so
tudi samoupravne interesne
skupnosti.

Velik problem predstavlja v
Lescah otroSko wvarstvo, kar
lahko bolete obéuti marsikate-
ra druzina, ki je dobila zavr-
njeno prodnjo za sprejem otro-
ka v varstveno ustanovo, saj
obstoje¢i vrtec lahko sprejme
le okrog 40 otrok, medtem ko
so potrebe veliko vedje. Zato
je skupnost otroSkega varstva
Radovljica vkljudila v svoj
srednjeroéni  program  tudi
gradnjo vrtca v Lescah. Odlo-
geno je bilo, da vrtec dobi lo-
kacijo za druZbenim centrom
in gradnja je sedaj Ze v polnem
teku. V njem bo prostora za
120 otrok, vendar so Ze sedaj
pomisleki, da bo vrtec s tako
zmogljivostjo kril potrebe le za
nekaj ¢asa, posebej 3e, ker se
nadrtujejo nove stanovanjske
povrine predvsem z blokovno
gradnjo.

Osnovna $ola, ¢eprav adap-
tirana in prenovljena, Sele pred
leti, nima ustreznih prostorov
za uvedbo celodnevne Sole in
bodo potrebna nova vlaganja.
TeZave s prostorom imajo tu-
di druZbenopolitiéne organiza-
cije, saj obstoje¢i prostori v
druzbenem centru e zdaleé ne
zado3éajo, da bi vsaka organi-

zacija imela svoj, vsaj mini-
malni prostor za sestanke in
druge dejavnosti.

Z ruSenjem stare Sumijeve
hige bo tako rekoé¢ »na cesti« tu-
di mladinska organzacija, ki je
po svojem delu ena najuspes-
nejsih, ne samo v ob¢ini, tem-
ve¢ tudi na SirSem obmodcju.
Ustrezne reSitve zaenkrat Se
ni.

Kakor se lahko pohwvalimo,
da smo na$ kraj komunalno
uredili, s prometno ureditvijo
nikakor ne moremo biti zado-
voljni. Lesce predstavljajo nam-
re¢ na tem obmoéju Gorenjske
pravo prometno ozko grlo. Tu
mislim predvsem na Zelezni3ki
prehod in dolge vrste pred za-
pornicami, saj so »leSke rampe«
postale Ze skoraj krajevna »za-
nimivost« in bodo kot take ver-
jetno ostale e nekaj ¢asa, kaj-
ti gradnja nadvoza ali podvoza
je tako v finanénem kakor tu-
di tehninem smislu zelo zah-
teven projekt.

Dologen problem predstavlja
tudi povezava Lesc z magistral-
no cesto. Postavitev znaka, ki
prepoveduje zavijanje v levo,
pri odcepu za Lesce, je s stali-
§¢a prometne varnosti sicer po-
vsem upravieno, saj je bilo
na tem delu Ze precej tudi hu-
dih prometnih nesre¢, vendar
jes tem tako rekoé¢ odezana di-
rektna povezava Lesc z magi-
stralno cesto. Temu problemu
bo verjetno treba posvetiti ved-
jo pozornost in najti v dogled-
nem dasu ustreznejSo reSitev.

Kakor lahko vidimo, je
kljub vidnim uspehom v na$i
krajevni skupnosti Se dosti ne-
refenih problemov, ki se bodo
z gradnjo novih stanovanjskih
objektov e povedali. Novoizvo-
ljene samoupravne organe kra-
jevne skupnosti, in predvsem
prizadevnega predsednika sve-
ta KS tov. Mezeta, caka torej
tudi v tem mandatnem obdob-
ju odgovorno in neutrudno de-
lo. Pri razrefevanju teZav mo-
ramo biti pripravljeni sodelo-
vati vsi krajani, saj se moramo
zavedati, da je to v dobrobit
nafega kraja in nas samih.

Cirila Peternel
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Izgradnja nove
proizvodne hale

Verjetno ste Ze mnogi opa-
zili elegantne linije, to je novo
zunanjo obleko nove proizvod-
ne hale, skladi¢a in prizidka.
Delavei TRIMO so jo zgoraj
oblekli s posebnimi sendvié plo-
§¢ami, ki so namenjene raznim
fasadam, obenem pa zadoséajo
tudi izolacijskim zahtevam.
VzdolZ cele proizvodne hale in
skladiséa poteka svetel pas
oken, ki so zastekljena s ter-
mopanom ali dvojnim izolacij-
skim steklom. Tudi v spodnjem
betonskem delu — parapetu —
je vgrajena plast stiropora, ki
predstavlja toplotni izolator.
Zavedamo se namre¢, da je tre-
ba v tem podnebnem pasu, kjer
se nahajamo, dati ¢im veé po-
udarka toplotni izolaciji, saj
se po dveh ali treh letih pri-
varéuje na kurjavi toliko, ko-
likor je bilo vloZeno v to izo-
lacijo. Pri tem se dostikrat do-
datno pridobi na &asu izgrad-
nje, v nasem primeru tudi na
prostoru in ne nazadnje bolj-
Semu podutju v takih delovnih
prostorih, ki morajo biti dostoj-
ni éloveka. Vsekakor se tu ta-
koj pojavlja vpraSanje ocuva-
nje izgleda fasade in predvsem
termopan stekla, vendar me-
nim, da je zavest naSega de-
lovnega ¢loveka tako visoka, da
bo cenil to novo druZbeno pri-
dobitev. Nova hala s svojim iz-
gledom verjetno ne bo samo za
okras okolju, saj se urbanisti
trudijo, da bi se vsak novi ob-
jekt, tudi industrijski, vkljuéil
v svojo okolico. O sami korist-
nosti notranjosti novega objek-
ta pa bodo najveé¢ povedali

Notranjost nove hale

tehnologi, ki so zaértali seda-
njo in bodoéo tehnologijo in s
tem tudi razmestitev strojev,
transportne poti obdelovancev,
montaZo, kontrolo, skladis¢enje
in vse ostalo, kar k temu spa-
da.

Pri vsem navideznem zado-
voljstvu pa moram reéi, da de-
la le ne potekajo tako, kot smo
si zadrtali oziroma se dogovo-
rili z izvajalcem TRIMO in nje-
govimi subizvajalci, kot pravi-
mo. Dolgo namreé niso bili
znani detajli, ¢eprav smo se o
njih zadosti zgodaj dogovorili.
Ti detajli so namreé bistveni
za dobro izvedbo samega ob-
jekta, saj se nanafajo na za-
klju¢ke okrog svetlobnih ku-
pol, odtokov meteorne vode,
stikov med fasado in streho ter
vrhom fasade, stikov med fasa-
do in streho veznega hodnika
pri prizidku ter e nekaj takih
stvari. Vztrajali smo, da te de-
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tajle nariSejo in izdelajo tako,
kot je to zahteval projektant
oziroma predlagal polagalec hi-
droizolacije strehe — podjetje
Tectum iz Ljubljane.

Zaradi prezasedenosti pod-
jetje TRIMO ni utegnilo pra-
vocasno pripraviti vse potrebno
za izdelavo omenjenih detajlov,
kar je pogoj, da se izdela prvi
sloj hidroizolacije. V sedanjem
stanju TRIMO poskus$a nadok-
naditi zamujeno kljub zapadle-
mu snegu in pripraviti luknje
za odtoke, polnilo pri svetlob-
nih kupolah ter na stiku fasa-
de s streho. Kakor hitro bo to
urejeno, bo lahko Tectum s pr-
vim slojem hidroizolacije po-
kril celotno streho. Z drugim
slojem, ki je obenem tudi za-
§¢ita pred ultravijolic¢astimi Zar-
ki, pa bomo toliko poéakali, da
se bodo izvedli $e vsi prebodi
skozi streho zaradi ventilator-
jev in podobnih naprav. To
vsekakor pogojuje Ze delo na
cevnih instalacijah.

Z izdelavo stre$nih odtokov
nas ¢aka delo na izdelavi po-
vezave le-teh s talno kanaliza-
cijo in prikljuéitev te na tisto,
ki smo jo Ze zgradili, vendar
pa ne prikljué¢ili na obstojeto
in ki vodi proti Sobcu. Ta de-
la zaradi mraza in globoko za-
mrzlih tal niso bila opravljena,
vendar pa je vse pripravljeno
in ée bo vreme dopuscalo, bo-
mo to povezavo uspeSno zaklju-
¢ili, ker mora biti voda s cele
strehe speljana v kanalizacijo,
drugace je delo v objektu ne-
mogoce.

Kljub dobremu zadetku tudi
okna e niso vgrajena v objekt,
¢eprav je podjetje Alprem iz
Kamnika Ze vse pripravilo za
to. Sam material za okna je Ze
narezan in tudi nekaj oken je
narejenih, vendar pa so zara-
di raznih pritiskov pri otvorit-
vah okrog 29. novembra, na$
objekt izpustili in se bodo loti-
li dela v januarju. Glede na to,
da imajo oni pogodbo s TRI-
MO Trebnje, saj nam dela halo
na kljué, kot se refe, nismo
mogli zadosti vplivati na roke,
ker so letno pogodbo med se-
boj podpisali Sele v juliju. Sa-
ma hala pa tudi ostalo ni bi-
lo pravodasno zaprto, zato bo-
do zafértana dela potekala po-
Casneje, oziroma se bo price-
tek del na instalacijah zopet
premaknil naprej za kak3en
mesec dni.

Se nekaj bi vam rad pove-
dal o poteku izgradnje plino-
voda, po katerem bo pritekal

zemeljski plin v naSo tovarno.
V glavnem je sama cev izoli-
rana in poloZena v jasek. Do
zakljucka del je treba narediti
samo nekaj metrov izkopa do
vstopa v naSo plinsko postajo
in tudi tam poloZiti cev. Zgo-
daj zapadli sneg, posebno pa
mraz, je trenutno prekinil vsa
dela, saj je treba plinsko cev,
ki je ovita s posebno dvojno
izolacijo, poloZiti na »postelji-
co«, kot jo izvajalci del imenu-
jejo. Zaradi prodnatega terena
morajo pod cev nasuti zemljo,
Sele nato poloZiti cev in zopet
nasuti plast zemlje. Sama cev
bi lahko namreé s svojo teZo in
tudi kasneje nasutim materia-
lom predrla izolacijo. Prav ta-
ko bi se ta predrla tudi pri sa-
mem zasipanju, saj ste gotovo
Ze opazili, da vsa dela potekajo
zelo hitro in v glavnem s po-
mod¢jo mehanizacije.

Na ta naéin nam je zgodnja
zima zagodla in nam je med
drugim pustila nezasut dostop
na gradbise s Sobéeve ulice,
SGP Gorenje pa je zaradi pre-
trgane cevi, ki je tudi nezasuta.
ostal brez pitne vode. S skup-
nim dogovorom pa smo zadeve
okrog tega refili z dovozom
preko klanéine in skladiéa Zi-
ce ali pa skozi tovarno. Prob-
lem pitne vode za wvsakdanje
potrebe gradbiséa, pa je resdil
TOZD kovaénica.

Nadaljevanje prihodnjié
Ivo Vukovié

(Nadaljevanje s 6. strani)

in razsvetljavo. Ob otvoritvi
vrica, tj. 1. 8. 1979 morajo bi-
ti dokonéno tudi ta dela.
Krajani Lesc, posebno zapo-
slene mamice, Ze z nestrpnost-

jo pri¢akujejo zagotovljeno var-
stvo za svoje malcéke in jim bo
novi vrtec v naslednjem letu,
tj. v mednarodnem letu otro-
ka, najlepSe darilo.

O PRAZNOVANJU NOVOLETNE JELKE

Krajevna konferenca SZDL
Lesce je imenovala koordinacij-
ski odbor za pripravo prazno-
vanja novoletne jelke.

Delovni ljudje so namenili
za to praznovanje dolofena
sredstva, ki se namensko zbi-
rajo na Ziro raéunu KS Lesce.

Praznovanje bo organizira-
no na veé podroéjih:

Dne 23. 12. 1978 ob 13. uri
bo dedek Mraz v spremstvu
godbe na pihala pri¢akal pred-
Solske otroke in udence prve-
ga in drugega razreda v osnov-
ni Soli F. S. FinZgar v Lesecah.
Po simboli¢ni obdaritvi (poma-
ranca, bonboni, balon) bo 45
minutna lutkovna igrica v iz-
vedbi dramske skupine iz Tr-
Zita »Zajckova hiSica«. Odbor
naprosa starSe, naj bi omogo-

¢ili otrokom ¢imbolj zbrano
gledanje te igrice in podéakali
svoje maléke pred Solsko
zgradbo.

Istega dne tj. 23. 12. 1978
ob 16. uri bo za vse ostale Sol-
ske otroke (od 3. do 8. razre-
da) predvajana igrica »Ho-ruk

2«. Trajala bo eno uro in 15
minut.

Kolektivno darilo $Solskim
otrokom, ki jim ga bo izroéil
dedek Mraz, je grafoskop v
predvideni vrednosti 6.000 do
7.000 din.

Za otroke, ki so v wvarstvu
v le$kem vrtcu in pa za vse
predSolske otroke, ki so redno
vabljeni na ure pravljic v vr-
tec, bo mladina priredila novo-
letni program v vrtecu, dne 27.
12. 1978 dopoldne. Otroke bo
obiskal tudi dedek Mraz s ko-
lektivnim darilom (gramofon
in lutke v vrednosti 2.500 din).

Zadnji dan pouka v Solskem
letu 1978, tj. 29. 12. 1978 po-
poldne pa bo za uédence sed-
mih in osmih razredov osnov-
ne 8ole Lesce leSka mladina
priredila kviz in zabavno po-
poldne.

Koordinacijski odbor upa,
da bo ta oblika praznovanja
novoletne jelke razveselila ot-
roke in jim v druZbi sovrstni-
kov pri¢arala novoletno vzdus-
je.

MB

Besedam naj sledijo dejanja

Za nami je X. kongres Zve-
ze socialistitne mladine Sloveni-
je. Na tem jubilejnem kongresu
je sodelovalo 756 delegatov iz ce-
le Slovenije in preko 150 gostov.

Prvi dan kongresa je bilo po-
poldne prvo plenarno zasedanje,
ki ga je otvoril predsednik RK
ZSMS Slovenije tov. Ljubo Jas-
ni¢ in spregovoril o mnalogah
ZSMS v razvoju socialistiéne sa-
moupravne demokracije. Med go-
sti kongresa sta bila tudi Mitja
Ribi¢i¢, predsednik republiske
konference socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva Slovenije in
Azen Vlasi, predsednik konferen-
ce zveze socialisticne mladine Ju-
goslavije, ki sta v svojih pozdrav-
nih govorih govorila o pomenu
dela in demokratiénega vpliva
mnozic ter o zavzemanju ZSM
za refevanje konkretnih vpradanj.

Razpravo o poroéilih, o refe-
ratu, o predlogu resolucije in
predlogu sprememb in dopolnitev
statuta ZSMS je kongres nadalje-
val v petih komisijah, in sicer:
za druzbenoekonomske odnose, za
politiéni sistem socialisti¢ne de-
mokracije, za vzgojo in izobraZze-
vanje, kulturo in znanost, za in-
teresne dejavnosti mladih za
mednarodne odnose.

V delu komisij so imeli pred-
stavniki mladih iz wvseh krajev
nafe oZje domovine priloZnost, da
so se izrekli, da so se medseboj-
no obvestili o svojih konkretnih
delovnih naporih, da so dali du-
Ska svoji mladi kriti¢nosti in bi-
lo je dovolj ¢asa za wvplivanje na
podobo zakljuénega delovnega do-
govora v Novi Gorici, ki bo v
obliki resolucije usmerjal mlade
ljudi v njihovih prizadevanjih in
Zeljah po boljem in boljiem.

V delu komisij je zvenela od-
loéenost mladih 1ljudi, da trdno
stopijo po poti, ki jo zarisuje si-
stem samoupravljanja, ki je si-
stem vladanja delovnih mnozic,
ki so obenem samostojni ter ena-
kopravni narodi. Pozabili niso
tudi na zamejske vrsinike in na
tezave, s katerimi se na$i rojaki
onkraj meje sretujejo. Na zase-
danju komisije so sodelovali tu-
di $tevilni gostje, ki so bili ob
tem toplo pozdravljeni.

Na drugem plenarnem zaseda-
nju so delegati in gostje poslusa-
li poro¢ila komisij, ki so delale
prejinji dan. Razprave so bile
zelo vsebinske in poglobljene, de-
legati so odkrito spregovorili o
vrsti pere¢ih vprasanj, ki ne za-
devajo samo mlado generacijo, in
predlagali tudi wustrezne reditve.
Osrednja toCka dnevnega reda je
bilo sprejetje resolucije desetega
kongresa. Poroé¢ilo komisije za
resolucijo, stalis¢a in sklepe je
kongresu razloZil Boris Bavdek,
predsednik komisije in med dru-
gim omenil, da je v razpravah
na kongresu sodelovalo 268 raz-
pravljalcev, predlaganih je bilo
32 predlogov amandmajev reso-
lucije, ki jih je komisija obrav-
navala in jih, seveda tiste, ki so
vsebinsko dopolnile resolucijo, tu-
di vnesla v resolucijo.

Resolucija, skupno z refera-

tom predsednika RK ZSMS in di-

skusijami udeleZencev vsebuje
nadaljnjo usmeritev delovanja
ZSMS. Poseben poudarek je bil
namenjen nadaljnjemu razvoju in
krepitvi socialistiénega samoup-
ravljanja. Uresniéevanje ustave,
zakona o zdruzenem delu, sode-
lovanje pri oblikovanju in kas-
neje realizaciji zakona o usmer-
jenem izobrazevanju, zakona o
svobodni menjavi dela in drugih
sistemskih zakonov, ostaja tudi v
nadalje nafa temeljna naloga.

Obéuten dvig produktivnosti,
odgovoren odnos do dela in izvr-
Sevanje nalog in opravil, je po-
goj za hitrejsi razvoj. Zato bo
ZSMS z vsemi svojimi silami za-
ostrovala odnos mlade generacije
do dela in v sodelovanju z vse-
mi drugimi druZbenopolitiénimi
subjekti isto zahtevala od dru-
gih delov na$e druZbe.

Razvoju politiénega sistema
socialistiénega  samoupravljanja
so delegati posvetili veliko pozor-
nost. Rezultati delovanja delegat-
skega sistema v prvem mandat-
nem obdobju so nam najbolj pre-
pri¢ljiv dokaz kvalitetnega spo-
znavanja poloZaja delovnega élo-
veka Vv procesu samoupravnega
odlo¢anja, kjer smo mladi fe ka-
ko nasli svoje mesto. Veliko &te-
vilo mladih, izvoljenih v delega-

cije, zavezuje ZSMS, da usposab-
lja delegate in skrbi za njihovo
aktivno udelezbo v delu delegacij.
Aktivnost mladih v delegacijah
pa bo omogocala, da so interesi
in stali§¢a mlade generacije pri-
sotne v odlo¢itvah delegatskih
skupsdin, hkrati pa nas zavezuje
za prevzemanje enakopravne od-
govornosti pri sprejemanju ne sa-
mo tistih sklepov, ki neposredno
zadevajo nas, ampak tudi druge.

ZSMS se bo tvorno wkljude-
vala v SZDL, kot obliko demo-
kratidnega organiziranja pobud,
sporazumevanje in dogovarjanja
ter dosledno sprejemala svoj del
odgovornosti pri opredeljevanju
in razrefevanju wvprasSanj naSega
druZbenega razvoja.

V dokumentih smo posku3ali
kar se da jasno postaviti vlogo
in pomen druZbenih organizacij,
drustev in zdruZenj, kot ni¢ manj
pomembnih organizacij mladih po
mnoZiénosti, po odloéilnih v vsa-
kem pogledu enakopravnih in v
ni¢emer podrejenih specializira-
nim politiénim organizacijskim
oblikam dela ZSMS. Pri tem se
zavzemamo, da vsaka druZbena
organizacija deluje samostojno na
podlagi lastnega programa, ki ga
bomo v mna$i enotni organizaciji
delovno in politiéno usklajevali in
s tem dosegli idejnopolitiéno, pro-
gramsko in akcijsko enotnost.

V kongresnih gradivih je vi-
den velik razmak mladinskega
prostovoljnega dela, ki ga bomo
Se naprej razvijali v smeri Se ve-
t¢je mnoZiénosti, predvsem mna
krajevni in obéinski ravni ter
kvalitetnega vklju¢evanja v naér-
tovanje in izgradnjo pomanjklji-
vih infrastrukturnih in drugih ob-
jektov.

Ob sprejemu resolucije se za-
vedamo, da bomo morali érke in
besede, zapisane v mnjej, preliti
v akcijo, v vsakodneven Kkriticen
in ustvarjalen pristop k razreSe-
vanju Zivljenjskih vprasanj mla-
dega ¢loveka in obéasno zagotav-
ljanje in razvoj socialisti¢nega
samoupravljanja, za humane od-
nose med ljudmi.

Marjan Puhar
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Delo koordinacijskega odbora
sindikata v SOZD SZ

15. 9. 1978 je poteklo devet
let, ko so se na referendumu de-
lovne organizacije Zelezarna Je-
senice, Ravne .in Store odlo¢ale
za zdruzeno podjetje Slovenske
zelezarne. Zelezarne so bile prve,
ki so izpeljale osnovno zdruzi-
tev dela in sredstev.

Osnova zdruzZitve je bila plod
dolgoletnega medsebojnega po-
slovnega sodelovanja. Ze takoj po
osvoboditvi je bilo izhodisée tega
poslovnega sodelovanja v ministr-
stvu industrije in rudarstva Slo-
venije, generalnega direktorja é&r-
ne in barvaste metalurgije Jugo-
slavije in pozneje glavnega direk-
torja metalurgije Slovenije.

V obdobju od leta 1952 do
1969 so zvezo drzale preko po-
slovnega zdruZenja jugoslovanskih
Zelezarn, Z nastajanjem nove us-
tave federacije in republike se je
Ze v osnutkih zaértala pot in ta-
ki samoupravni odnosi, v katerih
naj bo zdruZeno delo temeljni
nosilec druZbene reprodukecije.
Poslej so to zdruZenje narekova-
le in zahtevale ekonomske tezave
v letih 1967 do 1969, ko se je iz-
kazalo, da mora biti v borbi za
obstoj in razvoj slovensko zZele-
zarstvo bolj enotno, zdruZeno,
vzajemno in solidarno.

Tako je zdruZeno podjetje Slo-
venskih Zelezarn po prvih izkus-
njah, metodah in nadinu delo-
vanja ter potreb Ze leta 1970 pri-
slo do svojega prvega gospodar-
skega naérta. Prav tako tudi do
sprejetja srednjerofnega razvoj-
nega nadérta za obdobje 1971—75,
pa tudi po samoupravno dogovor-
jenih normativih do sestavljanja
in sprejemanja vsakoletnih gospo-
darskih naértov ter do izdelave
koncepcij dolgorotnega razvoja
slovenskega Zelezarstva do 1985.
Ze takoj po sprejetju samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi je
prislo do izvolitve skupnih samo-
upravnih organov in do ustano-
vitve druzbenopolitiénih organiza-
cij po delegatskem nacdelu, kot so
koordinacijski odbor sindikata,
sveta Zveze komunistov, sveta
Zveze socilaisticne mladine in od-
bora Zveze borcev.

Na podlagi pridobljenih izku-
Senj, dobrih in slabih, se je leta
1973 pridela javna razprava in
priprave o prikljuditvi novih de-
lovnih organizacij v zdruZeno
podjetje SZ. Pricel se je obliko-
vati novi samoupravni sporazum
o zdruZevanju v zdruZeno podjet-
je SZ, ki je predvideval kvalitet-
no poglobljeno zdruZevanje dela
in sredstev na ravni zdruZenega
podjetja SZ. Samoupravni spora-
zum je odprl nove moZnosti in
predvidel zdruZevanje Zelezarn s
tistimi predelovalei, ki so prido-
bivali preko polovice reproduk-
cijskega materiala iz ZP SZ. To
pa je pomenilo, da bo ZP posta-
lo vertikalna organizacija zdru-
Zenega dela od proizvodnje su-
rovega jekla do konénih izdel-
kov, prav tako do blagovne me-
njave z drzavami SEV, poveda-
nja izvoza ter usklajene medse-
bojne dobave znotraj ZP SZ.

Tako je po daljsih razpravah
prislo do sprejetja samoupravne-
ga sporazuma in do novih élanic
sestavljene organizacije zdruZene-
ga dela SZ. 27. 11. 1973 so ta
sporazum podpisale Zelezarna Je-
senice, Zelezarna Ravne, Zelezar-
na Store, Tovarna verig Lesce,
Tovarna vijakov Plamen Kropa,
Tovarna vijakov TOVIL Ljublja-
na, Ziéna Celje in Metalurski in-
stitut Ljubljana. Pozneje je SOZD
SZ ustanovila delovno skupnost
skupnih sluzb s sedezem v Ljub-
ljani in interno banko. Ravno v
tem ¢asu pa se kondéuje spreje-
manje samoupravnega sporazuma
o prikljuéitvi nove DO za blagov-
ni promet TEHNO-IMPEX Ljub-
ljana.

Veriga je torej v SOZD SZ pet
let, zato Zelim v tem ¢lanku na
kratko prikazati enotna prizade-
vanja in ve¢ ali manj uspesno
delo koordinacijskega odbora sin-
dikata v SOZD SZ, posebej po
sprejetju zakona o zdruZenem de-
lu, oziroma v obdobju zadnjih
dveh let.

8 — VERIGA

Koordinacijski odbor sindika-
ta SOZD SZ je imel 30. 9. 1978
¢etrto redno skupséino v Ravnah
na Koroikem. Podana so bila po-
rotila o delu KOS, Sportne ko-
misije, kulturne komisije, poroci-
lo finanéne komisije in poroéilo
osemmeseénega poslovanja SOZD
SZ. Iz poroéil je bilo ugotovlje-
no, da sta bili obe komisiji zelo
aktivni in uspesSni pri izvajanju
sprejetih programov, saj so jih
v celoti realizirali. Iz porodila
predsednika KOS je bilo razvid-
no, da se je odbor, ki je imel
vliogo koordinatorja od 19. 3. 1976,
to je od zadnje skup$éine, sestal
na 9 rednih sejah in 5 skupnih
sejah z druZbenopolitiénimi orga-
nizacijami v SOZD SZ.

KOS je najveé¢ svoje aktivno-
sti posvetil razpravam osnutkov
samoupravnih sporazumov, kakor
tudi spreminjanju druzbeno eko-
nomskih odnosov. Pri tem je naj-
bolj pomembno to, da smo orga-
nizirali razprave skupaj z DPO
SOZD SZ =za vse samoupravne
sporazume Ze v ¢asu nastajanja
in pozneje v javni razpravi.

Na osnovi kriti¢ne in samokri-
titne razprave ter ocene dela
KOS SOZD SZ smo na skupidi-
ni sprejeli dogovor, da se mora-
mo kadrovsko kakor tudi samo-
upravno politiéno okrepiti in bo-
lje organizirati v smislu zakona
o zdruZenem delu in v skladu s
pravili oziroma statutom ZSS. Za-
to smo na skup$&ini sprejeli
sklep, da imenujemo kadrovsko
komisijo pri KOS fer sprejeli
smernice za nadaljnje delo KOS
SOZD SZ.

Koordinacijski odbor sindika-
ta je Ze pred svojo skupiéino
predlagal, v imenovanje DS
SOZD SZ osemélansko komisijo
za benifikacijo. Ta ima nalogo
narediti revizijo vseh do sedaj
benificiranih delovnih mest v DO
SOZD SZ, kakor tudi tistih de-
lovnih mest, ki glede objektiv-
nih pogojev pridejo v poStev za
benifikacijo tako v Zelezarnah
kot pri predelovalcih. Istogasno
pa morajo vse interne komisije
v DO pripraviti predlog tistih de-
lovnih mest, na katerih se po po-
sebnih zakonskih predpisih zava-
rovalna doba §teje s povecanjem
in tudi v naprej ne kaze na uki-
nitev ali spremembo povedanja.
Delovna mesta, na katerih se za-
varovalna doba §teje s poveda-
njem in se zaradi utemeljenih
razlogov varstvenih, tehnoloskih
ali organizacijskih, predlaga za
spremembo povecanja in na no-
vo uvaja. Narediti morajo vse
moZne meritve in analize, ki so
v zvezi s predlogi novih delov-
nih mest za benifikacijo, v vseh
DO SOZD SZ, o ugotovitvah =z
moZnostmi resitvami pa poroéati
na seji DS SOZD, ki bo 26. 12.
1978.

Po éetrti skupiéini se je KOS
sestal od 30. 9. 1978 Ze S$tirikrat
in to dvakrat v Ljubljani, enkrat
v Celju in enkrat v Storah. Na
prvi seji je tekla beseda o evi-
dentiranju predsednika KOS. Do-
govorili smo se, da predsednika
predlagajo iz Ziéne Celje, pod-
predsednik pa Se naprej ostane
iz Verige. Prav tako smo se do-
menili o sestavu kadrovske komi-
sije pri KOS, in sicer da vsaka
7elezarna predlaga enega ¢lana,
vsi predelovalei pa skupaj enega
in DSSS SOZD SZ enega ¢lana.
Imenovali smo tudi triélansko
delovno skupino za izdelavo po-
slovnika o delu KOS in za se-
stavo predsedstva KOS ter poda-
li predlog za imenovanje skupne
komisije za inovacije pri DS
SOZD SZ. Na drugi seji KOS smo
pregledali sklepe prve seje, po-
trdili zapisnik in verificirali pred-
log za predsednika, ki ga bo po-
trdila skupséina KOS 27. 12, 1978
v Ljubljani. Verificirali smo tudi
petélansko kadrovsko komisijo, v
kateri predelovalce zastopa Veri-
ga. Prav tako smo sestavili iz
predlaganih ¢élanov 8-¢lansko ko-
misijo za inovacije, ki ima na-
men poZiviti inventivno dejav-
nost v SOZD SZ in tudi usklaje-
vati delo komisij v DO. Na te]j
seji smo sklenili, da mora pred-

sednik KOS sklicati konstituantno
sejo odbora samoupravne delav-
ske kontrole na nivoju SOZD SZ,
kar smo tudi izvedli. Na tej se-
ji so izvolili predsednika in na-
mestnika, se dogovorili o naéinu
dela in o nalogi SDK ter izrazili
potrebo po izobrazevanju v ob-
liki seminarja ali predavanj.

Obravnavali smo samoupravni
sporazum o prikljuéitvi Tehno-
Impeksa v SOZD SZ in dopolni-
la samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD, o razpisnih po-
gojih za kolegijski poslovodni or-
gan.

Na ¢éetrti seji smo obravnava-
li osnutek moralno politiéne oce-
ne prijavljenih kandidatov za ko-
legijski poslovodni organ iz DO
v okviru SOZD SZ ter osnutek
ocene dali v javno razpravo na
PO DO SOZD SZ. Obravnavali
smo tudi osnutek programa dela
Sportne in kulturne komisije, ki
jih nato potrdi skupéé¢ina KOS in

finanéno ovrednoti po razpravi v
DO. Obravnavali smo tudi delov-
ni osnutek poslovnika o sestavi
dela in nalog KOS ter ga posre-
dovali v razpravo v osnovne or-

ganizacije sindikata oziroma
KOOS DO. Kadrovska komisija
pri KOS se je od imenovanja se-
stala Ze ftrikrat in opravlja svo-
je delo v skladu svojih poobla-
stil.

Civilna zascita
v sedanjih pogojih

(nadaljevanje)

ENOTE IN STABI
CIVILNE ZASCITE

Stabi in enote civilne za¥éi-
te so organiziran, usposobljen
in opremljen del civilne zasé&i-
te za reSevanje ljudi in mate-
rialnih dobrin. Organizirani so
v vseh krajevnih skupnostih in
temeljnih ali drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, skratka
tam, kjer Zivijo ali delajo de-
lovni ljudje in obéani.

Stabi vodijo enote civilne
za$dite, skrbijo za njihovo po-
polnjenost, izurjenost in oprem-
Ijenost. Hkrati skrbijo tudi za
druge ukrepe civilne za$tite v
svoji krajevni skupnosti ali de-
lovni organizaciji.

Enote civilne za8éite so
splodne, specializirane in zdru-
Zene.

Sploine enote opravljajo
manj zahtevne naloge pri za-
§¢iti in reSevanju. Organizirane
so tam, kjer zaradi majhnega
§tevila ljudi ni moZno organi-
zirati specializiranih enot. To
so manjde organizacije zdruZe=
nega dela, majhne vasi in sta-
novanjski ali drugi objekti. Pri-
padniki teh enot so usposob-
ljeni za manj zahtevno gaSenje
pozarov, nudenje prve pomoéi,
reSevanje iz ruSevin in stavb
in za preventivne ukrepe v
svoji stavbi ali wvasi.

Specializirane enote so orga-
nizirane in usposobljene za uk-
repanje ob posameznih vrstah
nesrete. Take enote so: enote
za prvo medicinsko pomo¢, ga-
silske enote, tehni¢no-reSevalne
enote, enote za radiacijsko, bio-
loSko-kemiéno za$€ito, enote za
prvo veterinarsko pomoé, eno-
te za uni¢evanje neeksplodira-
nih predmetov, enote za social-
no delo in enote za vzdrZeva-
nje reda.

Najpogosteje so v nasih va-
seh in organizacijah zdruZene-
ga dela organizirane in uspo-
sobljene ekipe za prvo medi-
cinsko pomo¢ in gasilski oddel-
ki. V nasi delovni organizaciji
imamo organizirane vse spre-
daj navedene enote, razen eno-
te za prvo veterinarsko pomot,
enote za unidevanje neeksplo-
diranih predmetov in enote za
socialno delo.

Vse enote so organizirane
po enotnih nadelih.

ZdruZene enote oprvaljajo
vse vrste zahtevnej§ih nalogin
ukrepov pri za$¢iti in reSeva-
nju na $irSem podroéju obcine
ali izven nje.

UKREPI CIVILNE
ZASCITE

V okviru civilne zastite iz-
vajamo tudi S&tevilne ukrepe,
katerih namen je zmanjSati ne-
sreto, predvsem pa njene po-
sledice. Med predpisanimi uk-
repi navajamo le nekatere:

Na koncu naj povem Se to,
da naSa sestavljena organizacija
zdruZenega dela dobiva svojo pra-
vo podobo v smislu ZZD in je
iz leta v leto moénejsa tako go-
spodarsko kot politiéno. Trditve,
ki se Sirijo v nasi DO, da je
SOZD vedno manj enoten, niso
toéne, Se manj pa resni¢ne.

H. I

— varovanje prebivalstva
in materialnih dobrin obsega
obveznost graditve in wvzdriZe-
vanje zaklonis¢ zaradi za$&ite
pred napadi iz zraka;

— evakuacija ljudi in ma-
terialnih dobrin pomeni umik
iz ogroZzenih na wvarnej$a pod-
rodja;

— zatemnitev naselij, stavb
in vozil ima namen zmanjSati
moZnost napada iz zraka pono-
éi;

— radiacijska, bioloSka in
kemidna zad¢ita obsega za sle-
hernega ob&ana obveznost, da
nabavi sredstva za osebno za-
§¢ito, za organizacije zdruZene-
ga dela, ustanove in obéine pa
obveznost nabave sredstev za
odkrivanje teh nevarnosti in za
kolektivno zaséito.

V civilno zaSéito se vklju-
¢ujejo razne organizacije

Za civilno za§¢ito so zelo
pomembne tudi nekatere spe-
cializirane organizacije, ki se
po svojih élanih ali v celoti
vkljuéujejo v sistem civilne za-
Scite.

Gasilska druStva so s svo-
jim ¢&lanstvom, domovi in op-
remo zlasti pa s tradicijo in
znanjem nepogresljiv del civil-
ne za$¢ite. Pomenijo jedra ga-
silskih oddelkov civilne zaséite.

Ni¢ manj ni pomembna or-
ganizacija Rdefega kriza.

Veliko vlogo imajo tudi or-
ganizacije, kot so: gorska re-
Zevalna sluZba, radioamaterske
organizacije, dru$tva za pod-
vodne aktivnosti in druge po-
dobne organizacije.

Odloéilni faktor civilne za-
Séite je clovek.

Usposobljenost in priprav-
ljenost ¢éloveka za sodelovanje
v civilni za¥¢iti je osnovni po-
goj za dobro in uéinkovito ci-
vilno zasc¢ito. Zato se temu ele-
mentu posveta vso pozornost.
Teéaji, seminarji in wvaje so
najbolj§i nacini usposabljanja.
Ni¢ manj pomemben pogoj za
dobro civilno zas¢ito je opre-
ma, za katero nasi delovni ljud-
je Ze nekaj let zdruZujejo de-
narna sredstva.

Joze JeSe
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Nase snezne verige
v tezki konkurencni borbi

W O W

na trziscu

V novembrski reviji TEST,
ki na zahodnonemikem trZiséu
ocenjuje razliéne proizvode, je
bilo izvrSeno testiranje sneZnih
verig, ki se prodajajo na tem
podro¢ju. Test je zajel 23 sneZ-
nih verig, razliénih proizvajal-
cev, ki so v sezoni 78/79 pro-
dajali verige, med njimi tudi
naSo verigo »Spurkreuz — Po-
lar«. V nadaljevanju povzema-
mo izsledke tega testiranja,
predvsem pa naSe mesto med
njimi.

Od 23 proizvodov, nakljué-
no kupljenih v prodajalnah, in
sicer po 4 pare, so bili v testu
upoStevani povpreéni rezulta-
ti, in sicer so se tofke poraz-
deljevale takole:

1. Preizkus materiala 20 %
2. Vozne lastnosti 45 %
3. Priroénost verige 35 %

Ocene pa so bile grupirane
v 3 skupine, in sicer je od 23
verig dobilo oceno dobro 6 ve-
rig. Med njimi so predvsem
nemski proizvajalei kot RUD,
PEWAG, Oberland (na¥ nek-
danji poslovni partner Man-
gold) itd. Druga skupina, oce-
njena z zadovoljivo, obsega 11
sneZnih verig, med njimi je tu-
di naSa. Tretja skupina, 6 pro-
izvodov, je ocenjena s pomanj-
kljivo.

Skupna ocena je sestavljena
iz posameznih lastnosti verig,
ki so bile ocenjene, njih vsota
pa odloéa o wuvrstitvi.

1. Material — Preizkus je
bil izvrSen v laboratoriju.

ZRN

A) Odpornost proti korozi-
ji, ocena za nas je bila nega-
tivna s pripombo, da so bili
éleni na spojih moéno korodi-
rani.
B) Zdriljivest v km na as-
faltu ocenjeno z najvisjo oce-
no dobro. Verige so vzdrzale v
povpreé¢ju 250 km, v razponu
54 km pri najslabsih. Test je
bil izvrSen na avtomobilu
GOLF in BMW 520 pri hitrosti
pod 100 km/uro na razliénih ce-
stah pri obteZitvi avtomobila
120 kg poleg voznika.

Skupna ocena zadovoljivo.

2. Vozne lastnosti

Poizkus izvrSen na gorskih
cestah, za normalni promet Ze
zaprtih, in sicer:

— na teptanem snegu

— v mehkem snegu, nezo-
rana cesta

— na ledu

— na nezasnezZeni
cesti

Vozniki so pri voinji oprav-
ljali razliéne manevre kot za-
viranje, hitri zavoji, hitri po-
speski, itd. pri ¢emer so me-
rili rezultate. Ocene naSe veri-
ge so naslednje:

a) ocena na snegu — dobra

b) ocena na ledu — zado-
voljiva

asfaltni

c) ocena na asfaltu — zado-
voljiva

d) ocena ropota (ropot je
bil merjen pri avtomobilu
BMYV, in sicer razlika v voZ-
nji z verigo in brez verige) —

Namescanje in snemanje
pneumatik zahteva znanje

VzdrZevanje pneumatik, polnjenje in praznjenje zra¢nic sta
zaradi pomanjkljivega znanja lahko nevarni za Zivljenje. Zato
naj taka dela opravljajo le delavci, ki dobro poznajo material
in posebnosti konstrukcij posameznih plati§é. Zaradi neupofte-
vanja tozadevnih navodil in nepravilnega vzdrZevanja se pogo-
sto dogajajo resnejSe poSkodbe. To nam potrjuje primer po$kod-
be delavca K. S. iz TOZD vijakarne, ki naj bo opozorilo vsem,
da je treba varnostne ukrepe upostevati in dosledno izvajati.

Da bi omenjena dela varno opravljali, moramo brezpogojno
poznati osnovne znaéilnosti v zvezi s trdnostjo plati¢ in ener-
gije, ki je nakopi¢ena v zracnicah ter sile, ki deluje na robove
platisé. Tako je na primer za teZje tovorno vozilo potreben nor-
malen pritisk v zraénicah 5 atmosfer. Pri takem pritisku deluje
sila na robove plati§¢ 10084 kp.

Z dobrim in premisljenim ravnanjem se lahko nevarnosti
obvarujemo, ¢e pri menjavi in sestavljanju plati$¢ upoStevamo
navodila. Treba pa je tudi delavcem, ki opravljajo taka dela za-
gotoviti potrebne pripomoé¢ke in druge delovne pogoje po pra-
vilniku o varstvu pri vzdrZevanju motornih vozil in prevozu z
njimi.

Vitomir Rems

Preobremenitev je povzrodila trganje vijaénih vezi in poSkodbo
platiséa
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ocenjena slabo s pripombo —
prehrupna.

Skupna ocena zadovoljivo.

3. Uporabnost

Meritve so izvrievali ljudje
(mo3ki in Zenske) v wvseh po-
gojih zimske voinje. Ocenjeva-
lo se je naslednje:

a) Navodila za montazo —
ocenjeno s slabo in s pripom-
bo, da navodila niso dovolj iz-
¢rpna.

b) MontaZa
»enostavna«,

¢) DemontaZia ocenjena z
»enostavna«,

Od skupnega 35tevila verig
jih je bilo ocenjeno 16 kot eno-
stavne, 6 z zadovoljivo in 12 s
tezko.

d) Pakiranje so ocenili z za-
dovoljive. V glavnem so vse
verige pakirane v plasti¢ne
kovike, pri emer je bila ver-
jetno ocenjena priroénost in
estetika. Kartonsko pakiranje
je bilo ocenjeno negativno.

Konéna ocena uporabnosti:
zadovoljivo.

V tekstualnem delu testa so
zanimive predvsem naslednje
ugotovitve: Verige PR — (prec-
ne — leiterkete) so zastarele in
le kot zasilni pripomocéek pri
speljavanju iz snega, v test ni-
so bile zajete.

Visoko so bile ocenjene pre-
¢ne verige, t.i. premaknjeno —
koloteéne (Schriige Spurkreuz-
kette) verige, predvsem zaradi
dobre oprijemljivosti in mirne
— tihe voinje.

Negativno so ocenjeni tudi
vsi t.i. pripomocki za speljava-
nje (razne obloge, plastiéne ve-
rige, jekleni krizi itd.) kot teh-
niéno neprimerni za voZnjo.
SluZijo lahko le kot pripomo-
¢ek v sili, da bi avto resili iz
snega.

Ce iz gornjega napravimo
zakljufek, ugotavljamo, da so
bile nase verige v osnovi zelo
kvalitetne in jih lahko uvrita-
mo v sam vrh evropskih pro-
izvajalcev. Izgubili pa smo to-
¢ke na vzporednih efektih, kot
estetski videz, navodila za mon-
tazo itd., ki jim po testu so-
de¢ pripisujemo premalo vai-
nosti. Kupec trzis¢éa ZRN pa
tem lastnostim verige pripisu-
je 35% vseh odlik, ki jih mo-
ra imeti sneZna veriga.

Vinko Marzidoviek

ocenjena 2z

ZAHVALA

Ob smrti dragega ocleta se
iskreno zahvaljujem wvsem so-
delavkam in sodelavcem iz
TOZD vijakarna za izreCeno
sozalje in denarno pomo¢.

Kati Bartoli¢ z druZino

ZAHVALA

Delovnemu kolektivu VERI-
GA se v svojem in v imenu
cele druzZine najgloblje zahva-
ljujem za spremstvo na zadnji
poti mojega pokojnega moza,
JANKA ERZENA, va$ega biv-
Sega sodelavca iz Spodnjih Go-
rij. Posebno hvala gorjanske-
mu pihalnemu orkestru.

Franéiska ErZen z druzino

ZAHVALA

Ob prerani smrti drage se-
stre Marjane se iskreno zahva-
ljujem sodelavecem SPIK za iz-
refeno soZalje in podarjeno
cvetje. -

Tomaz Majer z druZino

Knjizna zbirka

Presernove druzbe 1978

Clani — naro¢niki bodo letos
prejeli naslednji knjiZni dar:
PRESERNOV KOLEDAR 1979, bo
kot osrednja knjiga zbirke letos
e posebno zanimiv. V njem bo-
do poleg proze in poezije sodob-
nih slovenskih avtorjev tudi raz-
prave o dogajanjih po I. svetov-
ni vojni, pa prispevek o novem
mednarodnem ekonomskem siste-
mu, o pojavu evrokomunizma, za-

pis o starih slovenskih mestih,
informativno bogati =zapis pred
olimpiado leta 1980 v Moskvi, pa
e vrsta drobnih zanimivosti in
informacij. Knjigo velikega for-
mata bodo krasile barvne repro-
dukcije slik znamenitega impre-
sionista Matije Jame, obsegala pa
bo okrog 200 strami.

Boris ReZzek: CESTA NA ME-
JO, roman — Soéno in Zivo na-
pisana pripoved o koroskih grun-
tarjih, njihovih hlapcih, deklahin
dninarjih, ki oblikujejo in mali-
¢ijo ljudi, tragiéna podoba raz-
mer v predvojnem ¢asu, v kateri
pa ob koncu le zaslutimo oblju-
bo c¢lovesko boljéih dni.

Misko Kranjec: CARNI NA-
SMEH, dve povesti — Ob 70-let-
nici nasega velikega pisatelja smo
v zbirko uvrstili dvoje njegovih
pripovednih biserov: »Carni na-
smeh« in »Pot med blaZene«. Obe
lirsko otoZni povesti bosta ne-
dvomno ganili srce vsakega od
bralcev,

Miran Ogrin: VZHODNI VE-
TER, potopis — Na$ znani popot-
nik je podnaslovil svojo pripo-
ved: Od Urala do Kitajske in do
arabskih pustinj, v njegovih za-

pisih pa zazivi pred nami tisti
svet, ki je od nekdaj buril do-
misljijo Evropejcev in ki nas Se
danes privlaéi s svojo tako dru-
gacno, bogato raznolikostjo, skriv-
nostmi, posebnostmi in lepotami.

Draga Cernelé, s sodelavei:
ALERGIJA, zdravstveni priroénik
— O alergiji, njenih vzrokih, po-
sledicah in &e zlasti o mnaéinu
zdravljenja, vemo vse premalo,
zato bo knjiga gotovo dobrodosla
marsikomu in ne samo bolnikom.

Clani, ki so poravnali naroé-
nino do 30. junija letos, bodo
prejeli Se nagradno knjigo:

Alan White: PODNEBJE UPO-
RA, roman — Delo obravnava
znadilen primer nastanka in delo-
vanja velemestne gverile na vro-
¢ih tleh Ria de Janeira. Prodor-
no in pisateljsko slikovito opisu-
je razmere v senci kapitalistiéne
strahovlade, kakrina je znaédilna
za mnoge deZele JuZne Amerike,
in vzroke, ki privedejo osrednje
junake zgodbe do oborozenega
upora z njegovimi tragiénimi po-
sledicami.

Omenjeno knjigo lahko prej-
mejo tudi tisti maroé¢niki, ki so
se naro¢ili na zbirko po 30. ju-
niju, le da bodo morali ti dopla-
¢ati zanjo 50 dinarjev (bro$irana)
oziroma 65 dinarjev (vezana).

Vse knjige bodo ¢lani — na-
roéniki prejeli v drugi polovieci
novembra.

ZAHVALA

Vsem sodelavecem v komer-
cialnem sektorju iskrena hvala
za pozornost in lepo darilo ob
moji upokojitvi. Posebna hvala
tov. Globoéniku in tov. Lidiji
za posebno zavzetost in pozor-
nost.

Janez Rozmarié

Kadrovske vesti

(november 1978)

NOVOSPREJETI

TOZD kovaénica: Kolarevié Zikret, Avdagi¢ Enes

TOZD sidrne verige: Dedi¢ Smail, Rikanovi¢ NedZo, Mahmutovié
Mirsad

TOZD vijakarna: Miéié Nedeljko, Radanovié¢ Angela

TOZD verigarna: Vuéiéevié Milenko

TOZD vzdrZevanje: Mlakar Srefo

TOZD I10: LepoSa Ludvik

ODSLI

Komercialni sektor: Rozmari¢ Janez

TOZD kovaénica: Bitev Vasko

TOZD sidrne verige: Mizdrak Branislav, DZordZevi¢ Dragan

TOZD vijakarna: Thaler Antonija

TOZD verigarna: Tucié Mahmut, Lukan Lovrenc, Volf Janez
(umrl)

TOZD IO: Djulabié¢ Vjekoslav

POROCILE SO SE
Heberle Rudi in VerSovnik Rezka iz TOZD verigarna

RODILI SO SE
Habjan Vinku iz TOZD orodjarna sin Darko
Resman JoZetu iz TOZD orodjarna héi Eva
Iz kadrovskega oddelka

ZAMUDNIKI V NOVEMBRU 1978

Malej Marija, finanéni sektor 40 min. 4 1,50 ure - 45 min.
Lu#nik Franc, tehniéni sektbor, 15 min.
Jaki¢ Milan, TOZD vijakarma, 15 min. 4+ 1 uro 10 min.
Zupan Janez, TOZD vzdrZevanje, 1 uro
Resman Janez, TOZD vzdrievanje, 1 uro
Gajser Franc, TOZD verigarna, 1 uro + 1 uro -4 1 uro
Pretnar Anita, TOZD vijakarna, 1 uro 50 min.
. Beve JoZe, TOZD verigarna, 10 min.
. Dolinar Anton, TOZD vzdrzevanje, 2 uri
10. Jungi¢ Persa, TOZD verigamna, 15 min.
11. Jazbec Stane, TOZD kovacnica, 20 min.
12. Bokali¢ Marjan, TOZD sidr. verige, 45 min.
13. Stojanovié¢ Jovica, TOZD kovaénica, 10 min.
14. Bobi¢ Janez, TOZD vzdrZevanje, 15 min.
15. Beravs Jakob, TOZD vzdrZevanje, 1 uro
16. Mahmutovié Mirsad, TOZD sidr. verige, 45 min.
17. Sokaé Stefan, TOZD verigarna, 30 min.
Iz kadrovskega oddelka
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Gvandr'a

— prvl vzpon ¢ez zahodno steno

Po desetih dneh slabega
vremena danes Zz jasnega ne-
ba spet sije sonce. Tudi v nas
samih zasije Zarek upanja, da
vse $e ni konéano.

Le Se nekaj dni je ostalo do
nasega odhoda v domovino. Ta-
koj pri¢nemo mrzlitno kovati
naérte za zadnje vzpone v po-
gorju Kavkaza. Z Zelotom se
odloc¢iva za vzpon preko lede-
ne, zahodne Gvandre, preko ka-
tere 3e ne vodi nobena smer.

Nahrbtnika se Ze polnita.
Vrvi, klini, vponke, kladiva,
kuhalnik, dereze, ¢elade in vsa
podobna ropotija, ki je razme-
tana po podu sobe, izginja v
notranjost najlonskih vreé. Ze-
lo na nahrbtnik pravkar pritr-
juje cepin, vendar se mu pri
tem strga trak in na ves glas
pri¢ne preklinjati svoj »Karim-
mor«, ki je bil e pred dnevi,
vsaj po njegovem mnenju naj-
bolj8i med najbolj8imi. Prisko-
éim mu na pomoé s pomoZno
vrvico in stvar je kmalu ureje-
na. Se spalne vrege in Sotor
ter »armafleks« iz nahrbtnika

sta pripravljena. Toda ne 3e
povsem. Dobro bi bilo, ko bi
vzela s seboj tudi kaj za pod
zob. Saj ne moreva dva dni
ziveti le od sveZega zraka. Na-
rediva spisek suhe hrane ozi-
roma »produktov«, ki jo bova
vzela s seboj, nato odideva v
pisarno, kjer morajo ta spisek
obraéunati, toda tu se vsa stvar
prvi¢ zatakne. Starej$a, debe-
ludna Zenska nama prijazno ob-
razlozi, da nama prej ne bo ob-
rac¢unala produktov, dokler ne
prineseva izpolnjenega formu-
larja — dovoljenja za vzpon s
podpisom vodje tabora, tovari-
Sa Zaharova. Potem mine ura
preden najdeva njega in ko
mu poveva, da greva plezat
»novi marsrut«, pravi, da bi bi-
lo dobro, ¢ée pokaZeva Se Bo-
risu — nadelniku refevalne
sluzbe v taboru, smer najinega
vzpona. Seveda mine spet nekaj
¢asa, preden najdemo $e njega.
Ko je konéno Se ta formalnost
opravljena, dvigneva v skladi-
§¢u suho hrano in pozno po-
poldne, teZko otovorjena in Ze
malce Zivéna zapustiva tabor.

Na vrhu Vzhodne Gvandre (3.900 m)

Koordinacijski odbor
gradnje nove orodjarne
je zacel z delom

V marcu 1978 je bil skle-
njen Samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev v TOZD
orodjarno med Verigo Lesce,
TOZD orodjarno, Plamen Kro-
pa, Tovil Ljubljana in Interno
banko Slovenskih Zelezarn. V
njem so se podpisniki dogovo-
rili o financiranju skupne na-
lozbe v novo orodjarno v Veri-
gi Lesce. Takega primera finan-
ciranja investicij pri nas Se ni-
smo poznali. Ker je problema-
tika investiranja v novo orod-
jarno in obrat TIO v glavnem
poznana, vas bom seznanila le
s sklepi 1. seje koordinacijske-
ga odbora.

Sam sporazum v svojem 18.
in 19. élenu doloda, da skupno
naloZbo spremlja poseben or-
gan, koordinacijski odber, v ka-
terega izvolijo samoupravni or-
gani vseh podpisnic enega ¢la-
na in njegovega namestnika.
Odbor zasleduje izvajanje in-
vesticije, pa tudi kasnejSe po-
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slovanje TOZD orodjarne, saj
bodo podpisnice udelezene na
dohodku v ¢asu, dokler ne bo-
do sredstva vrnjena (to je de-
set let).

Prvi¢ so se ¢lani sestali v
Verigi Lesce 13. 10. 1978, iz-
volili so predsednika tov. Po-
gatnika Janka iz Plamena in
namestnika predsednika tov.
Gvida Melinka iz Verige. Ogle-
dali so si tudi gradbisée, pri
tem pa ugotovili, da investicija
ne poteka skladno s terminskim
planom, doloéenim v samem
sporazumu. Zato so sprejeli
sklep, naj Veriga pripravi pred-
log sprememb samoupravnega
sporazuma, ki se nanafajo na
roke izgradnje, zadetek proiz-
vodnje in pa na zadetek vrada-
nja anuitet. Domenili so se, da
bodo vsi sestanki odbora v Le-
scah in da bo prihodnji sesta-
nek v zafetku decembra.

M. K.

Sele sedaj najino pozornost
pritegnejo nevihtni oblaki, ki
se zbirajo na nebu. Ze sva na
zatetku mocvirne ravnice, doli-
ne Merdi. Modro nebo so Ze
popolnoma zakrili temno sivi
oblaki, vrhovi izginjajo v meg-
li. Ni treba dolgo ¢akati, da
tam zgoraj »odprejo pipe«. Ne-
kaj ¢asa trmasto hodiva naprej,
toda ker deZ nosi mocan veter,
sva kmalu posteno mokra. Ali
to pomeni, da je konec z na-
8imi wvzponi na Kavkazu? To
vendar ne more biti res. Kljub
vsemu se odloéiva za povratek
v tabor, kamor se vrneva do
kraja potrta in slabe volje.

Pri vratih sreava Dordéija.
Toda Se preden naju uspe kaj
vpraSati, ga prehiti Zelo: »Da
naju sluéajno ne bi vprasal,
zakaj sva se vrnila« in glasno
preklinjajo¢ izgineva v sobi.
Zavalim se na posteljo in ne-
mo zrem v strop, medtem ko
Zelo vzame v roke kitaro in si
jezno zabrenka in zapoje svojo
priljubljeno »EndZi«. Medtem
se dan prevesi v noé¢. Pogle-
dam skozi okno. Kakino prese-
nefenje, na nebu svetijo zvez-
de. Morda se mi samo dozde-
va. Odidem na balkon. Nad
menoj se razprostira zvezdnato
nebo brez oblatka in izza vrha
Dalarja pravkar vzhaja polna
luna. Sam pri sebi Ze kujem
nov nadrt.

Opolnoéi Ze drugié¢ odhajava
iz tabora. Tokrat nosiva s se-
boj le najbolj nujno opremo,
zato sta nahrbtnika mnogo laz-
ja kot prej. Hitro prideva do
planine na Merdiju. Zaéujeva
pasji lajez. V roke wvzameva
vsak svoj cepin in priZzgeva &el-
ni svetilki. Nekaj deset me-
trov pred nama se v soju luéi
zasvetijo o¢i velikih ovéarjev,
lajeZ postaja vse bolj srdit. En
par teh »svetleé¢ih lu¢k« se na-
ma vedno bolj bliza. Sele &ez
¢as opaziva, tudi skupino notc-
nih popotnikov, ki s seboj vo-
dijo psa. Oddahneva si. Tudi
mimo razjarjenih ovéarjev pri
pastirski kolibi odneseva celo
koZo.

Ob ftreh zjutraj stopiva na
ledenik Merdi, ki je pokrit s
trdno zmrznjenim novim sne-
gom. Meseceva svetloba se tako
moéno odbija od bele snezne
povriine, da ne potrebujeva veé
baterij. Noéni mir je popoln.
Moti ga le hrstenje najinih de-
rez.

Ob istem ¢asu, ko stopiva
na sedlo AK-Tjobe se nebo na
vzhodu pordeé¢i. Caka naju sa-
mo 8e spust po ledeniku v
vznozju stene.

Ob Sestih zjutraj po ozkem
ledenem »mostu« prestopiva
krajno po¢ in zaéneva vzpon.
V zadetku je led pokrit z no-
vim snegom. Tudi strmina ni
tako huda, zato napredujeva
kar brez zavarovanja. Pribliz-
no na polovici stene narediva
dolgo preénico v levo, da se iz-
ogneva skalam, nakar spet za-
vijeva naravnost navzgor. Iz-
pod snega se prikaZze gladek
led. Pri¢neva se varovati, kaj-
ti prav ni¢ prijetno se ne bi
bilo odpeljati v eno od Stevil-
nih ledeniskih razpok v vznoZz-
ju stene. Led je odliéen in kli-
ni lepo prijemajo. To je tudi

vzrok, da je najino razpoloZe-
nje na viSini. Duska si daje-
va z vriski in glasnim prepe-
vanjem.

Ob devetih Ze stojiva na s
soncem obsijanem vrhu. Zazre-
va se v mogoc¢ni vrh, ki ga
imava pred seboj. Elbrus je to,

najvi§ji. vrh Kavkaza. V tre-
nutku so pozabljene vse nepri-
jetnosti in razofaranja pretek-
lih; dni. Spet je vse tako éudo-
vito lepo in preprosto.
Sanje so Se enkrat postale
resni¢nost. :
Zvone Andrejéié

Ivan Volf

Ivan Novak

YV spomin

Se nekaj dni nas lo€ od dneva, ko si bomo stisnili
roke in si zaZeleli vse najboljSe ob novem letu. Zal pa
tokrat ne bomo mogli stisniti rok dvema izmed nas, ki
sta v letoSnjem letu tragi¢no preminila.

Prvi nas je v 24. letu starosti zapustil IVAN NOVAK.
Bil je izreden delavec in tovaris, poln energije in dobre
volje, pa naj si bo pri delu, na sejah in ob vsaki priloz-
nosti,. Z vsemi je bil v dobrih tovarikih odnosih, vsi
smo ga imeli radi, delo mu je prinasalo zadovoljstvo in
prav v najvecjem delovnem zanosu in snovanju naértov
za prihodnost ga je kruta usoda odvrnila od uresnice-
vanja zastavljenih nalog. V tragini nesreéi je izgubil
Zivljenje. Bil je ¢lan ZK, CDS, ODS in tudi predsednik
mladine TOZD verigarna. Med delavci je bil izredno
priljubljen, saj je vsakomur zelo rad prisko&il na pomo¢,
pa naj si bo pri delu ali v prostem &asu. Zato mislim,
da ne bo nobenega delavca v verigarni, ki se ne bo ob
zaklju¢ku leta spomnil tistega tragi¢nega ponedeljka, ko
smo zvedeli, da so Ivana v njegovem rojstnem kraju
Ze pokopali in ga nismo mogli pospremiti niti na nje-
govi zadnji poti, €eprav bi to storili vsi, ¢e bi bilo mo-
gote. Ivana se bomo vedno spominjali kot dobrega,
vzornega tovariSa in delavca.

Drugi, ki nas je prezgodaj zapustil, je IVAN VOLF,
ki mu je teZka Zivljenjska pot zrahljala zdravje in pre-
trgala nit Zivljenja pri 40. letih starosti. Ze kot 4-letni
defek je okusil grenkobo Zivljenja, ko mu je padel oce
v partizanih, njega in mater pa so Nemci odgnali v ta-
boriiée v Neméijo, kjer mu je umrla mati. Ostal je sam,
brez kogarkoli prav v &asu, ko bi najbolj potreboval
starSe in svojce. Tako se je zaprl sam vase in svojih
teZav ni nikomur razodeval. Tako mu tudi sodelavci
nismo znali pomagati. Vendar se je ob mnoZi¢nem
spremstvu na njegovi zadnji poti pokazalo, da je imel
veliko prijateljev med sodelavei, ki pa mu niso mogli
nuditi tistega, za kar je bil v Zivljenju prikrajSan. Kot
dobrega sodelavea ga bomo ohranili v trajnem spominu.

Joze Pfajfar

Ali veste?

— da na na$i blagajni vsak mesec odbijejo od osebnih do-
hodkov delavcev za odpladevanje potroSniskih posojil okoli 660
tisoé dinarjev. Velja tista, »kdor nima posojila ni dober gospo-

dar«?

— da se bo v obéinski proradun po planu za leto 1979 steklo
natanko 71,610.000 dinarjev dohodkov in ravno toliko bo izdat-

kov. PreseZkov ne planirajo.

VERIGA je glasilo delovne skupnosti SZ — Tovarna verig
Lesce. Ureja uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec.,
Puhar Marjan, Vovk Franci, Sodja Ivanka in Bulut Niko.
Odgovorni urednik prof. Janko Studek, urednik Niko Bulut.
Glasilo je po 7.to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, &t.33/72) in mnenju
sekretariata za informacije SRS, prosto platila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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Do Istambula in nazaj

Stara »katra« je mirno pre-
dla proti madZarski meji. Manj
mirno smo se pocutili mi, ki
smo se vozili novim doZivetjem
naproti. Bili smo na poti k Cr-
nemu morju in prav na konec
Evrope — v Istanbul. Izzival-
na je bila Ze misel, da potuje-
mo na dokaj neznani vropski
vzhod. In menili smo, da bo
izzivalno tudi potovanje samo.
Nismo se zmotili: bilo je res
vznemirljivo!

Po kratki formalnosti na na-
§i meji (mimogrede: »spregle-
dali« so nam tistih nekaj nem-
§kih mark, ki smo jih imeli,
¢eprav so jih odkrili), smo se
za dobre pol ure ustavili na
madzarski meji. Po vrsti smo
raztovorili katro in Zalostno
gledali, kako so nam MadzZari
razbrskali skrbno zloZeno prt-
ljago. Ko smo menili, da je Ze
vse O. K., so se cariniki na-
drenjali okoli nasega kolega, ki
je v rokah drzal kitaro. Po ne-
kaj minutah prepriéevanja. se
je zacel desetminutni koncert,
ki je bil MadZarom oditno vieé,
saj so nam ploskali in mahali,
Se ko smo se Ze odpeljali.

Kmalu smo priromali do
Blatnega jezera in se utaborili
v Balatonberryju, na vrtu vi-
kenda nekega inZenirja, ki nas
je z veseljem sprejel, saj je bil,
kot je rekel, napol Slovenec,
ker je ve¢ kot dva meseca pre-
zivel v Skofji Loki, ko so od-
pirali rudnik urana.

~ Ze prvi stiki z »vzhodoms«
so bili zanimivi. MadZari se si-
cer trudijo razviti svoj turizem,
a tisto, kar smo videli ob nji-
hovem »morju« (Balaton), je le
bleda kopija celinskega turiz-
ma. Mali vikendi, po pravilu
pobarvani modro, majhni vino-
gradi, skromne trgovinice in
slabe restavracije bolj spomi-
njajo na dolenjske zidanice kot
na osrednjo izletnidko toéko,
kamor se zgrinja cela Madzar-
ska, pa $e pol Vzhodne Nem-
¢ije, Poljske in CeZkoslovadke.

Poglavje zase je tudi Blat-
no jezero, ki bolj zasluzi ime
»blatno« kot pa »jezero«, d¢e-
prav je ogromno. A je tako
plitvo, da pride§ pe§ tudi po
kilometer dale¢ na »odprto«.
Voda je podobna »kofetu«, &e-
prav ni umazana, le polna miv-
ke in blata je; in izredno top-
la. Prave blatne toplice.

Ko smo se nalenarili, smo
jo mahnili proti Budimpesti.
Mestu se vidi, da je staro, ée-
prav je zanimivo. Morda je e
najbolj zanimiv grad oziroma
cel sistem gradov z ostanki iz-
redno lepega obzidja (ki je re-

Ali veste?

novirano) in &udovito cerkvijo
v gotskem stilu. Pravo mesto
sredi mesta s ¢éudovitim pogle-
dom na mogo¢no Donavo in
Budim ter Pesto na obeh bre-
govih.

Mestu daje star videz tudi
reka avtomobilov, v glavnem
sivih trabantov, wartburgov in
ostalih »dvotaktarjev«. Zrak, ki
v mestih Ze tako ali tako niko-
li ni ¢ist, je bil tu nasiden Ze
z dodatnim vonjem po me$ani-
ci, ki nas je potem spremljala
8e skozi celo Romunijo in Bol-
garijo.

Ulice so prepredene s trad-
nicami in elektriénimi napelja-
vami, semaforji pa visijo z vseh
koncev. Le s teZavo (beri: po-
dasi) smo se izmotali iz mest-
nega vrveza in jo mahnili na
podeZelje proti Romuniji.

Kakih 100 km od Budimpe-
Ste nas je ujela no¢ in prenoce-
vali smo v neki majhni vasici.
Postavili smo $otor in odpravil
sem se po vodo k prvi hisi. Ko
sem vstopil, sem v trenutku
opazil, da v hi%i ni pohistva.
V enem kotu je stal ogromen
lavor, v drugem plinska bom-
ba z gorilnikom, na steni so
visele zajemalke in pokrovke
in — to je bilo vse. Nikjer
omare, stolov, mize. S stropa
je visela Zarnica in metala ble-
do svetlobo na betonska, raz-
pokana tla.

Gospodinja je bila zelo pri-
jazna in dobre volje. Takrat
sem mislil, da je revna le ona,
ko pa smo naslednji dan ku-
povali v wvaSki trgovini, smo
videli obleko in »motorizacijo«
va¥¥anov in se prepri¢ali, da je
osebni standard izredno nizek.
Ne samo, da je bila trgovina
slabo zaloZena, tudi vas je ka-
zala reven videz: po sredi je
teklo nekaj, kar naj bi bila
cesta, a bi jo prej lahko po-
imenovali hudournisko korito,
ki mu je bila kos le konjska
vprega.

Bolj, ko smo se vozili pro-
ti jugovzhodu, revnejSe so bile
vasi, med katerimi so se raz-
prostirale ogromne njive koru-
ze, pSenice, son¢nic in krom-
pirja. Ljudje pa so bili zelo
prijazni in ogromno jih je bilo
na kolesih, tudi na glavni ce-
sti, ki bi bila v glavnem praz-
na, ¢ ne bi bilo vzhodnih
Nemcev, Cehov in Poljakov, ki
so vozili proti Crnemu morju.
In mi smo vozili z njimi. Hi-
tro, brez problemov. A samo
do romunske meje...

Se nadaljuje
Stane Cotelj

— da ima neki meS¢an v Karloveu najstarejSe kolo v Jugo-
slaviji. Narejeno je bilo leta 1867 in se ga je upravi¢eno prijelo

ime »KOSTOTRES«.

— da imajo v Ptuju vinski arhiv, ki je spravljen sredi me-
sta globoko pod mestnimi ulicami, kjer hranijo vina najrazlid-
nejsih letnikov. Vinopiveem je vstop v arhiv strogo prepovedan,
ker se bojijo, da ga ne bodo popili.

— da v Podkorenu stoji hiSa, v kateri je obdasno prebival

slavni udenjak svojega ¢asa Humphry Davy, ki je odkril kalij,
natrij, magnezij in Se nekatere prvine. Bil je tudi izumitelj ru-
darske varnostne svetilke. V hi%o je vzidana spominska ploi¢a.
V tej hisi je bila neko¢ tudi poStna postaja.

— da je neki upokojenec v Zrenjaninu bil upokojen samo
dve minuti. Ko je po dolgem ¢akanju dobil odlo¢bo o viZini po-
kojnine, se je tako razburil, da je pri pri¢i umrl.

— da je Jugoslavija priljubljena deZela ne samo za turiste,
ampak tudi za ptice. Pri nas Zivi okoli 508 vrst ptic, kar je mno-
go vet kot v drugih evropskih deZelah.
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Ob
upokojitvi

Janez Rozmarié

Sedmega novembra 1978 je bil upokojen na¥ dolgoletni sode-
lavec JANEZ ROZMARIC. V Tovarni verig je hil zaposlen ne-
prekinjeno od 5. januarja 1954 dalje, pred tem pa krajsi ¢as v
sosednih delovnih organizacijah.

Zacetno zaposlitev v Verigi je sprejel v orodjarni oziroma
kovaénici, kmalu po vstopu pa je bil razporejen na delo v skla-
dis¢u surovin, kjer je ostal do upokojitve.

Tovarisa Rozmariéa smo poznali kot dobrega delavca, kot
vestnega tovarisa, ki je bil vedno pripravljen storiti uslugo ¢&lo-
veku v tezavah. Udelezba v NOV od 28. februarja 1944 dalje
in trdo fiziéno delo sta nafela njegovo zdravstveno stanje do
take mere, da mu je bila priznana invalidnost III. kategorije,
v novembru 1978 pa invalidska upokojitev ob veé kot 33-letni
skupno priznani dobi za upokojitev.

Za njegov delovni prispevek se mu iskreno zahvaljujemo z
Zeljo, da bi dolgo uZival zasluZeno pokojnino.

Sodelavei komercialnega sektorja

BLOUDKOVA PLAKETA
KOMISIJI ZA SPORTNO REKREACIJO
TOVARNE VERIG LESCE

23. novembra je tov. Miha Ravnik, predsednik skupitine TKS
SRS v klubu delegatov v Ljubljani svedano podelil letosnja
Bloudkova priznanja in Bloudkove plakete. Letos je minilo Ze
14 let, odkar v Sloveniji v spomin na Staneta Bloudka, Sportne-
ga zanesenjaka, organizatorja, mecena in konstruktorja Stevilnih
§portnih naprav, podeljujejo najboljs§im $portnim kolektivom, or-
ganizacijam in posameznikom' posebna priznanja.

Tokrat je bilo podeljenih 6 priznanj in 29 plaket. Plakete je
dobilo 21 posameznikov, organizatorjev ter biviih ali Se aktiv-
nih $portnikov in 8 organizacij oziroma Sportnih kolektivov. Med
slednjimi je bila tudi komisija za Sportno rekreacijo Tovarne ve-
rig, ki deluje v okviru konference OOS. Poleg lepe plakete je
komisija prejela tudi 10.000 din ter knjigo Biografija Stanka
Bloudka.

Plaketa je bila podeljena z naslednjo obrazloZitvijo:

Komisiji za Zportno rekreacijo Tovarne verig Lesce se po-
deljuje Bloudkova plaketa kot priznanje za razmah Sportno-re-
kreativne dejavnosti v kolektivu in obéini.

Komisija je v tovarni organizirala rekreacijsko vadbo, drsa-
nje, namizni tenis, kegljanje, smudarski tek, odbojko in splo$no
telesno vzgojo. Organizirajo tudi plavalne tefaje in smucarske
teaje za odrasle ter planinske pohode. Organizirano imajo tek-
movanje med TOZD in sodelujejo na tekmovanju v okviru Slo-
venskih Zelezarn.

Vsekakor je to lepo priznanje in nagrada za opravljeno delo,
obenem pa obveznost in spodbuda za naprej.

Franci Vovk

OBVESTILO SMUCARSKIM TEKACEM

Obves€amo vse, ki jih zanima tek na smuéeh kot rekreacija,
da se lahko vkljuéijo v redno vadbo, ki jo organmizira OZTK
Radovljica vsak torek in &etrtek ob 16.30 v Radovljici.

Zbiralisée je pred telovadnico TVD Partizan. Vadbo vodita
Jaka ReS in Janez Reber3ak.

Elan prvi,
Veriga druga

Tekmovalno sezono so za-
kljuéili tudi Sportniki — rekre-
ativci. Merjenje moé¢i med lju-
bitelji rekreacije postaja iz le-
ta v leto bolj mnoZiéno. Po tej
plati pa prav gotovo vsa taka
tekmovanja presegajo obéinska
sindikalna prvenstva. Letos se
je teh tekmovanj udeleZilo kar
3.259 ¢&lanov sindikata iz 105
0O0S. Pomerili so se v 12 Sport-
nih disciplinah.

Kot je znano se vsa ta tek-
movanja tofkujejo po poseb-
nem kljuéu, ki uposteva tako
kvaliteto kot mnoZi¢nost. O0S
ali KOOS, ki na koncu leta
zbere najveé to€k, postane zma-
govalec v tekmovanju za naj-
boljsi Zportni kolektiv v obéi-
ni Radovljica.

V tem tekmovanju so v zad-
njih letih prevladovale pred-
vsem delovne organizacije Elan,
Iskra iz Otoé, Vezenine, LIP
Bled in Veriga. No, letos je bi-
lo nekoliko drugace. Ekipi Ela-
na in Verige sta precej izsto-
pali in se stalno menjavali v
vodstvu. Skoraj po vsaki &port-
ni disciplini je bila druga eki-
pa na vrhu. Upali smo, da bo
kegljanje kot zadnja discipli-
na prevesila tehtnico na naSo
stran. No, kljub razmeroma
dobremu nastopu nade 3tevilne
ekipe se to ni zgodilo. Elan nas
je prehitel za vsega 19 tock.
Menim pa, da tudi drugo me-
sto ni kar tako in da bo mo-
gote drugo leto veé Sportne
srete. Predvsem bi ve¢ lahko
dosegli na tekmovanjih v Zen-
ski konkurenci. NaSe Zenske se
vse premalo vkljudujejo v ta
tekmovanja.

Konéni vrstni red najboljsih
OOS na SSI pa je naslednji:

mesto tock
1. Elan Begunje 1.527
2. Veriga Lesce 1.508
3. Iskra Otocde 868
4. GG Bled 630
5. Vezenine Bled 561
6. LIP Bled 488
7. Iskra Lipnica 356
8. Plamen Kropa 341
9. Sukno Zapuze 262
10. Kemiéna Podnart 242

Vrstni red najboljs$ih moskih
ekip:

tock

1. Veriga Lesce 1.225

2. Elan Begunje 1.086

3. GG Bled 502

4, Iskra Otoce 405

5. LIP Bled 310
itd.

Vrstni red najbolj§ih Zen-
skih ekip:

toék
1. Iskra Otode 463
2. Elan Begunje 441
3. Vezenina Bled 368
4. Veriga Lesce 283
5. Kemiéna Podnart 187

itd.

V. F.

POPRAVEK

V ¢lanku ODGOVORI NA VPRA-
SANJA (drugi odgovor prvi odsta-
vek), ki je bil objavljen v novembr-
ski Btevilki VERIGE je prislo do na-
pake ker je bila izpuStena beseda
»razvito«, kar daje vsebini drugaden
pomen, kot je avtor mislil. Pravilno
je: 2Zemrucb organizirati visoko razvito
druZbo.
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NAGRADNA KRIZANKA

SIN NEVIHTE, avstralski barvni
film, 13. 1. ob 18. uri

HARMAGEDON, francoski barvni
film, 13. 1. in 17. 1. ob 20. uri,

Program

kina
Radovljica

ZA CAS od 5. 1. do 30. 1. 1979

TOM IN JERRY, VECNA NEPRI-
JATELJA, ameriski barvni ri-
sani film, 5. 1. ob 20. uri, 6. 1.
ob 18. uri

BRUCE LEE, MI TE OBCUDU-
JEMO, honkonski barvni kara-
te film, 6. 1. in 9. 1. ob 20. uri,
7. 1. ob 18, uni

NISEM TI OBLJUBLJANA VRT
ROZ, ameriski barvni film, 8.
1. in 10. 1. ob 20. uri

ZELEZNI PREFEKT, italijanski
barvni film, 11. 1. in 15. 1. ob
20. uri

SOKOLOVA SENCA, amer. barv.
pustolovski film 12. 1., 14. 1.
in 16. 1. ob 20. uri

IZREKI DOMISLICE

14. 1. ob 18. uri

MALI INDIJANEC, amer. barvni
film, 18. 1. ob 20. uri

PRITI PRED SVITANJEM, amer.
barvni film, 19. 1. ob 20. uri,
21. 1. ob 18. uri

SKOFOVA SPALNICA, italijan-
ski barvni film, 20. 1., 22. 1. in
24, 1. ob 20. uri

GNEZDO SALAMANDRE, itali-
janski barvni pustolovski film,
20. 1. ob 18, uri, 21. 1. in 23.
1. ob 20. uri

UCITELJICA IN MAFIJA, itali-
janski barvni film, 25. 1. @9
20. uri

DEKLE ZA SLOVO, amer. barv.
zabavni film, 26. 1. in 31. 1. ob
20. uri, 27. 1. ob 18. uri

SICILIJANSKA VEZA, italijanski
barvni pustolovski film, 27. 1.
in 29. 1. ob 20. uri, 28. 1. ob 18.
uri

POROCNO POTOVANJE, franco-
ski barvni film, 28. 1. in 30. 1.
ob 20. uri

— Zenske so kot prevodi: lepe niso zveste in zveste niso lepe.

— Poroéene Zenske pozor: ée se vam opoldne zmoé&i perilo ali pa
pade ruta z glave, je to prepri¢ljivo znamenje, da vas moZ vara.

— Ne bojte se 1judi, pred katerimi se moramo paziti, bojte se ti-
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NAGRADE: 150, 2x100 in 2x70din

Resitve sprejemamo do 4.1.1979

Za krizanko, ki je bila objavljena v novembrski stevilki VERIGE smo dobili 79 reSitev. Nagrade

so dobili: prvo 150 din LICAR BoZo — TOZD orodjarna, drugo

po 100 din VALJAVEC Slavko

— skupne sluzbe in REPAJA Mile — TOZD verigarna in tretjo po 70 din ERJAVEC Vida in

VRECKO Ljudmila, obe iz skupnih sluZb.

Kegljanje — Veriga prva

se tokrat dobro odrezali. Manj-
kal nam je samo en izrazito
dober rezultat in lahko bi bili

S tekmovanjem v kegljanju
so se kondala leto$nja obéinska
sindikalna prvenstva. Vsekakor

Ekipno Zenske (ekipo sestav-
lja 5 najboljsih posameznic):
podrtih kegljev

je bilo tekmovanje v keglja-
nju najbolj mnoZiéno Sportno

prvi. Tako pa smo zasedli si-
cer Se vedno odli¢no 2. mesto.

. Iskra Otoce

821

stih, pred katerimi mislite, da ste varni.

— Redki bodo tisti, ki za novoletne praznike ne bodo pogledali
v kozarec, zato naj velja napotilo: prvi kozarec kot med, drugega,
¢e si ga zazeli§, tretji je Ze mehkejdi, éetrtega razborito, petega se Ze
pazi, Sestega ti prepoveduje zakon, sedmega nikomur ne ponujaj,
osmega Se colo ne, pri devetem postane$ vol in z desetim si piSes
smrtno zdravico. :

— Brezdelje bolj uniduje éloveka kot delo. Zdi se, da d&lovek
izgubi mnogo Zivljenjske sile, ée mima nobenega cilja.

— Pametno govoriti je pogosto teZko, pametno moléati je Se
tezje.

— Ce ima3¥ uspehe v Ziviljenju, te spoznajo ljudje, ¢e nimas
uspeha, spoznas ti druge.

— Ne postajajmo pametni od tega, kar smo slisali, temved od
tega, kar smo doziveli.

— Prvo leto moZ tako ljubi svojo Zeno, da bi jo pojedel. Drugo
leto mu je Zal, da je ni pojedel.

— Tistemu, ki vam prevzame Zeno, se boste najbolje maséevali,
¢e mu jo kar prepustite.

REBUSI

4

sSmo

imeli

rekreativno tekmovanje v ob-
¢ini, saj je sodelovalo kar 921
¢lanov sindikata iz 79 OOS.
Tekmovanje, ki ga je organi-
zirala komisija za Sport in re-
kreacijo pri obdinskem svetu
sindikatov, je potekalo v hote-
lu Grajski dvor v Radovljici
in je trajalo od 12. do 28. no-
vembra. :

Seveda tekmovanje ni mini-
lo tudi brez nasih predstavni-
kov. Prijavili smo kar 194 tek-
movalcev in tekmovalk. Tek-
movanja se jih je kasneje ude-
lezilo le 158, vendar je kljub
temu to e vedno z naSe stra-
ni poleg smucanja najbolj mno-
Zitna $portna disciplina.

Tekmovanje, ki je potekalo
celih 16 dni, prakti¢no od ju-
tra do vedera, je bilo ves é&as
zanimivo in napeto. Nastopajo-
¢e ekipe so se stalno menjava-
le v vodstvu. Za nas je bil se-
veda najbolj zanimiv nastop
Elanovcev. V tekmovanju za
najboljsi $portni kolektiv v ob-
¢éini so pred tekmovanjem v
kegljanju vodili pred Verigo le
za 58 toc¢k. Prav kegljanje naj
bi prineslo tudi odloéitev o
konénem zmagovalcu.

No, Elanova moska ekipa je
lahko refemo zatajila, saj je
dosegla na koncu Sele 10. me-

Med posamezniki
najboljSega predstavnika med
moskimi nad 40 let. Valant Jo-
ze iz TOZD vzdrzevanje je za-
sedel 3. mesto z rezultatom
218. V konkurenci moskih do
40 let pa je bil od nasih naj-
boljdi Zdravko Mohori¢ (TOZD
sidrne verige), ki je bil z 224
podrtimi keglji detrti. Da je
bil nastop nase ekipe letos do-
kaj kvaliteten, pove tudi poda-
tek, da je kar 18 ¢lanov podrlo
ve¢ kot 200 kegljev.

"~ Razodarale pa so letos Zen-
ske. Ce primerjamo leto¥nje
dose?ke z rezultati prejinjih
let, vidimo, da so nedvomno
sposobne doseéi veé. Ekipno so
bile 6. Med posameznicami v
kategoriji do 40 let je bila naj-
boljsa Katarina Maurer s 181
podrtimi keglji. Zasedla je 15.
mesto. V kategoriji nad 40 let
pa je bila tudi letos Romana
Gatej s 6. mestom in rezulta-
tom 154 solidna.

Ker se tekmovanja v keglja-
nju ni udeleZilo kar 36 nasih
predstavnikov, éeprav so se pri-
javili, je upanje, da bomo v
tekmovanju za najboljsi Sport-
ni kolektiv v obéini prehiteli
Elan, tako splavalo po wvodi.
Zaostali smo za borih 19 tock.
Torej bi se moralo tekmovanja

1

2. Elan Begunje 797
3. Iskra Lipnica 747
4. Kemitna Podnart 715
5. LIP Bled 702
6. Veriga 669
7. Almira 659
8. Plamen Kropa 617

itd.

Ekipno moski (ekipo sestav-
Ija 6 najboljdih posameznikov)
1. LIP Bled 1.308
2. Veriga Lesce 1.297
(Mohori¢ Zdravko OTV 224,
Valant JoZe vzdrZevanje
218, Horvat Anton kovaéni-

ca 216, BeSter Janez vija-
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karna 214, Harinski Joze
orodjarna 213 in Tavdéar
Andrej kovacnica 212)
3. Alpetour pot. promet
Radovljica 1.254
4. GG Bled 1.253
5. Gorenjc Radovljica 1.236
6. Upravni organi SO
Radovljica 1.229
7. Plamen Kropa 1.218
8. Iskra Otode 1.213
9. Iskra Lipnica 1.211
10. Elan Begunje 1.208
itd.
Ekipno skupaj (ekipo se-

stavljajo vsi nastopajoéi posa-

mezne OOS ali KOOS)

udeleziti vsaj Se 20 kegljacev.

Rezultati in uvrstitve posa-
meznikov so bile objavljene na
oglasni deski v okreplevalnici.
Zato poglejmo samo ekipno
uvrstitev tekmovanja v keglja-
nju.

sto. Imeli pa so odliéne pred-
stavnice v Zenski konkurenci,
saj so na koncu zasedle 2. me-
sto.

Stevilna ekipa Verige je bi-
la na vrsti v soboto 25. in ne-
deljo 26. novembra. Moski so

CLANKE ZA JANUARSKO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 15. JANUARJA 1979

12 — VERIGA

1. Veriga Lesce 236 159
2. Elan Begunje 197 120
3. Iskra Otoce 132 48
4. LIP Bled 126 30
5. GG Bled 96 43
6. Kemi¢na Podnart 91 20
7.—8. Alpetour 71 13
7.—8. Upr. org. SO
Radovljica 1 &a3
9. Iskra Lipnica 65 23
10. Almira Radovljica 53 23

(Prva Stevilka pomeni Stevi-
lo toék, druga pa Stevilo na-
stopajoéih).

V. F.

GLEIGA, [FIA SE REVEZA,
v RESNICI IMA BA TOLIKG
PENARJA, DA S LAWKC
VOICT DRUZBEND
SUSTANOVANIE]

g“-."if-‘b’i MELSEM ZELO PREPRICLIVE
"\F SANJE O PRETEPU | o

VEERAT NEEH NIZ PIC

ZDAT IMAM PA MACKAL

IN POTEN PRIPELIEH SE PRUATELTA
NA KAVD,

0. 31 VIDEL 2
MOJA ZENA SE NIKDAR NE
JFZi, PACE PRAV PUEN CFLONE

DECEMBER 1978, letnik 20



