Glasilo obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic
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Cerknica

Skupscina sprejela
porocila in programe

Logatec

Posvet o obrtnih conah,

razvoj turizma

Postojna

Regijski poslovni podatki
za 2024

Postnina plac¢ana
pri posti 1102 Ljubljana

“:Krpanov glas

leto XV, stev. 3
junij 2025

Vrhnika

Najava razpisa za spodbujanje
obrti in podjetnistva
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Cerknica
—= Tabor 5 b, 1380 Cerknica

WWW.00ZC.Si
silva.sivec@ozs.si

(01) 709 62 90
(051) 642 540

pon, pet 8.00-14.00, sre 8.00-16.00

Predsednik: Iztok Klancar
Sekretarka: Silva Sivec predsednik Iztok Klanc¢ar  sekretarka Silva Sivec
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec
Trzaska c. 11, 1370 Logatec

spletna stran: www.ooz-logatec.si
e-naslov: info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@0zs.si

tel.: (01) 75090 80
gsm: (051) 651 538

uradne ure: pon, sre, pet 9.00-12.00, sre 14.00-16.00
Predsednik: Bogdan Oblak :
Direktor: mag. Dejan Sram/ predsednik Bogdan Oblak  direktor mag. Dejan Sraml
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Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna
Jenkova ul. 1,6230 Postojna

e-naslov: irena.dolgan@ozs.si

tel.: (05)72617 20
gsm: (051) 307 349

uradne ure: vsak delavnik 7.00-11.00, ter 13.00-15.00

Predsednik: Franci Semrl
Sekretarka: Irena Dolgan
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predsednik Franci Semrl  sekretarka Irena Dolgan

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Vrhnika
Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika

spletna stran: www.ooz-vrhnika.si
e-naslov: danijela.zoran@0zs.si

tel.: (01) 75577 40
gsm: (051) 619 215

uradne ure: pon, sre, pet 9.00-12.00, sre tudi 14.00-17.00
Predsednik: Matjaz Jereb

Sekretarka: Danijela Zoran predsednik Matjaz Jereb  sekretarka Danijela Zoran
Krpanov glas Obvestila 00Z Cenik oglasevanja v Krpanovem glasu:
ﬂ Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika Velikost cena zadlane 40 % popusta
S ladajatel; 00Z Logatec 1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €
‘T Uredniski odbor: Silva Sivec (00Z Cerknica), Y2 strani (180 x 125 mm) 200 € 120€
=2 Dejan Sraml (O0Z Logatec), Ya strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Irena Dolgan (OOZ Postojna), o ] o -
Danijela Zoran (00Z Vrhnika), Manjse od ¥ sEranl. v.|2|tke, pasice 100 € 60 €
Janez Gostia (urednik) Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) +40%
Izhaja petkrat letno. Oglas na predzadniji strani +20%
Nakiada: 2000 izvodov Navedene cene ne vsebujejo DDV, ki se zaracuna posebej.
Prelom in tisk: Grafika 3000 d.o.o. B . ) .
Oblikovanje naslovnice: Oblikovalnica Sokler, Uréka Sokler Narocilo 3 oglasov ali ve¢: dodatni 20-% popust.
ISSN stevilka: 2232-3104 (tiskana izdaja), Vise cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaracuna posebej.

2670-580X (spletna izdaja)
Fotografija na naslovnici: Dan drZavnosti, 25. junij

Foto: splet Informacije in narocila:
051 651 538, info@ooz-logatec.si

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega ¢lanka.

Obvestila prejemajo ¢lani 00Z sodelujocih zbornic brezplacno.
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Aktualno

Krpanov glas

Placevanje prek e-racuna

Besede, besede

Finan¢na uprava RS omogoca podjetnikom enostavnejse placevanje obveznih
dajatev s prejemom e-racuna na elektronski naslov. Davcni zavezanci lahko
prejmejo e-racun z Ze izpolnjenim placilnim nalogom, ki omogoca enkratno pla-
Cilo vec obveznosti z isto zapadlostjo, tudi ¢e gre za razlicne namenske racune.
Placilni nalog vsebuje tudi QR kodo za hitro placilo preko mobilnih aplikacij
s funkcijo »Slikaj in placaj«. Z e-racunom je mogoce placati prispevke za so-
cialno varnost, dav¢ni odtegljaj (REK), dohodnino od dohodka iz dejavnosti,
davek na dohodek pravnih oseb.

Prijava na e-racun prek eDavkov: Na namizju kliknite Kontaktni podatki; v sklo-
pu eRacun izberite Spremeni; potrdite strinjanje s sploSnimi pogoji in kliknite
Uredi; vpisite e-naslov, ki ga redno uporabljate, in potrdite; na e-naslov prej-
mete potrditveno sporocilo, ki ga morate potrditi za aktivacijo.

Ta nacin placevanja prihrani ¢as in zmanjSuje moznost napak pri ro¢nem
vnosu podatkov.

Dolgotrajna oskrba: sprememba REK-O

FURS je objavil azuriran dokument Navodila za predlozitev REK, v katerem je
dolocena veljavnost spremembe REK-O obrazca zaradi uvedbe pobiranja pri-
spevkov za dolgotrajno oskrbo po Zakonu o dolgotrajni oskrbi. Dodana so
nova polja za prikaz obra¢unanega zneska in zneska za placilo prispevka za
dolgotrajno oskrbo, ki se izpolnjujejo za dohodke, ki se nanasajo na obdobje
od 1.7.2025 dalje (polje 011 mora biti enako ali ve¢je od 07/2025).

Od julija 2025: obvezna predlozitev
evidenc DDV

Finan¢na uprava RS (FURS) obvesca, da bodo morali vsi davéni zavezanci,
identificirani za DDV, za obdobja od 1. julija 2025 dalje evidenco obracunane-
ga DDV in evidenco odbitka DDV obvezno predloziti v elektronski obliki. Prva
oddaja bo potrebna avgusta 2025 za mesec¢ne zavezance oziroma oktobra
2025 za trimesecne.

Oddaja bo mogoca:

« prek racunovodskih portalov,

« prek portala eDavki (uvoz datoteke),

- alizuporabo MiniBlagajne, ki bo prilagojena tudi za manjse zavezance.

FURS bo zavezancem, ki bodo evi-

( "\ dence oddali vsaj tri dni pred rokom,
Krpanov glas pripravil predizpolnjen obra¢un DDV.
junij 2025 Zavezanci naj se pravocasno pripravi-

jo na novosti in spremljajo azurirane
Kazalo informacije na spletni strani FURS.

Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
Sy — 2

je pripravlja spletni seminar Evidence
DDV od 1. 7. 2025 - klju¢ne novosti na
enem mestu, ki bo potekal v torek,
- 6 17. junija 2025, od 9.00 do 10.30. Ve¢
informacij in prijave so na voljo na
www.ozs.si/koledar.
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Govori, fotografije, video posnetki. Mno-
go podob nam bliska pred o¢mi, besede
izpodrivajo druga drugo. Vse v naglici in
nemalokrat zgolj zato, da se slu¢ajno ne
znajdemo v zavetrju tiSine, ki spred nas
umakne migetajoo meglo, ki zastira ja-
sen pogled na svet okrog nas. Besede, pa
tudi vsa druga izrazna sredstva, naj bi iz-
razale to, kar zelimo povedati. Kaj pa stoji
za njimi? Odsevajo resnico? Kaj je resnica,
kaj navidezna resnica in kaj zgolj prispo-
doba?

Slovenski obrtniki in podjetniki so vladi
spet predloZili zahteve slovenske obrti in
podjetnistva. Nekatere med njimi — vseh
pa ni malo - se iz leta v leto znajdejo v
tem sveznju. Nekatere med njimi so tezko
uresnicljive. Druge pa ne in bi jih z nekaj
dobre (politicne) volje lahko sprejeli in
jih implementirali v zakonodajo. So¢asno
s Forumom smo poslusali (samo)hvalo
odlocujocih, kako zelo uspesno da krma-
rijo drzavni voz in ga vodijo v svetlo bo-
docnost. Pa gospodarstvo tega da noce
videti in da si stvari zato napak razlaga.
Razlaga je eno, stanje pa nekaj drugega.
Ko zacutis, da ti od poslovanja ostaja vse
manj, ti Se tako lepe besede ne bozajo
ve¢ uses. In ko se obeta, da bo tega 3e
manj, ker bo treba 3e ve¢ dajati v skupno
blagajno, je optimizem prec.

V Cerknici je skupscina zbornice potrdila
lanska porocila in sprejela letosnje na-
Crte. V Logatcu bo posvet o obrtnih co-
nah, pripravljajo pocitniske delavnice za
mlade, napovedujejo nov teden obrti in
podjetnistva. Postojnski AJPES je objavil
spodbudne poslovne regijske podjetni-
Ske rezultate. Vrhnicani napovedujejo
nove obcinske spodbude razvoja obrti
in podjetnistva, v katerih je neposredno
soudelezena zbornica. Zivahna dejav-
nost vseh pritrjuje zavezanost obmoc¢-
nih zbornic delovati kot strokovni servis
svojim ¢lanom; prek dejavnosti v okviru
projektov, kot je SPOT pa tudi drugim za-
interesiranim.

Vsem bralcem cestitke ob dnevu drzav-
nosti. Bodimo zares ponosni na svojo
drzavo. Naredimo vse, da nam bo sposto-
vana mati.

Urednik

junij 2025
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Zasavje prepoznavamo po bogati rudarski dediscini, ste-
klarstvu ter tudi po najvisjem dimniku v Evropi (Trbovlje,
360 m). V Cetrtek, 29. maja 2025, smo se odpravili na stro-
kovno ekskurzijo, kjer smo spoznali iziemne primere podje-
tnistva, inovacij in tradicije.

Nas$ prvi postanek je bil pri inovativnem podjetju CHIPO-
LO v Trbovljah. Ob prihodu nas je prijazno pozdravil Ma-
tija Brodar, predsednik OOZ Trbovlje. Nato nas je sprejel
Primoz Zelensek, direktor in soustanovitelj podjetja, ter
nas popeljal skozi zgodbo njihovega uspeha.

Chipolo je mlado podjetje, ustanovljeno leta 2013, ki raz-
vija pametne iskalnike predmetov, kot so kljuci, denarni-
ce in telefoni. Njihove resitve temeljijo na Bluetooth po-
vezavi in mobilnih aplikacijah. Kolektiv podjetja je mlad,
kreativen in zavezan iskanju enostavnih tehnolo3kih resitev
za vsakdanje tegobe.

Izdelke Chipolo lahko uporabniki:

- narocijo neposredno pri podjetju z dostavo po povze-
tju, ali

« jih kupijo v slovenskih trgovinah Big Bang d.o.o..

Podjetje je dokaz, da lahko mlada ekipa z jasno, globalno vi-

zijo in kakovostnimi izdelki uspesno prodre na ve¢ kot 200

trgov v tujini, hkrati pa ohrani slovensko proizvodnjo.

Marsikaj zanimivega je bilo slisati med ogledom podijetja Chipolo

V Rudarskem muzeju v Kisovcu smo spoznali zgodovino
Zagorja kot rudarskega sredisca. Sprejel nas je Vlado Pore-
dos, pevec skupine Orleki in kustos muzeja, ki je nase dozi-
vljanje rudarske preteklosti obogatil z osebnimi zgodbami.

V nadaljevanju smo obiskali KUM-PLAST d.o.0., druzinsko
podjetje v Zagorju ob Savi, ki se ukvarja s predelavo pla-
sti¢nih mas za pohistveno industrijo.

Gostoljubno nas je sprejela druzina Ule, posebej sta se nam
posvetila ustanovitelj podjetja Joze Ule ter njegov sin Jure
Ule, ki nadaljuje posel v KUM-PLAST, ki je edini proizva-
jalec robnih trakov v Sloveniji in izvaza po vsem svetu,
zalaga pa tudi trgovsko verigo IKEA. Hkrati so kakovosten
proizvajalec vinila ter izdelkov za vrt.

Druzina Ule upravlja tudi srednje veliko kmetijo, ki z me-
som in zelenjavo oskrbuje njihovo Gostis¢e Kum. Drugi
sin pa vodi prav to gostisce, kar predstavlja odli¢en primer
medgeneracijskega druzinskega podjetnistva in pove-
zovanja razli¢nih dejavnosti.

V Gostis¢u Kum smo uzivali v kulinari¢ni ponudbi doma-
¢e hrane in prijaznosti gostiteljev. Nagovorila nas je Sasa
Pegan, sekretarka OOZ Zagorje, ki je celovito predstavila
regijo, posebej njen gospodarski razvoj in ga primerjala z
naso Notranjsko-Primorsko regijo.

Ekskurzijo smo zakljucili s predavanjem mag. Romana Vo-
deba na temo “Podjetnistvo skozi psihoanalizo”. Dotaknil
se je vloge moskega in Zenske v podjetnistvu, vpliva feminiz-
ma in polozaja spolov v sodobni druzbeni strukturi. Razmi-
sleki, ki jih je spodbudil, so nas spremljali $e na poti domov.

Vrnili smo se polni dobrih vtisov, prijetnih izkusenj in tudi
novih znanj, bogatejsi za nepozabno izkusnjo Zasavja.

Dobro razpoloZeni udeleZenci, z mag. Romanom Vodebom

Vse foto: Tine Subic
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Na redni letni seji skups¢ine OOZ Cerknica, so ¢lani 3. juni-
ja potrdili letna porocila in porocilo o delu za leto 2024 ter
plan dela 2025. Zborni¢no delo se nadaljuje z aktivhostmi,
vezanimi na zastopanje in uveljavljanje interesov ¢lanov
zbornice na lokalnem in drzavnem nivoju, informiranjem
¢lanov, izvajanjem svetovalnih storitev, izobrazevanj, de-
lavnic, ogledov dobrih praks doma in v tujini, ki so vezane
tudi na storitve to¢ke SPOT Registracija in SPOT Svetovanje
in mentoriranje PNR. V letu 2025 se nadaljuje izvajanje ak-
tivnosti projekta DIGI, ki se izvaja v Cerknici, na Blokah in v
Loski dolini.V pozni jeseni pa Startamo z izvajanjem projek-
ta LAS — KLIKZA VSE - DIGITALNA PREOBRAZBA SENIORJEV.

Foto: S. S.

Pred sejo skupscine so se sestali ¢lani NO s predsednico skupscine ter
pregledali poslovanje za leto 2024. Na sliki Erika Mulec, predsednica
skupscine, Samo Strle, Vesna Dragolic, ¢lana NO in Mirjana Markovic,
predsednica NO

Tudi letos so se ¢lani skupscine odlocili, da se letno srecanje
izvede pred decembrom, ki je sicer prezet z mnogimi aktiv-
nostmi in dogodki, od prireditev do kolin &), ki ustvarjajo
¢asovno stisko in ovirajo udelezbo. Tako bo zbor ¢lanov s
plesom in vsem, kar sodi zraven, v soboto, 15. novembra
2025 v Lovrencu v Dolenji vasi.

Z novelo Zakona o davku na dodano vrednost (ZDDV-1),
sprejeto konec leta 2024, se uvaja pomembna novost: obve-
zno avtomatsko elektronsko posredovanje DDV evidenc
davénemu organ, evidenc KIR (knjiga izdanih ra¢unov) in
KPR (knjiga prejetih racunov) skupaj z DDV obracunom.

Do 30. junija 2025 Se velja obstojeci Pravilnik o vsebini
DDV evidenc, nato pa bodo vsebina in obveznosti doloce-
ni neposredno v zakonu:

Evidenca obra¢unanega DDV (KIR) in evidenca odbit-
ka DDV (KPR) bosta po novem predpisani v 85. ¢lenu
ZDDV-1 in 150.a ¢lenu Pravilnika o izvajanju ZDDV-1
(PZDDV).

+ Klju¢na novost: od 1. julija 2025 morajo zavezanci
evidence oddati najkasneje do roka za oddajo DDV
obracuna (novi 85.b ¢len ZDDV-1).

Davcni zavezanci boste morali davéne evidence prvic sa-
modejno posredovati Financni upravi RS (FURS):

« avgusta 2025, ¢e ste mesecni zavezanci (za evidenco za
julij),

- oktobra 2025, ce DDV obracunavate kvartalno
(za evidenco tretjega kvartala, od julij-september 2025)

Obveznost velja za vse osebe, identificirane za DDV v Slo-
veniji, ki oddajajo DDV obracune.

Izjeme so:

- mali davéni zavezanci s sedezem ali prebivalis¢em
v Sloveniji, ki niso identificirani za DDV,

« zavezanci brez sedeza v Sloveniji, ki uporabljajo poseb-
ne ureditve za:

o VEM-OSS (posebna ureditev za spletne prodaje),
o obcasni mednarodni prevoz potnikov,

o ¢ezmejno SME ureditev (oprosceni obrac¢unavanja
DDV),

o ali kjer je prejemnik transakcije dolZzan obracunati
DDV.

Oddaja evidenc bo potekala elektronsko in avtomatizira-
no prek portala eDavki, v ustrezni strukturirani obliki. Pri
tem bodo klju¢no vlogo odigrali ponudniki racunovodskih
programov, ki bodo, vsaj take so informacije najvecjih po-
nudnikov, ra¢unovodske programe nadgradili in omogocili
samodejno pripravo in oddajo evidenc KIR (knjiga izdanih
racunov) in KPR (knjiga prejetih racunov) skupaj z DDV ob-
racunom.

Torej, ¢e sami ali vas racunovodja uporablja sodobno pro-
gramsko opremo, oz. racunovodski program (dvostavno
knjigovodstvo) bo vecina obveznosti opravljena avtoma-
tizirano in brez dodatnega ro¢nega dela.

Nova ureditev omogoca tudi predizpolnjene DDV obra-
¢une s strani FURS, vendar menimo, da bo vecina zavezan-
cev oddala obracune preko ra¢unovodskih programov, kar
je najbolj hitro in enostavno. Po vsej verjetnosti se bodo za
uporabo sodobne programske opreme slej ali prej odlocali
tudi tisti redki, ki Se »ro¢no« vodijo DDV evidence.

1.7.2025 - rok za izplacilo regresa, vse o regresu si prebe-
rite na skupnih straneh

31. 8. 2025 - mesecni davcni zavezanci prvi¢ oddaste
DDV »po novem »

Avgust - strokovna ekskurzija v Prekmurje (vabilo s po-
drobnejsimi informacijami sledi).

junij 2025
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oeatTec  Obvestila OOZ Logatec

Krpanov glas

Vabilo: z zupanom o obrtnih
conah

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec bo gostila
drugo poslovno srecanje podjetnikov iz industrijsko-
-obrtnih con v Logatcu, ki bo namenjeno nadaljevanju
odprtega dialoga med podjetniki in obcino. Sre¢anje bo
potekalo v sredo, 18. junija 2025, ob 10. uri, na sedezu
zbornice na Trzaski cesti 11.

Na dogodku bo prisoten tudi Zzupan Ob¢ine Logatec, Ber-
to Menard, ki bo podjetnikom predstavil odzive obcine na
konkretne pobude, izpostavljene ob prvem srecanju, in na-
povedal nadaljnje korake obcinske uprave.

Srecanje bo osredotoceno na klju¢na razvojna vprasanja
poslovnega okolja v obeh industrijsko-obrtnih conah:

- Prometna infrastruktura in dostopnost: urejenost
cest, plo¢nikov, prometna varnost in ustrezna signaliza-
cija v industrijsko-obrtnih conah.

+ Prostorski razvoj: moznosti Siritve obrtnih con, prido-
bivanje gradbenih dovoljenj, razpolozljivost poslovnih
prostorov in zemljis¢.

- Komunalna opremljenost: stanje kanalizacije, vodo-
voda, razsvetljave, ekoloskih otokov in druge osnovne
infrastrukture.

Digitalna povezljivost in varnost: pokritost z opti¢nim
omrezjem, pripravljenost pozarnih nacrtov ter druge
varnostne resitve.

- Odziv ob¢ine: predstavitev odgovorov na ze podane
pobude in izpostavljene izzive podjetnikov.

- Sodelovanje in mrezenje: krepitev povezovanja podje-
tnikov ter vzpostavljanje ucinkovitega dialoga med go-
spodarstvom in obcino.

Nacrtovani ukrepi: pregled konkretnih ukrepov ob¢ine
in predvidena ¢asovnica njihove izvedbe.

Prvo srecanje, ki je potekalo pred nekaj tedni, je postreglo
z aktivno razpravo, v kateri so podjetniki izpostavili Stevilne
konkretne izzive, tezave in predloge. Zbornica je nato po-
bude strnila ter jih posredovala obcini. Tokratni dogodek
bo tako namenjen predstavitvi odzivov obcine ter iskanju
skupnih resitev, ki bi omogocile boljse pogoje za delovanje
in razvoj podjetnistva v Logatcu.

Navdihujoc¢a ekskurzija
na Savinjsko

V cCetrtek, 15. maja 2025, je OOZ Logatec v okviru projek-
ta SPOT Svetovanje organizirala navdihujo¢o podjetnisko
ekskurzijo v Savinjsko regijo, ki slovi po svoji gospodarski
raznolikosti, inovativnosti ter bogati industrijski tradiciji.

Prvi postanek je bil v Logisticnem centru PiSek & HSF logistics
d.o.0.v Celju, kjer so udelezenci iz prve roke spoznali pomen
celostne logisti¢ne podpore, skrbi za okolje ter zadovoljstva
naro¢nikov. Logat¢ane je, tudi v vlogi predsednika Obmoc¢ne

obrtno-podjetniske zbornice Celje in podpredsednika OZS,
sprejel ustanovitelj in direktor podjetja Peter Pisek.

Sledil je ogled delavnice Goslarstva Skaza v Vitanju, kjer so
si udelezenci lahko ogledali unikatne ateljeje in muzejsko
zbirko mojstra Pavla Skaze. Ta zanimiv vpogled v tradicio-
nalno obrt je navdusil predvsem zaradi prepleta dediscine
in sodobne podjetnosti.

Iz ve¢ kot 70 delov je sestavljena violina. Kako iz kosov lesa zacne
nastajati, nas je poucil mojster Pavel Skaza.

Ekskurzija se je nadaljevala v Centru vesoljskih tehnologij
Noordung, kjer so se obiskovalci podali »v osréje neznane-
ga«. Interaktivna razstava in predstavitev vesoljskih tehno-
logij sta prikazali, kako lahko tudi najbolj oddaljene sanje
postanejo del resni¢nosti. Logaske obrtnike in podjetnike
pa sta tam pozdravila tudi predsednik OOZ Slovenske Ko-
njice lvan Furman in sekretarka Saska Golez.

Popoldanski del ekskurzije je bil prav tako bogat. Ogled
Zi¢ke kartuzije, nekdanjega samostana s skrivnostno in bo-
gato zgodovino, ter Filipovega dvora, kjer danes ustvarjajo
zgodbo z aronijo.

Dan se je zakljucil z obiskom turisticne kmetije Kroslovi
v Locah, kjer so udelezenci zacutili utrip podeZelskega
turizma in prijaznost gostiteljev v objemu narave ob zvokih
harmonike.

Ekskurzija je ponudila Stevilne priloznosti za mrezenje, iz-
menjavo izkudenj in vpogled v dobre podjetniske prakse.
Domov smo se vrnili polni novih idej, motivacije in zaveda-
nja, da je povezovanje klju¢ do uspeha.

Polona Ratajc nam je predstavila pisano paleto izdelkov in pijac iz
njihovih nasadov aronije. Tudi na pokusino so bile.
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Obvestila O0OZ Logatec

Turizem v Logatcu - kako naprej?

V Cetrtek, 29. maja 2025, je obrtna zbornica gostila odmeven
dogodek z naslovom Izzivi in priloZnosti logaskega turizma, ki
je napolnil zbornico do zadnjega koticka. Dogodek je pote-
kal v sklopu aktivnosti za razvoj turizma v ob¢ini in privabil
Stevilne domacine, predstavnike turisti¢nih ponudnikov, go-
stincev, drustev in drugih deleznikov, ki se zavedajo pomena
premisljenega razvoja turizma v lokalnem okolju.

Josip Zanko, mag. Tina Kociper, dr. Stasa Mesec in Bogdan Lipovsek
so spregovorili polni dvorani razvoju turizma naklonjenih udeleZen-
cev sre¢anja

Vecer je otvoril organizator dogodka Josip Zanko s pred-
stavitvijo raziskave Turizem v Logatcu — kako naprej?, ki je
osvetlila trenutni utrip in moznosti za razvoj lokalne turi-
sticne ponudbe.

Sledili so trije navdihujoci prispevki iz prve roke:

- Bogdan Lipovsek, dolgoletni direktor Grand hotela
Union, je predstavil svoj pogled na priloZznosti in izzive
podezelskega turizma ter poudaril pomen sodelovanja
in avtenti¢nih izkusen;j;

. dr. Stasa Mesec je na primeru domacije Skvor v Robidi-
$¢u prikazala, kako lahko z ustvarjalnostjo in predanostjo
nastane vec kot le pocitniska hisa — ustvarjalni poligon
za nove ideje;

mag. Tina Kociper s Fakultete za turisti¢ne Studije - TU-
RISTICA Univerze na Primorskem pa je poudarila, kako
prireditve lahko oZivijo podezelje in postanejo nosilke

razvoja turizma na podezelju.

PO NOVEM TUDI"PLI

Dogodek se je nadaljeval s spros¢enim druzenjem na ve-
likem zelenem vrtu zbornice, kjer so se ob pogostitvi na-
daljevale Stevilne razprave, izmenjave mnenj in snovanja
novih idej za prihodnost logaskega turizma. Dogodek, ki je
potekal v okviru sofinanciranja turisti¢nih projektov v Ob¢i-
ni Logatec za leto 2025, je dokazal, da ima Logatec velik tu-
risti¢ni potencial in skupnost, ki si Zeli njegov razvoj graditi
premisljeno, sodelovalno in trajnostno.

Zdravniski pregledi in varstvo
pri delu

Ne pozabite na predhodne in obdobne zdravstvene pre-
glede. Termine lahko rezervirate na OOZ Logatec. Clani
zbornice pa ste upraviceni do ekskluzivnega 10-odsto-
tnega popusta pri Medicini dela, prometa in Sporta Zdra-
vstvenega doma Logatec.

Na zbornici vsak drugi cetrtek v mesecu ob 15.00 poteka
osnovno usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred
pozarom, ki ga izvaja Institut za varnost Lozej d.o.o. Za ¢la-
ne zbornice velja ugodna cena 35,00 € + DDV, ki vklju¢uje
obe usposabljaniji. Prijavite se na OOZ Logatec.

Dekle na vrtu zelenem

»Notranjska, zbor, ki so ga pred 38 leti ustanovila obrtna
zdruzenja s SirSega Notranjskega, bo tudi letos na zbor-
ni¢nem vrtu predstavil bero svojega dela. V goste pride
moski zbor Tabor iz Cerknice, s katerim sta pred tednom
v Zel3ah pela na koncertu ob njegovi 55-letnici. Koncert
se bo 15. junija zacel ob 19. uri.V slabem vremenu bi peli
v Jozefovi dvorani Doma Marije in Marte v Logatcu.

Pridite, prisluhnite. Skupaj pocastimo tudi dan drZavnosti.

Napovedujemo:
teden obrti in podjetnistva

Logatec bo septembra znova 3e posebej podjetnisko
obarvan! Ob¢inski praznik bomo obogatili s tradicional-
nim Logaskim tednom obrti in podjetnistva, ki ga pri-
pravija OOZ Logatec. Med 8. in 14. septembrom se bo
v prostorih zbornice in na njenem velikem zelenem vrtu
zvrstila vrsta zanimivih dogodkov, namenjenih obrtni-
kom, podjetnikom in $irsi javnosti.

S kakovostnim in raznolikim programom Zelimo oziviti
srediS¢e Logatca ter povezati lokalno podjetnisko sku-
pnost. Osrednji dogodek tedna bo vsekakor petkov ku-
linari¢ni in druzabni vecer, ki bo potekal na zborni¢nem
vrtu — odli¢na priloznost za spros¢eno druzenje, mrezenje
in uzivanje ob dobri hrani. Vabljeni, da si rezervirate ter-
min in se nam pridruzite!

Pripravljata

junij 2025

Dejan Sraml in Anja Zagar
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Obvestila OOZ Postojna

Poslovanje v primorsko -
notranjski regiji 2024

Gospodarske druzbe

Druzbe primorsko-notranjske regije so v letu 2024 poslo-
vale uspesno. Leto so zakljucile z neto cistim dobickom v
visini 78 milijonov 980 tiso¢ evrov. Rezultat je sicerza 11 %
nizji v primerjavi z rezultati poslovanja druzb, ki so predlo-
Zile podatke iz letnih porocil za leto 2023, te so ugotovile
neto Cisti dobicek v visini 88,6 milijonov evrov. Smo ena od
7 regij, kjer je bil ugotovljen padec dobic¢ka, skupaj na ravni
Slovenije je bil ugotovljen 1-odstotni upad.

Po podatkih Poslovnega registra Slovenije je bilo v letu
2024 na obmocju primorsko-notranjske regije novoustano-
vljenih 44 druzb, izbrisanih pa 42 druzb. Nad 7 druzbami je
bil med letom 2024 uveden insolven¢ni postopek (7 steca-
jev, nobene likvidacije ali prisilne poravnave).

Podatke iz letnih porocil za leto 2024 je AJPES Izpostavi Po-
stojna predlozilo 1.176 druzb s sedezem v primorsko-no-
tranjski regiji, 0,5 % vec kot leto poprej. Glede na velikost
je 922 ali 78 % druzb spadalo med mikro, 214 ali 18 % med
majhne, 32 ali 3 % med srednje in 8 ali 1 % med velike druzbe.

Na uspesSnost poslovanja gospodarstva v primorsko-
-notranjski regiji so najbolj vplivale srednje druzbe, ki so
ustvarile 36 % vsega neto Cistega dobicka regije. Pomem-
ben vpliv so imele tudi majhne druzbe, ki so ustvarile 27 %
vsega dobicka in prav toliko neto dodane vrednosti kot
srednje druzbe ali 33 %, ter so zaposlovale vec kot tretjino
vseh delavcev. Sledijo jim velike druzbe, ki so ustvarile 29
% neto cistega dobicka. Najvec Ciste izgube pa so pridelale
srednje druzbe, kar 45 %. Cisti dobi¢ek nad 500.000 evrov
je zabeleZilo 27 druzb, skupaj 60 milijjonov evrov ali 67 %
gistega dobicka druzb. Cisto izgubo ve¢jo od 500.000 evrov
so ugotovile 4 druzbe, za 5 milijonov evrov, kar predstavlja
42 % ugotovljene ¢ciste izgube druzb v regiji in vpliva na
manjso rast skupnega dobicka regije.

Na ustvarjen neto Cisti dobicek regije v letu 2024 so najbolj
vplivale druzbe v obcini Postojna, ki so ustvarile 43 mili-
jonov evrov neto Cistega dobicka. Sledijo druzbe obcine
Ilirska Bistrica, z 18 milijoni evrov. Druzbe obcine Cerknica
so pristale na 3. mestu in leto zakljucile z 11 milijoni evrov.
Neto ¢isti dobi¢ek so v letu 2024 zabeleZile vse obcine,
razen druzb obcine Loska dolina (415 tiso¢ evrov izgube).

Tudi najve¢ dodane vrednosti je bilo ustvarjene v druzbah
obcine Postojna, 179 milijonov evrov. Med podro¢ji dejav-
nosti pa po ustvarjeni dodani vrednosti najbolj izstopa po-
dro¢je predelovalnih dejavnosti z 274 milijoni evrov. Skupaj
je bilo v druzbah regije ustvarjene za 479 milijonov evrov
neto dodane vrednosti. Neto dodana vrednost na zapo-
slenega v regiji je znasala 53.383 evrov, na ravni drzave pa
63.780 evrov.

Povpre¢na mesecna bruto placa na zaposlenega pri druz-
bah v regiji se je napram letu 2023 zvisala za 105 evrov,

znasala je 2.068 evrov, ampak Se vedno za 13 % zaostaja
za republiskim povprecjem, ki je 2.366 evrov. V preteklem
letu se je zmanjsalo Stevilo zaposlenih pri druzbah v regi-
ji za slab odstotek, tako da so ob koncu leta 2024 druzbe
regije zaposlovale 8.967 delavcev.

Samostojni podjetniki posamezniki

Samostojni podjetniki posamezniki v primorsko-notranjski
regiji so poslovanje v letu 2024 zakljucili s pozitivnim po-
slovnim izidom. Ugotovili so neto podjetnikov dohodek
v visini 12 milijonov 583 tiso¢ evrov. Rezultate so v primer-
javi z letom 2023 izboljsali za 7 %. Ce rezultat podjetnikov
primerjamo s poslovanjem gospodarskih druzb v letu 2024
lahko ugotovimo, da so oboji poslovali pozitivho, delez
neto podjetnikovega dohodka v dobi¢ku gospodarstva re-
gije se je povisal na 14 %.

Podatke iz letnih porocil za leto 2024 je AJPES Izpostavi
Postojna predlozilo 1.375 podjetnikov s sedezem v primor-
sko-notranjski regiji, 1 % manj kot leto poprej (delez nor-
mircev visji, Ze 48 %). Po merilih ZGD-1 jih je 1.358 sodilo
med mikro podjetnike, 17 ali 1 % pa med majhne. Najvec
neto podjetnikovega dohodka ali 70 % vsega so ustvarili
podjetniki, ki zaposlujejo najmanj delavcev in sicer poleg
nosilca dejavnosti e do 1 zaposlenega.

Podjetniki so v letu 2024 ustvarili 157 milijonov evrov pri-
hodkov in izkazali 144 milijonov evrov odhodkov. Najvec
prihodkov kot tudi odhodkov so zabelezili podjetniki iz
dejavnosti trgovine, vzdrzevanja in popravil motornih vozil.
Z vidika ob¢in pa najvec prihodkov in odhodkov izkazujejo
podjetniki iz obcine Postojna.

Na ustvarjen neto podjetnikov dohodek regije v letu 2024
so najbolj vplivali podjetniki v obcini Postojna, ki so tudi
najstevilénejsi. Ti so s 4,6 milijoni evrov prehiteli podjetnike
obcine llirska Bistrica, ki so ustvarili 2,8 miljjonov evrov neto
podjetnikovega dohodka. Vse obcine so poslovale pozitiv-
no. Ce pogledamo po dejavnostih pa je razvidno, da so ve¢
kot dve tretjini ustvarjenega neto podjetnikovega dohod-
ka krojile predvsem 4 dejavnosti in sicer najpomembnejse
gradbenistvo z 2,9 milijoni evrov, sledi promet in skladisce-
nje z 2,1 milijoni evrov, podro¢je trgovine, vzdrzevanja in
popravil motornih vozil z 1,7 milijoni evrov ter predelovalne
dejavnosti z 1,5 milijoni evrov ustvarjenega neto podjetni-
kovega dohodka.

Podjetniki so v letu 2024 zaposlovali 924 delavcev, njihovo
Stevilo pomeni le 9 % delavcev zaposlenih v gospodarstvu
regije. Povprecna bruto placa na zaposlenega pri podjetni-
kih v regiji je znasala 1.541 evrov in se je v letu 2024 poveca-
la za 107 evrov. Se vedno pa precej zaostaja za povpre¢no
placo zaposlenih v gospodarskih druzbah regije, ki znasa
2.068 evrov, vendar le malo za povprecno placo zaposlenih
pri podjetnikih na ravni republike, ki znasa 1.553 evrov.

Pripravila: Larisa Benassi, vodja izpostave AJPES Postojna
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Sofinancira
Evropska unija

Razpisni rok: 23. 6. 2025
Narocnik: Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preziv-
ninski sklad RS

Kontaktni podatki: 01 /434 15 10, asi@sklad-kadri.si

Namen razpisa je spodbuditi podjetja k ucinkovitemu
upravljanju starejsih zaposlenih starih 50 let in vec¢ in h
krepitvi kompetenc starejsih zaposlenih starih 50 let in vec
z vidika podaljsevanja njihove delovne aktivnosti.

Predmet sofinanciranja:

SKLOP_A: svetovanje pri pripravi strategije za ucinkovito
upravljanje starejsih zaposlenih (sofinanciranje ne velja za
podjetja do vklju¢no 10 zaposlenih in podjetja, ki si lahko
sama pripravijo strategijo). Prijavitelj, ki prejme sredstva za
sklop A, mora oddati strategijo najkasneje do 31. 12. 2025,
skupaj z dokazili.

SKLOP B: Krepitev kompetenc starejsih zaposlenih:

« B2 udelezba v motivacijskih programih za starejSe zapo-
slene,

« B3 usposabljanja na podro¢ju osebnega in kariernega
razvoja ter pridobivanje kompetenc starejsih zaposlenih
(pridobivanje mehkih kompetenc, splosna usposablja-
nja, poklicno specifi¢cna usposabljanja, usposabljanja za
pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK),

« B4 usposabljanja s podro¢ja digitalnih in zelenih kompe-
tenc.

Upravi¢eno obdobje izvajanja aktivnosti je od datuma pod-
pisa pogodbe o sofinanciranju do najpozneje 31. 12. 2026.

Vrednost javnega razpisa znasa sedem milijonov evrov, od
tega 350.000 evrov za sklop A in 6.650.000 evrov za sklop B.

Prijavitelji, ki lahko prejmejo sredstva:

so registrirani za opravljanje dejavnosti v Republiki Slo-
veniji po Zakonu o gospodarskih druzbah ali po Zakonu
0 zadrugah in so vpisane v poslovni/sodni register vsaj
12 mesecev pred dnevom objave javnega razpisa ASI+;
- imanadan objave javnega razpisa ASI+, to je 23.5.2025,
vsaj tri zaposlene, ki so stari 50 let in ve¢;
z zaproSenimi sredstvi ne bo presegel dovoljenega zne-
ska za dodelitev pomoci po pravilu »de minimis, ki jih je
prejemnik prejel v obdobju zadnjih treh let.

RRA Zeleni kras je objavila nov javni razpis za vkljucitev v
projekt PONI - 5. skupina, ki bo predvidoma zacela z uspo-
sabljanjem 1. septembra 2025. V projekt bo vkljucenih
9 oseb, ki bodo v okviru 4-mesec¢nega podjetniskega uspo-
sabljanja razvijale svoje poslovne ideje in bile v tem ¢asu
tudi redno zaposlene pri RRA Zeleni kras.

Projekt PONI Zeleni kras je model podjetniskega usposa-
bljanja, v okviru katerega potencialni podjetniki v $tirih me-
secih razvijejo in realizirajo svojo podjetnisko idejo.

V projekt se lahko vkljucijo osebe s poslovno idejo, ne glede
na starost, stopnjo izobrazbe ali status brezposelne osebe.
Pogoj je, da imajo kandidati prijavljeno stalno ali za¢asno
bivalis¢e v Primorsko-notranjski regiji ter da so na dan pri-
Cetka vkljucitve osebe z nami zmoZne podpisati pogodbo o
zaposlitvi. Prijava poteka preko javnega poziva, objavljene-
ga na spletni strani RRA Zeleni kras.

Klju¢ni pogoji za vkljucitev:

- stalno ali zacasno bivalisce v eni izmed ob¢in Primorsko-
-notranjske regije (Bloke, Cerknica, Loska dolina, llirska
Bistrica, Pivka, Postojna),

« prijavitelji Se niso bili vklju¢eni v pretekle projekte PONI
ali PVSP,

« na dan vkljucitve morajo biti brezposelni oz. brez zapo-
slitvenega statusa,

« imeti morajo vsaj okvirno opredeljeno podjetnisko idejo.

Prijavitelj mora ob prijavi predloziti:

+ prijavni obrazec

. Zivljenjepis,

. fotokopijo dokazila o izobrazbi,

« izpis obdobij zavarovanj iz katerega so razvidni pretekli
delodajalci (izpis prejmete na ZPIZU)

- fotokopija dokazila o zacasnem bivaliscu, v kolikor je pri-
javljeno

Program bo potekal v prostorih na Cankarjevi 6 v Postojni.

Prijave sprejemamo do torka, 24. 6. 2025, do 12.00 - oseb-

no, po elektronski posti ali priporoceno po posti.

Vec¢ informacij in razpisna dokumentacija so na voljo na

spletni strani: www.rra-zk.si. V kratkem bomo objavili tudi

datum on-line predstavitve razpisa.

Za vprasanja smo na voljo na:

E: ziva@rra-zk.si / tadeja@rra-zk.si, T: 05/720 01 11

» Najkasneje do 1. 7. 2025 je potrebno izplacati regres
za letni dopust.

« 0d 1.7.2025 je obvezna predlozitev evidence obra-
¢unanega DDV in evidence odbitka DDV

« Oddaja ponudb za pridobitev subvencije na javnem
povabilu Zaposli.me 2025. Delodajalci boste lahko od
5. 6. 2025, od 14:00 lahko oddali ponudbo za subven-
cionirano zaposlitev brezposelnih, ki se tezje zaposlijo.
Slednje je odprto do porabe sredstev, najdlje do 31. 5.
2026, ko se iztece koncni rok za predlozitev ponudb.

« Srecanje mladih podjetnikov petek, 13. junija, ob 18. uri

junij 2025
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Nepozabno potovanje
v srce Romunije

Ze tradicionalno je letos O0Z Vrhnika organizirala spomla-
danski izlet za svoje ¢lane. Od 15. do 18. maja se je 30 ¢la-
nov podalo na stiridnevno raziskovanje skrivnostne in zgo-
dovinsko bogate Romunije — dezele grofa Drakule, gorskih
dvorcev in slikovitih srednjeveskih mest.

Potovanje se je zacelo z letom v prestolnico, nato pa je pot
peljala v ¢udovito gorsko letovis¢e Sinaia, kjer je znameniti
samostan in pravljicna gras¢ina Pele$ - nekdanja rezidenca
romunske kraljeve druzine. Prvi dan se je zakljucil v Brasovu,
enem najlepsih mest v Transilvaniji.

Drugi dan je izletnike popeljal v srce Transilvanije. Obiskali
so utrjeno cerkev v Biertanu, vpisano na Unescov seznam,
in nadaljevali proti Sighisoari, rojstnemu kraju slovitega Vla-
da Tepesa - znanega kot grof Drakula. Sprehod po srednje-
veskem mestu je razkril bogato zgodovino in edinstven Car.
Tretji dan je sledil ogled gradu Bran, legendarni “Drakulov
grad’, kjer se zgodovina prepleta z miti in filmi. Sledila je
vrnitev v Bukaresto, ki oara s svojo mesanico socialisti¢ne
arhitekture in boemskega Sarma. Izletniki so obiskali tudi
Vaski muzej, vecer pa zakljucili v starem mestnem jedru z
vecerjo v lokalni restavraciji.
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Zadnji dan je bil namenjen obisku ene najveli¢astnejsih
zgradb v Evropi, romunskega parlamenta, druge najvecje
stavbe na svetu. Po tem impresivnem zakljucku so se izle-
tniki odpravili proti domu, polni vtisov, slik in lepih spomi-
nov.

Hvala vsem udelezencem za ¢udovito druzbo!

Srecanje mladih podjetnikov,
13. junij

Navdih. Povezovanje. Poletni Zur. Vse v enem veceru. Sreca-
nje mladih podjetnikov VOL.3 je edinstven dogodek, ki ga
ne sme$ zamuditi!

Udelezba je brezpla¢na, prijava pa obvezna, saj je Stevilo
mest omejeno.

Prijave zbiramo na: danijela.zoran@ozs.si

V kolikor bo prijav dovolj, 00Z Vrhnika poskrbi tudi za
brezplacen prevoz!

Vse foto: vodja ekskurzije
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Dionizova okusna dozivetja na
Stari cesti

V okviru vrhniskega Argonavtskega festivala se bo v petek,
13. junija, na Stari cesti odvijal priljubljeni kulinari¢ni do-
godek Dionizov petek. Vrhniski gostinci in lokalna drustva
bodo poskrbeli za pestro ponudbo okusne hrane in pijace,
ki bo zadovoljila prav vse okusevalce.

Vzporedno bo potekal tudi sejem domace in umetnostne
obrti, kjer bodo domaci ustvarjalci predstavljali svoje uni-
katne izdelke, kar bo odli¢na priloZznost za nakup darila ali
posebnega spominka.

0OO0Z Vrhnika bo Ze tradicionalno sodelovala z najboljsim
golazem in palacinkami v mestu!

Pridruzi se nam v dobri druzbi, ob slastni hrani in sprosce-
nem vzdusju. Vstop je prost, zato povabi prijatelje in se vidi-
mo v petek, od 16. ure dalje na Stari cestil

Lepak VisitVrhnika.si

Najem vecnamenskega
prostora zbornice

Na OOZ Vrhnika je na voljo urejen in svetel ve¢namenski
prostor, velikosti 80 m?, za najrazli¢nej$e dejavnosti — preda-
vanja, delavnice, izobrazevanja ali team-building srecanja...
Prostor je opremljen s projektorjem in projekcijskim pla-
tnom, belo pisi-brisi tablo, brezzi¢no internetno povezavo
(Wi-Fi).

Opremo je moc¢ tudi odstraniti, da je prostor uporaben tudi
za skupinsko vadbo, tecaje plesa in druge aktivnosti.

Moznost najema: urni, dnevni ali redno po dogovoru.

Vecnamenski prostor je moc pripraviti kot predavalnico ali vadbeni
prostor

i i %

Clani 00Z Vrhnika imajo 50 % popust pri enkratnem
najemu!

Za vec informacij in cenik se obrnite na sekretarko zbornice
Danijelo Zoran preko e-poste: danijela.zoran@ozs.si ali na
tel. §t.: 01 755 77 40.

JR za razvoj obrti in
podjetnistva 2025

00Z Vrhnika bo tudi v letu
2025 sodelovala pri javnih raz-
pisih obcin Vrhnika in Borov-
nica, namenjenih spodbujanju
razvoja obrti in podjetnistva.

Vir: Freepik

Zbornica bo s finan¢no podpo-

ro pomagala vsem svojim ¢lanom, ki se bodo prijavili na
razpis v svoji obcini in bodo izpolnjevali razpisne pogoje.
Objava razpisov je predvidena v poletnih mesecih, zato
svetujemo, da redno spremljate uradne objave obcin Vrh-
nika in Borovnica, da ne zamudite roka za oddajo vloge.

Varstvo pri delu

e e . Vir: Freepik
V petek, 13. junija 2025, z zacet-
kom ob 7:30 organiziramo usposa- -~/
bljanje in izpit iz varstva pri delu in ﬁ' L
pozarnega Vvarstva. Usposabljanje

s preizkusom znanja traja do 9:30.

Cena usposabljanja in izpita za ¢lane

in njihove zaposlene je 30 €, za osta-

le udelezence pa 35 € (+ DDV). Prijave sprejemamo na
e-naslov: danijela.zoran@0zs.si.

Pripravlja

junij 2025

Danijela Zoran
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Novela zakona o delu tujcev

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o zaposlova-
nju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-E) prinasa Ste-
vilne novosti, ki bodo zacele veljati od konca junija 2025.
Klju¢ne spremembe vkljucujejo olajsan prihod visokokvali-
ficiranih tujcev, Siritev sezonskega dela na podrocje turizma
in gostinstva ter vecjo zascito tujih delavcev.

Pomembna novost je tudi nova evidenca delodajalcev,
pravnomoc¢no kaznovanih za prekrske s podrocja delovne
zakonodaje, kar bo povecalo transparentnost. Delodajalci,
ki so v zadnjih 3estih mesecih odpuscali iz poslovnih ra-
zlogov, ne bodo mogli zaposliti tujcev — razen v dolocenih
izjemnih primerih.

Tujci bodo lahko zaceli delati Ze na podlagi potrdila o vloZeni
prosnji za dovoljenje, ¢e gre za poklice iz posebne odredbe.
Ob tem jim morajo delodajalci zagotoviti brezplacen tecaj
slovenscine v obsegu vsaj 80 ur. Uvaja se tudi obvezna prija-
va mednarodnih prevozov iz tretjih drzav ter moznost zame-
njave delodajalca za sezonske delavce. V dolocenih primerih
zakon predvideva tudi placilo pavsalne odskodnine delavcu.

ZZ2ZS uvaja elektronsko
obvescanje zavarovanih oseb

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije uvaja elektron-
sko obvesc¢anje zavarovanih oseb z namenom vecje pregle-
dnosti in boljSe uporabniske izkusnje. Obvestila bodo upo-
rabniki prejeli po elektronski posti ali kot potisna sporocila
prek aplikacije zZVEM.

Sistem vkljucuje obves¢anje o klju¢nih dogodkih, kot so:
prijava/odjava iz obveznega zdravstvenega zavarovanja ali
zavarovanja za dolgotrajno oskrbo, izdaja ali preklic e-bol-
nisSkega lista, opozorila o neurejenem zavarovanju in potr-
dila o darovaniju krvi.

Za prejem obvestil je potrebna registracija in vnos e-naslo-
va na portalu zVEM. Obvestila bodo prejeli tudi starsi otrok
do 15. leta ali pooblas¢ene osebe.

V letu 2025 se nacrtuje Siritev storitev, med drugim na opo-
mnike o poteku evropske kartice in obvestila o prijavah ne-
zgod pri delu.

Javna objava prostih delovnih
mest

V skladu s 25. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)
mora delodajalec, ki zaposluje, prosto delovno mesto oz.
vrsto dela javno objaviti. Z iziemo delodajalcev iz javnega
sektorja in gospodarskih druzb v vecinski lasti drzave, de-
lodajalci niso dolzni objavljati prostih del pri Zavodu RS za
zaposlovanje, temvec zadostujejo tudi drugi nacini objave.

Sporocilo o prostem delovnem mestu (PDM) lahko preko

ZRSZ oddate na Portalu za delodajalce. Predhodno je po-
trebna registracija.

Drugi nacini objave prostega dela so: sredstva javnega ob-
vescanja, javno dostopna mesta oz. poslovni prostori pri
delodajalcu (npr. oglasna deska) ali na spletni strani delo-
dajalca. Rok za prijavo, v primeru objave prostega dela na
vec¢ izmed zgoraj nastetih nacinov, za¢ne teci naslednji dan
po zadnji objavi prostega dela.

Objava mora vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za
prijavo, ki ne sme biti krajsi od 3 delovnih dni.V skladu s 27.
¢lenom ZDR-1 mora biti objava namenjena obema spolo-
ma, razen e je dolocen spol bistven in odlo¢ilen pogoj za
delo in je taka zahteva tudi sorazmerna ter upravic¢ena.

Delodajalec, ki zaposluje za nedolocen cas ali s polnim de-
lovnim ¢asom in ima hkrati zaposlene delavce za dolocen
cas, s krajsim delovnim ¢asom ali agencijske delavce, mora
o javni objavi prostih del pravocasno pisno obvestiti de-
lavce na pri delodajalcu obic¢ajen nacin (npr. na oglasnem
mestu v poslovnih prostorih ali na svoji spletni strani oz.
z uporabo informacijske tehnologije).

Pogodba o zaposlitvi se le iziemoma, v zakonsko izrecno
navedenih primerih iz 26. ¢lena ZDR-1, lahko sklene brez
javne objave.

Sejem MOS 2025

Sejem MOS letos na celjsko y == —
sejmisce vabi od 17. do 21. ek II’:‘BS [ 17.21. | é’ft \
septembra. MOS je osre- 37 =
dnja poslovno-sejemska prireditev in hkrati najvecji sejem
v Sloveniji. Kot eden izmed klju¢nih prodajnih in predsta-
vitvenih kanalov MOS vsako leto poveze podjetja, drzavne
institucije in kupce ter ponuja priloznosti za predstavitev
inovacij, promocijo izdelkov, storitev in vzpostavljanje no-
vih poslovnih stikov.

MOS ponuja ¢lanom OZS $tevilne ugodnosti:

- Ugodno razstavljanje in predstavitev ¢lanov / pro-
jektov v okviru sekcij ali 0OZ razstavnih prostorov.

- Brezplacne vstopnice za ¢lanstvo za prvi dan sejma
(17.9.2025).

- Brezplacna udelezba na mednarodnem poslovhem
sre¢anje »Connect2Slovenia« za nove posle (18. 9.
2025).

Tradicionalno mednarodno posiovno
srecanje Connect2Slovenia

Connect2Slovenia je vodilno mednarodno poslovno sreca-
nje v Sloveniji, ki ze vrsto let poteka v okviru MOS ter omo-
goca ucinkovito in ciljno usmerjeno mrezenje - navezova-
nje novih poslovnih kontaktov neposredno s potencialnimi
poslovnimi partnerji iz regije JV Evrope in Alpe Adria.

Dogodek povezuje mala in srednje velika podjetja, startup
in scaleup podjetja na podro¢ju:
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resitev/tehnologij za industrijo 4.0 (pametni stroji, robo-
ti, pametna logistika, kibernetska varnost),

digitalizacije,

avtomobilske industrije,

kovinske industrije,

elektri¢ne energije in elektronike,

mobilnosti, prometa in logistike ter

raziskav, razvoja in prenosa tehnologij.

Stevilo mest je omejeno. Udelezba na dogodku je brezpla¢-
na. Obvezna je predhodna prijava do 15. 9. 2025. Vec infor-
macij dobite na svoji obmocni zbornici.

Z3a vzdrzen in posten sistem
dolgotrajne oskrbe

Reprezentativne delodajalske organizacije podpirajo vzpo-
stavitev kakovostnega in dostopnega sistema dolgotraj-
ne oskrbe, a opozarjajo na resne pomanjkljivosti v trenutni
finan¢ni konstrukciji zakona. Klju¢no tezavo predstavlja
pomanjkanje jasnih podatkov o visini in porabi namensko
zbranih sredstev ter odsotnost strokovnih podlag in analiz.
Opozarjajo, da je uvedba enoodstotnega prispevka za delo-
dajalce in zaposlene brez podrobnih izra¢unov neodgovorna.

Zato predlagajo preudaren pristop: zamik uveljavitve pri-
spevka ali njegovo postopno uvajanje glede na dejanski
obseg izvajanja storitev, ki bodo v vecini na voljo 3ele de-
cembra 2025. Julija naj bi se uvedle zgolj osnovne oblike
pomoci, kar po njihovem mnenju ne upravicuje takojsnje-
ga dodatnega finan¢nega bremena.

Opozarjajo tudi na prekomerno zbiranje sredstev — Ze v letu
2026 naj bi se s prispevki in obstojecimi viri skupaj zbralo
vec kot 1,3 milijarde evrov, kar naj bi za okoli 400 milijonov
presegalo ocenjene stroske dolgotrajne oskrbe. Ob tem pou-
darjajo, da zakon Se vedno nima realne finan¢ne ocene, zato
zahtevajo vkljucitev socialnih partnerjev in neodvisnih stro-
kovnjakov v pripravo bolj preglednega in vzdrznega sistema.

Postanite sodni izvedenec ali
cenilec

Ministrstvo za pravosodje je objavilo javni poziv za imeno-
vanje sodnih izvedencev in cenilcev, ki velja tudi za Stevil-
ne obrtne poklice in dejavnosti. Rok za prijavo je 30. junij
2025.

Kdo se lahko prijavi?

Kandidat mora imeti ustrezno strokovno znanje, najmanj
Sest let izkusenj in opravljen poseben preizkus strokovno-
sti. V posebnih primerih se lahko prijavi tudi oseba z nizjo
izobrazbo, ¢e na dolo¢enem podroc¢ju ni primernega $tu-
dijskega programa ali gre za materne govorce tujih jezikov
(v primeru tolmacenja).

Pomembno za obrtnike

Moznost prijave je odprta tudi za strokovnjake prakti¢nih
poklicev, kot so mojstri obrti, ¢e izpolnjujejo pogoje. Kandi-
dat mora vlogi priloziti tudi tri strokovna mnenja ali cenitve,
izdelane na sodis¢u v zadnjih dveh letih.

Prijave so mozne do 30. 6. 2025 preko elektronske poste:
gp.mp@gov.si. Ve¢ informacij in obrazci so dostopni na
spletni strani Ministrstva za pravosodje.

Za dodatna pojasnila: Barbara Anti¢, T: 01 369 53 35,
E: barbara.antic@gov.si.

Regres za leto 2025

Najkasneje do 1. 7. 2025 je potrebno izplalati regres za letni
dopust. Minimalni znesek regresa za leto 2025 znasa 1.277,72
EUR, visje izplacilo pa lahko dolo¢a kolektivna pogodba
dejavnosti, pogodba o zaposlitvi ali interni akt delodajalca.
Regres je oproscen placila dajatev do visine 100 % zadnje
znane povpreéne meseéne place zaposlenih v RS. Ce se re-
gres izplaca v visini, ki presega zgornji limit, se od razlike
obracunajo prispevki (iz in na) in dohodnina.

Ce je bil delavec zaposlen do 1. 7. 2025, je potrebno regres
izplacati najkasneje do tega datuma. V primeru zaposlitve po
1.7.2025 pa ne kasneje kot do konca leta 2025, pri ¢emer se
o datumu izplacila regresa dogovorite v pogodbi o zaposlitvi.
Delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as po posebnih predpisih
(npr. starsevsko varstvo, invalidi, ipd ...), so upraviceni do
polnega regresa.

Poletna podjetna sola Logatec

Zadnje pocitniske dni bo prostore OOZ Logatec spet za-
polnil mladostni vrvez. Za osnovnosolske otroke namrec
pripravljamo poletno podjetno Solo ra¢unalnistva, ki bo
potekala zadnji teden avgusta.

UdeleZenci bodo na zabaven in prakticen nacin spoznali
osnove dela z najbolj priljubljenimi in koristnimi racunal-
niskimi programi — Word, Excel in PowerPoint - ki jih sicer
lahko uporabljajo tudi pri Solskem delu. Program bomo do-
polnili s sklopi o finan¢nem opismenjevanju, umetni inteli-
genci ter razvoju podjetniskih kompetenc.

Posebno pozornost bomo namenili tudi spletni varnosti.
Predstavniki Policijske postaje Logatec bodo otrokom na
razumljiv in poucen nacin predstavili pasti in nevarnosti, ki
na mlade prezijo na internetu.

Vec informacij o terminih, vsebinah in prijavah bo objavlje-
nih na spletni strani zbornice, ¢lani pa bodo o njih obvesce-
ni tudi prek e-poste.

PO NOVEM TUDI'P I

junij 2025
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Odpoved in denarno nadomestilo

Razpisi

Pri izbiri vrste postopka, ki ga vodi delodajalec za podajo
odpovedi delovnega razmerja, je ugotavljanje upravi¢eno-
sti delavca do denarnega nadomestila za delodajalca dru-
gotnega pomena oz. bi tako vsaj moralo biti.

Primarna naloga delodajalca vsekakor namrec je izbira ta-
k3ne vrste postopka odpovedi, ki ima v ozadju dejansko
obstojec¢i odpovedni razlog. Zakon o delovnih razmerjih
(ZDR-1) pozna ve¢ vrst odpovednih razlogov, ki posledi¢no
omogocajo podajo redne odpovedi in sicer:

Odpoved iz poslovnega razloga

Odpoved iz razloga nesposobnosti

Odpoved zaradi nezmoznost za opravljanje dela pod po-
goji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti

Odpoved iz krivdnega razloga

Odpoved zaradi neuspesno opravljenega poskusnega
dela.

V primeru zelo hudih krsitev pride v postev tudi izredna od-
poved.

Vsaka od teh odpovedi ima svoje specificne znacilnosti in
vecina njih tudi dolo¢ene predhodne postopke.

Uveljavitev denarnega nadomestila naceloma omogocajo
taksne vrste odpovedi, pri katerih delavcu ni moc ocitati kr-
sitev njegovih delovnih obveznosti, zakona itd., zato do de-
narnega nadomestila nikakor ni upravi¢en delavec, ki dobi
odpoved iz krivdnega razloga ali celo izredno odpoved.
Prav tako ni upravicen do denarnega nadomestila delavec,
ki sam poda odpoved ali sklene z delodajalcem sporazum o
prenehanju delovnega razmerja.

Pri ostalih vrstah odpovedi, ki naceloma omogocajo prido-
bitev denarnega nadomestila, pa je potrebno izpolnjevati
Se nekatere druge pogoje, ki niso neposredno povezani z
vsebino in utemeljenostjo odpovednega razloga. Tako npr.
mora imeti delavec zadostno gostoto zavarovanja in sicer
najmanj 10 mesecev zavarovanja v zadnjih 24 mesecih,
mlajsi od 30 let pa vsaj 6 mesecev. Vsekakor je potrebno
preveriti tudi to, ali zaposleni spada v kako od varovanih ka-
tegorij pred odpovedjo, pri ¢emer kaze lo¢iti med relativno
in absolutno varovanimi osebami.

Priprava odpovedi nikakor ni opravilo, ki se ga lahko »po-
loti« kdorkoli, ki ima »par minut ¢asa« in mustr v roki iz ka-
kega podobnega primera. Se posebej se lahko vse skupaj
zakomplicira, v kolikor zavod za zaposlovanje delavcu za-
vrne zahtevo za uveljavitev denarnega nadomestila zaradi
nepravilno sestavljene odpovedi.
Glede na navedeno vsekakor priporo¢amo, da izdelavo od-
povedi zaupate strokovnjakom.

Dusan Bavec, OZS

PO NOVEM TUDI PLi

Razpis obrtnik in podjetnik leta

Clane OZS spodbujamo, da se prijavijo na leto3nji razpis OZS
za podelitev priznanj Obrtnik in Podjetnik leta 2025 ter Naj-
starejsi obrtnik. Rok za prijavo kandidatov je 30. september.

Nasa stanovska organizacija OZS skrbi za dvig ugleda obr-
tnih poklicev, obrtne dejavnosti in podjetnistva ter njenih
nosilcev, obenem pa spodbuja odli¢nost in kakovost obr-
tnih storitev in izdelkov, zato vsako leto nagradi odli¢nost
in kakovost s podelitvijo prestiznih priznanj.

Obrtnika leta in podjetnika leta se izbere na podlagi razpi-
sa. Kandidature pregleda posebna komisija uglednih obr-
tnikov in podjetnikov. Izbere tiste posameznike, ki pred-
stavljajo obrtniski in podjetniski vzor, najboljsa med njimi,
ki izstopata s svojim delom, izdelki, storitvami, urejenostjo
podjetja in poslovanja ter odnosom do zaposlenih, pa prej-
meta priznanje Obrtnik leta in Podjetnik leta.

Rok za prijavo je 30. september 2025. Clane prosimo, da ven-
dar razmislijo koga iz svoje okolice bi lahko prijavili za dobi-
tnika priznanja ter o tem obvestijo svojo obmocno zbornico.

Vavcerji: Nepovratne spodbude do 10.000 €

Vavcerji so spodbude malih vrednosti, ki podjetjiem omo-
gocajo bistveno poenostavljen dostop do sofinanciranja
posameznih storitev, s pomocjo katerih lahko podjetja kre-
pijo svojo konkurencnost, kompetence in inovativnost. Nji-
hov nacin pridobitve je hiter in enostaven.

Trenutno so odprti naslednji vavceriji:

- Vavcer za prenos lastnistva.

- Vavcer za statusno preoblikovanje.

- Vavcer za raziskave in razvoj ter oblikovanje v lesnopre-
delovalnih podijetjih.

- Vavcer za patente, modele, znamke.

- Vavcer za udelezbo v gospodarskih delegacijah v tujino.

Vec o vavcerjih je objavljeno na spletni strani Slovenskega
podjetniskega sklada.

Trajno zaposlovanje mladih 2025

Delodajalci lahko pridobijo mese¢no subvencijo od 660 do
710 EUR za zaposlitev brezposelnih iz ciljne skupine mlajsih
od 30 let. Delovno razmerje sklenete za nedolocen ¢as, z za-
gotovljenim mentorstvom ter usposabljanjem ali izobraZeva-
njem pri zunanjem izvajalcu. Poudarek je na digitalnih kom-
petencah. Povabilo je odprto od 17. aprila do razdelitve vseh
razpoloZljivih sredstev, najkasneje do 28. februarja 2026.
Namen povabila je predvsem spodbujanje delodajalcev k
trajnejsemu zaposlovanju mladih in pridobivanje kompe-
tenc, ki povecujejo njihovo zaposljivost.
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Osebi se mora zagotoviti mentorja vsaj prve tri mesece
zaposlitve ter usposabljanje ali izobraZevanje pri zunanjih
izvajalcih v obsegu vsaj 30 3olskih ur v prvih 15 mesecih
zaposlitve. Zazeleno je pridobivanje digitalnih kompetenc.

Zaposli.me 2025

Objavljeno je novo javno povabilo Zaposli.me 2025. Delo-
dajalcem omogoca, da pridobijo subvencijo od 450 do 720
EUR na mesec za zaposlitev brezposelnih oseb. Ponudba se
lahko odda od 5. junija do porabe sredstev, najdlje do 31.
maja 2026.

Javno povabilo je namenjeno predvsem spodbujanju za-
poslovanja in izboljsanju zaposlitvenih moznosti brezpo-
selnih, ki se tezje zaposlijo. Hkrati prispeva k zmanjsanju
strukturnih neskladij med ponudbo iskalcev zaposlitve in
povprasevanjem delodajalcev na trgu dela.
Visina mesecne subvencije znasa od 450 do 720 evrov za
zaposlitev in se izplacuje najvec 12 mesecev.
Delovno razmerje mora trajati neprekinjeno najmanj eno
leto, pri tem mora biti zaposlitev sklenjena za polni teden-
ski delovni ¢as oziroma za krajsi delovni ¢as v skladu z ustre-
zno odlocbo pristojnega organa.
V subvencionirano zaposlitev bodo vklju¢evali osebe, pri-
javljene v evidenci brezposelnih, ki izpolnjujejo vsaj enega
od naslednjih kriterijev:
+ sodolgotrajno brezposelne,
. sostare 50 let ali vec,
so nizje izobrazene, vklju¢no s tistimi, ki imajo konc¢ano
najvec srednjesolsko izobrazbo (ISCED 3 ali manj),

« so preostale osebe z visokim tveganjem za nastanek
dolgotrajne brezposelnosti (npr. prejemniki denarne so-
cialne pomodi pri centru za socialno delo, invalidi in/ali

Romi).

Izobrazevanja 0ZS

Izpostavljamo najbolj aktualna izobrazevanja, ve¢ informa-

cij in prijave na www.ozs.si/koledar.

16.6.2025 Prodaja podjetja - individualni
od 12.do 16. ure | strokovni posvet
prek spleta
17.6.2025 Evidence DDV od 1.7.2025 -
0d 9.do 10.30 kljuéne novosti na enem mestu!
prek spleta
17.6.2025 Napotitev delavcev na delo
0d 9.do 12.30 v Slovenijo in Avstrijo,
prek spleta s poudarkom na gradbenem
sektorju
23.6.2025 Ales Lisac - kako povedati stvari
od 9.do 11.ure | tako, da vam prisluhnejo
prek spleta in naredijo tisto, kar zelite,
da naredijo?
10.7.2025 Linkedin za posel:
od 8.30do 10.30 | Naj vas najdejo pravi ljudje
prek spleta
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051 628 505

Oglejte si naso ponudbo na: https://posvetu.eu
www.oknasemrl.eu [ oknasemrl | info@posvetu.eu «gsm: 051 809 724

Nekaj namigov za vikend potovanja: Dalmacija z otoki, Toskana, Cinque Terre,
Gardaland, San Marino, Legoland, Bavarski gradovi, Rudnik soli s Salzburgom, Dolomiti,
Tirolska, Dunaj, Brno, Bratislava, ...
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NIZKA EEID!;A ":*L ‘ .'::: NIZKA SEZOMA -'-.._-_ - / MIZIKA SETOMA 12
435 EUR . 435 EUR E 499 EUR
od L& do 24 4. od 1.4, do 34.4. od LA, do 29.4.

SREDMJA SEZONA SREDMJA SEZOMNA "7 - SREDMJA BEZOMA  © o i pe e SREDNJA SEZOMA

498 EUR ' = 4989 EUR v el 14 599 EUR
od 7.5, do 20.8, od T.5. do 20.8.
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