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KAKO SHO DOSEuLI EROILJODNI PLAN V MESECU S

:_'-'-"v.-.f"i“‘.-. ? s

JULIIU 1959., e U

, - Zakljuéno z. mesecem Jullgem Smo: doserll osnaVni plan
po kolidini z 103.8 %, kar je vsekakor 1ep uspeh ce uposteva—'
mo vse objektivne in subjektivne tezave, kl smo jih 1me11

preteklih 7 mesecih. 2, g

Tudi meseCni osnovni plan za mesec 3u113 Je bll po
kolicini in vrednostl presezen in 51cer.“‘

Osnovni plan po kolidini g - . 109;6 %
‘Plan prodage g o : _ 10T & %

Posamezni obrati pa 80 dosevll plan..
VIJACNI OBRAT:

" Osnovni plan po teZi s Wi L
Osnovni plan po komadih s 105 %

OBRAT VERIGARNA:

Osnovni plan po te¥i s ~° = 109 %

POLJEDELSKI OBRAT:

Osnovni plan po tezi s o ; - e %t?
Vijadni obrgt, Kakor tudi verigarna sta klaub poman3~f

kanju delovne 31le,.éec3e odsotqostl ‘zaposlenih zaradi let-

nih dopustov, molno presegla megecni:plan, kar je v glavnem.

pripisati povoljnim naroc¢ilom in dobremu zalagnju kolektivae

Poljedelski obrat je dosegel meseéni osnovni plan v
juliju le z 72 % v glavnem zaradi nepravocasnega prevzema
tezkih sidrnih verig, ter obcubnega pomangkanga delovne sile J
predvsem v kovadénici kovanih verig in velje odsotnosti delav- ;|
cev zaradi redrih letnih dopustov.

Izgledi za mesee avgust so dobri in je pricakovat
tudi v tem mesecu znatno preseganje mesecnega osnovhega pli7a.

?
Sef proizvodﬁJe'
Ljubic que
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NABAVA NOVIH STROJEV,

Z ozirom na na%o obvezo, da bomo v prihodnji Stevilki
tovarniSkeza dasopisa seznanili kdlektiv o nabavi novih stro-
jev, sporocamo, da bomo do konca tega leta nabavili sledece
nove stroje za vijacni obrat:

1/ 1 valjéni stroj v mesecu septembru, s katerim se
bo povelala kapaciteta prl valjanju navojev za cca

15 %

2/ 1 avtomat za vrezovanje navojev, tudi v septembru
s katerim bodo povedane kapacitete za cca. 15 % .

3/ 1 dvoudaréna stiskalka za vijake do 8 mm debeline
Vv mesecu noveﬂbru s katero bomo povecall kapacite~
te za cca, 20 %.

Za ostale obrgte v tem letu ni predvidena nabava no-
v1h strojev, razen naprav za galvanizacijo,ki pa so v glavnem
Zze v podjetju.

Lesce, dne 11.VIIT.1959. Direktor podjetja
: : Marinko Valentin

SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA IN DELAVSKEGA

SVETA

V_MESECU JULIJU.

Z namenom, da se ¢im Sirsi krog zaposlenih seznani s
- sklepl organov upravljanja podjetja objavljamo vainejSe skle-
pe Delavskega sveta in Upravnega odbora, -sprejete v mesecu
juliju.

SKIEPT UPRAVNZGA ODBORA:

l. Z ozirom na pomanglsnge kadrov z ekonomsko izobra—
zbo se odobri ena Stipendija na ekonomski srednji 8011 za Sol
sko leto 1959/60.

. 24 daradi zv1san3a cen surovinam i mofni konkurernsd
na zunanjem trZiScéu se odobri poveSanje cen za p.l..L verige
za domaci trg. : . :

3. V zvezi z poroCilom varnostne sluZbe v podjetju
se sprejme: ] s

a) da se izvede seminar za obratovodje,mojstre in
skupinovodje po Vvpra3anjih HTZ, _

b) delavcem, ki so upravideni na dodatek v hrani
naj se izmenoma deli sir in slanina.
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¢) v smislu okro¥nice Zavoda za socialn o gzavaro.
vanje se ukine prodaja piva in namesto njega
uvede prodaja brezalkoholnih pijac Zaja, kave
Jugurta itd.,

d) po moZnosti naj se v obratih, ki delajo v 3
lzmenah izpopolni delovia mesta v prvih dvel
izmenah tako; da bo &im manj delavcev delalo 1
nocni izmeni, kar posebno velja za Zenske,

e) obratna ambulanta naj imensko vsak dan porola
0 Stevilu na novo obolelih in tistih, ki bod
Prihodnji dan prideli zopet delati,

£)'v prihodnjih mesecih naj bi strokovnjaki Zavo
da za varnost pri delu izvriili v podjetju med
rjenje zdraviu Skodljivih plinov, prahu in ro-
pota.

4+ Odobri se predlog prodajneza oddelka za znizajé
cen opreme verig, ki se izdelujejo po tovarniSkem atestu ir
sicer za lo - 15 %, Cene izdelkom =za opremd verig, ki se izd
delujejo po raznih registrih Pa naj bi ostale iste,

¥
., 2+ lMeadincema Duh Zvonku in KuZdar Francu naj se 2z
udelezbo na mladinski akciji - gradnji avio ceste izplaCa na-
domestilo plade v viSini njihovih mesednih osebnih  dohodkos
po tarifni postavki,

. 6. Tov, Kole¥ Franca, zaposlenega na delovnem mesty
rezalca Zeleza na kro#ni Zagl v kovalnici se za njegov racio
~nalizatorski predlog - prihranek na repifnem olju nagradi ;
din 5,000.=-

SKLOPI DELAVSKLGA SVETA:

1. IzvrSnemu odboru sindikalne podruznice se predlaga,
da z ozirom na nekaj nediscipliniranih $lanov Delavskega svets
ki neredno posecajo geje,proudi ali se Jih predlaga kolektivu
za odpoklic, ali se jih primerno kaznuje, ]

g 2. Delavcem =~ samcem, ki se hranijo v restavraciji
"TURIST" . Lesce se radi podraZitve hrane za din lo.=~ po obroky
odobri prispevek podjetjea v znesku din 5i:=- po obroku dnevno ’
~doim naj drugo polovico prispevajo sami,

3. Za vijacni oddelek se odobri nabava nove stiskalke
za vijake in zakovice do debeline 1o mm, O sistemn izdelave
stiskalke naj odloéi posebna strokovna komisija.Cena stiskalk%
znasa cca 3,500.000.= din in se plala iz amortizacijskegza --
sklada za nadomestitev. Letni brutto produkt stiskalke pa bo
znasal din 1lo0,000.000.=.

4. Potrdijo se sklepi Upravnega odbora po épraéanjih
HTZ, navedenih v sklepih Upravneza odbora pod todko 3,

5. Odobri gse podaljSanje veljavnosti premijskega pra-
vilnika do nadaljnega, dokler ne bo potrebno radi uvedbe na-
grajevanja po enoti proizvoda izvr3iti nekatere .spremembe:
pravilnika. S
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6« Odobri se prOﬁram in predradun stroSkov za izobra-

gevange kadrov v poaJetJu za 1eto 1939. v znesku 1 386;000.
in,

-

T Odobrljo se izvrSene nadure za dela R i s0 po ured-
bi dovoljena za cas od 14,1V, - 2,VII;1959

ZNIZANJE IZ0S{ANKOV RADI BOLLZNI IN NESREG =
USPEH ZDRAVSTVENE IN VARNOSTNE SLUZBE V PODJETJU,

Statistidni podatki obratne ambulante podjetga,zabe-
lezeni od leta 1956. dalje, k&zego, da Stav1lo oziroma %
izgubljenih delovnih dni radi bolezni in nesred pri delu pada
razen izostankov porodnic, ki se drZijo na isti viSini,

Procent dela nezmoznih 2zaradi bolezni je padel za
0462 %, radi nesrec pri delu za 0.49 %, skupno pa so se izo-
stanki, racunajoé¢ ‘tudl jizostanke porodnic v Stirih 1letih
zmenjSali za 1 %, ' - :

VidnejsSa je razlika, Ce prlmergano podatke prvega’
polletja 195¢., 2z letom 1956, kajti 1305uank1 radi bolezni =
S0 se zmangsall v tea razdobgu za 1344 %, radi nesred pri Qe-
lu za 62,9 %, doCim so sé izostanki porodnic zvi.ali za 17% .
qunq1 izostanki radi bolezni, nesred in porodnic pa so se
znizali za 14 %, Ce pa izuzamemo porodnice, pa celo za 18 %.

Omembe vredno je, da 80 bile v mesecu juliju zabele =
Zene le 3 nesrede pri delu, kar je zelo nizek procent, ki 58
ni bil zabeleZen, odkar se vodi v podjetju ta evidenca.

Ti podatki nam dokazujejo, da - sta se zdravstvena.
sluZba, predvsem je tu 0n¢0011na preventlvna sluzba, to je
zdravstveno varstvo delavca, Se predno je zbolel, kakor tudi
varnostne sluzba v podjetju zna tno zbolggall da se s tem pre-
precl bolezen, oziroma nezgoda pravocasno,oziroma, da se tra-
, janje bolezni omeji ne minimum. Seveda pa.tu ne smemo prezre-
ti sodelovanja delavcev gsamih, ki vBasih bodisi iz nepouceno-
ati, pooosto pa tudi iz qepazlglvostl ali preziranja nevarno=
sti,ki grozi vsakemu na delovnem mestu, brez potrebe zvisuje=-
jo prccent bolezenskih izostankov in s tem izpad delovnih dni
kar seveda vpliva na zniZanje proizvodnje in posredno tudi na
osebni dohodek delavcev, :

Zato naj. bo nage gesios

! PPDPQEbUJ WESRECE PRI DLLU IN ZDRAVI SE 3E PREDNO
51 ZBOLEL, DA BOS KORISTIL SEBI I# DRUZBII™

Sekretar podaet;a
JoZe .JeSe



‘0 GRADNJI STANOVANJ V PODJETIU

Gradnja stanovanjskih blokov Tovarae verig- je v teko-
¢em letu Casovno malo zaostala. Vzroke za to bi delno lahko
- prevzeli nase radi nepravolasne izdelave potrebnih nadrtov.
Zakasnilo pa se je tudi zaradi postopka pridobitve gradbenesza
dovoljenja. Koncno imamo sedsaj vse potrebno gradivo, kot do-
voljenja za pristopitev k gradnji vel stanovaniskemu Dbloku
"DVANAJSTORCKU",

: Poznano nam je,da so se pred leti forsirale individu-
alne gradnje radi tedanjega misljenja, da—je tak naCin grad -
nje najekonomicénejsi., Tedaj ni bilo dosti Casa za te in druge
detaljne analize, sedaj pa se je pokazalo, da sedanji naéin
gradnje odgovarja naCinu zivljenja delovneza &loveka.Prav po=
sebno vazno je omeniti, da se uzodno resuje problem pridobit-
ve vodovoda, elektrike in kanalizacije ravno pri objektih z
vel nadstropij, -oziroma stanovanji. :

Ce si podrobno ogledamo nasS bodoéi dvanajstoréek bomo
videli, da sama razporeditev bivalnih prostorov ustreza vsem
zahtevam bivanja., Eno stanovanje zavzema 50 m2 Ciste tlorisne
povrSine, brez balkona. : :

. Prostori stanovanja so:

predsoba

-kuhinja .
dnevna soba z balkonom
spalnica

kopalnica

shramba

WC s predprostorpm.

Odlike stanovanja so v tem, da so prostori taksni v
katere ge lahko razmesti pohi3tvo kakrSmega imamo navadno Ze
nabavljenega, Naprimer kuhinja (kredenca, miza, stoli, zaboj
za’ premog, kombiniran Stedilnik, pomivalnik, ter eventuelno
fe divan, Dnevna soba z balkonom je kot, kjer mnaj bi se po
osemurnem delu Glovek lagodno pocuril., Oprema . naj bi bila
knji’na omara, kav®, miza s Stirimi udobnimi stoli, cvetlicno
stojalo in lonlena pel. Spalnica - dvoje postelj, nocni oma
rvici,trodelna omara in loncena pec. Kopalnica vsebuje sedezno
kopalno kad,ter umivalnik,ki je opremljen s toplo.1n1mrzlo vo-
do.Stranisde je lodeno, ter ima Se predprostor in direktno

zracenje.

Vsako stanovanje ima v kleti prostor za kurivo,ozim =
nico, sudilnico za perilo, ter prostor za kolesa. V skrajnem
vogalu objekta bo napravljeno se ;a51lno zaklonisce, ki je
obvezno v ved stanovanjskih objektih. :
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Vse do sedaj omﬂngeno je sploSnega znacéaja, %e pa
upoétevamo Se finanfno siran gradnje pa vidimo, da se nam
poceni izvedba tega objekta za - eno stanovanje povpretno za
800 ,000.~ din od stanovanjskeza Cetvordka grajenega v prete=
klﬂm letu, kljub temu da so dagatve v tekocem letu procentua
alno vecCje.

bato je Zeclja nas vseh,da takoj orletoplmo k uresni-
citvi planlranlh stanovanj ter izgradnji cim vecgeﬁa stevila
teh,tako nujno potrebnih druzZinskih stanovanj in Jih usposo-
blmo za vselitev do konca meseca junija 196o0.kot je to pred=
videno za polovico obgekta, druga polovica 6 stanovanj pa do
l.septembra 1960.

Gradbeni tehnik:
Svete Anton

- IZPIZI ZA PRIDOBITEV VISOKE KVALIPIXACIJE,

e g

Ce si v prv1h dneh julija priSel v podjetje, si -
videl grucde fantov, ki so zaskrbleno stikali glave in se ti
ho pogovarjali. To so bili nasi tecajnlkl,-kl sO0 prav ta-
krat opravljali izpite za pridobitev visoke kvalifikacije v
poklicih kovinske stroke. Za te izpite so se pripravljali 5
MESECEV, 7e od konca januarja se je v nasi tovarni vrsil
tedaj kot priprava za izpite.

Izpiti so bili razdeljeni v prakticni in teoreti-
¢éni del., Vsak kanidat je za prakticno delo dobil potrebne -
natrte, material in navodila, po katerih je moral izdelati
izpitni komad v naprej dolocenem casu, Po izvrSenem delu je
moral vsak napisati porodilo,ki je vsebovalo potek .dela,
uporabljani material, stroje in orodje, kratko kalkulacijo.
Potem je moral pred izpitno komisijo zaﬁovargatl izdeloval-
ne postopke.

Teoreticni del izpitov'je vseboval tri glavne pred-~
mete:

1. ustava in zospodarska zakonodaja
2. strokovno racunsivo
3. tehnologija.

Iz racunstva so najprej pisali nalogo, afu 31 dan
pa ge bil VS&K kandidat poklican pred tablo. Vlekll S0 ==
listke, na katerih so bile tri naloge.

Pri ustavi je bilo na vprasefnem 1listu ved vpra -
Sanj in sicer: iz ustave, zospodarske zakonodaje in IHTZ .
Prav teko je bilo pri tehnologiji, kjer je dobil kandidat
vprasanja iz 3tirih zlavnik de:OulJ kovinske stroke:tel:
nologija materiala, tehnolo zija obdelave in obdelovalnih -~
strojev, strojni elementi in en01kloped13a strojeslovja.Za
vsa ta vprasSanja Je kandidat dobil sku no 0Ceno. '
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Za pripravljalni tecaj, ki se je zalel Ze konec janue
arja, je bilo prijavljenih 42, vendar je teCaj obiskovalo sa-
mo 37 delavceve ;

5 Za izpit pa se je priglasilo 35 kandidatov. Eden je
odsel na operacijo, eden pa ni imel kot kvalificiran potreb-
ne delovne dobe, o

Izpite so polagali iz sledecdih poklicev:

22 strejnih kljudavnicaxjev
orodjarjev

kovadi

kalilec :
gradbeni kljucavaniclar

o ] el 5 BB

PreizkuSnjo je usps3no pres¥alo 25 kandidatov. Desget
jih ima pa popravne izpite, vecji del iz strokovnega ralun-
stva. Posebno zahvalo zasluzita odliénjaka, kalilec KejZar Jo-
Ze in orodjar Dolenc Marjan., Tudi ostalih 23 se je Ze dokaj
dobro drzalo. Desetorica neuspelih pa bo delala popravne
izpite v jeseni,

. Ker je predviden tudi tecaj za pridobitev kvalifika=-
cije, bi bilo dobro, ¢e se malo ustavimo tudi pri samem teda=
ju. Sedaj je bilo opaziti razne pomanjkljivosti., Prva sivar
je disciplina . sluSateljev glede posecanja, s katero se sedaj
_ ne moremo- pohvaliti. Posledice 80 se izrazile na uspehih iz=-

pitov. Nujno je tudi, da pricnemo z racunstvom nekaj prej kot
z ostalimi predmeti, Prav zaradi zaostajanja in preslabe po-
dlage v racunstvu telajniki niso dojemali drugih predmetoxm.

Predavanja na teéaju so zejala po programu 232 ur j
kar pa je bilo za zahtevano shov Se premalo. Mislimy da je
das telaja odlodno prekrateky posebno za one,ki Ze dolga leta
.niso videli ved kot deljenje in mnoZenje. V okviru tecaja so
bile tudi ekskurzije v selezarno Jesenice, v Litostroj, v To=
varno koles "ROG" in tovarno “EKA", Te so dale dobro podpo=-
ro teoretidnemu delu tedaja tako, da so tudi v bodoCe zaZelje
ne, Tudi sama predavanja morda niso bila, kljub najboljsi vo.
1ji predavateljv podajana v nabolj razumljivi in nivoju sluv-
Sateljev primerni obliki ter Se premalo pribliZana praktic-
nim potrebam po poklicih.

i

Nas delovni kolektiv je toréj dobil 25, -a ¢e priste~
jemo Se jesenske popravne izpite, katere upamo, da bodo z
uspehom polo¥eni, 35 visokokvalificiranih delavcev.

SluSatelji so dolZni, da vse svoje znanje, ki so ga
pridobili na tedaju in izpitu, koristno uporabijo pri svojem
delu za dvig storilnosti v podjetju. S5.tem bodo najbolje iz«
popolnili svojo dolZnost do socialistiéne druzbe in nasega
kolektiva, ki jim.je izobraZevenje omogoCil in jih tudi fi-

nanc¢no podprl,

Legat Franc
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KONSTRUKCIJSKI ODDZLEK V TOVARNI.

Izdelovanje prediactov po obr bnlskem na01nu, kakranega
pozna zgodovina V sredﬂdem veku, ni zadoSfale zahtevem in
zivljenskim pogojem vedao VeC]l mnozici ljudi, ki je naselje=
vala zemlao. Razvoj trgovine in zospodarstva Je terjal 30spo~
agrneJSl nacin 1zdelovan3a.ﬂu le so obenem zg"ueve po Folgslh

izdelkih in po veljem Stevilu 'izdelkov.

Ljudge so kaj kmalu spoznali, da je potrebno za gos -~
podarnej3o proizvodnjo dela, za izdelavo enega izdelka,ki ga
-Je prcj opravil en delavec, razdeliti na posamezne operacije-
in celoc ifaze. Te operacije in faze,vsako posebeg pa vrsijo
gkupine delavcev,

S to delitvijo dela je bila dana moZnost specializa -
cije. Tako se delavec neprimerno bolj izvezba in to operacijo
tudi veliko boljse, hltregse in 1aZje opravi. S premiSljeno -
kombinacijo . uporabe delavcev in strojev se je proizvodnja
dviznila do neslutenih kolilin. - 5 :

3 porastom obsega proizvodnje so se pojavile velike
teZave v organizaciji delovnega prostora, pripravesurovin,
priprave orodja,razmestitve posameznih delovnih mest in dru -
gega. Pokazala se je potreba,; da se tudi organizacija delov -
nega mesta poveri posebnim oddelkom in da‘se razbremeni pro
izvajalca opravkov, ki niso neposy edno vezani za izd elvo iz -
delka, :

V veliki delovni enoti,ki ima veliko delovnih = mest
imenujemo jo na kratko tovernag - imamo oddelke, ki pomagajo
© vodsivu tovarne pri vodenju in organiziranju delovnih mest,
Med drugimi je tudi kOHStrukGquPl Oudelek v Cigar nalogah

bo v tem ¢lanku tudi pisano,

Konstrukcijski oddelek spada po svojem znactaju, dela
v oddelke tehnicéne sluzbes Delo konstrukcijskega oddelka pa
bi razdelili lahko takole:
1., Sodeluje pri tekbéi proizvodnji serijskih ali' po=-
samiénih predmetov,

2 Sodeluje pri vzdrZevanju, opravlgan;u,prlpravlaangu
obstojecih strojev. ;

3. Uvaja novo proizvodnjo.
4+ Zbira, shranjuje in vodi tehnicno dokumentacijo.

Pri tekoCi proizvodnji mora konstirukcijski oddelek

_pripraviti vse nacdrte in vao.dokumentJCijo Za posamezno fazo
vsakega izdélka posebeg, na¢rte vseh orodij in priprav.S pri
pravo dela dolodi in pripravi pot veakega izdelka skozi de-=
lavnice., V tej tolki je njegovo souelovange s pripravo dela -
neizbezZno in je v velikih tovarnah tisti del konstru£0135keva
oddelka,ki se bavi s proizvodnjo, sest;vnl del priprave dela.

..8.{
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. V drugo tolki je reeno, da sodeluje pri vzdrZevanju
strojev, rekonstruiranju in pripravljanju strojev za proiz -
vodnjo. el

V urejeni tovarni je v rahivu vzdrZevalnega oddelka’
kompletna dokumentacija celotnega strojnega parka, od pros~
pektov, navodil do celih nacrtov vseh strojev. Le na td na-
¢in je mogoCe vestno in redne vzdrievanje. V kolikor %a pri
- nabavi strojev ni dogoveorjeno, da se obenem od dobavi stroja

dobavi tudi popolne nacrte, jih konstrukcijski oddelek takoj
zriSe, Dokler se Se dajo ugotoviti tofne mere, ne pa Sele te-
daj, ko je stroj tik pred popravilom z obrabljenimi strojnimi
deli, Na podlagi toénih nalrtov je moC predhodno opripraviti
rezervne dele in so zastoji strojev minimalni. Prav tako kot
v prvi tocki je tudi del konstrukcijskega oddelka, ki se ba-
vi z vzdrZevanjem v veliki tovarni sestavni del - pogonskega
'oddelka, ki pa je v tesni zvezi z oddelkom konstrukcije pri
pripravi delsa. '

~ Uvajanje nove proizvodnje: Konstrukecijski oddelak na

podlazi analize trziséa prodajnega in racunovodskega oddelka

- skonstruira popolnoma nov izdelek,zanj pripravi vse potrebne
naé¢rte in ga v ‘svoji prototipni delavnici izdela v enem ali
ve¢ komadih, Ta izdelek (n.pr.avto) se vsestransko preigkusi
popravi in zopet preizkusi; toliko Casa, dokler ni zrel za
dokonéno izdelavo. Zato imenujemo tak konstrukcijski oddelek
tudi razvijni oddelek, Sele potem pricne skupno z konstruk-
cijskim oddelkom, pripravo dela in vzdrzZevanjem pripravljati
nacrte za serijsko proizvodnjo razvitega izdelka, Ako je po=-
trebno, pripraviti in narisSe tudi nacrte za nove delavnice,

: Kot -je razvidno je delo v vsaki grupi zelo pestro in
je ta razdelitev le nacelna, Potrebno je vedno 2zelo tesno
sodelovanje med temi tremi gurpami in je .opisana razdelitev
mozna prakticno le v zelo velikih enotah, ki =zaposlujejo v
. konstrukeciji tudi po par sto ljudi, ;

Kot cetrta naloga konstrukcijskega oddelka je tudi
zbiranje, shramjevanje in vodenje tehnicéne dokumentacije v
podjetju. Dokumentacija se mora voditi po sodobnih naCelih
in gelo vestno, kajti vsaka melomarnost in nesmotrnost vo-
di do nepopravljive Skode za podjetje.Konstrukcijski oddelek
bi moral v svojem sklopu imeti tudi tehnicno knjiZnico, - ki
bi 2z ozirom na znacaj dela tovarme nudila takoj prepotreb-
ne podatke, ki so za smetrno konstruiranje nujni. Nuditi
bi morala podatke o novih postopkih, novih dosezkih tehnike,
Vse take novosti, ki bi vplivale racionalno na nase proiz-—-
vodnjo, bi konstrukcijski oddelek moral posredovati naprej.

Jasno je, da do urejenega dela v konstrukcijskem od-
delku drZi zelo dolga pot. Dani morajo biti potrebni pogoji.
Izdelane morajo biti tocne smernice za delo. Zagotovljeno
mora biti tudi sodelovanje z ostalimi- oddelki., Kar se ti =
de naSe tovarne je pripomniti le to, da bo Se treba wveliko
‘delati, da bo delo oddelka teko uspesno kot to lici. tovarni
tekega obsega. -

_Kabus Janko



_ VZDRZEVANJE STROJEV IN PROIZVODIJE

V zvezi z stalnim dvigaagem proizvodnje v naSem po~
djetju obstoja Ze vel let perec problem - vzdrzevanje strojs
nezga perka. To se pravi, da g pov:Cano proizvodnjo ne pove =
gujemo vsporedno zimogl jivosti vezdrievanje setrojnega parka.
Kako velike vaZnosti so dobro vzdrZevani in pravilno negova=-
ni strojis nam Cestokrat dokazuje dolgotrajno in brezhibno
delovanje takih strojevs Na Zalost pa so taki slulaji le pre=-
veC redki, Le prevec je sludajev, da se stroji dnevno ne &i-
stijo; morda tudi tedensko nc, ali pa sploh semo takrat, ka-
dar gre stroj v generalni remont‘ Pri tako zanemarjenih stro-

jih je CGestokrat tudi posledica, da niso zadosti podmazani,
Ce pa S50, pa samo tam, kjer se v1d1 in kjer je mazanje lahko
dostopno. )

- Dalje se dogaja da stroji niso dnevno prezgledani od
strani samega delavca, ki ga upravlja ali pa po odgovornem
prlregevalcu. Dogaja se tudi, dd se stroae preobremenjuje’
z -izdelavo izdelkov za katere niso grajeni in. dm se malenkog-
tne hibe neodstranjujejo sprotl. :

Ker je poleg nasStetih nedostatkov pri nas v glav -
nem Se zelo zastarel in iztrosSen strojni park, se pogosto
znajde oddelek vzdrzevanja in remontne delavnice v zelo mu~-
¢nem poloZaju. _

Za odstranitev navedenih nedostatkov in za bolj3o,
organizacijo tekolih .popravil in generalnega remonta se da
marsikaj storiti. { -

Predvsem bo potreba strmeti za tem, da se koncentrira
in osamosvoji remontna delavnica -z lastnim sYrojnim parkom,
kajti obstojefa oblika, da je zdruZena orodjarna, remont in
povrhu Se obdelava opreme verig v enoto, s¢asoma ne bo od =
govarjala vec. Za izvedbo tega, pa bi bil v glavnem problem
primernega prostora in nabava primeinega strojnega parka.

Po obstojelem stanju pa ho nujno pojacati remontno
skupino v 2 orodjarni, uvestli posebno skupino za preventiva
no sluzbo. To je skupina, ki bi vr3ila redne prezlede stro -
jev in strojnih naprav, tako v pozledu pravilnege in  zados-—
tnega mazanja, ¢iScenja in odstranjevanja ostalih nedostatkov.
Dalje je nujno izboljsati kvaliteto saiiih remontov, predvsem
kadar gre za generalni remonts Pri tea je Cestokrat vzrok
slabo izvedenega remonta, premajhen ut odzovornosti in ne~
doslednosti posameznih remontnih kl;ucavniéarjev in mojstrov,
Pozosto je tudi vzrok slabega reqontq kratko odmerJen1 termin
poprav1la.

Za kvalitetni remont pa nam vecCkrat primanjkuje tudi
raznega specialnega orodja, ter merilnih in kontrolnih naprav
0 planiranem remontu bi se dalo dosti govoriti. To se pravi
da se stroj planirano izlodi iz redne proizqunge, da se pra-
vocasno izvedejo vse  predpriprave, to je potrbbnl nacrti, -
material in podobno. Pri nas pa se to planiranje Sestokrat po

..lg..



derg s tem,dz nam prilefi_enkfat vse'nakup in je treba rese-
vatl le nujno pred nujnim, &

A _Torej pravilnemu razmerju med povetano proizvodnjo

in vzdrzevanjem bo treba posvetiti vso pozornost in zainte ~
resirati vse faktorje, ki lahko pripomorejo k zboljSanju sta-
nja, kajti le v tem primeru bomo mogli odstraniti vse nedo -
statke, povelati proizvodnost in s tem tudi dohodek podjet ja.

Obratovodja orodjarie:
Vovk Franc i

NEKAJ MISLI O RAZVOJU PROIZVODNJE
VIJACHIH IZDELKOV.

Clanek je namenjen predvsem SirSemu krogu, Se poseb-
no pa-proizvajalcem,ki s svojo neposredno produktivnostjo po
stopoma povecujejo in oblikujejo proizvodnjo o kateri je go=-
VOTra, : )

Clanek poljuden in brez +teZjih enaliz.Sprezovorili
bomo mnekoliko o razvoju proizvodnje vijadnih izdelkov in
0 problemih s katerimi se dnevno srecujémo, :

Znano je, da je produktivnost dela osnovni 8initelj
za dvig zivljenske ravni, vsaj vse prime:jalne analize
med drzavami jasno odkrivajo,da sta Zivljenska raven in pro-
duktivnost dela skoro popolnoma enaki medsebojni zvezi.Kakr-
Sna je stopnja produktivnosti,teke je Zivljemska raven  pri
podobni delitvi dohodka. :

Zivljenski nivo ne zavisi od produktivnosti enega po
djetja, niti ene same panoge,.niti ene same pokrajine,temved
je uspeh skupnih naporov vseh delovaih ljudi v vseh podjet -
jih,strokeh in dejavnosti nasc drZave in njihove skladnosti.
Polez proizvodanje vpliva na Zivljensko raven tudi trzovina ,
promet, zdravstvo in drugo. ' '

; Ce osvetlimo nekoliko prchojeno pot proizvodnje vi =
jakov, matic in temu podobnih proizvodov,nam to omogzoci od =
kriti previlnejSo smer za dosego povoljaih rezultatov v bo -
dOée. .

~ Proizvodnja vijakov in zakovic se je pridela 2z naSi-
mi stroji ze v Mariboru leta 1524, V navedenem letu je
iSploSna stavbena'™ v Mariboru dobila poleg novih strojev tu
di nekaj starih, med njimi tudi dve sedanji dvoudarcini stis=
kalki. DanasSnja proizvodnja poteka na strojih s tridesetlet=-
no Zivljensko dobo,ée upostevamo,da vedina teh strojev obra=-
tuje v treh izmeneh pri Cemer se stroji trikrat hitreje ra=
bijo. kot pri enoizmenskemu obratovanju. Ker je v obratu Ze
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¢ez loo strojev, avtomatov in polavtomatov, ter naprav, ki

. dmajo visoko 21v13ensko dobo, vidimo, da postaja iz leta v

- leto Vaanpgse vprasanje dobrega in hitrega vzdrzevaﬂga -

gtrojev., DanaSnja hitrost vzdrzevanga strojev je premejhna.

Zaradl zastarelih gtrojev, bo nujno nabaviti vel sodobnih

zaradi kvalitetnejSe izdelave in veoge zmogljivosti, kar nam
bo pocenilo proizvodnjo. Pri xasne351 morebitni nabavi so -

dobnejSih strojev ne bi bilo priporoéljivo obratovati Se ma

dalje s starimi stroji v glavnem radi razlogov;

l. Pri nabavi novih sodobnih strojev povecati plan
le za razliko veéje zmogljivosti, docim naj se predvide-
va da bodo stari stroji postopoma izkljuceni iz proizvodnje,
ker crpago ustvarjene dohodke novih strojev, To bi stopilo-
v ospredje predvsem takrat, ako bi bila prodaja vijakov te-~
zja od dangsSnje. : : 4 '

2. Koder so zmogljivosti napram izvrSevanju plana oz
ke pri 24 urnem obratovanju, je poveéanje sitrojnih zmoglji -
vosti nujno zaradi ukinitve noCnega dela.

Iz evidence je razvidno, de odpade na noéno izme-
10 nagvec strojnih okvar, da je v tretql izmeni napravlgeno
. najvec izmecka, da ljudje v Casu nocCnega dela najvel bolu-
. jejo, da v tem Casu ljudje najvec korlst13o redni letni do=-
pust in da je zdravje Cloveka z noCnim delom 0groZeno. Ako
ravno storilnost na glavo zaposlenega v obratu zaznamuje po
vedanje Vv naslednjih statistiénih primerih, je kljub temu na
- 8a storilnost napram sodobni proizvodnji zelo me Jhna.

StorlanQt na glavo zaposlenega izraZena v komadlh
* in za dobo enega 1eta.

o

V letu 1950. povpr.zap. 9o storitev 960.000 kom

g L DY e e 105 " 086,000 kom

o RORAG e 135 5 1,005.000 konm

i 1953. - 154 “ 1,304.000 kom

2 1954, . == 180 4 1,509.000 kom

i $955. ~iT— 190 i 1,640,000 kom

o 1056, - 2do i M 1,580.000 kom

3 X557 -1 280 T ‘1,592,000 kom

Yoo 40580 Rl 295 i . 1,6l0.000 kom
Prvo polletje : :

1959. T 270 it 1,715.000 kom

Dodim v razvitejSi industriji znafa storilnost 4 do
4,5 milijone ali 2.5 krat veC na posemeznika. Vzrokov za ni-
zko storilnost je vel. Glavni vzrok sem navedel Ze zgoraj,

Kakq povecdati produk ctiviost v obratu vijakarne 2z
razpelozljivimi sredstvi?

1. Zmanjsevati stale? s prehodom iz polaviomatizaci-
je v avtomatizacijo. Pri tem nam dela teZave pestrost pro-
izvodov z ozirom na povrsinsko obliko in redno izvrSevanje
planskih nalog, ker za prelzxuse ostaja malo Casa. Obrat zZe
1i, da bi dobil od vsake vrste po en sodoben . stroj, ki bi



‘lahko v preigkuSeni nedvomlglVl izvedbi mehanizma sluZili za
morebitno izvedbo nasih polavtomatov na avtomate, i

2e Izbolasgnje orwanlzaclge dela na podlagl studlja

metode dela po dognani formull- = g pri Cemer pomenis:
P = produkcija
Q = kolidina izdelkov

2
]

stro$ki za to kolilino

obratovodja'vij, obrata
Celic Leon

‘Dalje prihodnjid

OBLIKE NAGRAJEVANJA PO UCINKU

Tovarna verig Lesce ima trl proizvodne obrate in en
re2135k1 obrat. Proizvodni obrati so: verigarna, vijakarna ,
in kovadénica. V rezijskem obratu pa je v glaynem orodjarna,
remontna grupa, zabojarna ter transportna grupa.

e V proizvodnih obratih so bile Ze dalj casa uvedene
norme, ki so zajemale vse neposredne proigvajalce: v rezij-
skem obratu pa so bila normirana delovna mesta v zebojarni in
pri transportu, do¢im je pred leti delala orodjarna Se brez
norm.

Zaradi ozkega grla v orodjarni in remontni grupi je
bilo podjetje ekonomsko prisiljeno uvesti najprej normirano
delo v orodjarski grupi, nato pa zaCeti uvajeti placevanje
dela remontnih kljucavnicarjev po akordu.

Delo po normi je imalo dober ucinek, vendar pa psi-
holosSko ni dobro vplivalo na delavca, ker je teZzje izradunal
koliko je zasluzil vsak dan. Zato je podjetje v novem tarif-
nem pravilniku predv1delo Se v tem letu zamenjavo norm z
akordi. Tam kjer se je Ze ta sprememba uvedla, so se pokazali
Ze vidni uspehi. Porasel je delavCev zasluZek in se dvignila

gtorilnost. ;

PrlpOmanamo, da osnova za akord ni stvar dogovora,
temved tehnicno ali empiricno uootovlgena storilnost,

Ker konkretno v nasem podjetju obdelujemo surovine -
zelezo ki je priliéno drago, z dragocenimi orodji, k% so Se
drazga in je njihova zivljenska doba odvisna od delavceve pa<
zljivosti, smo pred par leti uvedli premije na prihranek su -
rdvin, materiala in orodja.

B g



Pri kovanig verizah za sidra je zelo vaina kvallteta.
Zato so se uvedle premije za zngnguevande proizvodnega izmeC~_
ka in Skarta pri izdelkih. Z letosnjim letom pa so.se uvedle
gibljive akordne poatavke, kjer se kvaliteta posebno nagradi.

Vodilno osobge podjetja prejema Ze par let premlae na
glavne uspehe, to je na plan proizvodanje, prodaje in drugo,.
Prlpomlngamo, da v glavnem prejemajo te premije vodje obratov
in njihovi mojstri. Dosleg s0 dobivali premije samo na plan. .
Z letosnglm letom pa se je wuvedlo kombinirano. izplacilo po
doseZenih normah v skupini, popravljenih mnavzgor ali navzdol
s 5 kratnim faktorjem = izpolnitve &li neizpolnitve proizvod-
nega plana, : :

Vse do 1.7.195%; je podgetJG delilo place nad tarif-
nim previlnikom razmerno.z doseZeno olaco posameznika, brez
ozira na uspeh pfl izdelkih ali po kordih, Sedaj pa bo ne

posredni proizvajalec, kakor tudi rez 135k1 delavec ali usluz-

benec pri tem 1zp13011u udelezn na uspehu po izdelkih in s
tem od uspeha svojega obrata., S tem bodo posamezni oddelki-
posteli gospodarsko samostojnejSi in v primeru slsbSe konjuk-
ture tudi inciativnejsi,

V glavnem se je strmelo z novim Tarifnim pravilnikom
sprostiti nacin plalevanja, vendar se je pri tem pazilo, da
bi pole“ vecjih hrcde*lkov porasla tudi” prolvvo-nost

Sef gosp. rad.sektorja:
s Vrhuanc - - Bran

KAKO IZRASUNALL IZ KOSUATEGA ZASLUZKA

ISTI ZASTUZEK.

Kosmatl zasluZek se sestoji izs

1, Cistega prejemks, katerega prejme delavec v kuver-
7

2, Dopolnilno prorzdéunskega prispevka, ki-se odtegne
za prorscunske potrebe obdine,

: 3. stanovanjskegzga prispevka,ki se odtegne od kosmate
za zasluzka za stunovangaxl sklad 0b01ne za 1zpradn30 novih -
stanovanj, ;

4, prispevka za socialno zavarovanje, za zavorovanje
proti nesreci, bolezni, za pokojnino in doddatek za otrodke
doklade, : :

5« proralunskega prispevka, kateri se odtegne za pro-
ralunske potrebe ljudskih odborov.

; el O



Ako znasa kosmate urna plada din loo, se izraduna &i-
sti zasluzek takole:

11l % proracunskega pricspevka = din 11,=-
22 % prispevka za socialno zavarovanje= din 22,--
6 % stanovanjskega prispera.ﬂ din  6,~--

dopolnilni pror.prisp.;ki se raduna 16 % od
zgoraj omenjenega .pror.prispevka,din 11 gLyl
Skupaj odbitki din 4o0.lo

Prejme delavec din 59.%0 (Cisti prejemek).

Na vsakih loo.- din kosmate plade prejme delavec Cis-
te place 59.90 din, :

Kosmate tarifne postavke so postavljene po novem ta-
rifnem pravilniku.Iz zzoraj navedencga si lahko Ciste prejem-
ke preracuna vsak sam. N.pr.:nekdo ima kosmato plado 36,000.-
din - loo gre v 36.000 360 krat. 350 x 59.90 = 21.564.~ din,
kolikor znasa Cista placa. RE
., Opozarjamo delavce, ki delajo po zkordu, normah, nad-
ure in po pogodbi, da je od 1l.l. letos odpravljena progresiv-
na (narascajoca) davéna lestvica in vpeljana proporcionslna
(prema) davcna lestvica. Vsled tega, zaraci vecjega zasluika,
* vsled preseganja norm, izvrSenih nadur in' izvrSenih pogodb
na 1 din zasluzka, delavec ne placa visje stopnje davka, ka-
kor -bi ga placal, ce nebi delal po akordu, nadurah,pozodbeno.
Bojazen manjSega zasluzka zaradi davka torej ni upravicena.

Sef gosp. rad.sektorja:
rhunc Ivan



LESTVICA O PLACEVANJU SINDIKALNE CLANARINE

Ker nekaterim Clanom sindikata Se vedno ni jasno,kako
se doloCa viSina sindikalne &lanarine objavlja Izvrsni odbor
sindikalne podruznice nasSega kolektiva-obradunsko lestvico v
odnosu na c¢isti osebni dohodek.

Sindikalna Clanarina se pladuje od &istega mesecnega
zasluzka in je enotna za vse sindikalne organizacije Jugosla=
vije. :

Clanarina se pladuje po slededi lastvicis

Uéenci v gospodarstvu pladajo meseéno e~ din
Ostali: 3
0d zasluZke do 7,.,000.~ ali do 34 din na uro 3o0.= #
-~ " w  0d T.00la=~ d0 9.000.=
ali 35 = 43 na uro 50e=
- U - 0d 9.00l.~ do 12,000.~ Ll

ali 44 - 57 na uro 80a~

- od lZQOOIQ" do 16-0000-
ali 58 = 76 na uro 1igs& 8

PN | gy od 160001-“" do 20.000,=~ i
alli 77 - 96 na uro 140.,- ¥
PRy | T 0d 20,001le= 40 25.000¢~

all 97 . «120 ng urg « 7ok«

-0 . 0d 25.001.~ ali 121.~ na uro
_ dalje SO0y

Vpladana Clanarina se uporablja in sicer: 65 % se od-
vede visjim sindikalnim forumom od Obcinskega do Centralne<
ga sindikalnega sveta po predpisih Statuta. Ostalih 35 %vosa
tane sindikalni podruzZnici za lastne potrebe, (podpore cla=-
nstvu, izleti, kulturno prosvetno delo, pisarniSke potrebsci
ne, Sasopisi in revije in podobno).

Zg Ii0¢ sind, podr,
Bulut Niko
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