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~Nas glas« izdaja delovna
organizacija HP Drogza, Portoroz.
List wurejuje uredniski odbor
skladno s predpisi. Predsednica

uredniSkeza odbora Sonja PO-
ZAR. Odzovorna in glavna

urednica Albina SKAPIN. Tiska
ZGP Primorski tisk, TOZD Tiskar-
na Jadrzn 1980, v nakladi 2500
izvodov. List dobijo ¢lani kolek-
tiva brezplacno.
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SLOVENSKI MORSKI RIBICI

Tudi slovenskim morskim ribicem je kon¢no priznana delovna
doba s povecanim trajanjem (benificirani delovni staz).

Morski ribi¢i v Jugoslaviji so
zdruzeni v Zdruzenju morskega
ribistva, ki ima sedez v Zagrebu.
To zdruzenje je ze leta 1976. pri-
celo akcijo za priznanje delovne
dobe s poveCanim trajanjem za
morske ribice v Jugoslaviji. Svo-
jo dokaj obsezno Studijo je zdru-
zenje predlozilo pristojnim orga-
nom. V 5tudiji so podrobno ob-
razlozene lezave, s katerimi se
srecujejo morski ribici pri svo-
jem delu na morju. Studija tu
di dokazuje, da zelo redko do
cakajo morski ribi¢i redno po
kojnino, vecina jih je torej upo-
kojenih predéasno, kot invalid-
ski upokojenci. TeZzave pri nji-
hovem delu so v glavnem vzrok
zastarelih ladij, ki marsikdaj ne
nudijo niti osnovnih Zivljenjskih
pogojev, zaradi neprestane mo-
krote se pojavljajo bolezni, dela-
jo pa prakticno ponoci.

Ribi¢i TOZD Riba iz lzole de-
lajo praktiécno na enakih ladjah,
kot ribi¢i delovnih organizacij
vzdolz jadranske obale in s

tem tudi pod enakimi delovnimi
pogoji. Mnogokrat je prislo celo
do takega prepletanja, da je ri-
bi¢ nekaj ¢asa delal na nasi ri-
biski ladji, nekaj ¢asa pa na lad-

jah ribiskih delgvnih organizacij
sosednje Hrvatske.

Skupscina pokojninskega za
varovanja SR Hrvatske je ribi-
¢em, zaposlenim na ribigkih lad-
jah delovnih organizacij iz Hr-
vatske priznala delovno dobo s
povecanim trajanjem ze leta
1978. Po tem predpisu, se dela
poveljnika ribiske ladje, molori-
sta, svecarja — osvetljevalca in
ribica Stejejo s povecanim traja-
njem tako, da se delavcem, ki
opravljajo taka dela steje za
vsakih 12 mesecev dela, delovna
doba v trajanju 15 mesecev,

V Sloveniji se je tako prizna-
nje nekoliko zataknilo, saj ni-
kakor nismo mogli zbrati vseh
soglasij pristojnih organov. Tako
so bili ribi¢i, ki so delali prak-
ticno na enakih ladjah in na
enakih ribolovnih obmocjih, v
neenakopravnem polozaju. De
lavci, ki so delali v delovnih or-
ganizacijah iz SR Hrvatske, so
imeli priznano povetano delov-
no dobo in 5li torej lahko preje
v pokoj s polno pokojnino, slo-
venskim ribicem pa to ni bilo
priznano.

Moramo priznati, da so se pri-
stojne sluzbe pokojninskega za-
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varovanja v SR Sloveniji potru
dile, da so nam pomagale pre-
mostiti oviro, ki jo je predstav-
liala nezainteresiranost nekate-
rih pristojnih  sluzb, da smo
konéno le dosegli, da je skupsci-
na pokojninskega in invalidske-

del postal invalid ali mu je bilo
po predpisih o invalidskem za-
varovanju dodeljeno drugo delo,
da ne bi postal invalid. Tem de-
lavcem se Steje za vsakih 12 me-
secev dela, delovna doba v tra-
janju 15 mesecev. Tako poveda-
nje velja za vse, ki so opravljali
dela ribiéa od 16. maja 1945 da-
lje.

Tako so se konéno slovenski ri-
bi¢i izenac¢ili z morskimi ribici
v sosednjih republikah.

ga zavarovanja v SR Sloveniji
dne 10. oktobra 1980 sprejela
sklep o delih v pomorskem ri-
bistvu, ki se Stejejo s povecanim
trajanjem. Po tem sklepu se ce-
lavcem na morskih ribiskih lad
jah, to je delavcem, ki opravlja-
jo dela povelinika ribiske ladje,
motorista, svecarja—osvetljeval-
ca in ribi¢a stejejo s povedanim,
¢e je delavec nepretrgoma delal
na teh delih, najmanj 5 let oz.
3 leta, ¢e je pri opravljanju teh

Temeljni organizaciji RIBA
Izola pa bo gornji sklep prinesel
tudi dodatne financne tezave.
Vedeti moramo, da mora temelj-
na organizacija, katere delavei
imajo priznano delovno doko s
povecanim trajanjem, placevati
tudi visje prispevke. Izracun ka-
ze, da bo TOZD Riba placevala
letno priblizno 600.000— din vis-
je prispevke

Bogo Lavric, pravnik

Boljsi delovni pogoji, vecja storilnost in Se kaj pomenijo oziroma
bodo pomenile nove skladis¢ne kapacitete v TOZD ZIVILA — Na
sliki: zacetna dela

TOZD Zivila ho zgradila novo skladisce

Na zemljiséu, ki ga je ze leta 1974 kupila Kmetijska zadruga
Izola, so te dni zaceli brneti stroji, ki napovedujejo zacetek gradnije
novega skladiséa. Investitor je TOZD ZIVILA Izola, izvajalec pa
STAVBENIK Koper. Z gradnjo novega skladista so se zacele za
naso TOZD nove moznosti razvoja, saj nam bo novo skladisée kori-
stilo pri nadaljnjem razvoju.

Dejavnost TOZD ZIVILA je veleprodaja in maloprodaja, ki svo-
jo dejavnost 3e danes opravlja v tezkih delovnih pogoijih. Malopro-
daja, to je prodaja v poslovalnicah, si sicer ne bo izboljsala polo-
zaja. Malo manj obremenjeni bodo samo poslovodje, ki so morali
do sedaj pisati dokuvmente za veé razlitnih organizacii, kjer so na-
bavljali blago. V prihodnje bodo v novem skladiséu lahko nabavlja-
li vsa komadno blago, ki ga potrebujejo za prodajo.

Novo skladiite se gradi v industrijski coni v izmeri 2.700 m2.
Po pogodbi naj bi ckladii®e bilo zgrajeno konec meseca februaria
1981. Najprej se bo v nove prostore preselilo skladiste, nato pa e
delavci, katerih delo je tesno povezano s skladisfem (vodenje skla-
di5tne kartoteke, kalkulanti, komercialal. V naslednji fazi pa se
predvideva gradnja poslovnih prostorov za ostale delavce TOZD
tako, da bomo delo opravljali pod skupno streho. Sedaj imamo delov-
ne prostore na dveh razlicnih mestih v Izoli. Pa Se prostori so pre-
tesni tako, da je delo dokaj tezko.

Tako torej, se za naso TOZD obetajo drugaéni, bolisi ¢asi. Pa
ceprav bo v zacetku zelo tezko, investicija je za na%o TOZD visoka.

Albina Skapin
TOZD ZIVILA
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Razvid del in nalog - osnova
organiziranosti in ocene

Prioritetna naloga DE Organizacija poslovnega sistema v letu
1980 je bila izdelava projekta mikroorganizacije celotne delovne
organizacije, ki se v materialni obliki kaze kot razvid del in nalog.
Razvid del in nalog je druzbeno doloena kategorija, ki ureja med-
sebojne odnose v zdruzenem delu in zagotavlja doloten nivo orga-
niziranosti. Zakon nakazuje ve¢ Temeljnih namenov uporabe raz-
vidov del in nalog:

a) za urejanje organizacijske strukture (delitev dela);
b) za kadrovanije;
c) za nagrajevanje.

Razvid del in nalog mora vsebovati vse podatke za ugotovitev
zahtevnosti dela. Ena izmed oblik vrednotenja nalog je analiticna
ocena del in nalog., Ravno izdelava in sprejem analitiénih ocen del
in nalog, ki se opravljajo v poslovnem sistemu, pa je sedaj osnovna
naloga nas vseh.

O ciljih, ki jih zelimo doseci, morajo biti natanéno informirani
vsi delavci. V sedanjem trenutku je v obravnavi obdelava meto-
dologije za izdelavo analiticnih ocen. Po TOZD in v DSSS so bile
imenovane komisije za izdelavo analitiénih ocen, ki z delavci nase
delovne enote sodelujejo pri oblikovanju potrebnih podatkov za ¢im-
bolj objektivne ocene del in nalog.

Analiticna ocena je staticni vidik nagrajevanja. 7 analiti¢no
oceno se dolofajo pravilna razmerja med nalogami v okviru posa-
mezne TOZD in DSSS, kakor tudi delovne organizacije kot celote.
Tu je potrebno poudariti pomen temeljite priprave razvidov del in
nalog. V kont¢ni fazi so namre¢ elementi razvida tisti, ki determi-
nirajo ocene, in od katerih bo odvisna pravilnost razmerij med

nalogami,

Analititna ocena je le eden od elementov, ki pogojujejo osebni
dohodek. Osnovni je uspeh poslovanja, ki pa je odvisen od vseh
nas, ki zdruzujemo delo za skupen cilj.

DE ORGANIZACIJA POSLOVNEGA SISTEMA

Trgatev grozdja v TOZD
Kmetijska proizvodnja Lucija

LetoSnje leto se je trta obnasala kakor, da je brez veselja do
zivljenja. Spomladi se nikakor ni mogla prebuditi iz zimskega spa-
nja, cvetela je dolgo, kot da bi sanjala. Tudi poletna vrocina je ni
toliko segrela, da bi nadoknadila cas, ki ga je zamudila,

Vsa leta smo trgali ze v zadnji
dekadi septembra, letos pa sele
6. oktobra. S tem dnem je na-
mre¢ zacela z delom Klet (TOZD
DO AGRARIE) v Kopru. Ce bi
lahko predvidevali da bo v casu
trgatve toliko dezja, bi v Kleti
zaceli vsaj teden dni preje in s
tem tudi mi s trgatvijo.

Zaceli smo trgati, dez pa pa-
dati kot iz skafa. Trgaci niti cez
no¢ niso mogli posusiti obleke.
Zaradi slabega vremena je bilo
obcasnih delavcev manj na raz-
polago kot bi jih bilo sicer. Po
vet dneh deZja je prenehalo pa-
dati, zacela pa se je burja, ki je
moéno izsusevala dozorele jago-
de in vidno pobirala pridelek. S
tem je sicer odstotek sladkorja
v soku narascal, teza pa se je
manjsala. Polni zaboji, ki v nor-
malnih letih tehtajo 18 kg so
imeli po burji 11 do 12 kg.

Kaj sedaj, gre po pridelku, ki
bi se ob normalnih pogojih pri-
blizal planu. Nasa naloga je bila
¢im hitreje pobrati grozdje in s
tem zmanjsati skodo.

Pomoé¢ za obiranje grozdja pa
je le prisla. Na trgatev so prisli
iz skupnih sluzb, Blagovnega
promela, pa tudi TOZD Riba. Tr-
gali so 11 dni po 20, nekaj dni
tudi nad 40 ljudi dnevno. Ob-
rali so za 2.295 zabojev ali 2,5 va-
gona grozdja, V TOZD Kmetij-
ska proizvodnja se zavedamo po-
membnosti te pomoci. Razveseli-
la nas je taka pripravljenost in
razumevanje. Delavci Droge, ki
smo jih sicer vajeni v pisarnah,

so z nasmehom na ustih in do-
bro voljo pomagali reSevati pri-
delek.

V slogi je moé&! TOZD Kmetij-
ska proizvodnja se vsakemu po-
samezniku in Drogi kot celoti
zahvaljuje za pomoc,

Pri trgatvi so nam nudili iz-
datno pomoé tudi dijaki gimna-
zije Koper, dijaki Gostinskega
Solskega centra iz lzole in IL
razred Osnovne Sole v Secovljah.
Odzvali so se v polnem Stevilu.
Zato tudi mladini in vodstvu za-
hvala in priznanje.

S pomocjo in lastnimi napori
smo kljub tezkim pogojem dela
in pomanjkljivosti pri delu opra-
vili trgatev brez vedjih 2zasto-
jev, pred drugim navalom dezja.
Potrgali smo torej en teden pred
sosednimi  organizacijami. Pa
vendar bi se morali Se bolj an-
gazirati, da bi dobili ljudi in po-
trgali e preje. Pri tem se zave-
damo, da so skrite rezerve v or-

ganizaciji dela in izpopolnitvi
tehnoloskih resitev.
Kolicinski in kvalitetni pride-

lek po posameznih tablah razen
na treh mikrolokaciiah_ je bil do
trgatve dober in v mejah plana.

Zaradi omenjenih razmer pa
smo skupno nabrali 47 vagonov
grozdja namesto 68 po planu.
Obenem pa smo dosegli visjo po-
preénn ceno kot je predvidena
po planu in jo %e racunamo po-
praviti zaradi nadpoprecno viso-
ke stopnje sladkorja v grozdju.

Marta Gosar

. IEI | V TOZD Delamaris
.8 0 I dobili nove

U garderobne

omarice
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Nove garderobne omare v Dela-
marisu

V TOZD DELAMARIS smo ob najnujnejsih sanacijskih posegih
v higienske razmere v proizvodnji dobili s strani veterinarske in-
spekcije SOS Koper (skupscina obalne skupnosti) nalogo, da ure-
dimo tudi garderobe na obmoéju predelave ribe in zelenjave (nek-
danji IRIS). Zaradi tega smo se odlocili, da bomo kot prvo fazo
sanacije garderob iz kredita za sanacijo razmer v predelavi nabavili
garderobne omarice za vse delavece v obratu Iris.

Pri iskanju ponudb smo dobili zelo razlicne cene in dve izvedbi,
od katerih nam je glede na izvedbo najbolj odgovarjala omarica
proizvajalca TIKO — TRZIC. Ta odgovarja res vsem sanitarnim
predpisom za prehrambeno industrijo, vendar pa je cena tako visoka
(9.000 din za komad), da smo se raje odlocili za precej skromnejso
izvedbo JEKLOTEHNE MARIBOR,

Za -prvo silo- smo nabavili 380 garderobnih omaric, ki bodo
skupno stale 500,000 dinarjev (50,000.000 starih din).

Omarice so prispele v elementih, ter jih je treba sestavljati
na kraju samem. V ponedeljek, 6. 10. 1980, smo jih zaceli sestav-
liati in bodo predvidoma vse montirane do konca oktobra letos.
V letu 1981 bomo nabavili 5e vse manjkajoce garderobne omarice
za ostale dele TOZD.

Marija Grizonic,
TOZD DELAMARIS

Posebno obvestilo Pirananom

AMBULANTA ZA GOSTINSKE IN ZIVILSKE DELAVCE

V zdravstvenem domu Lucija je s 3. novembrom 1980 zacela
z rednim delom ambulanta splosne medicine, namenjena delavcem,
ki na podroc¢ju obc¢ine Piran zdruzujejo delo v gostinstvu oziroma
v zivilski stroki.

Ambulanta bo za sedaj nudila le kurativno zdravstveno varstvo
in bo delovala le v dopoldanski izmeni. Predvideva pa se, da bo
v naslednjem letu prevzela tudi izvajanje preventivnih zdravstvenih
pregledov in s tem fleksibilni delovni c¢as.

Uvedba preventivne dejavnosti je vezana na pridobitev strokov-
nega kadra ter na dogovor z Zavodom za socialno medicino in hi-
gieno v Kopru, ki te preglede sedaj opravlja.

Ambulanto bo vodil dr. Janislav Ravnikar,

7 delom ambulante se nam odpirajo nasledje prednosti:

— En zdravstveni team za vse delavce nasih TOZD in DSSS v obéini

Piran
— Vecja moznost aktivnega in konstruktivnega sodelovanja z organi

upravljanja v TOZD, DSSS, druzbenopoliticnimi strukturami,

vodstvenim in vodilnim kadrom, predvsem pa s sluzbami, ki jim
je na skrbi ¢lovek pri delu (DE varstvo pri delu, DE usklajevanje
kadrov in izobrazevanje, DG SZV po TOZD itd.)

— Manjse cakalne dobe za zdravstvene preglede

— Sodelovanje v teamu pri izdelavi zdravstvene analize in ocene
delovnih mest; sodelovanje pri analizi bolniskega staleza, iskanje
vezrokov in codelovanje pri odpravi le-teh ...

— S¢asoma prehod na aktivno zdravstveno varstvo — preventivo

(zviliski pregledi, zdravsiveni pregledi novosprejetih delavcev,

ugoiavljanje delazmoznosti, specialni zdravstveni pregledi...)

Priporocamo vsem, ki delate in zivite v ob¢ini Piran, da se pri
koristenju pravic iz zdravstvenega zavarovanja ob priliki bolezni
posluzujete te ambulante.

Usklajevanje kadrov in izobrazevanie
ing. Mira Lulik
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Tovarna soli v secoveljski dolini

Problematika v zvezi z izgradnjo tovarne soli v secoveljski do-
lini Se ni dorefena. Usklajujemo srednjeroéne plane za obdobje
1081—85, zato bi radi informirali delovne ljudi, kaj je s predvideno
tovarno soli.

Nase srednjeroétne razvojne
plane je podprla obéina Piran in
celotna obalno-krasdka regija. V
osnutku srednjerotnega plana
republike Slovenije pa $e nismo
prisotni.

celoto. Pri pripravah srednjeroé-
nega plana pa smo spoznali, da
je to investicijo treba okarakte-
rizirati globalno in vsestransko.
Zalo je bila poleg noveliranih po-
datkov (zaradi novega tecaja
dinarja in inflacije) v investicij-
skem programu izdelana se Stu-
dija o dolgorocnih razvojnih
moznostih secoveljske doline.

Investicijski program izgrad-
nje tovarne soli je zajemal in-
vesticljo samo kot samostojno

Letosnji tradicionalni krst pomorscakov v Piranu so popestrili cuvaiji
nasega morja, ki so se v dneh od 10. do 15. septembra zadrzevali
v obalnih slovenskih obfinah

Kratka informacija o vkljucitvi
HP Droga v druzbene
dogovore ohcin, obale

in republike

Vkljuéitev v omenjene druzbene dogovore pomeni za posamezne
TOZD nase delovne organizacije pridobitev druzbene podpore na
svojem obmocju ali na sirSem podroc¢ju, kar je odvisno od tega, ali
je investicija oziroma predvideni razvoj posamezne TOZD pomem-
ben le v obéinskem merilu ali v sirsem druzbenem prostoru. To
pomeni, da se z razvojem, ki smo ga predvideli, strinjajo vse struk-
ture v okviru posameznega dogovora. Pot do vkljucitve nasih TOZD
v te dogovore ni bila lahka ne kratka, posebno ne v okviru repub-
like, saj je bilo potrebno dokazati, da so nasa vlaganja v razvoj
pomembna za celotno druzbo, saj vemo, da je zivilska industrija,
glede na razmere v gospodarstvu, dobila prioriteto v tem srednje-
rocnem obdobju,

V republiskem merilu predvidevamo podporo za program solin,
Delamarisa in Ribe, Kmetijska proizvodnja naj bi se resevala se
posebej, mimo tega druzbenega dogovora. V okviru Obale pa smo
zajeti praviako s temi pomembnimi programi. V okviru posamezne
obéine pa smo vklju¢eni z vsemi nasimi razvojnimi programi. Ti so:

v Piranu — Soline, Za¢imba, Kmetijska proizvodnja in Blagovni
promet;
v Izoli — Riba, Delamaris, Argo in Zivila;

v Sezani — Sudest;
v Ormozu — Gosad.

Rrazumljivo je, da ta druZzbena podpora ne zagotavlja, da bomo
dobili vsa sredstva, ki smo jih predvideli, brez tega dogovora pa
bi bili izklju¢eni iz planskih vlaganj banke v nove investicije za
srednjerocno obdobje 1981—85 in bi sami ne bili sposobni izpeljati
posameznih programov, Seveda pa nas vkljucitev v te dogovore
obvezuje, da bomo z druzbenim denarjem, ki nam bo zaupan, res-
nitno izvedli vse, kar smo predvideli.

Mitja Dolhar

Razvojne moznosti secoveljske
doline so zasnovane na konceptu,
ki naj bi ohranil in razvijal do-
sedanje dejavnosti, kot so prido-
bivanja soli, turizem in kmetij-
stvo. Ohranjene naj bi bile kra-
jinske znacilnosti prostora, zago-
tovljeno naj bi bilo varstvo oko-
lia, vendar vse v ze dogovorjeni
urbanisti¢ni zasnovi prostora. Po-
leg nove tovarne soli predvido-
ma ostane Se del solin za kla-
sicno  pridobivanje soli. Druge
povriine, ki se sprostijo, pa naj
bi sluzile turizmu, kmetijstvu,
ribogojnistvu in Skoljkarstvu.

Za turistiéne potrebe bi se upo
rabil obalni del solin in kanal
Jernej. Tu bi se uredili avtocam-
pi z bungalovi, zgradili hoteli
z odprtimi in zaprtimi bazeni,
marina ter nove 5Sportno-rekrea-
cijske povrsine. Tudi zdravstveni
turizem bi v blatnih kopelih na
prostem in v zaprtih novih pro-
storih nasel svoje mesto. Dolzina
obale na sedanjih solinah je
daljsa ve¢ kot dva kilometra. Ce
pa plazo uredimo Se okoli polo-
toka Sece in jo povezemo z av
tocampom v Luciji, bi dobili zelo
lep povezan kompleks v dolzini
3.200 m.

Za kmetijstvo je namenjen del
povrsin med letalis¢em in Dra-
gonjo. Predvidoma bi tu gojili
zdravilne rastline, ki prenesejo
vecjo slanost tal in kasneje tudi
disavnice za potrebe nasih TOZD,
predvsem Zacimbe.

Tovarna soli ima (bo imela,
op.) na razpolago, kadar obra-
tuje, precejsnjo koli¢ino odpadne
tople vode, ki je ne bi spustili v
morje, ampak bi z njo ogrevali
rastlinjake, v njih pa pozimi go-
jili zelenjavo in roze.

Mozno in smotrno bi bilo toplo
vodo speljati tudi v hotele, mor-
da celo do Portoroza, jo po po-
trebi dogreti in uporabiti v ho-
telih kot toplo sanitarno vodo.

V poizkusnih bazenih v Stru-
njanu je Morska bioloska posta-
ja Portoroz dosegla lepe uspehe
pri gojenju morskih rib. Ribogoj-
nico vecjega obsega bi se dalo
urediti ob spodnjem toku reke
Dragonje, ob njej pa Se skolj-
karstvo na plitvem delu morja
ob hrvaski meji.
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Letosnji ribiski praznik ie spremljalo ¢udovito soncno vreme, ladje

Morska voda, oziroma sol j2
zelo vazna surovina v kemicéni
industriji za proizvode na bazi
natrija, klora, magnezija, broma
in joda. lz natrija pridobivajo
surovine za pralne praske in mi-
la, uporabljajo ga tudi v steklar-
stvu, tekstilni in papirni indu-
striji, v farmacevtski in zivilski
industriji, pri proizvodnji alu-
minija in drugod. Klor je osnov
na surovina za proizvodnjo po-
livinilklorida (plasticna masa),
raznih topil v kemiéni, prehram-
beni in farmaceviski industriji,
za proizvodnjo detergentov, ce-
luloze — uporaben je tudi v tek-
stilni industriji, 2za kloriranje
pitne in odpadne vode ter 3e za
marsikaj.

Magnezijev oksid uporabljajo
v papirni industriji za polnilo,
sintermagnezit pa uporabljajo za
izdelavo ognja odpornih opek za
metalurgijo in kemijsko indu-
strijo.

Brom proizvajajo iz odpadnih
nasi¢enih slanic, ki ostanejo pri
proizvodnji soli. Uporabljajo ga
za izdelavo fotografskega mate-
riala, za uni¢evanje Skodljivcev
in drugod.

Jod je potreben ¢loveskemu or-
ganizmu, zato ga jedilni soli ce-
lo dodajamo, ker preprecuje gol-
Savest in kretenizem.

Tovarna soli s predvideno
zmogljivostjo 100000 ton bi, po-
leg potreb po morski soli za pre-
hrambene namene, ribjo, mesno
in usnjarsko industrijo, ki so od-
visne od morske soli, zadostila
delno Se potrebe po soli oz. sla-
nici v kemicni industriji, za zim-
sko soljenje cest itd. Z ozirom
na vsestransko uporabnost mor-
ske soli in nujne potrebe po njej
v Sloveniji smo mnenja, da bi
bila izgradnja tovarne soli nuj-
no potrebna.

Ker pa je porabnikov soli veé,
naj bhi to investicijo okarakteri-
zirali kot medpanoZno ter jo upo-
Stevali v srednjeroénih planih
1981—85. V zivilski industriji, us-
njarstvu, v predelavi nekovin, pri
planiranju vzdrzevanja cest,
skratka, vsi uporabniki soli bi
morali podpreti naSa veéletna
prizadevanja za izgradnjo prepo-
trebne tovarne soli.

Dusan Ferluga

ribicev, ¢eprav mocno doirajane, so bile lepo okrasene
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Predstavljamo vam...

SaSo Cerkvenit, socialno delavko v delovni organizaciji

Vstopis v njen delovni prostor in ne more ti uiti red, svezina,
roze, ki se bohotijo v prostoru. Tudi stene so okrasene s slikami,
predvsem so slike z rozami. Nekicasto so razporejene. Na mizi dis-
kreten napis kajenje ni zazeleno. Pisalna miza je urejena. Ni¢ ne
kaze koliko pomembnih dokumentov vsebuje — pomembnih za clo-
vekovo osebnost, zivljenje. In povsod red.

Za mizo sedi Sasa in ti resno zre v oci. Nekoliko bledega obraza
je, rjavih las. Oc¢i ima zelo velike in zelo rjave. Kasneje ugotovis, da
so njene besede resne in odloéne, Smeh preseren, Taka je, da ji res
moras zaupati svoje tezave. ..

licne od tistih v Sloveniji? Ju-
goslaviji, Evropi?

Sasa: Zdruzenje socialnih de-
laveev pomeni velik napredek.
Na sestankih obravnavamo kake
novejse postopke, ki bodo v pri-
hodnosti uvedeni ali pa so ze
uvedeni (predzakonsko svetova-
nje, zakonsko svetovanje .. ).
Organizirajo se tudi razni izleti

sicer pa v naslednjem srednje-
rocnem obdobju se bolj malo pla-
nira na tem podrodju. ..

Nas Glas: Sasa, za zakljucek
povej bralcem Nasega glasu ozi
roma delavcem v delovni orga-
nizaciji, kaj morajo narediti, da
pridejo v stik s teboj, ki si pri-
pravljena pomagati, kadar se
znajdejo v dolo¢enih tezavah?

Sasa: Vsak na$ delavec me lah-
ko poklice na tel. stevilko 61-532
interno 6 v TOZD DELAMARIS,
kjer imam sedez. Glede pcgovo:.a
s¢ lahko zmenimo, da pridem sa-
ma v dolodeno TOZD ali pa, ¢e
stranka tako Zeli pride sama k

Nas Glas: Sasa, predlagam ti,
da za zacetek sama poves karko-
li zelis za bralce NASEGA GLA-
SuUt

Sasa: V delovno organizacijo
sem prisla maja 1879. Studirala
sem v Ljubljani, na Visji Soli za
socialne delavece. Stanujem v
Pradah pri Bertokih.

Nas Glas: Prisla si v HP DRO-
GO, precej veliko delovno orga-
nizacijo bi lahko rekli, delovni
pogojl so marsikje po TOZD iz-
redno tezki, socialnih in drugih
tezav nickoliko. Povej nam, kako
si se lotila svojega dela, ki je
mislim, predvsem nuditi pomoc
ljudem, ki se znajdejo v razli¢nih
tezavah?

Saga: V delovno organizacijo
HP DROGA sem prisla kot pri-
pravnica. Sem bila namrec 5ti-
pendistka HP DROGE. Takoj po
prihodu na delo so mi v kadrov-
skem oddelku dodelili mentorico
in sicer psihologinjo v kolektivu
tovarisico Milo Kukanja. Skupaj
sva se lotevali problemov, poma-
gala mi je vkljuciti se v kolektiv
in nasploh mi je bila v wveliko

Sasa Cerkvenic, cocialna delavka
v delovni organizaciji HP Droga

oporo ves ¢as mentorstva. Prob-
lemi so razliécni, na pomoc je
treba veckrat klicati druge DO,
skupnosti socialnega skrbstva,
nasploh je treba poiskati vse mo-
znosti, da se doloéen problem
¢imprej resi.

Nas Glas: Nemogote je seve-
da, da si v tem relativho krat-
kem c¢asu spoznala vse socialne
tezave, socialne primere v DO,
verjetno pa nam lahko poves, ka-
tere so tiste tezave, ki nas v HP
DROGI najbolj pestijo in zaradi
katerih vzrokov najpogosteje na-
stopa)o?

Sa%a: V Drogi nas na prvem
mestu najbolj pesti vedno bolj
naraicajoce Stevilo alkoholizira-
nih ljudi. Pri njih se tudi moz-
nosti resitve problema zavlecejo,

saj je potrebno veliko pogovorov
in prepri¢evanja, da taki ljudje
spregledajo svoj problem.

Problem je tudi varstvo otrok,
saj je pri nas v vecini izmenicno
delo. Sodelujem pri komisiji za
sprejem otrok v VVZ. Seveda pa
s tem, ko se otrok sprejme v vas-
stvo, &e ni reden problem, saj
ostane vprasanje, kdo bo otro-
ka varoval takrat, ko so starsi v
popoldanski izmeni. Sledijo prob-
lemi invalidov, za katere je po-
trebno dobiti primerno delo v de-
lovni organizaciji, nosete Zenske,
ki so seveda v tem stanju bolj
obéutljive. Marsikdaj jih moti
duh po ribi, skoduje jim vlaga,
stojece delo, stanovanjski prob-
lem — glede stanovanjskih
problemov sodelujem pri ocenje-
valni komisiji in pa s referent-
kama za stan, zadeve tovarisica-
ma Nu$o Pavlin in Bratino Ma-
rijo. Ostaja pa, kljub tem osnov-
nim, §e kopica problemov, ki pe-
sti nase delavce in jih je treba
resevati.

Nas Glas: Ljudje smo 3e ved-
no marsikdaj zaprti vase, mol-
¢imo kadar bi morali spregovo-
riti. Vcasih svoje tezave skriva-
mo predvsem, ker bliznjim ne
zaupamo, nocemo se soociti z
njih posmehom, ki je, roko na
srce — Se vedno prisotno. Se pri
svojem delu se srecujes tudi s ta-
kimi primeri. Hoé¢em reci, ali te
na tezave nekoga opozori nek-
do drug, ne pa ogrozeni sam?

Saga: Veliko je takih proble-
mov, na katere me opozorijo
drugi, sodelavci ali poslovodni,
vodilni delavei. Takrat povabim
doloéeno osebo na pogovor in se
skusam ¢imbolj vziveti v njen
problem. Veseli me, da ta dela-
vec ali delavka pozneie prihaia
redno k meni na razgovor, do-
kler nekako ne resimo tezav.

Nas Glas: Ce zaidemo malo
globje v tvoje delo, bi nam lah-
ko povedala, kakSen je posluh
sodelaveev ogrozenega pri rese-
vaniu njegovih tezav, bodisi rad-
rejenega, neposrednega sodelav-
ca, sindikata?

Saga: Zaenkrat Se nisem nale-
tela na kak3ne hujse, vecje te-
zave pri sodelovanju s sodelavci
ogrozenega delavca. Najveckrat
pa je prav skupna pomol po-
trebna in pomebna, da se dolo-
¢en problem resi.

Nas Glas: Na Obali imamo
zdruzenje socialnih delavcev. Kaj
to pomeni za delovne organiza-
cije na Obali, kaj pomeni tebi in
preko tebe delovnim ljudem v
Drogi? Ali tam morebiti obrav-
navate in resujete specifi¢tne te-
zave ljudi v nasi regiji, in ali so
zivljenjske tezave pri nas raz-

meni na razgovor.
v vzgojno-poboljsevalne domove,
v prehodne domove ... so pa or-
ganizirani tudi shodi z ostalimi
cocialnimi delavei — sedaj bo
shod s socialnimi delavei iz Do-
line pri Trstu in podobno.

Nas Glas: Prepricana sem, da
je socialno delo v deloyni orga-
nizaciji pomembno in da ga je
potrebno %e nadalje razvijati.
Kaj menis o tem ti, ki opravljas
to delo?

Sasa: V HP DROG] sem Sele
nekaj manj kot dve leti, vendar
upam, da bo socialno delo v de-
lovni organizaciji pripomoglo k
boljsemu delovnemu uc¢inku.

Nas Glas: Ni¢ ne vem o tem,
ali pripravljamo v delovni orga-
nizaciji HP DROGI statistiéni
pregled stanja socialnega zdrav-
)a?

Sasa: V prejsnjem letu smo iz-
delali analizo izostankov zaradi
bolezni in iz tega imeli pregled
nad wvzroki izostajajnja delavcev
—seveda nad bolezenskimi vzro-
ki. Nadaljnje delo pri tej analizi
pa bi moralo biti odpravljanje
vzrokov za izostajanje z dela
zaradi bolezni oziroma, preven-
tivno zdravstveno varstvo delav-
cev.

Nas& Glas: Srednjeroéni plani
razvoja so tako reko¢ tik pred
sprejemom. Ali si seznanjena,
ali vkljucena neposredno v pro-
ces planiranja — predvsem za
razvo) socialnega dela v delovni
organizaciji?

Dragica Mekis

hol

Sasa: Nisem vkljucena v pro-
ces planiranja socialnega dela,

PREMAAMBDENA INDUSTRUA o oo s’

Narava je bila mocnejsa
- zmagal je clovek

V MINULEM MESECU JE NARAVA KAR DVAKRAT POKA-
ZALA SVOJO NEMIRNO MOC IN SE POIGRALA Z NASIM IMETJEM

Po dolgotrajnem dezevju se je v zgodnjih jutranjih urah dvain-
Stiridesetega Cetrtka v tem letu razbesnelo neurje, pri ¢emer je voda
prestopila bregove Dragonje in neusmiljeno opustosila vse, na kar
je naletela na svoji poti k morju, Kmet, s katerim sem se pogovarjal
sredi secoveljske doline, mi je zatrjeval, da bi pred dvajsetimi leti,
ko si je kot prislek tukaj postavil domovanje, zagotovo drugace gra-
dil, ¢e bi slutil kaj ga caka.

Na drugi strani ravnega topolovega drevoreda se razprostira 12
hektarjev hruskovega sadovnjaka, ki so ga zasadili nasi kmetijci
nedolgo tega. Danes je polovica mladih drevesc nagnjena. Mnogim
med njimi je derota voda odkrila korenine. Ze vlozenemu trudu in
znoju bo potrebno dodati novih naporov, da bo pogled nanje lahko
znova pricaral upanje na vse tiste diseée hruske, ki jih bomo ¢ez
leta obirali.

Neslano se je voda posalila tudi s solinarji in prodajalci, ki se
niso hoteli sprijazniti s tem, da bi jim mokri vsiljivec delal skodo v
prodajalnah in skladis€éih. In komaj so si oddahnili, je po devetih
dneh prisel udarec z druge strani.

V bitko z naraslim morjem so se morali podati e ribi¢i in za-
cimbarji. Pozrtvovalno. Dokler ni bil reSen zadnji karton, zadnja
paleta. Preprecili so dosti vecjo 5kodo, ki bi nastopila brez njihovega
takojsnjega prizadevanja.

Brane Mahne, DSSS
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Devetmesecni rezultati poslovanja

Finanéni poslovni rezultati v devetmesecnem obdobju, lahko
~eéemo, so zelo ugodni, kljub tezavam, ki nas pestijo zaradi pomanj-
kanja nekaterih surovin, narascanja cen ter vremenskih vplivov na
poslovanje nekaterih TOZD. Dosezeni rezultati v delovni organizaciji
go v okviru planskih predvidevanj, vendar je cisti dohodek za skla-
de TOZD realiziran kar za 1098 % letnega plana ali vec¢ kot dva-
kratni znesek v odnosu na isto obdobje lanskega leta.

Ugotavljamo, da je doseZeni uspeh rezultat prizadevanj vseh
delavecev v TOZD ter stabilizacijskega obnasanja. Na ugodne rezul-
tate je vplivalo tudi usklajevanje prodajnih cen, sprememba tecaja
dinarja pri izvozu blaga, dobra likvidnost ter zaloge nekaterih su-
rovin, ki smo jih imeli na zacetku leta po nizjih cenah.

Dosezeni rezultati po TOZD so naslednji:

ZBIRNI PRIKAZ UGOTAVLJANJA DOHODKA
IN CISTEGA DOHODKA — TABELA 1

v 000 din
-4 g B
§ 5z & 8% 4
s b7 g g8 .8
3 5% 3 2% hE
o &5 o oN OB
TOZD Soline 05212 32.531 62.681 5.125  57.555
TOZD Zacimba 585.321 514.017 71.304 34608 36.605
TOZD Sudest 138.053 111.905 26.147 11797 14.350
TOZD Gosad 164.067 128.718 35.349 12,102 23.246
TOZD
Kmetijska proizvodnja 14.579 5.830 8.748 3.103 5.645
TOZD Argo 207.153 173.075 34.077 0786  24.201
TOZD Delamaris 478.978 378.103  100.784 26.891 73.893
TOZD Riba 39.277 14.122 25.154 4450 20.704
TOZD Zivila 341.012 297.400 43.612 55661  38.051
TOZD Blagovni promet 120.183 70.908 49,274 7.463 41.811
DSSS 47.370 19.426 27.943 3124 24819
SKUPAJ DO 2.231.209 1.746.130 485.079 124.015 361.064
Plan 1980 2.831.321 2230806 591.425 158271 433.154
% na plan 78,8 77,9 82,0 78,3 83,3
I.—IX. 1979 1.686.074 1.368.480 317.594 88795 230.798
INDEX 80/79 132,3 127,6 152,7 142,8 156,4

ZBIRNI PRIKAZ RAZPOREJANJA CISTEGA DOHODKA

TABELA 2

v 000 din
a ad
E Oo 6% g ko] EB |
2 3 S8z S5% HE
G & SR BER A%
TOZD Soline 57.555 15.084 1.031 2.088 30.351
TOZD Za¢imba 36.895 12.266 828 2,747 20.852
TOZD Sudest 14.350 7.817 533 1421 4.577
TOZD Gosad 23.246 14.428 922 1.820 6.074
TOZD

Kmetijska proizvodnja 5.645 4963 458 223 —
TOZD Argo 24,201 13.479 917 1.138 8.755
TOZD Delamaris 73.803 53 879 3.667 5.142 11.204
TOZD Riba 20,704 19.008 1.203 143 259
TOZD Zivila 38.051 26.907 1.845 2.283 7.014
TOZD Blagovni promet 41.811 35.429 2442 1.505 2.433
DSSS 24.819 21.192 1.467 2,159 -
SKUPAJ DO 361.0684 224457 15400 20674 100.522
PLAN 1980 433,154 205.920 20.717 24.945 01.563
% na plan 83,3 75,8 74,3 82,8 1097
I.—IX. 1979 230798 175333 12205 12.863 30.306
INDEX 80/79 1544 128,0 125,3 160,7 331,86

Najbolj ugoden rezultat je dosegla TOZD Soline, ki je skoraj
100 % presegla planirani c¢isti dohodek za poslovni sklad. Tudi
TOZD Argo je dosegla zelo dober rezultat. TOZD, ki so imele tezave
z nabavo surovin, so dosegle rezultate v okviru plana. TOZD Riba
in TOZD Kmetijska proizvodnja, do konca meseca seplembra, nista
imeli ravnomerno ustvarjanje rezultatov zaradi sezonskih vplivov.
Slabe vremenske razmere bodo tudi v tem letu vplivale pri teh
TOZD na doseganje boljsih rezultatov do konca leta.

Dosezeni c¢isti dohodek za sklade v primerjavi s planom in lan-
skoletnimi rezultati:

v 000 din
Cisti dohodek za sklade
(o]
& =
TOZD & 8 8 «l 8
@ g ¢ 28 g
2 a 8 HE  r3
Soline 10.186 20812 30.351 386,3 189,1
Zacimba 0.589 27.207 20.852 217,5 76,6
Sudest 662 6.466 4578 691,5 70,8
Gosad 1.492 11.620 6.074 407,1 52,3
Kmetijska proizvodnja - 886 - - —
Argo 988 811 8.755 B886,1 1.079,5
Delamaris 2.408 16.251 11.204 465,3 68,9
Riba —_— 1.928 259 —_ _
Zivila 5.859 6.896 7.014 119,7 101,7
Blagovni promet — 3.861 2,434 - 63,0
SKUPAJ 30.304 81.563 100.521 331,7 103,9

Dosezeni rezultati se ne bodo do konca leta bistveno spreme-
nili, zato lahko pricakujemo najmanj enake rezultate tudi ob koncu
leta. Nestabilnost v gospodarstvu $e vedno obstaja, tezave za nabavo
surovin, zlasti iz uvoza so velike, zato 5e naprej ostajajo potrebe
za nadomescanje uvozenih surovin z domacimi in preusmerjanje

proizvodnje. Borba za stabilizacijo je nasa trajna naloga.

Vodja gospodar. analit. podrocja
Tane Jelic

Sportni uspehi in neuspehi

Pred slabimi petimi meseci sem objavil ¢lanek o polletnih uspe-
hih in angaziranosti Sportnikov-delavcev HP Droge. Takrat sem
tudi poudaril, da upam na 5e veéje uspehe in udelezbo na novih
tekmovanjih, ki bodo 3e sledila v drugem polletju.

Najvec¢ja tekmovanja za DO na
Obali in v ob¢ini so za nami.
V pocastitev praznika obc¢ine
Piran je sodelovala tudi HP
DROGA. Pripravili smo pet ekip
in sicer v malem nogometu, ve-
likem nogometu, streljanju, ba-
linanju in namiznem tenisu. Bile
50 Se panoge, kot so cdbojka, ro-
komet, sah in tenis, seveda Zen-
ske in moske ekipe. Od priprav-
lienih ekip je najve¢ uspcha od-
nesla HP Droga v velikem no-
gometu. Prisla je v finale in pre-
magala ekipo Casino s 4 : 1 in
tako osvojila veliki pokal obé&ine
Piran in prehodni pokal. Poka-
la sta trenutno v TOZD Soline,
bosta pa obsla vse TOZD HP
DROGA. Ekipa za balinanje se
je tudi izkazala, saj je dosegla
drugo mesto. Malo manj uspeha
— uspesni so bili tokrat strelci,
ki so ze par let v obc¢ini osvajali
pokale za tretie mesto. Tokrat
ni 5lo in so pristreljali samo ce-
trto mesto. Tudi mali nogomet je
na tem zadnjem tekmovanju za-
ostal. Se spomladi so se nogome-
tasi v malem nogometu borili za
prvo mesto ob pocastitvi dneva
mladosti, tokrat pa niso prisli
niti do polfinala. Pa drugic vec
Sportne srece.

V namiznem lenisu imamo, kot
vemo, zelo moc¢no ekipo. Tokrat
se je nekaj zataknilo zaradi
organizatorja, ki mu je odgovar-
jalo, da ekipe HP Droge ni v Pi-
ranu na tekmovanju.

Drugo veéje tekmovanje je bi-
lo pa Zze tradicionalno srecanje
rezervnih  vojaskih  staresin z
mladino obale v Strunjanu, Tek-
movanja so bila ekipna. HP Dro
ga je imela 2 ekipi ZRVS in 4
mladinske ekipe. Tekmovanje je
bilo v streljanju z malokalibrsko

pusko, taktiéno-orientacijsko in
teoreticni del v NOB. Najve¢ us-
peha so imeli mladinci, sa) so
dosegli 2 mesto in tako osvojili
lepe prakticne nagrade. Z malo
vec srece bi tudi rezervne stare-
Sine lahko osvoijili katero od na-
grad. Vsekakor vsi nastopajoci
zasluzijo pohvalo, saj so se kljub
slabemu vremenu polnostevilno
udelezili tekmovanja.

Torej toliko o uspehih in ne-
uspehih, da se o zadnjih sploh
lahko govori. Kajti dejstvo je, da
se v nasi DO 5e vedno macehov-
sko obnasamo do Sporta in re-
kreacije. Imamo nekaj entuzia-
stov, ki jim ni vseeno, kako po-
ziviti to obliko rekreacije. Vca-
sih smo imeli odbor za Sport in
rekreacijo, ki je kolikor toliko
skrbel za vse skupa), danes ni-
mamo niti tega ved. Ne recem,
da se ni¢ ne naredi na tem po-
drocju, zato so tudi tekmovanija,
na katerih je sodelovala Droga.

Vendar tekmovanja niso vse,
veliko ve¢ je masovno rekreira-
nje. Pred kratkim je bila v Infor-
matorju prijavnica za smucarsko
sekcijo, ki naj bi jo ustanovili in
zopet se je zacelo zatikati. Upam,
da bo sekcija ustanovljena Se
pred prvimi trobenticami in
zvoncéki. Pricakujem tudi, da se
bo tudi nasa sindikalna konfe-
renca zavzela za pozivitev Sporta
in rekreacije v Drogi in da po-
stavimo nov odbor, ki bi bolj or-
ganizirano deloval in organiziral
razne rekreativne treninge.

Za zakljuctek samo Se cectitke
vsem tekmovalcem, ki so kljub
pomanijkljivostim uspeéno zasto-
pali HP DROGO na raznih tek-
movanjih.

Sportni zdravo!
BoZzo Kuzel
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Akcija tisoC delavcev sodelavcev

Menda se strinjate, da ni po-
trebno akcije posebej predstav-
liati. Upam, da jo ze vsi pozna-
mo. V INFORMATORJU smo 7e
veckrat pisali o njej pa tudi ob-
javljali prispevke nasih delavcev.
Tako smo se nekateri delavci
akciji odzvali  skromno, drugi
malo ve¢, najvetje Stevilo pa je
takih, ki akcije niste sprejeli za
svoje. Ceprav bi radi kaj pove-
dali oziroma napisali, tega ne
storite. Najveckrat, ko vas po-
baram, da kaj napisite, pravie,
da nimate casa. Strinjate pa se,
da je treba ljudi seznanjati, ob-
vescati veliko vec, kot to sedaj
naredimo.

Posebno Zelim opozoriti tiste,
ki so po svoji delovni dolznosti
zadolzeni oddajati informacije
taksne in na tisto mesto, odko-
der bodo posredovane vsem de-
lavcem. Torej, v nasem primeru
informacije za NAS GLAS in
INFORMATOR. Za osvezitev spo-
mina bom na koncu tega pisanja
objavila seznam tistih najpo-
membnejsih zadev, o katerih
moramo biti delovni ljudje ob-
vesceni pravocasno, resnicno in
objektivno. Prav gotovo se bo
marsikdo nasel v tem seznamu
in si zastavil vprasanje: kako
jaz obveséam delavce o svojem
delu?

Seveda gre to vpraSanje v pr-
vi vrsti poslovodnim organom in
strokovnim sluzbam v delovni
organizaciji, vsi ostali pa smo
ravno tako dolzni izrazati svoje
mnenje o vseh pomembnih do-
godkih. Ne smemo namrec poza-
biti, da je ravno danasnje res-
nicno in pravocasno obvescanje
prvi in najboljsi pogoj za demo-
kratitno odlocanje jutri!

In ée zelimo, kar smo Ze vel-
krat izrazili, zgraditi pravo so-
cialistitno samoupravno druzbo,
moramo delavei vedno bolj od-
locati o svojem delu, pogojih de-
la in rezultaiih dela ter o vseh
pomembnih zadevah. Pri tem
ima poglavitno nalogo sindikat ki
mora spodbujati in zahtevati in-
formacije. O ¢em torej vse mo-
ramo bhiti obvesceni:

— o poslovanju TOZD in DO,

— o finan¢nem stanju TOZD in
DO,

— o ustvarjanju in delitvi do-
hodka in uporabi sredstev v
TOZD,

— o vprasanjih, ki se nanaSajo
na delo organov samouprav-

lianja,

— o politiki kadrovanja in izo-
brazevanija,

— 0 stanovanjski politiki in

druzhenem standardu.

0 novosti v proizvodnji, teh-
nologiji in organizaciji,

IZOLA BRAND

SPOVRTNINOD - FISH WITH
VEGETABLES

- 0 delu posameznikov,

— 0 delu druzbenopoliticnih or-
ganizacij v delovni organiza-
ciji,

— 0 delu delegacij za zkor zdru-
zenega dela v obcini ter re-
publiki ter o delu delegacij
skupscin SIS,

-— 0 opozorilih, o ugotovitvah in
odlocitvah  druzbenega pra-
vobranilca samoupravljania,
sluzbe druzbenega knjigovod-

stva in organa, ki je pristojen
za nadzorstvo nad zakonito-
sljo dela delovne organizaci-
je,

— o delu s podrocja splodnega
ljudskega odpora in druzbene
samozaSiite,

— o drugih vprasanjih, ki so po-
membna za delo v DO,

Referentka za obvestanje
Dragica Mekis
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Proizvodnja embalaze v TOZD Delamaris

Za potrebe predelave rib je v TOZD »DELAMARIS« organizirana
tudi proizvodnja embalaze, ki oskrbuje tudi TOZD »ARGO« z dozami

za pasteto, Delcavo in Zdravko.

Tradicija izdelave doz za ribo
je tu v Izoli tako dolga kot sama
industrijska predelava ribe. V za-
cetku so doze izdelovali vse ro-
¢no in tudi polne konzerve za
pirali roéno z lotanjem pokro-
vov. Dobri rezultati dela so omo-
gocali nabavo strojev za izdelavo
plocevink tako, da je 3la proiz-
vodnja embalaze vedno v korak
2z razvojem — vecanjem proiz-
vodnje predelave rib in zelenja-
ve.

Poseben  poudarek  razvoju
proizvodnje plo¢evinaste emba-
laze je dala tovarna =Arrigo-
ni«, ki je naslednica firme »Var
chaneg«, V zdajénjem prostoru
se je proizvodnja embalaze pre-
selila Zze leta 1927. Takrat je bila
v skladu s plani razvoja druzbe
«Arrigoni« tudi modernizirana
proizvodnja embalaze.

Iz istega obdobja je tudi veci-
na polavtomatskih pres, na ka-
terih 3¢ danes izdelujemo po-
krove oziroma dna za plocevin-
ke.

Po letu 1927 je tehnologiia
proizvodnje embalaze Sla stalno
v korak z razvojem v svetu. Na-
bavljens so bile avtomatske pre-
ge in avtomatska linija »Bencini-
za izdelavo okroglih doz iz treh
delov, Leta 1930 je gumijaste pr-
stane na pokrovih zamenjala te-
koéa guma, ki so jo nanasali na
avtomatskih gumirkah.

Med voijno se je strojni park
moéno izrabljal a samo vzdrze-
vanje je padlo na najnujnejse in-
tervencije. Po vojni se je to sta
nje nadaljevalo do leta 1947, ko
je bila izvrsena zelo nesmotrna
demontaza strojev in tp najmo
dernejsih, Demontirane so bile
tudi vse avtomatske gumirke na
tekoco gumo. Takrat je bilo pre-
seljeno v druge kraje Jugos'avije
60 % strojnega parka. Po takem
posegu je tehnologija izdelave
plocevink naredila korak nazaj
za cca 15 let. Ponovno so bili
uvedeni gumijasti tesnilni prsta
ni in izdelava obodov doz, roc-
no z lotanjem vzdolZnega spoja.

V drugi polovici 50 let se je
ponovno pristopile k izdelavi in-
vesticijskih planov za rekonstruk-
cijo proizvodnje embalaze. Tako
se je konec 50 lel ponovno
uvedla tekoéa guma, nabavljeni

so bili zal ze rabljeni stroji za

litografiranje plocevine. Ob zdru-
zitvi kombinata »Delamaris« ta-
kratnih tovarn »Arrigoni=« in
»Ex Ampelea-« sta se zdruzila v
teh prostorih tudi oba embalaz-
na oddelka. V 50 letih je »Ex
Ampelea« nabavila avtomatsko
linijo za decolage doze, avtomat-
sko preso SCHULER za vlecenje
doze. To so bhile pomembne pri-
dobitve, saj ti stroji e danes ob-
ratujejo.

Ponovno se je nekaj sredslev
vlozilo v modernizacijo v letih
1970—73. Rezultat tega je naba-
va avtomatske linije za vernira-
nie bele plocevine, avtomatske
press za vileéenje doze ~CEVO-
LANI«, aviomatske linije za de-
colage doze, in linije za pokrove.
Na zalost pa so prenehali z de-
lom 1975. leta stroji za litogra-
firanje zaradi popolne iztroseno-
sti,

Danes izdelujemo samo bele
doze in je proizvodnja embalaze
ozko grlo, saj komaj zmoremo

izdelat; dovolj vle¢enip deco-
lage doz za predelavo rib.
Razvoj proizvodnje embalaze

je odvisen od razvoja in moder-
nizacije tistih nasih TOZD, ki to
vrsto embalaze potrebujejo, Lo
s0 poleg predelave rib ze TOZD
=Argo« in TOZD »Gosad«, Vsi
bomo morali zdruzevati sredstva
za razvoj in modernizacijo pro-
izvodnje embalaze, tako da bo-

mo lahko zadovoljili vse polrebe
nasih TOZD. To je zajeto tudi v
planih srednjerotnega razvoja
1981—85.

Posebno izrazito se je pokazalo
v tem letu, kako koristno je iz-
delovati embalazo doma, zaradi
ukrepov pri uvozu in zaradi zelo
visokih cen drugih proizvajalcev
plo¢evinaste embalaZe,

Upam, da sem uspel vsaj zelo
grobo prikazati razvoj proizvod-
nje plocevinaste embalaze v na-
51 TOZD.

Pozdrav wvsem!
Boris Rener

DROGA PORTOROZ

Delati — to je cast!
Rezerve iséemo,

0D ustvarjamo,
Gradimo, obnavljamo
A vse to za naso rast.

Pri nas je pestro delo

Od ranega jutra do vecera
Resno pa tudi veselo

TOZD vseh imamo deset.
Od ulova rib, predelave
Raznih surovin — precej

Od juh, kave, ¢ajev, napitkov
Zivimo in se trudimo naprej.

P. Aroz

Stroji so resda ze moCno amortizirani, a Se vedno obratujejo
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Motiv pri delu v Plocevinki

Plocevinka -

delovna enota
TOZD
Delamaris

V TOZD DELAMARIS zZivi in
dela oddelek PLOCEVINKA, nek-
daj imenovana strojni oddelek
ali salamakine. V oddelku izde-
lujemo plocevinasto embalazo in
sicer najve¢ doze za ribo in pa-
Stete ter zdravkoe in delkavo.
Poleg doz imamo tudi tisk za pa-
pir in verniranje plocevine ter
ostala spremljajota dela.

Kako zivimo in delamo v od-
delku? Delamo dve izmeni, od-
delek Steje priblizno sto ljudi
razlicne starosti in nacionalnosti.
Razumemo se dobro tako, da
glede tega je kar lepo pri nas
delati.

Imamo pa druge tezave. Stro-
ji so zastareli, nekateri so sta-
ri od 50 do 75 let, drugi pa od
10 do 50 let. Najmlajsa je sti-
skalnica, stara 7 let. Strojev
imamo 55 kom, orodja pa 100
komadov, zato imajo nasi vzdr-
zevalci veliko dela, ¢e hotemo,
da ti stroji obratujejo. Pa tudi
drugi delavei morajo vlagati
precej truda na teh zastarelih
strojih, ¢e hocejo plan doseci,
saj je precej napet.

Izkoriscenost strojev je 95 %.
To je sicer podatek za lansko
leto. Se ena tezava je, ki nas mu-
¢i. V delovnih prostorih imamo
izredno slab zrak, ki ga povzro-
¢a linija za verniranje ploéevine,
linija za decolage (dekolaz) do-
ze ter gumirke. Ce ho¢emo pre-
zraCevati, pa nastane prepih, kar
je za zdravje Se slab%e. Delovni
prostori so torej stari in tako ne-
primerni za zdravo in uspeino
delo. Ostaja pa nas trud in upa-
nje za boljsi jutri.

No, toliko o lepih oziroma tu-
di tezkih pogojih dela v nadem
oddelku. Skratka, manjka nam
novih sodobnih strojev, s ka-
terimi bi lazje delali in ve& na-
redili, manjka nam strojev, ki
bi odgovarjali danasnjemu ¢asu.

Franc Pangersié
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OBISK, SPOMIN, SLOVO

Odkar smo se nemo s solzami v oceh in z zalostjo v srcih po-
slovili od naSega dragega voditelja smo si zeleli obiskati njegov
zadnji dom — Dedinje. Zeleli smo biti blizu njega, saj ¢eprav mrtev
nam je Se vedno in bo ostal, simbol boja, miru, enakopravnosti, vere

v Cloveka...

Tudi delavei TOZD Zivila smo
z nestrpnostjo pricakovali ko-
nec najvecjega dela v nasem
TOZD, da bi tako dobili ¢as, za
obisk groba marsala Tita. Na
pot smo odsli zadnjo nedeljo v
septembru. Zbralo se nas je ve-
liko &tevilo — 150 delavcev iz
nasih poslovalnic v Kopru, lzoli,
Piranu, Umagu. Pridruzili so se
nam tudi delavci poslovnih enot
v Zagrebu in Puli, pa tudi nasi
kmetje, ki ze vrsto let sodelu-
jejo z nami.

Pot nas je vodila skozi lepe
kraje, ki so Se dodatno pripomo-
gli k dobri volji. Na avtobusih je
bilo wvzdusje prijetno in veselo,
saj smo si popestrili pot s pe-
smijo in Salami.

Prvi dan smo prevozili najvecji
del poti. Ustavili smo se v Sla-
vonskem Brodu, odkoder smo
drugo jutro ze navsezgoda] na-
daljevali pot proti Beogradu, V
Beogradu se nismo tako) znasli,
zato smo vozili malo naokoli, to-
da konéno smo prispeli na nas
cili — Dedinje. Hodili smo po
poti, po kateri je mnozica ljudi
pred meseci spremljala tov.
TITA na njegovi zadnji poti. Od
tedaj se vsak dan na njegov
grob zliva mnozica ljudi ne le
iz krajev Jugoslavije, temvec
tudi iz ostalih drzav.

Postavili smo se v vrsto ter
stopali za ostalimi, vedno blize
cilju — grobu tov. TITA. Bolj
smo se bliZzali cilju, vecja je bila
tisina in vedno veé obiskovalcev
smo srecevali s solzami v oceh.

Pred vhodom smo se malo
ustavili ter nato vstopili. Sli smo
okrog grobnice, slidalo se ni dru-
gega kot nase dihanje in tiho Se-
petanje. V tigini smo stopili spet
ven na sonce, v zivljenje. Neka-
ko tezko smo se loc¢ili od kraja,
kjer je tov. TITO, toda mnozica
ljudi za nami nas je potiskala
naprej. Na vratih smo se srecali
z ostalimi obiskovalci. Ko sem
jih mimogrede pogledala, sem
opazila moza. Preden je vstopil,
se je odkril in napravil zname-
nje kriza. Pomislila sem: »To je
za njega sveti kraj«!

Bili smo zunaj, kjer smo si
ogledovali kraj in vpijali vsako
posameznost kraja, kjer je tov.
TITO zivel in ustvarjal. Z njego-
vo voljo in moc¢jo smo zgradili
novo Jugoslavijo, njegov grob
nam bo ostal ne kot spomenik,
temve¢ kot napotilo, da delamo
tudi naprej tako kot do sedaj. In
e bolje in bolj zavzeto.

Ogledali smo si muzej 25. maj,
imenovan po Dnevu mladosti. V
njem med drugimi, tudi darila
izrotena tov. TITU, od otrok,
borcev, prebivalcev vasi in mest,
drzavnikov, kulturnih, politi¢nih
in &portnih organizacij: nekate-
ri skromni, toda vsi z besedo »ZA
NASEGA TITA-.

0Odsli smo z Dedinja z Zeljo
in upanjem — $e se bomo vrnilil
Nato smo obiskali spomenik
neznanemu junaku na AVALL
V sredini pri spomeniku 3e svez
venec od britanske predsednice

Margaret Tatcher. Tudi AVALA
je spomenik, vendar ne tako ziv
kot tisti na Dedinju.

Voznja 2z avtobusi po mestu
Beograd je bila zanimiva. Tudi
mesto Beograd je lepo. polno
zanimivih spomenikov., Mesa se
staro in novo, nove stavbe spo-
jene s stavbami, na katerih je
pisana zgodovina Beograda.

Za konec naSega obiska e Ka-
lemegdan, Tudi tu se staro me-
$a z novim. Stari zgodovinski
spomeniki, na drugi strani pa
moderna otroska igris¢a za ot
roke in urejeni parki za obisko
valce,

Poslovili smo se od Beograda
in nadaljevali pot za Vrbnik,
kjer smo imeli prenocisce. Vrb-
nik je kraj blizu Rume, Ruma pa
je oddaljena od Novega Sada ok-
rog 30km. To je napisano za

tiste, ki ne poznajo Vojvodine,
tako kot je nismo mi poznali.

Tretji dan in zadnji dan na
Sega izleta smo §li na obisk
delovnemu kolektivu Agroruma,
s katerim poslovno sodelujemo.

Ogledali smo si njihovo pro-
izvodnjo zmrznjene zelenjave in
nato se nasade jabolk. 1z teh na
sadov dobivamo v nase trgovine
sadje za prodajo. Letina jabolk
pri njih lepo kaZe. Poskusili smo
jih, ter si ¢ malo priskrbeli za
pot.

Ko smo se poslovili od nasih
gostiteljev, smo nadalievali pot
proti Novemu Sadu. Vsi skupaj
(5 avtobusov) smo se zadrzali na
kosilu na gradu, nato pa smo se
vracali proti domu.

Sprasujete, ¢e smo bili zado-
volini? Bili smo. Bilo je sicer ne-
kaj tudi takih, ki so imeli pri-
pombe na celotno organizacijo
izleta, toda kaj ho¢emo, vseh vrst
liudi nas je, eni zadovolini =z
vsako stvarjo, drugi godrniaci
nad vsako stvarjo in povprecje:

IZLET JE USPEL!
Albina Skapin

Udelezili smo se MDA
Bohinj 1980

MDE so se formirale Zze med
vojno, ko je sovrainik nenehno
napadal naso domovino. Zavedni
mladinci so se zaceli zbirati v
majhne skupine, ki so si priza-
devale sovrazniku prizadejati
najprej majhne, nato vedno vec-
je izgube. Njim so se kmalu pri-
kljuéili e drugi, ki so spozna-
vali namen teh akcij in so se
zaceli boriti za lepsi jutri.

Se poseben pomen so dobile
MDB po sami vojni, kajti nasa
domovina je bila popolnoma po-
rusena. Kmalu so nastale pro-
stovoline delovne brigade, ki so
z neutrudljivo in nezlomljivo vo-
ljio ter pesmijo in ljubeznijo v
srcih gradili no¢ in dan, samo
da bi bila nasa domovina lepa
in Se lepsa kot neckoc. Ko se pe-
liemo po cesti bratstva in enot-
nosti, ali se kdaj vprasamo, kdo
je gradil to cesto. Kdo? Gradile
s0 jo roke nase mladine.

Tudi letos, kakor vsako leto

poprej, se je na tiso¢e mladih od-

wr
Predstavniki JVM

A

locilo za delovne akcije po vsej
domovini. Tudi iz nase delovne
organizacije smo se zbrali trije
mladinci in se odlocili za ta ko-
rak ter odsli na tritedensko de-
lovno akcijo, ki je bila repub-
liska, v Bohinju.

Tu v Bohinju so se zbrale tri
brigade: primorska, dolenjska in
pomurska. Vse tri skupaj so stele
okrog sto mladink in mladincev.
Najprej nam je bilo tezko, ven-
dar smo se kaj hitro privadili
in se spoprijateljiili med seboj.

Ze prvi dan smo se zbrali v
dvorani in med seboj izbrali ko-
mandanta, komandirje ¢et, ¢lane
disciplinske komisije, élane skup-
s¢ine, ki je najvisji organ v ak-
ciji, in razne referente: za kul-
turo, sport, IPD (idejno politiéno
delo); izbrali smo tudi sanitet-
nega ¢lana, ki naj bi povijal Zu-
lie, manjkati pa seveda ni smel
tudi ekonom.

(Nadaljevanje na 8. strani)

so si, v dneh praznovanja JVM, ogledali tudi

naso DO. Na sliki: predstavniki JVM v TOZD ZACIMBA
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Vstajanje zgoda) zjutraj je bilo
dokaj mucno, saj smo vstajali ob
pol petih, vendar smo se kar
hitro privadili. Vsak dan smo
imeli jutranjo telovadbo, po po-
spravljanju sob in zajtrku pa ju-
tranji zbor in dviganje zastave.

Nato pa veselo kramp in lopa-
to v roke in na traso, ki je bila
oddaljena okrog dva kilometra.
Kopali smo kanal za vodovod,
v istem kanalu pa je bil tudi ka-
bel za telefon. Ker so ze druge
brigade pred nami izkopavale
kanal, je nasa brigada dobila na-
logo, da zakoplje kanal v ¢im-
krajdem c¢asu. Ceprav je nasa
brigada bila sestavljena pretezno
iz samih mlajsih mladinceyv, smo
si vsi prizadevali in trdo delali.
Ni bilo prav lahko, to so zacutile
tudi nase roke, saj so se Ze po
nekaj urah kopanja pojavili prvi
zulji. Saniteta, tako smo klicali
nasega »doklarja«, je ze s pri-
pravljenimi obvezami hodil od
enega do drugega in povijal in
mazal zulje. Imeli smo tudi eko-
noma, ki je skrbel, da ni nikoli
manjkalo pijace, skrbel pa je tu-
di za malico, ki je trajala pol
ure, nato pa zopet kramp in
lopato v roke in veselo nadalje-
vanje zakopavanje kanala, Proti
koncu delovnega ¢asa smo bili
ze prece) uirujeni in postali Ze
precej leni in komaj ¢akali, da
so se kazalci pomaknili na dru-
go uro. Kaj hitro in veselo smo
takrat pospravili orodje v ba-
rako in se nato odpravili v na-
selje. Tu smo se najprej stusirali
in preoblekli, nato smo imeli
zbor in nato ker zgrmeli v je-
dilnico. Med nami so se ze kar
prvi dan pojavili srepetasi«, ki
so jedli kakor volkovi. Hrana je
bila dobra, le da je bilo preve¢
krompirja. zato smo wvedeli, da
po prihodu domov, ne bomo dol-
go jedli krompirja.

V popoldanskem ¢asu smo
imeli razne tecaje: prve pomo-
¢i, avio moto tecaj, mladinsko
politiéno Solo, ki je privabila ve-
liko mladincev. Vsebovala je zelo
zanimive teme in z zanimanjem
smo sodelovali pri razpravhanju
raznih tem. Imeli smo tudi Kidri-
¢evo bralno znacko, pri kateri
smo sodelovali le &tirje.

Tako nam je hitro minil ¢as
do vecernega zbora za spuséanie
zastave in odhoda na veéerjo. Po
vecerji smo imeli prosti ¢as do
desetih, po desetih je nastopilo
povecerje in morali smo iti spat,
ter si odpoc¢iti za drugi dan.

Vse opisano pa le ni bilo vse,
kar se je dogajalo v Bohiniu, saj
smo skoraj vsak vecer imeli kul-
turne vecere ali pa taborni ogenij,
ob katerem smo recitirali, peli
in plesali kolo. Tu smo se 35e
bolj zdruzili z ostalimi brigadir-
ji, se smejali in si krajsali c¢as.

Obiskali smo tudi gledalisée v
bliznji Bohinjski Bistrici, kjer so
posebe) za nas predvajali gleda-
lisko igro.

Ob sobotnih veéerih so nam
podalisali povecerje do pol dva-
najstih in imeli smo tako tezko
pricakovani ples. Bilo je zares
lepo videti nas vse zbhrane v dvo-
rani, ki smo Zelino c¢akali na
pricetek. Takrat smo se vsi kar
pognali na plesni prostor in ple-
sali, plesali, dokler so nas noge
lahko Se drzale.

Imeli smo tudi obrambni dan,
ki nam je zelo uspel. Komandant
akcije nam je celo rekel, da smo
bili najbolj uspedna izmena pri

izvajanju obrambnega dne. Saj
ni ¢udno, ko pa smo vsi spali ob-
leceni in obuti in skoraj nihc¢e ni
spal, ker smo s2 bali, da ne bi
preslisali alarma

Nedelja je bila rezervirana za
izlete in nas prvi izlet je bil
obisk doline Krme in nato smo
odsli v Mojstrano blizu Jesenic,
kjer smo imeli Sportna srecanja
z mladinci iz te lokalne delov-
ne akcije. Drugo nedeljo pa smo
imeli piknik na Pokljuki. Tudi
tukaj smo imeli $portna srec¢anja
z vojaki, saj smo se nahajali v
neposredni blizini vojasnice na
Pokljuki.

V naselju so nas obiskale ¢la-

nice baletne skupine 2z Bleda,
folklorna skupina in skupina
amaterskih igralcev, ki so nas

zabavali in kratkocasili.

Cas nam je hitro mineval in
prisel je tudi trenutek, ko smo
morali na skups¢ini izmene od-
locati o tem, kaksna priznanja
bodo dodelili posameznim briga-
dirjem.

Nasa brigada je dobila devet
udarniskih znack in devet po-
hval, od teh sta dve znacki od-
8li v naso delovno organizacijo
in ena pohvala. Skratka, niti
eden od nas treh »Drogovcevs
ni prisel domov praznih rok. Na-
S$a obc¢inska konferenca ZSMS
Piran pa je prejela tudi tri pri-
znanja. Dobili smo tudi bralno
znacko in sicer trije od vseh 5ti-
rih. Ena od teh treh znack je
tudi sla v roke brigadirki iz na-
5e delovne organizacije.

.Pu naj se kdo rece, da je ak-
cija izguba casa in denarja. Ak-
cija to ni in nikoli ne bo.

Ko zaslisim pesem, ki te zbu-
di iz prelepega sna in zveéer, ko
po dolgem delovnem dnevu gres
na zasluzen pocitek — vse to se
mora doziveti, besede ne povedo
dovolj. Radi se spominjamo prav
vsega in ¢ez nekaj let bo e
lepse, kaijti vedeli bomo, da je
tudi nase delo vtkano v naso ze-
mljo. Ceprav smo se borili s ku-
pi zemlje, kamenjem, mnogokrat
nas je zmoc¢il dez, pa sonce, ko
smo komaj cakali, da gremo v
naselje, smo pozabili na vse Zu-
ljie in tegobe.

Mladi hoctemo graditi, hocemo
pomagati. Akcija — S5ola samo-
upravljanja niso le prazne be-
sede, akcija je dejanska Sola sa-
moupravljanja. Tu se gradi brat-
stvo in enotnost med narodi,
med nami mladimi. Med nami ni
nobenih razlik, sai smo vsi ena-
ki. Vsi stopamo pod zastavo to-
varisa Tita, ki nam je najvecdji
VZOr Vv vsem.

ZIVIO MDA! ZIVIO MLADI!
NAJ ZIVI TITOVA JUGOSLA-
VIJAL!

Milena, Olga, Klavdij
00ZSM TOZD
ZACIMBA — SOLINE

Enole civilne zascite se morajo neprestano usposabljati

Druzbena samozaséita v srediScu
ekonomske stabilizacije

Ce bi se dosledno realizirala vsebina, cilji in bistvo pomena
druzbene samozascite, kot so doloc¢eni v politicno-pravnih dokumen-
tih, je verjetno, da bi se tudi politika ekonomske stabilizacije uspes-

neje uveljavila.

Se veé, z mnogimi tezavami in
deformacijami se ne bi srecevali.
Kadarkoli se govori o vzrokih
resnih problemov in deformacij,
v ekonomskem gibanju in toko-
vih druzbene reprodukcije, se
pogosto in v prvi vrsti nakazu-
jejo tudi nase subjektivne slabo-
sti, kakor tudi delovanje siste-
ma druzbene samozascite. Torej,
vsem je razumljivo, zakaj se je
druzbena samozascita znasla v
srediséu nasega druzbenega ziv-
lienja in zakaj se njeno uveljav-
ljanje v wsaki druzbeni sredini
v nadaljenjem obdobju povezu-
je z uspeinim redevanjem aktu-
alnih druzbeno-ekonomskih vpra-
Sanjih.

Kaj manjka naS%emu samoza-
i¢itnemu organiziranju, kaj za-
vira vecjo ucinkovitost v casu,
ko je to najbolj potrebno? Vec-
krat smo ze govorili in zatrjeva-
li, da se je druzbena samozascita
pri nas uveljavila, ter da kot de-
javnik stabilnega politiéno-var-
nostnega polozaja vse bolj us-
pesneje funkcionira. V veéji meri
se je ta sistem konsolidiral, je
uspesnejsi na podrocju fizié¢no-
tehni¢nega zavarovanja objektov
in imovine, zascite pred sovraz-
nim delovanjem vseh oblik,
zascite pred pozari ter splos-
ne krepitve nase skupne var-
nosti,. Vse to ni malo, ni pa
tudi zadostno. Pustimo ob strani
vse tisto, ko smo vcasih prevec
moc¢i porabili za organizacijo in
normativne resitve, izdelavi pro-
gramov in planov, ki so veckrat
staticni in splosni; daje pa vtis,
da smo izpustili vsebino samoza-
s¢ite — tisto stalno obliko druz-
beno-politiéne aktivnosti.

Manj smo uspesni, ko je bese-
da o =za§citi osnovnih norm in
vrednot samoupravljanja, reali-
zirania samoupravnega polozaja,
pravic in vitalnih interesov de-
lovnega c¢loveka, utrjevanja di-
scipline, odgovornosti, ustavnosti
in zakonitosti. Te naloge sicer
niso nove, zapisane so v pribliz-
no dva miliiona samoupravnih in
drugih aktih, kier je precizirana
problematika druzbene samoza-
5¢ite. Nijeno dosledno uveljavlja-
nje pomeni prevladovanje vsega

tistega, kar otezuje proces stabi
lizacije ter v istem ¢asu vodi k

krepitvi samoupravljanja na
vseh podrocjih druZzbenega Ziv-
lienja.

V tem stabilizacijskem trenut-
ku je posebna priloznost prever-
janja sistema samozaScite in pri-
loznost za nase hitrejSe praktic-
no usposabljanje.

V zadnjih mesecih belezimo
veliko Stevilo primerov, ko se ne
spostujejo samoupravni sporazu-
mi, ko se dela na trenutnem za-
dovoljevanju splosnih ali oseb-
nih potreb ali pojavih, ki niso v
skladu z ZZD. Imamo tudi po-
jave prenehanja drobnih poslov-
nih zvez in druge deformacije
v medsebojnih odnosih med de-
lovnimi kolektivi, ki se wvéasih
posluzujejo metode prenehanja
dela, kar povzroc¢a vecje in tez-
je posledice, le-te pa vplivajo na
zivljenjski standard delovnih
ljudi, na interes drugih kolekti-
vov in delavskega razreda na-
sploh.

Tudi pomanjkanje dolocenih
artiklov na trzi5¢u so pogoslo
posledice neizvrsevanja druzbe-
nih dogovorov in samoupravnih
gporazumov kot tudi pozitivne
zakonodaje. O kréenju zakonito-
sti govori podatek, da so trzniin-
spektorji pri  11.000 pregledih
ugotovili 7.000 gospodarskih pre-
stopkov. Redki so primeri, da je
neko telo druzbene samoza$cite
ali organ upravljanja analiziral
realizacijo dogovorov in sporazu-
mov, kot tudi posledice neizpol-
njevanja sprejetih obvez do dru-
gih declovnih organizacij ali po-
trosnikov. Zveza komunistov in
ostale druzbeno-politiéne organi-
zacije v nekaterih sredinah gre-
do mimo nesamoupravnega ob
nasanja dolo¢enih organov ali
posameznikov, Ce upostevamo
ge dejstvo, da =e podceniuiejo
norme, ki jih spreiemamo delav-
ci sami, se nam kaze dejstvo po
potrebi konkretnejsih akeijah in
zovestino intervencijo vseh naj-
aktivnejsih sil — od organov sa-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)
moupravne delavske kontrole do
organizacije ZKJ — v cilju kre-
pitve in konkretizacije odgovor-
nosti za uveljavljanje dogovorje-
nih obvez.

Boj proti nezakonitosti in ne-
pravilnosti razpolaganja z druz-
benimi sredstvi in razvijanju
vseh oblik zascite druzbene imo-
vine s stalisca ekonomske sta-
hilizacije so najbolj aktualna
vprasanja druZzbene samozascite.

V ¢asu resnih tezav, s kateri-
mi se srecujemo v gospodarstvu,
moramo zelo ostro ugotavljati

in preprecevati razsipnistvo ter

PomoZ moramo nuditi ¢imprej, vsako odlasanje je lahko pomembno

bene imovine in samoupravljanja
nasploh. Pri tem je potrebno po-
svetiti posebno pozornost boju
proti pogostemu izraZzanju opor-
tunisticnega odnosa subjektivnih
sil kolektiva do druzbeno-skodlji-
vih pojavov. Ni redek primer v
nasi praksi, da se notranje sile
samozascite zbudijo Sele tedaj,
ko se dolocen pojav ali primer
razéiscuje na sodiséu ali v sred-
stvih javnega obvescanja, name-
sto da bi to bilo popreje. Mimo
nas gredo Stevilne =drobne« zlo-
rabe v TOZD, DO, trgovini (teh-
tanje na tezi, protekcija...),

itd. ter ni¢esar ne ukrepamo.
Sveti potrosnikov druzbeno-poli-
titne organizacije, organi KS,

in odloCcujoce za Clovesko zivljenje...

neopraviceno trosenje druzbenih
sredstev,

Nepotrebna sluzbena potova-
nja, kupovanje zelo dragih sluz-
benih avtomobilov, neracional-
ni sestanki, stroski reprezentan-
ce in reklame in drugo, odnasa-
jo velika materialna sredstva,
kar vpliva na razpoloZenje ter
moralo delovnih ljudi in obca-
nov. Samo v Jugoslaviji v 1979.
letu n. pr. je porabljeno 3,5 mi-
lijarde dinarjev razne reprezen-
tance. Pomanjkanje odgovornosti
do druzbenih sredstev se vidi ob
raznih prilikah — od okvar lif-
tov, telefonskih govorilnic ter
drugih javnih dobrin (prometnih
znakov, cest, itd.), do velikih ma-
terialnih Skod pozarov (samo v
1979, letu je bilo 11.000 pozarov
z 1,5 milijarde din Skode) in dru-
£o.

Nasa praksa prepricljivo kaze,
da boj proti gospodarskemu kri-
minalu ne more biti uspesen, ce
se prepusti kontrola le drzav-
nim organom, saj se gre za od
krivanje vzrokov druzbeno Skod-
liivega pojava, ta pa =zahteva
siroko druZzbeno-politiéno akcijo
vseh subjektivnih sil. Dejstvo je,
da pri nas kriminal in drugi ne-
gativni pojavi, od katerih so dve
tretjini pojavov odkrili pristojni
strokovni organi, ter da se v
skupnem zahtevku za zascito
druzbene imovine do sedaj, neza-
dostno obvescajo organi samo-
upravljanja, organi samoupravne
delavske in notranje kontrole,
sindikat, sveti potrodnikov,

Veliko naporov je potrebno v
cilju razvijanja institucialnih in
drugih mehanizmov zascite in
kontrole v TOZD in DO ter kre-
pitvi njihove spocobnosti pri od-
krivanju pojavov ogrozanja druz-

lahko veliko pripomorejo v cilju
preprecevanja potrosniske mrzli-
ce, kopi¢enje nepotrebnih zalog,
kjerkoli in ostalega, kar zanima
oskrbo.

Ko govorimo o zas¢iti nekate-
rih osnovnih interesov drzavlja-
nov, se morajo aktivirati pred-
vsem oni sami ter vse samoup-
ravne zascitne institucije, ko-
misije, komiteji za ljudsko ob-
rambo, varnost in druzbeno sa-
mozascéito v TOZD, DO, KS in
drugi. Tudi, ¢ée bi bile te sile
zelo uéinkovite v svojem delu,
nikoli ne morejo zamenjati vloge
samoupravl alca v sistemu samo-
zascite. Iskanje izhoda v odlokih,
dekretih, ukazih, zakonih orga-
nov oblasti in ostalih administra-
tivnih merah, ni v skladu s sa-
moupravljanjem in druzbeno sa-
mozasScito in ima lahko posledico
samoupravnih pravic delovnih
liudi in polozaja TOZD, kot tudi
krepitve moci birokratsko-tehno-
kratskih sil.

V okviru samozaiéitnih ukre-
pov in akcij se morajo v vsaki
sredini s posebno pozornostio
proucevati in analizirati proble-
mi zascite zivljenjskega standar-

da in samoupravnega polozaja
delavca
To ni samo socialno ampak

tudi ekonomsko vprasanje; lahko
ima negativne posledice na raz-
polozenje delovnih ljudi in splos-
no stabilnost druzbenih odnosov.
Na samoza&¢itnih institucijah
stoji velika odgovornost k pris-
pevanju uveljavljanja politike de-
litve po delu v teh tezkih pogo-
jih, kar predstavlja eno od teme-
ljiev stabilnosti.

Razvijanje javnega in interne-
ga informiranja na podroéju
druzbene samozascite je v tem

trenutku najpomembnejse, saj
nam je jasno, da take situacije
redno spremljajo razne dezinfor-
macije in Spekulacije, ki lahko
povzrocajo nezaupanje v uspeh
ukrepov stabilizacije in ki jih
sovrazniki naSe druzbe in siste-
ma koristijo za svoje cilje. Infor-
miranje delovnih ljudi in obca-
nov o konkretnih vprasanjih
druzbene samozascilte na zborih
delovnih ljudi, sestankih, druz
beno-politicnih  organizacij in
organov upravljanja (z Zivo be-
sedo).

Pripravljajo se novelacije mno-
gih samoupravnih aktov in za-
konov, kjer je regulirano ustvar-
janje druzbene samozascite. V
njih bi se morale precizirati ob-
veze in odgovornosti posameznih
organov in organizacij, delovnih
ljudi in obc¢anov v borbi proti
nezakonitosti in ostalih druzbe-
no skodljivih pojavov. Ve se, da
je veliko stevilo statutov, pravil-
nikov in ostalih samoupravnih
aktov druzbene samozaséite, ki
nac¢elno in abstraktno dolocajo
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njeno vsebino. Iz njih se ne vidi,
kdo in na kaksen nac¢in naj kon-
kretno resuje dolo¢eno situacijo,
kako naj se opravlja sinhroniza-
cija in koordinacija aktivnosti
posameznih subjektov in zava-
rovanje posameznih objekiov in
omogoca  lzvajanje  pozitivno-
pravnih predpisov in norm.
Zaradi zgoraj navedenega je
bilo nujno potrebno, da pristo-
pimo na osnovi ugotovljenih po-
manjkljivosti in utrjevanju poli-
tike druzbene samozaséite Kk
spremembi doloéenih pozitivno
pravnih predpisov, ki urejajo to
podrocje. Tako je izsel Osnutek
zakona o splosni ljudski obram-
bi in druzbeni samozasciti, ki
naj bi bil dokon¢no sprejet kon-
ec letosnjega leta. Zato pripo-
rocamo, da ga vsi delavei TOZD
in DO preberejo, se z njegovo
vsebino seznanijo, e posebej pa
komiteji za LO v DS. O spre-
membah dolocil tega zakona bo-
mo pisali v naslednji stevilki te-
ga glasila.
Veselin Kezunovi¢

drzavljani

». .. Produktivnost dela, razumljivo ni odvisna samo od
razmer in odnosov v delovnih kolektivih, Odvisna je tudi od
celotne druzbene organiziranosti gospodarskega Zivljenja, od
uc¢inkovitosti pri sprejemanju sklepov, dogovarjanju in spora-
zumevanju in zlasti od doslednega izvajanja dogovorjenega.
V' nasi vsakodnevni praksi je dosti pocasnosti, neizvajanja
dogovorjenega, tudi ravnanja in dela po starem. Skupni dogo
vori in sporazumi morajo biti moé zakona. To mora z
odgovarnostjo postati pravilo ravnanja vseh, od delavcev v te-
meljni organizaciji do organov federacije.«

(Iz uvodnega referata predsednika Tita na 11. kongresu ZKJ)
_O_

»... Mi smo socialistic(na dezela, v kateri ¢loveku delo
pomeni dostojanstvo. In le taksni ljiudje so pravi socialisticni
Delali bomo torej vedno, toda tako, da bo delo
liudem lahko, da jim bo potreba, brez katere ne morejo Zi-
veti ... Pri nas morajo delati vsi, nekateri fiziéno, drugi umsko,
mi pa si bomo prizadevali, da se bosta v tem velicastnem delu
umsko in fiziéno delo éim bolj priblizala . . .«

vSo

Tito, Knjiga VI., str. 142

V tem jesenskem mesecu smo se delavci

neposredno odlocali na referendumih: prizor na referendumu v eni

nasih TOZD, na sliki zgoraj. Spominjate se, da smo sprejemali iz-

redno pomembne Sa$S, ki bodo prav gotovo odlotujo¢i v naslednjem

obdobju. Rezultate glasovanj na referendumih boste lahko prebrali
v decembrski, 5. stevilki NASEGA GLASU.

HP DROGE, po TOZD
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ZDRAV NACIN ZIVLJENJA
IN REKREACIJA

Pod wvplivom 2znanstveno-teh-
nicne revolucije so se temeljito
spremenili delovni in zivljenjski
pogoji. Vecina ljudi prezivlja
zivljenje v hisah, pisarnah, de-
lavnicah, kjer so za&citeni v
umetni in naravni klimi. Mnogi
delajo s pomoc¢jo strojev, ki ne
zahtevajo fizi¢nega napora. Mno-
go dela je sedecega. Vendar pa
sta vecja osebna odgovornost in
velika psihicna obremenitev po-
stali glavni problem sodobnega
nacina zivljenja. Delovni ¢as je
skrajsan na 42 ur/teden in clo-
vek ima na razpolago veé pro-
stega casa za ucenje, rekreacijo
in zabavo.

Kljub velikemu razvoju medi-
cine so glavne bolezni ¢lovestva:
prevec hrane, prevelika psihicna
obremenitev, preve¢ nikotina in
alkohola in premalo gibanja.

Véasih je odmor (popoldne,
preko vikendov, dopust) bil po-
treben za regeneracijo misicne
moci. Danes pa vecina ljudi uzi-
va v pasivhem odmoru (moram
se odpociti) pred televizijo in v
aviu. Z avtom se peljejo na iz-
let, izstopijo pri gostilni ali pla-
ninski ko¢i, se dobro najejo in
napijejo ter =poc¢ivajo v hladni
sencici bliznjega drevesa«. Ne
opazijo, da se pri takem ravna-
nju porusi skladno sodelovanje
organskih sistemov in njihovih
funkcij, kar predstavlja pogojza
pravilno delovanje vseh zivljenj-
skih procesov v organizmu. Sa-
mo pasivni odmor ne izravna
splosne zahteve organizma po
gibanju in ne vzpostavlja rav-
notezja, ki je potrebno za zdrav-
je in fizi¢tno sposobnost.

Navada na udobnost in razne
olajsave v vsakodnevnem zivlje-
nju so mnoge ljudi pripravile do
tega, da pozabljajo na telesni
napor, ki predstavlja vitalni fak-
tor za razvoj in ohranjevanje
zdravja in telesne sposobnosti.

Zaradi pretirane in napaéne
preirane (orevec¢ ogljikovih hid-
ratov in mascob ter premalo be-
liakovin, mineralov in vitami-

nov), nezadostnega gibanja in
splodne misiéne slabosti, se po-
javljajo simptomi novih =moder-
nih« bolezni. Vzroke teh bolezni
je treba iskati v preveliki psihi¢-
ni obremenitvi in delovnem me-
stu, slabsi splosni dispoziciji in
tehnizaciji modernega zivljienja
(alkohol, nikotin, kava). Pove-
¢ano stevilo delovnih invalidov

S5e pred izpolnitvijo pogojev za
pokoj, vse vec¢ primerov sladkor-
ne bolezni in vpliv tega na ozi-
lje in dihala, na srce, so posle-
dica napadénega nacina zivljenja.
Smrtni slucaji zaradi obolenj
srca in ozilja so v industrijskih
dezelah na vrhu sploéne statisti-
ke in predstavljajo 50 % wvseh
ugotovljenih vzrokov smrti.

den intenzivno vaditi — ukvar-
janje s Sporitno rekreacijo. Za
zdravje koristi samo, ¢e se pri
aktivnosti oznojimo. Tedaj ima
organizem visji pulz. Vsaka ak-
tivnost, pri kateri se ne spotimo,
ne koristi srcu, plju¢em in ozi-
lju. Vadba mora trajati dalj ¢a-
sa in mora vsebovati segreva-
nje, aktivni del in sprostitev.

Zdrav duh v zdravem telesu — ali z drugo besedo: za rekreacijo

ni nikoli
junija 1979

prepozno . ..

Véasih se je za zdrav nacin ziv-
lienja na prvo mesto postavljala
sploéna osebna higiena in higie-
na okolice. Vendar so sedaj ti
pogojl izpopolnjeni sami po sebi.
Danes vemo, da mora med grga-
nizmom in njegovo okolico v od-
nosu na obremenitev in fizi¢no
sposobnost, obstajati zdrav od-
nos in ravnotezje. Zdrav nacin
zivljenja pomeni zoperstavljanje
raznim  zunanjim  skodljivim
vplivom. Higiena, racionalna in
pravilna prehrana, zmanjsanje
zivénih drazljajev na znosno me-
ro in odrekanje nikotinu, alko-
holu in kavi, ter predvsem ¢&im
vec fizicne aktivnosti v prostem
¢asu, so principi zdravega na-
¢ina zivljenja v druzini in druz-
bi.

Poskusite zaceti dan z jutranjo
telovadbo, tekom in tusiranjem.
Jutranja kavica«, brez katere
ne morete zaceti delati, ne ko
ve¢ potrebna, Seveda, ¢e ste §li
spat ob pravem c¢asu in niste
cakali, ali se bo televizijska na-
povedovalka ob koncu oddaj na-
smehnila ali ne. Telovadba ozi-
roma hitrejsi pulz ima na telo
podoben vpliv, kot jutranja ka-
vica, samo da je bol) zdrava. Ce
je le mogoce pozajtrkujte (mle-
ko, sok. maslo. sir, jaice...)). Ce
se le da, pojdite v sluzbo pes,
da vas na »prazen Zelodec« ng
razjezi norec, ki prehiteva vse-
vprek. Malico ne uporabite samo
za jedadéo in pijaco, ampak tudi
za kratek sprehod na svezem
zraku ali kakéno laZzjo Sportno
igro. Po kosilu se ne zavalite na
kavé, pojdite na vrt, igrajte se
z otroki, gibaijte se. Predvsem pa
je potrebno 2- ali 3-krat na te-

Na sliki:

udelezenci krosa na ZIVILIADI,

Najbolj primerne panoge za
ohranjanje kondicije so: plava-
nje, kolesarjenje, tek, igre z Zo-
go, smucarski tek. Stari nemski
ljudski rek pravi: =Kdor dosti
pociva, zarjavi=. To velja poseb-
no za najvaznejso clovesko mi-
s1co — srce. Delovna sposobnost
srca in ozilja predstavlja glavno
merilo splosne telesne sposobno-
sti. Neizvezbano srce z oslablje-
no sréno misico reagira na ob-
remenitev na zelo neekonomicen
nacin: povisanje pulza namesto
da bi s povecanjem utripnega
volumna (ve¢ litrov krvi na
minuto pri treniranem srcu)
porabilo manjso misicno energi-
jo. Sréna misica pocasi slabi in
fizitna sposobnost c¢loveka se
zmanjsuje. Na hitrejsi utrip ne
vpliva samo fiziéni, ampak tudi
zivéni napor (razburjanje). Ce
srce zdrzi, je v redu, kaj pa ce
ne?

Zvecer vcasih raje pojdite na
sprehod, kakor da se »zasidrates«
pred televizijo. Vedite, da:

Dopisujte
V svoje
glasilo

— kolikor ¢lovek manj dela, to-
liko se mu zmanjSuje teles-
na sposobnost;

— kolikor ¢lovek manj dela, to-
liko se manjsa potreba za
aktivnost;

— kolikor je potreba za aktiv-
nost manjsa, toliko se man)
dela.

Nas vzor je zdrav, vesel in
delovno sposoben dlovek, ki se
zaveda, da sta zdravije in telesna
sposobnost nekaj Zivega, ki se ju
lahko =zboljsuje in vedéa in za
kar vsak posameznik nosi odgo-
vornost zase, kot za druZbo.

Potrebno je samo nekaj volje,
odrekanja in redne vadbe pre-
ko celega leta. To se lazje dose-
7ze pri vadbi v skupini pod stro-
kovnim vodstvom in zdravstveno
kontrolo. Zgreseno je mnenje, da
fizitni delavec ne potrebuje re-
kreacije — saj se Zze preved iz-
muéi pri delu na svojem delov-
nem mestu. Rekreacijo potrebuje
za sproscanje in za jacanje ti-
stih mi&iénih skupin, ki jih pri
delu uporablja. Izbira lazje pa-
noge: balinanje, kegljanje, stre-
ljanje, Sah. Tudi igranje kart
brez alkohola in kajenja, na
primernem mestu, je lahko ob-
lika rekreacije. Vendar ne v za-
kajeni =ostariji= ob nekaj litrih
»bastonskega vinae,

Mnogi danes dozivijo 90 let.
Toda kaj pomaga, ko ne zivijo
po 20. letu.

Poskusite ne glede na starost
— ZIVETI!
Franci Krajnc

Se vedno ni prepozno, da
urednistvu  posljete  pri-
spevke za prvo Stevilko
smesnega informatorja —
izel bo v decembru 1980.

ZAHVALA

Ob smrti moie drage mame
izrazam  hvaleznost delavcem
DSSS za izrazeno sozalje. Za-
hvaljujem se vsem, ki ste jo po-
spremili na njeni zadnji poti.

Se posebej hvala tovarizicama
Veri in Sonji za podarjeno cvet-
je.

Feliks Jereb

ZAHVALA

Ob nenadni, bole¢i izgubi mo-
jega brata Zdravka, se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
ZACIMBA za izreceno sozalje in
podarjeno cvetje.

Emilija Sandri¢

ZAHVALA

Nenadna smrt dragega moza in
octeta nas je hudo prizadela. Za-
hvaljujemo se TOZD Soline in
ostalim delavcem HP Droge, ki
ste nam izrazili svoje <cozalje,
darovali cvetje in pokoinika po-
spremili na njegovi zadnji poti.

Druzina Koreli¢




