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» N a š  g l a s « izd a ja  delovna 
o rg an izac ija  HP D roga, Portorož. 
U s t u re ju je  u redn išk i odbor 
sk ladno  s predpisi. P redsedn ica  
u red n išk eg a  odbora S onja PO­
ŽAR. O dgovorna in g lav n a  
u red n ica  A lbina ŠKAPIN. T iska 
ZGP Prim orsk i tisk, TOZD T iskar­
n a  J a d ra n  1980, v nak lad i 2500 
izvodov. List dobijo člani kolek­
tiv a  brezplačno.
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TOZD živila bo zgrad ila  novo sklad išče

Boljši delovni pogoji, večja sto rilnost in  še kaj pom enijo ozirom a 
bodo pom enile nove sk lad iščne kapacite te  v TOZD ŽIVILA — N a 
sliki: zače tn a  dela

del posta l invalid  ali m u  je bilo 
po p redp isih  o inva lidskem  za ­
varo v an ju  dodeljeno drugo  delo, 
d a  n e  bi posta l invalid . Tem  de­
lavcem  se šte je za  v sak ih  12 m e­
secev dela, delovna doba v t r a ­
jan ju  15 m esecev. Tako poveča­
n je velja  za  vse, k i so oprav lja li 
dela  r ib ič a  od 16. m a ja  1945 d a ­
lje.

Tako so se končno slovenski r i­
biči izenačili z m orsk im i rib ič i 
v sosednjih  repub likah .

Tem eljni o rgan izac iji RIBA 
Izola p a  bo gorn ji sk lep  p rinese l 
tu d i dodatne  fin an čn e  težave. 
V edeti m oram o, d a  m ora  tem elj­
n a  o rgan izacija , k a te re  delavci 
im ajo p riznano  delovno dobo s 
povečanim  tra jan jem , p lačevati 
tu d i višje prispevke. Iz račun  k a ­
že, d a  bo TOZD R iba p lačevala  
letno prib ližno 600.000.— d in  v iš­
je prispevke.

Bogo Lavrič, p ravn ik

Ob rib iškem  p razn iku : skrom no, v en d a r iskreno: čestitam o!

* OB DNEVU R E P U B L IK E  
I 2 9 .  N O V E M B R U
* isk ren o  čestitam o
* D ružbenopolitični o rgan i
*  S am oupravn i o rgan i
*  Poslovodni o rgan i
*★ _________________________________________________

N a zem ljišču, k i g a  je že le ta  1974 k u p ila  K m etijska zad ru g a  
Izola, so te  dni začeli b rn e ti stroji, k i nanovedujejo  začetek  g radn je  
novega sk lad išča. Investito r je TOZD ŽIVILA Izola, izvajalec pa 
STAVBENIK Koper. Z g radn jo  novega sk lad išča  so se začele za  
našo  TOZD nove m ožnosti razvoja, saj nam  bo novo skladišče k o ri­
stilo p ri n ada ljn jem  razvoju.

D ejavnost TOZD ŽIVILA je ve lep ro d aja  in  m aloprodaja , k i svo­
jo dejavnost še danes o p rav lja  v težk ih  delovnih  pogojih. M alopro­
daja, to je p ro d a ja  v poslovalnicah, si s icer ne bo izboljša la  polo­
žaja. Malo m anj obrem enjen i bodo sam o poslovodje, ki so m orali 
do sedaj p isa ti dokum ente za  več raz ličn ih  organizacij, k je r  so n a ­
bav ljali blago. V p rihodn je  bodo v novem  sk lad išču  lahko  n ab av lja ­
li v ss kom adno blago, ki g a  po trebujejo  za  prodajo.

Novo sk lad išče se g rad i v in d u strijsk i coni v izm eri 2.700 m*. 
Po noKodbt naj b ' sk ladišče bilo zg ra jeno  konec m eseca feb ru a r ja  
1981. N ajprej se bo v nove p rosto re  preselilo  skladišče, n a to  p a  še 
delavci, k a te rih  delo je tesno povezano s sk lad iščem  (vodenje sk la ­
diščne k arto teke , k a lk u lan ti, kom erc ia la ). V nasledn ji fazi p a  se 
p redv ideva g ra d n ja  poslovnih prosto rov  za  ostale delavce TOZD 
tako, d a  bom o delo oprav ljali pod skupno  streho. Sedaj im am o delov­
ne p rosto re  n a  dveh raz ličn ih  m estih  v Izoli. P a še p rosto ri so p re­
tesni tako, d a  je delo dokaj težko.

Tako torej, se za  našo  TOZD obetajo  d rugačn i, boliši časi. Pa 
čeprav  bo v zače tku  zelo težko, investic ija  je za  našo  TOZD visoka.

A lb ina Škapin  
TOZD ŽIVILA

SLOVENSKI MORSKI RIBIČI
Tudi slovenskim  m orsk im  rib ičem  je končno p riz n a n a  delovna 

doba s povečanim  tra jan je m  (benific iran i delovni staž).

M orski rib ič i v Jugoslav iji so 
zd ružen i v Z druženju  m orskega 
rib ištva , k i im a sedež v Zagrebu. 
To združenje je že le ta  1976. p r i­
čelo akcijo  za  p rizn an je  delovne 
dobe s povečanim  tra jan je m  za 
m orske rib iče v Jugoslaviji. Svo­
jo dokaj obsežno študijo  je zd ru ­
ženje predložilo  p risto jn im  o rg a­
nom . V štud iji so podrobno ob­
razložene težave, s k a te rim i se 
srečujejo m orsk i rib ič i p ri svo­
jem  delu  n a  m orju . Š tud ija  tu ­
di dokazuje, d a  zelo redko  do­
čakajo  m orsk i rib ič i redno  po­
kojnino, več ina  jih  je torej upo­
kojen ih  predčasno , k o t inva lid ­
ski upokojenci. Težave p ri n ji­
hovem  delu so v g lavnem  vzrok 
zas ta re lih  ladij, k i m arsikdaj ne 
nudijo  n iti osnovnih  živ ljenjskih  
pogojev, za rad i n ep re s tan e  m o­
k ro te  se pojavljajo  bolezni, dela­
jo pa p rak tično  ponoči.

Ribiči TOZD R iba iz Izole de­
lajo p rak tično  n a  en ak ih  ladjah , 
kot rib ič i delovnih  organizacij 
vzdolž jad ran sk e  obale in  s 
tem  tu d i pod enak im i delovnim i 
pogoji. M nogokrat je p rišlo  celo 
do ta k eg a  p rep le tan ja , d a  je r i­
bič nekaj ča sa  delal n a  n aš i r i ­
biški ladji, nekaj časa  p a  n a  lad ­

jah  rib išk ih  delavn ih  organizacij 
sosednje H rvatske.

Skupščina poko jn inskega za ­
varo v an ja  SR H rva tske je r ib i­
čem, zaposlenim  n a  rib išk ih  lad ­
jah  delovnih  o rganizacij iz H r­
vatske p rizn a la  delovno dobo s 
povečanim  tra jan je m  že le ta  
1978. Po tem  predpisu , se dela 
poveljn ika rib iške  ladje, m otori­
sta , sv eča rja  — osvetljevalca  in 
rib iča  štejejo s povečanim  tr a ja ­
njem  tako, d a  se delavcem , ki 
oprav ljajo  ta k a  d e la  šteje za 
vsak ih  12 m esecev dela, delovna 
doba v tra ja n ju  15 mesecev.

V Sloveniji se je tako  p rizn a ­
nje nekoliko zatakn ilo , saj n i­
k ak o r nism o m ogli zb ra ti vseh 
soglasij p risto jn ih  organov. Tako 
so bili ribiči, k i so delali p ra k ­
tično n a  en ak ih  lad jah  in  n a  
en ak ih  ribo lovnih  obm očjih, v 
neen ak o p rav n em  položaju. De­
lavci, k i so delali v delovnih  o r­
gan izac ijah  iz SR H rvatske, so 
im eli p riznano  povečano delov­
no dobo in  šli torej lahko  p reje 
v pokoj s polno pokojnino, slo­
vensk im  rib ičem  p a  to n i bilo 
priznano.

M oram o p rizna ti, d a  so se p r i­
stojne službe poko jn inskega za­

varo v an ja  v SR Sloveniji p o tru ­
dile, d a  so n am  pom agale p re ­
m ostiti oviro, k i jo je p red s tav ­
lja la  n ez a in te res ira n o st n ek a te ­
r ih  p risto jn ih  služb, d a  smo 
končno le dosegli, d a  je skupšči­
n a  poko jn inskega in  inva lidske­
g a  zav aro v an ja  v SR Sloveniji 
dne 10. o k to b ra  1980 sp reje la  
sklep  o delih  v  pom orskem  r i­
bištvu, ki se štejejo s povečanim  
tra jan jem . Po tem  sk lepu  se d e ­
lavcem  n a  m orsk ih  rib išk ih  lad ­
jah, to je delavcem , k i o p rav lja ­
jo d e la  poveljn ika rib iške  ladje, 
m otorista, svečarja-—osvetljeval­
ca  in  r ib iča  štejejo s povečanim , 
če je delavec n ep re trg o m a delal 
n a  teh  delih, najm an j 5 let oz. 
3 le ta, če je p ri o p rav ljan ju  teh
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Razvid del in nalog - osnova 
organiziranosti in o cen e

P rio rite tn a  n a lo g a  DE O rgan izacija  poslovnega sis tem a v le tu  
1980 je b ila  izdelava p ro jek ta  m ikroorganizacije  celotne delovne 
organizacije , ki se v m a te ria ln i obliki kaže kot razv id  del in nalog. 
R azvid del in nalog  je d ružbeno  določena kategorija , ki u re ja  m ed­
sebojne odnose v zd ruženem  delu  in  zago tav lja  določen nivo o rg a­
n iz iranosti. Zakon n ak azu je  več Tem eljn ih  nam enov upo rabe ra z ­
vidov del in  nalog:
a) za u re jan je  o rgan izac ijske  s tru k tu re  (delitev dela);
b) za  kadrovanje;
c) za  nag ra jevan je .

Razvid del in  nalog  m ora  vsebovati vse podatke za  ugotovitev 
zah tevnosti dela. E na izm ed oblik v red n o ten ja  nalog  je an a litičn a  
ocena del in  nalog. R avno izdelava in  sprejem  an a litičn ih  ocen del 
in  nalog, ki se oprav ljajo  v poslovnem  sistem u, p a  je sedaj osnovna 
n a loga  n as  vseh.

O ciljih, ki jih  želim o doseči, m orajo  b iti n a tančno  in fo rm iran i 
vsi delavci. V sedanjem  tre n u tk u  je v ob ravnav i obdelava m eto ­
dologije za  izdelavo an a litičn ih  ocen. Po TOZD in v DSSS so bile 
im enovane kom isije za  izdelavo an a litičn ih  ocen, ki z delavci naše 
delovne enote sodelujejo p ri oblikovanju  po trebn ih  podatkov  za  čim ­
bolj ob jek tivne ocene del in  nalog.

A n alitičn a  ocena je s ta tičn i v id ik  nag ra jev an ja . Z ana litično  
oceno se določajo p rav iln a  raz m erja  med nalogam i v okv iru  posa­
m ezne TOZD in DSSS, k ak o r tu d i delovne o rgan izac ije  ko t celote. 
Tu je po trebno  p oudariti pom en tem eljite  p rip rav e  razv idov  del in 
nalog. V končni fazi so nam reč  elem enti razv id a  tisti, k i d e term i­
n ira jo  ocene, in  od k a te r ih  bo odvisna p rav ilnost razm erij m ed 
nalogam i.

A n alitičn a  ocena je le eden od elem entov, ki pogojujejo osebni 
dohodek. O snovni je uspeh  poslovanja, ki p a  je odvisen od vseh 
nas, k i združujem o delo za  skupen  cilj.

DE ORGANIZACIJA POSLOVNEGA SISTEMA

Trgatev grozdja v TOZD 
Kmetijska proizvodnja Lucija

Letošnje leto se je t r ta  o bnaša la  kakor, d a  je b rez veselja do 
življenja. Spom ladi se n ik a k o r ni m ogla p reb u d iti iz z im skega sp a­
nja, cvete la  je dolgo, ko t d a  bi san ja la . Tudi po le tna  v ro č in a  je ni 
toliko segrela, d a  bi n ad o k n ad ila  čas, ki g a  je zam udila.

V sa le ta  sm o trg a li že v zadnji 
dekad i sep tem bra , letos p a  šele 
6. ok tobra. S tem  dnem  je n a ­
m reč zače la  z delom  Klet (TOZD 
DO AGRAR1E) v K opru. Če bi 
lahko  predvidevali, d a  bo v času  
trg a tv e  toliko dežja, bi v Kleti 
začeli vsaj teden  dni p reje  in  s 
tem  tud i m i s trgatv ijo .

Začeli sm o trg a ti, dež p a  p a ­
d a ti kot iz škafa . T rgači n iti čez 
noč niso m ogli posušiti obleke. 
Z arad i s lab eg a  v rem en a je bilo 
občasn ih  delavcev m anj n a  r a z ­
polago ko t bi jih  bilo sicer. Po 
več dneh  dež ja  je p renehalo  p a ­
dati, zače la  p a  se je burja , ki je 
m očno izsuševala dozorele jago­
de in  v idno p o b ira la  pridelek . S 
tem  je sicer odsto tek  sladko rja  
v  soku n ara šča l, te ža  p a  se je 
m an jša la . Polni zaboji, k i v n o r­
m a ln ih  le tih  teh ta jo  18 kg  so 
im eli po bu rji 11 do 12 kg.

Kaj sedaj, g re  po p ridelku , ki 
b i se ob no rm aln ih  pogojih p r i­
b ližal p lanu . N aša naloga je b ila  
čim  h itre je  p o b ra ti grozdje in  s 
tem  zm anjšati škodo.

Pomoč za  ob iran je  g ro zd ja  p a  
je le p rišla . N a trg a tev  so prišli 
iz skupn ih  služb, B lagovnega 
p rom eta, p a  tu d i TOZD Riba. T r­
gali so 11 dni po 20, nekaj dni 
tu d i n ad  40 ljud i dnevno. O b­
ra li so za  2.295 zabojev ali 2,5 v a ­
g ona  grozdja. V TOZD K m etij­
sk a  p ro izvodnja se zavedam o po­
m em bnosti te  pomoči. R azveseli­
la  nas je ta k a  p rip rav ljenost in 
razum evan je . Delavci D roge, ki 
sm o jih  sicer vajen i v p isa rnah ,

V TOZD Delamaris 
dobili nove 
garderobne
omarice

so z nasm ehom  n a  u s tih  in  do­
bro voljo pom agali re šev a ti p r i­
delek.

V slogi je moč! TOZD K m etij­
ska  pro izvodnja se v sakem u po­
sam ezn iku  in  D rogi kot celoti 
zahvalju je  za  pomoč.

P ri trg a tv i so n am  nud ili iz ­
d a tn o  pom oč tu d i d ijak i g im n a­
zije Koper, d ijak i G ostinskega 
šolskega c e n tra  iz Izole in  II. 
raz re d  O snovne šole v Sečovljah. 
O dzvali so se v polnem  številu. 
Zato tud i m lad in i in  vodstvu za ­
h v a la  in  p riznan je.

S pom očjo in  lastn im i napo ri 
sm o kljub  težkim  pogojem  dela 
in  pom anjkljivosti p ri delu  o p ra ­
vili trg a tev  b rez  večjih  zasto ­
jev, p red  d rug im  navalom  dežja. 
P o trg a li smo torej en  teden  p red  
sosednim i organizacijam i. Pa 
v en d a r bi se m orali še bolj a n ­
gaž ira ti, d a  bi dobili ljud i in po­
trg a li še preje. P ri tem  se zave­
dam o, d a  so sk rite  rezerve v o r­
gan izaciji dela  in  izpopolnitvi 
tehnološk ih  rešitev .

K oličinski in  kvalite tn i p rid e ­
lek po posam eznih  ta b lah  razen  
n a  tre h  m ikro lokacijah  je bil do 
trg a tv e  dober in  v m ejah  p lana.

Z arad i om enjen ih  raz m er p a  
sm o skupno  n ab ra li 47 vagonov 
g rozd ja  nam esto  68 po p lanu . 
O benem  pa sm o dosegli višjo po­
prečno  ceno ko t je p redv idena 
po p lan u  in  jo še raču n am o  po­
p rav iti za rad i nadpoprečno  viso­
ke stopnje s lad k o rja  v grozdju.

M arta  G osar

Nove g ard ero b n e  om are  v D ela­
m arisu

V TOZD DELAMARIS smo ob na jnu jne jših  sanac ijsk ih  posegih 
v h ig ienske razm ere  v proizvodnji dobili s s tran i ve te rin arsk e  in ­
špekcije SOS K oper (skupščina obalne skupnosti) nalogo, d a  u re ­
dim o tud i g a rderobe  n a  obm očju p redelave rib e  in  zelenjave (nek­
danji IRIS). Z arad i te g a  sm o se odločili, d a  bom o ko t p rvo fazo 
sanac ije  gard ero b  iz k re d ita  za  sanacijo  raz m er v p redelav i nabav ili 
g ard ero b n e  om arice za  vse delavce v o b ra tu  Iris.

P ri iskan ju  ponudb sm o dobili zelo raz lične cene in  dve izvedbi, 
od k a te r ih  nam  je g lede n a  izvedbo najbo lj o dgovarja la  om arica  
p ro izva ja lca  TIKO — TRŽIČ. Ta odgovarja  res  vsem  sa n ita rn im  
predpisom  za  p reh ram b en o  industrijo , v en d a r p a  je cena tako  v isoka 
(9.000 d in  za  kom ad), d a  smo se ra je  odločili z a  precej skrom nejšo  
izvedbo JEKLOTEHNE MARIBOR.

Za »prvo silo« smo nabav ili 380 g a rd e ro b n ih  om aric, ki bodo 
skupno sta le  500.000 d inarjev  (50.000.000 s ta r ih  d in).

O m arice so p rispele v elem entih , te r  jih  je tre b a  sestav lja ti 
n a  k ra ju  sam em . V ponedeljek, 6. 10. 1980, sm o jih začeli sestav ­
lja ti in  bodo p redv idom a vse m o n tiran e  do k o n ca  o k to b ra  letos.
V le tu  1981 bom o nabav ili še vse m an jkajoče g a rd e ro b n e  om arice 
za  ostale dele TOZD.

M arija  Grižonič, 
TOZD DELAMARIS

Posebno obvestilo Pirančanom
AMBULANTA ZA GOSTINSKE IN ŽIVILSKE DELAVCE

V zd ravstvenem  dom u Lucija je s 3. novem brom  1980 začela 
z rednim  delom  a m b u lan ta  splošne m edicine, n am en jen a  delavcem , 
ki n a  področju občine P iran  združujejo  delo v gostinstvu  ozirom a 
v živilski stroki.

A m b u lan ta  bo za  sedaj n u d ila  le k u ra tiv n o  zdravstveno  varstvo  
in  bo delovala le v dopoldanski izm eni. P redv ideva p a  se, d a  bo 
v nasledn jem  le tu  p revzela  tu d i izvajan je  p reven tivn ih  zd ravstven ih  
pregledov in  s tem  fleksib iln i delovni čas.

U vedba p reven tivne dejavnosti je v ezan a  n a  p ridobitev  strokov­
n eg a  k a d ra  te r  n a  dogovor z Zavodom  za  socialno m edicino in  h i­
gieno v K opru, ki te  preg lede sedaj opravlja.

A m bulanto  bo vodil dr. Jan is la v  R avnikar.
Z delom  am b u lan te  se n am  odpirajo  nasled je prednosti:

— En zd ravstven i team  za  vse delavce n aš ih  TOZD in DSSS v občini 
P iran

— V ečja m ožnost ak tiv n eg a  in  k o n stru k tiv n eg a  sodelovanja z o rgan i 
u p rav ljan ja  v TOZD, DSSS, d ružbenopo litičn im i s tru k tu ram i, 
vodstvenim  in vodilnim  kadrom , predvsem  pa s službam i, ki jim 
je n a  sk rb i človek pri delu (DE varstvo  pri delu, DE usk la jevan je 
kad rov  in  izobraževanje, DG SZV po TOZD itd.)

— M anjše čakalne  dobe za  zd ravstvene preg lede
— Sodelovanje v team u  p ri izdelavi zd ravstvene ana lize  in  ocene 

delovnih mest; sodelovanje pri analiz i bo ln iškega sta leža, iskan je 
vzrokov in  sodelovanje pri odprav i le-teh  . . .

— S časom a prehod  n a  ak tivno  zdravstveno  varstvo  — preventivo  
(žviliski pregledi, zd ravstven i p regledi novospreje tih  delavcev, 
u go tav ljan je  delazm ožnosti, specialn i zd ravstven i p re g le d i. . . )

P riporočam o vsem, ki delate  in  živ ite v občini P iran , d a  se p ri 
ko riščen ju  prav ic  iz zd ravstvenega  zav aro v an ja  ob p rilik i bolezni 
poslužujete te  am bulan te .

U sklajevanje k ad rov  in izobraževanje 
ing. M ira  Lulik
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Tovarna soli v sečoveljski dolini
P rob lem atika  v zvezi z izgradnjo  tovarne soli v sečoveljski do­

lin i še n i dorečena. U sklajujem o sredn je ročne p lane za  obdobje 
1981—85, zato bi rad i in fo rm irali delovne ljudi, kaj je s predvideno  
tovarno  soli.

N aše sredn jeročne razvojne 
p lane  je podprla  občina P ira n  in  
ce lo tna  o balno -k raška regija. V 
o snu tku  sredn je ročnega  p lan a  
repub like  Slovenije p a  še nism o 
prisotni.

Investicijsk i p ro g ram  izg rad ­
nje to v a rn e  soli je za jem al in ­
vesticijo sam o kot sam ostojno

celoto. P ri p r ip ra v ah  sredn je roč­
nega p la n a  p a  sm o spoznali, d a  
je to investicijo  tre b a  okarak te- 
r iz ira ti g lobalno in  vsestransko . 
Zato je b ila  poleg noveliran ih  po­
datkov  (zarad i novega te ča ja  
d in a rja  in  inflacije) v investicij­
skem  p ro g ram u  izd e lan a  še š tu ­
d ija  o dolgoročnih  razvojn ih  
m ožnostih  sečoveljske doline.

Kratka informacija o vključitvi 
HP Droga v družbene 
dogovore občin, obale 

in republike
V ključitev  v om enjene d ružbene dogovore pom eni za  posam ezne 

TOZD naše  delovne o rgan izac ije  p ridobitev  d ružbene  podpore n a  
svojem  obm očju ali n a  širšem  področju, k a r  je odvisno od tega, ali 
je investic ija  ozirom a p redvideni razvoj posam ezne TOZD pom em ­
ben le v občinskem  m erilu  ali v širšem  d ružbenem  p rosto ru . To 
pom eni, d a  se z razvojem , ki sm o g a  predvideli, s trin ja jo  vse s tru k ­
tu re  v okviru  posam eznega dogovora. Pot do vključitve n aš ih  TOZD 
v te dogovore ni b ila  la h k a  ne k ra tk a , posebno ne v okv iru  rep u b ­
like, saj je bilo po trebno  dokazati, d a  so n a ša  v lag an ja  v razvoj 
pom em bna za  celotno družbo, saj vemo, d a  je živ ilska industrija , 
glede n a  razm ere  v gospodarstvu , dobila  p rio rite to  v tem  sred n je­
ročnem  obdobju.

V repub liškem  m erilu  predvidevam o podporo za  p ro g ram  solin, 
D elam arisa  in  Hibe, K m etijska p ro izvodnja naj bi se rešev a la  še 
posebej, m im o te g a  d ru žb en eg a  dogovora. V okv iru  O bale p a  smo 
zajeti p rav tak o  s tem i pom em bnim i program i. V okv iru  posam ezne 
občm e p a  smo vključeni z vsem i našim i razvojn im i program i. Ti so: 
v P iran u  — Soline, Začim ba, K m etijska pro izvodnja in Blagovni 
prom et;
v Izoli — Riba, D elam aris, A rgo in  Živila: 
v Sežani — Sudest: 
v O rm ožu — Gosad.

R razum ljivo je, d a  ta  d ru žb en a  podpora ne zagotavlja , d a  bomo 
dobili v sa sredstva, ki smo jih predvideli, b rez te g a  dogovora pa 
bi bili izključeni iz p lansk ih  v laganj banke v nove investic ije za  
sredn jeročno  obdobje 1981.—85 in bi sam i ne bili sposobni izpeljati 
posam eznih  program ov. S eveda p a  nas vk ljučitev  v te  dogovore 
obvezuje, d a  bomo z d ružben im  denarjem , ki n am  bo zaupan , re s ­
nično izvedli vse, k a r  smo predvideli.

M itja D olhar

R azvojne m ožnosti sečoveljske 
doline so zasnovane n a  konceptu , 
k i naj bi o h ran il in  razv ija l do­
sedanje dejavnosti, ko t so prido­
b iv an ja  soli, tu rizem  in  km etij­
stvo. O hran jene  naj bi bile k ra ­
jinske značilnosti p rosto ra , zago­
tovljeno naj bi bilo varstvo  oko­
lja, v en d a r vse v že dogovorjeni 
u rb an is tičn i zasnovi p rosto ra. Po­
leg nove to v arn e  soli p redv ido­
m a ostane  še del solin za  k la ­
sično p ridobivanje soli. D ruge 
površine, ki se sprostijo, p a  naj 
bi služile tu rizm u , km etijstvu , 
ribogojn ištvu  in  ško ljkarstvu .

Z a tu ris tičn e  po trebe bi se upo­
rab il obaln i del solin in  k an a l 
Je rne j. Tu bi se u red ili avtocam - 
pi z bungalovi, zg rad ili hoteli 
z odprtim i in  zap rtim i bazeni, 
m a rin a  te r  nove športno-rek rea- 
cijske površine. Tudi zd ravstven i 
tu rizem  bi v b la tn ih  kopelih  na 
p rostem  in v za p rtih  novih  p ro ­
sto rih  našel svoje mesto. Dolžina 
obale n a  sedan jih  so linah  je 
da ljša  več ko t d v a  k ilom etra. Če 
p a  plažo ured im o še okoli polo­
to k a  Seče in  jo povežem o z av- 
tocam pom  v Luciji, bi dobili zelo 
lep povezan  kom pleks v dolžini 
3.200 m.

Za km etijstvo  je nam en jen  del 
površin  m ed letališčem  in  D ra­
gonjo. P redvidom a bi tu  gojili 
zd rav ilne  rastline , ki prenesejo  
večjo slanost ta l in  k asneje  tudi 
d išavnice za  po trebe n aš ih  TOZD, 
p redvsem  Začim be.

T ovarna soli im a (bo im ela, 
op.) n a  razpolago, k a d a r  o b ra ­
tuje, precejšnjo  količino odpadne 
tople vode, ki je ne bi spustili v 
m orje, am p ak  bi z njo ogrevali 
rastlin jak e , v n jih  p a  pozim i go­
jili zelenjavo in  rože.

Možno in  sm otrno  bi bilo toplo 
vodo spe lja ti tu d i v hotele, m or­
d a  celo do Portoroža, jo po po­
treb i dogreti in  u p o rab iti v  ho­
telih  ko t toplo sa n ita rn o  vodo.

V poizkusn ih  bazen ih  v  S tru ­
n ja n u  je M orska b io loška posta­
ja  P ortorož doseg la lepe uspehe 
p ri gojenju m orsk ih  rib . Ribogoj­
nico večjega obsega bi se dalo 
u red iti ob spodnjem  toku  reke 
D ragonje, ob njej p a  še školj- 
karstvo  n a  p litvem  delu  m orja  
ob h rvašk i meji.

M orska voda, ozirom a sol je 
zelo v ažn a  su ro v in a  v kem ični 
industriji za  proizvode n a  bazi 
n a trija , k lora, m agnezija , b rom a 
in  joda. Iz n a tr i ja  pridobivajo  
su rov ine za  p ra ln e  p rašk e  in  m i­
la, uporab lja jo  g a  tu d i v s te k la r­
stvu, tek stiln i in  p ap irn i in d u ­
striji, v fa rm acev tsk i in  živilski 
industriji, p ri proizvodnji a lu ­
m in ija  in  drugod. K lor je osnov­
n a  su ro v in a  za  proizvodnjo po- 
liv in ilk lo rida  (p lastična  m asa), 
raz n ih  topil v kem ični, p re h ra m ­
beni in  farm acev tsk i industriji, 
za  proizvodnjo detergentov , ce­
luloze — up o rab en  je tu d i v tek ­
stiln i industriji, z a  k lo riran je  
p itne in  odpadne vode te r  še za 
m a rs ik a j.

M agnezijev oksid uporab lja jo  
v p ap irn i in d u striji za  polnilo, 
s in te rm agnezit p a  uporab lja jo  za 
izdelavo ogn ja  odporn ih  opek za 
m etalu rg ijo  in  kem ijsko in d u ­
strijo.

Brom  pro izvajajo  iz odpadnih  
n asičen ih  slanic, k i ostanejo  p ri 
proizvodnji soli. U porabljajo  g a  
za  izdelavo fo tog ra fskega  m ate­
ria la , za  un ičevan je  škodljivcev 
in  drugod.

Jod  je p o treben  človeškem u o r­
ganizm u, zato g a  jedilni soli ce­
lo dodajam o, k e r  p rep reču je  gol- 
šavost in  k reten izem .

T o v arn a  soli s predvideno 
zm ogljivostjo 100000  ton bi, po­
leg po treb  po m orski soli za p re ­
h ram b en e  nam ene, ribjo, m esno 
in  usn ja rsko  industrijo , ki so od­
visne od m orske soli, zadostila  
delno še po trebe po soli oz. s la ­
nici v kem ični industriji, za  zim ­
sko soljenje cest itd. Z ozirom  
n a  v sestransko  upo rabnost m or­
ske soli in nu jne  po trebe po njej 
v S loveniji sm o m nenja, da bi 
b ila  izg rad n ja  to v a rn e  soli n u j­
no po trebna.

K er p a  je porabn ikov  soli več, 
naj bi to investicijo  okarak teri-  
z ira li kot m edpanožno te r  jo upo­
števali v sredn je ročn ih  p lan ih  
1981—85. V živilski industriji, u s­
n ja rs tv u , v predelav i nekovin, pri 
p la n iran ju  v zd rževan ja  cest, 
sk ra tk a , vsi u p o rab n ik i soli bi 
m orali podpreti n a ša  večle tna 
p rizad ev an ja  za  izg radn jo  p repo­
treb n e  to v a rn e  soli.

D ušan Ferluga

Letošnji trad ic io n a ln i k rs t pom orščakov v P iran u  so popestrili čuvaji 
n ašeg a  m orja, ki so se v dneh  od 10. do 1,5. sep tem b ra  zadrževali 
v obaln ih  slovenskih  občinah

Letošnji r ib išk i p razn ik  ie sprem ljalo  čudovito sončno vrem e, lad je 
ribičev, čeprav  m očno do tra jane, so bile lepo okrašene
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Predstavljamo vam ...
Sašo Cerkvenič, socialno delavko v delovni organizaciji

Vstopiš v n jen  delovni p ro sto r in  ne m ore ti u iti red, svežina, 
rože, ki se bohotijo v p rosto ru . Tudi stene so ok rašene  s slikam i, 
p redvsem  so slike z rožam i. N ekičasto  so razporejene. N a mizi d is­
k re ten  nap is kajen je n i zaželeno. P isa lna  m iza je u re jena . Nič ne 
kaže koliko pom em bnih  dokum entov  vsebuje — pom em bnih  za  člo­
vekovo osebnost, življenje. In povsod red.

Za mizo sedi S aša  in  ti resno  zre v oči. N ekoliko b ledega ob raza  
je, r jav ih  las. Oči im a zelo velike in  zelo rjave. K asneje ugotoviš, da 
so n jene besede resn e  in  odločne. Sm eh p rešeren . T ak a  je, d a  ji res 
m oraš zau p a ti svoje težave . . .

N aš Glas: Saša, p red lagam  ti, 
d a  za  začetek  sam a poveš k a rk o ­
li želiš za  b ra lce  NAŠEGA GLA­
SU!

Saša: V delovno organizacijo  
sem  p riš la  m a ja  1979. Š tu d ira la  
sem  v L jubljani, n a  Višji šoli za  
socialne delavce. S tanu jem  v 
P ra d a h  p r i B ertokih.

N aš Glas: P riš la  si v HP DRO­
GO, precej veliko delovno o rg a­
nizacijo  bi lahko  rekli, delovni 
pogoji so m arsik je  po TOZD iz­
redno  težki, socialn ih  in  d rug ih  
težav  ničkoliko. Povej nam , kako  
si se lo tila  svojega dela, k i je 
m islim , p redvsem  n u d iti pomoč 
ljudem , ki se znajdejo  v raz ličn ih  
težavah?

Saša: V delovno organizacijo  
HP DROGA sem  p riš la  k o t p ri­
p ravn ica . Sem  b ila  nam reč  š ti­
pen d istk a  HP DROGE. Takoj po 
p rihodu  n a  delo so m i v k ad ro v ­
skem  oddelku dodelili m entorico  
in sicer psihologinjo v kolek tivu  
tovarišico  Milo K ukanja. Skupaj 
sva  se lotevali problem ov, pom a­
g a la  m i je vk ljučiti se v ko lektiv  
in  nasp loh  m i je b ila  v veliko

S aša  C erkvenič, socialna delavka 
v delovni o rganizaciji HP Droga

oporo ves čas m en to rstva. P rob­
lem i so različni, n a  pom oč je 
tre b a  v eč k ra t k licati d ruge  DO, 
skupnosti soc ia lnega sk rbstva , 
nasp loh  je tre b a  po iskati vse m o­
žnosti, d a  se določen problem  
čim prej reši.

N aš Glas: N em ogoče je seve­
da, d a  si v tem  re la tivno  k ra t­
kem  času  spoznala  vse socialne 
težave, socialne p rim ere  v DO, 
verje tno  p a  nam  lahko  poveš, k a ­
te re  so tis te  težave, ki nas  v HP 
DROGI najbolj pestijo  in  za rad i 
k a te r ih  vzrokov najpogoste je n a ­
stopajo?

Saša: V D rogi nas  n a  prvem  
m estu  najbolj pesti vedno bolj 
n arašča jo če  število a lkoho liz ira ­
n ih  ljudi. P ri n jih  se tud i m ož­
nosti rešitve  p rob lem a zavlečejo,

saj je po trebno  veliko pogovorov 
in  p repričevan ja , d a  ta k i ljudje 
spreg ledajo  svoj problem .

P roblem  je tu d i varstvo  otrok, 
saj je p ri n as  v večini izm enično 
delo. Sodelujem  p ri kom isiji za 
sp rejem  o trok  v VVZ. S eveda p a  
s tem , ko se o trok sprejm e v v a r ­
stvo, še n i rešen  problem , saj 
o stane vprašan je, kdo bo o tro ­
k a  varoval ta k ra t, ko so s ta rš i v 
popoldanski izm eni. Sledijo p ro b ­
lem i invalidov, za  k a te re  je po­
trebno  dobiti p rim erno  delo v de­
lovni o rganizaciji, noseče ženske, 
k i so seveda v tem  s ta n ju  bolj 
občutljive. M arsikdaj jih  m oti 
duh  po ribi, škoduje jim  vlaga, 
stoječe delo, stanovan jsk i p rob ­
lem  — glede stanovan jsk ih  
problem ov sodelujem  p ri ocenje­
valn i kom isiji in  p a  s re fe ren t­
k am a  za  stan . zadeve tovariš ica­
m a  Nušo P avlin  in  B ratino  M a­
rijo. O sta ja  pa, k ljub  tem  osnov­
nim , še kop ica  problem ov, ki pe­
sti n aše  delavce in  jih  je  tre b a  
reševati.

N aš Glas: Ljudje smo še ved­
no m arsikdaj zap rti vase, m ol­
čimo k a d a r  bi m orali spregovo­
riti. V časih svoje težave sk riv a ­
mo predvsem , k e r  b ližnjim  ne 
zaupam o, nočem o se soočiti z 
n jih  posm ehom , ki je, roko n a  
srce — še vedno prisotno. Še p ri 
svojem  delu  se srečuješ tud i s ta ­
k im i prim eri. Hočem  reči, a li te  
n a  težave nekoga opozori nek ­
do drug , ne p a  ogroženi sam ?

Saša: Veliko je  ta k ih  proble­
mov, n a  k a te re  me opozorijo 
drugi, sodelavci a li poslovodni, 
vodilni delavci. T a k ra t povabim  
določeno osebo n a  pogovor in  se 
skušam  čim bolj vživeti v n jen  
problem . Veseli me, d a  ta  dela­
vec ali de lav k a  pozneje p rih a ja  
redno  k m en i n a  razgovor, do­
k le r  nekako  ne rešim o težav.

N aš Glas: Če zaidem o m alo 
globje v  tvoje delo, b i n am  lah ­
ko povedala, k ak šen  je posluh 
sodelavcev ogroženega p ri reše­
v an ju  n jegovih težav, bodisi n a d ­
rejenega . neposrednega sodelav­
ca, sind ika ta?

Saša: Z aen k ra t še n isem  n ale­
te la  n a  k ak šn e  hujše, večje te ­
žave p ri sodelovanju  s sodelavci 
ogroženega delavca. N ajvečk ra t 
p a  je p rav  sk u p n a  pom oč po­
tre b n a  in pom ebna, d a  se dolo­
čen prob lem  reši.

N aš Glas: N a  O bali im am o 
združenje socialn ih  delavcev. Kaj 
to pom eni za  delovne o rg an iz a ­
cije n a  Obali, kaj pom eni teb i in 
p reko tebe delovnim  ljudem  v 
D rogi? Ali ta m  m orebiti ob rav ­
n av a te  in  rešu je te  specifične te ­
žave ljud i v naši regiji, in  ali so 
življenjske težave p ri n as  ra z ­

lične od tis tih  v S loveniji? J u ­
goslaviji, Evropi?

Saša: Z druženje socialn ih  de­
lavcev pom eni velik  napredek . 
N a sestank ih  ob ravnavam o  k ak e  
novejše postopke, k i bodo v p ri­
hodnosti uvedeni ali p a  so že 
uvedeni (predzakonsko  svetova­
nje, zakonsko s v e to v a n je .. .) .  
O rganizira jo  se tu d i raz n i izleti 
v vzgojno-poboljševalne domove,
v prehodne dom ove . . . ,  so p a  o r­
g an iz iran i tu d i shodi z osta lim i 
socialnim i delavci — sedaj bo 
shod s socialn im i delavci iz Do­
line p ri T rstu  in  podobno.

N aš Glas: Nič ne vem  o tem , 
ali p rip rav ljam o  v delovni o rg a­
n izaciji HP DROGI sta tis tičn i 
p reg led  s ta n ja  soc ialnega zd rav ­
ja?

Saša: V p rejšn jem  le tu  sm o iz­
delali analizo  izostankov za rad i 
bolezni in  iz te g a  im eli preg led  
n a d  vzroki izosta ja jn ja  delavcev
— seveda n ad  bolezenskim i vzro ­
ki. N adaljn je  delo p ri tej ana liz i 
p a  bi m oralo  b iti odp rav ljan je  
vzrokov za  izosta jan je  z dela  
za rad i bolezni ozirom a, p rev en ­
tivno zdravstveno  varstvo  delav­
cev.

N aš Glas: S redn jeročn i p lan i 
razv o ja  so tako  rekoč tik  p red  
sprejem om . Ali si seznanjena, 
ali vk ljučena neposredno  v  p ro ­
ces p la n ira n ja  — predvsem  za 
razvoj soc ialnega dela  v delovni 
organizaciji?

Saša: N isem  vk ljučena  v p ro ­
ces p la n ira n ja  soc ialnega dela.

sicer p a  v nasledn jem  sredn je­
ročnem  obdobju  se bolj m alo p la­
n ira  n a  tem  področju  . . .

N aš Glas: Saša, za  zak ljuček  
povej b ra lcem  N ašega g lasu  ozi­
ro m a  delavcem  v  delovni o rg a­
nizaciji, kaj m orajo nared iti, d a  
pridejo v stik  s teboj, k i si p r i­
p rav ljen a  pom agati, k a d a r  se 
znajdejo v  določenih težavah?

Saša: V sak n aš  delavec m e lah ­
ko pokliče n a  tel. številko 61-532 
in te rno  6 v TOZD DELAMARIS, 
k je r  im am  sedež. G lede pogovora 
se lahko zm enim o, d a  p ridem  sa ­
m a  v določeno TOZD ali pa, če 
s tra n k a  tako  želi p ride  sam a k 
m eni n a  razgovor.

N aš Glas: P re p rič an a  sem, d a  
je socialno delo v  delovni o rg a­
n izaciji pom em bno in  d a  g a  je 
po trebno  še n adalje  razv ijati. 
Kaj m eniš o tem  ti, k i op rav ljaš 
to delo?

Saša: V HP DROGil sem  šele 
nekaj m anj ko t dve leti, v en d a r 
upam , d a  bo socialno delo v de­
lovni o rgan izac iji pripom oglo k 
boljšem u delovnem u učinku.

D rag ica  M ekiš

m m * ®
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Narava je bila močnejša 
- zmagal je človek

V MINULEM MESECU JE  NARAVA KAR DVAKRAT POKA­
ZALA SVOJO NEMIRNO MOČ IN SE POIGRALA Z NAŠIM IMETJEM

Po do lgo tra jnem  deževju  se je v zgodnjih  ju tra n jih  u ra h  dvain ­
štiridese tega  č e tr tk a  v tem  le tu  razbesnelo  neurje , p ri čem er je voda 
p restop ila  bregove D ragonje in neusm iljeno  opustošila  vse, n a  k a r  
je n a le te la  n a  svoji poti k m orju . Km et, s k a terim  sem  se pogovarjal 
sred i sečoveljske doline, m i je za trjeva l, d a  bi p red  dvajsetim i leti, 
ko si je kot p rišlek  tu k a j postav il dom ovanje, zagotovo d rugače  g ra ­
dil, če bi s lu til kaj g a  čaka.

N a d ru g i s tra n i rav n e g a  topolovega d rev o red a  se ra z p ro s tira  42 
h ek tarjev  h ruškovega  sadovn jaka , ki so ga zasad ili n aši km etijci 
nedolgo tega. D anes je polovica m lad ih  drevesc nagn jena . M nogim  
m ed njim i je deroča voda o d k rila  koren ine. Že vloženem u tru d u  in 
znoju bo po trebno  dodati novih  naporov, d a  bo pogled nan je  lahko 
znova p rič a ra l upan je  n a  vse tis te  dišeče h ruške , ki jih  bom o čez 
le ta  obirali.

N eslano se je voda poša lila  tu d i s so linarji in  p rodaja lci, k i se 
niso hoteli sp rijazn iti s tem , d a  bi jim m okri vsiljivec delal škodo v 
p ro d aja ln ah  in sk ladiščih . In kom aj so si oddahnili, je po devetih  
dneh  prišel u darec  z d ru g e  stran i.

V bitko  z n ara s lim  m orjem  so se m orali podati še rib ič i in  za- 
č im barji. Požrtvovalno. D okler n i bil rešen  zadn ji k arto n , zad n ja  
pale ta . P reprečili so dosti večjo škodo, ki bi n as to p ila  b rez n jihovega 
tako jšn jega prizadevan ja .

B rane M ahne, DSSS
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Devetmesečni rezultati poslovanja
F inančni poslovni rez u lta ti v devetm esečnem  obdobju, lahko 

rečem o, so zelo ugodni, k ljub  težavam , ki n as  pestijo za rad i pom an j­
k a n ja  n ek a te rih  surovin , n a ra šč a n ja  cen te r  v rem ensk ih  vplivov n a  
poslovanje n ek a te rih  TOZD. Doseženi rez u lta ti v  delovni o rgan izac iji 
so v okv iru  p lansk ih  predvidevanj, v en d a r je čisti dohodek za  sk la­
de TOZD rea liz ira n  k a r  za  109,8 % le tn eg a  p la n a  ali več ko t dva­
k ra tn i znesek v odnosu n a  isto obdobje lan sk eg a  leta.

U gotavljam o, d a  je doseženi uspeh  rez u lta t p rizadevanj vseh 
delavcev v TOZD te r  s tab ilizac ijskega obnašan ja . N a ugodne rezu l­
ta te  je vplivalo tud i u sk la jevan je  p rodajn ih  cen, sp rem em ba teča ja  
d in a rja  p ri izvozu b laga, d o b ra  likv idnost te r  zaloge n ek a te rih  su ­
rovin, ki sm o jih  im eli n a  zače tku  le ta  po n iž jih  cenah.

D oseženi rezu lta ti po TOZD so naslednji:

ZBIRNI PRIKAZ UGOTAVLJANJA DOHODKA 
IN ČISTEGA DOHODKA — TABELA 1
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TOZD Soline 95.212 32.531 62.681 5.125 57.555
TOZD Z ačim ba 585.321 514.017 71.304 34.608 36.695
TOZD Sudest 138.053 111.905 26.147 11.797 14.350
TOZD G osad 164.067 128.718 35.349 12.102 23.246
TOZD
K m etijska pro izvodnja 14.579 5.830 8.748 3.103 5.645
TOZD Argo 207.153 173.075 34.077 9.786 24.291
TOZD D elam aris 478.978 378.193 100.784 26.891 73.893
TOZD Riba 39.277 14.122 25.154 4.450 20.704
TOZD Živila 341.012 297.400 43.612 5.561 38.051
TOZD Blagovni p rom et 120.183 70.908 49.274 7.463 41.811
DSSS 47.370 19.426 27.943 3.124 24.819

SKUPAJ DO 2.231.209 1.746.130 485.079 124.015 361.064
P lan  1980 2.831.321 2.239.896 591.425 158.271 433.154
% n a  p lan 78,8 77,9 82,0 78,3 83,3
I,—IX. 1979 1.686.074 1.368.480 317.594 86.795 230.798
INDEX 80/79 132,3 127,6 152,7 142,8 156,4

ZBIRNI PRIKAZ RAZPOREJANJA ČISTEGA DOHODKA 
TABELA 2
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TOZD Soline 57.555 15.084 1.031 2.088 39.351
TOZD Z ačim ba 36.695 12.266 828 2.747 20.852
TOZD Sudest 14.350 7.817 533 1.421 4.577
TOZD G osad 23.246 14.428 922 1.820 6.074
TOZD
K m etijska pro izvodnja 5.645 4.963 458 223 —
TOZD Argo 24.291 13.479 917 1.138 8.755
TOZD D elam aris 73.893 53 879 3.667 5.142 11.204
TOZD R iba 20.704 19.008 1.293 143 259
TOZD Živila 38.051 26.907 1.845 2.283 7.014
TOZD Blagovni p rom et 41.811 35.429 2.442 1.505 2.433
DSSS 24.819 21.192 1.467 2.159 —

SKUPAJ DO 361.084 224.457 15.409 20.674 100.522
PLAN 1980 433.154 295.929 20.717 24.945 91.563
% n a  p lan 83,3 75,8 74,3 82,8 109,7
I,—IX. 1979 230.798 175.333 12.295 12.863 30.306
INDEX 80/79 154,4 128,0 125,3 160,7 331,6

Najbolj ugoden  rez u lta t je dosegla TOZD Soline, k i je skoraj

D oseženi čisti dohodek za  sk lade v p rim erjav i s p lanom  in  la n ­
skoletn im i rezu lta ti:

v  000 din
Čisti dohodek za  sk lade
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Soline 10.186 20.812 39.351 386,3 189,1
Z ačim ba 9.589 27.207 20.852 217,5 76,6
Sudest 662 6.466 4.578 691,5 70,8
G osad 1.492 11.620 6.074 407,1 52,3
K m etijska pro izvodnja — 886 — — —
A rgo 988 811 8.755 886,1 1.079,5
D elam aris 2.408 16.251 11.204 465,3 68,9
R iba — 1.928 259 — —
Živila 5.859 6.896 7.014 119,7 101,7
Blagovni p rom et — 3.861 2.434 — 63,0

SKUPAJ 30.304 91.563 100.521 331,7 103,9

Doseženi rez u lta ti se ne bodo do konca le ta  b istveno sp rem e­
nili, zato lahko pričakujem o najm an j enake rezu lta te  tu d i ob koncu 
leta. N estab ilnost v  gospodarstvu  še vedno obstaja , težave za  nabavo  
surovin , z lasti iz uvoza so velike, zato še n ap re j ostajajo  po trebe 
z a  nadom eščanje uvoženih  su rov in  z dom ačim i in  p reusm erjan je  
proizvodnje. B orba za  stab ilizacijo  je n a š a  t ra jn a  naloga.

V odja gospodar, ana lit. področja 
T ane Je lič

Športni uspehi in neuspehi
Pred slabim i petim i m eseci sem  objavil č lanek  o po lle tn ih  u spe­

h ih  in  an g ažiran o sti športn ikov-delavcev HP Droge. T ak ra t sem  
tu d i poudaril, d a  upam  n a  še večje uspehe in  udeležbo n a  novih 
tekm ovanjih , ki bodo še sled ila  v d rugem  polletju.

100 % p reseg la  p la n iran i čisti dohodek za  poslovni sklad. Tudi 
TOZD A rgo je dosegla zelo dober rezu lta t. TOZD, k i so im ele težave 
z nabavo  surovin , so dosegle rez u lta te  v  okv iru  p lana. TOZD R iba 
in  TOZD K m etijska proizvodnja, do ko n ca  m eseca sep tem bra, n is ta  
im eli ravnom erno  u stv a rjan je  rezu lta to v  za rad i sezonskih  vplivov. 
S labe v rem enske razm ere  bodo tud i v tem  le tu  vplivale p ri teh  
TOZD n a  doseganje boljših rezu lta tov  do konca leta.

N ajvečja tek m o v an ja  za  DO n a  
O bali in  v  občini so za  nam i. 
V počastitev  p raz n ik a  občine 
P iran  je sodelovala tud i HP 
DROGA. P rip rav ili sm o pet ekip 
in  sicer v m alem  nogom etu, ve­
likem  nogom etu , stre ljan ju , b a ­
lin an ju  in  nam iznem  ten isu . Bile 
so še panoge, kot so odbojka, ro ­
kom et, šah  in  tenis, seveda žen­
ske in  m oške ekipe. Od p rip ra v ­
ljen ih  ekip  je največ u sp eh a  od­
n es la  HP D roga v velikem  no ­
gom etu. P riš la  je v finale  in  p re ­
m a g a la  ekipo C asino s 4 : 1 in  
tako  osvojila veliki pokal občine 
P iran  in  p rehodn i pokal. P oka­
la  s ta  tren u tn o  v  TOZD Soline, 
b o sta  p a  obšla  vse TOZD HP 
DROGA. E kipa za  b a lin an je  se 
je tu d i izkazala, saj je dosegla 
drugo  mesto. Malo m anj uspeha 
— uspešn i so bili to k ra t strelci, 
k i so že p a r  le t v občini osvajali 
pokale za  tre tje  mesto. T okra t 
n i šlo in  so p ris tre lja li sam o če­
tr to  m esto. Tudi m ali nogom et je 
n a  tem  zadn jem  tekm ovan ju  za­
ostal. Še spom ladi so se nogom e­
taši v m alem  nogom etu  borili za 
prvo m esto ob počastitv i dneva 
m ladosti, to k ra t p a  niso prišli 
n iti do po lfinala. P a  d rug ič  več 
športne  sreče.

V nam iznem  ten isu  im am o, kot 
vemo, zelo m očno ekipo. T okrat 
se je nekaj za takn ilo  za rad i 
o rgan izato rja , k i m u je odgovar­
jalo, d a  ekipe HP D roge n i v Pi­
ra n u  n a  tekm ovanju .

D rugo večje tekm ovan je  je bi­
lo p a  že trad ic iona lno  srečan je  
rezerv n ih  vo jašk ih  s ta re š in  z 
m ladino obale v S tru n jan u . Tek­
m ovan ja  so b ila  ek ipna. HP D ro­
g a  je im ela 2 ekipi ZRVS in 4 
m lad inske ekipe. Tekm ovanje je 
bilo v s tre ljan ju  z m alokalibrsko

puško, tak tično-orien tac ijsko  in  
teo re tičn i del v NOB. N ajveč us­
p eh a  so im eli m ladinci, saj so 
dosegli 2 m esto in  tako  osvojili 
lepe p rak tičn e  nag rad e . Z m alo 
več sreče bi tu d i rezerv n e  s ta re ­
šine lahko  osvojili k a te ro  od n a ­
g rad . V sekakor vsi nastopajoči 
zaslužijo pohvalo, saj so se k ljub  
slabem u v rem enu  polnoštevilno 
udeležili tekm ovanja.

Torej toliko o uspeh ih  in  n e­
uspehih , d a  se o zadn jih  sploh 
lahko  govori. K ajti dejstvo je, d a  
se v n aši DO še vedno m ačehov­
sko obnašam o do šp o rta  in  re ­
kreacije . Im am o nekaj en tu z ia ­
stov, k i jim  n i vseeno, kako  po­
živiti to  obliko rek reacije . V ča­
sih smo im eli odbor za  špo rt in  
rekreacijo , k i je ko likor toliko 
sk rbe l za  vse skupaj, danes n i­
m am o n iti te g a  več. Ne rečem , 
d a  se nič ne n a re d i n a  tem  po­
dročju, za to  so tu d i tekm ovanja, 
n a  k a te r ih  je sodelovala D roga.

V en d ar tek m o v an ja  n iso vse, 
veliko več je m asovno rek re ira - 
nje. P red  k ra tk im  je b ila  v In fo r­
m a to rju  p rijav n ica  za  sm učarsko  
sekcijo, k i naj b i jo ustanov ili in  
zopet se je začelo za tika ti. Upam , 
d a  bo sekcija  u stan o v ljen a  še 
p red  prv im i troben ticam i in 
zvončki. P ričaku jem  tudi, d a  se 
bo tu d i n a ša  s in d ik a ln a  konfe­
ren c a  zavzela za  poživitev špo rta  
in  rek reac ije  v  D rogi in  d a  po­
stavim o nov odbor, ki b i bolj o r­
g an iz irano  deloval in  o rgan iz ira l 
razn e  rek rea tiv n e  tren inge.

Za zak ljuček  sam o še čestitke 
vsem  tekm ovalcem , k i so k ljub  
pom anjk ljivostim  uspešno zasto­
pali HP DROGO n a  raz n ih  te k ­
m ovanjih.

Š portn i zdravo!
Božo Kužel
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Akcija tisoč delavcev
— o delu  posam eznikov,
— o delu  družbenopo litičn ih  o r­

ganizacij v delovni o rg an iza­
ciji,

— o delu delegacij za  zfcor z d ru ­
ženega dela v občini te r  re ­
publik i te r  o delu delegacij 
skupščin  SIS,

— o opozorilih, o ugotovitvah  in 
od ločitvah d ru žb en eg a  p ra ­
v ob ran ilca  sam ouprav ljan ja , 
službe d ru žb en eg a  knjigovod-

sodelavcev
stva  in  o rgana , ki je pristo jen  
za  nadzorstvo  n ad  zakon ito ­
stjo dela  delovne o rg an izac i­
je,

— o delu s področja splošnega 
ljudskega odpora  in  d ružbene 
sam ozaščite,

— o d rug ih  vp rašan jih , ki so po­
m em bna za  delo v DO.

R efe ren tka  za  obveščanje 
D rag ica  M ekiš

Proizvodnja embalaže v TOZD Delamaris
Za potrebe p redelave rib  je v TOZD »DELAMARIS« o rg an iz iran a  

tu d i pro izvodnja em balaže, ki oskrbuje tud i TOZD »ARGO« z dozam i 
za pašteto, Delcavo in Zdravko.

M enda se s trin ja te , d a  n i po­
trebno  akcije posebej p red stav ­
ljati. Upam , d a  jo že vsi pozna­
mo. V INFORM ATORJU smo že 
večk ra t p isali o njej p a  tud i ob­
jav lja li p rispevke n aš ih  delavcev. 
Tako smo se n ek a te ri delavci 
akciji odzvali skrom no, d rug i 
m alo več, največje število p a  je 
tak ih , ki akcije n iste  sprejeli za 
svoje, č e p ra v  bi rad i kaj pove­
dali ozirom a napisali, teg a  ne 
sto rite . N ajvečkrat, ko vas po­
b aram , d a  kaj napišite , p rav n e , 
da  n im ate  časa. S trin ja te  pa se, 
da  je tre b a  ljudi seznan ja ti, ob­
vešča ti veliko več, kot to  sedaj 
naredim o.

Posebno želim  opozoriti tiste, 
k i so po svoji delovni dolžnosti 
zadolženi oddaja ti in form acije 
tak šn e  in n a  tisto  m esto, odko­
der bodo posredovane vsem  de­
lavcem . Torej, v našem  p rim eru  
in form acije  za  NAŠ GLAS in 
INFORMATOR. Za osvežitev spo­
m ina bom  n a  koncu  teg a  p isan ja  
ob jav ila  seznam  tis tih  najpo­
m em bnejših  zadev, o k a te rih  
m oram o b iti delovni ljudje ob­
veščeni p ravočasno, resn ično  in  
objektivno. P rav  gotovo se bo 
m arsikdo  našel v tem  seznam u 
in  si zastav il vp rašan je : kako 
jaz obveščam  delavce o svojem  
delu?

Seveda g re  to  v p rašan je  v p r­
vi v rs ti poslovodnim  organom  in 
strokovn im  službam  v delovni 
o rganizaciji, vsi ostali p a  smo 
rav n o  tako  dolžni iz raža ti svoje 
m nenje o vseh pom em bnih do­
godkih. Ne sm em o nam reč poza­
biti, d a  je ravno  d anašn je  res­
nično in  p ravočasno  obveščanje 
prv i in  najboljši pogoj za dem o­
k ra tično  odločanje jutri!

In če želim o, k a r  smo že več­
k ra t izrazili, zg rad iti p ravo  so­
cialistično sam oupravno  družbo, 
m oram o delavci vedno bolj od­
ločati o svojem  delu, pogojih de­
la  in  rez u lta tih  dela  te r  o vseh 
pom em bnih  zadevah. P ri tem  
im a poglavitno  nalogo sind ika t ki 
m ora  spodbujati in zah teva ti in ­
form acije. O čem  torej vse m o­
ram o b iti obveščeni:

— o poslovanju  TOZD in DO,
— o finančnem  stan ju  TOZD in 

DO,
— o u s tv a rjan ju  in  delitv i do­

hodka  in  upo rab i sredstev  v 
TOZD,

— o vp rašan jih , k i se nanaša jo  
n a  delo organov  sam ouprav ­
ljanja,

— o politik i k ad ro v a n ja  in  izo­
b raževan ja,

— o stanovan jsk i politiki in 
d ružbenem  stan d ard u ,

— o novosti v proizvodnji, te h ­
nologiji in organizaciji,

IZOLA B R A N D
t M A  S P O V R T N I N O  - F I S H  WI T H  

VEGETABLE S

T rad ic ija  izdelave doz za  ribo 
je tu  v Izoli tako  do lga kot sam a 
in d u strijsk a  p rede lava  ribe. V za ­
če tku  so doze izdelovali vse ro ­
čno in  tu d i polne konzerve za ­
p ira li ročno z lo tan jem  pokro­
vov. D obri rez u lta ti d e la  so om o­
gočali nabavo  stro jev  za izdelavo 
pločevink tako, d a  je šla  p ro iz­
vodnja em balaže vedno v ko rak  
z razvojem  — večanjem  pro iz­
vodnje p redelave rib  in  ze len ja­
ve.

Poseben p o udarek  razvoju  
proizvodnje p ločevinaste em ba­
laže je d a la  to v a rn a  »A rri go­
ni«, ki je n as ledn ica  firm e »Var- 
chaneg«. V zdajšnjem  p rosto ru  
se je p ro izvodnja em balaže p re ­
se lila  že le ta  1927. T ak ra t je bila 
v sk ladu  s p lan i razvo ja  d ružbe 
»A rrigoni« tu d i m o d ern iz irana  
p ro izvodnja em balaže.

Iz is teg a  obdobja je tu d i veči­
n a  po lav tom atsk ih  preš, n a  k a ­
te r ih  še danes izdelujem o po­
krove ozirom a d n a  za  p ločevin­
ke.

Po le tu  1927 je tehnologija 
proizvodnje em balaže šla  stalno 
v k o rak  z razvojem  v svetu. N a­
bavljene so b ile av tom atske p re ­
še in  av to m atsk a  lin ija  »Benčini« 
za izdelavo okroglih  doz iz treh  
delov. Leta 1939 je gum ijaste  p r ­
s tane  n a  pokrovih  zam enjala  te ­
koča gum a, ki so jo n an aša li n a  
av tom atsk ih  gu m irk ah .

M ed vojno se je stro jn i p a rk  
m očno izrab lja l, a  sam o vzdrže­
vanje je padlo n a  najnu jnejše  in ­
tervencije. Po vojni se je to s ta ­
nje nadaljevalo  do le ta  1947, ko 
je b ila  izv ršena  zelo nesm o trn a  
d em on taža  stro jev  in  to najm o­
dernejših . D em ontirane so bile 
tudi vse av tom atske gum irke  na 
tekočo gum o. T ak ra t je bilo p re ­
seljeno v d ru g e  k ra je  Jugoslav ije 
60 % s tro jn eg a  p ark a . Po takem  
posegu je tehno log ija  izdelave 
p ločevink n are d ila  ko rak  nazaj 
za  cca 15 let. Ponovno so bili 
uvedeni gum ijasti tesn iln i p rs ta ­
ni in  izdelava obodov doz, ro č­
no z lo tan jem  vzdolžnega spoja.

V d ru g i polovici 50 le t se je 
ponovno pristopilo  k izdelavi in ­
vesticijsk ih  p lanov za re k o n s tru k ­
cijo proizvodnje em balaže. Tako 
se je konec 50 le t ponovno 
uved la  tekoča gum a, nabav ljen i 
so bili žal že rab ljen i stro ji za

lito g ra firan je  pločevine. Ob zd ru ­
žitvi k o m b in a ta  »Delam aris« ta ­
k ra tn ih  to v a rn  »A rrigoni« in  
»Ex A m pelea« s ta  se zd ru ž ila  v 
teh  p rosto rih  tudi oba em b alaž­
n a  oddelka. V 50 le tih  je »Ex 
Am pelea« n ab av ila  av tom atsko  
linijo za  decolage doze, av to m at­
sko prešo SCHULER za  vlečenje 
doze. To so bile pom em bne p r i­
dobitve, saj ti s tro ji še danes ob­
ratu jejo .

Ponovno se je nekaj sredstev  
vložilo v  m odern izacijo  v letih  
1970—73. R ezu lta t te g a  je n a b a ­
v a  av tom atske lin ije za  vern ira- 
nje bele pločevine, av tom atske 
p reše za  vlečenje doze »CEVO- 
LANI«, av tom atske linije za  de­
colage doze, in linije za  pokrove. 
N a žalost p a  so p ren eh a li z d e ­
lom  1975. le ta  stro ji za  lito g ra ­
firan je  za rad i popolne iztrošeno- 
sti.

D anes izdelujem o sam o bele 
doze in  je p ro izvodn ja em balaže 
ozko grlo , saj kom aj zm orem o 
izdela ti dovolj v lečenih  — deco­
lage doz za  p redelavo  rib.

Razvoj proizvodnje em balaže 
je odvisen od razv o ja  in  m oder­
n izacije tis tih  n aš ih  TOZD, ki to 
v rsto  em balaže po trebujejo , to 
so poleg p redelave rib  že TOZD 
»Argo« in  TOZD »Gosad«. Vsi 
bomo m orali zd ruževati sredstva  
za razvoj in  m odernizacijo  p ro ­
izvodnje em balaže, tako  d a  bo ­

mo lahko  zadovoljili vse po trebe 
naših  TOZD. To je zajeto tu d i v 
p lan ih  s redn je ročnega  razvoja 
1981—85.

Posebno izrazito  se je pokazalo 
v tem  letu , kako  koristno  je iz­
delovati em balažo dom a, zarad i 
uk repov  p ri uvozu in  za rad i zelo 
visokih  cen d ru g ih  proizvajalcev 
p ločevinaste em balaže.

Upam , d a  sem  uspel vsaj zelo 
grobo p r ik az a ti razvoj p ro izvod­
nje p ločevinaste  em balaže v n a ­
ši TOZD.

P ozdrav  vsem!
Boris R ener

D R O G A  PO R T O R O Ž

D ela ti —  to  je  čast!
R eze rv e  iščem o,
O D  u s tv a rja m o ,
G ra d im o , o b n av ljam o  
A vse to  za n ašo  ra s t.

P ri n as  je  p e s tro  delo  
O d ra n e g a  ju t r a  do v ečera  
R esno  p a  tu d i veselo  
TO ZD  v seh  im am o  deset.
O d u lo v a  r ib , p re d e la v e  
R a zn ih  su ro v in  —  prece j 
O d ju h , k ave , ča jev , n a p itk o v  
Ž iv im o in  se tru d im o  n a p re j.

P. A r o z

S tro ji so re sd a  že močno am ortiz iran i, a  še vedno obratu je jo
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OBISK, SPOMIN, SLOVO
O d k ar smo se nem o s solzam i v očeh in  z žalostjo  v src ih  po­

slovili od n ašeg a  d rag eg a  vodite lja  smo si želeli ob iska ti njegov 
zadnji dom  — D edinje. Želeli smo b iti b lizu n jega, saj čep rav  m rtev  
n am  je še vedno in  bo ostal, sim bol boja, m iru , enakopravnosti, vere 
v č lo v e k a . . .

M otiv p ri delu  v P ločevinki

Pločevinka - 
delovna enota 

TOZD 
Delamaris

V TOZD DELAMARIS živi in 
dela  oddelek PLOČEVINKA, nek ­
daj im enovana stro jn i oddelek 
ali sa lam ak ine. V oddelku izde­
lujem o pločevinasto em balažo in 
s icer največ doze za  ribo  in  p a ­
šte te  te r  zdravko in  delkavo. 
Poleg doz im am o tu d i tisk  za  p a ­
p ir  in  v ern iran je  p ločevine te r  
o s ta la  sp rem lja joča dela.

Kako živim o in  delam o v  od­
delku? Delam o dve izm eni, od­
delek šte je prib ližno sto ljudi 
raz lične  s ta ro s ti in  nacionalnosti. 
Razum em o se dobro  tako, da 
g lede te g a  je k a r  lepo p ri n as  
delati.

Im am o p a  d ru g e  težave. S tro ­
ji so zasta re li, n ek a te ri so s ta ­
r i  od 50 do 75 let, d ru g i p a  od 
10 do 50 let. N ajm lajša  je s ti­
skaln ica, s ta ra  7 let. S tro jev  
im am o 55 kom , o rod ja  p a  100 
kom adov, zato  im ajo naši vzdr­
ževalci veliko dela, če hočem o, 
d a  ti stro ji obratu jejo . Pa tud i 
d rug i delavci m orajo v laga ti 
precej t ru d a  n a  teh  zasta re lih  
stro jih , če hočejo p lan  doseči, 
saj je precej napet.

Izkoriščenost s tro jev  je 95 %. 
To je s icer podatek  za  lansko 
leto. Še e n a  te ža v a  je, ki n as  m u ­
či. V delovnih  p rosto rih  im am o 
izredno  slab  zrak , ki g a  povzro­
ča  lin ija  za  v e rn iran je  pločevine, 
lin ija  za  decolage (dekolaž) do­
ze te r  gum irke. Če hočem o p re ­
zračevati, p a  n as tan e  prep ih , k a r  
je za  zd rav je  še slabše. Delovni 
p ro sto ri so torej s ta r i in  tako  n e­
p rim ern i za  zdravo  in  uspešno 
delo. O sta ja  p a  n aš  tru d  in  u p a ­
n je  za  boljši ju tri.

No, toliko o lepih  ozirom a tu ­
di težk ih  pogojih d e la  v našem  
oddelku. S k ra tk a , m a n jk a  nam  
novih sodobnih  strojev, s k a ­
te rim i bi lažje delali in  več n a ­
redili, m a n jk a  n am  strojev, ki 
bi odgovarja li d anašn jem u  času.

F ranc P angeršič

Tudi delavci TOZD Živila smo 
z nestrpnostjo  p ričakovali ko­
nec največ jega d e la  v našem  
TOZD, d a  bi tako  dobili čas, za 
obisk g ro b a  m a rša la  Tita. N a 
pot smo odšli zadnjo  nedeljo  v 
sep tem bru . Zbralo se n as  je ve­
liko število — 150 delavcev iz 
n aš ih  poslovalnic v Kopru, Izoli, 
P iranu , U m agu. P rid ruž ili so se 
n am  tudi delavci poslovnih  enot 
v Z agrebu  in  Puli, p a  tud i naši 
km etje, ki že vrsto  le t sodelu­
jejo z nam i.

Pot n as  je vodila  skozi lepe 
kraje , k i so še dodatno  pripom o­
gli k dobri volji. N a av tobusih  je 
bilo vzdušje p rije tno  in  veselo, 
saj sm o si popestrili pot s pe­
smijo in  šalam i.

P rv i d an  sm o prevozili največji 
del poti. U stavili smo se v S la­
vonskem  Brodu, odkoder smo 
drugo  ju tro  že navsezgodaj n a ­
daljevali pot p ro ti B eogradu. V 
B eogradu se nism o takoj znašli, 
zato smo vozili m alo naokoli, to ­
d a  končno sm o prispeli n a  naš  
cilj — Dedinje. Hodili sm o po 
poti, po k a te ri je m nožica ljudi 
p red  m eseci sp rem lja la  tov. 
TITA n a  njegovi zadnji poti. Od 
tedaj se vsak  dan  n a  njegov 
grob  zliva m nožica ljud i ne le 
iz k ra jev  Jugoslav ije , tem več 
tu d i iz o sta lih  držav.

Postavili smo se v vrsto  te r  
stopali za  ostalim i, vedno bliže 
cilju  — g ro b u  tov. TITA. Bolj 
smo se b ližali cilju, več ja je b ila  
tiš in a  in  vedno več obiskovalcev 
smo srečevali s solzam i v očeh.

P red  vhodom  smo se m alo 
ustav ili te r  n a to  vstopili. Šli smo 
okrog grobnice, slišalo se n i d ru ­
gega kot n aše  d ih an je  in  tiho  še­
petan je . V tiš in i smo stopili spet 
ven  n a  sonce, v  življenje. N eka­
ko težko smo se ločili od k ra ja , 
k je r  je tov. TITO, to d a  m nožica 
ljudi za  nam i n a s  je  p o tiska la  
napre j. N a v ra tih  smo se srečali 
z osta lim i obiskovalci. Ko sem  
jih  m im ogrede pogledala, sem  
o pazila  m oža. P reden  je vstopil, 
se je odk ril in  n a p ra v il znam e­
nje križa . Pom islila sem: »To je 
za  n jega  sveti kraj«!

Bili smo zunaj, k je r  smo si 
ogledovali k ra j in  vp ijali vsako 
posam eznost k ra ja , k je r  je tov. 
TITO živel in  u stv a rja l. Z n jego­
vo voljo in  močjo sm o zgrad ili 
novo Jugoslavijo , n jegov grob  
nam  bo osta l ne k o t spom enik, 
tem več ko t napotilo , d a  delam o 
tu d i n ap re j tako  ko t do sedaj. In 
še bolje in  bolj zavzeto.

O gledali smo si m uzej 25. m aj, 
im enovan  po D nevu m ladosti. V 
n jem  m ed drugim i, tud i d a rila  
iz ročena tov. TITU, od otrok, 
borcev, p reb ivalcev  vasi in  m est, 
državnikov , k u ltu rn ih , po litičnih  
in  šp o rtn ih  organizacij: n ek a te ­
ri skrom ni, to d a  vsi z besedo »ZA 
NAŠEGA TITA«.

Odšli smo z D edin ja z željo 
in  u pan jem  — še se bom o vrnili!

N ato  sm o obiskali spom enik 
neznanem u  ju n ak u  n a  AVALI.
V sred in i p ri spom eniku  še svež 
venec od b rita n sk e  p redsedn ice

M a rg a re t T atcher. Tudi AVALA 
je spom enik, v en d a r n e  tako  živ 
ko t tis ti n a  Dedinj u.

V ožnja z av tobusi po m estu  
B eograd je b ila  zan im iva. Tudi 
m esto B eograd je lepo, polno 
zan im iv ih  spom enikov. M eša se 
sta ro  in  novo, nove stavbe spo­
jene s stavbam i, n a  k a te r ih  je 
p isan a  zgodovina Beograda.

Za konec n ašeg a  ob iska še Ka- 
lem egdan. Tudi tu  se s ta ro  m e­
ša  z novim . S ta ri zgodovinski 
spom eniki, n a  d ru g i s tra n i pa 
m o derna  o tro šk a  ig rišča  za  o t­
roke in  u re jen i p a rk i za  obisko­
valce.

Poslovili smo se od B eograda 
in  nadaljevali po t za  V rbnik, 
k je r  smo im eli prenočišče. V rb ­
n ik  je k ra j b lizu  Rum e, R um a pa 
je oddaljena od N ovega S ada  ok­
rog  30 km . To je nap isano  za

MDB so se fo rm ira le  že m ed 
vojno, ko je sovražn ik  nenehno  
n ap a d a l našo  dom ovino. Zavedni 
m lad inc i so se začeli zb ira ti v 
m a jh n e  skupine, k i so si p riza ­
devale sov ražn iku  p rizad eja ti 
najp re j m ajhne, n a to  vedno več­
je izgube. N jim  so se km alu  p ri­
k ljučili še d rugi, k i so spozna­
vali n am en  teh  akcij in  so se 
začeli b o riti za  lepši ju tri.

Še poseben pom en so dobile 
MDB po sam i vojni, k a jti n a ša  
dom ovina je b ila  popolnom a po­
rušena . K m alu  so n as ta le  p ro ­
stovoljne delovne b rigade , k i so 
z neu trud ljivo  in  nezlom ljivo vo­
ljo te r  pesm ijo in  ljubeznijo  v 
src ih  g rad ili noč in  dan , sam o 
d a  bi b ila  n a ša  dom ovina lepa 
in  še lepša  ko t nekoč. Ko se pe­
ljem o po cesti b ra ts tv a  in  eno t­
nosti, a li se kdaj vprašam o, kdo 
je g rad il to  cesto. Kdo? G radile 
so jo roke n aše  m ladine.

Tudi letos, k a k o r  vsako leto 
poprej, se je n a  tisoče m lad ih  od-

tiste, k i n e  poznajo Vojvodine, 
tako  kot je nism o m i poznali.

T retji d an  in  zadn ji dan  n a ­
šega iz le ta  sm o šli n a  obisk 
delovnem u ko lek tivu  A grorum a, 
s k a te rim  poslovno sodelujem o.

O gledali sm o si njihovo pro­
izvodnjo zm rzn jene zelenjave in  
nato  še n asad e  jabolk. Iz teh  n a ­
sadov dobivam o v  n aše  trgov ine 
sad je za  prodajo. L etina jabolk  
pri n jih  lepo kaže. Poskusili smo 
jih, te r  si še m alo p risk rb e li za  
pot.

Ko smo se poslovili od n aš ih  
gostiteljev, sm o nadalievali pot 
p ro ti N ovem u Sadu. Vsi skupaj 
(5 avtobusov) smo se zadržali n a  
kosilu  n a  g rad u , n a to  p a  smo se 
v rača li p ro ti dom u.

S prašu jete , če smo bili zado­
voljni? Bili smo. Bilo je sicer n e ­
kaj tud i tak ih , k i so im eli p r i­
pom be n a  celotno organizacijo  
izleta, to d a  kaj hočem o, vseh v rs t 
ljudi n as  je, en i zadovoljni z 
vsako stvarjo , d rug i godrn jači 
n ad  vsako  stvarjo  in  povprečje:

IZLET JE  USPEL!
A lb ina Škapin

ločilo za  delovne akcije po vsej 
dom ovini. Tudi iz n aše  delovne 
o rgan izac ije  sm o se zb ra li tr ije  
m ladinci in  se odločili za  ta  ko­
ra k  te r  odšli n a  tritedensko  de­
lovno akcijo, k i je b ila  rep u b ­
liška, v  Bohinju.

Tu v  B ohinju so se zb ra le  tr i 
b rigade: p rim orska, do len jska in  
pom urska. Vse tr i  skupaj so štele 
okrog  sto m lad ink  in  m ladincev. 
N ajpre j n am  je bilo težko, ven ­
d a r  smo se kaj h itro  p rivad ili 
in  se spoprija teljili m ed seboj.

Že prv i dan  smo se zb ra li v 
dvoran i in  m ed seboj izb ra li ko ­
m an d an ta , kom and irje  čet, č lane 
d isc ip linske kom isije, č lane skup ­
ščine, k i je najv išji o rg an  v a k ­
ciji, in  razn e  referen te : za  k u l­
tu ro , šport, IPD (idejno politično 
delo); izb ra li sm o tu d i sa n ite t­
n e g a  č lana, k i naj bi povijal žu­
lje, m a n jk a ti p a  seveda n i sm el 
tu d i ekonom .

(N adaljevan je  n a  8. s tran i)

P redstavn ik i JV M  so si, v dneh  p raz n o v an ja  JVM , ogledali tud i 
našo  DO. N a sliki: p red stav n ik i JV M  v TOZD ZAČIMBA

Udeležili sm o se  MDA 
Bohinj 1980
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Enote civilne zaščite se m orajo n ep restano  usposablja ti

Družbena samozaščita v središču 
ekonomske stabilizacije

Če bi se dosledno re a liz ira la  vsebina, cilji in  bistvo pom ena 
d ružbene sam ozaščite, ko t so določeni v po litično-p ravn ih  dokum en­
tih, je verjetno, d a  bi se tud i po litika ekonom ske stab ilizacije  uspeš­
neje uveljavila.

(N adaljevanje s 7. s tran i)
V sta jan je  zgodaj z ju tra j je bilo 

dokaj m učno, saj sm o v sta ja li ob 
pol petih , v e n d a r smo se k a r  
h itro  privadili. V sak d an  smo 
im eli ju tran jo  telovadbo, po po­
sp rav ljan ju  sob in z a jtrk u  p a  ju ­
tra n ji  zbor in  dv igan je zastave.

N ato p a  veselo k ram p  in  lopa­
to v roke in  n a  traso , k i je b ila  
o ddaljena  okrog  dv a  k ilom etra. 
K opali smo k a n a l za  vodovod, 
v  istem  k a n a lu  p a  je bil tu d i k a ­
bel za  telefon. K er so že d ruge 
b rig ad e  p red  n am i izkopavale 
k anal, je  n a ša  b rig ad a  dob ila  n a ­
logo, d a  zakoplje k an a l v čim- 
k ra jšem  času. Č eprav je n aša  
b rig ad a  b ila  sestav ljena  pretežno  
iz sam ih  m lajših  m ladincev, smo 
si vsi p rizadeva li in  trdo  delali. 
Ni bilo p rav  lahko, to so začu tile  
tud i naše  roke, saj so se že po 
nekaj u ra h  k o p an ja  pojavili prvi 
žulji. S an ite ta , tako  sm o klicali 
n ašeg a  »doktarja«, je že s p ri­
p rav ljen im i obvezam i hodil od 
enega  do d ru g eg a  in  povijal in  
m azal žulje. Im eli smo tu d i eko­
nom a, k i je skrbel, d a  n i n ikoli 
m anjkalo  pijače, sk rbe l p a  je tu ­
di za  m alico, k i je tra ja la  pol 
u re, n a to  p a  zopet k ram p  in 
lopato v roke in  veselo n ad a lje ­
van je  zakopavan je  k an a la . P ro ti 
koncu  delovnega časa  sm o bili 
že precej u tru je n i in  posta li že 
precej leni in  kom aj čakali, d a  
so se kazalc i pom akn ili n a  d ru ­
go uro. Kaj h itro  in  veselo smo 
ta k ra t  posprav ili orodje v  b a ­
rak o  in  se n a to  odprav ili v n a ­
selje. Tu smo se n a jp re j stu š ira li 
in  preoblekli, n a to  sm o imeli 
zbo r in  nato  k a r  zgrm eli v  je­
dilnico. M ed n am i so se že k a r  
p rv i d an  pojavili »repetaši«, ki 
so jedli k a k o r volkovi. H ra n a  je 
b ila  dobra, le d a  je bilo preveč 
krom pirja , za to  smo vedeli, da 
po p rihodu  domov, ne bom o dol­
go jedli k rom pirja .

V popoldanskem  času  smo 
im eli raz n e  tečaje: p rve pom o­
či, avto  m oto tečaj, m ladinsko 
politično šolo, k i je p riv ab ila  ve­
liko m ladincev. V sebovala je zelo 
zan im ive tem e in  z zan im anjem  
smo sodelovali p ri razp rav i)an ju  
raz n ih  tem . Im eli smo tu d i K idri­
čevo b ra lno  značko, p ri k a te ri 
sm o sodelovali le štirje.

Tako n am  je h itro  m inil čas 
do večernega  zb o ra  za  spuščanje 
zastave in  odhoda n a  večerjo. Po 
večerji smo im eli p rosti čas do 
desetih , po desetih  je nastopilo  
po večer j e in  m orali sm o iti spat, 
te r  si odpočiti z a  d ru g i dan.

Vse opisano p a  le n i bilo vse, 
k a r  se je dogajalo v Bohiniu, saj 
sm o skoraj vsak  večer im eli k u l­
tu rn e  večere ali p a  tab o rn i ogenj, 
ob k a te rem  smo rec itira li, peli 
in  plesali kolo. Tu smo se še 
bolj združili z osta lim i b rig ad ir­
ji, se sm ejali in  si k ra jša li čas.

O biskali smo tud i g ledališče v 
bližnji B ohinjski B istrici, k je r  so 
posebej za  n as  p redva ja li g leda­
liško igro.

Ob sobotnih  večerih  so nam  
podališali povečerje do pol dva­
n a js tih  in im eli smo tako  težko 
p ričakovan i ples. Bilo je zares 
lepo v ideti n as  vse zb ran e  v dvo­
ran i, ki sm o željno čakali n a  
pričetek . T a k ra t smo se vsi k a r  
pognali n a  p lesni p ro s to r in  p le­
sali, p lesali, dok le r so nas  noge 
lahko  še držale.

Im eli smo tu d i ob ram bn i dan, 
k i n am  je zelo uspel. K om andan t 
akc ije  n am  je celo rekel, d a  smo 
b ili najbolj u sp ešn a  izm ena p ri

izvajan ju  ob ram b n eg a  dne. Saj 
n i čudno, ko p a  smo vsi spali ob ­
lečeni in  obuti in  skoraj n ihče ni 
spal, k e r  smo sa bali, d a  ne bi 
p reslišali a larm a.

N edelja je b ila  re z e rv ira n a  za 
izlete in  naš  p rv i iz let je bil 
obisk doline K rm e in  nato  smo 
odšli v M ojstrano b lizu  Jesenic, 
k je r smo im eli šp o rtn a  srečan ja  
z m ladinci iz te  lokalne delov­
ne akcije. D rugo nedeljo p a  smo 
im eli p ikn ik  n a  Pokljuki. Tudi 
tuka j smo im eli šp o rtn a  srečan ja  
z vojaki, saj smo se n ah a ja li v 
neposredn i bližini vojašnice n a  
Pokljuki.

V naselju  so n as  obiskale č la ­
nice ba le tn e  skupine z Bleda, 
fo lk lo rna sk u p in a  in  sk u p in a  
a m a te rsk ih  igralcev, ki so nas 
zabavali in  k ra tkočasili.

Čas nam  je h itro  m ineval in 
prišel je tud i tren u tek , ko smo 
m orali n a  skupščin i izm ene od­
ločati o tem , k a k šn a  p rizn an ja  
bodo dodelili posam eznim  b rig a ­
dirjem .

N aša  b rig ad a  je dobila  de.vet 
ud arn išk ih  značk  in  devet po­
hval, od teh  s ta  dve znački od­
šli v našo delovno organizacijo  
in en a  pohvala. S k ra tk a , n iti 
eden od n as  tre h  »Drogovccv« 
ni p rišel dom ov p razn ih  rok. N a­
ša  občinska k on ferenca ZSMS 
P ira n  p a  je p re je la  tu d i tr i p ri­
znanja . Dobili smo tu d i b ra lno  
značko in  sicer tr ije  od vseh š ti­
rih . E na od teh  tre h  značk  je 
tu d i šla  v roke b rig ad irk i iz n a ­
še delovne organizacije .

P a naj še kdo reče, d a  je a k ­
cija izguba časa  in d en arja . A k­
cija to ni in n ikoli ne bo.

Ko zaslišim  pesem , k i te  zbu­
di iz p re lepega sn a  in  zvečer, ko 
po dolgem  delovnem  dnevu  g reš 
n a  zaslužen  počitek — vse to se 
m ora  doživeti, besede ne povedo 
dovolj. R adi se spom injam o p rav  
vsega in  čez nekaj le t bo še 
lepše, k a jti vedeli bomo, d a  je 
tud i n aše  delo v tkano  v našo  ze­
mljo. Č eprav sm o se borili s k u ­
pi zemlje, kam enjem , m nogokrat 
nas  je zm očil dež, p a  sonce, ko 
smo kom aj čakali, d a  grem o v 
naselje, sm o pozabili n a  vse žu ­
lje in  tegobe.

M ladi hočem o g rad iti, hočem o 
pom agati. A kcija — šo la sam o­
u p rav ljan ja  niso le p razn e  be­
sede, akc ija  je d e jan sk a  šola sa ­
m ouprav ljan ja . Tu se g rad i b ra t­
stvo in eno tnost m ed narodi, 
med nam i m ladim i. M ed nam i ni 
nobenih  razlik , saj sm o vsi e n a ­
ki. Vsi stopam o pod zastavo  to ­
v ariša  Tita, k i n am  je največji 
vzor v vsem.

ŽIVIO MDA! ŽIVIO MLADI! 
N A J ŽIVI TITOVA JUGOSLA­
VIJA!

M ilena, O lga, K lavdij 
OOZSM TOZD 

ZAČIMBA — SOLINE

PORTORO?PREHRAMBENA INDUSTRIJA n i

Še več, z m nogim i težavam i in 
d efo rm acijam i se ne bi srečevali. 
K adarkoli se govori o vzrokih  
resn ih  problem ov in  deform acij, 
v ekonom skem  g iban ju  in  toko­
vih  d ružbene  reprodukcije , se 
pogosto in  v prv i v rs ti n a k a z u ­
jejo tu d i naše  sub jek tivne slabo­
sti, k ak o r tu d i delovanje siste­
m a d ružbene  sam ozaščite. Torej, 
vsem  je razum ljivo , zakaj se je 
d ru žb e n a  sam ozaščita  zn ašla  v 
sred išču  n ašeg a  d ru žb en eg a  živ­
ljen ja  in  zakaj se n jeno uveljav ­
ljan je  v vsak i d ružben i sred in i 
v nada ljen jem  obdobju  povezu­
je z uspešn im  reševan jem  a k tu ­
aln ih  družbeno-ekonom skih  v p ra ­
šanjih .

Kaj m a n jk a  našem u  sam oza­
šč itnem u o rg an iz iran ju , kaj za­
v ira  večjo učinkovitost v času, 
ko je to najbolj po trebno? Več­
k ra t sm o že govorili in  za tr jev a ­
li, d a  se je d ru žb e n a  sam ozaščita  
p ri nas  uveljavila, te r  d a  ko t de­
javn ik  s tab iln eg a  politično-var- 
nostnega  položaja vse bolj u s­
pešneje funkcion ira . V večji m eri 
se je ta  sistem  konsolid ira l, je 
uspešnejši n a  področju  fizično- 
teh n ičn eg a  zav aro v an ja  objektov 
in  im ovine, zaščite p red  sovraž­
n im  delovanjem  vseh oblik, 
zaščite p red  požari te r  sp loš­
ne k rep itve  naše  skupne  v a r ­
nosti. Vse to ni malo, ni pa 
tu d i zadostno. P ustim o ob s tran i 
vse tisto, ko smo včasih  preveč 
moči porab ili z a  o rganizacijo  in 
norm ativne  rešitve, izdelavi p ro ­
gram ov  in  planov, k i so v ečk ra t 
sta tičn i in  splošni; daje p a  vtis, 
d a  smo izpustili vsebino sam oza­
ščite — tisto  sta lno  obliko druž- 
beno politične ak tivnosti.

M anj sm o uspešni, ko je bese­
d a  o zaščiti osnovnih  norm  in 
v redno t sam ouprav ljan ja , rea li- 
z ira n ja  sam o u p rav n eg a  položaja, 
prav ic  in  v ita ln ih  in te resov  de­
lovnega človeka, u tr je v a n ja  d i­
scipline, odgovornosti, u stavnosti 
in  zakonitosti. Te naloge sicer 
niso nove, zap isane so v p rib liž­
no dv a  m iliiona sam oupravn ih  in 
d ru g ih  ak tih , k je r je p rec iz iran a  
p ro b lem atik a  d ružbene sam oza­
ščite. N jeno dosledno uveljav lja­
n je pom eni p rev ladovan je  vsega

tistega, k a r  o težuje proces s ta b i­
lizacije te r  v istem  času  vodi k 
k rep itv i sam o u p rav ljan ja  n a  
vseh področjih  d ru žb en eg a  živ­
ljenja.

V tem  stab ilizac ijskem  tre n u t­
k u  je posebna priložnost p rev e r­
ja n ja  s is tem a sam ozaščite  in  p ri­
ložnost za  n aše  h itre jše  p rak tič ­
no usposabljan je .

V zadn jih  m esecih  beležim o 
veliko število prim erov , ko se ne 
spoštujejo sam oupravn i spo razu ­
mi, ko se dela  n a  tren u tn em  za­
dovoljevanju  sp lošn ih  ali oseb­
n ih  po treb  ali pojavih, k i niso v 
sk lad u  z ZZD. Im am o tu d i po­
jave p ren e h a n ja  d robn ih  poslov­
n ih  zvez in  drugo deform acije 
v  m edsebojnih  odnosih  m ed de­
lovnim i kolektiv i, ki se včasih  
poslužujejo m etode p ren e h an ja  
dela, k a r  povzroča večje in  tež­
je posledice, le-te p a  vplivajo n a  
življenjski s ta n d a rd  delovnih 
ljudi, n a  in te res  d ru g ih  ko lek ti­
vov in  d elavskega ra z re d a  n a ­
sploh.

Tudi p o m an jkan je  določenih
artik lo v  n a  trž išču  so pogosto 
posledice ne izv ršev an ja  d ru žb e­
n ih  dogovorov in  sam oupravn ih  
sporazum ov  kot tud i pozitivne 
zakonodaje. O k ršen ju  zakon ito ­
sti govori podatek , d a  so tržn i in ­
špek to rji p ri 11.000 preg led ih
ugotovili 7.000 gospodarsk ih  p re­
stopkov. Redki so p rim eri, d a  je 
neko telo d ru žb en e  sam ozaščite  
ali o rg an  u p rav ljan ja  an a liz ira l 
realizacijo  dogovorov in  spo razu ­
mov, ko t tu d i posledice neizpol­
n jev an ja  sp re je tih  obvez do d ru ­
g ih  delovnih  organ izac ij a li po­
trošnikov. Zveza kom unistov  in  
osta le  družbeno-politične o rg an i­
zacije v n ek a te rih  sred inah  g re ­
do m im o n esam o u p rav n eg a  ob­
n a ša n ja  določenih o rganov  ali 
posam eznikov. Če upoštevam o 
še dejstvo, d a  re  podcenjujejo 
norm e, ki jih sprejem am o delav­
ci sam i, se n am  kaže dejstvo po 
po treb i kon k re tn e jš ih  akc ijah  in 
zavestno  in te rvencijo  vseh n a j­
ak tivnejših  sil — od organov  sa-

(N adaljevan je n a  9. s tran i)
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(N adaljevanje z 8. s tran i) 
m oupravne delavske kon tro le  do 
organ izac ije  ZKJ — v cilju k re ­
p itve in  konkretizac ije  odgovor­
nosti za  uveljav ljan je dogovorje­
n ih  obvez.

Boj p ro ti nezakonitosti in  ne­
p rav ilnosti razp o lag an ja  z d ru ž­
benim i sredstv i in razv ijan ju  
vseh oblik zaščite d ružbene imo- 
v ine s sta lišča  ekonom ske s ta ­
bilizacije so najbolj a k tu a ln a  
v p raša n ja  d ružbene sam ozaščite.

V času  resn ih  težav, s k a te r i­
mi se srečujem o v gospodarstvu, 
m oram o zelo ostro  u go tav lja ti 
in  p rep rečevati razsipn ištvo  te r

bene im ovine in  sam o u p rav ljan ja  
nasploh. P ri tem  je po trebno  po­
svetiti posebno pozornost boju 
pro ti pogostem u iz ražan ju  opor­
tu n is tičn eg a  odnosa sub jek tivn ih  
sil ko lek tiva  do družbeno-škodlji- 
v ih  pojavov. N i redek  p rim er v 
naši praksi, d a  se n o tran je  sile 
sam ozaščite zbudijo  šele tedaj, 
ko se določen pojav ali p rim er 
razčišču je n a  sodišču ali v sred ­
stv ih  jav n eg a  obveščanja, n am e­
sto d a  bi to  bilo popreje. Mimo 
nas gredo  štev ilne »drobne« zlo­
rab e  v TOZD, DO, trgov in i (teh ­
ta n je  n a  teži, p ro te k c ija . . . ) ,  
itd. te r  n ič esa r  ne ukrepam o. 
Sveti po trošn ikov  družbeno-poli- 
tične organizacije , o rgan i KS,

tren u tk u  najpom em bnejše , saj 
n am  je jasno, d a  ta k e  situacije  
redno  sprem ljajo  raz n e  dez in fo r­
m acije in  špekulacije , k i lahko  
povzročajo n ezaupan je  v  uspeh  
uk repov  stab ilizacije  in  k i jih 
sovražn ik i n aše  d ružbe  in  siste­
m a koristijo  za  svoje cilje. In fo r­
m iran je  delovnih  ljud i in  obča­
nov o k o n k re tn ih  v p rašan jih  
družbene  sam ozaščite n a  zborih  
delovnih  ljudi, sestankih , druž- 
beno-političnih  organizacij in  
o rganov  u p rav ljan ja  (z živo b e­
sedo).

P rip rav lja jo  se novelacije m no­
g ih  sam oupravn ih  ak tov  in  za­
konov, k je r  je reg u liran o  u s tv a r­
jan je  d ružbene  sam ozaščite. V 
n jih  bi se m orale p rec iz ira ti ob­
veze in  odgovornosti posam eznih  
organov  in  organizacij, delovnih 
ljudi in  občanov v borb i p ro ti 
nezakon itosti in  osta lih  d ružbe­
no škodljivih pojavov. Ve se, da 
je veliko število s ta tu tov , p rav il­
n ikov in  osta lih  sam oupravn ih  
ak tov  d ružbene sam ozaščite, ki 
načelno in  a b s tra k tn o  določajo

njeno vsebino. Iz n jih  se ne vidi, 
kdo in  n a  kakšen  n ač in  naj kon ­
k re tn o  rešu je  določeno situacijo, 
kako  naj se o p rav lja  s in h ro n iza ­
c ija  in  koo rd inac ija  ak tivnosti 
posam eznih  sub jek tov  in  zava­
rovan je  posam eznih  objektov in  
om ogoča izvajan je  pozitivno- 
p rav n ih  predpisov  in  norm .

Z arad i zgoraj nav ed en eg a  je 
bilo nu jno  potrebno, d a  p ris to ­
pim o n a  osnovi ugotovljen ih  po­
m anjk ljivosti in  u tr je v an ju  poli­
tike  d ružbene  sam ozaščite  k 
sprem em bi določenih pozitivno 
p rav n ih  predpisov, k i u re ja jo  to 
področje. Tako je izšel O snutek  
zak o n a  o splošni ljudsk i o b ram ­
bi in  d ružben i sam ozaščiti, k i 
naj bi bil dokončno sp re je t kon ­
ec le tošn jega leta. Zato p ripo ­
ročam o, d a  g a  vsi delavci TOZD 
in  DO preberejo , se z njegovo 
vsebino seznanijo , še posebej p a  
kom iteji za  LO v DS. O sp re­
m em bah  določil te g a  zak o n a  bo­
mo pisali v nasledn ji štev ilk i te ­
ga  glasila.

V eselin Kezunovič

Pomoč m oram o nud iti čim prej, vsako od lašan je je lahko  pom em bno 
in odločujoče za  človeško življenje . . .

neopravičeno  trošen je  d ružben ih  
sredstev.

N epo trebna  s lužbena  po tova­
nja, kupovan je zelo d rag ih  služ­
ben ih  avtom obilov, n e rac io n a l­
ni sestanki, s trošk i rep rez en ta n ­
ce in  rek lam e in  drugo, o d n aša­
jo ve lika  m a te r ia ln a  sredstva, 
k a r  vp liva  n a  razpoloženje te r  
m oralo delovnih  ljudi in  obča­
nov. Sam o v Jugoslav iji v  1979. 
le tu  n. pr. je porab ljeno  3,5 m i­
lija rde  d in a rjev  razne  rep rezen ­
tance. P om anjkan je  odgovornosti 
do d ru žb en ih  sredstev  se v idi ob 
razn ih  p rilik ah  — od o k v ar lif- 
tov, te lefonsk ih  govoriln ic te r  
d rug ih  javn ih  dob rin  (prom etn ih  
znakov, cest, itd .), do velik ih  m a­
te ria ln ih  škod požarov (sam o v 
1979. le tu  je bilo 11.000 požarov 
z 1,5 m ilija rde  d in  škode) in  d ru ­
go.

N aša  p ra k sa  prepričljivo  kaže, 
d a  boj pro ti gospodarskem u k r i­
m inalu  ne m ore b iti uspešen, če 
se p rep u sti k o n tro la  le d ržav ­
nim  organom , saj se g re  za  od­
k riv an je  vzrokov d ružbeno  škod­
ljivega pojava, ta  p a  zah tev a  
široko družbeno-politično akcijo 
vseh sub jek tivn ih  sil. Dejstvo je, 
d a  pri nas k rim in a l in  d rug i n e ­
g a tivn i pojavi, od k a te r ih  so dve 
tre tjin i pojavov odkrili p risto jn i 
strokovni o rgani, te r  d a  se v 
skupnem  zah tevku  za  zaščito  
d ružbene im ovine do sedaj, neza­
dostno obveščajo o rg an i sam o­
up rav ljan ja , o rgan i sam oupravne 
delavske in  n o tran je  kontro le, 
sind ikat, sveti potrošnikov.

Veliko n apo rov  je po trebno  v 
cilju raz v ijan ja  in stitu c ia ln ih  in 
d rug ih  m ehan izm ov  zaščite  in  
kon tro le  v TOZD in DO te r  k re ­
pitv i njihove sposobnosti p ri od­
k riv an ju  pojavov ogrožan ja  druž-

lahko  veliko pripom orejo  v  cilju 
p rep rečev an ja  po trošn iške m rzli­
ce, kopičenje n ep o treb n ih  zalog, 
kjerko li in  ostalega, k a r  zan im a 
oskrbo.

Ko govorim o o zaščiti n ek a te ­
r ih  osnovnih  in te resov  d ržav lja ­
nov, se m orajo  a k tiv ira ti p red ­
vsem  oni sam i te r  vse sam oup­
rav n e  zašč itne  institucije , ko­
misije, kom iteji za  ljudsko ob­
ram bo, v arn o st in  d ružbeno  sa ­
m ozaščito v  TOZD, DO, KS in 
d rugi. Tudi, če b i bile te  sile 
zelo učinkovite  v svojem  delu, 
n ikoli n e  m orejo zam en ja ti vloge 
sam o u p rav lja lca  v sis tem u sam o ­
zaščite. Iskanje izhoda v  odlokih, 
dekre tih , ukazih , zakon ih  o rg a­
nov ob lasti in  osta lih  a d m in is tra ­
tivn ih  m erah , n i v sk ladu  s sa ­
m ouprav ljan jem  in d ružbeno  sa ­
m ozaščito  in  im a lahko  posledico 
sam oupravn ih  p rav ic  delovnih 
ljudi in  položaja TOZD, ko t tud i 
k rep itv e  moči b irokratsko-tehno- 
k ra tsk ih  sil.

V okv iru  sam ozaščitn ih  u k re ­
pov in  akcij se m orajo  v vsaki 
sred in i s nosebno pozornost!o 
p roučevati in  an a liz ira ti p rob le­
m i zaščite živ ljen jskega s ta n d a r­
d a  in sam o u p rav n eg a  položaja 
delavca

To n i sam o socialno am pak  
tu d i ekonom sko vprašan je; lahko 
im a negativne posledice n a  ra z ­
položenje delovnih  ljudi in  sploš­
no stab ilnost d ru žb en ih  odnosov. 
N a sam ozaščitn ih  in stituc ijah  
stoji velika  odgovornost k  p ris­
pevan ju  uveljav ljan ja  politike de­
litve po delu  v teh  težk ih  pogo­
jih, k a r  p red s tav lja  eno od tem e­
ljev stabilnosti.

R azvijanje javnega in  in te rn e ­
g a  in fo rm iran ja  n a  področju  
d ružbene  sam ozaščite  je v  tem

» . . .  P roduktivnost dela, razum ljivo  ni odvisna  sam o od 
razm er in odnosov v  de lovn ih  ko lek tiv ih . O dvisna je  tud i od 
celotne d ružbene organiziranosti gospodarskega živ ljenja , od 
učin ko v ito sti pri sprejem anju  sk lep o v , dogovarjan ju  in  spora­
zu m eva n ju  in  z la sti od doslednega izva jan ja  dogovorjenega. 
V naši vsa ko d n evn i praksi je dosti počasnosti, neizva jan ja  
dogovorjenega, tu d i ravnanja  in  dela po starem . S k u p n i dogo­
vori in sporazum i m orajo b iti moč zakona. To m ora z  vso  
odgovornostjo posta ti pravilo  ravnanja  vseh, od delavcev v  te ­
m eljn i organizaciji do organov federacije . «

(Iz uvodnega re fe ra ta  p redsedn ika  T ita  n a  11. kongresu  ZKJ)

» . . .  M i sm o socialistična dežela , v  ka teri č loveku  delo  
pom eni dosto janstvo . In  le ta kšn i ljudje so pravi socialistični 
državljani. Delali bom o torej vedno, toda tako, da bo delo  
ljudem  lahko, da jim  bo potreba, brez ka tere  ne m orejo ž i­
ve ti . . .  Pri nas m orajo dela ti vsi, n eka te ri fizično, d rug i um sko , 
m i pa si bom o prizadevali, da  se bosta v te m  ve ličastnem  delu  
um sko  in fiz ično  delo čim  bolj prib liža la  . . . «

Tito, K njiga VI., str. 142

V tem  jesenskem  m esecu sm o se delavci HP DROGE, po TOZD 
neposredno  odločali n a  referendum ih ; p rizo r n a  referen d u m u  v eni 
n aš ih  TOZD, n a  sliki zgoraj. S pom injate se, d a  sm o sprejem ali iz­
redno  pom em bne SaS, k i bodo p rav  gotovo odločujoči v naslednjem  
obdobju. R ezultate  glasovanj n a  re feren d u m ih  boste lahko  p reb ra li 

v decem brski, 5. štev ilk i NAŠEGA GLASU.
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ZDRAV NAČIN ŽIVLJENJA 
IN REKREACIJA

Pod vplivom  znanstveno-teh- 
n ične revolucije so se tem eljito  
sp rem enili delovni in  življenjski 
pogoji. V ečina ljud i p reživ lja  
življenje v h išah , p isa rnah , de­
lavnicah , k je r  so zaščiten i v 
um etn i in  n a ra v n i klim i. M nogi 
delajo s pomočjo strojev, ki ne 
zah tevajo  fiz ičnega napo ra . M no­
go dela  je sedečega. V en d ar p a  
s ta  večja osebna odgovornost in 
ve lika  p sih ična obrem enitev  po­
sta li g lavn i p rob lem  sodobnega 
n ač in a  življenja. D elovni čas je 
sk ra jšan  n a  42 u r /te d e n  in  člo­
vek im a  n a  razpolago  več p ro ­
s teg a  časa  za  učenje, rek reacijo  
in  zabavo.

K ljub velikem u razvo ju  m edi­
cine so g lavne bolezni človeštva: 
p reveč h ran e , p rev e lik a  psih ična 
obrem enitev , p reveč n ik o tin a  in  
alkoho la in  p rem alo  g iban ja.

V časih  je odm or (popoldne, 
p reko vikendov, dopust) bil po­
tre b e n  za  regeneracijo  m išične 
moči. D anes p a  več ina  ljud i u ž i­
v a  v pasivnem  odm oru  (m oram  
se odpočiti) p red  televizijo in  v 
av tu . Z av tom  se peljejo n a  iz­
let, izstopijo p r i gostiln i a li p la ­
n in sk i koči, se dobro najejo  in 
nap ijejo  te r  »počivajo v h lad n i 
senčici b ližn jega drevesa«. Ne 
opazijo, d a  se p ri ta k em  ra v n a ­
n ju  poruši sk ladno  sodelovanje 
o rg an sk ih  sistem ov in  n jihovih  
funkcij, k a r  p red s ta v lja  pogoj za 
p rav ilno  delovanje vseh življenj­
sk ih  procesov v organizm u. Sa­
mo pasivn i odm or ne iz rav n a  
splošne zah teve o rg an izm a po 
g iban ju  in  ne vzpostav lja  ra v ­
notežja, k i je po trebno  za  zd ra v ­
je in  fizično sposobnost.

N av ad a  n a  udobnost in  razn e  
o lajšave v vsakodnevnem  življe­
n ju  so m noge ljudi p rip rav ile  do 
tega, d a  pozabljajo  n a  te lesn i 
napor, ki p red s tav lja  v ita ln i fak ­
to r  za  razvoj in  ohran jevan je  
zd rav ja  in  te lesne sposobnosti.

Z arad i p re tira n e  in  nap ačn e  
p re h ra n e  (preveč ogljikovih h id ­
ra to v  in  m aščob te r  p rem alo  be­
ljakovin, m inera lov  in  v itam i­

nov), nezadostnega g ib an ja  in 
splošne m išične slabosti, se po­
javljajo  sim ptom i novih »m oder­
nih« bolezni. V zroke teh  bolezni 
je tre b a  isk a ti v prevelik i psih ič­
ni ob rem enitv i in  delovnem  m e­
stu , slabši splošni dispoziciji in 
tehn izaciji m odernega živ ljen ja 
(alkohol, n iko tin , k av a ). Pove­
čano število delovnih  invalidov

še pred  izpolnitvijo pogojev za 
pokoj, vse več prim erov  sladko r­
ne bolezni in  vpliv  te g a  n a  oži­
lje in  d ihala, n a  srce, so posle­
d ica  n ap ačn eg a  n ač in a  življenja. 
S m rtn i slučaji za rad i obolenj 
s rca  in  ožilja so v ind u strijsk ih  
deželah  n a  v rh u  splošne s ta tis ti­
ke in  p redstav lja jo  50 % vseh 
ugotovljenih  vzrokov sm rti.

V časih  se je za  zd rav  n ač in  živ­
ljen ja  n a  prvo m esto postav lja la  
sp lošna o sebna  h ig ien a  in  h ig ie­
n a  okolice. V endar so sedaj ti 
pogoji izpopolnjeni sam i po sebi. 
D anes vemo, d a  m o ra  m ed o rg a ­
nizm om  in  njegovo okolico v od­
nosu  n a  obrem enitev  in  fizično 
sposobnost, o b sta ja ti zd rav  od­
nos in  ravnotežje . Z drav nač in  
živ ljen ja pom eni zoperstav ljan je 
razn im  zunan jim  škodljivim  
vplivom . H igiena, rac io n a ln a  in  
p rav iln a  p reh ran a , zm an jšan je  
živčnih  d raž lja jev  n a  znosno m e­
ro  in  od rek an je  n iko tinu , a lko­
holu  in  kavi, te r  p redvsem  čim  
več fizične ak tivnosti v p rostem  
času, so p rincip i zd rav eg a  n a ­
č in a  živ ljen ja  v d ruž in i in  d ru ž­
bi.

Poskusite začeti dan  z ju tran jo  
telovadbo, tekom  in  tuširan jem . 
» Ju tra n ja  kavica«, b rez  k a te re  
n e  m orete  začeti delati, ne bo 
več po trebna . Seveda, če ste šli 
sp a t ob p ravem  času  in  n iste 
čakali, ali se bo te lev izijska n a ­
povedovalka ob koncu  oddaj n a ­
sm ehn ila  ali ne. T elovadba ozi­
rom a h itre jši pulz im a n a  telo 
podoben vpliv, ko t ju tra n ja  k a ­
vica, sam o d a  je bolj zdrava. Če 
je le m ogoče po za jtrk u jte  (m le­
ko, sok. mas>o. sir, j a j ce . . . ) .  Če 
se le da, pojdite v  službo peš, 
d a  vas n a  »prazen  že'odec« 
raz jez i norec, ki p reh itev a  vse­
vprek. M alico ne up o rab ite  sam o 
za  jedačo in  pijačo, am pak  tu d i 
za  k ra te k  sp rehod  n a  svežem  
z ra k u  ali kakšno  lažjo športno  
igro. Po kosilu se ne zavalite  n a  
kavč, pojdite n a  v rt, ig ra jte  se 
z otroki, g iba jte  se. P redvsem  pa 
je po trebno  2- ali 3 -k ra t n a  te ­

den  in tenzivno  vad iti — u k v a r­
jan je  s športno  rekreacijo . Za 
zd rav je  ko ris ti sam o, če se p ri 
ak tivnosti oznojim o. Tedaj im a 
o rgan izem  višji pulz. V saka a k ­
tivnost, p ri k a te r i se ne spotimo, 
ne koristi srcu , p ljučem  in oži­
lju. V adba m ora  tra ja ti  dalj ča­
sa  in  m o ra  vsebovati seg reva­
nje, ak tivn i del in  sprostitev .

N ajbolj p rim ern e  panoge za 
o h ran jan je  kondicije so: p lav a­
nje, ko lesarjenje, tek, ig re  z žo­
go, sm učarsk i tek. S ta ri nem ški 
ljudsk i rek  pravi: »Kdor dosti 
počiva, zarjavi«. To velja  poseb­
no za  najvažnejšo  človeško m i­
šico — srce. D elovna sposobnost 
s rca  in  ožilja  p red s tav lja  g lavno 
m erilo  splošne te lesne sposobno­
sti. N eizvežbano srce  z oslab lje­
no srčno  m išico re a g ira  n a  ob­
rem en itev  n a  zelo neekonom ičen  
način: povišanje p u lza  nam esto  
d a  bi s povečanjem  u tr ip n e g a  
vo lum na (več litrov  k rv i n a  
m inuto  p ri tren ira n em  srcu) 
porabilo  m anjšo  m išično energ i­
jo. S rčna  m išica počasi slab i in  
fiz ična sposobnost človeka se 
zm anjšuje. N a h itre jš i u tr ip  no 
vp liva  sam o fizični, am p ak  tud i 
živčni n a p o r (razb u rjan je ). Če 
srce zdrži, je v redu , kaj p a  če 
ne?

Z večer včasih  ra je  pojdite n a  
sprehod, k a k o r  d a  se »zasidrate« 
p red  televizijo. Vedite, da:

|  Dopisujte | 
v svoje j 
glasilo j
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— ko likor človek m anj dela, to ­
liko se m u zm anjšu je te les­
n a  sposobnost;

— ko likor človek m anj dela, to ­
liko se m an jša  p o treb a  za 
ak tivnost;

— kolikor je p o treb a  za  ak tiv ­
nost m anjša , toliko se m anj 
dela.

N aš vzor je zdrav, vesel in  
delovno sposoben človek, ki se 
zaveda, d a  s ta  zd rav je  in  te lesna  
sposobnost nekaj živega, ki se ju 
lahko zboljšuje in  veča in  za  
k a r  vsak  posam eznik  nosi odgo­
vornost zase, ko t za  družbo.

Potrebno  je sam o nekaj volje, 
o d rek an ja  in  red n e  vadbe p re ­
ko celega leta. To se lažje dose­
že p ri vadb i v skup in i pod s tro ­
kovnim  vodstvom  in  zdravstveno  
kontrolo. Zgrešeno je  m nenje, d a  
fizični delavec ne po trebu je  re ­
k reacije  — saj se že preveč iz­
m uči p ri delu  n a  svojem  delov­
nem  m estu . R ekreacijo  po trebuje 
za  sp roščan je in  za  jačan je  ti­
s tih  m išičn ih  skup in , k i jih  p ri 
delu  uporab lja . Izb ira  lažje p a ­
noge: balinan je, kegljanje, s tre ­
ljanje, šah. Tudi ig ran je  k a r t  
b rez  a lkoho la  in  kajen ja , n a  
p rim ern em  m estu, je  lahko  ob­
lik a  rek reacije . V en d ar ne v za­
k a jen i »oštariji« ob nekaj litrih  
»baštonskega vina«.

M nogi danes doživijo 90 let. 
Toda kaj pom aga, ko ne živijo 
po 20. letu.

Poskusite ne g lede n a  s ta ro s t
— ŽIVETI!

F ranci K rajnc

Še vedno n i prepozno, d a  
u red n ištv u  pošljete p r i­
spevke za prvo številko 
sm ešnega in fo rm ato rja  — 
izšel bo v decem bru  1980.

Z A H V A L A

Ob sm rti m oie d rag e  m am e 
iz ražam  hvaležnost delavcem  
DSSS za  izraženo  sožalje. Za­
hvalju jem  se vsem, ki ste  jo po­
sp rem ili n a  n jeni zadnji poti.

Še posebej h v a la  tovarišicam a 
V eri in  Sonji za  podarjeno  cvet­
je.

Feliks Je reb

Z A H V A L A

Ob nenadn i, boleči izgubi m o­
jega b ra ta  Z dravka, se iskreno  
zahvalju jem  sodelavcem  TOZD 
ZAČIMBA za  izrečeno sožalje in 
podarjeno  cvetje.

E m ilija Š andrič

ZAHVALA

N en ad n a  sm rt d rag eg a  m oža in 
oče ta n as  je hudo  prizadela . Za­
hvalju jem o se TOZD Soline in 
ostalim  delavcem  HP Droge, ki 
ste nam  izrazili svoje sožalje, 
darova li cvetje in poko jn ika po­
sprem ili n a  njegovi zadnji poti.

D ružina Korelič

Zdrav duh v zd ravem  telesu  — ali z drugo  besedo: za  rek reacijo  
n i n ikoli p rep o z n o . . .  N a sliki: udeleženci k ro sa  n a  ŽIVILIADI, 
ju n ija  1979


