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Nov uspeh domadih strokovnjakov — naprava za ukrivijenje izparilnih cevi, ki
so jo minuli teden preizkusili v tozdu Orodjarna.

(ved o tem na 2. strani)

V nasem delu in ravnanju postajajo prevliadujoca
prizadevanja za ozdravitev Gorenja in zagotovitev
njegovega nadaljnjega razvoja. Dokaz priprav-
lienosti vseh delavcev velenjskega dela Gorenja za
to so prav gotovo tudi pove&ana delovna disciplina,
vecji tehnoloski red in kar je s posebej pomembno
— povecana proizvodnja. Slednje je nadvse spod-
budno, saj v prvih 3estih mesecih nismo naredili
na&rtovanih koli¢in izdelkov in moramo zamujeno
do konca leta nadoknaditi.

Poveéanje proizvodnje od junija naprej vzbuja
optimizem, da bo predvidena proizvodnja tudi
doseZena. Povetanje proizvodnje in ostvaritev
resni¢no nadvse ambicioznega proizvodnega nacrta
za leto 1983 pa sta pogoj, da zaustavimo nadaljnjo
narad¢anje izgub iz tekocega poslovanja, kot enega
od pogojev za sanacijo Gorenje TGO, in zagoto-
vimo rast osebnih dohodkov delavcev.

Oblik za vkljucevanje delavcev v prizadevanja za
ozdravitev Gorenja je obilo. Ne manjkajo tovrstne
pobude delavcev.

SKUPNA PRIZADEVANJA VSEH DELAVCEV
VELENJSKEGA DELA GORENJA MORAJO
RODITI SADOVE!

VecCja proizvodnja,visji osebni dohodek

PREDLOG O SPREMINJANJU v zadnjih Stirih mesecih povecali

delo na drugi. f:‘eprav v proizvodnih

VREDNOSTI ENOTE DELA proizvodnjo v povpreéju veé kot za tozdih primanjkuje delavcev, so bile
(TOCKE) V ODVISNOSTI OD 40 %. Smo torej pred zelo zahtevno na zadnjih zborih delavcev sprejete

DOSEGANJA DELOVNEGA
NACRTA

visoko.

in hkrati odgovorno nalogo, saj so pomembne odlo¢itve o pomoci vseh
nadi delovni naérti postavlijeni zelo pri izpolnitvi proizvodnih naértov,

kakor tudi o delu na vse proste so-

. : . Tako visoke cilje bomo lahko do- bote. V proizvodnji pomagajo v
V' Gorenju smo vsa prizadevanja Us- 0, dobro preskrbljenostio z re- vsakem trenutku  delavci iz sprem-

merili v povecanje proizvodnje. Spre- produkcijskim  materialom  na

eni ljajo¢ih sluzb tozda in zaposleni v

jeli smo pomembno nalogo, da bomo  suani ; yeliko pripravijenostio za  strokovnih in administrativnih  sluz-

bah vseh delovnih skupnostih skup-

Izpolnjevanje nacrtov
PODROBNA POROCILA VSAK TEDEN V ,,INFORMATORJUf’

Proizvodne naloge zaposlenih v Gorenje TGO za zadnje $tiri mesece leta so
resni¢no nadvse zahtevne. Prav od deleza slehernega zaposlenega je odvisno,
kako jih bomo uresnigili. '

Da bi zagotovili sprotno obveséenost o gibanju proizvodnje bomo v prihod-
nje v ,,Informatorju’ na tem mestu poroéali, kako smo po posameznih dne-
vih uresniéili nase skupne proizvodne naloge. Prvo porocilo bomo obijavili
prihodnji teden.

O proizvodnih obveznostih zadnjih $tirih mesecev pa podrobneje piSemo na
3.strani.

nih sluzb velenjskega dela Gorenje.
Ti bodo vsak mesec opravili dva de-
lovna dneva v proizvodnji. Prav tako
bi naj delavci iz teh sluzb opravili
dva udarnika dneva do konca leta
1983.

(dalje na 4. strani)
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Delovni obisk v Gorenju

Predstavniki obcinskih druzbenopolitiénih organizacij, skup-
§¢ine in izvrSnega sveta ter drugih organov obcine Velenje so
v soboto, 3. septembra 1983, obiskali Gorenje. Po izérpnih
pogovorih na sozdu Gorenje, kjer so jim ¢lani zacasnih poslo-
vodnih organov velenjskega dela sozda Gorenje in odgovorni
druzbenopoliti¢ni delavci ter ¢lani samoupravnih organov
podrobno orisali stanje v Gorenju, prav tako pa tudi aktivno-
sti pri uresni¢evanju sanacije jn ukrepov, so si gostje z velikim
zanimanjem ogledali Se delo v proizvodnih tozdih Gorenja
TGO.

Pogovor, ki ga je vodil predsednik ZKPO SOZD Gorenje Her-
man Rigelnik, je nedvomno pokazal, da se stanje v Gorenju
izboljiuje, da rezultatov ne gre pri¢akovati takoj, vendar se
zacenjajo velika prizadevanja za postavitev in uresniéitev sa-
nacijskega programa, hkrati pa so najveéje aktivnosti usmer-
jene v bitko za vecjo proizvodnjo. Po ugotovitvi stanja v ve-
lenjskem delu sozda Gorenje je prevladalo mnenje, da imamo
ob slabostih tudi prednosti in moZnosti nadaljnjega razvoja.

V tem trenutku je prisotno izrazito delovno vzdusje, velika
pripravljenost za delo, za boljSe delo. Prevladuje ocena, da
delavci podpirajo ukrepe, ki so bili sprejeti, uveljavijene so
nove oblike in dosedanje akcije so Ze naletele na pozitiven
odmev.

NA POGOVORU SO POVEDALI:

Janez Zivko, sekretar predsedstva obéinskega komiteja ZKS

Velenje:, Predsedstvo komiteja obcinske konference ZKS Ve-
lenje je pravilno ocenilo teZavne razmere v Gorenju in zato je

z vecjjm zanimanjem sledilo vsem aktivnostim pred in po spre-
fetjiu ukrepa druzbenega varstva. Ze po nekaj mesecih pa so

rezultati dokaj realni, povecana je delovna disciplina, vecja

fe proizvodnja in izvoz. Znova se je pokazalo, da se Gorenje

zna odpirati tako v obcini kot tudi navzven. Gorenje ima Iju‘-.
di, ki hocejo in znajo delati, in prav to daje upanje, da lahko

Z optimizmom zremo v jutriSnji dan. Zato je treba program

sanacije postaviti izredno natanéno in v ta prizadevanja vkiju-

Citi vse samoupravne organe in druZbenopolitiéne organiza-

cije, vse delavce.”

UdeleZenci pogovora so si z zanimanjem ogledali proizvodnjo
v vseh vecjih tozdih, pozornost pa je pritegnila tudi linija za
izdelavo terminalov v tozdu Elektronika.

Janez Basle, predsednik Skup$éine obé&ine Velenje:

,,Ceprav ukrep druzbenega varstva ni bil najbolj priljubljena
poteza, pa se je kmalu pokazalo, da je bil to tudi edini mosen
nacin, kako priti prej do sanacijskih usmeritev, ki bodo po-
menile resnicno pravo pot za izhod iz teZavnega poloZaja.
Prepri¢an sem, da so prisli v Gorenje ljudje, ki znajo voditi,
vendar ne zanemarjajo samoupravijanja in odlocanja. S tem
se uresnicuje tudi zamisel, da je treba postaviti prave Jjudi na
prava mesta. Tudi v Titovem Velenju se je zacdelo taksno gi-
banje.”

Nestl Zgank, predsednik obg&inskega odbora ZZB NOV Vele-
nje:

.~ 1aksen pogovor o izmenjavi mnenj velja resniéno pozdraviti
in na tak nacin, ¢e bomo spoznali probleme, bomo tudi laZ-
Jje premagovali teZave, vendar moramo biti enotni, delavni. To
Jje bilo vedno znacilno za Gorenje, ki je zacelo svojo pot ‘na
gmajni’, brez osnovnih sredstev, brez znanja in izkusenj. Se-
daj imamo marsikaj od tega, vendar tudi velike teZave. Zato
je Se bolj potrebna enotna akcija v vsej Saleski dolinil””

Nov uspeh domacih strokovnjakov

NOV USPEH ORODJARNE!
REZULTAT SODELOVANJA
PRIHRANEK PRI DEVIZAH ki

V getrtek, 1. septembra 1983 so preiz- !
kusili delovanje stroja za ukrivljanje
izparilnih cevi. Ta velika naprava je
plod dela domacih strokovnjakov toz-
da Orodjarne, sektorja profesionalne
elektronike, Elektronika in Vzdrze-

krmilnik

digitalno

lozaj.

Tako je bilo krmiljenje razvito in iz-
delano v celoti doma. S krmilnikom,
ga sestavljata programirani
in mikroraunalniski si-
stem, je v Gorenju prvi¢ izvedeno po-
zicioniranje hidravliénega cilindra z
regulacijo.
lahko obvladujemo hidravliéni
der in ga postavljamo v ustrezen po-

in znanje, ki iz njih izvira, pa v Gore-
nju 3e ne izkoriséamo dovolj. Iz te
dejavnosti, ki je v Gorenju $e v zamet-
kih, pa bi se lahko razvil nadvse zani-
miv program. TeZav seveda nikjer ne
manjka. Manjka nam povezanosti z
ostalimi, s tujim znanjem.

Zakaj odkrivati Ameriko, ¢e je Ze od-
krita, in zakaj ne uporabiti tuje zna-

logic-

To pomeni, da
cilin-

vanja. Vrednost stroja je 2,7 milijard
dinarjev in je skoraj dvakrat cenejsi
. od uvoZenega.
zadovoljevali vse potrebe po izparil-
nih ceveh v Gorenju, za katere smo
morali na primer letos odsteti 90
milijonov deviznih dinarjev.
Od osnutka, prve zamisli o izdelavi
tega stroja, sta minili dve leti. Pri
njegovi izdelavi so izkoristili vse
moznosti, ki jih nudi domaéi mate-
rial ter jih dopolnili z redkimi uvo-
Zenimi komponentami.

Z njim bomo lahko.

Vsi, ki so sodelovali pri razvoju tega
stroja, so seveda pri ocenah previdni,
saj bo treba pocakati $e nekaj casa,
da se izkaze njegova zanesljivost. Ob
tem pa ne kaZe zanemariti tudi ved-
stranske uporabnosti tega stroja, saj
se lahko posamezni pogonski elemen-
ti uporabijo tudi drugje.

Vsekakor je bilo to delo velika preiz-
kusnja za vse, ki so jo, kot kaze, tudi
uspeSno prestali. Prav taksne izkusnje

nje, ¢e obstaja. Gre za pojav, ki je

.znacdilen za velik del nade druZzbe, pa

tudi za Gorenje.

Vendar stvari se le premikajo, to kaze
tudi poskusni zagon novega stroja. Pri

njegovem nastajanju  so sodelovali
pravzaprav vsi, strojniki v Orodjarni,
konstruktorji, elektroniki, vzdrzeval-

ci. Mlada skupina, ne veliko &ez tride-
set let, pa obeta, da to ni zadnji uspeh
taksne vrste.
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TOZD ELEKTRONIKA PTUJ

DODELITEV

1. 17990 Dizdarevié Meksud
2 17498  Jurovié Marta

3. 17220 Rihtari¢ Danilo

4, 17176 Kekec Silva

5. 17171 Kovacec JoZe

6. 17200  Pihler Jelka

7.+ 17151 JanZekoyi€ Stanko
8, 17915  LogerMilena

9. 18088 Dreveniek Marija

TOZD-GRADBENI ELEMENTI

DODELITEV

1. 11816 Drofelnik Romana

7 14512  Zapusek Peter

3. 14827  Stevanov Stojadin

4, 13210 Zapuiek Marica

5. 11489  Fak Milena

6. 21606  Jurak Milena
ZAMENJAVA

1§ 12047 Podlunsek Nives

TOZD MGA NAZARJE

DODELITEV

1. 9464 Pajk Roza
1 3544  Ostoji¢ Ljuba
3. 22117  Slapnik Marija

TOZD MGA NAZARJE

DODELITEV

1 9464  Pajk Roza
2. 3544 Ostoji€ Ljuba
3. 22117  Slapnik Marija

DSSS GORENJE TGO

DODELITEV

1. 10346 Razdeviek Peter
2. 11443 KoZeljnik Kada
3. 19464 L ah Savo
4, 2961 Sovié Darinka
5. 3058 Bokur Drago
6. 15542 Kozeljnik Peter
7. 11779 Peénik Cvetka
8. 15609 Golja Zlatka
9, 15497 Kozelj Silvo
10. 19500 Gegi¢ Anton
11. 19192  Stabuc Cvetka
12, 15061 Kamiak JoZef
13. 16249 Kozelj Darko
14, 17051 Dobnik Tatjana
16, 11574 Kozelj Branko
16. 7710 Kovaé Marija
17. 18948 Boh Miran
18. 20473  Vukovié Valentin
19, 15696 KoroSec Antonija
20, 20266 Buri¢ Edi
21. 20380 Zupanc lvan
22, 17001 Uran Silvester
23, 3927 Orednik Vera
24, 14666 Tamie Cvetka
25. 21070 Geratié Bojan
26. 10028 Pintari¢ Janez
27. 15560 Dobravc Bernarda
28, 21500 Kovaé Maks
29, 20436 Hojan Silvester
30. 18605 Praznik Mihaela

61
60
58
56
53
51

51
40
36

50

62

26

62

26

31. - 16368 Jangié Miran
32, 20714 Bartolac Zlatko
33. 22547 Gore&an Rajmund
ZAMENJAV A

1. 15008 Globaénik Silva

2, 1693 Braéié Marija

3; 2560 Gorjup Stanko

4, 5511 Krajnc Terezija

5. 12407 Jovanovié Slobodan

6. 6797 Rebec Franc

7 7516 Golob Bojan

8, 13657 Rakun Rudi

9. 14752 ; Zmrzlikar Miroljub
10. 3658 Prosenjak Marija
11. 10244 Merc Danica
12. 9559  Ostruh lvica
13. 4389 Gomboc Sergej
14. 6828 DeZelak Venéeslav

SOFINANCIRANJE — ZAMENJAVE

1 14505 Popovi¢ Veljko
2 9784  Skori& Miro
SOFINANCIRANJE

1. 12062 Javornik lvan

2 9132 Tkauc lvan

3. 20290 Hudales Zdenka
4, 19949  StrniSnik Karmen

TOZD GORENJE—PROMET SERVIS

D ODELITEV

Hren lvan

2 2666  Senegacnik Bozidar
3 19005 Zupanc Darka

4 16027 Gashi Simon

5. 12187 Miklavc Zdenka

6. 8358 Petri¢ Anton

7 12876 Vukoja Grgo

8 7893  Zagar Zeljko

9. 12281 Mahkovec lrena
10. 15241 Rokovnik Stanislav
13 19718 Jeli¢ié Vinko
12, 12508 Kodre lzidor
13. 19886 Jazbec Branko
14, 2330 Rodié Emil

15, 16853  Acimovié Branko
16. 18617 Veronik Majda

17. 20127  Zagar Boris

18. 18779 Omerovié Munira
19. 19888 Zmrzlikar Stanislava
20. 18719 Golié Slavica
21 12145 Kotnik Marija
22,7 15965 Ostir Mateja

SOFINANCIRANJE

1) 19533 Buriié Petra
ZAMENJAVA
1. 13087 Mihalinec Otmar

32

43

TOZD SERVIS IN MALOPRODAJA

DODELITEYV

1 f 754 Mandic Anton

2. 3345 Vizovisek Marjan
3 5625  Pristoviek Ludvik
4, 9068  Stefancic Milena
5, 16220 Zaloznik Mira

6. 12663 Skarovnik Vinko
7. 19499 Spegel Suzana

85 ewn171385 Gotvajn Cvetka °
9. 18016  Blaziniek Bojan

10. 22341 Ceru Milena

SOFINANCIRANJE

1 19158  Bencik Silvo
ZAMENJAVA

1. 1422  Zupanéi& Andreja
2, 3330 Rotovnik Ida

2y 1493 Mazej Milan

4, 1705 Novak Rajko

DSSS PROMET—SERVIS

DODELITEV

1 9954 Kriznik Marija

25 18307  PasSoski Stevan

3. 14216  Uran Vera

4, 16433  Walland Terezija
5. 18143 PaSoska Milica

6. 11953 Donko Ljubica

7. 15856  Obreza Marija

8. 18151 Pungartnik Tatjana

SOFINANCIRANJE

1 14565  Stinjek Marija
ZAMENJAVA

18 9241  Cujez Cvetka

2, 3402 Kapfer Janko

33 8202 Ureb Vlasta

GORENJE INTERNA BANKA

DODELITEV

1 16373  Tripunovié Mileva
2 20576  Golié Dobrila
ZAMENJAV A

1. 3448  Bezoviek Romana

24

49

39

54

GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ

DODELITEV

2 e 18191 Stankovi¢ Slavica
2 21829  Holeéek Nikola

3. 21532 Maékovsek Roman
4 18604 Dvorjak Branko

SOFINANCIRANJE

1e 22804  Kim Viadimir

DSSS GORENJE SOZD

+DODELITEV

15 9518 Kretié¢ Milan
ZAMENJAVA
il 15577  Novak Jakob

49
36
35
31

33

47

49
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PROIZVODNO DELO

Od 1. septembra naprej dela
vsak dan v proizvodnji okrog
velenj- B

administrativnih  sluzb

skega dela Gorenja.

Sicer pa so strokovni in admi-
nistrativni delavci Gorenja de-
lali v proizvodnji tudi Ze tri so-
bote. 20. avgusta jih je bilo g
170, 27, avgusta skoraj 200, 3. N
septembra pa okrog 120. Zad-
njo soboto se je prostovoljcem
pridruzilo tudi 12 zaposlenih iz
velenjskega Centra srednjih Sol. §

140 delavcev iz strokovnih in SRS

SEKTOR KAKOVOSTI
NA UDARNISKEM DELU

V soboto, 27. avgusta 1983, so imeli
proizvodni tozdi Gorenja TGO delovni
dan. Delali so tudi nekateri delavci iz re-
Zije, nekateri udarnisko. Med slednjimi
so bili tudi delavci Sektorja kakovosti,
V tozdu Zamrzovalniki so pomagali
Srecko Prislan, Zoran Kos, Marjan
Kranjc, Mato Brdari¢, Peter Tominsek,
Mihaela Lesjak, Dragica Cereg in Miro-
ljub Zmrzlikar, v tozdu Hladilna tehni-
ka, Drago Ribi¢, Vlado Meza in Bojan
Pabi¢, v tozdu Galvana pa je bila Jozi-

12ZIV EMAJLIRCEV

Torkov telefonski klic na interno Ste-
vilko 113 lahko le pozdravimo in ga
vzamemo kot izziv vsem v Gorenju,
kako priti do boljsih uspehov. lzziv si
oglejmo poblize! Takole so zapisali v
sklepu, ki je vreden resni¢nega posne-
manja!

POSEBNO OBVESTILO

Sluzba varstva pri delu opozarja delav-
ce, ki so razporejeni za delo v proizvod-
nji, da se primerno oblecejo in obujejo.
Vsak, ki ima zas¢itno haljo ali druga za-
$¢itna sredstva, naj to prinese s seboj.
Prosimo, da to vsi upostevajo.

Sluzba varstva
pri delu

ZADEVA: Solidarnostna sobota

Na pobudo delavcev in reZije v oddel-
ku Emajlirnica TOZD Kuhalni aparati,
ki steje 61 clanov, smo se 1. 9. 1983
dogovorili, da bomo dne, 10. 9. 1983
delali solidarnostno soboto za Gore-
nje, brez nadomestila osebnega dohod-
ka.

V kolikor bi v ostalih oddelkih in toz-

dih zavzeli enaka stali§¢a, smo mi pri-

pravijeni tudi v bodoce narediti Se

kaksno soboto za stabilizacijo Gore-
nja.

Kolektiv

oddelka Emajlirnice

Vesti za rubriko , NOVICE
1Z TOZDOV IN DSSS” lahko
sporoc¢ate tudi na telefon 113!

V PRIJETNEM OKOLJU —
BOLJSE POCUTJE

Zamisel je zanimiva, pa je nihce ni pri-
javil kot inovacijo. V tozdu Kompre-
sorji Crnomelj je sicer malo zaposle-
nih, 111 delavcev, ki delajo v eni iz-
meni. Obrok za malico jim vozijo od
drugod, pa so se odlocili, da bodo sa-
mi pospravili umazano posodo. Ostan-
ke hrane spraznejo v posebno zaprto
posodo, kruh v drugo, odloZijo kroz-
nike in pribor, pa je stvar opravijena.
Vsakemu vzame le malo cCasa, prostor
je vedno urejen, problemov z odna-
Sanjem pladnjev ni.

Visaka podobnost z nasim obnasanjem
v jedilnici Gorenja je povsem negomo-
ca.

Kadrovske vesti
NOVI VODJE TOZDOV

.S. 1. avgustom so bili v temeljnih or-
~ ganizacijah zdruzenega dela Kuhalni
- aparati,
" Hladilna tehnika in Gradbeni elemen-

Elektronika Titovo Velenje,
ti Gorenje TGO, skladno z dologili
dopolnitve sklepa o izreku zacéasnih
ukrepov druzbenega varstva, imeno-
vani vriilci dolZznosti vodje tozdov.

Imenovani so bili:

Adolf HUDARIN za v. d. vodje tozd
Kuhalni aparati,

Milan ZAVOLOVSEK za v. d. vodje
tozd Elektronika Titovo Velenje,
Ferdinand REDNAK za v. d. vodje

. tozda Hladilna tehnika in

Martin MAROLT za v. d. vodje tozda
Gradbeni elementi.

Prejsnji vodje tozdov so bili imenovani

" na druga ustrezna dela oziroma nalo-

ge.

PREMESTITVE, ZMANJSANJE
STEVILA ZAPOSLENIH

V Gorenje TGO sta za kadrovsko in
strokovno popolnitev tozdov iz delov-
ne skupnosti prerazporejena v tozda
Pralna tehnika in Hladilna tehnika dva
delavca na dela oziroma naloge tehnic-
ni vodja tozda.

Kadrovski premiki vodilnih delavcev
so bili opravljeni tudi v Gorenje Pro-
met Servis in delovni skupnosti skup-
nih sluzb Gorenje SOZD.

V Gorenje Interna banka je bila spre-
jeta odlocitev o zmanjsanju 3tevila za-
poslenih za 4 delavce. Opravljene pa so
bile tudi notranje prerazporeditve.

PRERAZPOREDITVE IN
ODPOVEDI

Do 6. septembra je bilo pre-
razporejenih iz skupnih sluzb
Gorenje TGO, GPS, GIP in
DSSS Gorenje SOZD, rezZijskih
sluzb tozdov Gorenje TGO na
delo v proizvodne tozde Gore-
nje TGO 244 delavcev. Od teh
jih je 18 predlagalo prekinitev
delovnega razmerja.

Z 2. septembrom pa so bili za-
€asno, in sicer do konca leta,
iz spremljajocih dejavnosti
(Orodjarna, Vzdrzevanje, Avto-
park) premeséenih na delo v
proizvodne tozde Gorenje TGO
103 delavei.




