Logaski de

GLASILO KOMBINATA
LESNO PREDELOVALNE
INDUSTRIJE LOGATEC

kovec in Joze Brencic

NOVICE

legati na VII. kongresu ZKJ (od leve proti desni): Stefan Juric, Maks Adami¢, Miha

Srecanje z delegati

Ad()bl_skah smo delegate nase obéine na 7. kongresu ZKS: Maksa

b amica, Stefana Jursi¢a, Miha Leskovca in Jozeta Brenéic¢a. Zani-

teah 50 nas njihovi vtisi s kongresa in njihova mnenja o kongresu
t njihov prispevek h kongresni ak tivnosti.

- MAKS ADAMIC: — Kongres
Je bil zares delaven. Delegati so
%¢ lotevali raznolike problemati-
in nakazali $tevilne resitve.
zredno zanimivo je bilo to, da
od vseh resolucij, ki so bile po-
Sredovane kongresu, ni bila no-
ena ovrzena. Kongres je ugoto-
:li}’ da se mo¢no poveluje Ste-
0 ¢lanov ZK zlasti iz vrst ne-
Posrednih proizvajalcev, mladi-
Ne in prosvetnih delavcev. Spre-
tem?xnje novih &lanov mora po-
lutadt‘l stalna naloga ZK, ki se je
i na tem kongresu potrdila
ot vodilna idejnopaliti¢na sila
elavskega razreda. Na kongre-

| SU sicer nisem sodeloval z raz-

Pravo, bil sem pa nadvse poca-
en, da sem bil izbran za dele-
Bata iz nase obéine.
2o STEFAN JURSIC: — Izred-
i Sem bil presenecen nad to-
vsi no mnozico diskutantov, saj
oy Niti na vrsto niso prisli in so
pig!ah oddajati svoje referate v
omem obliki. ‘Prvi¢ so se na
Ongresu pojavili tudi predstav-
Gt kmetov, ki so terjali izena-
ev kmeckega delavca z drugi-

mi delovnimi ljudmi; v tej zvezi
je bila Se posebej poudarjena
potreba po enakopravnosti
zensk — kmetic. Kongres je po-
svetil precej razprave tudi mla-
dim upravljavcem, ki so doslej
pokazali dobrino mero zrelosti
v nasi samoupravni tvornosti.

MIHA LESKOVEC: Bil sem
prvic prica tako veliCastnemu
dogodku, kot je kongres ZK.
Name je ta dogodek naredil glo-
bok in nepozaben vtis. Sedel
sem v blizini Mihe Marinka; pre-
vzela me je neizmema spostlji-
vost do enega najstarejsih slo-
venskih komunistov, ki je sam
e vodil 4 ali 5 kongresov. Kon-
gres je odigral zares pomembno
vlogo: nanizal je probleme, na-
kazal pota za reSevanje tezav.
Pogresal pa sem na kongresu
poglobljeno razpravo o proble-
matiki nasih Zeleznic.

JOZE BRENCIC: Na kon-
gresu ZK sem imel moZznost di-
skutirati v imenu logaske dele-
gacije in komunistov nase ob-
&ine. Orisal sem problematiko
lesne industrije in opozoril

predvsem na problem odtoka
lesne surovine, kar mo&no pri-
zadeva naso domaco industrijo.
Ob tem sem poudaril, da po-
manjkanje surovine tare naso in
slovensko lesno industrijo, ker
na Slovenskem z lesno maso ne
gospodarimo  dovolj smotrno.
Hlodovina kot Zagan les gre v
izvoz, domaéi proizvajalci v
lesni industriji pa moramo vec-
krat slabdo kvaliteto lesa uva-
#ati po znatno visjih cenah. In-
teres nase druzhenopolitiéne
skupnosti mora biti v tem, da
predelamo ¢im vec surovine do-
ma. In prav zato smo na kon-
gresu odloéno zahtevali, naj bi
se v izvozu stimulirali predvsem
finalni izdelki. Tako bi lahko
dosegli vi§jo ceno nasim proiz-
vodom, surovino bi lahko pla-
gevali po visji ceni, obenem pa
ustvarjali vecja sredstva Zza
sklade; vlagali bi lahko vec Vv
razvoj kmetijstva. Za uéinkovi-
tost gospodarjenja je treba nuj-
no nadaljevati z integracijskimi
procesi, zlasti z gozdnimi go-
spodarstvi in lesno industrijo
nasploh. Nelojalni konkurenci
na zunanjem trgu bi se lahko iz-
ognili z enotnim nastopom
navzven. m/S
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Iz razgovora
s sekretarjem OK ZKS
Logatec
Janezom LoStrekom

— Ni % dolgo, ko ste sprejeli
funkcijo sekretarja obcinskega
komiteja zveze komunistov;
nam lahko poveste, kako oce-
njujete trenutne politiéne raz-
mere v nasi ob&ini?

Res je, funkcijo sekretarja
opravljam Sele krajsi cas, vendar
sem bil vseskozi v sredis¢u poli-
ticnega dogajanja, zato lahko
trdim, da so politiCne razmere
pri nas zadovoljive. Dela in na-
log pa je kajpak Se veliko.

_~ Na cigavo pomot lahko
Zveza komunistov najbolj racu-
na pri izvajanju politi¢nih
akcij?

Glavni nosilec politicnega
dela vseh ob&anov je prav goto-

Janez Lostrek, novi sekretar
OK ZKS

vo socialistiéna zveza; Zivo po-
seganje v politicno tvomost vse
bolj izpricuje tudi zveza mladi-
ne in seveda zveza zdruZenj bor-
cev ter sindikat.

_ Pred nedavnim so ineli
sindikati obéni zbor; kaj bi lah-
ko povedali novemu sindikalne-
mu vodstvu na pot?

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Novo v
sindikatu

Konec maja je bil obéni zbor
ObSZS, ki so se ga mimo delegatov
00S udelezili Se sekretar OZ ZKS
Janez LoStrek ter predsednik in se-
kretar OK SZDL Tone Truden in Ja-
nez Smole.

Predsednikovo poroéilo je zajelo
delo minulih Stirih let. ObSZS je bil:
vseskozi v sredii¢u dogajanja pri
snovanju TOZD. V predvidenem
roku je bila izpeljana reorganizacija
sindikata, hkrati so stekli obéni
zbori O0S. Sindikat je aktivno sode-
loval pri sprejemanju samoupravnih
sporazumov v delovnih organizaci-
jah, pri oblikovanju splodnih aktov,
pri sprejemanju sklepov organov
upravljanja ter pri vodenju poslovne
politike. Kot nosilec akcije pri evi-
dentiranju delegatov je sindikat
opravil pomembno nalogo. Sindikat
je dal tudi pobudo in podpiral ak-
cijo za uvedbo samoprispevka za
gradnjo Solskih, zdravstvenih in
vzgojnovarstvenih prostorov. Skup-
no z OK ZKS se je sindikat vkljuéil
v izvajanje nalog, ki jih je zahtevalo
pismo IB in predsednika Tita.

Med razpravo, ki je izrekla prizna-
nje za opravljene naloge, so se obli-
kovale tudi nekatere smernice za na-

Remigij Jerman, novi predsed-
nik logaskih sindikatov

daljnje delo ObSZS. Med stalne na-
loge gotovo sodi boj za uveljavljanje
delegatskega sistema v praksi; s tem
v zvezi je treba $e naprej krepiti izo-
braZevanje delegatov in samouprav-
ljaveev. TeZiti je treba za tem, da bo
proizvajalec zares razpolagal s sadovi
svojega dela. Zato mora biti delavec
0 vsem natanéno informiran in
tesno povezan z druzbenopoliti¢ nim
dogajanjem. Sindikat mora aktivirati
organe delavske kontrole, posebna
skrb naj velja S¢ naprej kadrovski
politiki,

Po izglasovani razresnici staremu
ObSZS je bil soglasno izvoljen nov
svet, ki mu predseduje Remigij Jer-
man. | ij

Okrepiti vlogo ZK

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Bolj ko se razvija nasa
druzba, bolj se stopnjuje vloga
in odgovornost zveze sindika-
tov. Sodim, da je obve$canje
delavcev o vsem dogajanju v de-
lovni organizaciji ena osnovnih
nalog; delavec mora biti sezna-
njen z vsemi gospodarskimj pre-
miki v delovni organizaciji. Prav
tako pomembna naloga je v
zvezi z oblikovanjem dohodka
in osebnega dohodka, pri cemer
mora. biti sindikat pozoren zla-
sti na socialne razlike. Politi¢no
in strokovno izobrazevanje de-
lavcev mora biti nenehna sindi-
kalna dolznost, ki jo morajo
sindikati uresnicevati skupaj z
drugimi  druzbenopolitiénimi
dejavniki. Sindikat mora oZiveti
delovanje delavske samouprav-
ne kontrole, pospeSiti rekreaci-
jo delavcev in slednji¢, mora se
zavzemati za naértno kadrov-
sko politiko.

— Kaj lahko reéete o organi-
ziranosti in krepitvi zveze ko-
munistov?

— Reé¢i moram, da se zveza
komunistov Ze prilagaja novim
nalogam. V tem trenutku ZK
pokriva Ze vsa podro¢ja samo-
upravnega in druzbenega Zivlje-
nja v-ob¢ini; kot posebna orga-
nizacijska oblika je bil v Dol.
Logatcu konstituiran svet ZK
pri krajevni skupnosti; v Gor.
Logatcu bo tak svet ustanovljen
v juniju. Stalna naloga zveze ko-
munistov pa je sprejemanje no-
vih ¢lanov. Po zadnji obé&inski
konferenci je bilo v nase vrste
sprejetih precej prosvetnih de-
lavcev in mladih.

— Vemo, da je nalog in akcij
ve¢ kot dovolj; bi lahko med
mnogimi opozorili na res najpo-
membnejse?

~ Res je, da je nalog in akcij
veliko, vendar mislim, da bo
morala ZK vztrajati pri uveljav-
ljanju stalis¢ in sklepov 7. kon-
gresa ZKS in 10. kongresa ZKJ.
Iz tega sledi tudi druga naloga:
krepitev ZK kot vodilne sile
delavskega razreda. M. 8§,

Nova skupscina obCine Logatec

Konec aprila so zasedali v
avli nove Sole v Gor. Logatcu
vsi trije zbori skup3¢ine obéine
Logatec: zbor delegatov krajev-
nih skupnosti, zbor delegatov
organizacij zdruzenega dela in
druzbenopoliti¢ni zbor.

Po sprejetju poslovnika je
bila najprej na novo izvoljena

Dusan de Gleria, novi predsed-
nik obéinske skupi¢ine Logatec

komisija za volitve, imenovanja
in kadrovska vprasanja, za nje-
no predsednico pa TATJANA
ST IIEN. S tajnim glasovanjem je
bil nato izvoljen za predsednika
skupi¢ine DUSAN DE GLE-
RIA, upravnik Kmetijske zad ru-
ge Logatec, podpredsednisko
funkcijo pa bodo opravljali
predsedniki posameznih zbo-
rov, in sicer: predsednica druz-

benopoliti¢nega zbora TATJA-
NA STIRN, predsednik zbora
zdruzenega dela SILVO TRAT-
NIK in predsednik zbora krajev-
nih skupnosti IVAN CANZEK.

Soglasno izvoljeni predsednik
izvrsnega sveta SO Logatec MI-
LAN PEKAROVIC, doslej se-
kretar OZ KZS, je predlagal
skups¢ini mozne kandjdate za
izvrsni svet, v katerega so bili
izvoljeni: MIHAEL KLEC, taj-
nik obcine Logatec, MAKS
ADAMIC, nacelnik oddelka za
notranje zadeve, RUDI LIPO-
VEC, direktor gospodarsko-fi-
nanénega sektorja KLI Logatec,
OTMAR OBLAK, v. d. nacelni-
ka oddelka za ljudsko obrambo,
INZ. JOZE OBLAK, nacelnik
oddelka za gospodarstvo in fi-
nance, ALOJZ SAJOVEC, na-
¢elnik davéne uprave, PAVLE
SMRTNIK, ravnatelj osnovne
Sole ,,8 talcev'* Logatec in inZ.
RAFAEL USENIK, tehniéni
fef Komunalno stanovanjskega
podjetja Logatec.

V zbor zdruZenega dela
Skupicine SRS so bili izvoljeni:
za socialno zdravstveno pod-
ro¢je mgr. MATILDA JERIC in
dr. CIRIL ROZIC,

za prosvetno kulturno [pod-
ro¢je prof. ANTON RESNIK in
BO‘lZ ENA PEKAROVIC,

za podroéje drzavnih orga-
nov VINKO MLINAR in
SLAVKA PETRIC,

za podroc¢je obrtni§ke dejav-

nosti IZIDOR SELJAK in BO-
JAN JERSIN,

za podroc¢je kmetijstva PAV-
LE KRANIJC in JANEZ GAB-
ROVSEK,

za podrocje gospodarstva

ERNEST GALJOT, LEOPOLD
NOVAK, VERA SANTELJ,
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Milan Pekarovi¢, predsednik IS
Skupsicine ob¢ine Logatec

FRANC DRASLER in IVAN
TURK.

Nato je druzbenopaliti¢ni
zbor izglasoval listo kandidatov
za delegate v druzbenopolitiéni
zbor Skupicine SRS, vsi trije
zbori pa so skupaj izglasovali
listo kandidatov za delegate v
zvezni zbor skupicine SFRJ.

Prva skupiéinska seja je tako
zacela prakso delegatskega od-
lo¢anja pri krepitvi in uveljav-

lianju socialisticne samouprave
v ob¢ini Logatec, kot je pouda-
ril PREDSEDNIK IS MILAN
PEKAROVIC, ki je v svojem
skups¢inskem govoru med dru-
gim dejal, da je s sprejetjem no-
ve ustave izoblikovan nov skup-
§c¢inski sistem, ki bo zagotavljal
uveljavljanje socialisti¢ne samo-
upravne demokracije kot poseb-
ne oblike diktature proletariata.

IS je politi¢no-izvrsilni organ
skupscine, ki je odgovoren za
naloge, ki jih dolo¢a, statut ob-
¢ine in za druzbenopoliti¢ne
razmere v ob¢ini.

Skupi¢ino, izvrini svet in
celo naso druzbenopolitiéno
skupnost ¢akajo pomembne na-
loge:

~ — nadaljnji razvoj industrije
in samouprave v nasi ob¢ini in
krepitev druzbene baze,

izdelava  srednjero¢nega
druzbenega nacrta razvoja ob-
Cine,

~ dograditev folskih in
vzgojnovarstvenih objektov,
~ gradnja potrosniskega cen-
tra,
— nadaljnja gradnja stano-
vanj za delavce,
~ komunalno urejanje in ¢
kaj.
Zbral in uredil:
M. S

{




Letosnja lesarska pomlad

STRAN 3

Dve tretjini slovenske lesne industrijske proizvodnje v kolesnicah Slovenijalesa in Unilesa

Lesno industrijska proizvodnja predstavlja v slovenskem gospo-
darstvu lep delez, saj je po ustvarjenem druzbenem produktu na
tretjem mestu med industrijskimi vejami. Zanjo je v zadnjem ob-
dobju znacilna izredna proizvodna ekspanzija, delitev dela, visoka
specializacija in sposobnost, da se zlasti s kakovostnim pohistvom
lahko kosa s samim vrhom svetovne pohistvene industrije.

V jugoslovanski lesni panogi
je slovenska lesna industrija
lepo zastopana s 30 odstotki:
¢e pa upostevamo, da zaposluje
v Jugoslaviji skupaj 147.000
ljudi, je slovenski delez 30.000
zaposlenih v lesni industriji tem
bolj prepricljiv. Velika vecina
lesnoindustrijskih podjetij se je
zadnjih petnajst let razvila iz
manjsih obratov, predvsem iz
zag, 7 zdruzevanjem v doloce-
nih proizvodnih bazenih: nekaj
te industrije pa je na novo zra-
slo. Do nedavnega smo imeli na

Blagajna
vZajemne
pomoci

Sindikalna konferenca KLI je
na drugi seji ob koncu marca le-
tos sklenila ustanoviti blagajno
Vzajemne pomoci v nadi delovni
organizaciji. 1z dneva v dan nam-
re¢ ugotavljamo, da se tudi v na-
Sem kombinatu povecuje Stevilo
tistih, ki prosijo za finanéno po-
moc, ko zaidejo v najrazliénejde
teZave. Do danes se je vpisalo v
blagajno vzajemne pomodi 340
Clanov kolektiva. Vpisnina znada
.IUU din, delovna organizacija pa
Je prispevala v blagajno vzajemne
pomoci 10.000 dinarjev. tako da
danes blugajna razpolaga Ze s
44.000 din. Seveda pa ta vsota
ZadoS¢u le za refevanje najnuj
Nejsih primerov in predvsem s
klrurkoroéntmi posojili. Da bi
bilo delo nase blagajne vzajemne
Pomoci res uéinkovito, bomo
Morali pridobiti tudi preostale
Clane kolektiva za to obliko soli-
darnosti med delavei. 0. M.

——

%mocju nase republike kar 55
Samostojnih podjetij.

KAKSEN JE
SLOVENIJALES,
KAKSEN UNILES?

Najbrz bo zadoscalo, e za
Brobo  predstavitev omenimo,
4 50 podjetja, ki sestavljajo
Proizvodno trgovsko asociacijo
Ovenijales, ustvarila lani za §
i ljard 393 milijonov dinarjev
‘lotnega dohodka in pri tem
Mela 73 331 milijonov din pod-
letnigke akumulacije. V nekaj

letih se je v proizvodnih organi-
zacijah, ki so se med prvimi pri-
klju¢ile Slovenijalesu, kot deni-
mo tovarna pohistva Idrija, to-
varna  pohistva  Radomlje,
WJelka  Begunje in ,Sora™
Medvode, podjetniska akumula-
cija zvecala od 10 do 60-krat.

Taksno rast so omogocali so- -

dobnejsa tehnologija, drugacen
izbor izdelkov in znizani rezij-
ski stroski. Delez Slovenijalesa v
pohistveni proizvodnji v Jugo-
slaviji je Zze presegel 10 odstot-
kov, razen tega je postalo pod-
jetje najvecji jugoslovanski iz-
voznik pohistva,

Slovenijales si kot sestavljena
organizacija zdruzenega dela ta
polozaj $e bolj utrjuje. Ima last-
na predstavnidtva ali podjetja v
13 drzavah Evrope, Severne
Amerike in Afrike, v 7 drzavah
pa jih bo odprlo v naslednjih
dveh letih. V minulem letu je
dosezen izvoz v vrednosti mili-
jardo 200 milijonov dinarjev
(skupaj vsa podjetja v sestavlje-
ni organizaciji milijardo 756 mi-
lijonov din). letos pa naj bi se
povecal na 2 milijardi 412 mili-
jonov dinarjev. Skupni dohodek
Slovenijalesa bo v letu 1974 pri-
nesel 6 milijard 878 milijonov
dinarjev.

Zgodovino letodnje lesarske
pomladi soustvarja s krepkimi
koraki tudi Uniles. Tu je pobu-
da za tesnejSe nastopanje na
trziséu in za skupni razvoj pri-
§la neposredno iz proizvodnije,
ods petih najveéjih proizvajalcev
pohiStva. Uniles zdruzuje Sest
organizacij zdruzenega dela in
§teje s trgovino vred 9700 zapo-
slenih. Organizacije zdruzencga
dela ,Javor*, Lesnina, Marles.
Meblo, Novoles in Stol - tvorci
Unilesa - so lani ustvarile za 3
milijarde 127 milijonov dinarjev
skupnega dohodka, ostanka do-
hodka za 173 milijonov din,
skupni izvoz pa je dosegel pri-
blizno polovico izvozne realiza-
cije ‘Slovenijalesa. Proizvodne
organizacije v SOZD Uniles
predstavljajo tretjino slovenske
lesne industrijske proizvodnije.
Tako kot Slovenijales tudi
Uniles predvideva povecanje
proizvodnje. Vsi pa se dobro za-
vedajo, da na slovenskem trgu
ni mogoce prodati ve¢ kot
kaksne tretjine izdelkov, za pre-
ostale kolicine pa je treba po-

» iskati odjemalce v SirSfem jugo-

slovanskem prostoru. Ce je
tako, potem sta obe grupaciji
mocno zainteresirani, da si sku-
paj z ostalimi proizvajalci iz-
borita svoj prostor in veljavo.
Nekaj elementov je v taksni tek-
mi za potrodnika prav gotovo
odloé¢ilnih, to pa so: oblikova-
nje. kakovost, servis, cene.

PREDNOST
SKUPNE STREHE*

Ko so se proizvajalci 36 orga-
nizacij zdruzenega dela lesne
stroke na Slovenskem letos pis-
meno izrekli za skupno razvoj-

no in poslovno pot v dveh so-

rodnih grupacijah, so bili trdno
prepricani, da bo skupno, zdru-
zeno in predvsem nacrtnejde
delo prineslo boljse sadove.

Kje so torej skupni interesi?
Na prvem mestu omenjajo zdru-
zevanje sredstev za investicijsko
in ostalo dejavnost, nadalje deli-
tev dela med proizvodnjo in
trgovino, ob tem pa tudi odgo-
vornost in riziko, mozna bo
vedja specializacija in delitev
dela med posameznimi proiz-
vodnimi delovnimi organizacija-
mi, zagotovitev trznih proizvod-
nih programov, skupno razisko-
vanje, nac¢rtovanje. obdelava
podatkov in podobno. Enotna
nabavna in prodajna politika v
okviru grupacije kot renomira-
nega in ckonomsko mocnega
poslovnega partnerja omogoca
ve¢ prednosti tako glede cen
kot tudi dobavnih rokov. In ne
nazadnje, zivljenje v vecji dru-
zini sposobnih in uspesnih, to-
rej v zdruzenem delu, zagotavlja
tudi ve¢jo ckonomsko in social-
1no varnost.

- %ﬂ

BODO ZGLEDI
VLEKLI?

V primerjavi s pohi§tveno pa
je pri nas malo storjenega za po-
vezovanje industrije stavbnega
pohistva, ki je sicer zadnja leta
v proizvodnji izrazito hitro na-
predovala. Lani denimo so pod-
jetja industrije stavbnega pohi
§tva izdelala skupaj milijon
200.000 oken in vrat. kar po-
meni polovico celotne jugoslo-
vanske - proizvodnje oken in
vrat. Ob sedanjem tempu stano-
vanjske gradnje v nasi republiki
porabimo doma nekaj manj kot
20 odstotkov teh kolicin, za
preostale kolicine je treba po-
iskati trg v drugih jugoslovan-
skih republikah. Nekaj stavbne-
ga pohistva tudi izvazamo.

Skrbi zavoljo plasmaja izdel-
kov stavbnega mizarstva, ki ga
izdeluje kar dvajset slovenskih
proizvodnih organizacij, se bo-
do o¢itno stopnjevale. Nasa
podjetja namrec racunajo, da se
bo do leta 1980 priblizno tri-
krat povecal obseg proizvodnje
izdelkov stavbnega mizarstva,
Povecanje tovrstnih proizvod-
nih zmogljivosti pa nacrtujejo v
naslednjih letih tudi podjetja v
drugih republikah. Kljub pove-
cani stanovanjski gradnji najbrz
za vse ne bo dovolj odjema
tako opozarjajo strokovnjaki.
Menijo. da bi morala slovenska
podjetja bolj povecati izvoz teh
izdelkov, hkrati pa tudi bolj
usklajevati proizvodne zmoglji-
vosti z razpolozljivim lesom.
Kot je znano, se nekatere proiz-
vodne organizacije ze sedaj sre-
cujejo s problemom oskrbe 2
zaganim lesom,

ALBIN CUK

V éasu VII. kongresa ZKS je nas kombinat obiskala delegacija iz

avstrijske Stajerske in Korodke
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Uspesnost naSega poslovanja kaze, da je fizi€ni obseg proizvod-
nje po dinamiki za I. tromese¢je dosezen z indeksom 111,3,
medtem ko smo od skupnega planiranega letnega obsega proiz-
vodnje dosegli 28,7 %, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je
obseg proizvodnje vecji za 8 %. Povecani obseg proizvodnje temelji
na vedji produktivnosti dela ter investicijskih vlaganjih. Posamezne
TOZD so s svojimi proizvodnimi enotami takole izpolnile fizi¢ni
obseg proizvodnje:

Dosezeno 1974 _ |, DoseZeno 1974 _ 44
DoseZeno 1973 Planirano 1974

TOZD

— #aga 113,7 1323
TOZD

— drobno pohistvo 110,2 102,1
— plastika 133,2 86,3
— stavbno pohistvo 100,6 1233
~ SP — Hrusica , 121,9 176,0
TOZD

— stavbno pohistvo 103,2 1244
— galvana 99,1 115,5
— sufilnica 133,7 107.,6
Skupaj za celotno podjetje 108,0 111,3

Iz teh podatkov lahko ugotovimo, da so vse TOZD svoje
koli¢inske planske obveznosti izpolnile, izjema je le delovna enota

plastike, ki je pod planom za 13,7 %, v primerjavi z lanskim,

obdobjem pa jé obseg proizvodnje veéji za 33,2 % Nizja proiz-
vodnja je posledica zapoznele dobave strojne opreme, ki je dospela
iz uvoza Sele ob koncu maja, namesto v marcu, kot je bilo
predvideno.

Vendar kljub temu lahko z gotovostjo raéunamo, da bo delovna
enota plastika do konca leta izpolnila svoje planske letne obvez-
nosti pri fiziénem obsegu proizvodnje, ,

. Prodaja za celotno podjetje je po dinamiki plana za I. tromeseéje

dosezena 89,2 %, kar pomeni, da je pod dinamiko za 10,8 %, v
primerjavi z enakim lanskim obdobjem pa je prodaja vecja za
308%

Izpolnitev plana prodaje po delovnih enotah TOZD pa je bila:

Dosezeno 1974 _ ., DoseZeno 1974 _ .,

DoseZeno 1973 Planirano 1974

TOZD

- jaga 149,1 111,7
TOZD !

— drobno pohiitvo 1094 86,9
~ plastika : 207,0 60,8
— stavbno pohiitvo 97,2 82,1
— montaZa 120,8 85,7
TOZD

— stavbno pohistvo 103 .4 19,7
DSSS

— pomoine dejavnosti 148,1 72,8
Skupaj za celotno podjetje 130,8 89,2

Kazalci o izpolnjevanju vrednostnega obsega prodaje po delovnih
enotah TOZD kazejo, da so doseZeni rezultati prodaje nekoliko
pod predvideno dinamiko, razen Zage, ki je plan presegla.

Analiza poslovanja TOZD

TOZD - Zzaga je v tem tromesecju ugodno poslovala. Fiziéni
obseg proizvodnje je po planu presezen za 32,1 %, v primerjavi z
enakim obdobjem lani pa je ve&iji za 13,7 %.

Vrednostni obseg prodaje je plansko presezen za 11,7 %, glede
na enako lansko obdobje pa je prodaja vecja za 49,1 %. Na
dosezene rezultate so vplivale ugodne vremenske razmere, ki so
omogo¢ile reden dotok hlodovine, za kar je bilo tudi potrebno
uvesti na Zagi tretjo delovno izmeno. Preskrba s hlodovino je bila v
tem obdobju zadovoljiva, vendar pa je treba pri tem upostevati
dejstvo, da se je nabavna cena hlodovine v poprecju v primerjavi z

lanskim letom poveéala za 70 %, kar bo brez dvoma vplivalo na
manj$o rentabilnost nase proizvodnje.

TOZD — drobno pohistvo je v fizitnem koli¢inskem obsegu
plansko proizvodnjo presegla za 2,1 %, v primeri z enakim lanskim
obdobjem pa je ve&ja za 10,2 %. Po vrednostnem obsegu prodaje
pa je pod dinamiko plana za 13 %, v primerjavi z enakim lanskim
obdobjem pa je prodaja narasla za 9.4 %. Da je bila prodaja pod
dinamiko plana za I. tromesecje, je vzrok v tem, ker je odprema
izdelkov v izvoz vezana na odpoklic ameriskih kupcev, ki so z
naroc¢ilom nekoliko kasnili. Vendar pa lahko v naslednjih mesecih
pri¢akujemo, da bo planirani obseg prodaje dosezen. Ker je TOZD
drobno pohistvo v glavnem usmerila prodajo svojih izdelkov na
ameriski trg, je na zmanjSani obseg prodaje delno vplivala tudi
devalvacija dolarja, za katerega smo dejansko dobili 9,65 % manj,
kot je bilo s planom predvideno. Po drugi strani je tudi dejstvo, da
je v tem obdobju znatno narasla nabavna cena decimiranemu
bukovemu lesu in kartonski embalaZi. Vsa ta dejstva so v nega-
tivnem smislu vplivala na zmanjano rentabilnost poslovanja. Za

uresniéitev zastavljenih ciljev in za izbolj§anje poslovnih rezultatov

bo treba takoj primerno ukrepati, zlasti pa bo treba posvetiti vso
pozornost bolj ekonomiénemu izkori§¢anju lesa in drugih repro-
dukcijskih materialov ter skrbeti za sodobno organizacijo dela in
tehnologije. Prav tako je treba varevati pri strofkih upravne in
obratne rezije. Vendar ocenjujemo, da bo delovna skupnost te
TOZD dosegla planirane rezultate.

TOZD - - stavbno pohistvo, ki jo sestavljajo delovne enote
plastika, SP — HruSica, stavbno pohiitvo in montaza oken, je
fizicni obseg proizvodnje po dinamiki plana piesegla za 244 %,
primerjalno z enakim obdobjem lani pa je ve&ji za 3,2 %. Prodaja je
v primeri z enakim lanskim obdobjem vecja za 3 4 %, medtem ko
je primerjalno s plansko dinamiko doseganja plana prodaje v
zaostanku za 20 %. Ker je prodaja stavbnega pohistva vezana
izkljuéno na gradbeno sezono, ocenjujemo, da se bo obseg prodaje
v naslednjih mesecih stopnjeval, tako da bodo predvideni rezultati
tudi dosezeni.

DSSS — pomozne dejavnosti, ki v glavnem opravljajo interne
storitve za proizvodne TOZD, sb fizi¢ni obseg po planu presegle,
po vrednostnem obsegu pa je realizacija pod dinamiko plana za
27 %, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je've&ja za 48,1 %.
Po ocenah pri¢akujemo, da bodo tudi pomoZne dejavnosti svoje
planske letne obveznosti v naslednjih obdobjih v celoti realizirale.

IZVOZ: je. po dolarski vrednosti, v primeri z enakim lanskim
obdobjem veédji za 3,8 %, po dinamiki protivrednosti pa je zaradi
devalvacije dolarja manj$i za 4,2%, kar vpliva na zmanjsano
rentabilnost poslovanja.

DOHODEK: je po dinamiki plana za celotno podjetje presezen
za 33 %, v primeri z lanskim obdobjem pa je manjsi za 16 %. Na
zmanjSanje ostanka dohodka so predvsem vplivali ve&ji materialni
stroSki zavoljo pove&anja cen surovin in reprodukcijskega materiala
ter nenehnih valutnih sprememb. )

OBRATNA SREDSTVA: obratanje je bilo v I. tromeseéju v
primeri z doseZeno realizacijo nekoliko pocasnejse kot je bilo v
minulem letu. Na vecje angaziranje obratnih sredstev so vplivale
povecane zaloge surovine — hlodovine in reprodukcijskega mate-
riala, zaloge polizdelkov ter povecane terjatve do kupcev. Racdu-
namo pa, da se bo v naslednjem obdobju obracanje obratnih
sredstev izboljSalo ter da se bo tako poveéala likvidnost.

OSEBNI DOHODKI: so bili Ze s planom za leto 1974 predvideni
za 10 % visji kot lani. Tako so bili vsi ceniki del in toékovne ocené
za vse temeljne organizacije zviSani za 10 %. Kako so se gibali
poprecni meseni neto osebni dohodki na zaposlenega, kazejo
podatki po mesecih:

dosezeno Plan DoseZeno  Indeks
mesec I.III. 1973 za 1974 LI 1974 4:2 4:3
januar 1.950,64 1.974 2,328,51 119,3 1176
februar 1.931,36 1.974 2.290,87 1186 115,7
marec 2.055,29 1.974 2.351,59 1144 118,8
Popreéni
neto OD 1.979,10 1.974 2.323.,52 1174 1174

Iz pregleda je razvidno, da je za celotno podjetje popreéni
mesecni neto osebni dohodek na zaposlenega za prve tri mesece
din 2.323,52 ali za 17,4 % ve¢, kot je bil lani v enakem obdobju in
kot je bil planiran za leto 1974, V I‘eto!injem obdobju je znasal za
normalni delovni ¢as v podjetju najnizji popre¢ni neto meseeni
dohodek 1.500 din, po samoupravnem sporazumu in sindikalni listh
pa Je najnizaji neto osebni dohodek v Sloveniji za leto 197‘*
predviden 1.345 din. To pomeni, da je najnizji osebni dohodek ¥

KLI vecji od tistega, ki je dolo¢en v sindikalni listi, za 11 %.
RUDI LIPOVEC

*




KOMBINATU
LESNOPREDELOVALNE
INDUSTRUJE LOGATEC!

Vsi upokojenci, posebno
pa Zene, upokojenke KLI
Logatec, se vam zahvaljuje-
mo za pozornost, ki nam jo
Ze veé let posvecate in nas
pocastite za delavski praznik
wd. maj** in nam lepsate nase
dni.

V' imenu upokojencey
Zelim kolektivu in sindikatu
veliko poslovnega uspeha.

IVANKA MEZE

Ocitne prednosti

WF sistem vnaprej dolotenih Easov za merjenje dela tudi v KLI?

Raziskovalni  inftitut  1SKRA
Ljubljana = biro za industrijski inZe-
niring je za predsednike samouprav-
nih organov in vodilne delavce pri-
pravil informativni seminar po WF
Sistemu za merjenje dela. Sistem se
Je razvil v ZDA Ze leta 1938. Nastal
Je zato, ker so se mnoZili spori v
Zvezi z nagrajevanjem po delu. Po-
trebne so bile norme, ki bi jih bilo
moZno med seboj primerjati, norme,
ki bi bile objektivne in toéne ter ne-
odvisne od normirca in njegove od-
Io¢itve. Te norme naj bi se ugotav-
ljale. hitro in radunsko. Taksnega
dela pa ni bilomogoe opraviti zgolj
§ Stoparicami, temve¢ je bilo treba
Pripraviti nov sistem, ki temelji na
Studiju gibov in doloda toéen Cas
teh giboy,

Izpopolnitev metode daje moz-
nost uporabe za mnoZi¢no in posa-
micno proizvodnjo. Raznotera upo-
raba pa je dokazala, da ni priporoé-
ljiva enotna metoda WF za vse vrste
del, ker so strofki za posami¢no
Proizvodnjo previsoki, poraba &asa
Pa je do konca predolga. Zaradi tega
S0 se razvili 4 postopki, ki tvorijo
WF sistem:

WF osnovni postopek, -

WF poenostavljeni postopek,

WF hitri postopek,

WF kratki postopek.

Danes se sistem uporablja v ZDA,
Kanadi, Veliki Britaniji, Nizozem-

ski, Danski, Franciji, Svedski, Nem- .

Ciji, Japonski in Avstraliji. Licenéno
Pravico za uvajanje in razdirjenje
tega sistema ima prav biro za indu-
strijski inZeniring.

Trenutno tecejo z vodstvom sa-
Moupravnih organov razgovori in
Osnovna snemanja za prouditev
moZnosti uvedbe tega postopka tudi
vV _KLL Predvideva se, da bi bilo
moZno izkoristiti sistem naprej do-
lo¢enih éasov pri postavljanju nove
tehnologije v obratu stavbnega po-
hidtva,

Poleg tega je WF sistem uporaben
Za:

~ doloéevanje ¢asovnih

Posameznih delovnih operacij,

norm

- sestavljanje Casovnih standar-
dov, .
izboljSavo konstrukcij izdel
kov (laZja uporaba izdelka, zniZanje
strofkov proizvodnije),
predkalkulacije stroskov,

— boljfo izbiro opreme in na-

prav,
izboljSave delovnih metod in
orodij,

- uravnavanje enakomerne obre-
menitve delavcev,

priuc¢evanje na osnovi Ze vna-
prej dolo¢ene metode.

Analiza po tem sistemu temelji
na uporabi vnaprej dolo¢enih ¢asov,
ki so podani v tabelah za vsak posa-
mezen tip, ki je vklju&en v delovne
operacije. Metoda obsega:

analizo dela, to je doloCanje

gibov, potrebnih za neko operacijo,

- uporabo preizkusenih vnaprej
doloéenih ¢asov za vsak posamezen
gib,

seftevanje Casov in ugotavlja-
nje potrebnih podatkov za delovne
razmere, za utrujanje, osebne potre-
be in organizacijske izgube.

Pri dolo¢anju potrebnih gibov
vsako operacijo razélenjujemo na
WF standardne elemente dela, ki
omogoc¢ajo analizo dela tudi pri za
pletenih delih.

Pri analizi operacije pojmujemo
WF Cas kot tisti Cas, ki ga potrebuje
popre¢no izkusen delavec, da z nor-
malnim znanjem in normalno priza-
devnostjo v normalnih delovnih raz-
merah izvede naroceno delo po
predpisanem’delovnem postopku in
zahtevani kvaliteti. Pri tem pozna
WF sistem naslednje standardne ele-
mente ,dela: gibanje, prijemanje,
izpudcanje, pripravljanje, sestavlja-
nje, razstavljanje, izvajanje, umsko
delo.

Pri sestavljanju Casovnih razpre-
delnic so upodtevane naslednje spre-
menljivke, ki vplivajo na ¢as posa-
meznega giba:

teZavnost giba,
dolZina poti giba,

- teZa, ki je prenesena. ali od-
por, ki ga premagujemo in

del telesa, s katerim gibamo.

Pri delu telesa, s katerim gib-
liemo, je midljena hitrost, s katero se
izvajajo potrebni prijemi in gibi, saj
se prsti gibljejo najhitreje, medtem
ko je sprememba lege telesa najpo-
casnejsa,

Podrobnosti na skopo odmerje-
nem prostoru seveda ni mogoce ob-
delati, v glavnem pa velja, da so
prednosti WF sistema pred meto-
dami s Stopanjem Casov naslednje:

- izdelavni &as in normo dolo-
&imo Ze pri sestavljanju proizvodne-
ga postopka, torej preden dodelimo
delavcu delo;

— tako dobljeni casi so zelo na-
tanéni in objektivni, ker zadevajo
popreénega delavca, s tem da so bili
¢asi posameznih gibov izmerjeni na
izredno velikem Stevilu delaveev:
poleg tega so odstopanja v primer-
javi z drugimi metodami malenkost-
na in so vecja, ¢imbolj grobi so po-
snetki gibov, izmerjenih na osnovi
dolo¢ene metode;

ker moramo razéleniti delo na
posamezne gibe, imamo priloZnost,
da sestavimo najekonomiénejsi po-

_stopek, izberemo najracionalncjse

gibe in temu primerno uredimo de-
lovno mesto;

mnogo natanéneje mMoramo
pouéiti delavca o naCinu dela, da bo
dosegal predpisano normo, s &imer
pa v veliki meri vplivamo na njihovo
storilnost;

izbiramo najbolj ustrezna
orodja, priprave in opremo.

Najveéja nevarnost za neuspeh
metode pa je v pripravi dela, ki mo-
ra biti temeljita in ne dovoljuje za-
stojev. Razen tega pa nikakor ne
moremo brez sodelovanja WF anali-
tikov samovoljno spreminjati delov-
nih postopkov, transporta, gibov in
vsega drugega, kar je Ze doloceno v
sistemu.

Uspeh je odvisen od skupne pri-
pravljenosti za delo, zlasti pa za-
hteva temeljito sodelovanje strokov-
nih sluzb, ki pripravljajo delo.

ALBIN CUK

STRAN §

Kdo so
delegati?

Z zdruzitvijo v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela ,Slovenija-
les” je bilo treba izvoliti v delavski
svet po enega delegata in njegovega
namestnika iz vsake temeljne organi-

. zacije zdruZzenega dela in delovne

skupnosti skupnih sluZb. Volitve so
bile 24. aprila 1974, izvoljeni pa so
bili naslednji delegati:

Delegat TOZD Zaga v delavskem
svetu SOZD Slovenijales je Slavko
Sinkovec, njegov namestnik pa je
Viktor Lazar.

Delegat TOZD stavbno pohistvo
je Viktor Arhar, njegov namestnik
pa je Stane Mravlja.

Delegat TOZD drobno pohistvo
je Domine Bren¢i€, njegov namest-
nik pa Joze Logar.

Delegat delovne skupnosti skup-
nih sluzb je Silvo Tratnik, njegov
namestnik pa je Miro Rupnik.

Mandat delegatov traja dve leti
Nihé¢e ne more biti dvakrat zapore-
doma izvoljen za delegata. Za dele-
gata tudi ni mogel biti izvoljen dela-
vec, ki je individualni poslovodni or-
gan ali ¢lan kolegijskega poslovod-
nega organa pa tudi ne delavec, ki
samostojno opravlja druge s statu-

tom in zakonom dolocene vodilne

funnkcije.

Delegati delajo po smernicah de-
lavcev in delavskega sveta organiza-
cije zdruZenega dela, ki jih je izvo-
lila, njim tudi odgovarjajo za svoje
delo. Delegati so lahko odpoklicani
pred iztckom cCasa, za katerega so
bili izvoljeni, ¢e izgubijo zaupanjc
¢lanov delovne skupnosti, ki jih je
zvolila. Postopek odpoklica je dolo-
&en s poscbnim aktom zdruZenih
delovnih organizacij.

Delavski svet SOZD razpravlja in
sklepa zlasti:

o poslovni,
drugi politiki,

- sprejema letne in  razvojne
naCrte skupnega dela in razvoja
zdruzenih delovnih organizacij,

— odlo¢a o uporabi zdruZenih
sredstev za skupna poslovna viaga-
nja;

proizvodni in

odlo¢a o  uporabi sredstev
skupnega rezervnega sklada;
] odlo¢a o uporabi zdruZenih
sriedstev sklada skupne porabe zdru-
zenih delovnih organizacij za rekrea-
cijo in razvedrilo njegovih delaveey,
v skladu z namenom, ki so ga dolo-
¢ile zdruzene delovne organizacije

potrjuje zbirni zakljucni ra-
¢un;

- imenuje ¢lane poslovnega od-

bora,

imenuje in razresuje Clanc po-
slovnega odbora interne banke,

imenuje in razreSuje ¢lanc od-
borov za proutevanje posameznih
zadev kot pomoéine organe delavske-
ga sveta,

daje soglasje k imenovanjem
in razreSitvam direktorjev, njihovih
namestnikov in pomocnikov delov
nih omganizacij

Odgovornost delegatov je velika

Zelimo, da bi naloge opravljali v za
dovoljstvo vseh delaveev, ki so jih

izvolili. OLGA MIHEVC



STRAN 6

Obvestilo

Lesarski odsek Tehniske
ole za KMRLP v Ljublja-
ni obveséa, da bo imel v
Solskem letu 1974 /75 na
svojem odseku naslednje
oblike izobrazevanja:
1. Redno izobrazevanje:
a) oddelke Sstiriletne
tehniske Sole za le-
sarske tehnike
v te oddelke se lah-
ko vpisejo ucenci,
ki so koncali osem
razredov  osnovne
Sole
b) oddelke dvoletne
tehniske sole za le-
sarske tehnike
v navedeno obliko
izobrazevanja  se
lahko vpisejo absol-
venti triletne po-
klicne 3ole lesarske

stroke

2. Izobrazevanje odraslih
(ob delu):

a) oddelke triletne

tehniske Sole za le-
sarske tehnike
v te oddelke se lah-
ko vpisejo absol-
venti triletne po-
klicne lesarske stro-
ke - pouk v teh
oddelkih traja te-
densko 18 ur

b) oddelek delovod-
ske Sole za lesar-
stvo
pouk traja dve leti,
po 18 ur tedensko
~ v delovodsko so-
lo se lahko vpisejo
absolventi poklicne
Sole lesarske stro-
ke, ki imajo naj-
manj dve leti prak-
se v stroki

¢) oddelek tapetniske
delovodske Sole
pouk traja dve leti
po 18 ur na teden

v delovodsko ta-

petnisko Solo se
lahko vpisejo absol-
venti poklicne ta-
petniske Sole, ki
imajo najmanj dve
leti prakse v stroki

Prosimo starfe otrok, kj
letos koncujejo osnovno
solo, da skrbno preberejo
ta razpis in se odloé¢ijo za
solanje na 4-letni tehniski
soli lesarske stroke. To-
vistnih  strokovnjakov
primanjkuje!

Odbor za splono in samoupravno politiko

a) 4 stipendije na TSS — lesni oddelek
2 stipendiji na ESS
1 stipendija na ekonomski fakulteti

1 stipendija na pravni fakulteti
UCNA MESTA

KOMBINAT LESNE INDUSTRIJE LOGATEC

Razpisuje v olskem letu 1974 /75 naslednje Stipendije:

1 stipendija na 4-letni administrativni Soli
b)4 stipendije na biotehniski fakulteti v Ljubljani

2 stipendiji na visji $oli za organizacijo dela — organizacijsko ra¢unalniska usmeritev

— 3 uéenge za triletno poklicno kovinarsko Solo v Ljubljani

— veé uéencev za tri in dvoletno lesnoindustrijsko $olo v Skofji Loki

Pogoj: za triletni uk uspeino opravljen 8. razred osnovne Sole, za dvoletni uk pa zaklju¢ena
Solska obveznost (uspesno koncan vsaj 6. razred osnovne Sole).

Proénje sprejema splosno organizacijski sektor delovne organizacije do 30. 6. 1974,

Lesarsko izobraZevanje
v Solskem letu 1974-75

Poklicna lesna $ola Skofja Loka bo v $olskem
letu 1974 /75 vpisovala v naslednje oddelke:

Poklicna Sola lesne stroke

za vse poklice Sirokega profila s 3-letnim Solanjem v
industriji in obrti (pohiStveni mizar, mizar itd., za
lesno industrijo pa Se brusilec orodja in rezil, suSilnicar
lesa in modelni mizar — vzoréni).

Pogoji za vpis: dokoncana osemletka (iz tujega
jezika ni obvezna pozitivna ocena), starost do 18 let,
uéna ali Stipendijska pogodba s podjetjem ali zasebnim
mojstrom.

Poklicno izobrazevanje v lesni stroki z dvolet-
nim Solanjem po zakonu o srednjem Solstvu za
poklic , strojni mizar*

Poklic ,,strojni mizar* je industrijski poklic; ker pa
je obseg njegovih del samo v strojni obdelavi lesa, je
Studij skrajSan s 3 na 2 leti.

Pogoji za vpisi, uspesno dokoncana osemletka, izpi-
sek iz rojstne mati¢ne knjige in uéna Stipendijska po-
godba.

Izobrazujejo tudi odrasle. ki imajo konéano osem-
letko; ¢e je iz encga ali ve¢ delovnih organizacij za-
dostno Stevilo prijavljenih, organizirajo kratke tecaje
na Soli. V primeru, da je v eni delovni organizaciji
najmanj 15 kandidatov, ki bi si Zeleli pridobiti po-
klicno izobrazbo, pa bi te tecaje organizirali v delovni
organizaciji sami. Za prijavo je treba predloZiti spri-
¢evalo o dokoncani osemletki, izpisek iz matiéne
knjige in prosnjo, kolkovano z 1 din.

Sola za delavce v lesarstvu — izobraZevanje
ozkih profilov

Za vse poklice ozkega profila izobrazujejo z eno in
polletnim Solanjem za industrijo in obrt naslednje spe-
cializirane poklice: Zagar, roletar, strugar, parketar in
lesni delavee. Znotraj poklica lesnega delavea je moZna
specializacija (na primer povrsinski obdelovalec lesa
itd. ).

Pogoji za vpis: sklenjena uéna pogodba ali Stipendij-
ska pogodba, izpisek iz rojstne mati¢ne knjige in spri-
Cevalo o dokonéanem najmanj 6. razredu osnovne
Sole. To izobrazevanje je Se¢ posebej primerno za
Zenske, predvsem za poklic . lesni delavec™.
Delovodska $ola lesne stroke (disloc. odd. tehni-
Ske Sole za KMRLP Ljubljana) za primarno in
finalno obdelavo lesa

Pogoji za vpis: poklicna izobrazba (kvalifikacija v
lesni ali sorodni stroki) najmanj 2 leti prakse v stroki
po kvalifikaciji. .

Sprejemnih izpitov ni, razen v delovodskem od-
delku, ¢e gre za prekvalifikacijo. Za uéence Sirokih in
czkih profilov je zagotovljena intcrnatska oskrba. Za
delovodje pa je poskrbljena prehrana v Soli, prenociséa
pa v privatnih sobah.

Stroske Solanja: za delovodje pla¢a v celoti delovna
organizacija ali pa slusatelj sam. Za u¢ence v poklicnih

oddelkih pla¢a strofke Solanja izobraZevalna skupnost
SRS, bivanje v dijaskem domu pa vsak posameznik,

Pouk v poklicnih oddelkih traja 19 tednov v enem
letu; pri¢etek pouka na teh oddelkil je 1. septembra v
I. izmeni in 1. februarja v 11 izmeni. Za profil ,,strojni
mizar* se priéne pouk prav tako kot za Siroke profile.
Solanje na delovodskem oddelku traja 2 leti - dvakrat
po 4,5 mesecev. L. letnik se bo pricel 6. februarja
1973,

Pouk za ozke profile se bo pricel jeseni 1974; tocen
datum bo Sola sporo¢ila kasncje. .

Z vsebino razpisa seznanjamo vse, ki sc zanimajo za
dopolnitev strokovne izobrazbe v lesni stroki.

NaSo delovno organizacijo S¢ poscbej zanima izo-
“razevanje ozkih profilov delaveev lesne stroke. Za
poklic LESNI DELAVEC bo uéencc dobil v éasu
olanja splofno teoreti¢no in strokovno ter prakti¢no
znanje iz celotne lesne obdelave in bo sposoben hitre
prilagoditve na kateremkoli delovnem mestu v proiz-
vodnji, ne bo pa nikjer specialist. To je pomembno
predvsem za tiste delovne organizacije, kjer sc stalno
menja proizvodni program, in za tiste, kjer je velika
fluktuacija delovne sile. Tak nacin izobraZevanja bo
prisel v poStev za mlade fante, ki niso uspesno dokon-
¢ali 8, razreda osnovne Sole.

Profil lesni delavec dopui€a znotraj samega profila
specializacijo Ze v ¢asu Solanja, kjer bo specialist, ker
bo obvladal le del zaklju€nega proizvodnega procesa
kot zakljuceno celoto.

Specializacija bo moZna:

strojna obdelava lesa in sorodnih materialov;
- konéna obdelava lesa in sorodnih materialov;

~ lepljenje lesa in sorodnil materialov:

~ povriinska obdelava lesa in sorodnih materialov;

- montaZa, kompletiranje in odpfema.

TakS$na specializacija se predvideva predvsem za
zenske, Kdor se bo odloéil za Studij v specializirani
skupini, bo obvladal oZjo skupino dclovnih operacij
kot zakljuceno celoto proizvodnega procesa, za katero
bo specialist. Denimo: e se bo odlocil za specializi-
rano skupino ,lesni delavec” — povriinska obdelava
lesa, bo specialist v povriinski obdelavi lesa.

Izobrazevanje bo teklo na osnovi sklenjene uéne
pogodbe in bo trajalo 15 mesecev. U&ni program je
izdelal zavod za Solstvo. IzobraZevanje za omenjeni
poklic s¢ bo zac¢elo v septembru 1974,

Posebnost teh profilov je v tem, da bo moZno vklju-
¢evati veliko mladih Zensk, ki doslej niso imele moz-
nosti izobraZzevanja. Vsi pa vemo, da je zlasti v naSi
delovni organizaciji razmerjec med modkimi in Zen-
skami 50:50 in da Zenske Z¢ sedaj opravljajo dela v
specializiranih skupinah, le da jim pri njihovem izobra-
Zevanju in napredovanju ni nihée posvetil dovolj po-
zornosti in niso bjle obravnavanc enakopravno.

Enake moZnosti bodo imeli starejsi delavei in de-
lavke, le da bodo zanje organizirani tecaji v delovnih
organizacijah po sodobnih pedagoskih nacelih in me-
todah, seveda ¢c bo za to interes delovne organizacije.




KULTURNA KRONIKA

Slavnostna prosiava
delavskega praznika

V pocastitev obletnice OF in de-
lavskega praznika 1. maja je bila v
Dol. Logatcu v Narodnem domu
slavnostna akademija, na kateri je
Spregovoril sekretar ObZSS Karlo
Nanut. V kulturnem programu so
nastopili Solski pevei, recitatorji, de-
kliSki zbor, pevski oktet Logatec, pi-
halni orkester ter orkester glasbene
Sole Logatec.

Na akademiji so bila podeljena
Priznanja OF za prispevek v NOV in
Pri nadaljnjih prizadevanjih za ures-
ni¢evanje nade socialistiéne stvarno-
?li Anteju Katalini¢u, lgorju Pfajfar-
Ju in Rudiju Zitku; priznanje je pre-
jela tudi teritorialna enota za svoje
Zasluge pri krepitvi obrambne spo-
sobnosti nasih ob&anov.

1. maja se je poleg pihalnega or-
!ﬂcslra, ki je Ze v zgodnjih urah od-
igral tradicionalno budnico, predsta-
vil S¢ orkester glasbene Sole, ki je v
novih uniformah zakorakal po loga-
Skih poteh. Mlade glasbenike je po-
slufalstvo vsepovsod navduieno po-
zdravljalo. m§

Javna produkcija
glashene $ole Logatec

Dan zmage si je izbrala glasbena
Sola Logatec za priloznost, ko javno
zkazuje uspelnost svojega dela.
Kpnccrl je bil dobro obiskan. Na-
bito polna dvorana je spontano
spodbujala soliste in ansamble od
dueta do harmonikarskega in pihal-
nega orkestra. Posebno pozorno in
ob¢udujoée so postuialci sledili mla-
demu pihalnemu orkestru, ki po-
meni jamstvo za uspesncjdi nadaljnji
razvoj pihalnega orkestra Logatee.
Glasbena Sola, ki praznuje letoy 2.
obletnico delovanja. je potrdila nuj-
nost svojega obstoja. Besede prizna
Nja so bili poleg sedanjill uciteljev
delezni tudi uéitelji, ki so zastavili
lwnuljc glasbeni Soli T ogatec. Ki jo
vodi [lija Markovié mé

Pozdrav Titu, zdruien
s protestnim
zhorovanjem

Sredi maja je na plod¢adi pri ob-
€ini v Dol. Logatcu sprejelo Stafeto
mladosti veé tisoé prebivalcev Lo-
Batea in okolice. Stafeti so vsi pri-
sotni zaZeleli sreéno pot in dodali Se
oje pozdrave mardalu Titu za nje-
govo B2, obletnico z Zeljumi, da bi
% dolgo vodil nac narode na poti k
novim politiénim, druZbenim in
ekonomskim uspehom,

Na zborovanju, kjer je protestno

Pismo prebral sckretar OK SZDL
Logatec Janez Smole, so delovni
ljudje, uéenci, &lani  politiénih,
druzbenili in druitvenih organizacij
ter drugi obéani odloéno obsodili
apctite italijanskih iredentistov po
laSem ozemlju in soglasno pritrdili
Titovim besedam: » Tujega no¢emo,
SVojega ne damo!"

V zakljuénem delu manifestacije
%0 nastopili Solski recitatorji, ple-
salei, pevski oktet Logatec in pihalni
orkester. mé

Obé&inska revija
pevskih zborov

Ze tradicionalna revija Solskih
pevskih zborov ob dnevu mladosti je
bila letos oblikovana nckoliko dru-
gace kot sicer. Osnovna Sola Dol
Logatec, ki je bila organizator letos
nje revije, se je zaradi odsotnosti
zborov iz osnovne Sole Gor. Logatec
odlo¢ila za sre¢anje vseh pevskih
skupin v ob¢ini Logatec. Tako so se
na predvecer dneva mladosti pred-
stavili v veliki dvorani Narodnega
doma Logatec otroski pevski zbor
fole iz Dol. Logatca pod vodstvom
Majde Osterc, otrodki pevski zbor iz
Rovt pod vodstvom Zvonke Jerina;
Slavko Rauch pa je za revijo pripri-
vil mlaj8i mladinski zbor, mlajsi de-
kliski komorni zbor in mladinski
zbor osnovne Sole Dol. Logatec.
Marcel Stefancéié je na reviji vodil
moski pevski zbor iz Gor. in Dol
Logatca ter pevski oktet Logatec.

Navdusenim poslualcem bi se go-
tovo pridruZilo Se ved ljubiteljev
petjia, ¢e bi bil ¢as revije primer-
nejsi. Sicer velja organizatorju in
vsem nastopajo¢im priznanje, ki naj
bo spodbuda za nadaljnje delo.

m$

Drugi letodnji koncert

V pocastitev dneva mladosti je
mladinska organizacija iz Laz pova-
bila v goste pevski oktet Logatee, ki
je dobrinemu Stevilu LaZanov, ljubi-
teljem pedja, posredoval celovecer
ni koncertni program. Izbor pesmi
je zajel vokalno ustvarjalnost od
Gallusa do sodobnih slovenskih, ju-
goslovanskih in tujih skladateljev v
prvem delo drugi del koncexta je bil
posvecen slovenski ludski pesmi, ki
jo bila tudi najtopleje - sprejeta.
Aplavz v dvorani zadruznega doma
ni pomenil samo priznanja in hvalez-
nosti pozornih poslufalcey, temvec
je veljal tudi kot vabilo za ponovno
srecanje

Oktet pojde v Sentjernej

Na republiski prireditvi, katere
glavni namen je dvig slovenskega
petja, bo letos pelo 28 oktetov. Or-
ganizator prireditve je ZKPO Novo
mesto, pokrovitel) letodnjega sreCa-
nja pa je Jancz Vipotnik. Na predve-
&er velikega srecanja, ki bo 23. ju-
nija na hipodromu v Sentjerncju,
bodo po Stirje okteti skupaj koncer-
tirali v Novem mestu in v veéjih
okoliskih krajih.

Logaski oktet bo skupaj z Javo-
rom, Marlesom in Ribnico gostoval
v Strazi pri Novem mestu. Vsuk
oktet bo odpel po 6 pesmi. Na reviji
v Sentjerneju pa bo vsak oktet zapel
eno pesem, zdruZeni okteti pa bodo
peli dve pesmi ob spremljavi pihal-
nega orkestra Novoles iz StraZe.

Za ,,Logaskih osem™ je prav goto-
vo pomembno priznanje. da so bili
letos Ze drugi¢ povabljeni k sodclo-
vanju na najpomembnejo republi-
tko manifestacijo slovenskih okte-
tov.

STRAN 7

.
javni natedaj

za oddajo stavbnih zemljis¢ v soseski S-1 za Narodnim
domom; v nate&aju je 13 parcel za gradnjo stanovanjskih his:

aznaka parcele 9 489 kv. m
oznaka parcele 30 416 kv. m
oznaka parcele 50 430 kv. m
oznaka parcele 51 529 kv. m
oznaka parcele 52 626 kv. m
oznaka parcele 53 615 kv. m
oznaka parcele 56 636 kv. m
oznaka parcele 58 685 kv. m
oznaka parcele 59 1.101 kv. m
oznaka parcele 60 955 kv. m
oznaka parcele 112 939 kv. m
oznaka parcele 116 1.300 kv. m
oznaka parcele 118 858 kv. m

Rok placil obveznosti tega nateCaja je 8 dni po pravnomoc¢ nosti
odlo¢be o oddaji zemljiséa.

Rok 7a zacetek gradnje je najkasneje 1. 11. 1974, Yix

Ponudnik je hkrati s ponudbo dolzan placati na racun obcine, §t.
50 110-652-27627 varséino v vidini 5.000,00 din, ki sc ob uspeli
ponudbi zadrZi in vratuna v odikodnino, ob neuspeli ponudbi pa se
vars¢ina ponudniku vrne. Ce ponudnik v.natc(’:a_gu uspe, kasneje pa
odstopi od ponudbe, zapade vari¢ina v korist obline.

Posamezni ponudnik sme za vplaGano vars¢ino kandidirati le na
trch parcelah.

OBLIKOVANJE CENE ZA KV. METER ZEMLJISCA
V CONI S1 (ZA NARODNIM DOMOM)

ZA 11. JAVNI NATECAJ

Izklicna cena 40,07 din je sestavljena iz dvch delov, in sicer: iz
odikodnine za zemljis¢e z vraCunanim prometnim davkom na nepre-
micnine ter iz strofkov (odikodnine) za delno komunalno ureditev
zemljiséa.

1. Odskodnine za zemljisCa:

prodajna cena | kv. metra zemljisca 19.50 din
rometni davek za 1 kv. meter lgf}:.: 3::

zklicna cena: . .
2. Strodki (odskodnina) za delno komunalno ureditev zemljisca vse-
buje naslednje postavke: ]
prispevek za skupne povrsine 38 %
urbanistié na dokumentacija
geodetska izmera g s 2
pravna izvedba manipulativni stroski
urcditev dovozov do parcel po trasah
projektiranih cest

8.70 din za kv. m
0,50 din za kv. m
0.52 din za kv. m
0,35 din za kv.

m
7,00 din za kv. m
17,07 din za kv. m

Cena velja za Gisto povriino stavbne parcele. 4 :
Uspeli ponudnik prevzame posest in se mu zemljisce izroCiv qu—
rabo, ko podpise pogodbo o prispevku za financiranje preostale ko-
munalne opreme s Komunalno stanovanjskim podjetjem Logatec,
ajkasneje do 1. 7. 1974, : :
nd]lt-\r::'lijjigkuknjiino stanje za parcelo uredi ponudnik sam do 1. 8.
1974. ) g, i
Ponudbe naj poslicjo interesenti v zapeCateni ovojnici nd nuslov:
SO LOGATEC, Oddelek za gospodarstvo in finance, DOL. LO-
GATEC 190, Rok za dostavo pismenih ponudb je 25. 6. 1974 do 16.
ure. Na ovojnici je treba oznaciti: LJAVNE NATECA) ZA STAVB-
NO ZI’MIJI%(‘]‘,“.
Ponudba mora vsebovati:

podatke o ponudniku oz. ponudnikih (moZ oz. Zcna) Z rojst-
/nimi in prebivali$¢nimi podatki, stevilko parcele in ozna¢bo po zazr
dalnem naértu, potrdilo o poloZeni varicini; i ]

ceno odskodnine za zemljisée po kvadratnih metrih, obvezo z4
pladilo stroskov delne komunalne uteditve (priprava in delna
oprema) in rok placila obveznosti. .

Natcéaja se lahko udcleZijo fizicéne in pravne oscbe. Ugodnejsi

nudnik je tisti, ki ponudi: visjo nominalno ponudbeno ceno od-
$kodninc za zemljidce. )

Pravocasno prispele pismene ponudbe bo komisija za izvedbo
javiiega nateéaja pregledala doe 25. 6. 1974 ob 16. uri v mali dvorani
{Vnro nega doma v Logatcu. i

Vse druge informacije o parcclah, razidalne podatke ter druge
pogoje dobe mteresenti vsak ponedelick in sredo od 16, do 14 ure ne
Geodetski upravi SO Logatec oziroma na upravi Komunalno stano-
vanjskega podjetjn Logatec.

|



KINO

14, do 16. VIL:

JEVNIK

15. do 16. VI.: ameridki lju-
bezenski film DAMA S KAME-

LIJAMI
19. VI.: ameriski avanturi-
stiéni film KAPITAN

SLAUGHTER ameri§ka barvna
risanka JUNAKI RISANEGA
FILMA (popoldanska predstava

za Solsko mladino)

21. do 23. VIL.: ital.-§pan.
barvni vojaski film COMPANE-

ROS
222 o 23, -VL.:

MEN NAD SMIRNO

26. VI.: kanadska seksoloska

drama PROSTITUTKA ALI
SVETNICA
28. do 30. VIL.: ameriski

barvni western KAVBOIJI (visje

cene)

29. do 30. VI.: italijanska
barvna kriminalka PRIZNANJE
POLICIJSKEGA KOMISARJA

3. VIL.: jugoslovanski vojaski

film MOST

, 5.do 7. VIL: ameriski barv-
ni western RANCERJI NAPA-

DAJO

6. do 7. VII.: ameri$ka barv-
na kriminalka 87. POLICIJSKA

POSTAJA
10. VIIL:

avanturistic ni

PREVARA
12. do 14, VIL:

VALDEZ

13. do 14. VIL.: ameriska
barvna drama HAZARDER IN

BLODNICA

17. VIL: italijanska barvna
seksoloska komedjja KO SO

IMELE ZENSKE REP

19. do 21. VIL: ameriSka
barvna kriminalka PAST ZA

DVOINEGA AGENTA

20. do 21. VII.: italijanski
barvni western POBIJ VSE IN

VRNI SE SAM .
24, VIL.:
kriminalka KRIK V TEMI

26. do 28. VII;: francoska
barvna drama VZORNA DE-

KLETA

27. do 28. VIL.: ameriski

musical CABARET
31, VIL:
komedija SLACENJE

r LOGASKE NOVICE — glasilo\
kombinata lesno predelovalne
industrije Logatec. Ureja ured-
niski odbor: dipl. inz. Samo
Oblak, Remigij Jerman, oec.
Tatjana Stirn, Slavka Loitrek,
Olga Miheve, inZ. Miro Gantar.
Oblikovalec: Janez Magek. Od-

vorni urednik: Albin Cuk.

ehni¢na ureditev: CZP Delav-
ska enotnost, Ljubljana, Dalma-
tinova 4. Tisk: CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana. Po pristojnem
mnenju t. 421-1/73 oproiéeno
plaéila temeljnega davka od pro-

ameriski
barvni western ZADNIJI BO-

ameriski
barvni avanturisti¢ni film PLA-

- lastnike stanovanjskih his in sta-

ameriski barvni
flm ROP IN

ameriski
barvni western MASCEVALEC

francoska barvna

ameriSka barvna

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
OBCINE LOGATEC
razpisujejo
' prosto delovno mesto
ADMINISTRATORKE
1. Poleg splosnih pogojev morajo kandidatke imeti najmanj
=snoletni strojepisni tecaj, zazelena praksa v administraciji.

2. Poskusni rok bo trajal 3 mesece.

3. Zahteva se druzbenopoliti¢na aktivnost kandidatk.
Kandidatke naj svoje vloge skupaj s kratkim Zivljenjepisom
in dokazili o dosedanjem delu posljejo v roku 15 dni po
objavi v Logadkih novicah na naslov: Druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije ob&ine Logatec, komisija za koordinacijo druzbe-
nopolitiénega dela, Notranjska 14, p. 61370 Dolnji Logatec
pod oznako ,,za razpis*.

Ocenjevanje stanovanjskih
hiS in stanovanj

Poseben republiski zakon
predvideva tudi ocenjevanje sta-
novanjskih his in stanovanj v za-
sebni lasti. To ocenjevanje naj
bi steklo do konca letosnjega
leta. V nasi ob¢ini pa predvide-
vamo, naj bi ocenjevanje izvedli
do konca meseca oktobra letos.
Posebne ekipe nadih sodelavcev,
ki so se strokovno Ze pripravile
na izvedbo te naloge; bodo zato
v prihodnjih dnevih obiskale vse

~ ocenjevanje lahko opravi
posebna strokovna ekipa.

Opozorimo pa naj, da ima
posebna obé&inska komisija pra-
vico preveriti ustreznost in na-
tan¢énost ocenitve stanovanjske-
ga prostora, e se lastnik od-
loéi, da bo ocenjeval sam. Pri
ocerfjevanju se mora ocenjeva-
lec natanéno seznaniti z besedi-
lom zakona in s pravilnikom o
tockovanju, Ker ta naloga ni
tako preprosta, kot se zdi na
prvi pogled, menimo, da bi bilo
v interesu lastnikov zgradb, ce
bi se posluzili storitev posebnih
strokovnih ekip, ki bodo opra-
vile ocenjevanje za 40 dinarjev.

novanj in jih seznanile z dvema
moZnostima:

— ocenjevanje stanovanjskih
hi§ oziroma stanovanj lahko
opravijo lastniki sami,

| va skups€ine obéine Logatec

Na podlagi 170. Elena zako-
na o davkih obéanov (Urad-
ni list SRS, st. 7/72, 3/73
in 4/74) izdaja davéna upra-

POZIV

k vlozitvi davéne napovedi
za odmero davka od premo-
Zenja, ki se placuje na posest
stavb.

Napoved so dolzni vloziti
vsi lastniki oziroma posestni-
ki stanovanjskih his, stano-
vanj, poslovnih mstomv in
lastniki poéitniskih hisic, ne
glede na starost zgradbe.

Davéne napovedi ni treba
vloziti tistim zavezancem, ki
so do 30. V1. 1974 pravilno
izpolnili in obéini oddali po-
pisne liste za stanovanjske,
pocitniske in poslovne pro-
store.

Rok za vlozitev napovedi
je 30. V1. 1974, .

Napoved za odmero dav-
ka je treba vloZiti na predpi-
sanem obrazcu, ki ga zave-
zanci dobijo pri davéni upra-
vi obéine.

Zavezance opozarjamo,
da vlozijo napoved v doloce-
nem roku, ker bo za nepra-
vocasno vloZzeno napoved
odmerjeni davek povecéan za
5 %, zavezancem, ki ne vlo-
zijo napovedi, pa za 10 %.

SKUPSCINA
OBCINE LOGATEC
DAVCNA UPRAVA

Obvestilo delovnim ljudem
in ob¢anom v ob¢ini Logatec

Obéinska konferenca SZDL obveséa vse delovne ljudi in obéane
na obmoéju obéine tec 0 mestu in delovnem Easu tajnistva v
posamez kr:f(ewnh skupnostih. V omer‘li'enih tajnistvih — pisar-
nah krajevnih ur:aosti lahko delovni ljudje in obéani dobijo vse
informacije glede krajevne problematike, hkrati pa lahko tudi po-
sredujejo svoje Zelje in zahteve, o katerih sodijo, da bi o njih mo-
rala razpravijati delegaci"ge krajevne skupnosti ali katerikoli drug
samoupravni organ KS. Zelimo, da na ta nacin priénejo delovni
ljudje in ob¢ani med seboj povezovati in uveljavljati svoje interese v
svoji krajevni skupnosti, med skupnostmi ter krajevno skupnostjo
in druzbenopoliti¢no skupnostjo — obéinsko skupigino.
— KRAJEVNA = SKUPNOST _ KRAJEVNA . SKUPNOST

— KRAJEVNA

— KRAJEVNA

meta proizvodov., {4
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Dol. Logatec

sedez: v zgradbi Kmetijske
zadruge, soba §t. 12,

delovni ¢as: vsak dan, razen
sobote in nedelje, od 6. do
12. ure,

tajnik: Franc JERINA, st.

KRAJEVNA  SKUPNOST
Gor. Logatec
sedez: v Zadruznem domu
Gor. Logatec,

delovni ¢as: vsako sredo od
7. do 17. ure — nepreki-
njeno,

tajnik: Vinko PETKOVSEK

Rovte

sedez: v Zadruznem domu v
Rovtah,

delovni cas: vsako nedeljo
od 8.do 9. ure,

tajnik: Vera GANTAR

KRAJEVNA  SKUPNOST
HotedrSica

sedez: v Zadruznem domu v

HotedrSici,

delovni ¢as: vsak ponedeljek
in petek od 7. do 9. ure, za
oddaljene obcane tudi vsako
nedeljo od 8. do 10.30. ure
tajnik: Ivan PETROVCIC

— KRAJEVNA

SKUPNOST
Laze

nima uradnega sedeza, urad-
ne posle opravlja Andrej
KLEMENC v svojem stano-
vanju v popoldanskem ¢asu

SKUPNOST
Trate-Medvedje brdo

sedez: v Zadruznem domu
Medvedje brdo

delovni &as: vsako sredo in
petek od 8. do 11. ure
tajnik: Zofka NAGODE

SKUPNOST
Vrh nad Rovtami

sedez: v osnovni %oli Vrh
nad Rovtami,

delovni ¢as: vsak petek od
16. do 17. ure in vsako nede-
ljood 11.do 12, ure,

tajnik: Albin BERCIC

OBCINSKA KONFERENCA
SZDL
LOGATEC

.




