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REALIZACIJA SANACIJSKIH
UKREPOV IN PERSPEKTIVA
TOZD TOVARNA TRAKTORIJEV

Vrsto preteklih let se je ob obravnavanju periodi¢nih in letnih rezultatov po-
slovanja javljala TOZD Tovarna traktorjev z izgubo in kot TOZD, ki zajeda dobre
poslovne rezultate ostalih TOZD, zdruzenih v DO Zelezarna Store. Problem se za
DO Zelezarna Store ni javljal samo iz vidika pokrivanja vsakoletne izgube po za-
kljuénem raéunu, temveé tudi iz vidika angaziranih finanénih sredstev, ki jih je
TOZD tovarna traktorjev uporabljala za financiranje svojih zalog in poslovanja na-
sploh. Podobno se je kot problem pojavljala TOZD tovarna traktorjev v SOZD SZ,
pa tudi v ob¢inskem merilu, registrirana pa je bila kot problem tudi v okviru re-
publike. Vendar danes ocenjujemo, da kot opredeljen problem ni bil tudi enako-
vredno »razre$evans, oziroma da se vse navedene strukture niso aktivno vkljuce-
vale v proces izboljsanja poslovanja in nudenja strokovne in materialne pomoci.
Vse akcije so se za TOZD tovarna traktorjev koncale v glavnem pri pokrivanju iz-
gube. Iniciativa Zelezarne Store, da v letu 1983 z nudenjem maksimalne kadrovske
in materialne pomoéi TOZD tovarna traktorjev dokonéno razéistiti dileme v na-
daljnjem obstoju, se je ob vseh ostalih akeijah (druzbeni svet, komercialne pove-
zave, itd.) izkazala za dobro potezo, saj je TOZD tovarna traktorjev zakljuéila po-
slovno leto 1983 prvi¢ od svojega obstoja pozitivno. Rezultat sicer $e ni povsem
zadovoljujoé, vendar daje vzpodbudo in osnovo za nadaljevanje zaértanih dolgo-
roénih smernic. Opis zastavljenih ciljev po sanacijsko-razvojnem programu ter
stopnjo njihove realizacije in vpliv na izkazane rezultate bomo poskusali predsta-
viti v nadaljevanju.

Osnova vsemu je koli¢inska proizvodnja. Zastavljen cilj sanacijskega progra-
ma 5000 traktorjev je bil realiziran s 4600 traktorji, v obliki sestavnih delov pa se
za 324 traktorjev. To pomeni povecanje proizvodnje glede na predhodnje leto za
vet kot 40 %. Za dosego tega rezultata je bilo potrebno v prvi vrsti pridobiti po-
trebne kadre (proizvodne, strokovne) in doseéi njihovo konsolidacijo. Izredno ve-
liki problemi so se pojavljali ves ¢as na podroéju materialne oskrbe (lastne in koo-
perantov), ki smo jo uspeli resevati poleg lastnih angaziranj predvsem Se s pomoc-
jo mati¢éne DO (materialna oskrbljenost kooperantov), SOZD SZ in pertnerja
FIAT, v veliko pomo¢ pa so nam bile tudi devize obcanov. Prav tako so pricete ak-
cije za povezovanje z dobavitelji v smeri partnerstva in ne samo ¢istih kupopro-
dajnih odnosov pripomogle k boljsi oskrbljenosti.

Na rezultatih, tako na izhodni (prodajni) kot vstopni (nakupni) strani, so se
moéno odrazili izboljani odnosi s partnerjem FIAT. Nas resen pristop k sanaciji
proizvodnije in poslovanja (tudi izkazovanja poslovanja po metodi FIAT) je pripo-
mogel k poveéanemu odvzemu (izvozu) traktorjev ter izbolj$ani materialni oskrbi,
isto¢asno pa k pripravljenosti FIAT-a, da nudi ve¢jo pomo¢ sanacijskim naporom
ter podaljsanju pogodbe o medsebojnem sodelovanju (znanje) in dodatnem so-
vlaganju, kar lahko ocenimo za pozitivno.

Na podroé&ju prodaje nismo dosegli najpomembnejSega cilja, to je primerno
vrednotenje nasih izdelkov v primerjavi bodisi s svetovnimi bodisi z domacimi
drugimiizdelki (cene), ker smo odvisni od zveznih administrativnih institucij. Rea-
lizirali pa smo dva druga, prav tako pomembna cilja, to je s pomocjo prodaje trak-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Izvedene volitve
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Dne 13. 3. 1984 so bile v DO Zelezarne Store izvedene volitve v samoupravne
organe. V nekaterih TOZD oz. DS pa so izvedli tudi nadomestne volitve za dele-
gacije in referendume o spremembi rangirnih odnosov. V vseh TOZD in DS so vo-
litve uspele. Volilna udelezba je bila visoka, kar 88,8 %. Neopravicenih izostankov
iz volitev je bilo samo 1,6 %. Z visoko udelezbo na volitvah in z visokimi odstotki
glasov za posamezne delegate samoupravnih organov je bila dana trdna osnova
za nadaljnje razvijanje samoupravnih odnosov v nasi delovni organizaciji. Na dru-
gi strani pa predstavljajo ti volilni rezultati tudi obvezo za vse izvoljene delegate,
da bodo kvalitetno opravljali svoje samoupravljalske dolznosti. V nadaljevanju je
podan pregled volilne udelezbe po posameznih TOZD oz DS.

(Nadaljevanje na 2. strani)

PODELITEV NAGRAD
INOVATORJEM ZA LETO 1983

Nagrado INOVATOR LETA prejmejo:

Boris MAROLT, dipl. ing, rojen 1. 6. 1946, zadolzen za vodenje TOZD jeklo-
vlek skupno z Leopoldom OCVIRKOM, rojenim 17. 1. 1950, zadolzenim za vodenje
delovne skupine v TOZD jeklovlek in Marjanom KOLARJEM, rojenim 27. 6. 1949,
zadolzenim za tehnolosko in organizacijsko vodenje E 101, Oddelka priprave
predprofilov v TOZD jeklovlek.

Avtorji so 14. 9. 1983 prijavili predlog st. 861, »Projektiranje in izdelava dvo-
valinega ravnalnega stroja«. Prihranek v vigini 12.117.849,00 din in je bil potrjen
dne 22. 12. 1983.

Nagrado MNOZICNI INOVATOR prejme:

Sreé¢ko JANZEKOVIC, rojen 8. 1. 1931, zadolzen za organizacijo varstva pri
delu in poucevanje prakti¢nega dela v TOZD elektroplavi:

— predlog t. 819, »Dvigovanje izstopnih cevie, prijavljen 3. 3. 1983, potrjen 26.
8. 1983. Avtor je prejel pavsalno placilo;

— predlog 5t. 820, »Stroj za ¢iscenje grodlja«, prijavljen 3. 3. 1983, potrjen 14.
4. 1983;

— predlog st. 821, »Sprememba v izdelavi mrez za vibrosita«, prijavljen 3. 3.
1983, skupno s tov. Bojanom Sedlarjem. Prihranek 295.686,00 din. Delez tov. Sre¢-
ka Janzekovica je 147.843,00 din, potrjen 24. 5. 1983;

— predlog st. 822, »Sprememba kvalitete resetk na sinterni ponvis, prijavljen
3. 3. 1983, skupno s tov. Bojanom Sedlarjem. Prihranek 268.699,40 din. Delez tov.
Srecka Janzekovic¢a 134.349,70 din, potrjen 24. 5. 1983;

—predlog 5t. 826, »Pokrov za napravo odzveplanja«, prijavljen 16. 3. 1983, skup-
no s tov. Tomislavom Ku¢isem in Petrom Hrastnikom, prihranek 617.163,70 din.
Delez tov. Janzekovi¢ Srecka je 246.865,48 din, potrjen 23. 11. 1983.

Nagrado NAJUSPESNEJSI INOVATOR Z NETEHNICNEGA PODROCJA -

Marjan MACKOSEK, dipl. ing, rojen 27. 8. 1954, zadolzen za vodenje in op-
ravljanje NC tehnike v DS priprava proizvodnje TOZD mehanska obdelava skup-
no z Marjanom KRAJNCEM (ki je v JLA).

Avtorja sta 4. 11. 1982 prijavila predlog §t. 774, »Optimiranje vezalne in po-
dajalne hitrosti ter optimalno stevilo kosov v seriji«. Prihranek v visini 1.043.500,00
din je bil potrjen 28. 7. 1983.
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KAKO SMO VOLILI:
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T0ZD-DS zap volilo % —odsoknoak. o
opr neopraviceno
Elektroplavi 111 lol 91,0 8 2
Jeklarna 205 179 87,3 9 17
Valjaroa I 25 206 82,0 30 15
Valjarna II 278 232 83,4 44 2
Jexlovlek 137 124 90,5 11 2
Livarna I 213 194 91,0 19 -
Livarna II 354 327 92,4 25 2
no 217 180 82,9 24 13
= 293 255 87,0 36 2
Yzdrievanje L6o 413 89,8 45 2
Energetika 118 1lo 93,2 8 -
Transport 55 115 85,2 2o -
KK 131 121 Q2,4 lo -
GEBG 133 116 87,2 7 —
DPG 79 4 93,7 5 =
29 64 63 98,4 1 ==
739 46 42 91,3 4 -
49 73 B4 87,7 9 -
859 97 88 90,7 9 =
769 78 70 89,7 8 =
779 115 111 9659 & =

3588

3185

Na voli$éu v mehaniéni delavnici (foto Arzensek)

(Nadaljevanje s 1. strani)

torjev za obmocje deviznega izvoza smo razresili lastne potrebe, potrebe DO,
SOZD in nasih kooperantov po deviznih participacijah in s tem omogo¢ili normal-
nejso lastno proizvodnjo in proizvodnjo drugih. S sklenitvijo samoupravnega spo-
razuma s kupci nasih proizvodov pa smo se uspeli z njimi trdneje povezati in pri-
dobiti tudi kvalitetna dolgoroéna sredstva za sanacijo stanja obratnih sredstev. V
podrocje saniranja ozkih grl so bila vloZzena prva sredstva skladno z naértom, po-
membnejsi delez s tem v zvezi in v zvezi z nadaljnjim razvojem, tako samega trak-
torja kot tudi proizvodnje dopolnilnega in komplementarnega programa, pa je
predviden za leto 1984 z dobrimi moznostmi njihove uresnicitve.

Na podro¢ju financiranja so bili dosezeni uspehi na podrocju pridobitve virov
za kritje izgube iz leta 1982 in pri dolgorocnih virih financiranja po zelo ugodnih
obrestnih merah. Ceprav TOZD tovarna traktorjev ob koncu leta 1983 finanéno
e ni bila samostojna, je vendarle vimila DO Zelezarna Store preko 110 mio din
kratkoroénih sredstev in nadomestila financiranje poslovanja s strani FIAT-a z
drugimi domacimi viri. S tega stalisca lahko ocenjujemo poslovanje za pozitivno.
Po drugi strani pa so previsoko porasle (tudi desortirane) zaloge repromaterialov
in (predvsem) nedokonéane proizvodnje, kar ob inflaciji preko 60 % v preteklem
letu ponovno ustvarja pritisk na vedno nove financne vire. Prvenstvena naloga za
leto 1984 je torej ureditev zalog v primerni visini.

Nemogoce je nasteti vse aktivnosti leta 1983, potrebno se nam zdi navesti e
pomembno vlogo, ki jo je in jo Se mora odigrati TOZD tovarna traktorjev na pod-
rocju povezovanja gospodarstva ne samo v okviru DO, SOZD in regije, temvec tudi
sirsega jugoslovanskega prostora za lastno proizvodnjo in povezovanje s partner-
jem FIAT, ki mora omogoc¢iti tehnoloski napredek in nadaljnji razvoj vsem sode-
lujo¢im v verigi, s tem pa pridobiti osnove za dolgoroéno pozitivno delo.

S teh vidikov si upamo trditi, da sredstva in ostala pomog¢, ki jih je Ze-
lezarna Store vlozila v sanacijo TOZD tovarne traktorjev, niso bila zaman.
Dosezeni rezultati morajo dati vzpodbudo kolektivu TOZD tovarne traktor-
jev za Se nadaljnje ugodne proizvodne rezultate, istoéasno pa tudi vsem de-
javnikom izven DO Zelezarne Store, da s svojim polnim angaziranjem pri
razre$evanju problematike, tako v letu 1984 kot v nadaljnjih letih, pripomo-
rejo k trajnejsi sanaciji.

Tratar Franc, oec.

VOLILNA KONFERENCA DIATI

V cetrtek, 1. 3. 1984, je bila v Domu Zelezarjev na Teharjah volilna kon-
ferenca Drustva izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljsav Zelezarne Store,
ki so se je poleg ¢lanov DIATI udelezili $e mnogi pomembni gostje iz Zelezarne,
Obcin Celje, Reke in Ljubljane.

Konferenco je odprl dosedanji predsednik drustva DIATI ing. Ferdo Ha-
ler, ki je v nadaljevanju prikazal pomen inventivnosti v Zelezarni za njen dosedaniji
in prihodnji razvoj. Tudi $irsa druzba z Zvezo komunistov na ¢elu danes daje vso
prednost lastnemu razvoju, spostovanju lastne ustvarjalnosti in dela vseh subjek-
tivnih sil, ki so pripravljene prispevati v tem tezkem gospodarskem trenutku tudi
nekaj ve¢, kar bi bilo normalno za pricakovati od delaveev v zdruzenem delu. Cla-
ni DIATI Zelezarne Store so med tistimi redkimi, ki so inovacijski proces sprejeli
za svojega, sprejeli kot sirse gibanje, kot edino in pravilno pot svojega lastnega teh-
noloskega in ekonomskega razvoja. To so potrdili tudi rezultati inventivne dejav-
nosti v preteklem letu.

Sledila so porocila o dejavnosti drustva v preteklem letu. Tajnik drustva ing.
Seléan je pohvalil redno udelezbo na sejah, ki so se jih poleg ¢lanov upravnega
odbora udelezevali tudi drugi povabljeni. Tako so bili vsi sklepi pravoc¢asno in v
celoti realizirani. Da je drustvo dobro gospodarilo z denarnimi sredstvi, prica po-
rocilo, ki ga je podal tov. Godicelj, blagajnik drustva.

Porocilo o ekskurzijah je podal tov. Drofenik, o delu drustva na podrodju iz-
obrazevanja pa je porocal tov. Ramsak, ki je podal tudi nove predloge za uspes-
nejse delo z mladimi na Solah. V preteklem letu je bilo veliko dela vloZzenega v or-
ganizacijo razstav, o cemer je porocal dipl. ing. Mackosek. Inovatorji so razstav-
ljali na RAST YU 83 na Reki, samostojno pa je bila organizirana razstava »Inovacije
za stabilizacijo Store 83«, ki je predstavila inventivnost SirSe celjske regije.

Organizator inventivne dejavnosti je podal porocilo o inventivni dejavnosti v
letu 1983 po podatkih sluzbe za inovacije, ing. Tomazin pa porocilo zadzornega
odbora.

V diskusiji, ki je sledila poroc¢ilom, je tov. Burnik, dipl. ing., prikazal proble-
me, ki jih ima Zelezarna kljub dobrim rezultatom gospodarjenja. V dinami¢nem
razvoju nase delovne organizacije in premagovanju tezav ima in bo imela po-
membno mesto ustvarjalnost inovatorjev.

Tov. Joze Jan je v imenu Zveze DIATI Slovenije pohvalil vzorno organizira-
nost drustva in uspesnost inventivne dejavnosti na sploh. Menil je, da lahko tezko
situacijo v gospodarstvu resijo le inovatorji, ne pa tisti, ki nas zadolzujejo.

Tov. Senci¢, dipl. ing., je poudaril povezanost mnozi¢ne inventivne dejav-
nosti, teamskega dela strokovnjakov in sodelovanja z instituti kot na¢in dela, s ka-
terim bomo dosegali 5e bolj$e rezultate.

V diskusiji so zazeleli drustvu ¢imvec uspeha Se v prihodnje tov. Oreskovic v
imenu RAST YU z Reke, predstavnik drustva DIATI Aero Celje, predsednik kluba
mladih tehnikov iz Ponikve, tov. Potrata v imenu sindikata Zelezarne, tov. Tratnik
v imenu ORS Celje, tov. Stolfa iz SKIMC in predstavnica OS Store, ki je drustvo
tudi poprosila za pomo¢ pri raziskovalnem delu ucencev.

Po diskusiji je tov. Marolt, dipl. ing., predlozil program drustva za leto 1984,
zatem pa so bile podeljene diplome 47. novim inovatorjem, plakete in priznanja
RAST YU 83, nagrade, ki jih vsako leto podeljuje DIATI, ter knjizne nagrade za pri-
zadevno delo v drustvu.

Na koncu so ¢lani drustva izvolili nov upravni in nadzorni odbor ter castno
razsodisce.

Gorazd TRATNIK

Kako smo delali

V skupni proizvodnji v mesecu februarju ni operativni plan presezen za
0,1 %. TOZD tovarna trakiorjev je proizvedel 506 traktorjev in dosegel indeks
107,7 %.

Elektroplavz

Proizvodnja grodlja je bila predvidena z operativnim planom v visini 4.250
ton, dosezena pa v visini 4.275 ton.

Poraba surovin in ostalega materiala je v okviru normativa razen koksa, ker
je zaradi izredno visoke vlage v njem visja poraba.

V mesecu porocila so proizvajali izklju¢no specialni grodelj za nodulacijo.
Proizvodnia je potekala normalno, vendar so se pojavljale dolocene tehnoloske te-
zave. Te tezave so se odrazale v kvaliteti plavzne zlindre, kakor tudi v odstotku og-
liitka v grodlju.

Jeklarna

Proizvodnja odlitega jekla je dosezena v viSini 10.978 ton in je pod planom za
5,9 %. Proizvodnja je pod planom predvsem zaradi nepricakovano velikega Stevila
zastojev na obeh peceh. Najvec zastoja pri peéi Il je povzrotilo slabo delovanje re-
gulacije elektrod in necentri¢nost delilnega kroga na peci, medtem ko je najvec
zastoja na peci I povzrocilo vklopno stikalo ter preboj napetosti na izolaciji elek-
trodne celjusti.

Valjarna I 5

Skupna proizvodnja valjanih izdelkov znasa 3.017 ton, od tega 2.770 ton bla-
govne proizvodnje in 247 ton za predelavo. Operativni plan je bil planiran v visini
2.715 ton efektivne proizvodnije.

TOZD valjarna I je od 13. 2. 1984 presla na planirani remont koraé¢ne peci CER.
Remont bo predvidoma trajal 4 tedne. V tem c¢asu pa valjarna obratuje preko re-
zervne plamenicne peci. Za obratovanje preko plamenicéne peci jim primanjkuje
ustrezno Stevilo delavcev, tako da je dosezena koli¢inska proizvodnja rezultat iz-
jemno prizadevnosti vseh zaposlenih.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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VZDRZALI

V aprilu 1941 smo dozivljali izredno
tezke udarce v zgodovini naSega naro-
da in vseh narodov Jugoslavije. Nem¢i-
ja, Italija in Madzarska so 6. aprila v
zgodnjih jutranjih urah brez vojne na-
povedi strahovito bombardirale Beog-
rad in bombardiranje nadaljevale se 7.
in 8. aprila. Bombardirali pa so tudi
druga jugoslovanska mesta in po-
membne prometne zveze. Potem so nji-
hove podivjane horde vdrle ¢ez meje in
z aretacijami, pobijanjem ljudi in splos-
nim divjanjem so strahovali prebival-
stvg, vse napredne drzavljane pa zapi-
rali.

V sploéni zmedi in trpljenju so se
znasli predstavniki naprednih sil slo-
venskega naroda in 27. aprila na pobu-
do Komunisti¢ne partije Slovenije us-
tanovili v Vidmarjevi hisi na Veéni poti
3 v Ljubljani skupaj s predstavniki kr-
sc¢anskih socialistov, Sokolov in sloven-
skih kulturnih delavcev Protiimperia-
listi¢no fronto. Treba je bilo politiéno
nedozorele mnozice opozoriti, da se je
treba z vsemi silami potruditi in zatreti
strankarsko politicne razprtije, izdaj-
stva in bratomorno klanje, ker vse
omenjeno pomeni najvecjo nevarnost
in oviro za odpor proti koncu okupacij-
skim naértom, sicer nam preti pogin, iz-
trebljenje. Protiimperialisti¢na fronta
se je na dan napada Nemcije na Sovjet-
sko zvezo 22. junija 1941 preimenovala
v Osvobodilno fronto slovenskega na-
roda. Zgoraj navedenim skupinam, ka-
terih predstavniki so sestavljali izvrsni
odbor Osvobodilne fronte, se je pridru-

zilo Se ve¢ kot 15 naprednih organiza-
cij, iz predstavnikov vseh skupin pa je
bil sestavljen vrhovni plenum OF. Ta
mnozi¢na politicna organizacija je
predstavljala odpornisko gibanje vsega
slovenskega naroda; zgradila je moéno
organizacijsko mrezo terenskih, rajon-
skih (pozneje okrajnih), okroznih in
pokrajinskih odborov do vrhovnega
plenuma in izvrsilnega odbora. Najvec-
ji uspeh Osvobodilne fronte je prav v
tem, da je vinteresu narodne skupnosti
premagala strankarska nasprotja, str-
nila ves slovenski narod ne glede na
svetovnonazorske ali socioloske razli-
ke in ga povedla v boj za svobodo. Izko-
ristila je edinstveno priloznost, da je za
cela desetletja pospesila slovensko po-
lititno zrelost. Osvobodilna fronta je
zdruzila v svojih vrstah slovenske de-
lavce, kmete ir} razumnistvo. Ta zveza,
ki jo je utrdila skupno prelita kri, je ro-
dila nejlepsi sad: vsi Slovenci smo se st-
rnili v tem boju za skupen program Os-
vobodilne fronte, ki mu je vsak podre-
dil svoje ozje interese.

V vrstah njene naslednice — Socialis-
ticne zveze delovnega ljudstva — smo
tudi danes zbrani vsi krajani, vsi delav-
ci, vsi drzavljani naprednih stremljenj.
Skupaj premagujemo vse tezave in ovi-
re na poti k izpolnjevanju samouprav-
lianja in ¢im boljSe utrditve nasega
druzbenega sistema. Uspeh vidimo le v
odpravljanju tezav z vztrajnim delom
na vseh podrogjih, v dobri organizira-
nosti in slogi.

R U
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Poleg tezav z delovno silo so imeli nekaj daljsih izpadov proizvodnje zaradi
neustrezne in nezadostne oskrbe plameni¢ne peéi s plinom zaradi okvare na
BYBY sklopki za pogon predproge in fine proge ter okvare §karij za toplo rezanje

na grobi progi.

Valjarna II

TOZD valjarna II je proizvedla 9.562 ton valjanih profilov, kar je v primerjavi

z operativnim planom ve¢ za 0,8 %.

Najvedji problem je bil zaradi pomanjkanja gredic.

Jeklovlek

Za mesec februar je bila z operativnim planom predvidena koli¢ina hladno
predelanih profilov 1.500 ton. Skupno so proizvedli 1.561 ton in dosegli planirano

koli¢ino z indeksom 104,1.

Livarna I

Plan proizvodnje (2.093 ton) je bil presezen za 89 ton ali za 4,3 %. Tezave pri
proizvodniji so se pojavile ob koncu meseca, ko je zacelo primanjkovati kokilne
zlomnine. Pri indukcijskih pe¢eh BBC so imeli ve¢ okvar na primarnih stikalih.

Livarna II

Proizvodnja v livarni je bila v mesecu februarju rekordna. Dosegli so proiz-
vodnjo 807 ton in s tem prekoraéili operativni plan za 12,1 %. Tako visok presezek
je pogojeval zelo ugoden proizvodni program. Izmecek pa je bil $e vedno relativno

visok.

Manjse tezave glede oskrbe surovin so bile prisotne tudi v tem mesecu. Tre-
nutno je najbolj zaskrbljujo¢a oskrba s koksom in nekaterimj uvoznimi materiali.

Obdelovalnica valjev

Obdelali so 296 ton valjev in dosegli indeks 100,3. Na posameznih strojih je ob-
¢asno zmanjkovalo dela. Zato so morali opraviti ve¢je premestitve delavcev na
druga dela in druge stroje. To se je odrazilo v poslabsanju kvalitete dela.

Obdelovalnica litine

V februarju so obdelali 92 ton ulitkov, pri é¢emer so operativni plan presegli

za 13,6 Y.

Notranjost hale vzdrzevanja v izgradnji (foto Arzensek)

Poleg tega so sestavili 30 sedel, kar je mnogo manj od planiranega stevila. Raz-
logi za tako odstopanje so v ozkem grlu na »borwerkus, kjer obdelujejo ulitke za
sedla.

Tovarna traktorjev

V mesecu februarju so izdelali 506 traktorjev in tako prekoracili operativni
plan (470 traktorjev) za 36 traktorjev oziroma za 7,7 %.

V tem mesecu niso imeli v proizvodnji vecjih zastojev zaradi pomanjkanja
repromaterialov ali okvar na strojnih napravah v proizvodnji. Od vseh proizvede-
nih traktorjev je bilo 200 izdelanih nekompletno, predvsem zaradi pomanjkanja
gum, dela navesnega sistema in kolesnih obrocev, vendar so skoraj vse naknadno
dokompletirali, razen tistih, katerim so manjkali kolesni obro¢i.

Zaposleni

V nasi DO je bilo v mesecu februarju zaposlenih 3.562 delavcev, letni plan pa
predvideva 3.601 zaposlenih. Z upostevanjem nadur in pogodbenih del je znasalo
stevilo zaposlenih 3.627, kar predstavlja 98,7 % realizacijo letnega plana.

Nadure

DoseZenih je bilo 8.650 nadur, operativni plan pa je bil postavljen v visini
11.726 nadur, kar pomeni za 26,2 % manj nadur od planiranih. Najve¢ jih je dosegel
TOZD vzdrzevanje (1.770 nadur) in TOZD valjarna I (1.555 nadur) najmanj pa
TOZD jeklovlek (16 nadur) in TOZD elektroplavz (56 nadur).

Produktivnost

Na nivoju DO je znasala produktivnost 106,7 %. Najvisjo produktivnost sta do-
segla TOZD tovarna traktorjev (i=123,3) in TOZD jeklovlek (i=1144).

Zdruzeni smo mocnejsi

Pogovor z Alojzom Janezi¢em, dosedanjim
predsednikom delavskega sveta SOZD
Slovenske Zelezarne

Kako ocenjujete delo delavskega sveta SOZD v »vasem« mandatnem ob-
dobju?

Delo delavskega sveta v dveletnem mandatnem obdobju ocenjujem kot us-
pesno, vendar tudi ne toliko dobro, da bi zadovoljilo vse. Naj navedem nekaj dej-
stev.

Vse seje delavskega sveta so bile sklepéne. Za vecinsko udelezbo so mnogo
bolj skrbele delegacije zelezarn kot pa predelovalcev, Metalurskega instituta, in-
terne banke in delovne skupnosti.

Pomembnejse odloéitve smo sprejemali soglasno, le dvakrat je prislo do na-
knadnega usklajevanja. Tak$no raven soglasja je bilo mogoce doseéi zaradi pred-
hodnih aktivnosti. Te so potekale na sejah poslovnega sveta SZ, ki ga sestavljajo
predsedniki poslovodnih odborov in odgovorni delavci delovne skupnosti in in-
terne banke SOZD. K poenotenju predlogov za odlo¢anje na delavskem svetu so
pripomogle tudi seje izvrinega odbora.

Na katerih podroéjih je bilo sodelovanje v SOZD najbolj uspesno in kje
bi lahko veé storili?

Gre pravzaprav za uresni¢evanje z referendumom sprejetih temeljnih doku-
mentov, torej obveznosti, manj pa sodelovanija, ki je bolj prostovoljne narave.

Skupno mnenje je, da najbolj kvalitetno, integralno funkeijo izkazuje interna
banka, kar se mi zdi logi¢no, ker s stevilko opredeljene vsebine ni mogoce obiti.
Normalen je interes vseh ¢lanic za koristno zdruzevanje, predvsem pa za uporabo
zdruzenega in oplemenitenega denarja. Interna banka ima svoj vpliv na uravno-
tezeno devizno bilanco v SOZD. Usklajevanje deviznih tokov v SISEOT je prav
tako v njeni pristojnosti, vendar je prav letos usklajevanje zamenjano z administ-
riranjem.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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SREBRNI ZNAK SINDIKATA

Na volilni konferenci ob¢inskega sveta Zveze sindikatov obéine Celje so bila
najzasluznejsim posameznikom in organizacijam podeljena priznanja, SREBRNI

ZNAK ZSS za leto 1984.

To visoko priznanje so sprejeli tudi nasi sodelavei: Kragelj Joze, Plankar Tin-
ka, Sturbej Milena in Seliga Zdravko. Ta znak je prejela tudi Konferenca osnovnih

organizacij ZSS Zelezarna Store.

V nadaljevanju objavljamo utemeljitve s katerimi so bila navedenim delav-
cem podeljena ta visoka priznanja za dolgoletno delo v sindikatu in v samoupravi.

Iskrene éestitke vsem nagrajencem!

Tov. Plankar Kristina

Je zaposlena v TOZD druzbena pre-
hrana in gostinstvo ter opravlja naloge
in opravila slas¢icarke, rojena je bila 6.
12. 1947.

Imenovana je vzorno opravljala vr-
sto funkcij v samoupravnih, delegat-
skih in druZbeno-politicnih organih. V
letih 1980-1984 je bila predsednica IO
00 ZS TOZD druzbena prehrana in
gostinstvo in to funkcijo je zavzeto in
pozrtvovalno opravljala ter s svojim de-
lom mnogo prispevala h krepitvi sa-
moupravnih odnosov. V prejénjih letih
je opravljala funkcije predsednika de-
lavskega sveta TOZD, bila je ¢lanica ko-
misije za SLO in DS, veckratni ¢lan naj-
razli¢nej$ih komisij v TOZD, ¢lan komi-
sije za kadre in splosne zadeve pri de-
lavskem svetu DO Zelezarne Store. V
obéinskem merilu je bila ¢lan odbora
sindikata proizvodnje in predelave ko-
vin.

Tov. Plankar Kristina je pri opravlja-
nju dela in funkcij veliko pripomogla

pri organizaciji dela in krepitvi sa-
moupravnih odnosov in vloge ter polo-
zaja delavcev, zato komisija predlaga,
da se ji podeli srebrni znak ZSS.

Tov. Seliga Zdravko

Je zaposlen v TOZD mehanska obde-
lava in opravlja dela in naloge brusilca,
rojen je bil 2. 7. 1953.

V januarju letosnjega leta mu je pote-
kel drugi mandat predsednika 10 00
7ZS TOZD mehanska obdelava. S svojim
aktivnim delom v sindikatu je veliko
doprinesel h krepitvi vloge sindikata,
zato je delo sindikata $e bolj zazivelo. Je
vzorni delavec ter ima izrazito dobre
odnose do sodelavcev, s ¢imer je ves
¢as krepil dobre medsebojne odnose
vseh zaposelnih ter vzpodbujal delavee
k skupnim akcijam sindikata. Njegove
naloge so bile toliko tezje, ker je bil

predsednik [0 OO ZS v najtezjih pogo-
jih gospodarjenja ter kljub temu dose-
gel dobro vzdusje delavcev. S svojim
aktivnim delom v sindikatu je dosegel,
da je danes sindikat prisoten na vseh
podrogjih uveljavljanja: na gospodar-
skem, druzbeno-politiénem, na pod-
ro¢ju samoupravljanja delovnih sku-
pin, socialne politike itd.

V delu samoupravnih organov je bil
vklju¢en kot ¢lan raznih komisij v
TOZD in je vodja samoupravne delov-
ne skupine. Poleg opravljanja druzbe-
no-politiénih in samoupravnih nalog je
zelo vesten in dosleden delavec v proiz-
vodnii, s svojim delom je vzor tudi osta-
lim sodelavcem.

Tov. Sturbej Milena

Je zaposlena v Delovni skupnosti za
finanéno racunovodske posle in oprav-
lia dela in naloge vodje sluzbe obracu-
na osebnih dohodkov, rojena je bila 19.
11. 1938.

Tov. Sturbej je v Zelezarni Store za-
poslena vec kot 20 let in velja za vestno
in marljivo delavko. Ob delu se je tudi
izobrazevala, ves ¢as se je uspe$no
vkljucevala v delo samoupravnih orga-
nov v delovni skupnosti in delovni or-
ganizaciji ter druzbeno-politi¢nih orga-
nizacijah. Opravljala je in e opravlja
pomembne in vodilne funkcije v sa-
moupravnih organih in druzbeno-poli-

ticnih organizacijah, pa tudi sicer se
udejstvuje v aktivu zensk in drugih ¢lo-
vekoljubnih dejavnostih (rdeéi kriz, kr-
vodajalka).

Dve mandatni dobi je bila predsedni-
ca izvrsnega odbora 00 ZS v delovni
skupnosti, bila je predsednica delav-
skega sveta v delovni skupnosti, ¢lanica
delavskega sveta delovne organizacije,
vodja samoupravne delovne skupine,
vodja delegacije zbora zdruzenega dela,
itd.

Komisija smatra, da si ta delavka,
#ena, mati in druzbeno-politi¢na delav-
ka zasluzi to visoko priznanje.

Tov. Kragelj Joze

Imenovani je zaposlen v Delovni
skupnosti za ekonomiko in organizaci-
jo in opravlja naloge in opravila progra-
merja AOP, rojen je bil 24. 4. 1940.

Tov. Kragelj je vzorno opravljal nalo-
ge: predsednika I0 OO ZS DS za ekono-
miko in organizacijo dve mandatni
dobi, bil je namestnik vodje delegacij
seste enote (4 leta), ¢lan delavskega
sveta delovne skupnosti dva mandata,
¢lan kadrovske komisije in predsednik
kandidacijske komisije ob pripravah
na volitve. Zelo aktiven je tudi v svoji
krajevni skupnosti, kjer je opravljal na-
loge namestnika predsednika komiteja
za SLO in DS, sekretarja 00 ZKS v KS
Store, ¢lana kadrovsko organizacijske
komisije pri SZDL pri KS, vodje delega-

(Nadaljevanje na 5. strani)

ZDRUZENI SMO MOCNEJSI
(Nadaljevanje s 3. strani)

Uspesno se uresnicuje del komerciale, predvsem zunanjetrgovinske funkcije,
torej za direktno nabavo surovin in repromateriala iz konvertibilnega in sorodnih
kompenzacijskih poslov iz klirinskega trga.

Lani je bilo posebno uspesno uresni¢evanje SaS o zdruzevanju deviz in zdru-
zevanja sredstev za razvoj SZ s kupci in predelovalci slovenskega jekla po vsej Ju-
goslaviji. Zal bomo letos imeli okrnjen delez deviz iz zdruzevanja zaradi spreme-
njenega deviznega zakona, ki predvideva zdruzevanje znotraj t. i. reprodukeijskih
celot, ki pa ne obstajajo.

Ce sem ze hvalil komercialno podroéje, moram povedati, da je $e nekaj ne-
dorecenosti pri pripravi in usklajevanju planov prodaje SZ.

Ker delam v energetiki, se mi zdi skoraj nenavadno, da ni ¢utiti usklajenejse
aktivnosti na tem pomembnem podroéju, ¢eprav nas zakon posebej ne obvezuje.
V razvojnem in raziskovalnem delu je nasa integriranost bolj ob strani.

Na vse opisane in neopisane probleme je opozorila ze prva problemska kon-
ferenca ZK v SOZD, katera je bila konec junija lani na Ravnah. V SOZD moramo
biti bolj in veé mi, in manj »vi« ali »oni«. Ne bi skodilo, ¢e bi $e enkrat prelistali
nas skupni SaS. Ce kaj ne pise prav, bo treba spremeniti; ¢e pa smo kaj pozabili,
bi se tega postopno lotili.

Ugotavljamo veliko razdrobljenosti jugoslovanske ¢rne metalurgije.
Kaksna je usoda Zdruzenja jugoslovanskih zelezarn?

Ne vem, ¢e sem dovolj kvalificiran, da bi odgovoril na to vprasanje. Dejstvo
je, da ima vsaka republika najmanj eno zelezarno.

Znano je tudi, da jih je skoraj polovica ze debelo desetletje v gradnji ali v dol-
gotrajni poskusni proizvodniji in da v Jugoslaviji zaradi tega letno primanjkuje mi-
lijon in ve¢ ton jekla. Povezanosti v jugoslovanskem zelezarstvu ni, ceprav Sloven-
ske zelezarne vlagajo doloéene napore v tej smeri (Zenica, Niksi¢). ZdruZenje ju-
goslovanskih zelezarn (UJZ) v dokaj zapleteni situaciji ne more odigrati svoje vlo-
ge. Vmes so $e republiski razvojni interesi. Nekatere zelezarne imajo v republiskih
gospodarstvih popolnoma drugaéno mesto kot Slovenske zelezarne.

Neke poudarjene vloge UJZ niti ni €utiti, ¢e izvzamemo vklju¢evanje pri pri-
pravi zveznih planskih dokumentov, statisticnih podatkov o proizvodnji in porabi
ter predvidoma ob uveljavljanju cen jekla pri zvezni skupnosti za cene.

Vrnimo se spet k SOZD. Kako so potekale seje delavskega sveta, in kaj
je bilo storjeno za decentralizacijo odlo¢anja ne samo v politiénem, ampak
tudi v geografskem smislu?

— Nekaj sem o tem ze govoril, dodal pa bi $e, da sem se na sejah pred glaso-
vanjem pozanimal pri vodjih delegacij za njihovo stalisée. Veckrat je to muéno, a
sem se preprical, da so se o problematiki le pogovarjali v lastnem delovnem oko-
lju.

Ce je vprasanje o politicni decentralizaciji odlo¢anja namenjeno nepravilne-
mu postopku za odobritev sanacijskega kredita TGO Gorenje, se strinjam, da je
vprasanje umestno in trdim, da je bila storjena napaka. Mislim pa, da se vsebinsko
nismo zmotili. To trdim zato, ker na velik del razporejanja dohodka, na primer za
pomoc nerazvitim, nimamo vecjega vpliva. Primer bi slikovito pojasnil s sosedsko
pomocijo, ki je preredka, kadar pa obstaja, je ne ocenjujemo, ker racunamo, da bo
tudi sosed nam priskoc¢il na pomo¢, ¢e bomo v zagati.

Geografsko decentralizacijo pa delavski svet uresnicuje tako, da ima vsako
sejo v drugem kraju na sedezu ¢lanice SOZD.

Zaenkrat se nimamo toliko usklajenih interesov, da bi bile odlo¢itve za vse
enako zanimive in pomembne. Dolgoroéno pa imamo ve¢ moznosti, da prezivimo
in obstojimo, ¢e bomo zdruzeni, kajti tako bomo moénejsi.

Kaj menite o pripombah, da se je o problematiki v sestavljeni organiza-
ciji premalo govorilo in pisalo. Kako so svojo vlogo pri tem opravili delegati?

Te pripombe niso nove. Zdi se mi, da so le nekoliko pavsalne, ker ne nakazu-
jejo, o cem naj bi se pisalo. Menim, da ne le o tem, kaj se dogaja na Mosa Pijadejevi
5,ampak tudi na Jesenicah, v Tovilu, Ravnah, Storah, Zi¢ni, Metalurikem in&titutu.
Mislim, da so tu potrebne profesionalne povezave. S tem nocem obiti odgovornos-
ti delegatov za obvescanje baze, kar je njihova osnovna dolznost. Vendar ne mo-
rejo nadomestiti profesionalcev, lahko le zapolnijo vrzel, ne morejo pa biti inicia-
torji in nosilci pretoka informacij.

Vase sporocilo novo izvoljenim delegatom?

Dobro informiranje je pogoj za kvalitetno odloc¢anje. Delegati na ravni SOZD
morajo biti se bolje obvesceni, tudi o dogajanjih in usmeritvah v svojih delovnih
organizacijah. Svetujem jim, da se kolikor toliko redno udelezujejo sej svojih de-
lavskih svetov, tudi ¢e niso njegovi ¢lani, njihova delegatska baza pa je tam. De-
legatska vloga je obveznost do sodelavcev, je delo, ki je ¢astno in tudi naporno.

Tovaris Janezi¢, hvala za pogovor!

Pripravil Marko Vreci¢
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cije obmodéja Laska vas — Pecovije, ¢lana
sveta skup$éine KS Store, mentorja
krajevne organizacije ZSMS, v krajevni
skupnosti je aktiven v sekciji za infor-
miranje in odboru za PTT, je pomo¢nik
nacelnika NZ, ¢lan skupséine INDOK v
Celju, delegat KS v skupséini Triglav.

V Zelezarni opravlja oziroma je evi-
;lentiran za opravljanje naslednjih na-
og:

— predsednik komisije za izobrazeva-
nje in informiranje pri konferenci 00
ZS Zelezarne Store,

— namestnik predsednika samoup-
ravne delavske kontrole na nivoju DO,

— clan delavskega sveta v delovni

Pregled do sedaj sprejetih druzbenih
priznan;j:

— bronasta znacka OF (v krajevni
skupnosti),

— priznanje za dolgoletno delo v kra-
jevni skupnosti,

— tri udarniske znacke Zvezne mla-
dinske delovne brigade,

— interno priznanje samoupravljalec
v delovni organizaciji.

Poleg vseh nalog na podroéju sa-
moupravljanja in druzbeno-politicnih
organizacij opravlja delovne naloge na
delovnem mestu vestno in zelo je ce-
njen med sodelavci kot dober delovni
tovaris, ki je pripravljen pomagati in
svetovati ¢loveku ter je in bi moral biti
vzor tudi ostalimi.

skupnosti.

Strokovna ekskurzija
predsednikov OOZS Zelezarne
Store na Ravne

Na osnovi programa in pobude komisije za izobrazevanje in informiranje pri
0OZS ZS smo se predsedniki osnovnih organizacij sindikata iz TOZD in DS poleg
¢lanov konference sindikata ter predsednikov komisij podali 16. marca popoldne
na strokovno ekskurzijo v Ravensko Zelezarno.

Ogledali smo si proizvodne obrate, in sicer TOZD »mini« livarno, jeklarno, ko-
vaénico, jeklolivarno, valjarno, TOZD industrijski nozi, orodjarno in e kaj. Z ogle-
dom smo pridobili veliko koristnih spoznanj, saj nas je predsednik sindikata, tova-
ris Miklave Franjo, s sodelavci zelo izérpno informiral o dejavnosti posamezne
TOZD. Po ogledu proizvodnje smo imeli razgovor s tovarisem Filipom RoZancem,
vodjem sluzbe za sistem osebnih dohodkov. Tudi mi smo »imeli s seboj« vodjo so-
rodnega podrocja tovarisico Olgo Mastnakovo, da bi tako lahko primerjali nase
izkusnje z ravenskimi, ko bi se zacela razprava. Ker ima vsak delavec Zelezarne
Store, ki je kolickaj zainteresiran, kar »doma« moZnost spoznati nas sistev OD, bi
se v nadaljevanju omejili na prikaz ravenskih izkusenj s tega podroéja.

Izvedeli smo, da obstajajo doloéene vsebinske razlike v sistemu nagrajevanja
med nasima Zelezarnama. Osebni dohodki delavcev na Ravnah so odvisni od vec
elementov, in sicer:

— analitiéne ocene del in nalog,

— stevila opravljenih delovnih ur,

— osebnega prispevka (stimulacije),

— minulega dela (dodatki za del. dobo in stalnost),

— dodatkov za posebne pogoje dela,

— dodatkov za deficitarnost,

— dodatkov za izjemno ekstremne temperature,

— poslovne uspesnosti TOZD in DS, ki se odraza v visini vrednosti enote dela
(vrednost tocke).

Pomembno je tudi, da se osebni prispevek ali stimulacija ugotavlja na podlagi
delovnih norm, posebnih meril in programov del in nalog. Ta sistemn seveda vedno
in povsod nima ustreznega ucdinka, ker je e vedno premalo velika deferencijacija
in ponekod to tezi k uravnilovki. Vemo pa, da so lahko velike razlike med dve-
ma strokovnima delavcema v uéinkovitosti dela. Prav zaradi dejstva, da bi
nacin nagrajevanja bil bolj stimulativen, sedaj v Zelezarni Ravne izpopolnju-
jejo sistem nagrajevanja, kjer bi poveéali odstotek osebnega prispevka, se-
veda v odvisnosti od boljsih rezultatov dela slehernega delavca.

Dodatki za izjemno ekstremne temperature so novost, in sicer pripada ta do-
datek delavcem v poletnih mesecih juliju—avgustu ter v zimskih mesecih decem-
bru-januarju. To velja samo za delavce v neposredni proizvodnji, ki delajé v tezkih
pogojih. Dodatek za deficitarnost (pomanjkanje delavcev za »nepriljubljena« dela
in naloge) je tudi ena od novosti oziroma specifi¢nosti, ki jo prinas v Zelezarni Sto-
re ne poznamo.

Poslovno uspesnost TOZD in DS ugotavljajo na Ravnah na podlagi kazalcev
produktivnosti, rentabilnosti in izkoristka delovnega casa. Pomembno je to, da je
v sistemu dolo¢anja vrednosti enote dela (VED), po nase vrednost tocke, vgrajena
solidarnost med TOZD, in sicer lahko VED variira za 3 % (= 1,5 %), kar pomeni,
da lahko najuspesnejsa TOZD doseze za 3 % vecjo VED od najmanj uspe$nega
TOZD.

Taka solidarnost je pri sedanjih negotovih in spreminjajocih pogojih gospo-
darjenja edina sprejemljiva. Postopek povisanja analiti¢ne ocene dela (AOD) je
samoupravno zavarovan, vendarle ¢esto povzroca neobjektivost in prepo¢asno
resevanje zadev, ker vsi o vseh ne morejo objektivno vedeti o upravi¢enosti po-
visanja analitiéne ocene dela.

V%e to z.avu'a 5t1mu|atwnejse nagrajevame tistih delavcev, ki so kl_]mnega pOA
nizjim osebmm dohodkom 1: 3,8, kar je izredno nizko in za tako veliko ter
sestavljeno organizacijo vsekakor nesprejemljivo.

Pri nas v Storah je razpon $irsi in znasa 1 : 4,2. V vecini znatno manjsih delov-
nih organizacijah je razpon obéutno visji in presega razmerje 1 : 5. To razmerje je
tudi optimalno za povpreéno velike delovne organizacije.

Zaradi mnogih razlik vsebinske narave v sistemu delitve sredstev za OD
je dejavnost ¢érne in barvaste metalurgije Slovenije dala predlog, da izdelajo
vsi udelezenci omenjene dejavnosti poenoten predlog sporazuma o osnovah
in merilih za delitev osebnega odhodka. To aktivnost bodo zaceli izvajati v
mesecu marcu (zadnji teden) na Teharjih, kjer se bodo zbrali vsi predstavni-
ki - strokovnjaki s podroéja nagrajevanja in bodo s teamskim delom poeno-
tili osnove in merila za delitev sredstev za OD. Tako bo zagotovljena vecja enot-
nost, primerljivost in ne nazadnje objektivnost nagrajevanja v dejavnosti ¢rne in
barvaste metalurgije Slovenije.

V razpravi smo vsi, ravenski sindikalni kolegi in mi, zivo sodelovali. Dogovo-
rili smo se, da nam Ravencani vrnejo obisk.

V Store smo se pod vodstvom predsednika OOZS ZS, tovarisa Florijana od-
pravili v Ze pozni vecerni uri. Na tej poti smo se dodobra spoznali med seboj, kar
j;;z ?e posebej pomembno, saj nas bo naslednji dve leti druzilo skupno sindikalno

elo.
KOMISIJA

PORTRET
SODELAVCA
Franc Kavka
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Dne 2. aprila letos je po 36. letih, prezivetih ob delu v Zelezarni Store, odsel
na novo, odgovornejso delovno dolznost tovaris Franci Kavka, ki bi ga pravzaprav
ne bilo treba posebej predstavljati, saj ga skoraj vsi zaposleni dobro poznamo, in
to kot vzornega delavca, ¢cloveka, komunista. Skromnost je najvecja odlika tova-
risa Kavke, ki sedaj ze opravlja delovno mesto izvrsnega sekretarja pri OK ZKS
Celje. V nasi tovarni je zapustil le prijatelje. Komisija za izobrazevanje in informi-
ranje pri 00ZS ZS in uredniski odbor Zelezarja, ki ga je tovari§ Franci dolgo vodil,
sta me zadolzila, da opravim tale intervju. Nalogo sem sprejel z veseljem in tako
predstavljam cenjenim bralcem Zelezarja z morda manj znane plati ¢loveka, ki je
po svoje spojen z vso povojno rastjo Zelezarne. V samoupravi, sindikatu, ZK,
ZRVS, SLO, delegatskem sistemu in drustvu Partizan je opravljal najodgovomqsc
funkeije, nekatere tudi po ve¢ mandatov skupaj. Se sedaj je predsednik ob¢inske
organizacije ZRVS, aktiven na vseh navedenih podroéjih in neutruden informator
v Zelezarni in KS Store. Torej ni éudno, da je za svoje pozrtvovalno delo prejel kar
stiri drzavna odlikovanja doslej ter mnogo priznanj, plaket in podobnih moralnih
nagrad, ki so v njegovem primeru prav gotovo prisle v prave roke.

ZELEZAR: TOVARIS KAVKA, POVEJ, KAJ O SVOJI MLADOSTI, POVOJNIH
LETIH GRADITVE IN USTVARJANJA, RAZVOJU TOVARNE IN LIUDEH V STO-
RAH!

FRANCI KAVKA: Izhajam iz delavske druzine, oce je bil livar, mati gospodinja,
torej sem Zivel zivljenje otroka, ki vsekakor ni odrascal v izobilju. V osnovno solo
sem hodil v Storah in v Celju, imel sem zeljo nadaljevati Solanje v Ljubljani, toda
ni bilo denarja in pricel sem delati v laboratoriju kot laborant Jeklarne. To je bilo
29. 6. 1946. Tam sem ostal do 1963., ko so me prestavili za referenta za varstvo pri
delu in obenem sem izredno studiral metalursko srednjo tehni¢no 5olo. Potem so
me zaradi potreb in izku$enj premestili v kadrovski sektor na Oddelek za izobra-
zevanje, kjer sem se spopadal z vsemi oblikami usposabljanja kadrov. Ze pred slu-
zenjem JLA sem bil vklju¢en v mostvo izobrazevalcev predvojaske vzgoje, na ce-
mer sem delal naprej tudi kot rezervni ¢astnik hkrati z aktivnostjo pri referentu
obrambnih priprav v Zelezarni. Vseskozi sem delal tudi v sindikatu in samoupravi,
zaradi ¢esar sem bil odrejen na delovno mesto vodje Oddelka za samoupravno in
informativno dejavnost (to je bila pobuda vodstva DPO). Tudi tu sem si prizadeval
za napredek delegatskega sistema in organiziranosti ter funkcij delegatov v skups-
¢inskih organih ter $e posebej za notranjo informativnost (tudi v krajevni skup-
nosti). Seveda lahko le delavei in krajani povedo, ¢e sem v tem uspeval.

Bil sem prisoten pri vseh akcijah v kraju, kot $portnik sem sodeloval pri grad-
nji igris¢, zbiranju starega zeleza, in podobno. Pod vodstvom ZK in mladine je na-
stalo v Storah mnogo objektov. Velika aktivnost ali zar za akcije je trajal do deset
let nazaj, sedaj tega zara ni vec, ceprav imamo obmodja, kjer bi bilo treba opraviti
se dosti akcij in dela. Vzporedno z aktivnostjo v kraju in tovarni sem podozivljal
modernizacijo Zelezarne. Nastali sta dve tovarni; dokler je bila ena, smo se ljudje
bolje poznali med seboj. Delavci smo imeli takrat slabsi osebni standard, zato pa
smo bolje sodelovali in se razumeli.

ZELEZAR: OB TVOJEM ODHODU, KO TI MANJKA LE SE STIRI LETA DO
POLNE »PENZIJE«, JE SLISATI MARSIKATEREGA DELAVCA RECI »SKODA!«
TO POMENI, DA SI BIL KOT CLOVEK IN DELAVEC VSEC VECINL

FRANC KAVKA: Se pred mesecem dni sem se pogovarjal, da bom ostal zvest
kolektivu do upokojitve; toda razumel sem zahtevo sirse druzbene skupnosti. Si-
cer bo moja nova dolznost povezana z dogajanji v Zelezarni, izkusnje, ki sem si jih
tu pridobil, pa bom lahko uporabil v drugem okolju, Storovéan pa bom itak ostal.
Tezko bi bilo odgovoriti na vprasanje, ZAKAJ odhajam. Hocem povedati le to, da
se zelim kot voljeni funkcionar po opravljenem mandatu zopet zaposliti v »sta-
reme kolektivu. Vseskozi sem paé¢ zivel med sokrajani, kot sem mislil, da je prav
in dobro sem se razumel z njimi.

ZELEZAR: OD RANE MLADOSTI NAPREJ SI BIL V SREDINI (VOGNIU) DO-
GAJAN]J DRUZBE, PA NI OPAZITI, DA BI TI INTENZIVNA AKTIVNOST ZAPUS-
TILA GLOBLII ZUNANJI PECAT RAZEN NEKAJ SIVIH LAS OB USESIH, KAR PA
TE NE DELA STAREJSEGA. KAKO TO?

FRANC KAVKA: V vseh 36 letih dela v kolektivu nisem imel posebnih konflik-
tov; nasprotno, pri svojem delu v Zelezarni in pri opravljanju finkcij v samouprav-
niin DPO ter med delavci sem bil vedno delezen pomo¢i in razumevanija. Pag, sivih
las imam kar nekaj ve¢, kot pravis; tu so leta in ne toliko napori, kot menis, ki »clo-
veka okrasijo«. Je pa res, da sem se vse svoje zivljenje ukvarijal s $portom, telovad-
bo, atletiko (2 leti celo zelo aktivno pri Kladivarju). Kadil nisem nikoli, tudi pil ne.
Teéem Se kar naprej, poleti in pozimi in sem kot petdesetletnik pretekel na smu-
¢eh najdaljso zimsko progo (42 km) TRNOVSKI MARATON. Na svojem »vikendu«
v prostem ¢asu tecem po svetinskih gozdovih.

ZELEZAR: Sre¢no torej, Franci, delavei Zelezarne ne dvomimo, da bos enako
uspesen, kot si bil med nami, tudi na novem delovnem mestu. In hvala ti!

Razgovor vodil
Jok
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Izgradnja nove tirne tehtnice
pocasi napreduje

Nadaljevanje del na izgradnji tehtnice (foto Arzensek)

V decembrski stevilki Storskega ze-
lezarja smo objavili odloéitev o izgrad-
nji nove tirne tehtnice in nekaj podat-
kov o tehtnici.

Danes zelimo podati kratko informa-
cijo o poteku in predvidenih rokih za-
kljuéitve gradnje.

Z izgradnjo (izkopi za temelje) se je
pricelo v mesecu septembru 1983 in do
konca decembra 1983 so bila zakljuce-
na gradbena dela na temeljih tehtnice.
Po programu izgradnje bi morali takoj
po Novem letu pricetiz deli za ureditev
spodnjega ustroja tira, ki bo speljan
preko tehtnice. Zaradi zapadlega snega
in dolgotrajne zime so se dela zavlekla
v pomlad. Trenutno so v zakljuéni fazi
dela na spodnjem ustroju tira in tehtal-
ni utici. Vsa gradbena dela od strani In-

marca 1984. Z 2. aprilom pri¢ne DO Li-
bela iz Celja z montazo tehtnice in bo
trajala 25 delovnih dni. Istocasno z
montazo tehtnice pricne ZTO Celje,
TOZD za upravljanje in vzdrzevanje
prog z deli na zgornjem ustroju tira in
vezavi ter vgraditvi dveh novih kretnic.
Rok izgradnje tira in vgradnje kretnic
je 15. maj 1984.

Kot vidite, se je tudi pri realizaciji te
investicije veckrat zataknilo, sicer bi
morala biti tehtnica ze vuporabi. Ce bo
nadalje 5lo vse po éasovnem planu,
bo tehtnica dokonéana v mesecu
maju in predana v uporabo. Vecletna
potreba in zelja delavcev transporta po
ustrezni tehtnici in na ustrezni lokaciji
bo s tem uresnicena.

Martin Korze

grada morajo biti zaklju¢ena do konca

Pisermo zgodovino
(Elektrovzdrievanje)

Tam, kjer je danes kovacnica mehanicne delavnice, je bil leta 1862 namescen
stojeéi parni stroj za pihanje in pogon delavnice, mo¢i 36 KS. Ta parni stroj je po-
ganjal glavno transmisijsko gred v mehanicni delavnici, od koder so preko loclji-
vih jermenskih pogonov dobivali potrebno energijo razni obdelovalni stroji in
strojno kladivo v kovacnici. Parni stroj je poganjal mali enosmerni elektri¢ni di-
namo 110 V, predvsem za razsvetljavo.

Leta 1912 in 1913 so tovarno mocno modernizirali in zgradili novo elektriéno
centralo s tremi parnimi kotli in dvema parnima strojema, ki sta poganjala vsak
svoj elektricni generator moéi 230 KW, grajena za napetost 3x500 V in frekvenco
50 Hz.

To so osnovni podatki o prvi elektrifikaciji v nasi, Storski zelezarni. Ucencev
v elektrostroki takrat v nasi zelezarni niso poznali. MozZje, ki so rokovali s prvimi
elektri¢nimi napravami, so bili kovaéi in klju¢avniéarii, ki so cutili posebno veselje
za ta rojevajoci poklic.

Vsekakor naj bi bil prvi, ki je obvladal elektriko, neki Jost, ki pa je po slabih
dveh letih dela na elektri¢nih napravah odsel v Nem¢ijo. Njegovo delo naj bi na-
daljeval Pecigus iz Stor — njegov pravnuk je danes elektrikar v elektro obratu. Po-
leg Pecigusa je dela na tem podroéju prevzel tudi Jakob Fridl starejsi s Sv. Ane
nad Teharji.

To so imena, ki smo jih uspeli dobiti od nasih danes ze upokojenih elektro in
strojnih vzdrzevalcev. Podrobnejse podatke Se zbiramo; mislimo pa, da je napisa-
no resnic¢no, saj se je to preverilo pri ve¢ starejsih veteranih.

V letih 1912 in 1913, ko so zaceli graditi novo elektri¢no kalori¢no centralo,
sta 7e delala na tem podroc¢ju tudi Anton Simon¢i¢ in Vincenc Veronik. Oba sta
bila izu¢ena kovaca. Pokazala sta izredno voljo in zanimanje za novi, za tiste ¢ase
tudi skrivnostni poklic.

Torej je mo¢ razbrati, da elektrikarji v takratni Zelezarni niso imeli u¢ne dobe,
niso se redno ucili kot drugi, npr. strojniki, predvsem tiste osnovne razlage; kaj je
elektrika, jim je bilo precej tuje. Znanje so si pridobivali od tujih monterjev, ka-
terim so pomagali pri instaliranju in montazi elektro naprav; pridobljeno znanje
so ohranjevali in ga z nadaljnjim delom samo Se plemenitili.

Januarja 1938 leta se je v zelezarni zaposlil Stefan Luzevi¢. Imel je potrebno
prakso, ze nekaj let izkusenj in kon¢ano dveletno delovodsko solo, elektro smer
v Ljubljani. Elektro podroéje je od leta 1938 dozivljalo strokovni preporod. Stefan
Luzevi¢ je bil rojen 1905. leta na Teharjih, bil je eden od osmih otrok malega kme-
ta. Ze v mladosti je ¢util zanimanje za nek strokovni poklic in hrepenel po osamos-

vojitvi. Kmalu se je zaposlil na nekdanji stolarni, to je bila mizarska delavnica ob
Voglajni, danes je nasproti bivée stolarne érpalisce IT v Storah IL Izuéil se je elek-
trikarskega poklica, delal pri mojstru Belaku v Celju, konc¢al dveletno delovodsko
$olo v Ljubljani, nato delal pri Falski elektro druzbi in kot smo zapisali, leta 1938
pristal v Zelezarni. Prvo elektro delavnico je Luzevi¢ nasel ob danasnji modelni
mizarni. V tem prostoru so bili hranjeni tudi gasilni minimax aparati. V. malem
prostoru je bila delovna miza z dvema primezema, nekaj prirocnega orodja, dva
voltmetra do 500 V ter dva ampermetra od 0 do 25 A in od 0 do 200 A.

Zacela se je akcija za novo elektro delavnico, ki je nastala tam, kjer so danes
sanitarije in garderoba mehanié¢ne delavnice. Pred delavnico je bila normalnotir-
na obracalna plosca za zelezniske vagone. Delavnica je bila velikosti okoli 6x4 m
ko so potrebe to narekovale, so jo razsirili.

Leta 1938 je prisel iz mehani¢ne v elektro delavnico Jakob Fridl, kljucavnicar
in zacel delati na vzdrzevanju in popravilu elektro naprav. Leta 1940 pa je prisel
Ferdinand Fendre, vendar je ze 1941 odsel, ker mu je grozila aretacija s strani
Nemcev.

Pripoved o takratnem elektrovzdrzevanju lahko sklenemo takole: V elektro
delavnicah v takratnih ¢asih, razen od leta 1938, ko je prisel Luzevi¢, niso imeli iz-
ucenih elektrikarjev oz. nekega sistema izobrazevanja. Res, ta veda je bila mlada
glede na druge (npr. strojniski poklic), kjer so ze imeli tradicijo izobrazevanja klju-
cavnicarjev, strugarjev in kovacev. V Zelezarni $e ni bilo toliko elektrificiranega,
parni stroj v valjarni je hvalezno opravljal svojo nalogo in poganjal grobo in fino
progo, centralizirani transmisijski pogoni z enim pogonskim elektro-motorjem in
podobno niso Se zahtevali povecanega stevila elektrovzdrzevalcev oziroma mla-
dega kadra za to zvrst u¢enja. Ce nadalje razmisljamo, takratno tehni¢no vodstvo
ni posvecalo dovolj pozornosti, verjetno niso imeli niti interesa za modernizacijo
in so bili zadovoljni s trenutnim stanjem.

Situacija se je spremenila 1939. leta, ko so kupili cevno livarno od Ljubljan-
skih strojnih tovarn in takrat se je zanimanje za strokovnjake na elektro podro¢ju
povecalo. -

Po koncani drugi svetovni vojni se je situacija v elektrodelavnici spremenila.
Posadka je bila okrepljena, prisli so prvi uéenci, s tem tudi naértna vzgoja mladega
kadra v poklicni Soli in obvezni delovni praksi. Povojni razvoj zelezarne je prinesel
povecanje proizvodnje, vse vecje Stevilo ze zahtevnejdih elektro naprav je zahte-
valo tudi vec delavcev—elektrikarjev, kiso se ze delili po strokovnosti na navijalce,
dezurne, instalaterje in elektromehanike.

Kljub delni razsiritvi druge elektro delavnice je le-ta postala obéutno pretes-
ba po novi, vedji delavnici je iz dneva v dan narascala. Nekdanji kozolec ali pojata
za vprezne vozove in seno, pozneje obzidana za u¢no delavnico mehaniéne delav-
nice, je leta 1950 postala nova, tretja elektrodelavnica, ki sluzi svojemu namenu Se
danes, za vzdrzevanje elektro naprav na podroéju Store I Delavnica je pridobila
orodjarno, pisarno za delovodjo in evidenti¢arja elektro naprav ter prepotrebno
garderobo. Tu, v tej delavnici, je mnogo mladih u¢encev v elektro stroki pridobila
zahtevani poklic kvalificiranega delavca. Mnogo je bilo praktikantov, tudi iz dru-
gih republik, ki so se uvajali v strokovno delo na razli¢cnih elektro podro¢jih. Mis-
lim, da je ime Stefana Luzevica, ki je na svoji bogati zivljenjski poti bil mojster de-
lavnice in mentor prakti¢nega dela precejsnemu Stevilu danasnjih elektrikarjev
ostalo v lepem spominu.

Povrnimo se na to, kaksno je bilo izobrazevanje mladih ucencev elektro stro-
ke v prvih letih in malce kasneje. Prvi uc¢enci so pridobivali teoreti¢no znanje v
Celjski obrtni $0li, nato na SKIMC v Storah in pozneje na EGSC v Mariboru. Prak-
ticno delo so ve¢inoma vsi opravljali v elektro delavnici oz na elektro napravah
v zelezarni. Danes zivimo v hudih preizkusnjah usmerjenga izobrazevanja. Seveda
je princip izvajanja teoretiénega in praktiénega izobrazevanja moéno razlicen od
poprejinjega. Usmerjeno izobrazevanje naj bi imelo neke odlo¢ene prednosti, us-
pehi in rezultati prvih generacij bodo kmalu vidni, ko bodo kot kvalificirani zaceli
izvajati samostojna dela.

Ko bo bralec, predvsem elektrikar — vzdrzevalec, prebral te vrstice o prvih
elektrikarjih, kako in kaj so delali, s ¢éim so se ubadali, naj se malce zamisli in si
ustvari svoje mnenje, kako je danes in kako je bilo nekoc.

Sklepi II. seje izvrsnega odbora
pri konferenci OOZS
Zelezarne Store

Dne 6. marca 1984 se je sestal na svoji drugi redni seji izvr$ni odbor pri
konferenci OO ZS Zelezarne Store in sklenil posredovati 00 ZS TOZD in de-
lovnih skupnosti v obravnave in sprejem zvisano lestvico, na osnovi katere se po-
deljuje socialna pomo¢ v primerih, ko je ¢lan kolektiva v bolniskem stalezu na-
jmanj 60 dni in ima v tem ¢asu manjsi osebni dohodek.

Predlagana je naslednja lestvica, ki je pogojena z dohodkom na druzinskega
¢lana:

Povpreéni dohodek znesek socialne

na ¢lana v mesecu staleza pomoci
do 3.100 din 2.000,~ din
od 3.100 din do 3.800 din 1.300,~ din
od 3.800 din do 4.400 din 1.000,~ din
od 4.400 din do 5.00 din 700~ din

Osnovne organizacije sindikata TOZD in delovhih skupnosti so dolzne sklepe
v zvezi s tem posredovati do 26. 3. 1983.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Izvrsni odbor je sklenil povisati viSino honorarjev, ki se izplacujejo za oprav- prenesen del dohodkov 0O ZS za fin. konf. 110.000 = din
lianje uslug pri pogrebih, in sicer: . . —dotacija iz sklada skupne porabe (tock. 7 + 8) 3.372.000,- din
~ voznik pogrebnega voza 1500~ din — _ ggianek iz leta 1983 650.000,- din
— uporaba mrliskega voza 1.000,~ din
—nosadi 500~ din  gypa; 4,132.000,00 din
— praporonosa 500,- din
— delegat: za en dan 600~ din  oDHODKI

za dva dni 700~ din -

— godba 400~ din po osebi Posvetf)vanj‘e in seje 30.000,00 din
— pevci 4000~ din — lzobrazevanje 20.000,00 din

Glede problematike v zvezi s koriséenjem in uporabo pogrebnega voza je bilo
sklenjeno, da se je treba s predstavniki KS Store dogovoriti o prenosu pogrebnega
voza v upravljanje KS Store.

Razpravljalo se je tudi o predlogu pogojev za letovanje v letu 1984, ki jih je
podala strokovna sluzba. Izvréni odbor smatra, da razpisna cena, z uposteva-
njem povprecnega obra¢unanega regresa Il za oskrbni dan, ne sme presegati
400~ din. V podkomisijo, ki na osnovi prijav pripravi predlog letujo¢ih in obrav-
nava eventuelne pritozbe, je bil predlagan tov. Sedlar Bojan, ki je na naslednji seji
izvrinega odbora dolzan porocati o strukturi ekonomske cene letovanja.

Izvréni odbor je sklenil, da se pristopi k organizaciji srecanja delavcev
Zelezarne Store, ki naj bi bilo 1. maja na Tratni. Ta sre¢anja naj bi bila oz. naj
bi postala tradicionalna. V zvezi s tem je bilo sklenjeno, da se takoj imenuje pri-
pravljalni odbor, ki bo deloval pri izvedbi tega srecanja. Predsednik konference
00 ZS je bil zadolzen za sodelovanje s KPO in strokovnimi sluzbami glede dokon-
¢anja objekta Tratna. :

Ugotovljeno je bilo, da akcija organiziranja blagajne vzajemne pomo¢i poteka
v skladu s programom; pravilnik je trenutno v razpravi v vseh sredinah, v naslednji
fazi se pristopi k sprejemanju in zbiranju prijav s podpisi. V skladu z dogovori
predsednikov OO ZS z zadnjega posveta so izvréni odbori 00 ZS TOZD/DS
dolini voditi politiéno akcijo v vseh sredinah za pravilno tolmacenje in raz-
lago pravilnika in delovati pri pridobivanju in vkljuéevanju ¢im Sirsega kro-
ga zaposlenih v to obliko varéevanja.

Razdeljena so bila sredstva, namenjena za sofinanciranje programov drustev
oz organizacij, ki delujejo v okviru Zelezarne Store ali na bomocju KS Store, in
sicer:

— invalidi 60.000~ din
— borci NOV 28 30.000,~ din
— ZSMS Store 70.000~- din

- ZK 40.000—- din
—~ ZB KS Store 50.000— din
— Drustvo upokojencev 60.000— din
— strelei 74.000,~ din
— Planinsko drustvo 70.000~ din
— AG Zelezar 74.000,~ din
- Gasilsko drustvo 60.000~ din
— TVD Partizan 74.000~ din
— ribi¢i 70.000,~ din
— ZRVS Store 20.000~ din
— folklora 30.000,~ din

Drustvom oz. organizacijam bo izvréni odbor posredoval dopis in obrazlozi-
tev, za kateri del programa so bila sredstva odobrena, realizacijo izvajanja progra-
ma pa bo izvréni odbor redno spremljal.

Glede predvidene preselitve prostorov DPO je bil sprejet sklep, da se sluzba
tajnistva DPO preseli, skupaj z ostalimi sluzbami DS za kadre in splosne zadeve,
v ze predvidene prostore na Lipi.

V prejsnji stevilki glasila smo delaveem Zelezarne Store predstavili program
dela, sprejet na programsko volilni konferenci OO ZS Zelezarne Store, v tej ste-
vilki pa predstavljamo sprejeti finanéni na¢rt skupno dogovorjenega programa
00 ZS, konference, rekreacije, kulturne dejavnosti in ostalih akcij v letu 1984.

Ribolov v Voglajni
in Slivniskem jezeru

S toplejsimi dnevi prihaja nova ribo-
lovna sezona, ki bo na bregove Voglaj-
ne in Slivniskega jezera privabila stevil-
ne ribice ter turiste, da dozivijo prvo
potopitev plovéka in obéutijo moc¢ za-
pete ribe. Da pa bo prijem zanesljivejsi,
je poskrbela Ribiska druzina Voglajna,
ki je v Slivnisko jezero in Voglajno vlo-
zila e dodatnih 11678 kosov krapa, 170
kosov sivega in srebrnega tolstolobika,
50 kosov amurja, 6567 kosov klena,
1350 kosov potoéne postrvi, 117 kosov
podusta, 469 kosov s¢uke, 194 kosov li-
nja, 250 kosov koreslja in ¢ez 10000 ko-
sov ribjega drobiza. Ob takem vlozku v
po ribah Ze prej bogatem jezeru ter
Voglajni, se letos vsem obeta bogat ri-
bolov. Tudi tak, ki bo ob tezi ribe trgal
vrvice in lomil ribolovne palice.

In se kratek pogled na preteklo sezo-
no. Ribi¢i in turisti so v Voglajni ter na
Slivniskem jezeru ulovili 11655 kosov
krapa, 3 kose sivega tolstolobika, 54 ko-

sov linja, 352 kosov ploscica, 86 kosov
potoéne postrvi, 8 kosov soma, 99 ko-
sov scuke, 329 kosov smucéa, 71 kosov
bolena, 27 kosov mrene, 1316 kosov
klena, 781 kosov podusta in vecje Stevi-
lo ribjega drobiza. Skupno je bilo ulov-
lienih 15607 kg rib. Najvecja med njimi
je bil sivi tolstolobik, ki ga je ulovil ribic
— turist in je meril 98 cm v dolzino ter
tehtal 16,2 kg. Pravijo, da so prijemale
tudi tezje, le na breg jih ni nihée spravil.

TURISTICNE RIBOLOVNE DOVO-
LILNICE ZA VOGLAJNO IN SLIV-
NISKO JEZERO

Dnevne turistiéne ribolovne dovolil-
nice za Voglajno in Slivnisko jezero lah-
ko kupite:

— v glavni vratarnici Zelezarne Store;

— v gostiséu Mulej Marice (Golog-
ranc) v Prozinski vasi;

— kulturna dejavnost
— pihalni orkester
— pevski zbor
— likovna dejavnost

— aktivnosti v DO in izven DO (KS, SOZD)

170.000,00 din
80.000,00 din
50.000,00 din

200.000,00 din

— praznovanja (1. maj, 4. julij, 22. december,

8. februar, itd.)
— rekreacija
— izletnistvo
— tekmovanje kovinarjev
— aktiv zena
— delovne brigade
- materialni odhodki

— gostinske usluge, konf, seje, reprezentanca

— obrazci, tiskovine

— dnevnice, kilometrina

— knjige, brosure

— nagrade za delo, priznanja
— aktiv krvodajalcev

- sodelovanje s SSSR

— rekreativni oddih

— sodelovanje z drugimi DPO
— srecanje kolektiva — 1. maj
— dotacije drustvom

— nerazporejena sredstva

80.000,00 din
1,200.000,00 din
770.000,00 din
50.000,00 din
130.000,00 din
50.000,00 din
30.000,00 din
60.000,00 din
30.000,00 din
60.000,00 din
30.000,00 din
30.000,00 din
50.000,00 din
40.000,00 din
20.000,00 din
20.000,00 din
100.000,00 din
782.000,00 din
50.000,00 din

skupaj:

4,132.000,00 din

— v gostis¢u Pri mostu v Sentjurju pri
Celju;

— v gostiséu Pri Santl v Sentjurju pri
Celju;

— v gostiséu Hvalec v Novi vasi — Sen-
tjur pri Celju;

—pri Kokosarju Milanu, Gorica 60 pri
Slivnici;

— pri Holcingerju Ignacu, Rakitovec 8
— Gorica pri Slivnici;

— pri Gajseku Martinu, Hotunje 2 —
Ponikva;

— pri Kolarju Francu, Tratna 1 - Gro-
belno;

— na ribiskem domu Tratna (vsako
soboto in nedeljo).

Vsem ribi¢em — turistom zelimo DO-
BER PRIJEM.

RIBISKI DOM TRATNA

Ce zelite preziveti nekaj prijetnih ur

v tisini narave in lepotah Slivniskega je-

zera, obiscite ribiski dom Tratna, ki je

odprt vsako soboto in nedeljo od 1. ap-

rila do 28. oktobra med 08.00 in 20.00
uro.

RD Voglajna

Prijetna pozornost
zena- 1OLZD-1I'F

Pravijo, da sta v nasi druzbi enakop-
ravna oba spola ljudi, torej moski in
zenska.

In to so v cetrtek, 8. marca, dokazali
tudi nagi sodelavei, ko so za nag praznik
pridno nosili pladnje in stregli s pijaco
in kavo ter darili. Tu in tam so njihove
dlani zadrhtele, drobni cvetovi jih niso
ubogali, kaksno darilce je zdrsnilo iz
njih, toda nase srecanje, ki ga je organi-

— toplina v srcih

ziral 10 00S z vodstvom TOZD, je bilo
tako prikupno, da ga ne bomo kmalu
pozabile.

Ob prijetnih besedah gostiteljev in
medsebojnem klepetu je brz minila uri-
ca razvedrila, ki je bila ¢udovit uvod v
nase nadaljnje praznovanje Dneva
Zena.

Dragi sodelavci, hvala vam!

TOZD TT Bozi¢ Olga
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Nastanek Inzeniringa SZ

Poslovodni svet je za realizacijo zacrtane naloge imenoval pripravljalno delov-
no skupino. Naloga ni bila lahka. Preko skupne inzeniring organizacije naj bi torej
nasli pot in nacin, kako bolje izkoristiti znanje strokovnjakov, ki so zaposleni v SZ,
in to v lastnem interesu delovnih organizacij in da bi ustvarili moznosti zdruzeva-
nja znanja, izku$enj in dela za prodajo tretjim in tudi v izvoz. Po svoji osnovni —
metalurski dejavnosti —je bilo za zelezarne najblizje in ker imajo najve¢ razpoloz-
liivega znanja, ki ga lahko ponudijo prav s podroéja Zelezarstva, da najprej orga-
nizirajo aktivnosti v tej smeri. To je tudi vodilo pripravljalno delovno skupino, da
je predlagala InZeniring, Bled za jedro, ob katerem naj se razvijejo aktivnosti skup-
nega inzeniringa SZ.

Pred tremi leti je bil potem sklenjen samoupravni sporazum o poslovnem so-
delovanju za podroéje zelezarstva med Inzeniringom Bled in SOZD Slovenske ze-
lezarne. Odrejeno je bilo podroéje dejavnosti:

— priprava surovin za visoke pec¢i in jeklarne,

— izdelava dokumentacije za naprave in postroje, ki se rabijo pri proizvodnii
surovega zeleza, jekla in zelezovih zlitin,

— izdelava dokumentacije za vse vrste naprav in postrojev ter visokih in nizkih
gradenj s podrocja zelezarstva.

Imenovan je bil Projektni svet inZzeniringa SZ. Tega sestavljajo: osem predstav-
nikov iz SZ in dva predstavnika IB. Dne 4. marca 1981 je bila ustanovitvena seja
— delo Inzeniringa SZ se je pricelo.

Dosedanje delo

Ob pregledu dosedanje dejavnosti je Projektni svet inzeniringa ugotovil, da so
v okviru aktivnosti v treh letih Ze izvrSena in so e v izvajanju dela, kot jih opre-
deljuje samoupravni sporazum o poslovnem sodelovanju z Inzeniringom Bled. [z-
delano je bilo ve¢ idejnih resitev, projektov in izvedbene dokumentacije v interesu
posameznih DO in nekaterih storitev v skupnem interesu ve¢ DO SZ.

Prodane so inzeniring storitve interessntom izven SZ, nekaj jih je Ze realizi-
ranih, nekatere so v izvajanju in nekatere Sele v fazi ponudbe. Delo je torej steklo.
Dosedaj realizirani projekti niso veliki in obsezni. Izgledi so, da bi lahko pristopili
tudi k realiziaciji $irsih in pomembnejsih nalog, prav pri takih bi bila dana moz-
nost, da bi se strokovnjaki iz SOZD SZ usposabljali tudi za zahtevnejsa dela.

Izkusnje iz dosedanjega dela so pokazale, da je bilo uspesno ustanavljanje po-
sebnih projektnih delovnih grup za razreSevanje posameznih nalog. V teku reali-
zacije posameznih nalog bo potreben bolj organiziran pristop, z naprej odrejenim
programom dela, rokom izvrsitve in nosilcem naloge, ki bo skrbel za tekoce
spremljanje in izvrSevanje programa. Sedaj potrjuje projektni svet inzeniringa za
vsako leto program dela, ki naj se izvaja v okviru inzeniringa SOZD SZ. Naloge za
program so doslej predlagale DO in sluzbe SOZD SZ, strokovni odbori in komisije,
IB in seveda interesenti izven SOZD SZ.

Projektne delovne skupine je imenoval za skupne naloge v interesu ve¢ DO
iz SOZD SZ poslovodni svet SZ. Za razresevanje posameznih nalog v interesu po-
sameznih DO so se dogovorili IB in zainteresirane DO za angaziranje odgovarja-
jotih strokovnjakov in delitev dela. Pri prodaji storitev tretjim je predlagal zapo-
slitev najboljsih strokovnjakov za posamezne naloge IB po posvetu in dogovoru
s posameznimi strokovnjaki in njihovimi delovnimi organizacijami, kjer so zapo-
sleni.

Kot vidite, Inzeniring SOZD Slovenske Zelezarne torej obstoja in dela. Sa-
moupravni sporazum o poslovnem sodelovanju z Inzeniringom Bled in program
dela pa medsebojno razmejujeta osnovne aktivnosti IB Bled, katere so vezane na
njihovo redno delo in tiste dejavnosti, ki se odvijajo v okviru dejavnosti inzenirin-
ga SZ. Inzeniring Bled deluje torej le kot center, ob katerem se razvijajo dejavnosti
inzeniringa SZ na podro¢ju zelezarstva in nastopa proti tretjim kot pooblas¢en
predstavnik inzeniringa SZ.

Ko je projektni svet inzeniringa obravnaval dosedanje delo, je ugotovil:

— da vse premalo odgovomnih dejavnikov v delovnih organizacijah pozna do-
lo¢ila in obveznosti, ki izhajajo iz podpisanega samoupravnega sporazuma o po-
slovnem sodelovanju z IB. V delovnih organizacijah se ga ne drze Ze pri zbiranju
ponudb za inZeniring storitve;

— v delovnih organizacijah se premalo posluzujejo moznosti angaZiranja pri-
znanih strokovnjakov iz drugih DO v SZ za razreSevanje projektne problematike
in izmenjave izkuSenj pri realizaciji investicij;

— v doloéilih samoupravnega sporazuma stoji, da bomo zdruzevali delo in
sredstva. Doslej se je to dolocilo izvajalo samo za naloge v okviru in interesu DO
SOZD SZ;

— ve¢ina nalog, ki so jih doslej resevali v okviru dejavnosti inZeniringa SZ, je
bila v tesni zvezi s poznavanjem tehnologije in nekatere naloge so bile neposredno
vezane na rezultate raziskovalnega dela. V bodoce je treba Se tesneje povezovati
delo raziskovalcev in projektantov za skupno nudenje prenosa znanja interesen-
tom izven SOZD SZ - v drzavi in za izvoz.

Kaj pa sedaj?

O dosedanji dejavnosti inzeniringa je razpravljal Poslovodni svet SZ letos na
seji dne 22. februarja. Kot rezultat podane informacije in iz razprave, ki je sledila,
se da povzeti nekatera mnenja in zakljucke.

Da bi se spravilo v tek poslovanje tako zamisljene organizacije, kot naj bi bil
inzeniring SZ, so tri leta od ustanovitve sorazmerno kratka doba. Aktivnosti so se
uspesno pricele na podrogju zelezarstva, kot je bilo tudi dogovorjeno. Znanje stro-
kovnjakov, ki so zaposleni v Slovenskih zelezarnah, obsega tudi druge dejavnosti
in na to je treba racunati pri pripravi organizacije in bodo¢ega programa dela.

Ker je bil eden osnovnih ciljev ob ustanavljanju lastnega inZeniringa prodaja
oziroma prenos znanja interesentom izven SOZD SZ, je treba organizirati in uspo-
sobiti primerno sluzbo v okviru SOZD SZ ali se povezati z drugimi poslovnimi or-
ganizacijami, ki imajo marketing sluzbo in moznostiza nudenje inZeniring storitev
v drzavi in za izvoz.

Projektni svet inZeniringa je zadolZzen, da izdela za izboljsanje nadaljevanja
dela predlog boljse organiziranosti ter organizacije in priprave dela za razreSeva-
nje posameznih nalog in storitev.

Pripraviti je treba tudi predlog organizacijske oblike in na¢ina povezovanja
med osrednjo, skupno inzeniring organizacijo SOZD SZ in odgovarjajoc¢imi sluz-
bami v delovnih organizacijah.

Projektni svet inzeniringa naj pripravi predlog o potrebni visini zdruzevanja
sredstev, da bi dali skupni inZeniring organizaciji materialno osnovo za bodoce
normalno komercialno poslovanje pri nudneju storitev zunanjim interesentom iz-
ven SOZD SZ.

Poleg tega so bili mnenja, da je treba o obstoju in dejavnosti skupnega inze-
niringa seznaniti predvsem tisti krog sodelavcev v SZ, ki imajo v DO opraviti s ta-
kimi aktivnostmi in storitvami, ki so lahko vezane na delo inzeniringa. O obstoju
in dosedanji dejavnosti ter nacrtih za prihodnje je treba seznaniti Sirsi krog sode-
lavcev v SOZD SZ, da bi tudi ti lahko prispevali svoj delez ob teznjah, da bi znanje,
s katerim razpolagamo, bolje uporabljali za lastne potrebe in $e nasli pot za pro-
dajo — ne samo zelezarskih proizvodov, temvec tudi znanja ter izkusenj, ki so si jih
pridobili nasi strokovnjaki doma in na tujem.

Kako naprej?

Poslovodni svet SOZD SZ bo o programu dela, organizacijskih ukrepih in
vsem, kar naj bi omogoc¢ilo v bodoce Se uspesnejse delo, razpravljal in sklepal, ¢im
bo projektni svet inZeniringa pripravil zahtevane predloge. To naj bi bilo é¢imprej,
vsaj tako je bilo naroceno.

Program dela inzeniringa za leto 1984 je Zze pripravljen in mora biti obravna-
van oziroma ze potrjen za vsako tekoce leto najkasnje v teku meseca marca.

Srednjeroéni in dolgoroéni program dela, ki je v svojih osnovah Ze priprav-
lien, naj bi dobila dokonéno obliko in vsebino $ele potem, ko bo znana organiza-
cija dela, bodoéa vloga in povezanost skupnega inZeniringa v SOZD SZ in njegova
finan¢éna sposobnost.

Da bi vse to omogo¢ili oziroma dali tudi dejavnostim inzeniring odgovarjajo-
¢a pravila, bo treba se pregledati:

— ali so dolo¢ila samoupravnega sporazuma o poslovnem sodelovanju z Inze-
niringom Bled taka, da jih je treba spremeniti ali se je treba dogovorov drzati;

— za nacin angaziranja strokovnjakov iz DO in sluzb SOZD SZ ter za nacin nji-
hovega nagrajevanja pri udelezbi njihovega znanja in dela v storitvah skupnega in-
Zeniringa je pripravljen pravilnik. Treba ga je potrditi in sprejeti, saj mora veljati
v vseh DO SOZD SZ;

—za zaratunavanje prenosa znanja in storitev oziroma prodaje s podrocja raz-
iskovalnega dela in inzeniring storitev interesentom izven SOZD SZ je tudi pri-
pravljen poseben pravilnik — treba ga bo obravnavati, potrditi in uporabljati.

Zakljuéna razmisljanja

Kot ze reteno, skupen inzeniring SOZD SZ obstaja in prvi koraki njegove de-
javnosti so narejeni. Kar nekaj nalog bo treba e opraviti, da bi zadeve stekle tako,
da bo ta skupni inzeniring sluzil ciljem, v interesu DO SOZD SZ in interesom izven
SOZD, tako kot je bilo prvotno zamisljeno. Predstavnik Inzeniringa Bled je pove-
dal, da za njih ne bo tezko zaposliti za potrebe inzeniringa SZ odgovarjajoc¢ih kad-
rov, ko bo to potrebno in bo dokonéno znana tudi vloga njihove delovne organi-
zacije in povezave v SOZD SZ. Ko bodo resena vsa ali vsaj ve¢ina obravnavanih
tezav in neresenih problemov, ne bi bilo tezko resevati vprasanja poslovnih pro-
storov, ki bi dostojno zastopali tako pomembno institucijo, kot bi moral biti In-
zeniring SZ, kar bi moral biti tudi eden pogojev za uspeséno prodajo znanja, ki je
zbrano pri strokovnjakih, ki so v Slovenskih zelezarnah in katerega bi lahko v bo-
doce uspesno prodajali doma in na tuje.

Treba je samo najti nacin in pota, kako najbolje uporabiti znanje, ki bi ga lah-
ko zdruzili in koristno uporabili v Slovenskih Zelezarnah. Veliko tehnoloskih in
tehni¢nih problemov bi laze resevali in verjetno tudi strokovneje, ¢e bi ob njih
zdruzevali znanje. Za uspesno delo skupnega inZeniringa bo treba precejsnja mera
dobre volje za sodelovanje in ve¢ odprtosti ter pripravljenosti za dosego skupnega
uspeha.

Milan Marolt

Medobratno tekmovanje v streljanju

V ponedeljek, 19. 3. in torek, 20. 3.
1984, je bilo na strelis¢u v Storah me-
dobratno tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko. Tekmovanja se je udele-
zilo 141 tekmovalcev in 10 ekip.

Za vsako ekipo je lahko nastopilo
neomejeno Stevilo tekmovalcev, upos-
tevajo pa se rezultati 6 najboljsih tek-
movalcev,

Ekipni vrstni red: Elektroenerget-
ski 949 krogov, Livarna 949 krogov, Va-
ljarna 852 krogov, Sk. sluzbe 830 kro-
gov, Jeklovlek 815 krogov. Mehanska

obdelava 807 krogov. Mehani¢na 806
krogov, Kontrola kakovosti 589 kro-
gov, Tovarna traktorjev 548 krogov,
Jeklarna — Transport 509 krogov.

Deset najboljsih posameznikov je
doseglo naslednje rezultate: De¢man
Vili 184 krogov, Koéevar Ivan 178 kro-
gov, Rezar Fric 176 krogov, Bogdanovi¢
Vlado 172 krogov, Seme Branko 171
krogov, Skafaro 169 krogov, Bracko
Dani 167 krogov, Bule Vinko 164 kro-
gov, Podpecan Vili 155 krogov in Mrav-
ljak Marjan 153 krogov.

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske 7elezarne ZELEZARNA STO-
RE —izhaja 2-krat mese¢no — Uredni$ki odbor: Tomazin Ana, Verbié Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Andrensek Franc, Kocman Vojko, Rencelj Vla-
do, Grosek Rajko —odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis op-
ro$c¢en davka od prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk
Aero Celje — TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




