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IN RUDARSTVA SLOVENIJE

S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE

V ZNAMENJU

SPORAZUMEVANJA

Soglasje sindikata k sporazumu usnjarske industrije in tekstilne industri-
je pletilsko-tehnoloske skupine

Tudi tokratna seja predsedstva republiskega odbora sindikata
delavcev industrije in rudarstva Slovenije — bila je minulo sredo —
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je izzvenela v znamenju samoupravnega sporazumevanja. Na dnev-
nem redu sta bila dva predloga sporazumov — samoupravni spo-
razum usnjarske industrije in tekstilne industrije — pletiljsko tehno-
loske skupine — h katerima je predsedstvo na tej seji izreklo tudi

svoje soglasje, nato pa Se dva osnutka sporazumov — rudarski in
sporazum grafiéne in grafi¢ne predelovalne industrije, ¢asopisne
10M,

Po dalji razpravi o obeh nekatere nove pripombe — z

predlogih samoupravnih spora- uveljavitvijo teh pripomb pa

zumov, v kateri je predsedstvo
republiskega odbora tega sindi-

pogojilo tudi svoje soglasje — so
¢lani odbora vendarle lahko

kata posredovalo komisijama za  ugotovili, da oba sporazuma za-
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. PALESTINE

% Obsojamo
B ubijanje
# Palestincey!

Dragi tovarisi,

% Mnovejsi surovi pokol
3 Eilestinskih rodoljubov,

‘81 g3 je storil jordanski
®%im, je povzrocil pri
Mas najgloblje ogorcenje.
bijanje in preganjanje
§ Dalestinskega naroda v
Bl Sssu, ki je odloilen ne

o0 za palestinsko revo-
Icijo, temveé tudi za ves
“Ambski svet, pomeni naj-
fakcionamejso  akcijo
Proti napredku Arabcev
I zlocin brez primere v
Mednarodnih odnosih.

. Najenergi¢neje  obso-
Rmo necélovecnost in re-
Presije jordanskega kra-
Jevskega rezima, ki vse
bolj dobivajo oblike od-
' fitega genocida, kar naj-
olj Koristi Izraelu za
tepitev  okupacije od-
Vzetih arabskih ozemelj.

Ie'&tine, palestinskim bor-
‘em in delavcem izra-
Zamo najglobljo solidar-
Nost jugoslovanskih sin-
dikatov! Podpiramo nji-~
Ov praviéni boj za svo-
| %odo, domovino _ in
| %novne ¢loveske pra-
Vice, prepri¢ani smo, da
¢ bodo v tem smislu
Maksimalno zavzeli sin-

ati in vse napredne
€ v svetu.

J Bratskemu narodu Pa-

SVET
ZVEZE SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

i

pripravo obeh sporazumov Se  dovoljujeta  najpomembnejse
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zahteve sindikatov. Iz te raz-
prave — v posamezne podrob-
nosti, ¢eprav ne nepomembne,
sprico omejenega prostora ni
mogoce zahajati — vsekakor
velja omeniti naslednje:

— Samoupravni sporazum usnjar-
ske industrije kot prvi prinaSa dolo-
¢ilo, da so delovne organizacije, ki
so podpisnice sporazuma, dolzne v
petih letih odpraviti no¢no delo
Zensk. Clani predsedstva tega poscb-
nega sindikata so menili, da bi ka-
zalo pristaviti: ,,in mladine*, saj bi
tako v celoti zadostili konvencij. Pri-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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V pasjih dneh se je prijetno osveZiti tudi v montaznem bazenu. Kdor je zainteresiran, ga lahko kupi v ljubljanski trgovski hisi ,,Slovenijasport*. Otroci

vzgojno-varstvene ustanove v Ljubljani so Ze deleZni tega veselja. Foto: Andrej Agnic¢

SPOR MED PETROLOM IN ZELEZARNO JESENICE:

VZROKI SO DRUGJE — NE
V MEDSEBOJNIH ODNOSIH

)eseni¢ani nimajo Zal besede za Petrol in 0 njem pravijo, da je fair poslovni partner @ Vzrok seda-
1jim tezavam je splo$na nelikvidnost @ S skupno akcijo prizadetih bo zagotovljeno nemoteno obra-

tovanje Zelezarne Jesenice

E;HEE!;..

Protest
in obza-
lovanje

@® Protestna
brzojavka
Sveta ZSJ
sudanski viadi

,,Svet ZSJ energiéno
nasprotuje preganjanju in
ubijanju, kot metodi za
obracun s politi¢nimi na-
sprotniki ter izraza glo-
boko ogorcenost in ob-
sodbo delovnih ljudi Ju-
goslivije zaradi represalij
nad vidnimi voditelji in
pripadniki . sindikalnega
ter delavskega - gibanja
Sudana.

S posebnim obzalo-
vanjem smo sprejeli vest

o usmrtitvi Sefia Ahmeda
el Sejha, predsednika
Federacije delavskih sin-
dikatov Sudana.

Tovari§ Sefia je bil ena -

najvidnejsih osebnosti na-

“rodnega prebujanja in

antiimperialistiénega
boja Sudana in Afrike.
Na éelu sudanskega gi-
.banja se je boril za razvoj
in boljse zivljenje delav-
skega razreda svoje dr-
zave, zaradi cesar je bil
preganjan in zatiran Se v
¢asu britanske kolonialne
oblasti, kakor tudi od
poznejsih  nazadnjaskih
rezimov v Sudanu.

i
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- Za Petrol nimamo Zal be-
sede, saj je vedno bil in je e
vedno nas izredno fair poslovni
partner. Dobavo mazuta nam je

ustavil, ker je bil v to prisiljen,
vendar pa si skupaj z nami pri-
zadeva, da bi uredili nastale te-
Zave. S skupno akcijo, se pravi s

kompenzacijami, bomo gotovo
dosegli osnovo za nadaljnje so-
delovanje s Petrolom in si za-
gotovili potrebno preskrbo z

njegove strani. Morda bo zaradi
trenutnega pomanjkanja ma-
zuta potrebna manjSa redukcija

(Nadaljevanje na 4. strani)

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZADOVOLJENE ZAHTEVE SINDIKATOV

Minulo sredo se je sestal pododbor za drzavno upravo in pravosodje pri RepubliSkem odboru
sindikata delavcev druZzbenih dejavnosti Slovenije. Clani so obravnavali dva osnutka samo-
upravnih sporazumov, in sicer osnutek sporazuma za grupacijo organov za kaznovanje pre-
krSkov ter osnutek sporazuma za zavode za zaposlovanje. Na seji so Clani. pododbora izobliko-
vali nekatere pripombe k obema osnutkoma in jih poslali komisijama za sestavo sporazumov;
sicer pa so ¢lani pododbora ocenili, da oba osnutka v glavnem upoStevata staliSca in zahteve
sindikatov pri usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov.

SPORAZUM TIK PRED ZDAJCI

Minuli Getrtek se je sestal svet za kemi&no industrijo, industrijo nekovin in industrijo gume
pri Republiskem odboru sindikata delaveev industrije in rudarstva Slovenije ter obravnaval
osnutek samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov proizvajalcev umetnih brusov. Ta sporazim sklepajo tri delovne organizacije. a5

Svet je ocenil, da je osnutek sporazuma dober, glavna pripomba pa je veljala temu, naj bi
sestavljalci sporazuma nekoliko podrobneje in bolj analiticno opredelili delovne razmere .in
njihov vpliv na osebne dohodke. Sicer pa je svet menil, da osnutek sporazuma v celoti upo3teva
zahteve sindikata. =

NA LINLJI

7 DNI V SINDIKATIH _'

RAVNE NA KOROSKEM

Z.asledovati
Zivljenjsko
raven

Ena od temeljnih nalog delovnega nacrta
ravenskih sindikatov bo uveljavljanje druzbe-
nega dogovora o usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Po besedah predsednika
ravenskih sindikatov Alojza JEHARTA so v
Meziski dolini prepricani, da bodo s samouprav-
nimi Sporazumi dosegli vsaj globalno usklaje-
nost dohodkov med poklici in panogami, raz-
like pa naj bi bile poslej posledica razli¢nih
delovnih razmer in uspehov pri delu. Ravenski
sindikati pa so ob tem tudi predlagali vsem
ve¢jim delovnim organizacijam v ob¢ini, da naj
ob posebnih komisijah, ki bodo spremljale izva-
janje sporazumov, ustanovijo Se sluzbe, ki bi
stalno analizirale delitvena razmerja v delovni
organizaciji ter izpolnjevale sisteme nagraje-
vanja.

Ena od nalog teh sluzb oziroma komisij naj
bi bilo tudi sprotno primerjanje osebnih dohod-
kov zaposlenih z gibanjem Zivljenjskih stroSkov.
V delovnih organizacijah naj bi, po predlogu
0SS Ravne na Koroskem, vpeljali evidenco o
zivljenjskih stroskih in dohodkih in opozarjali
samoupravne organe delovnih organizacij, pa
tudi obcinsko skupscino, na tiste kolektive, ki
dosegajo manjse dohodke, kot znaSa povrecni
osebni dohodek v obé&ini. TaksSno statistiko naj
bi uvedli tudi pri pristojnem upravnem organu
obginske skupsc¢ine. Ravenski sindikati poudar-
jajo, da bodo tudi sami Se naprej spremljali
gibanje zivljenjskih stroskov — to opravljajo Ze
dve leti — ter osebne dohodke zaposlenih. Pod-
pirajo pa tudi prizadevanja republiske Zveze
sindikatov Slovenije, da bi za Slovenijo izdelali
novo indeksno listo za spremljanje Zzivljenjskih
stroskov zaposlenih.

Ker druzinske proracune mocno bremenijo
izdatki za 3Solske potrebscine, predvsem za
nakup knjig, je OSS Ravne na Koroskem pred-
lagal, naj bi Solske skupnosti in temeljna izobra-
zevalna skupnost poskusile organizirati nakup
Solskih potreb$éin po nizjih cenah, preudili pa
naj bi tudi moznosti, da bi otroci iz druzin z
najnizjimi dohodki prejeli knjige in druge Solske
potrebi¢ine brezplaéno.

(Ma)

SKUPNA SEJA KOMISIJE ZA MEDNARODNE ZVEZE IN KOMISIJE
ZA ZIVLJENJSKE IN DELOVNE RAZMERE PRI RS ZSS :

323-554

SLOVENSKE KONJICE

Da bi bili bolj uCinkoviti

Predlog: pri RS ZSS ustanoviti komisijo za zaposlovanje, ki bo nacrino
proucevala probleme zdomcev in njih zaposlovanje doma

¢inskega sveta. Letosnjo pomlad
so druibené dogovore o Stipen-
diranju Ze podpisali republiski,
oblastni in politiéni forumi, v
zadnjih mesecih pa tudi mnoge
obé&ine v Sloveniji.

. VoL

POSTOINA:

V svojem akcijskem programu
si je ob¢inski sindikalni svet Po-
stojna zadal naloge tudi glede
kadrovske politike in izobraze-
vanja. Sindikat bo vztrajal, da
bodo vse delovne organizacije v
¢im krajSem Casu sprejele akte o
sistematizaciji delovnih mest, da
bi lahko na tej osnovi vodile
smotrnejSo kadrovsko politiko.
SkupiCini obfine bo sindikat
posredoval predlog o izobraze-
vanju odraslih. Naredili pa bodo
tudi analizo o kadrovski politiki
v ob¢ini in izobraZevanju.

el

- KOPER:

O osnutku zakona o zdruze-
vanju kmetov so spregovorili na
zadnjemm obénem zboru Obal-
nega sindikata delaveev kme tij-
stva in Zivilsko predelovalne in-
dustrije. Sodili so, da bo zakon,
ko bo sprejet. lahko bolj solidna
podlaga za nadaljnji razvoj kme-
tistva v zasebnem in druZbenem
sektorju.
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Komisija za organizacijsko-
kadrovske zadeve in izobrazeva-
nje pri ob¢inskem sindikalnem
svetu je razpravljala o Vsebini
druZbenega dogovora o Stipendi-
ranju. Po njihovem mnenju bi
bilo to podrocje nujno treba
enotno urediti, saj so sedaj dijaki .
in Studenti celo na enakih Solah
dobivali zelo razli¢ne zneske $ti-
pendij. Po mnenju komisije naj
bi bil sopodpisnik tak3nega do-
govora tudi pristojni organ ob-
;
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Brez Zelje, da bi v vsej celovi-
tosti in zapletenosti prou¢ili
problematiko nasih zdomcev v
tujini in pri vrnitvi iz tujine, sta
se minuli teden sestali na skup-
no sejo komisija za mednarodne
zveze in komisija za Zivljenjske
in delovne razmere pri RS ZSS,
vendar z jasnim hotenjem —
opredeliti nekatere aktualne
probleme zaposlovanja v tujini.

Slednji¢ se razblinjajo $e zad-
nje iluzije, da pomeni odhajanje
nasih delavcev v tujino socialni
in trenutni pojav. Ne da bi ho-
teli, S¢ manj pa da bi se na to
pripravili, smo se namrec¢ znasli
na evropskem trzis¢u delovne
sile. Tako nekateri podatki go-
vore o tem, da je od kakih 70
milijonov zaposlenih v zahodni
Evropi Ze pribliZzno milijon
Jugoslovanov.

eprav ni mogoce prisegati,
da podatki zadnjega popisa pre-
bivalstva verno odrazajo tre-
nutne razmere zaposlenosti in
zaposlovanja naSih delavcev na
tujem, pa jih vendarle ne kaze
prezreti. Tako je bilo po tem
viru ob koncu marca na tujem
vec kot 48.000 delavcev iz Slo-
venije, med njimi 40,1 % Zensk.
Najvec jih je bilo v ZR Neméiji
(26,3 %{, sledi Avstrija (17,3 %)
in Svica (5,7 %). Vec¢inoma so
to mladi fjudje, kar 48,2 % jih
je v starosti od 20 do 29 let in
le 26,3 % med njimi je starejiih
od 35 let. Kar pa zadeva kvalifi-
kacijsko strukturo, se le-ta po
podatkih popisa tako reko¢ po-
vsem sklada s strukture doma
zaposlenih. Tako v strukturi
zdomcev predstavljajo kvalifici-

rani delavci 27,6 %, nekvalifici-
rani 18,7 %, visoko kvalificirani
1,3 %, delavci z vi§jo in visoko
izobrazbo 1,7 %. ..

Ze teh nekaj podatkov izpri-
¢uje, da problematika zaposlo-
vanja nasih delavcev na tujem in
zdomcev spet doma ni ne majh-
na in ne nepomembna. Ce pa to
ugotovitev soo¢imo z dejstvom,
kako smo organizirani za rese-
vanje teh prcblemov, potem je
treba priznati, da ve¢ kot slabo.
Razprava na skupni seji obeh
omenjenih komisij je vedno
znova opozarjala na pomanjklji-
vosti v delovanju nasih konzu-
larnih sluzb, na pomanijkljivosti
sluzbe za zaposlovanje, na pre-
majhno prizadevnost vseh druz-
benih dejavnikov — tudi sindi-
katov — da bi resneje, predvsem
pa ucinkoviteje posegli na to
podroc¢je, na pomanjkljivo za-

Pravna pesvetovalnica DE

delavec Se ni bil v stalezu, oziroma ko niso Se nastopili ¢
zadevni zakoniti zadrzki. Pri izkljuitvi iz delovne skupnostifng

VPRASANIJE:

konodajo in $e na veliko dru-
gega. Ce na kratko strnemo
oceno obeh komisij: izdelano
imamo bolj metodo kot poli-
tiko zaposlovanja v tujini. Spri-
¢o tega tudi spoznanje: potreb-
no bo zdruziti sile in sredstva.

Kot enega prvih ukrepov, da
bi se bolje organizirali in opre-
delili svojo politiko do zaposlo-
vanja na tujem in doma, so skle-
nili ¢lani obeh komisij predla-
gati republiSkemu svetu Zveze
sindikatov Slovenije, naj bi
ustanovili posebno komisijo za
zaposlovanje, ki bi naértno de-
lovala na tem podro¢ju. Sindi-

kati pa se bodo v svojih stikih z-

drugimi  sindikalnimi  gibanji
morali v prihodnje §e bolj za-
vzemati, da bo to vpraSanje
obravnavano kot prioritetna
politicna naloga obeh prizade-
tih strani.

SB.

Delavka je med postopkom za ugotavljanje kriitev delovnih dolz-
nosti — po tem, ko je bila Ze zasliSana pred pristojnim organom -
zbolela in nastopila bolniski stalez. Ali je delovna organizacija
dolzna pocakati, da se ji bolniski stalez zaklju¢i in ji Sele po tem
vroci odloébo o izkljuéitvi, ali pa jo sme vrociti Ze v asu bolni-

Skega staleza?

ODGOVOR:

B. D. — Idrija

Temeljni zakon o delovnih razmerjih predvideva zascito delavca
pred prenehanjem dela v casu bolniskega staleza le, kadar gre za
prenehanje zaradi odprave delovnega mesta, zmanjsanja obsega dela
ali poslovanja in nezadovoljevanja zahtevam delovnega mesta, a
tudi v teh primerih je vrocitev odloébe mozna v ¢asu bolniskega

staleza, kolikor je bil sklep o prenehanju dela sprejet v &asu, ko

Protest in obzalovanje &

(Nadaljevanje s 1. strani) ugled in podporo ne
samo v svoji drzavi, tem-
ve¢ tudi v Afriki in v
svetu sploh. Zato Svet
ZSJ izraza svoje prepri-
¢anje, da bodo preganja-
nje in obracunavanje s
pripadniki  sudanskega
sindikalnega in delav-
skega. gibanja energi¢no
obsodile vse sile v svetu,
ki se borijo za svobodo

Kot viden borec za
krepitev afriskih sindika-
tov in njihove afirmacije.
v mednarodnemn sindikal-
nem . gibanju je Sefia
Ahmed el Sejh uzival ve-
lik in zasluzen ugled.

Zaradi svojega dosled-
nega in energiénega boja
za napredek sudanske
druzbe so sudanski sindi-

Kati eden najvainejsih in  Cloveskega misljenjainza | €
najaktivnejsih dejavnikov humanizem. Vaﬁ
ekonomskega in druibe- doh
nega razvoja Sudana, za- Beograd, 27. julija hog
radi Cesar so si pridobili  1971. “Hele
_J Zele
Neg
ZLLTLLLLLLALLLLL LA RLLLLL LR AR LR LR R R R R R RS Kljgl
nos
vkl;
@ KAJ IN KAKO DELA OBEINSKI SINDIKALNI zdg
SVET V SEVNICI? : Zng
bi
in
s zdr
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: Zely
Zay
Franc Pipan je ucitelj in absolvent visje politicne Sole; 3¢} zac
uci, v Soli namre¢, hkrati pa je tudi predsednik ob&inskegd| pri
sindikalnega sveta. Vprasal sem ga, kaj zdaj delajo in kako| up
uresnicujejo sklepe 17. seje predsedstva Zveze komunisto¥} lot
Jugoslavije. |
Ost
Povedal je: ite
-V dobrem letu dni, odkar sem predsednik obCinskeg? gﬂ
sindikalnega sveta v Sevnici, se je nas svet ukvarjal s Stevt €
nimi problemi, ki neposredno zadevajo interese delaﬁvce"- fliﬁ
Med drugim z esebnimi dohodki. Lani poleti smo se Se Z& J
vzemali za minimalni dohodek, ki ne bi smel biti nizji PO
800 dinarjev. Takrat je bilo v nasi ob¢ini kakih 500 delaveeV: pr
ki niso dobivali toliko. Zdaj ni nobenega. Imamo pa ze no¥ Sei
cilj - 1000 dinarjev. Kolikor vem. je zdaj tudi kakih 500 g:
delavcev, ki dobivajo manj. O tem, kaksne so moznosti 2 h
pove¢anje minimalnih osebnih dohodkov, smo ze nekaﬂ(_l’ﬂ.t dﬂ
govorili na nasih sestankih in smo se skupaj s tovarisl iz na
podjetij dogovorili, kako in na kaksen nacin naj bi povecalij 12
osebne dohodke najslabse placanih delavcev. Sklenili smo: !l:‘e
da do konca letosnjega leta ne bo med nami delavca, ki b! 2«
dobival manj kot 1000 dinarjev.” e:
V Sevnici skrbijo tudi za izobrazevanje delavcev. Sindikat
je med drugim organiziral delovodsko Solo strojne smeri Y| ki
okviru tehni¢ne Sole v Krikem, ki jo obiskuje 26 delaveev-} pr
Letos so se dogovorili z vi§jo komercialno Solo v Mariborthi pe
da bo v Sevnici kakim 40 interesentom zagotovila vi§jo Z§ sc
obrazbo. Jeseni pa bodo organizirali dva tecaja za ucenf®} d
tujih jezikov. : al
..Lani in letos smo bili pobudniki delavskih $portnih igel-fj
Skrbimo tudi za regrese, ki naj bi nasim ¢lanom omogocilll o
normalni dopust. Dogovorili smo se s podjetji, da bi let®§ p
dala delavcem od 300 do 600 dinarjev regresa. Organizir Ve
smo pravno pomoc, tako da lahko vsak delavec, ki sodi, daf
se mu godi krivica, enkrat mesecno pride do Andreja Marh t
tinca, sodnika iz Krikega, in se z njim dogovori, kako bijf s
krivico odpravili. Na naso pobudo je avtobusno podjetieff ¢
uredilo delavsko progo Zabukovje—Sevnica, na kateri se voZji ¢
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kakih 40 sevniskih delavcev. Pomagali smo pri organizacil
ob&nih zborov v sindikalnih organizacijah, spodbujali izvr3né
odbore teh organizacij, da sprejemajo ¢imbolj realne in kot
kretne programe sindikalnega dela. V zadnjem casu pa tud!
sodelujemo pri oblikovanju druzbenih dogovorov med po
jetji in med vodstvi delovnih organizacij ter delavci, ker 2
limo, da bi vsi ti sporazumi bili rezultat nase samoupravné
prakse in delavcem zagotavljali, da sami odlocajo o svojem
zivljenju in o polozaju v podjetju®.

Potlej sva skupaj prebrala sklepe sedemnajste seje pred
sedstva zveze komunistov Jugoslavije in $e zlasti tisti off
stavek, v katerem je receno: ;

.Zveza komunistov Jugoslavije se je dolzna dosledno 1
energi¢no bojevati za uresnicitev pogojev, ki bodo omogo¢it

odlocujoco vliogo delavskega razreda pri snovanju politike it}

A\

oy

Ii} Ry

pri odlo¢anju o druzbenih razmerah na vseh ravneh, posebn®
pa za krepitev materialne podlage samoupravljanja“.
Franc Pipan je dejal: ;
..Ce bomo v nasem sindikatu uveljavili vse tisto, kar J¢
med delavci pozitivnega, naprednega in dobrega, potlej $¢
bodo delavci zlahka organizirali kot oblast™.
Janez Voljé
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zakon ne predvideva nobenega zadrzka, torej ni prav nobene 0V ng;
da bi bil delavki vrocen sklep o izkljuéitvi v ¢asu, ko je v b%ing
skem stalezu. Delovni organizaciji torej ni treba cakati na za¥ing.

gitev staleza, da bi delavki vrogila odlocbo oziroma sklep in jo
odjavila pri zavodu za socialno zavarovanje.
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SAMCUPRAVNI SPS

RAZUMI O DELITVI DOHODKA @ VROEA TEM|

™~ SVET ZA TEKSTILNO, USNJARSKO IN OBUTVENO INDUSTRIJO O SPORAZUMU

Sporazum

.Zelezni-
carjev

| nared

. R N v IV

TEHNOLOSKE SKUPINE PREDILNIC, TKALNIC IN OPLEMENITILNIC

Se nekaj popravkov

Svet je vztrajal, da sporazum podrobneje opredeli vpliv delovnih razmer
na oblikovanje osebnih dohodkov

L Osnutek  samouprav-
Nega sporazuma o 0sno-
Vah in merilih za delitev
dohodka in osebnih do-
<hodkoy so pripravili tudi
Zleznicarji Zdruzenega
Zlezniskega  transport-
flega podjetja Ljubljana.
. jub raznovrstni dejav-
N0sti na zeleznici, saj so
Vkljugeni. v Zeleznisko
T | 2druzeno podijetie razen
| Znacilnih Zelezniskih
Organizacij tudi grad-
nci, gostinci, §pediter;i,
Zdravniki, prosvetni de-
vei in drugi, so se vse
Zelezniske  organizacije,
| ¥vodi in posebne organi-
% zaciie odlocili, da bodo
Pripravili skupni samo-
Upravni sporazum za ce-
Iotno zdruzeno podjetje.

ZelezniGarji so v
-} %nutku sporazuma upo-
Stevali nacela sploinega
gs| Qruzbenega dogovora, pri
vil| Gelitvi dohodka na oseb-
ev.| ¢ dohodke in sklade pa
z&| Jh je vodilo nacelo, da je
od| Potrebno zagotoviti naj-
evs| Prej sredstva za pospe-
0Vl %no amortizacijo, nato
00] Pa maso sredstev za kal-
z) Xulativne osebne do-
rat| hodke, obogateno z do-
iz| datki za tezavnost dela in
alif na ragun tako imenova-
10,] Dega faktorja stimulacije.
bi] Faktor stimulacije bodo
ZelezniGarji  ugotavljali
tnotno, |

Svet za tekstilno, usnjarsko
in obutveno industrijo pri RO
sindikata delavcev industrije in
rudarstva je v cetrtek obravna-
val osnutek samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v tehnoloski skupini
predilnic, tkalnic in oplemeni-
tilnic, ki zdruzuje 37 slovenskih
delovnih organizacij s priblizno
20.000 zaposlenimi delavci.
Osnutek samoupravnega spora-
zuma je priel v obravnave kot
zadnji, o katerem mora pove-
dati svoje mnenje omenjeni
svet. To pa je njegovi vsebini v

- .

(Nadaljevanje s 1, strani)
pombo je predstavnik komisije za
pripravo tega sporazuma sprejel —
pravzaprav pa smo hoteli reci, da bi
bilo prav, ko bi tako dolocilo
usnjarjev sprejeli v svoje sporazume
tudi drugi, ki se sporazumevajo o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov. forad

— Zaplet na seji je povzrocilo
vprasanje, ali naj, denimo odprav-
nine bremenijo maso osebnih do-
hodkov ali pa sklade skupne porabe.
Ce bi namre¢ dosledno upostevali
znane zahteve sindikatov, bi spora-

je te dni dan v raz-
Pravo, dobili so ga vsi za-
Posleni v pismeni obliki,
50 Zelezni€arji predvideli,
da bo znasala minimalna

mulacija 1% od vlo-
A Zenih sredstev, pri delitvi
Osebnih dohodkov pa so
Poskusali izboljsati pred-
Vém materialni polozaj
Uelavcev v izvrsilni sluzbi,
torej za prometno in
Strojno  osebje. Zelezni-
Carji so uzakonili tudi na-
Celo, naj znasa najvisji
Osebni dohodek po vseh

_V osnutku sporazuma,

zumi morali dolo¢ati, da odpravnine
bremenio maso sredstev za osebne
dohodke — praksa pa dokazuje, da
morajo po zakonitih predpisih prav-
zaprav bremeniti sredstva skupne
porabe. V tem ,sporu je slednji¢
prevladalo trezno stalifCe: za sindi-
kate pravzaprav ni vaZen vir teh
sredstev, pomemben je njihov na-
men in to, da omejimo vidino v ta
namen porabljenih sredstev, saj bi se
tudi v tem primeru lahko skozi zad-
nja vrata prikradlle najrazii¢nejSe
anomalije. )

— Po sklepu.zadnjega plenarnega
zasedanja republiskega odbora tega
posebnega sindikata, morajo vsi
samoupravni sporazumi s podroéja
industrije in rudarstva vsebovati do-

bistvu samo koristilo, saj je de-
lovna skupina zZe upostevala pri-
pombe, ki so jih sindikati po-
prej izrekli ob drugih osnutkih.
Na kratko receno: da bi osnu-
tek lahko postal predlog samo-
upravnega sporazuma, bo mo-
rala komisija za izdelavo tega
dokumenta vanj vnesti le Se
nekaj bistvenih sprememb in
nekaj ,lepotnih*™ popravkov. O
slednjih ne bi izgubljali besed,
ampak bi se zadrzali le ob po-
membnejsih vprasanjih.

Kakor pri vseh samoupravnih
sporazumih oziroma njihovih
osnutkih, je tudi za tehnolosko

V znamenju
Sporazumevanja

cem, ki se ob modernizaciji pojav-
ljajo kot odvecna delovna sila. Sklep
torej ni ve¢ sporen — zato pa bi ka-
zalo toliko bolj razmisliti o pobudi,
izreCeni tokrat: ali ne bi kazalo to
nacelno dolocilo tudi konkretizi-
rati? Morda tako, da bi se podpis-
nice sporazuma zavezale, da bodo
ustanovile poseben solidarnostni
sklad in vanj prispevale del ustvarje-
nega dohodka, da bi tako ¢imbolj
uspesno zagotovile socialno varnost
morebitnih tehnoloskih presezkov
delovne sile? — Vprasanje, ki bi
tudi Ze lahko pomenilo odgovor?
Kar pa zadeva oba v uvodu
omenjena osnutka sporazumov,
samo naslednje: k rudarskemu
pravzaprav predsedstvo ni imelo
posebnih. pripomb, zato pa to-
liko ve¢ na sporazum graficar-
jev, novinarjev in zaloZnikov!
Ocitek predsedstva je veljal zla-
sti temu, da predlagatelji brez
argumenotv bistveno odstopajo

od KOD za posamezne katego- .

rije delavcev, kot jih je dolocil
druzbeni dogovor, pa tudi vpliv
delovnih razmer je po mnenju
predsedstva potrebno podrob-
neje opredeliti. Preprosto pove-
dano: ne kaZe, da bi sindikat

skupino predilnic, tkalnic in

oplemenitilnic bilo najbolj ko¢-
ljivo vprasanje, kako ovredno-

. titi vpliv delovnih razmer. De-

lovna skupina za pripravo
osnutka sporazuma je te raz-
mere vrednotila ,,na pocez”,
torej tako, da bi za vse tiste, ki
so izpostavljeni kakrSnim koli
Skodljivim vplivom, obracuna-
vali dodatek po 150 din, ki bi
se priSteval k masi neobdavce-
nega osebnega dohodka, pod-
jetja pa bi ga med konkretne
upravicence delila na podlagi
veljavnih pravilnikov. Glede na
delovne razmere povprecni do-
datek v navedeni vidini sploh ni
visok, ker bi maso kalkulativnih
dohodkov povecal kvecjemu za
2 do 3 %. Vendar pa sindikati
vztrajajo pri podrobnejsi opre-
delitvi vpliva delovnih razmer in
konkretizaciji delovnih mest, ki
so upravicena do takega do-
datka. Zato bo — po poroéilu
sveta za tekstilno, usnjarsko in
obutveno industrijo, komisija
za pripravo osnutka sporazuma
konkretizirala dodatke za tezje
delovne razmere v realnih fiks-
nih zneskih za posamezna de-
lovna mesta ali skupine delov-
nih mest.

Po priporo¢ilu omenjenega
sveta bo komisija za pripravo
osnutka samoupravnega spora-
zuma v njegov dokonéni pred-
log vnesla tudi dolo¢ila 0 mini-
malni akumulaciji, na kar so za
zdaj ,pozabili*. Upostevaje na-
¢elna staliS¢a in izhodisca sindi-
katov. glede konkretne vsebine
samoupravnih SpOrazumov
bodo v sporazumu tehnoloske
skupine predilnic, tkalnic in
oplemenitilnic prilagodili dolo-
¢ila, ki urejajo delo v podaljsa-
nem delovnem ¢asu, ob nede-
ljah in drzavnih praznikih. Ko-
misija bo preverila tudi prak-
ti€éno ucinkovanje formule, po
kateri bi v tej panogi ob naj-
manjSem zasluzku 900 din za
polni delovni ¢as in normalni
delovni uspeh izracunavali tudi
najvisje osebne dohodke in tako

novo!

9V super
baterija

za
transistorje

PRVA BATERIJA
ELEKTROKEMIJSKEGA
SISTEMA

ZRAENE DEPOLARIZACIJE

V JUGOSLAYLJI,

PO MNENJU STROKOVNJAKOV
ENA NAJBOLJSIH NA SVETU

LS,

S SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEY
STORITVENIH DEJAVNOSTI

Soglasje za
sianovanjska
podjetja
Sporazuma za trgovinska podjetja in za delovne

organizacije s podrocja turizma in gostinstva bo
treba $e popraviti

tovarna -

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

Raziirjena seja predsedstva re-
publidkega odbora sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosti Slovenije,
ki je bila minuli torek v Ljubljani, je
_bila za prisotne dokaj naporna. Na
dnevnem redu je bila namreé obrav-
nava kar treh samoupravnih spo-
razumov o osnovah in merilih za de-
litev dohodka in osebnih dohodkov:

' za_stanovanjska in trgovinska pod-

jetja ter delovne organizacije s pod-
rocja gostinstva in turizma. Treba je
bilo temeljito pretresti pripombe na
izoblikovane predloge samoupravnih
sporazumov in po moZnosti Ze tudi
sklepati o soglasju . . .

Kot prvi je bil na dnevnem redu
samoupravni sporazum o pogojih
oblikovanja in delitve dohodll)(a in o
osnovah in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov v stano-
vanjskih podjetjih Slovenije. Pred-

upravnega sporazuma v skladu z do-
lo¢ili zakona in splo$nega druZbe-

nega dogovora za gospodarstvo. Po —-.

mnenju predsedstva so tudi merila
za delitev. dohodka v tem spo-
razumu zasnovana tako, da stimuli-
Tajo delovne organizacije k dose-
ganju €¢im boljsih rezultatov. Ne gle-
de na dileme v zvezi s 25. in 26.
¢lenom sporazuma, ki regulirata
vprasanje najniZjih oziroma najvisjih
osebnih prejemkov, so ¢lani pred-
sedstva republiSkega odbora po
daljsi razpravi izrekli soglasje sindi-
kata k samoupravnemu sporazumu
za stanovanjska podjetja. Slavnostni
podpis sporazuma bo 5. septembra.

Nekoliko veé pripomb je imelo
predsedstvo na predloga samouprav-
nih sporazumov za trgovinska pod-
jetja in za delovne organizacije s
podrocja gostinstva in turizma. Zato

lo¢ilo, da se podpisnice zavezujejo
J zagotoviti socialno varnost delav-

Merilih 6000 din, najnizji
1000.

| Gradnj

il
0 Naj v sistemu samoupravljavskega komuniciranja uporabljamo
. -POstedno ali posredno komuniciranje, v vsakem primeru je treba
no vsebino podati, se pravi posredovati ¢lanom delovne skup-
e} \O8ti v zaokrozeni celoti in na tak naéin, da sprejemniku omogoci
¢ | £92nati njeno bistvo. Pravimo, da mora biti informacija ali ob-
Stilo, sporocilo o necem smiselo sestavljeno in podano na za-
4"Miv, privlacen in razumljiv nacin.
nadaljevanju bomo porabili ta prostor za nekaj sestavkov o
ji porocila in njegovih inaicah ter spomnili na najbolj zna-
:vﬂ:;:iposebnosti novicarskih, ¢lankarskih in novinarsko literarnih

~ Torej najprej o gradnji poro¢ila nasploh, ne glede na to, ali se
. 0§'imo za pisanje noviCarske, ¢lankarske ali novinarsko-literarne
4 Po naginu podajanja bistvenih sestavin informacije ali sporo¢ila,
¢Po Zaporedju nizanja bolj in manj pomembnih sestavin in po moz-
g 98, da sprejemnik sporoéila lahko razbere zaporedije razvijanja
jP0danega problema, pojava ali dogodka, lahko nastejemo stiri glav-
Nagine gradnje poroéila. To so:
L. francoska ali kronoloska gradnja,
# 2. ameriska ali podatkovna gradnja,
- kombinirana amerisko-francoska gradnja in
. 4. bloéna gradnja.

| FRANCOSKA GRADNJA

.~ Francoski ali kronoloski nagin gradnje porodila se odlikuje pred-
§*M po zaporednem nizanju sestavin nekega problema, pojava ali
: Odka, kakor so si te sestavine sledile, si sledijo ali si bodo sle-
1°%¢. Bralec ali poslusalec tako grajenega poroéila ima moZnost

e R R T e
N e T Rt-ov

dal soglasie k osnutku spo-

zagotovili pravicna delitvena
razuma, kakrsen je. S.B.

razmerja. MG

KAKO UEINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE

a poroéila

spoznati, kako se je neki problem, pojav ali dogodek razvijal, se Se
razvija ali se bo razvijal od svojega zacetka do konca. To stopnjuje
njegovo pozornost in olajSuje razumevanje, ker prav gotovo vpliva
na vecjo mikavnost podanega sporocila. Zahteva pa od bralca ali
poslugalca, da tako grajeno porocilo bere ali poslusa do konca, saj
sicer ne more zvedeti za njegov razplet, za njegovo bistvo, ker je to
vselej na koncu, v sklepnem delu.

Francoski ali kronoloki naéin gradnje poroéila je zlasti pri-
meren za Clovesko tople zgodbe. Naéin podajanja venomer stop-
njuje ter povecuje braléev oziroma poslusaléev interes. Ce sprejem-
niku namenjena vsebina ni podana na tak nacin, se lahko zaradi
upada njegovega interesa prekine komunikacijski stik sprejemnika z
virom sporoéila, ker komunicirano sporoéilo v sprejemnikovi za-
vesti ne sprozi zazelenih miselnih procesov ... ;

Opisani nacin gradnje porocila je primeren zlasti takrat, kadar
¢as ni odloéilnega pomena in kadar omogocajo komunikacijski

Gradnjo porocila po fran-
coski shemi predstavlja pricu-
joca piramida. Od c&asa, ki ga
bo imel bralec ali posludalec
tako grajenega poroéila, prav
tako pa tudi od same komuni-
kacijske zmogljivosti nacina

Dodatne
informacije
f Se nove informacije !
NajvaZnejBe informacije
; Razplet

oziroma sredstva za obve§¢anje,
‘bo odvisen tudi obseg tako gra-
jene informacije.

sedstvo republiskega odbora je ugo-

je predsedstvo sklenilo, da je potreb-
tovilo, da so doloéila tega samo- 54 o

no v ¢im krajSem ¢asu oba osnutka
popraviti in precistiti. A. UL

kanali, kot so bilten, oglasne deske, interno glasilo, dovolj prostora .
na svojih straneh in kadar ne zahtevajo nujnega skrajSevanija, ker bi
bilo treba odstopiti nekaj prostora Se drugim, tudi pomembnim
sporo¢ilom. S

PRIMER: KAKSNA BO USODA NASEGA SKLADISCA?

Na dvoriS¢u pred skladii¢em gotovih izdelkov, ki v celoti % ni zgrajeno, je
iz meseca v mesec veCja gneCa. Zaboji z novimi izdelki so Ze zaprli pot k
skladiS¢u za odpadke, pod nadstre§jem obrata za strojno obdelavo pa ni veé
prostora niti za parkiranje tovornjaka.

Dezju in drugim vremenskim vplivom izpostavljeni zaboji ter izdelki v njih
¢akajo bodisi na odpremo naro¢nikom ali pa na dograditev novega skladiica.
Skoda za sedaj Se ni velika, jasno pa je, da se iz meseca v mesec povecuje. Ali
se bodo gradbena dela 3e zavlekla? Za odgovor smo vprasali vodjo vzdrie-
valne sluzbe inZ. Rajglja. Povedal je, da slabo kaZe. Gradbeno podjetje ,,Zid"
je namre¢ povecalo cene svojih storitev, zaradi ¢esar nam je zmanjkalo
900.000 dinarjev za dograditev skladi3¢a. Ker sami nimamo nujno potreb-
nega denarja, si bomo morali pomagati, kakor vemo in znamo, V nasprot-
nem primeru bo Skoda vse veéja ne samo zaradi odpadajoGega ometa in
rjavenja nosilnega ogrodja na nepokritem delu skladis;éa, ampak tudi zato,
ker se uni¢uje embalzZa in se kvarijo izdelki. ,

Da bi zvedeli za reitev iz zagate, smo prosili za odgovor direktorja pod-
jetja tovariSa Ogrina. Potrdil je Rajgljevo oceno in dodal, da bi lahko $e letos
spravili skladis¢e pod streho, Ce si manjkajo¢ih 900.000 dinarjev izpo-
sodimo. Ker nam banka ne more zagotoviti kratkoroénega posojila, bi ka-
zalo skleniti ustrezno pogodbo s podjetjem ,,Prevoz*’. To bi nam posodilo
brez obresti za eno leto omenjeni znesek, ¢e bi mu mi posodili pod enakimi
pogoji za pol leta 50.000 dolarjev za obnovo prometnega parka.

Direktor Ogrin je Se dodal, da sc bo vodja finanéne sluZbe Rakovec po-
skudal sporazumeti s podjetjem ,,Prevoz*, seveda pa samo v primeru, &e se
bodo zbori delavcev po delovnih enotah ter delavski svet podjetja s tem
strinjali . . . :

V tem primeru je podana kronologija problema, ki tare na-
mislieno delovno organizacijo, v sklepnem delu porocila pa je naka-
zana moZnost, Kako problem resiti. Bralec ali poslusalec mora po-
ro¢ilo prebrati od zacetka do konca, ¢e hode spoznati bistvo; ima
pa pri tem moZnost spoznati tudi medsebojne vzrognosti naka-
zanih problemov, pojavov in dogodkov . . .! DUSAN REBOLJ

PRIHODNJIC: :
GRADNJA POROCILA — AMERISKI NACIN

STRAN
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Komentatorjev stolpec

: DRUGA PLAT
MEDALJE

Na $tevilnih posvetih o sedanjih gospodarskih razmerah
je Cutiti vse vecjo zaskrbljenost. Nas druzbeni razvoj je
vse prej kot skladen in harmonicen. Medtem ko gospo-
darstvo vidno pesa, pa proracuni nenehno rastejo. Predvi- .
deli smo samo 10,8 % povecanje proracunoy, toda ti se
polnijo precej hitreje in so se povecali kar od 24 % do
30 % — kakor kje!

Ni potrebna posebno izérpna analiza za ugotovztev da
je glavni vzrok povecanja proracunskih sredstev izven-
gospodarske porabe, povecanih mvesttcu in e mnogocesa
podobnega tudi v gospodarstvu Vzrok je enostaven: ker
gospodarstvo deli ve¢ kot ima, se-to odraZa tudi na vsem,
kar je izven njega in kar je z njim povezano s trdno de-
RANO vezjo.

Dinar je zacel naglo drseti navzdol takrat, ko smo z
zveznimi predpisi opredelili, naj delovne organizacije do-
locajo svoj dohodek na podlagi fakturirane, ne oa pla-
Cane realizacije. Osnovni motivi za taksno odloéitev so
bili politiéno-socialni: delovnemu ¢loveku, smo rekli, se
mora takoj priznati vse, kar proizvede. Taksna pomo¢ pa
se je kaj hitro izrodila v svoje nasprotje. Nastala je moz-
nost za nenormalno ravnanje na vseh ravneh samoupray-
nega odlocanja. Ni tezko uganiti, kako lepo se da baran-
tati s ,.fakturirano realizacijo*’. Osnova za delitey je v
vsakem primeru vse tisto, kar je proizvedenega ne glede
na to, Ce to blago ali usiuge trzisce potrdi ali ¢e proizvod
najde kupca. Na podlagi ; fakturirane realizacije* ima
gospodarsrvo torej moznost deliti tudi nsto cesar kot
vrednosti ni.

Takoj nato je prislo tudi do taksnega avtomatizma de-
litve, po katerem odteka denar z razlicnimi kljuci, Zli-
cami in Zlickami v izvengospodarske dejavnosti, Prav zato
proracuni in izvenproracunska poraba tako hitro rastejo.

Ce obracun po ,fakturirani realizaciji povzroca in-
flacijo, potem bi ga bilo potrebno spremeniti. Jasno je, da
bi to za mnoge pomenilo zategovanje pasu. Izkljucitey
fiktivne vrednosti iz manipuliranja bi povzrocila delno
povecanje likvidnosti gospodarstva, toda tudi zmanjsanje
dohodka in vsega, kar iz tega sledi. Toda jasno bi se poka-
zalo, kdo resnicno ustvarja dohodek in kdo dela z izgubo.

Zato je zelo pomembno, da vnasajo novi predpisi o
samoupravnem in druibenem dogovarjanju na podrociju
delitve v nova samoupravna pravila ravnanja tudi nacelo
spodnje meje druZbene rentabilnosti. Sicer smo Ze doslej
imeli predpise, ki tocno predvidevajo postopek, da mo-
rajo delovne organizacije, ki poslu]e]o z izgubo, v dolo-
c¢enem roku izdelati program sanacij in ga predloZiti ob-
cinski skupsc‘zm verndar se je tega drZala le malokatera
organizacija. Danes pa lahko trdimo, da bo to nacelo,
sprejeto v republiske in pokrajinske predpise, bolj sposto-
vano, ker bodo morale republike in pokrajine poslej mno-
8o bolj skrbeti za ,,svojo** akumulacijo, saj skupne zvezne
blagajne ni ve¢. To bo scasoma onemogocilo ,proiz-
vodnjo izgub* in spodbujalo svobodnejse gibanje kapi-
tala, strokovnjakov in tehnicnih novosti iz tistih panog in
podjetij, ki zaostajajo. Brez taksnega svobodnega kro-
Zenja in selekcije na enotnem jugoslovanskem gospo-
darskem podrocju ne more biti resnega napredka. To je
Se posebej pomembno za Jugoslavijo, ki se hoce cedalje
bolj vkljucevati v mednarodno delitev dela.

Nasa samoupravna druzba mora torej nujno sprejeti
tudi drugo neprifetno stran tega procesa — likvidacije ne-
sposobnih — €e res Zeli gospodarsko rasti.

V. BLATNIK

VOBJEKTIVU

wTovarna«,
ki disi
po gozdu

<

sV éasih;®

varna*
prav,”

Smrekove vejice najprej zrezejo na kosce, ki so primerni za kotel
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ASA
Cimprej naj bi odpravili sistem subvencioniranja maloprodajnih cen prehrambenih artiklov
Obcinska skupicina Velenje ugofav]jajo, da v zadnjem casu nomskih cenah, ne da bi bil zato  tev sprejeti pogojno, to je, da bi
je predlagala IzvrSnemu svetu sprejeti sklepi o subvencioni- bistveno prizadet njihov Zivljenj- z draginjskimi dodatki, otro- |
Skupi¢ine  Socialisti¢ne ranju maloprodajnih cen neka-  ski standard. Skimi dodatki in socialnimi pod-
publike Slovenije, naj stori vse, terih prehrambenih predmetov : porami zagotovili pokrivanje {V kn
kar je v njegovi mo¢éi, da bi &im- samo povelujejo sociaine raz- Velenj¢ani torej predlagajo  vi§jih Zivljenjskih stroskov dru-
prej odpravili sistem subvencio- like, saj kupujejo te najpomemb-  odpravo sedanjega sistema sub-  Zinam in osebam z najnizjimi do- | obx
niranja oziroma kompenzacije nejSe prehrambene artikle po vencioniranja oziroma kompen-  hodki, se pravi vsem tistim, ka- Jf i!
maloprodajnih cen prehrambe- subvencioniranih cenah tudi tisti  zacije maloprodajnih cen neka-  terih Zivljenjski standard bi bil
nih artiklov. Odborniki Skup- obé&ani, Ki bi jih sicer lahko pla-  terih prehrambenih artiklov. Me-  zaradi uveljavitve ekonomskih
§¢ine obcine Velenje namre¢ Cevali po vi§jih, se pravi eko-  nijo pa, da bi morali to odloi- cen najbolj prizadet! > (v8)
za.lec
308po
o e
; dl'uge
nev medselm nih Odlll)S]ll &3
! nosu
VEGah

(Nadaljevanje s 1. strani)

naSe proizvodnje, vendar pa se
bodo zadeve verjetno hitro nor-
malizirale.

Direktor Zelezarne Jesenice
magister inZenir Peter Kunc, ki
smo ga te dni vprasali, kako gle-
da na to, da je Petrol-Ljubljana
ustavil jeseniskim zelezarjem
dobavo mazuta, nam je z nave-
deno izjavo prikazal ta spor v
drugaéni luéi, kot pa smo pri-
cakovali. Po pravici povedano,
mislili smo, da bomo na Jeseni-
cah sliSali trpke besede na ra-
éun Petrola, tako pa smo zve-
deli, da sodelovanje s Petrolom
visoko cenijo in da mu vzlic
temu, da jim je ,,nastavil kopje
na prsi“, prav nicesar ne oéi-

_ tajo.

,Petrol nam je res povzrocil
nevieénosti,” — je dejal mg.
inz. Kunc, ,.toda kaj pa je mo-
gel storiti drugega? Primanj-
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kuje mu obratnih sredstev,
mora pa uvazati veliko nafte,
bencina in drugih derivatov, saj
je turistiCna sezona na visku. Za
ta uvoz mora od banke dobiti
akreditive oziroma mora zanj
vnaprej zagotoviti  dinarska
sredstva. Mi pa mu za mazut
teh sredstev ne moremo dati,
ker smo nelikvidni, ker nam
kupci ne placujejo dobavljenega
blaga. ;Jako je Petrol naperil

Gozdno gospodarstvo Novo mesto-obrat Podturn ima v
vasi Obrh destilarno eteri¢nih olj. Letos je dvajset let, od-
kar so jo postavili. V tistem Casu je imelo skoraj vsako
gozdno gospodarstvo svojo destilarno. Danes je destiluma
v Obrhu ena redkih, ki se obratuje. ,
vijo povsod, ,,prestem pa ni ljudi, k| b1 nabirali smrekove
oziroma jelove iglice.*
je pnpovedovﬂ Joze Luksm referent za iz-
kori§c‘:anje obratov,
morali dolocati za Stirinajst dni vnaprej, kdaj lahko pri-
peljejo iglice. Danes se le Se kakih osem kmetov iz okolice
ukvarja z nabiranjem.*

Ne izplaca se," pra-

,Je bilo nabiralacev toliko, da smo

Tako je ¢edallje ve¢ dni, ko ,,to-

s tremi delavci pogasi kotel, ker ni surovine. ,,Ce-
kot pravi tovari§ Luk$i¢, ,,lahko kmet, ée se zjutraj

‘Amalija Gor3e in Ida Retelj skrbita za polnenje in praznjenje kotlov

kopje proti nam, nas s tem pri-
silil, da tudi mi naperimo kopje
proti svojimi dolznikom. Ceprav
neradi, bomo morali” to zares
tudi storiti, saj nam ni¢ drugega
ne preostane.*

JAZ DOLGUJEM TEBI,
TI DOLGUJES MENI,
ON PA NAMA OBEMA ...

Direktor Zelezarne Jesenice
pravi, da je spor s Petrolom
samo ¢&len y verigi .podobnih
sporov, do katerih lahko pride
vsak ¢as. Vsi ti spori pa izvirajo
iz splosne nelikvidnosti jugoslo-
vanskega gospodarstva, ki je
vedno hujsa.

Mg. inz. Kunc: ,Medsebojna
dolgovanja v Jugoslaviji so vsak
dan vegja, kriza nelikvidnosti je
vedno hujSa. Slovenske Zele-
zarne imamo sedaj Ze za 600
milijonov novih dinarjev terja-
tev. Pred letom dni so kupci
priblizno isto vsoto dolgovali
vsem jugoslovanskim Zelezar-
nam, sedaj pa ta dolgovanja
znalajo Ze vec kot dve milijardi
novih dinarjev.*

Ker Zelezarnam ne dotekajo
sredstva za prodano proizvod-
njo, postajajo seveda tudi same
dolzniki — in to vedno vegji.
Tako ob¢asno prihaja do tega,
da jih dobavitelji prenehajo
oskrbovati z materiali, ki jih po-
trebujejo za proizvodnjo.

,,9amo slovenski kupci®, pra-
vi inz: Kunc, ,dolgujejo nasi ze-
lezarni ve¢ kot 200 milijonov
dinarjev, samo dva zagrebska
Kupca pa dobrih 30 milijonov.
Ce bi nam kupci redno place-
vali, potem bi finanéno stali na
trdnih nogah, tako pa je na§
racun Ze dolgo stalno blokiran.
Dejstvo je, da blokirana sred-
stva nade Zelezarne predstavljajo
priblizno 30 % vseh blokiranih
sredstev v Sloveniji, vendar pa
trdim, da mi nismo tista ¢rna

z vozom odpravi v gozd, pripelje zveéer do 1000 kilo-
gramov iglic, kar mu vrze 170 novih dinarjev.*

Postopek, s katerim iz smrekovih, oziroma jelovih iglic
dobivajo diSeCe eteri€no olje, je pravzaprav enostaven, na-
prave pa tudi. Iglice z nekakéno ,slamoreznico* zreiejo
in jih zmeéejo v kotle. V Obrhu imajo tri. V kotel potem
spustijo paro, kjer vro€ina vplini lahko hlapljivo eteriéno
olje. Tako pomesano para potem ohladijo v tekoéino. Ker
je olje laZje, plava na vodi in ga tako lahko loéijo. S filtri-
ranjem odstranijo Se razliGne smole in tako dobijo &isto
smrekovo etericno olje prodajajo ga po 145 dinarjev za
kilogram tovarni ,,Krka‘** v Novem mestu.
tudi po vec tiso¢ kilogramov

Pred leti so .pridelali*
olja letno, lani le S dobrih petsto.

ovca, ki povzroca nelikvidnost.
To se bo dokazalo, &e pride do
totalnega kliringa, za katerega
se Zelezarji zelo zavzemamo. Ta
kliring bi pokazal, kje so v tem
trenutku zariS¢a nelikvidnosti,
Ceprav ni povsem gotovo, da bi
razkril resni¢no prava zariS¢a.
Vsekakor je potrebno videti,
odkod izvira ta bolezen, ceprav
to samo po sebi nelikvidnosti
ne bo prav ni¢ zmanjsalo. Dvo-
mim tudi, da bo po izvedbi to-
talnega kliringa kaj spreme-
njeno na bolje; ¢e bodo pri
investicijah Se naprej zapostav-
ljena obrtna sredstva in ¢e bo e
naprej forsirala ekspanzija tako
imenovanih propulzivnih vej
gospodarstva, potem lahko pri-
¢akujemo, da bo Ze nekaj mese-
cev po totalnem kliringu stanje
glede likvidnosti oziroma ne-
hkwdnosn zelo podobno dana§
njemu..*

AKCEPTNI NALOGI
IN KOMPENZACIJE

Jeseniski Zelezarji si zelo pri-
zadevajo, da bi svoje dolgove
poravnali v &im vecji meri.
Menica, ki je drugod po svetu
najstrozja placilna obveznost,
pri nas ni pla¢ilno sredstvo; pri
nas to mesto zavzema akceptni
nalog — in Jesenicani svoja dol-
govanja pokrivajo s temi nalogi,
ki dobaviteljem zagotavljajo
placilo, ¢im se na ziro racunu
dolznika naberejo zadostna
sredstva. Ker pa za poravnanje
medsebojnih obveznosti- sluzijo
tudi kompenzacije, asignacije
itd., se akceptni nalogi na ziro
racunu Zelezarne pocasi realizi-
rajo. VsijeseniSki dobavitelji, ki
ne morejo iti v kompenzacije,
zato zaostajajo pri izplacevanju.

Mg. inZz. Kunc: ,,Zelezarna

Jesenice poravnava kakih 80 %
svojih obveznosti do dobavite-
Te so

liev s kompenzacijami.
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Glavni kurjaé in sploh vodja destilarne ¢
Ignac Koncilija. Pravkar zapira kotel, poln
svezih jelkinih iglic

nekaksen interni kliring %165
poslovnimi partneri, kak POVeé
poteka, pa naj pojasni nasl 48 i
primer:

Ferimport iz Zagreba dolf 1965
Zelezarni 20 milijonov dinafj2a sk
zagrebska INA pa dolguje i%lotr
mu — ki je zanjo uvozil MXhub

“cevi — 10 milijonov din finan,

Petrol-Ljubljana dolguje INI slabgi
milijonov, mi pa dolgujemd | Poslu;
trolu 20 milijonov. Potem §4 n;
mo v medsebojno kompé#th in
cijo za najmanjo omenf|R® sk
vsoto, za tistih 10 milijono¥ ®cije
jih INA dolguje Ferimp ortu: |Yodnj
S tak$nimi kompenzacl
smo do nedavnega uspeli #4POug
reko¢ takoj poravnati vse SRUK
obveznosti v BiH — in to prfjXega
Zagreba. Sedaj pa se je v M se
nasem poravnavanju obvezfif %ko

do BiH preko Zagreba n¢DPrej,
zataknilo, pa imamo dolgf i‘e, p:
tudi tam. liamo

Ze lani smo predlagali, 84 tkih |
svoje obveznosti do Petrola Zva
ravnali s kompenzacqo pre
zagrebskih kupcev in INE, p* e, t(
je INA temu vse do zadﬂ! Poud:
odlo¢no upirala in zahtevala% be
Petrola, da ji dolgove poravfVanja
gotovino, s katero pa je fV vse
Petrol na tenkem. Zdaj pa 5| ol
le prisli tako dale¢, da bo 0 tjstv.
medsebojne obveznosti pof Xdr2
nali s kompenzacijami, in t0}8 |
linijah, kot so Meta]ka——Pe Tned
INA, dalje Ferimport-ZELPY Mate
itd. Ceprav gre za tako rek Yodo
nepomembna sredstva, mord
povedati, da nam nekd" KAy
trgovski partnerji skusajo POf o
gati tudi z gotovino, kot Z¢
¢eno, pa je mnogo pomel
nejfe, da nam pomagajo !
kompenzacijah.*

Zakaj pa Jeseni¢ani SP*
prodajajo nesolidnim pla¥}.
kom — o tem in $e o marsit®
drugem pa v nasi prihodnji
vilki.



TOKOVI GOSPODARJENJA
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Proizvajamo:

— plodevino — debelo,
srednjo, tanko

— toplo valjane profile —
okrogle, kvadratne,
Sesterokotne

‘— vledeno, luiteno, bruseno

JELEZARNA

kmetijskem kombinatu Zalec dosegajo za pol nizjo akumulativnost kot
obdobju po reformi, éeprav so v minulih letih ve¢ kot podvojili obseg
Proizvodnje, povecani obseg dela pa zmogli s 15 % manj opravljenih de-
lovnih ur @ Kdaj enakopraven polozaj tudi za kmetijstvo?

Z V  Kmetijskem kombinatu
dlec pravijo, da stabilizacijo
80spodarstva neposredno obéu-
U0 le v mo&nem poved&evanju
Clikvidnosti, medtem ko vse
X dFuEe tezave, ki jih ni malo, pri-
Sujejo neurejenim pogojem
80spodarjenja za kmetijske or-
acije. Rezultat te neureje-
Psti se izraza v tem, da so, de-
Mo, v obdobju po reformi po-
| ali vrednost proizvodnje od
1165 na 393 milijonov din, da so
J1P0vesani obseg dela zmogli s
48 milijona opravljenih delov-
ur ali 15 % manj, kot leta
#1965, da pa kljub temu lahko
2 sklade izloGajo le S 3,9 %
®lotnega dohodka. Tako so
MAub porastu fiziénih uéinkov
: Cni rezultati iz leta v leto
[}absi. Kombinat torej aktivno
1POshuje zavoljo izrednih delov-
4 "1 naporov, uspeino uveljavlje-
# 1 integracijskih procesov, stal-
skrbi za izboljSevanje organi-
Wacije dela, poslovaja in proiz-
¢ je.

% Z bridko resnobo v glasu je
#Poudaril dipl. inz. Veljko Kriz-
Wk direktor zalskega kmetij-
"Sega kombinata; ,,Vprasanje,
: ki se pred nas zdaj zastavlja, je,
A l“’]‘_0 naj bi nas voz peljal na-
A Prej, da stanje ne bi bilo 3e slab-
gt » pa Ceprav $e vedno predstav-
Jmo eno izmed boljsih sloven-
kmetijskih delovnih organi-

f Zacij, !
@ V vseh nasih razmisljanjih pa
%18, to odkrito povem, zmeraj
JiPOudarjeno tudi pricakovanije, da
3% bodo izboljsali pogoji poslo-
MVanja in gospodarjenia, ki so bili
#Y vsem povojnem obdobju edi-
SiMole v reformnem letu za kme-
d tiistvo ugodni, nato pa so se ne-
i drzno slabali. S tem mislim
0l 12 narasgajoda nesorazmerja
#Med cenami reprodukcijskega
UMateriala in konénih proiz-
K Yodoy, kjer ima kmetijstvo vse-

" lej zvezane roke.

Poglejte, kaj se dogaja letos:

- Sele pred dobrim mesecem dni

smo izvedeli, kaksnih premij in
regresov bomo delezni. Zato
smo §ele pred nedavnim lahko
sprejeli letosnji proizvodni in
gospodarski naért. Koliko je,
zaradi zamujanja, ki ga sami
nismo krivi, realen, ne bi mogel
re¢i. Vem samo to, da leto3nji
rezultat ne bo bolj§i od lan-
skega, Geprav se obseg dela po-
vecuje. K takemu razultatu pa
bodo, vsak po svoje, pripomogli
neugodni pogoji za izvoz; za-
mrznjene prodajne cene, na-
ra¥¢anje cen za reprodukcijske
materiale, naSa nezmoZnost za
hitrejSo ekspanzijo. Poglejte:
Cetrtino naSe realizacije dose-
gamo z izvozom hmelja, pri e-
mer pa smo ob 5,5 milijona do-
lafjev izvoza delezni le 7 % re-
tencijske kvote. Nekatere nase
naérte so pripravljeni kreditirati
tuji partnerji, vendar s 7 % re-
tencijsko kvoto kreditov ne bi
mogli odplacati in jih raje tudi
e vzamemo.

Ne bi govoril o drugih po-
drobnih malenkostih, ki vpli-

‘vajo na naSe gospodarjenje,

Jkradejo® rezultate nasega dela.
Razumeli pa boste, e povem,
da ob neustreznih in vse do ne-
davnega tudi neznanih pogojih
gospodarjenja pad¢ nismo mogli
izoblikovati  stabilizacijskega
programa, ker smo tavali v
megli. Vedeli pa smo, da se po-
goji s stabilizacijo prav gotovo
ne bodo izboljfali. Zato so bile
vse nae letosnje odloéitve bolj
temeljito premislijene kot kdaj
poprej; Se bolj smo se zagrizli v
izkori$¢anje rezerv. To je prak-
ti¢no vse, kar smo lahko storili,
vendar rezultati, v primerjavi z
vlozenim delom, niso niti ena-
kovredni. Najbolj nas trenutno
tepe nelikvidnost. Terjatve do

kupcev so se v zadnjem letu po-
vecale za 63 %, nase obveznosti
pa le za 35 %. Tega prav gotovo
ne bi zmogli, ¢e sicer ne bi do-
bro gospodarili. Na radun tega
si lahko privo§¢imo osebne do-
hodke, ki so vsaj na povpredju
vseh kmetijskih delovnih orga-
nizacij . . . Po vsej logiki pa bi
morali biti tudi zasluzki boljsi,
saj dosegamo v nasi panogi nad-
povpreéne rezultate. Menda ne
boste rekli, da je za tak kolektiv
povpreéni zasluzek 1110 dinar-
jev primeren in spodbuden!?‘*

PRICAKOVANJA
IN STVARNOST

Po besedah predsednika sin-
dikalnega odbora v Kmetijskem
kombinatu Zalec tovariSa Fe-
liksa Smodisa je njihov kolektiv
od ukrepov za stabilizacijo go-
spodarstva pricakoval, da bodo
postopno izboljali pogoje go-
spodarjenja.

»1z  kateregakoli zornega
kota pa zdaj gledamo na stabili-
zacijo, vidimo, da smo bili v
tem pri¢akovanju ogoljufani.
Nasi ljudje sicer razumejo, da so
potrebne tudi Zrtve, vendar sta-
bilizacije ne bi smeli izvajati na
radun tistih, ki dobro gospoda-
rijo. Kmetijci ne pri¢akujemo
privilegijev, Zelimo samo to, da
bi bili pogoji gospodarjenja vseh
gospodarskih panog vsaj pribliz-
no izenaceni. Razumemo, da
morajo biti Zivljenjske potreb-
§¢ine kar najbolj poceni.
Ampak kje je reégno, da mo-
rajo kmetijski delavci zaradi
tega predstavljati enega naj-
slabfe placanih slojev delovnih
ljudi? To je tista krivica, proti
kateri se borimo in ki bi jo z
ustreznimi ukrepi nafa druzba
7e lahko odpravila, e . .. .

Misli ni izrazil do konca, ven-
dar je kljub temu razumljiva.

MILAN GOVEKAR

{@
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JESENIGE

Delovni kolektiv Zelezarne Jesenice Zeli ob ob&inskem prazniku vsem delovnim
ljudem mnogo delovnih uspehov!
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VSEM DELOVNIM LJUDEM IN -OBCANOM CESTITAMO
ZA OBCINSKI PRAZNIK RADOVLJICE
TER JIM ZELIMO USPEHOV PRI NJIHOVEM DELU!

OBCINSKI SINDIKALNI SVET RADOVLJICA

jeklo

hladno valjane trakove
hladno oblikovane profile
#i¢nike

varilni dodatni material
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V NOVI GORICI BODO GRADILI TOVARNO IVERNIH PLOSC

SKUPNA NALOZBA

Investitorja nove tovarne ivernih plo§¢ sta Meblo in Sos$ko gozdno gospo-
darstvo Tolmin @ Zagotovljen tudi kredit Mednarodne banke za obnovo

in razvoj

Lesna industrija na Primor-
skem je dokaj razvita. Tu je veé
znanih tovarn pohidtva, ki so se
uspesno uveljavile na domacem
in inozemskem trzi§cu. Nadalj-
nji razvoj te industrije pa je
omejen, ker gozdarstvo s tega
obmocja ne more povecati do-
bave Zagane hlodovine in lu-
Scenceysis ©

,.Pri obravnavanju teh razmer
s predstavniki novogoriskega
Mebla, smo spoznali, da bi bilo
zelo koristno, ¢e bi na Primor-
skem zgradili tovarno ivernih
plos¢ na osnovi predelave listav-
cev, je povedal inz. Viktor
Klanj§cek, direktor Soskega
gozdnega gospodarstva iz Tol-
mina. ,,V zvezi s tem naj pojas-
nim, da bi nafe podjetje lahko
dobavilo tovarni letno blizu
100.000 kubiénih metrov lesa,
od tega 15.000 kubié¢nih me-
trov drobnih iglaveev, zlasti pa
borovine, blizu 85.000 kubic-
nih metrov pa bi predstavljali li-
stavci. Tudi Zavod za pogozdo-
vanje Krasa v Sezani je obljubil,

K._‘_i-lE NOVEGA V KOLEKTIVU TOVARNE STILNEGA POHISTVA IN NOTRANJE OPREME STILLES V SEVNICI?

da bi prispeval blizu 15.000 ku-
bi¢nih metrov lesa letno. Sku-
paj z zagarskimi odpadki bi ta
surovinska osnova zado$cala za
letno proizvodnjo 100.000 ku-
bi¢nih metrov ivermnih plosé.*

TOVARNA ;
BO V NOVI GORICI

Predstavniki Mebla iz Nove
Gorice in SoSkega gozdnega go-
spodarstva iz Tolmina so se Ze
dogovorili za gradnjo tovarne
ivernih plos¢ na podlagi skup-
nega vlaganja, tako da bi vsak
partner prispeval polovico sred-
stev. Pri tem se Sosko gozdno
gospodarstvo obvezuje, da bo
skrbelo za potrebno lesno suro-
vino, tovama Meblo pa naj bi
organizirala proizvodnjo ter se
obvezala tudi za prodajo ivernih
plos¢. ;

Novo tovama ivernih plos¢
naj bi zgradili v Novi Gorici, ker
bo prav Meblo najveciji upo-
rabnik teh plod¢. Razen tega je
v Novi Gorici poleg tovarne
Meblo na voljo tudi potrebno
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. Mislhi

jo na jutriSnji dan
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Prikljuéitev k podjetju Slovenijales je mizarjem iz Sevnice zagotovila nove moznosti napredka

g F1anc Pipan, predsednik sevni-_

- Keg: ob¢inskega sindikalnega sveta,

Ptedlaga.l, naj obif¢em ,,Stilles",
-~ 'arno stilnega pohitva in notranje
! o?_"‘fﬂe. ,,Dokaj dobro so se organi-
Ii.m{", je dejal, ,kot samouprav-
¢i in kot sindikat*. Sel sem v nji-
n:‘"' kolektiv in se pogovarjal s Sta-
tom Noviakom, predsednikom
avskega sveta, Otom Sketom,
;&Rl&xjem podjetja, in Ernestom
q hl“minom, predsednikom  sindi-
N organizacije. Na$ nekajurni
~“Bovor je potrdil oceno pred-
“dnika obGinskega sindikalnega
wtta_

OD MIZARSKE ZADRUGE
DO UGLEDNEGA
PODJETJA

Pred kakimi 25. leti je skupina
$&¥nitkih mizarjev ustanovila Mizar-
$%ko produktivno zadrugo, ki je de-
: pohiStvo in notranjo opremo,
Predvsem po naro€ilu. Ze prva leta
| I® kolektiv zadruge vkljuéil v svoj
Ploizvodni program izdelavo stil-
- Nlega pohiitva. Ta proizvodna usme-
ity pa je bila Se zlasti poudarjena v
dnjih letih, ko je zacela na trgu
" Mitro rasti potreba po stilnem po-

Stvu in po opremi.

Iz zadruge, v kateri je leta 1947
alo samo 20 mizarjev, je zrasla
arna, v kateri je zdaj zaposlenih

&ih tristo ljudi in njih izdelke ce-

Wjo tako doma kot na tujem.

vembra lani je zapisal v ,,Stil-
lesu*’, glasilu tovarne, direktor Stane
Kaluza: ,,Kvalificiranost nasih ljudi

in solidnost izdelave sta ustvarila.

podjetju solidno ime. Zaradi tega in
zavoljo konjunkture, ki jo imajo iz-
delki iz naSega proizvodnega pro-
grama (tako notranja oprema kot

stilno pohidtvo), smo imeli in e
imamo velike moZnosti poslovanja
in napredka podjetja. Kljub temu pa
zlasti zadnja leta vse bolj pogosto
ugotavljamo, da po starem ne gre
ve¢. Ne moremo napredovati. Ob
ugotavljanju relativno slabih poslov
nih rezultatov, ki so v glavnem po-
sledica zastarele tehnologije, raz-
drobljenega in S§irokega proiz-
vodnega programa, nerazvitega ko-
mercialnega poslovanja in slabo ure-
jene proizvodnje, pa se bolj in bolj
neizprosno postavlja pred nas vpra-
Sanje, kaj bo jutri, zlasti Se, Ce upo-
§tevamo, da smo Ze nekaj let kljub
visokim cenam, ki jih dosegamo na
trZiSCu, po ustvarjenem dohodku na
zaposlenega na spodnjem koncu
lestvice lesne industrije v Sloveniji.
Nujna je popolna reorganizacija na-
Sega poslovanja, zato pa so potrebna
ve¢ja investicijska sredstva in tudi
novi ljudje, strokovnjaki, ki bodo
nosilci boljSega, sodobnega poslo-
vanja. Prav tako pa je o€itno, da se
mora tudi nade podjetie vkljuciti v
integracijska gibanja.**
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NASLI SO RESITEV

Ze nekaj let je sevniski ,,Stilles"*
sodeloval s podjetjem Slovenijales,
»preko katerega se je*, kot so mi
rekli, ,,odvijal velik del naSega poslo-
vanja, tako prodaje izdelkov kot na-
kupa reprodukcijskega materiala®.
Leta 1969 so sklenili s Slovenija-
lesom pogodbo o poslovnem sodelo
vnaju, Ki je bila prvi resnejsi korak k
integraciji. Tudi v Slovenijalesu so
bili zainteresirani za vse bolj tesno
poslovno in proizvodno sodelovanje
s ,,Stillesom*’, predvsem zaradi nje-

. govega proizvodnega programa, kot

tudi zaradi tradicije in trZnega
‘ugleda tega kolektiva. Na referen-
dumu, ki je bil 20. novembra 1970,
so delavci ,Stillesa** izglasovali zdru-
Zitev s Slovenijalesom in centralni
delavski svet organizacije zdru-
Zenega dela je 12. marca letos spre-
jel sklep o prikljucitvi.

KAJ PRICAKUJEJO
OD INTEGRACIJE?

Program razvoja ,,Stillesa™ do
1975, pn izdelavi katerega je sodelo-
val tudi Slovenijales, predvideva re-
konstrukcijo, razdiritev proizvodnih
zmogljivosti in reorganizacijo poslo-
vanja. SevniSko podjetje bo tudi v
bodoce priblizno v enakem obsegu
izdelovalo opremo po naro€ilu, ven-

dar s pomo¢jo nove tehnologije. V
prihodnjih letih nameravajo popol-
noma rekonstruirati obrat za pro-
izvodnjo opreme in na novo zgraditi
obrat za proizvodnjo maloserijskega
stilnega pohistva visoke kakovosti.
Za to bodo porabili kakih 17 mili-
jonov novih dinarjev: 7 milijonov je
obljubil republiski rezervni sklad, 4
milijone celjska banka, 6 milijonov
pa bosta prispevala Slovenijales in
sevnisko podjetje. Ko bo ta program
uresni¢en, bo v ,Stillesu* delalo
110 ljudi ve¢ kot zdaj. Lani so
ustvarili 20 milijonov novih dinarjev
celotnega dohodka, leta 1975 pa jih
bodo ze 40 milijonov — torej dva-
krat ve¢, medtem ko bo delavcev
samo tretjina ve¢ kot lani

Nova tehnologija, nov nacin serij-
ske proizvodnje in zboljSanje pro-
izvodnega programa naj bi omo-
gocili, da bi zmanj3ali reZijske stro-
Ske, produktivnost pa bi se povecala
in veéji bi bil tudi dohodek pod-
jetja.

Od integracije’ torej pri¢akujejo
razen pomoci pri rekonstrukeiji tudi
stabilnejSe poslovanje in hitrejsi raz-
voj. V minulih nekaj letih, ko je pri-
§lo do velikih sprememb na pod-
rodju trgovine, poslovanja, proiz-
vodnije in bank, se ,,Stilles™ niuspel
vkljuéiti v te procese in posloval je
po starem. Niso imeli dovolj sred-
stev za rekonstrukcijo pa tudi stro-
kovnjakov, ki bi se ukvarjali s ko-

mercialno, finanéno-analitsko in
tehnolosko stranjo poslovanja, je
bilo premalo. V vsej sevniski ob¢ini
je delalo ob zaCetku lanskega leta
komaj 12 ljudi z visoko izobrazbo,
vseh zaposlenih pa je bilo tedaj ka-
kih 3.000. Zato je razumljiva teZnja
samoupravljavecev v ,,Stillesu*, da bi
po integraciji lahko uporabili trgov-
ske, tehnoloske, oblikovalne, pro-
pagandne in finan¢ne servisne
sluzbe, ki so jih v Slovenijalesu Ze
uredili in jih bodo §e bolj razvili.

Sicer pa so proizvajalci v ,,Stil-
lesu” ohranili vse pravice nepo-
srednega samoupravljanja in njihovi
samopravni organi tudi sedaj samo-
stojno oblikujejo in delijo dohodek.
Pri svoji proizvodnji in poslovni de-
javnosti pa seveda upoStevajo pro-
gram centralnega delavskega sveta
zdruZenega podjetja, pri Cigar iz-
delavi tudi sami sodelujejo.

Stane Novsak, predsednik delav-
skega sveta, je dejal:

,.Ce se ne bi tako dobro samo-
upravno organizirali, kot smo se, ne
bi  dosegli tolik3nih proizvodnih
uspehov in tedaj tudi ne bi tako glo-
boko  prodrlo spoznanje, da so-
dobno gospodarjenje terja nove obli-
ke samoupravnega uveljavljanja.*

O tem pa drugic.

JANEZ VOLIC
V prihodnji stevilki: SAMO-
UPRAVLJAVEC IN NIE-
GOVA VELJAVA

zemljis¢e in vsi ustrezni pri-
kljucki za vodo in elektriko, na
voljo bodo tudi vzdrzevalni ob-
rati in ne nazadnje kadri, ki
bodo gradnjo tovarne vodili in
kasneje z njo upravljali. To-
varno naj bi zgradili v dveh

" letih. Proizvodnja v njej bo vi-
soko mehanizirana, delo pa bo
dobilo 50 delavcev.

EKONOMSKI IZRACUNI

Samoupravni organi Soskega
gozdnega gospodarstva in Mebla
so Ze razpravljali o priprav-
ljalnih delih za projektiranje to-
varne ivernih plos¢. Sklenili so
tudi Ze nacelni sporazum o
skupnem vlaganju. lzdelali so
tudi ekonomske zracune, iz ka-
terih je razvidno, da bo gradnja
celotne tovarne veljala 153 mili-
jonov 900 tiso¢ dinarjev. Znani
so tudi viri financiranja za grad-
njo nove tovarne. Mednarodna
banka za obnovo in razvoj, ki je
nacelno Ze pristala na sofinan-
ciranje, bo prispevala v devizah
5,5 milijona dolarjev za nakup
opreme. To posojilo bo treba
vrniti v Stirinajstih letih s
7,25 % obrestno mero. Posojilo
domace banke pa bo znaSalo 32
milijonov dinarjev, medtem ko
bosta morala oba partnerja (So-
§ko gozdno gospodarstvo in
Meblo) prispevati skupno 20;5
milijona dinarjev lastnih sred-
stev. Ob tem bo treba prav tako
zagotoviti iz lastnih sredstev ali
s krediti domacih bank Se 18,9
milijona dinarjev za obratna
sredstva.,

In kak$en bo finanéni rezul-
tat te investicije?

Letna realizacija tovarne iver-
nih plos¢ bo znasala 152 mili-
jonov 800 tiso¢ dinarjev, od
tega bi na materialne stroske
odpadlo 85,945.000 dinarjev,
za osebne dohodke in obvez-
nosti 14,542.000 dinarjev, za
amortizacijo 24,294.000 di-
narjev in za sklade 28,019.000
dinarjev.

Kot je pojasnil direktor So-
Skega gozdnega gospodarstva, bi
bil po tej kalkulaciji na primer
njihov letni delez pri skladih
14,009.500 dinarjev. Ta denar
bi Sosko gozdno gospodarstvo
lahko porabilo za bistveno po-
veCanje investicij pri gojenju
gozdov, pri izgradnji cestnega
omreZja in za nabavo nove me-
hanizacije. S tem bi razbre-
menili ¢isti dohodek v osnovni
gozdarski dejavnosti, ki bi ga
lahko v vecji meri uporabili za
izboljsanje osebnih dohodkov
zaposlenih v gozdarstvu. Pri
vsem pa ‘ne bi smeli prezreti
tudi dejstva, da uresnicitev pro-
jekta gradnje tovarne ivernih
plo§¢ pomeni tudi zniZanje
stro§kov v gozdni proizvodnii.

STRAN §
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SPREJELI SO
AKCIJSKI PROGRAM

Mestni svet Zveze sindikatov Zagreba je skupaj z mestnimi odbori
posebnih sindikatov sprejel delovni plan do konca letosnjega leta, ki
vsebuje naslednje neposredne naloge: razbremenitev gospodarstva,
vracanje proracunskih dohodkov in dohodkov skladov v planirane
okvire, zmanjSanje davénih stopenj in prispevkov, vraCanje kreditov
§ospodarstvu v njegova osnovna sredstva, da bi tako zagotovili samo-

inanciranje razsirjene reprodukcije, oprostitev placevanja prispevka
iz dohodka za tekstilno, tobaéno in usnjarsko industrijo, s ¢imer naj:
bi izboljsali materialni polozaj teh panog. '

Sindikati Zelijo tudi prouciti, kaj pravzaprav predstavlja obreme-
nitev gospodarstva. Sindikati v Zagrebu namrec sodijo, da te obreme-
nitve ne pomenijo zdravstvo, prosveta, druzbena prehrana, skrb za
matere z otroki, temve¢ da vse to sodi v del ekonomskega razvoja
otrebno sredstva za te namene kalku-

lirat¥ v prodajne cene. Podatki namre¢ pri¢ajo, da produktivnost
poraste tudiza 20 %, e so vsa ta vpraSanja resena.

Sindikat v Zagrebu je Ze posredoval konkreten predlog mestni
skups€ini, da Zivljenjski minimum ne bi smel biti manjsi od 800
dinarjev, medtem ko naj bi znasal minimalni osebni dohodek 1.000
dinarjev. V svojem programu so si sindikati tudi zadali, da bo
posebna komisija strokovno ugotovila, kaksen je dejanski Zivljenjski
minimum v Zagrebu. Kar zaddva osebni in druzbeni standard,
sindikati zahtevajo, da se valorizirajo minimalni osebni dohodki in
otroski dodatki, da se zviSa tudi cenzus za ta dodatek. K temu pa
pristavljajo 3¢ konkreten predlog: do leta 1975. naj bi 20 % otrok
zagotovili varstvo v otroSko-varstvenih ustanovah.

"Eno od temeljnih vprasanj, ki si ga bo sindikat prizadeval razregiti
v prihodnjem obdobju pa je reSevanje stanovanjske problematike.

. Velja pa povedati, da je mestni sindikalni svet Ze uspel zagotoviti pri
Mestni skupdCini 5.000 lokacij za gradnjo druZinskih stanovanj v
okolici mesta. Sindikati so do neke mere uspeli rediti tudi problem
financiranja stanovanjske gradnje. Predlagali so namre¢, da naj bi
ustanovili puseben solidarnostni sklad, v katerega naj bi se stekal del

bitter lemon
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sredstev, ki jih delovne organizacije izlo€ajo za stanovanjsko gradnjo.

K
am s
< 4 ®
presezki?
Republiska konferenca
SZDL Hrvatske je pod-
pria predlog republiskega
invrinega sveta, naj bi
presezek republiskih pro-
rac¢unskih sredstev upora-
bili za sanacijo Zaris¢ iz-
gub v gospodarstvu. Le-
tosnji presezki proracuna
in skladov bodo dosegli
528 milijonov din. V
glavnem naj bi jih upora-
bili v obliki kredita s pri-
cetkom odplacéila 1976.
leta in s 6,5 % obrestno

lozljivih sredstev — 65 %
ali 252 milijonov din —
naj bi dobila INA, ki je
zasla v finanéno krizo za-
radi prevelikih anuitet to-
varni dusikovih gnojil v
K’Kutini.

mero. Najvecji del razpo-.
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NA HORUK« —
ALI PREUDARNO?

Ali je res edino zdravilo za nase gospodarstve radikalno zoZenje razpo-
nov osebnih dohodkov in zaustavitev vseh investicij @ Korenine: nesta-
bilnosti segajo globlje

V' sedanjih razpravah o tem, kaj ukreniti, da
bi naSa gospodarska rast temeljila na zdravih
ekonomskih osnovah, se srecujemo tudi s po-
enostavljenim mmenjem, da so za sedanje gospo-
darske tezave krivi le preveliki razponi osebnih
dohodkov zaposlenih in investiranje. Ce Zelimo
izplavati iz sedanjih gospodarskih tezav, bi
zatorej morali po mnenju nekaterih kritikov
gospodarskih razmer radikalno zoZiti razpone
osebnih dohodkov in zaustaviti vse investicije.

Toda ali taksna pot res pelje naprej?

Res je, da kaZe pri povecevanju osebnih
dohodkov najprej zviSati najniZje osebne do-
hodke. Tretjina zaposlenih v Jugoslaviji prejema
manj kot 1000 din na mesec. Toda odkod do-
biti sredstva za to? Ceprav je po splosnem pre-
pricanju dohodek gospodarstva premajhen, da
bi lahko gospodarstvo samo resevalo ta pro-
blem, pa je tudi res, da bi z zaustavitvijo vseh
nesmotrnih investicij in s saniranjem izgub v
gospodarstvu marsikaj napravili. Ce bi investi-
cijska politika presla v pristojnost delovnih ko-
lektivov, ¢e bi o programu viaganj odlocali ne-
posredni proizvajalci, Ce bi proracunske pre-
sezke uporabili za financiranje sanacijskih pro-
gramov in ¢e bi — po zgledu federacije — tudi
druge druzbeno-politicne skupnosti zmanjsale
prispevke, bi bilo to mozZno doseci. Povecanje
najnizZjih osebnih dohodkov pa bo zmuanjsalo
razpone, zato naj bi bila to le zacasna resitev.
Vsaka trajnejsa teznja k uravnilovki bi namrec¢
nujno povzrocila katastrofalne posledice: desti-
muliranje kvalificiranih delavcev in strokovnja-
kov ter njihovo ponovno odhajanje v inozem-
stvo.

Tudi prenaglieno zamrznjenje vseh investicij-
skih gradenj bi nam lahko bolj skodilo kot
koristilo. V goreci vnemi, da bi stabilizirali
gospodarstvo, namre¢ pogosto pozabljamo, da
so prav investicije v posamezna podrocja, s

katerimi bi odpravili najvecje razlike v mate-
rialni proizvodnji, najpomembnejsi element sta-
bilizacije. Gre seveda za ekonomsko upravicene
in smotme gospodarske nalozbe. TeZava pa je
predvsem v dejstvu, da so negospodarske inve-
sticije v ekspanziji — na racun gospodarskih ter
da so vecinoma nepokrite in s tem vir inflacije
in nestabilnosti. Kljub temu pa so poslanci v
zvezni skup$cini ob razpravi o predloZenih
ukrepih proti nepokritim investicijam upravi-
¢eno izrekli bojazen, da utegnejo ti prizadeti
tudi tiste investicije, ki so potrebne. Znano je
sicer, kaksne tezave nam povzroca stalno nara-
§¢anje zunanjetrgovinskega deficita, ¢e pa po-
gledamo strukturo nasega uvoza, lahko kaj hitro
ugotovimo, da odpade kar 65 7% na uvoz repro-
dukcijskega materiala. Postali smo, denimo, naj-
vecji uvoznik cementa v Evropi. Po predvide-
vanjih gospodarstvenikov bomo do konca leta
uvozili tudi za 200 milijonov dolarjev jekla; lani
smo odsteli priblizno 100 milijonov dolarjev za
uvoz kmetijskih proizvodov; preti nam deficit
elektricne energije itd. Zaostajanje teh panog
zaradi taksnih ali drugacnih razlogov predstavlja
osnovno neskladje v materialni proizvodnji.
Tako bo vse dotlej, dokler ne bomo zagotovili
lastnih surovin in reprodukcijskega materiala.
Prav to pa je glavna naloga prihodnjega nacrta
nasega razvoja in bodoce ekonomske politike.
Napak je torej misliti, da bi vse to lahko
dosegli samo s taksnimi ali drugacnimi dolocili
zunanjetrgovinskega rezima. Potrebne so nam
investicije ogromnih razseznosti, ki zahtevajo
velika sredstva, solidno pripravo, sodobno
tehnologijo ter sodobno podkovane strokov-
njake in delavce. Brez odprave teh osnovnih
pomanjkljivosti ne moremo pric¢akovati ne traj-
nejSega ravnovesja med uvozom in izvozom, ne

trajnejse stabilizacije.
(V. B.)
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USMERJANJA DELITVE

Sode¢ po sedanjih razmisljanjih, naj bi sporazumi dolocali spodnjo mejo

zasluzkov in akumulacije

Odgovornost
V samoupravi

N

V Srbiji bodo do jeseni spre-
jeli zakonske in druge akte, ki
zadevajo splosne druzbene do-
govore v republiki; sledili pa jim
bodo samoupravni sporazumi
med delovnimi organizacijami.

Po sedanjih razpravah sodec
naj bi dogovorjena politika
druzbenega usmerjanja delitve v
Srbiji zadevala dolocanje krite-
rijev namenske delitve neto do-
hodka delovnih organizacij ter
razpona osebnih dohodkov med
panogami. V zvezi s tem naj bi
opredelili tudi spodnjo mejo
osebnih dohodkov ter akumula-

cije — kot ravni, pod katero go-

Da bi okrepili odgovor-
nost, bi bilo treba po sodbi

At

T R

' realnost, pred katero ne si®

| in etatizem rastejo na fina
& mo¢i in ,slubeni** doktrinh
 kljub njihovemu sedanjemv ¥ 0blj
& lozaju v organizaciji druzbe
" vratno ostaja na staliSCu,
| sredstva, mo¢ in vsa oblast P
| pada njim. Samoupravljanjé
' nezdruZljivo s taksno eko
| sko in druZbeno organizacijo™
¢ materialno premocjo." e

| GENERALPOLKOV
| VIKTOR BUBANJ V N

© li3¢a, ki bi temeljilo pribliznd
. naslednjem pojmovanju: kef!
¢ agresor silno moéan in zat0
© mamo moZnosti, da se bran¥
" bi bilo bolje zagotoviti dva d@
* milijona avtomatov, pusk,
£ blonov in mitraljezov in :
| zaleti s — pogojno recend |Klj
i partizansko obliko vojskova®

. brez resnejSega odpora prepus!

ELIC, p
sednik MK ZK Zagreba Y{
tervjuju VUS: |

Centri finanéne mo&i|!

zapirati o¢i. Ti centri so ¥
nejsi od delavske drzave in %] AN
administracije. Njihovo Jlisos
vanje, brez to&na_opredelffie 1,
ekonomskih in samoupré® tila
pravic, vodi k likvidaciji ¥ tisoé
upravljanja. Pri tem prihaja % G| |
odloéitev in intervencij up®l, ",
ki imajo svojevrsten 58 aJ_P
upravni*' znacaj. Samoupi? bol].
nje se giblje v teh okvirih, K] Mog,
rim mora prilagoditi in podi®] Zevg
svoje ravnanje in odloéanjes™ hanj
ralo pa bi biti prav obratn® §doh,

trebno je jasno razlikovanje, " Wig
terminolosko, ki bi opozdfify =

f na to, o kakSnem samoup
- o fade 1 sMa
' nju je govora, vendar pa ¢’ D

rajo najprej jasno postaviti V9] :
stveni druzbeni odnosi. V 5 T0be

* mu samoupravljanja bi mor#} Mar;
" vseh vaznejSih vprasanjih 0% Kak:
| cati proizvajalci in delovni J¥} mij;
. bodisi neposredno ali pa 2 tang
" Zeni v delovnih organizacij

druzbenih skupnostih.

krat
of Snel

tehnokrd
en m_eT

Administracija,

0

3-

~Zamislite si defektnost

To bi v praksi pomenilo, d2

agresorju nasa mesta, industfi
glavne komunikacije in veé# 4
prebivalstva, mi pa bi se um
nili v gorovje. Tak3ne ideje 0"
njujem kot romantizem t0Y
riSev, ki so se prenehali zanim
za vojne probleme in vojno Z!
nost Ze leta 1944, ko so izstop
iz naSe armadz.

Ta romantizem je zelo 0
ren, ker Zeli v-novih pogoj
zgrajeni druZbi brez popravsi

-dajejo delovne organizacije, ki

ciranega delavca“, pri Cemer se
za posamezne kvalifikacije do-
lo¢a ustrezni skupni imeno-
valec. Razponi osebnih dohod-
kov med panogami ,,na pogojno
zaposlenega delavca®™ so dosegli
razmerje 3,1:1. Z druzbenimi

spodarjenje ni dopustno. To bi
pomenilo razglasiti naéelo, naj

ustvarjajo na zaposlenega nizji
neto dohodek kot pa je po-
vprecje celotnega gospodarstva,
v odstotkih manj za sklade in
naj imajo tudi osebne dohodke
nizje, kot znala povpreéje. In
obratno: dohodek, ki je nad po-
vprecjem, daje pravico do nad-
povpre¢nih osebnih dohodkov
in obveznost nadpovprecnega
vplagevanja v sklade. Izhodiice
je dohodek na , pogojno kvalifi-

IBIPEST

POHISTVO

dogovori naj bi zato znizali te
razpone do razmerja 2,5:1 ali
celo 2:1. Oc¢itno je namreé, da
so te velike razlike zvedine po-
sledica neenakih pogojev prido-
bivanja dohodka, torej posle-
dica razlik v tehnigni opremlje-
nosti, trzif¢nih privilegijev, mo-
nopola in drugega.

Sredstvo za ghranitey
svezine in vitalnosti

T

Hrvadki gospodarstveniki so
na sestavljavce hrvaskega gospo-
darskega nacrta naslovili precej
ocitkov. Recani jim zamerijo,
ker v planu niso nakazali reditve
za jadransko koksarno v Bakru,
vértali nove termoelektrarne,
obratov petrokemije in sprejeli
programov motorne industrije
»Torpeda®. Slavonci jim ogi-
tajo, da podcenjujejo stopnjo
rasti Slavonije, njene zaposle-
nosti, razvoja kme tijstva itd.

Vsakdo rac¢una v svojem raz-

Brez ‘besed

sodnika vrhovnega sodii¢a
Vojvodine Jovana Munc¢ana
¢lane samoupravnih organov
uvesti v kazensko pravo kot
subjekte. To naj bi zadevalo
predvsem nekatera kazniva
dejanja proti gospodarstvu,
denimo, neodgovorno poslo-
vanje, povzrocitev prisilne
likvidacije, oSkodovanje up-
nikov, zloraba pooblastil itd.

nova kazniva dejanja, ki bi
sankcionirala dejavnost - ¢la-
nov samoupravnih organov,
ki jo opravljajo kot nosilci te
funkcije, kadar bi §lo za zlo-
rabo te funkcije in za mate-
rialno ali nematerialno oko-
ris¢anje ali oSkodovanje dru-
gega — delovne organizacije,
druZbene skupnosti ali posa-
meznika. Posebej bi bilo tre- -
ba sankcionirati krSitev pra-
vic samoupravljanja, kadar ga
povzrocajo nosilci druZbenih
funkcij, ker sedenja formula-

zakonika ne zado3Ca, pravi
Jovan Munéan.

voju z vecjimi investicijami.
Vsako podrocje si sku$a zago-
toviti v planu &im vecji del ,,no-
vega nacionalnega Kapitala®™.
Zahteve so mnogo veéje od
sredstev. Registrirane zahteve
presegajo razpolozljivo vsoto ze
za 50 %. Sredstva, potrebna za
ceste, letaliS¢e, Zeleznice in mo-
stove, ki jih zahtevajo Slavonci,
pa so enaka planiranim investi-
cijam za infrastrukturo vse
Hrvaske!

Ne glede na to, da bi planerji

Prav tako bi bilo treba po
njegovem  mnenju  uvesti

lcija v ¢lenu 160. kazenskega I

| I

" ne variante, z
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uporabiti ideje in postopke
¢asov, ko smo se 3ele borili
novo druzbo in ko je naga gla¥
naloga bila, da razbijemo oKUP
torja in  porudimo
sistem.

Sekretar Sveta ZSJ M

RGBT

sveta: : ;
,»V osnutku srednjeroén®
| druibenega naérta stoji, dd P
. popreéni osebni dohodki ¥
. 1975 morali doseéi 1.450
. 1.500 dinarjev v primerjavi Z
- to$njimi popre¢nimi osebn”
* dohodki, ki znasajo 1.300 dif
jev. Tak$no predvidevanje F

© lavce in odraza mezdno pojf
|| vanje, po katerem osebni &
i\ hodek pomeni majhno nadom™
stilo za vloZeno Zivo delo, néf

buda za boljSe delo in gospo@ :
jenje. [

de osebnega dohodka za ZVe&
sindikatov  niso  sprejemlj
vztrajamo, da vsi razvojni nac
. temeljijo na visokih osebnih ¢
hodkih in visokih delovnih r€
| tatih.*

cioznejsi plan, pa je po so¢®
hrvaskih komentatorjev €&
predloga — treba vedeti, da ¥
njih ne moremo pric¢akova®
naj dolo¢ijo, kje bo st
koksarna, kje letalisce, kdo ™
dobil ve¢ inozemskih kreditf
— Slavonija ali Dalmacija. St
kovnjaki lahko ponudijo razli
raznoli¢
prednostmi in slabostmi, kon*
na odlocitev pa je v rokah
spodarstvenikov in politikov.
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ANAMNEZA: po toliko

Qlsoc in tisod kilometrih se

£ moje skode 1000 MB lo-
la ¢ zadnja izmed njenih
lisog iy majhnih bolezni, za-
¢ je namre¢ tresti volan.
Aprej malo, potem vse
bolj, nazadnje pa ze tako
Moéno, da sem avto po pol-

Zevg odpeljal k svojemu me-

aniku, Vse doslej je tako
Obro in lepo skrbel za moj

#¥to, da sem verjel, kako hi-
1 bo odpravil

tudi to
»Majhno* okvaro.
DIAGNOZA: nekaj je na-
be na prednji premi, ne-
Mara  pomozni volan, pa
ak3en krak, merda tudi gu-

4 Mijasti vlozek lezaja. Na-

lanéno bo okvara znana ta-
fat, ko bodo avto dvignili,
Sneli kolesa in ,,razkopali
Premo,

TERAPIJA: zacela se je v

1 %bliki podiranja prednie pre-

me, pri ¢emer se je izkazalo,
da bo treba zamenjati gumi-
jaste vlozke lezajev v zgor-
njem delu vilic, skratka selen
bloke. kot se temu stro-
kovno pravi. Povedali so mi,
da sem jo poceni odnesel,
ker popravilo ne bo drago.

Druga etapa zdravljcnja
mojega avtomobila se je
spremenila v lov za nado-

R

mestnimi deli. Selen blokov
imajo v ljubljanskih trgo-
vinah kolikor hoces. nimajo
pa pritrdilnih vijakov. Prejs-
nja sta namrec bila tako
zarjavela, da sta se pri de-
montazi odlomila. ,Malo
boste pocakali, da bom
nekje dobil vijake,* me je
potolazil moj avtomehanik.

Cakal sem tri dni, pa nic.
Medtem sem obhodil tudi
pooblascene servise in v svo-
je presenecenje zvedel, da
vijake imajo, vendar jih ne

-

na izmed

peljal k njim, no — potem bi
Slo. Pozanimal sem se, kdaj
bi prisel na vrsto. ,,Ja, ne
prej kot v desetih dnevih,
vse je zasedeno, mehaniki so
na dopustih!* so me tolazili.
Za vsak primer sem vprasal,
koliko staneta tista dva vi-
jaka. ,.Ne bo sile,” je odvrnil
eden izmed sprejemnih moj-
strov in me poslal k skla-

discniku. Tam sem izvedel,
da bom za oba . 3raufa” pla-
¢al 12 dinarjev, pa Se davek,
skratka okoli 16 dinarjev.
Po vsem tem sem v po-
oblas¢enem  servisu-  po-
vedal, kako pravzaprav je z
mojim avtom, da pac raz-
kopan ¢aka na mehani-
kovenh dvoris¢u. Pomilo-
valno so me pogledali in vse-
eno nasvetovali, naj se po vi-
jaka odpeljem v Celovec ali v
Trst ali pa naj ju — po vzor-
cu — izdela kak kovino-

prodajajo. C"c bi avto pri- strugar.

Ce verjamete ali ne. sem
bil po tem pojasnilu res Ze
vsega navelican. Sklenil sem,
da bom iz protesta hodil do
nadaljnjega pes, Ceprav mi je
sin ponujal svoje pony kolo.
Besedo pa sem drzal komaj
do vecera! Ko sem namrec
prisel domov, me je pred na-
sim blokom ¢akal moj avto,
v pismenem nabiralniku pa

klju¢ in mehanikovo sporo-
cilo:
+Avto je bil popravljen ze

véeraj, zakaj niste pridli
ponj? Vijake sem dobil iz
Celoveca, delo in  material

snasa skupaj 98 dinarjev.
Srecno voznjo in pozdrav!®

PS.: Ne zamerite mi, ce
sem zamolcal registrsko Ste-
vilko svojega avtomobila in
pa naslov mehanika, ki me je
reSil iz zadrege. Oboje sem
zamolcal v lastnem interesu.
Lahko bi se namrec¢ zgodilo,
da bi te vrstice prebrali v po-

oblas¢enih servisih, kjer sem
prosjacil za vijake. pa bodo
jezni name in torej ne bi
smel racunati na njihovo po-
moc, ce bi jo kdaj potre-
boval. So pac¢ taki casi! Z
druge strani pa sem zdaj Se
bolj preprican v veljavnost
pregovora, da moras imeti
svojega mehanika bolj rad
kot samega sebe. Torej ne

S

tiso¢ bolezni

bom delal reklame zanj, ne
bom vam izdal njegovega na-
slova, da bi s tem poveceval
krog svojih strank in zato
sam cakal, kadar bom spet
potreben pomoci, dlje kot
zdaj, ko je krog strank ome-
jen in vsi pridemo Se kar
hitro na vrsto in vemo, da je
pripravljen prisko¢iti na po-
mo¢ tudi ponoci, ob nede-
ljah in praznikih. Nisem
edina njegova stranka, ki ji
je priSel popravijat avto na
dom ob dveh ponoci!

-RN

igre z Zogo

sodelovali vsi

P'°gfam ob tabormem ognju je bil zelo raznolik in predvsem zabaven. Ceprav je
el padati dez, so ga izvedli do konca.

o

-,zaposlesti so.ioi;]: nasli éas za

Pri pripravijanju drv za taborni ogenj so vedno
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3KRAT ZDRAVO ZA TABOR

»SUTJESKA«

Letos se je Ze enajsti¢ zbralo na
taboru »Sutjeska« 60 najboljsih pi-
onirjev iz vse drzave

V Smihelu pri Novem mestu so tudi letos
dvignili jugoslovansko zastavo za najboljse pio-
nirje iz vse drzave. Po deset jih je prislo iz vsake
republike. PreZiveli so dvajset dni v delu, igri,
zabavi in izletih. Posebno ti zadnji so bili zelo
Stevilni, saj so predvsem prisli zato, da spoznajo
Slovenijo in njene znamenitosti.

Bili so v Vinici na Festivalu folklore, kjer so
tudi sodelovali. Imeli so Sportno prireditev v
Novem mestu, kopali so se v Dolenjskih Topli-
cah, bili so se v Kostanjevici, Sentjerneju, Ljub-
ljani, Begunjah, na Bledu. Ne bodo pa pozabili
5\ sprejema, ki jim ga je na Otoccu priredil novo-
. meski Zupan. : ' :

Za zakljucéek pa so odsli na stiridnevno tabor-
jenje na Rog. V vasi Pogorelec so postavili so-
tore in zaZiveli pravo tabornisko Zivljenje. Ure-
janje tabora, zbiranje drv in priprava programa
za taborni ogenj, je bilo njihovo vsakodnevno
opravilo. Dva orkestra iz Crne gore, harmo-
nikar, pa humorist ,,Ero* iz Bosne in kot glavni
napovedovalec ,,Crni*, so skrbeli, da jim ni bilo
nikoli dolgcas. TEKST IN FOTO A. AGNIC

V zalozbl CZP »Delavska enotnoste je lzsla knjiga:

»Drugi kongres samoupravljavcev Jugoslavije«

Knjiga obsega dva dela z naslednjo vsebino:

® uvodni in sklepni govor tovarisa Tita

@ referat Edvarda Kardelja na plenarni seji Il kongresa

® uvodne obrazlozitve predsednikov kongresnih komisij — tovarisev Dusana Pe-
| troviéa-Saneta, Milentija Popoviéa. Kira Gligorova in dr. Vladimira Bakariéa

@ porotila o delu komisij

@ izvlec¢ke 1z vseh razprav slovenskih delegatov

@ razpravo predsednika ZIS Mitje Ribi¢ica

@ resolucije in odloka kongresa

® spisek vseh delegatov na kongresu iz SR Slovenije

CENA OBEH DELOV KNJIGE V PREDNAROCILU JE 36 DINARJEV,

¢as za vaje

Najvec smeha ob tabornem ognju je vzbudilo tekmovanje v pitanju

z jogurtom, z zavezanimi o&mi

3

N S

Clani mandolinskega orkestra iz Kotora so izKoristili vsak prosti

Iz vasi Pogorelec, kjer so postavili Sotore, so napravili tudi izlet na Bazo 20. Tam jim
Jje Mara Rupena pripovedovala o dogodkih med vojno.
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Za
Sole
in
vrice

Ljubljanska  trgovska
hisa | Slovenija§port je
v teh - vrocih dneh pri-
jetno presenetila potros-
nike. TrzisCe je oskrbela
z montaznimi  bazeni
Filtrite®, uvoZenimi iz
daljne Avstralije, kjer tra-
ja sezona kopanja in pla-
vanja devet mesecev na
leto. Montazni bazeni s
filtrirnimi napravami (ba-
zen si lahko ogledate na
naslovni strani danasnje
Stevilke) predstavljajo
pravzaprav idealno resi-
tev za ucenje plavanja, za
rekreacijo in razvedrilo, o
cemer so se pozitivno iz-
razili nadi priznani pla-
valni in telesnovzgojni
strokovnjaki.

Montazni bazeni , Fil-
trite* so okrogle oblike
premera 5 m, 6 im, 7 m in
8 m. Navpicne stene ba-
zena SO narejene iz rebra-
ste aluminijaste ploce-
vine, notranja prevleka
pa je iz specialne plastic-
ne folije, ki je 1zredno
odporna na vse meha-
ni¢ne udarce. Visina ba-
zena je 1,30 m, najvec pa
vanj lahko natocite 30
do 36 kubikov vode.
Vsak bazen ima tudi fil-
ter s prikljuckom na na-
petost 220 V. pribor za
¢iScenje dna, potrebne
kemikalije in udobne
stopnice za vstop v bazen
in za izstop iz bazena.
Dodamo naj $e to, da zlo-
Zzen bazen tehta komaj
169 do 185 kg. ..Sloveni-
ja§port'* pa zagotovi
montazo in seveda tudi
servisno vezdrzevanje.

Cene bazenov ,,Filtri-
te** so zelo ugodne, saj
veljajo bazeni premera
5 m komaj 19.000 dinar-
jev, premera 6 m 20.000
dinarjev, premera 7 m
22,500 dinarjev in pre-
mera 8 metrov 24.000 di-
narjev. Pojasniti moramo,
da morajo zasebni kupci
na te cene placati Se pro-
metni davek. medtem ko
so Sole in vzgojno-var-
stvene ustanove tega dav-
ka oproicene. Omenjeni
bazeni zaradi tehnicnih
kvalitet, predvsem pa za-
radi ugodne cene, pred-
stavljajo veliko prednost,
so pa tudi zelo uporabni,
predvsem v vseh osnov-
nih $olah in vzgojno var-
stvenih ustanovah. Prav
tako pa so zanimivi tudi
za delovne kolektive, ki
posvecajo rekreaciji Se
premalo pozornosti in ne
nazadnje za pocitniske
domove, objekte komer-
cialnega turizma in dru-
zinske hise. E. P

-
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Nepreklicno narocam pri CZP »DELAVSKA ENOTNOST«, Ljubljana. Dalmatinova 4

JUGOSLAVLJE« po ceni

glavnega referata Edvarda Kardelja po ceni 8.— dinarjev.

I
Racun bomo poravnali po prejemu knjig.
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\
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1971

36.— dinarjev in i te————

1zvodov knjige =11, KONGRES SAMOUPRAVLIAVCEV

izvodov

Podpis in 7zig
(i pravne osebe)
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ODGOVOR SKUPSCINE SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA V SRS VELENJCANOM NA NJIHOVO ZAHTEVO,
NAJ Bl SREDSTVA STANOVANJSKEGA PRISPEVKA OD INVALIDNIN IN POKOJNIN PRENESLI NA OBEINE

Se enkrat: Neodgovorna pocasnost

V Delavski enotnosti smo 29. maja letos ob-
javili pod naslovom ,Neodgovorna pocasnost*
zahtevo Velenjéanov, naj se sredstva stanovanj-
skega prispevka od invalidnin in pokojnin pre-
nesejo na obcine. Zahteva je bila izraZena na
posvetovanju, ki ga je sklicala Skup3¢ina obcine
Velenje, udelezili pa so se ga tudi predstavniki
Drustev upokojencev iz Velenja in Sostanja,
Stanovanjskega podjetja Velenje in Ljubljanske
banke — podruZnice Velenje. V tem zapisu smo
mimo povzetkov razprave in stalisé tistih, ki so
bili prisotni na posvetovanju, zapisali tudi
sklepe, Ki so jih udeleZenci sprejeli.

Predsedstvo Skupicine obg&ine Velenje je 15.
junija letos obvestilo Izvrini svet Skupscine

Na vlogo predsedstva skup-
§¢ine obcéine Velenje, Stev.
402-15/71-1 z dne 15.6. 1971,
sporo¢amo po sklepu 52. seje
Skupscine skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji z dne 16. 7.
1971, da so bile trditve v ome-
njeni vlogi-zavrnjene, da je bila
ugotovljena pravilnost doseda-
nje stanovanjske politike skup-
nosti in odobreno poroéilo re-
publiskega zavoda za socialno
zavarovanje v Ljubljaniz dne 1.
7. 1971 o poslovanju sklada za
redevanje stanovanjskih potreb
upokojencev. .

Iz poroéila republiskega za-
voda izhaja, da so se sredstv:
sklada skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v

Nujno potrebna gradnja prizidks

STRAN 8

SRS o nezadovoljstvu, ki so ga udeleZenci po-
svetovanja dne 13. maja 1971 v Velenju izrazili
v zvezi z dosedanjo politiko zbiranja in razdelje-
vanja sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb
upokojencev. Kopijo tega dopisa so poslali tudi
Skups¢ini SRS, vsem ob&inskim skupi¢inam v
SRS, Obalnemu svetu Koper, Skupiéini mesta
Ljubljana, Republiskem sekretariatu za delo,
Republiskemu sekretariatu za pravosodje in
obéo upravo in Sekretariatu za zakonodajo IS.

Skupstina skupnosti invalidskega in pokoj-
ninskega zavarovanja SRS je 16. julija letos raz-

pravljala o vlogi Velenjéanov in 26. julija po-
slala uradni odgovor predsedniku skups¢ine

objavljamo:

SR Sloveniji za reSevanje stano-
vanjskih potreb upokojencev
ves ¢as od leta 1966 namensko
uporabljala. V letu 1967 poso-
jena sredstva sklada v visini
30,000.000,00 din za redno
izplaevanje pokojnin in inva-
lidnin so bila v letu 1968 z
obrestmi vred vrnjena v sklad.
Za ob¢ino Velenje so bila po-
rabljena sredstva sklada v visini
1,664.204,18 din in ne kot je
pomotoma navedeno v vaSem
dopisu. Sklep in priporogilo
Skupitine SRS (Uradni list
SRS, stev. 40/67) nista bila
izvriena, ker je Ze samo dejstvo,
da v komisijah druStev upoko-
jencev sodelujejo predstavniki
obé&in in se skupnost vkljuduje
v izvajanje stanovanjske gra-

i

obéine Velenje Nestlu Zganku, ki ga v celoti

ditve v ob¢&ini, zadostno jam-
stvo ‘za to, da se stanovanjska
vprasanja upokojencev resujejo
skupno z ob¢ino. Z dopisom
Stev. 37/4-69 z dne 11. 4. 1969

zaposlene v bolnisnici

PTUJSKA BOLNISNICA NUJNO POTREBUJE ZA NORMALNO STROKOVNO DELO DODATNE PROSTORE

,Gne¢a*, ki je zlasti na kirurfkem oddelku n

sem tudi obvestil vse predsed-
nike obé&in o tem, kako se upo-
rabljajo sredstva sklada in kdo s
sredstvi razpolaga.

Nobene potrebe ni, da bi se
sredstva, ki se le evidentirajo v
republiki, dejansko pa z njimi
razpolagajo komisije drustev
upokojencev in drugih predstav-
nikov v ob¢ini, kjer so sredstva
zbrana, bila odstopljena ob¢i-
nam, ker ni nobenega zagoto-
vila, da bi se ta sredstva, ce bi
bila odstopljena ob&inam, tudi
dejansko uporabila za upoko-
jence in invalide. Po navedbah
predstavnikov drustev upoko-
jencev obgéine s sredstvi sklada,
s katerimi so do leta 1965 go-
spodarile, niso reSevale stano-
vanjskih potreb z novimi pri-
mernimi gradnjami. Tudi krite-
riji, po katerih se uporabljajo
stedstva sklada, morajo biti
¢imbolj enotni v vsej republiki,

&

ajvecja, prizadeva ne samo bolnike, temveé tudi

da se zagotovi smotrma uporaba
in prepreci samovolja.

Socialno zdravstveni zbor
Skupsc¢ine SR Slovenije je spre-
jel sklepe in priporogila (!Uradni
list SRS, stev. 32/68), po kate-
rih naj skupnost ob sodelovanju
druitev upokojencev zagotovi,
da se bodo sredstva, ki so name-
pjena za refevanje stanovanjskih
potreb upokojencev in invali-
dov, uporabljala predvsem za
izgradnjo domov upokojencev
in invalidov, ne pa za indivi-
dualno gradnjo. Te sklepe je
skupnost realizirala z gradnjo
oziroma sodelovanjem pri grad-
nji $tevilnih domov upokojen-
cev.

Na posvetovanju predsed-
nikov in tajnikov komisij za re-
Sevanje stanovanjskih potreb
upokojencev in invalidov v
Ljubljani dne 19. 3. 1970 je bil
sprejet sklep, da mora sklad 3e

* stanovanj, za zboljSanje

nadalje obstajati pri skup®,
enak kot doslej naj bo Marj
izlo¢anja, enak naj bo tullan e
¢in uporabe oziroma delitv® 3
sredstev. .
Pravilnost dosedanje S i
vanjske politike tega skladd
trjuje tudi osnutek republis®
zakona o programiranju #{V
nanciranju gradnje stanovalli§ 7g
je Ze v javni razpravi. Po 050l
ku tega zakona naj bi skupfieh ;.

pokojninskega in invalid$is,:
zavarovanja v SR Sloveniji *in 75
v bodoge razpolagala s sreCf: |

sklada za reSevanje stano! s
skih potreb upokojencev_if ok,
validov. Na podlagi petletMug,y,;
programa, ki ga sestavi -‘-‘
nost, se izloCajo sredstva zaHeyay.
ditev domov in stanovanj, M.
trajno uporabljajo za potfifey.,
upokojencev in invalidov, Z8}
konstrukcijo takih domoV Hapk.
. golasi
vanjskih razmer v obstoj®lor,
stanovanjskih hiSah in stKomj,
vanjih upokojencev in inval¥tanje
ter za cfelno nadome stiteV *Marj,
narin upokojencem in in%anik
dom. ’ pm

Po tem osnutku se izlofitik
sredstva evidentirajo posebéd =1
se vlagajo v poseben sklad "l
stanovanjsko graditev, ki | Uy
ustanovi pri skupnosti, del %oug
sredstev pa skupnost izdvajé fini;
delno nadomestitev stan®aht,
upokojencem in invalidom fvn;
obdinske vzajemne stanoV¥apo,
ske sklade. g

Ta zakon naj bi zacel velif.
1. 1. 1972. Do uveljavitve £ 1
kona naj bi se izlo¢ala sredsiSer
visini 4 % od izplaganih pokFEm
nin in invalidnin, kot se je [0
vriilo doslej. “m

Be

Dodajam $e, da je bilo S¥ah,
§¢e skupi¢ine skupnosti po¥hi,
ninskega in invalidskega zav&
vanja posredovano vsem tiStig;
katerim je bil poslan vas dop¥po],
dne 15. 6. 1971. g

"" Or
JOZE GLOBACNIK, Mk
tlo

Ze pred dobrimi sedmimi leti
so v ptujski bolniSnici naredili
perspektivni plan razvoja, kajti
jasno je bilo Ze takrat, da je
treba postopoma modernizirati
opremo, da si je treba zagoto-
viti srednji in visoko strokovni
kader in urediti prostore tako,
da bodo funkcionalni za zdrav-
stveno oskrbo in primerni za
bolnike. Postopoma so uspeli
nabaviti opremo, dobiti stro-

kovno usposobljene ljudi, po-
tem pa je prifla na vrste grad-
nja.

Ni se bilo tezko odlogiti, kje
zaceti, kajti najbolj akutna je
prostorska stiska na kirurskem
oddelku. Zato so se s privolit-
vijo medobginskega zdravstve-
nega centra, ki je razmejil delo
med mariborsko in ptujsko bol-
niSnico, odlo¢ili za prizidavo h
kirurSkemu oddelku.

Sedanji kirurski oddelek je v
stavbi, ki je zgrajena leta 1874,
njen sedanji prizidek pa je bil
zgrajen leta 1940. Bolnikov je
bilo vsako leto veé, in ne samo
na kirurikem oddelku, temvec
tudi na drugih, so bolniki v ve-
liki prostorski stiski.

Samo en podatek: povriina
sedanjega kirurSkega oddelka
meri 1.517 kvadratnih metrov
in po normativih bi smeli imeti
v sedanjih prostorih 38 postelj.
Imajo pa jih 90, na njih pa je
60 % nepokretnih bolnikov. Kaj
pomeni taka prostorska stiska
za pocutje bolnikov, si lahko
predstavljamo. Ob tem pa je
tudi strokovno medicinsko delo
in nega bolnikov skrajno otez-
kogena. Oddelek ima za svojih
90 bolniskih postelj samo dve
kopalnici in dva umivalnika.
Bolniki- nimajo dnevnih prosto-
rov, pa tudi prostorov za dezur-
no medicinsko ekipo ni.

Pa kaj bi nastevali, letno se
zdravi v ptujski bolnisnici do

Potrebujemo in prispevameé

12.000 bolnikov, skupno ustva-
rijo letno okrog 162.C00 oskrb-
nih dni. Vsi, ki so Ze kdaj bili v
ptujski bolniSnici, pa Ceprav
samo za malo ¢asa, vedo, da so
prostorske razmere nevzdrine
in da kljub izredni poZrtvoval-
nosti in skrbni strokovni negi
zaposlenih, ni mogode odstra-
niti temnih senc. ;

Prav zavoljo tega so se na
ptujskem podro&ju odlo¢ili, da
kljub vsem teZavam zberejo
denar za gradnjo kirur§kega pri-
zidka. Ko bo ta konéan, bodo,
tako racunajo, do leta 1973 s
preselitvijo  ostalih oddelkov
dobili toliko prostora, da bo
strokovno delo laZe teklo.

Akcija za financiranje je ste-
kla 7e iani. Ze od lanskega leta
imajo na obmoéju ob¢ine Ptuj
dodatni prispevek 0,46 % in po-
lovico tako zbranega denarja je
namenjenega za investicije v
zdravstvu. Delovne organizacije
— izkljuéno s ptujskega po-
drogja, so podpisale pogodbe za
sofinanciranje. Dva milijona
dinarjev je prispeval samo TGA
Kidri¢evo za investicije v zdrav-
stvo. Pri financiranju sodeluje
tudi ob&inska skupiéina s svo-
jimi sredstvi ter bolnidnica. Do-
datno k tej akciji pa predlagajo
sindikati Se, da bi se v delovnih
organizacijah zaposleni odlogili
in odstopili vsaj erffodnevni za-
sluzek za gradnjo bolnidnice.
Prepri¢ani so, da se bodo tej
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humani akciji delavci od
Temno nebo bolnisnicn®
varstva v Ptuju se jasni, saj 18¥lj
najo, da bodo s to solidarn®,.
no akcijo zbiranja sredstev DMy
niki in zdravstveno osebje ™o
boljie pogoje Ze leta 1973. :
Ob pripravljenosti na toli%
ne Zrtve za izgradnjo svoje D
nisnice je tudi razumljivo, da o
se Ptujcani zeleli odkrito po&
voriti ob predlogu, po kater®s ;.
naj bi sofinancirali maribors®
bolniSnico. In pogovorili s0 % 7.
Njihovi argumenti, da mor#
zgraditi s svojimi sredstvi 89 .
prej prostore za svoje bo
so bili upoitevani. Kajti ved
je treba, da se sicer zdravl
mariborski bolnifnici tudi r ‘
bivalstvo ptujske obé&ine (v Ie¥
1969 je bilo s ptujskega P’
dro¢ja 1.904 pacientov,
okrog 2.200), da pa se t

&n -
PN -]

R <1

vijo tudi bolniki z obmo¢&ja i
riborske bolnisnice, iz obé
OrmmoZ, Lenart in Slove
Bistrica (lani je bilo sam0
obmo¢&ja mariborske obciné
ptujski bolni¥nici 1.032 p
tov;.

S tem, ko so dali priorite
svoji gradnji, pa Ptujcani n
odklonili pomoéi pri izgra
mariborske bolnisnice, ki je ¥
gionalnega znadaja. Vendar !
bodo solidarnostno pomagi‘h
takrat, ko resijo najbolj akutt®
svoje probleme. AR
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)VAZEN JE UCINEK«

Arjan Pogacnik, direktor splosne sluzibe in predsednik centralne komisije za strokovno izobraze-
{nje v veletrgovini Mercator Ljubljana: »Boli nas, da nas slovenski sindikati dajejo za zgled sla-
1®9a, da nas prikazujejo kot kolektiv, ki ne skrbi za izcbrazevanje zaposlenih. K sre¢i vemo, da je

Snica cisto drugacna in da bi nas na primer sindikati lahko drugim dali za zgled, kako je treba skr-

izboljSevanje izobrazbene ravni in znanja vseh zaposlenih!«

-‘l Porocilu s seje predsedstva
19 ZSS pod naslovom ,,Dvig-
Y raven ijzobrazbe in znanja
zaposlenih®, objavljenem v
fnji stevilki DE, je med dru-
M zapisana tudi naslednja mi-
™ ,Kadrovske in izobraZeval-
Suzbe so slabo razvite in ne-
b "kovne, v mnogih delovnih
da.banizacijah, tudi v velikih,
@h nihce ne skrbi za izobra-
A'anje. Med takimi delovnimi
A:Lanizacijami so, denimo, tudi
plcator . . ¢

3 Takoj po objavi navedenega
A4 0Ka se je v nasem urednistvu
- goasil direktor splosnega sek-
¥%a in predsednik centralne
A°Misije za strokovno izobraze-
Je v veletrgovini Mercator,
A'fan Pogacnik in energi¢no
"hnikal, da bi omenjena in ne-
Omno utemeljena nacelna
fitika |ahko bila v kakréni koli
% 2i z njihovo delovno organi-

jo.

Ii ; Uvodoma je Marjan Pogacnik
: t0daril, da njegova delovna or
;;:_ acija podpira pobudo in
fitevo sindikatov po dviganju
N1 jzobrazbe in znanja vseh
*Poslenih. ,,Toda, za nas kot
sanizacijo, ki se je v desetih
i povedala od 180 zaposle-
1 na 3420 delavcev in se 720
#9€ncev, je bolj kot nacelno
K¥misljanje pomembno to,
e T¥&o ob tako naglem razvoju in
@Zmahu ustrezno usposobljati
4a5¢ kadre, da bi bili kos vsem
ditevam, ki jih s seboj prina-
40 ¢as, razvoj tehnologije in
lteve potrosnikov. Na pod-
“6l podatkov, s katerimi raz-
. .a8a nase podjetje, lahko
ah, M, da smo nasli pravi odgo-
jh " na to vprasanje, da skratka
| %lre nagrtno izobraZujemo Ze
“0 desetletje. V zadnjih de-
tih Jetih smo n. pr. za razne
%like osnovnega in dopolnil-
“82 izobrazevanja porabili 682
Wlijonov S dinarjev. Zato nas
2O, e nas slovenski sindikati
) 4jo za zgled vsega slabega, da
prikazujejo kot kolektiv, ki
skrbi za izobrazevanje za-
enih. Res,je, da v nafi de-
giVni organizaciji ne poznamo
of “ferentov za izobrazevanje, da
Mmesto njih delajo komisije za
i Wbrajevanje po nasih enotah,
g %iroma centralna komisija. Res
¢l i je, da nimamo lastnega iz-
Tazevalnega centra, Ceprav bi
g8 financno in drugace vse-
of ;3X0r zmogli. Toda samo zaradi
%84, ker smo izobraZevanje or-
g BNizirali drugace, kot je dru-
g°ﬁ1 v navadi, nam ni treba o&i-
# 4l, da sploh ni& ne delamo!
¢ Resnica je ravno nasprotna!
3 zalﬂas je vazen ucinek in pa kar
j Mibolj racionalna pot, kivodi k
@ Winkom. Zato se pri izobraze-
dl "ju posluzujemo za to uspo-
1 %bljenih institucij, ki pa mo-
0 obvezno spoznati samo-
# UPravno organiziranost nase de-
g O¥ne organizacije, preden jim
%loh zaupamo kako nalogo.
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Noc¢emo namre¢ predavateljev,
ki bi govorili na splo$no, ho-
¢emo taksne, ki bodo, zlasti pri
specializiranih  tecajih, semi-
narjih in podobno, izhajali iz
konkretnih razmer in pogojev
poslovanja nase delovne organi-
zacije. Tudi zaradi tega smo na
podroCju izobrazevanja Ze prishi
tako dale¢, ko skorajda smemo
biti zadovoljni s tem, kar smo
ze dosegli!™

Med 3420 ¢lani kolektiva ve-
letrgovine Mercator jih 2718
dela v trgovinah in prodajalnah,
ki jih ima Mercator zdaj ze 460,
razposejane pa so v 24 obcinah.
Vsi ti ljudje so v neposrednem
stiku z ob&ani; vsi so, kot pogoj
za zaposlitev, morali opraviti
poklicno $olo. Drugace reCeno:
svoj poklic spoznavajo od va-
jenca ,naprej.” -

Ta ,,naprej” pa je naslednji:

V minulem desetletju se je na
raznih Solah (od osemletke do

univerze) izredno ali pa dopol-
nilno 3olalo 327 ¢&lanov kolek-
tiva. V. tem Casu je Mercator 5ti-

“pendiral 136 dijakov in $tu-

dentov. Na razne strokovne
ekskurzije po domovini in tujini
so v teh letih, na strofke pod-
jetja, poslali 392 clanov ko-
lektiva. Seminarjev za osebje
prodajaln se je od 1964 leta
dalje, odkar jih prirejajo, ude-
lezilo 377 delavcev. 296 ¢lanov
kolektiva se je v navedenem ob-
dobju usposobilo za poslovodje
prodajaln in njih namestnike,
36 delavcev za instruktorje va-
jencev, 168 delavcev za bla-
govne manipulante  (skla-
dis¢nike), 236 delavcev se je
spoznalo s hladilno tehniko, 74
poslovodij pa je napredovalo v
poslovodije samopostreznih
trgovin. V tecaje tujih jezikov
so poslali 167 delavcev, 27 de-
lavcev pa na tri do 4-mesecno
prakso v Svico k znani tvrdki

MIGROS. Vse to je Mercator
doslej storil za dopolnilno ali
dodatno izobrazevahje Ze za-
poslenih in to ga je v minulih
letih, kot smo omenili, veljalo
682 milijonov S din. Sdmo letos
bodo v te namene vlozili novih
28 milijonov S din iz skupnih
sredstev. podjetja in po pro-
gramu strokovnega izobraZe-

- vanja, kot ga je potrdil njihov

delavski svet. Nadaljnjih 15 mi-
lijonov bodo iz lastnih sredstev
ter za specifitne potrebe na-
menile poslovne enote vele-
trgovine Mercator. Okoli 300
,.starih** milijonov pa bodo le-
tos odsteli za izobraZevanje nji-
hovih 720 vajencev.

,,Presodite zdaj sami, Ce ne
bi bilo neprimerno bolj prav, da
bi nasi sindikati dali Mercator
za zgled, kako je treba skrbeti
za izboljSevanje izobrazbene
ravni in znanja vseh zapo-
slenih!*“ - : -MG

V ZASAVJU SO NEZADOVOLJNI Z VPISOM V SREDNJE IN POKLICNE SOLE

IZ NASE DRUZBE

Brez strokovno usposobljenega kadra bi pri Mercatorju ne mogli iti
tako hitro v korak s ¢asom in potrebami, kot gredo zdaj. Zavedajo
se, da so pogoj za uspeh ne le lepo in pregledno urejene ter dobro
zaloZene prodajalne, temve¢ tudi ljudje, ki svoje delo obvladajo.
Zavoljo tega z enako pozornostjo skrbijo za vzgojo kadrov kot za
sodobno opremljene trgovine. — Foto: Andrej Agnic

Premalo interesentoy

Vpisovanje kandidatov v raz-
ne srednje, vajenske in poklicne
strokovne 3ole na SirSem zasav-
skem obmocju ni najboljie, kaj
ti interesentov je manj, kot pro-
stih mest. Najbolj so se usteli v
trboveljski srednji tehnicni Soli.
Racunali so, da se bo vpisalo
okrog 80 novincev, dejansko se
jih je samo nekaj nad 40. Tudiv
trboveljski gimnaziji imajo Se
prosta mesta, medtem ko bodo
na srednji ekonomski Soli tudi
letos lahko odpili tri prve raz-
rede. Na srednji tehnicni Soli
kandidatom prvi¢ letos ne bo
treba opravljati sprejemnih iz-

pitov, predvsem - zato, ker je
manj novincev. Pojav je zaskrb-
ljujo¢. V Zasavju namreC Ze
vrsto let ugotavljajo premajhno
zanimanje za tehni¢ne poklice.
Dijaki trboveljske gimnazije se
raje odlocajo za Studij humani-
stiénih in drugih ved, najmanj
za tehnic¢ne. Po drugi strani pa
je znano, kako zasavskemu go-
spodarstvu  primanjkuje teh-
ni¢nega kadra, tehnicnih stro-
kovnjakov. Poznavalci upravi-
ceno sodijo, da utegne to bi-
stveno zavreti predviden na-
daljnji razvoj nekaterih indu-
strijskih panog in podjetij, ker

tudi odzivi na razpisane §ti-
pendije niso najboljsi.

Ceprav se je v vajenske in po-
klicne strokovne 3Sole vpisalo
precej novincev, nikjer niso do-
segli predvidenega Stevila vpi-
sanih, razen morda v gostinski
oli, ki je Ze nekaj let rezervi-
rana v glavnem za dekleta, kajti
fantje se -teze odlocajo za po-
klic natakarja ali kuharja. V ru-
darskem Solskem centru bi spre-
jeli letos okrog 120 gojencev,
vendar jih za zdaj $e nimajo to-
liko. V trboveljski kovinarski
Soli so veckrat razpisali prosta
u¢na mesta in storili §e druge

V Zelezarni na Jesenicah vsako leto prirejajo tecaje za Zerjavovodje. Nenchna potreba po tem poklicu in pa
dejstvo, da kvalificiranih Zerjavovodij ni dovolj, jih je prisililo v to, da jih kar sami priucujejo. Te dni konCuje
Stirideset delavcev tecaj, po teoretiGnem izpitu bodo delali Se prakti¢nega. V glavnem so to mladi ljudje, med njimi

pa je celo eno dekle. — B. B.
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Potroéniki lahko lzbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomSiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje
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Ljubljana, Wolfova 1
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VELEBLAGOVNICA

@ priporoda potroinikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebidin za sebe,
za druiino, za dom in za gospodinjstvo

@ potroinikom nudi blage na obrofno od-

plaZevanje
@ za tuje kupce je v hidi menjalnica
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ukrepe, da. bi zagotovili dovolj
vajencev, vendar v tem niso v
celoti uspeli. Tudi v nekaterih
podjetjih bi Se sprejeli vajence.

Po drugi strani pa se Zelje
enega dela absolventov osnov-
nih 3ol ne bodo izpolnile. Fant-
je zaman iScejo prosta uCna me-
sta za avto in radiomehanike,
dekleta za trgovski poklic, 3i-
vilje in druge storitvene dejav-
nosti. Teh mest je v Zasavju od-
loéno premalo, po drugi strani
pa je to lep dokaz o nerazvitosti
obrtne, servisne oziroma sto-
ritvene dejavnosti v druzbenem
in zasebnem sektorju. Zaostaja-
nje na tem podro¢ju seveda naj-
bolj obCutijo potrosniki in vsa
dosedanja predvidevanja, da bo
to podroc¢je hitreje napredo-
valo, so se izjalovila. Ze res, da
v srednjero¢nih razvojnih pro-
gramih ob¢ine planirajo pospe-
fen razvoj na tem podrolju,
toda brez kadrov, brez nara-
§¢aja ne bo napredka. M. V.

$6000000000000000000
® VELENJE

Ob ustanavljanju Temeljne
kulturne skupnosti so se v Ve-
lenju med drugim zavzemali
tudi za to, da bi se v prihodnje
milzejska zbirka na velenjskem
gradu bolj vkljucila v kulturno
zivljenje in ustvarjanje v Saleski
dolini. Velenjski grad naj bi se
tako v prihodnje razvil v eno od
zaris¢ kulturne dejavnosti v ob-
éini.

Vodstvo muzejske zbirke je
ze zacelo uveljavljati novo po-
slanstvo. Ker so v Velenju raz-
stavni prostori zasedeni Ze do
konca leta, so na velenjskem
gradu najprej odprli vrata likov-
nim ustvarjalcem. Tako si te dni

Velenjéani in drugi obiskovalci

gradu Ze ogledujejo razstavo
plastik Antona Hermana iz So-
§tanja. Racunajo pa tudi na raz-
vijanje nekaterih drugih dejav-
nosti, tako tudi na organizacijo
slikarske kolonije, pa na prireja-
nje literarnih veéerov in nasto-
pov manjsih komornih skupin
in, med drugim, tudi na ustano-
vitev stalne zbirke likovnih del.

Na velenjskem gradu pa naj biv.

prihodnje prirejali tudi nastope
gledaliskih in drugih skupin.
(v8)

Gospodarski napredek. in
razvoj samoupravnih odno-
sov ¢edalje odlocneje terjata
vi§jo raven znanja vseh za-
poslenih . . . Premalo je druz-
bene spodbude za izobraZe-
vanje v delovnih organizaci-
jah izobraZuje se le malo za-
poslenih — in 3e to veCinoma

roizvodni delavci, medtem
ﬁo izobraZevanja vpdilnih ka-
drov takorekoC ni.

To je nekaj navedb z zad-
nje seje predsedstva RS ZSS,
na kateri je tekla beseda o iz-
obrazevanju v delovnih orga-
nizacijah.

O tem izobraZevanju so v
zaCetku tega meseca razprav-
ljali tudi na razSirjenem ple-
numu ObSS ptujskih sindi-
katov, ki so mu v svojem
akcijskem programu posvetili
veliko pozornost. Ugotovili
so namre¢, da je dvig stro-
kovne in druzbenopoliti¢ne
izobrazbe prvi pogoj za na-
predek celotnega zivljenja v
ptujski ob¢ini.

KaZe pa, da bodo ptujske
— in z njimi vred verjetno Se
mnoge druge sindikalne orga-
nizacije v Sloveniji — imele
pri teh -svojih prizadevanjih
nemajhne teZave, Kkajti, na
Zalost, ni malo takSnih
ljudi . ..

... kot je recimo direktor
neke ptujske delovne organi-
zacije, ki je odlo&no-zavrnil
kakr$nokoli  izobraZevanje
¢&lanov svojega kolektiva med
tednom, ,,dovolil** pa jim je,
da se lahko izobrazujejo v
nedeljah.

Pravijo, da ta direktor
nima bogve kaksne izobraz-
be, kar radi verjamemo Ze za-
radi njegovega odnosa do iz-
obraZzevanja. Morda pa bo
priSel ¢as, ko se bodo morali *
izobraZevati tudi takSni vo-
dilni kadri, v kakrSne sodi
omenjeni ptujski direktor.

Radovedni smo, kaj bi ta-
krat ta tovari$ direktor dejal.
¢e bi mu ponudili, da svoje
pomanjkljiivo znanje dopol-
njuje na izobraZevalnih te-
¢ajih v nedeljah . . .
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*~ MARIBORSKA TOVARNA CEVLJEV LILET SE POSTAVLJA NA NOGE

Biagert S oo

hodnje Se ugodnejSe rezultate gospodarjenja

Ob modernizaciji trenutno najpomembnejSega ozkega grla — obrata Sivalnice — pri¢akujejo v pri-

Mariborska tovarna Cevljev
LILET je pred sedmimi leti za-
§la v veliko krizo. Takrat si je
kolektiv nakopal na glavo blizu
3 milijone dinarjev najrazli¢nej-
ih obveznosti, ki jih ni mogel
poplacati vse do lani. Zato so
bili potrebni veliki napori sle-
hernega zaposlenega, Se posebej
pa vodstva podjetja, ki je znalo
s pravilnimi ukrepi in organiza-
cijskimi prijemi podjetje izvledi
iz teZav. Iz razgovora z direk-
torjem podjetja Franjom Gor-
jancem, vodjem komerciale
Otmarjem Toplakom in tehni¢-
ni' vodjem podjetja Emilom
Rakuso je bilo mogoée razbrati,
da se krize pred sedmimi leti ne
spominjajo radi. Tudi kasneje ni
bilo vse tako, kot bi moralo
biti. Toda program, ki so si ga
naredili, j&¢ bil dovolj trdna

- opora, da so se Ze dodobra iz-

kopali iz teZav.

OB MODERNIZACIJI
VECJA PRODUKTIVNOST!

Kako je napredoval LILET,
lahko pove Ze podatek, da so
pred sedmimi leti izdelali komaj
700 parov evljev na dan, danes
pa jih izdelajo Ze 1.400 parov
na dan. To jim je omogocila
najprej modernizacija mon-
tafnega oddelka ki je danes
opremljen z najsodobnejsimi
stroji, tako kot terja danaSnja .
stopnja industrijske Cevljarske
proizvodnje v svetu. Za to so
porabili dva milijona dinarjev,
pretezno lastnih sredstev..
.S tem %e nismo rekli zadnje

- besede. Ob modernizaciji mon-

taZnega oddelka se nam je poja-
vilo ozko grlo v Sivalnici, kjer
imamo Ze deset let stare in nad
80 % iztrofene stroje,’ je razla-
gal direktor Franjo Gorjanc.
Zato bomo $e letos in v pri-
hodnjem letu vloZili nadaljnjih
1,5 milijona dinarjev v rekon-
strukcijo Sivalnice, ki bo zaklju-
&ena v prvi polovici prihodnjega
leta. Rekonstrukcija Sivalnice
nam bo omogo¢ila e vecjo pro-
duktivnost, tako da bomo na
dan lahko izdelali 1.600 do
1.800 parov Zevljev.*

F SPECIALIZACIJA
TUDI KLJUC DO USPEHA

Se do nedavnega so tudi v
podjetju LILET proizvajali vse
vrste Gevljev. To pa ni bilo pre-
ved rentabilno. Ukrepali so pra-
vodasno in proizvodnjo speciali-
zirali na Zensko modno obutev,

,»¥ specializaciji proizvodnije
smo §li §e dalje, tako da zdaj
proizvajamo  Zensko modno
obutev le na osnovi &tirih
osnovnih izrezov, iz katerih po-
tem izpeljujemo razne va-
riante,” pojasnjuje vodja ko-
merciale Otmar Toplak. ,Pri
iskanju naSega proizvodnega
programa smo se zelo navezali
na trziSko tovarno Gevljev Peko.

Vedeli smo, da sami vsega ne
bomo mogli narediti. Zato so
nam izku$nje TrZi¢anov vedno
zelo dobrodosle. Prav tako Ze-
limo glede tega navezati Se tes-
nejfe sodelovanje s kranjsko
Planiko in tudi drugimi vedjimi

proizvajalci-izven Slovenije, na -

primer Simeckim iz Zagreba in
Kraem iz Karlovca. Sodelo-
vanje z velikimi proizvajalci
Cevljev pomeni tudi za nas v
perspektivi - velikoserijsko in
rentabilnejSo proizvodnjo,”“ je
zakljugil Otmar Toplak.

V NEENAKOPRAVNEM
POLOZAJU

Ob vseh prizadevanjih celot-
nega kolektiva LILET pa vsi
trije sogovorniki niso prezrli
dejstva, da je njihova panoga, v
katero sodijo Se tekstilci — pro-
izvajalci metrskega blaga — v
marsi¢em v manj ugodnem po-
loZaju, kot so druge gospodar-

A. Agnié

ske panoge pei nas. Najsi gre tu
sprico nizke akummlativnosti
celotne panoge, za razne obvez-
nosti do druzbe ali za uvoz
strojne opreme pod tezZkimi po-
goji.

Zaradi tega, ker morajo vso
strojno opremo uvoziti, so se
usmerili na izvoz. Polovico pro-
izvedenih Zenskih modnih &ev-
ljev izvozijo v preteZni ve&ini na

. zahodno trzis¢e, nekaj pa tudi

na vzhod. Le tako lahko pridejo
do potrebnih deviz za nakup
novih  strojev  in  druge
opreme. *

KAZEJO SE TUDI
FINANCNI REZULTATI
Kljub temu, da jih precej ovi-

rajo razni predpisi, v LILETU
niso izgubili volje, da ne bi do-
segli e ve&jih uspehov. Finané-
ni rezultati vloZenih naporov v.
minulih sedmih letih se prav-
zaprav kaZejo dele letos. Z ne-
verjetnim veseliem so vsi trije
sogovomniki povedali, da so v
prvem polletju letos zabeleZili
570.000 dinarjev- ostanka do-
hodka, medtem ko je lani v ena-
kem obdobju znaSal ostanek
dohodka komaj 100.000 dinar-
jev. Obcutno so se popravili
tudi osebni dohodki zaposlenih.
Pred leti so znasali komaj 320
dinarjev, lani 930, letos v aprilu

Kdo ve, koliko misli je vtkanih v tiso&ih kozarcih, ki jih naredijo v hrastniski Steklarni vsak dan. Foto:

ZAOSTRENI POGOJI GOSPODARJENJA V HRASTNISK] STEKLARNI

pa 7e 1.200 dinarjev. Taksen

uéinek so dosegli ob manjSem
Stevilu zaposlenih, saj se je le-to
zmanjSalo s 350 na 320 delav-
cev. Radunajo, da bodo ob kon-
cu leta pri 30 milijonih dinarjev
bruto produkta prigospodarili
na sklade najmanj 1,200.000 di-
narjev.

- Od tod in tam

® ROGASKA
_ _SLATINA

Ceprav turistidna sezona
v Rogaski Slatini $e ni do-
segla vrha, so vse hotelske
zmogljivosti zasedene, nekaj
prostih mest je le Se pri za-
sebnikih. V avgustu bo obisk
Se vecii.

V letosnjem prvem pol-
letju so v Rogadki Slatini
imeli 83.000 noé&itev, od
tega kar 43.000 nocitev, tu-
jih gostov. To pa je za okrog
15 % veé, kot v istem ob-
dobju lani. V teh Stevilkah
niso upoitevane nocitve pri
zasebnikih, kjer imajo tudi
gostov letos veé kot lani.

Kaj privablja goste v Ro-
gasko Slatino? Nizke cene
— letos jih niso povecevali,
znano zdravili§ce in pa skrb

za dobro poéutje gostov.

V Salonitu — tovarni cementa in azbestcementnih izdelkov v AF}
vem, proizvedejo letno 300.000 ton cementa. Letodnja rekonst§
cija proizvodnje azbestcementnih izdelko:lﬂa jim bo omogodila]==
bodo naredili tudi 230.000 ton teh izd

80.000 ton. Druga faza rekonstrukcije — izgradnja nove cef

ov, od tega'samt)_ 1 Te
tta

tarne, bo dvignila njihovo ,,cementno* zmogljivost za nadal

Hltuy
tiso& ton, kar se bo predvidoma zgodilo leta 1974. — A. AGNI _

KAJ PRICAKUJEJO V TRBOVELJSKI STROJN
TOVARNI OD PREFERENCIALOV :

Veé moZnostt
Za IZVOZ

Sporazum med evropsko 3e-
sterico in drzavami v razvoju o
uvedbi preferencialoy, je naletel
tudi med zasavskimi podjetji na
ugoden odmev. Gospodarstve-
niki sodijo, da bodo nekoliko
bolj konkurenéni s svojim bla-
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Vroée poletje steklarjev

Nage gospodarstvo nedvomno upraviéeno zahteva, da ga razbremenimo @ Polletne bilance Stevilnih nasih podjetij, tudi ti-
stih, ki veliko izvaZajo, opozarjajo, da ekonomiénost pada, ¢eprav se je vrednost celotnega dohodka precej povecala ®In
ker gre celo za velika, razmeroma dobro organizirana podjetja, bodo razprave o Sestmeseénem poslovanju dejansko signal

za ukrepanje

Med zasavskimi delovnimi
organizacijami, kjer ugotavljajo
bistveno slabSe poslovne uspe-
he, je tudi Steklarna. Po podat-
kih iz polletne bilance je videti,
da je kolektiv sicer dosegel 57
milijonov 788.000 din celot-
nega dohodka, kar je samo pol-
drug odstotek manj od planira-
nega. Proizvedli so nekaj nad
10.000 ton blaga. Dohodek je
znasal 26 milijonov 667.000
din, ostanka dohodka pa je
samo 2 milijona 968.000 din ali
5,14 % celotne vrednostne reali-
zacije, medtem ko so ustvarili

lani v tem &asu ostanka do-;

hodka 3e enkrat veé ali kar
11,83 % celotnega dohodka.

Steklarski kolektiv  pozna’
vzroke za slabsi polletni uspeh.

R
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Med poglavitnimi so nedvomno
letoSnje-podrazitve surovin, re-
produkcijskega materiala pa
tudi ZelezniSkega in morskega
prevoza. Nekatere surovine pla-
Zujejo v Steklarni celo za 200 %
drazje kot pred objavo ukrepov
stabilizacije. Tistih nekaj dinar-
jev, ki so jih pridobili ob deval-
vaciji dinarja pri izvozu svojega
blaga, so trikrat izgubili zaradi
visjih cen reprodukcijskega ma-

teriala in drugih podraZitev.

Ostanek dohodka v viSini nekaj
manj kot 3 milijone din za ste-
klarski kolektiv, ki steje 1800
zaposlenih, dejansko pomeni
negativen rezultat in zelo picle

' moznosti za kakrsno koli razgir-

jeno reprodukcijo. Ce v drugem
polletju ne bo priflo do napove-

danegé razbremenjevanja gospo-
darstva, bo ta zasavska delovna
organizacija zelo prizadeta.

VECI 1ZVOZ,
DA, TODA ...

Steklarna je v prvem polletju
prodala v tujino za 1 milijon
169.000 raznih vrst stekla. Od
tega samo 4 % vrednosti odpade
na izvoz na Vzhod, vse ostalo
so prodali v drzave Zahodne
Evrope in ZDA. V podjetju so
zainteresirani za veéji izvoz,

- toda niso pripravijeni prodajati
blaga v tujino brez vsakrine sti-
mulacije. Tudi Steklarna bi
lahko ravnala tako, kot ravnajo
Stevilne slovenske delovne orga-
nizacije, ki vse blago prodajo na
domadcih trzis¢ih, kjer veé za-

sluzijo, kot pa, &e bi ga izva-
zale. Ob tem kaZe Se posebej
poudariti, da zznasa v Steklarni
razmerje med uvozom in iz-
vozom 1:12, da torej steklarski

. kolektiv zeli in dejansko doka-

zuje svojo pripravljenost uresni-
Cevati vse najpomembneijse sta-
bilizacijske ukrepe, toda ne za
ceno znatno manjse rentabil-
nosti in ekonomiénosti.

NELIKVIDNOST
IN OSEBNI DOHODKI

Se nikoli doslej ni steklarne
tako pestila nelikvidnost, kot
letos. Konec junija jim kupci
dolgujejo 33 milijonov din, nji-
hove obveznosti pa so enkrat
manjfe. Komaj so 15. julija iz-
placdali osebne dohodke za-

poslenim, nekaj denarja so si
morali sposoditi celo pri skladu
skupnih obé&inskih rezerv. Po-
temtakem so v tem podjetju
upravi¢eno nejevoljni, ker smo
‘pri politiki stabilizacije ostali_

ju ana
samo na pol poti. Ce ne bomo
&imprej stimulirali izvoza, bo
Steklarna enostavno preusme-
rila svojo prodajo na domaca
trziSGa, kjer bo za svoje izdelke
prejela ve¢ denarja in si tako iz-
boljfala svoj leto¥nji poslovni
rezultat.

_DEEAVSKA ENOTNOST 203

gom v deZelah evropskega sKudi
nega trga. V Strojni tovarni TS
nijo, da imajo dokajsnje moZlog
sti za raziritev kooperacijs&fica.
sodelovanja z nekaterimi zal{'aja
nonemskimi partnerji in § Wt Z:
pogoje za veéji izvoz gotovilfied
delkov pa tudi polizdelkov ¥f4m
drzavo. Y
Ceprav v tem podjetju 3§
poznajo kontingentov blagd
ga bomo odslej izvazali ¥
vedjih carin, so prepricani; §
bodo s svojimi izdelki na zal)
nonemskem trgu za svojih 1
bolj konkurenéni, kot so %
doslej. To bo nedvomno SP'L
buda za to, da bo ta kovin$
predelovalna delovna organ”
cija pospesila svoje pripravél
§irSfo menjavo s tujino, p¥
vsem pa z Zahodno Nemgijo:& N
Sedanja usmeritev trboVE!
ske Strojne tovarne je zmanpPg, *
izvoz na Vzhod in ve¢ proddff
na Zahod. Tako nameravajogVe
letos prodati v Zahodno N
&ijo bﬁga v vrednosti 10 mili} Sk
nov din, prihodnja leta pa b@% i
to vrednost potrojili. Gre p
zaprav za razdiritev koopé
skega sodelovanja z vsemi ¥
mi zahodnonemskimi podjetj®:
katerimi je Strojna tovarnd
doslej ubirala te oblike stikoJis
Zahodnonemski partnerji so %€
interesirani za vecje dobave’
katerih vrst strojev in df*
‘opreme, kot tudi orodij. Zat?} '
tovarni pospeseno gradijo ndy
orodjarno, kjer bo v prvem I &
zaposlenih samo 35 ljudi, v
nost proizvodnje orodij pa ¥ *
dosegla 10 milijonov din. VI
orodja bodo izvazali v Zve#®
republiko Neméijo.

\
'V zvezi s tem Zeli koleXfpr
‘Strojne tovarne &imprej uspo Al
biti Se druge obrate za vkljU¥vs
tev v kooperacijsko proizveinj
njo, kajti njegova teZnja je, Jds
bi v prihodnje mo&no povesk
sodelovanje s tujimi partnerjifie
tako svoj poslovni rezultat %p
stveno izboljsali. V prvem P9

letju je znaSala vrednost profik
vodnje v tovarni nekaj nad 4n
milijonov din. 3
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4 Te dni je izSla v Ljubljani
v U2 dvojna stevilka Telesne
Hure ki jo izdajata Zveza za
ksno kulturo Slovenije in Vi-
"2 Sola za telesno kulturo.
Poletna stevilka Telesne kul-
 je namenjena predvsem
YUnim $portom, pa naj gre za
We dejavnosti, ki jih danes
,oPagiramo, kot za probleme
‘Vanja v osnovni Soli ali tek-
tOvalnem Sportu. Dalje naj-
‘Mo v novi Stevilki Telesne
Uture iz&rpen tekst o osnovah
Olapljanja in podvodnega ribo-
a, ki je namenjen uciteljem,
Yarjem in sploh vsem ljubi-
l]?m morja. V reviji najdemo
KWdi obsezen prispevek enega
1M38ih  najboljsih  podvodnih
#ografov, inz. Arkadija Popo-
12, Podvodna fotografija po-
82 namre vse bolj popularna
%1 2a iznajdljivega ljubitelja ni
fedraga “saj lahko marsikaj
VM naredi.

KU

7
h ASI INVALIDI TRETJI NA

Se mesec dni in poletnega vrveza na kopali

Vodno smucanje je prav go-
tovo drag $port, pa vendar bi se
marsikak ,zimski smucar* rad
poizkusil tudi na vodi. Ne bo
mu tezko. O tem piSe v reviji
Franc Agrez. Dalje je zanimiva
tudi nova rubrika , Iz skup§cine
SRS, njenih organov, druzbeno-
politi¢nih in strokovnih organi-
zacij.” V njej bo skusal ured-
niski odbor prikazati njihovo
delo in njihova prizadevanja na
podrocju telesne kulture. Prav
je, da revija, ki jo vec¢ina bralcev
hrani, zabelezi to dejavnost, saj
so radijske ali casopisne vesti le
nekoliko manj ,,obstojne.”

Zato se je uredniSki odbor med -

drugim tudi odloéil, da v ru-
briki ,preberite, morda Ze
veste, morda pa tudi ne* ob-
javlja poleg ostalih tudi naj-
boljse tekste radijskih jutranjih
$portnih oddaj. Vsekakor bodo
ti prispevki revijo samo pope-
strili-. .-

EVROPSKEM PRVENSTVU

| Ustanovljen

e )
b Na evropskem  prvenstvu
Wlrtnikov — invalidov, ki je
410 pred dnevi na Dunaju, je
#0%glo jugoslovansko zastop-
M4V0 zares lep uspeh. Stirinajst-
e Hanska jugoslovanska reprezen-
i eNca je zasedla v hudi konku-
0%*0ci 14 drzav zavidljivo tretje
®sto za Avstrijo in Poljsko.
"Ugoslovani so osvojili 19 ko-
10, od tega 7 zlatih, 9 srebrnih
j# 3 bronaste.
l ajuspesnejsa jugoslovanska
Ostopnica je bila gotovo Su-
Aeiceva, ki je v skupini naj-
e jih invalidov osvojila kar pet
Uigij. Pri moskih pa je pri
01t kopja v cilj zmagal Tanj-
» medtem ko je Okoren pre-
ehMagal v metu diska vecletnega
¢ t'm)pskega prvaka Jaggerja.
W¥lgoslovanski $portniki-invalidi
#% dosegli na Dunaju Se ve¢ dru-
80 imenitnih uvrstitev.

Zastopniki  Italije, Svice,
g \strije in Jugoslavije so ob tej
gPiloznosti  ustanovili odbor

y Alpe-Adria, ki bo skrbel pred-
' Yem za pogloblieno sodelova-
Me med Sportniki invalidi teh
€Zel. Tako pojdejo nasi kosar-
'h ji po vsej verjetnosti Ze na
d3tsen v Svico, prvo srecanje A-A
o P2 bo prihodnje leto v Italiji.
Kljub odli¢nim rezultatom,
{ ki 5o jih dosegli nasi §portniki
12 evropskem prvenstvu na Du-
A1ju, pa se zaradi pomanjkanja

* odbor A=A

sredstev ne bodo mogli udele-
Ziti svetovnega prvenstva Sport-
nikov-invalidov, ki bo te dni v
svetovnem centru za rehabilita-
cijo invalidov, v Stoke Mande-

ville v Angliji. Zares $koda . ...’

?\\\\\\\\\\\\\\\\\v

Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaic¢ev, kosti-
mov in oblek v zel>
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
oblacdila za Zeno, moiZa,
héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

his
LJUBLJANA -~
MARIBOR — OSIJEX
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s¢ih ne bo vee . ..

SPET NOVA STEVILKA
TELESNE KULTURE

Dejstvo je, da predstavlja naj-
novejsa revija Telesne kulture
znova lep prispevek k skupnim
prizadevanjem za hitrejsi razvoj
na podrocju telesne vzgoje,
portne rekreacije in tekmoval-
nega $porta. In tega smo veseli.
Posebno zato, ker vlada prav na
podrocju telesne kulture Se ved-
no tako huda susa glede poglob-
ljenih strokovnih prispevkov.

TELESNOKULTURNE
SKUPNOSTI

Republiski sekretariat za pro-
sveto in Kulturo je letos maja
pripravil predlog za izdajo za-
kona o telesnokulturnih skup-
nostih in o finansiranju telesne
kulture v Sloveniji.

Razlogov za izdajo omenje-
nega zakona je vsekakor vec.
Nedvomno je osnovni v tem, da
razvoj telesne Kulture zaostaja
za razvojem na ostalih pod-
rocjih. Vzroki za to pa so ne-
uspesno resevanje financnih in
kadrovskih vprasanj, nepove-
zanost z drugimi druzbenimi
podrocji, kot so vzgoja in iz-
obraZevanje, zdravstvo, turi-
zem, urbanizem in  gospo-
darstvo; ozko pojmovanje te-
lesne vzgoje v celovitem ucno-
vzgojnem  procesu; pogosto
zasledovanje predvsem vrhun-
skih dosezkov; skromna skrb za
mnoZicnost v telesni kulturi; se
vedno ne dovolj jasno izdelan
nacionalni koncept telesne kul-
ture itd., itd.

Razprave in razmisljanja o
prihodnji organizaciji nase te-
lesne kulture sovpadajo z zelo
pomembnimi spremembami, ki
bodo terjale ne le mnoge nove
vsebinske in organizacijske re-
sitve, temvec¢ tudi drugacen
nacin dela in mnogokje tudi
spremenjeno miselnost. Da so
nekatere spremembe v organi-
zaciji telesne kulture nujne in
da telesnokulturne skupnosti
niso vec le vizija, temvec re-
sni¢nost in potreba, dokazuje
tudi , portoroska izjava* slo-
venskih  telesnokulturnih  de-

Lovorika ekipi TT

Ob¢éinskega sindikalnega tekmovanja obcine
Zalec v plavanju, ki je bilo v Preboldu, se je
udelezilo 11 ekip. Tekmovale so v naslednjih

Start stafete 4 x 50 m, kjer je zmagala ekipa TT Prebold.

disciplinah: 50 m kravl, 50 m prsnoin4 x 50 m

prosto. Najve¢ prvih mest je osvojila ekipa
Tekstilne tovarne Prebold, ki je tudi postala

ekipni prvak v plavanju.
Rezultati:

1:29.7, 2. Obrtnik Prebold 1:35.6, 3. TT Pre-
bold 1:37.7 itd; 50 m kravl: 1. TT Prebold

50m prsno: 1. Sigma Zalec

laveey.

Ze dolgo se zavzeimamo da
mora biti nase delo organi-
zirano tako, da bo prisla do
veljave Zelja in volja slehernega
aktivnega clana in vseh za te-
lesno  kulturo zainteresiranih
dejavnikov in obcanov. Tem
osnovnim izhodiséem in priza-
devanjem smo skusali podrediti
tudi organizacijsko strukturo.
Oblike naj bi bile taksne, da
bodo v najvecji meri omogocale
samoupravnost in ustvarjalnost
vseh aktivnih udeleZencev v
telesni kulturi, telesnokulturna
politika pa bi morala biti odraz
hotenj in Zelja vseh ljudi.

Sedanja organizacijska struk-
tura vsebuje v formalnem smi-
slu mnoge od omenjenih ele-
mentoy, toda sprico premajhne
Sirine in odprtosti navzven ni
vedno ucinkovita in zato tudi
marsikje  neustrezna. Danes
lahko wugotovimo v telesno-
kulturnem  Zivljenju izredno
pestrost oblik, kar je sicer na
mod pozitivno, slabo pri tem pa
je, da so mnoge oblike prevec
odvisne od trenutne materialne
in kadrovske moci dolocenega
okolja. Sedanje organizacijske
oblike so vse premalo odprte do
drugih druzZbenih struktur, do
obcanov, krajevnih skupnosti,
delovnih organizacij itd. In to je
glavna hiba obstojece organi-
ziranosti. Zaprtost v lastne
kroge daje videz nesamo-
upravnosti v telesni kulturi . . .

Torej ..., poloZaju bomo
kos edinole na ta nacin, da

Prebold

1:05,9, 2. SIP Sempeter 1:06,1, 3. Mieko
1:06.9 itd; 4 x 50m 1. TT Prebold 2:18,5, 2.
SIP Sempeter 2:20,7, 3. Mleko 2:21,5.

Do sedaj so tekmovale delovne organizacije
ze v sedmih Sportnih panogah. Trenutno vodi

TT Prebold z 930 tockami pred Garantom in

Tovarno nogavic Polzelo 620, SIP Sempeter
590, Feralitom Zalec 560 tock itd.

T. Tavcéar

bodo vse nase organizacijske
oblike grajene na potrebah te-
rena, da bodo vse visje organi-
zacijske oblike posledica potreb
in hotenj baze, asociacija osnov-
nih celic, posledica potreb in
samoupravnega  dogovarjanja,
ne pa hierarhicno postavijena
struktura.

Vemo, da imamo v Sloveniji
precejsnjo  pestrost  organi-
zacijskih oblik, obenem pa ugo-
tavljamo tudi zelo veliko hete-
rogenih staliS¢ ob hkratni pre-
majhni povezanosti in koordi-
niranosti med nosilci, zato vca-
sih celo govorimo o razlicnih
konceptih razvoja telesne kul-
ture na Slovenskem. Nepove-
zanost in  nekoordiniranost
pogojujeta neenakost mnenj o
usmeritvi v telesni kulturi, vse
to pa vhasa zmedo in nejasnost,
kar vse skupaj povzroca neucin-
kovitost. In pogosto, namesto
da bi iskali izhod v samouprav-
nem dogovarjanju in povezo-
vanju, prepricujemo drug dru-
gega o nujnosti telesne kulture,
vsi, po vrsti sprejemamo stalisca
o sedanjem in prihodnjem raz-
voju, v bistvu pa smo neucin-
koviti in postajamo malodusni
do lastnih sklepov.

Zato morajo obcinske zveze
za telesno kulturo prerasti v
take telesnokulturne skupnosti,
ki bodo enakovredno, ustvar-
jalno in ucinkovito delovale na
podrocju splosne telesne vzgo-
je, Sporta in rekreacije in ki
bodo postale oblikovalec in
nosilec telesno kulturne poli-
tike v komuni,

Seveda zahteva taksna vioga
drugacno sestavo ObZTK. Se-
stavo, ki bo pomenila inte-
gracijo vseh interesov v obcini
in, ki bo zagotavljala pove-
zanost vseh dejavnikov od
obcanov, telesnokulturnih de-
lavcev do druzbenopoliticnih

- organizacij in strokovnih insti-

tucij. Le tako spremenjena se-
stava obcinskih vodstev bo za-
gotavijala  drugacno  vsebino
dela.

Sedanja premajhna poveza-
nost in integriranost telesne
kulture z ostalimi podrocji
druzbenega in ekonomskega
Zivljenja je povzrocala in Se
povzroca zaostajanje telesne
kulture za drugimi podrodji. Ze
precejkrat poudarjeno misel, da
je telesna kultura integralni del
nasega druzbenega ekonom-
skega razvoja, integralni del
vzgoje in izobraZevanja, inte-
gralni del zahtev in potreb
sodobnega cloveka, je treba v
praksi tudi osnovati, nacelo
samoupravne  in  vsestranske
povezanosti telesne  kulture z
drugimi podrodji pa uresniciti v
novi organizacijski strukturi.

Dilem, vsaj nacelnih, okoli
telesnokulturnih - skupnosti. ni
vec.

Minuli teden smo se na nasi Sport-
ni strani letos prvi¢ dotaknili tudi
podvodnih Sportov. Smo namrec
sredi  sezone letnih dopustov in
marsikdo izrned nas si bo znova pri-
vos¢il nekaj dni pocitnic na morju.
Marsikdo izmed nas tudi Ze komaj
¢aka, da se bo spet lahko potapljal v
kristalno ¢isti morski vodi in opazo-
val bujno Zivljenje pod morsko gla-
dino.

Podvodni lovci bodo vzeli na
morje tudi podvodno puSko. Spre-
hodi v svetu brez sonca bodo nam-
rec Se bolj privlaéni, ¢e se bomo po-
tapljali z dolo¢enim ciljem. Cilj pod-
vodnega lovca pa je: najti ribo, ozi-
roma odkriti njeno skrivalis¢e, in
drugi¢, ribo ujeti.

Oprema podvodnih loveev, ki se
ukvarjajo s tem 3portom le v toplih
poletnih mesecih, je lahko dokaj
skromna. Za uspesen lov zadostu-
jejo Ze maska, puska in plavuti. Ven-
dar, kot smo ze povedali, le v toplih
poletnih mesecih, ko ima morje naj-
manj 23 stopinj. Ce je voda hladna,
potlej potrebuje lovec poleg naltete

opreme tudi posebno podvodno
obleko, ki ga varuje pred mrazom,
oziroma nezaZelenim oddajanjem
telesne toplote.

PRI NAKUPU BODIMO
PREVIDNI

Ko kupujemo opremo za pod-
vodni ribolov, moramo biti zelo pre-
vidni. Ce nismo natancéno pouceni,
kaj potrebujemo, kaksna naj bo
maska, kak3ne plavuti in kaksna naj
bo puska, potlej storimo najbolj pa-
metno, da povabimo v trgovino tudi
znanca, ki se na ta Sport dobro spo-

zna.

Kljub vsemu pa nekaj skromnih
nasvetov:

— Maska naj bo prej majhna kot
velika. Njen rob se mora prilegati
nasemu obrazu. Bodimo previdni: ni
dobra vsaka maska za vsakega Clo-
veka! In Se to: maska mora biti tako
oblikovana, da si bomo pri potaplja-
‘nju lahko stisnili nos in izenacili pri-
tisk. 2

— K maski Steje tudi cevka za di-
hanje. Te so ve¢ ali manj vse upo-

rabne. ObiCajno pa so predolge za
priblizno 8 do 10 cm.

— Najboljse plavuti izdeluje itali-
janska tovarna Cressi. Seveda si mo-
ramo plavuti pomeriti, preden se od-
lo¢imo za nakup. Ne smejo nas
tiScati, pa vendar morajo-ti¢ati na
nasih nogah dovolj trdno, da se nam
med plavanjem ne bodo snele.

— Tudi pri nakupu puSke mo-
ramo biti previdni, da bomo z njo

“na morju zadovoljni. Zacetnikom

svetujemo majhno in enostavno
pusko. NajprimernejSe in najboljde
so puske na elastiko in puske na stis-
njen zrak.

NaSe trgovine so razmeroma kar
dobro zaloZene z najnujnejSo opre-
mo za podvodni ribolov. Se bolje pa
bomo kupili te rekvizite v kaki itali-
janski prodajalni Sportne opreme.
Sosedi so namre¢ v podvodnem ri-
bolovu v slchernem pogledu nekaj
deset let pred nami.

VAJE ZA POTAPLJANJE

Vsak, ki se Zeli posvetiti podvod-
nim Sportom, ki se Zeli v ¢asu pocit-

nic ukvarjati s podvodnim ribolo-
vom, potapljanjem, podvedno foto-
grafijo in drugimi podvodnimi
Sporti, se mora nauciti predvsem
pravilno in varno potapljati.

Za zaCetek vadimo le na povrSini
vode:

— Z nogami, na katerih imamo
plavuti, plavamo pribliZno tako, kot
pri kraviu. Le ritem striZenja je mal-
ce pocasnejsi. Trudimo se, da pla-
vamo ¢imbolj mirno, da ne Skro-
pimo in ne udarjamo po povrSini
vode. Roke driimo ob sebi. Gle-
damo naprej, poSevno v smeri profi
dnu. Dihamo seveda skozi usta s po-
mocjo posebne cevke za dihanje, ki
je takoreko¢ sestavni del maske.

— lzurjeni podvodni lovcei lahko
preplavajo dnevno deset kilometrov
in vec, ne da bi se pri tem utrudili.
Seveda pa bo zacetnikom povzra-
&alo plavanje s plavutmi precejdnje
tezave . . .

(NADALJEVANIJE PRIHODNIJIC)
A.UL.
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KAJ SLOVENIJI PRINASA TURIZEM
V PRVEM POLLETJU LETOS?

B
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Republiski izvrSni svet pripravlja zakon o bene-

ficiranih obrestih za turisticne kredite @ V pr-

vih Sestih mesecih letos je bilo v Sloveniji blizu
700.000 gostov, od tega skoraj polovica tujih

Novinarji, ki spremljamo
pota slovenskega in jugoslovan-
skega turizma, smo se zbrali na
tiskovni konferenci, ki jo je vo-
dil inz. Franc RazdevSek, pred-
sednik Komiteja za turizem pri
republiskem izvrSnem svetu,
tokrat v Portorozu. Domaci
turisticni delavei in predstav-
niki piranske obcine so nam po-
kazali napredek turisti¢nega
razvoja na tem koScku sloven-
ske obale,

Ceprav smo Ze nekajkrat tudi
na straneh Delavske enotnosti
na tak ali drugacen nacin pred-
stavili nove turisticne zmoglji-
vosti Portoroza — le-ta je s pe-
timi novimi hoteli letos pridobil
nad 1500 postelj — se tokrat
bolj pomudimo ob natanénejiih
podatkih, kako so bile te zmog-
ljivosti izkoriS¢ene v prvi polo-
vici letos.

Pri taksnih ocenah seveda ne
gre brez stevilk.

V prvih Sestih mesecih so v
piranski obcini imeli Ze blizu
49,000 gostov, kar pomeni
blizu 20 % vec gostov kot lani v
prvi polovici leta. Nogitev pa so
v tem obdobju zabelezili kar za
30 % veé kot lani v prvih Sestih
mesecih. Kako so zasedeni ho-
teli? Statisti¢ni podatki po-
vedo, da je v hotelih piranske
ob&ine v obravnavanem ob-
dobju bivalo nad 38.000 gostov
ali 24 % veé, kot lani v prvih

sestih mesecih in da so nocitev

v tem obdobju zabelezili za bli-
zu 45 % ve& kot v prvem pol-
letju lani. Zlasti slednji podatek
pove, da se je doba bivanja go-
~ stov povecala od 4,4 dneva v
minulem letu na 4,8 dneva le-
tos. Spodbudno! Kaj pa nove
zmogljivosti v hotelih Grand
Hotel Palace, Neptun, Mirna,
Apollo, Slovenija? So bile do-
volj izkoriS¢ene? Na to vpra-
Sanje na tej konferenci nismo

-y

IN GRADLOV
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dobili pravega odgovora. Danes,
ko to piSemo, so morda vse
sobe polne. Toda Se pred do-
brimi Stiriindvajsetimi dnevi je
bilo v nekaterih novih porto-
rokih hotelih — na primer v
Sloveniji — §e skoraj polovico
nezasedenih postelj. Ozadja za
to zdaj ne bi raziskovali. Pri-
sluhnimo raje besedam Jolande
Kos, predsednice piranske ob-
¢ine:

,Ne smemo vsega ocenjevati
le skozi Stevilo gostov in no-
¢itev. NaSe turisticéno obmocje
je izredno zanimivo tudi za
tako imenovane prehodne goste
v okviru maloobmejnega pro-
meta. Takih gostov, ki se pri
nas ustavijo za dan ali dva,
predvsem iz sosednje Italije in
Avstrije, je najve¢ na naSem
podrocju. Ob upostevanju tega
smo lahko zadovoljni s turistic-
nim prometom v prvem pol-
letju. Res pa je, da se je sezona
v pravem pomenu zacela Sele
zdaj.”

KAKO JE V SLOVENIII?

Kako pa smo se odrezali v
slovenskem merilu?

Pomoénik sekretarja za go-
spodarstvo Rado Lipicar, je
postregel z naslednjimi podatki:

.,V prvih Sestih mesecih letos
se je mudilo v Sloveniji blizu
700.000 gostov, kar je le za 4 %
ve¢, kot v prvih Sestih mesecih
lani. Od tega je bilo nekaj vec
kot polovica domacih gostov,
ostali pa so bili tujci. Pri no-
¢itvah smo se malo bolje odre-
zali. Zabelezili smo jih blizu
1,750.000, kar je za 8 % vec,
kot lani v enakem obdobju. Do-
macih nocitev je bilo za 12 %,
tujih pa komaj za 2 % ve¢, kot
lani v prvem polletju. Med tu-
jimi gosti so na prvem mestu
gostje iz ZRN, sledijo Italijani,
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SPECIALIZIRANA TOVARNA JAKUART (Zakart) DEKORATIVNIH TKANIN

Portoroz se spreminja v slovenski

so uradno odpri prav te dni. V okviru hotela Metropol bo zgrajena tudi nova igralnica, ena najvecjih v Evropi.

Monte Carlo. Petim novim hotelom se bo kmalu pridruzil Se Sesti Metropol, katerega depandansc;? R¢
Foto: S. Fic¥

Avstrijci, Nizozemci, Anglezi,
Svicarji itd. Razveseljivo je, da
se je kar za polovico povecalo
Stevilo gostov iz ZDA, ki veljajo
za turistiéno zelo zanimive
goste,*

..Kaj pa devizni priliv? *

H
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»Tudi ta se je povecal za
4%, in sicer od 25,269.000 do-
larjev ne 26,362.000 dolarjev,
kar pa ne moremo oceniti za
najbolj ugodno.*

ZAKON
O BENEFICIRANIH
OBRESTIH ZA
TURISTICNE KREDITE

Osrednja tocka na novinarski
konferenci v Portorozu je bil
pravzaprav. predlog zakona o
udelezbi republiskega prora-
¢una v obliki beneficiranih
obresti v turisticnem investi-
ranju, ki ga je obrazlozil inZ.
Franc Razdevsek:

,.-Tak zakon nam je nujno po-
treben glede na to, da se je fe-
deracija odpovedala svoje ude-

lezbe pri turistiénem investi-
ranju. Zakon moramo sprejeti
¢imprej. ¢e nocemo prekiniti
sedanje dinamike turistiéne iz-
gradnje, kar bi lahko imelo dalj-
nosezne posledice. Zakon pa ne
bo urejal le udelezbe republi-
§kih sredstev v turisti¢énem inve-
stiranju. Njegov pomen bo pre-
cej obsirnejsi, saj bo imel nepo-
sreden vpliv na nadaljnjo poli-
tiko turisticne izgradnje pri
nas.”

Iz predloga zakona lahko raz-
beremo, da Izvréni svet Slove-
nije predlaga udelezbo republi-
§kih proracunskih sredstev pri
turisti¢nih  kreditih v viSini
5,5%. To-je sicer manj, kot
prej$nja skupna vsota beneficij,
republiskih in zveznih, ki je

VLOGA LJUBLJANSKE BANKE V SLOVENSKEM TURIZMU

znasala 7.5 %. Toda predlog#
govarja nacin izplaceval, -
ki prinasa nekatere svojstvé! .
novosti, pogojene v speci
nosti razvoja slovenskega
rizma. Beneficirano obrest
mero bodo poslej uzivali le ¥ S0

naérti, ki bodo izpolnili vse fjfora
goje pravilnika zakona. 0dk
pravi, vsi tisti nacrti za turis¥y ‘gf

no izgradnjo, ki bodo imeli fi K¢
trebno dokumentacijo za O
vedbo naérta in ko bodo uspfe.
na natecaju kot najcenejsa’
najekonomiénejsa varianta. &
nimiva novost je $e ta, da %
republika priznavala benell§
rane obresti tudi v primeru, §J
bo pri investiciji udelezen t Ni
tuj kreditodajalec. 1
M.ZIVKOVH®

V  okviru danith mozZnosti
skuSa Ljubljanska banka v &im-
vecji meri podpreti in okrepiti
prizadevanja za razvoj sloven-
skega turisti¢nega gospodarstva,
ki se odvija naértno in po pre-
miSljenem programu. Tako je
banka v letu 1969 odobrila 210
milijonov dinarjev investicijskih
kreditov, lani pa Ze 492 milijo-
nov in uvrstila turizem na drugo
mesto takoj za panogo indu-
strije.

INVESTICIJE NA
SLOVENSKI OBALI d. .

Ljubljanska banka je na obal-
nem podroc¢ju sklenila spora-
zum s skups&ino obéine Piran, s
katerim se je obvezala, da bo v
celoti sodelovala z investicijski-
mi sredstvi pri uresniéitvi spre-
jetega programa nadaljnjega raz-
voja turisti¢nega gospodarstva
na tem obmog&ju. Programirana
predracunska vrednost le-tega
je bila ocenjena na 520 milijo-
nov dinarjev za izgradnjo 7.000

novih prenoéitvenih zmoglji-
vosti ter rekreacijskih ter dopol-
nilnih objektov.

Banka je povsod tam, kjer so

ili znani nosilci planiranih
investicij,” sklenila tudi indivi-
dualne sporazume, na osnovi
izdelanih programov pa tudi ze
kreditne pogodbe s podjetji
»Metropol™ Portoroz, , Emo-
na‘‘ Ljubljana, Hotel ,Palace*
Portoroz, tako da bo Portoroz,
na katerega se nanafa glavnina
vseh nalozb, imel zgrajenih Ze
blizu 2.400 novih prenogitve-
nih zmogljivosti.

Svoj del sredstel pa je Ljub-
ljanska banka odobrila tudi za
realizacijo projekta Bernardin,
in sicer v viSini 61 % predracun-
ske vrednosti ali 233.6 milijona
dinarjev.

-..IN NA GORENJSKEM
TER V POMURJU
Drugi veé&ji nosilec turistiéne
izgradnje je podjetje ,.Trans-
turist™ iz Skofje Loke. Kot so-

— 2600 S-din — Rokopisov ne vraéamo — PoStnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

uresnicevalec osnovnega sloven-
skega turistinega programa se
to podjetje intenzivno vkljucuje
v turisti¢éno najbolj atraktivnih
predelih Slovenije s kompleks-
no turisti¢no ponudbo, in sicer
v Bohinju, Skofji Loki, v Ljub-
ljani in v Piranu. Zato je Ljub-
ljanska banka lani Transturistu
odobrila 66,513.000 dinarjev
kredita.

Na podroéja Stajerske in Po-
murja pa je nosilec turisti¢nih
investicij zdravili§¢e Radenska,
Radenci, s katerim je banka
sklenila vecletni sporazum, ki
predvideva do 1973. leta izgrad-
njo hotelskih zmogljivosti, tera-
pije, zaprtega plavalnega bazena
in  drugih  infrastrukturnih
objektov itd.

Posebno pozornost je Ljub-
ljanska banka posvetila tudi
kreditiranju zasebnega gostin-
stva in turizma ter daje kredite
za modernizacijo in razdiritev
ali odpiranje gostinsko-turisti¢-
nih objektov. V ta namen je

Glasilo ZVEZE SINDIKATPV SLOVENLIJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljubijﬁni. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniSki odbor. Glavni in odgovorni urednik MIL
P%GACNIK.‘ Na.slov [.trednliitva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, poitni predal 313/VI, telefen urednistva 316-672, 323-554. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, de
rat¢un pri Ljubljanski banki, $t. 501-620-7-12100 — Posamezna 3itevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naro¢nina je etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 26 N-

banka odobrila 24 zasebnikol
1,905.000 dinarjev kredita.
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