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Vcerajsnji sestanek Zupanoy, sindikalistov, direktorjev in predstavnikov Sklada za razvoj
je namesto olaj$anja za zaposlene v Livarni iz Vuzenice prinesel napoved ste¢aja s pr-
vim septembrom. Tak$no usodo je sklad kot lastnik namenil podjetju, ki daje delo 370
delavcem, med katerimi je 80 invalidov in veliko starejsih. To odloitev je na veliko presenecenje
udeleZencev sestanka sporo¢il predstavnik sklada Franc Humar. Se prejnji teden namre
o tem $e niso govorili, je povedal sekretar Skei Yladimir Bizovicar. Delavci so zadnjo
placo izsilili s stavko, denar zanjo so dobili v Gorenju. Podjetje jim dolguje e regres,
tudi denar za julijsko placo bo tezko naslo.

Kot je povedal direktor Livarne Boris Kralj, poslujejo letos s pozitivno niélo. TeZave
so torej starejse, zaradi njih je Livarna pred §tirimi leti postala last sklada. Ker ta v tem
¢asu ni naredil nicesar, se je poloZaj letos poleti

zaostril zlasti zaradi poloma v Cimosu, ki je glavni naro¢nik njihovih odlitkov in jim
dolguje 1,5 milijona mark. Sklad je teZave livarjev reseval le tako, da jim je posojal de-
nar, skupaj kar dva milijona mark.

Zdaj so v skladu ugotovili, da podjetje ni ve¢ perspektivno. Predlog stecaja, ki so ga
na sodi¢u Ze vloZili, bodo morali e utemeljiti. Tako namre¢ zahteva Skei, katerega ¢lani
so vuzeniski livarji, ki jim grozi cesta. Predstavniki Skei so ste¢aju odlogno nasprotova-
li in zahtevali odgovornejsi odnos sklada do tega podjetja. Kot je povedal Marjan Barl,
sekretar ZSSS za Korogko, se je sklada za stecaj verjetno odlocil zaradi stavke in sta-
vkovnih zahtev deldvcev, ki $e niso razpustili stavkovnega odbora. Podobno je sklad
ravnal tudi v meZiskem Tomu.

Tezka naloga za sklad bo tudi projekt novega podjetja, saj o njem govorijo povsem na
pamet. Menda bo septembra delo imelo 50, mogoce pa celo 150 zaposlenih. Nekateri
govorijo le o delu za Gorenje, drugi pa tudi za Cimos in druge partnerje. Ce sklad in
drugi ne bodo ravnali odgovorno, lahko Livarna dokon¢no zapre vrata, brez dela bodo
prav vsi zaposleni, je opozoril Barl.

To pa bi za prebivalstvo zgornjedravske doline pomenilo hud udarec, saj je v zadnjih
mesecih preZivelo Ze ste¢aja Okusa in Kroja, v teZavah pa je $e nekaj podjetij. Ze sedaj
Jje brezposelnost v tem delu Slovenije 25-odstotna, med najvecjimi v drzavi.
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" se bo vuzeniska livarna ustavila, bo mogo&e znova stekla proizvodnja v Crnomlju, odkoder je nas tri leta

{tar posnetek. /

ODPRTO PISMO PREDSEDNIKU
VLADE IN DRZAVNEGA ZBORA

Predsednik Pergama Dusan Rebolj in predsed-
nik tega sindikata v Vidmu Roman Molan sta da-

V Pergamu menijo, da prodaja papirnice tujcem
ni skladna s sklepi drZavnega zbora, zato od vlade

TIes predsednikoma obeh visokih drzavnih teles poslala
Javno pismo. Janeza Drnovika in JoZeta Skolda
Spra3ujeta, ali so pri prodaji papirnice ¢eskemu
Podjetju za3Citeni interesi zaposlenih. Sprajujeta
tudi » zakaj vlada ni lzpodbua]a prodaje in zakaj ni
Pripravila strategije razvoja papime dejavnosti v nasi
drzavj,

————

zahtevajo, naj oceni ravnanje ministra Metoda Dra-
gonje.

Ce je vlada &eskemu kupcu omogotila nakup vi-
demske papirnice v nasprotju s sklepi drzavnega zbora,
pa bo Pergam v drZavnem zboru sproZil razpravo

0 nezaupnici ministru za gospodarske dejavnosti.
EK.

Joj, kam bi del?

Rok za vlozitev certifikatov se pocasi izteka,
nekaj podjetij pa bo javno prodajo lastninskih
delezev Sele zacelo Stran 6

Drzavni svet
povozil  sw*"
spremembe
stecajnega zakona

Urna postavka
presega deset
mark

Stran 6

Stroski dela so po
prepricanju
menedZerjev med
najvecjimi sovrazniki
konkurenc¢nosti

Jovo Labanac, sekretar Sindikata
delavcev kmetijstva in zivilske
industrije Slovenije, je v pogovoru
za Delavsko enotnost povedal:

Kmetijskim inzivilskim delavcem
se v Evropi ne obetajo boljsi casi.

Stran 3

Papimato mln[avlianie
hreznosq!posll
vSloveniji  stran 7

%f‘;éfh‘-éﬁg"?%& ft’a\:‘—%

Kulturniki jeseni verielnn na hmlu stavkali,
saj so podpisali spremembe in dopolnitve
Kolektivne pogodbe dejavnosti

V Ormozu je pretresov v gospodarstvu vsaj
Zacasno konec, pravi sekrefarka
tamkajsnje pisame ZSSS Mira Zlicar

Povecana clanarina je lesarje okrepila,
trdi sekretar Sinlesa Marjan Fercec
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* Revolucifa poteka prav ziaj

Z zanimanjem spremljam reakcije
na zahtevo Uro3a Kocipra maribor-
skemu Zupanu za spremembo imena
Trga revolucije. Gospod ministrant
zahteva samo to, kar je prebral v
Drudini, kjer visoki oficirji katoliske
cerkve, na Celu s patrom Stresom,
stresajo bes in jezo, ker jim Se ni
uspelo uzakoniti davka ali prispevka
za financiranje cerkve, kajti Sele
takrat bo pri nas resnicna demo-
kracija— karkoli beseda demokra-
cija pa¢ pomeni.

Kot edini komunist v drZavi Slo-
veniji sem prisiljen vsaj malo opo-
Zoriti, da je vecina stvari drugacnih,
kot jih prikazujejo. Gre samo za
spoznanje prave resnice. V éem se
razlikuje prava resnica od resni-
ce ? Takoj bom pojasnil na zelo zna-
nem primeru. Vsi se 5e spomnimo
pohoda tankov nad ruski parlament,
iz katerega se je valil dim izstreljenih
granat na lastne poslance. To je
seveda resnica. Kje pa je tu prava
resnice? Ta prava resnica pa je
taksna: ameriski veleposlanik je Sel
v generalStab ruske vojske s pol-
nim kovckom dolarjev, kar je ge-
nerale prepricalo, da so izdali ukaz
za pohod najmodernejsih tankov
nad parlament.

Ljudje so pac za doloceno vso-
to denarja pripravijeni prodati tudi
lasten narod. Prodati lasten narod
pa je najvecji zlocin, ki ga clovek
sploh lahko naredi.

Tudi pri nas je tako. Kar neka-
teri piSejo v spominih, je zvecine
resnice. Prava resnica pa je verjetno
podobna kot v Rusiji. Ameriko je
stalo ruSenje Sovjetske zveze 70
milijard dolarjev. Zdaj tudi ruski
muZik, v po§vedranih cevljih in s
praznim Zelodcem, posluSa: »Clin-
ton ma vas rad!« To navajam za-
radi tega, ker se predstavniki ce-
rkve javno hvalijo, da gre velikanska
zasluga za demokratizacijo pri nas
prav Svetemu ocetu, ker prihaja iz
socialisticne drZave, in to pozna-
vanje mu je omogocilo, da ga je od
znotraj spodzrl. Crv gre v najsiabse
Jjabolko. Ma ga rad.

Gospoda ministranta kar stre-

se ob besedi revolucije — podobno
kot patra Peterleta in njegovo krs-
cansko klapo G4 —in se zgraZanad
povojnimi komunisticnimi poboji.
Tu gre za jezuitsko prebrisano za-
vajanje ljudi, kajti po vojni je §lo
za kaznovanje zlocincey, ljudi, ki
sov imenu kristusa in Hitlerja po-
bijali lasten narod na strani oku-
patorja. In doletela jih je pravicna
in upravicena kazen. Zdaj vse na-
memo laZno pripisejo socialisticni
revoluciji, katere najvedji »zlocin«
Je locitev cerkve od driave — kar
Je zapisano tudi v zdaj$nji ustavi
— enako kot je to bilo narejeno v
francoski revoluciji, kjer je locitev
cerkve od driave pomenila zaplem-
bo cerkvene posvetne lastnine, sa-
maofinanciranje cerkve in izgon ver-
skega pouka iz Sol.

Gospoda minsitranta, ki da stra-
Sno sovraZi revolucije, naj opom-
nim, da prav ta trenutek pred njego-
vimi ocmi poteka najvecja revolu-
cija, protirevolucija, z najvecjimi
posledicami za vsakega posamez-
nega Slovenca, ko si pescica izbran-
cev nasilno prisvaja naSe tovarne
v imenu nove svetovne ureditve. V
kapitalizmu so tovarne lastnina za-
sebnikov. V socializmu so tovarne
lastnina drave. V samoupravljanju

pa je driava dala svoje tovarne de-
lavcem v najem za neomejen cas.
Ta najemniski odnos se je imeno-
val druzbena lastnina. Na referen-
dumu za samostojno Slovenijo in
na »prvih svobodnih in demo-
kraticnih volitvah« pa so se Slovenci
plebiscitarno odlocili, da nocejo
imeti samoupravljanja, da nocejo
Ziveti v socializmu da si Zelijo pravi
kapitalizem. Celo dva koraka na-
zaj torej, v »moderno« driavo. Zelja
se jim bo kmalu uresnicila. Njihovo
voljo je treba spostovati, saj sta tista,
ki sta pripeljala Slovenijo v kapi-
talizem, Kucan in DrnovSek — ter
njuni stranki —najbolj priljubljena
med vsemi Slovenci, kar je dokaz,
da so ljudje zadovoljni z njunim
pocetjem.

Ja, kak$na driava nekije to, kjer
so skoraj vsi zaposleni; kakSna
drZava je to, kjer imajo vsi ljudje
socialno varnost, zagotovljene
pokojnine, kjer ni hlapcev dekel,
vinicarjev in obcinskih reveZev, kjer
5o zascitene Zene in otroci; drZava,
kjer je brezplacno Solanje. Zdra-
vstveno varstvo, kjer driava gra-
di stanovanja? Ja, kakina driava
Je to, kjer skoraj nihée ni vedel, kaj
Je to davéna prijava; driava, kjer
so ljudi zapirali celo zaradi tatvi-

nismo mogli vec Ziveti, kajti taksna
Je nastala samo zaradi »nede-
mokraticnega, totaliratnega in
zlocinskega« delovanja pravnih ko-
MUnistov.

Prav zato razumem trud cerkve
za duhovni preporod slovenskega
naroda. Kajti v moderni driavi
morajo biti bogati in predvsem revni.
Zakaj morajo biti predvsem revni,
nam raztolmaci sam Sveti oce, Janez
Pavel Il. Z besedami: »S stalisca
cerkve je revicina socialni poloZaj,
ki omogoca hojo za Kristusom.«
Pray zato-cerkev nicesar ne nare-
di za milijone lacnih po svetu. Po-
trebuje vernike.

Milivoj Manko, Sentilj.

»PREPH« 3 ulicah!

V ponedeljek, 29. julija, ob 14.
uri so poslanke in poslanci ter pre-
dstavniki vodstva ZdruZene liste
socialnih demokratov priceli svo-
Jevrsino in zanimivo akcijo — na
ljubljanskih ulicah so mimoidocim
razdeljevali prvo stevilko Prepiha,
casopisa, kinastaja v ZLSD. Akcija
se je naslednji dan nadaljevala tudi
v drugih slovenskih krajih.

Prepih bo odpiral okna in vra-
ta in bo v slovenski politicni pro-

 sposobna?

darsva.

reSevanju svoje eksistence.

politiko nekaj mocno narobe.

- Pocasi, morda prepocasi prihaja éas soupravijanja. Obe strani,
. tako delojemalska kot delodajalska, bosta morali spoznati, da
_ se potrebujeta.. Stopiti moramo skupaj in Sloveniji skrojiti obleko
 makroekonomske politike, obleko, ki bo po meri trinega gospo-

V nasprotnem primeru bodo Jirekra}'ji Se naprej i.’J:.'it&dei erze_-
__ sposobni grebatorji lastmih interesov, brezposelni delavci pa zajedalci
druZbe, soctalni problemi, sposobni dela, pa vendar nemoéni pri

Ni teZko ugotoviti, da je v nasi Sloveniji z makroekonomsko '
Bomo postali deZela razocaranih, ko ima nekdo preveé, nek-

do premalo, nikce pa dovolj???
o Ema Zagar. predsednica sveta delavcev

TIO Otiski Vrh

ne in goljufij? Kaksna je to mora-
la biti driava, kjer so, pomislite,
lahko obcani — tudi nepismeni po-
samezniki — na zborih obcanov
sprejemali odlocitve? Kaksna po-
kvarjenaje bila drzava, kjer so de-
lavci, navadni delavci, primitivni
delavci, lahko na zborih delavcev
odlocali o usodi svoje tovarne in
si delili dobicek, namesto da bi se
trdno oklepali kosa papirja, ki se
mu rece delnica po nacelu: Delaj
in moli! V taki drZavi Slovenci res

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga narofam na naslov:

Primeksinme s T L o s i e Bient

Naziv podjetjaali ustanove:...........

Podpis naro¢nika:

stor prinesel sveZ veter, trdijo v
ZdruZeni listi.Vnjem ne bo manjkalo
optimizma, zanimivosti, presenecenj
in humorja. Casopis bo jasen, kratek
in bo iri javnosti predstavijal
dogodke, ki so in bodo oblikovali
slovenski politicni prostor.

»To je bo politicni pljuvalnik, saj
bo s svojo vsebino kvecjemu dvi-
goval demokraticno zavest driav-
ljank in drzavljanov,« je na prilozno-
stnem sprejemu ob izidu prve Ste-
vilke Prepiha dejal Dusan Kumer.
ZLSD stopa v koalicijo z volilci in
tako bo tudi po volitvah. Dr. Rado
Bohinc je dodal, da bo casopis
mocno prispeval k negovanju kul-
ture dialoga pri nas. Miran Potrc¢
pa je hapovedal, da v njem ne bo
manjkalo prispevkov, iz katerih bo
Jasno razvidno, kaksna staliséa je
zavzemala in kako je o dolocenih
vprasanjih glasovala poslanska
skupina ZdruZene liste socialnih
demokratoy.

Prepih bo odslej izhajal vsakih
14 dni v nakladi 50 tiso¢ izvodov.
Clanice in ¢lani ZdruZene liste ga
bodo prejemali po posti, vsi drugi
zainteresirani pa ga bodo lahko

1. avgusta 1996

dobili pri svojem novem kolporterju

— predstavniku ZdruZene liste na
ulicah svojega domacega kraja.

ZdruZena lista socialnih

: demokratov,

Sluzba za odnose z javnostmi

Lastninjenje Postojnske
Jame

Minister za okolje in prostor dr.
Pavel Gantar sejev ponedeljek, 29.
Jjulija, v Ljubljani sestal s predsta-
vniki podjetja Postojnska jama,
Turizem P.O. Seznanil jih je z vse-
bino predloga sklepaVlade Repu-
blike Slovenije o kulturnih zname-
nitostih in naravnih spomenikih, ki
so postali last Republike Slovenije,
v tistem delu, ki se nanasa na sre-
dstva v druZbeni lastnini podjetja
Postojnska jama.

Predlog sklepa doloca, da se na
drZavo prenesejo tista sredstva, ki
bodo zagotavljala javno dostopnost

v Postojnsko jamo, njeno rabo, *

upravljanje in varstvo. To so do-
stopna cesta do vhoda-v jamo,
zemljisce na desnem bregu reke
Pivke, vhodna ploscad in zgornji
parkiriséiter tisti prostori in objekti,
ki so namenjeni neposrednemu vsto-
pu v jamo (garderoba, cakalnice,
vhod in peron jamske Zeleznice).
Predstavniki podjetja Postojn-
ska jama so se z vsebino predloga
Ministrstva za okolje in prostor
strinjali. Predlog sklepa bov Cetrtek,
1. Avgusta, obravnavala Vlada
Republike Slovenije.
Manca Setina Miklic,
SluZba za odnose z javnostmi
Ministrstva za okolje in prostor

Obvestilo za javnost

Visokosolska prijavno-informa-
cijska sluzba VPIS je danes, v po-

. nedeljek, 29. julija, pred rokom

koncala z zbirnimi postopki, do srede
pa bo natisnila in oddala na posto
pisna obvestila za 19.000 kandi-
datov, ki so se prijavili na letosnji
razpis. Obvestila bodo letos vsi
kandidati po posti prejeli na svoj
naslov. V osebnih obvestilih, ki jih
bo poSta zacela dostavljati v Cetr-
tek, bodo navedeni vsi podrobni-
mi podatki o uvrstitvi oziroma o
doseZenih tockah, tako da zaradi
seznanitve z rezultati pot na fakulteto
ne bo potrebna. Kljub temu bodo
fakultete sezname sprejetih kandi-
datov, ki bodo pripravijeni na po-
dlagi prve Zelje, navedene v prijavi
na razpis, objavile, in sicer v cetrtek,
1. avgusta.

Spomladanski razpis za vpis je
ponudil doslej najvecje stevilo pro-
stih mest (13.160 za redni in 5.482
za izredni Studij) v prvih letnikih
obeh univerz in samostojnih vi-
sokoSolskih zavodov. Za redni Studij
je bilo razpisanih 8.328 mest v
univerzitetnih ter 4.832 mest v stro-
kovnih programih, za izredni Studij
pa 1.742 mest univerzitetnih ter
3.740 mest v strokovnih progra-
mih.

Vrokih, ki so bili doloceni z razpi-
som za vpis, je vpisne pagoje izpol-
nilo 14.676 kandidatov oziroma
74,8% prijavljenih, kar je vec kot
prejinja leta. Vizbirnih postopkih
se je ena izmed najvec Stirth moZnih
Zelja uresnicila kar 12.403 kandi-
datom oziroma 84,5 % od vseh, kar
Je tudi precej bolje kot prejsnja leta
ob tem ¢asu. Na redni Studij se je
wvrstilo 10.500 kandidatov (80%
zasedenost razpisanih mest; med
njimi sej ih je 6.272 uvrstilo na uni-
verzitetne in 4.228 na strokovne
programe. Na programe z omejenim
vpisom se je uvrstilo 5.919 kandi-
datov, na programe brez omejitve
vpisa pa 4.581. V programe izre-
dnega Studija so za zdaj sprejeti le
1.903 kandidati (35% zasedenost
razpisanih mest), od tega 496 na
univerzitetne in 1.407-na strokov-
ne programe. Sprejete kandidate
bodo k vpisu povabile njihove fakul-
tete v septembru.

Preostalih 2.273 kandidatov
(15,5% vseh), ki so kandidirali v
programe z omejenim vpisom, ven-
dar niso dosegli zadostnega Stevila
tock, pa bo svoj bodoci Studij lahko
izmed Se prostih mest ponovno iz-
biralo v drugi polovici septembra.
Pray tako bodo septembra lahko
znova poskusili tisti, ki v tem roku
niso izpolnjevali pogaojev, to je, niso
koncali srednje Sole oziroma opravili
mature ali zakljucnega izpita ipd.

Delavski direktor:
postar, menedzer ali
delavski direktor?

Z drugega srecanja delavskih direktorjev je bil na javnost na-
slovljen apel, da je potrebno onemogo¢iti vpliv svetov delavcev
in sindikatov na njihovo delovanje. To je mo¢ storitj z ukinjanjem
»imperativnega* mandata, ki svetu delavcev omogoca, da v vsakem
trenutku. lahko odpoklice delavskega direktorja. Njihova dose-
danja funkcija naj bi bila omejena na vlogo kurirjev med upravo
naeni in svetom delavcev ter sindikati na drugi strani. Tako me-
nijo teoretiki in delavski direktorji (ali res vsi?). Pa je to res?

Najverjetneje je tako stanje tam, kjer delavski direktorji sla-
bo uresniZujejo svojo zakonsko doloceno viogo. CE delavski direktor
nima iniciative, potem dejansko ne more biti ni¢ drugega kot postar,
ker prenasa zgolj pobude in predloge tistih, ki jih pa& imajo. Ce
se kdo Steje za poStarja, potem je to zgolj slika njegovega dela,
ne pa izraz dejanskih moZnosti.

e slabSo sliko kaZe zahteva za ukinitev »imperativnega« mandata,
kar bi onemogoc¢ilo vpliv delavske strani na njihovo delo. Res
je, da lahko delavska stran kadar koli odpokli¢e delavskega di-
rektorja, ¢e meni, da nezadovoljivo opravlja svoje delo. Res pa
je, da to lahko stori kadar koli tudi kapitalska stran (prek man-
datarja ali prek nadzornega sveta) z drugimi ¢lani uprave, ¢e meni,
da slabo opravljajo svoje delo. Zato ne more biti govora o kak$nem
podrejenem poloZaju delavskih direktorjev. Razlika je zgolj v tem,
kdo je tisti, ki ocenjuje dejavnost posameznih ¢lanov uprave. Reéi
moramo, da nas preseneca in skrbi Zelja delavskih direktorjev,
da bi njihovo delo ocenjevala kapitalska in ne delavska stran.
Prepri¢ani smo, da bi bil delavski direktor, ki bi bil odvisen od
kapitalske strani, tako za delavce kot tudi za lastnike nepotreben
¢lovek. Tak¥no vlogo, kot si jo nekateri Zelijo mora Ze zdaj igra-
ti vsak menedZer, ¢e Zeli biti uspe3en. Tako je v Leku odli¢no
deloval Ze na3 biv3i generalni direktor, gospod Metod Dragonja.

Tudi teoretiki bodo morali imeti bolj kreativno vlogo kot do-
sedaj, &e bodo Zeleli upraviditi svoje ime, Cas je, da se pri¢no
zavedati, da Slovenija ni Nem&ija, Se manj Svedska ali katera koli
druga drZava, ki jo tako radi omenjajo. Njihove izku3nje so nam
lahko zgolj v pomo¢, ne moremo pa jih neposredno prenasati k
nam, kerimamo drugaden pravni sistem, drugacne osnove in drugacne
izkuSnje. Informacije je potrebno nabirati pri tistih, ki z njimi
razpolagajo. Govorjenje o prepri¢anju sindikalistov, da je vse moZno
dose€i zgolj s pozicije moéi, je v primeru omenjenih podjetij, lahko
zgolj slaba $ala in dokaz o »akademskosti« in sholastiénem pri-
stopu tistih, ki o tem govorijo.

V Leku se delavski predstavniki zavzemamo za udeleZbo de-
laveev pri dobicku (profit sharing), udeleZbo delavcev pri dobicku,
ki nastane kot rezultat zniZevanja strofkov (gain sharing), izbolj$anje
pogojev dela, izobraZevanje vseh zaposlenih, ne glede na izobrazbo
in poloZaj v hierarhi¢ni strukturi, ker to zahtevajo novi pogoji
dela, ko bo le visoko (ne zgolj formalno!) usposobljen in moti-
viran kader lahko pomenil odlogilno konkurenéno prednost v trZni
tekmi. Pri izobraZevanju gredo nase zahteve ne samo v smeri vecanja
strokovne usposobljenosti, ampak tudi programov usposabljanja
za samozai&ito in zdravo Zivljenje, timsko delo in za izboljSevanje
delovne ter organizacijske klime ipd. Vodstvu smo predlagali tudi
skupno akcijo za izboljSevanje inovacijske dejavnosti. Tak3nih
in podobnih pobud in akcij smo delavski predstavniki imeli ve-
liko. Biv3i generalni direktor, gospod Metod Dragonja, nam je
zaradi tega tudi izrekel priznanje, da je delavska stran s svojimi
aktivnostmi bistveno prispevala k vecji uspesnosti Leka.

Ne teoretiki, ne delavski direktorji, ki se zavzemajo za
zmanjSevanje vloge delavske participacije, ne bodo s tem okre-
pili poloZaja delavskih direktorjev. To lahko storijo zgolj sami
delavski direktorji s svojim delom. Zgolj od njih in njihovega
dela je odvisen njihov vpliv in njihova vloga. Lahko so poStarji,

_lahko so menedZerji, lahko pa postanejo pravi delavski direk-
torji.

Lilijana ErZenicnik,
predsednica Sindikata Lek
Angela Vene MoZina,
predsednica sveta delavcev

V tem roku je ostalo nezasedenih
Se okrog 2.500 mest za redni Stu-
dij (priblizno 2.000 na univerzitemnih
in 500 na strokovnih programih).
Natancnega stevila prostih mest ob
tem Casu Se ni mogoce sporociti
zaradi tistih kandidatov, ki bodo
skladno s pravili uvrséeni nakna-
dno, koncani pa morajo biti tudi
pritoZbeni postopki. Univerzi bo-
sta natancno Stevilo Se prostih mest
objaviliv éasopisih najkasneje do
10. septembra.

Med Ze sprejete kandidate pa se
bodo skladno z vpisnimi pravili
naknadno uvrstili Se tisti, ki iz
upravicenih razlogov in v skladu
zodlocitvijo maturitetnih oziroma
pristojnih Solskih organov opra-
vljajo maturo ali zakljucni izpit v
Jesenskem roku, ter tisti kandida-
ti, driavijani Republike Slovenije,
ki so srednjo Solo koncali v tujini
in jim pridobljenega spricevala ni
bilo mogoce nostificirati do rokov
za oddajo dokazil. Ti kandidati se
uvrstijo na seznam sprejetih, ce
doseZejo najmanyj tolikino Stevilo
tock kot zadnji uvrséeni kandidat
S seznama za program z omejenim
vpisom, oziroma Ce so se prijavili

v program brez omejitve vpisa.
Enako velja tudi za kandidate, za
katere bo tako odloceno v pritoZbe-
nem postopku.

Vsak kandidat, ki meni, da je bil
sprejemni postopek krien, ima
namre¢ pravico, da se v §tirinaj-
stih dneh po razglasitvi rezultatov
pritozi komisiji za pritozbe na uni-
verzah ali samostojnih visokoSolskih
zavodih. Tocen datum, do katere-
ga je treba oddati pritoZbo, in na-
slov, kamor jo je treba poslati, bo
naveden v osebnih obvestilih kan-
didatom. g
Ministrstvo za Solstvo in Sport

osamezna Stevilka stane 280 SIT =
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V EVROPI NE BO LAHKO

: Ceprav je zetev dala pricakovan pridelek, ostajajo razmere v kmetijstvu negotove, saj velika kme-
tijska podjetja $e naprej ogrozajo denacionalizacijske zahteve. Ker so kmetijska zemljiS¢a prenesena na
Poseben sklad, morajo kmetijci za »svojo zemljo« plafevati najemnino. Nekoliko bolj$e gre nekaterim
Podjetjem Zivilske industrije, zlasti tistim, ki proizvajajo pijace. O tem, kaj delajo v Sindikatu delavcey
Kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije, smo se pogovarjali z njegovim sekretarjem Jovom Labancem.

Kako bi lahko predstavili va¥ sindikat?

Labanac: Na3 sindikat Se naprej pridobiva nove
Clane, tudi po 100 na mesec. Zaradi velikih statusnih
Sprememb v nasih podjetjih pa evidenco ¢lanstva tudi
Cistimo. Sedaj imamo pribliZzno 30.000 &lanov. V nasih
dejavnostih smo dale¢ najvedji, reprezentativen je le
$e podobno imenovan sindikat iz sestave Obalne sin-
dikalne organizacije. KNSS je prisotna le v posameznih
Podjetjih.

So organizacijske spremembe v podjetjih

posledica lastninjenja ali éesa drugega?

Labanac: Vedina podjetij iz primarne kmetijske
Proizvodnje zaradi denacionalizacijskih zahtevkov z
lastninjenjem zelo zamuja. Le nekaj podietij je do-
bilo prvo soglasje. Posamezna podjetja so postala last
S?(lada za razvoj. Zaradi tega se Stevilo in sestav po-
djetij spreminjata skoraj vsak dan. Poudariti moram,
da spremembe vplivajo na slabSanje poloZaja zapo-
slenih. Se posebej teZko je na Ptuju in drugje, kjer so
kmetje skuali nasilno prevzeti zemljo kmetijskih
kombinatov.

Postali smo pridruZena &lanica Evropske unije,
kandidiramo za polnopravno ¢lanstvo. Kakine

posledice lahko pri¢akujejo kmetijski in Zivilski

delavci?

Labanac: Obstajata dve gradivi, strategija razvoja
Kmetijstva, ki jo je pripravilo kmetijsko ministrstvo,
in $tudija prednosti in posledic vkludevanja v Unijo,

atere nosilec je Emil Erjavec. Glavna ugotovitev je,
da Slovenija v primerjavi z drugimi drZavami nima
velikih moZnosti. Razlog je na$a majhnost, goratost,
pogozdenost in zatravljenost. Kar zadeva moZnosti
V primarni kmetijski proizvodnji, je Slovenija na tretjem
mestu od zadaj, za nami sta le Finska in Svica. Kako
majhni smo, pove podatek, da Slovenija proizvaja le
0,2 odstotka evropske hrane.
_ Denacionalizacija izni¢uje tudi velike melioracije
in komasacije, s katerimi smo v zadnjih letih dokaj
izboljsali nafa kmetijska zemljiséa. Evropsko pose-
Stvo meri povpreéno 17 hektarov, nase pa le 3,7. Ne

smemo pozabiti, da na sedmih odstotkih kmetijskih
povrsin pridelamo vec kot polovico trZnih presezkov.

Na3e kmetijstvo in Zivilska industrija lahko v Evropi
zapolnita le kak$no niSo, seveda jo morata prej najti.
Tudi ta moZnost pa je odvisna od prilagajanja zahte-
vam evropskih kupcev. Po vstopu v Evropo bo nasa

+ Zivilskopredelovalna industrija v teZavah tudi zaradi

hiperprodukcije hrane na obmoéju Unije.
Gre zgolj za nacelna opozorila ali tudi izkuSnje?
Labanac: Da ne gre le za $tudije, lahko dokazejo
izku3nje sosednje Avstrije. V teZavah je njihova proizvo-
dnja mleka in tudi mesna industrija.

Prav ti dve dejavnosti sta pri nas Ze v krizi, bo

torej Se slabse?

Labanac: V teZavah je zlasti mesna industrija,
Pomurka je v ste¢aju, teZave ima obrat v Postojni, ni¢
bolje se ne godi obratom Mesnine deZele kranjske v
Skofji Loki in Ljubljani, v Kranju pa proizvodnjo Ze
zmanjSujejo. Opisanim teZavam je treba dodati $e nesreco
v Pivki, kjer je poZar v klavnici ogrozil skoraj polo-
vico od 650 delovnih mest. Ce bo do tega prislo, bo
prizadeto celotno obmodje. :

In kaj se dogaja z denacionalizacijskimi za

vracilo zemlje?

Labanac: Vsa zemlja je na podlagi zakona pre§la
v last sklada kmetijskih zemlji¥¢. Kmetijske organi-
zacije jo sedaj najemajo in tako povecujejo svoje stroske.
Zato se njihov poloZaj slab3a, enako velja tudi za de-
lavee kmetijskih organizacij.

Gre predelovalnim podjetjem boljse?

Labanac: BoljSe gre zlasti tistim, ki proizvajajo
pijade, naprimer pivo in sadne sokove. Med pivovar-
nami je slaba le Stajerska pivovarna. Nekako v sre-
dini so podjetja mlinske in pekarske industrije. Ne-
stabilne trZzne razmere lahko tudi v teh podjetjih
povzrocijo hudo krizo. OgroZena bodo vsa podjetja,
ki se ne bodo prilagodila zahtevam trZi$ca.

Ima vas sindikat veljavno kolektivno pogodbo s
tarifno prilogo?

Labanac: Prvo kolektivno pogo-
dbo smo podpisali Ze leta 1991,
dopolnitve pa dve leti kasneje. Velja-
vno tarifno prilogo smo podpisali
lani novembra, velja do sklenitve
nove.

Ste tudi vi zahtevali

pogajanja o novi pogodbi in

naleteli na gluha uSesa?

Labanac: Res smo tudi mi pre-
dlagali pogajanja. Na dan, ko naj
bi sedli za mizo, so partnerji spo-
rotili, da pogovor prelagajo najesen,
ne da bi preloZitey obrazloZili. Novi
pogajalski skupini pa smo mi in nasi
partnerji Ze imenovali. Po odpovedi
pogajanj smo se odlocili po¢akati
na jesen. Radunamo, da nam lahko
pomaga eKonomsko-socialni svet,
e to ne bo zado3¢alo, pa bomo mo-
rali tudi mi razmisliti o krepke;jsi
akciji zoper tak$no obnasanje de-
lodajalcev.

Kolikine place prejemajo vasi

Elani?

Labanac: Podatki dokazujejo,
da 90 odstotkov zaposlenih dobi-
va najmanj toliko, kot dolo¢a ko-
lektivna pogodba naSe dejavnosti.
Na3a enka je sedem odstotkov nad
ravnijo izhodi§¢nih pla€ po splosni
kolektivni pogodbi za gospodarstvo.
Velika vedina podjetij se kolekti-
vne pogodbe drZi. Viina pla¢ je se-
veda odvisna od poslovanja podjetij,
na boljSem so torej pivovarji in de-
lavci posameznih predelovalnih pod-
jetij.

Ce smo prav razumeli, ¢lani vaSega sindikata ne

SINDIKATIH

KMETIJSKIM IN ZIVILSKIM DELAVCEM

ovo Labanac, sekretar Sindikata delavcev kmetijstva in Zivilske industrije
Slovenije

na njihovo vsebino, je poloZaj podjetij in zaposlenih

zdaj Se znosen.

potrebujejo veliko pravne pomoci. Drzi?

Labanac: DrZi, vendar le zato, ker nismo &akali,
ampak delovali preventivno. Tudi z javnimi protestnimi
akcijami, nekatere so potekale v okviru ZSSS, smo
preprecili $e veje neumnosti pri lastninjenju in de-
nacionalizaciji. Delovali smo tvorno, saj smo na zakone
dajali pisne pripombe in predloge. Ker smo vplivali

Gledate na Slovenijo v Evropi zaskrbljeno ali

optimisticno?

Labanac: Vse je odvisno od rezultatov v priho-
dnjem letu, ki bo za kmetijstvo in Zivilsko industrijo
velika prelomnica. Po hudi krizi v letih 1991 in 92
se je poloZaj kmetijskih in Zivilskih podjetij zaenkrat

le umiril. Francek Kavéi¢

DRZAVNI SVET POVOZIL

SE EN ZAKON

DrZavni svet je tamesec z odloZil-
Nim vetom najprej onemogog&il po-
skus obdavéitve beneficirane de-
lovne dobe, zaradi &esar je drzav-
Nl zbor moral izglasovati popravljeni
Zakon o dohodnini. Prej$nji teden
Pa je na ta naéin prepre¢il uvelja-
Vitev sprememb in dopolnitev zako-
Na o prisilni poravnavi, ste¢aju in
likvidaciji.

Sporne spremembe in dopolni-
tve stedajnega zakona so nastale
med obravnavo predloga poslancev
Demokeratske stranke. N jihov pre-
dlog o prepovedi prodaje podjetij
Vsteaju ¢lanom poslovodnih ekip,
Ste€ajnim sodnikom in upravi-
teliem so poslanci SLS in drugih
SEl'fink »slovenske pomladi« raz-
Sirili tako, da so spremembe in
dopolnitve zakona postale nepre-
gledne. Dopolnilo o obveznih re-
Vizijah, ki naj bi bile opravljene
Pred slehernim ste¢ajem, je »sku-
hal« Marijan Polj¥ak. Skupaj z

rugimi zagovorniki revizij pred
Steaji je izraZal veliko skrb za
Za8tito narodnogospodarskih in-
teresoy. Opozarjal je tudi na pri-
Vilegirance biviega sistema, ki naj

1 podjetja pehali v stedaj zaradi
$Vojih koristi pri kasnejsih priva-
lizacijah,

- Milesovci ¢akajo skoraj leto dni
Podjetje Miles je nastalo po ve€ fazah lastninjenja in prodaje delov
_ biviega Gradbenega podijetja Grosuplje (GPG). Gre za ve&jo mizarsko
delavnico, ki je sedaj v vedinski lasti Lesnine. Ta je lani kupila stroje,
zemljiS¢e in objekti pa so Se v lasti GPG. Njihov direktor pravi, da je
- bilo podjetje Ze ob ustanovitvi nekakSen poskusni zajéek in obsojeno
na propad. Zaposleni so zadnje place dobili pred desetimi meseci. Od
+ novega leta so na ¢akanju. Njihov sindikalni predsednik Avgustin AnZlovar
- in sekretarka grosupeljske obmoéne organizacije ZSSS Vilma Horvat
_ kligeta vse, vendar v naSi drZavi ni nikogar, ki bi ukrepal. Vedinskih
- lastnikov teZave skoraj trideset mizarjev ne skrbijo, saj jim ogitajo, da
- se preZivljajo s cvetodo sivo ekonomijo. i

sebej zaposlenih delavcev. Znano
je namre¢, da morajo delavci ve-
likokrat za ste¢aj skoraj prositi. Ko
zahtevajo stecaj, jim pogosto od-
govorijo, naj denar zanj kar sami
zaloZijo. Nasteli bi lahko kar lepo
Stevilo podjetij, ki ve€ ne poslujejo,
panihce ne poskrbi za njihovo uki-
nitev.

DrZavni svetniki so odloZilni veto
utemeljili zlasti z nasprotovanjem
obvezni reviziji, ki naj bi bila opra-
vljena pred vsakim stecajem, saj bi
ga po nepotrebnem zavlekla, obe-
nem pa Se podraZila. Nasprotova-
li so tudi spremembi zakona, po
kateri bi ste¢ajne upravitelje izbi-
rali gospodarska zbornica in vla-

e

djetju, i

Silexovi delavci so ste¢aj pristavkali

0 dolgotrajni agoniji je sodiiCe prej¥nji mesec uvedlo stedaj za Si-

X iz Blance. Ker delaveem podietje ve& mesecey ni pladevalo nicesar,

ﬂ}iob_ufani menili, da je zanje stedaj ugodnejsi od negotovosti v po-
£ju, 1n o zadnji mesec zanj stavkali na svojih delovnih mestih. Ves

Mesec jlg;i je stal ob strani le sindikat in jim pomagal z denarjem.

Spremembe steajnega zakona
50 drZavni svetniki postavili pod
VPraSaj, ker bi po njihovem mnenju
OgroZale interese upnikov, $e po-
e

da. Tak3no dologilo bi po njihovem
mnenju krnilo avtonomnost sodne
veje oblasti.

ZadrZavne svetnike je bila spor-

na tudi sprememba, ki naj bi krog
tistih, ki podjetja v ste¢aju ne sme-
jo kupiti, raz§irila z vodilne eki-
pe na vse, ki so bili v podjetju za-
posleni pet let pred uvedbo ste-
Caja. Tak3na raz§iritev prepove-
di nakupa podjetja v stedaju bi po
mnenju svetnikov onemogodila sa-
mozaposlitev delavcev, nastaja-
nje nadomestnih delovnih mest in
uveljavljanje podjetniskih idej de-
lavcev.

Vecina argumentov drZavnih
svetnikov drZi, saj so revizije po-
djetij v ste¢aju mogoce Ze sedaj. Tudi
za 3¢itenje druZbene lastnine so
moZnosti velike, le rezultati so dokaj
piskavi.

Ob ponovnem glasovanju o
spornih spremembah in dopolni-
tvah ste¢ajnega zakona, zanj ni gla-
sovalo dovolj poslancev. Ker o
spornih spremembah niso pono-
vno razpravljali, ampak le glaso-
vali, ne vemo, koliko so jih pre-
pri¢ali argumenti drZavnih svet-
nikov. Kak3ni so ste¢aji v prak-
si, palahko preberete v okvirckih,
kjer navajamo primera, o katerih
smo v Delavski enotnosti pisali
v zadnjih mesecih.

Francek Kavcic

ROK ZA VLOZITEVTERJATEV ZA
TAMV STECAJU SE IZTEKA

»Nove druzbe, ki so zrasle na
zdravih temeljih Tama, niso za-
Zivele tako, kakor so pred ste¢ajem
Tama obljubljali predstavniki Sk-
lada Republike Slovenije za razvoj
in drugi odgovorni. Vec¢ina novih
druzb se srecuje z resnimi teZa-
vami, ena pa §e sploh ni za¢ela po-
slovati,« je dejal predsednik Ne-
odvisnih sindikatov v biviem Tamu
Vladimir Pajek na tiskovni konfe-
renci tega sindikata konec minu-
lega tedna. Nove druZbe imajo
probleme zlasti zaradi tega, ker
banke nimajo zaupanja vanje. Zato

novim druzbam kljub poroStvom
sklada primanjkuje obratnih sred-
stev.

SicerTiskovno konferenco pa so
sklicali zlasti zato, da bi svoje ¢lane
in bivSe delavce Tama javno pozvali,
naj oddajo pooblastila, na osnovi
katerih bodo sindikati v ste¢ajnem
postopku v imenu delavceyv vlozili
terjatve. Skrajni rok za oddajo po-
oblastila je 2. avgust. V tem sindikatu
so doslej zbrali okrog 700 pooblastil.
Neodvisni sindikati so pripravljeni
v ste¢ajnem postopku zastopati
poleg svojih ¢lanov fudi tiste de-

lavee, ki niso ¢lani nobenega sin-
dikata.

Pri zbiranju pooblastil je v mi-
nulih dneh prislo do zapletov, saj
so nekateri delavci podpisali poo-
blastilo za zastopanje v ste¢ajnem
postopku kar obema sindikatoma,
ki stadelovala v biviem Tamu — Skei
in NSS. Funkcionarji obeh sindika-
tov tovrstne proleme sproti reSujejo.

Tam v ste¢aju dolguje delaveem
premalo izplacane place od maja
1991 do maja 1996, leto3nji regres
in druge neizplacane prejemke.

'

BO 15 NEKDANJIH
DELAVCEV AVTOTAPA
NASLO PRAVICO?

V mariborskem podjetju Avtotap
so lani odpustili 15 delavcev, o emer
smo v Delavski enotnosti Ze porocali.
Prizadeti delavci so prepri¢ani, da so
bili odpud&eni zato, ker so mesec dni
pfed odpustom sodelovali v stavki za
zakonite pravice delavcey, ki so jim
jih delodajalci kratili. Prav tako so
prepricani, da so bili odpuiéeni neza-
konito, zato so s pomogjo sluZbe pravne
pomodi pri obmo&ni organizaciji ZSSS
za Podravje po pravico zatekli na
Delovno sodiS¢e v Mariboru.

Po besedah sekretarja obmocnega
odbora Sindikata delavcey tekstilne
in usnjarskopredelovalne industrije
Stanislava Sajna pa so lastniki Avto-
tapa (Renata Kokalj, ki je hkrati tudi
direktorica, Janko LeZnik, Ivan Ci-
git in Milan Tali¢) uvedbo steajnega

postopka predlagali tik pred obrav-
navo sporne zadeve na Delovnem
sodi§¢u v Mariboru. Ker se je Avtotap
znaSel v steCajnem postoku, je bilo
Delovno sodi¢e prisiljeno omenjeni
postopek ustaviti.

»Zgrozen sem nad ravnanjem in
moralo lastnikov Avtotapa in nad
njihovi odnosom do svojih biv&ih so-
delaveev,« pravi Stanislav Sajn,

LastikiAvtotapa in odpu$¢eni de-
lavei so bili namred sodelavci v po-
djetju AvtotapetniStvo, ki je zaradi
teZav na zacetku devetdesetih let
preslo v last Sklada Republike Slo-
venije za razvoj. »Delavci so pri-
¢akovali, da jim bo sklad pomagal
rediti podjetje, namesto tega pa je za
bagatelno ceno 64 tiso¢ mark 80-
odstotni deleZ podjetja prodal trem

zaposlenim,« pojasnjuje gajn. »Novi
lastniki so podjetje poskusali reSiti
na plecih zaposlenih. Delavci, ki so
v podjetju delali do ste¢aja, denimo
pla¢ za marec, april in maj sploh niso
dobili. Sindikat bo v ste¢ajnem po-
stopku vloZil terjatve za 32 delavcey,
ki so bili v Avtotapu prikraj$ani pri
razli¢nih prejemkih.«

V najteZjem poloZaju pa je 15 de-
lavceyv, ki so Avtotap toZili zaradi ne-
zakonitega prenehanja delovnega raz-
merja. Ti delavci ne prejemajo de-
narnega nadomestila za ¢as brezpo-
selnosti, saj v sklepu o prenehanju
delovnega razmerja pise, da so iz-
gubili delo po lastni krivdi. Da je ta
sklep nezakonit, pa na sodi$¢u do-
slej niso mogli dokazati, ker se je
toZeno podjetje znaSlo v steCajnem
postopku. Zato tudi po uvedbi ste-
¢ajnega postopka za Avtotap dela-
vci na zavodu za zaposlovanje ne
morejo uveljavljati pravice do denar-
nega nadomestila za ¢as brezposel-
nosti. Kako in kdaj bodo nasli svojo
pravico, jim sedaj ne zna pojasniti
nih&e? O¢itno so ujeti v §e eno past,
ki v na8i (ne)pravni drZavi omogoca
delodajalcem, da nekaznovano kra-
dejo delavce. Doklej bo na§a drzava
to Se dopuicala?

T K




1. avgusia 1996

Sindikalna lista

Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, &e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

delovnega ¢asa in konéa dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Lodeno Zivljenje 45.345,00
4. PrenociSce - Povradilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZenem
radunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Jjulij 1996

11.336,00

Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje marec—maj 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 37.001,00
—za 20 let 55.501,00
—2a 30 let 74.001,00
2. Nagrada ob upokojitvi 222.003,00
3. Solidarnostne pomoci 74.001,00

Vir: Zavod RS za statistiko Strokovna sluzba ZSSS

Opomba: g

Objavijena vi§ina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. L. RS,
§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki
V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, . 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma: :
1. Minimalna plada za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspe$nih podjetjih moZno izplacati do viSine
povpre&ne plade v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje marec—maj znasa 115.624 SIT
Opomba:

e najvec vpraSanj se v zadnjem asu pojavlja pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upotevati, da se eskalirajo izhodiS¢ne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoZnih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavljeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vel. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze ve¢ kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. Strokovna sluzba ZSSS

DELAVSKA HRANILNICA d. 0. 0.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
odT+0%doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preZiveti zasluZen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Catekih, Smarjeékih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace PortoroZ, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlotite za oddih s pomogjo posojila
nade hranilnice.

Po napornih delovnih mesecih ih vsakodnevnih stresih si vzemite Cas zase,
za svojo duso in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih mogi.

Qddih lahko prezivite v hotelih in zasebnih penzionihz ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomesecnim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gornjemu znesku posojila lahko dobite 3e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisticna taksa, Zeja).

_ Primeri izra¢una posojila za najniZjo in najvisjo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, strodki posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih Stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SIT x2 =44.100 SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stroki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecey, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka

53.500SIT x 2 = 107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT
vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

Gomnji izraduni so osnova, da laZje prilagodite strosek oddiha svojim finan&nim
moZnostim.

Izracuni so narejeni na 6-meseni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izratunano individualno po vasem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bilicfreveliko finan¢no
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporo¢amo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Za vse podrobneje informacije nas lahko pokli¢ete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih.
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LESARJI SO S POVECANO

CLANARINO MOCNEJS!

Direktor
JoZe Stegne

Za navideznim mirom v lesarstvu se skrivajo kar hudi nereseni
problemi, pravi sekretar Sindikata lesarjev Slovenije (Sinles) Marjan
Feréec. Nevarnost novih steajev in odpuscanja preseznih dela-
veev namre¢ Se ni minila. Tudi lesarji bi radi novo kolektivno
pogodbo, njihovi partnerji pa pristajajo le na pogajanja o no-
vih resitvah nekaterih perecih problemoyv.

NajhujSa teZava lesarskih po-
djetij je predrag denar, svojega
namrec nimajo. PreteZnim izvoz-
nikom, med lesarji jih je veliko,
povzro&a obilo teZav tudi pre-
cenjeni tolar. Direktorji izvoznih
lesarskih podjetij Ze najavljajo,
da bodo leto3nje izgube merili v
milijonih mark. Relativno dobro
gre le tistim, ki so se pravoCasno
prilagodili zahtevam razvitih tr-
gov. Vsi ti so izboljSali kakovost
in prodajajo v vi§jih cenovnih
razredih. Padec cen na svetovnih
trgih, kjer se uveljavljajo ceneni
dobavitelji z Vzhoda, pa je tudi
zanje zelo nevaren.

Nova delovna mesta
so v malih podjetjih

Marjan Fer¢ec meni, da med
najbolj3a podjetja spadajo Svea,
Lipa, Garant, Nova oprema in
mogoce Se katero. Dobro poslujejo
tudi zdravi deli podjetij, nastali
iz nekaterih bivsih velikanov,
Bresta, Mebla, Lesne, Alplesa,
Novolesa in Intala.

Razveseljivi so tudi podatki o
2800 malih zasebnih lesarskih
podjetjih, ki po predvidevanjih

dajejo kruh vec kot 7000 ljudem.
Ta so kar precej zapolnila izgubo
17.000 delovnih mest, ki so pro-
padla v biv&ih velikih lesarskih
podjetjih. Fercec pravi, da so vsi
podatki le pribliZni, to¢ne bo imel
Sele prihodnje leto, ko se podijetja
v registru ne bodo ve¢ vodila po
velikosti, ampak le po dejavnosti.

Nekatera podjetja so zaradi
teZay v poslovanju in drugih vzro-
kov postala last Sklada. Po te-
Zavah, ki so prejsnja leta pestile
pohiitveno industrijo, so zaradi
leto$nje dolge zime prisli v teZak
poloZaj Se proizvajalci stavbne-
ga pohistva. Eden od njih je KLI
Logatec, kjer poteka uspedna
sanacija.

Le Lesonit in Garant Ze leto dni
poslujeta kot delniski druzbi.
Vetina podjetij pa nima niti pr-
vega soglasja. Lastninjenje torej
na poloZaj lesarskih podjetij Se
ni vplivalo.

Lesarji so leta 1991 kolektiv-
no pogodbo dejavnosti podpisali
med prvimi, dopolnjeno pa ok-
tobra lani. Pogodba velja do konca
leto$njega leta oziroma do skle-
nitve nove. Veljavnost tarifne pri-
loge je vezana na socialni spo-

razum in splono kolektivno po-
godbo za gospodarstvo.

Lesarji hocejo
preglednejse placilne
liste

Pogajanja o novi pogodbi z de-
lodajalci se $e niso pricela. De-
lodajalci se jim upirajo menda za-
radi $e vedno slabega poloZaja po-
djetij. FerCec racuna, da se bodo
v jeseni vseeno zacela, saj se je
treba dogovoriti o pladevanju pri-
¢akovanih rezultatov dela, dopu-

_stih, delovnem ¢asu in $e mar-

si¢em. Zaposleni zahtevajo tudi
prcglcdneﬁe placilne liste.

eprav soizhodiS¢ne place ena-
ke, po statisti¢nih podatkih place
v lesarstvu za gospodarstvom za-
ostajajo za dvajset odstotkov.
Fercec ocenjuje, da je tak$no stanje
posledica zavestnega nespoSto-
vanja kolektivne pogodbe in raz-
porejanja zaposlenih v prve Stiri
tarifne razrede. Nekatera podjetja
ravni pla¢ po kolektivni pogod-
bi za lesarstvo ne dosegajo. Za-
ostajanje plac pa je tudi posledica
napa¢nih izradunov, je prepri¢an
Feréec. Odgovorni v podjetjih si
po svoje razlagajo zlasti pri-
takovane rezultate dela in stood-
stotno placo.

V lesarstvu je zdaj 21.000 za-
poslenih, ve¢ kot 19.000 jih je
vélanjeno v sindikat lesarstva. Sin-
les je torej vedinski sindikat v le-
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Marjan Fer&ec, sekretar Si
ta lesarjev Slovenije sty
Doy
sarstvu. Kolektivno pogﬂd By
podpisal tudi sindikat iz 5¢" )
KNSS, kasneje pa je k njél Fhi)
stopil $e Pergam. b

Eden vedjih uspehovsin® I
ta lesarjev je povecanje 0
rine na en odstotek brutoP*
Povecana ¢lanarina je sind™’
omogodila napolnitev pose™
sklada, ki bo med drugif,
menjen za financiranjeradty c
zavarovanj lanstva. Fe©
pravi, da ta sklad zelo krep'™J
sindikata lesarjev.

V skladu naloZeni denal”
po potrebi uporabili tudi 2=y
vko. Po uspes iranju e iy

spesnem zb Jlm,%:tm'

rine prek Delavske hranil™™, Dby
katero so zelo zadovoljni, P72 dbg
predlagali tudi sir1dikauompof:lj Fog

Sindikalni zaupniki lesad'ha
bodo jeseni zbrali nanove™
minarju. Govorili bodo % as L
nadzoru izvajanja kolekii"“ev 0r
godbe, delavskem dclniéafsl,m-l
soupravljanju. Predsednik! o
dikatov podjetij in drugi sind® 3t
zaupniki naj bi pridobili 20541
za &Gimbolj samostojno de

10 jon¢
Francek K2 :I :1

»Gospodarski rezultati v ob¢ini Ormoz niso bili v zadnjih le-

tih nikoli izjemno dobri, prav tako pa tudi ne izrazito slabi,« pravi
sekretarka v obmo¢ni organizaciji ZSSS za Podravje in ormoske
krajevne pisarne Mira Zlicar. »Glede na razmere v podravski regiji
dosega ormosko gospodarstvo Ze dalj ¢asa povpreéne rezultate,
kar mu zagotavlja doloceno stabilnost.«

V Ormozu je sedaj nekaj vec
kot 5300 delovno aktivnih pre-
bivalcev, brezposelnih pa je okoli
1400. Brezposelnost v ob¢ini je
22,4-odstotna, to je priblizno
tak$na kot v podravski regiji.

V zadnjem ¢asu so pozornost
javnosti pritegnile spremembe v
Carrera Opticu, ki izdeluje okvirje
za ocala ter razli¢na $portna in
son¢na ocala. »Podjetje Carrera
Optic, ki je imelo zadnje leto nekaj
teZav, je dobilo italijanskega la-
stnika. V njem je za nedolocen
¢as zaposlenih okoli 600 delavcey,
blizu 100 pa za dologen ¢as. De-
lavci upajo, da bo podjetje s
pomodjo novih lastnikov teZave
premagalo. Sicer pa je Carrera
Optic eno najvecjih izvoznih
podjetij na tem koncu Slovenije.
Kljub tezavam so delavci prejemali
place po kolektivni pogodbi, pravi
Zlicarjeva.

»Tudi v Tovarni sladkorja v
OrmoZu prejemajo delavci place
po kolektivni pogodbi. Tovarna
je Ze olastninjena lastninjenje in
delnicarji so se Ze sestali na prvi
skups€ini. Vrednost tovarne je tako
velika, da delavci niso mogli po-
stati veinski lastniki,« pravi
Zlicarjeva. »Ne glede na to pa
¢utijo delavci v tovarni socialno

varnost, saj ima vedno dovolj dela
in zagotovljeno mesto v prehram-
benopredelovalni industriji Slo-
venije.«

»Preoblikoval se je tudi bivsi
Kmetijski kombinat. Iz njega se
je razvila delni8ka druZba z vec
druzbami, ki poleg redno zapo-
slenim obcasno nudi delo tudi
sezonskim delavcem in brezpo-
selnim.«

»Nekdanji obrat Peka je pre-
vzel zasebnik, ki je bil prej vo-
dja obrata. Podjetje se sedaj ime-
nuje Moda 33. V njem je ohra-
nilo zaposlitev 160 delavk in de-
lavcev,« pravi Zlicarjeva. »Ne-
kaj tezav je imela tudi opekarna
Ograd, vendar sedaj vlada v po-
djetju socialni mir. Uspe¥no po-
sluje tudi Plastdispenzer, ki iz-
deluje Pec figurice, njegovi de-
lavci imajo place po kolektivni
pogodbi.«

v OrmoZu sedaj ne grozi stecaj
nobenemu podjetju. »Optiplast je
v ste¢ajnem postopku Ze od le-
tal994, pa Se ni koncan. Pred
kratkim je bil objavljen tudi steCaj
Marlesove Notranje opreme iz
Sredis¢a ob Dravi, vendar dela-
vcev ni posebej prizadel, saj po-
djetje Ze dalj asa ni poslovalo.
Nekaj teZav imajo v Gosadu v

Mira Zliar: sekretarka ZSSS v
OrmoZu

Sredi¥¢u ob Dravi, ki je sestav-
ni del Droge iz Portoroza.V tem
obratu bodo morda prisiljeni
odpustiti manj$e tevilo trajno
preseZnih delavcev.«

Se najboljse gre zad{ljﬂ,fl 'cl

ormoskim trgovcem, saj P7
ez mejo iz sosednje Hrvast & i
veliko kupcev. Ce bodo ;
ci to znali izkoristiti, lahko
postane nekaj takega, Kot
Slovence avstrijska Lipﬂlca'
NaiteZje pa je ta das nekdl% ‘
delavcem pri zasebnih delo® \
cih. »Med delavci pri ob™
in zasebnih delodajalcih j¢™
&anov sindikatov. Velikodel®'y
tiho pristaja na kr¥enje pra¥®
se bojijo za delo. Na sindiky
ponavadi zategejo po pqm%-’
je Ze prepozno,« pravi Mird =
»Danes bi tezko nagli zasel p
delodajalca, ki dosledno iZPY"y
naso delovnopravno zako™" i
To za drzavne organe, ki s00 ,
skrbeti za spostovanje delﬂ
pravne zakonodaje, ni ravi?
budna ocena.« ’
Tomat k

Z118Q

[

ENY
&
<)

S
@

(/Ublldf\o

ZA NOVO;

i
OBJAVE O PRISPEVKIH FREBER'ﬁ
V REVLI OTROK [N DRUZINA-

hog

1
OTROCI 4O POTREBUJE”O j(

e

&, PrisPEVAITE PO svouiH MOCE! iy

L iro ratuN: 50101-654-410%
g ;

0p
o}

HVALA.




30DO STAVKALI

Sm

“Sednik sindikata Rajko
It uvodoma povedal, da
i S naprej pridobiva élan-
b, M4 zdaj 2800 &lanov, torej
i, N€ zaposlenih v kulturi.
o -Ma mesecema je glavni
oy Ndikata kulture od vla-
. oval, naj uredi tisto, kar
iy E0Vorili s prej¥njim kul-
i, "inistrom, Glavna zahteva
teDt.’Ndpls sprememb in do-
k' kolektivne pogodbe, ki
o 8nji minister Ze parafi-
ks, UeZovi zamenjavi pa so
it V predalih.
by, am sindikata so na mi-
oy Prisluhnili zelo hitro, kot
.. “dala Karmen Leban,
‘ s 40dbora sindikata za lju-
(™ 00bmogje, so se mogode
b 2 0ktober napovedanega
T ke 8 molka, posebne oblike
ol “Ulturnikoy.
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-p"dPiSll sprememb kolektivne pogodbe za kulturne dejav-
i) 0 porocali Ze pred tremi tedni. Vodstvo Sindikata kul-
i OVenije je spremembe, ki jih Steje za svoj uspeh, prejnji
) h}f’edStavilo na tiskovni konferenci. Podpis sprememb in
by itev kolektivne pogodbe bo verjetno zadoscal za preklic
| o?s,danega kulturnega molka. Sindikat pa Se naprej zahte-
: “:Wanje kolektivne pogodbe in enak regres kot v gospo-

Podpisane spremembe in do-
polnitve kolektivne pogodbe so
po Stuparjevih besedah za sindikat
sprejemljiv kompromis. Neures-
nicena je ostala zahteva zaizplacilo
zamudnih obresti za premalo
izplagane plade v letu 1991. Te
so prejeli vsi delavci druZbenih
dejavnosti, izjema so le zaposleni
v republidkih kulturnih zavodih,
ki dobivajo placo iz proraduna.
Ker se pristojni na to zahtevo Se
niso odzvali, je za izplacilo za-
mudnih obresti sindikat Ze zacel
vlagati toZbe.

Spremembe in dopolnitve ko-
lektivne pogodbe bodo izboljale
poloZaj starejSih umetnikov (mos-
kih nad 55 let z najmanj 35 leti
delovne dobe in Zensk nad 50 let
s 30 leti delovne dobe), ki bodo
lahko, &e bodo s tem sogla3ali,
razporejeni na drugo delo v okviru

1

zavoda. Boljse
bo tudi ¢lanom
umetniskih an-
samblov, napri-
mer pihalcem, ki
so dobili pravico
do skraj§anega
delovnega asa.
To naj bi bila pri-
prava za benefi-
ciranje njihove delovne dobe.

Kulturni delavci so na bolj$em
tudi za 15-odstotni dodatek za delo
v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu. Nove so tudi
dolocbe, ki zavodom nalagajo
sprejetje meril za plaevanje vsko-
ka v predstavo (nadomestitev od-
sotnega umetnika).

eprav je sindikat dosegel

izpolnitev skoraj vseh zahtev,
vodstvo nima mandata za odpo-
ved napovedanega kulturnega
molka. O tem bo glavni odbor
odlocal na septembrski seji. Po-
leg zamudnih obresti sindikat
zahteva $e dosledno spoStovanje
podpisane kolektivne pogodbe in
enak regres, kot ga prejemajo
zaposleni v gospodarstvu.

Marko Sim¢i¢, ¢lan pogajal-
ske skupine in gledaligki igralec,

e

Marko Siméic, ¢lan pogajalske skupine in sindikal-
ni zaupnik MGL

je povedal, daimajo delovno raz-
merje za nedolo¢en ¢as le tisti,
ki so bili v gledali§¢ih Ze zapo-
sleni. Vse nove gledali§¢nike pa
direktorji po navodilih zaposlujejo
le za doloCen ¢as. Mladi so zato
zelo odvisni od simpatij direk-
torjev. V sindikatu tak$nemu za-
poslovanju ne nasprotujejo, zahte-
vajo pa, naj bo tak§no delo boljse
plaano.

Spremembe in dopolnitve
kolektivne pogodbe za kulturne
dejavnosti so dolzni izvajati
zlasti direktorji. Nekatere do-
locbe morajo éimprej konkre-
tizirati v statutih zavodov. Takoj
morajo pripraviti tudi nove po-
godbe, saj spremembe kolektivne
pogodbe veljajo Ze od prvega
avgusta.

F K.

OLICIJSKIM SINDIKATOM V MARIBORU IN
BMOCNO ORGANIZACIJO ZSSS ZA PODRAVJE

e@: 1y 8 Slovenije v Mariboru
4 organizacija Zveze

dj od"’{l sindikatov Slovenije
je¥ha, e Sta konec minulega
m Sy “\T€acijskem centru ma-
sty Policistov v Limbusu pri
e Floy 0“‘ Svecano podpisala do-
rst\julobmedsebojncm sodelo-
i sl ¢ Obmotni organizaciji
iy, Pisom dogovora obve-
e _Sta sodelovali »pri usk-
0. ong § Upnih interesov v zvezi
o | it Skimi in socialnimi pra-
g PeloZajem delavcey ter
.. U Medsebojne pomoci
o Rnje skupnih interesov na
A U, na katerem delujeta.
bic MoZnostni svecanosti ob
kly, 080vora o medsebojnem
ncganju je predsednik ob-
all'bz Policijskega sindikata
E 'dam Vlado Marini¢ pou-
e Ere za podpis prvega
i o2 dogovora med soro-
e2h Mdikati v Podraviu. »Sin-

Rty :
.. Varujemo pravice dela-

1% b
sla’“ﬁi'nl)ém odbor policijskega
0

vcey oziroma ¢lanov v odnosu do
delodajalcev, poleg tega pa ¢la-
nom nudimo pravno pomoc in se
borimo za bolj3e pogoje dela in
vi§ji standard delavceyv,« je dejal
Marinic. Izrazil je upanje, da bo
mariborski obmocni policijski
sindikat pri uresni¢evanju vseh
omenjenih nalog tvorno sodeloval
s podravskimi svobodnimi sin-
dikati. »Ce bo nase sodelovanje
tako uspe3no, kot si Zelimo, bomo
vsi skupaj moc¢nej$i v odnosu do
delodajalcev in vlade, delavcem
pa bomo izborili pravice, Ki jim
gredo,« je dejal.

Sekretarka obmocne organiza-
cije Zveze svobodnih sindikatov
za Podravje Vekoslava Krafovec
je dejala, da so bili veseli pobu-
de obmo¢&nega policijskega sin-
dikata za sklenitev dogovora o
sodelovanju, »Naga obmo¢na or-
ganizacija ZSSS dobro sodeluje
z vsemi sindikati, pisni sporazum
o sodelovanju pa sklepamo tokrat
prvi¢. Koristno bi bilo, ¢e bi za-

1'% s
: sitfgf’f(‘“ﬂ obmo&nega od-
gy Xata gradbenih de-
iZ:tPéJdravje s0 takoj
hi €Cajnega postopka
ldr?;ﬂ“?ntago vls)g svl;je
1 Podjetju pozva-
| éggbdolqéenega roka od-
i !aS‘_‘la. na osnovi ka-
Slnchl;at Vv steCajnem
oka VloZil terjatve zanje.
Dos{e na obmoéni sin-
alo pogblastilo 641
ki Sg gl"ct?v Hidromon-
okoy ani ZSSS. Za vse
Ne sluZbe obmocne

=,

organizacije ZSSS za Podra-
vje na sodi§¢u Ze vloZile ter-
jatve.

Tisti bivsi delavci Hidro-
montaZe, ki niso ¢lani sin-
dikata, in tisti ki niso oddali
pooblastila nobenemu sindi-
katu, lahko terjatve v stedaj-
nem postopku prijavijo $e sa-
mi na sodi¥¢u do 14. avgusta.
Po tem roku na sodi3¢u ne
bodo mogli ve¢ uveljavljati
nobenega zahtevka za popla-
Cilo terjatev.

TEKd

Sekretarka obmoéne organizacije ZSSS za Podravje Vekoslava Krafovec

in predsednik obmoénega policijskega sindikata v Mariboru Vlado Ma-
rini¢ podpisujeta dogovor o sodelovanju :

pisano v tem dogovoru postalo
temelj sodelovanja med obema
sindikatoma na vseh ravneh,«
je dejala KraSovcéeva. lzrazi-
la je upanje, da bo podpisani do-
govor zaZivel tudi v praksi in da

se bodo na njegovi osnovi stka-
le tesne vezi med sindikalnimi
zaupniki iz obeh sindikatov, ki
si prizadevajo za iste cilje - bla-
ginjo delavceyv. ]
T K.

JEKLOTEHNA
INDEL V STECAJU

OkroZno sodis¢e v Mariboru
je prejsnji teden uvedlo ste¢ajni
postopek za Jeklotehno Indel, ki
je dajala delo in kruh okoli 300
delavkam in delavcem. Za steajno
upraviteljico je sodi$¢e imenovalo
diplomirano ekonomistko Dragico
Razborsek.

To podjetje je zacelo poslovati
na zacetku leta, ko je delniSka
druZba Jeklotehna na svoje hée-
rinsko podjetje prenesla velepro-
dajne zaloge. Vendar pa so nad
temi zalogami imele hipoteko
banke, ki so prenosu premoZenja
nasprotovale. Ko je sodi§¢e spor
reSilo v prid bank, so morali v
Jeklotehni zaloge ¢ez noc prenesti
nazaj na delnisko druzbo, Jeklo-
tehni Indel pa so se skrajno zozile
moZnosti za delo in poslovanje.
Zato je vodstvo héerinskega pod-

jetja delavce najprej poslalo na
kolektivni dopust, nato pa domov
na ¢akanje,

Ob stecaju je izgubilo zapo-
slitev 165 delavk in delavcev. Za
preostale so uspeli najti delo v
Jeklotehni Trgovini.

Sodi3ce je imenovalo stedaj-
nega upravitelja Se za eno hée-
rinsko podjetje Jeklotehne-Jek-
lotehno Storitve, za katero je ste-
Cajni poStopek uvedlo Ze prej3nji
mesec. Stecajni upravitelj je di-
plomirani inZenir metalurgije
Iztok Kocjanci¢, ki je sicer direk-
tor Tovarne kos in srpov v Lov-
rencu na Pohorju. Zaradi ste¢aja
Jeklotehne Storitev se je moralo
na zavodu za zaposlovanje pri-
javiti med brezposelne 19 delav-
cev.

T K.

' Vobmocnih organizacijah
Zasavje

Vroca jesen

Ceprav so na sodi3¢ih letne pocitnice, pravna sluZzba pri obmo¢ni or-
ganizaciji julija beleZi bistven porast zadev, ki jih ¢lani sindikata Zelijo
uveljaviti pri delodajalcih. Gre za premalo izplacane place, regrese, ureditev
delovnih razmerij, zahtevke iz stecajev in prisilnih poravnav.

Sindikalni zaupniki in predsedniki sindikatov podjetij in druZb ob svojih
delovnih obiskih na sedezu obmoc¢nega sindikata najvec¢ vprasanj po-
stavljajo s podro¢ja uveljavitve socialnega sporazuma, predvsem ure-
ditve izhodis¢nih plac, izplacila regresa in uporabe eskalacije.

Po najbolj ¢rnih napovedih se obeta vro¢a sindikalna jesen, saj je ob
lastninskem preoblikovanju podjetij vse ve¢ groZenj o radikalnem zmanj$anju
zaposlenih in s tem v zvezi najav novih kontingentov preseznih delav-
cev. :

Rekreacijska balinarska liga

V Trbovljah poteka Ze nekaj let pod pokroviteljstvom Obmoéne or-
ganizacije ZSSS Zasavje rekreacijska balinarska liga. V leto$nje tekmovanje
je vkljucenih 18 ekip, z nad 100 tekmovali vseh starostnih kategorij.

V spomladanskem delu v I. Ligi vodi ekipa Gosti§¢a BRIN pred Me-
sarstvom Trebu3ak in Bistrojem CERAR.V II. ligi vodi druga ekipa Gostis¢a
BRIN, pred ekipo PROTOTIP CENC in Cementarno

Ob zakljucku ligaskega tekmovanja bo sreanje vseh tekmovalcev.
Reprezentanca najboljsih, ki jih dolo¢i ligaski odbor, bo igrala proti ekipi,
ki jo dologijo z anketo kapetani vseh ekip. Najbolj3a ekipa bo prejela
prehodni pokal naSega sindikata.

Ciril Urek

Ljubljana in okolica

Priznanja sindikalnim zaupnikom

Obmo¢ni odbor sindikata drzavnih in druZbenih organov Ljubljane
in okolice ter Obmo¢ni odbor sindikata komunalnega in stanovanjske-
ga gospodarstva Ljubljane in okolice sta na slavnostni seji 19. Junija
ob 5. Obletnici svojega delovanja (prvi obmoéni odbor je bil ustano-
vljen 25. junija 1991 — na dan drZavnosti, drugi pa 30. maja 1991) po-
delila priznanja nekaterim svojim ¢lanom, ki Ze peto leto opravljajo delo
sindikalnih zaupnikov.

Priznanja so prejeli:

Vanja Forjani¢ (Ministrstvo za okolje in prostor),

Tatjana Pinteri¢ (Ministrstvo za pravosodje, UIKS-Zavod za prestajanje
kazni zapora Ljubljana),

Zlatko Jaki$a(Urad predsednika Vlade Republike Slovenije),

Marjetka Dlesk (Upravna enota Ljubljana), ‘

Dusan Mili¢ (Krajevna skupnost Trnovo) in

Dusan Sterle (Zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije) in Sin-
dikata drZzavnih in druZbenih organov ter

Vasja Piskur (Javna razsvetljava, d.d.),

Hugo Weber (J. P. Vodovod-Kanalizacija),

rtomir JaramaZz (Komunalno podjetje Ljubljana),

Janez Hodevar (J. P. Parkirii¢a) in

Peter Erman (J. P. Komunalna energetika)

iz sindikata komunalnega in stanovanjskega gospodarstva

Stane Zupanéié

V republiskih odborih

SKEI - Sindikat kovinske in
elekiroindustrije Slovenije

IZHODISCNE PLACE PO KOLEKTIVNI POGODBI
DEJAVNOSTI ZA MESEC JULLJ, AVGUST IN
SEPTEMBER 1996 -

V skladu z doloéili Kolektivne pogodbe za dejavnost kovinskih ma-
terialov in livarne ter kovinsko in elektroindustrijo Slovenije (Ur. . RS,
8t. 37/96) podpisniki kolektivne pogodbe dejavnosti skupno objavlja-
mo izhodiS¢ne bruto place za leto3nje tretje trimesedje (julij, avgust,
september):

Relativno Izhod.
Zahtevnostna skupina, tarifni razred razmerje  bruto plaa
I. enostavna dela 1,00 48.165
II. manj zahtevna dela 1,12 53.945
III. srednje zahtevna dela 125 60.206
I'V. zahtevna dela 1,45 69.839
V. bolj zahtevna dela 1,60 77.064
VL. zelo zahtevna dela 1,90 91.514
VII. visoko zahtevna dela D505 108.371
VIII. najbolj zaht. dela 2,60 125,229
IX. izjemno pomembna najbolj zahtevna dela 3,10 149.312
Eskalacija 2%

Podpisniki kolektivne pogodbe

Sindikat poklicnih gasilcev Slovenije

Slovenski gasilci so med boljsimi v Evropi

V zacetku julija sta se udeleZila v Cluju mednarodne konference sin-
dikatov poklicnih gasilcev srednje in vzhodne Evrope v Romuniji tudi
dva nasa ¢lana in sicer predsednik Sindikata poklicnih gasilcev Slove-
nije Bogdan Godni¢ izAjdovi¢ine in Alenka Rosi iz ZGRS Maribor sta
pripravila poro¢ilo. Iz njega povzemamo:

Na konferenci so sodelovali sindikati Romunije, Ceske, Poljske, Slovaske,
Madzarske, Litve, Estonije, Svedske, Danske, Velike Britanije, Make-
donije in Slovenije Predstavniki CeZke, Velike Britanije, Danske, Sve-
dske in seveda gostiteljice so predstavili svojo organizacijo, izkugje,
stanje v poklicnem gasilstvu in kaj pri¢akujejo v bodoge. UdeleZenci
50 ss svojimi predlogi dopolnili Evropsko listino poklicnih gasilcev, v
kateri so zahteve glede urejanja delovnopravnega poloZaja gasilcev, ki
jih je pripravil mednarodni sindikat javnih sluZb.

V zakljucku pise, da je povezovanje sindikatov poklicnih gasilcev Evrope
nujno za dosego skupno zastavljenih ciljev in uveljavitev Evropske li-
stine. Gasilci so izpostavljeni Stevilnim rizikom. Ker je ogroZeno je njihovo
zdravja in tudi Zivljenje, jim je treba urediti delovne pogoje, zdravstve-
ne standarde, pokojnine ipd. Vlade in obcine naj bi jim dale vecjo vlo-
go pri odlo€anju porabe in delitve finanénih sredstev. Negativno stanje
je v deZelah, kjer so gasilske enote v sestavi vojaskih, Veliko zahtev se
nana$a na boljSo opremljenost in organizacijo izobraZevanja in usposa-
bljanja gasilcev.

Iz porocila povzel
Milos Mikolic, sekretar




Delavska enotnost

1. avgusta 1996

Skrb za varstvo okolja je Se vedno premajhna

Nalozbe so vse

manjse

Medtem ko se je v prvih dveh,
treh letih po osamosvojitvi one-
snaZenost okolja v Sloveniji precej
zmanjiala, zdaj spet raste. Vzrok je
v obsegu industrijske proizvodnje:
takoj po osamosvojitvi se je le-ta
moéno zmanj$ala, zdaj paima Slo-
venija eno najvisjih gospodarskih
rasti med drZavami v tranziciji.
Mogno raste tudi Stevilo avtomobilov;
nedavno je v Ljubljani priSlo do
prvega »velemestnega« na¢ina one-
snaZenja ozracja. Obilje avtomobi-
Iskih izpusnih plinov je skupaj s plini
iz ljubljanske toplarne in poletno

vrodino zrak v mestu napravilo zdra-
vjumocno Skodljiv. Tako se razkorak
med ekonomsko in ekolo3ko us-
peSnostjo gospodarske preobraz-
be Ze povecuje. Po onesnaZevanju
okolja smo $e dale¢ od Evropske
unije, slabo pa je, da se deleZ sre-
dstev za varovanje okolja v druzbe-
nem proizvodu Ze dve leti zmanjSuje.
Pred dvema letoma smo za potre-
be varstva okoljaizdali 1,66 odstotka
druZbenega proizvoda, lani 3e 1,50
odstotka, letos pa je za te namene

V Termoelektrarni So3tanj je bila okoljevarstvena sanacija uspe¥na. Zal je
tak¥nih naloZb premalo, da bi izboljSale varovanje okolja.

na voljo le 1,03 odstotka. DeleZ
druZbenega bruto proizvoda za
okoljevarstvene namene torej ne
sledi povecevanju onesnaZevanja,
saj bo letos ta vsota padla pribliZno
na raven pred letom 1994. Lani in
predlani so se sredstva za varstvo
okolja povedala predvsem zaradi
naloZb v sanacijo Cetrtega in petega
bloka Termoelektrarne Sostanj.
Medtem je sicer zacel delovati eko-
logko razvojni sklad, toda njego-
va sredstva, leto$nji deleZ v bruto
proizvodu zna%a komaj 0,12 od-
stotka, niso dovolj visoka, da bi
odtehtala zniZevanje proracunskih
sredstev za varstvo okolja. NaloZbe
v varstvo okolja padajo tudi po za-
slugi gospodarstva, katerega vlozki
so se po dveh letih skorajda pre-
polovili. Stabilni so le deleZi po-

ke, za fukcioniranje okoljevarstvenih
sluZb in obstojecih okoljevarstvenih
zmogljivosti.

Evropi se moramo pribliZati na
mnogih podrodjih 3e pred formal-
nim vstopom v EU. Eno med nji-
mi je varstvo okolja. Njegov pomen
se §e povecuje ob bojazni, da nam
razvitej$i partnerji ne bi vsiljevali
zastarele in okolju neprijazne pro-
izvodnje in tehnologije.

B.R.

Rok za vlozitev certifikatov se pocasi izteka

Joj, kam bi del?

Precej slovenskih drzavljanoy, lastnikov e neporabljenih lastnin-
skih certifikatov, vse bolj zaskrbljeno pogleduje na koledar. Na-
glo se pribliZuje zadnji dan septembra, ko naj bi po dosedaj zna-
nih podatkih potekel zadnji rok za vlaganje certifikatov prek ja-
vnih prodaj. Po neuradnih podatkih naj bi bilo Se za okoli 100 mi-
lijard tolarjev certifikatov, ki jih lastniki sploh Se niso poskusili
zamenjati za delnice podjetij. Zato se potihem vse vec govori, da
bo vlada podalj3ala rok za javne prodaje podjetij. Po poteku roka
se bo namre¢ lastninilo Se precej podjetij, pred vrati je Se lastninjenje
drzavnih podjetij. Kljub tem Se odprtim, toda meglenim moZno-
stim za vlaganje certifikatov je najbolje ne racunati nanje, am-
pak zamenjati certifikate za delnice kakega podjetja, v katerem °
Se poteka javna prodaja ali pa se bo pred iztekom septembra zacela.

Na Agenciji za privatizacijo smo
se pozanimali za spisek podjetij, v
katerih te¢e javna prodaja. Poslali
so nam spisek sedmih podjetij. V
enem, Gradisu SPO iz Ljubljane se
je medtem javna prodaja Ze iztek-
la (31: julija), v javni prodaji pa je
oddal samo 6 odstotkov vrednosti
podjetja. Prav v kratkem se boiztekla
javna prodaja tudi v podjetjih Gruda
Export-Import iz Ljubljane (6. av-
gusta) in Juteksu iz Zalca (8. av-
gusta), Gruda prodaja 30, Juteks pa
8 odstotkov vrednosti podjetja v
javni prodaji. Gorenju iz Velenja
se bo javna prodaja 15 odstotkov
podjetjaiztekla 23. avgusta, Mlaju
iz Zadobrove dan kasneje (prodaja
29 odstotkov podjetja), podjetju

TUS KO-Sl iz Slovenj Gradca 31.
avgusta, prodaja pa 30 odstotkov
podejtja v javni prodaji. IMP Kli-
mat bo javno prodajo, ki ji je na-
menil 22 odstotkov podjetja, za-
kljudil 5. septembra.

"Iz Agencije za privatizacijo smo
dobili Se spisek enajstih podjetij,
ki so tako reko€ tik pred zacetkom
javne prodaje. Tri med njimi za da-
tum Ze vedo. V GG Bled naj bi se
javna prodaja petine podjetja zacela
5. avgusta, na isti dan pa tudi pro-
daja 12 odstotkov podjetja Tub
Swaty iz Maribora. Slovenijales
Stolarna Dobrepolje bo 19 odstotkov
podjetja zacela prodajati 19. avgusta.
Pripravljena pa so tudi podjetjaVGP
Hidrotehnik iz Ljubljane, ki bo pro-

Gorenje je med zanimivej¥imi po-
djetji za viagatelje certifikatov, 2810
ne dvomimo, da ne bi prodalo Vs€

delnic, namenjenih za javno prodajo-

dal 15 odstotkov podjetja na javi!
prodaji, PPC Gorenjski sejem (30
odstotkov), Inles Hrast, Dolga vas
(20 odstotkov) LIZ InZeniring iZ
Ljubljane (20 odstotkov) Intertrade
ITA iz Ljubljane (30 odstotkov),
Kema iz Puconcey (9 odstotkov)s
Color Medvode (desetino) in Intes
Maribor (40 odstotkov vrednost!
podjetja).

B. R

e

Stroski dela med najveéjimi sovrazniki konkurenénosti

Urna postavka presega deset mark

rabe za tekoCe okoljevarstvene izdat-

- e )
S1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN

HKRATI ZAKON O DAVKU NA IZPLACANE

Zadnja anketa zborni¢ne sluzbe za konjunkturo in ekonomsko
politiko med direktorji industrijskih in trgovskih podjetij je izo-
blikovala novo lestvico desetih dejavnikov, ki najbolj negativno vplivajo
na konkuren¢nost slovenskega gospodarstva. Na prvem mestu so
vsi domadi stroski na enoto proizvoda, na drugem uprava in pre-
dpisi, na tretjem industrijska politika in na zadnjem dostopnost do
kapitala. Place in stroski dela so tako uvrsceni v prvo in Cetrto vr-
sto, deloma Se v sedmo pod rubriko dodatni stroski dela.

PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica

Povprecni strodek plade na za-
poslenega, ki je za delodajalce le
del celotnega stroska dela, Eeprav
najpomembne;jsi, se je aprila gle-
de na marec povecal za4,4 odstotka.

odstotka, v negospodarstvu pa za
6,7 odstotka. StroSek place je bil
aprila za 89,6 odstotka vi§ji od neto
place, v gospodarstvu pa za 87,5
odstotka. Podjetniki, zlasti izvoz-

skupaj z nekaterimi prilogami v brosuri

PLACE ‘96
PLACE 96
PLACE ‘96
PLACE 96
PLACE 96
PLACE 96

PLACE 96

V gospodarstvu se je povedalza3,4  niki, te stroSke radi preradunavajo

v markah. Po takem izracunu je bil
aprila povprecni stroek plade za
4,3 odstotka vi§ji od marcevskega,
pri tem pa v gospodarstvu za 3,3
in v negospodarstvu za 6,6 odstotka.
Razmerje med povpreénim stro-
$kom place v negospodarstvu in
gospodarstvu je bilo 1: 1,28, Dajatve
delodajalca na bruto placo so znesle
19,9 odstotka, delojemalca pa 22,1
odstotka. Povpredna urna postavka
strodka plade je brez dodatnih stro-
Skov dela aprila znesla v gospodar-
stvu 796 tolarjev ali 8,8 marke, v
industriji in rudarstvu pa 717 to-

larjev ali 7,9 marke. Skupaj s stroski
prevoza nadelo, regresom za prehrd
no in regresom za dopust se je urnd
postavka v gospodarstvu pove&ald
na 921 tolarjev ali na 10,2 marke:
Povpre&na urna postavka stroSka
dela v slovenskem gospodarstvys
ki poleg nastetega uposteva tud!
pladani odmor za malico, pa jé ¥
gospodarstvu znesla 981 tolarje¥
ali 10,8 marke, v industriji pa 89
tolarjev ali 9,9 marke. A
Delodajalcem oziroma njiho¥1™
predstavnikom menedZerjem 8¢
do v nos poleg plac zaposlenih tudi
njihove lastne. Toda plade zaposlenif
primerjajo s platami zaposlenih v
drugih tranzicijskih srednje- in vzho-
dnoevropskih drzavah, svoje pa*s
pladami zahodnoevropskih meé
nedZerjev... B.R

S

Pla¢ilna sposobnost v Sloveniji se manjsa

Industrija je brez denarja

Ta ¢as, ko se politiki in gospodarstveniki prepricujejo, ali je Se
smiselno govoriti o »zgodbi o uspehu« ali ne, Stevilo podjetij, ki so
najmanj pet dni nepretrgano plaéilno nesposobna, stalno narasca.
Neugodno je, da se ve¢a tudi odstotek placilno nesposobnih podjetij
v skupnem stevilu podjetij, ki jih je tudi iz leta v leto vec. To razme-
rje dokazuje, da danes izdelka ni teZko prodati. Skorajda Carodejske
sposobnosti pa mora imeti, kdor Zeli od kupca izvleci denar. Po po-
datkih agencije za pladilni promet, nadziranje in obveS¢anje je bilo
v juniju 6139 gospodarskih druzb placilno nesposobnih vsaj pet dni,
%iro racuni pa so bili blokirani za skupno 71,3 milijarde tolarjev.

PLACE
PLACE
PLACE
PLACE
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PLACE 96

Broturo lahko naro&ite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. ;

Narocilnica - pri ¢ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno

narofamo ............. izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

I
l p- davek). Naroteno posljite nanaslov: ..o
: Ulica; poStma 3t kaajs 5200500

Ime in priimek podpisnika: .......c...cooveene

1. Ra&un bomo placali v zakonitem roku

| Zig

Fodpis RAEoURTEAT et T I

I

2. Ind. naroénik - plailo po povzetiu |

Od leta 1991 pa do danes se je
3tevilo aktivnih gospodarskih druzb
potrojilo, §tevilo za¢asno placilno
nesposobnih paje skoraj sedemkrat
vedje.V letu osamosvojitve je Stevilo
nelikvidnih podjetij zaradi znanih
vzrokov, vojne in pretrganih poslo-
vnih tokov skokovito nara3¢alo.V
povpredju je skoraj 800 podjetij na
mesec imelo vsaj pet dni nepretr-
goma blokiran Ziro radun. Leto
kasneje se je zaradi istih vzrokov
Stevilo blokiranih Ziro ratunoy po-
djetij skoraj podvojilo. Leta 1993
je bilo vsak mesec v povpregju blo-
kiranih Ze 2458 podjetij, v nasle-
dnjem letu, ko se je zacel gospo-
darski vzpon, pa je njihovo $tevi-
lo naraslo $e za tiso€. Lani, ko je
bila »zgodba o uspehu« najbolj
razglasana, se je to Stevilo povetalo
za skoraj 1500 podjetij, v letoSnjem
prvem polletju pa 3e za novih tisoC.
To pa pomeni, da je zdaj med vse-
mi delujo&imi slovenskimi podjetji
dobrih 17 odstotkov nelikvidnih.
Leta 1992 jih je bilo 7,7 odstotka...

Najveé tezav z nelikvidnostjo
imajo v industriji in rudarstvu, Kjer

stabili letos v povpredju vsak mesec
ved kakor pet dni nepretrgoma blo-
kirani 1002 podjetji, znesek blo-
kad pa je presegal 27,4 milijarde
tolarjev. V njih je bilo zaposlenih
skoraj 80.000 delavcev ali skoraj
tri Cetrtine vseh v industriji in ru-
darstvu zaposlenih! Najvecjo vsoto
blokiranih sredstev so imela podjetja
iz dejavnosti proizvodnje prometnih
sredstev, skoraj 5,5 milijarde tolarjev.
V kovinskopredelovalni industriji
je bilo blokiranih 136 podjetij za
skupno 4,2 milijarde tolarjev, v elek-
trogospodarstvu pa 3 milijarde.

Podjetja, ki se ukvarjajo s fi-
nanénimi, tehni¢nimi in poslov-
nimi storitvami, so imela blokirana
sredstva v visini 17 milijard tolarjev
(1902 podjetji). Najhuje pa je v
podjetjih, ki se ukvarjajo pro-
metom: 1335 takih podjetij je imelo
za vet kot 7 milijard tolarjev blokad.
Hudo je tudi v 183 podjetjih, ki
se ukvarjajo z znanstveno razvoj-
nim delom, saj so imela skupno 5,7
milijarde tolarjev blokiranih sred-
stev.

V teZavah je tudi trgovina. Blo-

kiran Ziro ratun je imelo 1841 po-
djetij, dnevno pa jim je povpre¢no
zmanjkalo skoraj 16 milijard to-
larjev. V negospodarstvu se je Stevilo
blokiranih Ziro raunov letos sicer

za 11 povetalo (na 243 podjetij):
vsota blokiranih sredstev pa se J¢
za 14 odstotkov zmanjgala, na 1,

milijarde tolarjev. BR

—

Tosama: uspesno okrevanje delnisSke

druzbe

Razumevajo¢i in potrpezljivi

delnicariji

S

Poleg delniSkih drub, ki se na ves glas hvalijo, kolik3ne divider”
de bodo delili delni¢arjem, so tudi podjetja, kjer je delitvena poli-
tika drugaé¢na. Eno takih je Tosama iz Domzal, ki je lani ustvar?
za 75 milijonov tolarjev dobi¢ka, vendar ga ni delila med delni¢ar)®
Tega ni storila lani in ne bo vsaj Se tri leta. Sele v tem ¢asu bo odpla
obveznosti, nastale zaradi izgube po zakljuénem racunu leta 1997
Podjetje je v postopku lastninjenja bodoce delnicarje o tej obveZ!
obvestilo, pa se jih je kljub temu nabralo 3260, ki trdno verjame}
da jim bo potrpeZljivost poplacana. Konec koncev je smisel vlagan
v delnice dolgoro¢na rast njihove vrednosti, kar je lahko rezultatlé

vse mocnejSe delniske druzbe.

Te dni so v Tosami slovesno sprejeli
certifikat ISO 9001, ki potrjuje us-
pesnost poslovne preobrazbe podjetja.
V njem so se namre¢ leta 1993 odlogili
za temeljito preobrazbo, ne le organi-
zacijsko-poslovno, pa¢ pa tudi proizvo-
dno. Ze od leta 1991 je v podjetju tekla
tudi prva akcija mehkega nagina zmanj-
$evanja $tevila zaposlenih.

»V minulih petih letih smo $tevilo
zaposlenih zmanj3ali za 360 delavceyv,
od 1100 na 760,« nam je dejal Franc
Anzin, direktor splodno-kadrovskega
sektorja v Tosami. »Kakim 160 dela-
vcem smo uspeli dokupiti zavaroval-
no dobo, da so se lahko upokojili, neka-
teri so si poiskali druge sluzbe, nekaj
jih je od3lo na zavod za zaposlovanje.
Tudi pri odpravninah smo bili odpr-

tih rok: namesto polovice povpretn®
plage v podjetju za leto sluzbe smo
po tri Setrt. Letos smo se lotili drugé.
akcije zmanjSevanja § tevila zaposi®:
nih. Devetdeset delavcey smo |JO§]ah
na Eakanje; Stiridesetim se je Zak
doba Ze iztekla, prostalim pa se bo korc®
avgusta. Tudi tem bomo kar s€ da
olajali odhod iz podjetja.« ;
V Tosami so v zadnijih letih uved!
nekaj novih izdelkov, vragajo ¢
uporabi vse bolj priljubljenih ﬂ{ﬂ""v'
nih surovin, oblikovali pa so tudi
novi blagovni znamki. Certifikat
vesplo3ni kakovosti podjetja ISO
naj bi jim $e bolj Siroko odprl vratd,
svet, kamor Ze prodajajo pribliZno tred”
no izdelkov. B.R

R
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PRIHODNOST BO SIVIH LAS

V zadetku devetdesetih let se je Slovenija znasla ne le v politi¢cnem in gospodarskem prehodnem ob-
obju, ampak tudi v demografskem. Rast prebivalstva se je ustavila celo deset let prej kot so predvi-
.ele projekcije iz osemdesetih let. Majhna rodnost, vse daljSe Zivljenje in majhen selitveni prirast so
Ste znagilnosti po letu 1990, ki se bodo verjetno ohranile Se nekaj let. To pa bo vplivalo na starostno

Sestavo prebivalstva Slovenije, kar pomeni, da bo slovenska prihodnost sivih las.

Projekcije prebivalstva do leta
2020, ki jih je izdal Statisti¢ni urad
Ovenije, sicer predvidevajo po-
Stopno povedevanje rodnosti, vendar
e tak$ne, ki bi zagotavljala obna-
Vljanje generacij. Iz teh projekcij
1zhaja, da se bo 3tevilo prebivalstva
2atelo zmanjSevati, &e se ne bodo
OIbH'OViIi priselitveni tokovi. Ce bi
libili v obsegu iz osemdesetih let,
1 se Stevilo prebivalstva rahlo
Povegevalo in leta 2020 imeli
2.020.000 prebivalcev. To prebi-
Valstvo bo seveda starejie, kot je
Sedanje,
Tako se na3a prebivalstvena pi-
famida vse bolj spreminja v pre-
IValstveno Zaro. Sedaj je najSte-
Vilénej¥a generacija stara okrog 45
tt, mlaj¥e pa so okled&ene, ¥e po-
Sebej rojene po letu 1981. Prebi-
Valstvene projekcije jasno kaZejo,
danambo v naslednjih desetletjih
Zmanjkovalo delovno aktivne ge-
Neracije, ki bi ustvarjala dohodek
In Zagotavljala socialno varnost
Upokojenim generacijam.
. Kotugotavljajo v Centralnem re-
8istru prebivalstva, se bo 3tevilo

Glavni razlog za majhno rodnost
Jje gospodarska kriza in brezposel-
nost. Tako je pokazala lanskolet-
na anketa o rodnosti. Za drugi
razlog so vprasani navedli velike
finanéne stro¥ke vzgoje otrok ter
slabe stanovanjske razmere. Go-
spodarske razmere kot zelo pomem-
ben razlog majhne rodnosti najpo-
gosteje navajajo ankentiranke, ki
so sedaj na sredi rodnega obdobja,
0d 25 do 29 let, pa tudi tisti, ki imajo
samo enega otroka. Se enega otroka
siZeli kar 60 odstotkov anketirancey.
Anketa je tudi pokazala, da se
povecufe starost Zensk ob rojstvu
prvega otroka. Zenske in moki se
vedno kasneje osamosvajajo in
zapu¥cajo dom stariev. Vedno manj
otrok je rojenih v zakonski zvezi in
vedno veé v zunajzakonski skup-
nosti.

Premalo delavcev, preved
upokojencey

Pri nas imamo trenutno okrog
900.000 aktivnih prebivalcev, med

OSNOVNI DEMOGRAFSKI KAZALNIKI ZA SLOVENIJOV OBDOBJU

kot so delo po pogodbi, delo na
¢rno.

Glavno breme zmajSevanja za-
poslenosti je v zacetnem prehod-
nem obdobju padlo na invalidsko
in pokojninsko zavarovanje, saj se
je v &asuod leta 1987 do 1995 sta-
rostno ali invalidsko upokojilo prek
206.000ljudi. Mnogo teh upokojitev
je bilo pred¢asnih, z dokupom let
delovne dobe, tako da imamo da-
nes veliko mlaj$ih upokojencev.
Stevilo novih starostnih in invali-
dskih upokojitev, ki se je v prvi
polovici osemdesetih let gibalo
okrog 1,8 aktivnega prebivalstva,
se je zacelo z letom 1988 mocno
povecevati in doseglo vrhleta 1991,
ko se je starostno in invalidsko
upokojilo prek 42.000 ljudi ali 4,6
odstotka aktivnega prebivalstva. Z
mnoZi¢nim upokojevanjem se je
mocno poslab3alo tudi razmerje med
Stevilom zavarovanceyv in upokojen-
cev in danes znaSa komaj 1,7 za-
varovanca na upokojenca. To pa je
(poleg ekonomskih in politi¢nih)
eden glavnih vzrokov za vse slabsi
finanéni poloZaj pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

. we

kojencev tudi v prihodnje in s tem
povezanim manj§im Stevilom ak-
tivnih prebivalcev sta moZni dve
razli¢ici razvoja. Po prvi (srednje
upokojevanje), ki izhaja iz sedanjih
razmer, predvidevajo rast upo-
kojevanja do leta 2000, zatem naj
bi se umirilo.

Druga razli¢ica (po¢asno upo-
kojevanje) nakazuje moZnosti, da
bi sedanje pred¢asno upokojevanje
zmanj$ali na minimum oziroma
prenesli v kak$ne druge, profesio-
nalne pokojninske sklade. Hkrati
naj bi postopoma (denimo 6 me-
secev v vsakem letu) podaljSevali
obvezno delovno dobo Zensk do 65
leta starosti. S tem bi bilo v priho-
dnjih nekaj letih Stevilo upokojencev
manje kar za 70.000 v primerja-
vi s prvo razli¢ico. Katera bo obvelja-
la, pa je Se popolnoma odprto.

Vse prebivalstvene napovedi pa
govorijo o nazadovanju Stevila
prebivalstva Slovenije v starostnih
skupinah od 0 do 19 let in od 20
do 39 let, Stevilo prebivalstva v sta-
rostnih skupinah 40 do 59, 60 do
79 in nad 80 let pa bo nara3¢alo.

Nov slog zivljenja

Ne glede na to, kak3no bo v re-
snici §tevilo prebivalstva, bo to
znatno starejSe od sedanjega. Po
nobeni razli¢ici $tevilo mladih ne
bo doseglo tistega iz leta 1992.
Sedanji deleZ mladih se bo zmanj3al

1980-1994 Dve razltc:cl raZ\'rOJa : na 19 do 23 odstotkov. DeleZ sta-
1980 1985 1990 1994 S predvideno rastjo Stevilaupo-  rejiih od 59 let se bo s sedanjih 16
Narayni prirast na 1000 prebivalcey 5.8 3,1 1,9 0,1
;:l.migrdcije na 1000 prebivalcev 2,8 1,8 1,1 0,5 STARANJE PREBIVALSTVA V SLOVENLJI V OBDOBJU 1981-2020
i dojen&ki na 1000 Zivorojenih 15,3 13,0 8,4 6,5 :
Diii koeficient rodnosti 211 1.68 1.46 132 Starostna skupina (%) 1981 1991 2001 2020
0 stopnja obnavljanja prebivalstva BO0RER0 815 220,70 * 710,63 Skupaj 100 100 100 100
akovano trajanje Zivljenja ob rojstvu 0-14 let 23 21 16 16
Moxki 6729 6742 6943 69,58  15-64 66 68 70 64
81285055507 7,28=+77:38 65 in ved 11 11 14 20

05ki
2enske

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Yarej¥ih od 65 let $e naprej po-
valo, zlasti po letu 2003 ter nato
Pnovno v obdobju od 2013 do
3, ko bodo to starost dosegle
0imenovane baby-boom gene-
1je.

Vletih od 2004 do 2012 bo rast +

i%ega prebivalstva pocasnejia.

'€ namreg za $teviléno ibkeje
8eneracije, rojene v letih 1939 do
7. Prebivalstvo v starosti od 15
064 et bo pocasi narastalo do leta

2003. nato bo zacelo vedno hitreje
Upadatj,

njimi je 874.000 delovno aktivnih.
V zadnjih letih se je Stevilo akti-
vnega prebivalstva zmanj3alo za
ve& kot 80.000 oseb. Stevilo za-
poslenih v gospodarstvu nekda-
njega druZbenega sektorja se je
zmanj$alo za tretjino v primerja-
vis povpre&jem leta 1987, poveCuje
pa se zaposlenost in samozaposle-
nost v drobnem zasebnem sektorju
in v novih malih zasebnih podjetjih.
Zaradi visoke davéne obremeni-
tve pla¢ nara$¢ajo hkrati razli¢ne
neformalne oblike zaposlovanja,

* Vir: Statistiéni urad Republike Slovenije

Demografski razvoj slovenskega prebivalstva je v osnovnih potezah
 sledil razvoju v razvitih evropskih drfavah. Rodnost in umrljivost sta
. se ynabjSevali in danes je Ze ogroZen naravni prirast prebivalsiva. Leta
. 1993 so v Sloveniji prvi¢ zabeleZili negativni naravni prirast. Odtlej
njegove vrednosti nihajo med 0 in I odstotkom. Od zacetka 80-ih let se
mocno zmanjSuje tudi selitveni prirast, zato prebivalstvo Slovenije Stevilcno
nazaduje in postaja vedno starejfe. Povprecna starost prebivalsiva je
Ze presegla 36 let. Skoraj hkrati z zmanjSevanjem rodnosti, se je v Slo-
veniji povedala verjetnost, da otroci prefivijo otroStvo.
Umrljivost dojenckov je nizka, kar pa ne velja za mladino in odra-
sle, zlasti za moSke. Mo¥ki Zivijo povprecno 8 let manj kot Zenske. Nesrece
in bolezni, povezane z alkoholizmom so poglavitni vzrok za izredno vi-
soko umrljivost moskih v Sloveniji. ;

EAPIRNATO ODPRAVLJANJE
BREZPOSELNOSTI

_%godba o uspehu se nadaljuje, ¢e ne drugace, pa na podrocju
MiZevanja brezposelnosti. Izbrati je treba le ustrezno metodologijo

e

rn" rezposelni izginevajo iz dolgih statistiénih seznamov. Tako lahko
#Cemo, da statistika izdatno pomaga kuhati volilni golaZ.

Po tako imenovani anketni brez-
E°S€1nosti je namre€ bilo ob kon-
U letoSnjega maja v Sloveniji le
kit{m brezposelnih, po podat-
fegistrirane brezposelnosti pa
= 000 Brezposelnost je po prvi
€odi le 7,5- odstotna in v pov-
p?glu tgkﬁna kot v Evropski uniji,
Tugi pa znasa 13,7 odstotka.
tab; -metodi sta pravilni, le upo-
Jati ju je moé v takdne ali dru-
Ne politiéne namene. To je pod-
4, na katerem so ljudje najbolj
Ds:’}l.llvi. Registrirana brezposel-
s Je zelp uPoraben vir podatkoy
&l tfmzwl] anje kratkoro¢nih gibanj
3 8U delovne sile v okviru po-
Mezne dr¥ave,
O anketni brezposelnosti, ki je
& tlang Po merilih Mednarodne
eﬁ?“maege dela, se med drugim
i 1€ 2a delovno aktivnega vsak,
I v zadnjih sedmih dneh pred
n Cliranjem opravil kakrgno koli
0 2a platilo, dobitek ali za
namﬁ,ko blaginjq, detudije nasez-
2 rezposelnih. Med delovno
1Vhe Stejejo tudi vse tiste, ki so
~"'-'--—-__

zaposleni ali samozaposleni, a jih

v zadnjih sedmih dneh pred anke--

tiranjem ni bilo na delo. Zaradi tako
ostrih kriterijev ugotavljanja, kdo
je brezposeln in kdo ni, se obi¢ajno
registrirana brezposelnost prepo-
lovi. Stevilke izginejo s seznamoyv,
toda problemi ostanejo nespre-
menjeni.

Teh pa je kar veliko. Stevilo de-
lovno aktivnega prebivalstva se Ze
nekaj let zapored nenehno zma-
njSuje, med brezposelnimi se ust-
varja trdo jedro starih nad 40 letin
mlajsih od 27 let, prevladujejo nei-
zobraZeni, delo na &rno nezadrZno
raste.

Po zadnjih podatkih je bilo ju-
nija registriranih blizu 114.000
brezposelnih, med njimi je bilo 37,4
odstotka starih nad 40 let, 48 od-
stotkov Zensk, 47 odstotkov brez
strokovne izobrazbe, 18 odstotkov
iskalcev prve zaposlitve, 21 od-
stotkov brezposelnih trajnih pre-
seZkov, 14 odstotkov brezposelnih
zaradi ste¢aja in kar 30 odstotkov
starih do 26 let.

Zanimivo je §e to, da so tudi re-
gistrirano brezposelnost letos krepko
precesali. Zaradi stroZjih kriterijev
so Ze pri tej obliki brezposelnosti
v leto3njih Sestih mesecih iz sez-
namov ¢rtali ved kot 50.000 brezpo-
selnih. Od teh jih je le pribliZzno

Po eni strani se-hvalimo, da nam
brezposelnost pada Ze Sesti mesec
zapored. po drugi strani pa se ie
v [em casu na novo prijavilo vec
kor 37.000 brezposelnih, med ka-
terimi je bila skoraj tretjina pre-
seZnih delavcev oziroma stecaj-
nikov. Padanje brezposelnosti je
posledica predvsem stroZjih kri-
terijev oziroma novega pravilnika,
manj pa novih zaposlitvenih moz-

polovica dobila novo delo, v veliki
vedini le za dologen ¢as. Preosta-
le so &rtali zaradi nezglaSanja na
zavodu za zaposlovanje, zaradi
njihove lastne Zelje, upokojitve ali
iz drugih razlogov.

nosti. Ljudje si pomagajo, kot vedo
in znajo, v glavnem z delom na &rno
in s sivo ekonomijo, tu pa je de-
lovna in3pekcija popolnoma odpo-
vedala.

Marija FranceSkin

odstotkoy dvignil vsaj na 26 od-
stotkov. Stevilo zelo starih, 80 let
in ved, se bo podvojilo.

Natak3en obseg ostarelega pre-
bivalstva, ki ga bomo doZiveli v
drugem tiso&letju, smo pri nas e
popolnoma nepripravljeni. Sprejeti
bi morali dolgoro¢ni koncept
druZbene in drZavne pomoci sta-
rostnikom. Novi programi za stareje
ljudi bi morali upoStevati moZno-
sti Zivljenja na starost v domacem
okolju, ohranjanje Zivljenjskega
sloga in daljSo delovno aktivnost,
pri éemer naj bi jim poleg druZine
pomagali tudi zunanji dejavniki z
uvajanjem novih organizacijskih
oblik pomo¢i starej$im.

Lahko pri¢akujemo, da bo s sta-

ranjem prebivalstva najvec spre-
memb doZivelo otroko varstvo,
osnovno $olstvo, zdravstveno in
socialno varstvo. Manj dela bo za
tiste, ki delajo z otroki, in vec za
one, ki delajo s starimi ljudmi. Se
zlasti lahko pri¢akujemo povecanje
potreb po zdravstvenih storitvah za
starej¥o generacijo. Ze sedaj je ve&
kot 24 odstotkov bolnikov starih
60 let in vec.

Poleg demografskih ukrepov za
dvig rodnosti, kjer bo pomembno
vlogo odigrala predvsem mladim
naklonjena stanovanjska politika, bo
treba v prihodnje izboljati Zivljenjske
razmere tudi starej§im, da bodo ¢im
dlje lahko skrbeli sami zase.

Marija Franceskin
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{ razprodani

Zalozba CZP Enotnost
Somost| Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana
V Zbirki priroénikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega poyvprasSevanja ponatisnili

£ (1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
. SOUPRAVLJANJE

s statutom ZSSS

DRUZBAH
~ Nadja Cvek

- Gregor Mikli¢

- Milan Utro3a

Pri CZP Enotnost nepreklicno narogamo ..

zap. 5t. (1),
.. izvod(ov) pod zap. it. (2),

........... izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Naro¢eno nam posljite na naslov: ..

izvod(ov) pod zap. t. (3) in

avtorjev Mata Gostide in Gregorja Mikli¢a  6.900,00 SIT
V tej zbirki imamo na zalogi $e priro&nike:
. (2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik  2.400,00 SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSS$

1.800,00 SIT

| (4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
- K EKONOMSKI DEMOKRACIJI
— mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

2.000,00 SIT

; Vse tiri priroénike lahko naroéite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCILNICA

seereenenene 1ZvOd(0V) priro¢nika pod

.
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Racun bomo placali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom pla¢al po povzetju.
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1. avgusta 1996

SLOVENSKL
SKLADATELI
(Vosi)

MESTO HOUSK

PERTUCI VELETOK

SKLADATEL)
COPLAND

Nagradna krizanka $t. 39

Resitve nam posljite do 13. avgusta 1996 na nasloV:

Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljand
p-p. 479 nadopisnici ali v pismu s pripisom Nagra®”
na krizanka §t. 36

Nagrade za reSeno krizanko so:
(1) - ura Etic Quartz, (2), - 5.000 SIT, (3) - 3.000

EVA PASTIR
SKA IGRA

—

TIDOVSKI MESEC

ESTONSKI
ESTRADNI PEVEC
(Grigoi)

SIT, (4) - 2.000 SIT, (5) — knjiZna nagrada.
Ry |
gu Resitev nagrade krizanke 3t. 33

ORGAN VOHA

DRIAVNA
BLAGAINA

JRA NA
NOTRANJSKEM
TENSKO IME

KOSTENIKA, OBTESAVANIJE, BRANKO, RIAS:
AARE, SPETKA, ALBERT, IL, OK, VITA, IRKA,
ABI, STAKOR, EFOR, ALS, ARPAD, STRELSKI
VOD, RP, POLONA, ATAMANT, MIK, VIKAR, JER,

PRITOK SAVE
PRI MEDYODAH

Vi

NEMSK]
FILOZOF
(Cswold)

x

MEDENO PECIVO

\‘PRE%VM

010KV
JUZNI EVROPI

LIUBO BAVCON

AMIENS, LIGNIN, AKT, TILNIK, CUREK, ODRA:
IRANKA, EMONA, GOTT

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke 5t. 33

POLTIK JowIC

NORVESKI
FILOZOF (Ame)

OKUSHA
RIBA

M%Rm 1. Ivanka Svetec, NPB 2, 9220 Lendava
2. Natasa RepovZ, Pionirska 23, 1235 Radomlje

s 3. Nada Marolt, Na jami 5, 1000 Ljubljana
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y USTAVITEY
A KRVAVITVE

BOKSARSKI KLUB

NOVINARKA
FALLACI

QK
08 ZAHODNI
0BAL
FRANCUE

LISTINA ZA
VARSTVO [TUMA

4. JoZe Flaj8aker, Fulneska 4,
9240 Ljutomer
5. Anica Robi¢, Gradnikova 8,

Krizanko pripravil
SALOMONOY

. IGRALEC MINEO

MESTO
NA POLISKEM

0BOROZENA
TATVINA

SANE
IMKAVT

4240 Radovljica

UGANKAR
Nagrade bomo poslali po posti ,“‘#’-‘
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NAGRADNI SKLAD | ‘

Ta teden sta praktiéni nagradi v na¥ nagradni sklad '

| ouseree

prispevala:
* Uro Etic Quartz — UZO, d. o. 0., podjetje za tr- I
govino, proizvodnjo in storitve Parmova 53, 61000
Ljubljana — tel.: 061/301-787; Trgovina: Hala Tivo- I

NIKOLAJ PIRNAT
KOBILICA

FRANCOSKI
IGRALEC (Phifipe)

AR

IVANA TINE LOGAR

MADZARSKONOF
VODINSKI PESKIK
(Karoly)

ALUMINY

li, Celovika 25, tel.: 061/1315-155. V njej prodajajo I
l ure, zlato in ostalo; kozmetiko svetovnih znamk, igrace,
l avdio-video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legend I
in drugo.
* Pletene izdelke — Pletilstvo Foéi¢, Ljubljana, Pot I

£

© GESI0

NAIVECIA
o
i TOMIK

na Hrese 25. J

POZOR!

IGRALKA

STAR
SLOVAN TURKER

K sodelovanju vabimo vse (podjetja in

trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki
obogatili nas nagradni sklad.

—
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Borzasindikalnegatutizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 29

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326—982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326—982 ali 317—298, Ziro racun 50101-601—
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU —za 6 oseb —tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA - PENZION SATURN — nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE — zasebna hisa, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene:nocitev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.750,00 SIT, polni penzion
3.750,00 SIT. =

4.POKLJUKA-DVO ALISTIRIPOSTELJNIAPARTMAJI—spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 0z.70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATECE — PLANICA — pogitniski dom s 23 leZis&i, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6: NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
68 DEM. *

7. BOHINJSKA CESNICA — privatna hisa, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM. MoZnost
narodila obrokov.

8. SORISKA PLANINA — poditniski dom — triposteljne sobe in bungalov
Zg GD %shﬁb. Primerno za taborniske skupine, Solo v naravi. Polni penzion

9. CATEZ —&tirje apartmaji zmozZnostjo uporabe kuhinje ali pa higne ponudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahalno $olo, veslanjem na Krki in kopanjem
v Catezkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10. ROGLA —hotel PLANJA — polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah Zre¢e za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.

lani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. MORAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb. Cena 66 DEM.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1.PogitniSke hisice v Catezu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobija.

y . i

Informacija sindikalnim zaupnikom
ATRIS v ¢asu dopustov v avgustu razpolaga z vrsto pogitniskih
zmogljivosti. Poklicite nas in poslali vam bomo katalog. Objavite naso
_ponudbo v vasem glasilu.

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
OD 22.6.D05. 9.

1. BARBARIGA PRI PULI — enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3: POKLJUKA — dvo— ali stiriposteljni apartmaiji. Cena najema 60 do 80
DEM na dan.

4. FIESA — tri- ali tiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 47 DEM na
dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, wc—jem,
mozZnost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion 2.700
SIT, polni 3.750 SIT.

6. UMAG — hotel ISTRA - 7 dni, najem 414 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turistiéna taksa. Termini v septembru.

9. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiSicami s polpenzionsko storitvijo. Termini
so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene: — apartmaji za 3 ali 5 oseb — polpenzion 58 DEM

— bungalovi za 2 ali 4 osebe — polpenzion 58 DEM

— lesene hisice za 2, 3 ali 4 osebe — nocitev 14 DEM/osebo, mozZnost
polpenziona

—hisice za druzinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico
— 85 o0z. 95 DEM dnevno.

10. POREC - hotel TAMARIS - 7 dni, polpenzion 500 DEM, do 3. 8. —
371 DEM.

— hotel LUNA -7 dni, polpenzion 442 DEM*

— hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 540 DEM*

— hotel NEPTUN — 7 dni, polpenzion 463 DEM
akcija — bivate 7, placate 6 dni ali bivate 12, plagate 10 dni.

— hotel DIAMANT — 7 dni, polpenzion 435 DEM*

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 359 DEM*

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 90 DEM*, za 4 osebe 102 DEM*

—apartmaji LUNA za 3 osebe 98 DEM*, za 4 osebe 116 DEM

—apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 110 DEM*, za 4-6 oseb 130 DEM*.

11. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

12. OTOK CRES - ZAGLAV- garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni. Prosto od 23. 7. do 2. 8. — cena 67 DEM.

13. PULA-MEDULIN — sistem Fortuna — hoteli, paviljoni, apartmaji — do
3. 8. Cena polpenziona za 7 dni je 237 DEM. Otroci do 12 let imajo 30
% popusta. Kraj bivanja je znan 5 dni pred odhodom.

14. OTOK PAG - Novalja — apartmaji v privatnih hiah za 2, 3, 4 ali 5

oseb. Cena 25 DEM na osebo na dan.
PAG - DRUZINSKI HOTELTONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon — pritli¢je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno peséeno
plaZzo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.To
ponudbo priporo¢amo. Prosto po 10. avgustu.

15. HVAR — hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*

— hotel ANFORA - polpenzion, za 7 dni 385 DEM*.

16. BRAC - privatni apartmaji za 2 osebi 455 DEM*, za 4 osebe 732
DEM*, za 6 oseb 905 DEM.

17. KORCULA - hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM*

—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 490 DE *, za 4 osebe 595 DEM*, za
6 oseb 770 DEM*. 3

Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;

. cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. RADOVLJICA - namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogrevano
vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

20. PODCETRTEK - Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2.8.- 9. 8.in 9. 8.— 16. 8. veliki, mali pa od 19.

7.do26. 7.

21. KLUB PALACE PORTOROZ — Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM.

—Hotel Mirna, 5 dnevni polpenzion 210 DEM, 7dnevni polpenzion 294 DEM.

22. SAVUDRIJA — Monteneta — stiriposteljne hisice, TWC, polpenzion
42 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popusta.

* — znizane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih. :
1.ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metliSke kleti, naselja Adlesici, kosilo na poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.
2.KOCEVSKA REKA - Borovec—Trava— prijazen izlet na nekdaj zaprto
obmodje. Program oblikujemo poZelji skupine. Neokrnjena okolica omogoda

posebne programe za sindikalne skupine — piknikiin druzabna sreéanja
lovcem, ribi¢em, Sportnikom — kajakasem, rafting. Posebej pripgro¢am
obisk gosti§¢a Travljansko v idiliéni vasici Trava. Ponudba domaif
kulinariénih dobrot. 25
3.'KOCEVJE — MOTEL JEZERO - 7 apartmajev, restavraciji za po
oseb, primerno za slavnostne dogodke in zabavo. et
4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voZNi2
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.
5.BUDIMPESTA Formula 1, 10.8.1996, cena 150 DEM, prevoz, nociteV:
6. PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih. Prijavé
do 15. 9. 1996.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziram®
eno-— ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev. Cena penzion?
4.350 tolarjev. Tehniéna oprema je zagotovljena.

E.NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE

1. Kupimo pocitnisko naselje v hrvatski Istri s cca. 350 lezisci.

F.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
G.VELIKA POTOVANJA 3

1. NEW YORK - Sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplaéi"J
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM-:

2. SRILANKA —desetdnevni obisk udovite dezele, za skupine cena 2.3
DEM. ;

3.BUDIMPESTA - FORMULA 1 — odhod iz Ljubljane 10.avgusta, avtobus™
prevoz, vecerja, nocitev, zajtrk in ogled dirke, cena 150 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vasega osebnega programa

. SEJMI

1. HANNOVER — CEBIT-HOME - osebni ra¢unalniki, od 28. 8. do 1.9,

2. PARIZ - sejem Zenske konfekcije, za mlade, in moska konfekci]a-od
6. do 9. septembra.

3. FRANKFURT - Avtomehanika —avtodelavnice, servisi, bencinske crpalke’
od 10. do 15. septembra.

4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

5.HANNOVER - 1AA - vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za poseb™®
namene, od 21. do 29. septembra.

6. PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

7. ESSEN - Security, od 8. do 11. oktobra

8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, ¢asopisne in redakcijske tehnike,
14. do 17. oktobra.

9. BOLOGNA - SAIE - gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996-

od

Informacija gostom Atrisa %
PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerV! k
termin zaraGunamo stroske poslovanja in druge stroske; najmanjgi znes®
stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri krajsi odpovedi 20 dni zarac¢una
stroske in 30% celotnega zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zaracunall
80% celotne cene aranzmaja. Cene veljajole zaze v celoti placane aranzmé,;
Ce se te ne spreminjajo za ve¢ kot 7%. Po placilu gostje prejmejo N
napotnico.V primeru, da nase napotnice ne prejmete 7 dni pred odh !
nas nujno poklicite. Rt
Pri posebnih akcijah z zniZzano ceno aranzmajev je potrebno takojst!
10% pladilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vraé,lo-
Za dopuste je moZno obroéno vplacevanje 40, 30, 30%. Celotno plac!
10 dni pred odhodom na dopust. g
Programe v tujini obravnavamo v skladu s splognimi navodili potov_«'e""
agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijd
je sprejeta, ko je vplaganih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v sklad!
turistiénimi uzancami resujemo sporazumno.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste. 2
Metod Zalar, direktor bo

e




