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K akor je znano, v torek VI.
Seje CK ZKS niso sklenili:
ob zara«vii razliénosti stalisé
s Uprasanju, kako razvijati
SPodarjenje in samouprav-
juhnje v delovnih organizaci-
Loiil'so nadaljevanje seje pre-
koma: na 13, junij, dotlej pa bo
Vae Sija za sklepe upostevala
Oby bripombe razpravljaleey o
mz“vnuvani temi. Tako se je
uprp"a??a o problemih samo-
ZK;”lJanja. na seji vodstva
vri Se Dbolj poglobila, kot je
% ;koyala komisija CK ZKS
3o in"uzbeno—ekonomske odno-
Sejg ekonomsko politiko, ki je
Pripravijala.
Sp G0sedanje razprave o go-
niy, rjenju - in samoupravija-
v delovnih kolektivih je
steé’;"?e zlasti poudariti ma-
Zen, Ja d;ejstva,, ki je nmanje ra-
2o TUgih razpravijalcev opo-

z ; tudi predsednik Tomisije

besend"i_bmgan v svoji uvodni’
san e DPreradi govorimo o
nys, UPravlianiu le kot ©
Iem,

SDremi: ideolo§ko-politi¢nem
kot : Jevalcu razvoja oziroma
Nujnem privesku eko-

Stearjalna
badpora

To

m’ﬂsl‘;o tehnidnega razvoja;

le “jgt; Mu namreé¢ priznavajo
anig?;?)e demokrati¢ne in hu-

Meg Ne prvine, ki so sicer

le .°T"e, pomenijo pa vendar-

r,muprm'q-nski pogled ma sa-
Dodop Ulanje. Vse take in
DEStnene’ namerne ali podza-
Gokq,. ©MOstranske ocene so
uéuje'f;: Dremalo celovito pre-
I?S"k 0 ekonomske in socio-
t?anja inmponente samouprar-

8, prmommo pri graditvi
Usklggsy Gnega sistema bolj
ik it Drizadevanja razlié-
Sam, nstv'enih disciplin, ker
Te by yovkianje mi in ne mo-
n e skrb. ali §e manj mo-

e by Geutitnih dejavnikov. Le

m‘;“akv}o svoje opravil na
Segqy; - 0CiU, bomo lahko do-
rqzbijm":ﬂibojﬁe rezultate pri
in, .2 oju Cloveskih wvrednot
8g Nomske udinkovitosti
Nasipr 20lianja.
Meq m"’" ~kopanje« prepada
jem P’rapqu,njem in vo-
Krito izrpQME:nz odkrito ali pri-
bl"'okmt-aza“le teZenj nosilcev
Mitiu;zm’ tehnokratizma in
Vi i b'zm- ter anarhizma.
de;mme’- Tedi viadali v imenu
Naq 9¢ &loveka: proi zara-
aljevanje na 9, strani)
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alpska modna industrija radovijica — jugoslabija

ALMIRA — garancija za modne novosti

garancija za vrhunsko kvaliteto

e e e e s e

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSIEEVA CESTA 19/1

Poslovne enote: CELJE, €AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,

s

KRANJ, KRSKO, MARIBQR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

JOZE PREDIKAKA, PREDSEDNIK MESTNEGA ODBORA SINDIKATA PROMETA {

IN ZVEZ LJUBLJANA NA OBSNEM ZBORU

KAK

»Skrajni ¢as je ze, da z deklaracija
in gospedarskem zivijenju dobi

druzbec

mi priznano mesto prometa v druzbenem
svoj praktiéni odraz v konkretni politiki

HITREJE

AUERTT

»Podatki razkrivajo, da se
je promet v zadnjih treh letih
razvijal mmnogo 'potasneje kot
drugo gospodarstvo na ljubljan-
skem podrodju,« je - uvodoma

pojasnil JoZe Predikaka, pred- .
» nosti za raziirjeno reprodukcijo
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sednik mestnega odbora sindi-
kata delavcev prometa in zvez.
Nato je mnadaljeval: »Posebej
velja opozoriti na zmanjSanje
razpolozljivih sredstev za skla-
de, s ¢imer se zmanjSujejo moz-

procesov dela. V primerjavi z
letom 1966 so se skladi zniZali
za 14 %. Taki rezultati so toli-
ko bolj zaskrbljujo¢i in zahte-
vajo vso pozornost, ker so orga-
nizaeije prometa in zvez v zad-
njih dveh letih usmerile svoja
prizadevanja v iskanje refitev
znotraj sveojih organizacij. Zato
se poraja vpraZanje, kaj je po-

SLAVNOSTNA SEJA MEDOBCINSKEGA ODEORA OBZINSKIH SINDIKALNIH SVETOV
EAKOVEC, KOPRIVNICA, ORMOZ, PTUJ, SLOVENSKA BISTRICA IN VARAZDIN

TEDEN NAJ BO DOLG
TRISTO PETINSESTDESET DNI

AR

Medobcinski odbor

je ob zaklju¢ku VIII. tedna bratstva in prijateljstva izre-

kel priznanje urednistvu Delavske enotnosti in mu podelil diplomo za uspehe

pri uresni¢evanju programa

Piui, 31. maja: Danes dopol-
dne se je- ob zakljucku VIIL
tedna bratstva in prijatelistva
sestal medob&inski odbor obéin-

skih sindikalnih svetov Cako-
vec, Koprivnica, Ormo%, Ptuj, -

Slovenska Bistrica in VaraZdin.
Potem ko so ¢lani medobtinske-
za odbora ocenili letoSnje pri-
reditve VIIL tedna, posvetenega
50.. obletnici
delavskega gibanja v Jugosla-

. viji in_1900-letnici Ptuja, je or-

ganizator tedna — obéinski sin-
dikalni svet Ptuj — izrekel pri-

znanje najbelj zasluZnim delav-’

cem pri uresni¢evanju- progra-
ma.  Diplomo je prejelo tudi
uredniftvo ‘Delavske enotnesti
za izdajo dvojezitnega glasila
PRIJATELJSTVO, ki je izslo v
nakladi- 30.000. izvodov in v cb-
segu 36 ¢asopisnih strani. Po-
sebno nagrado pa je medebéin-
ski odber podelil pedpredsed-
niku ObSS Ptuj FELIKSU BA-
GARJU za njegova dosedanja
prizadevanja pri krepitvi brat-
stva in prijateljstva med obema
narodoma. Clani medob&inskega
odbora so se odlofili, da bo
osrednii program IX. tedna
bratstva in prijateljstva v ob-
¢ini Koprivnica.

Sodelovanja obéinskih sindi-
kalnih svetov Cakovec, Kopriv-
Ormo#, Ptuj, Slovenska
Bistrica in VaraZdin ni mogofe
ocenjevati samo po prireditvah
v#akoletnega tedna bratstva in
prijateljstva: Ta teden namreé
pomeni le zakljuéno manifesta-
cijo celoletnega sodelovanja
med obéinami, ki ga razvijajo
obtinski sindikalni sveti. Med-
obéinsko sodelovanje se je nam-
re¢ Ze zdawvnaj razvilo v po-
globljeno sodelovanje med ob-
¢inskimi sindikalnimi sveti vseh
gestih ob&in tako rekod na vseh
podro¢ith druzbeno politiénega

« #ivljenja. Sodelovanje pa se je
razdirilo v zadnjih letih tudi na

revolucionarnega -

~

strokovne sindikate v’ sodelujo-
¢ih obéinah, na sindikalne or-
ganizacije, na delovne kolekti-

ve, obfinske skups¢ine in na -

druge druZbeno-politiéne’ orga-
nizacije. Stevilna posvetdvanja,
- zlasti Zivahna v pripravah na

VI. kongres ZSJ 'in po frjem;:
izmenjava izkusenj in “povsem
konkretni integracijski proces; -

ter povezovanje delovnih ko-
lektivov ugotovitev - v ' celoti.
potrjujejo. i g

Ce pa ocenjujemo samp VIIIL
teden bratstva in prijateljstva;
potem velja zapisati, da je tako
po tevilu prireditev kot po &te-
vilu nastopajocih, po bogastvi
programa ter po organiziranosti
prekosil vse dosedanje priredit-

ve. Povemo naj samo dwa’ po-

datka: 33 kulturnih prireditev
v -vseh g&estih obéinah si je
ogledalo veé kot 15.000 prebi-
valcev. Ce pa bi prigteli $portne
prireditve, bi Stevilke znatno

problemih-in v.snovanju skup-
nih stali¥¢ za njih razreSitev.

Clani - medobéinskega odbora
pa so se domenili, da velja v

prihodnje ohraniti teden brut-.

stva in prijateljstva kot osred-
njo manifestacijo povezovanja
vseh-gestih obédin. Zedinili so
se, da bodo ustanovili noseben
sklad -za finansiranje teh pri-
reditev ter v prihodnje bolj 50-
lidarno zbirali in delili finanéna
sredstva za organizacijo posa-
meznih prireditev. Vsi so nam-
red sogladali, da prireditev, ki
vzpodbujajo bratstvo in. prija
teljstvo, ne gre organizirati po
nadelu, kateri obéinski svet je
finanéno moénejsi. Zato je med-
ob&inski svet sklenil zaprositi
za finan¢éno pondporo fudi obha
republigka .sindikalna sveta.

: S. B.

porasle. Glavna zasluga za us- :,'

peh VIIL tedna bratstva in pri-
jateljstva pa gre letofnjemu
organizatorju ObSS Ptuj.
Spri¢o dosedanjih uspehov
tudi ne more izzveneti kot fra-
za soglasna ocena vseh ¢&lanov
medobé&inskega odbora sodelu-
jo¢ih obéin, da je potrebno so-
delovanje tudi v prihodnjem
obdobju sistematiéno razwvijati
in poglabljati. Pri tem je zlasti
pomembna ugotovitev, da je po-
trebno to sodelovanje Ze boli
raz§iriti na vse leto in ga ¥e
bolj prenesti s forumov na os-
novne sindikalne organizacije.
Sodelovanje . mora dobiti po
mnenju sindikatov tudi €edalje
bolj konkretne oblike fin re-
zultate, bolj kot doslej se mora
odraziti tako na ekonomskem
kot na druZbeno-politiénem po-
dro¢ju, v konkretnem povezo-
vanju delovnih kolektivov, ob-
¢in, druZbeno-politi¢nih organi-
zacij, v izmenjavi izkufenj ¢
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trebno Se storiti v samih pro-
metnih organizacijah, kaj pa v
§ir§i druZbeni skupnosti, da se
bo promet razvijal v skladu z
razvojem preostalega gospodar-
stva. Vedeti namreé¢ moramo, da
sodi- promet med tiste gospo-
darske dejavnosti, katerih uspes-
no delovanje Vv mnogotem
pogojuje razvojno delovanje
tako gospodarstva in negospo-
darstva kot celote. Skrajni ¢as
je Ze, da to, v deklaracijah pri-
znano mesto prometa, v nasem
celotnem druZbenem in gospo-
darskem Zivljenju dobi svoj
praktiéni odraz v konkretni po-
litiki dru¥be.« ;

Uresnidevanje nacdel gospo-
darske in druZbene reforme za-
hteva tudi od prometnih orga-
nizacij; da z lastnim delom in z
racionalno organizacijo prometa
dose¥ejo pogoje za ekonomidno
in rentabilno poslovanje, da
ustvarijo materialno osnove za
svoj nadalijnji razvoj in moder-
nizacijo. To bi-po mnenju Jo-
Yeta Predikake dosegli, &e bi
gimprej izenatili pogoje poslo-
vanja prometnih organizacij z
drugimi panogami gospodarstva.
Potrebno pa je 'uskladifi tudi
pogoje gospadarjenja med posa-
meznimi panogami prometa.
Dosedanje razlike namreé ne
vplivajo le na neupraviéene raz-
like v akumulativni sposobnosti
med posameznimi panogami,
marvet tudi na neracionalno
delitev dela — na delitev ne po
nadelu druzbeno najracionalnej-
fega prevoznika na konkretni
relaciji, ampak po nadelu naji-
cenejfega v tarifi. To velja po-
sebno za Zelezniflki in cestni
promet. Naslednje vprasanje, ki
bi pripomoglo k hitrejS§emu po-
slovnemu napredku prometa, je
izdelava razvojnega programa
prometa in zvez. Razvojnib
konceptov ni ne na zvezni ne

" republidki ravni, niti na mest-

nem podro¢ju. Izdelale paso jik
domala vse prometne organiza
cije in_ bi jih zato zdaj kazalc
uskladiti.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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~ Potrdili
550
dogovor

Minuli ponedeljek se je sestala
predsedstvo republifkega sindikalne-
ga sveta in obravnavalo v glavni
tofki dnevnega reda osnutek dogo-
vora o nekaterih osnovah in meri-
‘1ih za delitev dohodka in drugih
vprafanj skupnega inssresa ter ga
po - daljsi razpravi in nekaterih do-
polnitvah potrdilo. Podpisniki tega
dogovora pa so republiski sindikalni
svet, mestni sindikalnj svet Ljublja-
na ter wvsi republiski odbori stro- -
kovnih sindikatov,

Zahtevnost, pomembposﬁ in od-
govornost dela voljenih sindikalnih
.delaveev in vseh drugih zaposlenih
v republifkem sindikalnem svetu,
republi¥kih odborih- in v mestnem
sindikalnem svetu bo tako dolofena
z vrednostjo delovnega mesta glede
na potrebno stirokovno izobrazbo, de--
lovne izkuinje, obseinost delovnih
podrofij, odgovornost; fizitne in
umske napore ter druge kKriterije.
Pri oceni vrednosti posameznih de.
lovnih mest pa je slu¥il za izhodi-
§fe popretni osebni dohodek v nail
republiki - le-ta je znaSal v mi-
nulem obdobju nekaj manj kot 1000
N dinarjev. Za ponazoritev osebnih

dohodkov zaposlenih v republifkem
sindikalnem svetu naj navedemo
naslednje primere: delovno mesto,

za katero ni potrebna strokovna
jzobrazba, denimo snaZilka, je oce-

njeno s koliénikom 0,73 od popref.
nega slovenskega osebnega dohod-
ka; delovna mesta vodij strokovnih
skupin, za katera se zahteva visoka

strokovpa izobrazba, pa so ocenjena
s kolicnikom od 2,550 do 3,00, De-

lovna mesta voljenih sodelaveev bo-
do ocenjena od kolitnika 1,83 do

2,63 — delovna mesta tajnikov mest-
nih odborov, tajnika DISS in tajni-

Hov republifkih odborov — pa od
koliZnika 2,92 do 2.66 pri podpred-

sedniku in predsedniku RS ZSS.
Za opravijanje funkecij in wvedstve-
nih zadolZitev pripada po tem do-
sovoru nekaterim vodjem sluZb in
voljenim sindikalnim delaveem Ze
mesefni  funkcijski dodatek kot

cestavni del esebnera dohodka, ki
se giblie od 190 do 1000 N dinarjev.

E
E
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7 dni v sindilkatih

[RANI STOLPE

Stane Kuntu

sekretar obéinskega odbora sindikata
delavcev kmetijstva, Zivilske in to-
baéne industrije v Mariboru:

® Kako ocenjujete Delavsko enotnost
in kaj menite o predlogih, da v danas-
njem c¢asu in v sedanji obliki ni veé po-
trebna?

Po mojem misljenju je Delavska enotnost zlasti napredo-
vala v zadnjih dveh letih, ko spet postaja vse bolj konkretna
v svojih sestavkih, ko se — wvse bolj pribliZuje terenu, zato pa
hkrati tudi pridobiva na ugledu.

Ce pa Ze je moje misljenje na splo¥no ugodno, vam ven-
darle zamerim, da od ¢asa do ¢asa mastanejo hude vrzeli v
Fistu. Najnovej$i primer, e tako redem, je to, da skorajda
nidesar niste pisali o petnajstem ustavnem amandmaju, zaradi
katerega prihaja do vedjih pretresov in do polemik v delovnih
organizacijah. Res je, da nas je b svojem stalitu do XV.amand-
maja republifko sindikalno vodstvo obuvestilo z internimi infor-
macijami, prav pa bi bilo, da bi staliife sindikatov objavila
tudi DE. Dejstvo, da se je kasneje pokazalo, da republiiko sin-
dikalno vodstvo ni zastopalo pravno povsem pravilnega stalilca,
stvari v niCemer ne spremeni. Mislim namred, da bi sindikati
morali uporabiti DE za to, da javno objavijo svoja staliféa in
tako prebijejo krog anonimnosti. Ce bi bilo vselej tako, zlasti
pa ob tako pomembnih vpradanjih, kot so ustavne spremembe,
v javnosti najbrZ ne bi bilo viisa, da sindikati nié¢ ne delajo,
oziroma da je njihova aktivnoest sorazmerno majhna.

Kar pa zadeva morebitno »zamenjavo« Delavske enotnosti
2a prilogo v nekem dnevniku, sem odloéno proti taki resitvi,
Menim namred, da je treba DE pomagati in ji omogociti, da 3e
bolj obogati in razgiba svoj sedanji konecept, pa bo pot do
bralcev in naroénikov zagotovljena, Naklonjen sem.tudi pred-
logom, da bi DE na raéun ¢lanarine brezpladno prejemali vsaj
sindikalni aktivisti, ¢e Ze ne celotno dlanstvo.

| ZA RESITEV
TEKSTILNE
INDUSTRIJE

" Predsedstvo Centralnega odbora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavije je na zadnji seji vnovié obrav-
navalo razmere zaposlenih v tekstilni industriji. To, po veliko-
sti drugo nejvedjo panogo industrije, ki zaposluje 230.000 delav-
cev, od tega dve tretjini Zensk, ki ustvarje ved kot 10% ce-
lotnega dohodka; neto dohodka izvoza in uvoza v celotni indu-
striji in rudarstou, namreé Ze od leta 1966 dalje tarejo teZave.
Standard zaposlenih v tekstilni industriji -nenehno upada. V
dokaz temu maj dodamo mnekaj ugotovitev, ki so jih pretresli
¢lani - predsedstva: popreéni osebni dohodek wv. tekstilni indu-
striji znafa 656 novih dinarjev, popreéna sredstva skladov skup-
ne porabe na zaposlenega 267 novih dinarjev, oprema je izrab-
ljena veé kot 50-odstotno; stopnja akumulativnosti pa se je 2
19,2 % v letu 1965 zniZale na vsega 10 odstotkov lani. . :

K temwu je treba dodati e nmekatere druge ugotovitve pred-
sedstva CO sindikata delavcev industrije in rudarstva: skupnost
zajema iz te panoge veliko weé kot iz tistih, ki se ponaSajo s
celo desetkrat vedjo stopnjo opremljenosti na zaposlenega; zna-
ten del dohodka se iz tekstilne industrije preliva v» trgovino,
bolj ali manj nekontroliran uvoz blaga zmanjSuje prodajo do-
macih proizvajalcev; res pa je slednjié tudi to, da se posamez-
ne grupacije znotraj tekstilne industrije razvijajo zaprte vase,
da po nepotrebnem podvojujejo proizvodne kapacitete, da se
poslovno me povezujejo -itd. .

Vsa ta dejstva pa govore po drugi strani o tem, da se tekstil--

na industrija sama in v doglednem casu ne bo sposobna reéiti

iz zagate. Predsedstvo CO sindikata delavcev industrije in ru--
ddrstva Jugoslavije je zato sprejelo mekatere. pomembne za- .

kljucke, od katerih pa ma tem mestu povzemamo samo neka-
tere: N L EOp, el m e e

e ¢imprej je treba zasnovati kratkoroden in dolgoroden pro-
gram razvoja tekstilne industrije;

@ uveljaviti je treba instrumente, ki bi ‘tekst‘ilﬂt _industriq’i

olajiali poloZaj v zunanjetrgovinski menjavi;

@ tekstilna industrija naj s pomodéjo samoupravnih dogovo- -
rov doseie veljo medsebojno povezanost, zagotovi ustrezmnejie -

refitve v sistemu marZ pri vidini. rabatov in sedelovanje pri
skupnih vlaganjih. -

Zakljucki Centralnega odbora tudi poudarjajo potrebo po se-
lektivnosti v kreditni politiki. Se letos naj bi ukinili za tekstil-

no industrijo pladevanje obresti na poslovne sklade, ta sred-

stva pa namensko porabili za modernizacijo in- rekonstrukcijo
te panoge. Predsedstvo centralnega odbora tudi predlaga, da bi
zniZali prometni davek za to panogo, s éimer bi se prav tako
izbolj$al njen materiaini poloZaj. Razen tega pa predsedstvo
Centralnega odbora predlaga uveljavitev naslednjih ukrepov:

® s posebnim davénim sistemom izenaditi cene domadih in
uveZenih tekstilnih proizvodov;

® otrofko konfekcijo in trikotaZo oprostiti placevanjd pro-
metnega davka; 2 : ¢

@ ukiniti carine na uvofene surovine in reprodukcijski ma-

terial s konvertibilnega podrodja, kar maj Se posebej velja za.

bombaZ;
® zmanjati prispevke na osebne dohodke;

® oprostiti tekstilno industrijo pladevanja prispevkov na
sklade skupne porabe;

@ prolongirati odpladevanje anuitet;

® s pomodjo samouprarnega dogovora doloditi eksistenéni
minimum delavcev v tekstilni industrijl. i

‘Predsedstvo je nato zadolZilo centralni odbor, svet za tekstil-
no industrijo pri zvezni gospodarski zbornici in komisijo za

drudbeno ekonomske odnose pri Svetu ZSJ, da te sklepe s po- '

sebnim pismom predloZe vsem pristojnim organom v driavi,
delovnim organizacijam in njihovim zdruZenjem. Razen tega se
je predsedstvo odlo¢ilo s temi zakljucki seznaniti vse novo-
izvoljene poslance iz delovnih organizacij tekstilne zndu_sf?'we,
da bi se v skupiéinskih organih zavzeli za mjihovo uresnicitev.

posti? Ce se $e niste, odlocite se &
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NA ROB OBENEMU ZBORU OBEINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV ',
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA V ZALCU

~ lash

Ob¢éni zbor sindikata delaveev industrije in rudarstva
v obéini Zalec, ki je bil pred tednom, je razprave osre-
" doto¢il na vpraSanja gospodarjenja v tej panogi gospo-
darstva in na delitev osebnih dohodkov ter na nekatera
vpraianja novega pokojninskega sistema in poklicne
rehabilitacije.

Dobre pelovico narednega dehodka v Zalski obéini
ustvarita industrija in rudarstve, Tako pomembna ude-
lezba indusirije in rudarstva v kemunalnem gospodar-
stvu, so poudarili delegati na obénem zboru, terja Se
poschno rahlofuino proudevanje in reSevanjo najrazlic-
nejsih vprasanj, ki spremljajo gospodarski razvoj teh
panog gospedarstva, Zaradi tega so udeleZenci obénega
zbora pri¢akevali, da bodo v njihovi razpravi sodelovali
tudi predstavniki drugih druzZbens-politicnih organiza-
cij, predvsem predstavniki obéinske skupSéine. Ti pa se
= razen predstavaika mladinske organizacije — obénega
zbora sindikata delaveev industrije in rudarstva niso

udelezili.

SINDIEKAT SPOOBUJA
BOLJSE GOSPODARSKE
-~ USPEHE

Ob¢inski- sindikati so v mi-
nulem obdobju resevali razli¢na
gospodarska  vprasanja. Med
drugim so bili pobudniki za
druzbeni dogover v okviru go-
spodarskih organizacij industri-
je in rudarstva ter storitvenmih
dejavnosti za . doloéitev- stopnje
akumulativnesti, -Priporoéilo je
v delovnih organizacijah padlo
na plodna tla. V vedini delov-
nih organizacij so predlagano
minimalno stopnjo 169, znatno
presegli in je zna$ala-lani v
povpredéju 24,36 %. Za to ‘pri-
merjalno obdobje so zanimivi 8e
tile  podatki: celotni ' dohodek
delovnih organizacij se je pove-
¢al za priblizno 109, dohodek
za 20 %, skladi so porasli skoraj
za 38 %, medtem ko s0 se bruto
osebni dohedki povecali za 15,3
odstotka. :

K ugodnim finanénim rezul-
tatom je :znatno pripomogla
Tekstiln fovarna Prebold, ki je
lani v primerjavi z. letom. 1967
povecala dohodek za 51,9 %..Ce
bi.to podjetje iz zbira podatkov
1z16¢il, " potlej so industrijska
podjetja povecala celoten doho-
dek le za pribliZno 7 %, doho-

dek za 10%, sklade pa le za
dobra 2 %.

Zalsko gospodarstvo pa zelo
tare nizka gtopnja sposobnosti
delovnih priprav. V industrij-
skih delovnih organizacijah se
je izrabljencst strojne opreme
znizala od 30 Ze na 23,9 %. To
je nedvomno eden izmed pogla-
vitnih vzrokov za razmeroma
§e vedno nizko produktivnost in
rentabilnost proizvodnje ter za
izredno nizke osebne dohodke.
Le-ti so znasali v minulem letu
VvV povprecju le 830 N-dinarjev.

RESITEV JE V MEHANIZACIJI
Na ob¢nem zboru je pred=

“stavnik Tekstilne tovarne Pre-

bold dejal: »Postavimo se pred
ogledalo in poglejmo, kaj lahko
storimo v delovnih organizaci-
jah =za hitrejSe napredovanje.«
Povedal je, da sodi Tekstilna
tovarna Prebold po produlktiv-
nosti v vrh nase tekstilne indu-
strije. In vendar lahko uvaZajo
celo iz Kolumbije cenejSo pre-
jo, kot jo proizvedejo doma; v
Italiji jim tiskajo blago za é&e-
trtino ceneje, kot ga lahko do-
ma..Ze ta primera: kaZeta, da s
produktivnostjo §e vedno ni vse
v redu. Delavel so marljivi,
produktivnost so zviSevali =z

jpreti se velja na
Sﬁe

znojem, Torej velja nadaljnje
rezerve za produktivnost iskati
v avtomatizaciji. V zadnjem
gasu se v Preboldw ogrevajo za
nakup brezéolniénih statev: na
sedanjih statvah proizvedejo 7
milijonov metrov blaga in za to
delo razdelijo nekaj ve¢ kot mi-
lijon N-dinarjev osebnih dohod-
kov, novim statvam pa bi streg-
lo polovico manj delaveev, kar
pomeni, da bi lahke na moder-
nih strojnih napravah delavci
zasluzili enkrat veé. Ta naért pa
zaenkrat ni uresni¢ljiv. Za nove
statve ni sredstev, prav tako pa
ni sredstev za odpiranje novih
delovnih mest, Delaveem, ki so

‘leta ustvarjali, ni mogofe po-

kazati vrat. In vendar se bo po-
trebno teh vpraSanj lotiti Z vso
resnostjo, jé poudaril predstav-
nik Tekstilne tovarne v Prebol-
du, sicer so vse potrebe in Zelje
po zvisevanju osebnih dohodkov
Zaman,

Mimo avtomatizacije pa je
potrebno hkrati resevati ka-
drovska vprasanja. Mojstrsko
miselnost je potrebno nadome-
stiti' z znanstvenim reSevanjem
problemov proizvodnje in teh-
nologije. Naslednje vprasanje,
ki hromi dohodek delovnih or-
ganizacij, so prevelike druzbe-
ne obveznosti in preveliki reZij-
ski stroski. Predstavnik tovarne
nogavic je dejal, da proizvajajo
na najmodernejsih strojih in-po
enakih normativih, kot jih ima-
jo razvita podjetja v svetu. Na
vsaki njihovi nogavici pa »visi«
preve¢ neproizvodnih bremen.

Velike teZave, zlasti v tek-
stilni industriji, ki je v Zalski
industriji najmoéneje zastopana,
povzroca predéasno delovno iz-
¢rpanost delaveev. Temu vpra-
Sanju se po izkusnjah tekstilcev
ne morejo ogniti niti z avtoma-
tizacijo. Ob tem so na obénem
zboru izrekli Stevilne pripombe
na teze o'pok¢jninskem in inva-
lidskem ' zavarovanju. Poudarili
so, da je treba z novim zako-
nom delaveem  zagotoviti “tako
pokojninsko wvarstvo, da bodo
vsa] nekaj let uZivali éloveka
dostojno pokojnino! 1. "N,

S PLENUMA OBEINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSKE, ZIVILSKE
IN TOBACNE INDUSTRIJE V MARIBORU /
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Obgtinski odbor sindikata delavcev kmetijstva, Zivilske

"IN CId

in tobaéne industije v Mariboru je minuli torek na
plenarni seji med drugim raZpravljal o analizi obénih
zborov osnovnih organizacij sindikata. Po dalj#i in moé-
no razgibani razpravi so ¢lani plenuma analizo sicer
potrdili, vendar bolj zaradi discipline kot zavoljo res-

%

Ste se ze odlogili in ino[nilgi--“ b-bsi_é_z_n'_i'co 2a
‘modernizacijo zeleznice, ki ste jo dobilipo

ni¢nega prepricanja, da je o tem glasovanje sploh bilo

potrebno.

Analiza ob¢nih zborov med
drugim ugotavlja, da so bili
delovni obrad¢uni sindikalnih
organizacij tokrat  zelo dobro
pripravljeni, stvarni in. usmerd
jeni v  razreSevanje mnotranjih
problemov kolektivov. Zato . je
utemeljeno pricakovanje, da ne
gre za enkratno akcijo, marvet
za nmenehno prizadevanje osnov-

nih organizacij pri odpravljanju,.

ugotovljenih slabosti v delu ko~
lektivov, Analiza izrecno opo-

zarja na naslednjih osem mnaj-.

bolj bistvenih vprasanj: proble-
matika gospodarjenja in delitve
dohodka ‘s posebnim. ozirom na
minimalne osebne dohodke v
kmetijstvu; varstvo in zaddita
pri delu ter delovne razmere;
zaposlovanje; rekreacija; poja-

vi absolutizma in samovolje po-. .

sameznikov; druzbeni in osebni

standard zaposlenih ter slednjié.

slaba informiranost kot najvaz-
nejsi vzrok razliénih konfliktowv.

. Clani plenuma mariborskega-
obéinskega. odbora sindikata de- -

lavcev kmetijstva, Zivilske in
toba¢ne industrije so se strinja-
li v oceni, da mavedena vprasa-
nja pomenijo glavne vzroke se-
danjega ~ teZavnega poloZaja

b

e danes

miki

kmetijstva in drugih organizacij
pod okriljem njihove sindikalne
organizacije, toda niso bili pri-
pravljeni glasovati za to, da
potrdijo ugotovitve analize, ne
da bi hkrati zavzeli tudi stali-
8¢a, kako razrefiti ugotovljene
slabosti in napake, Tako se je
ob tem razvila dokaj ‘burna
razprava, v kateri so predstav-
obéinskega - sindikalnega
vodstva utemeljevali, da ne kaze
na ta nacin razdirjati dnevnega
reda in podaljievati razprave,
mediem ko so élani plenuma iz
vrst - koleltivov zastopali na-
sprotno misljenje.

Kot najveckrat, je tudi na
tej seji prevladala kompromis-
na odlogitev: potrdili so ugoto-
vitve analize, hkrati pa so —
namesto o »manjkajotih« nacel-
nih stali¢ih glede razreSevanja
ugotovijenih problemov — takoj
zateli razpravljati o problemih
gospedarjenja v delovanih orga-
nizacijah kmetijstva in ¥vilske
industrije v obé¢ini, kot je sicer
tudi bilo predvideno z dnevnim
redom plenarnega zasedanja. Ta-
ko so praktiéno presili na Traz-
prave o problematiki enega iz-
med Ze ugotovljenih kriti¢nih
podrodij delovanja gospodarskih
in sindikalnih organizacij.

O ugotovitvah in zakljudkih
te razprave bomo porotali pri-
hodnjié. O¢itno pa je, da so
sindikalni delavei Ze navelidani
nenehnega ugotavljanja enih in
istih problemov, me da bi temu
takoj  sledila tudi konkretna
akcija, Od svojih sindikalnih

eils

vodstev med drugim pri¢aku-
jejo, da bodo temeljiteje pri-
pravljala seje in jih usmerjala
na-bolj kreativno in zivljenjsko
podroc¢je, namesto da togo vztra-
jajo - pri - vnaprej - dolofenem
dnevnem redu. »Incidentus« bi
se’ sicer -lahko -izognili,- ¢e bi
formalno.- zdruzili - obe tocki
dnevnega reda, za nametek pa
analizi dodali nekaj stalis¢- o
tem, kako razrefevat{ probleme
z opisanih podro¢ij. Menimo pa,
da je prav, fe se -je zgodilo ta-
ko,” kakor se ‘je
namreé¢ dragoceno spoznanje,
kako bi morali delovati v pri-

‘hodnje, da bodo prizadevanja

nagrajena z vedjimi prakti¢nimi
uspehi.

MILAN GOVEEKAR

Pridobili - so -
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Ta barka tone

Povod za zadnjo sejo sveld
za tekstilno, wusnjarsko
obutveno industrijo pri B!
sindikata delavecev industril®
in rudarstva Slovenije pome€"
nita protestni resoluciji ma”
riborskega tekstilnega kombi
nata in Tekstilane iz Kodevi®
v nié manj$i meri pa {u
sploina zagata tekstilne indu”
strije. O obeh resolucijah in 0
stalidcih, ki so se izoblikoval?
o njih v sindikatih, smo po
rocali 7e pred éasom. Velja P2
ponoviti ugotovitev s tokratne
seje: Ni sicer mogode trditi, da
napredka tudi v tej panogi g%
spodarstva ne bi bilo, toda e

_ga primerjamo z doseZeni

rezultati v drugih panogah in-
dustrijske proizvoednje, potem
je napredek v svojem bistvi
vendarle zaostanek,

Velja si ogledati vsaj nek2
tere stevilke iz minulega le
in v primerjavi z letom pO-
prej. Celotni dohodek tekstil”
ne industrije se je povedal 23
11 99 — v industriji kot celqﬁ
za 14 %; vrednost osnov
sredstev je porasla v telstilni
industriji za 7%, v industrij
kot celoti za 12 %; zaloge 9"
tovih izdelkov so se v tekstilni
industriji povetale za 18 %, V
industriji pa znizale za 0,4 %
dehodek je porasel v tekstilt
za 15 %, v industriji za 18 %
skladi v teksfilu za 15 %, Y
industrifi za 17 %, neto oseb
dohodki v tekstilu za 8%, V
industriji kot celoti pa 28
22 o,

Bridas ni potrebno z noviml
Stevilkami dokazovati, da 89
poveduje razkorak med tekstil*
no in preostalo industrijo. 5¢
ved, lahko bi rekli, ta barka
tone in v dokaz navedli,
znaSa samo izguba najvecjeg®
predstavnika slovenske tekstil®
ne industrije MTT iz Maribord
milijardo S8-din, pri tem p#
dosegajo popreéni osebni d0”
hodek v vidini bednih 66.000
S-dinarjev.

Slisali smo eno od zadnjlb
zahtev iz MTT: oprostite p
jetje vseh obveznosti, tudi pri*
spevkov na osebne dohodke i?
prispevka za socialno zavaro:
vanje; fele v tem primeru bl
lahko dvignili popretne oseb
ne dohodke na 75.000 S-din.

Svet za tekstilno, usnjarsko
in obutvenc industrijo odg¢
varja: Na tako resitev ni mo®
goce pristati, ker nji. realnd
ker bi pomenila odstop od zad*
njega nadela .gospodarske re
forme,

To toliko bolj, ker se zn0”
traj tekstilne industrije raz
krivajo zelo nasprotni rezultalt
gospodarjenja. Tako na prl
mer 7 slovenskih tekstilnil
podjetij dosega ved kot 100.000
8-din popretnega osebneg?
dohedka, od izgube pa naradcs
profitna stopnja vse do 33 9%

Sindikat delavcev industrif®
in rudarstva Jugoslavije pra¥
zdaj mede refilni pas tekstil
nim delaveem; s temi ukre?
v celoti soglasa tudi svet %0
tekstilno, usnjarsko in obub
veno industrijo, Vendar, pre
viadovale je prepric¢anje,
predlagane olajSave lahko 55°
cer bistveno izboljsajo poloZ
podjetij, da pa resni¢ng resl
ev zagotavlja predvsem dr#”
gaina politika kreditiranja, t8°
ka, ‘da se bo lahko tekstiln®
industrija v kratkem éasu mo”
dernizirala "in postala konkl
renéna v mednaredni delit?
dela. Ce barka tone Ze v cas?
izredne gospodarske konjunh’
ture, kaj bo Zele tedaj, ko
obdobje mine?!

Ocitek pa velja Se nedemit

Jtudi v ¢asu, ko barka tone, ol

obdutiti nobens pripravljend;
stl, da bi se podjetja med sebo)
sporazumela, se organizaciisk?
in {chnisko uredila.

8. B

Spalnice, dnevne sobe,

znamke NAONIS

TAPISOM BOMMER

kublnje, stoli, foteljl,
omare vseb vrst, pisarnidko, gostinsko In Solsko pobi-

kavél,

§tvo, stilno In rustikalno pohistvo

Superavtomati¢nl pralnl strojl. bladilniks i étediloik

Neunidljiva Iglana aaflonska obloga za vsak pod

Poslovalnice v Slovenljl: Ljabljana, Celje. Koper,
Kranj. Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseb veljib mestih Jugosiavije

CENTRALA) LJUBLJANA, TITOVA §1




- OBISK KOROSKIH
SINDIKALNIH
DELAVCEV

V zatetku tedna je bila v

Kpsteh republiSkega odbora
SIndikata delavcev storitvenih
javnosti triclanska sindikal-
‘Ma delegacija iz avstrijske Ko-
"kae. V delegaciji so bili:
V‘hﬂy Just, deZfelni sekretar
Sindikata hotelskih, gostinskih
In turistiznih delavcev, Heinz
_elsner, predsednik tega sin-
dikata in Tone Kronnaweter,
Okrajni  sekrefar deelnega
Vodstva sindikatov za Korosko.

p Ze uvodni razgovori, ki jih
¢ vodil predsednik Republi-
Skega odbora sindikata delav-
eV storitvenih dejavnosti Slo-
Venije Joze Vidic, kazejo, da
gre za izmenjavo izkuSenj v
@lu avstrijskih in slovenskih
s.’nf!}katov. Nasi sindikati ima-
f“_ SirSe podroéje dela in pro-
Cujejo vprasanja storitvenih
~€iavnosti — konkretno vpra-
Eanja gostinstva in turizma —'
s_ﬂl.i celovito, kakor avstrijski
Indikati, kjer je delo sindika-
4 v glavnem osredotodeno v
Prvi vrsti na vprasanja zasdi-
z delavcev pri delodajalcih.
a0 so gostje z zanimanjem
gl‘isluhnili Jozetu Vidicu, ki je
b Erobih obrisih oértal druz-
®00-gospodarski razvoj Slo-
Et‘fnlle, §e posebej razvoj go-
vmske in turistiéne dejavnosti
tenasl‘ednjih desetih letih. Pri
sm je Joie Vidic poudaril
Motrnost investiranja v de-
v"l“?nnsti, ki bodo hitro vrnile
oﬂiena sredstva in ki bodo
Mogogile zaposlitev mnogim
S0fem delaveem.
3 Gostje so poudarili izredno
elik gospodarski razvej, ki ga
: V zadnjih letih dosegla Slo-
neni.m in vsa Jugoslavija. V
Adaljevanju so povedali, da
38 ne vegzejo le dobri odnosi,
+% se to spodobi za dve pri-
Ateljski sosedni dezeli, ampak
. i skrb za jugoslovanske de-
Bt:'ce' ki so zaposleni na av-
th liskem Koroikem. Trenutno
Nha Koroikem v gostinstvu
Doslenih 1200 nasih delav-
av"- \_Teéinoma so vélanjeni v
vﬂ?"l'i.lski sindikat in zato uZi-
& nl? enake pravice kot doma-
i L Povedalj so primere, ko
.delaVstrijski sindikati za naSe
ciha"ce izterjali pri delodajal-
%oy P9 pet in devet tisoé Silin-
S ki jih delodajalec delav-
stil; ni izplagal na ragun pro-
s dni_ in drugih obveznosti.
Vi edali pa so tudi, da imajo
has?lh tefave z vélanjenjem
b dh delaveev v avstrijske
ikate, V takinem primeru
be JTivosijo delodajalei zlora-
Zato oSkodujejo naSe delavce.
vel 80 koroski sindikalni de-
ra)j bredlagali, da bi si mo-
Vila, Skupno prizadevati, za
avStniEVanje nasih delaveev v
Tijske sindikate.
namoro.‘.ki sindikalni funkcio-
niji ¢ Se bodo mudili v Slove-
lenje 'l dni. Obiskali bodo Ve-
i Novo Gorico in Ljublja-
Ogleg vseh teh krajih si bodo
t“l’ist?}-i nekatere gostinske in
“arjalic“e objekte i_n se pogo-
bih oq S predstavniki strokov-
Orov sindikata.
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IH STANDARDIH PRI UREJANJU STANO-

VANJSKIH DOMOV IN DELAVSKIH NASELIJ

Znano je dejstvo, da vedina
gr: ~ enih delavcev preteZni del
svojega zZivljenja prezivi na
gradbii¢ih in v stanovanjskih
domovih, naseljih ali v za¢asnih
stanovanjskih provizorijih. Mno-
ge delovne organizacije ta pro-
blem sicer uspe$no resujejo,
vendar je $e vedno prevecC pri-
merov, da razmere Vv tak$nih
stanovanjskih objektih ne usire-
zajo niti najosnovnejdim zahte-
vam stanovanjske kulture. Eko-
nomsko razvitejse delovne or-
ganizacije v gradbeniS$tvu in in-
dustriji gradbenega materiala
so v zadnjih desetih letih vlo-
zile velika sredstva v gradnjo
delavskih stanovanjskih domov
in stalnih maselij, ki danes raz-
polagajo z ve¢ kot 12.000 poste-
ljami. S tem pa Se zdale¢ niso
reSeni vsi stanovanjski problemi
tistih gradbenih delavcev, ki
zivijo lofeno od svojih druzin.

Posebno v zadnjih treh letih,
ko zaradi uveljavljanja gospo-
darske reforme mocéneje delu-
jejo ekonomske zakonitosti po-
nudbe in povprasSevanja in se

- pojavlja ostra konkurenca med

gradbenimi podjetji, se na ne-
katerih gradbisé¢ih vidno slab-
$ajo Zivljenjske razmere, Vedno
veé je primerov, da si delavei
sami kuhajo hrano, da toplo
hrano uZivajo samo enkrat na
dan, da prebivajo v provizori-
jih, ki za stanovamja sploh niso
primerni. Vse to ne samo izred-
no slabo vpliva na njihovo
zdravje, delovno storilnost in
politi¢no razpoloZenje, ustvarja
tudi neenake pogoje gospodar-
jenja ter neenakopravne odnose
na trgu. Izkudnje jasno kaZejo,
da gredo posledice nerealnhe
konkurence ma trgu najveckrat
na raéun zivljenjskega standar-
da gradbenih delavcev. Slabo
pogojene cene imajo skoraj brez
izjeme za posledico zmanjfeva-
nje dohodka, osebnih dohodkov
in opuitanje skrbi za stano-
vanjske razmere in prehrano
detavcev.

Takini pojavi izvirajo tudi
iz dejstva, da doslej nismo-ime-
i dovolj jasnega druzbenega
dogovora, kak3ne stanovanjske
razmere in prehrano so delov-
ne orgamizacije dolZne zagoto-
viti gradbenim delavcem, ki se
vetji del svojega Zivljenja po-
mikajo z gradbi$éa ma gradbi-
§¢e. V Zelji, da bi taksne krite-
rije ¢impreje dolodili in v prak-
si upoStevali, je predsedstvo
republigkega odbora: sindikata
gradbenih delaveev Slovenije
sprejelo pred $tirimi leti pripo-
rotilo o minimalnih standardih
pri gradnji stanovanjskih do-
mov in naselij za gradbene de-
lavce. To priporodilo, opremlje-
no z osnovami za nadrtovanje,
je izdalo v posebmi knjiZici:
»Stanovanjski domowi gradbe-
nih delavcev«, V delovnih orga-
nizacijah so to priporoéilo, ki
je dejansko povzetek najboljsih
reSitev iz prakse, dobro sprejeli,
deprav ga mnogi ne upostevajo.
Vetina delovnih organizacij iz-
recno Zeli, da bi to priporotilo

nekoliko dopolnili in ga sprejeli
kot . druZbeni dogovor, ki mora
postati obvezen za vse.

Glede takéne ocene si je re-
publiski odbor zadal nalogo, da
pripravi osnutek druzbenega
dogovora.

Ko smo ga sestavljali, smo
bili mnenja, da morajo pri tem
dogovoru nastopati predvsem
naslednji dejavniki:

1 samoupravni organi delov-
nih orgamizacij v gradbenistvu
in industriji gradbenega materi-
ala,

2, izvrini svet skupsScine SRS,
ki bi moral s pomodjo svojih
strokovnih sluzb in v sodelova-
nju s sekretariatom za delo oz.
z republisko in$pekcijo nadzirati
izvajanje dogovora,

3. gospodarska zbornica Slo-
venije kot predstavnik delovnih
organizacij, ki sodelujejo pri
izgradnji investicijskih = objek-
tov,

4 republidki odbor sindikata
gradbenih delaveev Slovenije,
ki mora preko osnovnih sindi-
kalnih organizacij skrbeti za
uresnidevanje dogovora, poleg
tega pa Se za organizacijo poli-
tidgnega in kulturnega zivljenja
v stanovanjskih domovih in v
delavskih naseljih,

Torej gre za druZbeni dogover,
ki bi ga morali sprejeti po drugac-
nem postopku, Kot si zamisljamo, da
bi bilo treba sprejemati samouprav-
ne dogovore. Vsekakor bi moral biti
ta dogovor sprejemljiv za vecino
delovnih organizacij, ki bi potrdile
s sklepi svojih samoupravnih orga-
nov, nakar bi ga predloZili izvrine-
mu svetu skupscéine SRS, ki bi vo-
dil postopek do konca.

Poglejmo ¢isto na Kkratko,
vsebuje osnutek tega /dogovora:

Najpre@¢ poskusa Kkategorizirati
stanovanjske objekte,in sicer na dru-
Zinska stanovanja, delavske stano-
vanjske domove oziroma samske do-
move, stanovanjske provizorije na

kaj

gradbiic¢ih in prevozne stanovanjske .

objekte,

DruZinska stanovanja so poseben
problem, ki ga je treba razreSevati
po drugadni poti.

Delavski stanovanjski domovi
oziroma samski domovi so trajne
stanovanjske zgradbe z vsemij pri-
tiklinami z visjo stopnjo stanovanj-
ske Kkulture. Minimalni standardi,
ki jih dolofa predlog tega samou-
pravnega dogovora za delavske sta-
novanjske domove, so precej zahtev-
ni, saj jih gradimo vsaj za dobo 50
let. Zato morajo imeti taksni do-
movi med drugim:

® spalne prostore, kjer so lah-
ko tri ali najveé &tiri leZiS¢a z vso
potrebno opremo. Grajeni morajo
biti tako, da pride na vsakega sta-
novalca najmanj 10 kubiénih metrov
zraka in da dosega moé& dnevne
svetlobe v teh prostorih vsaj 50 luk-
s0V;

@ cistilno garderobo, kjer se sta-
novalei lahko eogistijo in preobujejo,
preden stopijo v prebivalne prosto-
re. Vsak stanovalec mora imeti svo-
jo garderobno omarico;

@ sudilnice za obleko, ki so lah-
ko grajene posebej ali pa so garde-
robne omarice prirejene tako, da so
obleka in obutev lahko susi;

@® druZabne prostore, kamor so
dijo predvsem klubski prostori,
knjiZnice in Sportna igriSéa;

® sodobne sanitarije, umivalni-
ce, kopalnice s tople in mrzlo vodo,
vse to loteno za moSke in Zenske;

® &fajne kuhinje, ¢e v domu ni
restavracije ali bifeja;

@ pomoZne prosiore, kot so
shrambe za kolesa, bolni§ke sobe,
ambulante, stanovanje in pisarna
upravnika oziroma hisnika, ¢istilni
balkoni, pralnico in likalnice, €e za
to ni drugace poskrbljeno, kotlovni-
co za centralno kurjave, drvarnico
in tako dalje.

Taksni stanovanjski domovi mo-
rajo biti grajeni tako, da se lahko
bivalni prostori eogrevajo takoj, ko
je jutranja temperatura niZja od 5
stopinj C. '

Osnutek dogovera v nadaljnjem
tekstu natanéno opredeljuje minimal-
ne dimenzije in kvaliteto prostorov
in oprema, tako da lahko sluzi kot
esnova za nadcrtovanje teh stalnih
stanovanjskih objektov.

Stanovanjski provlznriji na grad-
bis¢ih so poseben problem. Pravilo-
ma veljajo za gradnjo in vzdrieva-
nje stanovanjskih provizorijev na
gradbis¢ih enake osnovne zahteve,
kot za sfanovanjske oziroma samske
dnmove,lc‘:eprav so najveékrat zgra-
jeni iz drugac¢nih, vecinoma mon-
taznih gradbenih materialov. To ve-
lja posebej za “sanitarije ter za ve-
likost in opremljenost stanovanjskih
prostorov.

Razumljivo je, da bo tudi v bo-
dole potrebna gradnja stanovanj-
skih provizorijev na tistih gradbi-
§¢ih, ki so zafasna, na primer pri
gradnji cest in drugih objekiov, ki
so oddaljeni od Kkulturnih srediS¢
oziroma sedeZev gradbenih podjetij.
Toda zahtevo, da je delaveem, ki
stanujejo v teh objektih, zagotov-
ljena zadostna koli¢ina zraka, topla
in hladna voda, primerne postelje,
in vse drugo, kar zagotavlja higio-
no in minimalno stopnjo stanovanj-

ske Kulture, je treba tudi v tem pri-

meru brez odlaSanja uresniciti.

Vsaj te minimalne pogoje naj
bi zagotavljali tudi prevozni sta-
novanjski objekti, ki jih uporablja-
jo delavei pri montaZah asfaltira-
nju cest in drugod.

Vprasanje prehrane delaveev
zasluzi v dogovoru posebno mesto.
Dejstvo je, da v zadnjem ¢&asu skrb
za 'prehrano delavcev popuifa. Da
bi preprecili takine pojave, se de-
lovne organizacije s tem dogovo-
rom obvezujejo, da bodo skrbele za
organizacijo celodnevne prehrane za
vse delavce, ki se ne hranijo pri
svojih druZinah ali ne skrbijo sami
za prehrano. Delovne organizacije
skrbijo za prehrano tako, da orga-
nizirajo v delavskih domovih ali
stanovanjskih naseljih lastne menze,
da se zdruZujejo pri organizaciji
skupnih delavskih restavracij, ali
pa da v sodelovanju z gostinskimi
podjetji ali obrati druZbene prehra-
ne organizirajo dovoz hrane v je-
dilnice na gradbiséa. Osnovni pogoj
je, da mora prehrana delavcev brez-
pogojno ustrezati vsem higienskim
in sanitarnim zahtevam, ki veljajo
za javne obrate druZbene prehrane.

Organizatorji prehrane morajo
v vsakem primeru skrbeti, da bo
dnevna Kaloritna vrednost Lkrane
gradbenih delavcev znaSala najmanj
4000 kalorij.

To je zelo kratek povzetek tega
samoupravnega dogovora, ki je v
svojih dolofilih zelo jasno oprede-
1jen. Kak%na bo njegova konéna
vsebina, bo pokazala javna razprava.
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:.VPRASANJE: Pred kratkim so bile sprejete spremembe
tug; “ega zakona o delovnih razmerjih in baje je med njimi
ﬁltveu nitev pravice delavea, da se v primeru njegove izklju-
Pra_v Odloda na seji delavskega sveta s tajnim glasovanjem.
delomta‘ko je baje nekaj sprememb pri izkljuditvi delavea iz
Zanim.C Skupnosti zaradi samovoljne zapustitve dela, zato me
kak;:a" kaken je danainji postopek za izkljuditev delavea,
e pﬁ; S0 njegove pravice v tem postopku in kako se postopa

za.em‘ kadar delavec neupraviceno izostane z dela teden
POvrstio ali ved.
' S. J. — LJUBLJANA

“flh.r ODGOVOR: Dolotilo 91. &lena temeljnega zakona o delov-
Qeloyy jih — le-to je dolo¢alo, da o izkljuditvi delavca iz
B2 preqi KUPNoSti zaradi hujse kisitve delovne dolznosti odlota
Zarag; 10%.01'33‘"3. ki je doloten za izrekanje preostalih ukrepov
O’Pgamz;i_"?'lt‘fe delovnih dol#nosti, delovna skupnost delovne
dﬁlavec Clje tovarne, obrata ali delovne enote, katere &lan je
In g, - 9ZiToma majvigji organ, ¢e je v statutu tako dologeno,
Njem fjrzﬁ izkljuditev potrebno, da se zanjo s tajnim glasova-
Bang,, dc‘ce ved kot polovica &lanov delavskega sveta oziroma
Vam; Tzﬁlcmne skupnosti — se je s spremembami in dopolnit-
Salo, m “DR, ki so stopile v veljavo v sredini maja letos, izbri-
Nading S° Sedaj delovne organizacije pri dolotanju postopka
SaMost i oo 1ZKljutitev delavea iz delovne skupnosti povsem
Ureq, 3¢ Delovne skupnosti delovnih organizacij lahko sedaj
dologe, > POStopek za izkljucitev delavca enako, kot je slcer
U0ty Eﬂé}l‘m’ postopek za izrekanje drugih ukrepov, kadar se
N tev dolinosti. Seveda pa lahko delovne organizacije
Nik ak{-,;e]?.ak Postopek, kot so ga doslej dolotale v svojih splos-
c'?gamz;i <o bodo morebitne spremembe postopka za delovno
dile svo'mm stopile v veljavo Zele takrat, ko bodo drugade ure-
Tazme,.i SPlodne akte, pa naj bo to statut, pravilnik o delovnih
Bogt; 1 ali pravilnik za ugotavljanje kisitev delovnih dolz-
Sadaj e PHimery, da po izkljudityi delavea iz delovne skupnosti
Vet odlotal majvigii samoupravni’ organ, temved,

denimo komisija za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti ali
upravni odbor, bo delavec imel pravico do pritoZbe, saj temeljni
zakon o delovnih razmerjih zagotavlja vsakemu delaveu pravico
do pritozbe, sam &len 113. TZDR, ki z novimi spremembami in
dopolnitvami TZDR ni bil igbrisan, pa izreéno dolota, da de-
laveu v primeru izkljuéitve preneha delo z dnem vrocitve
dokontnega sklepa o izkljuéitvi. Dokonéni sklep pa je Sele tisti,
ki se izda na podlagi ugovora delavca zoper neko odloé¢bo
delovne organizacije. V postopku za izkljuéitev delavea iz delov-
ne skupnosti, bo delavec sicer razen omejitve teh pravie, ki
smo jih opisali, obdrZal vse druge pravice, ki mu jih zakon
zagotavlja, to pa je predvsem pravica do zagovornika, pravica,
da se ga zaslii, da je lahko jzkljufen samo zaradi hujSih krsitev
delovnih dolZnosti, da pregon zaradi posamezne kritve delovne
dol#nosti ni zastaral, da odlofa o taki izkljuéitvi kolektivni
organ upravljanja in ne posameznik itd,

Delovna organizacija lahko pPovsem samoupravno uredj tudi
natin, kako ugotavljati, da delavec samovoljno preneha z delom,
kadar izostane meopravi¢eno z dela dolo¢eno Stevilo dni. Pogoj
za tako ugotovitev je, da se ta ugotovi z odlotbo kolektivnega
organa, ki ga dolodi delovna skupnost., V takem primeru ugovor
delavea zoper odlodbo, s katero Se ugotavlja, da je samovoljno
zapustil delo, ne zadrzi njene izvrsitve,

A. POLJANSEK
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V srediScu
revolucionarnega
Vren!

Slovenski gradbeni delavei in revolucionarno
delavsko gibanje Jugoslavije

Ko se ob 50-letnici delauskega gibanja v Jugoslaviji spomi-
njamo mnogih delavskih revolucionarnih dejanj, me moremo
mimo organizirane aktivnosti gradbenih delavcev, ki so pod
vodstvom KPJ, organizirani v sindikdt v predvojnem obdobju
pripravljali tla za mnacionalno in socialno osvoboditev sloven-
skega in jugoslovanskega delavskega razreda.

Ce hoéemo v celoti dojeti njihovo revolucionarno udejstvo-
vanje v okvirih takratne kapitalistiéne druzbe, moramo poznati
gospodarske znadilnosti in socialne probleme zaostale polko-
lonialne predvojne Jugoslavije. .

Predvojno Jugoslavijo, po svojem bistvu kapitalistiéno dr-
Zavo, je vodila komaj mastajajoéa wvelikosrbska burzZoazija. Iz
pohlepa po bogastvu je izkori§éala vse moZnosti kapitalisticnega
druzbenega sistema, da bi na radéun delovnega ljudstva utrdila
svoj poloZaj. Pri tem se je posluZevala vseh mogoéih oblik po-
litiénega pritiska na delavski razred, od zloglasne Obznane pre-
ko 3estojanuarske diktature do‘najbolj érnih faSistiénih metod
viadanja. Ekonomski pritisk se je zrcalil v armadi brezposel-
nih, v nizkih pladah in v brezobzirnem izkorislanju delavskega
razreda. HEkrati pa je bil razvoj proizvajalnih sil sila pocasen
in ni mogel nuditi polne zaposlenesti.

Skratka, druzbena nasprotja, ki jih poraja kapitalizem, so
se v zaostali Jugosleviji kazala v taks$nih ali drugaénih oblikah
Z vso ostrino. Izkorii¢evalske metode menasitne burZoazije, ki
je v naocionalni ekonomiki videla izvor svojega bogastva, v de-
lavskem razredu pa objekt izkoriiéanja in svojega mnajveljega
sovraZnika, so pustile neizbeZen pecéat nma celotnem gospodar-
stvu pa tudi na razvoju gradbenistva. Vse to je silno zaostrilo
razredna mnasprotja, delavski razred pa podZigalo k enotnosti
in ga utrjevalo v razrednem boju, obenem pa v njem vzbujalo
zavest, da je tak$ne razmere mogocde spreminjati le z organi-
zirano revolucionarno akcijo. Takina zavest je vedno bolj pre-
vzemala tudi gradbene delavce, ki so marsikje Ziveli v izredno
teZkih Zivljenjskih razmerah.

Posledice nerazvitega gospodarstva predvojne Jugoslavije
so se v gradbenidtvu 3e mocéneje izraZale. Primitivna organiza-
cija, slaba tehniéna opremljenost, nizka produktivnost in se-
zonski znadaj dela so bile poglavitne znadilnosti gradbenidtva
tudi v Sloveniji. Zaradi cenene delovne sile privatni lastniki
gradbenih podjetij niso imeli interesa uwvajati sodobne meha-
nizacije v proizvodnjo, da bi izboljiali delovne razmere, saj
so modernejo tehnologijo nadomescali delavci, ki so se iz
dneva v dan wvrstili pred vrati podjetnikbv in iskali delo.
Rezervna armada brezposelnih delavcev je bila skoraj neiz-
érpna. PribliZno 3 milijone kmeékega prebivalstva je stalno
fluktuiralo. To so bili ljudje, ki so hodili v daljne in bliZnje
kraje »s trebuhom za kruhoms«, saj je pridelek na koiéku zemlje
komaj zadostoval za nekaj mesecev. Dokler niso driave, kamor
so Se izseljevali, omejile priseljevanje, se je iz Jugoslavije iz~
selilo vsako leto kakih 30.000 delavcev razliénih poklicev. Ve-
liko Stevilo teh delavcev je pritiskalo v gradbeniitvo, kjer so se
zaposlovali kot senzonski mekvalificirani delavei; to pa je po-
menilo biti na eni izmed majniZjih stopnic druzbene lestvice.

Tak poloZaj delavskega razreda so znali takratni kapitalisti
do kraja izkoricati. To potrjujejo podatki o izredno teikih
delovnih razmerah. Delovni dan je trajal po 10, 12 ur in vedé,
za mnoge ob steklenici érne kave in ob kosu koruznega kruha.
Tisti, ki se niso vracali vsak dan domov, so stanovali najved-
krat v zelo slabih stanovanjskih razmerah, ne da bi kdo .spra-
Seval, kako imajo organizirano prehrano. Podjetnike je zani-
malo le to, kaklen je delovni ucinek. Intenzivnost dela pa je
bila kljub tezkim delovnim razmeram velika. Najbolj kruta in
neizprosna gonilna sila — strah pred brezposelnostjo — je
gonila delavce in omogodala podjetnikom izkoriséanje do skraj-
nosti. Ze tako slab poloZaj delavskega razreda je do kraja po-
slabala velika gospodarska kriza 1929. leta.

Vso tezo te krize so skulali kapitalisti prevaliti na ramena
delavcev. Izkoris¢anje je doseglo viek 1935. leta, ko je velina
podjetnikov zniZala Ze sicer nizke place skoraj za 50 7. Obenem
pa se je priganjastvo 3e poveéalo. Kdor ni dosegel postavljenih
norm pri delu, se je cez noé¢ znasel na cesti.

V tako teZki gospodarski situaciji so se znaili gradbeni
delavei v Sloveniji neorganizirani. Zaradi frakciona¥kih bojev
v KPJ in napaénega stalidéa do vkljuéevanja komunistov v sin-
dikate vse do leta 1935 v Sloveniji ne moremo govoriti o orga-
niziranem sindikalnem gibanju gradbenih delavcev. Se tisti de-
lavci, ki so bili organizirani v sindikalne organizacije, so bili
razbiti ne tri, pozneje celo na §tiri sindikalne organizacije, ki
so delovale pod vplivom razliénih politiénih strank. Tudi v
sklopu URSSJ so v letu 1933 v Ljubljani posku3ali ustanoviti
sindikat gradbenih delaveev. Zaradi pomanjkanja sposobnega
kadra in izkuSenj ter sektaikega odnosa posameznikov v vod-
stvih strokovne komisije te sindikalne organizacije do grad-
benih t_ielavceu. ki so jih imeli za »lumpenproletarce« — sezon-
ce, ki jim ob brezposelnosti samo izpraznijo blagajno, ta sindi-
kat mi mogel zaZiveti. (Nadaljevanje prihodnji¢)

DELAVSKA ENOTNOST — S$t. 23 — 7. junija 1969 o



_PROLETARCI VSEH DEZEL,ZDRUZITE SE!

PROMETA IN ZVEZ
LJUBLJANA

DE
ENOTNOST

POSEBNA I1ZDAJA OB II: OB¢-
NEM ZBORU ,MESTNEGA OD-
BORA SINDIKATA DELAVCEV

Predikake so

ZBORU
NA ROB

Tudi tokrat smo prepustili
delegatom, da sami ocenijo
delo 11, obEnega zbora ljub-
ljanskega mestnega. odbora
sindikata delavcev prometa
in zvez. lzmed S3teviinih od-
govorov objavljamo nekafere
najbolj znaégilne. '

.JULKA ZIBERT, tajnica mest-
nega oflbora sindikata delavcev
prometa in zvez: »Ce ta ob¢ni
zbor primerjam z ustanovnim
obénim zborom nadega sindika-
ta, potem smo z njim storili
bistven kvaliteten premik. Tudi
priprave na obtni zbor so bile
temeljite in vsestranske. Zavo-
ljo tega je razumljivo, da so se
posamezni delegati v svojih raz-
pravah ustavili v glavnem pri
tistih problemih, ki so bistveni
za ljubljanske delovne organi-
zacije prometa in zvez.«

in%. MARJAN MAROLT, de-
legat iz podjetja Ljubljana-
transport: »Za ta obfnj zbor je
bilo zelo dobro pripravljeno po-
rodilo, Se boljdi pa je bil uvodni
referat predsednika mestnega
odbora JoZeta Predikake, ki je
zelo jasno zafértal delovanje
mestnega odbora v prihodnjem

obdabju. Razen tega bi Se dodal, -

da - nasploh - Zze lahko opazimo
nov natin dela nafega sindikata
pri. razrefevanju = posameznih
problemov. Nov naéin se odraza
predvsem v tem, da se je odbor
s-svojim nadinom dela bistveno
priblizal osnovnim sindikalnim
organizacijam. Tako je v minuli
mandatni dobi uspeino poma-
gal razrelevati probleme v Av-
toobnovi, | v Adria-avioprometu
in- 8e. v marsikaterem drugem
kolektivu « %

IVO GRAUF, gost iz Mari-
bora: »Gradivo za ob¢ni zbor
je bilo dobro”pripravljeno in je
iz njega jasno razvidna vsebina
dela ljubljanskega mestnega od-
bora sindikata delavcév prometa
in’ zvez v ‘minulih dveh letih.
Razprava je bila dobro usmer-
jena v probleme, ki tarejo pod-
jetja prometa in zvez. Edino,
kar pogresam v razpravi, je to,
da je bilo premalo povedanega
o sami sindikalni organizaciji,
o njenem utrjevanju, skratka o
vliegi sindikata v danad$njem
Zivljenju.«

Mgr, IVO PAVLIC, delegat
iz pqdjetja Ljubljana-transport:
»Obéni zbor nadega sindikata
je bil dobro organiziran. Poro-
¢ilo zanj je bilo zelo vestno
pripravljeno in so V njem za=
jeti vsi bistveni problemi, ki
jih je mestni odbor obravnaval
- v minulem dveletnem obdobju,
predvsem pa tisti problemi, ki
tarejo delovne organizacije oz.
zaposlene v teh dejavnostih. To
pa so problemi Zivljenjske rav=
ni, delovnih razmer, potem pro-
blemi, ki zadevajo sistemska

vprasanja itd. Tudi v razpravi .

so delegati strpno in posteno
povedali, kaj je §e nawobe, da bi
bilo njihovo gospodarjenje bolj-
Seo.«

JOZE BREZOVEC, delegat iz
podjetja za popravilo vez in
strojev ZelezniSkega transport-
nega podjetja Ljubljana: »Na
obénem zboru sem se dokonéno
preprital, da bomo Vv prihodnje
tesneje sodelovali med seboj.
L.e na osnovi sodelovanja in
sporazumevanja med podjetji
bo mogode dose¢i maksimalne
rezultate gospodarjenja in kar
najboljde poslovne odnose.«
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- za
strokovno sodelovanje na osno- -

s

Uvodnemu referatu predsednika MO sindikatda delavcer prometu in zvez Ljubljane JoZeta
sledili delegati z veliko pozornostjo, saj je razgrnil pred njimi vse najpo-
membnejie probleme, ki danes teZe zaposlene v teh dejavnostih

Kako hitreje napredovati?

(Nadaljevanje s 1. strani)

RESITVE SO ODVISNE OD
ZRELOSTI, SPOSOBNOSTI IN
PRIZADEVNOSTI
KOLEKTIVOV

Od vprasanj, ki jih je po-
trebno rediti s .pomoéjo - Sirde
druzbene skupnosti, je -iovaris
Predikaka- presel na tista, ki bi
jih morale-redevati in- resiti de-
lovne organizacije. - Dejal -je:
»Prometne organizacije so do
nedavnega . oznacevale = odnos
druzbe do prometa skoraj za
izkljuéno krive za vse njihove
gospodarske neuspehe in so
iskale refitve za svoj polozaj
predvsem izven lastnih prizade-
vanj in moZnosti.« Letodnji obé-

ni zhori sindikalnih organizacij

pa pomenijo korak naprej, saj
je @lanstvo v -razpravah o-'go<
spodarjenju-nacenjalo. predvsem
vprasanja, katerih reSevanje je
odvisno od zrelosti, sposobnosti

" in prizadevnosti kolektiva. Tam,

kjer je bil v ta prizadevanja
vkljuten ves kolektiv, so bili
seveda tudi uspehi veéji kot
tam, kjer so jih refevali v oZjih
skupinah.

Potem je tovari§ Predikaka

govoril o nekaterih konjunktur- .

nih dejavnostih, kot sta turizem
in gostinstvo, ki ju prometne
organizacije vkljudujejo v svo-
jo dejavnost. Taki praksi ni na-
sprotoval, vendar je pri. tem
opozoril, da ne bi zaradi slabih
osnovnih materialnih, zlasti. pa
kadrovskih razmer, .naptravili
medvedje usluge prometnim or-
ganizacijam in turizmu. Pouda-
ril je, da pa bi se morali v. pri-
hodnje bolj zavzemati z& med-
sebojno povezovanje in-za po-
slovno sodelovanje med cestno
transportnimi podjetji ter med
cestno transportnimi podjetji in
¥eleznico. - To sodelovanje - je
kljub nekaterim zdruZenjem, Ki
imajo tako nalogo, 8e vedno na
kaj trhlih nogah. Morda. prav
zaradi tega problema - zastaja
korak na poti k integracijskim
procesom, Zato je tovari§ Predi-
kaka poudaril, da bl morali
sindikati zahtevati v delovnih
organizacijah, da strokovne
sluzbe poiséejo take ekonom-
ske in tehnidne reditve, ki bo-
do izhajale iz vsestranskih in-
teresov posameznih kolektivov
medsebojno poslovno  in

vi samoupravnih in druzbenih
dogovorov.

Tovari§ Predikaka je zatem
spregovoril o samoupravljanju
v prometnih organizacijah in je
med drugim ugotovil, da je le-
to po reformi na splosno sodet,
ozivelo. V tem obdobju se je
poveéalo &tevilo -élanov samo-
upravnih organov, ki so v raz-
pravah aktivno sodelovali, po-
vedala se je odgovornost pred-
lagateljev za posamezne eko-
nomskg tehniéne resitve, prislo
je do realne delitve samoup-
ravnih praviec in odgovornosti
na vseh organizacijskih ravneh.

Od pozitivnih pa je tovaris
Predikaka omenil tudi nekatere
negativne pojave v samouprav-
nih odnosih- delovnih organiza-
¢ij, na primer v Avtoobnovi, v
Adria-avio prometu, v podjetiu
za obnovo tirnega materiala.
Vzroki za neskladja v teh de-
lovnih organizacijah so  bili
skupni: slaba obveSfenost de-
laveev, nezadostna
predstavniikih organov samo-
upravljania, neizoblikovani od-
nosi med vodilno strokovne
skupino, organizatorii upravlja=

aktivnost

nja in vodstvom druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij, neizdelana in
premalo konkretna notranja sa-
moupravna zakonodaja itd, 'V
zvezi s tem je predsednik mest-
nega odbora opozoril na kon-
kretno pripravo za izvedbo
ustavnih amandmajev, ki poob-
laicajo delovne organizacije, da
samostoino uredijo  oblike Kko-
lektivnih in individualnih orga-
nov upravljanja, dolodijo delo-
krog njihovih pravic in dolZzno-
sti, na¢in volitev in mandatno
dobo. Ob tem bi morali teme-
ljito proutditi dosedanjo uspes-
nost in neuspesnost samouprav-
ljanja, L

PREDLOGE UTEMELJITI

_Potem je predsednik mesine-
ga - odbora. _sindikata.. delaveev.
prometa .in zvez obsirno goyo-
ril o predloZenih tezah pokoj-
ninsko invalidskega zavarova-
nja in o izkudnjah delovnih or-
ganizacij prometa in zvez mna
tem podrodju. !

»Smo za tak sistem pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja,« je dejal, »ki bo omo-
godil vsem kategorijam zapo-
slenih, da vsaj nekaj €asa Zive
kot upokojenci s primerno po-
Kojnino. To pomeni, da mora-
mo meéd pogoji za upokojitev
upostevati fudi dejansko mioZ-
riost posameznih kategorij zapo-
slenih; da aktivno delajo do-do-
loééne starostne mieje, ne pa jo
doloditi kot izkljuéni pogoj.«

* -V skupnosti- jugoslovanskih

Zeleznic so izdelali posebno me-
todologijo za pripravo medicin®
ske in druge strokovne doku-
mentacije za benificiranje staza
za nekatere poklice v Zelezni-
$kem prometu, Zvezni zavod za
socialno_zavarovanje je to me-
todologijo ugodno ocenil in kot
zatrjujejo,” bo elaborat koncan
sredi tega leta. il
Drugade je s cestno-trans-
portnimi  organizacijami. Za
pripravo gradiva je zadolZeno
poslovnio zdruZenje »Vektor«
»Vektor« se je tudi resno lotil
posla in ga bo opravil, ¢e bodo
podjetja pravocasno zagotovila
potrebna sredstva za izdelavo
elaborata. Podjetja PTT prome-
ta po s0 svoje predloge za bene-
ficiran delovni staZ za nekatera
delovna ‘mesta Ze.izdelala. Po-,
dobnéga dela so se lotili tudi’
v letalskem prometu. g
Zakljudek svojega uvodnega
referata= je tovari§ Predikaka'
posvetil  gibanjem osebnih do-
hodkov, Glede nara$¢anja oseb-
nih dohodkov je poudaril, da se
kolektivi prometa in zvez v pol-
ni meri zavedajo, da morajo bi-
ti osebni dohodki v neposredni
odvisnosti od rezultatov gospo-
darjenja. Opozoril pa je, da si
je treba prizadevati za hitrej-
fe narasfanje najnizjih osebnih
dohodkov, vendar né tako, da
bl jih zvisevali iz socialnih raz-
logov, temveé da zagotovimo
delaveem moZnosti, da si bo-
do s svojim delom ustvarili
primerne osebne dohodke.

o

VSESTRANSKA AKTIVNO

Organizacija, metode in oblike dela;rllubljanskega Mestnega odbora sindikata delavcev prometa in zv¢

_poslenega.

NE ZNIZUJMO
SREDSTEV!

i

Naporno delo na mnogih delovnih mestih v delovnih orga®
nizacijah prometa in zvez terja %e posebno rtahlodutno rese
vanje najrazliénejiih vprasanj druZbenega standarda zaposle®
nih. Zaradi tega je tudi mestni odbor sindikata delavcev. pro™
meta in zvez temeljito proué¢il naloZbe v druzbeni standarte
namembnost porabe teh sredstev in izoblikoval staliSéa za na*
dalinje reSevanje teh vprasanj.

Vsa podjetja z ljubljanskega podro¢ja prometa in zvez sO v
preteklosti naloZila za druzbeni standard priblizno 32,5000
novih dinarjev, medtem ko je popredje v republiSkem merild
v prometu in zvezah skoraj za dva in polkrat veéje. Vseh delov®
nih organizacij pa ne gre metati v isti kod: vefinoma so view
¥ile za te potrebe med tisoé in tri tisoé novih dinarjev na Z&

Z redko izjemo so skoraj vse delovne organizacije vlozile
najvet sredstev v stanovanjsko gradnjo, ne le iz stanovanjs
skladov, ampak precejinja sredstva tudi iz skladov skupne P%
rabe! Na tem podroé¢ju so delovne organizacije zelo veliko sto-
rile, vendar je Se vedno 1062 nereSenih profenj za stanovam €
ali z drugim podatkom: pribliZno vsak petnajsti delavec v pro”
metu in zvezah Se nima reSenega 5tanovanjskega'vpra§anil{
Glede na to, da je razdeljevanje stanovanj nedvomno najb
obéutljivo vprasanje, se sindikat zavzema tudi za to, da v vsel
delovnih organizacijah sklenejo ustrezne dogovore oziroma
sprejmejo pravilnike o razdeljevanju sredstev za gradnjo st&
novanj.

Naslednji najvedji dele? porabljenih sredstev za druzbent
standard so delovne organizacije namenile za izobraZevanje, ce
prav so nalozbe e vedno skromne. Vedinoma so bila sredstvé
porabljena za S&tipendiranje, za izobraZevanje na delovne®
mestu in za razlidne seminarje. Lani so imele delovne orgal”
zacije prometa in zvez 186 Stipendistov — ali slab poldrugi od-.
stotek zaposlenih — in 390 vajencev all nekaj manj kot 3%
zaposlenih. Osnovna hiba je v tem, da delovne organizacije
majo izdelanih dolgoroénih naértov potreb za Solanje in iz0*
braZevanje strokovnih kadrov, Videti je, da ve<inoma izobra*
Zevanja ne pristevajo v poslovno politiko, temveé bolj kot nujo
ki jo vsiljujejo predpisi. :

Naporno delo, izpostavljeno pogosto vsem vremenskim ne
prilikam, sili delovne organizacije v urejanje druZbene p: g
ne, ¢eprav v Sestih delovnih organizacijah tega vpra$anja ge
vedno niso redili. Cene za posamezne obroke niso visoke; ven:
dar si na primer toplo malico kupi le desetina delavcev. Poda
kaZejo, da nameravajo delovne organizacije sredstva za pre:
hrano povecati za petkrat v primerjavi z letom 1966. Mim?
tega pa vpraSanja prehrane resno opozarjajo delovne organiz®”
cije, da morajo veé storitl za bolj mnoZi¢no prehrano delav
— ne le iz zdravstvenih razlogov, ampak tudi za boljse gosp®
darske uspehe! . =

O oddihu in rekreaciji. se pogosto pogovarjajo v df-:lo\fﬂjll
organizacijah; najpogosteje pa v zvezi z regresiranjem dopustOY'
Zlasti delavei z niZjimi osebnimi dohodki si brez pomoéi
lektivov ne morejo privos¢iti aktivnega oddiha izven kraja ”
vanja. Pred dvema letoma, za lani ni podatkov, so delovne O
ganizacije porabile za regrese 227,90 N-din na zaposlenega; P o
bliZzno 60 % tega zneska so izpladale za nadomestilo K-15; osta
nek pa za bivanje v potitniskih domovih. Skupno so ime€
delovne organizacije prometa in zvez na voljo 1632 leZis&
primerjavi z nekaterimi drugimi organizacijami je ta poda
ugoden. Zaskrbljujode pa je, da so nekatere delovne organiZ
cije razprodale zmogljivosti poditniskim domovom za kome!
cialni turizem. Tako prakso mestni odbor zavrada in poudal‘J"
da teh zmogljivosti ne bi smeli odtujevati delavskemu turizmt
temved bi-naj jih kolektivi raje dali v upravljanje organiz®
cijam, ki’ se ukvarjajo z delavskim turizmom. -

V ljubljanskih organizacijah prometa in zvez sta dokaj dobf®
razviti $portna -in kulturna dejavnost. Sindikati menijo, da_
potrebno tem: dejavnostim tudi v prihodnje posvetili vse p"‘
zornost, saj ne bi s tem re¥evali le dnevne in tedenske rekrea
je, ampak bi z razgibanim &portnim in kulturnim Zivljenj€
zblizevali 1judi in s tem ustvarjali boljfe medsebojne odno#
v kolektivih in med njimi.

Ob reformi pa so se skrila nadomestila za prevoze na deld
in z dela. Tistih, ki se vozijo na delo, je v ljubljanskih orgﬂﬂi'
zacijah prometa in 2zvez 17 %, za regresiranje prevozov pa
v podjetjih razdelili popreéno na vsakega od teh delavceV
33,590 N-din. .

Mestni odbor sindikata delavcev prometa in zvez je s Pfo:
blematiko in s svojimi stalis¢i gleds skrhi za druzbeni sta%
dard seznanil vse delovne organizacije in- med drugim. pou! ’_
ril, da v prihodnje ne bi smeli zmanjSevati tay. za drU’
beni standard in ée ni mogode izdatneje L ctf za te P‘gj'
trebe, bi morale delovne organizacije nameniti za standard Vv

enaka sredstva, kot so jih namenile v letu. 1867,

s 3 k di

Iz obdirnega porocila, ki ga
je pripravil Mestni odbor sin-
dikata delavcev prometa in
zvez Ljubljana za svoj II. obéni
zbor, lahko razberemo vse o de=
lu odbora v minuli mandatni
dobi. : : s

To delo pa je bilo zelo us-
pedno. : 4 ‘
Mestni- odbor sindikata de-
lavcev prometa.in zvez -je imel
v minuli dveletni mandatni
dobi devet sej v plenumu in
21 sej predsedstva, enkrat pa
se je sestal na izredni seji -z
izvrénim odborom sindikalne
organizacije podjetja Avtoob-
nova. Razen tega je mestni od-
bor v minulem obdobju orga-
niziral Sest posvetovani s pred-
stavniki sindikalnih organizacij
in - samoupravnih organov - ©
razrefevanju peretih problemov
v delovnih organizacijah in ©

razreSevanju Sirsih druZbeno--

ekonomskih problemov.

i

ZA KOLEKTIVNO DELO--
»Vgpipestnem odboru smo Ssi

. prizadevali, da bi bile¢ delo ¢im-

bolj kolektivno,« je med dru-

gim zapisano v porotilu. »To -

smo pri plenumu le delno uspe-
l, ‘ker se tretjina élanov ni
redno udeleZevala sej plenuma,
tako da smo nekatere <¢lane
med mandatho dobo morali celo
zamenjati. Bolj pa nam je uspe-
lo ‘kolektiviio delati v predsed-
stvu. Clani predsedstva 50
namred neposredno prevzemali
zelo odgovorne naloge na vseh
podro¢jih in so jih tudi uspeS-
no opravili...«

- Poleg sej predsedstva in sej
plenuma so se na mestnem od-
boru posluzevali tudi razgovo=
rov v interesnih skupinah stros
kavgljakov Za posamezna po=
dro¢ja dejavnosti v prometu, ki
so bile odboru v veliko stro-
kovno oporo pri pripravi posa-
meznih Studij in analiz. Ta ob-
lika dela se je izkazala kot zelo
uspeSna in jo kaZe po mnenju
mestnega odbora obdrzati tudi
v. prihodnje. Niso pa zazivele
posamezne komisije, ki so bile
izvoljene ma 2. plenarni seji
odbora. Zaradi tega je predsed-
stvo predlagalo, da stalnih ko-
misij v. prihodnje ne bi imeli,
marved naj bi ustanavljali sa-
mo ob¢asne komisije za posa-
mezne haloge in za povsem do-
lo¢eno problematiko,

ANALIZA OBCNIH ZBOROV
BINDIKALNIH ORGANIZACILJ

Za celovitejfo ocetio razmer
v sindikalnih organizacijah in
zaradi boljfe usmeritve pri de-
lu_q sindikalhimj organizacija-
mil je mestni odbor izdelal tudi
podrobno analizo obénih zborov
osnovnih siddikalnih orgahiza-
cij, ki so bili opravijeni v letu
1967. Analiza je odkrila mimo
mnogh kvalitet tudi &tevilne
slabosti v delovanju sindikata.
Se posebej je analiza opozorila
na_ premajhno in neudinkovito
vkljutevanje sindikalnih orga-
nizaclj pti razredevanju peretih
problemov v delovnih ‘organi-
zacijah prometa in zvez. -

Mestni- odbor sindikata de-
lavcev prometa in zvez Ljub-

ljane je v minulem  delovnem
obdobju pripravil, kot Ze rece-

nov. Osnovne ugotovitve s 1e£

razgovorov. so bile, da zaostré

no, tudi posvetovanja z osnov-
nimi sindikalnimi organizacija-
mi, Takina posvetovanja so bi-
la &tiri, in sicer za osnovne sin-
dikalne organizacije v Zelez-
niSkem prometu, v PTT pro-
metu, v cestnem prometu in
cestnih podjetjih ter za izvrine
odbore sindikalnih organizacij

- z drugih podroéij prometa. Na

posvetovanjih so razpravljali o
vsebini, obliki in metodah dela
sindikalnih organizacij in nji-
hovih izvrinih odborov. Pri tem
je mestni odbor ugotovil, da
sindikalne organizacije mnogo-
krat niso znale pravilno usme-
riti svojega dela in da so bile
zavoljo tega pogosto le opazo-
valec dogajanj v delovnih or-
ganizacijah. Prav tako je mest-
ni odbor ugotovil, da so bili
stiki med sindikalnimi organi=
zacijami in mestnim odborom
Se vedno preskromni.

RAZGOVORI V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH

Mestni odbor  sindikata des
lavecev prometa in zvez Ljub-
ljane je v minulih dveh letih
organiziral v vel kot polovici
delovnih organizacij prometa in
zvez tazgovore o problemih po-
sameéznih delovnih organizacij
talko- glede gospodarjenja, de-
litve kot tudi medsebojnih od-
nosov. Mimo ¢&lanov izvrinih
odborov sindikalnih organizacti

5o na teh razgovorih sodelovali

tudi vodilni delavei v podjetjih
ter ¢lani samoupravnih orga-

pogoji gospodarjenja zahtevagﬁ
tudi od sindikalnih organiza®
vetjo aktivnost pri razres€
nju problemov. Prav tako 50
teh razgovorih udelezenci ¥&%
tavljali, da brez resnih nolf*
njih ukrepov v delovnih 0}'5.‘,
nizacijah ne bo mo#&no najll ¥
hoda iz teZkih ekonomskih 8
mer. Posledice reformnih U
pov s0 namred v marsikaa“.
delovni organizaciji zace.
titi Sele sedaj. 0
Ce ob zakljutku na kﬂ%
omenimo $e drugo a-kﬁvﬂﬁ
ljubljanskega mestnega i
sindikats delavcev promet8
zvez, potem ne moremo bﬂf
ugotovitve, da se je ta _Od 3
zelo vestno pripravil tudiﬁ}j
prvi obéni zbor 1ljubljans
sindikatov, da se je uﬂ”"ﬁ;
pripravil za sodelovanje D8 %
kongresu jugoslovanskih gin®
katov, da :-je bil aktiven 2.
volitvah v predstavniske ord?
ne, da je organiziral m eﬂ'
no sodelovanje s sindikati B i
grada, Zagreba, Celja, REk.ém
Maribora itd. Za r F’d‘
problemov v ljubljanskem o
jetju Avtoobnova je fﬂeﬂmf"da‘
bor organiziral skupno i
predsedstva mestnega odbord,
izvrineda odbora te sindikfy
organizacije. Skupaj z meSt g
sindilkalnim svetom in z d"?ﬁ
sko univerzo »Boris Kidril® ;
je odbor pripravil seﬂ'ﬂnﬁ
7a ‘&lane izvrinith edboro? [
dikalnih organizacij, ki-'seéﬁ:’ﬁ
udeleZilo ved kot 100 sit¥ -
nih delavcev; ‘



Posebna 1zdaja

V. razpravo na -I1. obénem zboru sindikata delavcev prometa in zvez Ljubljone s

Novo vodstvo
Sindikata
lelaveevprometa

E ze
jubljane
Uuee bi bilo delo novega vodstva
o danskega sindikata prometa in
gagf—ﬁimbodj uspeino, so se dele-
Dl odlotili, naj poslej Steje novi
SNum 33 &lanov, Takoj po kon-
ja oM zasedanju obénega zbora se
V‘fhow novoizvoljeni plenum in
neg“:lﬁ izvolil za predsednika mest.
2 o Odbora JoZeta Predikako in
%“ﬂinu{a Julko Zibert. V pred-
Dblewo s0 bili izvoljeni: Stanko
homnc — Telegraf telefon. Anton
F — Sekcija za vleko, Franc
— Transportno podjetje
ﬂgglianar Sonja Gorenc — SAP
ljana, Franc Koéman — PTT
lar Janez Kralj — Posta Ljub-
Liuy, I, in%Z. Marjan Marolt —
SAI_.Hana—transporh Alojz Pajk —
Ce Ljubljana, Frane Sotlar —
kg mC Dodjetje Ljubljana in Bran-
§yp Trkulja — Kontrola dohodkov
Ljubljana.
hv@ﬁﬂen &lanov predsedstva so bili
bop, eni v plenum mestnega od-
rjm‘_‘ Naslednje tovariice in tova-
Ags Drago Arh — Javna skladisca,
!:a§°1 Bau — Cestno podjetje Ljub-
25 2 Viktor Boritnik — Podjetje
nu:é"wmmtizaddc prometa, Janez
Dl‘ag — Ljubljana-transport, Ivan
Voz 0van — Podjetje za popravilo
~'y strojev, Slavica Draskovié
Dyj drufeno PTT podjetje, Leon
hﬁwﬁ — Ljubljana-transport,
Bogg Felkl — Zelezniiko gradbeno
uan:tie. Uro§ Horvat — SAP Ljub-
nige Stanka Hribernik — Zelez-
i Sa DPostaja Si%ka. Boris Lemut
s Ljubljana, inZ, Ana Moho-
m;il-'odjetje za obnovo tirnega
”ﬁna ala, Franc Mozetié — Ljub-
Sy tTansport, Martin Pednik —
mm‘,:;"a slufbe podjelia za PTT
et, Jo¥e Prainikar, Tegrad,
bro, Rot, Podjetje za obnovo
> Karel Skubic — Zelezni-
DPostaja Ljubljana, Marjan
meui — Poita Ljubljana II,
Liuby 1d Vi§id — Nadzornitvo prog
lganajana, Alfonz Vrhovee — Ljub-
]Qms‘tl‘anspnrt in JoZe Zori — Ze-
i ka postaja Medvode,
G T

I —

u"-da je gradbeni$tvo po
delezbi v narodnem do-
| odku Slovenije na Cetrtem
Mestu, Po zadnjih podatkih
:gs?amdmi dohodek za leto
odpade na gradbeni-
jeo 83%. V wvsej drzavi
ka_pome’n gradbenidtva ne-
Er; Vedji, ker je vrednost
vig'dbene proizvodnje nekaj
OV lety 1968 je bila
ben%mt proizvodnje grad-
"Mstva v vsej drzavi 13.263
'hmnw, od tega pride na
ij"fnijo 2300 milijonov
Bow, 0 To je od leta 1967
5 Sfﬁame v driavi za 14 %
OvVeniji pa za 17 %;

be'ni'hda je vrednost grad-
tasy del po reformi nekaj
2 Jojo 2l priblizno enaka,
O 1967 pa se je spet
éte\illa Vvetati, Pri tem se pa
nik O opravljenih delov-
im }ur ni povetalo, ampak
Pribiiz, sedaj %e nekaj let
l‘“’ﬂih 0 50 milijonov de-
Vil o ur v gradnjah. Ste-
je v 1 VeV pri gradnjah

4 ®tu 1965 zelo padlo in
Il e ﬁoral za getrtino, mato
||| Kep 4 leta skoro enaka.
Nje S8 Vrednost proizvod-
i | leta ve¢a, pomeni

.t:;ém produktivnost;
1964 . ko je znagala v letu
4557 pooost gradbenih del
e ta -din na delavca, se
Vega 1esek v letu 1968 po-

Na 88.930 N-din;

E

PREDSEDNIK MESTNEGA SINDIKALNEGA SVETA RUDI BREGAR NA II. OBENEM

ZBORU LJUBLJANSKEGA SINDIKATA DELAVCEV FROMETA IN ZVEZ:

PRED TEZAVAMI NE

»Pred celotno slovensko javnestjo j
ga znanja in ustvarjalnosti,

) o, S

e zahteva, da mobiliziramo vse sile naSe-
da bi se lahko dokepali do resni€¢no novih spo-

KLONITI

P &

znanj o moznostih nadaljnjega druzbeno-ekonomskega razvoja«

Ko je na kratko ocenil delo
mestnega odbora sindikata de-
lavcev prometa in zvez v minu-
lem mandatnem obdobju, ko je
izrekel vse priznanje dosedanje-
mu vodstvu, je predsednik Mest-
nega sindikalnega sveta Ljublja-
na spregovoril o nalogah, ki nas
takajo v zvezi z natrtovanjem
bodo¢ega gospodarskega in druz-
benega razvoja v republiki. Tem
vprasanjem je Rudi Bregar po-
svetil tudi pretezni del svoje
razprave, kajti, kot je dejal, se
bo sindikalno delo v prihodnjem
obdobju v mnogotem odvijalo
prav v znamenju oblikovanja
osnovnega koncepta gospodar-
skega in druZbenopolititnega
razvoja.

»Ce govorimo o narodnosti,
je poudaril tovari§ Bregar, »po-
tem je povsem jasno, da mora-
mo govoriti tudi o nacionalni
ekonomiki in o nacionalnem
ekonomskem programu. Ne more
namred hiti naroda, ki bi ne
imel lastne ekonomike, lastne
ekonomske baze in seveda tudi
lastne - ekonomske  politike. Ve-

" mo pa tudi, da smo se do tega

spoznanja dokopali Sele v po-
slednjém ¢asu in da so nas mo-
rale &ele izkusnje izuditi, da na
osnovi jugoslovanskih poprecij
ne more biti niti slovenske niti
hrvagke nitl makedonske niti
katerekoli druge nacionalne
ekonomike, ki bi zagotavljala
uspeen razvoj proizvajalnih sil
in sredstev. Uspesna pa ne more
biti taka ekonomika predvsem
zavoljo tega, ker ne uposteva
posebnosti, dosezenih razvojnih
razlik in prednosti, ki jih te po-
sebnosti porajajo.

Zdaj pa mislim, da nam je
slednji¢ vendarle jasno, da mo-
ramo v nadaljnjem razvoju slo-
venskega naroda izhajati pred-
vsem iz nafe strukture proizva-
jalnih sil in iz nagih tiso¢ dolar-
jev narodnega dohodka.«

Ne samo; da smo dosedanje
programiranje druzbeno-eko-
nomskega razvoja gradili na ne-
kak#inih imaginarnih popreéjih,
za to minulo programiranje je
bilo znatilno tudi to, da smo vse
programe gradili z vrha in ne
narobe, da je bila drzava osnov-
ni nosilec vseh idej in vseh
praktiénih ukrepov za njih ures-
ni¢evanje. Na izkugnjah iz mi-
nulih let pa se lahko najbolje
prepritamo, kolik§ne tezave nam
je potem povzrotalo taksno na-
¢rtovanje  bodoéega razvoja.
Tem novim spoznanjem mora-
mo zato v sindikatih dati vso
potrebno podporo, je poudaril
tovarié¢ Bregar. Nato pa je na-
daljeval:

»Pred nafo celotno sloven-
sko javnostjo je zato zahteva,
da mobiliziramo vse sile nase-
ga znanja in ustvarjalnosti, da
se dokopljemo do resni¢no no-
vih spoznanj o moZnostih na-
daljnjega dru¥beno-ekonomske-
ga razvoja in da v ta namen
poistemo tudi najbolj ustrezne
reditve. To pa obenem pomeni,
da moramo temeljito proutiti
vse probleme, ki se pojavljajo
v nafem druzbeno-ekonomskem
¥ivljenju, ter da na teh izsled-
kih zasnujemo na%e odlotitve.
In mislim, da smo dolZni pri-

Ze odlogili in izpolnili

znati, da je novo slovensko vod-
stvo v tem pogledu ze storilo
precejéen korak.

Predsednik ljubljanskih sin-
dikatov je za tem opozoril, da
morajo sindikati zagotoviti pol-
no polititno podporo pri nadalj-
njem programiranju ekonom-
skega razvoja osnovnemu izho-
dizéu, da je potrebno #e hitreje
uveljavljati delovanje trinih
zakonitosti. To pa pomeni, da
se moramo v sindikatih zavze-
mati za to, da ne bomo redevali
tistih proizvodnih kapacitet, ki
nimajo perspektive, ter da na-
sprotno z vso odlo¢nostjo pod-
premo razvoj tistih dejavnosti,
za katere se razkrivajo razvojne

moznosti.

Odprtost trziséa in vkljuce-
vanje naSega gospodarstva ‘v
mednarodno delitev dela pa mo-
ra postati drugo temeljno nacelo
programiranja bodotega razvo-
ja. Velja se namred zavedati
dejstva, da’ bo proizvodnja, ki
bo vzdrzala® konkurenco na
mednaroednem trzis¢u, konku-
renéna tudi na  domaéem trgu.
Pri tem si ne kaZe delati utvar,
da se ne bodo porajale teZnje
po ohranitvi posameznih proiz-
vodnih kapacitet, tudi za ceno
minimalne stopnje akumulativ-
nosti. In prav temu bi se morali
v sindikatih energitno upreti
ter podpreti vse tiste sile, ki si

prizadevajo zasnovati program

razvoja s $ir§ih vidikov in ki ne
izhajajo iz ozkih lokalnihinte-
resov. Samo tako bomo uspeli
izkoristiti vse prednosti, ki nam
jih daje geopolitiéni polozaj na-
%e republike, in se otresti tudi
pritiskov, ki so in ki se Se bodo
porajali prav zavoljo takega
polozaja nase republike. Po dru-
gi strani pa se bomo tako lahko
otresli zastarelih pojmovanj o
naravnih bogastvih, ki jih ima-
mo in ki jih tako radi prece-
njujemo, Eeprav jih je v res-
nici industrijska revolucija Ze
zdavnaj razvrednotila ter bi
njih nadaljnje izkoris¢anje po-
menilo prej gospodarsko Skodo
kot korist.

Za tem pa je tovari§ Bregar
dejal:

»Seveda pa se bomo v tem
procesu snovanja nasega pri-
hodnjega razvoja srecavali fe z
drugimi problemi. Nekatere od
njih lahko vidimo Ze zdaj. Mi-

v
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obveznico za

Modernizacijo zeleznice, ki ste jo dobili po

POsti? Ce se Se niste, odlodite se Se danes

slim predvsem na to, da imamo
premalo kapitala, s katerim bi
si lahko zagotovili pospesen go-
spodarski razvoj in prestruktu-
iranje gospodarstva. Po vrhu
vsega je ta na¥ kapital Se raz-
drobljen in prav zavoljo tega
neudinkovit. Zato mislim, da
moramo v sindikatih podpreti
vse tiste, ki teZe za koncentra-
cijo kapitala, s katerim bi bilo
mo#no zagotoviti hitrejsi razvoj
tistih dejavnosti, ki lahko v naj-
krajsem moZnem ¢asu zagotove
najboljfe ekonomske uéinke.
Drug tak problem je silna po-
treba nasega gospodarstva po
strokovnih kadrih in precejsen
presezek nekvalificiranih delav-
cev. V sindikatih se moramo
zato zavzeti, da delovne organi-
zacije razvijejo sistem izobra-
#zevanja in izpopolnjevanja de-
laveev, da izbolj$ajo sestav za-
poslenih, da jim pri tem ne bo
zal ne sil ne sredstev ter da bo
skrb za izholjianje kadrovskega
sestava v resnici postala sestav-
ni del poslovne politike.«

Predsednik mestnega sindi-
kalnega sveta je pri tem opozo-
ril, da bomo morali v nadalj-
njem razvoju zagotoviti tudi
ravnovesje med gospodarstvom
in tako imenovano - druzbeno
nadstavbo. Gospodarstvo potre-
buje to druzbeno nadstavbo; po-
trebovalo pa jo bo toliko bolj,
kolikor bolj bo sluzila njegovim
interesom, Zato se bo treba tudi
zavestno odloditi, da za razvoj
sluZb zagotovimo tudi ustrezna
sredstva.. Vendar ne kaZe biti
prevelik optimist, da bi lahko
gospodarstvo Ze v bliZnji pri-
hodnosti = zagotavljalo znatno
viS§ja sredstva za nalozbe V
druzbene sluzbe. Prav gotovo
pa’ se ‘precejinje moZnosti za
pospesen razvoj teh dejavnosti
razkrivajo v vetjem zdruZeva-
nju zdaj Se vse preveé¢ razdrob-
1jenih sredstev in v vigji pro-
duktivnosti, ki jo lahko zagotovi
spremenjena tehnologija dela.
»Za- vsak odstotek veéja produk-
tivnost dela in vi§ji narodni do-
hodek pa Ze pomeni v absolut-
nem znesku bistveno vecja sred-
stva za razvoj druzbenih dejav-
nosti,« je poudaril tovarii Bre-
gar.

So posebej pa se je predsed-
nik ljubljanskih - sindikatov v
svoji razpravi pomudil pri pro-
blematiki zaposlovanja. Dejal
je, da mora biti na$§ cilj, da
zaposlimo vso razpoloZljivo de-
lovno silo, ¢eprav je razumljivo,
da se bodo nasi delavei tudi v
prihodnje zaposlovali v tujini.
Toda to zaposlovanje mora po-
stati organizirano in predvsem
povezano s prodorom nasega
kapitala na tuja trziséa. Kar pa
zadeva probleme, ki bodo na-
stali z opus¢anjem nerentabilne
proizvodnje, bi morali sindikati
zagovarjati staliice, da je treba
tako proizvodnjo sicer opufati,
da pa je hkrati potrebno zago-
toviti, da nihé¢e ne bo ostal brez
dela. Zato velja v prihodnje
energiéno podpreti zahteve po
kreditih vseh tistih delovnih or-
ganizacij, ki-lahko zagotove no-
va produktivna delovna mesta,
hkrati pa moramo razviti siste-
me, ki bodo zagotavljali u¢inko-
vito prekvalifikacijo odveénih
delaveev, >

»Hotel sem opozoriti, da se
bomo v prihodnjem obdobju v
sindikatih neizbezno sretali s
stevilnimi zahtevnimi problemi,
pred katerimi ne bomo smeli
kloniti,« je zakljutil ta del svoje
razprave predsednik Mestnega
sindikalnega sveta Ljubljana
Rudi Bregar. ;

o posegli (od leve proti desni): JoZe Pecnik, Ivo Pavlié, tov. Dobnikar, Franc Sotlar, Franc Zajc, Alfonz Vrhovec,
Franc Mozetié in tov. Kodevar

1Z RAZPRAVE NA 11. OBENEM ZBORU
SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ
LJUBLJANE

Tako kot na dosedanjih obénih zborih ljubljanskih mest-
nih odborov strokovnih sindikatov, so tudi delegati na
Il. obénem zboru mestnega odbora sindikata delavcev
prometa in zvez v svoji razpravi obravnavali najaktuyal-
nejée probleme svojih delovnih organizacij. Najve& de-'
legatov se je v razpravi zadrzalo pri vprasanju, kako za-
poslenim v podjetjih prometa in zvez izboljsati zivljenjske
in delovne razmere. Po mnenju veéine delegatov, ki so se
oglasili v razpravi, zivljenjska raven delavcev tako v cest-
no-transportnih kot v cestnih in v Zelezniskih podjetjih 3e
vedno bistveno zaostaja za zivljenjskim standardom zapo-
slenih v veéini drugih gospodarskih panog.

Najprej je obémi zbor pozdravil JOZE PECNIK, tajnik re-
publikega odbora sindikata delavcev prometa in zvez Slove-
nije. Med drugim je dejal:

»Ljubljanski mestni odbor sindikata delavcev prometa in
zvez organizacijsko vkljuéuje blizu dvajset odstotkov &lanstva
vseh sindikalnih organizacij prometa in zvez v Sloveniji, Na
podro¢ju Slovenije dela 8 pododborov, med katerimi — lahko
trdim — je zelo aktiven pri svojem delu prav vas$ mestni odbor.
To predvsem zato, ker je refeval vso tekoto problematiko, pri-
zadeval pa si je navezati &imbolj tesne stike s terenskimi de-
lovnimi organizacijami in z osnovnimi sindikalnimi organiza-
cijami prometa in zvez. V minulem letu je tako razreseval
zelo terke probleme, ki so nastali v Avtoobnovi, v Tegraduy,
v Adria-avioprometu in $e v mekaterih drugih delovnih orga-
nizacijah...« :

IVO PAVLIC, delegat iz podjetja Ljubljana-transport, se je
v svoji razpravi omejil na problematiko samoupravnega dogo-
varjanja med cestnimi prometnimi in delovnimi organizacija-
mi. Predlagal je naslednje oblike samoupravnega dogovarjanja:

® konferenco samoupravljaveev v cestnem tramsportu,

® plenum delovnih organizacij cestnega prometa; tak ple-
num je Ze bil na Bledu in se je pokazal kot uspeina oblika
samoupravnega dogovarjanja,

® plenume delovnih organizacij
pokrajin, pedrodij in mest,

@® samoupravne dogovore v odborih za cestni promet zvez-
nih in republiskih gospodarskih zbornic,

@® samoupravne dogovore, ki naj bi jih organiziral sindikat
delaveev prometa in zvez,.

@ skupnost za usklajevanje razvoja ekomomskih interesov
med cestnim transportom in drugimi tramsportnimi panogami,

@ poslovne skupnosti in konzorcije proizvajalcev transport-
nih sredstev, rezervnih delov in gum. :

Tovaris DOBNIKAR, delegat iz ZZTP, sekcije za vleko, je
zatem, ko je spregovoril o problemih beneficiranja delovne
dobe za zaposlene v prometu, posebej poudaril:

»Ne morem si misliti, da bi lahko delavec, zaposlen v pro-
metni panogi, pa naj bo to Sofer ali strojevodja na Zeleznici,
zdrzal ob sedanjih delovnih razmerah na svojem delovnem
mestu do 60. leta starosti. Zdravstveno stanje mu tega ne do-
puséa. Noéno delo, modernizacija, ki zahteva veéji psihiéni
napor, vetje hitrosti, povrh vsega pa Se enojna zasedba, ki jo
uvajamo na sodobnih vlednih vozilih — wvse to obéutno vpliva
na zdravije zaposlenih,” zato menim, da je prva naloga vseh
sindikalnih forumov, da se wvsa zadeva okrog beneficiranja
delovne dobe za delavce, zaposlene v prometu, slednji¢ le pre-
makne z mrtve totke.«

FRANC SOTLAR, delegat Cestnega podjetja Ljubljana, je

razpravljal o prometnih razmerah pri nas in dejal:
: »Dosedanji razvoj prometa na na$ih cestah je presenetil
in dokazal, da ceste, ki jih imamo, brez ve¢jih vlaganj ne bodo
dolgo sposobne vzdrZati in prenesti reke vse tezjih in hitrejsib
vozil. Tudi krvni davek in ogromna materialna skoda, ki jo
trpi nada skupnost zaradi prevelikega prometa, nujno terjata
ureditev prometne propustnosti in nosilnosti nasih cest...«

FRANC ZAJC, predstavnik republiskega odbora zdruZenja
Soferjev in avtomehanikov, pa je v razpravi opozoril na tiste
probleme, ki tarejo predvsem Soferje. To je nepretrgano delo
Soferjev, ne glede na delovni ¢as, na praznike in nedelje, ne
glede na dan in moé. Vse to, razumljivo, vpliva na zdravje in
razpolozenje Soferjev, na njihovo kvaliteto dela.

ALFONZ VRHOVEC, delegat iz podjetja Ljubljana-trans-
port, je nato spregovoril o delovnih razmerah zaposlenih v
cestnem prometu:

- »Vspm nam je dobro znano da se delovne razmere pri
opravljanju delovnih nalog voznika v naSem javnem cestmem
transportu me izboljdujejo skladno z delovnimi razmerami v
preostalih gospodarskih organizacijah in ustanovah. Vozniki
v cestnem prometu ne morejo uzivati vseh tistih ugodnosti, ki
Jl_h drugod nasi delovni ljudje Ze s splodnim zadovoljstvom ko-
ristijo; tq velja na primer za 7-urni delavnik, za proste sobote.
za nagraJeVaﬂje po delu itd. V zvezi s tem je nujno, da nas
Slnc_l\'l‘kat postavi resno vpraSanje pred vse gospodarske organi-
zacije, ki jim je glavna dejavnost cestni transport, da takoj
zafnejo razreSevati vso omenjeno problematiko.«

FRANC MOZETIC, prav tako delegat iz podjetja Ljubljana-
tra._nsport, se je v razpravi dotaknil vioge delovnih enot v pod-
jetju. Med drugim je povedal, da so v marsikaterem podjetju-
delovne enote ostale enake, kot so jih orgahiziralj pred leti
w':a_sil'{_ tudi ugotavljamo da delovne enote bolj gkodijo kot
koristijo skgme!nu poslovnemu uspehu podjetja, Posamezne
enote v okviru podjetja Ljubljana-transport si na primer med
seboj tako konkurirajo, da to ne samo Skoduje ugledu podjetja.
temvet da je tudi poslovni udinek prav zaradi nelojalne kon-
kurence znatno manjsi. Po mmenju tovaria Mozeti¢a bi bilo
potrebno analizirati vlogo delovnih enot ter jasno zaértati
njihov nadaljnji razvoj in pristojnosti. °

Tako kot mmogi delegati, se je tudi tovari¥ KOCEVAR kof
predsta_,vnik republiSkega odbora zdruZenja Soferjev in avio-
mehanikov zavzel za izboljSanje delovnih in ‘Zivljenjskih raz-
mer Soferjev.

BREST

POHISTVO

iz posameznih republik,

Z obénega zbora so porodali:

: IVANKA VRHOVCAK,
§ MILAN ZIVKOVIC in’
t BOJAN SAMARIN
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Iz nase druibe

“najboljgi mali

krmni motor

@ SLOVENSKE KONJICE ;
OTROSKO VARSTVO V ZRECAH

Kot vse kaZe,; se bodo zadeve glede ofrofkega Vatstva v Zre=
¢ah pri Slovenskih Konjicah postopomia zatele urejati. Pristojni
organi so za otrofko varstvo odkupili poslopje nekdanje Zelez-
rii§ke postaje z zemljiséem v bliZnji okolici. V izdelavi pa so
tudi Ze naérti za preureditev prostorov. Ker imajo denar za
obnovo prostorov Ze zagotovljen, ratunajo, da bedo z deli lahke
kinalu priceli. Vitee bo lahko sprejel okrog 40 etrok, s dimer
bo problein ofganiziranega otrodkega varstva v tem kraju za
sedaj resen. V. L.

© JESENICE ‘
ODBORI PRI DS ZELEZARNE

Odbori pri DS Zelezarne Jesenice Ze zasedajo. Odbor za po-
slovno politiko je na prvi seji obravhaval pogodbo o dolgorod-
nem poslovnem sodelovatiju med Zelezatrho Jesenice, VERIGO
Lesce in PLAMENOM Kropa ter o konceptu odgbvora zvezhe-
mu sekretariatu za gespodarstvo o ekonomsko finanéhi politiki
v ¢rni metalurgiji. 8 konceptom pogodbe o dolgoroénem poslov-
nem sodelovanju navedenih podjetij se je strinjal in poobla-
slil direktorja Zelezarne, da jo podpife. S staliséermn zveznega
selkietariata za gospodarstvo se hiso strifijali ifi- so zahtevali
pojasnila, kaj so ukrenili na zveznet Sekretariatu za gospodar-
stvo za reievahje ekohoisko finanfhega poloZhja tine metalur-
gije. Na prvi seji odbora za plan in filance so vzéll na znatije
poroéilo o uspehih proizvednje v II. dekafli maja in ugotavili,
da so rezuitati boljsi ket so bili v I. dekadi. Obfavnavali so
tudi finanéne rezultate v aprilu in ugotovili, da so. finanéni re-
zultati prvih Stirih mesecev boljsi, kot so bili v istem obdobju
minulega leta. Potrdili so tudi operativhi plan za junij 1869.
Tezuliati prve dejavhosti nevih odborov DS dajejo pozitivng
oceflo reorganiziranja dosBdanjega uprdviega odbofa v stio-
kovne odbote, b. V.

® TOLMIN .
UGODN1 REZULTATI

Vrednost industrijske proizvodnje je bila v tolminski ebé&ini
v ptvih treh mesecih létos za 21,6 % vecja od lanske v istem
obdobju. Rezultati bi bili lahko Se belj ugodni; ée ne bi pere-
kod primanjkovalo reprodukeijskega materiala; Nekatere delov-
ne organizacije ifmajo precejinje tezkoce zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev. ;

Ko so na zadnji seji obéinske skupi¢ine obravnavali te poe-
datke, so odborniki opezorili tudi na precejénje razlike v oseb-
nih dohodkih med posameznimi -podjetji. Najvisje osebne do-
hodke imajo v klavnici in v elektrogospodarstvy, najnizje pa v
tekstilni ih lesni industriji. j&

@ SLOVENJ GHADEC
SPREJET OKVIRNI PROGRAM DELA

. Noveizvoljeni odborniki skupiéine obdine Slovenj Gradee
so na prvi delovhi §eji sprejeli tudi okvirfii program dela 2a
razdobje junij—december 1969. 2 Pl

Na seji v juniju bodo v Slovenjem Gradeu izvolili élane sve-
fov i komisij, v juliju pa bodo obravnavali analizo gospodar-
jenja v delovnih organizacijah v prvem polletju in pa s’ta;\d-

vanjsko-komunalno gospodarstvo v obgifil, (v8)
@ VELENJE Y : e
POSKRBLJENO ZA ODDIH IN RAZVEDRILO

NAJMLAJSIH

Obtinska zveza prijateljev mladine v Velenju si prizadeva,
da bi tudi letos najmlajzi veselo preziveli poditniske dni. Zdrav-
stveho ogrogeni otrocl bodo tokiat prvié letovali v Batki, nekaé
sredstev za to pa bodo prispevall tudi delovhi kolektivi, Prvi
bodo mladi Velenjéani preziveli del potitnic tudi na CeSkoslo-
vasker, in sicer v pionirskem domu Plassy blizu Plzna.

Podobtio kot lani bodo pripravili tudi letos.v avgustu dnev-
na taborjenja najmlajsih v Softanju. Pri organizaciji dnevnih
tabotjenj sodeluje z obéinsko zvezo prijateljev miladine tudi
taborniski Odred pustega gradu iz Sostanja. (v3)

@ DRAVOGRAD
NAVZLIC KONKURENCI ZADOVOLJIV USPEH

¥ edinem prevoznifkem podjetju v Dravogradiy, v tams
kajénjem »Avtoprevozu« so Ze nekaj let vlagali vsa razpoloz-
ljiva sredstva v izboljSanje strojnega parka. Lani pa so pristo=
pili tudi k ureditvi prithernejiih prostorov za mehaniéno delav=
nico, saj so veckrat morali zaradi pomanjkanja prostorov po<
pravljati avtomobile kar na prostem, Uredili so zraven tega
ge pralnico«in za to porabili 380.000 din: _

Kijub moéni konkurenci; tako 8 strani sorodnih delovnih or=
ganizacij kot zasebnih avtoprevoznikov; dosega »Avtoptevoz«
Dravograd zadovoljive poslovne uspehe. Iz leta v leto se vetd
kolidinski bbseg prometnih storitev po prevozenih tonskil kile=
metrih, predvsem na dalje relacije. Problem pa je v tem, ket
ima dravograjski »Avtoprevez« nizko tonaio vozil, zaradi ¢esar
ne dosegajo tolikine akumulaeije, kot bi jo lahko sprio pove-
¢anja prevozov na daljse relacije. g

V delovni organizaci)i ugotavljajo, da se ekonomiénost po-
slovanja slab$a. Svoje je k temu prispevala dokajénja konku=
renca, saj cene ublug ne nara8tajo, obéutno pa lstolasno hara+
i¢ajo strodki. Ob tem pa je mogoce ugotavlijat{ zadovoljivo gi=
banje ustvarjenega neto dukta na zaposleniega, saj je le-ta
za 6,6 % vedji; kot znasa v povpred¢ju v nadi republiki, (vd)
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KAKO V DELOVNIH ORGANIZACIJAH USKLAJUJEJO SAMOUPRAVNE AKTE S SPREMENJENIMI

USTAVNIMI DOLOEILI

Ustavhi amandmaji in nekateri zdkoni, ki so bili sprejeti proti koncu lanskega in v
zaéetku letodnjega leta, pomenijo zaietek novega obdobja v razvoju samoupravnih odno-
sov. Z uveljavitvijo ustavhega amandmaja XV dobivajo delovne organizacije Sirse samo-
upravhe pristojnosti., Do teh pravic pa se morajo Sele dokepali tako, da bodo temeljito

proucile notranjo organizacijo samoupraviega sistema in uredile normativne akte v skladu_

s pozitivno zakonodajo in s svojimi razmerami in potrebami. To so velike obveznosti, ki
terjajo ne le mnogo dela, ampak tudi tehten premislek, kako si urediti notranjo zakono-
dajo in iz nje Izhajajo€ ritern samoupravnega zivljenja, da ne bo zapletal notranjih samo-
upravnih odnosov, ampak jih sproséal in bogatil njihovo vsebino.

Veéino zakonskih novosti morajo delovne organizacije uskladiti s svojimi normativnimi
akti do konca tega leta. Rok ni dolg, Se posebho, ker so delovie arganizacije sSe vedno
v zagati, kako se lotiti tega velikega dela. Ne gre le za to, da mnogokje nimajo ustreznih
strokovnih sluib, ampak kot je Ze sli3ati, vlada na tem podrocju Se vedno neka zmeda.

Nova samoupravna zakonodaja poudarja, da je potrebho presaditi sploShe predpise

tako, kot velevajo razmere in potrebe v delovni _
enotnega recepta, kako v posameznih delovnih organizacijah opraviti to nalogo, ni.

ofganizaciji. Ze to ponieni, da nekega

Pri

uréjanju mnegih vprasanj pa se lahko nedvomnb zgledujejo ene delovne organizacije pri
drugih, ki pa so nekatera vprasanja dobro in u€inkevito resile. Zato smo se v. fhasem ured-

nistvu odlogili, da bomo v nekaj naslednjih stevi

lkah gasepisa spremljali nekatere délovne

orgahizacije v teh prizadevanjih in poleg njihovih izkugenj pisali tudi o gteviinih vprasanjih,
ki spremljajo urejanje statutov in drugih samoupravnih akiov v delovnih organizacijah.

@ Zacenjamo s Slovenskimi Konjicami in njenima Lesho industrijskim podjetjem ter
industrijekim kombinatom sionusc. ‘

NA POL POTI

Lesno industrijsko podjetje
ima pet dislociranih obratov. V
tem podjetju so Ze v minulem
obdobju posvetili mnogo pozor-
nosti dobri organizaeciji samo-
upravnega sistema in decentra-
lizaciji samoupravljanja. Zato
bi mogli reci, da so dobrSen del
vptasanj, ki jih natenjajo za-
lkonske novosti ma podrotju sa-
moupravnega prava, e uspeSno
re¥ili, Zaradi tega tudi ne vidijo
velikih tezav pri usklajevanju
zakonskih predpisov s samo-
upravnimi akti- O dosedanjih
izkudnjah in o prvih obrisih no-
tranje samoupravne organizaci-
je in sistema je direktor Miomir
Delovid dejal:

_ »Poleg upravnega odbora se
dvakrat mesetno sestaja stro-
kovni kader in prouduje tekote
proizvodne in gospodarske zade-
ve, Po izteku meseca in mesec-
nih planskih naleg daje obratun
upravnemu odboru, Ta skupiha
steokovnih ~ sedelavecev se je

® DRAVOGRAD
Gostinsko podjetjie Hotel Kodes
njak obnavija te §voje lokale v
Sentjan#i, Otikem vrhu, na Mes
#i ter Hekateérs prostors v Hoteld
Kosenjak. Vse lokale bodo prebe:
Ml ter uredili ﬁekéﬁ:éflf driuge po-
manjkijivosti: Nakiipili bodo tudl
nekaj novega inventatja: mize in
stole, posodeo, prav takp pa bedo
ldabp 11:\{!1 ifiventir v sobal. Vsa de-
A finaficitajo z lasthiini sredstvh

- @ ROGASKA SLATINA

Pred lfatlilin so v RHogaski 8las
tini zakljutili tridhevni setitindr 28
predsednike in tajnike osnovnib
organizaclj sindikatd. Pripravil ga
j& obeifiski sindikaini svet Biarje
pri JelSah. Na serhinarju je kvall.
tetna predavanja posluialo le 24
glusatéljev, saj nekitere bfj‘i&n.iza-
clje niso poskibels za udélezbo,
® TRBOVLJE

V trboveljskl eemenitarfil bodo
letos proizvedll okrog 200 tiso@ tob
cementa. Gradbena podjetja bodd
od tega dobila 81.625 ton, tfgtwéki

o

organizacije 95.000 ton; ostalo pa je
regervirano za réprodukeijo. tk

® SENOVO

Senovskl rudarji bodo tudi letos
od } {mu_a do konca avgusta pre-
zivijali svoj doptist fia morju ¥
mex;.tju, kje;- ;ﬂm sindikalfia orga~
nizac svej dom: Deloviiifn ifvas
lidom ?e kolektiv odobril 10-dnev-
flo brézplatho bivanje ha fhorjil,
ali pa v 1 Ha Bohofju

® RIBNICA

. Obrat IDEK Ribnléa Bo po kon-
¢ahem tefaju #a strokovno usposo-
b'Mey délavk konéc jitnija zaposlil
predvidems vse delavke, ki bodo
uspefno wopravile te€aj;, ozifoma
tispe§no prestale dobo za priutitev.

® MARIBOR

ariborski tovarnl avtomos
in mototjev je blla orga-
nizacijske kafrovsks komisija

izredno dejavna: Lani si je v de-
vétiii tecajih pridobilo polkvalifi=
kaecijo 117 €lahuv koleKtiva. Razen
tega 80 priptfavili 43 izobraZevalnih

akelj strokovno funkelohalnéga
2haé_ﬂ.ia v katere {e bilo vkljuge-
fiih 1163 tlanov kolektiva. § pod-

rotja druibeno ekonomskegn 120-
braZevanja so prifedill 38 seminars
jev, Ki se jith re udeleZilo 1158 &la-
oV kolektlva. Raznih seminarijev
in simpozijev se je udelezilo veb
kot 200 Clanov kolekiiva, Nd des
lavski univerzi Maribor pa se je
izobraZevalo 118 'ramovﬁ: délaveev.
Veliko so v TAM storili tudi na

. podrodju izobraievanja © yafstva

pri delil. V tovrstno izobraZevanje
je bilo tudi 1ahi vEljutenih 952 de=
laveew, V lanskem letu so v TAM
§tipendirali _l{ar 422 ulenceV na
rednjih, visjih in visokih Solah.
® bt 1ahko nastevall prizadevanja
za strokovno in diu¥befio ekonom-
gko izobraZevanje v TAM in pri
ravljenost pomagatl Flanom ko-
ektiva, Za vsa podrolja izobrage:
vanja so v tam porabili ve: kKot
241 milijonov 700 tisod starih di-
narjev, A2,
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izoblikovala v jedro, ki bo pre-
vzelo delo in naloge upravnega
odbora, Ze doslej smo poudar-
jali pomeh dela centralriega de-
lavskega sveta in obratnib de-
lavskih svetov, CDS je pri nas
gospodarsko druZbeno politiéni
organ. Na njegovih sejah so
vselej sodelovali predstavhiki
vseh obratov in druZbeno poli-
tithih organizacij. Skupaj smo
proudevali poslovno politiko in
se zavzemali za enotna stalisca.
S tert smo zagotovili tudi udin-
kovito obveStdanje vsega kolek-
tiva, saj so delavel v obratih iz-
vedeli za vse zadeve iz prve ro-
ke od sodelavecev, ki so se tide-
le#ili seje CDS.

Obratni delavski sveti imajo
velikeé pristojnosti. Obrati raz-
polagajo Ze s preko 20 milijoniov
N-dinarjev investicijskih sted-
stev, sredstev skladov skupne
porabe in. stanovanjskega skla-
da. V mnjihove pristojnesti sodi
vse, kar zadeva medsebojne od-
nose: Tako bo tudi poslej. CDS
je le meke vrste koordinator,
skrbi za enotno gospodarno po-
slovno politiko in z enim ocesom
bedi nad vsakirh obratom, da se
morebiti ne bl preved oddaljil,
v negativiiem smisluy, od naSe
»federacijes,

Menimm, da s sestavljanjem
samoupravine zakonodaje ne bo-
mo imeli vedjih teZav, Vsé dose-
danje spremembe simo sproti
upoStevali. Vse delo v zvezl z
notrahjo samoupravine zakono-
dajo pa s6 pri nas opravile v
prostem easu komisije pri delav-
skih svetihi. Take sluibe, ki bi
sestavijala samoupraviie alkte,
pri nas nimame, Pri sestavljanju
pravilnikov imajo besedo obra-

‘ti. Osrednja komisija mora le

skrbeti, da ne bi pri§lo do veé:

jih razlik med posameznimi ob-

rati

Osnovno vedilo pri naSem
deld in pri urejanju samouprav-
nih odnosov bo tudi poslej:
strokovni ljudje naj bodo krea-
torji poslovne polifike in naj
vloiZijo svoje moéi v €imbolj go-
spodarne reSitve in tako omo-
gofijo samoupravnim erganom,
da bodo & sredsivi lahke uprav-
ljali; delili in investirali.«

NAJPREJ ORGANIEACIJA
DELA

Najvetje podjetie v Sloven-

skih Konjicah.»Konus« je v zad-
njih letih preraslo v industrij-

ski kombinat, Ta nagel razvoj

terja, po mnenju Toneta Obru-
la, direktorja sploSnega sektor-
ja v tem podjetju, najprej prou-
¢iti notranjo organizacijo dela.
V okviru kombinata je priblizno
petnajst delovnih enot in §e vet
obratov: Veéinoma so izven
konjiske obgine, nekateri med
njimi so le kratek éas pod Ko-
nusovo streho, »V takih razme-
rah velja dobro premisliti« je
dejal tovarid Obrul, wda re E}i
morebiti § prehaglimi odlo¢it-
vami ok:rni'l? sathoupravljanja,
ampak ga foraio tako organi-
zirati; da bodo dobili samotprav-
ni organi éim veéjo avtoriteto in
moé, da bi bili tako tudi bolj
utinkovitd,

Nidelno so zadeVe v zvezl z .

novithi zakohskimi predpist jas-
ne. Zelo meglena pa so vprasa-
nja, kako jih presaditi v prak-
s0. Receptov ni ,Izhajati mora-

Ste se

mo iz lastnih razmer, se pravi,
da jih moramo najpre] temeljito
proutiti, Rok za to je kratek,
celo prekiratek. Zaenkrat se bo-
mo ravnali po obstojeéi zakoho-
daji in zatasnih sklepih sé&mio-
upravnih erganov, Take, skotraj-
da polovithe resitve nas Ze ovi-
rajo pri delu. Zato nas razmere
silijo, da se strokovni delavei
lotimo éimprej dela, da bi lah-

ko pripravili temeljito razpra-

vo v delovriem kolektivu:«

OBCINSKI SINDIKAT V
AKCLT

Komisija 24 gospodarjenje
pri ObSS se je zatasno zdfuii-
la s komisijo 2a idejho politic-
na vpraganja Obcinske konfe-
rence ZK. Skupno prouéiijeta
ustavne spremeiribe in priprav-
ljata gradive, ki bi megle s pri-
dom sluziti delovnim organiza-
¢ijam. Obravinavali sta Ze raz-
litha vpraSanja, venda# ju pri
delu Zavirajo razlidna tolmade-
nja amendiaja XV. V zvezi s

™

nilh kolektivih.«

%

tem je predsednik konﬁsijéu:
gospodarstvo in samouprm
nje pri ObSS inZ. Stane K
povedal:

»Glede poteka uv_eljﬂ%
XV, amandmaja je RS 50
sprejel - staliséa. Ta stal.iscﬁow
razlikujejo od splodnih dol
Tuka neéénotnost nas bega 1o
drzuje delo komisije, ZaV!
mo se, da gre za izredno
membno polititno akcijo, ki o
ra uspeti, Zato bi biloe prav¥i ¢
se vsi druzbene politiéni &e.ﬂﬂ
niki ¢imprej sporazumejo o’
zvezni oziroma repiibliski o
ni in # enotnimi stalisel o8
gotijo obéinam in delovild or
ganizacijam, da bodo bre3 ";
pletov opravile zihtevie ﬁﬂ'l
ge- Nafa komisija seé bo P"ﬂ;
dila in dala iz rok gradive h b
ga bodo ODSS in drugi dei®
ki s pridom uporabili pri o
nigaciji Sirsili raspray v dél

Oboinski sindikalni svet ¢
prvih predlogih komisije 28 &
spodarstve in samoupravi o
o usklajanji samotupraviill
tov & spremenjenimi ustavl b
dolotili e ragzpravijal. »V
kem bomo sklicali posvel
predstavniki vetjih deloviil 2
ganizaecif, direktorjis predﬂe‘m
ki delavskih svetov i Pf‘ﬁ,
stavniki druzbeno-politicnill B
ganizacij,« je ,povedal Vg‘lgs'
Langerhole; predsednik OPp |
»kjer bi razpravljali o 'pl“?‘n;f
gih komisije in se domentl &
nadaljnjo orgadizacijo 12 ?ﬂ
v delovnih organizaeijah
ObSS bomo tudi imenovali
sebnio komdsijo, ki jo bodo
stavljali strokovinjaki za 0
upravno pravo in ki bodo 1880|
7lasti fanjéim deloviim Ufgsﬂ‘
nizacijam, porhagali z nas‘_dh‘

i

2

pri sestavljanju samoupréd

aktov.« 1. VRHOVEC

s 3 i

BEST
POHISTVO

s’

efjetho naobeno drugo do-
Vloéilo letodnjih sprememb

in dopolnitev zvezne usta-
ve ni bilo deleéno tolikdne po-
gornosti, kot prav njen XV.
amandma, Njegova vsebina je
bila predmet &tevilnih razprav
v sindikalnih in delovnih or-
ganizacijah, mna sejah delav-
gkih svetov, skratka na razlic-

nih nivojih so obravnavali nje-

govo wvsebino. Sicer pa je to
popolnoma  razumljivo, saj
prav ta vsebina globeko po-
sega v sameupravljanje na

urejend najpozneje do ot
letosnijega letd. <o
Ravno ma tem podrotil &
so se v mnogih delovnil Grf:g;!
nizacijah, pojavila konkré|
vpradanja, ki bi jih lahko 5y
nili v ndslednje skupine |
je delavsii svet pooblasée
podaljSa polovici. ¢lano? u,g‘
organa muandat Se za eno bli€
potetit, ko 80 slednji 2e C‘J
dve leti ¢lani tega organd ,-,;a‘
to stori, kakino veljovo i
spréjeti sklepi in odloCitve S|
sti v primeru, Ce pride dol?

ODPRTA |

VPRASANJA

razliénih podrodjih in fazah od
mandatne dobe, pristojnosti
organot uprevljanje do volil-
nega sistema,

Razmetoma pozno sprejetje
predpisa o volitvah organov
upravljanja, s lkaterim so raz-

veljavljeni Stevilni ¢leni ustrez- -

nega zvegnege sakona, je v
vmesnem dasu povzroéalo raz-
ne komentarje, saj so prav v
tem obdobju £e v mnogih de-
lovnih organizacijah priprav-
ljali wvolitve poloviece dclanov
organov upravijanja. Seveda
so pri tem uporabljali takrat
e veljovna oz ponekod, zlasti
v zafetku aprila, tudi Ze Taz-
veljavljena zakonsika dolodila,

Celotno akcijo 8o tvorno
spremljale tudi sindikalne or-
ganizacije na razliénih nivojik.
Zelo konkretha oblika je bila
npr, priporodilo, naj bi si ce-
lavski svet v dotakratni sesta-
vi podaljial svoj mandat za
eno leto, ta cas pa bi uredil
vso notranjo =zakonodajo od
statuta do razliénih pravilni-
kov v skladu z novimi zvezni-
mi predpisi. Ti namrec nala-
gajo obveznost delovnim orga-
nizacijam, da mora vse to biti

se odlocili in izpolnili obveéznico 22
modernizacijo Zeleznice, ki ste jo dobili pY

na zadeva pred sodisde, k“:p,y_
lahko zgodi z delovnim “'j
rom po izkljuditvi dela?® g
delovne skipnosti? /
upravhi odbor de zakonith ¢
gan upravljenja, Cepré?
svezna ustove v XV. ¢M?
maiu izlkljuduje? d“j
Takih in podobnih upf“.“,,i'n.
je bilo kar precej v fﬂ‘z_"’ﬂ,ll
delovnih organizacijah, * e
$e potem, ko so bila 0bi%%
nd tolmadenja v nekateri i
sopisih. Na sindikalnth SV
smo dobivali vpraseiti e
storiti v delovnih orga®®l
jah v zvest z volitvami P07 |
te clanov delavskih svetd” .|
Res je sicet, da se 3 P
nem vsega ne da urediti ‘"ngﬂ’
gitii Toda, Ce bi zvesnt
imel 3e samo en stavek, 5
terim bt reguliral zadevo 0"
podaljSanja miandate e olt
delavskih svetov za enod g
bi bila stvar s praviie g
izvedena, odpadli bi fi’
predsodli in tefave, Ki ™ ur
jnjo prav zavoljo tegd, kefg,ﬁ"
tranja zakonodaja v 420
organizacijah $e nj pﬂmgdpl'
na novim zokonskim B4

som. v' b

poiti? Ce se e niste, odlocite se se dane”

T e—



V pisirno LUDVIKA KRAJ-
CICA, vodje kadrovsko soctal-
ne sluzbe prometne sekcije
Transportnega podietjia v Mds
fiborii, $ein prifel favho tedad,
ko je pregledoval predloge za
invalidsko upokbdjitets stirih
¢lanow njihovega kolektiva.

#12 dneva v dan iste teZave«
je dejal. »V fidfem 860-clah-
skem kolektivu v zadnjih de-
setih letih nismo imeli prav
fiobenega primerd; di bi se
kdorkoli upokojil pod normal-
nimt pogaji. Clovek ni 8troj;
ljudje ne gdfzijo po 35 ali 40
let; pridiljeni so se upokdjiti
ali invalidsko ali pa predéas-
no. Kriticiia meja nastopa bri
starosti 50 do 55 let. ..«

»Zidno je, da Zeleznicarski
pokliei sodijo med ndjteZje po=
_klice, da pa beneficiran delov-
ni staz veljd samo za stfoje-
vofje. Lahko podfobneje ofi-
fete DEfblke, ki vplivajo na
predéasno delanezmoznost Ze-
leznitatjev?

»Vzrokov za to je precej, ni-
vedel bi le dve Skupini: delo
¥ turnusu in zZaradi tega pre-
kratek potitek ter neurejena

. prehf@na; si¢er pa vremenske

neprilike v vseh oblikah in z
vsemi mevieénostmi. Posledice
tega so razne poklicne bolezni,
ki Se posebej prizadenejo iz-
vr8ilno esebje: premikace, za-

di progovni delavci in Se me-
kateri driigi. PoloZaj je Se to-
liko bolj neprijeten zaradi te-
ga, ket za wvelino prizadetih
njihove kuvalifikacije veljajo
Zgolj na Zeleznici. Cetudi Se to-
réj zaposlijo drugje, ker za
delo na £eleznici iiso veé spo-
sobni, morajo zaceti znota kot
nekuvalificirani ali, v najbolj<
sem pfimeru, kot priuceni de-
lavei. Na Zeleznici Ssami je
ndtire¢ zelo omejetio 5tevilo
tistih delobnih mest; Kjer bi
lahko zaposlili tiste, ki ne mo-
rejo veé opravljdti svojega po-
kiica. Tako.se v#timo v zaco-
Fanein kiogu! z eie strani nd-
raiéa Stevilo onemoglih in de-
lovnih intalidov, & druge stra-
ni pe fam primanjkiuje zdra-
vih ljudi, predvsem izvtiilne-
ga osebjd.«

»Tako kot pripovedujete, je
polodaj malodane nevzdrien.
Toda nektakien izhod iz Zuga-
te bi moral obstajati. Kje in v
éem ga vidite?«

»Pravzaprav obstdja samo ta

CLOVEK NI STRO.J

loviega stafa. Deéjstvo, da
prakticno nihée iz vrst izvrsil-
nega osebja mi upokojen pod
notrmalnimi pogoji, =govorno
prica o tem, da bi bila umest-
fia taka reditev; toliko bolj za-
to, Ker ocitno ne bo mogaoce
gmanjsati starosine Meje in
pokojninske dobe, ki ju priza-
deti mora doseéi; da je upra-
viéen do polne pokojnine. Ze-
leznicdrji smo sicer izrdacunali,
da 2o nas lahko ostane tudi
40-letna pokojninske dabuo, Ce
bi nam priznali ves cas, ki ga
prebijemo na delovieth mesiu.
To ba spet ni mogole zdaradi
tega. ker 26 modure niso bili
pladani. tisti druzbeni prispev-
ki, kot jih e treba placevati
za redno delo. Tako ne ostaiie
dritgega, kot da se potégujeino
za benéficiran delovni staz zo
izuriilng esebie, profovne in
38 nekatere delavce. Ker naj
bi moslei pekojninglkn sakono-
dajo sprejemale rerublike. mi-
slim. de “bo te zahteve mogode
uveljaviti.

Rad bi povedal B8e mnekdj

da naravnost tetjajo delo ©
nadurah, oziroma v turnusih.
Za tako delo Zelegniarji miso,
nagrajeni tako, Kot bi bili v
neki drugi panogi. Prizadeti
tarej. niso zgolj na raéun pro-
stega Casa, marved tudi pri
osebnih dohodkih, 3e najbolj
pi pri 2dravju. Rdzen fegd j@
tudi gospoddrski poloZaj zelez-
mic tak, da novim sodelavcem
né moremo nudili niti pribliz-
no takih osebnih dohodkov,
kot jih"lahlco ponudi na pri=
mier industtije. Tako §mo pris
siljend, dd znotraej seddahje
struktufe zaposlenih z fazti-
mi premiki, Kvelifikacljskimi
tecaji in podobnim, vzgajamo
novo iziriilno osebje. Toka pot
pi mi samo draga, marvec tu-
di 7t ‘najbolj uéinkovite, ker
samo odlagamo na jutri vse
tisto, kar bi moralo biti stors
jeno véeraj ali danes...

»Zeleznidarji 80 se mnodié-
n6 odzvali na vpis posojila za
modernizacijo Zeleznic. Kot ka-
se, so akciji Zele:nicatjev 2
razuinevanjem prisluhnile tu-
di deipeite orgunizacije. Ali in
kilo po vafem misljenju tudi
modernizacija  Zeleznié lahko
ptipomore k odpravljonju te-

1z naSe druzbe

izvirajocilt nizkih osebnih do-
hodkov so Zeleznicarji dejan-

sko mnoziéno vpisali posojilo

in & temn pokdzdali svojo dobro
voljo za modernizacijo in ko-
merclalizacijo peslovanja. Ce
bo to nado akcijo poleg delov-
nih organizacij uéinkoviteje
podptld tudi druibena skup=
fiost kot celota, tes lahko ra-
éunamo s tem, da se bo gospo-
darski poloZaj Zeleznic izbolj~
§al. To bi, razen drugega, Do~
menilo, da bi vrste Zeleznicar-
jey pomnoZili novi in miajsi
kadri. Ce bomo hkrati uspeli v
nagih prizddevanjih 2d benefi~
ciranje delovnih mest, za kate
o se zaviemajo tudi sindi~
kati, bi to pomenilo Se dodat<
ni magnet, ¢e se lahko tako iz~
razim, Drugo k drugemu pa
tole: ma rezultdte trajnejdega
pomend lahko ra¢unamo samo
tedaj, ée bomo -vzporedno na~
predovali na obeh navedenih
podroéjih. Kakrina koli dru-
gaéna odloditev bi razreitev
nadih tefav samo odlofila na
kasnejle obdobje. Kam vodijo
poloviére reditve, smo se ¥ Po<
vojnih letih dodobra preprita-
li,” saj v masprotnem primeru
Yeleznica ne bi prifla v takino
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viFtde, Kretnilie, strojevodje, thoEnost, da bi Birsi skupini Ze-

kurjace, sprevodnike in vlako- lesticarskih polklicev prizhali  drugega: nad poklic je tak, da  *av, o katerih se pomenku-  Krigo, kakrsno in ne po lasini

vodje, Dodatno so prizadeti tu- praviee do beneficiranega de- delo Motamo opravijati ne jeva« krivdj preZivije zdaj«  -mG
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STAJERSKI ZELEZNIZARJI O NOVEM POKOJNINSKEM SISTEMU

Zive zahteve

centralni odbor sindikata de-
laveev prometa in zvez, ki je
tudi izdelal dokaj konkretne
predioge, kako naj bi praktiéno '
razresili ta vprasanja, Ta pod-

Predstavniki 4300 Stajerskih gelezniarjev so minuli to-
rek na prvi sindikalni konferenci Transportnega podjetja
Maribor med drugim razpra\;ljali tudi o novem pokojnin-
skem sistemi. Razgovor je vodil in na vpraSanja odgovar-

ial tovaris RADO
hine pri KZSZ v Maribotu.

Predstavniki  Stajerskih  Ze-
eznitarjev so ha svoji sindi-
alni konferenci uvodoma ugod-
No geenili gradivo za javno
Tazpravo o izpopolnitvi poko)-
Oinskega in invalidskega siste-
Ma, ki ga je pripravila posebna
Skupina pri skup$¢ini SRS. Ze-
1jo pa, da bi gradivo Se izpo-
Polnili z vsemi tistimi podatki,

nakazujejo posledice predia-
gamn resitev, ki po novefn pfe-
ajajo v replblisko pristojnost;
Eradivo namreé te posledice ve-
Cina prikaguje na osnovi podat-
OV za vso drZavo, ne pa ha

KARNICNIK, vodja oddelka za pokoj-

vajo predveem delovni pogoji,
ki se jiin ni mogode izogniti in
ki 80 po visti neugodni: delo v
turnusu, prekratelk potitek, ne-
utejena prehfana, stalne in
vsakovrstne viemenske neprili-
ke itd.

Na sitidikalni konferenci TP
Maribor sino v zveal 5 tem Se
sligali, da zgol) dejstvo, da se
le thinimalho &tevilo Zeleznicar-
jev lahko upokoji' pod noifmal-
niini pogoji; opozarja na to, da
bi bilo treba delovno dobo in
starostno mejo #hizati na raven,
kot je bila dolofena s prejsnjim

pora sindikatov, ki jo o sin-
dikati nedvomno izkazali tudi
ob. predvidenih novih in ugod-
nejéih druzbenih razmerah, saj
urejanje teh Vprasahj prehaja v
republisko pristojnost, Stajer-
gkim Zelezniéarjem pommeni jam-
stvo ved, da v svojih pricakeva-
njih ne bodo razotarafii.
-mG

® VELENJE

Vv ved velenjskih delovhih or-
ganizacijah so fe izvelili polovico
novih dlanov samoupiaVnih orga-
nov. v veifii delovnih organiza-
cij so volili nove CTlane delavskih

‘:‘;ﬂwi p podatkov, ki _veljajo zakonom, Toda: ¢e trenutne ma- svetov, na Rudniku lignita Velenje '
™ b’paso republiko, Ce tega tgrialne fhodnostl to preprecus pa zraven Glanov osrednjega de- ,
8 bi storill, 86 poudarili, bi 5¢  jejo, potem je medvomno upra- | lavskega sveta 3¢ Elane 8 obratnin V soboto se je na tradicionalni »Kmetki oheeti« v Ljubljani, ki Je bila 3o peta po vrsti, porotilo

9b odlotitvah lahko temeljito
lé?ftah-. Posledica tega bi. bila,
4 bi tudi novi pokojninsi &i-
S motall neriehho 8premi-
Diati, Izkusnje kasejo, da bi s

e njegove najvainejie name- ;

N8 in eilje brztas zhova Zameg-
vh, kakor se je sieer zgodilo Ee

saki¢ doslej.
g oicer pa s6 se predstavniki
Zaalerskih #eleznitarjev - enotho
Vzeli za razdiritev deloviih
t, za katera velja benefiei-
d@ll delovni staZ. Beneficirani
velVhi stal freniitno hamred
Dmf-;l samo za strojevodje, ge-
pany 5e 2 enako upravitenostjo
“anj poteglijejo tudl  kurjadi,
gfgnﬂmai, laretnidarjl, Bprevod-
lavel viakovodje, progovni de-
‘Bl 1 in 8e nekater]l drugl, ki po
mami@km izrazosloviu stejejo
Uit #izvrdilno osebje«, Uteime-
&¥ teh zahtew je selo eno-
Vha meg izvrSilnim  Zelez-
osebjem prakti¢no ni
mﬂ upokojencev, ampak
a upokojijo predcasno
mnval dsko. Na hjihovo
6 delazmo¥nost pa vpli-

o —
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vitenim zahtevam Zeleznicarjev
vendarle mogote ustreéi s tem,
da bi priznall beneficirani de-
lovni sta# za navedene katego-
rije zelezniéarskih poklicev.
zahteva 2a Sirde benefieira-
nje delovhih mest na #eleznici
je ze stara, Podpira Jjo tudi

delavskih svetov ekonomskih
enot tér blane 21 edborov obfa:
gunskih enot ter 1 predratunske
enotes

V Veleniju pa jo Delavska unl-
yefza tidl #e zatela s semliarjl 2a
novolzveljene tlane \samoupravaii
ofganov: ve)

12 parov: 11 iz Evrope in eden iz Tunizije.

nagin.

V petek je bila v Mednem pri Ljubljani fanto
»spoznavanje« letos
o okoll 2.000 narodnih no8, igralo je 10 narodno-zabavn
bilo pa jé e iinogo fufmanov in voz pa Zapravijivékov
ohceti, polni starth 1jubljanskih Seg.
ed Robbovim vodnjakom v Ljubljani.

v dverani Tivoli uradno

dolg svatovski prevod. V njem je sodeloval
ansamblov, plesale so folklorne skupine,
kar sodi k pravi

in, skratka, polno vsega,

" Na sliki: mladi pari po poroki pr

RAZPRAVE O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM SISTEMU V TRBOVLJAH

njih parov, v

Tri dni &0 trajale porofne slovesnosti na star kmed

M, V,

ki

vitina, v hotelu Lev dekliéina, prejénji dan je bilo
soboto pa se je po ljubljanskih ulieah vil

ik

VELIKO ZANIMANJE DELAVUEVY

V Zasavju so se pred kratkim gadela posvetovanja o
jzpopolnitvi sistema pokojninskega in invalidskega za<

varovanja.

Nosilei teh razprav

g0 obéinska sindikalnn

vodstva in odbori osnovnih organizacij sindikata vedjih

podjetij v revirjih. Med prv

‘g0 tak posvet pripravili

v zasavskih premogovnikih

Za nedavni fazgovor o teh

vprasanjih v zasavskih premo-

govhikih je znatilho, da so Ze
na 8amem zacetku poudarili ve-
lik potnen ufejanja pokojnin-
skega in invalidskega sistema.
Zato 86 sklenill seznaniti & pred-

-logom obeh sistemov prav vse

zaposlene in jim omogotiti, da

bi tvorhio
navi ¥ posamezhih osnoviih or-
ganizacijah sindikata. Dejansko
kaZejo ne samo rudarji, mar-
ved velika vedina zaposlenih v
Zasaviu veliko zanimanje za
izpopolnitev sistema pokojhin-
skega in invalidskega Zzavatro-
vanja. Vodstva oshovnih ofga=
nizael] sindikata imajo zatorej
mofalne obveznhost, da temeljito
pripravijo in izvedejo vsa po-
svetovania, ki jih bodo na to
temo imeli do konea junija. Si-
cer d&& je trboveljsko oblinsko
sindikalno vodstvo $e sklenilo
pripraviti konee junija razéir-
jeno posvetovanje, na katerem
bodo na osnot
prav izoblikovali predloge in
pripombe na predlagani sistem

godelovali pri obrav-

pokojninskega in “invalidekega
gavarovanja

Oglejmo & e nekatere mi=
§li posvetovanja o teh vpraga:.
njih na zasavekih premogovhi=
kih, Udelefnet so podprli pred-

log delovne skupine slovenske

sedanjih raz-

P gy

republibke skupitine, ki se zé=

\.

'g LJUBLJANA

vaema 2a stalnejéo prispevno
stopinjo ali, kot so poudarili,
prispeviih stopen] tie bi smeli
spreminjati vsako leto. Z druge
strani finansiranje polkojhinske-
ga pavarovanja he bl smelo
prehudo obremenjevatl gospo-
datstva, Glede vifov oblikova-
nja regerv in pokrivanja teko-

¢ih izdatkov #a usklajevanje-

pokojnin 2 elkonomskimi gibahji
go imeli pamo nekaj bistvenih
ripomb, Med drigim so pred-
agali, da bi kazalo med te vire
vkljuditi del drdavhega kapita-
la eziroma njegove obresti in
dohodek ozivoma dobidek de-

. VELEBLAGOVNICA

g NAMa

® priporoda potrodntkom hiter,
cenen Bakop vseb polrebtdin: sa sebe.
o drudino, za dom In ea wospodinjstvo: ‘

@ potrodnlkom oudi blago na obrofno od- KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7

it ] pladevanjey :

® o tuje kupce fo v hisi menjalalea.

WL

lovnih organizaeij. Prispevke od
osnoviih sredstev naj bi obra=
¢unavali na esnovi njihove vred-
nosti ha zaposlenega, ne pa od
celotne mase vrednosti teh
sredstev delovnih organizacij.
Na posvetovanju so prav tako
gogladali s predlogom delovhe
skupine, da del obveznosti, ki
hastajajo zaradi skrajSane de-
lovne dobe, prenesejo kot ele=
thent solidarnosti na vse zava=
tovance in to predvsem gzavoljo
tega, ker nekatera podjetja za-
fadi narave svoje proizvodnje
fie moréjo odpraviti delovnih
mest, a katerih zavarovanci ne

do¥akajo predpisane starosti za
upokojitev. Pokojnina, so meni=
li. na nedavnem trboveljskein
posvetovanju, naj bo tudi v pri-

-hodnje ekonomska kategorija,

hkrati pa naj vsebuje tudi ele-
mente socialne varnosti.

Kot je videti, so predlogi de-
lovne skiipine slovenske repub-
liske sKupsfine v zvezi z izpo=
polnjevanjem pokejninskega in
invalidskega %Zavarovanja nale-
teli na dober sprejem in odmev,
saj odragajo naSe moinosii pa
tudi potrebs na tem pomemb-
netm podrotiu druzbenopoliti-
tnega zivljenja.

Potrogniki lahko {zbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

Ljubljana, Wolfova 1

wioves v BLAGOVNICA 5§ STANOVANJSKO OPREMO,

BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala

Y
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Iz naSe druzbe

PRVE OCENE LETOSNJIH VOLITEV

Temeljit premislek —
~dobra izbira

Letoinje  skupic¢inske wvolitve imajo — po oceni obcinskih
druzbenopolitiénih organizacij — velik pomen za nadaljnji raz-
voj druzbeno ekonomskih :odnosov, politiénega sistema, medna-
cionalnih odnosov in samoupravljanja. Potekale so nmamreé v
¢asu uresnicevanja gospoddrske in druzbene reforme in v casu,
=0 se vse bolj utrjuje tak politicni sistem, v katérem delovni
liudje postajajo edini dejavwiki druZbenega odlocanja.

Na osnovi rezultatov o wvolilni udeleZbi in drugih izrazov
politiéne podpore razvoju samoupravljanja, ki jih je bilo mo-
goce opaziti v predvolilnem -obdobju, so v razpravah ocenili,
da znajo ljudje locevati kratkoroéne druzbene naloge in pro-
bleme od dolgoroénih, to je, da znajo loéiti drobne, vsakodnevne
probleme, ki jih vsak dan Kkritizirajo, od volitev kot pomemb-
nega politicnega dogodka v druzbi, s katerim se opredeljujejo

--za programsko usmeritev socialistine druzbe.

Uspeh letoinjih wvolitev je tako ugoden predvsem zaradi
dobro organiziranegalin vsebinsko bogatega dela kandidacijskih
konferenc. Z mjihovo' pomodjo so obéani na znatno bolj demo-
kratiten nadin kot v preteklosti izraZali svoja mmnenja o posa-
meznih, za vsakodnevno prakso pomembnih vprafanjih, zlasti
pa so na zelo demokratien naéin razpravljali o kandidatih za
odbornike in tudi za poslance.

Za konference v delovnih organizacijah je znacilno, da so
bile razen redkih izjem wse zelo obiskane. Razprava na teh
konferencah pa je bila premalo pripravijena in morda zato za
navzoce nekoliko premalo zanimiva. Razen tega so sklicevali
konference mavadno ob koncu delovnega dasa, ko so navzoci
hoteli ¢imprej domov.

V primerjavi s kandidacijskimi konferemcami v delovnih
organizacijah pa so bile konference ma terenu po svoji vsebini,
aktivnosti navzodih in kakovosti razprav znatno boljse.

Najveé enojnih kendidatur je bilo pri volitvah za zbore
delovnih skupnosti. V nekaj primerih je res $lo za popolno za-
upanje volivcev kandidatom; vedkrat pa so kandidati ostajali
sami, ker so drugi odstopali od kandidatur ali ker je na kandi-
dacijskih konferencah le en kandidat dobil potrebno vedino
glasov od prisotnih. Slednje se je dogajalo zlasti v tistih volil-
nih enotah, ki jih je tvorilo skupaj veé delovnih organizacij,
a je bilo premalo predhodnega usklajevanja predlogov ter teht-
nih obrazloZitev in utemeljitev. Razen v primerih, ko gre za
nesporne kvalitete kandidata in za njegov ugled med wvolivci,
si bo v bodoée treba prizadevati za to, da bi bilo enojnih kan-
didatur vse manj, kajti odstotek neveljavnih glasovnic, ki je
v teh primerih (razenizjem) vedno za pelovico visji od povprec-
nega (v enem primeru celo 18 % — Koper) jasno priée o za-
htevi po vedjem §tevilu kandidgtov. Eden od elementov demo-
kracije je gotovo tudi moZnost veéje izbire med predlaganimi,
a tefko bi trdili, da mimamo za kaendidiranje primernih ljudi.

Med odprtimi in merefenimi problemi pa kaZe posebej pou-
dariti vprasanje madina, Sirine, javmosti, veljave in ev. tudi
sankcioniranja nujno potrebnih in javnih poprejinjih uskla-
jevalnih druZbenih dogovorov. Ti so bili nujni prav zaradi raz-
liénosti predlogov, pobud itd. za moZne kandidate za zdruZena

volilna obmoéja in zvezne volilne enote, ki vkljudujejo ve¢ ob--

&in (od 2 do 10). Javnost predhodnih dogovorov (na ravni od-
govornih predstavnikov druZbeno politiénih organizacij in pri-

zadetih obéin) je delno Ze napredovala (objavljali so predloge, -

rezultate pogovorov ipd.) in jo je javnost ugodno sprejela.
Niso pa vseh dogovorov uresniéevali in tudi ne spostovali, kar je
povzrocalo (med aktivi sodelujoéih obéin) napetost, meprinci-
pialne pristope, poizkuse delitve mandatov in tudi poizkuse 2a-
gotoviti izvolitev posameznim osebam. V takih primerih so po-
nekod potisnili v ozadje deklarirana merila in principe, na ra-
cun neprincipialnega in 3kodljivega lokalizmu in zapiranjo v
umetne meje ali skrivanje za parolami manjiih skupin ali celo
oseb. Tak$no ravnanje lahko oznadéimo kot politikantsko. Tudi
sam tehniéni postopek volitev je bil izredno zapleten. Volivce
so na primer klicali na sestanke kar §tirikrat pred volitvami
in zato na zadnjih sestankih, ki so bili pomembni, saj so na
njih nastopali kandidati, ni bile veé dobra udeleZba, za Taz-
liko od kandidacijskih in prvih sestankov evidentiranja, ki-so
bili zelo dobro obiskani. ; b

Povezano s politiéno oceno volitev je treba e omeniti, da
bi si v bodoée v pripraveh na volitve ne smeli dovoliti takine
¢asovne stiske, kot smo jo imeli letos, saj onemegola kako-
vostno politi¢no delo. Casovna stiska je ovirala delo zlasti v
velikih obéinah, kjer je bilo mnogo kandidatov, imela pa je
skodljive posledice tudi zunaj obéin, na §irsih obmoéjih. Pred-
pisi v zvezi z volitvami so slabi, tu in tam celo kontradiktorni;
eliminiranje enega od zborov republifke skup3éine je povzro-
¢ilo, da so bile pri volitvah v delovne zbore republifke skup-
iéine nmekatere institucije izlodene (sodilée, javna uprava), kar
ni v skladu z ustavo. Sam sistem volitev ni bil do kraja pre-
miiljen, ¢eprav mu demokratiénosti ne gre odrekati. Se vedno
ni dovolj jasna vloga SZDL in sindikata v nadem volilnem si-
stemu. Kompliciranost sistema je tudi kriva, da se ljudje miso
znaili pri kandidiranju; zato so eni ali drugi obliki dajali
dokonéno veljavo. Celo najbolj poudeni so se éesto v postopku
zmedli. Viogo ‘kandidacijske konference je treba bolj mutancéno
opredeliti, potrebno pa se bo tudi odlo¢iti o alternativi: po-
sredne ali neposredne volitve v zbore skupdcine. — Tudi zoper
odrejanje poslanskih mest v republiski skupidéini je moé slisati
ugovore. Upoitevan je namreé princip, ki ni niti teritorialni niti
proizvodni. o

Po predlogih druzbeno politiénih organizacij, predvsem ob-
dinskih organizacij ZK, bi morali s predvolilno dejavnostjo za-
geti leto dni ali celo poldrugo leto pred volitvami. Toliko prej
bo treba sprejeti tudi osnutke programskih izhodi3é in krite-
rije Za izbiro kandidatov ter izkoristiti za predhodno predia-
ganje moZnih poslanskih (pa tudi odbornidkih) kandidatov vsa
redna in izredna letna sestajanja oblanov na obénih zborih,
letnih konferencah, skup3éinah itd. Tu namreé razen obraduna
svojega dela sprejemajo tudi programe dela za prihodnje, pa
lahko zato predlagajo tudi ljudi, ki bodo znali njihove programe
¢im bolje usklajevati z drugimi v obéinskih, republiskih ali
zveznih razmerjih ter ustvarjalno sodelovati pri opredeljevanju
in uresnicevanju sploinih druzbenih interesov.

Najmanj pol leta pred volitvami naj bi Ze sklenili prelaga-
nje, vse predloge pa zbrali pri volilnih komisijah SZDL. Tu
naj bi nato loéili »iniciativne predloges od utemeljenih predlo-
gov za mozZne poslanske kandidate., S slednjimi bi volilna ko-
misija seznanila vse kandidacijske konference, da bi obéani in

delovni ljudje na njih lahko ali sprejeli vse predlagane mozZne

poslanske kandidate ali utemeljeno predlagali motebitne nove,
de miso sodelovali pri poprejinjem predlaganju ali pa po pred-
hodni wutemeljitvi z vedino navzodih glasov politi¢no podprli
posamezne mozne kandidate.

Ne kendidacijskih konferencah naj bi imeli ljudje torej
%e pravi ¢as moZnast izreéi svoje utemeljeno (glede na kriterije
in programska izhodif¢a) mnesoglasje s posameznimi moZnimi
kandidati. .

Kajti le temeljit premislek zagotavlja dobro izbiro.

VINKO BLATNIK
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PRED OBCNIM ZBOROM MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI LJUBLJANA

O ZAHTEVNIH NALOGAH —

PRIZA

.'2*.."

Za obéni zbor sindikata delaveev druzbenih dejavnosti Ljubljane, ki bo v torek,
10. junija ob 9. uri v Festivalni dvorani na Trgu VII. kongresa.ZKJ, je mestni odbor
_pripravil izérpno poroéilo o dejavnosti ljubljanskega mestnega odbora sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti v ¢asu od ustanovnega obénega zbora aprila 1967 pa do dru-
gega obinega zbora. Namen porodila je prikazati dosedanje delo mestnega odbora, njego-
vih organov in sindikalnih organizacij pri uresni¢evanju intencij druzbene in gospodar-
ske reforme, nadaljnjem razvoju samoupravljanja, druzbenem vrednotenju dela in delit-
ve po uspehih dela, delo pri izobrazevanju sindikalnih delaveev ter krepitev vloge sindi-
kata in oblikovanje najustreznejSilk metod dela. Porotilo vsebuje tudi dejavnost sindi-
kata pri njegovi zaS¢itni vlogi ter izboljSanju Zivljenjskih in delovnih razmer delavcev.
Hkrati pa opozarja na nekatere 5e vedno perece probleme in na bodoée naloge, ki bodo
zahtevale Se vecjo prizadevnost vseh sindikalnih delavcev in slehernega ¢lana,

Obéni zbor sindikata delaveev druzbenih dejavnosti Ljubljane naj bi kritiéno in z
vso odgovornostjo ocenil dosedanje delo odbora in njegovih organov, hkrati pa naj bi
opredelil programska izhodi3¢a za nadaljnje delovanje mestnega odbora sindikata in
osnovnih sindikalnih organizacij, izhajajoé iz potreb in interesov &lanov, njihovega po-

lozaja v druzbi ter usklajevanja teh interesov z realnimi moznosimi nase druzbeno po-

liticne skupnosti in njenih materialnih pogojev.

Delovanje mestnega odbora
sindikata delavcev druZzbenih
dejavnosti in njegovih organov
se je odvijalo v zadnjih dveh
letih na osnovi programa, spre-
jetega na plenarni seji junija
1967, ki je izhajal iz sklepov in
ugotovitev ustanovnega obénega
zbora. Takrat so mimo pro-
gramskih izhodis¢ tudi sprejeli
sklep, da se je treba, ¢e hotejo
izpolniti vse naloge, organizirati
tako, da bo delo sindikata kar

najbolj uc¢inkovito — predvsem
v osnovnih sindikalnih organi-
zacijah.

Pred ustanovitvijo mestnega
odbora sindikata delavcev drui-
benih dejavnosti je v Ljubljani
delovalo 5 obé¢inskih sindikal=-
nih svetov, v vsaki ljubljanski
obéini po eden. Le pri nekaterih
ObSS so imeli tudi odbore sin-
dikata druzbenih dejavnosti.
Interesi &lanov sindikata druZ-
benih dejavnosti in pesameznih
grupacij znotraj le-teh (Solstvo,
zdravstvo, kultura itd.)_so ¥
vedno ostrejsi meri zaé&li’pre-
segati ob&inske meje, kat je za-
htevalo enotnhejSe reSevanje 'V
okviru mesta. Ljubljana je nam-
reé kot vse bolj zackroZzena go-

spodarska, druZbena in politiéna’:

enota zahtevala enotnejSe rese-
vanje vseh vprasanj. Z zdruZi-
tvijo petih obéinskih sindikalnih
svetov 'v mestni sindikalni svet
in z wustanovitvijo strokovnih
sindikatov, med katerimi je bil
tudi sindikat delavcev druz-
benih dejavnosti, so ljubljanski
sindikati dosegli bolj enotno ob=
ravnavanje problemov in izva-

=
=
=

NN T R

janje bolj enotne politike.

Mestni odbor sindikata de-
laveev druzbenih dejavnosti je
zaradi potrebe vegjega povezo-
vanja z-osnovnimi sindikalnimi
organizacijami in ¢lanstvom po
strokovnih = grupacijah, zaradi
potrebe po bolj strokovnem ute-
meljevanju stalis¢ ob oblikova-
nju politike ljubljanskih sindi-
katov ter zaradi tega, ker mest-
ni odbor druzbenih dejavnosti
vkljuduje 262 osnovnih sindikal-
nih organizacij, v katerih je
vélanjenih 22,668 cClanov, iskal
najustreznejse oblike in metode
dela. Zato je na plenarni seji
junija 1967 ustanovil pododbore
24 posamezne dejavnosti kot
svoje organe, prek katerih je
vzpostavljal stike z osnovnimi
sindikalnimi organizacijami in
bolj strokovno in uéinkovito re-
Seval probleme posameznih gru-
pacij. Mestni odbor sindikata
druzbenih dejavnosti ima poleg
predsedstva Se 5 odborov, in si-
cer: za zdravstvo in socialno
zavarovanje, za Solstvo in otro-
sko varstvo, za kulturo, za javno
upravo in pravosodje, za banc-
nistvo in zavarovalnistvo. V pod-
odborih so vsi €lani mestnega
odbora, ki izhajajo iz navedenih
dejavnosti, razen tega pa Se
drugi ¢lani sindikata iz ustrez-
nih dejavnosti.

S tem, da je mestni odbor
sindikata druZbenih dejavnosti
vkljuéil v svoje delo Sirok aktiv
sindikalnih delavecev, ,je bila
dana mozZnost spoznavanja pro-
blematike posameznih dejavno-
sti in ‘'sindikalnih ' organizacij.

A A

i

(T

I

T

pbveznic — pri prevozu bla-

- prihodnje leto in leta 1971!

i Vpisujte obveznice za mo-

0 A

Ceprav je za oceno dela mest-

nega odbora in njegovih orga=
nov dveletna . doba relativno
kratka, pa lahko kljub temu
ugotovimo, da je bila dejavnost
uspeéna. Zaostreni pogoji go-
spodarjenja po gospodarski re-
formi so povzroé¢ili tudi na pod-
ro¢ju druzbenih dejavnosti vrsto
tezav. In v resevanje teh te-
zav so se tako predsedstvo mest-
nega odbora kot tudi pododbori
aktivno vkljucili. Oblike delo-
vanja so bile najrazli¢nejse, tako
z osnovnimi sindikalnimi orga-
nizaeijami, kakor tudi z drugimi
druzbenopolititnimi organizaci-
jami, samoupravnimi organi,
skupstinami in drugimi dejav-
niki, ki sodelujejo in odlogajo
o najrazliénejsih vprasanjih, ki
se pojavljajo v druzbenih sluz-
bah v sedanjem obdobju. Sindi=-
kati so se v minulem obdobju
zavzemali predvsem za ureditev
materialnega polozaja druZbenih
dejavnosti, za oblikovanje no-
vega nacina finansiranja, pod-
pirali so teZnje druzbenih dejav-
nosti pri vkljuéevanju v re-

‘formna prizadevanja po vsebin-

ski strani.ter pomagali pri tem,

~da bi osnovne sindikalne orga-

nizacije delovale bolj samostoj-
no in boljzuéinkovito. ‘ T
Ob pogledu na obdobje me
obema ob¢énima zboroma in ob
kritiéni oceni dosedanjega dela
vsebuje poro¢ilo, ki ga bodo
prejeli delegati za II. ob¢ni zbor
sindikata delavecev druzbenih
dejavnosti, tudi vrsto napotkov
za nadaljnje delo tako predsed-
stva kot pododborov. Za podroé-
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VPISUJTE
OBVEZNICE ZA
MODERNIZACIJO
ZELEZNICE!

Gospodarske organizacijel
Obveznice za modernizacijo
zeleznice  vam omogogajo
6-odstotne obresti in 3-od-
stotni popust od vrednosti

ga na vseh relacijah Jugo-
slovanskih -Zeleznic Ic'los,

Obveznice lahko vplagate
takoj ali v 10-mese¢nih ob-
rokih

Delavci!

Ddloc¢ite se za izredno ugo-
den naé&in varcevanja!
Vpisane obveznice vam pri-
. nasajo:
— obveznice v vrednosti
“00 din — 1 brézpla¢no
garto za potovanje v 1.
razredu vseh vlakov v
obe smeri po Jugoslaviji
in
— 6-odstotne obresti, to je
okrog 150 din;
— obveznice v vrednosti
1000 din — 3 brezplac¢ne,
brezimenske - karte 1.
razreda za vse vlake .za
potovanje po Tugoslavi-
ji v obe smeri in
— 6-odstotne obresti, to je
okrog 300 din
Sodelovali boste tudi v na-
gradnem Zrebanju in lahko
zastonj potovali za 5 ali 10 =
dni v inozemstvo ter leto-
i{ali na naSem: morju
Obveznice lahko wplatate
takoj ali v najvet 24-meseé-
/ nih obrokih
PosluZite se ugodnega var- .
tevanja in vlaganja sred-
stev!
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demizac_:[jo zeleznice!

ETO IN ODGOVORNO!

je golstva je vsekakor najboll
pomembna priprava in sprejem
druzbenega dogovora o vredno-
tenju dela in sredstvih za delo
vzgojno izobraZevalnih zavodoV
za leto 1970 in vztrajanje P!

njegovi realizaciji. Mimo tega bo
financiranje dopolnilne dejavno~
sti in vsebinska problematika
ter izobraZevanje odraslih terja-
lo-od sindikata veé zavzetosti i
konkretne akcije ter stalis

Prav tako bo morala biti stalna
skrb sindikalnih organizacij in
mestnega odbora oziroma pod-
odbora za $olstvo notranja deli~
tev dohodka in osebnega dohod=
ka na podro¢ju vzgojno izobra-
fevalnih zavodov ter skrb za
¥ivljenjske in delovne pogolé
delavcev v teh zavodih, m

slednje pa prav gotovo sodi re-
Zevanje stanovanjskih vprasanj-

"Druzbeni dogovor je aktualen
tudi za podrotje zdravstva. Za
njegovo  realizacijo si bodo mo”
rali prizadevati tako zdravstve-
ni delavei, ‘predvsem pa sindi-

kalne organizacije. Prav tak0

bodo morali sindikati sodelovati
pri oblikovanju republiske za-
konodaje. Treba bo sprejeti naj”
bolj primerne reditve, zlasti pri
oblikovanju skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja ter regional®
nih zdravstvenih skupnosti i
drugih ustreznih samoupravnib
in strokovnih teles ter sluzb.

Poroéilo vsebuje tudi kon<
kretne predloge za podrogjé

- javne uprave, pravosodja, kul®

ture in banc¢nistva ter zavaro®
valniitva. Prav gotovo bo obé&

zhor sindikata delavecev druzbe-
nih dejavnosti dal Se vrsto kon<
kretnih predlogov za to, da bl
bilo delovanje sindikalnih or=
ganizacij ‘na podro¢ju posamez*
nih grupacij &m bolj u&inko-
vito. Podrobneje o dosedanjem
delu mestnega odbora in nje-
govih pododborov ter o obénem
zboru in o razpravi na njem bo*
mo porodali v naslednji $tevilki
Delavske enotnosti v posebni
izdaji, ki jo je naro@il za vsé
sindikalne organizacije delavceV
‘druzbenih’ dejavnosti mestni od="
bor. - -ar.

0D TODIN TAMI

@® MURSKA SOBOTA

Na seji obeh zborov skup3&in®
cbéine so razpravljali tudi o
pravljenosti delovnih orga.nlzlcu'
da bi finanéno podprle izgradn)?
vodovoda in &tipendiranje nadarj®
ne mladine. Od skupaj 82 delo
organizacij je dogovor o prispevkd
za fizgradnjo vodovoda podp 0
komaj petina, zlasti manjiih k0"
lektivov. Tudi podatki o prispe¥”
Kih za §tipendiranje ne dajejo boll
ge slike. Za Mursko Soboto pa $¢
tako strokovni kadri kot vodovod
problema, ki bosty brez sodelovd”
nja delovnih organizacij neresijiva
éeprav bi-ju v kratkem morali
Siti.

® SMARJE PRI JELEAH *

Odbor za proslavo 25. obletnic?
kozjanskega odreda, ki bo 4. julli®
v Sedlarjevem ob Sotli, se je lf
drugi® sestal. Prireditev v Sedla’
jevem bo manifestacija breﬂﬂ’;
krike, sevniske, laske. Sentjursk®
in Smarske obéine ter obéin
bok, Krapine in Klanjec iz
Hrvatske. Osrednja slovesnost 5°
bo zafela z otveritvijo mostu br:
stva in enotnoski ¢ez Sotlo, na K™
ju, kjer je reko prekoradila x1v:

divizija pri pohodu na Sl‘.adeﬁ:“
P

@ SLOVENJ GRADEC

Med pomembnimi odjemalei 1
delkov tovarne usnja Slovenj Gr#’
dec je tudi italijanska avtnmolﬂl‘
ska industrija Fiat. Letos bodo 0
tovarni usnja dosegli proizvodn)
v vrednosti najmanj 40 milijono¥
dinarjev. Da so predvidevanja %
alna, kai% gibanje letognjega cetr?’
letja, saj 50 proizvodnjo v primer’
javi z lanskim istim obdobjem P%°
Vecall za cetrtino. Vedjo proizvods
njo kot isto dni poprej so dosefg
v vseh treh proizvodnih enotahs
obratu usnjarne, gumirane Zime 1°
galanterije. Izvoz bodo v prim &
vi z lani povefali za veé kot ‘nﬂ
krat, in sicer bodo izvozili za !
milijonov izdelkov. V glavnem
vaZajo izdelke iz gumirane Zime 73
potrebe avtomobilske ind T
med glavnimj odjemalci pa sta
at in Mercedes. vi

@ TOLMIN

* Razen v Kobaridu; kjer
zgradili novo Solo, je v
obf€ini vefina Solskih posl
trebna veéjega popravila
obnove, Trenutno je stanje
kritiéno v Podhomcu in v
grapi, Kjer so po nalogu
inSpekcije morali Solo zaj
je dotrajana zgradba ogro
nost ufencev. Pouk imajo hein
&akalnici Zeleznifke postaje, O
ska skupséing pa si prizadeva-
bi zagotovila potrebna sredstva
popravilo Sole. »
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V podjetju TALIS-VINAG
= Maribor, ki zdaj posluje v
sklopu ljubljanskega podjetja
Skovenija-vino, so pred €asom
odpustili ve¢je Etevilo delav-
cev, Odpuféenim so takoj iz-
pladali tudi odpravnino, ki je
dosegla po ved sto starih tiso-
€akov, v nekaterih primerih
tudi milijon starih dinarjev.
Mariborski sindikati so pro-
t odpustom takoj protestirali;
= toliko bolj zato, ker delavcev
= nih&¢e ni poudil o tem, da so
= 5 sprejemom odpravnine izgu-
= bili vse pravice iz naslova za-
e ‘brezposelnosti, ki bi jih
E Bicer lahko uveljavljali priza-

Vodu za zaposlovanje in v . £
okviry sindilcabov. ﬁh na cestlA brez odprav-
l_‘llnmnmmm!mummmiummmlmnmnmmmmnm|||m\m|m\||||rmmmmmummnmmmmmlmtmmamm|rgmn|r:m|u!|mnmuwm::mmmrmmn:nuuummnm:m:mJzuu
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Za prizadete se je na srefo
vse skupaj vendarle, dobro
konéalo, saj so se vsi zaposlili
v drugih delovnih organizaci-
jah, kjer tudi zasluZijo bolje,
kot so v prejinjem podjetju.

Zato pa je v podjetiu TA-
LIS-VINAG nastal =zanimiv
poloZaj: preostalim delavcem
je zal, da se tudi oni niso znas-
li na spisku odpuSdenih. Ce
bi namreé¢ bili odpusfeni, tako
vsak pri sebi ra¢unajo, bi se
tudi zaposlili v drugih podjet-
jih in bi imeli boljse osebne
dohodke, pa $e odpravnino bi
spravili v Zep.

Predstavnik sindikalne or-
ganizacije podjetja TALIS VI-
NAG pa je na zadnji seji ple-
numa obédinskega odbora sin-
dikata delavcev kmetijstva,
Zivilske in tobadne industrije
v Mariboru predlagal, da bi
poslej morali pri zaposlovanju
imeti prednost tisti, ki so se

MOZNOSTI INDUSTRIJE GRADBENEGA MATERIALA

PRAZN A
- DVIGU

Kakor je znano, so surovine za proizvodnjo gradbene-
ga materiala razsejane po vsej Sloveniji, prav to pa je
omogodilo nastanek Stevilnih obratov za proizvednjo
posameznih vrst gradbenega materiala. Njihove zmog-
ljivosti so, razumljivo, majhne, tehnoloiki procesi za-
stareli, stopnja mehanizacije pa zelo nizka.

- % od leta 1962 je tutiti v
Na¥ republiki neskladje med
bo?ludbo in povprasevanjem
Pri gradbenem materialu, Po-
&?&Sevanje, ki ga drzi na viso-
e ravni pospesena stano-
anjska gradnja, stalno prese-
ponudbo, Cene gradbenega
teriala zato stalno naradéajo,
Pray tako tudi cene gradbenih
Storitey, - Zaradi mneustrezne
Ukture zmogljivosti v indu-
Striji gradbenega materiala v
ls‘lweniji nismo bili sposobni
Zkoristiti ugodne konjunkture in

Avtomobili renault

2ahtey in vasih moznosti

zadovoljiti povpragevanja- Naj-
bolj kriti¢na je bila ves ¢as pre-
skrba s cementom, Letni pri-
manjkljaj cementa 120.000
ton — smo pokrili z uvozom iz
drugih republik in iz tujine, Sa-
mo leta 1964 smo porabili v nasi
republiki 50.000 ton cementa iz
uvoza. Ob tem pa je treba ve-
deti, da zna%a poraba cemenia
na prebivalea v mnasdi republiki
le 290 kg, v Avstriji, Italiji in v
Cehoslovagki pa 405 kg.

Kaj storiti, da bi neskladje
med proizvodnjo in porabo

po meri vasih

Renault 16 GL.
komforten; funl

o sigurent ois

1470 CCM, 63 KM .
(SAE), diskaste zavore:

in lezalni sedezi Sy
Cena:'1.644,71 USA'S,
Ndin 18.965.- * S5

'Z,astop'stvo tujih firm Renault, Alfa. Romeo,
M.A, N. Gibo Same, Alpina... SN

Fiﬁb_ljaha; Celovika 32, telefon: 313-141:

N 51.455

“v.da se je intenzivna

lgra'dﬂja stanovanj zatela po

v 1960, tako da je sedaj
tisa'ko leto zgrajenih po 9
zaqe fovih stanovanj. V
v nJ_l‘h desetih letih je bilo
8 Nasi republiki zgrajenih

080 stanovanj in to po-

vmsen;,- da imamo 18,2 %
looh stanovanj starth man]
O deset let;

]%da cene v gostinstvu
teme ne rastejo v takem
@Bnpurkot sploini indeks
umi; ampak nekoliko bolj
ka leno; pri tem je razli-
Veniio0 VS0 driavo in Slo-
v llio, kajti porast cen je
Styy Vel tudi v gostin-
Zavyi. Vedji kot v wsej dr-
L

!h.\;é d:a. se letos Zivljenjski
kot Tend Povecujejo. hitreje
cih, "¢ V prvih treh mese-
hodns € bo tako tudi pri-
Vidan:., Tiesece, bo letos po-
Koy oy Zivljenjskih - stros-
106 &cje, kot je bilo v letu
a0, ko je bilo letno poves
nje-‘g,Za' 54 %. To poveta~
letop, Lrimerjavi z lanskim
i6 bij, R 2z istim mesecem
ja 7 ¢, PO Mesecih: januar-
Mares  LCPMUAr]a 8 G in
njca 87 %, kar da dose-
4335 Ieokile povetanje za
5 = ) presega lan-
o Povetanje za 54 %:

gradbéhega materiala odpravili?

Po mnadértih 1jubljanskega in-
§tituta za ekonomska raziskova-
nja, ki se ukvarja z mnatrtova-
njem dolgorotnega gospodar-
skega razvoja Slovenije, naj bi
s proizvodnjo gradbenega mate-
riala zadovoljevali predvsem po-
trebe gradbenidtva v Sloveniji
in le v manjdi meri potrebe
obrobnih predelov sosednje Hr-
vatske, Apno, salonitne izdelke,
cement in okrasni kamen pa
naj bi prodajali tudi v druge
republike in -izvaZali. Ker so
nahajalis¢a surovin raziresena
na celotnem podrodju Sloveni-
je in ker od potrebnih surovin
nitnamo le azbesta in asfalta,
je moZno vse nove tovarne grad-
benega materiala graditi v bli-
zini potrodnih sredisé, s tem pa
zmanjgati - visoke - transporine
strogke:

Zaradi vse vetje uporabe so-
dobnih gradbenih elementov se
bo po ratunih strokovnjakov v
prihodnjih tridesetih letih pro-
izvodnja opetnih izdelkov po-
vidala za kakih 50 odstotkov —
torej na 420 milijonov no.rmal-
nih opeénih enot. Najmanjsa /ée
rentabilna avtomatizirana ope=
karna proizvaja le 10 milijonov
normalnih ope¢nih enot letno
pri 40 zaposlenih, to pa pomeni,
da bo vedje &tevilo opekarn
verjetno zaradi nerentabilnosti
moralo prenehati z delom. .

Cementa bomo v Sloveniji
potrebovali 1,200,000 ton letno.
To pomeni, da bi morali zmog-
liivosti potrojiti. V Anhovem bo-
do morali povetati zmogljivost
cementnih pedi ma 300.000 ton.
Pretezni del cementa naj bl po-

Ce bi sindikalna organiza-
cija podjetja TALIS VINAG
s tem mislila samo na socialno
pravi¢nost pri  politiki zapo-
slovanja, takinim predlogom
brztas nihte ne bi oporekal.
Toda slifali smo lahko, da bi
tako morali ravnati zategadelj,
da v kolektivih med preosta-
limi delavei ne bi prislo do
notranjih trenj in do Zelja, da
bi bili odpuideni po enaki poti.
Ce pa je tako, potem ome-
njene zahteve sindikata v tem
podjetju dobivajo drugagno
vsebino. Namreé to, da se je
prizadeta sindikalna organiza-
cija spustila v razreSevanje
postranskih zadev — pa Cde-
prav kalijo ljubi mir v hisi
— namesto da bi se zagrizla
v temeljno vprasanje: kje je
vzrok, da zasluZki njihovega
kolektiva niso boljsi in zakaj
je sploh treba odpuscati de-
lavee!

-mG

rabili kar doma in sicer za pro-
izvodnjo salonita, V Trbovljah
bo treba zgraditi $e eno cement-
no peé z zmogljivostjo 300.000
ton letne proizvodnje- V oko-
lici Celja pa bi po natrtih izko-
riddéala bogata nahajalis¢a suro-
vin nova cementarna z letno
zmogljivostjo 300.000 ton proiz-
vodnje.

Strokovnjaki tudi predvide-
vajo, da bomo v vedno veéji me-
ri uporabljali nove gradbene
materiale kot so porni beton
(siporex) ekspandirana glina,
penjena #lindra, mavec, izdelke
iz elektrofiltrskega pepela, mi-
neralizirane lesne odpadke in
fe druge materiale. Ker pri iz-
delovanju teh proizvodov upo-
rabljamo = predvsem odpadne
materiale drugih industrij, bo
treba tovrstno proizvodnjo raz-
viti pri virih surovin, torej ob
Zelezarnah, termoelektrarnah,
ob lesni industriji, flotacijah
kremenovih peskov in ob bazni
kemi¢ni industriji. Obseg  te
proizvodnje bo seveda odvisen
od koli¢in surovin in od mozno-
sti prodaje.

REZERVIRANO ZX

KLI

Vrtne mize in klopi

.
Mize in klopi imajo kovinska podnoZja, ki so lakirana
v &rni ali zeleni barvi. Sedez naslonjalo in mizna
plo¢a so izdelani iz letev, prevlecenih s plastiko. Ta
¢iti les, nadomeséa barvanje in lakiranje, Klopi ka-
kor tudi mize so izdelane v dveh dolZinah: 1,5 in 2 m.

Dobava v razstavljenem stanju, ker je montaZza eno-
stavna. Po Zelji dobavimo izdelke v enotni ali kom-

binirani barvi.

Barve so naslednje: modra, rumena, bela, rdefa in

zelena,

Kompletne garniture kakor tudi posamezne klopi so
primeren izdelek za vrtove, terase, balkone, parke,

nasade itd.

KOMBINAT

WAV

LESNOPREDELOVALNE INDUSTRIJE

DOLENJI LOGATEC

telefon Dolenji Logatec $t. 74-260

W

Industrijski nadin stanovanj-
ske gradnje zahteva tudi vzpore-
den razvoj zmogljivosti za pro-
izvodnjo montaznih gradbenih
elementov in to v neposredni bli-
Zini mest, kjer se tudi najveé
gradi. Obseg teh zmogljivosti bo
neposredno odvisen od obsega
gradenj v posameznih mestih.
Najvetji tak obrat bo v Ljub-
ljani, manjsi v Mariboru, smo-
trno pa bi jih bilo graditi Se za
potrebe gradenj v Kopru in No-
vi Goricl. Zaradi koncentracije
gradenj bo slej ko prej treba
misliti tudi ma gradnjo central-
nih betonarn in maltarn.

Ceste v Sloveniji so v pri-
merjavi z nasimi sosedi razme-
roma slabe, zato bo treba tudi za
gradnjo cest in za njihovo vzdr-
Yevanje organizirati industrij-
ske cestne baze, Tak3ne baze bo
treba postaviti v blizini vedjih
mest, kot so Ljubljana, Celje,
Maribor, Koper in Nova Gorica.

Kakor govore te mnapovedi,
ima industrija gradbenega ma-
teriala velike moZnosti za raz-
voj

V. B,

Kot smo porodali v zadnji Stevilki Delavske enofnosti,
bosta v Kosezah in v Draveljski gmajni v Ljubljani
zrasli dve novi stanovanjski soseski z blizu 1000 dru-
zinskimi stanovanjskimi hisami in z ve¢ kot 2000 sta-
novanji v blokih. Gradnja se zaéne 15. junija letos.
Kaksni bodo tipi druZinskih stanovanjskih hi§ v ome-
njenih soseskah, smo na kratko Ze povedali. Danes pa
vam bomo predstavili dva osnovna tipa druzZinskih his.

PRITLICNA HISA 100,50 m?

Pritlitna  hi3a,
12,10 x9,90m, . -ima  &firisobno
stanovanje z veliko kuhinjo, s
prostorom za pranje, sulenje in

likanje perila, tako imenovanim.

utilityjem, dalje s Kkopalnico
in shrambo. Kuhinja in dnevni
prostor sta preko velikih stek-
lenih sten podaljfana v teraso,
kjer druZina ob suhem in top-
lem vrement lahko preZivi svoj
prosti ¢as,

razseZnosti

Gara?a je na vrtu in meji
na sosedovo garazo.

V tlorisni zasnovi so — Vv
skladu s Stevilom druZinskih
&lanov — moZne nekatere spre-
membe: lahko se zdruZita sobi
8 in 9 ali pa sobi 7 in 8; gra-
ditelj lahko opusti shrambo in
tako poveda sobo 9. V tem pri-
meru je shramba na dvoristu,
gospodinjska shramba pa v ku-
hinji sami, ki je dovolj prostor-
na,
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(Nanaljevanje ‘s 1. strani)

di mjegove nizke stopnje izo-
brazbe in sploh premalo raz-

pa, da bi ga »zadcitili« pred
tako imenovano »tehnokratsko
elito«. Med wvzroki za tak3$ne

preprosto resnico, ki je v tem,
da imamo §e marsikje prema-
lo razvito samoupravljanje, po-
slovnost, strokovnost in orga-
nizacijo dela. p

To je po oceni razpravljal-
cev na seji CK ZKS le nekaj
vpradanj, ki zasluzijo konkret-
no proucevanje, in refevanje
predvsem znotraj delovnih or=
ganizacij. Ze danes pa previa-
duie v praksi spoznanje, naj v
prihodnje sprejemajo delavski
sveti 8§ pomodjo svojih  orga-
nov in ljudi iz wvodstev ter
strokovnih = sluZb+ zlasti odlo-
titve s podrodja samoupravne
zakonodaje in o vpra¥anjih, ki
imajo dolgoroden znataj za ce-
lovito razvojno in poslovno po=-
litiko ter za urejanje notranjih
odnosov (statuti in drugi splod-
ni-akti, razvojni koncepti, pla-
ni in programi, zakljuéni racu-
ni, sistem ustvarjanja in de-
litve dohodka in.osebnih do-

la in poslovanja, socialna in
kadrovska politika -itd.). Pri
teh stratedkih odlo¢itvah je Sir-
fe druzbeno-ekonomsko in. po-
liti¢no wvrednotenje prav tako
pomembno in potrebno kot
uporaba in upoitevanje po

vitih proizvajalnih sil, drugi

pojave mnajdemo  tudi- najbolj.

hodkov, nadela organizacije des o

Ustvarjalna podpora

sebnih strokovnih znanj. Ded
lavski svet mora tudi pri cen=
tralnih poslovnih odloditvah
vedeti, kakini so motivi, cilji
in mofne posledice takine ali
drugaéne odloditve; kdo je iz-
delal predlog in kdo bo nosilec
uresnic¢evanja in kdo bo odgo-
wvoren za praktiéne rezuliate.
To zahteva na eni stranj viso4
ko . stopnjo moralno-politiéne
odgovornosti ¢lanov delavske=
ga | sveta, a ma drugi strani
konkretno opredeljene postop-
ke glede priprave, sprejema~
nja, kontrole in sankcioniranja
samoupravnih odloditev. Le ta~
ko lahko delavski svet uspes-
no opravlja svojo celovito,
usmerjevalno, kontrolno in
sankcijsko funkcijo. Izvr¥ilnd
organi - delavskega sveta in
ljudje iz strokovnih wvodstev
pa naj v tem okviru spreje~
majo odloéitve sprotne poslova
ne politike (ki zahtevajo spe=
_cialno znanje, sirokovno koor=
dinacijo dela in hitro reagira=
nje), usmerjajo delo strokov-
nih sluZb ter organizirajo.pro=
ces dela in celotnega poslova~
nja.

Razmere v praksi potemta-
kem marekujejo takojinjo, od-
loéno in sistematidno akcijo
komunistov, predvsem v sin4
dikatih, v samoupravnih orga-
nih. Zvezi mladine, v vodstvih
delovnikh organizacij in v stro-
kovnih sluzbah. Opozoriti na
to pa je bil tudi poglavitni na=
men zadnje seje CK ZKS.

VINKO BLATNIK

STANOVAN]SKO GOSPODARSTVO STAXDARD
Razli¢ni tipi stanovanjskih hi§ SS 9 Koseze

Higa je izredno raciomalno =

projektirana, ves razpolozljivi
prostor pa maksimalno izkori-
5ten; ima vse prostore, ki jih
danes zahteva visok stanovanj-
ski standard, veliko dnevno so-

bo s teraso, veliko. kuhinjo s.

prostorno kopalnico, pet sob in
shrambo, Ce zmanjsamo dnev-

ni prostor, dobimo Se eno sobo,.

na primer za §tudij ali pa za de-
lovno sobo. ;

ENAINPOLETAZNA HISA
17330 m* - -

V enainpoletazni hidj’ je pri-

tlitna etaza »hrupna« (utility,
kuhinja itd.), zgornja efaza pa

co.

Velika dnevna soba se nada--
ljuje v vrt s teraso, prav tako .

tudi kuhinja: Terasa je name=
njena in urejena za razlitna
delovna opravila, za po¢itek,
igre itd.

Kuhinjska oprema je Mar-
les coctail z vgrajeno pedico,
hladilnikom in strojem za po-
mivanje posode. Jedilna miza je
velika in povsem zadostuje za

osem pogrinjkov,

Predsoba je dodatno osvetlje-
na preko dnevne sobe, V njej
je tudi garderobna omara za
goste. ¢

Utility je predviden za opre-
mo s pralnim strojem, koritom
za namakanje perila, omaro za

-umazano perilo in z delovnim

pultomi za S§ivanje,
druga opravila.

vV pritli¢ju je Se WC, shram-
ba in kabinet, Toda, ¢e shram-
bo na primer opustimo, zdruZi-
mo ta prostor s kabinetom in
dobimo sobo. V nadstropju je iz-
koris¢eno podstresje; visina pro-
storov je mormalna, le strop je
pofeven. Stopniste je osvetlje-
no, Sobe so velike, Dve sobi nad
vhodom imata balkon, ¢e pa

likanje in

mirna s spalnicami in kopalni- -
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stoji hifa samostojno, je lahko
balkon na obeh straneh.

Se nekaj podatkov o povrsini
stanovanja: .

pritli¢je: 1) predsoba 11,80 m?,
2) dnevna soba 36,70 m® 3) ku-
hinja 20,15m?, 4) utility 6,80 m?
5). WC 1t0m: 6) shramba
4,80m?2, 7) kabinet 7,60m?® 8)
stopniste 6,40 m?;

nadstropje: 9) soba 15,50 m?,
10) .soba 16mP, 11) kopalnica
4,90m?, 12) soba 1540m?, 13)
soba 1440m? 14) stopniSce
6,40 m? in 15) predsoba 4,75 m*
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Izobrazevanje in kultura

Zivimo v ¢asu izrednega razvoja in izrednih doseZkov zna-
nosti in tehnike in v éasu brezobzirne alternative: ali iti v ko-
rak s tem razvojem ali pa zaostati in ga nikdar veé ujeti. Ta
alternativa je dedalje bolj prisotna tudi na takoimenovanem
negospodarskem podroéju, to je v Solstvu, zdravsivu, socialnem
varstvu, kulturi, banénistvu, zavarovalstvu, upravi, pravosodju
in podobnih dejavnbstih Tudi na teh podroéjih je sodobna orga-
nizacija dela in ustrezna kakovost iz dneva v dan bolj odvisna
od moderne tehnike ter drugih pripomockov za delo. Navedene
rexnice so dovolj oditne in jih mi ireba posebej dokazovati.
Spomnimo se npr. samo na nujnost modernih aparatur v zdrav-

Zapostavliena
amortizacija

stvu; na neobhodnost modernih ucénih pripomodkow v Solstvu,
na velikanske moZnosti za racionalno in udinkovito delo s po-
modcjo elektronskih racunalnikov itd. itd.

Prav zaradi tega ima v sodobnih razmerah tudi amortiza-
cija izjemen pomen in izredno vlego, Z realnim odpisovanjem
vrednosti zgradb in opreme ter z ustreznim akumuliranjem
sredstev je amortizacija najbolj normalen vir za nadomeiéanje
potroSenih vrednosti oziroma za mnjihovo obnavljanje ma vse
visji tehnicni ravni. Ob tem se kar ¢udno slisi, da za posamezne
dejavnosti amortizacija sploh Se ni uvedena (drZavna uprava,
sodiséa, toZilstva, pravobranilstva, carine), da je amortizacija
na posameznih podroljih komaj omembe vredna (npr. v arhivih
0,2 %, v gledalis¢ih 0,3%, v muzejih, zbirkah in galerijah
0,5 90, v spomeniSkem wvarstvu 0,7 %, v zavarovalnicah 1,4 %
celotnega dohodka), da se za vecino druZbenih dejavnosti ne
obradunava emortizacija zgradb itd.

Selg letos je skupilina SR Slovenije z zakonom dolodila
revalorizacijo sredstev delovnih organizacij s podrocdja Solstva,
znanosti, kulture in socialnega varstva (ne pa tudi za driavne
organe?) in amortizacjjske stopnje. In Ze se dujejo glasovi, da
ti predpisi niso uresni¢ljivi, ker ni sredstev, da se je skupicina
zaletela in podobno. Za take pomisleke je prav gotovo potrebna
izredna kratkovidnost, ¢e me tudi naivnost. Sindikat delavcev
druzbenih organizacij se odlo¢no upira navedenemu nenormal-
nemu odnosu do amortizacije in s tem do modernizacije. Na
utemeljen nacin zahteva, da mora biti amortizacija na wvseh
podroéjih druZbenih dejavnosti, vkljuéno v upravnih in pravo-
sodnih organih, kalkulirana v ceni dela in obradunana po stop-
njah, ki so mormalne v gospodarstvu. Predlaga pa smotrno
zdruZevanje teh sredstev in njihovo porabo na podlagi dobro
premisljenih in ekonomsko utemeljenih letnih in perspektivnih
naértov.

SLAVKO GRCAR

SKUPNA SEJA DVEH PARTNERJEV O URESNICEVANJU DRUZBENEGA DOGOVORA S
PODROCJA IZOBRAZEVANJA

DRUZBENI DOGOVOR
DVEH PARTNERJEV
— BREZ TRETJEGA

Predsedstvo republiSskega odbora sindikata delaveev druZ-
benih dejavnosti je nedavno tega dalo pobudo za _skupno sejo
z izvrsnim odborom izobraZevalne skupnosti SRS, Pobuda je
bila zelo dobro sprejeta. Tako so lahko skupaj ocenili uresni-
fevanje dogovora o vrednotenju dela vzgojnih in izobraZevalnih
zavodov ter zasnovali izhodiita za nadaljnjo sanacijo material-
nega poloZaja na tem podrodju, Naj takoj uvedoma povemto, da
je bilo dosedanje uresni¢evanje druzbenega dogovora o vred-
notenju dela Solskih zavodov in uresni¢enje sanacijskega nacrta
skupscine SRS in njcnega izvrSnega sveta v letih 1968 in 1969
zelo pozitivno ocenjend. Vsi so poudarjali, da je bil doseZen
velik korak naprej, reSevanje nekaterih problemov je Ze v teku,

z nekaterimi pa bo potrebno druibeni dogovor o yrednotenju

Preko 200 gleda-
liSkih amaterjev
v Brezicah

Od 2. do 8. junija so BreZice gostitelj XII. sredanja
dramskih skupin Slovenije. Ta tradicionalna kulturna ma-
nifestacija, na kateri slovenski gledaliSki amaterji leto za
letom polagajo obraun svojega dela, je letos na odru Pro-
svetnega doma v BreZicah predstavila kolektivne uspehe
preko 200 gledaliskih amaterjev. f

Amaterski gledaliski ustvarjalei, ki najvedkrat delujejo
v nemogolih delovnih razmerah, pripravljajo vsako leto vse
vedje &tevilo kvalitetnih kulturnih prireditev. Zal pa je nji-
hova dejavnost preve¢ anonimna in ne prodre preko oZjih
obmoéij, kjer Zive in snujejo svojo kulturno akcijo. Zaslu-
#ili ki, da bi slovenski kulturni prostor o njihovih uspehih,
neuspehih, pa tudi o $ir§ih dilemah slovenskzga gledaliSkega
amaterizma, kaj ve¢ izvedel.

Za letoinje srecanje v BreZicah je znadilno, da so se po-
leg znanih gledaliskih skupin iz Celja, Trbovelj, Maribora
in Kranja po daljéem premoru ali celo prvi¢ Sire afirmirale
mnoge druge skupine iz BreZie, Idrije, Velenja, Prevalj,
Horjula, Kontovela in Raven.,

Poleg obi¢ajnih kriti¢nih razgovorov o predstavah bo tudi
na zakljuéku letoinje prireditve v BreZicah vsakoletna tri-
buna gledaliskih amaterjev, na kateri bodo ustanovili Zdru-
7enje slovenskih gledali¥kih amaterjev. To bo organizacija,
ki naj bi poslej tesneje, naértneje in po samoupravnih na-
¢elih zdruZevala slovenske gledaliske amaterje, ki jih je
vedno veé, tako iz vrst delavcev, mladine, kot tudi inteli-
gence, g
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Ne oklevajte! Se danes kupite odli#no zobno kremo »SIGNALe¢ —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana

dela Solskih zavodov za 1970. lefo Se razsiriti.

Ker bosta oba foruma v
kratkem v skupni izjavi za jav-
nost tudi konkretno ovredno-
tila doseZeno stanje v zadnjih
dveh letih, si tokrat oglejmo
le tisti del skupne razprave, ki
je naértovala prihodnjo politi-
ko obeh partnerjev. in ki bo
prav tako sestavni del skupne
izjave za javnost.

Predsednik izvrsnega  odbo-
ra izobrazevalne skupnosti SRS
tovaris Zajec je med drugim
opozoril, da bi se v nadaljnji
skupni politiki morali resneje
lotiti tudi problematike izobra-
Zevanja odraslih, izrednega Stu-
dija, permanentnegaizobrazeva-
nja, seveda pa si zastaviti tudi
jasnejfo politiko v zvezi z inve-
sticijami v Solstvo. Opozoril je,
da se tudi temeljne izobrazZe-
valne skupnosti ne meorejo na-
értneje lotevati investicijske po-
litike vse dotlej, dokler Slovenci
ne bomo razpolagali z dolgorot-
nejiim naértom celovitega druz-
benega in ekonomskega razvoja
v nasi republiki. Dejal je tudi,
®a v letu 1970¢0b madaljnji sa-
naciji osebnih dohodkov nika-
kor ne bi smeli zopet potisniti
ob stran sredstev za materialne
in funkcionalne izdatke Solskih
zavodov.

Tovari§ Slavko Gréar pa je
med drugim ugotovil, da ob
skupni pozitivni oceni prehoje-
ne poti ne gre zdaj le za vse
tisto, kar naj bi v letu 1970
ge storila 8irSa druzbena skup-
nost, da bi dohodek Sole -pome-
nil resni¢no placilo za opravlje-
no delo po obsegu in kvaliteti.
Sindikat si #e prizadeva, da bi
delovni kolektivi tudi znotraj
lastne hiSe napravili red in da
bi se zlasti zavzeli za vedjo
kvaliteto vzgojnega in izobraZe-
valnega dela,

Ko, je tovari¥ Gréar govoril
o elementih  politike, ki naj bi
jo zaCrtavali v raziirjenem
druzbenem dogovoru za leto
1970, je mnajprej dejal, da bi
morali pri osebnih dohodkih
upostevati katalog enotnih osnov
in meril za vrednotenje dela,

GrEsT

upostevati torej nadelo enako-
pravnega druzbeno ekonomske-
ga poloZaja delaveev v druZzbe-
nih dejavnostih. To pa je tista
politika, ki je — ovrednotena
v katalogu — dobila s strani
sindikalnega c¢lanstva skorajda
plebiscitarno podporo, Tovaris
Gréar pa je opozoril tudi na to,
da so prosvetni delavei obu-
tili letoSnje sanacijske ukrepe
praktiéno prvié $ele maja, med-
tem pa so osebni dohodki v go-
spodarstvu v letosnjem prvem
tromese¢ju divje porasli. Naér-
tovali smo 9 % povisanje oseb-
nih dohodkov, je dejal, to povi-
fanje pa je v prvih treh mese-
cih naraslo kar na 18 %, to pa

POHISTVO |

ni dobro, ker se ob tem le Se
bolj odpirajo 3karje med oseb-
nimj dohodki zaposlenih v go-
spodarstvu in onih v prosveti.

Tovari§ Gréar je tudi dejal,
naj bi se v skupni izjavi obeh
forumov zavzeli za to, da bi v
letu 1970 zagotovili sredstva za
materialne strofke v visini, ki
bo Solam omogocala mnormalno
kakovost dela v wuresni¢enem
obsegu dela; poleg sredstev za
pladila prispevkov druzbeni
skupnosti (zavarovanje, zapo-
slovanje, izobrazevamje) bi mo-
rali upostevati kot element do-
hodka tudi sredstva za amorti-
zacijo po predpisanih stopnjah,
pa tudi najmanj 1% od celot-
nega dohodka v rezervnih skla-
dih; v skladih skupne porabe
pa naj bi poleg dosedanjih sred-
stev za stamovanjsko izgradnjo
tudi Solski kolektivi imeli moZ-
nost zbiranja 2,5% od bruto
osebnih dohodkov za dopuste in
druge oblike rekreacije ter za
strokovno izpopolnjevanje in
skupne kulturne potrebe pro-
svetnih delaveev.

PRVI MATURANTI NA VELENJSKI GIMNAZLJI

V mnadaljevanju razprave,
tudi nekoliko polemiéne, se je
krog aktualnih vprasanj Se raz-
$iril. Janez Zeleznik je vprasal,
aline kaZe prouditi sedanjega si-

‘stema dopolnjevanja sredstev te-

meljnih izobraZevalnih skupno-
sti, po katerem 39 sloven-
skih obéin prejema dopolnilna
sredstva. Igor Ponikvar je vatra-
jal, da se sredstva skladov
skupne porabe vkalkulirajo kot
element dohodka, ne pa da se
obravnavajo kot rezultat pri-
hrankov na ra¢un osebnih do-
hodkov. Dr. Ocepek je z zado-
volistvom podprl zahtevo po
sredstvih za amortizacijo, toda
istofasno je podvomil, ali bomo
tolikina sredstva sposobni zbra-
ti. Slavko Gréar je menil, da je
zakon o amortizaciji sprejela
skupifina in ni razloga, da bi
se amortizaciji za Solsko pod-
rodje odrekli, saj je po teh
sredstvih Ze leta 1967 bila po-
stavijena zahteva, prav tako kot
zahteva, da se skladi skupne
porabe obravnavajo kot element
dohodka. Tovaris Gali¢ je opo-
zoril na problem izrednega Stu-
dija prosvetnih delavcev, ki si
morajo pridobiti z zakonom
predpicano izobrazbo. Obravna-
val je to vpralanje kot eno
najpomembnejsih za dvig kvali-
tete dela v Solah, istofasno pa
ugotavljal, da bi morala tako
strokovni sindikat kot izobrazZe-
valna skupnost SRS ta problem
celovito oceniti, saj to izobrazZe-
vanje ofitno nima prave dina-
mike, stroSke tega Solanja —
meseéno tudi do 300 din — pa
v glavnem mosijo prosvetni de-
lavei sami. V nadaljevanju raz-
prave je Geza Cahuk opozoril
na dolotene uravnilovske teznje
pri nagrajevanju dela prosvet-
nih delavcev, V tej zvezi pa je
Ludvik Zajc dejal, da verjetno
tudi osnove kataloga Se vsebu-
jejo dolodene uravnilovske fez-
nje, saj so zasnovane na pri-
merjavah iz gospodarstva, kjer
je v neki meri uravnilovka tudi
de prisoima,

Ob koncu naj omenimo Se
tehten pomislek Mladena Tan-
cerja o tem, kdaj se bo lahko
ta druzbeni dogovor realiziral
(med sindikati in izobraZevalno
skupnostjo SRS), saj je tu 3e
skupééina, kjer pa poteka odlo-
¢ilna razprava o odnosih med
gospodarsko in druZbeno dejav-
nostjo, Njegov pomislek je oéit-
no veljal razmisljanju o tem,
da sta sopodpisnika druZbenega
dogovora kon¢no vendarle le
dva, tretji partner in s tem tudi
njegove odloitve pa so prak-
titno $e vedno izven tega dogo-
vora, )

Obvegtamo bralce, da bomo
izjavo s te skupne seje objavili
v ‘enj prihodnjih $tevilk DE.

S. G.

Za mnoge edina moZznost

Pred §tirimi leti so na velenjski gimnaziji prvi¢ vpisali dijake
v prvi razred. Letos pa bo ta prva generacija dijakov, ki je
sreéno preskoéila vse ovire med Stiriletnim ‘Solanjem, stopila
10, junija pred izpitno komisijo, da opravi zrelostni izpit.

Gimnazija Velenje, na kateri
se v Solskem letu 1968/69 Zola
230 dijakov in dijakinj z ob-
moéja obéine Velenje, nekaj pa

it
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tudi iz sosednjega Slovenj Grad-
ca, predstavija pomemben de-
javnik v prizadevanju vse nale
skupnosti, da bi si kar najvet
mladih, posebej Ze madarjenih,
pridol?ilo potrebno izobrazbo za
nadaljnje 3olanje ali za delo.
Mnogim, zlasti Se tistim mla-
dim, ki izhajajo iz delavskih,
upokojenskih in kmegkih dru-
Zin, pa pomeni pravzaprav edi-
no mozZnost za madaljevanje tu-
gija,-saj Solanja v drugih kra-
jih zaradj precejinjih stroskov
sami me bi zmogli, pa tudi in-
termatske kapacitete so vse pre-

. majhne,

'V Velenju si prizadevajo, da
bi zagotovili gimnaziji kar naj-
boljie pogoje za delo. Obé&inska
skupSéina Velenje je od velenj-
skega Rudarskega Solskega cen-
tra odkupila zgradbo za potrebe
gimnazije. Problemov glede pro-
storov ni, v prihodnjih letih pa
bo treba zbrati le $e denar, po-
treben za dopolnitev zbirk in za
opremo Kkabinetov, pri ¢emer
ratunajo na gimnaziji Se zlasti
na razumevanje in pomoé de-

%mih kolektivov iz Saleske do-
e.

Za konec mnaj zapiSemo Se
tole: pred Stirimi leti, ko so se
v Velenju odlo¢ili, da ustanovi-
jo gimnazijo, je bilo sli¥ati veé
pripomb glede te odlo&itve.
Mnogi so se pri tem opirali na
vpragljivo ekonomicnost, drugi
spet ma to, da ne bo zadosti
dijakov, tretji so se spraSevali,
zakaj prav gimmnazija in ne
kak3na druga srednja strokovna
fola itd. Po S&tirih letih dela
gimnazije Velenje je mogofe —
za Velenjéane seveda z vese-

ljem — ugotavljati, da so se vsi-

tisti, ki so prerokovali temu za-
vodu kratko »Zivljenje«, krepko
usteli. Vsako leto je za wvpis v
prvi razred precej veé prijav,
kot pa lahko sprejmejo dija-
kov, tako da morajo mnoge
odslovifi.

Ce se v Velenju ne bi odlo-

¢ili pred Stirimi leti za ustano-
vitev gimnazije, potem bi se
morali prav gotovo zdaj. Hiter
razvoj gospodarstva in pa po-
trebe po novih kadrih bi taksno
odloéitev nedvomno podprli
Zato v Velenju danes menijo.
da je prisla odlocitev o ustano-
vitvi gimnazije v pravem ¢&asu!

MARIJAN LIPOVSEK

‘mladine — poklonil. Tako J¢

Drobna vest
— veliko dejanje

Prejinji teden smo bili i
dnevnega tiska obveséeni,

so v prostorih ljubljansk®
mestne hise podelili priznanj?
dvajsetim mladinskim mentor=
jem iz vse Slovenije; ki delu-
jejo med mladino na najraZ
liénej&ih interesnih podro&jil:
V znak priznanja so prej
grafike akademskega slikarja
Janeza Bernika.

Drobna vest o tem dogodith
kakrien bi lahko bil v nad
sredini pogosteji, saj je mno
go ljudi, ki na razliéne naéin®
v svojem prostem ¢&asu breZ
posebnih nagrad razdajajo svo*
je znanje in svoje sree, pa_ja
zabelezila tudi humano dejd”
nje umetnika — Janeza Berni®
ka, Grafik mednarodnega si0°
vesa se je odloéil, da bo g%
fike — priznanja mentorje®

to v mesecu maju Ze drugi pri
mer darila umetnika, saj sm9
nedavno tega pisali tudi o da°
rilu  Jo¥eta Horvata-Jakil®
mozirski Soli.

No&‘in ,dan’
na razdalji
9 kilometrov

Milan Vidic iz Trbovelj na
porota, da se je od jan 3 !
do konca maja tu zvrstilo 1% |
100 glasbenih, gledaligkih, klub”
skih, pevskih in drugih prir®
ditev, ki so jih dopolnjeval®
gostovanja Stevilnih osrednl
slovenskih umetnidkih ansam
blov, likovne razstave in tud
sretanja pevskih zborov iz 2
mejstva in tujine.

Osrednje mesto v kulturne®
#ivljenju Trbovelj pa letos Z&
vzema gledalisko zivljenje, K
so ga poleg predstav domace
odra popestrile predstave mé
riborskega, celjskega, Sentj®
kobskega in ljubljanskega mi#
dinskega gledali®a. Imeli #
1013 abonentov, od tega 500 %
vrst mladine, Dvanajst gled®
liskih predstav in en ,rg.lasbe’11
veter so omogodili( polék
vstopnine) delovni - kolekt’”
(6500 din) in obéinska skups®
na (10000 din) za mladins®
gledaliki abonma, ostalo p?
sklad za pospeievanje kultd"
nih dejavnosti SRS.

Tovaris Vidic pige, da bod |
ob razpisu novega abonmajd,
jeseni povabili k sodelovani® |
tudi hrastnidko delavsko
srednjedolsko mladino, sal
Hrastniku danes niti en P
stor ne omogoeda gostovaﬂj’
vedjega ansambla.

Pred 14 dnevi, ob radijskem®
prenosu zakljuéne oddaje »S
znavajmo svet in domovil
neposredno iz Hrastnika, Sm‘
se ' lahko ponovno prepric‘fl_'
da so moZnosti za kulturno 7
ljenje v tem zasavskem Krél |
res mizerne, zato sta povez0l’
nje in solidarnost v kultdl
akeiji  med Trbovljami ‘.ﬂ
Hrastnikom res potrebna.
razdalji 9 kilometrov obsmd
neverjetno nasprotie .
sdnevom« v Trbovljah
Hrastnikom, kjer vlada
prava »kulturna nod« HT i+
nidani sicer upajo, tako 0 ?
gotavljali, da bodo do rud®
skega praznika prihodnje &
fe imeli skromnejSo kuliul’
dvorano, nekoé, pa pravijo. " |
di vedji delavski kulturni A7y |
A Fivljenje tede, tece brez F¥.
turnega razvedrila, zato j€ Fall
misel o sodelovaenju me |
bovljami in Hrastnikom 10 |
dobrodosla. Morda bi jo 16l |
3e bolj razéirili. d

Milan Vidic tudi pide, 62
v Trhovljah prizadevajo, 48
v prihodnji sezoni vkljufi
program vsaj dve predsté’
liubljanske Opere in 1jubli®}
sko Dramo, ki je pred leti V‘;er
krat gostovala pri njih, doK
ni postala za Trbovlje *P'
draga«, Obginska zveza kulty
no prosvetnih organizacii o
bovlje se nadeja, da bod? o |
lovni kolektivi tudi poslei P
prli to kulturno akeijo.

Lehko pe tudi upamoO K
bodo morda tudi hrastnidki !
lektivi in obdinska skups
Hrastnik kaj prispevali, e,,.
se zamisel o kulturnem POF
zovanju med sosednjima ob

nama $e bolj razmahnild.

b
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KRATKO IN

JEDRNATO

V  okvirk VIII. tedna
. bratstva in prijateljstva ob-

¢in Cakovec, Koprivnica,
Ormos, Ptuj, Slovenska Bi-
8trica in VaraZdin je orga-
fiziral medobéinski odbor
20 rekreacijo velike delav-
ske ¥portne igre, ki so se
Jih udele#ili predstavniki £
vseh Jestih obdinskih sindi-

alnih svetov,

Igre so bile na sporedu
Vse od 19. aprila pa tie do

. ‘Maja.

Vsekakor so na sredanjih
PoZeli najve¢ uspeha- za-
Stopniki ObSS Ptuj, ki so
Osvojili tako prehodni po-
kal bratstva in prijateljstva
kot pokal, ki je bil podeljen
Y podastitev 1900-letnice
Mesta Ptuj.

»Ko zakljudujemo nad
brogram VIII. tedna brat-
Stva in prijatelistva oblin

akoveg, Koprivnica, Or-
Moz, Ptuj, Slovenska Bistri-
Ca in Varafdin, obenem za-
kljudujemo tudi medobéine
8ke delavske §portne igre in

ajemo ob tem priznanje
Vsem, ki so sodelovali na
igrah, posebno pa tistim, ki
80 dosegli najboljfe rezul-
tate,, .« je dejal na za-
kljudni slovesnosti pred-
Stavnily Medobdinskega od-

Sportniki
Ptuja
zasluzeno
osvojili
najvisje
priznanje

bora za delavske portne
lgre in rekreacijo. »Sodimo,
@ so 3portne igre dosegle
8V0j namen, saj se jih je
Udelezil Firok krog delav-
geu — Sportnikov, ki so na.
Portnem polju pokazali ta-
tnemo in borbenost, kot =

o kazejo v proizvodnji, kot
afejo zaposleni na svo-

%‘h delovnih mestih. Isto-
asno so ¥portniki wveliko
Drinesli -k Se bolj tesne-

.ob‘éins.?cf:lovanju bratskih

tNastopajoét in organiza-
°7'ji. 80 8i po konéanih igrah
099‘11 v roke z Zeljo, da bi se
p Drihodnje sredali bolj po- =
08to in da bi predstavijale
i Ttne igre v okviru ted-
1o bratstea in prijateljstva
G_H-ekamen finale medse- =
Inega sodelovanja.

i P’:ngodni pokalj bratstva £
ijateljstva je to pot E
°:;10m ObSS svet Ptuj s
Obmi’ to¢kami naskoka pred
jo oS Slovenska Bistrica, ki
Ob O8vojil 45 tolk. Slede

-Obsg Koprivnica 41 todk,

Obg
temS ¢
Stg
10 ¢,

M

Varazdin 37 tock,
akovec 34 totk, med-
» ko se je na Sesto me-
Uvrstil. ObSS OrmoZ 2z
Ockami,
Udi o tekmovanju za
ochodni pokal, ki je_bil
leg.den v podastitev 1900-
ceﬁ"cﬁ mesta Ptuj, je s pre-
P MM naskokom osvojila
Pty pmesto ekipa 0ObSSs
Steg., Priborila si je 35 totk,
st OUSS Slovenska Bi-
Drip_, 28_totk, ObSS Ko-
razq,.cd 26 totk, ObSS Va-
veq 1y 24 tock, ObSS Cako-
9 todk in ObSS OrmoZ,
® 0svojil 6 tolk.
i "y topajodi so se pomeri-
teni,,, “edlianju, mamiznem
ste ' Streljanju na glina-

(LRERTULNERRIRTRRRRiat t)

golobe, streljanj
Tgne ,  streljanju 2z
§ pusko, avto-moto
Porty, in Sahu, ot

»,
odm,,,e:“’”ke fportne igre
0 wvsem zaposlenim
mmofnosti, da se v
Sty jes brostem éasu udej-
mdroéo tudi na Iportnem
dijo 3% Sportne igre nu-
p?:f'ﬂﬂno razvedrilo po
Skem, de"" fiziénem in um~
Stg m elu, utrjujejo tovari-
mugfﬂ?ejo elavei in obenem

N, delovno storil-
mrs;t' Osnoy

wmn

ig ni namen Sport-
dile st e, da bi spodbu-
lapgey 7 Velje Stevilo de-
Van k Tednemu udejstvo=-
Ju f,}l a2 Sportnem podrod-
Tekngq.r, Ot POstala Sportna
trep, L% vsakodnevna po-
cep . "0kega kroga delav-
Kogj ™ MM je dejal Janko

I

2 g Predsednik *komisije
AUske -
Pri Opgg Pm}-iporme igre F
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Obé¢ni zbor planincev
~ pri PTT podjetju Celje

Po daljsi razpravi so na ob&nem zboru sklenili, da se planinci osamosvoje
in ustanove svoje samostojno drusivo

Konec maja je bil v Celju
na sedeiu PTT podjetja XV.
redni letni obéni zbor Planin-
ske skupine Celje, ki deluje v
okviru Planinskega drustva
PTT Ljubljana.

1z porodila predsednika pla-
ninske skupine JoZeta BoZig-
nika povzemamo, da je skupina
v minulem obdobju uspesno
opravila svoje delo. Osnpvne
naloge v preteklem letu so bile:

@ povedati Stevilo ¢Elanov
Planinskega drustva za 100 %
pri PTT podjetju Celje;

@ poZiviti izletnidtvo v na-
.ravo in gore ter se udeleziti
vseh planinskih zborov in ma-
nifestacij;

@ urediti vse potrebno 2a
gradnjo kofe na Golteh. Z dob-
ro organizaciio je od lanskega
ob¢nega zbora stopilo v vrste
PTT planincev pri PTT podjet-
ju Celje 93 ¢lanov, tako 'da Ste-
je danes skupinag 175 ¢lanov, in
sicer: 150 ¢lanov, 11 mladincev
in 14 pionirjev.

Skupina je organizirala Ste-
vilne izlete na Krvavee, Mrzli-
co, Padki Kozjak, Goro Oljko,
Kum, Bohor, Logarsko dolino
in na Triglav. UdeleZba na teh
izletih je bhila do 34 c¢lanov.

_ Koda na Golteh je ob pod-
pori celotnega kolektiva v za-
kljuéni fazi izgradnje in bo 8e
letos sluzila svojemu namenu.

Obéni zbor je pozdravil tudi
priznani delavee na podrodju
planinarstva in dolgoletni pred-
sednik Planinskega drustva PTT
Ljubljana, tov. JoZe Dobnik, ki
je pohvalil skupino planincev.

Po dalj8i razpravi je obéni
zbor sklenil, da se skupina osa-
mosvoji in ustanovi samostojno
drustvo. Imenovan je bil sedem-
¢lanski pripravljalni odbor, ki
bo pripravil vse potrebno za
sklic ustanovnega obénega zbo-
ra. Planince PTT Celje, bo Se
nadalje vodil.tov. BoZi¢nik Jo-

h OKNA
Inles VRATA
POLKNA
PRODAJA
o NA KREDIT
ribnica AR

?e, ki je izredno poZrtvovalno
vodil skupino v preteklem ob-
dobju.

Poleg dosedanjih nalog so
planinci PTT Celje prevzeli ge
vzdrZevanje vseh rekvizitov no-
ve »transverzale kurirjev in ve-
zistov NOB Slovenije« na pod-
ro¢ju PTT podjetja Celje. Ta
transverzala se bo pricela v
Ganc¢anih v Prekmurju, pote-
kala bo po teritoriju vseh de-
vetih PTT podjetij v Sloveniji
in se bo koncala na Slavniku.
Speljana bo po najpomembnej-

gih podrodjih iz NOB in bo dol-
ga priblizne 750 kilometrov ter
bo zahtevala najmanj 25 dni
hoda., Svefana otvoritev te
transverzale bo 13. junija 1969
v Ljubljani.

Po uspeino zakljuc¢enem obé-
nem zboru sta tov. JoZze Dobnik
in Dominik Koci iz Planinskega
drustva PTT Ljubljana imela
kratko predavanje s prikazi
barvnih diapozitivov najlepSih
gora Crne gore, Bosne in Her-
cegovine ter Slovenije.

J. LAMPRET

SINDIKALNE SPORTNE IGRE V SLOVENSKIH KONJICAH

Nov korak
Vv mnozicnost

LetoSnje sindikalne S3portne
igre v Slovenskih Konjicah po-
svedajo organizatorji 50. oblet-
nici KP, Zveze komunistiéne
mladine in sindikatov. Pokro-
vitelj tokratnih Sportnih -prire-
ditev, ki se bodo vrstile do kon-
ca junija, je Lesno industrijsko
podjetje iz Slovenskih Konjic.

Ekipe osnovnih sindikalnih
organizacij se bodo pomerile v
osmih disciplinah: v nogometu,
rokometu, odbojki, koSarki,
streljanju, namiznem tenisu, Sa-
hu in gasilstvu. Glede na $tevilo
tekmovalnih disciplin in ekip
so letodnje Sportne igre najbolj
mno#i¢ne. To fe, mimo dobre
organizacije
sodelovanju Obé¢inske zveze za
telesno kulturo in Obdinskega
sindikalnega sveta ter skrbnih
predpriprav osnovnih organiza-
cijo-sindikata:+na - tekmovanje
osnovna odlika letodnjih sindi-
kalnih ‘8portnih = tekmovanj.

Organizatorjl® so s potekom
tekmovanj nadvse zadovoljni
Sleherni dan je nekaj tekmo-
vanj, kajti odloéili so se za si-
stem, da tekmujejo med seboj
vse ekipe. Na tekmovanjih je
videti borbenost, nekatere eki-
pe so poskrbele za presenece-
nja, ko so premagale favorite.
Ob tem pa  organizatorji po-
udarjajo, da je potrebno to
gportno. vnemo ohraniti preko
vsega leta in tako poskrbeti, da
bo Zivel $port v sindikalnih or-

PRIPOROCCAMO VAM

VELUX 150

Kovinska konstrukcija,
nov, izboljsan objektiv
in cena pod 200,00 dinarjev
so njegove odlike

| vega
Ljubljana, Kotnikova 18, tel. 311-129

pokrovitelja, ob

Gornja Radgona,

ganizacijah preko vsega leta in
hkrati vabil na igris¢a in Sport-
ne prostore nove in nove Sport-
nike.

~ Konkretno: v LIPu se :Ze
pripravljajo na tako S3portno
dejavnost. Letos so nakupili ve¢
gportnih  rekvizitov. Organizi-
rali bodo 3portno dejavnost, ki
bo temu mlademu kolektivu v
razvedrilo v prostem casu.

Drago Perko
~potnik na

- poliinalno
- dirke

'V odliéni organizaciyi AMD

Gornja Radgona in pod pokro-
viteljstvom podjetja Avtore-
mont, so bile na dirkalis¢u Tra-
te. v Gornji Radgoni minulo
nedeljo velike motorne dirke
na’ peiteni stezi za detrtfinale
evropskega conskega prvenstva.
Nastopilo je osemnajst tekmo-
valcev: iz Zvezne republike
Nem¢tije 6, Cehoslovaske 4, Av-
strije 5 in Jugoslavije 3. Bli-
zu 10,000 obiskovalcev so z dr-
zho in tehni¢no dovrieno voZnjo
navdulili zlasti tekmovalei iz
Zvezne republike Nemdije, od
katerih so se kar &tirje uvystill
v polfinalno evropsko consko
tékmovanje, Izreden je bil tudi
¢lan - AMD Gornja Radgona,
Drago Perko, ki je zbral 15 totk,
ter se tako muvrstili na drugo
mesto. Uspeh mu daje vstop-
mico na _polfinalno evropsko
consko prvenstvo, ki bo 3e ta
mesec v Scheesselu (ZRN).
Prvo mesto si je priboril
enaintridesetleini Josef Unter-

" holzner iz Miihldorfa (ZRN), ki

je zbral 18 totk, ter postavil
rekord steze: 112,500 kilometrov
na uro, Na treningu je bil sicer
hitrej§i Ceh Ladecky s hitrostio
115,7 km/h, vendar uspeha na
dirki mi ponovil, Na odliénem
drugem mestu je pristal s pet-
najstimi todkami ¢lan AMD
3 za katerega
smatrajo poznavalci moto §porta,
da je ma visku svojih moéi in
kariere: jutri (8, VI.) bo masto-
pil na polfinalni dirki svetov-
nega prvenstva v speedwayu za
evropski kontinent na Poljskem,
ez teden dni v Cetrtfinalni ev-
ropski dirki v speedwayu v Ma-
riboru in 22, junija v polfinalni
dirki za evropsko consko pr-
venstvo v Zvezni republiki
Nemgijis

Po tekmovanju za evropsko
consko prvenstvo je bila med-
narodna’ dirka in dirka za po-
krovitelja fekmovanja, podjetje
Avtoremont, V dirki za evrop-
sko consko prvenstvo so vozili
tri kroge (3000 metrov), tu pa
§tiri kroge, oziroma 4000 met-
rov

V obeh dirkah je bil najbolj-

$i Ceh Ladecky, mastopili pa so
poleg %e zapisanih ‘driav se
tekmovalei iz Svedske in Velike
Britanije,

- Po odlitni organizaciji kan-
didira AMD Gornja Radgona za
organizacijo prihodnjega polfi-
nalnega evropskega conskega
prvenstva na pestenih stezah.

ERNEST RUZIC
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® RAVNE NA KOROSKEM

Komisija za rekreacijo in oddih v tukajinji Zelezarni je pripra<
vila prvenstvo v nogometu, kjer nastopa deset ekip. Prvenstvo,
za katero je med sodelavei tovarne veliko zanimanje, bo konéanc
sredi junija. Mo§tva so razdeljena v dve skupini, najboljse ekipe
pa se bodo pomerile Se v finalu., V tekmah predtekmovanja so bili
doslej dosezeni naslednji rezultati:

1. SKUPINA: Livarna II : SEVO 1:7 (0:2), Solski center : Meha-
nigna I 1:0 (0:0), SEVO I : Solski center 7:2 (2:1), Kladivarna : Li-
varna IT 2:0 (2:0), Kladivarna : Solski center 1:4 (1:0), Mehanienal :
SEVO I 1:0 (1:0). Vodi ekipa SEVO I pred Mehani¢no I s 4 totkami;
pred Kladivarno in Solskim centrom 2 in Livarno 0 tock.

II. SKUPINA: Valjarna : Mehani¢na II 1:1 (1:5), Uprava = Li-
varna I 4:0 (2:0), Mehani¢na II : Livarna I 7:1 (4:1), Uprava i
SEVO II 1:1 (1:0), SEVO II : Mehani¢na II 1:4 (1:2), Livarna I: Va-
ljarna 1:0 (1:0), Mehani¢na II : Valjarna 1:1 (1:0). Trenutno vodi
ekipa Mehani¢ne II s 6 tofkami, pred Upravo 3, Livarno II 2 ter
Valjarno in SEVO II 1 tocko. I. PRAPROTNIK

©® SMARJE PRI JELSAH

V tem mesecu bodo v ¥marski obgini tradicionalne delavske
gportne igre. Sindikalne ekipe bodo tekmovale v nogometu, odboj-
ki, kogarki, malem rokometu, namiznem tenisu, kegljanju, strelja-
nju in Sahu. Obginski sindikalni svet bo najboljsim razdelil lepe
nagrade, (pk)

@ POSTOJNA

Na V. internem tekmovanju z malokalibrsko pukko za leto 1068
se je zbralo na.streliséu v Postojni kar 40 strelcev SD Gozdarja iz
Postojne. Zmagovalna ekipa Transporta iz Postojne je nastreljala
650 od 1200 moZnih krogov. Drugo mesto je osvojila ekipa Sneznik
s 460 krogi, tretie pa je pripadlo upravi iz Postojne s 629 krogi.
Sledijo Knezalk, obrat Postojna, Ilirska Bistrica, SeZana, Cerknica in
Bukovje. Najuspe$nej$i posameznik je bil med 40 gtrelei Faganel
z 218 krogi.

® SLOVENJ GRADEC

Clani slovenjegragkih delovnih kolektivev bodo tudi letos pola-
stili obdinski praznik — 4. junij z vrsto Sportnih prireditev in tek-
movanj. .

Na sporedu so tekmovanja sindikalnih moStev v rokometu na
igris¢u v Slovenj Gradcu, 8ahovski turnif, tekmovanja v malem
nogometu, nastop odbojkarskih ekip v Mislinji in Pamecah ter
kegljatko tekmovanje ekip sindikalnih organizacij na kegljistu v
Slovenj Gradeu. (VE)
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® KOPER

Sindikalna
podruZnica Tomos
osvojila
Sest prvih mest

Zakljudek leto¥njih tradicionalnih 3portnih iger obal-
nega obmodja je bil v prostorih OSS Koper.

sDvorana je bila kar premajhna za vse tiste, ki so
Seleli prisostvovati svedanemu zakljucku letosnjih iger
in podelitvi priznanj...,« nam je po koncani slovesnosti
povedal Robert Stropnik, predsednik komisije za §port
pri OSS Koper. »V prihodnje moramo poskrbeti za vecje
prostore. No, ne glede na to, smo organizatorji veseli dej-
stva, da so bili predstavniki sindikalnih organizacij za-
dovoljni z letodnjimi igrami in da si Zelijo v bodode 8e
veé takih in podobnih mognosti za rekreacijo.. .«

Ena izmed redkih pripomb, ki jo je bilo slifati na za-
kljuéku $portnih iger v Kopru, je bila, da so bila tekmo-
vanja preved skoncentrirana na nedelje. Zaradi tega 80
naletele manjie sindikalne organizacije na teZave, saj S0
morali njithovi zastopniki nastopiti véasih v enem samem
dnevu v nekaj §portnih panogah.

»Pri organizaciji prihodnjih iger se bomo potrudili, da
bomo srec¢anja kar majbolj porazdelili...« mam je zago-
tovil Robert Stropnik. »§ tem bomo napravili v organi-
zaciji iger znova korak naprej, saj bomo posamezne tek-
movalce razbremenili in obenem nudili moZnost nastopa-
nja tudi-drugim ...«

Od 38 prijavljenih sindikalnih organizacij se je letod-
njih iger udelezilo 35 ekip razliénih delovnih kolektivov.
Na vseh tekmaeh je nastopilo blizu 700 tekmovalcev.

V skupni uvrstitvi je najved¢ uspeha poZela sindikalna

. organizacija Tomosa, ki je v ekipni in posamezni konku-
renci osvojila kar Sest prvih mest. Dragocen pokal, ki ga

- je organizator tudi letos podelil najbolj sporini ekipi, pa
je prejel predstavnik Delamarisa. Prvaki v posameznih
disciplinah bodo zastopali Obalni sindikalni svet Koper
na troboju, ki bo jutri v Postojni.

Predstavniki obalnih sindikalnih organizacij so se v
skupni konéni uvrstitvi razvrstili takole:

1. Tomos 54, 2. Primorski tisk 21, 3. Obrtni delavei 19,
4. Stavbenik 18, 5. Delamaris 12, 6. Elektro 12, 7. Invalid
12, Obéina Koper 10, 9. Slavnik 7 itd.
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® RAVNE NA KOROSKEM

Komisija za odbojko pri Obéinski zvezi za telesno kulturo je
organizirala obéinsko ligo mladincev v odbojki. K tekmovanju st
je prijavilo kar deset ekip iz Raven, Prevalj, MeZice, Zerjava ir
Crne, kar dokazuje, da je odbojka zelo priljubljen Eport v te]
pokrajini. V tekmovanju sodelujeta tudi ekipi mladine ravenske Ze-
lezarne in Solskega centra pri tovarni, ki sta doslej dosegli ¢
nekaj lepih rezultatov. Namen tekmovanja je popularizirati ta spori
med mladimi in s tem ustvariti ugodno zaledje za ekipe, ki tekmu-
jejo v najrazliénejsih ligaskih tekmovanjih. I. PRAPROTNIK

@® NOVA GORICA

8§ finalnim tekmovanjem v malem nogometu so se pred dnevi
kontale delavske Sportne igre novogoriske obéine. Na igrah je letos
sodelovalo ved kot 400 &portnikov iz 8tevilnih novogoriskih delovnih
kolektivov. O tem, da so letodnje novogoriske sindikalne igre lepo
uspele, gotovo ni potrebno 8¢ posebej pisati. Sre¢anja so razgibala
vrsto delovnih kolektivov in ne pretiravamo, ¢e trdimo, da se je
v maju skoraj vsa Sportna dejavnost v Novi Gorici odvijala v zna-
menju tekmovanja tamkaj$njih delovnih kolektivov. Borbe za naj-
boljsa mesta so bile zelo zanimive in veéasih tudi izredno borbene,
kar je dalo posameznim nastopom Se posebno privla¢nost.

Predstavniki sindikalnih organizacij so se pomerili v devetih
disciplinah. Najveé interesa je bilo za 8ah, streljanje, kegljanje in
balinanje. Po uspehih so dale¢ pred drugimi Sportniki Salonita
Anhovo, ki so osvojili kar deset ekipnih prvih mest. Sledijo pred-
stavniki Elektro Gorica, Iskre in Grosista.
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PREDSTAVLJAMO VAM HE ZLATOLIZJE @ PREDSTAVLJAMO VAM HE ZLATOLIZJE @ PREDSTAVLJAMO VAM HE ZLATOLICJE @ PREDSTAVLJAMO VAM HE ZLATOLICJE

Najvecji g

Samo en agregat HE Zlatoli¢je je mocnejsi

radbeni objekl v Sloveniji

R WEAEETY TGl SRS

kot doslej najveéja dravska elektrarna

V Sloveniji smo zgradili po vojni devet vecjih hidro-
elektrarn, Dve na Savi in sedem na Dravi. :

Sedma dravska elektrarna je zrasla Sele nedavno sredi
ravnega Ptujskega polja ob vasici Zlatolicje, po katleri je
prevzela tudi svoje ime. Objekt predstavija v sistemu Drav-
skih elektrarn nekaj povsem novega: HE Zlatoli¢je je nam-
ve¢ prva elekirarna reéno-kanalskega tipa v Jugoslaviji,
glede na opravljena dela pa predstavlja doslej najvecji grad-

beni objekt v Sloveniji.

STROKOVNJAKI SO SE
LOTILI POVSEM NOVE
NALOGE

Ko smo si pred dnevi ogle-
diovali v Mariboru, Zlatoli¢ju
in na Ptujskem polju to veliko
novo pridobitev za nale gospo- -
darstvo sploh, smo jmeli sreco.

Milan Lukane, vodja HE
Zlatoli¢je, je poskrbel za pri-
jetno presenefenje. Seznanil
nas je namreé s predstavniki
Litostroja in Rade Kondarja, ki
imajo danes velike zasluge za
to, da jeé gradnja prve jugoslo-
vanske hidroelektrarne kanal-
skega tipa v celoti uspela. In
to kljub dejstvu, da so se lotili
nafi strokovnjaki povsem' nove
naloge, ob kateri so naleteli na
"$tevilna Se neraziskana vpra-
Sanja.

Poleg Milana Lukanca, vodje
HE Zlatoliéje, so torej sodelo-
vali. v razgovoru z nami $e inZ.
Milo5 Raseta, strokovnjak v to-
varni Rade Konéar, ki je pre-
vzel vodstvo celotnih preizku-
fenj na generatorjih in s tem v
zvezi potrebne meritve, dalje
inZz. Frane Gregorié, glavni pro-
jektant za turbini s pomoZno

Ob komandni ploSéi v osréju strojnice
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— Naj politiéni jezik, to-
varigi, je peln tujk, fraz in
nesmiseinesti, To ni veé_slo-
venski jezik; to je -aktivisiié-
na latovséina...

Plgskanje.

— Alj je-potem kaj ¢udne-
ga, Ge nadi sklepi, nasa stali-
§¢a, nade resolucije, ki so na-
menjene najSirsim plastem
nagih delovnih ljudi kot kon-
kretni napotki za delo, ne do-
sezejo pravega udinka?! Nasi
ljudje niso proti socializmu,
{ovariéi, so pa proti posplo-
gevanju, proti besedam, ki jih
ne razumejo ved, so proti na-
gemu vetnemu frazarjenju,
tovarisi...

Viharno ploskanje.

. Zato predlagam, da res-
no proucimo metode nasega

mo... :

Cez pol ure povabi pred-
sednik delovnega predsedstva
obéinsko dvorano na glaso-
vanje,

— Kdor je za, naj, prosim,
dvigne roko!

Malo morje rok!

XXX

— Sami tega dela ne bomo
zgmogli, Ceprav je neodloZlji-

dela, tovariSi. Da se vprasa-

opremo strokovnjak 1ljub-
ljanskega Litostroja, in inZ. Sa-
vo Rakéevié, glavni projektant
avtomatske regulacije ter izu-
mitelj in konstruktor regula-
torja pretoka — prav tako stro-
kovnjak Litostroja.

Za originalne izvore infor-
macij o HE Zlatoli¢je torej
nismo bili v zadregi. Strokov-
njaki, ki so sodelovali in tako
reko¢ prispevali levji delei k
temu, da proizvaja strojnica v
Zlatoli¢ju nove milijone prepo-
trebnih kilovatnih ur, so nam
radi postregli z vsemi podatki,
ki so znadilni in pomembni za
najnovej$o pridobitev na Ptuj-
skem polju.

. KOMBINIRANA
RECNO-KANALSEA
ELEKTRARNA

HE Zlatoli¢je pomeni velik
korak naprej v izgradnji elek-
trarn na Dravi. Dokaj nenavad-
no pri nadi novi elektrarni je
{Jredvsem to, da lezi sredi po-
Jaes

Zanimivo pa je, da je tu

Drava prav tako zanimiva za
gradnjo elektrarne, saj zna3a

#

ke W BB # R
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vo, pravi teden dni kasneje
predsednik komisije za sklepe
skruSenim ‘élanom.

— Sklep pa moramo ures-
nic¢iti! NajteZja je pot od be-
sed k dejanjenr, od ideje do
realizacije, tovarii. Razen te-
ga se moramo problema kon-
kretizacije sklepa oziroma me-
tod naSega dela lotiti Studij-
sko, sicer jih bomo spet sli-
§ali, Predlagam, da narodimo
nekje ustrezno Studijo.

OD TOD DO VECNOSTI

— Ja, le kje neki?

. = Kaj, ko bi zaprosili za

pomoé kakSnega znanstveni-
ka. -

XXX

Cez tri mesece je prejela
komisija za realizacijo skle-
_pov zajetno Studijo, ki je vse-
bovala vet koristnih mnapot-
kov, kako razreSevati aktual-
ne probleme nasega €asa in
prostora, med njimi npr. tudi
ugotovitev, da je za resevanje
procblemov treba naérino in
zavestno izhajati iz Ze znanih
dejstev o sestavinah proble-
ma in iz znanih objektivnih
zvez, ki so moZne ia nujne
med pojavi.

Zato, da bi verjetno lahko
razlikovali probleme po stop-
nji sestavljenosti in teZavno-
sti zvez, ki se v njih pojav-
ljajo oziroma ki jih z njimi
odkrivamo.

Tako imamo najenostavnej-
fe probleme o ‘““posamiénih

/redujejo s

njen padec 1,3 promile, to je
1,3 metra na en kilometer, kar
povsem ustreza padcu v zgorhji
polovici toka reke Drave.

Hidroelektrarna Zlatoli¢je je
torej kombinirana re¢no-kanal-
ska elektrarna, ki ima jez v
Melju pod Mariborom, dovodni
kanal na desnem bregu Drave,
strojnico in odvodni kanal. Jez
v Melju zajezuje Dravo na 7,5
metra nad gladino srednje vo-
de. Tako je nastal v Dravi ba-
zen .dolzine 5km, ki sega do
elektrarne Mariborski otok in
je po vsej dolZini na podrogju
mesta Maribor, ;

Na desnem krilu jezu. je
viok v dovodni kanal dolZine
17km, ki dovaja obratno vodo
do 450 kubidnih metrov na se-
kundo k strojnici v Zlatqliéju.'
Od strojnice teée voda po 6%km
dolgem odvodnem kanalu, ki se’
en km nad mestom Ptuj izliva
spet v Dravo. Od. HE Zlatoli¢je
te¢e energija no 110 kilovoltnem
daljnovodu dolzine T7km: Vv
transformatorsko. postajo Cir-
kovei, ki je z daljnovodom 220
kilovoltov vezana na skupno
jugoslovansko prenosno mreZo.

INVESTICIJA,
"KI SE OBRESTUJE
Glavni deli HE Zlatoli¢je so
torej: 5km dolg bazen v Mari-
boru, jez v Melju visok 8m,
17 km dolg dovodni kanal, stroj-
nica v Zlatolidju in 6km dolg
odvodni kanal. s
HE Zlatoli¢je ima 2 agrega-
ta in je projektirana za mo¢
133 megavatov z letho proiz=
vodnjo 658 milijonov kil
nih ur. e

- &g

zvezah . Gasovne in  prostorne
koincidence, akcidence in suk- -
cesije (to so problemi o pripa-
danju, sovpadanju, - kriZanju,
prekrivanju, . izloéanju, po-
drobnosti, razlié¢nosti, trajno-
sti, minljivosti, zaporednosti
ipd. delov in celot); ti pro- -
blemi se resujejo s ¢utnim za-
znavanjem in kombiniranjem
samih ¢utnih nazornih pred-
stav (seveda tudi s pomoéjo.
simbolov, abstrakecije, ki po-

maga k dovolj to¢énim, trajnim
in kombiniranim predstavam;.

koli¢inske probleme funk-
cijskih in korelacijskih zvez,
to je razmerja med spremi-
njanjem koli¢in dveh ali ve&
pojavov oziroma lastnosti, ki
odkrivajo stopnjo moZne (ver-
jetne) zveze; :

vzrotno-posleditne proble-
me in od teh problemov »si-
le«, »mo¢i« vplivanja oziroma
udinkovanja (uéinkovitosti)
dolodenega pojava (vzroka) na
drug pojav (posledico); prob-
leme strukfure dejavnikov
(faktorjev) in njihovih poseb-
nih (funkecionalnih) zvez, ki
samo v takini celoti oziroma
kvaliteti tako deluje (kot

probleme sploSnih odvisno-

" »vzrok«); in Se

_ sti (pogojenosti) v sistemu po-

java in z drugimi sistemi: ce-
lota dialektiénih kategorij in
zakonov, :
Problemi visje stopnje se
pomocéjo refitev
problemov niZje stopnje. Ven-

ll]IIIILIHII||UIHI!IIII;II_IH}IiIlIlllllll'lilll_ﬂlllllliI|i|||lIII!IIII'EII!liIiIIIlHIILII!IIIHIillUHIEIIU'HIIlI[IIUHII!ILIHIH[IIHI]WII!IIIH@I

- sem se ujel v zanko, drugid
“se ne bom. : Ty

" ga, tovarigi.,.

Velikost objekta mnajbolje . :

ponazarja primerjava z drugi-

mi dravskimi elekfrarnami. Sa-

mo en agregat HE Zlatolitje je
motnej§i kot doslej najvetja
dravska  eléktrarna. HE Zlato-
li¢je proizvaja danes ved ener-
gije kot HE Ozbolt in HE Vuh-
red. skupaj. S tem se je pove-
&ala | proizvodnja  elektriéne
energije v. Sloveniji za 18 %, v
Jugoslaviji pa za 3,5 %o.

In cena elektrike, ki prihaja
danes iz strojnice. v Zlatoli¢ju?

Takoj moramo povedati, da
je veljala naso skupnost grad-
nja nove elekfrarne na Dravi
blizu 450 milijonov novih di-
narjev. Vendar, kljub neugod-
nim kreditnim pogojem, bo ce-
na energije iz te elektrarne, ka-
kor zatrjujejo v vodstvu elek-
tro gospodarstva Maribor, niz-
“ja “od":povpretne - cene termo-
elektrarn pa tudi niZja od pov-
preéne” cene. savskih in:.drugih
slovenskih hidroelektrarn.

‘Pri. dobi . za .odpladevanje
investicijskega . kredita, ki. us-
treza  trajnosti obiekta, - znaSa
proizvodna cena blizu 5 dinar-
jev za kilovatno uro. Ne glede
na-to, -da lahko izraéunamo ce-

-no elektriéne energije, ki jo da-

-je HE Zlatoli¢je, po 'tej ali oni
-poti, in da -ob tem nastanejo
dolotene razlike, -lahko trdimo,
‘da je danes Drava tisti vir ce-
nene energije, ki omogofa nasdi
industriji — Kidri¢evo, Ruse,
Ravne, Store itd. dobavo
elektrike po tako nizki ceni, da
tovarne sploh -lahko. delajo. -

HE ZLATOLICJE
 NAS NAJVECJI
- GRADBENI OBJEET

" Nadtejmo le nekaj podatkov,
ki so znaé¢ilni za gradnjo H
Zlatoli¢je:~ - -

@ Glavna gradbena dela so
se zatela jeseni 1964 in so hila
zakljuéena Stiri leta pozneje v
letu 1968.

@ Potrebno je bilo opraviti
izkopov za 9,250.000 kubi¢nih
metrov. Gradbena podjetja so
prestavila veé kot  183,000.000
kubiénih metrov zemlje, kam-
nita obloga bazena meri 63.000
kvadratnih metrov, v celoti pa
je bilo zgrajenega skoraj 300.000
kubiénih metrov betona!

@ Povriina 17km dolgega
dovodnega “kanala, ki je oblo-
Yen z vodotesno betonsko ob-
logo, meri za tretjino veé, kot
povriina avto ceste Ljubljana—
Zagreb. - .-

@ Preko dovodnega in od-
vodnega kanala je: zgrajeno 9
mostov, skupne dolzine 617 met-

rov. . ;

@® Za - preskrbo -podrodja,
kjer se je zniZala talna voda, je
poloZeno 10km glavnega vodo-
voda in obnovljenih 950 vod-
njakov. T i

@® Kot nadomestilo za po-
plavljena . stanovanja zaradi
dviga gladine reke Drave v

dar ne po zaporedju, ki ga ka-
Zejo sami objektivni pojavi in
zveze (in same stopnje pro-
blemov), temveé modificirano
s - strukturo - in . zakonitostjo
(gibanjem) spoznavnega - pro-
cesa., - L0

Enako zaporedje in preple-
tanje : spoznavnih procesov se
nam pri reSevanju problemov
kaZe tudi, ko na&rtno in siste-
matiéno uporabljamo celoto
metod -logiéne analize: meto-

do_skladnosti — edine razli-
ke — skladnosti in razlik —
korelacijskih variacij — izje-
me, odstopanja,

T XXX

— Na§ znanstveni jezik, to-
varisi, je poln tujk, fraz in
nesmiselnosti! To ni veé slo-
venskj jezik, to je zmanstve-
na . latovigina, tovarifi! In
mladi diskutant treséi Studijo
po mizi. . R !

— Naj ga umirim? Sepne
delovni. predsednik ‘sosedu,

— Pusti ga, naj govori, naj
se ohladi! Za boZjo voljo pa
ne predlagaj spet kaksnega
sklepa. Ce ga bo hotel vsiliti,
mu vzemj besedo! Po tej poti
Ze ne bomo priili do cilja, saj
se med seboj vsak dan manj
razumemo. Me bos poslusal,:
Janez? | 4

— Brez skrbi! Samo enkrat

— Ali je potem kaj udne-
VINKO BLATNIK

Dvajsettonski Zerjav, delo mariborske Mefalne, na vrhu  strofni®
v Zlatolicju )

bazenu in gradnje - kanala Jje
bilo zgrajenih 190 novih stano-
vanj.

OBJEKT V CELOTI DELO
DOMACIH STROKOVNJAERKOV

V strojnici Zlatoli¢je sta
vgrajeni dve Kaplanovi turbini,
eni najveéjih na svetu sploh,
izdelek Litostroja, moé¢i 2 krat
90.000 KS. Zatem sta vgrajena
dva sinhrona generatorja moéi
2 X 75 megavatov izdelek
Rade Konéarja iz Zagreba, dva
transformatorja maci i iy )
megavatov — prav tako izde-
lekk podjetja Rade Kondar, ter
prikljuéek po 110 kilovoltov na
relejno transformatorsko posta-
jo Cirkovce.

Skratka, HE Zlatoli¢je je v
celoti delo domacih strokovnja-
kov. Za edinstvene projekte in
zahtevno gradnjo pa gre zaslu-
ga &tevilnim delovnim organi-
zacijam in posameznikom.

Naj na tem mestu omenimo
le nekatere: inZenirski biro
Elektroprojekt Ljubljana in
glavni projekiant inZ. Anton
Stergariek, gradbeno podjelje
Tehnogradnje NMaribor, Lito-
stroj Ljubljana, Rade Koncar
Zagreb, Metaing iz Maribora,
Hidromontaza Maribor, Zavod
zg raziskavo maferiala in kon-
strukeij - iz Ljubljane, Iskra
Kranj, Gradis Ljubljana, Kon-
struktor Maribor, Tehnika
Ljubljana, SploSna vodna skup-
nost Drava—Mura Maribor,
Geoloiki zavod Ljubljana, Geo-
detski zavod Maribor, vedo-
gradbeni laboratorij Ljubljana,
Tehnidka fakulteta Ljubljana,
ﬁlektrn institut Ljubljana, itd.

d.

Milan Lukane, vadja HE Z1at"

Torej izgradnja HE Z1al®
li¢je pomeni danes enega D&
vetjih uspehov mnasih domat”
strokovnjakov in  operafl
Naga industrija je izdelala
potrebno opremo, sami smo
delali potrebne projekife in
mada podjetia so izastavlj
delo tudi uspesno opravila.

HE Zlatoliéje danes Ze
peino obratuje. Letno bo nu¢*
la na stotine milijonov kilova
nih ur prepotrebne elektrié
energije, ki bo sluzila za ustvar
janje novih vrednosti v in
striji in za pokrivanje potr
potrodnikov. S tem pa bo velil
prispevala k nasi nadaljnji ¥

gradnji sploh.
A. ULAGH
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