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POVZETEK

V prispevku predstavljamo vlogo, poslanstvo, kompetence, socialno inteligenco
ter odgovornost ucitelja za delo z nadarjenimi u€enci in njihov vsestranski razvoj.
Izpostavljamo predvsem profil uCitelja nadarjenega u¢enca, ki s svojimi specificnimi
potrebami in lastnostmi ob sebi zahteva neodvisnega, odgovornega in vsestransko
kompetentnega strokovnjaka. Toda utitelja ne predstavljamo z vidika pedagoske
usposobljenosti oz. strokovnih kompetenc, ki naj bi jih imel pri poutevanju
nadarjenih utencev, temvet z drugega vidika, ki ga v slovenskem prostoru
velikokrat spregledamo, tj. z vidika njegovih osebnostno-socialnih lastnosti, ki so
veliko bolj cenjene kot njegove intelektualne (Vialle, 1998). Ker sodobni tokovi in
Solska prenova v uciteljevo vlogo prinasajo spremembe, jim moramo omogociti
nenehno izobraZzevanje. Zato smo s tehniko analize vsebin analizirali in ovrednotili
programe stalnega strokovnega izpopolnjevanja za ucitelje v osnovni $oli od leta
2010 dalje ter ugotovili, da obstajajo Stevilne pomanijkljivosti na podro€¢ju njihovega
sistematicnega pedagoskega usposabljanja za delo z nadarjenimi ucenci.

Kljutne besede: ucitelj, nadarjen uCenec, kompetence, socialna in Custvena
inteligenca, stalno strokovno izpopolnjevanije
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The State, Teacher and Work with Gifted Learnes
— between Mission and Responsibility

ABSTRACT

This paper describes the role, mission, competences, social intelligence and
responsibility of the gifted and talented teacher in terms of working and developing
gifted students. Emphasize particularly gifted student teacher profile, whose
specific needs and characteristics demands an independent, responsible and
generaly competent specialist. However, the teacher is not presented in terms of
pedagogical skills or professional competences that are necessary in teaching gifted
students, but from another perspective, by the Slovenian area often overlooked, ie.
from his personal and social characteristics that are much more valuable than his
intellectual (Vialle 1998). As modern school reforms has brought changes in the
role of the teacher, we need to provide them ongoing continuing education.We
have analysed and evaluated the content programs of permanent professional in—
service training for teachers in primary school from year 2010 on and found many
deficiences about their systematic teaching training in area of gifted and talented
education.

Key words: teacher, gifted students, competences, social and emotional intelligence,
in-service teacher training

Uvod

V mnogih razvitih drzavah si morajo ucitelji pridobiti ustrezne certifikate, ki
so plod daljSega strokovnega izpopolnjevanja in dokaz o ustrezni kompetenci
za nadaljnje delo pri razvoju in izobrazevanju nadpovpretno sposobnih, utno
uspesnih in nadarjenih otrok. V Sloveniji imamo na podro¢ju odkrivanja in dela z
nadarjenimi ucenci organizirane seminarje in posvete, ki pa so splosno usmerjeni
in ne zadovoljujejo specificnih potreb in informacij, ki jih zahtevajo predvsem
(predmetni) ucitelji nadarjenih in talentiranih u¢encev/dijakov, ki so v prepletu
hevristicno usmerjenih izobrazevalnih smernic, splosnih teorij in konceptov v precej
neugodnem poloZzaju. Na podro¢ju dela z nadarjenimi ucenci pri posameznih
predmetih pa tovrstnih izobrazevalnih seminarjev, tematskih konferenc, posvetov,
delavnic ipd. nismo zasledili, kar prikazujemo v nadaljevanju.

Cilj deskriptivne in eksplikativne neeksperimentalne metode pedagoskega
raziskovanja, dopolnjenestehnikoanalize vsebin, jebil predstaviti vlogo, poslanstvo,
kompetence ucitelja in predvsem moZznosti, ki jih ima pri nadaljnjem izobraZevanju
in strokovnem izpopolnjevanju na podrocju dela z nadarjenimi ucenci. V ta namen
smo analizirali kataloge programov stalnega strokovnega izpopolnjevanja in druge
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ponudbe izobraZzevalnih seminarjev ter tematskih konferenc za osnovnosolske
ucitelje, ki so bile izvedene v Republiki Sloveniji v Solskih letih od 2010 do 2014.
Pri analizi slednjih smo se omejili na naslednje kljutne besede: utno uspesni,
nadpovpretno sposobni in nadarjeni utenci, torej na tiste klju¢ne besede, ki so
v najpogoste;jsi rabi v slovenskem izobraZzevalnem prostoru (npr. pri Zavodu za
Solstvo RS, Ministrstvu za Solstvo in Sport RS ipd.). Zanimalo nas je predvsem, ali
podrogja stalnega strokovnega izpopolnjevanja za ucitelje osvescajo in poudarjajo
pomen pedagoskega dela z nadarjenimi utenci ter ali ponujajo dovolj didakti¢no-
metoditnih napotkov, individualiziranih programov in obogatitvenih pristopov za
zagotavljanje moZnosti izbire v heterogenem oddelku, v katerega so vkljuceni tako
ucno uspesni kot tudi utno manj uspesni ucenci.

Profil sodobnega ucitelja

Aktualni Solski sistemi postavljajo v ospredje pojem utitelja kot socialno
inteligentnega, pedagosko-psiholosko kompetentnega pedagoskega vodje. To bi
pomenilo, da ni dovolj le utiteljevo vsebinsko znanje predmeta, temvet tudi dobro
poznavanje splosnih pedagosko-psiholoskih znanj, usposobljenost za nacrtovanje
kurikula, poznavanje in obvladovanje didakticnih pristopov, ucencev ipd. (Kalin in
Steh 2006). Vescine, ki jih mora na svojem poklicnem podrocju obvladati, se torej
ne dotikajo le raziskovalnega in strokovnega podrotja, temvet tudi kompetenc, ki
si jih pridobi na podrotju medosebnih odnosov, vodenja in osebnostno pogojenih
vescin (Child 2004; Day 1999; Phillips 2002). V skupnih evropskih nacelih za
uciteljeve kompetence in kvalifikacije (Common European Principles for Teacher
Competencies and Qualifications 2004, v Peklaj et al. 2008) so opredeljena nacela,
ki jih je potrebno upostevati pri izdelavi nacionalnih strategij za izobraZzevanje
uciteljev. Komisija evropskih skupnosti (2007, 12, v Peklaj et al. 2008, 6) navaja, da
dobro usposobljeni utitelji za svoje delo potrebujejo znanje predmetnih podrotij
oz. strok, ki jih poutujejo, ter ustrezno pedagosko-psiholosko znanje. Raziskave
v osemdesetih in devetdesetih letih prejSnjega stoletja nazorno pricajo o tem, da
so pri uspesnih utiteljih najbolj pogosto izpostavljene naslednje kompetence oz.
znacilnosti dobrih uciteljev: zrelost in izkuSnje; intelektualna nadpovpretnost in
izjemna razgledanost; zadovoljstvo s svojim delom; doseganje razlicnih visokih
dosezkov (uspesnost); pozitiven odnos do utencev, dela; urejenost, sistematicnost,
organiziranost; ustvarjalnost in domisljija; smisel za humor; vseZzivljenjski utenec;
ustvarja spodbudno ucno okolje ter spodbuja ucence pri njihovem delu (Vialle
1998).

Nova druzba znanja od utiteljev zahteva tudi nekatere nove »vloge«, med katerimi
zasledimo tudi zahteve po usposobljenosti za delo z razlitnimi u€enci; mednje
spadajo tudi u¢no uspesni oz. nadarjeni ucenci. Med novimi »vlogami uCitelja«
je mogoce zaslediti tudi naslednje: usposobljenost za delo z razlicnimi ucenci
(razlitne sposobnosti, posebne potrebe, multikulturne razlike); usposobljenost
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za refleksijo, raziskovanje in evalvacijo lastnega dela; odprtost za spreminjanje;
mentorstvo; timsko delo; vkljucevanje IKT v pouk; vetja mobilnost, inovatorstvo;
ucitelj kot spodbujevalec utenja; skrb za osebni in profesionalni razvoj; utitelj
kot del razvijajote (utete) se organizacije itd. (Day 1999; Komisija evropskih
skupnosti 2008; Zelena knjiga 2001).

Tudi v nasih dokaj tezkih Solskih razmerah je vse vet uciteljev, ki si prizadevajo
individualne u¢ne razlike med u¢enci pedagosko obvladati z modernejsimi u¢nimi
pristopi (Strmcnik 1987, 174). Ker je tovrsten pouk zahtevnejsi, mora biti uCitelj
zanj veliko temeljiteje usposobljen. Vendar vsak utitelj ni dovolj dober utitelj za
zadovoljevanje in razumevanje razlicnih potreb in znacilnosti tovrstnih u¢encev.
Pri tem izhajamo iz predpostavke, da lastnosti dobrega ucitelja niso enako
interpretirane, pomembne in enako vrednotene pri vseh u€encih. Starejsa raziskava
namrec kaze, da je najpomembnejsi element pri realizaciji razli¢nih programov za
nadpovprectno sposobne, nadarjene in talentirane ravno ucitelj (Renzulli 1968).
Renzulli (1968, 1980) je stremel k temu, da se pri delu s tovrstnimi ucenci ne
osredotocamo toliko na uciteljeve osebnostne lastnosti, ampak bolj na njegovo
vedenje, ki je kombinacija osebnostnih lastnosti, znanja in spretnosti, strokovnosti
ter nacina poucevanja.

V stalni praksi se pojavljata dva profila utitelja: u¢no-ciljno usmerjen ucitelj
in inspiracijsko usmerjen ucitelj (Eyre 2006). Vendar moramo pri obeh izlusciti
temeljne znacilnosti, ki so pogoj za ucitelja: uspesen ucitelj namre¢ izobrazuje in
ucence hkrati navdusuje, usmerja v lastno razmisljanje, raziskovanje in odkrivanje.
Phillips (2002, 4-6) poleg temeljnih kompetenc ucitelja (predmetno znanje, u¢no
nacrtovanje, znanje s podrocja splosne didaktike ipd.) poudarja tudi moralne
vrline, ki jih utitelji posredujejo utencem (vrednote, prepricanja, moralna stalisca,
odnosi ipd.).

Strokovna usposobljenost

Izbira u¢nih metod bistveno vpliva na to, kako u¢ence nauciti, kako se utiti skozi
celo Zivljenje. K temu zagotovo pripomore profesionalni razvoj in stalno strokovno
izpopolnjevanje uciteljev. V vsakem razredu imamo zelo pisano mnoZico ucencev
in vsakdo izmed njih potrebuje ob sebi kakovostnega ucitelja, ki ga bo znal voditi
skozi proces uCenja (v vsaki generaciji imamo priblizno 3-4 % nadarjenih in
talentiranih ucencev ter 15-20 % ucno uspeSnih ucencev (Van Tassel Baska in
Little 2003).

Temeljne smernice, po katerih bi se moral uCitelj usmerjati pri delu z nadarjenimi
ucenci, so naslednje (Kukanja Gabrijelcic 2011):

1. Utitelj mora sprva nuditi u¢encu okolje, v katerem se bo pocutil varnega,
sprejetega, ljublienega in razumljenega. Poznati mora njegove osebnostne
znacilnosti, da bo skladno s temi zanj pripravil program dela in razvijal tiste
interese in potenciale, ki pri utencu najbolj izstopajo. Pri tem pa ne sme
pozabiti, da je njegova funkcija zgolj mentorska, usmerjevalna, pri temer
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mora dopuscati u¢encu popolno svobodo in graditi na njegovi samostojnosti
in pozitivni samopodobi.

2. Utitelj ne sme zadrzevati utenctevega napredovanja, ga ovirati in mu jemati
svobode izrazanja idej, vendar ga mora v heterogenem oddelku dodatno
zaposliti in motivirati za delo.

3. Za optimalen razvoj ucencevih sposobnosti in zadovoljevanje njegovih Zelja
in interesov mora ucitelj uporabiti razlicne strategije in pristope: reSevati
mora probleme z razlicnimi ustvarjalnimi tehnikami in spodbujati domisljijo;
zagotoviti mora dostop do najrazlicnejsih virov in spodbuditi, da otrok sam
iSte informacije, analizira in vrednoti uporabnost virov; spodbujati mora
divergentno misljenje in postavljanje najrazlicnejsih vprasanj, brez kakrsnih
koli zadrzkov; u¢encem mora omogociti delo z avdio-vizualnimi sredstvi
in informacijsko tehnologijo; utence mora navajati na izkustveno ucenje
z igrami vlog in simulacijami; spodbujati mora raziskovalno dejavnost z
delom na terenu; dolotiti mora St. ur, v katerih bo uspesnejsim u¢encem v
heterogenem oddelku sestavil individualiziran program; spodbujati jih mora
k izraZanju idej, razlicnim pristopom ucenja, h komuniciranju; teZziti mora k
spodbujanju samozavesti, zaupanju in sodelovanju z drugimi; u¢ence mora
razumeti in voditi, ne pa obsojati in ocenjevati; utenca mora obravnavati kot
enakovrednega partnerja v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

4. Uctiteli mora poleg svoje strokovne usposobljenosti imeti $e psiholosko-
pedagoske in organizacijske sposobnosti. V njem mora zagotovo biti tudi
delcek inovatorja in ustvarjalca, ki s svojo vizijo in bogastvom daje nadarjenim
ucencem »moc, da v karseda najvecji meri realizirajo svoje potenciale.

5. Ucitelj potemtakem ni zgolj usposobljen predstavnik svoje temeljne stroke,
temvec tudi mentor, poslusalec, prijatelj, motivator, usmerjevalec in vodic.

Vendar pa je, kot pravi Kalin (2003, 242), razvoj ucitelja odvisen tudi od

Solske kulture, Solske klime in vodenja Sole. Utitelj brez pomoti vodstva, Solske
svetovalne sluzbe in drugih ne bo zmogel opraviti celotne organizacije in dela s
tovrstno skupino ucencev, ne glede na to, koliko si bo to sam Zelel. Sole morajo
pri opredeljevanju in zahtevah dela z nadarjenimi utenci sprva poskrbeti za razvoj
lastnega kadra, ga ustrezno motivirati in spodbuditi, nuditi varno u¢no okolje in
Sele nato pricakovati, da bo do Zelene realizacije ciljev prislo.

Pedagosko-psiholoska usposobljenost

Na podlagi poznavanja osnovnih znacilnosti Siroke skupine, ki zajema nadarjene
in talentirane ucence na socialno-emocionalnem podrocju, potrjujemo nujnost
alternativnih in strokovno-psiholosko podkrepljenih svetovalnih uslug, ki jih mora
poleg Solske svetovalne sluZzbe nuditi tudi dobro psiholosko podkovan ucitelj. S
tem smo usmerjeni predvsem na poznavanje splosnega pedagosko-psiholoskega
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podrocja, razvojne psihologije ter pedagoske psihologije. Ucitelj lahko kadar koli
nastopi tudi v vlogi zaupnika ali svetovalca.

Strmenik (1987, 274-275) navaja, da je nepogresljiva sestavina uciteljevega
pedagoskega delovanja presojanje in vrednotenje vzgojno-izobrazevalnih
situacij, kjer ima posebno mesto t. i. pedagoska odgovornost. Njene znaCilnosti
so predvsem razslojevanje in vrednostne sposobnosti ter situacijska senzitivnost.
Strmenik v nadaljevanju (prav tam) svetovalno mot ucitelja koherentno povezuje
z lastnostmi pedagoske odgovornosti ucitelja, saj lahko le s tem verodostojno
diagnosticira utenteve utne potrebe in predvidi najustreznejse oblike pomoti.
Poglavitna uciteljeva odgovornost v vlogi svetovalca je, da zaobseZze vse vidike
ucencevega zivljenja ter pomaga pri uresnicitvi optimalno potencialnih zmoZznosti
le-tega. Socialno inteligenten ucitelj zmore to doseCi le s pravo mero nudenja
pomoci in ne pretiranim vsiljevanjem oz. nasprotovanjem ucencevim odloCitvam
(Kukanja Gabrijel¢ic 2010).

Temeljni cilji uCiteljevega svetovalnega dela z nadarjenimi ucenci so: utenca
usposobiti, da bo sam sebe uspe$no postavljal v sedanje in prihodnje SirSe
Zivljenjske okolistine; utencu pomagati, da doseze svojo lastno, uspesno in
zadovoljno »samouresniCitevs; utencu pomagati, da razvije pristne Custveno-
socialne odnose do soljudi in druZzbe; utencu pomagati, da si sam pomaga na
poti do uresnicevanja lastne svobode in zastavljanja lastnih Zivljenjskih ciljev;
pospesevati ¢im zgodnejSe spoznanje in pravilno razumevanje sposobnosti,
talentov in potreb ucenca; zagotoviti okolistine, ki bi prikazale $oli, druzbi in
zunanjemu svetu, da je Studij visoko sposobnih utencev zazelen, potreben in
nujen; povezati in zagotoviti razpolozljive vire s posameznikovimi potrebami in
sposobnostmi; u¢encu pomagati, da razvija pozitivno samopodobo, obcutek lastne
vrednosti, samozaupanje in odgovornost za lasten razvoj; u¢encu pomagati in ga
usmerjati po poti zacrtanih Zivljenjskih ciljev, ki ga navdajajo z zadovoljstvom in
pozitivnim potrjevanjem; ucenca razvijati v celovito osebnost — na intelektualnem,
emocionalnem in socialnem podrotju (FerbeZer in Kukanja 2008, 31-42).

Poleg nastetega je pomembno, da ucitelj utencu pomaga z usmerjanjem na poti
uresnicevanja svojih potencialov, mu nudi pomot pri objektivnejsem spoznavanju
in razumevanju samega sebe ter svojega poloZzaja v druzbi, pri Solskem in
Zivljenjskem natrtovanju ter nadaljnjem poklicno-kariernem odlocanju. Z
usmerjanjem ucenca v samoopazovanje, samoocenjevanje in samovrednotenje pa
lahko ucitelj povecuje odgovornost do lastnega razvijanja in samouresnitevanja.
Tovrstni u€enci imajo lahko tudi svojevrstne, kompleksne, posebne potrebe, ki se v
mnogih vidikih razlikujejo od vrstniskih ter zahtevajo dobro pripravljenost ucitelja,
da jih ustrezno prepozna in utenca nadalje usmerja, mu pomaga in svetuje.

Tipicne karakteristike, ki jih tovrstni otroci izkazujejo na socialno-emocionalnem
podrocju in na katere mora biti ucitelj Se posebej pozoren, so: Custvena intenzivnost
(Custveno izkustvo dozivljajo veliko globlje od sovrstnikov); dobro razvit obcutek
za pravicnost in postenost; empatija (zmoznost vzivljanja v Custva nekoga drugega);




Dr. Mojca Kukanja Gabrijel¢it | 89

nezadovoljstvo in razocaranje ob spoznanju, da sovrstniki ne uZivajo v ucenju,
branju, raziskovanju; izrazit, poseben in »zrelejSi« obtutek za humor v primerjavi
z vrstniki (raje ga imajo v verbalni obliki in manj v stripih ali vizualni obliki);
raje se druzijo z nekoliko starejsimi ucenci; prijateljstvo oz. vrstnisko druZenje
jim pogosteje predstavlja drugacne razseznosti in pricakovanja kot drugim; zelo
radi se navezejo na enega ali najvet dva prijatelja ter sklepajo trdne prijateljske
vezi v ozkih krogih, pri temer odklanjajo druZzenje v vegjih vrstniskih skupinah;
lahko doZivljajo velike pritiske pri vkljutevanju in sprejetju v druzbo vrstnikov; so
izredno obtutljivi, razdraZljivi in €ustveno dovzetni (Gross 2004, 16-18).

Utitelj mora biti empaticen, dober poslusalec, odprt, topel, fleksibilen, cloveski
in predvsem dober svetovalec. Kot taksen lahko sodeluje pri usmerjanju, svetovanju
in razvoju treh pomembnih podrocij utencevega razvoja (FerbeZer in Kukanja
2008, 31-34):

a) Naosebno-socialnem podro¢julahkospodbuja, pomaga, svetuje pri: razvijanju

obcutljivosti za lasten razvoj, za podobnosti in razlike z drugimi; prilagajanju
in tolerantnosti; uveljavljanju lastnega mnenja in obtutkov; sodelovanju z
drugimi; pozitivnem misljenju (do druZzbe, Zivljenja, dela ipd.); razvijanju
sposobnosti moralnega presojanja in odlotanja, sposobnosti reSevanja
konfliktnih situacij; razumevanju sprememb v razvoju in sprejemanja le-teh;
razumevanju osebnih stisk in problemov ter samoiniciativnem iskanju resitev;
spodbujanju samostojnosti in odgovornosti.

b) Na izobrazevalnem podro¢ju pri: razvijanju pozitivnega odnosa do Sole
in ucenja, usklajenosti med 3olskimi in zunajSolskimi aktivnostmi ter z
aktivno udelezbo pri vseh Solskih aktivnostih; pridobivanju znanj in vescin
za razumevanje in reSevanje problemov; postavljanju in doseganju ciljev;
vedoZeljnosti in raziskovanju na razlicnih uc¢nih podrogjih; samostojnosti
pri uCenju in samoiniciativnosti; razumevanju u¢nih tezav in iskanju resitev;
uporabi razli¢nih spretnosti in sposobnosti pri Solskem delu; razvijanju visjih
miselnih procesov in tehnik ter utnih strategij; spodbujanju kreativnosti
in inovativnosti; vecji vkljutenosti v nacrtovanje in izpeljavo vzgojno-
izobraZevalnega procesa.

¢) Na poklicno-kariernem podro¢ju: sodeluje in spodbuja razvoj pozitivnih
obtutkov o samem sebi, svojem delu in napredku; spodbuja raziskovanje
in analiziranje osebnih Zelja, sposobnosti in zunanjih pritiskov; spodbuja
teoretitno spoznavanje razlicnih poklicev, poklicno usposabljanje, prakticno
spoznanje (izkustvo) razli¢nih poklicev itd.

Ugotavljamo, da mora imeti sodoben ucitelj Stevilne pomembne kompetence
na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja, ki segajo onstran njegovega predmetno-
specifitnega, pedagosko-didaktitnega znanja. Vendar se pri tem sprasujemo, ce mu
je glede na zakonodajna in programska izhodisca, ki narekujejo delo z nadarjenimi
ucenci v osnovni $oli, omogoceno nadaljnje izobraZevanje in izpopolnjevanje na
specifitnih podrocjih dela z nadarjenimi in talentiranimi u¢enci.
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Socialna inteligenca utitelja

Utitelji, ki imajo dobro razvito socialno inteligenco, so, po prepricanju stevilnih
strokovnjakov, strokovno usposobljeni, psihicno mocni profesionalci, ki se v
svojem poklicu z lahkoto spopadajo z razlicnimi ovirami (Child 2004; Day 1999).
Socialno inteligentni ljudje imajo visoke sposobnosti komuniciranja, razumevanja
(verbalne in neverbalne govorice) ter poslusanja. Poleg omenjenega je pomembna
lastnost taksnih ljudi tudi, da so zelo sposobni v pogajanju, razpravljanju, reSevanju
konfliktnih situacij, problemov in iskanju divergentnih resitev pri izpeljevanju
zakljuckov (Buzan 2002). Socialno inteligenten ucitelj naj bi torej imel zmoZznost
vpogleda v kognitivne, socialne in tustvene potrebe utencev, ustvarjalno misljenje,
odlitne komunikacijske sposobnosti, smisel za humor in izjemno navduSenost
nad delom, ki ga opravlja (Hansen in Feldhusen 1994). Nadarjen ucenec torej ne
potrebuje zgolj ozko usmerjenega strokovnjaka na predmetnem podro€ju, temvet
mentorja, vodi€a, poslusalca in predvsem socialno-emocionalno inteligentnega
ucitelja, ki mu bo v prvi vrsti znal prisluhniti, mu bo zaupal in pomagal, svetoval,
ga usmerjal in predvsem sprejel kot »normalnega« otroka in ne kot »drugacnega,
nadpovpretnega, izstopajotega« otroka. Ugotavljamo namre¢, da ima socialno
inteligenten ucitelj vse lastnosti, ki so nujno potrebne pri delu z uspesnim in
zahtevnim u¢encem, umetnost komuniciranja, sposobnost za resevanje nesoglasij
ter sposobnost za socutje in skrb za druge.

Plemenita in temeljna odgovornost ucitelja

Vsi otroci zasluZijo najvisjo kakovost izobraZevanja in le-to je mogote doseci
Sele z ustrezno usposobljenim kadrom. Najvisjo kakovost na podro¢ju vzgoje
in izobraZzevanja lahko dosezemo takrat, ko se utitelji zavedajo svoje plemenite
in temeljne odgovornosti pri poucevanju nadarjenih in talentiranih utencev,
poznavanju njihovih sposobnosti in lastnosti ter razlicnih potreb. Ti ucenci so
namret poseben, svojevrsten izziv in pogosto nezadostne izkusnje utiteljev vodijo
v pasivno spoprijemanje z njihovimi izobraZzevalnimi in socialno-emocionalnimi
zahtevami.

Za zagotavljanje ustrezne utne in druge izkuSnje nadarjenih u¢encev morajo
imeti ucitelji: znanje in vrednotenje izvora ter narave njihovih sposobnosti; znanje
in razumevanje kognitivnih, socialnih in emocionalnih znatilnosti, potreb in
morebitnih tezav, s katerimi se sretujejo; znanje, uporabo in dostop do naprednih
vsebin, informacij in idej; sposobnost razvijanja diferenciranih u¢nih nacrtov za
delo z edinstvenimi intelektualnimi in Custvenimi potrebami in interesi u¢encey;
zmoznost za ustvarjanje varnega in spodbudnega okolja, v katerem lahko nadarjeni
in talentirani izrazijo svojo edinstvenost (Kukanja Gabrijel¢ic 2011).

Smoter uciteljevega poslanstva pri poucevanju nadarjenih u¢encev mora biti
usmerjen v pomoc¢ ucencu, da se bo nenehno trudil za napredek v razvoju, za
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optimalno koristenje svoje zmoZnosti in sposobnosti ter da bo s svojim delovanjem
spreminjal sebe in SirSe druzbeno okolje.

Vendar pa pri tem ne moremo zaobiti problematike, ki postavlja v ospredje
ustrezno usposobljenega, socialno inteligentnega, pedagoskega strokovnjaka —
ucitelja. Sprasujemo se, kje je Sola, v kateri prevladuje usposabljanje za vse nujno
potrebne kompetence za prezivetje v danasnjem svetu, ko znanje ni vet edina
konkurentna prednost. Kompetence, kot so prilagajanje, empatija, sodelovanje,
reSevanje problemov, sklepanje, povezovanje, iskanje informacij, kreativnost
in pogum, so nujno potrebne za preZivetje nasih strokovnjakov in njihovih
»varovancev« — nadarjenih utencev. Karnes et al. (v Ferbezer in Kukanja 2008)
porocajo o svetovalnem usposabljanju posebnih polprofesionalcev, ki pomagajo
uresniCevati obogatitveni program za oblikovanje nadpovpretno sposobnih
otrok. Program zajema vsebine kot: usposabljanje v utnih metodah in tehnikah;
usposabljanje v opazovanju otrok; osebno svetovalno pomo¢ otrokom, da se
razvijejo v trdno, zdravo in uravnotezeno osebnost, ki se ne bo zatekala v obrambno
vedenje. V slovenskem prostoru $e vedno primanjkuje tovrstnih programov, teprav
se predvsem na univerzitetni stopnji dogajajo premiki (gre predvsem za programe,
ki jih izvajajo Pedagoske fakultete vseh treh univerz in zajemajo tudi podrocja
inkluzivne pedagogike oz. metodiko dela z nadarjenimi utenci). Poleg teh pa v
slovenskem prostoru poslanstvo in odgovornost v veliki meri usmerjamo zgolj na
pedagoske delavce, pri tem pa pozabljamo na poslanstvo in odgovornost drzave,
ki jo ima tako do nosilcev vzgojno-izobraZevalnega dela kot tudi do nadarjene in
talentirane mladine. Ni dovolj, da je drzava na zakonodajni in programski ravni
poskrbela za nadarjene utence, saj je pri tem pozabila na Stevilne potrebe in
usluge, ki jih zahtevajo razredni in predmetni ucitelji.

Odgovornost drzave in skrb za stalno strokovno
izpopolnjevanje strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju

Pregledali smo kataloge programov nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju za 3olska leta od 2010 do 2014.
Katalog letno objavi Ministrstvo za Solstvo in Sport (Katalogi so dostopni na
spletnem naslovu: http:/lim1.mss.edus.si/katis/default.aspx.).

Za5olsko leto 2013/14 smo analizirali katalog, ki ga je izdal Zavod RS za Solstvo
(v casu analize katalog ministrstva namrec Se ni bil izdan). V katalogih so objavljeni
posodobitveni programi (PSD) in prenovljeni programi za izpopolnjevanje
izobrazbe strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju (IZP). Z metodo analize
vsebine smo se v katalogu osredotocili predvsem na naslednje klju¢ne besede: delo
z u€no uspesnimi utenci, delo z nadarjenimi u¢enci, sodobne didaktitne strategije
poucevanja, ucna diferenciacija in individualizacija ipd.
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Preglednica 1: Prikaz relevantnih vsebin v katalogu programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za Solska leta od 2010 do 2014

Zavodov katalog

Katalog Katalog Katalog nadaljnjega
2010/11 2011/12 2012/13 izobraZzevanja in
usposabljanja 2013/14
e Procesno- Procesno- Svetovalno delo:
Procesno-didakticne Sy Sy o .
. didakti¢cne didakti¢cne nadarjeni otroci,
PSD vsebine . . . L L
vsebine vsebine integracija in mediacija
Druga Tematske konference Okvirne
izobrazevanja Dodatna ponudba — | teme (delo z Tematske konference in
/seminarji / nerazpisani programi | nadarjenimi nerazpisani programi
konference Zavoda za Solstvo RS ucenci)

Posodobitveni programi (PSD)

Katalog 2010/11: Tematska izhodis¢a, ki jih ponuja katalog za Solsko leto
2010/11 in ki bi lahko bila uporabna pri delu z nadarjenimi utenci, so: 1.
Individualizacija in diferenciacija pouka. 2. Razli¢ne didakticne strategije (projektni
pouk): Metoda 6 klobukov razmisljanja ali metoda ucinkovitega razmisljanja; Kako
ucence nauciti uciti se 1; Kako utence nauciti uciti se; Kako spodbujati razvoj
krititnega misljenja v Soli¢; Sodobni pristopi pri u€enju in poucevanju v 1. in 2.
VIO. 3. Drugo: Oblikovanje utnega okolja, ki u¢encem omogoca raziskovanje,
samostojnost in razvijanje obtutka pripadnosti; Spodbujanje osebnostnega razvoja
u€encev: Bachova cvetna terapija in cvetni plesi | in Il; Odkrivanje raziskovalnega
problema.

Katalog 2011/12: Diferenciacija — pot k utinkovitejSemu pouku; Kako utence
nauc€iti uciti se; Kako spodbujati razvoj kriticnega misljenja v 3oli?; Na ucenca
osredinjene raziskovalne strategije ucenja in poutevanja. Drugo: Smernice razvoja
sodobnega ucitelja s ¢im vet kompetencami; Spodbujanje osebnostnega razvoja
ucencev: Bachova cvetna terapija in cvetni plesi.

Katalog 2012/13: Kreativnost in inovativnost v pedagoskem procesu z aktivacijo
individualizacije.; Razmisliajmo bolj utinkovito in kreativno; Spodbujajmo
ustvarjalnost, podjetnost in inovativnost; Ustvarjalnosti in inovativnosti se lahko
nau€imo,; Nacrtovanje in izvajanje raziskovalnega pouka; Kako spodbujati razvoj
krititnega misljenja v Soli; Spodbujanje kriticnega misljenja in retorike pri u¢encih.
Drugo strokovno delo: Odkrivanje in delo z nadarjenimi u¢enci v 1. in 2. triadi OS.

Druga izobraZevanja/seminarji/konference

Katalog 2010/11: Tematske konference, ki jih izvajajo multiplikatorji, pa so
usmerjene k delu z nadarjenimi utenci (cilji: poglobiti in razsiriti kompetence
strokovnih in vodstvenih delavcev Sol za odkrivanje in vzgojno-izobraZzevalno
delo z nadarjenimi, dopolniti znanje o konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi,
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poglobiti razumevanje procesa in pripomotkov za odkrivanje nadarjenih, preizkusiti
uporabo ocenjevalne lestvice nadarjenosti, nacrtovati program dela konkretne Sole
—razvojni in letni delovni nacrt, poglobiti razumevanje pomena individualizacije
in preizkusiti model natrtovanja individualiziranega programa za nadarjenega
ucenca, nacrtovati program za osebni in socialni razvoj nadarjenega ucenca) in k
individualiziranim programom za nadarjene ucence v devetletni osnovni 3oli (cilji:
povecati raven kompetentnosti strokovnih delavcev Sol za timsko nacrtovanje,
izpeljavo in evalvacijo individualiziranih programov za nadarjene utence v
osnovni Soli, poglobiti razumevanje in okrepiti pozitivno staliste uciteljev do
individualizacije vzgojno-izobrazevalnega dela, razsiriti in poglobiti razumevanje
znacilnosti in potreb nadarjenih ucencev ter preizkusiti uspesne natine timskega
nacrtovanja IP ter njihove evalvacije, omogoctiti konzultacije strokovnih delavcev).
Ponujeni programi tematskih konferenc vsebujejo naslednja podrocja, ki bi
bila Se posebej zanimiva za ucitelje, ki se Zelijo izobraziti na podro¢ju dela z
nadarjenimi ucenci: Razvijanje ustvarjalnosti v Soli; Ucinkoviti didakticni sistemi
— aktivne oblike in metode vzgojno-izobrazevalnega dela; Uc¢na diferenciacija
in individualizacija; Diferenciacija, aktivnho utenje in razvijanje samostojnega
misljenja; Razvijanje ustvarjalnosti v Soli; U€inkoviti didaktitni sistemi — aktivne
oblike in metode vzgojno-izobrazevalnega dela; Diferenciacija, aktivo utenje in
razvijanje samostojnega misljenja.

Med nerazpisanimi programi smo zasledili naslednja tematska podrogja:
Odkrivanje in vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi ucenci v OS5 — temeljni
seminar (cilji: poglobitev in razsiritev teoreticnih znanj o znacilnostih ter posebnih
ucnih potrebah nadarjenih, usposabljanje za odkrivanje nadarjenih ter za
nacrtovanje programa dela Sole za spodbujanje razvoja nadarjenih itd.); Uspesne
didakticne strategije za individualizacijo utenja in poutevanja nadarjenih ucencev
OS; Razvijanje samostojnega misljenja in vzgojni vidiki pouka.

Zavodov katalog nadaljnjega izobraZzevanja in
usposabljanja 2013/14

Tematske konference (Od utne diferenciacije do individualizacije in
personalizacije vzgojno-izobrazevalnega dela) in nerazpisani programi (Odkrivanje
in vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenimi utenci in dijaki — temeljni seminar;
Razvijanje ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti v kontekstu celostnega razvoja
nadarjenih).

Temeljna spoznanja za vse analizirane kataloge

Na podlagi prikazanih vsebin, ki jih ponujajo katalogi programov nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju ter
drugi programi (posodobitveni, tematske konference, drugo), ugotavljamo:

* Nobeno podro¢je izobrazevanja predmetnih uciteljev ne vsebuje tematskih

izhodist kot npr. pouk zgodovine, slovenscine ipd. z nadarjenimi ucenci;




94 | Revija za elementarno izobrazevanje st. 1

ustvarjalnosti; zahtevnejSih nalog; razlicnih strategij pouka ipd. Ponujeni
programi niso primerni niti z vsebinskega niti z didakticno-metodi¢nega vidika,
saj vzgojno-izobrazevalnega dela s skupino utno uspesnejsih, nadpovpretno
sposobnih, nadarjenih ucencev ne omenjajo.
* Druge izbrane vsebine izobraZzevanj, ki poudarjajo pomen ucne diferenciacije
in individualizacije ter razlicnih didakticnih strategij, se nanasajo predvsem
na osnovne pojme s podroc¢ja ucne diferenciacije in individualizacije, med
didakticnimi strategijami pa bi bilo najbolj primerno podrotje, ki ucitelje
poutuje o pomenu in nacinih spodbujanja kritictnega misljenja v 3oli.
Tematska izhodisca, ki so kategorizirana pod »drugo«, so primerna le pri
vsebinah kot Oblikovanje utnega okolja, ki utencem omogoca raziskovanje,
samostojnost in razvijanje obtutka pripadnosti; Nastajanje raziskovalne
naloge in Odkrivanje raziskovalnega problema, vendar nobeno od nastetih ni
konkretno usmerjeno na specificno podrocje poucevanja nadarjenih u¢encev
v osnovni Soli.
Tematske konference, ki jih izvaja Zavod RS za Solstvo, ponujajo bogate in
najbolj zanimive vsebine s podro¢ja dela z nadarjenimi ucenci, razvijanja
ustvarjalnosti v $oli, aktivnega ucenja, razvijanja samostojnega misljenja idr.,
vendar je problem s finantnega vidika, saj je izvajalec tematske konference
Sola in ne Zavod RS za Solstvo. Dolotena tematska konferenca je poleg tega
smiselna le ob veliki zainteresiranosti pedagoskih delavcev za njeno izvedbo.
* Poleg programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki jih izvaja Zavod
za Solstvo Republike Slovenije pod okriljem Ministrstva za Solstvo in Sport,
obstajajo tudi drugi seminarji, ki bi bili za predmetne u€itelje najprimernejsi.
Izvajajo jih razlicna podjetja, zalozbe, zavodi in druge izobraZevalne institucije,
vendar je obisk teh prav tako pogojen z visino kotizacije.

Namesto zakljucka

S pregledom ponudbe programov izobrazevanja in stalnega strokovnega
izpopolnjevanja za ucitelje v osnovni Soli smo dokon¢no potrdili spoznanje, da
slovenski izobraZevalni prostor ne namenja (pre)potrebne pozornosti nadarjenim
ucencem. Katalogi programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (od 2010 do 2014) namret ne
vsebujejo konkretnih, predmetno-specificnih tematskih izhodis¢ za delo s tovrstno
skupino ucencev. Spoznanjaanalize podrocja izobraZzevanjain stalnega strokovnega
izpopolnjevanja za utitelje osvetljujejo nevralgicnost slovenskega Solskega sistema,
saj pri strokovni formalizaciji Stevilnih zakonskih in drugih izhodis¢ pozabljamo na
kljutne nosilce in akterje celotnega vzgojno-izobraZzevalnega sistema in razvoja
Solstva — ucitelje.

Ugotavljamo, da je pedagosko delo v naSem vzgojno-izobraZzevalnem sistemu
prepusteno ustvarjalnosti, avtonomnosti in strokovnosti slehernega ucitelja,
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da samostojno prilagodi in izvede utne aktivnosti, ki so primerne nadarjenim
ucencem. Ravno utiteljeva strokovna avtonomija in z njo povezani odgovornost
ter stopnja samoodlocanja so bistvene znacilnosti sodobnega ucitelja. Zato je skrb
za njihovo profesionalno rast in kakovostno izobrazevanje temeljnega pomena, te
Zelimo doseti pomembnejSe premike na podrocju vzgoje in izobraZzevanja utno
uspesnih, nadpovprecno sposobnih, nadarjenih ucencev.

Menimo, da bi morale odgovorne institucije glede na predmetna podrotja
ponuditi temeljitejSa, predmetno-specificna izobraZzevanja, seminarje, tematske
konference idr. na podrocju odkrivanja in vzgojno-izobraZevalnega dela z
nadarjenimi u€enci (izpostaviti moramo predvsem primera dobre prakse, tj. Center
za spodbujanje nadarjenosti, ki deluje pod okriljem Pedagoske fakultete Univerze
v Ljubljani — CRSN, in InStitut za razvijanje nadarjenosti Ptuj).

Za kakovostno izobraZevanje je namret potrebno permanentno izobraZzevanje
uciteljev s podroc¢ja predmeta, ki ga poucujejo, ter SirSega pedagoskega in
psiholoskega podrocja. Poleg moZnosti dodatnega izobraZzevanja in izpopolnjevanja
bi morali na nacionalnem nivoju poskrbeti za bogato ucno gradivo, ucila, ucne
pripomocke in specialno-didakti¢na priporocila, ki bi jih utitelj vseh predmetnih
podrocij lahko uporabil pri delu s specificno skupino utencev (utno uspesnih,
nadarjenih, talentiranih). Pri vsem tem moramo poudariti, da je potrebno vse
zahteve po spremenjenem nacinu dela uciteljev koherentno uravnoteZiti z
bogatimi, strokovnimi priloznostmi na podro¢ju nadaljnjega izobraZzevanja in
izpopolnjevanja.

Poleg slednjega predlagamo tudi:

temeljitejSe izobraZevanje uciteljev na podro¢ju prepoznavanja nadarjenih
in talentiranih ucencev (tukaj izpostavljamo predvsem vprasljivost ocenjevalne
lestvice za ucitelje in neprepoznavanje ucno neuspesnih nadarjenih ucencev ter
dvojno izjemnih ucencev); posodobitev ocenjevalnih lestvic za prepoznavanje
nadarjenih u¢encev na mnogoterih podrot;jih ter ustrezno izobrazevanje za utitelje,
ki sodelujejo v fazi identifikacije nadarjenih ucencev; ter nenazadnje, spremembe
na nacionalnem nivoju, v smislu vpeljave nacionalne strategije na podrocju dela z
nadarjenimi ucenci, kjer bi se prvovrstno morali usmeriti na ustrezno izobrazevanje
in usposabljanje pedagoskih delavcev.

Navsezadnje, izhajamo iz predpostavke, da samo vsestransko kompetenten
ucitelj lahko utre pot h kakovostnejSemu poucevanju, saj so pri utitelju kot tudi
pri uCencih socialno-emocionalne spretnosti bistveno povezane s kognitivnimi.
Temeljni pogoj za to ni samo dobra strokovna usposobljenost v metodah in tehnikah
vzgojno-izobrazevalnega dela, temveC bogate Zivljenjske izkusnje, pozitivne
moralne lastnosti, bogata pedagoska praksa, Zivljenjska socialno-emocionalna
zrelost ter uravnotezenost (Kukanja Gabrijelcic 2010).
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