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Osebni dohodki za april

gg‘;’]ﬁ@‘lﬂje proizvodne in pro-
Urése_rezultgle meseca aprila, 0
o NiCevanju proizvodnih ‘nacr-
s1rag_o\rcm tudi preglednica na 2.
kb NI, ter 16,8 % rast Zivijenjs-
ki Stroskov v SR Sloveniji, .je
|w§§'!1'1 Poslovodnih delavcev de-
8t _Organizacij in skupnosti
Vels Na s sedezem v Titovem
19 nju Dredlqgal za mesec april
Nl g 2Slednje zvisanje oseb-
+ | 9ohodkov:
ené’;"eéanje vrednosti enote
avnega dela (VEED) za
o Ydstotkov in
oupl;"'et‘:anie stalnega dela
oaeb""g‘ dohodka (koliénika
na 20'2)993 prispevka — KOP 2)
Preg -000 din na mesec, kar
Ve Stavija njegovo 100 % po-
Sa anje,
gar']"i‘ful?_ra_vni organi delovnih or-
5o 3Cij in skupnosti Gorenja
. :’Gdbg kolegija poslovodnih
Ob 12V potrdili
da .gm. kaZe ponovno opozoriti,
°dvgs ViSina osebnega dohodka
ﬁevnna' med drugim, tudi od
nam @ Opravljenih ur v posamez-
Zr.Ma"ﬂﬁ'sem,l. Za mesec april
jo g casovni fond 176 ur, kar
Ur manj, kot v mesecu

marcu (v tozdu Zamrzovalna in
hladilna tehnika Gorenja Gospo-
dinjski aparati), na primer so de-
lali aprila 24 ur manj kot marca).
Zato bodo osebni dohodki za
mesec april, v primerjavi z me-
secem marcem, vecji v pov-
predju za 23 %.
Navedimo Se nekaj podatkov o
gibanju osebnih dohodkov v
Gorenju Gospodinjski aparati
v letodnjem letu:
e povprecni osebni dohodek na
zaposlenega v mesecu aprilu bo
zna$al 2,300.000 dinarjev (janu-
arja 1989 je znasal 1,287.410
din), najnizji mesecni osebni do-
hodek za opravljenih 176 ur za
april pa bo znasal 1,540.000 di-
narjev.
e Vv letu 1989 so se povprecni
mesecni osebni dohodki zapos-
lenih povecevali takole:
— januarja za 18 % (v primerjavi
z mesecem decembrom 1988),
— februarja za 20 % (v primerja-
vi Z januarjem 1989),
— marca za 20,8 % (v primerjavi
s februarjem 1989) in
— aprila za 23 % (v primerjavi z
mesecem marcem 1989).
Drago Bahun

Nova generacija

orodij

v

sEf:'enju Procesna oprema
Nalg, Vedamo novih zahtevnih
P!‘edg ha vseh podrodjih, ki
vodn7'3VfJajo osnovni proiz-
Org... .PTOgram nase delovne
Qan[mcﬁe_

UWajanjem novih tehnologij,
niplave plogevin in polimer-
smnaterialov v sozdu Gorenje
Dmen:lldl v Gorenju Procesna
pre @ Naredili velik korak na-
Usp!éhv orodjarstvu je nas velik
- 2lasti izdelava orodij za
nji hquIlIVO plocevine v transfer li-
fenja Ge" v tozdu Stevilniki Go-
lai'g 0spodinjski aparati. lzde-
W nmoisedem orodij v skupni
Sicer Ostj 1.229.000.000 din' in

i dve za izdelavo stranice
g.ed“"!ka ter pet za titno steno
ta sonlka. Pri tem velja povedati,
ovan ta orodja, izdelana v zah-
&k em Easu, rezultat dela na-
or fOnstruktorjev, tehnologov
Uem& ter celotne mehanske ob-
jarii kf_ﬂ Vkljugno z roénimi orod-
kot | S0 dali tem orodjem duso,
ta Dradl_ retemo. Doslej pa so se
viorodja izkljugno uvazala.

2du Stedilniki so z orodiji zelo

OVolini, ker so z njimi odpra-

|

vili ozko grlo proizvodnje v suro-
vinskem oddelku. Seveda pa so
nekateri e vedno mnenja, da je
bolje kupljeno éez mejo, ¢eprav
za dragocene devize.
Nedvomno bomo v Gorenju Pro-
cesna oprema v razvoju in pro-
duktivnosti orodjarstva $e marsi-
kaj naredili ter se tako Se bolj
utrdili na trgu orodij.

lvan Gasper

Leto XXIIl

SE

Sprejem Kidri¢evih nagrajencev — nova vzpodbuda za razisko-
valno-razvojne kadre v Gorenju

Kidricevi nagrajenci

Skupino strokovnjakov Go-
renja, v kateri so inZ. Milan Je-
ran, Franc Podbevsek, Iztok
Medved, dipl. inZ. Viado Ahtik,
dipl. inZ. Stane Baé, dipl. inz.
Stane Plaskan in dipl. inz.
Marko AgreZ, dobitniki nagra-
de sklada Borisa Kidrica za
izume in izboljsave za leto
1989, so v petek, 5. maja 1989,
sprejeli najodgovornejsi pos-
lovodni delavci Gorenja.

Potem, ko je podpredsednik
poslovodnega odbora za po-
drogje razvoja Peter Petrovi& ce-
stital nagrajencem, je o delu
skupine in pomenu nagrade
spregovoril Marko Agrez. Dejal

je, da nagrade niso sprejeli sa-
mo za sisteme za avtomatizacijo
proizvodnih procesov s proces-
nimi racunalniki KLAS in KUP,
temvet je to tudi priznanje za
vse njihovo dosedanje delo na
podrogju profesionalne elektroni-
ke. Prav temu podrocju moramo
najti ustrezno mesto in viogo v
poslovnem sistemu, je med dru-
gim omenil predsednik Herman
Rigelnik. Nadalje je poudaril, da
smo v Gorenju Ze dosegli po-
membne uspehe v robotiki in na
podro¢ju krmilnih sistemov, prav
izkudnje in znanje pa bi moralo
zagotavljati nadaljnji razvoj pro-
fesionalne elektronike in Siritev
tega programa. H.J.

Racunalniska obdelava

delovnih ur

Nedavno so v Centru organi-
zacije, poslovne informatike in
standardizacije Gorenja Com-
merce izdelali program za ra-
¢unalnisko evidentiranje in
obraéun kartic prisotnosti de-
lavcev na delu.

Program je na lastno pobudo in
izven delovnega casa izdelal
delavec centra Janez Hudej in
sicer za PC kompatibilne racu-
nalnike, z ustreznim preprogra-
miranjem pa je program mogoce
uporabljati tudi na drugih racu-
nalnikih.

Racéunalnisko evidentiranje kar-
tic, sprotno, obc¢asno in mesec-
no, ter obra¢un delovnih ur bist-
veno azurira in racionalizira me-
setno obdelavo in izracun izrabe
delovnega ¢asa za vsakega de-
lavca. Po prvem vnosu osnov-
nih, stalnih podatkov za vsakega
delavca, je vnasanje prihodov in
izhodov hitro in enostavno, me-

secni obracun opravljenih ur,
razlik med obveznim in doseze-
nim 3tevilom opravljenih ur ter
sestevek nadur je natancen, pre-
nos razlik v naslednji mesec pa
opravi racunalnik samodejno.
Program omogoca vpogled v gi-
banje prisotnosti in odsotnosti
delavcev kateri koli delovni dan.
Prednost programa je tudi v tem,
da ga lahko, kot je dejal Janez
Hudej, Se naprej razvijajo oziro-
ma dograjujejo na primer za evi-
dentiranje oziroma obraéun bol-
niske, dopustov in drugih odsot-
nosti z dela. Pomembno je tudi
hranjenje podatkov dalj c¢asa
brez kopitenja vseh kartic za-
poslenih.

Program Ze uspesno uporabljajo
v sektorju Copis in v izvozu Go-
renja Commerce ter v Indok cen-
tru Gorenja Raziskave in razvoj.

D Z.
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Kakovost izdelkov v tozdu
Gradbeni elementi Gorenja
Notranja oprema ni slucajna,
temvec rezultat veéletnih pri-
zadevanj vseh zaposlenih in
seveda vlaganj v novo, sodob-
nejso opremo.

V zadnjem letu pa so se odloéili
$e za mesecne sestanke teama
strokovnih delavcev, zlasti moj-
strov, tehnologov in obratovodij.
Vsakokrat najprej skupaj ugo-
tavljajo slabosti preteklega me-
seca in se obenem dogovorijo,
kako in do kdaj morajo odpraviti
napake v tehnoloskem procesu.
Za naloge zadolzijo doloctene

delavce, ugotavljanje kasne |
odgovornosti pa je v prvi st |
zaradi &imprejnjega izboljsa1f |
in manj napak v prihodnje.
Ceprav so v zadetku taken naél!
spremljanja in razredevanja P
blemov v proizvodnji deld
teZje vzeli za svojega, zdaj 14
sami predlagajo vedno nove ¢
loge in pri njihovem ure?ﬂ'c"1
vanju tudi aktivno sodelujejo: =
bi &imbolje delali, si veliko pomé
gajo med sabo. Vsekakor J€
model, kot pravi vodja tozda P#
ter Letonja, ki bi ga bilo tret;:
razsiriti tudi v drugih deiovma
okoljih. D.

Inovatorka meseca

V Gorenju Elektronika Siroka
potrognja jim inovacijskega
duha nikakor ne zmanjkuje.
vedno poteka akcija Inovator
meseca.

Tudi aprila so ta naziv podelili
eni svojih delavk, Silvi Pirc iz
konstrukcijskega oddelka. Pri to-
kratni inovaciji je predlagala upo-
rabo nekurantnega materiala.
Obstoje¢e mehansko vodilo je
uporabila pri elektronskem krmil-
nem vezju VTS televizijskih
sprejemnikov, tako da ga zaen-
krat ne bo treba kupovati.

Silva Pirc

Visja ¢lanarina,

visja posojila

Po razpravah izvrsilnih odbo-
rov osnovnih organizacij in
konferenc sindikata v delov-
nih organizacijahin skupnostih
Gorenja v Titovem Velenju in v
Gorenju Mali gospodinjski
aparati Nazarje so na skupni
seji 11. aprila 1989, predsedni-
ki osnovnih organizacij sindi-
kata sprejeli povec¢anja visine
¢lanarine in posojil blagajne
vzajemne pomodi.

Za mesec april se je &lanarina
pove¢ala na 5000, od 1. maja
1989 pa bo znasala 10.000 din
in se bo s 1. junijem meseéno
poveéevala v skladu z odstot-
kom poveéanja osebnih dohod-
kov.

Bolniski
izostanki

124

GORENJE EKO

LEGENDA

Proizvodnja skupaj
Proizvodnja za izvoz

Podatke o odstotku doseganja
meseénih planov proizvodnje v
pogojnih enotah so nam posredo-
vale sluzbe za plan in analize

V 15. Stevilki Informatorja smo
med drugim objavili tudi pregled
bolniskih izostankov Gorenjevih
delovnih organizacij in skupnosti
v Titovem Velenju v leto$njem
prvem tromesecju. Zaradi bolez-
ni je bilo v Gorenju Eko, kot so
ugotovili pri ponovnem prever-
janju, odsotnih le 46 delavcev
oziroma 7,5 odstotkov in ne 54
delavcev dnevno, kot smo obja-
vili.

Redno posojilo blagajne vzajeh
ne pomodi bo od 1. junija 1
400.000 dinarjev, izredno
600.000 dinarjev in se i
med letom odvisno od zbﬁia|l
sredstev in Stevila prosilceV pr
tako povecevala.

Za izredna posojila prosilcl r:
potrebujejo priporoéila izvréi!
ga odbora OOZS, temvet e
kazila o opravi¢enosti na izr
pomo, ki se dodeljuje v primé
smrti v druZini, elementarne N
re¢e, dolgotrajne boleznidela/
visje udelezbe pri zdravijer:
oziroma nabavi medicinskil P

pomodckov. ol
Visje

nadomestilo _
Vsi delavci, ki prejemgf

druzbeno pomoé za 5"'*;
otroke, dobivajo tudi neka ¢
no nadomestilo za del ¢°
mleka in moke. 4|
V marcu je bilo to nadomes,|
20.000 dinarjev, za april P2 |
50.000 dinarjev za vsakega of ¢l
ka. Nadomestilo prejmejo de_'a,.!
ci za tiste otroke, ki prebiVaJ.‘;P.
Sloveniji in tu zanje nakupy
osnovna Zivila. Za tiste otroké
ne Zivijo skupaj s starsi v SI0 o
niji, bodo nadomestila Pré
tam, kjer Zivijo otroci.

2. stran — informator gorenje
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Vselej odprta vrata

}’Gomnju Servis izkaZejo svo-
M Sodelavcem ob upokojitvi
o Posebno pozornost, saj je
w, 30razmerno milad kolektiv.
i vas bodo vrata Gorenja vse-
rel Odprta," je dejal direktor Go-
Wa Servis Todor Dmitrovié

R

Tovarigyi pomenek ob upokojitvi v Gorenju Servis

Marici Bunderla, Greti Divjak,
JoZici lvanusa, Marici Mavsar in
Jeviu Orloviéu, ko jim je v znak
zahvale za njihovo dolgoletno
delo v Gorenju Servis izro€il po-
sebno spominsko darilo, srebr-
nik Gorenja Servis.

Prisréno slovo

fn?ﬂﬂ delovni dan pred prvo-
hi 5{‘3‘(1 prazniki so v tozdu Po-
m 0 Gorenja Notranja opre-
p;: kot ze nekajkrat doslej pri-
% Vili kratek program in seve-
e darila za tiste delavce, ki so

S odsli v pokoj.

T :
Skrat 5o se s pesmimi, ki jih je

wlﬁpm njihov moski zbor, poslovili
devetih sodelavcev. Nekaj

besed zahvale za njihov trud v
vseh delovnih letih sta Kristini
Brati¢, Valburgi Bukovéek, Ma-
tildi Javornik, Adolfu Kronovsku,
Alojziji Petkovnik, Ancki Sefero-
vi&, Angeli Senovrénik, Mariji Si-
munkovi¢ in Maksu Videmsku
povedala Franc Skruba in Janez
Kramer in jim v imenu delavcev
tozda Pohistva zazelela &impri-
jetnejse "brezdelje”.

s'|°"9$no je lloiui v tozdu Pohistvo Gornje Notranja prema

2obrazevanje

m““ Kdaj Kje Namenjeno
'f“"amdnp posvetovane 18, 19.5.89  Ljubljana poslovodnim delavcem
mi%%me Clovekovih Zavod za dvorana
vosi organzacjo  SMELTA
poslovanja
q
,,ddp:‘.r}"ée_luvranja ouporabi 24, do 26. 5. 1989 Caviat strokovnim delavcem
g  informacijske Birostroj
| ™ogie Marbor

[

‘ g‘?ﬂ“ﬂskl inZeniring — S|
N0 usposabljanje  Zavodza

\ organiz. poslov.,

fm‘a! Zakon o ratunovod. 15. 5. 1989
™ kontrolnim planom
b

29.do 2. 6.1989 Radovjica
Sindikalni center delavcem

DU Velenje

poslovodrim in inZenirskim

strokovnim delavcem
ratunovodstva in knjigovodstva

Q’mm informacije dobite v izobraZevalnih sluzbah svojih delovnih organizaci) Gorenje ali v lzobra-
centry SOZD Gorenie, tel. 337 ATC Il.

GORENJE SOZD
IzobraZevalni center

Srecanje na delovhem mestu

lvan Gabersek

Ali si lahko predstavijate, da
se blizate Sestdesetim letom
Zivijenja, ali jih boste kmalu
dopolnili, ve¢ kot dvajset let
opravljate isto delo, kjer ni se-
denja, v teh letih niste bili ni-
koli v bolniski, del zasluZzene-
ga letnegya dopusta nekajkrat
niste hoteli izrabiti...!

Tezko bi zdruZili vse v eni osebi. V
Ivanu Gabersku, upravljalcu naprav
za povrinsko zas¢ito v tozdu Pralno-
pomivalna tehnika, je zdruzeno prav
to. Se veé. V drobni moski postavi,
za zastitno obleko, se skriva zgledna
skromnost, postenost in velika delov-
na energija. Vse to bi brez odkritosti
njegovih  dolgoletnih  sodelavcev,
predpostavljenih, ostalo prikrito v
zmigovanju ramen, skrivnostnem
nasmehu in nemirnem prepletanju
prstov, v Zuljavih dlaneh, ki jih obraca
k sebi, kot da bi se zuljev sramoval.
V oddelku lakirnice upravlja naprave
pri luZzenju polizdelkov, nadzoruje de-
lovanje luZilnic in po potrebi in nalogu
laboranta dodaja kemikalije v kopel
za luzenje. Vestno in to&no kot ura, ki
jo pri doziranju kemikalij vestno spo-
Stuje. Vedno natantno, brez napake.
Konec delovnega tedna s sodelvcem
iz druge izmene izpusta kemi¢no ko-
pel, temeljito ocisti usedline iz baze-
na in 420 metrov dolge tunele luZil-
nic. Cistenje IuZilnic je zaradi pri-
pognjene drze posebej tezko opravi-
lo.

O svojem vestnem odnosu do dela
Ivan meni, "najbrz mi je bila sreta
bolj naklonjena, saj me je zdravje
zvesto spremljalo. Clovek ne sme biti
mehkuzen”. Po poskodbi roke je
nasledniji dan prisel v sluzbo, ko mu
je zadnji¢ "noga nekaj ponagajala”,
kot rece, je tudi hodil na delo in delal
vse, kar je bilo treba.

V dvajsetih letih ni zamudil, etudi je
vlak iz Smartnega ob Paki zamuijal, ni
naredil nobenega prekrika... Za nuj-
no nadaljevanje dela ga ni bilo treba
nikoli prepricevati. Neko¢, na zacet-
ku, si je Zelel oditi drugam. Premislil
si je. Nenehne spremembe na bolje,
bolj8a organizacija dela, boljsi delov-

ni pogoji, boljsi odnos do delavca...
To je odtehtalo. "Clovek mora biti po-
ten in odkrit pri vsaki stvari ali pro-
blemu. V&asih se s sodelavci pokre-
gamo, si povemo svoje in delamo na-
prej. Delo ne sme trpeti”, je dejal z
nasmehom. Na tihem sem premislje-
vala, ali se zna lvan kregati, kako iz-
gleda takrat njegov resnobni obraz?
Z nasmehom mi je tudi povedal, da si
ni mogel misliti niti verjeti "da bo v In-
formatorju, sicer bi se obril”. O&i se
mu zaiskrijo ob tem priznanju in na-
daljuje, da so mu sodelavci ze veck-
rat priredili prijetna presenecenja.
Nekajkrat so ga predlagali za preven-
tivno rekreativni odmor v Poreéu in
Lipiku, ki mu je zelo ugajal.
Ivan se vse bolj boji blizajotega se
junijskega dneva, ko bo dopolnil leta
za upokojitev. S kaksno mocjo se mu
bo ta dan vzrezal v du$o? Ne more si
predstavljati, toda ima odgovor. Pois-
kal si bo kaksno neobvezno zaposli-
tev, saj okrog hise, ki jo je z lastnimi
rokami, s svojo placo, brez kreditov,
zgradil pred petnajstimi leti, zanj ni
dovolj dela. Njegovo pot v Gorenju Ze
nadaljuje starejsi sin, tudi mlajsemu,
Gorenjevemu $tipendistu, se bodo
odprla vrata. A za lvanom se junija
ne bodo zapria.

Dusanka ZaloZnik

Dragica Buzuk

V soboto, 22. aprila 1989, nam
je zastal korak, dih, zaostale
roke ob delu, zarosile o¢i,
zgrozili smo se nad tragitno
usodo nase Dragice.

Cakali smo te, Dragica, na tvo-
jem delovnem mestu, da pri-
de$ na delo. Toda zaman. Nov
delovni dan in naslednji bodo
brez tebe in mi brez sodelavke
v prvih vrstah delavnosti, vest-
nosti in vztrajnosti. Vedeli
smo, da nasa Dragica boleha
za tezko boleznijo, zato nas je
$e bolj prizadela vest, da ni in
ni premagala bolezni in nas je
zapustila v 33 letih starosti, ki
bi jih dopolnila 26. aprila.
Pogresali te bomo, Dragica,
tvoj nasmeh, tvojo radost, ki si
jo vedno izkazovala, ko smo te
obiskovali in tolazili. V Gorenje
si prisla leta 1978 in mu ostala
zvesta. Se teije pa je dojeti
misli, da si 21. aprila praznova-
la svoj jubilej dela, toda zdrav-
je ti ni dopustilo, da bi se ude-
lezila slovesnosti, z veseljem

in radostjo kot takrat, ko si za-
cela delati v Gorenju.

Narava je vsemogoca. Vdihuje
in ugasa Zivljenja hkrati. Ko se
je pomlad naselila v nase loge,
in prinesla Zalost v nase oé¢iin
srce , se je od nas nenadoma
tiho in z bole¢ino poslovila na-
$a sodelavka Dragica.

Nemogode je najti besede, ki
bi oblazZile rane in zapolnile
praznino v srcu tvoje mame,
sester, brata in prijateljev. lzre-
&emo jim lahko le iskreno so-
zalje v imenu vseh sodelavcev.

Sodelavci in sodelavke
tozda Stedilniki

1
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Letni oddih 1989

Pred vami je program moznosti za letovanje v le-
tosnji turisticni sezoni. Program ni dokonéen, ni-
ti popoln, kar pa boste, upamo, z razumevanjem
sprejeli, saj so tudi vam najbrz znane letosnje
Zzagate s cenami v turizmu.

Zato bomo razlicne turisticne aranZmaje objavili

Se v naslednjih Stevilkah Informatorja.

Osnovna ugodnost pri letovanju bo tudi letos moz-
nost obrotnega odplacevanja aranzmajev, vendar
bodo te ugodnosti delezni le tisti, ki se bodo prijavili
za letovanje v ¢asu vpisa.

Vpis pa bo od 15. do 24. maja 1989 od 8. do 16.
ure v prostorih kadrovskega sektorja Gorenja
Gospodinjski aparati, pisarna st. 2.

Vse informacije o €asu razpisa dobite tudi po te-
lefonu 063-854-473.

1. RABAC, POREC — pocitniske prikolice — 10 dni
(OS ZSS Velenje)

30.6. — 8. 9. na 1/4 1.000.000 din
Prijavite se pod enakimi pogoji, kot za pocitniske pri-
kolice Gorenja. Vsi, ki niste uspeli v razpisu za priko-
lice Gorenja, lahko z istimi prijavnicami sodelujete v
razpisu za sindikalne prikolice.

2. NOVALJA — pocitniske prikolice Gorenja — 9
dni (Gorenje)

Prosti so $e termini v pred in posezoni. Vsi zaintere-
sirani, tudi upokojenci, prijavite se v €asu razpisa.
3. BIOGRAD — zasebne sobe 2. kat. — 10 dni
21.6 — 30. 6. pp 800.000 din
VT = 1057 pp 900.000 din
11.7. — 20. 7, 20. 8. — 29. 8. pp 1,000.000 din
21, 7. — 3007 3157 =198,

10. 8. — 19. 8. pp 1,100.000 din
Turistina taksa 3.500 din na dan. Otroci do 4. leta,
brez hrane, s souporabo postelje — 150.000 din.
Otroci od 4. do 12. leta imajo 25 % popusta. Avto-
busni prevoz priblizno 150.000 din po osebi.

4. MAKARSKA — potitriiske prikolice — 8 in 15 dni

(Popotnik)
27— o0¥g) 8 dni 1/2 pp  840.000 din
15 dni 1/2 pp 1,610.000 din
8 dni 1/3, 1/4 pp  740.000 din
15 dni 1/3, 1/4 pp 1,470.000 din
287l o0uB)

— zasebne sobe TWC 8 dni pp 980.000 din
15 dni 1/3, 1/4 pp 1,890.000 din

Turistitna taksa ni vkljuéena v ceno. Moznost orga-
niziranega prevoza (vlak). Cena naknadno!

5. BASANIJA (SAVUDRIJA) — poé. skupnost — 10
dni (Gorenje Tiki)

PA ko =1 b 1/4 pp 1,100.000 din
Otroci do 7. leta imajo 30 % popusta. Otroci do 2. le-
ta plagajo 10.000 din na dan.

6. BUDVA — Slovenska plaza — 10 dni (Montene-

groexpress)

25. 6. pol 2,061.950 din
5.7. — 24.8. pol 2,958.450 din
BECICI — Begicka plaza — 10 dni

25, 6. pol 2,061.950 din
5.7. — 24.8. pol 2,896.510 din

BUDVA, BECIC| — zasebne sobe 1. kat. — 10 dni
25. 6. pol 1,332.000 din
5.7. — 24. 8. pol 1,452.000 din
Organiziran avtobusni prevoz iz Celja. Cena —
800.000 din po osebi, ¢e je prijavljenih vsaj 45 oseb.
7. POREC — bungalovi Laguna — ETWC — 10 dni

(Montenegroexpress)

8. 6., 18. 6., 28. 6. pp 954.500 din
Bl a8 pp 1,633.000 din
2B M T8 7:.B; pp 1,865.000 din
27 8:36.9: pp 1,310.000 din

8. RABAC — St. Andrea — 10 dni (Montenegroex-

press)
8. 6., 18. 6. pp 1,460.000 din
28. 6. pp 2,180.000 din

8.7.,18.,7,28.7.,7.8, 17. 8. pp 2,480.000 din
9. PULA — zasebni apartmaji — 10 dni (Montene-
groexpress)

1/4
8.6.,18. 6. na 2,130.000 2,680.000 din
28. 6. na 3,140.000 3,990.000 din
Ba7 187 na 3,600.000 4,540.000 din
28.7.,7.8.,
17.8. na 4,070.000 5,160.000 din
27.8. na 3,780.000 4,790.000 din

Apartmaji so od morja oddaljeni 2 — 5 km.

10. PULA — HTL Mutila — 7 dni (Kompas)
3o6a=ul ol pp 1,270.000 din
Jants 02057, pp 2.170.000 din
29, 7. — 26.8. pp 2,480.000 din
11. PULA — FKK Kazela — 7 dni (Kompas)
gneF—w1 57! pp 960.000 din
1.7. - 8. 7. pp 1,670.000 din
12. 8. — 26. 8. pp 1.900.000 din

12. PAG — zasebne scbe — 10 dni (Slovenijaturist)
15. 6., 3. 9. pp 1,991.000 din
557.124..8! pp 2,312.000 din
15. 7., 25. 7., 4. B. PP 2,403.000 din
Oftroci do 7. leta na 3. lezis¢u imajo 30 % popusta,
&e spijo s starsi pa 50 % popusta. Clani kluba Vese-
la druzba imajo 5 % popusta.

Doplagilo za prevoz z avtobusom in trajektom —
210.000 din.

13. POVLJA/BRAC — zasebne sobe — 7 dni (Slo-

venijaturist)
18. 6., 3.9, 10. 9. pp 1,380.000 din
25. 6., 27. 8. pp 1,441.000 din

2.7.,9.7.,13. 8, 20. 8. pp 1,644.000 din
167, 2357, 30472 6. B. pp 1,708.000 din
Otroci do 7. leta na 3. lezis¢u imajo 30 % popusta,
&e spijo s starsi pa 50 % popusta. Clani kluba Vese-
la druzba imajo 5 % popusta. Mozno doplaéilo za
prevoz z viakom do Splita in nazaj.

14. UMAG — zasebne sobe — 7 dni (Slovenija-
turist)

24R6ERINTHBL T, pp 1,380.400 din
157 5 22N 2957 508 1 25BY pp 1,564.500 din
15. UMAG — zasebni apartmaji — 7 dni (Slovenija-
turist)

1/3 1/4 1/5
24.6.,17.7.,
8.7. na 2571.100 3,744.800 4,274.600
ISHT22%/

29,5751 8., o
1248 na 3,624.600 5,056.800 5,712
16. SOTORI — najem (Gorenje)
Cena dnevnega najema:

V naslednji $tevilki Informatorja bomo raz;:;isiili-i'e:q:r
tovanja na Treh kraljih, v Kranjski gori in Morav
toplicah, oz. Malem LosSinju itd.

ODPLACEVANJE: 6 meseénih obrokov

OZNAKE:

1/2 — dvoposteljna soba, apartma, prikolica

1/3 — triposteljna soba, apartma, prikolica

1/4 — &tiriposteljna soba, apartma, prikolica

pp — polni penzion na osebo

pol — polpenzion na osebo

na — najem objekta

UWC — umivalnik in WC v sobi

TWC — tus in WC v sobi

ETWC - etazni tu§ in WC

SPLOSNI POGOJI IN NAVODILA

1. VPLACILA ]

Ob prijavi podpisete izjavo za odtegljaj od 059?"’:35'

dohodka. Mozno je obroéno odplagevanje v nalV®

obrokih. Po konanem razpisu boste dobili nap®

co za letovanje.

2. DODATNE STORITVE i

Dodatne storitve platate na mestu letovanja- Leﬁ

vanje lahko odpoveste pisno ali ustno v Oddelk’” |

rekreativno in kulturno dejavnost. Stroski odpd

5o nasledniji:

— po prijavi do 30 dni pred odhodom zadrzim?
50.000 din o

— 29 do 22 dni pred odhodom zadrzimo 20 % V" |
nosti aranzmaja na osebo ot |

— 21 do 15 dni pred odhodom zadrzimo 30 % V" |
nosti aranzmaja na osebo aﬁj

— 14 do 8 dni pred odhodom zadrzimo 50 % ¥ |
nosti aranzmaja na osebo v

— 7 do 9 dni pred odhodom zadrzimo 80 % vred
sti aranzmaja na osebo o |

— 100 % vrednosti aranzmaja zadrzimo, ¢e N |
stite aranzmaje in ga niste odpovedali 02" |
ste ga odpovedali naknadno. : eﬂ‘l

To velja, te ste plagali odpovedni riziko! V pim° |

da ga niste placali, zadrzimo 100 % vrednosi™ |

anZmaja. |

3. ODPOVEDNI RIZIKO ]

Vsakdo se lahko zavaruje za primer odpo\"e‘f" ‘|

nastopi dokumentirana vigja sila — poziv voinin ' |

ganov, bolezni, zaradi katerih ne bi mogli nd ezi"

vanje, nesre¢e ali smrtni primeri v ozji druZin! (..

konski tovaris, otroci, starsi) tako, da vplaca 01_3 o 3

vi odpovedni riziko, odvisen od vrednosti aranZ™

4. REKLAMACIJE i

Reklamacije, ki bi lahko imele materialne pf-75|ed_I f

oddaite v pisni obliki na mestu prijave, najkasf?e'is.

dni po koncu letovanja. V primeru, da doloceni ™|

lug iz aranzmaija niste koristili, si priskrbite usi’®

pisno potrdilo na kraju letovanja.

ZELIMO VAM PRIJETNO LETOVANJE!

Pocitniske prikolice

Malica

Svet za delavski turizem je na
seji 25. aprila 1989 obravnaval
prednostno listo za letovanje
v podcitniskih prikolicah Go-
renja v Novalji na Pagu in jo
potrdil. Obravnaval je tudi pri-
tozbe in pripombe ter potrdil
novo ceno najema pocitniskih
prikolic, ki se je zaradi izred-
nega povecanja cen v avto-
kampih povisala in je zdaj
1,000.000 din v sezoni in

900.000 din v pred in posezo-  kov).

ni. Znesek bo pri osebnem do-
hodku obradunan v osmih jogurt :
Dunajski zrezki, solata
Pasulj, rebrca, jabolko
Sekljani zrezek v omaki,
krompir v kosih

Presana sunka, francoska
solata ali jogurt

Govedina v omaki, testenine,

7 Petek

obrokih. Ponedeljek
Torek

Vsi, ki boste letovali v potitnikin ~ Sreda

prikolicah Gorenja, lahko dvigne- Cetrtek

te napotnice in podpisete izjave
od 15. do 24. maja 1989, od 8.
do 16. ure, v pisarni 2 kadrovs-
kega sektorja Gorenja Gospo-
dinjski aparati (aneks Stedilni-

Cetrtek

Redna Dietna L
Mortadela, kajzarski sir ali Hrenovke, kajzarski sir 8!
j jogurt

pecivo

Peden pistanec, solata E
Ri¢et z govedino, jabolk0
Sekljani zrezek v omakl
krompir v kosih

Posebna salama, jogurt

Govedina v omaki, tesieﬂ'M
pecivo

INFORMATOR, list za obvesZanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titovem Ve‘?,rﬂ
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilise Topolsica. Druzbeni afgﬂr‘m
dajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercié. lzhaja tedensko:

* klada 9650 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskama Titovo Velenje, Oproscen?

metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974, Podtnina placana pri poéti Titovo Velenje:
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