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Osebni dohodki za april
PoŠtevaje proizvodne in pro- 

urf16 rezulta,e meseca aprila, o 
u sn^evanju proizvodnih načr- 

govori tudi preglednica na 2. 
kxani' ter 16,8 % rast življenjs- 
kr,, s!rošk°v v SR Sloveniji, je 
I e9ij poslovodnih delavcev de- 

0'h organizacij in skupnosti 
y .renia s sedežem v Titovem 
iqfl®niu predlagal za mesec april 
m^Paslednje zvišanje oseb-

* Povečanje vrednosti enote 
postavnega dela (VEED) za 
, odstotkov in
o^ovečanje stalnega dela 

sonega dohodka (količnika 
nagega prispevka - KOP 2) 
D z°t).000 din na mesec, kar 
wstavlia njegovo 100 % po-
Salan'e-
n^oopravni organi delovnih or- 
so nZaci^ in skupnosti Gorenja 
de|aPredlo9 kolegija poslovodnih 
Ob t ev Potrdili-
(ja .ern kaže ponovno opozoriti, 
Odj6 Vi^na osebnega dohodka 
§te'®na. med drugim, tudi od 
riem'3 0Prav|jer|ih ur v posamez- 
*na» rTlesecu- Za mesec april 
je a ^asovr|i fond 176 ur, kar 

8 ur manj, kot v mesecu

marcu (v tozdu Zamrzovalna in 
hladilna tehnika Gorenja Gospo­
dinjski aparati), na primer so de­
lali aprila 24 ur manj kot marca). 
Zato bodo osebni dohodki za 
mesec april, v primerjavi z me­
secem marcem, večji v pov­
prečju za 23 %.
Navedimo še nekaj podatkov o 
gibanju osebnih dohodkov v 
Gorenju Gospodinjski aparati 
v letošnjem letu: 
e povprečni osebni dohodek na 
zaposlenega v mesecu aprilu bo 
znašal 2,300.000 dinarjev (janu­
arja 1989 je znašal 1,287.410 
din), najnižji mesečni osebni do­
hodek za opravljenih 176 ur za 
april pa bo znašal 1,540.000 di­
narjev.
• v letu 1989 so se povprečni 
mesečni osebni dohodki zapos­
lenih povečevali takole:
- januarja za 18 % (v primerjavi 
z mesecem decembrom 1988),
- februarja za 20 % (v primerja­
vi z januarjem 1989),
- marca za 20,8 % (v primerjavi 
s februarjem 1989) in
- aprila za 23 % (v primerjavi z 
mesecem marcem 1989).

Drago Bahun

'VOV« generacija orodij
se korenju Procesna oprema 
-id/n edamo novih zahtevnih 
pf n3 vseh področjih, ki 
\/0fatavliai° osnovni proiz- 
0r9ani^rO-ram na^e delovne
z Cl*e
pr Pvaianjem novih tehnologij, 
tihm''6. Plc,čevin in polimer- 
s ^terialov v sozdu Gorenje 
oDr 'udi v Gorenju Procesna 
Prei ^ narecli|i velik korak na- 
Psn k oroctjarstvu je naš velik 
Preri i Zlasti izdelava orodij za 
Pii m ?v° Pločevine v transfer li- 
r6nia n!er v 'ozdu številniki Go- 
|aijla Gospodinjski aparati. Izde- 
VrJ^0 sedem orodij v skupni 
sitosti 1.220.000.000 din in 
§t6ri.| dve za izdelavo stranice 

nika ter pet za ščitno steno 
da J n^a- Pd tem velja povedati, 
t6v 0 'a orodja, izdelana v zah- 
5ih ^asu' rezultat dela na- 
or0(j.. nstruktorjev, tehnologov 
deb1 ter ce*°toe mehanske ob- 
jarjj vključno z ročnimi orod-
l(0| ’ kl so dali tem orodjem dušo, 
ta nrad'. rečemo. Doslej pa so se 
V t^°dia izključno uvažala. 
2ariZdu Štedilniki so z orodji zelo 

°voljni, ker so z njimi odpra­

vili ozko grlo proizvodnje v suro­
vinskem oddelku. Seveda pa so 
nekateri še vedno mnenja, da je 
bolje kupljeno čez mejo, čeprav 
za dragocene devize.
Nedvomno bomo v Gorenju Pro­
cesna oprema v razvoju in pro­
duktivnosti orodjarstva še marsi­
kaj naredili ter se tako še bolj 
utrdili na trgu orodij.

Ivan Gašper

Kidričevi nagrajenci
Skupino strokovnjakov Go­
renja, v kateri so inž. Milan Je­
ran, Franc Podbevšek, Iztok 
Medved, dipl. inž. Vlado Ahtik, 
dipl. inž. Stane Bač, dipl. inž. 
Stane Plaskan in dipl. inž. 
Marko Agrež, dobitniki nagra­
de sklada Borisa Kidriča za 
izume in izboljšave za leto 
1989, so v petek, 5. maja 1989, 
sprejeli najodgovornejši pos­
lovodni delavci Gorenja.

Potem, ko je podpredsednik 
poslovodnega odbora za po­
dročje razvoja Peter Petrovič če­
stital nagrajencem, je o delu 
skupine in pomenu nagrade 
spregovoril Marko Agrež. Dejal

je, da nagrade niso sprejeli sa­
mo za sisteme za avtomatizacijo 
proizvodnih procesov s proces­
nimi računalniki KLAS in KUP, 
temveč je to tudi priznanje za 
vse njihovo dosedanje delo na 
področju profesionalne elektroni­
ke. Prav temu področju moramo 
najti ustrezno mesto in vlogo v 
poslovnem sistemu, je med dru­
gim omenil predsednik Herman 
Rigelnik. Nadalje je poudaril, da 
smo v Gorenju že dosegli po­
membne uspehe v robotiki in na 
področju krmilnih sistemov, prav 
izkušnje in znanje pa bi moralo 
zagotavljati nadaljnji razvoj pro­
fesionalne elektronike in širitev 
tega programa. H.J.

Računalniška obdelava 
delovnih ur
Nedavno so v Centru organi­
zacije, poslovne informatike in 
standardizacije Gorenja Com­
merce izdelali program za ra­
čunalniško evidentiranje in 
obračun kartic prisotnosti de­
lavcev na delu.
Program je na lastno pobudo in 
izven delovnega časa izdelal 
delavec centra Janez Hudej in 
sicer za PC kompatibilne raču­
nalnike, z ustreznim preprogra- 
miranjem pa je program mogoče 
uporabljati tudi na drugih raču­
nalnikih.
Računalniško evidentiranje kar­
tic, sprotno, občasno in meseč­
no, ter obračun delovnih ur bist­
veno ažurira in racionalizira me­
sečno obdelavo in izračun izrabe 
delovnega časa za vsakega de­
lavca. Po prvem vnosu osnov­
nih, stalnih podatkov za vsakega 
delavca, je vnašanje prihodov in 
izhodov hitro in enostavno, me­

sečni obračun opravljenih ur. 
razlik med obveznim in doseže­
nim številom opravljenih ur ter 
seštevek nadur je natančen, pre­
nos razlik v naslednji mesec pa 
opravi računalnik samodejno. 
Program omogoča vpogled v gi­
banje prisotnosti in odsotnosti 
delavcev kateri koli delovni dan. 
Prednost programa je tudi v tem, 
da ga lahko, kot je dejal Janez 
Hudej, še naprej razvijajo oziro­
ma dograjujejo na primer za evi­
dentiranje oziroma obračun bol­
niške, dopustov in drugih odsot­
nosti z dela. Pomembno je tudi 
hranjenje podatkov dalj časa 
brez kopičenja vseh kartic za­
poslenih.
Program že uspešno uporabljajo 
v sektorju Copis in v izvozu Go­
renja Commerce ter v Indok cen­
tru Gorenja Raziskave in razvoj.

D. Z.
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Kakovost ustvarjamo skupaj
Kakovost izdelkov v tozdu 
Gradbeni elementi Gorenja 
Notranja oprema ni slučajna, 
temveč rezultat večletnih pri­
zadevanj vseh zaposlenih in 
seveda vlaganj v novo, sodob­
nejšo opremo.
V zadnjem letu pa so se odločili 
še za mesečne sestanke teama 
strokovnih delavcev, zlasti moj­
strov, tehnologov in obratovodij. 
Vsakokrat najprej skupaj ugo­
tavljajo slabosti preteklega me­
seca in se obenem dogovorijo, 
kako in do kdaj morajo odpraviti 
napake v tehnološkem procesu. 
Za naloge zadolžijo določene

delavce, ugotavljanje kasnejs® 
odgovornosti pa je v prvi vrsti j 
zaradi čimprejšnjega izboljšanj6 
in manj napak v prihodnje. 
Čeprav so v začetku takšen način 
spremljanja in razreševanja 
blemov v proizvodnji delav® 
težje vzeli za svojega, zdaj tuf 
sami predlagajo vedno nove n^ 
loge in pri njihovem uresniči' 
vanju tudi aktivno sodelujejo. D 
bi čimbolje delali, si veliko pon”' 
gajo med sabo. Vsekakor je 1 
model, kot pravi vodja tozda re' 
ter Letonja, ki bi ga bilo trena 
razširiti tudi v drugih delovni 
okoljih. D.h

Inovatorka meseca
V Gorenju Elektronika Široka 
potrošnja jim inovacijskega 
duha nikakor ne zmanjkuje. Se 
vedno poteka akcija Inovator 
meseca.
Tudi aprila so ta naziv podelili 
eni svojih delavk, Silvi Pirc iz 
konstrukcijskega oddelka. Pri to­
kratni inovaciji je predlagala upo­
rabo nekurantnega materiala. 
Obstoječe mehansko vodilo je 
uporabila pri elektronskem krmil­
nem vezju VTS televizijskih 
sprejemnikov, tako da ga zaen­
krat ne bo treba kupovati. Silva Pirc

Višja članarina, višja posojila
Po razpravah izvršilnih odbo­
rov osnovnih organizacij in 
konferenc sindikata v delov­
nih organizacijah in skupnostih 
Gorenja v Titovem Velenju in v 
Gorenju Mali gospodinjski 
aparati Nazarje so na skupni 
seji 11. aprila 1989, predsedni­
ki osnovnih organizacij sindi­
kata sprejeli povečanja višine 
članarine in posojil blagajne 
vzajemne pomoči.

Za mesec april se je članarina 
povečala na 5000, od 1. maja 
1989 pa bo znašala 10.000 din 
in se bo s 1. junijem mesečno 
povečevala v skladu z odstot­
kom povečanja osebnih dohod­
kov.

Redno posojilo blagajne vzaje^ 
ne pomoči bo od 1. junija 19 .
400.000 dinarjev, izredno P
600.000 dinarjev in se b°s 
med letom odvisno od zbrat1 
sredstev in števila prosilcev Prd 
tako povečevala.

Za izredna posojila prosilci $ 
potrebujejo priporočila izvršili 
ga odbora OOZS, temveč le d 
kazila o opravičenosti na izreon" 
pomoč, ki se dodeljuje v pria16 
smrti v družini, elementarne n® 
reče, dolgotrajne bolezni delavc' 
višje udeležbe pri zdravljenl 
oziroma nabavi medicinskih Pv 
pomočkov. n j

Bolniški
izostanki
V 15. številki Informatorja smo 
med drugim objavili tudi pregled 
bolniških izostankov Gorenjevih 
delovnih organizacij in skupnosti 
v Titovem Velenju v letošnjem 
prvem tromesečju. Zaradi bolez­
ni je bilo v Gorenju Eko, kot so 
ugotovili pri ponovnem prever­
janju, odsotnih le 46 delavcev 
oziroma 7,5 odstotkov in ne 54 
delavcev dnevno, kot smo obja­
vili.

Višje
nadomestilo
Vsi delavci, ki prejetji
družbeno pomoč za sv0l, 
otroke, dobivajo tudi neka*. 
no nadomestilo za del °e 
mleka in moke. .j|C
V marcu je bilo to nadomes 
20.000 dinarjev, za april Pa
50.000 dinarjev za vsakega 
ka. Nadomestilo prejmejo de|a 
ci za tiste otroke, ki prebivaj® 
Sloveniji in tu zanje nakupu)6^ 
osnovna živila. Za tiste otrok®’, 
ne živijo skupaj s starši v SlOT, 
niji, bodo nadomestila Pre' 
tam, kjer živijo otroci.

oV0'
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Vselej odprta vrata
Gorenju Servis izkažejo svo- 

‘JP sodelavcem ob upokojitvi 
r® Posebno pozornost, saj je 
° sorazmerno mlad kolektiv.
,^a vas bodo vrata Gorenja vse- 

I odprta,” je dejal direktor Go- 
enia Servis Todor Dmitrovič

Marici Bunderla, Greti Divjak, 
Jožici Ivanuša, Marici Mavsar in 
Jevtu Orloviču, ko jim je v znak 
zahvale za njihovo dolgoletno 
delo v Gorenju Servis izročil po­
sebno spominsko darilo, srebr­
nik Gorenja Servis.

Prisrčno slovo
fypji delovni dan pred prvo- 
f.jjski prazniki so v tozdu Po- 

stv0 Gorenja Notranja opre- 
3 kot že nekajkrat doslej pri- 

da w 1 kratek program in seve- 
>., vsrila za tiste delavce, ki so 

tos odšli v pokoj.

Za^ra* so se s pesmimi, ki jih je 
Pel njihov moški zbor, poslovili 

devetih sodelavcev. Nekaj

besed zahvale za njihov trud v 
vseh delovnih letih sta Kristini 
Bračič, Valburgi Bukovšek, Ma­
tildi Javornik, Adolfu Kronovšku, 
Alojziji Petkovnik, Ančki Sefero- 
vič, Angeli Senovršnik, Mariji Ši- 
munkovič in Maksu Videmšku 
povedala Franc Škruba in Janez 
Kramer in jim v imenu delavcev 
tozda Pohištva zaželela čimpri- 
jetnejše "brezdelje”.

>braže vanje
Kdaj Kje Namenjeno%llka

' Sm0*'0 Posvelovanie 18., 19.5.89 Ljubljana
Zuivlrnie človekovih Zavod za dvorana
^osč organizacijo SMELTA

poslovanja

J^osvetovanje o uporabi 24. do 26.5.1989 Cavtat
^['»informacijske Birostroj

no°9iio Maribor

poslovodnim delavcem

strokovnim delavcem

ufrnski inženiring - Sl 
evno usposabljanje

29. do 2.6.1989 Radovljica poslovodnim in inženirskim 
Zavod za Sindikalni center delavcem 
organiz. poslov.

^niiur Zakon o računovod. 15.5.1989 DU Velenje strokovnim delavcem 
Wlm kontrolnim planom računovodstva in knjigovodstva

Obe informacije dobite v izobraževalnih službah svojih delovnih organizacij Gorenje ali v Izobra- 
™leni centru SOZD Gorenje, tel. 337 ATC II. GORENJE SOZD

Izobraževalni center

Srečanje na delovnem mestu 

Ivan Gaberšek
Ali si lahko predstavljate, da 
se bližate šestdesetim letom 
življenja, ali jih boste kmalu 
dopolnili, več kot dvajset let 
opravljate isto delo, kjer ni se­
denja, v teh letih niste bili ni­
koli v bolniški, del zaslužene­
ga letnega dopusta nekajkrat 
niste hoteli izrabiti...!
Težko bi združili vse v eni osebi. V 
Ivanu Gaberšku, upravljalcu naprav 
za površinsko zaščito v tozdu Pralno- 
pomivalna tehnika, je združeno prav 
to. še več. V drobni moški postavi, 
za zaščitno obleko, se skriva zgledna 
skromnost, poštenost in velika delov­
na energija. Vse to bi brez odkritosti 
njegovih dolgoletnih sodelavcev, 
predpostavljenih, ostalo prikrito v 
zmigovanju ramen, skrivnostnem 
nasmehu in nemirnem prepletanju 
prstov, v žuljavih dlaneh, ki jih obrača 
k sebi, kot da bi se žuljev sramoval.
V oddelku lakirnice upravlja naprave 
pri luženju polizdelkov, nadzoruje de­
lovanje lužilnic in po potrebi in nalogu 
laboranta dodaja kemikalije v kopel 
za luženje. Vestno in točno kot ura, ki 
jo pri doziranju kemikalij vestno spo­
štuje. Vedno natančno, brez napake. 
Konec delovnega tedna s sodelvcem 
iz druge izmene izpušča kemično ko­
pel, temeljito očisti usedline iz baze­
na in 420 metrov dolge tunele lužil­
nic. Čiščenje lužilnic je zaradi pri- 
pognjene drže posebej težko opravi­
lo.
O svojem vestnem odnosu do dela 
Ivan meni, "najbrž mi je bila sreča 
bolj naklonjena, saj me je zdravje 
zvesto spremljalo. Človek ne sme biti 
mehkužen". Po poškodbi roke je 
naslednji dan prišel v službo, ko mu 
je zadnjič "noga nekaj ponagajala", 
kot reče, je tudi hodil na delo in delal 
vse, kar je bilo treba.
V dvajsetih letih ni zamudil, četudi je 
vlak iz Šmartnega ob Paki zamujal, ni 
naredil nobenega prekrška... Za nuj­
no nadaljevanje dela ga ni bilo treba 
nikoli prepričevati. Nekoč, na začet­
ku, si je želel oditi drugam. Premislil 
si je. Nenehne spremembe na bolje, 
boljša organizacija dela, boljši delov­

ni pogoji, boljši odnos do delavca... 
To je odtehtalo. "Človek mora biti po­
šten in odkrit pri vsaki stvari ali pro­
blemu. Včasih se s sodelavci pokre- 
gamo, si povemo svoje in delamo na­
prej. Delo ne sme trpeti", je dejal z 
nasmehom. Na tihem sem premišlje­
vala, ali se zna Ivan kregati, kako iz- 
gleda takrat njegov resnobni obraz? 
Z nasmehom mi je tudi povedal, da si 
ni mogel misliti niti verjeti "da bo v In­
formatorju, sicer bi se obril”. Oči se 
mu zaiskrijo ob tem priznanju in na­
daljuje, da so mu sodelavci že večk­
rat priredili prijetna presenečenja. 
Nekajkrat so ga predlagali za preven­
tivno rekreativni odmor v Poreču in 
Lipiku, ki mu je zelo ugajal.
Ivan se vse bolj boji bližajočega se 
junijskega dneva, ko bo dopolnil leta 
za upokojitev. S kakšno močjo se mu 
bo ta dan vzrezal v dušo? Ne more si 
predstavljati, toda ima odgovor. Pois­
kal si bo kakšno neobvezno zaposli­
tev, saj okrog hiše, ki jo je z lastnimi 
rokami, s svojo plačo, brez kreditov, 
zgradil pred petnajstimi leti, zanj ni 
dovolj dela. Njegovo pot v Gorenju že 
nadaljuje starejši sin, tudi mlajšemu, 
Gorenjevemu štipendistu, se bodo 
odprla vrata. A za Ivanom se junija 
ne bodo zaprla.

Dušanka Založnik

Dragica Buzuk
V soboto, 22. aprila 1989, nam 
je zastal korak, dih, zaostale 
roke ob delu, zarosile oči, 
zgrozili smo se nad tragično 
usodo naše Dragice.
Čakali smo te, Dragica, na tvo­
jem delovnem mestu, da pri­
deš na delo. Toda zaman. Nov 
delovni dan in naslednji bodo 
brez tebe in mi brez sodelavke 
v prvih vrstah delavnosti, vest­
nosti in vztrajnosti. Vedeli 
smo, da naša Dragica boleha 
za težko boleznijo, zato nas je 
še bolj prizadela vest, da ni in 
ni premagala bolezni in nas je 
zapustila v 33 letih starosti, ki 
bi jih dopolnila 26. aprila. 
Pogrešali te bomo, Dragica, 
tvoj nasmeh, tvojo radost, ki si 
jo vedno izkazovala, ko smo te 
obiskovali in tolažili. V Gorenje 
si prišla leta 1978 in mu ostala 
zvesta. Še težje pa je dojeti 
misli, da si 21. aprila praznova­
la svoj jubilej dela, toda zdrav­
je ti ni dopustilo, da bi se ude­
ležila slovesnosti, z veseljem

in radostjo kot takrat, ko si za­
čela delati v Gorenju.
Narava je vsemogoča. Vdihuje 
in ugaša življenja hkrati. Ko se 
je pomlad naselila v naše loge, 
in prinesla žalost v naše oči in 
srce , se je od nas nenadoma 
tiho in z bolečino poslovila na­
ša sodelavka Dragica. 
Nemogoče je najti besede, ki 
bi oblažile rane in zapolnile 
praznino v srcu tvoje mame, 
sester, brata in prijateljev. Izre­
čemo jim lahko le iskreno so­
žalje v imenu vseh sodelavcev. 

Sodelavci In sodelavke 
tozda Štedilniki
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Letni oddih 1989
Pred vami je program možnosti za letovanje v le­
tošnji turistični sezoni. Program ni dokončen, ni­
ti popoln, kar pa boste, upamo, z razumevanjem 
sprejeli, saj so tudi vam najbrž znane letošnje 
zagate s cenami v turizmu.
Zato bomo različne turistične aranžmaje objavili 
še v naslednjih številkah Informatorja.
Osnovna ugodnost pri letovanju bo tudi letos mož­
nost obročnega odplačevanja aranžmajev, vendar 
bodo te ugodnosti deležni le tisti, ki se bodo prijavili 
za letovanje v času vpisa.
Vpis pa bo od 15. do 24. maja 1989 od 8. do 16. 
ure v prostorih kadrovskega sektorja Gorenja 
Gospodinjski aparati, pisarna št. 2.
Vse informacije o času razpisa dobite tudi po te­
lefonu 063-854-473.
1. RABAC, POREČ - počitniške prikolice - 10 dni 
(OS ZSS Velenje)
30. 6. - 8. 9. na 1/4 1.000.000 din
Prijavite se pod enakimi pogoji, kot za počitniške pri­
kolice Gorenja. Vsi, ki niste uspeli v razpisu za priko­
lice Gorenja, lahko z istimi prijavnicami sodelujete v 
razpisu za sindikalne prikolice.
2. NOVALJA — počitniške prikolice Gorenja - 9 
dni (Gorenje)
Prosti so še termini v pred in posezoni. Vsi zaintere­
sirani, tudi upokojenci, prijavite se v času razpisa.
3. BIOGRAD — zasebne sobe 2. kat. - 10 dni
21.6-30.6. pp 800.000 din
1. 7. - 10. 7. pp 900.000 din
11.7. - 20. 7., 20. 8. - 29. 8. pp 1,000.000 din 
21. 7. - 30. 7., 31. 7. - 9. 8.,
10.8. -19.8. pp 1,100.000 din
Turistična taksa 3.500 din na dan. Otroci do 4. leta, 
brez hrane, s souporabo postelje - 150.000 din. 
Otroci od 4. do 12. leta imajo 25 % popusta. Avto­
busni prevoz približno 150.000 din po osebi.
4. MAKARSKA - počitniške prikolice - 8 in 15 dni 
(Popotnik)
2. 7. - 20. 8. 8 dni 1/2 pp 840.000 din

15 dni 1/2 pp 1,610.000 din

8 dni 1/3, 1/4 pp 740.000 din 
15 dni 1/3, 1/4 pp 1,470.000 din

2. 7. - 20. 8.
- zasebne sobe TWC 8 dni pp 980.000 din 

15 dni 1/3, 1/4 pp 1,890.000 din

Turistična taksa ni vključena v ceno. Možnost orga­
niziranega prevoza (vlak). Cena naknadno!
5. BAŠANIJA (SAVUDRIJA) — poč. skupnost — 10 
dni (Gorenje Tiki)
21.6. -11.9 1/4 pp 1,100.000 din
Otroci do 7. leta imajo 30 % popusta. Otroci do 2. le­
ta plačajo 10.000 din na dan.

6. BUDVA - Slovenska plaža - 10 dni (Montene- 
groexpress)
25. 6. pol 2,061.950 din
5. 7. - 24. 8. pol 2,958.450 din
BEČIČI - Bečička plaža - 10 dni
25.6. pol 2,061.950 din
5. 7. - 24. 8. pol 2,896.510 din

BUDVA, BEČIČI - zasebne sobe 1. kat. - 10 dni 
25. 6. pol 1,332.000 din
5. 7. - 24. 8. pol 1,452.000 din
Organiziran avtobusni prevoz iz Celja. Cena -
800.000 din po osebi, če je prijavljenih vsaj 45 oseb.
7. POREČ - bungalovi Laguna - ETWC - 10 dni 
(Montenegroexpress)
8. 6., 18. 6., 28. 6. pp 954.500 din
8. 7., 18. 7. pp 1,633.000 din
28. 7., 7. 8., 17. 8. pp 1,865.000 din
27.8 ,6.9. pp 1,310.000 din
8. RABAC - St. Andrea - 10 dni (Montenegroex- 
press)
8. 6., 18. 6. pp 1,460.000 din
28. 6. pp 2,180.000 din
8. 7., 18., 7., 28. 7., 7. 8., 17. 8. pp 2,480.000 din
9. PULA - zasebni apartmaji - 10 dni (Montene- 
groexpress)

1/3 1/4
8.6., 18.6. na 2,130.000 2,680.000 din
28.6. na 3,140.000 3,990.000 din
8.7., 18.7. na 3,600.000 4,540.000 din
28. 7., 7. 8.,
17.8. na 4,070.000 5,160.000 din
27.8. na 3,780.000 4,790.000 din
Apartmaji so od morja oddaljeni 2-5 km.
10. PULA - HTL Mulila - 7 dni (Kompas)
3. 6. - 1. 7. pp 1,270.000 din
1.7. -29. 7. pp 2.170.000 din
29. 7. - 26. 8. pp 2,480.000 din
11. PULA - FKK Kažela - 7 dni (Kompas)
3. 6. -1.7. pp 960.000 din
1. 7. - 8. 7. pp 1,670.000 din
12.8. -26.8. pp 1.900.000 din

12. PAG - zasebne sobe 
15. 6., 3. 9.
5. 7., 24. 8.
15. 7., 25. 7., 4. 8.

29. 7., 5. 8., 0*
12.8. na 3,624.600 5,056.800 5,71 Z-S" |
16. ŠOTORI - najem (Gorenje) \
Cena dnevnega najema: 1/4 - 10.000

1/2 - 5.000»

V naslednji številki Informatorja bomo razpisali še 
tovanja na Treh kraljih, v Kranjski gori in Moravs1 
toplicah, oz. Malem Lošinju itd.

ODPLAČEVANJE: 6 mesečnih obrokov 
OZNAKE:
1/2 - dvoposteljna soba, apartma, prikolica 
1/3 - tri posteljna soba, apartma, prikolica 
1/4 - štiri posteljna soba, apartma, prikolica 
pp - polni penzion na osebo 
pol - polpenzion na osebo 
na - najem objekta 
UWC - umivalnik in WC v sobi 
TWC - tuš in WC v sobi 
ETWC - etažni tuš in WC 
SPLOŠNI POGOJI IN NAVODILA 
1. VPLAČILA
Ob prijavi podpišete izjavo za odtegljaj od ose^n^( 
dohodka. Možno je obročno odplačevanje v najveL
obrokih. Po končanem razpisu boste dobili napo' 
co za letovanje.
2. DODATNE STORITVE
Dodatne storitve plačate na mestu letovanja.

10 dni (Slovenijaturist) 
pp 1,991.000 din 
pp 2,312.000 din 
pp 2,403.000 din

Otroci do 7. leta na 3. ležišču imajo 30 % popusta, 
če spijo s starši pa 50 % popusta. Člani kluba Vese­
la družba imajo 5 % popusta.
Doplačilo za prevoz z avtobusom in trajektom -
210.000 din.
13. POVLJA/BRAČ - zasebne sobe - 7 dni (Slo­
venijaturist)
18. 6., 3. 9„ 10. 9. pp 1,380.000 din
25. 6., 27. 8. pp 1,441.000 din
2. 7„ 9. 7., 13. 8„ 20. 8. pp 1,644.000 din
16. 7., 23. 7., 30. 7., 6. 8. pp 1,708.000 din
Otroci do 7. leta na 3. ležišču imajo 30 % popusta, 
če spijo s starši pa 50 % popusta. Člani kluba Vese­
la družba imajo 5 % popusta. Možno doplačilo za 
prevoz z vlakom do Splita in nazaj.
14. UMAG - zasebne sobe - 7 dni (Slovenija­
turist)
24. 6., 1. 7., 8. 7. pp 1,380.400 din
15. 7., 22. 7., 29. 7., 5.8., 12.8. pp 1,564.500 din 
15. UMAG — zasebni apartmaji - 7 dni (Slovenija­
turist)

1/3 1/4 1/5
24. 6., 17. 7„
8.7. na 2,571.100 3,744.800 4,274.600
15.7., 22. 7.,

vanje lahko odpoveste pisno ali ustno v Oddelk^ 
rekreativno in kulturno dejavnost. Stroški odp°v 
so naslednji:
- po prijavi do 30 dni pred odhodom zadržiif0

50.000 din d.
- 29 do 22 dni pred odhodom zadržimo 20 % vr

nosti aranžmaja na osebo j
- 21 do 15 dni pred odhodom zadržimo 30 %

nosti aranžmaja na osebo ±

- 14 do 8 dni pred odhodom zadržimo 50 % vr
nosti aranžmaja na osebo .,

- 7 do 9 dni pred odhodom zadržimo 80 % vre”
sti aranžmaja na osebo ..

- 100 % vrednosti aranžmaja zadržimo, če ne k
stile aranžmaje in ga niste odpovedali ozir 
ste ga odpovedali naknadno. ^

To velja, če ste plačali odpovedni riziko! V pri,r 
da ga niste plačali, zadržimo 100 % vrednost1 
anžmaja.
3. ODPOVEDNI RIZIKO . ^
Vsakdo se lahko zavaruje za primer odpoved1’
nastopi dokumentirana višja sila - poziv vojnid

le«/ganov, bolezni, zaradi katerih ne bi mogli na t 
vanje, nesreče ali smrtni primeri v ožji družim ',a
konski tovariš, otroci, starši) tako, da vplača ob P'j 
vi odpovedni riziko, odvisen od vrednosti aranzm
4. REKLAMACIJE
Reklamacije, ki bi lahko imele materialne Pos'e^[ 
oddajte v pisni obliki na mestu prijave, najkasnel
dni po koncu letovanja. V primeru, da določeni^
lug iz aranžmaja niste koristili, si priskrbite 
pisno potrdilo na kraju letovanja.

ŽELIMO VAM PRIJETNO LETOVANJE!

Počitniške prikolice
Svet za delavski turizem je na 
seji 25. aprila 1989 obravnaval 
prednostno listo za letovanje 
v počitniških prikolicah Go­
renja v Novalji na Pagu in jo 
potrdil. Obravnaval je tudi pri­
tožbe in pripombe ter potrdil 
novo ceno najema počitniških 
prikolic, ki se je zaradi izred­
nega povečanja cen v avto­
kampih povišala in je zdaj 
1,000.000 din v sezoni in 
900.000 din v pred in posezo­

ni. Znesek bo pri osebnem do­
hodku obračunan v osmih 
obrokih.

Vsi, ki boste letovali v počitniških 
prikolicah Gorenja, lahko dvigne­
te napotnice in podpišete izjave 
od 15. do 24. maja 1989, od 8. 
do 16. ure, v pisarni 2 kadrovs­
kega sektorja Gorenja Gospo­
dinjski aparati (aneks Štedilni­
kov).

Malica
Četrtek

Petek
Ponedeljek
Torek

Sreda

Četrtek

Redna
Mortadela, kajžarski sir ali 
jogurt
Dunajski zrezki, solata 
Pasulj, rebrca, jabolko 
Sekljani zrezek v omaki, 
krompir v kosih 
Prešana šunka, francoska 
solata ali jogurt 
Govedina v omaki, testenine, 
pecivo

Dietna
Hrenovke, kajžarski sir 
jogurt
Pečen piščanec, solata 
Ričet z govedino, jabolko 
Sekljani zrezek v omaki’ 
krompir v kosih 
Posebna salama, jogurt

Govedina v omaki, testen1 
pecivo
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