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Bogatejsi za nove izkusnje

1o V letu 1977 je TOSAMA nabavi-
a linijo za izdelavo netkanega bla-
8a. Iz investicijskega projekta, ki
g? Je potrdil DS na 8. redni seji
. 12, 1976 je razvidno, da so bila
Pri odlogitvi izbire tehnoloskega
Postopka upostevana nacelna stali-
‘_.a L.). izkorfiS¢anje domadih suro-
Wm._zmam_]'éevamje uvoza in nacrto-
.and‘? povecanega iavogza. Linija, ki
Jé’E ila dobavljena od firme HER-
: TH je bila tehnolodko sestavlje-
i :i Vv skladu z omenjenimi zahteva-

——

V ¢asu poizkusnega obratovanja,
smo se srecali s Stevilnimi probile-
mi, ki pa so se postopoma uspes-
no resevali. Dobavitelj opreme se
je v casu poizkusne proizvodnje
pokazal dovolj odgovornega za pro-
jekt, saj je linijo na svoje stroske
dopolnjeval z novimi tehni¢nimi
resitvami, ki so se pojavile kot nuj-
ne za uspesno usposobitev linije
oziroma kot izpolnitev svojih ob-
veznosti po pogodbi.

(nadaljevanje ma 2. strani)

Sodelavci, opogumite se
N dopisujte v naso »Tosamo!

i Komisija za obves¢anje in poli-
s N0 propagando pri obé&inskem
Ndikalnem svetu Domzale je v
nf.’ccm‘bru organizirala posvetova-
dJe 0 urejanju glasil v zdruZenem
elu,
nihNakag_ali so nam nekaj bistve-
b Znacilnosti, katere naj bi vse-
Ovalo dobro gradivo za glasilo.
Meti mora:
=~ druZbenopolitiéni namen
_ Vsebovati novosti
alternative o odlo¢anju, oprede-
Itve in posledice napaéne opre-
delitve ter
0 je o temi Z¥e razpravljal in
Potek akcije o dolo¢enem pro-
lemu,
Znavf glasilu imamo moZnost da se-
Drogimo- sodelavce z delegatskimi
Proj €mi in vpraSanji, s planom
h M};‘fodn_]_e ter realizacijo in do-
om, likvidnostjo in drugo.
samem zdruZenem delu mo-

rl;z-l'm'o, “’lﬂ'lli\:t:un':c metode sporoca-
Ja'\tﬂ";éeh' kaj sodelavec potre-
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buje. Vemo pa, da tega ne bomo

mogli resiti, ¢e ne bodo sodelavci

sami izrazili svoje Zelje.

Ta resitev so tudi obcasni ali
pogostejsi bilten, kateri naj bi po-
sredovali tudi gradiva za seje sa-
moupravnih organov v ¢asu, ko so
$e mozne obravnave in opredelitve.

Posredovali so nam tudi nekate-
re predloge, kako naj bi glasilo
poziveli, da bi ga bralo ¢im vec
sodelavcev.

— Izdajatelj glasila bi moral biti
sindikat, ki bi tudi prevzemal
druzbenopoliticno  odgovornost
in zato morajo biti uredniki
dobri sindikalni delavci.

— Ze sam naslov ¢lanka bi moral
vsebovati povzetek vsebine.

— Dolgi teksti oziroma c¢lanki mo-

rajo imeti ve¢ podnaslovov in
mednaslovov.
— Glasilo bi moralo imeti stalno

obliko, rubrike, katere bi bralec
nasel vedno na istem mestu.
(nadaljevanje na 3. strami)

25 let
T'T Senozece

Tekstilna tovarna SenoZeCe je
praznovala v letu 1980 svoj srebrni
jubilej; 25-letnico obstoja, dela,
prizadevanj in samoodrekanj.

Zacelo se je leta 1955 s 4 tkal-
skimi stroji in dvemi takratnimi
milijoni investicijskih sredstev ter
star senik brez oken in wvrat, kjer
se je zacela prva proiavodnja tka-
nin v Senozecah.

Zares skromen zacetek, vendar
za takratne razmere zelo pomemb-
no dejanje, kajti v SenoZeah in
okolici ni bilo delavnic ali ustanov,
kjer bi se ljudje lahko zaposlili.

V letu 1956 smo v TOSAMI Dom-
zale le cisto slu€ajno zvedeli za
tekstilni obrat v SenoZefah, ki je
bil v velikih tezavah v proizvodnji
in prodaji ter brez strokovnih lju-
di. Sli smo tja in se zaceli pogo-
varjati o skupnem sodelovanju.
Ponudili smo jim kooperacijo v
kateri bo Tosama preskrbela po-
trebne surovine za proizvodnjo,
Mehani¢na tkalnica SenoZele (tako
se je takrat imenovala) bi pa
usluznostno tkala tkanine. Oba

(nadaljevanje na 2. strani)

Gripa - gripa

Tudi pri gripi ali influenci gre,
tako kot pri nahodu, za virusno
obolenje gornjih dihal. Ceprav so
bolezenska znamenja gripe in na-
hoda podobna, te bolezni ne more-
mo enaditi. Gripa praviloma nasto-
pa v obliki epidemije, ki v kratkem
casu zajame vedje stevilo ljudi. Na-
tanéno diagnozo, osamitev in opre-
delitev virusa — povzrociteja, lah-
ko opravi le laboratorij. Gripozna
obolenja se pojavljajo najpogosteje

(nadaljevanje na 6. strani)
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25 let TT Senozece

(nadaljevanje s 1. strani)

partnerja sta imela zelo velik in-
teres za tak nacin skupnega sode-
lovanja, ki je obema v tistem &asu
tudi najbol) ustrezal. Za vsa osta-
la tehni¢na in komercialna vprasa-
nja smo se potem kar hitro pogo-
vorili. Kmalu za tem je bil sesta-
nek Se ma Viru, kjer smo se
dokonéno pogovorili o vseh tehnié-
nih normativih in kvaliteti tkanin.
Skupaj smo naredili kalkulacijo in
dolocili ceno usluge tkanja.

To je bil pravi samoupravni spo-
razum, katerega so potrdili samo-
upravni organi obeh partnerjev,
napisan na dveh listih pisarniske-
ga papirja. Ta oblika in nadin so-
delovanja se smiselno uporablja Se
danes. V teku wseh 25 let smo
spremenili le cene usluZnostnega
tkanja ter dopolnjevali tehni¢ne
normative predvsem novim tkani-
nam.

Delavci TT SenoZeCe so vsa, tu-
di najmanjS$a sredstva vlagali v
opremo in tako postopoma pove-
cevali svoje zmogljivosti. Ze v letu
1960 je obratovalo 57 strojev. Zgra-
dili so novo tkalnico, pripravljal-
nico, kotlarno, mehani¢no delavni-
co in garazo. V nove prostore so
montirali stroje, ki so jih nabavili
kot staro Zelezo. Sami delavci so
te stroje ocistili, ravili, dopol-
nili in montirali. Kolektiv je rastel
in se razvijal z nesebi¢nim priza-
devanjem vseh zaposlenih in so Ze
leta 1964 imeli 166 statev.

To je bilo ze dokaj lepa osnova
za nadaljnji razvaj in modernizaci-
jo tehnoloskega postopka do opti-
malne proizvodnje surovih tkanin.
To rekonstrukecijo in dopolnitev
so uresni¢ili ravno v jubilejnem
letu 1980 z vkljuditvijo nove in mo-
derne pripravljalnice z novim $kro-
bilnim strojem. Danes ima Tekstil-
na tovarna SenozZete Ze 200 tkal-
skih avtomatov, delno dopolnjene
z unifili in optimalno izkoriscene
kapacitete. Postali so pomemben
pomemben partner Tosame.

Vsa ta strma rast TT Senozece
pa je 8la vzporedno s sodelova-
njem s Tosamo od leta 1956. Iz
leta v leto se je sodelovanje vedno
bolj utrjevalo. Utrjevali so jih
predvsem obojestranski interesi, v
Tosami potrebe po tkaninah, v TT
SenoZece pa v potrebi proizvodnje.
Medsebojni izmeni¢ni obiski pred-
stavnikov samoupravnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in
vodstva delovnih orga.ruizaai'li, pa je
to sodelovanje Se utrjevalo. Obe
delovni organizaciji sta medseboj-
no tako tesno poslovno odvisni, da
bi vsled kakr$nekoli prekinitve so-
delovanja iz katerekoli strani, bist-
veno vplivalo na poslovne rezulta-
te obeh partnerjev. Kako sta obe
del. org. mesébojno zainteresirani

za skupno sodelovanje se je poka-
zalo v kriticnih trenutkih, pred-
vsem v aferi TOMOS. Samouprav-

“ni -organi, druZzbenopoliti¢ne orga-

nizacije in vodstva obeh delovnih
organizacij smo bili enotni v ob-
rambi nasih in druzbenih intere-
sov. Nadalje smo se v Tosami za-
vedali, da je materialna in moral-
na pomo¢ Tekstilni tovarni Seno-
zece v vsakem pogledu in v nadalj-
nji modernizaciji v korist obeh po-
slovnih partnerjev.

Zakon o zdruZenem delu, ki je
stopil v veljavo meseca novembra
1976. leta, ni za medsebojne poslov-
ne odnose TT SenoZece — Tosama
Domzale prinesel ni¢ novega, kajti
na tej osnovi smo poslovali Zze od
leta 1956. Skupaj smo planirali pro-
izvodnjo, postavljali normative
stroskov in delili skupni prihodek
na osnovi vloZenega dela in dose-
zenih poslovnih rezultatov na trgu.
Pri vsem tem pa je TT SenoZece
ohranila svojo popolno samostoj-
nost, ima svoje samoupravne or-
gane, Ziro racun in sami razpola-
gajo z doseZzenim dohodkom.

V teku poslovnega sodelovanja
so bili v¢asih tudi teZki trenutki,
ni $lo vedno vse gladko, veckrat
smo imeli zelo dinami¢ne razgovo-
re in dialoge v iskanju boljsih re-
Sitev za nesebi¢no, odkrito in po-
steno skupno sodelovanje. Vedno
smo na$li pravo pot za Se bolj
uc¢inkovito skupno sodelovanje in
v korist obeh delovnih organizacij.

Petindvajset let skupnega dela
je za nami. Korist za tako plodno
sodelovanje imata obe delovni or-
ganizaciji in naSa druZbena skup-
nost. V Senozecah je zrastla lepa
moderna specializirana tkalnica, ki
je sposobna vzdrzevati vso tezo da-
nasnjih trznih pogojev. In na dru-
gi strani Tosama, ki je v tem casu
postala po velikosti proizvodnje
pomembna proizvajalka sanitetne-
ga materiala ne samo v Jugoslavi-
ji, temved v Evropskem obsegu.
To je uspeh in rezultat dobrega
poslovno tehni¢nega sodelovanja
na podlagi Zakona o zdruzenem de-
lu in samoupravnih odnosov. Po-
znavalci razmer bi mi tudi oditali,
da ¢lanek ni popolen ¢e ne ome-
nim gonilno silo v razvoju TT Se-
nozece, tov. Rada Medena, direk-
torja delovne organizacije od sa-
mega zaCetka, ki je s svojim ne-
sebi¢énim delom, intuzijazmom, u-
pornostjo, odloénostjo z velikim
smislom za razvoj in napredek TT
SenoZe¢, znal spodbuditi delavce in
samoupravne organe v odloé¢ilnih
trenutkih in odloéitvah nadaljnjega
razvoja. Delavei in samoupravni
organi pa so mu upraviceno lahko
tudi zaupali.

Vsem delavcem TT SenozZece
iskrene cestitke.

Slavko Bajec

BOGATEJSI ZA NOVE IZKUSNIJE
(nadaljevanje s 1. strani)

. Na osnovi mnenja strokovnih
sluzb v Tosami je ugotovljeno, da
tece proces na liniji izdelave ne-
tkanega blaga v skladu s pogodbo
o dobavi linije.

Izdelano netkano blago se uﬁg
rablja za domado predelavo, delnc
tudi za ostale kupce (ZvezdaKranj,
Sladkogorska, Nevena) v nasih hi-
gienskih izdelkih pa se tudi uspes-
no prodaja za izvoz.

Izdelane kolidine metkanega bla-
ga so manjSe, kot pa so bile pred-
videne letne zmogljivosti vendar U
gotavljamo, da je bil izvrden PO
meben napredek pri usposabljanji
linije, ko nam je dobavitelj posre
doval novo tehni¢no reSitev impre:
gnirnega dela linije, s tem so PO
dane realne moZnosti, da bomo na
liniji izdelovali kolidine, kot so do-
lo¢ene s odbo. b

Dne 18. %2. 1980 je bil organizl-
ran v Tosami prevzem linije za &
delavo metkanega blaga, pni tem
dogovoru so sodelovali poleg p!l‘e‘fi'
stavnikov Tosame in dobawvitelj2
firme HERGETH, se predstavnikl
Unitexa kot uvoznik. 3

Realizacija projekta je kasnila
zaradi nekaterih predelav in dopol:
nitev linije, ki jih je moral izvesi
dobavitelj na svoje strodke, da J€
linija bila usposobljena za normal
no obratovanje.

V skiladu z dolotili pogodbe smo
dobavitelju izstavili odSkodninski
zahtevek, ker je povzrodil zakasnl
tev realizacije projekta in s tem
tudi dodatne stroske v podaljsa-
nem poizkusnem ¢asu obratovanja-
Za lon]ijnt_je teh strodkov glebla).%p _3

i meizplacanih dol telf
gﬁg‘gg-% nabavne vrednosti linij€
kot banina garancija v 2znesku
286.600 DM.

Menimo, da smo v skupnem do
gavoru z dobaviteljem ob s o=
ni pomodi pravne sluzbe uvoznikd
uspeli dobiti od garancijskega 0
ska 50% to je 143300 DM (€
2.205.243,70 din).

S tem sporazumnim dogovorom

se dobavitelj obvezuje, da bo v 1€
tu 1981 Se nadalje nudili strokovno
pomoé z nasveti pni izdelavi poSa:
meznih kvalitet netkanega blaga
ri tem nudil tudi potrebne dele
Eremplaéno v kolikor bi jih potre
bovali. Pri tem dogovoru smo upo
Stevali, dosedanjo pripravijenost
dobavitelja pri usposabljanju lini]€
in prav tako upostevali, da dobirl
odnosi ostanejo med TOSAMO 1
firmo HERGATH v prihodnje.

Z osvojitvijo tehnologije netka-
nega blaga lahko danes z zadovoll”
stvom ugotavljamo, da je bila od-
loditev v to investicijo pravilnd,
saj smo s to lastno i [
postali neodvisni od zunanjega I
ga, kar danes predstavlja pomemb-
no prednost.

Franc Petenflin, _dli'pl. ing-



Referendum in nadomestne volitve

y 23._d_ecembra 1980 je bil v obeh
Cmeljnih organizacija izveden re-
frendum, v Saniteti pa so bile o-
Pravljene tudi nadomestne volitve.

elavei so se na referendumu
odlo¢ali o sprejemu Temeljev pla-

Na temeljne organizacije z -
Je 1981 _‘l 1985_g 1ods SH800
Z izvolitvijo nekaterih delegatov
12 nadomestnih volitvah naj bi se
Zpolnila  izpraznjena delegatska
Mesta v samoupravnih organih.
i) eferenduma se je skupno ude-
eillo_564 delavcev od 756 volilnih
Uprawéencgv. s Cemer je bila v
i D Saniteta dosezena 73 % ude-
¢#ba, v TOZD Filtri pa 87 % volil-
Na udelezba
at‘llzlt‘eﬁsloliena akt% lSt?h bila tako v
1 kot pri Filtrih sprejeta s
golrabno vecino. V Saniteti j]e gla-
Ovalo za sprejem akta 362 delav-
gg" (priblizno 53 %), pri Filtrih pa
delaveev (priiblizno 69 %).
elavska sveta obeh organizacij

———

sta 26. decembra obravnavala re-
zultate referendumov in po gregle-
du le teh ugotovila, da sta oba ak-
ta sprejeta s potrebno vecino. Kot
je bilo Ze omenjeno so v TOZD
Saniteta istofasno kot referedum
o sprejemu Temeljev plana poteka-
le nadomestne volitve za Stiri pro-
sta delegatska mesta in sicer pri
delavskih svetih, odboru samo-
upravne delavske kontrole ter te-
meljne delegacije zbora zdruZene-
ga dela.

Izvoljena sta bila dva delegata
in sicer:

— Betka Arnus v OSDK TOZD Sa-
niteta,

— Marko Burja v delegacijo Zbo-
ra zdruZenega dela.

Ostala dva kandidata za <¢lana
delavskih svetov nista dobila za-
dostnega Stevila glasov, tako da
ostajata Skupni delavski svet in
delavski svet TOZD Saniteta Se
vnaprej v nepopolni zasedbi. i

oA A

Platnena streha — sorazmerno hitra in cenena resitev za kroni¢no po-

manjkanje skladis¢nih prostorov

———

_(_-_T_lad'aljeva.n(je s 1. strani)
Mnogokrat je veliko $tevilk, ka-
tere so res potrebne, vendar bi
lg-;‘l}ko vmes vkomponirale kake

e,

= Zelo ustrezne so v nekaterih gla-

silih zdruZenega dela karikature,

ki predstavijajo dolotene infor-
macije,

— Imeti bi morali stalno rubriko,
V kateri bi se odrazalo stanje
N razpoloZenje v kolektivu v
djgll'kl anekdot iz lastnega oko-

= Veckrat bi morali delati ankete
Mmed sodelavci o problemih.

je Na posvetu smo ugotovili, da

o Skoraj povsod e vedno pre-
ajhna zainteresiranost delavcev

za kfla.silo in nismo nasli potrebnih
zaklju¢kov, kako jih v bodoc¢e bolj
pritegniti.

Zato tudi &lani uredniSkega od-
bora ne moremo sami narediti na-
$e »TOSAME« zanimive za vse, &e
sodelavei ne boste sodelovali, nam
dajali predloge in pisali ¢lanke.
Marsikdo rec¢e, da ne zna pravilno
pisati. Bomo Ze sami spravili v
knjizni jezik, da bi se le premak-
nili s te tocke meaktivnosti.

Véasih se sprasujemo zakaj Se
ni »TOSAME«. Vendar mmogokrat
ne vemo kako tezko je spraviti sku-
paj gradivo in pripraviti sodelvace
da nam kaj napiSejo, da je dovolj
za Stevilko nasega glasila.

Marija
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Klub upokojencev

Odbor kluba upokojencev Tosa-
me je imel dne 17. XII. 1980 v pro-
storth DO Tosama svojo 1. redno
s slede¢im dnevnim redom:

1. Socialno in materialno ' stanje
upokojencev Tosame
2. Program aktivnosti upokojencev

v letu 1981
3. Razno

Ad 1 — Po prvi toc¢ki dnevnega
reda smo ugotavljali socialno in
materialno stanje nasih upokojen-
cev. Iz pravkar pripravljene karto-
teke in podatkov, ki jih imamo, ni-
smo mogli ugootviti pravega sta-
nja, zato je naloga odbora kluba in
socialne sluzbe splo$nokadrovskega
sektorja in sindikalne konference,
da to stalno spremlja in, da poma-
gamo nasim upokojencem v danih
moZznostih v kolikor se ugotovi sla-
bo socialno in tezko materialno
stanje.

Nadalje je odbor kluba ugoto-
vil, da je ve¢je Stevilo upokojen-
cev nepokretnih in, da je ravno tem
potrebna veéja pozornost, saj se
ne morejo udeleziti tovariskih sre-
¢anj upokojencev Tosame. Claniod-
bora kluba predlagajo sindikalni
konferenci DO, da sprejmejo sklep:
»da upokojenci Tosame lahko ko-
ristijo pocitniske kapacitete pod
istimi pogoji kakor ¢lani DOe.

Ad 2 — Po drugi tocki dnevne-
ga reda je odbor kluba razpravljal
o programu aktivnosti v letu 1981.
Zelja vseh upokojencev je, da se
tradicija tovariSkega srecanja or-
ganizira tudi v letu 1981. Toéen da-
tum in kraj bi doloéili pozneje. Kaj
pomeni tovariSsko srecamnje upoko-
jencev menimo, da ni potrebno po-
sebno opisovati. Ze vsa dosedanja
tovaris$ka srefanja so nam potrdila
upravi¢enost in nujno potrebo po-
vezovanja in poznanja med delavci
ki so pustili del svojega Zivljenja
z minulim delom v Tosami, z de-
lavci, ki nadaljujejo njihova dela
in naloge.

Tovarisko srecanje upokojencev,
kakor tudi obiski na domu nepo-
kretnih bivsih sodelaveev, pa je po-
vezano s finanénimi stroski, zato
predlagamo SDS (skupni delavski
svet) in zborom delavcev, da odo-
brijo potrebna finan¢na sredstva,
kakor tudi enkratno letno nagra-
do za minulo delo, ob priliki raz-
porejanja in delitve dohodka in C¢i-
stega dohodka za leto 1980/1981.

a realizacijo tega sklepa bo
odbor poslal pismeno vlogo SDS
in sindikalni konferenci.

Ad 3 — Razno. Clani odbora
kluba spodbujajo aktiv Zveze bor-
cev Tosame da tudi oni pripravi-
jo svoj program aktivnosti v letu
1981. Do [tovaridkega srecanja w
letu 1981 pripraviti pravilnik o delu
in nalogah kluba upokojencev To-

same.
Za odbor KU Slavko Bajec
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S sej samoupravnih organov

V mesecu decembru so imeli se-
je naslednji samoupravni organi:
— Skupni delavski svet — 3 krat
— DS DSSS
— DS TOZD Saniteta
— DS TOZD HFiltri

Vaznejse zadeve, ki so jih delav-
ci v decembru obravnavali na sa-
moupravnih organih:

Prehrana na delu

Vsi trije delavski sveti so na
svojih sejah obravnavali primanjk-
ljaj, ki je nastal v obratu druZbe-
ne prehrane in so sprejeli nasled-
nje sklepe:

— TOZD Saniteta in TOZD Filtri
naj do 31. 12. 1980 pokrijeta v
kuhinji  nastali  primanjkljaj
(TOZD Saniteta  predvidoma
150.000 din, TOZD Filtri predvi-
doma 75.000 din) iz distega do-
hodka po ZR za leto 1980.

— TOZD Saniteta in TOZD Filtri
naj nerazporejena sredstva, ki
so bila namenjena regresu za
letni dopust In odpravninam
(TOZD Saniteta okoli 48.000 din,
TOZD Filtri okoli 61.000 din)
zdruzita v sklad skupne porabe
— zdruZena sredstva.

— DSSS bo primanjkljaj, ki bo na-
stal v sredstvih sklada skupne
porabe za pokrivanje stroSkov
toplega obroka do konca poslov-
nega leta pokril s sredstvi svo-
bodne menjave dela iz progra-
ma za leto 1980.

Investicije

Delavski svet TOZD Saniteta je

v zvezi z nakupom osnovnih sred-

stev sprejel naslednje sklepe:

— odobri se nakup avtomata za
rezanje papirja v znesku 748.238
din, Novi stroj bo zamenjal do-
trajani noZz za rezanje papirja v
otrogki konfekdiji;

— odobri se nabava navedene opre-
me v skupnem znesku 130.000
din:

1. Pripravljalnica: ra¢unski stroj

2. Mikalnica: 2 radunska stroja,
3 omare, 3 stole, pisalno mi-
Z0

3. Vlaknovinski oddelek: pisalno
mizo, omaro, stol

4. Sanitetna konfekcija:
ski stroj

5. Otroska konfekcija: garderob-
no omaro, 3 stole

racun-

6. Vodstvo TOZD Saniteta: oma-
ro, 2 Zepna kalkulatorja
Poslovni odbor TOZD Saniteta
pa je sprejel naslednje sklepe:
— odobrni se uporaba sredstev Z2
izdelavo voza za snemanje bla-
govnih valjev v skupnem Zzne
sku 6.000 din za oddelek tkalnl
ce Sirokih tkanin;
— oodbri se uporaba sredstev Za
izdelavo omare v skupni vredno-
sti cca 7.000 din;

— odobri se nakup 4 pnevmatskih
piétol in ro&ni brusilni aparat
za potrebe mikalnice.

Samoupravno sporazumevanje

Skupni delavski svet in delavskl
svet TOZD Saniteta sta sprejeld
naslednje samoupravne sporazume:
— 8§ o temeljih srednjeroc¢nega

plana industrijske rizicne skup-

nosti za obdobje 1981-1985;

— S8S z Vetpromom iz Beograda;

— SS z UPI iz Sarajeva;

— SS s Cinkarno Celje;

— SS z Makotexom iz Skopja; .

— SS s KartonaZzno tovarno iz Lju
bljane. :

Nada Skubl

—

Sindikalne
vesti

NEKAJ AKTUELENIH SKLEPOV
S SEJ KOOS TOSAMA

Obravnava opomnika aktivnosti
obéinskega sindikanlega sveta

— KOOS je dolo¢ila tov. Kosmac
Albino ob seminarju samouprav-
ljalcev za vez med obcinskim
sindikalnim svetom in mnasimi
sindikalnimi organizacijami.

— Vedji poudarek mora biti na
kulturni dejavnosti in priredit-
vah, zato moramo prispevati del
denarja k vstopnicam.

— SKS naj se pozanima za bone
za prehrano diabetikov, ce se
nanasa tudi na naSo DO.

— O sklepu izdelave vitrine za
shranitev $portnih in gasilskih
priznanj odlo¢a skupni delavski
svet. Komisija za §portno dejav-
nost naj predlaga velikost ome-
njene vitrine in bo tudi morala
skrbeti za shranjevanje pri-
znanj. Za gospodarja se dolo¢i
tov. Janeza Limonija. Vitrina
naj bi stala na vidnem mestu
(v hodniku upravne stavbe).

— Volitve delegatov v samouprav-
ne organe v TOZD Saniteta ni-

so bile uspesno izvedene.

— V zvetzi s problematiko glede
kvalitete malice in samega or-
ganiziranja in nadzorovanja po-
slovanja v obratu druZbene pre-
hrane so bila postavljena wvpra-
Sanja, zakaj imenovana komisi-
ja ve¢ ne deluje in kdaj je bila
razresena.

— Poslovnik o poslovanju Obrata
druzbene prehrane mora biti 1%
delan pred Zaklju¢nim racu-
nom.

— KOOS sproti spremlja stroSke,
ki nastajajo ob raznih akci]
posameznih komisij in sicer:
— potrjeni so bili nastali stro-

(nadaljevanje na naslednji strani)

I

Vse pogostejsa »okvara« strojev — pomanjkanje materialov
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Kratko porocilo s seminarja

Na predlog KOOS TOSAMA sem
Se udelezila seminarja, ki ga je or-
8anizira] RO ZSSS. Seminar je po-
tekal v Dolenéiskih Toplicah in si-
cer od 4. — 6. decembra 1980.

Prva tema, ki smo jo obravna-
Vali na seminarju je bila: Zunanje-
rgovinski odnosi s tujino. Preda-
vatelj je bil tov. Stante Slavko —
Pomo¢nik guvernerja narodne ban-
¢ Slovenije.

Tov. Stante nam je skusal ob-
Eaﬂqém sedanjo tezko svetovno si-
Hacijo, ki jo krepko ¢utimo tudi
v JUGOSLA-{AI-JI. Povedal je, da se

driava v tem trenutku bori
Za novo mednarodno ekonomsko
Ureditey, Zaradi tecajnih razlik so
Nase banke trenutno v bankrotnem
Polozaju. Na svetovnem trgu se
Vedno bolj odraza, da so tisti, ki
50 tehnolosko bolje razviti, v pre-
fﬂ bolj§em polozaju kot tisti, ki
Majo zelo nizko tehnoloko raven.
r° oben kapitalistiéni sistem bazi-
va na blagovni proizvodnji. Pred-
Sem je treba spoStovati 43. &len
E'St.a\.'e, ki pravi, da so zelo pomem-
N1 dolgoroéni odnosi s tujino in
n-? mora devizni dohodek priti do
statel_‘lalne proizvodnje. Tisti, ki u-
Varja devize se stimulira, zato je
Potrebno izvoz stimulirati.
: V diskusiji, ki je sledila preda-
anju, je bilo zastavljenih veliko
gpl:asqnj. saj smo bili zbrani sin-
sé.lalm delavci — predstavniki tek-
t_b_ne, usnjarske industrije ter obr-
L in trgeiziaz iz wse Slovenije. Med
l.noglml vpradanji je bilo zastav-
Jeno tudi vprasanje plinovoda, ki
gf_i dobivamo iz Sovjetske Zveze in
ICer, zakaj je tako drag. Plin je
POpolnoma” druga struktura kot

e,

(S'INDI_KALNE VESTI
Madaljevanje s 4. strani)

8ki $portnih tekmovanj ob
prazniku republike v znesku
600,00 din

~ Komisija za $portno dejavnost
Na) sestavi program Sportnih
lekmovanj oziroma teajev, ki
1 Zelela organizirati in na pod-
lagi predlozenega programa se
bo KOOS odlo¢ila, kaj je pri-
Pravljena sofinancirati.
Glede podelitve priznanj zasluz-
Nim  sindikalnim delavcem, je
bilo poudarjeno, da mora biti
vsak delavec najprej odlikovan
tam, kjer deluje, torej v matié-
01 delovni organizaciji.
lovesnost ob podelitvi priznanj
Naj bi bila vsako leto v septem-
'u. Potrebno je voditi totno
€videnco, kdo je res zasluZen,
2 prejme priznanje.
Zapisala:
Urbanija Mantina

nafta, saj je svetovna zaloga goto-
vo $e za 50 let. vnaprej, vendar je
drag zato, ker je drago vzdrZeva-
nje in pa premajhna razvejanost.
Tov. Stante je odgovoril tudi glede
deviznih $pekulacij. Poudaril je, da
bi morala biti ostrej$a kontrola s
strani delavcev — samoupravljal-
cev, da se problemi ne bi reSevali
v zaprtih krogih s pomocjo inSpek-
cij.

J‘Za nas bo gotovo najbolj zani-
mivo vprasanje glede izvoza preje.
Trenutno ni administrativnega u-
krepa, ki bi ukinil izvoz preje. To-
da v nekaj mesecih se bo to spre-
menilo. Glede uporabe deviznih
pravic je bilo re¢eno, da je devizne
pravice treba likvidirati, ker niso
medrepubli$ko izenacene.

V petek smo imeli zelo zanimi-
vo predavanje o nalogah sindika-
tov na podro¢ju stabilizacije. Pre-
daval je tov. Hafner Vinko — pred-
sednik slovenskih sindikatov.

Naloge sindikata nam je podal
v tockah in sicer:

1. Krepitev samoupravljanja

2. Prizadevanja za gospodarsko sta-
bilizacijo

3. Nacela delitve po delu

4. Zaposlovanje in izraba delovne-

a Casa
5. Organizacija in kadrovska krepi-

tev ZSS

Cilj komunizma, je dejal tov.
Vinko Hafner, je osvoboditev dela
in delavca. Delavec mora obvladati
celoto dohodka, zato mora biti de-
litev dela svobodna, tako med de-
lavci v materialni groizvodnji kot
med delavci v druzbeni dejavnosti.
Trenutno se borimo za znizanje .in-
flacije, saj to poveluje socialne
razlike med delavci in devalvira
vrednost dela.

Proizvodnjo je treba usmerjati
na izdelavo bolj zahtevnih proizvo-
dov. Nas cilj je, da bi v petih letih
prisli v Sloveniji na 30% izvoz.
Pred leti, ko je bilo pri nas delo
$e poceni, smo lazje nastopali na
tujem trgu. Sedaj pa smo zaradi
visoke cene dela prisli v razvojno
krizo. Ker je udelezba investicij v
druzbenem proizvodu zelo visoka,
to zmanjsuje rentabilnost nalozb.

Glede nagrajevanja je tov. Haf-
ner Vinko poudaril, da se proiz-
vodno in izumiteljsko delo prema-
lo nagrajujeta. Kvalificiran delavec
v proizvodnji mora biti prav tako
nagrajen kot delavec v administra-
ciji. Prepreciti moramo preseljeva-
nje delavcev iz proizvodnje v pi-
sarne, zato je treba proizvodnjo
primerno nagraditi.

Na tem seminarju je Hafner
predlagal, da bi bilo potrebno izve-
sti anketo med delavei po vsej Slo-
veniji in ugotoviti realno stanje,
koliko delavcev je zavestno v ¢&lan-
stvu sindikatov in &e so pripravlje-
ni placevati élanarino.

V razpravi, ki je sledila, je bilo
omnejeno tudi tako imenovano
»fus« delo. Tov. Hafner je pouda-
ril, da je koristno delo. Ce bo de-
lavec dobil dovolj visok osebni do-
hodek prni opravljanju osemurnega
delavnika, se mu bo zmanjSala ze-
lja 6&0 popoldanskem delu.

sebni dohodki v prihodnjem
letu naj bi se gibali tako kot letos,
ne smejo pa biti niZji. Rast OD naj
bi v pnihodnjem letu za 5% za-
ostajal od rasti druzZbenega dohod-
ka.

Glede sistema obveS¢anja je bi-
lo re¢eno, da morata imeti na. to
vpliv predvsem sindikat in partija
in da bi moral vsak od nas biti
pripravljen sprejemati tudi kritiko.

Istega dne popoldne smo imeli
tudi predavanje o kadrovski poli-
tiki in usmerjenem izobraZevanju.
Kako potekajo zadnje priprave na
usmerjeno izobraZevanje je skusal
obrazloziti tov. Pogaénik.

Stevilo tekstilnih Solskih cent-
rov se bo povecalo, §tudij bo po-
tekal vertikalno, tako, da tisti, ki
slu¢ajno omaga, na neki stopnji,
ne bi ostal brez sluzbe.

Ob koncu seminarja se je tov.
Klofutar — sekretar RO ZgiS do-
taknil tudi same strukture sindikal-
nih delavcev. Poudaril je, da mo-
ramo imeti v vrstah sindikalnih de-
lavcev primeren in strokoven ka-
der. V razpravi je bilo med drugi-
mi povedano tudi, da so sindikalni
delavei v matenialni proizvodnji
preobremenjeni.

Mogoce bi bilo za konec zanimi-
vo tudi to, kar je povedala pred-
stavnica »Dekorativne«, da so v le-
toSnjem oktobru dvignili osebne
dohodke v obratnem sorazmerju
kot ponavadi in sicer: vodilnim de-
lavcem za 10 %, srednjemu kadru
za 20 % in proizvodnjim delavcem

za 30% — to je po sistemu urav-
nilovke.
Predstavnik  Tekstilindusa iz

Kranja pa je povedal, da bi sindi-
kalne skupine morale reSevati tudi
disciplinske probleme in da je po-
trebno izboljsati delo delegacij.

To naj bi bilo na kratko vse o
seminarju.

Upam, da sem bila v svojem
referatu dovolj razumljiva in jas-
na in da ste tudi vi sedaj bolj na-
tan¢no seznanjeni s temami, ki so
bile obravnavane na seminarju.

Urbanija Martina

ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata
TOZD FILTRI, se zahvaljujem za
obiske na domu.
Rozka BERNOT
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Gripa - gripa

(nadaljevanje s 1. strami)

v decembru in januarju, véasih pa
tudi novembra ali pa Se marca.
Javnost je obi€ajno Se pravocasno
obvescena, da prihaja gripa.

Virus gripe je zelo mubhast, zo-
per njega ga je najbolj ucinkovito
cepljenje. Se do nedavnega so se
epidemije gripe pojavljale pribliz-
no vsake 2 do 3 leta in zajele vse
kontinente. Zadnia leta pa opazu-
jemo, da se gripa, v Evropi in pri
nas, pojavlja kar wvsako leto. Res
je, da epidemije niso tako obsez-
ne, kar je vsekakor posledica. red-
nega cepljenja prebivalstva in s
tem manjse sprejemljivosti, oziro-
ma vec¢je odpornosti ljudi.

Virusov gripe je ve¢ wwst. Naj-
bolj razsirjeni so sevi virusa A in
B. Virus, ki med ¢love$tvom krozi
ve¢ let, postane stasoma preSibak
v spopadu s protitelesi, ki jih ust-
varja organizem. Vendar pa se vi-
rus tipa A pribliZzno vsakih 10 let
pojavlja v tako spremenjeni ob-
liki, da se mu d&loveSki organizem
ne more zoperstaviti. V takih pri-
merih se lahko bolezen Siri blisko-
vito in v dokaj hudi obliki (Span-
ska gripa je v letih 1918 in 1919
terjala ved kot 20 miljonov dlove-
§kih Zivljenj v svetu). Izdelava u-
¢inkovitega cepiva, ki bi varovalo
organizem brez bolezni, je v veliki
meri odvisna od hitrosti izoliranja
pravega virusa v laboratoriju. Za
usne$no kolektivno zadlito pa ge
potrebno, da se hitro cepi wvsaj 80
odstotkov prebivalstva v nekem kra-
ju ali delatvcev v kolektivu.

Zaradi preventive pred bolezni-
jo si oglejmo poenostavljen meha-
nizem okuzbe z gnipo:

S hladnimi dnevi in vrofe za-
kurjenimi prostori smo izpostavlje-
ni dolgotrajnej$im ohladitvam in
velikim temperaturnim spremem-
bam. V mrazu se zile in Zilice v
ob¢utljivi sluznici nosu in grla sa-
modejno kréijo. To pa povzrodi, da
je sluznica slab%e oskrbovana skr-
vjo in s tem tudi s protitelesi. S
protitelesi namre¢ organizem pre-
pre¢uje bolezenskim klicam, da bi
se v njem zacele razmnozevati. Ko
zmanjka protiteles, za¢nejo bole-
zenske kali napadati, vdrejo globje
v telo in infekcija je tu.

Preventivni ukrepi

— jzdatno gfbanjz po sveZem zra-
ku, da se ohrani mod¢an krvni
obtok,

— kadar se ohlajeni vrnemo do-
mov, si skuhajmo ¢aj, ki vzpod-
buja potenje (lipov ¢aj), vanj iz-
tisnemo ¢im ve¢ limone in ¢im-
prej k pocditku. Limono iztisne-
mo v Ze delno ohlajen ¢aj, sicer
se C vitamin unidi. Nekateri stro-

kovnjaki svetujejo v jesensko-spo-

mladanskem obdobju uzivati C
vitamin tablete, lahko tudi do
§ tablet dnevno.

— na mrazu, poseébno v vlaznih
dneh, zunaj ne dihajmo z odpr-
timi usti

— presuha in vro¢a stanovanja re-

dno zra¢imo in vlazimo

— izogibajmo se prenapolnjenih
javnih prostorov v Casu epide-
mije

— izogibajmo se kolikor je mogo-

¢e wvseh, ki kihajo in smrkajo.
Gripa najhuje prizadene majhne
otroke in stare ljudi, zato smo
na nje Se posebno pozorni in
naj bodo po moZnosti ¢im ved
doma

— v zadnjem &asu se priporoajo

tudi ¢ebelji proizvodi. Ce se Ze-
limo zaScCititi pred gripoznimi
obolenji, je najbolj ucinkovit
Apikompleks. To je zmes pro-
polisa, matiénega mlecka, cvet-
nega prahu in medu. Uspesno je
prestal vse klini¢ne preizkuse,
saj so v njem sestavine, ki za-
virajo rast virusa. Kot preven-
tiva ob nevarnosti obolelosti za
gripo, zadostuje ena Zlicka Apa-
kompleksa zjutraj in zvecer. Zju-
traj in zvecer se jemlje Apikom-
pleks zato, da porazdelimo nje-
govo za$Citno delovanje.

Zdravljenje gripe

1. Ko za¢ne vro¢ina nihati med 37,5
— 38 stopinj Celzija ali vec, je
potrebno brez odlasanja ¢im vec
pocivati v postelji.

2. Pijte veliko ¢aja z limono, osla-
jenega z medom. Jemljite C vita-
min. Tudi jejte, ¢eprav zaradi bo-
lezni nimate teka.

3. Ce moéno kasljate, je priporo-

¢ljiv sirup proti kaslju. V nos si
lahko kapljate tudi Benil kap-
ljice, vendar ne prepogosto. Da-
jeti jih lahko tudi majhnim otro-
kom, vendar le tiste, ki so ozna-
¢ene, da so za otroke. Najbolje
je, da jih vkapljate le pred spa-
njem, da jim omogodite dihanje
skozi nos.
Ce imate vro¢ino nad 37,5 jem-
ljite tudi Aspirin, posebno tisti
bolniki s slabim srcem. Otrokom
dajajte poloviéko tablete Aspirina.
Tudi v ¢asu bolezni je priporoclji-
vo jemati Apikompleks po 3 Zzli-
¢ke dnevno. Pri bolj trdovrat-
nem in dalj ¢asa tratjajotem ka-
tarju dihal je primeren cebelji
izdelek Apifit 2 Timijan in si-
cer 3 krat dnevno 1 do 2 Zlicki
skupaj s slezovim (ajbi8) cajem.
Apikompleks uzivamo 3$e nekaj
¢asa po navideznem ozdravljenju.
4, Ne jemljite antibiotikov, ker vi-
rusov ne uni¢ijo. Pozorni pa mo-
ramo biti na pljuéne in druge

posledice gripe, ki se véasih p
javijo po ved dnevnem VIOCUE
skem stanju, obi¢ajno 3 — 4 dnl
odkar se je bolezen zacela. V ta:
kem primeru je nujno iskatl
zdravniSko pomoc.

NAHOD

Povzrocitelji nahoda so rinoviru-
si. Najdemo jih le v nosu in griu
¢loveka. Od virusa gripe se.razh‘
kuje tudi po tem, da ostajajo do-
kaj nespremenjeni, medtem, koVl
rusi influence priblizno vsakih
let popolnoma spremenijo svojela
stnosti kot smo Ze omenili v prel
Snjem poglavju.

Okuzba z rinovirusi sodi med
najlazje vrste infekcij. Povzrota
vnetje nosne sluznice ter sluznic€
grla. Vé&asih naraste telesna tem-
peratura, zabolijo glava in grlo, ter
v tezjem primeru u$esa. Vendar t€
okuzbe ne groze éloveku s tolik:
$nimi moznimi zapleti kot je to pr!
gripi. Zdravila, ki bi vplivala D2
viruse ni. To velja tudi za rinovl"
ruse. Kapljice, tablete in razprsiln®
tekotine so le sredstva, ki b]ail{f;
posledico nahoda. Za nahod en O
staja niti cepivo, ker je rinovirt
kov ve¢ kot 50 razliénih vrst in W
di or%anizem obi¢ajno napade vet
vrst. Zato ni ni¢ nenavadnega, da
se nas v kratkem ¢asu loti vedkral
kar pa se pri gripi to ne dogald:
Enako kot za virus gripe velja,
nahod vzpodbujajo nagle temp¢
raturne razlike okolja, ki prizade
nejo nosno sluznico, da postané
manj odporna proti napadalct:
Znanstveniki so ugotovili, da na p%
gostost nahoda vplivajo celo oblika
nosu, nedvomno pa tudi dusevnain
splo$na utrujenost. :

Preventivni ukrepi in zdravlje
nje je podobno, kot smo ga oplsd
li pri infekciji z gripo.

ZAHVALA

Ob_nenadni boledi jzgubi drage
a moZa in ofeta Andreja VLAHI
JA, se iskreno zahvaljujeva SO

delavcem iz konfekcije za denarmo

pomo¢, izrefena soZalja in darovd

no ovetje. Oktetu Tosama se Z&

hvaljujeva za ¢astno spremstvo 102

njegovi zadnji poti in sindikaln!

onganizaciji za denarno pomoc.
Se posebej pa se zahvaljujevd

vsem, ki ste se udele#ili reba

in se zadnji¢ poslovili od njega.

7ena Pepca Vlahinj2
h&i Zlata Meznal
—
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Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 1.
do 11."2, 1981 i Jej

TOZD SANITETA
Mikalnica
9. 2. Dolenc Viljem, 15. 1. Gor-

%up Tong¢ka, 16. 1. Habjani¢ Minka,
19 2. Igli¢ Pavla, 21. 1. Kos Dorica,
B . Luthar Neka, 24. 1. Lavrinc
Savla, 27. 1. Morela Ivanka, 13. 1.
]2&"81‘ Tanja, 29. 1. Pavli¢ Martina,
§a.n1' Pavli Slavka, 31. 1. Pirnat Du-

Otroska konfekcija

6'-54' 2. Gabersek Marija, 2. 2. Klop-

IC Nada, 17. 1. Kotnik Metka, 5. 2.
arolt Marta, 7. 2. Urbanija Franc-
4, 16. 1. Vrecar Slavka

Sanitetna konfekcija

L 20, 1. Bratun Pavla, 30. 1. Brino-
€¢ Majda, 28. 1. Cerar Angelca,
M: L. Furlan Marjeta, 16. 1. Keran
arta, 25. 1, Klop¢i¢ Ivanka (Kos),
s 1. Kamen$ek Marjeta, 28. 1. Ko-
Pal'l_t Dra%a, 16. 1. Novak Jozi, 14. 1.
oliska Tonéka, 9. 2. Pradnikar Mi-
L I1, 27. 2. Rudigaj Ani, 14. 1. Rems
1 arjana, 30. 1. Razbor$ek Dani,
Ol Rahne Marija, 17. 1. Toman
€a, 28. 1. Zavbi Zvone

Tkalnica ovojev
P 17. 1. Klemenc Tonéka, 24. 1.
6“"k Francka, 12. 1. Pirc Marija,
" 2. Sever Tilka, 25. 1. Vrtar Jo
Pl‘ipravljalnjca

M 17. 1. Miketi¢ Mira, 26. 1. Osolin
arinka, 25, 1, Vrhovnik Pavla

Avtomatska tkalnica

13, Vi L
milj'§aIcI'Pg;?hek Tatjana, 6. 2. Pod

Vlaknovinski oddelek
7. 2. Orehek Marjan
TOzp FILTRI

kap s 1 Pervinsek Tone, 22. 1. Vol-
T Pavla, 31, 1. Zarnik Anton

DSSS
PomoiZni obrati

7. 2. Bernot Janez, 14. 1. KriZznar
Peter

Skupne sluzbe

18. 1. Arnu$ Franc, 1. 2. Cerar
Anton, 2. 2. Hribar Jozi, 23. 1. Hri-
bar Ton¢ka, 7. 2. Kralj Toné&ka,
dipl. ing., 28. 1. Podborsek Polona,
9. 2. Urbanija Marinka, 25. 1. Urah-
kar Franc, 14. 1. Velkavrh Janko,
dipl. ing.

Komerciala

24. 1. Drolc Ivan, 18. 1. Gruji¢
Peter, 15. 1. Jerman Gverino, 2. 2.
Kerc Francka, 1. 2. KraSovec Franc,
31. 1. Lokvenec Vasilka, 29. 1. Po-
ljansek Jozi, 18. 1. Urbanija Mar-
tina, 18. 1. Vodnik Vencelj

ODSEL 1Z DELOVNE
ORGANIZACIJE:

o
ik

Novak Andrej — samovoljno

ﬁﬂzm.

PRISLI V DELOVNO

ORGANIZACIJO:
\
C
[ononodu |

Kosmac Milan
Nakrst Peter

Strehar Pavla
Sraj Bogomir
Cerar Bozidar

L2 8 8.8 .8 0.0 8.8 ¢ 8.1
e e e e ok de ik

RODILI SO SE:

Ivanki Novak — sin

ZAMUDNIKI V DECEMBRU

V mesecu decembru 1980 so na-
slednji delavei zamudili dvakrat ali
vedkrat na delo:

— Julka BURJA (KS), 2, 3. in 6.
— Nada PISEK (KS), 2. in 29.
— Marjan PETERKA (KS), 10. in

29.

IZ »TOSAMINEGA« NABIRALNI-

KA!

»Vsled Zelja, potreéb in v smislu
osnovnih varstvenih ukre; (Za-
kon o VD, Razvoj Sporta in kultu-
re v OZD) vam toplo priporoamo,
da nam nabavite osnovne rekvizite
za rekreacijsko drsanje. Kajti
osnovni objekt smo si pnidobili s
sedaj vednamensko kolesarnico, e
pa bi za to hoteli graditi disloci-
ran objekt se to ne bi skladalo s
stabilizacijskimi ukrepi.«

Sifra:
»Zlomiti nogo ni nikoli prepozno!«




8 8t. 12 — december 1980

Izdaja: TOSAMA
Uredniski odbor:

Dusan Borstnar, Marta Dréar,
Olga Jeretina, Marjana Lubi-
ni¢, dipl. iur., Zdenka Kokalj
— blagajnik, Ivanka Ogorevc,
Franc Arnus, Miha Andrejka,
Joze Podpeskar, dipl. ing., Ma-
rija Presekar — korektor, To-
ne Stare — fotograf, Vladka
Berlec — glavni urednik.
Tisk: Papirkonfekcija Kriko
Naklada: 1.300 izvodov.

NAGRADE

ZREBANJE NAGRADNIH
gl\sle'.ANK 11. in 12. Stevilke TO- PIRC Breda, iz radunovodstva

11. stevilka

Prejeli smo 46 reditev, izZrebani

so naslednji reSevalai:

1. nagrada, din 90.—
ROKAVC Albina, iz mikalnice

2. nagrada, v vi§ini din 50.—
ULCAR Ani, iz tkalnice ovojev

3. nagrada, v visini din 30.— R
KOSMAC Albina, iz konfekcije 2 CESTITA — UREDNISKI ODBO
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12. Stevilka

Knizanko je oddalo 32 reseval
cev, zreb pa je bil naklonjen:
1. nagrada, din 90.—

2. nagrada, din 50.—
PECNIK Marica, iz ratunovod-
stva

3. nagrada, din 30—
KRALJ Tone, upokojenec




