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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

20. seja okrajnega
okrajnega ljudskega o

Na podlagi 15. tocke 64. Elena za-
ona o okrajnih ljudskih odborih
(Ur. list LRS 5t. 19/52), 13. ¢lena za-
ona o finansiranjun gradnje stano-
vanj (Ur. list FLR] &t. 47/39) in pri-
porotila Mestnega sveta Ljubljane
z dne 31, marca 1960 je okrajni
ljudski odbor Ljubljana na seji
okrajnega zbora in na- seji zbora
proizvajalcevr dne 22. aprila 1960

ODLOK

o razveljavitvi odloka o ustanovitvi
enotnega stanovanjskega sklada v
obé¢inah na obmotju mesta
Ljubljana

1. &len
Razveljavi se odlok o ustanovitvi
enofnega stanovanjskega sklada v
obginah na obmo¢ju mesta Ljublja,
na (»Glasnike 5t. 9/60, Ur. list LRS
5t. 8/60).
2. tlen
Pravice in obveznosti ter sred-
stva enotnega sklada za zidanje sta-
novanjskih his prevzamejo skladi
za zidanje stanovanjskih hid obCin
na obmotju mesta Ljubljana, in
sicer v obsegu, kakor so te pravice
oziroma obveznosti nastale oziroma
80 bila ta sredstva ustvarjena na
obmotjih posameznih ob&in. .

3. &len

Ta odlok zacne veljati od dneva
objave v »Glasnikue, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana.

Stev.: 04/2-394-16/1-60,

Ljubljana, dne 22, aprila 1960,

Predsednik
akrnan‘gn ljudskega odbora:
ranc Popit 1. r.

51,

Na podlagi 5. ¢lena uredbe o po-
vradilih potnih in drugih strofkoy
avnih usluZbencev (l[r. lis.l- FLR]
t, 9/60) je okrajni ljudski odbor
Ljubljana na seji okrajnega zbora
in na seji zbora proizvajalcev dre
22, aprila 1960 sprejol

ODLOK

0 vifini dnevnie za uradna pofova-

hja, nadomestila za loteno Zivljenje
kilometrine za usluZbence okraj-

hega ljudskega odbora Ljubljana,
njegovih zavodov in organizacij

1. &len

Usluzbenci v smislu tega odloka
50 osebe, ki so v delovnem razmer-
U z pkrajnim ljudskim odborom

jubljana, njegovim zavodom ali
Ljegovo organizacijo (v nadaljnjem

~ besedilu: organi), za katere velja

zakon o javnih usluzbencih.

2, &len

Dnevnica usluZbencev okrajnih
organov znasa: :

1. za usluzbence, razvritene od
XX. do vitetega XL platilnega raz-
reda, in za tehnitno osebje, razen
za osebje s kvalifikacijo visoko-
kvalificiranega delavea — 1300 din;

2. za usluzbence, razvriCone od
X. do vitetega V. pladilnega razreda,
in za tehnitno osebje s kvalifika-
cijo visokokvalificiranega delavea
— 1500 din;

3, za. usluzbence, razvritene od
IV. pladilnega razreda navzgor —
1700 din.

Honorarnim usluZbencem se do-
lota dnevnica honorarju v skla-
du z dolotbami, ki veljajo za redne
usluzbence. Henorarnim usluZben-
cem, ki jim honorarna sluzba ni edi-
ni poklic, se dolota dnevnica po
glavnem poklicu, ¢e je to zanje
ugodnejie,

3, &len

V smislu Zetrtega odstavka 21
¢lena uredbe o povradilih potnih in
drugih strofkoy javnih usluzbencev
se usluzbencu, & na sluzbenem po-
tovanju ni prenoteval, zmanjia
dnevnica (cela dnevnica ali pol
dnevnice) za 30°%. Dnevnica pa se
mu ne zmanjia, ¢e je bil usluzbe-
nee, ki je sluzbeno potoval, na poti
vetji del noti.

4, tlen

Nadomestilo za lodeno Zivljenje
znafa za usluZzbence okrajnih orga-
noy od 5000 do 10.000 dinarjev na
mesec. V posebno upravicenih pri-
merih se sme izjemoma priznati
usluzbencem prve in druge vrste ter
tehnifnemu osebju s kvalifikacijo
visokokvalificiranega delavea tudi
vedje nadomesiilo, vendar najved
15.000 dinarjev na mesec. Ce se pri-
zna usluzbencu nadomestilo nad
10.000 dinarjev na mesec, mora iz-

dati o tem predstojnik organa ob-
razloZeno odlotbo. .
5. &len
Usluzbenci okrajnih  organov

imajo po 14, &lenu uredbe o povra-
¢ilih potnih in drugih strodkov jav-
nik usluzbencev pravico do kilo-
metrine, ki znafa 25 dinarjev za
vsak prevoZeni kilometer.

6. ¢len

Z dnem, ko zalne veljati ta od-
lok, neha veljati odlok o dnevnicah
in povradilu za lofeno iivljnnﬂe
usluzbencey in delaveey okraja, ob-
#in in zavodov v okraju Ljubljana
(+Glasnike 5t 100/56),

zbora in zbora proizvajalcev
dbora dne 22. aprila 1960

7. tlen
Ta odlok velja takoj.
Stev.: 04/2-01-25/1-60.
Ljubljana, dne 22, aprila 1960.

Predsednik
ekraju?a ljudskega odbora:
ranc Popit L r.

32,

Na podlagi 15. totke 64. élena za-
kona o okrajoih ljudskih odborih
(Ur. list LRS 3t. 19/52) in tretjega
odstavka 4. &lena uredbe o spre-
membah uredbe o poloZajnih platah
sodnikov in javnih toZileev (Ur, list
FLR] &t 13/60) je okrajni ljudski
odbor Ljubljana na seji okrajnega
zbora in na seji zbora proizvajalcev
dne 22, aprila 1960 sprejel

ODLOK

o doloditvi zatfetka izplafevanja
zvifanih poloZajnih pla¢ sodnikov
okrajnth sodis¢ okraja Ljubljana

1. ¢len

Predsednikom  in  sodnikom
okrajnih sodii¢ okraja Ljubljana se
bodo izplatevale poloZajne plade, ki
jih dolofa uredba o spremembah
uredbe o polozajnih pladah sodni-
kov in javnih toZilcev (Uradni list
FLR]J &t 13/60), od 1, maja 1960,

2, &len
Ta odlok velja od dneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
Stev.: 04/2-01-24/1-60.
Ljubljana, dne 22, aprila 1960,
Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
Franc Popit |. r.

33,

Na podlagi 2. in 11, &lena tcmel[jﬁ
ne uredbe o finanfno samostojn
zavodih (Uradni list FLR] 8t 51/53)
v zvezi s 6, &lenom uredbe o cen-
trih za strokovno izobraZevanje de-
laveev (Uradni list FLR] 5t 30/59)
je okrajni ljudski odbor Ljubljana
na seji okrajnega zbora in na seji
zbora proizvajaleey dne 22, aprila
1960 sprejel

ODLOCBO

o ustanovitvi Okrajnega zavoda za
produktivnost dela

&

Ustanovi se okrajni zavod za
roduktivnost dela (Jv nadaljnjem
esedilu: szavode) kot samostojni
zavod.
Ime zavoda je: Okrajni zavod za
produktivnost dela, ;
Sede# zavoda je v Ljubljani.

2.

Zavod daje pomo& gospodarskim
in drugim organizacijam pri orga-
nizaciji poslovanja, izdelavi raznih
ekonomskih analiz z ugolovitvijo
najvaznejSih problemov in stavlja-
njem ustrezni gredlogov, pri orga-
nizaciji  izobrazevalnega dela in
ustanavljanju eentrov za strokovno
izobraZevanje delaveey ter organi-
zaciji servisne sluzbe za gospodar-
ske organizacije.

V ta namen zavod:

a) proutuje in izdeluje nadrte za

‘organizacijo in reorghnizacijo de-

loynih enot, naérte za organizacijo
tehniéne, komercialne, finan&ne in
administrativne sluZbe;

— izdeluje na podlagi rezulta-
tov raziskovalnega dela razne orga-
nizacijske analize (organizacija pod-
jetja, priprava dela, statisti®na kon-
trola kvalitete, proizvodnja, uvaja-
nje in izpopolnjevanje spodbudnih
nadinov nagrajevanja,. normiranje,
analitska ocena itd.);

— pomgga pri organizaciji ka-
drovske sluzbe z vsemi pripadajo-
dimi sluzbami;

b) izdeluje ekonomske analize
na podlagi obradunskih, planskih,
statistiénih in drugih podatkov in na
po:!!agi strokovnega pregleda pod-
jenaj;

— izdeluje ekonomske analize
poslovanja z ugotovitvijo najvaZ-
nejiih problemov in stavl{anjgm
ustreznih predlogoy za izboljlanje
poslovanja, izdeluje razne druge
analize (prodaje, trga i. pd.);

¢) pomaga pri organizaciji cen-
irov za strokovno izobraZevanje de-
laveev, pri psihotehniéni izbiri in-
struktorjev in pri planiranju iz-
obraZevanja;

— organizira poscbne seminarje
in tetaje iz vseh podroéij organiza-
cije in vodenja gospodarskih orga-
nizacij, ter izobraZuje instruktorje
in vodilne strokovne kadre.

3.

Strokovne storitve in usluge, ki ¢
jth zavod opravlja po dolotbah 2.
¢lena, zara¢unava pogodbeno naroé-
nikom po farifi, ki jo predpife
upravni odbor zavoda.

4

Zavod ima naslednje sklade:
a) sklad za nagrade;

b) amortizacijski sklad;

¢) rezervni sklad.

5

Zavod gospodari 8 premoZenjem,
ki mu ga da v ug:ni:ljan'e. uslano-
vitelj, in s premoZenjem, ki ga pri-
dobi s svojim poslovanjem.

6

Zavod vodita upravni odbor in
direktor. Upravni odbor ima 9 &la-
nov; sestavlja ga 7 &lanov, ki jih
imenuje ustanovitelj, en &lan, ki ga
voli izmed sebe delovni kolektiv za-
voda, in direktor zavoda.

Predsednika upravnega odbora
in direkiorja zavoda imenuje in
razrefuje Okrajni ljudski odbor.
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7.
Organizacija zavoda se dolodi &

ravili, ki jih zavedu predpige
Ykrajni ljudski odbor Ljubljana.

8.

Osebni dohodki usluzbencey in
delavcey zavoda se dolotijo s pra-
vilnikom o osebnih dohodkih, ki ga
5]])rc,ium upravni odbor zavoda v s
glasju z okrajnim ljudskim od-

yrom.

9.
7a zadeve in naloge zavoda je
sristojen Svet za delo okrajnega
ljudskega odbora.

10.

Ta odlo¢ba velja od 1. maja 1960.
Stev.: 09/1-ZA0O-60/1-60.
Ljubljana, dne 22. aprila 1960,
Predsednik
okrajnega Ijudskcﬁzl: odbora:
Franc Popit L. r.

34, :

Na podlagi 2. in 11, &lena temelj-
ne uredbe o finanéno umoutoin
zavodih (Ur. list FLR] &t 51/53) je
okrajni ljudski odbor Ljubljana na
seji okrajnega zbora in na seji zbo-
ra proizvajalcev dne 22. aprila 1960
sprejel

ODLOCBO

o ustanovitvi Okrajnega zavoda za
urbanizem

i

Ustanovi se Okrajni zavod za
urbanizem (v nadaljnjem besedilu:
»zavod«) kot samostojni zavod.

Ime zavoda je: Okrajni zavod za
urbanizem.

Sedez zavoda je v Ljubljani.

2.

Zavod opravlja na podrotju ur-
banizma zlasti tele naloge:

1. proutuje vsa urbanisti¢na
ypraganja mesta Ljubljane, metodo-
logijo urbanistinega in regional-
nega planiranja ter razvoj posa-
meznih naselij v okraju Ljubljana
glede na gospodarske, komunalne,
sociolofke, zdravstvene, kulturne,
zemljepisne, zgodovinske in druge
razmere ter pogoje in daje pred-
loge za njihovo resevanje;

2. prouduje razvoj stanovanjske
graditve in razvoj komunalnih na-
prav kot elementov urbanisti¢nega
projektiranjo in metode za njuno
usmerjonje;

3. izdeluje za oblinske ljndske
odbore urbanistitne programe, ur-
banisti¢ne ureditvene naérte in re-
ionalni urbanistiéni plan okraja
jubljona; daje ob&nskim ljudskim
oiilmrum. zavodom in organizacijam
strokovno pomo& v zadevah s po-
drotja urbanizma;

4. sodcluje z znanstvenimi in
drugimi zavodi, s pristojnimi dr-
Zavnimi organi in organizacijami
pri vzgoji urbanisti®nih kadrov;

5. organizira razstave in izdeluje
tehniéne pripomotke za populariza-
cijo in propagando urbanizma.

Y okviru syojega delovnega po-

wia sodeluje zavod z drugimi
suanstvenimi. zavodi in gospodar-
skimi ter drugimi organizacijami
doma in v tujini.

3

Zavod gospodari s premoZenjem,
ki mu ga da v upravljanje usiano-
vitelj, in s premoZenjem, ki si ga
prldoiii 8 svojim delovanjem.

4,
Zavod ima te-le sklade:
sklad za nagrade;

a
b) amortizacijski sklad
¢) rezervni sklad.

5,
Za zadeve in naloge zavoda je

pristojen svet za urbanizem okraj-
nega I'judnkega odbora.

6

Zavod se vodi po nadelih drui-
benega upravljanja, ;

Zavod vodita upravni odbor in
direktor.

"4

Upravni odbor ima 9 tlanov. Se-
stavlja ga 5 &lanov, ki jih imenuje
okrajni ljudski odbor, 3 &lani, X
jih voli izmed sebe delovni kolektiv
zavoda, in direktor zavoda. Delovna
doba upravnega odbora traja 2 leti.

Direktorja zavoda imenuje in
razreduje okrajni ljudski odbor.

8.

Zavod ima strokovni svet kot di-
rekiorjev posvetovalni organ.

Strokovni svet &teje 7 do 13 tla-
nov.

Clane strokovnega svela imenu !e
okrajni ljudski r, in sicer i/
jzmed usluZbencev zavoda, *» pa iz-
med drugih strokovnjakov in znan-
stvenih delavcey s podro¥ja urba-
nizma in druZbenih delaveev.

9,
Delavei in usluzbenci zavoda se
ladujejo po posebnem pravilniku,
ﬁi ga predpife upravni odbor zavo-

da v soglasju z okrajnim ljudskim
odborom.

10,

Ta odlotba se objavi v >Glas-
nikne, uradnem vestniku okraja
Ljubljana. ;.

Stev.: 04/2-ZA0-58/2-60.

Ljubljana, dne 22, aprila 1960.

Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
FEanc Popit 1. r.

OBRAZLOZITEV ODLOCBE

o ustanovitvi Okrajnega zavoda za

urbanizem je dal toy, dr. Marijan

Dular, predsednik Sveta za urbani-
zem OLO Ljubljana

Tovari§i odborniki! Kot se spo-
minjate smo Z¢ PONOVNO FazZpray-
lj;li o tem, da bi bilo za podrotje
okraja treba ustanoviti poseben za-
vod, ki bi se bavil s problemi ur-
banizma. Dejstvo je, da zahteva nad
sistem koordinirano delo na podrog-
ju urbanizma. To delo je v prefek-
iih letih bilo zanemarjeno in na-
mesto, da bi bili posamezni urbani-
stitni programi in nadrti priprav-
ljeni, En Ei se nemoteno razvijala
tako gospodarska kot tudi stano-
vanjska izgradnja, so vsi ti nadrtl
bili v pretezni meri v zaostanku in
je zaradi pomanjkanja urbanistitne
okumentacije prilo do teZav, pri
refevanju teh vprafanj. Razen tega
bi bilo potrebno, da se urbanisti¢ni
gmgrnmi in naérti izdelajo prave-
asno, da se ne bo dokontna raz-
prava in sklepanje o-tej dokumen-
in(‘é{j omejevalo samo na oZji krog
sirokovnjakov. Potrebno bi bilo, da
tudi na zborih voliveev drZavljani
povedo svoje predloge, da bi se ta
dokumentacijn na &m boljii nagin
uskladila s potrebami druZbeno-
oliti¥nega razvoja in zavestjo dr-
Envljanov, ki so zainteresirani pri
refevanju teh vprafanj.

Razen tega je nujno potrebno,
da zavod za urbanizem podpira ini-
ciativo ob&inskih ljudskih odborov
in pripravlja za njih urbanisti¢no
dokumentacijo, kar sedaj pri uprav-
nem organu ni bilo mogoce v polni
meri dosedi. Pomanjkanje kadra je
bila ovira, da se ni urbanisti¢no pla-
niranje bolj uspesno moglo razvi-
jati. Razen tega je za pripruvljuuie
urbanisti¢ne gukunwnlacijc potreb-
no, da se obdeluje kolektivno, ni pa
mogote, da bi posamezni strokov-
njaki dajn]i svoja mnenja, ki naj
bi predstavljali marsikdaj tudi neke
vrste ultimatum, ¢e¥ samo to in to
se da sprejeti. Za tako podrotje kot
je urbanizem, kjer so pomedani

ruzbeno-politi¢ni, ekonomski, soci-
alni in zdravstveni problemi je nuj-
no, da delujejo ekipe, ki se poglobe
v refevanje vseh teh vprafanj. Ra-
zen tega je potrebno, da bi v obliki
zavoda za urbanizem tudi laZje da-
jali pomoé& ob&inam, ki so bile do-
slej osamljene in njihova iniciativa
ni mogla priti do veljave kot bi
bilo treba. Istofasno bi bilo treba
opozoriti, da je zaradi pomanjka-
nﬂa koordinacije okrajnega ljud-
skega odbora in obéin priflo mno
kje do preved samostojne rasti de-
lov industrijskih in mestnih nase!ig..
kar ni vsklajeno s splofnim dru
benim razvojem in razvojem mest-
nih predelov. Poleg tega ni bilo si-
stemati®nega dela pri vnrovan!in
dolotenih predelov glede na prirod-
ne lepote, zgodovinske za¥éite in
znamenitosti, ki jih je treba ohra-
niti iz minulega obdobja narodno-
osvobodilne vojne. Rayno ta homo-
gena rast, ki jo je treba povezati z
regionalnim urbanistinim razvo-
jem, da se vidi, kako naj se gospo-
arske in ostale dejavnosti na &im
bolj¥i nalin razvijajo, je bila ob
novih vlogah reorganizacije nafega
upravnega organa in organov ljud-
skih odborov tezko dosegljiva, Gle-
de na vse to se postavlja, da se za-
vod kot projektantsko operativna
enota usposobi na podrotju priprav-
ljanja usirezne urbanistiéne doku
mentacije. Nujno je, da si zavo
pridobi ustrezno strokovno avteris
teto in da je kader v zavodu na
takem nivoju, da bo ustvaril avto-
riteto zavodu. Na ta nadin bi se na
nekem vifjem nivoju zatelo refeva-
nje problema na podro&ju okraja in
mesta, ki je razdeljeno na obéine in
ga je itreba gledati kot homogeno
enoto. Tudi zato je nujno potrebno,
da se ustanovi tak zavod, ker bi s
tem bilo seveda tudi v znaini meri
olajiano delo svetu za urbanizem,
Ce bodo predlogi za razpravo pris
pravljeni z vso potrebno skrbnostjo
n o materiali predstavljali iz-
&rpno urbanisti®no dokumentacijo,
se ne ho treba Svetn za urbanizem
oslanjati na mnenja posameznih
ekspertov, ki ‘jih llia ilo desto tezko
dobiti in se je bilo treba odloditi v
pomanjkljivem okolju,

Enotna  urbanistitna  politika
okraja zlasti na podrolju mesta in
mesinih naselij potrjuje, da je tre-
ba imeti zavod, llziobo skrbel za pra-
vilen urbanistiéni razvoj mesta in
naselij in  kmetijskih predelov,
kokor tudi tistih krajev, ki so zna-
¢ilni po SYOB prirodi.

Tov. dr. Dular ]lf nato predlagal
fe nekaj sprememb v osnutku od-
loka o ustanovitvi zavoda za urba-
nizem, ki jih je sprejel Svet za ur-
banizem. Kon&no pa je ¥e pojasnil,
da bo pravilnik o pla¢ah usluZben-
cev tega zavoda sprejel uprayni od-
bor zavoda, potrdil pa ga bo okra,l-
ni ljudski odbor na eni izmed pri-
hodnjih sej.

Predlog tov, dr. Dularja o usta-
novitvi zavoda za urbanizem je bil
soglasno sprejet,

GLASNIE

Razreditve,
izvolitve in imenovanja
na 20. seji Okrajnega
ljudskega odbora

Mavricij Volgemut je bil izvoljen
za predsednika Okrajnega sodiséa
v DomZalah.

Ana Pogaénik je bila izvoljena

za sodnika Okrajnega sodis¢a v
Ljubljani.

Miha Sipie je bil razrefen kot
sodnik Okrajnega sodis¢a v Tr-
bovljah,

RazreSeni so bili nasledn{i sod-
niki porotniki Okrajnega sodiséa v
Ljuhb{'nni: Cirila Bambi¢, Rada Bla-
#it, Marija Bricelj, Mirko Debeljak,
Alojzij Fras, Frane Guli¢, Stane
Krapez, Francka Krznari¢, Frane
Kragelj, Adolf Marolt, Vida Nemee,
Milan Novak, Matija Lenarsi&,
Franc Oven; Franc Ponikvar, Frane
Pus, Milena Prodan, Rudi Rakove
Anica Stele, Rezka Strle, Gabrij
luga, Franc Trampuf in Janez iﬂr
plotni

I i bili nasl
‘l“l"oﬂen 50 naslednjl sod-

Ljublja
Bon,

: *Sretko Bester, Vinko
mund Delorenzo, Ana Fer-

ic,
Novak, Marija Magek, Avelina Mah-
ni&, Ignacij Mrhar, Dufan Obersnel,

rago Poljanec, Emanuel Pav&ig,

Bozena Samsa, Albina Sirk, ]Jaka }

Skrpel, Justi StriZina, Albin Suba%i&

Stane Sile, Konrad Sintler, Albert
Sirok, Cijan Stoka, Stane 2upanéi§ _

in Vida Zgajnar.

~ Janko Mulej je bil imenovan za
natelnika Oddelka za delo OLO.

Dano je bilo soglasje k odlothi |
DrZavoega sekrctﬁaiu za notranje

zadeve LRS o razredilvi Stanislava
Runka kot naelnika Tajniftva za
notranje zadeve OLO in imenova~
nju
lega tajnistva.

Robert Ogoreve je bil imenovan |

za direktorja Okrajnega zavoda za
produktivnost dela.

Marijan Cukrov je bil imenovan
za upravnika Centra za predvoja-
fko vzgojo v Ljubljani,

Marijan Senk je bil izvoljen za
5lfgscdnikn Sveta za zdravsivo

Ivan Brumen je bil razrefen kot
predsednik Sveta za turizem in go-
stinstvo OLO.

Zoran Zagar je bil izvoljen za
predsednika Sveta za turizem in go-

stinstvo OLO.

Franc Crnivec je bil razreien
B(I)foﬁlnn Sveta za socialno varstvo

Mara Strukelj je bila izvoljena
Bnué)luna Svetla za socialno varstvo

Marijan Belin je bil izvoljen

Lojze Bukovee je bil razrefen ’

kot El‘nn upravnega odbora Sklada
za gospodarske kadre,

Avgust Jereb je bil imenovan z8

#lana upravnega odbora Sklada z8 ¥

gospodarske kadre,

Jo%e Cesar je bil imenovan 28
zastopnika Okrajnega ljudskega od=
bora v upravni odbor
nic v Ljubljani

Forl;-tnikl Okrajnega sodifta v
n

ian, Gregor Hribar, Edvard Kaste-
Cene Krapr:‘ic, Zdenka Lugin-
a

berta Zornade za nalelnika |

LS T AN

s

N

L .

e s

lini¢nih bole

Jote Curk je bil razrefen kot ;

¢lan Sveta za stanovanjske zadeve. &

70
&lana Svela za stanovanjske zadeﬂ¢
OLO
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OBCINA HRASTNIK
235,

Na podlagi 25. ¢lena uredbhe o
obrinih delavnicah in obrtnih pod-
jetjih (Ur. list FLR] &t 5/54) v zve-
zi 5 98. tlenom uredbe o pristojnosti
obtinskih in okrajnih ljudskih od-
borov in njihovih organov (Ur. list
FLR] &t. 52/57) izdaja svet za in-
dustirijo in obrt ob¢inskega ljudske-
ga odbora Hrastnik po sklepu seje
z dne 5. aprila 1960

ODREDBO

0 obveznem poslovnem &asu obrtnih
gospodarskih organizacij v obéini
Hrastnik
1

S to odredbo se predpisuje ob-
vezni poslovni fas obrtnih podjetij,
obrtnih zadrug in obrinih delavnic
v ob&ini. Hrastnik.
Upravni organ ob&inskega ljud-
skega odbora, ki je pristojen za
obrt, lahko v izjemnih primerih,
akor na primer v fasu inventure
ali zaradi pomanjkanja ~delovne
sile in podobno s posebno odlogbo
dovoli posameznim obrinim obra-
tom, da za dolofeno dobo ne poslu-
ejo oziroma, da poslujejo v kraj-
em poslovnem fasu.

2.

Obrini obrati morajo biti odprti
ob delavnikih, kolikor ni v nasled-
njem ¢&lenu (:Irugaée doloteno, od
6. ure do 14. ure v poletnem Casu in
od 7, ure do 15, ure v zimskem
tasu.

Brivski in [rizerski obrati mora-
0
4. ure do 12. ure in od 14. ure do
/B, ure, v zimskem &asu pa od 8. ure
do 12, ure in od 14. ure do 18. ure.
Y sobotah morajo biti ti obrati od-
prti od 7. ure do 12. ure in od 14.
ure do 19. ure ne glede na letni Cas,
zato pa smejo biti zaprii ob pone-
del {'{kih dopoldan.

ot zimski Cas se Steje &as od

15, okiobra do 14. marca, kot leini

¢as pa das od 15. marca do 14 ok-
ra.

3.

Kriilei doloth iz 2. totke te od-
redbe se kaznujejo za prekrike po
3. tofki 100. &lena oziroma po 1. od-
stavku 102. &lena uredbe o obrinih
delaynicah in obrinih podjetjih (Ur.
list FLR] &t. 5/34).

4.

Ta odredba zafne veljati od dne-
va objave v »>Glasnikue, uradnem
vestniku okraja Ljubljana.

ztev.: 03/2-01-27/1-60.

Hrastnik, dne 5. aprila 1960.

Predsednik
obinskega ]j;dslmsa odbora:
Stanko Brelko . r.
Predsednik
Sveta za industrijo in obrt:
Stanko Dolane L r.

OBCINA KAMNIK

236.

Na pedlagi 71. ¢lena zakona o
Organizaciji uprave ljudskih odbo-
Tov (Ur. list S &t 22-119/39) in
12. totke 26, flena statuta obdine

amnik je ob&inski ljudski odbor

amnik na seji ob&inskega zbora in
Ba seji zbora proizvajaleey dne
L. februarja 1960 spreje)

biti odprti v poletnem &fasn od-

ODLOK

o doloditvi delovnega ¢asa upravnih
organov obdinskega ljudskega
odbora Kamni

1. &len
Delovna obveznost usluibencev
upravnih organov oblinskega ljud-
skega odbora Kamnik traja dnevno
7 ur, kolikor ni s tem odlokom ali
drugim predpisom drugale dolo-
¢eno.

2. ¢len
Delovni 2as traja:
a) ob ponedeljkih, sredah, &etrt-
kih in petkih od 7. do 14. ure;
lﬂ ob torkih od 7. do 12. in od
14, do 18, ure;. S
¢) ob soboteh od 7. do 12. ure.

3. tlen

Delovni fas za sprejem strank je
ob torkih, &etrtkih in sobotah od
8. do 12. ure, ob torkih pa tudi od
14. do 18. ure. e

Vloge, ki jih Zelijo dati vloZniki
ustno na zapisnik in so vezane na
rok ali so kako drugale neodlozlji-
ve, se sprejemajo vsak delovni dan
v teku vsega delovnega Casa.

Vieziste sprejema vloge vsak de-
lavnik ves delovni &as,

4. &len
Delovni &as snazilk traja 8 ur;
zaéne se neposredno po delovnem
¢asu iz drugega ¢lena tega odloka.

5. dlen
Ta odlok velja od dneva objave
v 3Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana.
Steyv.: 01/1-1-43/1-60.
Kamnik, dne 1. februarja 1960,
Predsednik
obéinskega ljudskega odbora:
Allred Janko L r.

OBCINA LJUBLJANA-SISKA

237,

Na podlagi 16. &lena zakona o
mgnnizggiji uprave ljudskih odbo-
rov (Ur. list LRS &, 22/59) in 25. dle-
na statuta obtine Ljubljana-Sitka je
obtinski ljudski odbor Ljubljana-
Si%ka na seji ob&inskega zbora in na
seji zbora proizvajalcev dne 29. de-
cembra 1939 sprejel

ODLOK

o mt-saniuciji upravnih organov
obéinskega ljudskega odbora
Ljubljana-Siska
1. &len

S tem odlokom se predpife orga-
nizacija upravnih organov obtin-
skega ljudskega odbora Ljubljana-
Siska.

2, &len
Upravni organi obtinskega ljud-
skega odbora so:

Temeljni npravni organi

I. oddelek za druZbene, sploine
in notranje zadeve;

II. oddelck za gospodarske in [i-
nantne zadeve; -

L oddelek za gradnje, komu-
nalo in stanovanjske zadeve;

1V. odsek za narodno obrambo,

Drugi organi
Sodnik za prekrike.

3. ¢len
Notranje organizacijske enote
upravnih organov obdinskega ljud-
skega odbora so:

V oddelku za druZbene, sploine
in notranje zadeve:

1. odsek za zdravstvo in socialno
varstvo, referat za mladinsko var-
stvo, referat za skrbstvo in invalid-
sko varstvo;

. referat za notranje zadeve;
. referat za Solstvo;

. glavna pisarna;

. strojepisnica;

. hiSna uprava,

(=2l B YR =]

V oddelkn za gospodarske in fi-
nantne zadeve:
1. odsek za gospodarske zadeve:
upravni referat;
referat za delo;
referat za analitsko-planske
zadeve,
2. Uprava za dohodke:
odmerni referat;
davéno knjigovodstvo;
regisiracija ratunov;
davéna kontrola;
izterjava dohodkov.
3. Radunovodstvo,
4. Referat za evidenco SLP,

V oddelkn za gradnje, komunalo
in stanovanjske zadeve:

1. 1eferat za regulacijske in ur-
bastitne zadeve,

2. referat, za komunalne zadeve,
3. referat za stanovanjske zadeve,
4, geometrska sluZba.

V odseku za narodno obrambo:

1. referat za personalno eviden-
co in vojaske zadeve,

Urad
tajnik :
pravna referenta
pisarniski nsluzbenec

“stenodaktilografl

—— P -
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2, referat za delovno obvezo in
vojaske zadeve na podrofju gospo-
darsiva, drZz organizacij in usta-
nov,

3. referat za naborme posle, iz-
venarmadno vzgojo in predvojaiko
vzgojo.

Pri sndnikn za prekrike ni no-
tranjih organizacijskih-enot,

4, ¢len

Ustanovi se urad tajnika kot po-
sebna organizacijska enota v upra-
vi oh{'innﬁcga ljudskega odbora. Po-
leg zadev iz prvega odstavka 44. &le-
na zakona o organizaciji ljudskih
odborov opravlja urad tajnika tudi
pravno sluzbo za vse organizacijske
enote v upravi ljudskega odbora.

5. tlen

Ta odlok zafne veljati takoj in
se objavi v 3Glasnikue¢, uradnem
vestniku okraja Ljubljana.

St.: 01/1-02-29/1,

Datum: 29. decembra 1959.

Predsednik
ob&inskega ljudskega odbora:
Marjan Jenko, L r.

238,

Na podlagi 16. &lena zakona o
organizaeiji ug)rave Ijudskih odbo-
rov (Ur. 1. LRS &t. 22/59) in 23. ¢lena
statuta ob&ne Ljubljana-Sifka je
obtinski ljudski odbor Ljubljana-
Sitka na seji ob&inskega zbora in
na seji zbora pmi“aj]nleev dne
29. decembra 1959 spreje

ODLOK

o sistemizaeiji delovnih mest
y upravnih organih obéinskega
ljuds{ega odbora Ljubljana-Siska

1. &len

V skladu 2z odlokom o organiza«
ciji uprave obZinskega ljudskega
od'bora Ljubljana-Sitka se v orga
nizacijskih enotah dolodijo nasled-
nja delovna mesta in najniZji na=-
zivi oziroma strokovnost:

tajnika

referent Il vrste

referent I, vrste — pravnik
pis. referent

strojepisec 11, razreda

Oddelek za druZbene, splofne in notranje udé\_fe

natelnik
sanitarni infpektor

-

referent I vrste in 5 lei prakse
sanitarni tehnik

Odsek za zdravstvo in socialno varstvo:

fel odseka in referent za zdrav-
stvo

pisarnigki usluzbenec

referat za mladinsko varstvo:

2 referenta za mladinsko varstvo

referent Il. vrste in 5 let prakse
pom. pisarnifki referent

1 referent.ll. vrste in
1 pristav

referat za skrbstve in invalidsko varstvo:

1 referent za skrbsivo in invalid-
sko varstvo

1 referent za skrbniftvo
Referat za notranje zadeve:

1 referent za notranje zadeve
1 referent za civilno zadtito in
poZarng varnost

1 Bis. usluZzbenec za evidenco pre-
ivalstva in volilne imenike
Referat za folstvo:

i referent

Glavna pisarna:
1 vodja glavne pisarne
2 pisarnifka usluZbenca
1 kurir

Strojepisnica:
1 vodja strojepisnice
3 strojepisci

Hi¥na uprava:

1 ekonom in vodja urada ra naj-

dene predmete

pristav
pristav

pristay
pristav
pisarni¥ki referent
referent TIL vrste

pisarnifki referent
pom. pisarniiki referent
pomoZni usluzbenec

strojepisec I1. razreda
strojepisec 111. razreda

pom. pisarnitki referent
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{ kurjad kvalificiran delavec
3 vralarji pomozni usluZbenec
1 telefonist pomoZni usluzbenec
53 snaZilke nekvalificiran delavec
Oddelek za gospodarske in finanéne zadeve
1 natelnik oddelka referent II. vrste in 5 let prakse
2 trzna in$pcktorja pristay
1 delovni inSpektor pristay
1 pisarnifki usluzbenec pom. pisarnifki referent

-

L R

a

-

-

[ep—,

-

dra in nje

Odsek za gospodarske zadeve:
Zef in referent za gospodarske
investicije
upravai referat:

referent IL. vrste in 5 let prakse

referent za industrijo in obrt pristav
referent za blagovni promet, ;
kmetijstvo in gozdarstvo pristay
referat za delo:

referent pristav

referat za analitsko-planske zadeve:
vodja referata in referent za
proratun in sklade

referent za druzbeni plan in
plate v gospodarstvu

referent

referent IL. vrste

referent IL. vrste
pristav

Uprava za dohedke:

Sef referent IL vrste in 5 let prakse
odmerni referat:

odmerna referenta davkar
referent za takse in davek na
dedii€ine ter darila davkar
davéno knjigovodsivo:

daveni knjigovodje davkar
registracija radunov:

referent davkar

pisarnifki usluzbenec pomoZni pisarnifki referent

davtna kontrola:
davéni kontrolorji davkar
izterjava dohodkov:
pisarniki usluzbenec

davéni izterjevalec

pomoZni pisarnifki referent
davtni izvriitelj

Radunovodstvo:

ratunovodja ratunovodja
Referat za evidenco SLP:

referent pristav

pisarnifki usluzbenec pomoZni pisarnifki referent

Oddelek za gradnje, komunalo in stanovanjske zadeve

nacelnik in referent za negospo- {
darske investicije referent II. vrste in 5 let prakse
gradbeni inipektor referent Il vrste — gradb. tehnik
pisarnitki usluZzbenec _pi;zarniﬁki referent

referat za regulacijske in urbanisliéne zadeve:

referent pristav — gradbeni tehnik
referat za komunalne zadeve:
referenta pristav
referat za stanovanjske zadeve:
referenta pristav

geodetska sluZba:
geomeler geomeler

Odsek za narodno obrambo

Sef referent II, vrste in 5 let prakse
pisarnidki usluZzbenec pisarnifki referent

referat za personalno evidenco in vojaike zadeve:
referent za pers. zadeve pristav
referent za vojaike zadeve pristav

pisarniki usluzbenec _pisarniski referent J

referat za delovno obvezo in vojafke zadeve ra podrofju gospodar-
stva, drZ organizacij in ustanov:

referent . pristay

referat za maborne posle, izvenarmadno vzgojo in predvojatko
vZgojo:

referent pristav
Sodnik za prekrike
sodnik referent 1II, vrsie, 3 leia upravne

prakse

pisarnifki usluzbenec pomoZni pisarniski referent

2, &len pripravnike. Stevilo priplmvnikov
Zaradi pridobivanja novega ka- De sme presegali 10 e tovila s tem
e strokovne vzgoje lah- odlokom sistemiziranih referentskih

oV
ko obéinsﬁi ljudski odbor namesti mest. .

3. &len
Ko zafne veljati ta odlok, neha
veljaii odlok o organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest v upravi ob-

Cinskega ljudskega odbora Ljub-
ljana-Sitka z dne 10. decembra 1958,
4.&len

Ta odlok zalne veljali 1. janu-

arja 1960,
St.: 01/1-02-28/1-60,
Ljubljana, dne 29. decembra 1960.
Predsednik
ob&inskega ljudskega odbora:
Marjan Jenko, L. r,

OBCINA LJUBLJANA-VIC

239,

Ob primerjavi z izvirnikom se
je ugotovilo, da je zadla v odlok o
sistemizaciji delovnih mest v uprav-
nih organih obéinskega ljudskega
odbora  Ljubljana-Vié¢  (Glasnik
&t. 31-230/60) spodaj navedena po-
mota, zato se daje

POPRAVEK ODLOKA
odloka o sistemizaciji delovnih
mest v upravaih organih obéinskega
l,wldskel;a odbora Ljubljana-Vié

i, &lenu mora pri navedbi na-
viva nafelpika odelka za finance
namesto referent IIL vrste pravilno
stati referent 11, vrste. :

Ljubljana, dne 23. aprila 1960.
Oddelek
za ob&o uprave OLO.

240.

Na podlagi 106. ¢lena zakona o
prorat¢unih in o finansiranju samo-
stojnih zavodov (Uradni list FLR]
3L, 52-847/39), dolo¢h temeljnega za-
kona o #tipendijah (Ur. list FLRJ
5t. 32-349/95) in 26. ¢élena statuta ob-
¢ine Ljubljana-Vié je sprejel ob-
Cinski ijud:ki odbor Ljubljana-Vi#
na seji ob&inskega zbora in na seji
ﬂ;&;‘a proizvajaleev dne 29. marca

ODLOK
o ustanovilvi sklada za Stipendije
1. ¢len
Ustanovi se sklad z imenom:

Sklad za Stipendije pri ob¢inskem
ljudskem odborn Ljubljana-Vi&,

Sklad je pravna oseba.

Sklad upravlja komisija za §ti-
endije, ki Steje pet &lanov. Clane
omisije imenuje obéinski ljudski

odbor,

Sklad ima pravila, ki jih skladu

predpife obéinski ljudski odbor.

Administrativne = posle sklada
yravlja upravni organ obéinskega

ljudskega odbora, pristojen za Sol-
slvo,
len

2, tle :

Namen sklada za &tipendije (v
nadaljnjem besedilu: ssklade) je z
dajanjem &tipendij ob pogojih, ki
jih dolota temeljni zakon o &tipen-
dijah, pravila in drugi predpisi,
omogofili in pospelevati:

1. redni  Studij na fakultetah,
umelniskih akademijah ter vidjih
olah;

2. strokovno in znanstveno izpo-
ru!uitcv in specinlizacijo oseb, ki
majo lakulletno ali njej enako iz-
obrazbo;

5. folanje na srednjih strokov-
nih Solah, uéileljis€ih in srednjih
umetnifkih Solah,

Stipendija za namene po 1, in
2. tolki se daje za vzgojo in stro-
kovno izpopolnitey oziroma specia-
lizacijo  visokokvalificiranih ~stro-
kovnjakov, ki so potrebni na deloy-
nih mestih v organizaciji uprave
obtinskega ljudskega odbora in v
obdinskih zavodib. Stipendija _se
lahko daje tudi ne glede na te po-
trebe, &e se s tem omogota ¥ludij
in izpopolnjevanje nadarjenim &tu-
dentom in splofno potrebnim stro-
kovnjakom.

GLASNIE

3. &len
Viri sklada so:
1. dotacija ob¢ine Ljubljana-Vi&;
2, dotacija drugih politiénih te-
ritorialnih enot, ustanov in gospo-
darskih organizacij;
3. razni drugi dohodki.

4. ¢len
Sredstev, ki se dajo iz sklada, ni
treba vradati, razen v primerih, ki
jih dolodajo pravila sklada.

5. élen

Dohodki in izdatki sklada se do-
lotajo s finanénim naGrtom, Finané-
ni natrt mora biti praviloma spre-
jet pred zafetkom leta, za katero
naj velja,

Na koncu leta se sestavi zakljud-
ni radun o izvrditvi finanénega na-
érta sklada, .

Zakljuéni raéun sprejme komi-
sija za Stipendije,

Neporabljena sredstva sklada se
prenesejo v naslednje leto in se mo-
rajo v finanfnem natrtu posebej
izkazati.

6. &len

Sklad za &tipendije ima rezervo
v vifini 300.000 dinarjev.
Rezerva se formira v enakih

zneskih v teeh letih,

7. &len
Ta odlok velja od doneva objave
v »Glasnikue, uradnem vestniku
okraja Ljubljana, uporablja pa se
od 1. jannarja 1960,
St.: 02/2-31/41-60,
Ljubljana, dne 29. marca 1960.
Predsednik
obtinskega ljudskeﬁ odhora:
Ignac Volj&, 1. r,

RAZPIS
Komialja za usluzbenske zadeve

ri obéinskem ljudskem odboru
jubljana-Befigra
razpisuje

na podlagi 21. ¢lena zakona o jav-
nih usluzbencih naslednja delovna
mesta v upravi ljudskega odbora:

2 gradbena inZenirja ali tehnika,
visoka ali sredslva izobrazba;

i iravnega referenta, visoka iz-
obrazba,

Stanovanja so zagolovljena v le-
tu 1961,

Kolkovane ponudbe 2z opisom

strokovne grakae in Zivljenjepisom
Eoﬁljite ob¢inskemu 1ljudskemu od-
oru Ljubljana-BeZigrad, Parmova
¢, 5t. 33, najpozneje do & maja 1960.
Komisl]la za usluzbenske zadeve
ob&inskega ljudskega odbora
Ljubljana-BeZigrad

VskBINA

3 Odlok o razveljavitvi odloka o nslano-

vitvi enotnega stanovaojskega sklada ¥
obtinah na obmoéju mesin [juhljane.

3 Odlok o vifini daevnic za uradna poto
vanja, nadomestila za loteno Zivljenje in
kilometeini  na  wsluibence okrajnegs
ljudskega odbora l.inl}ljann,- njego
ravodov in or nnlmc!.

52 Odlok o dolofilvi zafetka iz lui‘.nnn-!':
zvikanih poloZajnih plad aotlni{low okr

nih sodif¢ okraja Ljubljana,

33 Odloéba o ustanovitvi Okrajnoga zavor
da_za_produktivnost dela.

M Odlotha o ustanovitvi Okrajnega zavodt

ea urbanizem in obrazlolilev ustanovilv®
wavida. .
Razreditve, lzvolitve in imemovanja 08
20. seji OLO.

235 Odradba o obveznem poslovnem East
obrinih gospodarskih organizacij obin®
Hrasinik,

236 Odlok o dolotityi delovnega fasa upra¥”
nih organoy obfine Kamnik.

237 Odlok o orgamizaciji npravnibh organo¥
obting L]ubfjnna-ﬁiika.

238 Odlok o sistemizaciji delovoibh mest ¥
,upravaih  organih  obtine  Ljubljand®

Sitka.

299 Popravek odloka o sistemizaciji delo¥
nih mest v apravnib  organih  obtin®
Ljubljana-Vig,

240 Odlok o ustanovitvi sklada za iliprn(ﬁ‘
¢ obting Ljubljana-Vie,

tazpis delovaih: mest v wpravi obtin®

|

Ljubljana-Bezigrad




