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¥V torek 16/2-1988 hrmAme drsegli 4eblakadn poeslavanja DO v celeti

V zadetku letnsSnjega leta je znasala blokada DO 3.499.896.000.-
dinarjev. Jasnn je, da z rezultati nasSega puslorvanja v enem
mesecu nisme mngli odpraviti blokade in, da jo boms 16/2-1958
dosegli v glavnem s prelazitvijs paravnave obveznesti in
odpisom nekaterih obveznnsti (druZbene dejavnosti). Na
Aanasnji dan znasaje krediti 2.870.243%.000 diu. Te abwveznosti
in kredite mnramo iz meseca vV mesec zmanjSevati in prstopama
preiti na pokrivanje potreh z lastnimi sredstvi, To hro zah-
tevalo velike napore ir koerdinacij~ med planom, proizveadnjo,
prodajo in finanduimi sluzbami. KakrSnokoli odstopanje ad
dogovorjene konordinacije bo povzreaéilo punovno bleokado.

Izdelava gmaspondarskega narta za letn 1958 je v zakljucéni fazi.
Pri dolacanju politike gospndarjenja v letodnjem letu sma
izhajali iz dveh osnavnih ciljev:

1. Zagotoviti delo vsem zaposlenim delavcem v AGIS-u, Stevils
zaposlenih pa zmanjSevati z naravno fluktuacijo (upokejitve,
odhodi itd.).

2. Zagotoviti normalno osebne dohodke, ki bodo usklajeni z
osebnimi dohodki podskupine dejavnosti.

Oba cilja dolodata viSino realizacije, ki jo muramo v let»3njem
letu ustvariti in, ki znasSa brez uposStevanja inflacije skoraj
40 milijard dinarjev. To realizacijo in potrebno delitveno
razmerje bomo dosegli le z maksimalnimi napori vseh zapo-
slenih, ki se mocrajo odraZzati predvsem v velji delovni in
tehnoloski disciplind.
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