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Ravne na Koroskem, 15. septembra 1983

St. ¢

Nasa ravnotezja
in sodelovanja

Letognja jesen bo delovno, samoupravno in druZbenopoliticno izredno
lenzivno obdobje. S tem bo enkrat ved postavljena na preizkusnjo vista
Nasih znanj, navad, predvsem pa 5p0501)ﬂ(?5l‘i za demokrati¢no, a hkrati ¢im-

.I.i uéinkovito razpletanje delovnih, organizacijskih in finan¢nih vozlov,
U4 jih v Zelezarni ni malo.

Pri tem utegnejo biti tefave z Zcleznimi srajcami razvad, ki jih nosimo
€set in yed let. — Neenakomerna odprema, zgo$éena na zadnjo dekado v
Mesecu, je le ena med njimi. Zbiranje v grude pri izhodih pred koncem iz-
Wen kot dokaz, da nehamo delati vsaj pol ure prej, je druga.

Odkar vemo, da velike zaloge veliko stanejo, bomo skusali ugotoviti,
akine naj torej bodo, da bodo sicer zagotavljale nemoteno proizvodnjo,
Y%enem pa ne zajedale dohodka. Kako zaposlovati ¢imve¢ znanja, pa &im-
Manj ljudi, utegne biti ob tako intenzivnem posodabljanju proizvodnje,
akréng je nafe, nelahko vpradanje. Kako s tovarifko kritiko premagovati
Marsikje preve¢ familiarno mi%anje pred napakami v prenekaterih okoljih,
Ie drygo,

Nekvalitetna dela, nespoStovanje rokov, nevaréno ravnanje z materiali
J& Se nekaj razvad, ki pa so #e desetkrat popisane. Kos jim bomo z uravno-
eZenim razmislekom in s sodelovanjem, ki ima pred ofmi samo dolgo-
folno, skupno korist.

Priprave na problemsko konierenco
siidikata Zelezarne Ravne

IZHODISCA ZA RAZPRAVO NA SINDIKALNIH SKUPINAH

nah. Od razprav na sindikalnih skupi-
nah komisija pri¢akuje konstruktivna
razmisljanja in predloge za razreSevanije
nastetth problemov. V razpravah pa
se dotaknite tudi drugih problemov,
ki se pojavliajo v vadih sredinah. Ko-
misija pricakuje, da ste sposobni re-
Yitve najti sami, saj ste problemom
najblizje. S tem boste prispevali k
bolj§im rezultatom tako tozda in de-
lovne skupnosti, pa tudi delovne or-

5‘%(? *‘:lcl-.ldu 5 pripr_:wa_mi n:l’pmhltm-
Ray r.r_mft_:rcnco sindikata Zch.gmc
iy ne se e sestala komisija za pripra-
Il]mlz%mh:.‘.cnc;:a gradiva. Ta sindikal-
‘M skupinam predlaga:

L Vsaka sindikalna skupina naj se
i?r| obravnavi osredotoli na probleme

tni sredini in tozdu oz. delovni
Upnosti, To predlagamo predvsem
I\rlo. ker smo v vetini dosedanjih raz-

h-‘“‘ 0 nafem gospodarjenju postavlja-
tlabosti drugih pred lastne, kar pa
5 \‘i_‘tﬁ k razreSevanju in izboljSanju
Stojedepa stanja.

Dc;?‘ V ysch sredinah se vse preved

o Javlia kritizerstvo, ki ne vodi k raz-
tVanju problemov in ozdravitvi na-

84 gospodarstva. Da bi to presegli, se
Omisija odlodila, da prikaZe nekaj

teih problemov v posameznih sredi-

ganizacije kot celote, s tem pa si ustva-
rili pogoje za doscgo veljega dohodka
in temu primerno rast sredstev za oseb-
ne dohodke.

Vsem sindikalnim skupinam predla-
gamo, da razpravljajo o:

« delovni in tehnolofki disciplini s
poudarkom na tem, zakaj, kljub veli-
kim prizadevanjem, ta $e vedno ni na
zadovoljivi ravni

s

Veteran

» zakaj fiziéna produktivnost kljub
velikim vlaganjem v posodobitev pro-
izvodnih kapacitet in povelevanja Ste-
vila zaposlenih pada

« v skupinah so e vedno slabi de-
lavel, ki pa pri osebnem prispevku ne
odstopajo tako kot pri delu

» tudi med tozdi, ki dosegajo plan,
in tistimi, ki ga ne, ni pravilnega raz-
merja pri delitvi osebnega prispevka

 zniZevanju vseh vrst stroskov, na
katere imamo wpliv

« vplivu mnoZine inventivne de-
javnosti za izbolj¥anje rezultatov in
pogojev dela

» kaj bo skupina storila za to, da
se bo tako produktivnost, gospodar-
nost kot kakovost izboljSala?

Sindikalnim skupinam v posameznih
tozdih oz delovnih skupnostih pa
predlagambo, da poleg zgoraj omenjene-
ga razpravljajo Se o naslednjih proble-
mih posameznih sredin:

JEKLARNA

. prl:]]]cmntiku kvalitete ter nagra-
jevanja kvalitete (iskanje moZnosti v
okviru obstojefega sistema)

» zastoji zaradi lomljenja osnovnih
sredstev

» kontrola nad livno jamo, pripravo
litjia in litjem

» kontrola nad uporabo legiranih
odpadkov, valjarskega odbrusa in kor

» aktivnejsa vkljulitev vseh vodstve-
nih kadrov v proizvodnjo

JEKLOLIVARNA

+ kontrola peska in form

« temperatura litja in kvalitete ulit-
kov

« spostovanje dobavnih
enakomernost odpreme

VALJARNA
» sortiranje legiranih odpadkov in
odbrusa po kvalitetnih grupah

rokov in

(Nadaljevanje na 2, strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

« fleksibilnost prilagajanja proizvod-
nih programov trznim razmeram in
trenutnim asortimentskim in drugim
moZnostim

« spostovanje dobavnih rokov, e
posebej za izvoz in enakomernejSe pla-
niranje izvoza

KOVACNICA

« izboljfanje kvalitetnega asortimen-
ta za bolj$i rezultat

« tehnolotka disciplina in Se vecja
terminska angaZiranost pri izvozu vi-
soko legiranih jekel

JEKLOVLEK
« angaZiranost pri izvoznih dobavah
« izvrievanje dogovorjenih rokov
« planiranje vlozka (z Valjarno)
« smelejSe planiranje izvoznih po-
slov

INDUSTRIJSKI NOZI

« izkorid¢enost kapacitet

« kontrola pri nabavi vloZka, obra-
¢anje vliozka

« planiranje ter osvajanjc proizvo-
dov za nove narofnike

« povefevanje izvoza

« problematika popravil oz. tehno-
loske discipline

PNEVMATICNI STROJI

« problematika vodstvenc linije

« osvajanje novih izdelkov

» problematika kvalitete — konku-
rencnost

« pogoji za proizvodnjo v letn 1984
z vikljuditvijo novih proizvodnih pro-
storov

VZMETARNA

 iskanje izvoznih narolil (s Ko-

mercialo)

Clovek in stroj

KALILNICA
« intenzivno vkljuCevanje za nench-
no odpravljanje ozkih grl termiéne ob-
delave
« izkoriS¢enost kapacitet in dosled-
neje izvajanje tchnoloskih predpisov

ORODJARNA
« organizacija proizvodnije, izkoridte-
nost obstojetih kapacitet

« problematika obsega dodelav in
popravil

STROJI IN DELI

« skupno planiranje, lansiranje in
zagotavljanje vlozka z RPT in ostalimi
tozdi ter drugimi dobavitelji

= izvricvanje dobavnih rokov in ena-
komernost proizvodnie

« problematika kvalitete, dodelav in
popravil

« problematika nadurncga dela

« prilagajanje proizvodnje trinim
moZnostim, pravocasnost oskrbe z
vioznim materialom

o fleksibilnost kadrovske zasedbe
ter doseganje zahteve produktivnosti
dela

TRO

« problematika izhodov med delom

« povorice okrog privatiziranja pro-
izvodov in osnovnega programa (raz-
&istiti)

« problematika izvoza (tozd ima pro-
gram izvozne usmeritve)

KOVINARSTVO LJUBNO
« dokonfanje dolgoroéne usmeritve
proizvodnije
« problematika izvoza
« povezovanje § komercialo

ARMATURE MUTA

« uigranost osvajanja (v celi repro-
dukcijski verigi)

5t, 9/1983
e i—

0000000066006000000000000000000000000000000000

FRANCKA HERGA OBISKALA ZELEZARNO

Zelezarno Ravne je 12. 8. 1983 obiskala podpredsednica republiske-
ga svela Zveze sindikatov Francka Herga s sodelavei. Po ogledu bo-
docih delovnih mest v mini livarni in te#kih strojnih delih se je po-
govarjala s élani poslovodnega odbora, nekaterih strokovnih slu@‘-! in
predsiavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in skupnosti. Seznanill 80
jo 8 poslovnimi rezullati Zelezarne Ravne v I. polletju in s predvi-
devanji za naprej. Gostja se je posebej zanimala za sistem delitve
osebnega dohodka, za novosti v njem, ki jih povzemajo tudi nekateré
druge DO v Sloveniji. Vodja sluZbe za sistem OD je pojasnil, na kak-
Zen nadéin so vkljuteni v OD solidarnost, deficitarnost, delovne raz-
mere, osebni prispevek in minulo delo.

Zaradi slabega poloZaja kovinsko-predelovalne industrije

je tov:

Herga zelela izvedeti za mehanizme in vsebino povezovanja M
tovrstno industrijo in érno metalurgijo. Predsednik poslovodnega od-
bora je poudaril uspeéno sodelovanje z mariborsko Metalno, kjer st
dva tozda v razmerju skupnega prihodka. ZdruZevanje deviz D?teka
po zakonu, kriliko pa zasluZi nepovezanost ¢rne metalurgije v jugo-
slovanskem merilu. Posledice so podvajanje programov na eni in iz=
pad reprodukcijskega materiala na drugi strani in s tem veliko raz-
melavanje malerialnih in delovnih potencialgv.

Sindikalna skupina iz Ljubljane se je pozanimala Se za socialnd in
materialno varnost delavcev. Problemi se zaenkrat relujejo na dva
nadina: z enkratno denarno pomotjo ali s premesfanjem na zahteV=
nejsa (bolje plaéana) delovna mesta. Niso pa izdelana niti merila zd
ugotavljanje socialne in materialne ogrozenosti niti redno ugota\«'llf‘“-‘c
stanja. Osebni dohodek je kot merilo za ugotavljanje materialne var
nosti preskromen podatek. Morali bi se upostevati tudi drugi dnho@lk"
da ne bi brez pomo¢i ostali tisti, ki jo potrebujejo, dobili pa jo tistls
ki imajo sicer nizji osebni dohodek, a imajo Se druge vire dohotika:

Na boljSo kvalitelo zivljenja molno vplivajo razvite druZbene de-

javnosti. Ob tem vprafanju se je razvila debata, do kolikine meje ie

mogote obremenjevati gospodarstvo, ki financira druzbene dejavnoﬂf-'
Zaradi naradéanja materialnih strofkov je vprafljiva realizacija 73
értanih programov, zato se nekateri zavzemajo za restrikeijo doloce
nih programov. Tak ukrep bi brikone povzro¢al negativne povratn€
posledice za gospodarstvo. Zato so podprli usmeritev, da se varéuj€
na raftun bolje nolranje organizacije v druzbenih dejavnostih
(zmanjSanje reZije, zdruZevanje slrokovnih sluzb ipd.), ne pa tam,
kjer je najbolj bolete — v izvajanju programov,

Na koncu so tov. Hergo seznanili S¢ s predlogom za

zdruziley

celjske in koroSke samoupravne interesne skupnosti za energetiko:
Predlog je po mnenju strokovnih in samoupravnih delavecev iz 2elﬂ;
zarne brezvsebinski; prvi¢ ni jasen namen bodote zdruZitve in drugit
predlagana delegatska povezava je nepraviéna do najbolj zainter€
siranih, najveé¢jih porabnikov energije. Tov. Herga je prediagala,
naj se predlog dobro analizira, problemi pa naj se redijo po poti d0°
govarjanja in sporazumevanja med udeleZenci.

Marko Vredil
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« problematika terminskih dobav fe
posebej pri izvoznih poslih

« angaZiranost vodstvenega kadra
pri obstoje¢ih problemih

BRATSTVO VARVARIN

« doseganje plana (koli¢inskega) in
kvalitete

« izvozna konkurencnost

« razpetavanje proizvodov za repre-
zentanco

« osvajanje normativov dela za OP

TOZDI SPREMLJAJOCITI
DEJAVNOSTI

« specifiéna poraba energije na enoto
proizvodnije

_» opozarjanje na preveliko potros-
njo

e skrb za izbolifave na podrodju
encrgetike, energetskih medijev (pri-
marnih in sekundarnih)

« enakomernost kvalitete preventiv-
nih remontov na vseh izmenah

» fleksibilnost in elastinost organi-
zacijskega pristopa pri planiranju in
izvajanju remontov

PII, RPT
« zapon in normalno obratovanje
glavnih investicij
« prilagajanje nadaljnjih vlaganj
(odprava ozkih grl s pogojem veljega
izvoza)
« prodaja znanja

RPT, KOMERCIALA
« koordinacija pri dajanju ponudb
in sklepanju poslov (optimalna izko-

rif¢enost proizvodnih tozdov in optt
malno fino planiranje)

« problematika dobavnih roko¥
(konkurenéna sposobnost), samovolit
tozdov

e izvajanje samoupravnega sporaf
ma o zdruZitvi v DO o

« delo na podrodju standardizach®

« problematika izplena (razvoj &
nologije) :

« angaZziranost na podrodju Lvaliteté
in cen vhodnih materialov

o skib za prilive v gotovini in #
gotavljanje likvidnosti '

» uresni¢evanje projekta nmlﬂ‘l:‘1""".’”l
je s poudarkom na prodaji kvalitet?!
odpadkov

KONTROLA KAKOVOSTI

s problematika kontrole vlmd‘“b'
materialov

+ kontrola finalnih izdelkov tor
zlasti pri prehodu iz tozda v tozd il

« problematika dodelay in poprd
(pravodasno izlotanje izmedcka)

« vkljutevanje kemije v nove teh?®
[('.-giie'

« evidenca izplenov vseh rozd, ug®
tavljanje relacije izmetka in odpad®®

DRUZBENI STANDARD

« optimalna izkoriStenost kapacite®
« rekreativna dejavnost
« eksterni prihodki

RACUNOVODSTVO

« opozarjanje na prekomerno t £
nje sredstev, ki so pod druZbeno
trolo
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* preverjanje sistema zbiranja infor-
mactj

GOSPODARJEN]JE
* realno planiranje posameznega
Proizvoda pri izdelavi letnih planov
Proizvodnie
* planiranjc potrebnega Stevila zapo-
slenihy (v skladu s prvo alineo)
¢ analiziranje stro$kov po proizvo-
ter pravodasnost izdelav
* ckonomska upravienost vloZenih
Sfedstc_u v razvoj raunalniStva
.. zbm.mic, urejanje in’posredovanie
Mormacij za vsa podrogja (podvaja-
nie), standardizacija
,.* doslednost izpolnjevanja informa-
¢, zbiranja podatkov

KSZ
* zaposlovanje v skladu s planom
(dOSeganic plana proizvodnije)
* strokovnost kadra, ustreznost za-
Poslitve, notranja prestrukturiranja
* problematika zaposlovanja v reZiji

e sodelovanje s sluZbo za organiza-
cijo poslovanja

» akcija OP

« izobraZevanje kadrov

POSEBNA FINANCNA SLUZBA
« vkljufevanje v pridobivanje deviz
(s Komercialo)
« likvidnostna problematika
» pregled nad trofenjem deviz
« program ukrepov (zaostrovanje na
tem podrofju) za zagotavljanje likvid-
nosti
V pripravah na razprave ter v raz
pravah naj se maksimalno angaZirajo
vodstveni in vodilni delavei ter funk-
cionarji vseh druZbenopolitiénih orga-
nizacij. Pri¢akujemo, da boste v raz-
pravah konstruktivni, zaznali probleme,
ki jih imate v delovnih sredinah ter
nadli prave reditve za odpravo nakazane
problematike.
Delovna skupina za pripravo
izhodid¢nega gradiva

Poveganje produktivnost
& naSa velika rezerva

Sklepi in staliséa 5.

Delavski svet Zelezarne je 12.
l;i£1933 na svoji 5. seji sprejel na-

dnje pomembnejie sklepe:
va.' Sprejel je porotilo o poslo-

MU in uresnicevanju akcijske-
88 programa za 1. polletje 1983.
0 prihodnje seje pa ga mora
°sl°¥'n} odbor dopolniti z anali-
to Stanja o terminskem izpolnje-
kanju nalog in z raz¢lembo vzro-
ngz‘_Za morebitna odstopanja od
log”a posameznih nosilecev na-

1. Tozdi, ki ob polletjiu niso
Meli pokritih obveznosti, morajo
s?' Sredine septembra na delav-
Sih svetih sprejeti nadrt &im-
0li konkretnih ukrepov za od-
uia"'ﬂ motenj v poslovanju. V
¥ T'épih naj posebej poudarijo
ngf?_sapm kvalitete, produktiv-
vasl\ in wutinkovitosti zaposlo-
Ija novih delaveev.
ol a bi uresni¢ili nacrtovane
nilj'e’ moramo vse delavee sezna-
I z analizo sluzbe za sistem
Bie Za koliko bi morali povecatli
Yoduktivnost, donosnost in iz-
sa.0% dohodek, da bi lahko do-
Ggl primerno rast sredstev za
e - Prav produktivnost je po-
no"".le. Kjer imamo najve¢ moz-
sti,

rﬁb.l' V vseh tozdih je treba upo-
2oy Ju_h enotna merila za ptjku—
“¥dnje neuspele proizvodnje z
dMmenom, da bi je bilo ¢im manj.
Zaradi pomembnosti je tre-
Sla imprej klstanoviti sluzbo za
Do_ndar‘dlzacuo z najmanj 5 za-
Slenimi, ki bi jih dobili s pre-
Za’égnrej;mjom v delovni organi-
i Ji. Vodstva tozdov naj dolo-
0 strokovne delavee, ki naj
o 4jo stalne stike s to slufbo. Vsi
2di in delovne skupnosti mora-
0lj kot doslej pomagati tozdu
pri nalogah s podroéja

r‘l"'“dzm:lizau:ije.
¢ @ Delavski svet se je seznanil
hletaUEEi in usmeritvami 1. pro-
% Mske konference komunistov
q ?.d;} Slovenskih Zelezarn. Meni,
S1 moramo vsi prizadevati za

§

seje DS zelezarne

uresni¢evanje  skupnih  ciljev
sozda in za poenoteno refevanje
nekalerih skupnih zadev ter za-
dev, s katerimi se sootamb v de-
lovnih organizacijah sozda.

@ Delavski svet je ugotovil,
da so zbori delavcev tozdov in
delovnih skupnosti med 28, in 29.
7. 1983 sprejeli spremembe in do-
polnitve samoupravnega spora-
zuma o razporejanju dohodka in
cistega dohodka. S tem je dana
osnova za uveljavitev akta.

@ Zbori delaveev pa niso spre-
jeli predloga za pricetek dela v
zimskem ¢asu ob 7. uri. Vsi
zbori so se odlo¢ili za pricetek
dela ob 6. uri s pritetkom dela
2. in 3. izmene z obitajnim 8-ur-
nim zamikom.

Delavski svet Zelezarne pojas-
njuje, da je le dolodil poenoten
predlog, pri katerem je izhajal
iz usmeritev druZbenopolitiéne
skupnosti, ni pa v zvezi z delov-
nim <¢asom sprejemal nobenih
obveznih ukrepov.

@® Ker akeija za sprejem pra-
vilnika o premakljivem delov-
nem c¢asu Se ni kondana (ponekod
so ga obravnavali, a ne sprejeli,
drugod pa ga 8e niso obravnava-
1i), bo delavski svet sprejel ustre-
zen ugotovljeni sklep na nasle-
dnji seji.

@ Poslovni odbor mora v dveh
mesecih pripraviti izhodiséa za
preutitev natina financiranja
tozda DruZbeni standard z moZ-
nostjo iskanja drugih virov fi-
nanciranja. Strokovno polititno
telo, ki ga sestavljajo predstav-
niki DPO, Komerciale, Konirole
kakovosti, RPT, posebne finan-
¢ne sluzbe, predsednik odbora
delavske kontrole Zelezarne in
SD FuZinar naj preutijo vsa
vpraSanja v zvezi z dotiranjem
SD FuZinar, posebno glede nadi-
na sklepanja pogodb v zvezi s
sredstvi ekonomske propagande,
glede zbiranja starega Zeleza na
haldi itn. Porotilo naj zajema
zadnjih 5 let in mora biti sestav-
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PR OBEIONR o BRhoVANEs AScyra TrGarmcus

ZLATI ZNAK

PELEX AT S REYNE

ljieno najkasneje do oblikovanja
gospodarskega nad¢rta za 1. 1984,

® V zvezi s pobudo druzbene-
ga pravobranilea samoupravlja-
nja obCine Ravne je delavski
svet ugotovil:

— pravilnik o inventuri smo
ze dopolnili

— pravilnik o uporabi sluzbe-
nih vozil bosta do 15. 9. 1983 pri-
pravila tozd Transport in del.
skupnost KSZ

— delovni skupnosti za gospo-
darjenje in KSZ bosta prav tako

do 15. 9. 1983 preucili dolotila
SaS o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo in v drugih samouprav-
nih splodnih aktih, ki morajo biti
skladna s 152, ¢l. ZZD in ki naj
omogocajo sprotno spremljanje
in analiziranje poslovanja in ki
bodo pravocasno pokazala, kdaj
v OZD nastanejo motnje v poslo-
vanju.

(Vir: Sklepi in stalis¢a 5. seje
del. sveta Zelezarne Ravne z dne
12. 8. 1983)

SKLEPI IN STALISCA PROBLEMSKE
KONFERENCE ZK SOZD SLOVENSKE
ZELEZARNE

Delegati OO ZK, zbrani na 1. pro-
blemski konferenci v SOZD Sloven-
ske Zelezarne, na osnovi sprejetih sta-
li§¢ in usmeritev 5. seje CK ZKS in
3. seje CK ZK]J, predhodne razprave
in sprejetih tez v OO ZK ter razprave
na konferenci predlagamo vsem OO
ZKS, da sprejmejo naslednja staliSéa
in usmeritve:

1. Uinkovito uresnifevanje vsebine
in dolodil samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela in sredstev v SOZD
Slovenske Zelezarne, zlasti skupno
dogovorjenih ciljev in nalog, uveljav-
ljanje udinkovite samoupravne organi-
zacije in krepitey vloge in poloZaja de-
laveev v TOZD terja vedjo idejno in
akcijsko enotnost komunistoy, organi-

ziranih v OO ZK v SOZD SZ.

Komunisti v OO0 ZK sprejemamo
obveznost, da bomo v primerih,
ko gre za skupne potrebe in interese
delaveev oziroma za skupna vpraSanja
uveljavljanja samoupravnih odnosow,
dohodkovnega povezovanja, zdruZeva-
nja dela in sredstev, oblikovanja, spre-
jemanija in izvajania skupnih razvoinih
programov in drugih skupno dogovor-
jenih nalog, z organiziranjem problem-
skih konferenc najmani enkrat letno
poenotili svoja stalid¢a in usmeritve

ter predlagali OO ZK konkretne pa-
loge za aktivnost komunistov,

ROK: stalna naloga.

NOSILEC: OO ZK, predsedstvo
konference.

2. Zaostrene pospodarske razmere,
motnje in neskladja v gospodarskih to-
kovih, razli¢na stopnja razvitosti samo-
upravnih odnosov na posameznih pod-
rodjih dela in Zivljenja terjajo kako-
vostne spremembe v gospodarski in
druzbeni strukturi, v nadrtovanju raz-
voja, predvsem pa korenito preobrazbo
nadina razmiSljanja, Zivljenja in go-
spodarjenja.

Na podlagi dolgorotnega programa
gospodarske stabilizacije, gradiv komi-
sije zveznih druzbenih svetov ter usme-
ritev ZKS in ZKJ se bomo komunisti
zavzeli, da se pripravijo osnove dolgo-
ro¢nega razvoja SOZD Slovenske Ze-
lezarne ter vseh njenih ¢lanic.

ROK: 1. etrtletje 1984,

NOSILEC: poslovodni organi, slu?-
be za plan in razvoj, strokovni timi
DO in SOZD.

3. Poslovna uspeinost, ekonomska

udinkovitost in socialna varnost vseh
zaposlenih v SOZD SZ so dolgorotno



neposredno  odvisni od uspefnosti
vkljudeevanja OZD v mednarodno de-
litev dela, enotnega nastopanja v zu-
nanjetrgovinski menjavi ter ustreznega
skupno dogovorjenega spodbujanja iz-
voza.

Osnove skupne izvozno-uvozne stra-
tegije morajo vsebovati po obsegu in
vsebini opredeljene cilje in naloge ter
nadine za njithovo uresnifevanje.

Pri tem bomo dosledno vztrajali pri
izvajanju dogovorjenega koncepta izvo-
za izdelkov, ki vsebujejo veljo stop-
njo vgrajenega lastnega znanja in de-
la in je moZen pri doslednem izpolnje-
vanju dogovorjenih medsebojnih  do-
bav.

ROK: konecc leta 1983,

NOSILEC: poslovodni svet, komer-
cialne sluzbe, strokovni timi.

4, Skladneidi razvoj sleherne DO,
planirana vlaganja v razvoj in zagotav-
lianje sprotne proizvodnije zahtevajo Se
smotrnejde gospodarjenje z denarninm
sredstvi in nadaljnje aktiviranje notra-
njih rezerv z razvijanjem in krepitvijo
vseh dogovorjenih oblik zdruZevania
sredstev v okviru posebnih finanénih
sluzb in Interne banke ter oblikova-
nje, sprejemanie in izvajanje celovitih
ukrepov za doslednejie uveljavljanje
natela dobrega gospodarjenija.

ROK: 1. etrtletje 1984,

NOSILEC: posebne finanéne sluzbe,
Interna banka, samoupravni organi.

5. Uveljavljanje in uresnifevanje na-
Cela nagrajevanja po delu in rezultatih
dela oziroma enoten sistem oblikova-
nja in delitve sredstev za osebne do-
hodke v SOZD SZ terjajo, da delavci
OZD sprejmejo in uveljavijo enotne
osnove in merila sistema oblikovania
in razporcjanja dohodka in &stega do-
hodka. Komunisti se bodo zavzeli,
da se pripravi predlog samoupravnega
sporazuma o enotnih merilih in krite-

rijih za oblikovanje in razporejanje do-
hodka in ¢istega dohodka.
ROK: konec leta 1983.

NOSILEC: komisija za uresnifeva-
nje zakona o zdruzenem delu, strokov-
ni timi, delavski svet SOZD SZ.

6. Da bi zmanjéali neskladjie med
proizvodnjo in predelavo jekla, vse-
stransko utemeljili in opredelili dolgo-
roéni razvoj celotne SOZD SZ ter ga
uskladili z zahtevami, interesi in moZ-
nostmi predelovalcev, bomo komunisti
z argumenti utemeljevali smotrnost or-
ganiziranja poslovne skupnosti za med-
scbojno plansko in drugo sodelovanie.
Cilji skupnosti bodo: razvoj in krepi-
tev dohodkovnega povezovanja v te-
kodem poslovanju in razvoju v OZD
kovinsko predelovalne industrije in
tehnine trgovine v prid racionalnega
poslovanja, obseZnejSega in nalrinejde-
ga vkljuevanja v mednarodno deli-
tev dela in uéinkovitega skupnega go-
spodarjenja z druzbenimi sredstvi.

ROK: 1. &etrtletje 1984.

NOSILEC: KPO SOZD SZ, samo-
upravni organi.

7. Lastno znanje je edina stvarna
podlaga za povelevanje druZbene pro-
duktivnosti dela in usposabljanje za
trajno in enakopravno vkljulevanje v
mednarodno delitev dela, zato mora-
mo odlotno spremeniti odnos do ra-
ziskovalne dejavnosti in jo véleniti v
proces zdruzevanja dela in sredstev.
Aktivirati moramo vse razpoloZljivo
znanje in ustvarjalnost maSih razisko-
valcey in strokovnjakov in jih usposo-
biti, da bodo dosegali rezultate, ki jih
potrebujejo  delaved pri odlotanju o
syvojem nadaljnjem razvoju in s tem
zagotavljanju svoje socialne varnosti.
Zavzemati se moramo, da bodo wvsi

ustvarjalni strokovnjaki za svoja pri-

Red mora biti
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zadevanija in rezultate ustrezneje mate-
rialno in moralno nagrajend,

ROK: stalna naloga.

NOSILEC: samoupravni organi, ko-
ordinacijski odbor sindikata v SOZD
Slovenske Zelezarne, poslovodni organi,

8. Komunisti bomo s svojim akcij-
skim delovanjem v drugih DPO, v or-
ganih samoupravljanja in v drugih ob-
likah neposrednega odlotanja spodbu-
jali delavce, da bodo nenchno prever-
jali in dograjevali samoupravno orga-
niziranje delaveev. Samoupravni organi
bodo na takih pobudah obravnavali do-
sezeno stopnjo delitve in specializacije
dela, uéinkovitost gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi v SOZD ter drugih ob-
likah samoupravnega zdruZevanja dela
in sredstev.

ROK: stalna naloga.
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NOSILEC: OO ZK, samoupravil
organi, .

Da bi zagotovili urensifevanje spre:
jetih stalis¢ in zadolZitey, OO ZK po-
obludtajo predsedstvo problemske kon
ference, da v obdobju do mnaslednie
problemske konference spremlja ures:
nidevanje dogovorjenih nalog. O svoll
aktivnosti obveita OO ZK in v dogo
voru s predsedstvi obéinskih lome
jev ZK daje pobude za razli¢ne druge
oblike akcijskega delovanja ter skupﬂo
z njimi pripravi v zaletku prihodnjefd
leta konferenco, ki bo ocenila doseze:
ne rezultate, ;.

Komunisti v samoupravnih organib
in sindikatu bodo nosilei pobude,

o teh stalif¢ih in usmeritvah razpra¥
liajo tudi samoupravni organi TOZL:
DO in SOZD in konkretno opredelild
nosilce za uresnifitev dogovorjen
aktivonosti v predlaganih rokih.

Julij v Stevilkah

S planom predvideno skupno proiz-
vodnjo smo v juliju dosgli 81,7 odst.,
v kumulativi 94,4 odst.Odprema fje bi-
la doseiena 894 odst., v kumulativi
96,8 odst. Fakturirano realizacijo smo
presegli za 0,6 odst., v kumulativi 2,1
odst. Pri izvozu smo pri dolarski vred-
nosti dosegli 74,3 odst., v kumulativi
80,3 odst., pri dinarjih 90,3 odst., v
kumulativi 85,0 odst. Vrednostini plan
prodaje na domatem trgu pa je bil pre-
szj'z'cn za 18,2 odst,, v kumulativi 8,6
odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. Predvidenega
meseénega plana TOZD ni dosegla, za-
ostanck 79 odst., v kumulativi 2,6
odst. Vzroki za niZjo proizvodnjo so
generalni remont 40 t ¢l. obloéne pedi,
letni dopusti in spremembe dela v novi
jeldarni (litje kovaskih blokov, litje z
zasunskim zapiralom, delna proizvod-
nja v ponovini pei) obfasno fe ved-
no primanjkuje neckaterih ferolegur.

TOZD JEKLOLIVARNA. V juliju
je TOZD dosegla v letodnjem letu naj-
nizji obseg proizvodnje 86,0 odst., ku-
mulativno 94,8 odst. Dobri rezultati
so dosezeni pri izvozu, kjer znasa do-
larska prekoratitev 24,0 odst.,, v ku-
mulativi 6,0 odst. Na mnedoseganje
predvidene proizvodnje je  vplivala
predvsem visoka odsotnost zaradi bol-
nitkih izostankov in dopustov, svoje
pa je prispevala tudi dolgotrajna vro-
¢ina.

Mnogo bolj pa je bil zmanj$an ob-
seg proizvodnje zaradi nezadovoljive
dobave s planom predvidenih koli¢in
tekodega jekla iz tozda Jeldarna in nje-
Bove :-I:li)l_' I(:Ii'\[_‘\'l'_!';l].

TOZD VALJARNA. Ob generd:
nem remontu tezke, srednje in labs®
proge je TOZD dosegla predvident
plan skupne proizvodnje le 69,6 odsts
v kumulativi 90,6 odst. Svoje pa
prispevali $c¢ letni dopusti in visosd
vroéina. Po mnenju vodstva TOZD b
do zamujeno nadoknadili v nasledniih
za proizvodnjo bolj ugodnih mesecti

TOZD KOVACNICA. Kljub kval
tetno in kolidinsko slabi dobavi v h
ka ter pomanjkanju ljudi zaradi le
dopustov in bolnitke je TOZD presé
gla predvideni plan skupne proizv!
nje za 2,8 odst., v kumulativi 6,3 g"ds,!'
V medfazi na Zarjenju in ohlajanju 1
ostalo precej veé materiala kot v prel
njem mesecu, zato pa so se znad?
zmanjSale zaloge v zarilnici in adjer
stafi.,

TOZD JEKLOVLEK. TOZD ie dor
segla 824 odst. skapne proizvodd®
kumulativno 92,8 odst. Vzrok za 12
nizko proizvodnjo je tudi v nesord
merno visoki neuspeli proizvodnii, P
kar vplivajo slab$i vloZek in izred?
zahtevna izvozna narodila ob do_ff-“a'
nem strojnem parku. Proizvodnja P
je bila motno motena tudi zaradi I€¥
nih dopustov,

TOZD ORODJARNA. Zaradi %
znanih vzrokov (nedobavljeni sttol
TOZD predvidenega plana ni dosed®
Delo je potekalo normalno, osktbd
vlofnim materialom je bila zadovoll
vit. Precej odsotnosti pa je bilo zatd
letnih dopustov., 5

TOZD STROJI IN DELL. V jubi}
je bila dosefena proizvodnja le 77
odst., v kumulativi 95,2 odst. Za Pf':‘ﬂ[‘
videnim planom je zaostala prl':_t'-l\'st %
proizvodnja obdelanih ulitkov in @
kovkov, valjev in stiskalnic,

FAKTURIRANA REALIZACIJA V JULIJU 1983
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V juliju je znatal izkoristek delov-
nega &asa 64,31 odst., odsotnosti pa
35,69 odst. Odsotnosti so bile poraz-
deliene takole:

= letni pladani dopust 19,27 %,
— izredno pladani dopust 0,52 9%,
= sluzbena potovanja 0,12 9%,
= balezni do 30 dni 7,82 %,
= bolezni nad 30 dni 3.27%
— prazniki 3,53 %
— druge platane odsotnosti 0,957/,
= nepladane odsotnosti 0,21 %,

e sesssssessssesae

T:QZD INDUSTRIJSKI NOZI, Za-
fadt fzredno neugodnega asortimenta
1€ bil predvideni mesecni plan proiz-
Vodnje nojey dosezen le 59,5 odst., v
kumulativi 96,2 odst. Tako je TOZD

mirovanju proizvodnje gredic dose-
predvideni plan le 40,8 odst., v ku-
Mulativi 87,1 odst.
TOZD PNEVMATICNI STROJI.
116,2 odst. dosefenem mesefnem
%19““.- kumulativno 95,6 odst., je
0ZD presegla predvideni plan pri
skupinah proizvodov, razen pri
Yitalnem orodjun, kjer primanjkuje trde
e

TOZD VZMETARNA. Velika od-
Otmost z dela zaradi dopustov in bo-
leznj ter neugoden asortiment so naj-
¢ brispevali k le 57,5 odst. dosega-
g‘{“ tmt"scénega plana, kumulativno 81,5

st.

. TOZD T R 0. Meseéna proizvodnia
e bila dosesena 99,3 odst., kumulativ-
M0 1114 odst. Do manjéih izpadov
Proizvodnje je priflo le zaradi letnih

INFORMATIVNI FUZINAR 5
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA | REALIZACIJA 1ZVOZ 1ZVOZ DOMACT TRG
TON TON DIN ¥ DIN DIN

fuliy kumul. ) fuldd | kumul. | Juldy | kumul.| Juldiy | kumul.] Juldid | kumol. | duldd | kumul,
JEKLARNA 92,1 | 97,4 = = 3 = = - = = = =
JEKLOLIVARNA 86,0 | 94,8 92,3 | 93,3 | 115,9{102,9 | 124,0] 106,0 |153,8 |118,9 | 106,5] 98,9
VALJARNA 63,6 | 0,6 | 88,4 | 95,8 | 130,5|107,6 59,2| 64,9 | 74,5 | 72,2 | 149,4]110,9
KOVACNICA 102,8 | 106,3 | 113,7 |113,5 | 130,0l119,8 | 107,7| 88,8 |126,8 | 95,6 | 130,8]126,0
JEKLOVLEK 82,4 | 92,81 B5,3 | 93,0 | 112,6] g9, 2 16,3| 78,2 | 20,9 | 82,0 | 128,9|102,3
ORODJARMA 74,7 | 72,7 | 79,1 | 75,2 95,7| 75,6 = = - = 107,59 85,2
STROJI IN DELI 79,8 | 95,2 | 76,2 | 92,5 91,8100,0 92,8|100,3 [113,4 |109,1 74,6 | 92,7
- NOZI, BRZOREZ. OROD. | #4,4 | 98,5 | 63,4 | 90,0 | 83,7 | 90,6 33,2 72,1 | 44,8 | 79,4 | 116,8 |r00,2
- GREDICE - 67,4 - = = - o = = = 7 =
INDUSTRIJSKI NOZI 40,8 | 87,1 | 63,4 | 20,0 | a4,1 | 90,7 33,2| 72,1 | 45,3 | 79,7 | 116,6 hoo,o
PNEVMATICNI STROJI 116,2 | 95,6 f111,4 | 93,9 |17,z | 95,9 68,5 19,5 | 60,5 | 17,3 | 120,7 hoo,o
VZMETARNA 57,5 81,5.1 55,5 80,9 95,2 83,9 23,7\ 26,6 in,4 29,8 116,7 po1,8
T RO 99,3 |i11,4 | 80,5 | 95,9 | 99,4 hhoo,0 |342,8[218,8 |206,9 [1s,0 74,7 | 96,4
KOVINARSTVO 63,7 92,6 79,0 95,9 76,2 95,4 - - - - 79,1 98,9
ARMATURE 73,0 | 57,3 | 77.8 | s8,5 | 69,3 |#0,9 46,0 | 44,8 | 73,5 |s2,6 57,8 |159,2
BRATSTVO VARVARIN 25,0 | 44,6 | 21,6 | 42,9 |33,3 |47,9 E - - - 36,7 | 52,7
KALILNICA = - . 5 92,5 poo,S 2 = = = 92,9 |100,5
STORITVE DRUGIH TOZD,DY - - - B 74,8 |a),3 = = = S 74,5 | 91,3
DELOVNA ORGANIZACUJA | 81,7 | 94,4 |B9,4 |96,8 |100,6 |102,1 | 74,3°| 80,3 | 90,3 | 85,0 [118,2 [108,6

dopustov ter napravocasne dobave lo-
ta, tako da je izpadla iz proizvodnje
vedia koligina kroznih Zag.

TOZD KOVINARSTVO. Kolektiv-
ni dopust in veliko bolniskih izostan-
kov ter pomanjkanje delaveev pri klju-
cavnitarskih delih so glavni vazroki za
le 63,7 odst. proizvodnjo, v kumulati-
vi 92,6 odst.

TOZD ARMATURE. Vzrok za ne-
doseganje planskih obveznosti (doseZe-
no 73,0 odst,, kumulativno 57,3 odst.)

DOSEGAN]E PLANSKIH OBVEZNOSTI V JULITU 1983
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je treba iskati predvsem v spremem-
bi asortimenta, ki zahteva zadnje ¢ase
znatno ve¢ opravljenih ur. Do izpadov
proizvodnje pa je prslo tudi zaradi
nepravofasno dobavljenega  rezilnega
orodja iz uvoza, svoje pa 50 prispevali
tudi letni dopusti.

TOZD BRATSTVO. Vzrok za izred-
no nizko, komaj 25,0 odst. proizvod-
njo, kumulativno 44,6 odst., je v po-
manjkanju soli za kaljenje. Vodstvo
TOZD meni, da bo zaostanck nadok-

nadilo v avgustu.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD
ni dosegla predvidenega meseénega pla-
na prodaje na domadem trgu; c-
no 73,7 odst., kumulativno 84,9 odst.
Vrednostno pa je bil plan presezen za
6,5 odst. Prodaja mi bila doscZena
predvsem zaradi povefanega izvoza ozi-
roma slabega asortimenta na domacem
trgu. Zaostanki so glede na ozko grlo
in na tehnoloSko problematiko v nor-
malnih mejah, wendar je nekoliko tei-
je pri zaostankih zdruZevalcey deviz.

TOZD VALJARNA. TOZD je do-
segla 95,4 odst. prodajo, pri tem pa je
predvsem izpadla prodaja gredic, za
kar je primanjkovalo jekla. V prvem
polletju se je morala prodajna sluZba
zelo angazirati pri prodaji »neuspelih
darz«. Ker morajo kupci za dobavliene
materiale pladevati devizno udeleZbo,
ne ¥elijo sprejemati materialov, ki so
izdelani izven nijihovih zahtev, Ker so
pogoji gospodarienja vsak dan ostreisi
in ker kupci teh materialov ne potre-
bujejo, se postavlja vprasanje, kako
dolgo bomo e uspevali prodajati ma-
teriale, ki jih kupci niso narodili.

TOZD KOVACNICA. TOZD je do-
segla 1094 odst. prodajo, kumulativ-
no 118,8 odst., in s tem realizirala 130,8
odst, predvidenega plana, Kvalitetna
struktura prodanih jekel upada. Naj-
vedii problemi nastajajo pri dobavah
brzoreznil jekel, katerih kvaliteta ob-
futno upada, ¢eprav bi morala birti
kvalitetna izdelava v naiem interesu,
saj je prodajna cena teh jekel dokaj
visoka.

TOZD JEKLOVLEK. Ob doseZeni
97,5 odst. prodaji je TOZD dosegla
1289 odst. nadrtovano mesetno reali-
zacijo. TOZD predvidenega plana ni

dosegla predvsem zaradi pomanjkanija
vloZnega materiala. Za skrajfanje do-
bavnih rokov in neodvisnost TOZD
od dobave vlozka iz TOZD Valjarne
bo treba dobiti doloéene koli¢ine vloz-
nega materiala na zalogo, sicer se bodo
yeflulwti do kraja leta bistveno poslab-
Sl

TOZD ORODJARNA. Predvideni
plan prodaje je TOZD dosegla 94,6
odst., kumulativno 90,1 odst., vrednost-
no pa je bil meseéni plan doseZen 107,9
odst. Zasedenost z narolili je zadovo-
ljiva, ponovno pa bo treba pregledati
plan proizvodnje orodnih plo&d, saj je
iz meseénih rezultatov razvidno, da
predvideni plan v sedanjih pogojih de-
la nikakor ni dosegljiv.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD je
dosegla 73,3 odst. naértovano prodajo,
kumulativno 92,6 odst., vrednostno pa
je bil meseéni plan dosefen 74,6 odst.
Pri vsch skupinah proizvodov razen pri
sestavljenih izdelkih predvideni plan
ni bil dosezen. Zasedenost z narogili
je zadovoljiva, primanjkuje le narodil
pri stiskalnicah in strojih za predelavo.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. Ko-
li¢insko prodajo je TOZD dosegla
77,6 odst., v kumulativi 90,1 odst.,

e e e e i S S S e e e S

OSKRBA Z ENERGIJO

V juliju je bila oskrba s primarno
energijo zadovoljiva, Dotok mazuta je
bil celo nad nacrtovanim, tako da so
zaloge zadostne. Zaloge butan-propa.
na so optimalne, V Rufah je ponovno
stekla proizvodnija karbida, tako da do-
bava poteka zopet normalno.

Proizvodnja sekundarne energije po-
teka nemoteno, vsi porabniki so bili
redno oskrbovani,

V juliju je bilo dobavljeno:
— elektro energije  17,272.000 kWh
— zemeljskega plina  2,784.540 Nm®

— mazuta 929.170 kg
— butan-propana 11.710 kg
— koksa 10.000 kg
— karbida 13.600 kg -
— hladilne vode 1,036.693 m'
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vrednostno pa je bil plan preseZen za
16,6 odst. Pri prodaji kroZnih Zag in
segmentov so Se wedno problem cene,
ki so pod druzbeno kontrolo, saj nara-
iéajo cene vloZnega materiala znatno
hitreje kot prodajne cene izdelkov.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
TOZD je presegla koli¢insko prodajo
za 14,3 odst., v kumulativi zaostanck
3,0 odst. Vrednostno pa je bil plan
presezen za 20,7 odst. Zasedenost z na-
rotili je zadovoljiva, tezave pa nastaja-
jo pri zagotavljanju zadostnih kolicin
vioznega materiala za proizvodnjo mo-
noblok svedrov.

TOZD VZMETARNA, Predvideno
koli¢insko prodajo je TOZD dosegla
60,6 odst,, kumulativno 902 odst.
Vrednostni plan prodaje pa je bil pre-
sezen za 16,7 odst. Pomanjkanje na-
rotil za proizvodnjo vzmeti in nizke
prodajne cene vzmetnih palic so mare-
kovale, da so zadeli refevati cenovno
problematiko, to pa je storjeno s pod-
pisovanjem samoupravnih sporazumov
med proizvajalcem, trgovino in potros-
nikom.

TOZD TR O. Mesetno nadrtovana
koli¢inska prodaja je bila doseZzena le
66,4 odst., kurmulativno 91,1 odst.
Vrednostni meseéni plan pa je bil do-
sefen 74,7 odst, Zasedenost z narodili
po posameznih skupinah proizvodov
je zadovoljiva. Ker pa so cene tovrstnih
proizvodov pod druZbeno kontrolo in
se poviSujejo le ma osnovi sprostitev
na ZZC, ti odstotki pa so izredno niz-
ki v primerjavi s poviSanjem cen vloZ-
nih materialov, prihaja tu pogosto do
cenovnih problemov.

TOZD ARMATURE MUTA. Koli-
¢insko prodajo je TOZD dosegla le
46,0 odst., v kumularivi 101,1 odst.
Vrednostno pa je bil meseéni plan do-
sefen 57,8 odst, Zasedenost z narodili
po posameznih skupinah proizvodov je
zadovoljiva, Tefave pa nastajajo pri
prodaji prek trgovskih hid, saj lete
nimajo dovolj obratnil sredstev za fi-
nanciranje zalog.

NABAVA

Zaradi rednih Ietnih remontov smo
pri dobaviteljih v juliju zatasno usta-
vili dobave starega zeleza, Obéutno je
pomanjkanje ferolegur, primanjkuje pa
tudi aluminija, ki ga uporabljamo pri
dezoksidaciji Sarz.

Se vedno je problematina nabava
raznih materialov, kjer so sestavne
komponente iz uvoienih materialov.
Dobavitelji tu zahtevajo devizne par-
ticipacije. Pojavlja pa se tudi vedno
veé zahtev po avansih, predvsem zaradi
splogne nelikvidnosti,

1ZVOZ

V juliju smo dosegli naértovani vred-
nostni izvoz v dolarjih 74,3 odst., v
kumulativi 80,3 odst. Konvertibilni
izvoz pa je bil doseZen 78,3 odst.. v ku-
mulativi 77,3 odst.

Tudi tokrat so najvedji konvertibilni
izvoz dosegle TOZD metalurSkih obra-
toy, TOZD Jeklolivarna in Kovaénica
sta svoj mesetni naért celo prekoradili,
Izmed mehanskih obratov pa je svoj
mesecni naére presegla le TOZD TRO,
konvertibilnega pa tudi TOZD Arma-
ture,

Neizpolnitev naértovanega izvoza je
posledica manj$e poslovne aktivnosti
inozemskih narotnikov zaradi letnih
dopustov kot tudi prekoraéevanje do-
bavnih rokov skotaj pri vseh izdelkih.
Tudi glede sklepanja marodil je bilo v
juliju precej slabo.

Kljub tezkemu pgospodarskemu sta-
nju tako doma kot na zunanjih trgih
pridakujemo rahlo izboljfanje v sep-
tembru, saj kupci obljubliajo nekoliko
vedii odvzem jekla.

UvoOZ

Oskrbljenost z uvoZenimi materiali
se je v juliju nekoliko izboljsala, tako
da jo lahko ocenimo za »slabo« in ne
pkriticno«, kot je to bilo mesec prej.

Oskrbljenost je bila slaba pri FeCr
suraffine, FeMa suraffine in Mn meta-
lu, medtem ko smo imeli pri ostalih
»a« materialih vsaj minimalne zaloge.
Vzrok taks$nemu stanju je nekoliko
manj$a poraba materialov zaradi re-
montov in boljSa oskrba tako od soz-
da kot od nasih kupcev (TAM). TAM
nam je v juliju zagotovil precejinje ko-
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licine livarskih materialov in Fe vol-
frama, Kvalitetnega Fe, Ni je bilo do-
volj, medtem ko je ¢istega Ni le za naj-
nujneje potrebe. Za avgust je napove-
danih okoli 30 t Ni iz ZSSR. Elektrode
50 Se vedno zagotovliene iz koopera-
cije in iz kredita Elektrokovine Mari-
bor, po katerem dobimo 200t japon-
skih elektrod. Ruse spet delajo, tako
da lahko pri¢akujemo dobave Ca, Si in
Ca karbid Ze v septembru.

Za nadalinje dobave ferolegur je za-
gotovljen terminski nakup pri LBGB,
potekajo pa tudi priprave za najem
mednarodnih hlagovnih kreditoyv,

Borci ze dolgo
opozarjajo

V ravenski obéini Zivi pribliZzno
1500 élanov Zveze zdruZenj bor-
cev, Organizirani so v krajevnih
odborih in aktivih delovnih or-
ganizacij (le v Rudniku svinca
in topilnici MeZica ter v Zelezar-
ni Rvne), ti pa imajo predstav-
nike v obg¢inskem odboru ZZB
NOV Ravne na Koroskem,

Na ¢elu borcev — delaveev Ze-
lezarne Ravne je Franc Levar,
dolgoletni druzbenopolititni de-
lavec, sicer vodja komunale. Z
njim smo se pogovarjali o delo-
vanju borcev in boréevske orga-
nizacije in o sedanjem druZbeno-
polititnem in gospodarskem tre-
nutku.

sNekateri borei ste zelo ak-
tivni druzbenopolitiéni delavei.
Ali nastopate zgolj kot posamez-
niki ali izrazate v vedji meri sta-
liséa vaSe organizacije?«

»Tako zaposleni kot upokojeni
borei se vkljudujejo v druzbeno-
polititno dejavnost obéine, krajev-
nih skupnosti in delovnih orga-
nizacij. Ob¢inski odbor ZZB re-
dno sklicuje sestanke, na kate-
rih analiziramo dejavnost bor-
cev in oblikujemo sklepe, ki naj
iih delegati uresnitujejo v sa-
moupravnih organih in druzbe-
nopolitiécnih  organizacijah. Na
letnih skupS¢inah pa pregledamo
dejavnost organizacije in reSu-
jemo problematiko nasih ¢lanov.
Na&i borci-delegati sicer delujejo
po enakih nadelih kot drugi sa-
moupravljalei.«

»Kako se borci znajdete v se-
danji teZki gospodarski situaciji?
Kaj vam pomeni prizadevanje
za stabilizacijo?«

»Spodbudile so nas besede to-
varisa Vipotnika, ki je dejal, da
se moramo borci v sedanjih raz-
merah sSe bolj organizirati kot
pred leti. Borei se kot nosilei re-
volucije, osvoboditve in obnove
domovine zavedamo, da mora-
mo biti na vseh podroéjih kljub
starosti §e motno aktivni. Spod-
bujati moramo mlajde k boljse-
mu delu in jim vliti spoznanje,
da lahko trofimo le tolike, koli-
kor pridelamo. Pomagamo od-
pravljati dosedanje napake, da bi
se naSe gospodarsivo ¢im prej
stabiliziralo. Ze vrsto let opozar-
jamo, da bo treba marsikaj spre-
meniti in se enkrat dokontno od-
lotiti za prehod od besed k de-
janjem.«

»Veéina borcev je Ze upokoje-
nih. KolikS§en je vas wpliv v
druzbenopoliticnem in samou-

pravnem zivljenju kraja in de-
lovne organizacije?«

»V krajevni organizaciji 2ZZB
NOV Ravne zivi Se 320 borcev,
med njimi jih je le malo Se za-
poslenih. Precej jih aktivno de-
luje v krajevni samoupravi, v
raznih delegacijah, aktivni so
predvsere v osnovnih organizaci-
jah ZK in v komiteju SLO.

Frane Levar

Aktiv ZZB NOV v Zelezarni
Ravne je ob ustanovitvi leta 1957
stel veé kot 300 ¢lanov, trenutno
pa je zaposlenih v Zelezarni le Se
29 borecev. Se ti drug za drugim
odhajajo v pokoj. Aktiv bo ostal,
dokler bo v Zelezarni vsaj Se 5
borcev, tako dolotajo nasi pred-
pisi, Letos se je upokojila vetina
clanov odbora, zato bomo izbrali
novega.

Vsi zaposleni borei Zelezarne
Ravne, zdruzeni v aktivu, se ak-
tivno vkljuéujemo v delo samou-
pravnih organov in delegacij —
vsak po svojih zmoZnostih. Seve-
da je bilo pred leti, ko nas je bilo
v Zelezarni Se wveliko, na§ wvpliv
molneje Cutiti kot sedaj, a tudi
danes naSa dejavnost ni zane-
marljiva.«

sKonkretno borei delujete holj
navzven — v Kkraju in obgdini.
Skrbite za postavljanje in vzdr-
zevanje spomenikov in spomin-
skih ploS¢ padlim borcem in dru-
gim Zrivam faSizma.«

»Doslej je bila to predvsem na-
Sa skrb. A brez povezave z de-
lovno organizacijo tudi tu ne gre,
V na8i obdini smo postavili vet
kot 40 spomenikov in spominskih
plosé padlim borcem, za kar sc
moramo zahvaliti Zelezarni Rav-
ne, Se posebej tozdu Jeklolivarna.

&t.0/1988

Se vedno pa je odprto vprasanjé
spomenika na Poljani, Koder s0
bile zadnje bitke 2. svelovne
vojne,

Bila je #e vrsta predlogov, da
bi naredili spominski park ali
zgradili dom, namenjen druzbe-
nopolitiénemu izobraZevanju mla-
dih. Borei obéine Ravne menimo,
da bi morala spomenik na Poljé-
ni pomagati zgraditi Sirsa drui-
bena skupnost — republika in fé=
deracija.«

»Borei se slarate, odhajate V
pokoj in wvafe vrste se redéijo:
Kdo bo skrbel za spomenike, ka
bo s tradicijami NOB, ko bﬂf"},e
obnemogli in ko vas ne bo vec:

»Mladi prevzemajo skrb #a
spominska obelezja, na mlajse
prenafamo tradicije NOB, jih bo=
gatimo 2z iskuSnjami, ki jih V¥
precejénji meri tudi upoftevaio.
Dogovorili smo se npr., da bodo
ostala sretanja borcev Sloven=
skih Zelezarn tudi ¥e potem, kO
aklivov borcev ne bo veé, Kdor
jih bo organiziral (morda mladi=
na?) pa bo na sre¢anja vabil tudi
upokojene boree Zelezarje. 4€
zdaj so to sredanja borcev i
mladine.«

»Se vam zdi, da so mladi spre-
jemljivi za vaSe ideje?« |

»Vedina Ze. Nekaj pa je mk‘-h;
ki bi Zeleli, da se borei Cimprel
upokojimo in umaknemo iz jav-
nega delovanja. Menijo, da ima-
mo staro miselnost, Verjelno S€
ti Se ne zavedajo, da bo {reba
tudi v prihodnje, ko ne bo bor-
cev, delati in ustvarjati. Prepri-
¢an sem, da se bodo nage tradi-
cije nadaljevale v smislu bolj5e”
ga jutri« -

»Nekateri menijo, da je ,bolisi
jutri’ Ze mimo.«

»Borci veékrat razmisljamo, dd
se bo moral odnos do dela bist-
veno izboljSati. Ce se ne bo, smo
v skrbeh, ali bomo zasluZene po-
kojnine sploh dobili — kljuP
vsem nafim naporom in 40-1P!lll
(35-letni za Zenske) delovni dobl
Po vojni smjo se borei kot V8!
drugi vkljutili v delo za obnov?®
domovine in razvoj gospodarstva.
Nismo vpradevali, koliko bomo
zasluzili, nismo vedeli, ali splob
bhomo kaj — paé pa smo delall
fudi ob sobotah in nedeljah. Z3a°
vedali smo se, da moramo il
ved ustvariti za bolje Zivljeni®
mlajsih rodov. Ob napornem C}'—“
lu pa smo Se vedno nasli tudI__t{i"“
za razvedrilo in druzabno 4V
lienje, kakr$nega v danainjem
casu pogrefamo. Standard, ki 1€
po mojem misljenju pri nas pres
hitro rastel, nas je naredil nedru~
#abne, vase zaprie, kar ima seves
da negativne posledice za med-
sebojne Cloveike odnose.«

»Ali ni za negativen odno®
mlajsih Ljudi do dela kriva tudl
vasa generacija? Mnogi starsi 50
svojim otrokom dopovedovali: Ut
se, udi, da i ne bo treba delath
kot moram jaz!«

»Menim, da se je odnos do del?
#e zatel spreminjati. To dokazl”
jejo mladi, ki gredo v potitnical
delat v Zelezarno ali drugam, d#
kaj zasluZijo in pomagajo nositl
breme prezivljanja v svoji drui-
ni. Delati Zelijo predvsem v né”
posredni proizvodniji. Miselnﬂ"—ff
,uéi se, da ti ne bo treba delall
se spreminja v ,le z delom se né”
kaj doseze.f«

LE ENOTNI SE BOMO IZKO-
PALI YZ TEZAV

»Borei ste prezivijali razlitn®
€ase v svojem Zivljenju — od b0”
jev za svobodo, mimo povoin®
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NOVA JEDILNICA

V ponedeljek, 8. avgusta, je pricela

tatovati nova jedilnica ob Valjarnd,
ORoste pripombe sanitarne indpekcije
8|t‘th_: zagotavljanja higienske neoporec-
BOStL v stari jedilnici in njena neugod-
na lokacija sta bila poglavitna razloga,
4 smo se odlodili za nov objekt.

(‘!r_:ldis je pritel z gradnjo avgusta
@ in jo dokondal v enem letu. Rok
Zgradnje bi lahko bil krajéi, ¢e ne bi
Primanjkovalo gradbene opreme, in-
stalacijskih, hladilnih, prezracevalnih

kaui zunaj. Razdeljevanje hrane je bolj
higiensko in tekode, boljSa je zradnost,
ventilacija in  ozvodenje, Popolnoma
pravilno je, da se posoda odnasa,« sta
povedala Zlatko Kivaé in Bojan Peter
iz Kalilnice in s sodelavei dodala: »Ce
bi bila malica tak$na kot jedilnica, bi
bilo vse v najlepSem redu« Tudi Er-
nest Arih iz PIT ima pripombe na kva-
liteto malice: »Izbira konzerv bi mora-
la biti bolj pestra. Predlagam moZnost
kombiniranja malic; na primer nekaj

Prizidelk modelne

Naprav in podobno. Cena dokondane-
£ objekta z vsem potrebnim znada
okrog 85 mio. dinarjev.

! novi jedilnici je prostora za 500
di naepkrar. Celotni prostor meri
42 m, kar je priblizno 1600 m’
sne poyrsine. Pod jedilnico je za-
lfllt\m:'iéc, ki lahko sprejme 400 ljudi
< >0 200). Polovico stavbe e mogoce
Dadgraditi in v doglednem &su naj bi
¥ nadzidavi dobili prostore Druzbeni
Standard in komunalni oddelek.

“ova jedilnica je predvidena za de-
iVee vseh tozdov, ki so prej jedli v
Stari,

4 Po prvih dnevih obratovanja smo
“orali nekaj mnenj in vrisov o novi je-
dilnici.

»Zacnkrat je $e prehitro za bolj to&
90 oceno, Prostor je v redu, le stoli za
sedenje 5o bolj stisnjeni. Zelim si, da
! 5¢ naprej bilo tako ¢isto. Tudi hra-
M4 bi morala biti bolj$a« je dejal An-
on Lesjak iz Kovafnice.

*Prostor je v redu, dovolj ga je za
fedenje. Ko bo mrzlo, ne bo treba &-

tlort

od tople in nekaj od mrzle malice.« O
jedilnici pa meni vse najholjse.

Povprasali smo de na drugi strani
pulta. Tovarisica Stefka Bavée je pove-
dala, da so declovne razmere za zaposle-
ne boljse kot v stan jedilnici. Oprem-
lient so z vsemi potrebnimi stroji, ki
zaenkrat Se niso uporabni in dakajo
serviserje (23, avgusta). Obstaja tudi
mo#nost kuhanja za nakatere jedi. Za-
dovolini so z velikim prostorom za
malicanje.

Nova jedilnica je wsekakor wvelika
pridobitev za delavee Zelezarne. [xbolj-
Sala se je kultura prehranjevanija, od-
stranjeni so nekateri drugi problemi.
Toda nova jedilnica bo ostala le fasa-
da, &e se ne bo izboljSala malica. Stal-
ne pritozbe delavcey samih, potrosni-
$kega sveta in komisije, ki je bila usta-
novljena prav za ta namen, ofitno ne
pripomorejo h kvalitetnej$im uslugam
gostinstva Merx, In &e je niso sposob-
ni zagotoviti, ni razloga, da jim ne bi
pokazali vrat.

Marko Vredié

Wmmmwm

Eradifve, pomanjkanja, do soraz-
Merne bhlaginje in spogledovanja
% zahodnim svetom. Kje, mislite,
i¢ bila odlotilna prelomniea, ko
"am uji bilo ved dovolj to, kar
Mo sami naredili, ampak smo se
“ateli opirati na tujo pomoé in se
dVsezadnje do vratu zadolZili?«
*Borei se sprafujemo, kako je
Moglo priti do tega, Sprejemali smo
I'epe, ustvarjali pa birokracijo.
fakk se je lahko zadolZeval po
$Voji volji, ne da bi mislil, kako
0 dolgove vracal. Uvazali smo
OPremo, ki bi jo lahko izdelovali
Oma, z doma¢im znanjem.
st Jugoslaviji imamo sposcbne
Yokovnjake, ki bi lahko naredili
]QL‘,‘kot potrebujemo, kKo bi jih
© stimulirali za to. Na§i strokov-
Jdki pogosto opravljajo za nji-

hovo znanje premalo zahtevna,
tudi administrativna opravila. V
nasi druzbi posveféamo premalo
poZornosti inovacijam. Medtem
ko naZl strokovnjaki prodajajo
svoje patente v inozemstvo, pa
mi iz tujine uvazamo (viasih Ze
zastarelo) tehnologijo in stroje.
Vse to vpliva na na$ gospodarski
polozaj.«

»Pa vendar smo v letih po voj-
ni moéno napredovali. V razvoj
je vgrajeno tudi delo in znanje
nasih strokovnjakov.«

»Res je, menim pa, da nada
kadrovska politika ni bila vedno
najbolj8a. Dogovorili smo se npr.,
da se bodo delavei, ki so sprejeli
doloteno druZbenopolititno funk-
cijo, po izteku mandatne dobe
vrnili na svoje prejénje delovno

mesto — politicno seveda bolj
razgledani. Poznam pa le enega
ali dva taka primera, Vsi drugi
so postali direktorji in wvodilni
delavei. Posledica tega je, da so
na ¢elu delovnih organizacij lju-
dje z neustreznimi kvalifikacija-
mi.

Pravilo naj bi bilo, da b1 poli-
tiki wvodili politiko, eckonomisti,
Komercialisti in drugi strokovnja-
ki pa gospodarstvo — oboji pa
naj tesno sodelujejo.«

»Kaksna je prespektiva samou-
pravljanja v zaosirenih gospo-
darskih razmerah?«

sZakon o zdruzenem delu jasno
dolota, da morajo delavel sami
odlo¢ati o rezultatih svojega dela.
Pri nas je samoupravljanje vca-
sih pod vpraSajem, ker v praksi
pogosto  odlotajo le doloéene
strukture ljudi — vodilni delavei
in predstavniki druzbenopolitié-
nih organizacij. Prav nasprolno
pa je z odgovornostjo: o njej ra-
di govorimo takrat, ko gre za
osebni dohodek, nikoli pa ne po-
kli¢emo na odgovornost, kadar gre
za povzroteno materialno ali druz-
beno Skodo.

Samoupravljanje potrebujemo,
vendar ne sme biti neucinkovi-
to.«

»Bili ste delegat na 11. kongre-
su Zveze sindikatov Slovenije v
Ljubljani. Na njem ste sprejeii
vrsto sklepov, ki naj bi nam po-
magali doseéi veliki cilj: gospo-
darsko stabilizacijo. Kako je z
uresnicevanjem teh sklepov?«

+Pred zadnjo plenarno sejo
sem se pogovarjal z Marjanom
Oroznom, predsednikom republi-
skega sveta Zveze sindikatoy.
Dejal sem, da pri¢akujem spre-
membe v nasem druZbenopolitic-
nem Zzivljenju, ¢e bomo po kon-
gresu tako ecnotni, kot smo bili
na njem. Odvrnil mi je, da sem
velik optimist.

Ze po nekaj mesecih je videli,
da smo na vedino sklepov tega
kongresa pozabili, pa bi se moralo
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delo delegatov po kongresu Sele
prav zaceti in trajati vse do na-
slednjega kongresa, Republiski
svel bi moral spodbuditi sindi-
kalna vodstva v delovnih orga-
nizacijah in druZbenih skupno-
stih, da bi sprejete sklepe ure-
sni¢evali.

Po mojem mnenju imamo v
nasi druzbi preve¢ profesionalnih
funkeionarjev. Ce jih Ze imamo,
naj bi delovali med ljudmi; na-
mesto da jih kli¢ejo v svoje pi-
sarne, naj bi prihajali med ne-
posredne proizvajalce in na nji-
hovih delovnih mestih reSevali
probleme.«

»Imate bogate izkuinje z de-
lom v druzbenopolitiénih organi-
zacijah, KaksSe funkcije ste opra-
vijali?«

»Bil sem tajnik sindikalne or-
ganizacije v Zelezarni, tajnik in
predsednik obé&inskega sindikal-
nega sveta, ¢lan republiskega od-
bora sindikata metalurgov in ru-
darjev ter €lan plenuma central-
nega odbora sindikata metalur-
gov in rudarjev Jugoslavije, v
Zvezi borcev pa sem bil predsed-
nik obtinskega odbora, pet man-
datnih dob predsednik ravenske-
ga krajevnega odbora, zdaj pa
sem ¢lan obéinskega in krajev-
nega odhora ZZB NOV Ravne
ter predsednik aktiva ZZB NOV
Zelezarne TRavne. V krajevni
skupnosti Cedovje sem predsed-
nik komiteja za SL.O in sekrelar
00 ZK. Vse funkcije sem oprav-
ljal in jih Se — volontersko.

Med vojno sem bil najprej bo-
rec v Slandrovi brigadi, nato pa
v Tomsicevi komandant juriine-
ga balaljona. Prejel sem 6 dr-
zavnih odlikovanj, od medalje za
hrabrost do reda bratstva in
enotnosti s srebrnim vencem, vee
priznanj in plaket.«

»Tovaris Levar, Zelimo, da bi
vi in organizacija Zveze borcev
Se naprej takio aktivno sodelova-
Ia pri gradnji nase samoupravne
socialisticne ureditve.«

Mojca Potoénik

Oi meni - jaz tebi

{Medsebojne ocene tozdov in delovnih skupnosti v 1, polletju)

Julija so komisije za gospodar-
jenje v tozdih in delovnih skup-
nostih ocenjevale delo skupnih in
spremljajotih dejavnosti v le-
toSnjem 1. polletju. Kot Ze pri
prejinjih  ocenjevanjih je tudi
zdaj najveé ocen 1,00, precej 1,01,
nekaj 1,02 in celo 1,005 (preciz-
nost pa taka!) Tri ocene so pod 1:
20,99 je Kovalnica ocenila Trans-
port, RPT pa Delovno skupnost
za gospodarjenje, medtem ko je
Jeklolivarna tozdu PII prisodila
le 0,98 tocke.

Objavljamo povzetke medse-
bojnih opisnih ocen tozdov in de-
lovnih skupnosti.

PRIFOMBE O BOLJSEM ALI
SLABSEM DELU

JEKLOLIVARNA

— Energija — Oskrba z ener-
gijo je bila dobra, niso jim pa
viet¢ dvojne informacije o po-
rabljeni energiji: ko izratunava-
jo prihranke pri inovacijah, pri-
kaZejo manjfo porabo energije
kot takrat, ko zaralunavajo stro-
ske za porabljeno energijo.

— ETS in SGV — Motli jih ve-
lik porast materialnih stroikov;
ne vedo namred, kako uporabijo
vse, kar jim zaractunajo.

— PII — Tozd je premalo go-
deloval v prizadevanjih za hiter
in uspesen zagon livarne posebne
litine. Slabo je izbral odpraZe-
valne filtre SOP Kriko, ki Se
vedno ne delujejo, Ceprav traja
spor ze tri leta.

— RPT — Zadovoljni so z od-
delkom za ponudbe, ne pa z de-
lom oddelka za raziskave in raz-
voj. Moral se bo bolj potruditi,
da bo upravicil delez dohodka, ki
mu ga daje Jeklolivarna.

— Komerciala — Dajejo ji pri-
znanje, ker kljub teZavam dobro
skrbi za uvoz in nabavo, ostro
pa kritizirajo nabavno sluzbo,
ker ne opozarja pravocasno na
c¢ezmerne podrazitve materialov
in energije, kar povzrota napac-
ne poslovne odlo¢itve v tozdu.

— DruZbeni standard — Z vsem
drugim, razen z dru’beno pre-
hrano, so zadovoljni.

— Ratunovodstve — Z delovno
skupnostjo zZelijo ved sodelova-
nja; to je odlo¢ilno za dobre po-
slovne odlocgitve.
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KOVACNICA

— Energija — Dobra oskrba z
energijo, sodelovanje pri ukrepih
za zmanjSanje specifi¢ne porabe
in pri izdelavi projektov za iz-
boljfanje peci.

— ETS — Zelo dobro redno
in preventivno vzdrZevanje avto-
matske kovacnice, kljub pomanj-
kanju rezervnih delov zadovolji-
vo vzdrzevanje regulacije na pe-
¢eh, Nekoliko slabZe vzdrZevanje
elektro globinskih pedci.

— SGY — Hitra in kvalitetna
sprotna popravila, uspefno vzdr-
zevanje kovagke linije — kljub
pomanjkanju rezervnih delov,
zidarji se ob generalnih remontih
peci drzijo rokov.

— Transport — Nezadovoljivo
dovazanje in odvaZanje prikolic
za adjustaZo, teZzave s prevozi za
avtomatsko kovacnico, vedno je
ireba opozarjali in ponovno na-
rocati prevoze.

— PII — Nedosledno sodelo-
vanje pri investicijah in pri od-
pravljanju napak.

JEKLOVLEK

— SGV — AZzurno opravljanje
storitev, pravotasna velja popra-
vila strojev.

— ETS — Vzorno sodelovanje.
Prizadevajo si pri montazah inre-
konstrukeijah, dokoncujejo elek-
troinstalacije globinske peci, Sar-
Zirne naprave, avtomatika, ki so
jo namestili na brusilnih strojih,
dobro deluje.

ORODJARNA

— RPT — Se vedno ni dovolj
sodelovanja med konstrukterjem
in izvajalecem. V tozdu naj in-
tenzivneje osvajajo nove tehno-
logije, skupina za orodja naj se
posveti orodju za toplotno pre-
oblikovanje.

— Druzbeni standard — Urnik
malie ni dober — treba je prevec
¢akati. Cena malice, predvsem
mrzle, je previsoka.

STROJI IN DELI

Stanje se od lani ni bistveno
spremenilo, zato pripombe, na-
pisane januarja, veljajo tudi za
letognje 1. polletje.

— Romerciala in RPT — Skrbi
jih premalo narotil za stroje-
gradnjo za prihodnje leto. Tozda
Komerciala in RPT bi morala
storiti ve za preusmerilev na
dodatne proizvodne programe.
Premalo se povezujemo z insti-
tucijami, ki oblikujejo razvoine
usmeritve slovenske strojegrad-
nje. Komerciala je pridobila tudi
premalo narod¢il za izvoz na Za-
hod.

— SGV — Letos bo manj sred-
njih in generalnih popravil stro-
jev, kar ni dobro, ker so stroji
Ze stari in izrabljeni.

— Kontrola kakovesti — Po
krivdi slabe izhodne kontrole v
tozdih Kovaénica in Jeklolivarna
imajo veliko neuspele proizvod-
nje zaradi napak v materialu.
Slaba je tudi kakovost izdelkov
ali storitev iz dislociranih tozdov.

— KSZ — Neuspesno kadro-
vanje za DO v ustanavljanju
Tezki strojni deli. Mimo dogovo-
rov novatijo dodatne delavee za
TSD, kar povzrota motnje v po-
slovanju SiD.

INDUSTRIJSKI NOZI

— Komerciala — Visoko oceno
je zasluZila zaradi sodelovanja
pri pospefevanju izvoza.

— Kontrola kakovosti — Viso-
ko jo ocenjujejo, ker so delavei

pripravljeni industrijske noZe za
izvoz in domaéi trg kontrolirati
tudi v podaljSanem delovnem
Casu.

PNEVMATICNI STROJI

— Komerciala — Zagotavlja
jim premalo izvoznih naroéil.
Skupaj z RPT bi morala bolje
raziskati domace, predvsem pa
tuje trzisce,

— RPT — Uspefno sodelujejo
s sluzbo metalurgkih raziskav, Se
posebej cenijo prizadevanje Mar-
jana Leénika.

VZMETARNA

— RPT — PospeSijo naj izde-
lavo orodja za konicenje koncev
listov.

ARMATURE

— ETS — VzdrZevalca nista
dovolj usposobljena za popravilo
struznic in rezkalnega stroja.
Uredijo naj tudi vzdrzevanje v
popoldanski izmeni.

— SGV — Zelijo, da bi bili ro-
ki za dobavo rezervnih delov
krajsi.

— PIHI — Urediti je treba od-
praSevanje brusilnice — dela ka-
snijo.

— RPT — Dokumentacije (na-
crti, kosovnice) ne dostavijo ved-
no pravofasno. Pogoste so napa-
ke, veckrat spreminjajo modele
in tehnologijo izdelave orodij, za-
radi cesar Armature prekoratu-
jejo dobavne roke.

Konstlrukterji premalo sodelu-
jejo s tehnologi iz Armatur. Kon-
struiranje orodij je prepuséeno
njim samim.

Izdelava ponudb je dobra, pri-
porotajo hitrejSe posredovanje
teh ponudb prodajni sluZbi.

— Komerciala — Na domacem
trgu ni ustreznega rezilnega oro-
dja za obdelavo prokron mate-
riala, z uvozom so teZzave. Ceprav

INOV

V maju in juniju so bile odobrene
naslednje inovacije:

TOZD Jeklarna

Slavka Gregorju in Francu Gostend-
niku I11. je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo za mnadomestitev uvoZencga
gradiva z domadim pri izdelavi clek-
trodnih obrotev. V prvem letu je bil
z inovacijo povetan dohodek tozda za
1,786.220 din. Nadomestilo znaSa
50.452 din, pri delitvi pa sta udeleZena
Grcgu;snr s 70 in Gostenénik s 30 od-
stotki.

TOZD Jeklolivarna

Petru Oglovniku, Petru Steharniku
in Vinku Pusniku je bilo dodelieno pr-
vo nadomestilo za skrajSanje EPZ elek-
trod, s &imer so zmanjiali stroske for-
manja in ¢isCenja. V prvem letu je bil
z inovacijo povefan dohodek tozda za
2,086.318 din. Nadomestilo znafa
47909 din, pri delitvi pa so udeleZeni
Oslovnik s 60, Steharnik in Pusnik pa
s po 20 odstotki.

Jakobu Ivartniku, Zdravku Dobrov-
niku, Milanu Ferari¢u in Marjanu Van-
¢ini je bilo dodeljeno prvo nadomesti-
lo za rekonstrukcijo dveh peskalnih ko-
mor, s &mer so zmanjdali stroske vzdr-
Yevanja in skrajiali zastoje. V prvem
letu je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda za 1,850,968 din. Nadomestilo
znasa 84.540 din, avtorji pa si ga dele
na enake dele,

INFORMATIVNI FUZINAR

posljejo narocilnico, morajo vel-
krat posredovati pri nabavni slu-
Zzbi. Naroc¢il za izvoz v SZ za na-
prej ni. Tozd ima prevelike za-
loge izdelkov in polizdelkov —
Komerciala je izdala obratne na-
loge, za prodajo pa ne poskrbi.

— Kontrola kakovosti — Sode-
lovanje je zadovoljivo, potrebo-
vali pa bi vedjo strokovno po-
moé¢ pri refevanju delovnih na-
log.

— Gospodarjenje — Sluzba za
organizacijo bi morala poskrbeti
za organizacijske dopolnitve v
lozdu.

ETS

— Druzbeni standard — Cenijo
prizadevanje delaveev tega tozda,
da bi zagotovili delaveem #Zele-
zarne organizirano rekreacijsko
dejavnost.

RPT

— Druzbeni standard — Pri-
pombe imajo na kakovost in ceno
malice. Urediti bi morali dietno
prehrano; cene pija¢ ob pohodu
na OlSevo so bile previsoke.

— KS8Z — Nerelenih imajo ne-
kaj kritienih primerov invalid-
nih postopkov, ni prave stimu-
lacije tozdov, ki imajo ve¢ poslu-
ha za zaposlovanje invalidov,
Kadrovske komisije so preobre-
menjene — tudi z administrira-
njem.

— Drugi tozdi — Nekateri tozdi
(ravnatelji) jih gledajo kot rezij-
ske delavee in ne cenijo njiho-
vega dela.

KOMERCIALA

— Posebna finanéna sluzba —
Nujno se mora izboljsati sode-
lovanje med prodajno sluzbo in
FPFS.

Povzetke pripravil
Slavko Rosce

CETE

TOZD Valjarna

Antonu Odru je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo 23.320 din za izpopol-
nitev orodja za oznadevanje palic. V
drugem in tretjem letu je hil z inova-
cijo povetan dohodek tozda popretno
letno za 722.606 din.

Muharemu Selimovitu je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 10.000 din
za zmanjianje prirobnice na stroju za
brufenje Zag, s ¢imer je zmanjdal po-
rabo brusnih plo$d.

TOZD Kovanica

Jozetu Rodicu, Stanetu Lenasiju,
Ivanu Pungartniku, Kolomanu Vreti-
¢u, Stanku Kovad&itu in Alojzu Rozma-
mu je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
za vsvojitev litine za orodja pri kova-
$kem stroju. Z osvojitvijo izdelave oro-
dij so nadomestili uvoz, doma izdelana
orodja pa so zdrZljivej$a od uvoZenih.
V prvem letu je bil z inovacijo pove-
can dohodek tozda za 44,997.694 din.
Nadomestilo znafa 608.350 din, avtor-
ji pa si ga dele na enake dele.

TOZD Stroji in deli

Ivanu Mlinarju in Stefanu Vecku je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo za
izboliSavo krivljenja 3&itnikov pri lafe-
tah. V fetrtem in petem letu je bil z
inovacijo povefan dohodek tozda po-
preéno letno za 46.655 din. Nadomesti-
lo znada 7479 din, avtorja pa si ga de-
lita na polovico.

&t 9/1983

Antonu Lafnu in Ivanu Mlaéniku
V. je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
za povetanje produktivnosti pri razre
zovanju etiket. V drugem in tretjem
letu je bil z inovacijo povecan doh Fk
tozda poprefno letno za 280.000 din.
Nadomestilo znasa 16.500 din, avtorjd
pa si ga delita na polovico. "

Mirku Hrovalu, Mirku Moriju i
Danijelu Merka¢u je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo za izdelavo struZne
glave, z njo pa so povetali produktiy:
nost pri izdelavi glay za stiskalnice. |
drugem in tretjem letu je bil z inovacijo
povetan dohodek tozda popretno let-
no za 979.168 din. Nadomcsti]of-nﬂ;ﬂ
55.689 din, avtorji pa si ga delijo N3
enake dele. !

Vinku Horvatu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 4000 din za #
delavo kovinskih podlog, ki se potr&
bujejo za zlaganje cevnic. Z namesti*
vijo teh podlog se je povefala varnost
pti delu, povetanja dohodka pa pri 1€l
inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti.

Slavku Hudoverniku in Ivanu UF
banclu je bilo dodeljeno prvo nadome:
stilo za izdelavo centritne priprave,
se potrebuje pri obdelavi ekscentroV
za stiskalnice. V prvem letu je bil 2
inovacijo povedan dohodek tozda 78
86.352 din. Nadomestilo znaga 11.372
din, avtorja pa si ga delita na polo-
vico.

Viliju Toplaku in Dragu Klemenc!
ie bilo dodeljeno enkratno nadomest
lo 8000 din za uvedbo tehnologije bri-
Senja osovin z utori, § Cimer sta
gotila izdelavo tovrstnih vreten. N&*
domestilo si delita na polovico.

Dragu Klemencu je bilo dodeljen?
enkratno nadomestilo 8000 din za 1
popolnitev brusilne priprave pri b
denju s pahljado, s ¢imer so se povecdic
moznosti bruenja. 43

Dragu Klemencu in  Vladimiri¥
Obrezi je bilo dodeljeno enkratno na
domestilo 16.000 din za obSirnejio pre
delavo brusilnega stroja HEKER, s &
mer sta omogodila delo na stroju bre?
uporabe trdokovinskih konic, Nadome
stilo si delita na polovico.

TOZD Industrijski no#i

Adolfu Petri¢u je bilo dodeljeno €0
kratno nadomestilo 2000 din za vgrac
njo dodatnega vretena na vrtalnem str®
ju za vrtanje segmentov, s Simer se 1€
olajfalo delo, povefanja dohodka P?
pri tej inovaciji ni bilo mo¢ ugotovit:

Istemu avtorju je bilo dodeljeno e
kratno nadomestilo 2000 din za uved:
bo RBS pri obrobkanju segmentov, £
&mer sc je olajfalo delo. Tudi pri t€l
inovaciji od bilo mood ugotoviti pov
nja dohodka.

Robertu Zmrzlaku in Karlu Lorbk?
ie bilo dodelieno prvo nadomestilo #
izdelavo priprave pri rezkanju segmen”
tov za krofne Zage. V prvem letu [
bil z inovacijo povean dohodek tozd!
za 95.125 din. Nadomestilo zna%a 67
din, avtoria pa si ga delita na polovic®

Jotetu Kolarju je bilo dodeljeno e
kratno nadomestilo 6000 din za izboll
favo vpenjanja obdelavancev na dv
horizontalnih rezkalnih strojih, s h
mer je prepredil obrabljanje delovo!
miz. Povetanja dohodka pri tej inov¥
ciji ni bilo moé ugotoviti. y

Kristijanu Moilniku je bilo dodeli€
no enkratno nadomestilo 4000 din Z*
izbolifavo vpenjanja okroglih noZevs ®
imer je povetal produktivnost. PoYE
éanja dohodka pri tej inovacifi ni bl
mod ugotoviti.

TOZD Pnevmatiéni stroji :

Tvanu Rezarju in Zvonetu Skegru €
bilo dodeljeno tretje nadomestilo
izboljfavo tehnologije izdelave vsad! 3
pus. V &etrtem in petem letu je bil
inovacijo povetan dohodek tozda
prefno letno za 380.668 din, Nadom®
stilo znaSa 6715 din, avtorja pa sl #
delita na polovico.
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Df!'lliniku Kosu in Feliksu Smolarju
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za
zamenjavo vloZnega materiala pri izde-
VL prikljuénih cevk. V prvem letu
1€ bil z inovacijo povetan dohodek toz-

22 533,316 din. Nadomestilo znasa

B892 din, pri delitvi pa sta udeleZena

§ 70 in Smolar s 30 odstotki,
rlu Vugrincu je bilo dodeljeno en-
fatno nadomestilo 3000 din za zame-
Mjavo stikal na NC struznici FNC-251,
$ Cimer je zmanjial zastoje in stroske
drzevanja. Povelanja dohodka pri
te] inovaciji ni bilo mo¢ ugotoviti.

TOZD Vzmetarna
Ivanu Mihelitu, Maksu Jelenu in
Emily Poriju je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za izbolifavo orodja pri
dljanju vezi in listov. V drugem in
tretiem letu je bil z inovacijo povetan
dohiodek  1ozda poprecno  letno  za
517.290 din. Nadomestilo zna%a 35.949

Kaj je z

din, pri delitvi pa so udeleZeni Miheli¢
s 50, Jelen in Pori pa s po 25 odstotki.

TOZD TRO

Dragu Plazlu in Ferdu Cemjaku je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo za
povetanje produktivnosti pri brusenju
stranskih kotov na ved wrstah no?m'.
V drugem in tretjem letu je bil z ino-
vacijo povecan dohodek tozda popred-
no letno za 124.266 din. Nadomestilo
znasa 7910 din, avtorja pa si ga delita
na polovico. ]

Hermanu Cepelniku in Ivanu Pi-
sarju je bilo dodeljeno drugo nadpmc:
stilo za povetanje produktivnosti pri
rezkanju nozev HOMBACH. V dru-
gem in tretjem letu je bil z inovacijo
povecan dohodek tozda popreéno letno
za 364.638 din. Nadomestilo znasa
19.600 din, avtorja pa si ga delita na
polovico.

Franjo Krivec

delovno

organizacijo

(Iz referata Vinka Kastelica, predsednika Sodista zdruZenega dela
SR Slovenije na 21. tradicionalnem srec¢anju pravnikov v gospodar-
Stva v Opatiji 26. in 27. maja 1983)

Proces organiziranja temeljnih
Organizacij zdruZenega dela se je
el zelo intezivno razvijati po
Sbrejemu Ustave SFRJ v letu
1974, predvsem pa po sprejemu
Zakona o zdruZenem delu (ZZD)
v letu 1976. Vendar je znadilno,
4 se je ta proces razvijal pred-
Vsem institucionalno-organizacij-
Sko. K temu je pripomoglo tu-
Prenehanje veljavnosti zakona
konstituiranju  organizacijl
ZdruZencga dela in njhovem vpi-
5U v godni register, ki je med
Tugim predvideval obveznost
Muzbeno-ekonomske ekspertize
“a ustanavljanje temeljnih orga-
Zacij zdruzenega dela. Tako so
temeljne organizacije ustana-
Vljale formalno. Zamujalo se je s
Samoupravnim  sporazumom o
azmejilyi pravic in obveznosti
In hicrati se med temeljnimi or-
8anizacijami v delovni organiza-
i niso ustvarjali dohodkovni
nosi; po nekih podatkih le-ti
egajo samo 12 % ustvarjenega
dohodka. Namesto da bi se ust-
Yarjali odnosi skupnega prihod-
4, 50 se med temelinimi organi-
Zcijami v delovni organizaciji
ajali kupnoprodajni odnosi, se
favi ravno to, kar se je hotelo
Praviti, Temeljne organizacije
TMiZenega dela so se v mnogin
Primerin organizirale brez eko-
nskih osnov. Vsebinski po-
g“ﬂ_ organiziranja temeljnih or-
Anizacij za uspefno funkecioni-
fanje ckonomskih odnosov niso
i izpolnjeni, nastajali so spori,
eline organizacije so se zapi-
E"Ie in delovne organizacije dro-
ile, Temeljna organizacija je
Postala poslovni subjekt. Vpra-
dnje je, ali je uvajanje kupno-
odajnih odnosov med temelini-
organizacijami v delovni or-
gal‘nizaciji sploh v skladu z us-
Vnimi nacéeli in nadeli ZZD, ki
Olodata, da zdruZeni delavei go-
Podarijo v odnosih druzbene la-
Ine v vzajemni soodvisnosti s
Pnim rizikom in solidarnostjo.

K temu je pripomogel tudi na-
¢in reguliranja pravnega statusa
temeljnih organizacij v ZZD. Do-
lo¢ili €l. 243 in €l 244/2 odst. do-
lotata, da je v bistvu temeljna
organizacija pravno — poslovni
subjekt v odnosih na trzi&¢u, lah-
ko se pa doloci, da je to tudi de-
lovna organizacija v mejah po-
oblastil iz samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi. V tej smeri do-
lota tudi ¢l. 420 ZZD (omejena
odgovornost), ki nakazuje te-
meljno organizacijo kot samo-
stojno  trzno-poslovni subjekl.
Taksni odnosi so se pojavili tudi
v praksi; v Sloveniji npr. 80%

temeljnih organizacij samostojno,
mimo delovne organizacije, opra-
vlja pravno poslovni promet.

V konsekvenci takSnih usmeri-
lev so se temeljne organizacije
v mnogih primerih v celoti afir-
mirale na (rgu kot podjetje z
lastnim racunovodstvom, komer-
cialo in drugimi dejavnostmi, ki
sicer spadajo v delovno skupnost
delovne organizacije; zaradi tega
se je administrativna dejavnost
izredno raz8irila in podvojila, V
Sloveniji je npr., odvisno od de-
javnosti, del neproizvodnih de-
laveev v gospodarsivu po posa-
mezni dejavnosti od 12 do 25 %
skupnega Stevila zaposlenih,

Ziro ratun temeljne organiza-
cije (¢l 146 ZZD) je bil uveden z
obrazlozitvijo, da bodo s tem de-
lavei obvladovali tudi denarna
sredstva svoje reprodukcije. Ta
pa je v bistvu vendar eksterni
ziro racun za ugotavljanje osno-
ve za davke in prispevke temelj-
ne organizacije zunanjim upo-
rabnikom, a hkrati tudi wvzrok
drobljenja sredstev in pocasnej-
Sega obraanja denarja; kot po-
sledica tega se zelo teZko ustvar-
ja skupno gospodarjenje z de-
narjem (interna banka), kar je
tudi v zvezi z na¢inom organi-
ziranja poslovnih bank privedlo
do terilorializacije druzbenega
kapitala (kot vemo, se sedaj pri-
pravlja sprememba ¢l 146 ZZD,
s tem da bo temeljna organizaci-
ja lahko poslovala prek skupnega
ziro ratuna delovne organizacije
— op. D. M)

V taksnih razmerah se delovna
organizacija ni mogla afirmirati
kot samoslojna samoupravna or-
ganizacija delavecev, povezanih s
skupnimi interesi v temeljno or-
ganizacijo, a temeljna organiza-
cija je vedno v sestavi delovne
organizacije ter je samo del de-
lovne organizacije. Delovna orga-
nizacija je samostojna organiza-
cija in temeljna organizacija sa-
mo oblika notranje organizira-
nosti delovne organizacije. Ta
ustavna nacela in Ze omenjene
odredbe ZZD se niso pravilno
uporabljale, niti jih ni razvijala
pravna teorija, ¢eravno je osnov-

na tendenca ustave in ZZD, da
se v odnosih na trgu in proti zu-
nanjim druzbenim subjektom de-
lovna organizacija afirmira, pri
¢emer so delavei zdruZeni v te-
meljni 'organizaciji zaradi tega,
da znotraj delovne organizacije
do konca razvijajo druzbenoeko-
nomske odnose socialisti¢nega
samoupravljanja pri obvladova-
nju odtujenosti od sredstev ter
v osnovnih ekonomskih vprasa-
njih odlocajo v temeljni organi-
zaciji, mediem ko v poslovnih
odnosih navzven nastopajo skup-
no, povezani in zdruZeni v de-
lovno organizacijo; in tako zdru-
Zeni v delovni organizaciji raz-
polagajo z druZzbenimi sredstvi
na nacin, kot so se dogovorili
vV samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi in drugih samoupravno
splosnih aktih.

PoloZzaj delovne organizacije in
temeljne organizacije, doloten 2z
ustavo in ZZD ter drugimi si-
stemskimi zakoni, kot tudi dose-
danje izkuinje prakse (ki so pre-
malo raziskane), so postavili pred
pravno teorijo, zakonodajalstvo
in samoupravno normativno de-
javnost niz problemov, ki kaZejo
na nujnost reafirmacije temelj-
nih ustavnih in zakonskih nacel
in istotasno tudi izpopolnitev ti-
stih delov sistema, s katerim se
le-ta uvaja. To je potrebno tudi
zato, da bi obvladali ekpnomsko
neuc¢inkovito organiziranje zdru-
Zenega dela, avtarkijo, lokalizme
in omogocili zdruzevanje dela in
sredstev — delitev dela, optimal-
no izkorisanje proizvodnih spo-
sobnosti — samoupravnoe uéinko-
vilo  koncentracijo druZbenih
sredslev, saj v nafem druzbeno-
ekonomskem sistemu gre vedno
za druzbeni dohodek.

Znano je, da v pravu Se ni de-
finiran pojem druZbene lastnine;
tudi ZZD je dal samo osnovno
koncepcijo upravljanja z druz-
benimi sredstvi na nelastninskih
in nepremozenjskih pravnih os-
novah. Novi samoupravni druz-
beno ekonomski odnosi se vseka-
kor morajo tudi pravnp obliko-
vati, kar zahteva tudi pravni
promet druZbenih sredstev.

Prve megle
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Vzrok povedanemu je tudi is-
kati v pravnem dualizmu, ki se
kaze v tem, da so oziroma bi
morali biti za notranjo organizi-
ranost statusno povezanega zdru-
enega dela karakteristitni sa-
moupravni odnosi zdruzevanja,
za kar so instituti obveznega pra-
va neuporabljivi in so znadilni
samo za frZne odnose.

Druzbena sredstva se namrec
nahajajo v druzbeno-pravnih ose-
bah in z njimi gospodarijo de-
lavei (¢l. 10, 45, 230 ZZD) v teh
druzbeno-pravnih osebah. To je
nova lastninska ureditev, ki ni
dosledno  izvedena. Namensko
zdruZevanje sredstev v okviru
skupnega gospodarjenja s sred-
stvi druZbene reprodukcije je
ustavna pravica in dolZznost de-
laveev. Z zdruZenimi sredstvi
upravljajo in gospodarijo delavei
v temeljni organizaciji skupno;
v delegatskem sistemu kot obliki
neposrednega upravljanja v de-
lovni organizaciji; delovna orga-

nizacija je namreé samostojna
samoupravna organizacija, s ka-
tero zdruzeni delavei nastopajo
navzven v pravno poslovnih od-
nosih in bi zaradi tega moralo
biti pravilo, da v pravno poslov-
nih odnosih nastopa delovna or-
ganizacija, temeljna organizacija
pa le izjemoma. S tem ko smo
soglasno sprejeli staliite, da je
edina alternativa nadaljnji 1azvoj
socialisticnega samoupravljanja,
je nujno, da tudi s pravne strani
omogotimo samoupravno kon-
centracijo dela in sredstev in s
tem omogodimo zdruZenim delav-
cem obvladovanje procesa druz-
bene reprodukeije. Potreben je
dogovor o tem, katere izvedbene
institute ZZD in drugih zakonov
je treba preuciti in dopolniti, pri
tem pa lotiti, kaj so temelji si-
stema, kaj pa njena nujna ope-
racionalizacija, ki mora omogo-
¢iti njegovo utinkovitost.
Povzetke pripravil
D. Meznar

Komunisti o druZzbenih
dejavnostih in
mladinski problematiki

Poti za uspesno izvajanje stabiliza-
cije v druzbenih dejavnostih naj bi bi-
le: racionalizacija delovnih mest, del in
programov, iskanje moznosti za depro-
fesionalizacijo v druStvih in kolikor je
mogole tudi v organizacijah ter po-
ostrena kontrola, kaj in s kolik$nim
utinkom se trofijo sredstva v druzbe-
nih dejavnostih. Tako so sklenili &lani
ob¢inskega komiteja ZK Ravne na Ko-
roskem na svoji 12. seji.

Glede kréenja programoy so zavzeli
negativno stalisée, ¢e pa jih bo zaradi
vse hitrejfega nara$anja  materialnih
strotkov le treba zmanijfati, ostanejo
prednostna podrocja socialno skrbstvo,
osnovno Solstvo in zdravstvo. Razprave
o tem bodo potekale v septembru, Ne-
posredna svobodna menjava dela fe ni
dovolj uveljavljena. Da bi bolj zaZive-
la, bodo morali izvajalci predstaviti
svoje programe neposredno na samo-
upravnih organih v gospodarstvu, da
bi pridobili potrebna sredstva, Postav-
lia pa se vprafanje, ée ni to podvajanje
delegatskepa sistema in mozZnost za Se
vetje zapletanje in obremenitve.

Pregled po posameznih druzbenih
dejavnostih pokaZe, da niso v zavidlji-
vem poloZaju. Osebni dohodki zaosta-
jajo za gospodarstvom; v otroskem var-
stvu Ze za 129/, 'T. i, notranje rezerve
so 7e¢ v dobréni meri izkoriséene (ra-
cionalizacija organizacije). Visok delez
OD v izdatkih zaradi delovno-inten-
zivnega znafaja teh dejavnosti onemo-
gola vedje varéevanje, ne da bi povzro-
¢ilo mezadovoljstvo zaposlenih in s tem
slable usluge. Povsod, kjer zakon do-
pusta, so uvedli 50%, amortizacijsko
stopnjo, vendar to v bodoce onemogo-
& obnovo dotrajanih delovnih sred-
stev. PoloZaj torej ni roZnat in iskanje
reditev je nujno. Toda zmanjdevanje
obsega dejavnosti bi probleme le pre-
stavljalo na druga podrodja in negativ-
no vplivalo na gospodarstvo. Razbre-
menjevanje gospodarstva na tak nadin
bi ne imelo vedjega smisla Ze zaradi re-
lativno nizkih sredstev. Spradevati pa
se velja o upravidenosti Stevilnih SIS

na ob¢inskem, regionalnem in sedaj Ze
na medregionalnem nivoju in lofenih
strokovnih sluzb.

Predsednik izvrinega sveta SO Rav-
ne je navzole seznanil Se s polletnimi
rezultati v gospodarstvu, ki so dokaj
ugodni. Problemi se pojavljajo le pri
zdruZevanju deviz. Nekatere manjse
DO so zafele izvaZati. Opozoril pa je
na negativne trende, ki se izraZajo v 11.
polletjiu (npr. slaba kvaliteta proizvod-
nje v Zelezarni Ravne).

INFORMATIVNI FUZINAR

Na seji predsedstva obéinskega ko-
miteja ZK Ravne so komunisti obrav-
navali predvsem mladinsko problema-
tiko. Mladinsko prestopnistvo naraSéa,
vendar ni jasno, v kolikini meri gre
povedanje na ratun boljfe evidence.
Povetuje se deleZ kaznivih dejanj pri
otrocih, to je pod 14 let starosti, Naj-
vedji delez kriminalnih dejanj odpade
na odvzem (krajo) motornih vozil, za-
tem so na vrsti velje tatvine in skoda
na druzbeni lastnini. Najpogostejsi mo-
tiv je koristoljubje, drugi motivi so
precej razlidni. Akcije so najveckrat iz-
vedene v dvojkah, nato v trojkah in v
skupinah, zelo malo pa je posameznih
storilcev, kar je znadilno za odrasle de-
likvente. 599/, storileev je iz popolnih
druzin, Komunisti se ogrevajo za pre-
ventivno delovanje proti mladinskemu
prestopnistvu, kjer bi morala pomemb-
nejdo viogo odigrati mladinska organi-
zacija, ki bi z razliénimi interesnimi de-
javnostmi mogla kanalizirati presezek
energije mladega rodu. Centri za so-
cialno delo, na katere so se doslej pre-
ve¢ zanasali, se namred ne in tudi ne
morejo ukvarjati s preventivo v tolik-
$ni meri kot mladinska organizacija in
druga drudtva Ze z lastno dejavnostjo.

Predsednik  obfinske konference
ZSM Ravne je razgrnil irok sklop pro-
blemov, ki tarejo mladino in njeno or-
ganizacijo. Zaposlovanje Zenske mladi-
ne je zaradi posebne strukrure obéin-
skega gospodarstva  problematiéno.
Solska mrefa je zasnovana regionalno,
zaposlitev pa i8¢ejo mladi v matiéni
obtini. Zakaj tako, ni tezko ugotoviti.
Stanovanjska zidava je draga, podasna
in tudi nekvalitetna. Lastna soudelezba
je tako visoka, da kandidati ob refitvi
najveckrat niti niso ved mladinei. Mne-
nja o ekonomskih stanarinah so delje-
na in zato tudi organizacija nima dolo-
fenega staliSéa. Pobuda za adaptacijo
starith stanovanj (oz. hi¥) je dobra za-
misel, vprasliiva pa je njena realiza-
cija.

Poleg teh najpomembnejéih zadev
je predsednik oblinske konference
ZSM nastel Se druge probleme, med
drugim nezadovoljstvo zaradi visokih
najemnin druzbenih objektov za pri-
reditve, nereSen polozaj mladih kme-

Na planini
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tov, nezadostno zastopstvo mladine ¥
samoupravnih organih in njihov Sibki
vpliv na odloanje, kritika mladih 2
radi »pametne« gospodarske politike
prejénjih generacij in tako dalje.

O nadinu refevanja Zenskega zapo-
slovanja v obdini se je razvila razprava.
Prvi predlog je hil, da se dolotijo kon-
kretne organizacije (sindikar ali SZDL),
ki naj bi ugotavijale tevilo produktiv:
nih delovnih mest, jih ponudile nezd
poslenim in &e jih le-ti ne bi sprejell
bi bili ¢rtani s scznama nezaposlenib.
Odgovor je bil, da gre v obéini za Zen:
sko nezaposlenost in da so moZnostl 28
tezia delovna mesta za Zenske omejene
tudi zaradi zakona. Zato je bil sprejet
predlog, da %e obstojeca stabilizacijska
komisija oceni, koliko Zensk se 1-.1|1|§i‘!
zaposli na moskih delovnih mestih 0
kie zakon dopusta izjeme (3. izmena V
lazjih obratih). Predsednik izvrSnegd
sveta SO pa je poudaril, da problema
ne gre refevan kratkoroéno, Ce ne
razrefen s Jolskim sistemom, t. | pla-
niranjem potreb in vpisa, se bo ko
stantno pojavljal.

Financiranje mladinskih kulturnib
in $portnih priteditev je prepudten?®
samo sebi oz, ZSM, ki pa nima dm'ﬂﬂ!
sredstev. Zato so komunisti podpr
predlog, da gredo sredstva za te prire
divve tudi iz sredstev kulturne in €
lesno-kulturne skupnosti, vendar s¢ I¢
treba vkljuditi Ze pri sestavljanju pro*
grama na zacetku.

Na kencu so ¢lani predsedstva opre
delili naloge na podrocju stabilizaciie-

Te so:

— samoocena  stabilizacijske L}‘-‘_m_"'
nosti vseh osnovnih organizacij. Tri 1%
med njih (OO v tozd ETS y Zelezar!
Ravne, tozda rudarstvo in metalurghid
v Rudniku Mezica) je 30. 8. :.nlm;_k:lh
komisija centralnega komiteja ZKS

— uskladitev med uporabniki in 1*
vajalei glede programov druzbenih de
javnosri

sklepe o stabilizacijskih akeijah
je treba sprejemati v s-.\n'nrmpr.wmlll'ﬂf‘
ganih, ne pa v osnovnih organizacijail

Marko Vretic

Py e .




glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi lu¥inar

priloga informativnega fuzinarja |

Leto X

sMladi fuZinars izhaja kot
mesedna priloga Informativ-
nega fuZinarja. Uredniski
odbor: Sasa Meiko, Irma

Ravne na Koroikem, 15. scptembrﬂ 195&_

,Zulji so nase najvecje

il

pladilo. ..

_ Mladinski delovni akciji »Kobansko 83«
In »Brestovica '83« sta bili prvi v letoSnjem
brigadirskem poletju od dvanajstih delov-
Mh akeij, ki so se konéale mekoliko prej.
Tako so tudi v brigadirskem naselju Muta
Ulihnili sprogteni in vedri brigadirski gla-
Sovi, utihnila je njihova pesem in smeh,
rampi, lopate ter ostalo orodje sameva.
_Bl‘igad-irsko poletje na akeiji »Kobansko
83¢ je za sedem mladinskih delovnih bri-
gad iz skoraj vse Slovenije kontano. Spu-
Stena je slovenska trobojnica kot znanilka
lepSe in boljse prihodnosti krajem in lju-
dem Pernic in okoliskih zaselkov. Kljub
temu, da brigadirji odhajajo, da se je na-
Selila tista pu$tobnost, da je nastala neka
Praznina, kajti ljudje so se navadili briga-
dirjev, pa ostajajo rezultati njihovega de-
la. Veliko, veliko opravljenih delovnih ur
(8ovorimo lahko v tisofih), izkopano neste-
to kubikov zemlje, ki je prepojena z zno-
Jem brigadirjev in ne nazadnje tudi ponos
ter zadovoljstvo v slehernem brigadirju,
da je po svojih najboljéih moéch pomagal
Braditi in ustvarjati Pernice oziroma, da je
opal vodovod. Brigadirjev se bodo s hva-
?ﬂinosljo in spoStovanjem spominjali kmet-
& saj jim je bila njihova pomoé zelo do-
brodogla, pomnili jih bodo ljudje OZbolta,
kjer so prav tako kopali vodovod. Se naj-
€pSa in hkrati najtrdnej$a pa je bila vez
med hrigadirji in enoto milice na Muti,
jer se je ob zakljutku akeije podpisala
tudi listina o trajnem sodelovanju, listina,

i pa je hkrati bila plod vzornega sodelova-
Nja med mladimi na akeiji in postajo mi-
ice,

Mi odhajamo, ostali pa so spomini na
Vse tisto lepo, kar lahko ob&uti$ in doZivis
'® na akeiji, spletlo se je veliko novih pri-
lateljstev in poznanstev ter tudi misel, da
Pomeni ne biti brigadir biti prikraj$an za
del mladosti, za tisti njen majlepsi del...

Akcijo »Kobansko '83« je zakljuéil vodja
fentra za mladinsko prostovoljno delo pri

K ZSMS Tone Anderli¢, ki je med dru-
8im dejal: »Tezko je v kratkih besedah
Opisati leto$njo brigadirsko sezono, vendar
bi bilo kljub temu potrebno, da danes, ko
Zapiramo drugo republiiko delovno akeijo,
9¢enimo uspe$nost brigadirjev na letodnjih
3keijah, Kljub mekaterim tezavam v pri-
Pravah so brigadirji s svojim delom in svo-

jim elanom dokazali in dokazujejo, da so
sposobni uresnicevati program, ki je bil
sestavljen za leto$nje delovne akcije. Mla-
dinske delovne akcije se dokazujejo v na-
gem sistemu kot dobra Sola za mlade, ki
skozi mladinsko prostovoljno delo spozna-
vajo nove kraje, spoznavajo nove kultur-
ne oblike udejstvovanja ter se seznanjajo
s temelji naSega politiénega sistema. Na
svojstven na¢in organizirajo interesne de-
javnosti, jih tako izvajajo in tudi ocenju-
jejo. Aktivnost brigadirjev, ko odhajajo z
mladinskih delovnih akeij, nikakor ni za-
kljuéena, temveé se bo nadaljevala v sre-

Kitara je med
brigadirji vedno
priljubljena

Fajmut, Barbara Sufnik,
Marjana Kjorpentev in Sil-
vo Ja8, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fuZinarja«

St.9 |

dinah, kamor odhajajo. Letos je $lo skozi
mladinske in zvezne delovne akecije v Slo-
veniji prek 5000 mladih, bilo je opravlje-
nih prek 600 tiso¢ norma ur, veliko mladih
pa se Se bo do konca leta udeleZevalo nié¢
koliko lokalnih delovnih akeij, ki pa so
prav tako pomembne oziroma imajo svoj
ekonomski smoter.«

Naj tale zapis strnemo z besedami, ki so
bile napisane na enem od brigadirskih
stenasov in ki hkrati veliko povedo:
»Alkeija je najveéji in najlep3i izpit, je ve-
lika Sola samoupravljanja, bratstva in
enotnosti, v kateri se negujejo in ohranja-
jo tradicije nasih padlih sinov za svobodo
domovine. Je kaplja Zivljenja na dlani mo-
jega vrstmika, padlega med narodnoosvo-
bodilnim bojem. To je tisti zamiSljen svet,
ki ga lahko doZivi$ le na akeiji, svet, ki je
toliko moj kot tvoj.. .«

Silvo Jas




Dan mladosti in

MLADI FUZINAR

Stafeta mladosti

(javna razprava o tem, kaj je in kaj naj bo)

Na osnovi sklepa predsedstva in odbora
za proslavo meseca mladosti poteka javna
razprava o konceptu obeleZzevanja meseca
mladosti.

Dosedanji koncept: (na kratko) 3tafeta
mladosti — simbol bratstva in enotnosti —
starta vsako leto iz druge republike, obide
vse obtine in krajevne skupnosti v Jugo-
slaviji in konc¢a svojo pot na centralni pri-
reditvi v Beogradu, kjer jo poslednji nosi-
lec (ki je vsakokrat iz druge republike in
vsakokrat drugega socialnega porekla)
preda predsedniku zvezne konference
ZSMJ. Povsod ji priredijo slovesen spre-
jem, kulturni program, ki se ponekod po-
daljSa v praznik, veselico, »feSto«.

Vsebino bi bilo mogote na hitro razéle-
niti takole:
simbolicen pomen

povezanost,

bratstvo in enotnost vse jugoslovanske
mladine,
— manifestativen — gojenje revolucio-

narnih tradieij (povezovanje z dogodki iz
revolucionarne tradicije in tradicije Stafe-
te same),

— praznik mladih — kultura, Sport, za-
bava.

Je dosedanji koncept preZivet ali ni?

Razprava je torej odprta, ne da bi kdor
koli dal kaksne smernice o tem, kaksen
naj bi bil novi koncept — ne zvezni od-
bor za proslavo meseca mladosti ne zvezno
predsedstvo, ki sta razpravo odprla, ne
predsedestvo RK ZSMS in ne center za
interesno-prosto¢asno aktivnost, ki je
bil za to zadolZen in logi¢no — tudi po-
svel ne.

Zakaj?

Tisti, ki v sedanjem konceptu ne vidijo
nifesar spornega ali preZivetega (prevet
razko3ja? prisiljenega? odmaknjenega od
zivljenja? izpraznjenega? pompoznega?
»socrealistitnega?<) o tem sploh ne raz-
migljajo, tisti, ki o tem razmisljajo, pa so
takoj pred dvojno uganko:

— Kako »kritizirati« koncept, ne da bi
»bilo to razumljeno kot kritika tistega, kar
naj bi Stafeta predstavljala in marsikomu
izmed mas tudi v resnici predstavlja?

— In kaj poleg radikalne resitve (ukini-
tve? mogote pomeni v zameno?) (vsa taka
razmisljanja gredo v bistvo v preteklost)
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o mladinskem {turizmu, tesno povezanem
s celotnim turizmom kot pomembno pano-
go, zelimo govoriti na jesenski okrogli mi~
zi, ki bo epilog — upamo — Siroke javne
razprave.

Na voljo ni veliko sredstev

Pri tem nam mora biti jasno, da nimamd
veliko sredstev, s katerimi bi lahko pospe-
8ili razvoj mladinskega turizma. Zato pa
maoramo izkoristiti ¢imbolj racionalno vseé
kar imamo na voljo. Treba se bo z ve&jim

Kako globoko fe?

da bi 5tafeto dejansko nosili, da ne bi §la
v vse obéine, da bi »decentralizirali« cen-
tralno prireditev.

O dnevu mladosti in o Stafeti imate be-
sedo vi — mladi

Kaj pa mladi — saj navsezadnje gre za
vaso (naSo skupno) Stafeto. O tem funkcio-
narji iz »&rnih avtomobilov« le ugibajo,
viisi pa so najrazliénejsi!

TOREJ, CE JE RES JAVNA RAZPRA-
VA — POSKUSAJMO TUDI MI POVEDA-
TI SVOJE MNENJE!

O mladinskem turizmu

Javne razprave o mladinskem turizmu

Poletje se izteka — izteka se tudi ¢as
turizma (poletnega), poéitnic, dopustov —
in zdaj je najboljsi ¢as, da naberemo iz-
kudnje in ideje, ki jih bomo lahko uspe$no
uporabili v javni razpravi o mladinskem
turizmu (javna razprava se v teh dneh, ko
to prebirate, izteka) ob okrogli mizi.

Pot do boljSega turizma je tudi mladin-
ski turizem

Za naSe gospodarstvo, o katerem smo
razlili Ze obilo ¢rnila, da bi povedali, v
kako hudi krizi je, bi lahko turizem bil

prava nebeska mana, ¢e bi iz njega znali
iztrziti kar najveé in to kar najbolje. Mar-
sikdaj nam namre¢ manjkata ¢ut in po-
sluh za razvoj te panoge — kar bi morali
privzgojiti Ze otrokom. Potrebujemo nam-
re¢ ve¢ iznajdljivosti, potrpezljivosti, pri-
jaznosti — skratka topline, kar pomeni
marsikaj, kar terja (na Zalost) veé finané-
nih sredstev. Prav pri tem pa ima lahko
veliko vlego mladinski turizem, na katere-
ga smo pri nas, v veliki Zelji po razvoju
celotnega turizma in v hotenju po prido-
bivanju ¢imveé deviz, vse preved pozab-
ljali ali pa ga puséali ob strani. In prav

posluhom lotiti dela — reorganizacije ob~
stojedega — kajti v tem trenutku gotove
ne bomo mogli izgrajevati novih kapaci-
tet mladinskega turizma: in prav to dej-
stvo mora biti rdeta mit za okroglo miz0
in pot za iskanje reSitev. Sami bomo mo-
rali vzeti niti v roke in dobro izkoristitl
vse — nekatere Ze propadajote ali slabo
zasedene — noéitvene kapacitete. Pri tem
se moramo povezati z vsemi, ki se na tem
podro¢ju kakorkoli zavzemajo za mladeg?
¢loveka: s Solami, drustvi in druZbenimi or=
ganizacijami, prevoznifkimi podjetji, de-
lovnimi organizacijami. ..

Izkoristiti to, kar imamo

Mladinski turizem torej vse bolj stagni-
ra: praktiéno skoraj nimamo moégitvenib
kapacitet, ¢eprav v resnici to ne drzi, s8
je tu vrsta dijaskih domov, v sezoni nezd”
sedenih sindikalnih domov, gozdarskih ko&
slabo zasedenih tabornih prostorov, od-
maknjenih planinskih postojank — kamorf
bi mlad &lovek, Zeljan novosti, po malem
tudi pustolovitin, rad §el — pa mu je naj*
veckrat nedostopno in meznano.

Centri za mladinski turizem

Predvsem se torej moramo angazirati PI‘i
evidentiranju poéitnidkih kapacitet, P&
njihovem zdruZevanju v enotno ponud
(zdruZevanje v centre za mladinski turi
zem), kjer bi mladi na enem kraju izt"e’
deli za vse moznosti letovanja, zimovanjd
gozdovanja, taborjenja, Sole v naravi.
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Sicer imamo organizacijo — Potitnigko
Zvezo -— katere prva dejavnost pomeni

Prav razvijanje turizma za mlade. V nje-
nem okviru deluje v Sloveniji pet centrov
Zd mladinski turizem (Ljubljana, Kranj,
Ovo mesto, Celje, Maribor), ki pa nika-
kor niso v zavidljivem polozaju. Ti centri
ml_adim ne morejo ponuditi kaj ve¢ od obi-
Cajnih turisti¢nih ‘agencij, ki jim je seveda
Prvi cilj dohodek. Danes je edina ugodnost,
ki jo nudijo ti centri — regres, pa Se ta
Ugodnost se iz leta v leto postavlja pod
Vprasaj, ker sredstev zmanjka Ze pred iz-
tekom leta.
Centri za mladinski turizem bi morali
biti v yseh regijah, nuditi pa bi morali
Mladim &im ved: sleherni posameznik ali
pina bi morali najti v takem centru za-
5¢ primerno ponudbo. To pa pomeni, da
morali dodobra preuditi uéne progra-
Me in jzdelati iroko ponudbo za ekskur-
Zje in izlete, moznosti no¢evanja, tabor-
nja. .., dokopati se do celotnega sistema
Popusta,

Okrogla miza: epilog, ki naj razgrne vse
Rade Zelje in naloge na tem podroéju
.Treba je torej izpeljati — kljub poéit-
Meam ali pa prav zato — Siroko javno raz-
Pravo, da bi resnidno kvalitetno dorekli
Nage teze, izrazili made Zelje in potrebe,
da bi skupaj poiskali poti, ki bi nas pripe-
!1&19 do Zelenih rezultatov. Zelimo takino
3&vno razpravo, v katero bi se vkljudili
V8L, ki se za mladinski turizem zanimajo,
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Letodnji »avnojevcic

pa tudi tisti, ki bi se morali, pa se ne, Do-
bro bi bilo, ¢e bi zaglodali v to kost tudi
mladi po ob¢inskih konferencah ZSMS —
predvsem v cenirih za prezivljanje proste-
ga Casa. Javna razprava bo potekala do
jeseni, ko se bodo na okrogli mizi strnile
vse naSe Zelje, definirale naj bi'se naloge
na tem podro¢ju in dolo&ili bi tudi kon-
kretne nosilce in roke za izvrSilev teh na-
log.

13. POHOD AVNOJ 1983

Dne 2. 7. 1983 se je pricel tradicionalni
3. jubilejni pohod AVNOJ 83. Jubilejni
“ato, ker je ravno letos minilo 40 let, od-
ar je nasa SLOVENSKA DELEGACIJA

la na svojo in naso zgodovinsko pot.

Ze trinajsti¢ po vrsti so se zbrali mladi

Vse Slovenije, da v pocastitev nasih

ustvarjalcev domovine prehodijo njihovo
pot v miru, Tudi nasa OK ZSMS obéine
Ravne je za ta pohod dolodila dva pred-
stavnika — Bena Kotnika iz Zelezarne Rav-
ne in Slavka Bezjaka iz rudnika Mezica.
2. julija se je pritel svetani pohod mla-
dih Slovenije. Ze na samem zatetku nas

Odhod na deloviice

je pozdravil nekdanji udelezenec tega zgo-
dovinskega pohoda tov. Marijan Brecelj.
Predal nam je prapor mladih pohodnikov
Slovenije in podali smo se na pot. Nasa
14-dnevna pot je bila precej razgibana. Del
poti smo se vozili, nekaj pa tudi prehodili
— prek 220 km.

Najvetji poudarek smo dali zgodovin-
skim objektom in njihovi pomembnosti.
Skozi ves pohod se je vila nit prijatelj-
stva in razumevanja. Najbolj so nas raz-
veseljevali domacini, ki so nas povsod pri-
jetno sprejemali.

Ogledali smo si vrsto muzejev, od kate-
rih je vsekakor izstopal muzej v mestecu
Jajeu,

Vreme nam je bilo naklonjeno, poznala
pa se je tudi fiziéna pripravljenost posa-
meznikov, ki je bila tokrat zadovoljiva. Ob
zakljucku svojega kratkega porodila bi Ze-
lel poudariti le e to, da je imel ta pohod
SirSi pomen in je bil obenem za mlade
manjSa polititna Sola, saj smo imeli tudi
vrsto predavanj. Vsekakor pa je bil pedat
tega pohoda prijateljstvo in sodelovanje.

Beno Kotnik

OD TU IN TAM

Ob dnevu granifarjev je bilo povsod
slovesno ter svefano. Predstavniki druZbe-
nega in politiénega zivljenja ter Zveze re-
zervnih vojaskih stareSin so obiskali ¢uva-
je maSih meja ter jim &estitali za njihov
praznik. Mladi v Zelezarni smo zadolZeni
za karavlo na Sonjaku in tako, kot je na-
vada ob praznikih, smo jih obiskali tudi
tokrat. Delezni smo bili izredno gostoljub-
nega sprejema ter pogovora z njimi, pred-
stavili so nam svoje delo, kako prezivljajo
prosti ¢as. Z graniarji smo se pomerili Se
v nekaterih Sportnih panogah ter se dogo-
vorili o nadaljnjem sodelovanju v prihod-
nje. Vojaki bodo tako v kratkem gosti Ze-
lezarne, kjer si bodo ogledali del proizvod-
nje ter se seznanili s samoupravnim in po-
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Zastava se bo spustila

liticnim  Zivljenjem
tega v zelezanni.

ter organiziranostjo

*

V Mavrovem v Makedoniji bo od 21. do
23. septembra potekalo sre¢anje mladih ju-
goslovanskih Zelezarn. Gostitelji sreéanja
s0 tokrat mladi zelezarne Skopje. Vsi ude-
lezenci se bodo pomerili v Sportnih pano-
gah, pa v kviz tekmovanju ter kulturnem
pregramu. Iz slovenskih Zelezarn se bo
srecanja udelezilo 50 mladih, to pa jim bo
hkrati tudi nagrada in vzpodbuda za nji-
hovo delo v ZSMS.

Vazno je biti

Meseca julij in avgust sta bila take
sorte, da sta tu in tam poSteno zakurila
nas organizem in nam je od pasje vrodine
v potokih lilo po vsem telesu iz vseh por
in odprtin, ki jih premoremo. Drugi¢ spet
nas je prezeblo kot cucke in smo Sklepetali
z zobmi, da nas je bilo mogoée Ze na daleé
sliSati. Pravijo sicer, da sta oba navedena
mescca dopustniska, pa vendar na osnovi
velespodtovanih gospodarskih bacilov, ka-
terim menda ni znana terapija, tega ne bi
smeli trditi. Se posebej bodo to lahko rekli
tisti, ki so si kljub Stevilnim Milkinim da-
rilom privoséili morje in so se vrnili do-
mov finanéno impotentni, pa ¢éeprav velja
to le za velne garate — 1. i. delovno ljud-
stvo, ki so molzne krave tako ali tako sko-
zi celo leto in ne samo v mesecih juliju in
avgustu.

Ce pomisli§, sta bila oba meseca vsebin-
sko izredno pestra, saj so Ze v mesecu juliju
moéno eksplodirale cene in okuzile ljudi.
In tako bi bilo nujno misliti na to, da se
v vse medicinske »bukve« oznaéi kot naj-
vaznejsi vzrok mehéanja moZganov never-
jetna eksplozija cen. Kar smilijo se mi ti-
sti, ki so vendarle uspeli priti na morje,

V septembru se bo ponovno pri¢elo med
mladimi v Zelezami razgibano Zivljenje na
vseh podro¢jih. Po dopustniskem zatiZju
bodo mladi zadeli urejati in ¢istiti okolico
reke MeZe skozi Zelezarno, z mladimi iz
rudnika Mezica se pripravljajo na Sportno
sretanje, prav tako pa bo Se tekmovanje v
pesmi, besedi in spretnosti pod geslom »Ti-
to-revelucija-mir«, Mladi se bodo wvklju-
¢ili v vse aktivnosti, ki potekajo, skupaj z
ostalimi druZbenopolitiénimi organizacija-
mi Zelezarne.

5.J.

optimist

pa jih je potem kak3na meduza opekla v
siromacka (mislim na moski spol) in so si
zenske morale kljub sezoni toplesa skrbno
zaS¢ititi svoje inadice.

Se mekako majbolj pretresljiv pa je bil
prav gotovo nogometni prestopni rok, kjer
so si kljub opozorilom, da je treba varée-
vati, spet delili stare (na sreo Se stare) mi-
lijarde in stanovanja, seveda opremljena,
ne da bi bilo za opremo le-teh dajati po-
sebne dinarje, imenovane dinarji deviznega
izvora.

Kulturnega podro¢ja se je bolje ogniti,
saj bi natandno lahko opredelili nesreéni-
ke, ki so sréno upali, da si bodo na TV po
napornem delavniku razvedrili svoje utru-
jene moZgane, pa so morali reveZi prena-
Sati »govorne« oddaje, ki menda bistrijo
duso in jo »bogatijo«. Pravzaprav pa si bi
lahko Ze zdavnaj optimistiéno rekli, da ¢e
Ze moramo jesti polento in piti kavo iz
¢asov masih babic, zakaj potemtakem ne bi
gledali filmov, ki so jih gledali na3i dedki.
Nerazumljivo se zdi, da kljub barvnim te-
levizorjem Se vedno vse vidimo &rno-belo,

In nazadnje bo vendarle Se najbolje pre-
stopiti prag kaksne kapelice in na koncu

&t.0/1983
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molitve ofenaSa reci: »In odpusti nam na-
Se dolgove!«

Ce si pa optimist, bo§ do¢akal tudi to;
da bo ofe morda res odpustil tudi dolgove,
¢eprav ... Sasa

Demokratizacija

odnosov v ZSMJ

Posvet predsednikov in sekretarjev ob-
¢inskih konferenc ZSMS, ki je bil v Ljub-
ljani, je dal vsem nmam moznost, da se %
v zatetku javne razprave o demokratizaciji
odnosov v Zvezi socialistiZne mladine Ju=
goslavije pogovorimo o uresnidevanju
frontnosti v ZSMS in drugih malogah, K
smo si jih zastavili na kongresu. ;

Spregovorili smo o kopici problemov, K
se v nasi organizaciji pojavljajo. Zelo po-
membno pa je, kako se bomo organ-izirall
za &im SirSo razpravo, ki bo trajala Se ves
september. Nikakor ne razmi$ljajmo D2
glas, temveé oblikujmo ocene o storjenem
Se bolj pomembno pa je, da spregovorimo
krititno o tej naSi organizaciji, ne le V
osnovnih organizacijah ZSMS, temve¢ na-
sploh vsi mladi, ée smo organizirani ali P4
ne.

Dajmo moZnost tudi tistim mladim lju-
dem, ki se iz najrazlitnejsh razlogov D€
vkljudujejo v delo ZSMS, vzpodbudimo jily
da nam povedo, kaj o tej ZSMS mislijo-

MISLI

Tudi geniji so zmotljivi, sicer
bi bili bogovi.

*

¢lovek dober, Se¢ preden se tega
zave.

Ce ti je obraz vde¢, postane |
|
{ |

Treba je znati izgubiti eno po-
lovico zivljenja, da bi dobro iz-
koristil drugo. |
_—— -

S

Mali zidar
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INFORMATIVNI FUZINAR

Delavci o tem in onem

. V juniju smo v Felezarni zadeli 2
lavno-mnenjsko raziskavo, ki ima na
men osvetliti problematiko informira-
Nja v nam delovni organizaciji. Obde-
lava ie Se v teku izpisali pa smo mne-
Nja in komentarje tistih anketiranih
d”lwﬂw. ki so se pom:chll in jih za-
pisali (izpisana_so iz 368 anketnih
ov). Pogosto so to mnenija
znikov in nimajo SicSe veljave;
Pa za nase sodelavee, ki mnas ml
h‘M pogledi prav gotovo zanimajo in
Vzpodbujajo k razmisljanju.

PROBLEMI V TOZDU

VPl':Eaﬁ $mo, kau.ri problem v to-
lﬂ' najbolj pcn:é in i nadalinjem
izvedeti, kie in kako smo o

e informirani, Dobili smo naslednje

Zlave;
Delovni as (10); osebni dohodek

(63); preskrbljenost (22); slabi med-

ini odnosi (21) slaba organizacija

dela (13); nagrajevanie po delu (12);

’hbﬂ delovna disciplina (7); zaostaja-

g ﬂod planom proizvodnje (11); sla-

stroji — delovno orodje (16); ka-
drovska problematika — neustrezna

Strukturg delaycey  (31); neprimerni

Prostori (31): in garderoba (8); slaba

d’“’-bem prehrana (8); Skart (3); sla-

lnfortn:m:mt (6); tezld delovni

Pogoji (8); padanje standarda; obéu-

tek nemodi delavea, slabo zanimanje

mdelo (2); mala produktivnost na
jih mestih: slaba dejavnost DPO

) in sodclmml]t. vodilnih kadrov z
].POJ preobdinna in prepozno dost: av-
bf?ﬂzgﬂatfhvn: b{lczncf(icc‘il.mn:_l <(l§£:wm do-
y forumsko o sindikata; ne-
MMmr o delu organov upravlia-
nja; socialna varnost (2): invalidska
lematika; poslovni rezultati (5);
urno dclo dobavni roki; uvoz re-
521;:[0‘:] in rcpmdukm;skﬁga ma-
ogovarjanje; neaktivnost

ma ?bbnll delaveev; zaposlovanje stro-

h usposobljene mladine; adjusta-
hﬂxh%kl izostanki (3); prcvc\’f ad-

@ ije (4); delo na &tiri izmene
)i Samm[)r'w]]m:c slaba povezanost

I:{)}mq.lclmlrcl in vodilnimi kadri (3); al-

lizem; neurejeno okolie (2); pre-

’majtn ostanek akumulacije; prezrate-
J¢ proizvodnih prostorov (2); slabo

lovn: ; izgradnja nove tesarske de-

; 1zvoz; dopust (2); pomanjka-
Dje w:.l (2) nizke cane proizvodov;
sestankov; visoke norme (2);
lohﬂ]ska razmestitey oddelkov po Ze-
kmml; investicije naj bodo koristne;
Pomanjkanie &istil.

= KAJ NAS TARE V BIVALNIH
OKOLJIH

0 teZavah v krajevaih skupnostih so
hkeﬁlrmm navajali:

ﬁﬂﬂﬂdosmn preskrba z osnovnimi
Jenjskimi  potrebitinami (42); ne-
llrem ceste in prevoz (36); ni trgo-
(10 e (9): varstvo otrok (32); ni trafike
)i zaposlovanje (3); mneurejenost
}a {24), slaba obveséenost (12);
"lu:n igmsca (12); stanovanjski pro-
(8); telefonska napeljava (8); ne-
Ainteresiranost ljudi za probleme (4);
6. denarja (6); mni $portnih ignrisé
)i plinavod; ni telefonske govorilni-
°° {4); kulturni dom (4); nm:rqenmr
(4}, prehod za pesce; slaba ko-
ﬁre%kamm (3); urbanistiéni naért grad-
naselja (2); mova poita; krajevni
mtsw\{ek, preambiciozni progra-
razsvetljava (2); vodovod (2); par-
]‘m“&t'E (4); meredno odvaZanje smeti;
P. dim; preved administracije; ure-
M avtobusne postaje (6); Sola; rev-
kopalisée; ogrevanje — centralna

kurjava; individualne gradnje (2); slab
TV sprejem; premalo kulturnih dogod-
kov (2); gluha ufesa obCinskih orga-
nov in SKIS; neorganiziranost delega-
tov SIS: delo z mladino (2); slaba
udelezba na zborih krajanov; delegat-
ski sistem; slabo sodelovanje na rela-
ciji hidni sveti — SIS (KS); ni prosto-
ra za sestanke: ureditev hudournika
po celem naselju (2); zagotoviti uspes-
no delo potrofniskepa sveta; slabe po-
stinske usluge.

O INFORMATIVNEM FUZINAR]JU

a) Ocenjevanje nafega glasila

IF mi je v glavnem vsed, kar me ne
zanima, ne berem; prevet je visoko
«.:mkcwmh élankoy, kar ne pritegne
popretnega delavea; malo je interviujev
z delavel v majteZiih pogojih dela; je
premalo Zivljenjski; preved je $porta;
pisati o stvarch, ki so koristne in iz-
vedljive; preved je polemik med posa-
mezniki; ve¢ konkretnih odgovorov na
vprasanja (2); predstavitey umetnikov
amaterjev; preved ¢lankov od strokov-
nih sluzb, premalo od delavcev; ¢lan-
ki so enostranski, vetkrat celo neres-
niéni; nesmiselni podnaslovi pod foto-
grafijami; &lanki so preskopi, premalo
natanéni; preved pisanja o m?dih, ki
niso pomembni (DS); zanimiva je bila
rubrika — interviuji p(mme:mkmr s
fnm;.,nﬁ].lmj obtasni interviuji z
dinskimi moZmi; zadnja $tevilka FuZ-
narja je bila najboljsa; dovolj je ¢lan-
kov, ¢c se zanima$ zanje.

b) Anketiranci Zelijo ved pisanja v
IF:

O delu in Zivljenju delaveev (22);
o delovni disciplini (2); o osebnem
dohodku (21); o poslovanju drugih de-
lovnih organizacij (18); o izgradnji do-
ma v Portorozu; o delu potros$niskega
sveta; o dohodku v KS in obdini (8);
o aktualnih problemih; ved predstavi-
tey tozdov; o varstvu delavcev (2); o
Sportu (7); o zaloZenosti trgovin; o
kulturi; o kadrovsko socialni proble-
matiki (5); o doseganju rezultatov 2z
osebno prizadevnostjo posameznikov;
o ETS; o delu DPO; o izgraditvah in-
frastrukture za pladane samoprispevke;
o aktivnosti sindikata; o problemih na-
bave in prodaje (4): o inovacijah in
tehniki (4); o delu SKIS in razpolaga-
n]u z druzbenim denarjem; o dosega-
nju finantnih planov v tozdih; o na-
bavi surovin in repromaterialov; o &-
stem dohodku, o nivoju standarda v
SOZD; o neplaéanem delu; o javnem
mnenju; o organizaciii dela: o dogna-
njih strokovnih sluzb; vet informaci;
prek INDOK centra; dodati nckaj hu-
morja in krizanko (6); dodati karika-
ture in fale z aktualno vsebino; ved
¢lankov o peretih problemih v tozdih
(4); ved o tem, kie slabo delajo; vet
porogil o Zivlienjiu ljudi izven delov-
nega Casa.

KAKSNE SO OZIROMA NISO
NOVICE
a) Mnenja o Novicah
Tak$na oblika Novic je najboljsa,
druge informacije so v IF (5); mislim,
da so Novice najcencjse, na]bol: popu-
larne in z4 majdirdi krog razumlijive:
stvari se¢ duplirajo v IF in Novicah:
odgovori so preved posplofeni in ne-
objektivni; nekatera dogajanja zakriva-
jo; dezinformacije o sluZbenih potova-
njih in prihodih na delo ter predéas-
nih odhodih; Novice so mala_ osveZi-
tev; Novice naj bodo novice, ki zani-
majo delavce, ne pa oblika politiéne
agitacije; piSete le pozitivne stvari; iz-

hajale bi lahko enkrat tedensko; na
stiri liste papirja ne bo mozno kaj ved
napisati; ostanejo naj takine, kot so;
Novice so mi vie¢, ker so kratke in
jedrnate.

b) Vet objav:

O wvsech mogo¢ih informacijah v
skrajiani obliki (4); o osebnem pri-
spevku; o delu DPO (2); o likvidno-
sti DO; o standardu; o preskrbi (6);
o $portu; o normah in osebnem do-
hodku: o poslovnih rezultatih (8); «
raznih prireditvah (2); o delu v TOZD
in KS (5); o boljsi zavzetosti za delo;
o delovni disciplini; o gibanju OD v
Jugoslaviji; o odpiranju novih delovnih
mest; o OD; o inovacijah; o zamuja-
nju na delo; o zdravstvenem stanju
delaveev; vel o delu potrosniskega
sveta in DS; o izgradnji politnitkega
doma v PortoroZu; ved vesti o KS; o
stabilizaciji; o disciplini; obsirneje po-
rofati o novih trzis¢ih, moZnostih in
navedbe konkretnih rezultatov pred-
vsem v izvozu na konwertibilna tr-
zis€a (2).

Razglasna postaja

Radio je gotovo najbol] razsirjeno
sredstvo javnega obveSanja in bi tudi
v nasi DO moral odigrati svojo viogo.
Tezave so tudi tehnicne narave. Mne-
nja nekaterih, ki jih je tokrat mani, so
naslednja:

Ne sliSimo razglasne postaje (4); in
formativne oddaie so preskope; ozvo-
Cenje je zelo nerodno namedceno, tako,
da se ga bolj malo posluZzujemo; ozvo-
¢enje je slabo zaradi strojev (6); sli-
sim le na malici, a 3¢ to redkokdaj;
s0 nezanimive in neaktualne; odgovor-
ne osebe naj popravijo postajo; kadar
jo slifimo, je tako razglaSena, da ne
slifimo, za kaj gre; v ¢asu malice vsa-
ko pomembno novico jasno in veckrat
objaviti; izbor pesmi je v redu, pogre-
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Sam ve¢ humorja; nerazumljiv govor
— slab govornik; slisimo jih samo, ka-
dar smo dopoldan v sluzbi; v TRO
ni razglasne postaje; vesti wloh ni,
ker se predvaja sama glasba; vet vesti
o zivljenjski preskrbi; cas objavljania
ni primeren.

OGLASNE DESKE — PLAKATI

a) Al pritegnejo vaso pozornost?
Anketiranci so zapisali:

Biti bi morali bolj pestri — upadlji-
vi; vdasih, ¢e so zanimivi: ne, ker te
podatke zvem iz Novic: navadno do-
bim rezultate poslovanja Ze z ustrezni-
mi gradivi; naju je treba $e druge ob-
like (2); ko gledam nedoseZene plane
produktivnosti, se bojim brezposelno-
sti; so zelo slabo urejeni; rezultati PO~
slovanja naj bi bili bolj enostavno po-
dani, ker je same Stevilke bolj tezko
razumeti; treba je objaviti mesedne fi-
nancne rezultate TOZD: 1a nadin ob-
ves€anja ne bo prinesel vidnih rezul-
tatov; ne ker so ma neprimernih me-
stih; pravljice so za male otroke: in-
formacije so véasih Ze zastarele: ob-
veséanje je v redu, le gospodarienije je
slabo; biti morajo bolj slikoviti in du-
hoviti; poslovni rezultari maj bi pra
voZasno prihajali med delavee.

b) Nekateri Zelijo ved objav na ozla-
snih deskah:

o rekreaciji (3); o sklepih samo-
upravnih organov in DPO (2): o kul-
turi (7); o preskrbi; o KS: o rezulta-
tih dela v TOZD (7); o poslovnih re
zultatih (6); o zastojih; o delu obéine
Ravne; o kvaliteti in nagrajenosti de
la; o planih (2); o reSevanju proizvod-
nih problemov.

Klanci



Nastop

PANOJI

To obliko obveitanja je komentiral
oZji krog anketirancev.

Se preredko uporablja; navadno ne
pife kaj dobrega za danaSnji Cas; pre-
aledam le naslove, s podrobnostmi se
seznanim e prej: naj ne bi bili ob iz-
hodih iz ZR (3); ni panoja pri izhodu
na zelezniski postaji; podatke lahko
dobim kie drugie, ne pa na poti do-
mov; sramota, da so panoji pred vho-
dom v ZR (zaradi drugih ljudi); pano-
ii ob ZR niso primerni zaradi drugih
ljudi; sramota za ZR, informirati se
da tudi bolj uéinkovito; so preve vsi-
ljivi; panoji pri vratarju nas nervira-
jo in razburjajo; panoji so nepotrebni
in nezafeleni; te metode so preZivele
celo na Kitajskem in me pri nas zelo
motijo.

DOPISOVANJE V IF

Da je to e trd oreh, kaZejo tudi na-
slednje izjave:

Trenutno imam za to premalo Casa,
v bodote pa bi monda kdaj napisala
“lanek o problemih, ki nas tarcjo; pre-
malo poznam dejansko stanje, tudi ¢a-
sa ni dovolj; pisati bi bilo treba pozi-
tivne in negativne stvari; bi, &e bi bila
zagotovljena anonimnost, razen za
uredniftvo; sem, pa sem imel veliko
nevietnosti; nimam ¢asa (4); dopiso-
vanje zahteva tofne in utemeljene po-
datke, zato ni lahko; nisem sposoben;
vsak ¢lovek je za nekaj; bi, ée bi ob-
javili v celoti vse, kar bi napisal (2);
piSe se mnogo, malo pa dela; nimam
talenta; za objavo dajem sambo to, kar
se tice mojepa dela, sicer pa tudi kon-
struktivna kritika ni vedno dobrodo-
ila.

O OBVESCANJU NASPLOH

Mislim, da smo o vsem, kar se do-
gaja znotraj ZR, dovolj obveifeni, ¢e
se le zanimamo; uvedba kroZne poste
tdi drugje; bol] urejene oglasne de-
ske, malo manj sestankovanja in papir-
ja, pa ved discipline na vodilnih me-
stth: o gibanju kadrov in planiranju
kadrovske politike v srednjerolnem
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programu po tozdih; zapiski so pogo-
sto zelo skréeni; zbori del. skupine so
prekratki, zato manjka ¢asa za disku-
sijo; informacij je dovolj, a se ljudje
ne zanimajo; pogresam resniéne in po-
Stene podatke (2); vedno se obravna-
va po dolofenem vrstnem redu, za
drugo pa ne ostane ¢asa ali pa se odla-
za v nedogled; bolj razumljive in kraj-
Se obrazlozitve samoupravnih splosnih
aktov: razviti razglasno postajo; raz-
na predavania, ki bi bila razumljiva za
vsakega delavea (2); ved razprav, kako
bi bolj posteno vrednotili osebni pri-
spevek delaveev.

INORMIRANOST NA SESTANKIH
SAMOUPRAVNIH -DELOVNIH
SKUPIN

Preved se razpravlja o bolniskih izo-
stankih, to je stvar zdravnikov, ki
bolnitko predpisejo; ved o odgovomno-
sti, ki je Zal samo na papirju in v ku-
vertah, premalo pa v delu; premalo o
delu skups¢ine obéine Ravne; sprem-
liajodi tozdi premalo razpravljajo na
skupinah; sindikat se premalo zavze-
ma za delavee in se ne bori proti visa-
nju cen ter niZanju standarda delav-
cem; le malokdaj se sestanejo na lastno
pobudo, ampak le na direktivo, ki pri-
de z w»vrha«: ve® o odpovornosti za

izmecek; porazna je disciplina; manjka
obvesfanje o proizvodnih kazalcih in
o metodah nagrajevania.

ZBORI DELAVCEV IN OBVESCE-
NOST

Informacije so véasih zelo dobro pri-
pravljene, a na Zalost takrat, kadar je
nekdo zares zainteresiran, da se stvar
sprejme; véasih so informacije razum-
ljive, véasih pa ne; sklene se eno, na-
redi pa drugo — v Skodo delavcev;
neuspeli referendumi naj se ne ponav-
Liajo; planiranje mi v dosegljivih me-
jah, je neredno; stanovanjska politika,
informacije miso dovolj pogoste; de-
lavei so pozorni samo na vedi OD, ne
pa, da bi boljde delali; pogosto so in-
formacije nerazumljive zaradi uéenega
izrazanja; gradiva ¢esto prihajajo pre-
pozno; ne upodtevajo se Zelie delav-
cev, na zborth dobivajo le direktive;
ved sodelovanja z ob¢inskimi organi
pri preskrbi z osnovnimi Zivljeniskimi
potrebstinami (2); statuti, pravilniki so
preved zapleteni in nam nerazumljivi
(2); sistem delitve OD je preved za-
pleten; povorimo le o pozitivnih stva-
reh; premalo o problemih posamezne-
ga oddelka; premalo ¢asa imamo za
razmisljanje.

Same Save

Kako gospodarijo

pri sosedih

Delovna organizacija Koroski zdrav-
stveni dom s svojimi tozdi v Dravogra-
du, Radljah, Slovenj Gradcu in na Rav-
nah na Korotkem dosega vzpodbudne
rezultate v stabilizacijskih prizadeva-
njih. Pavsod pa so neke razumne meje,
prek katerih pri varéevanju ne bodo
mogli.

Notranje rezerve
S stabilizacijskimi plani se ubadajo
od leta 1976 v skladu z letnimi pripo-
rodili. Nekaj let je bilo »moderno« var-
¢evati z dnevnicami, potnimi stro$ki in
reprezentanco, Sele v zadnjem dasu je
v nadi druzbi previadalo spoznanje, da

je stabilizacija drugje. Pri tristotih sta-
rih tisofakih planirane reprezentance,
kot jo imajo na Ravnah, se¢ ne da pri-
varcevati milijarde.

Porabo materialov omejujejo, kar se
da, vendar je rast cen le previsoka in
vedno ponovno izniéi prizadevanja. Us-
pesno so znizali dzdatke za dedurstvo
in nadure, ki znasa v KZD leta 1981
7.5 %, leta 1982 pa le 3e 6,29/,. Stabi-
lizacijski plan predvideva le $e 5%,
mase v te namene, v tozdu ZD Ravne
pale 3,69.

V delovni skupnosti so od leta 1978
do sedaj zmanjali Stevilo zaposlenih.
DeleZ celotnega prihodka, ki ga tozdi
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odvajajo za delovno skupnost, pa se ic
krepko zmanjial od leta 1977, ko 1€
znasal 11—14 9/, na 6,6—7,8 Y/ v lett
1982.

Najcencjsi so. ..

Drugo podrodje varfevanja, ki g2
skozi programe narekujejo obinske
zdravstvene skupnosti, so izdatki 78
zdravila, prevozi z refevalnimi m.z:l!.
pa posiljanje v bolnisnico in k s I
stom. V Sloveniji ugotavljajo, da_na
Ravnah $e preve¢ hodimo k specialls
stom in se preved vozimo z resevalni-
mi avtomobili, pri porabi zdravil pi
smo najoencjéi. V letn 1982 je bild
popreéna vrednost recepta v SRS 131
din, na Ravnah pa le 106 din. Ali po
datek, da je zdravnik popretno v 1?‘
veniji predpisal zdravil za 79,5 starl
milijonov, v delovni organizaciji Koro-
Ski zdravstveni dom pa za 52 starl
milijonov letno, V Korotkem zdrav-
stvenem domu ugotavljajo, da na tem
podro&ju ne bodo smeli e bolj, varée:
vati, &¢ bodo hoteli nuditi zavarovan
cem kvalitetno zdravstveno varstvo.

Sicer pa je zdravstveno stanje
nja leta na Ravnah v primerjavi z &
publiskimi kazalci ugodno, SploSnd
umrljivost dojentkov je na Ravnah
ja od republifke, odsotnost z dela (std*
le#) prav tako (medtem ko je bilo
leta 1981 obratno), nadalje je republi-
iko popredie 2,2 obolenja na zavar®;
vanca letno, na Ravnah pa znasa nekal
¢ez 1,6,

Na podrodju preventivne zdravstve:
ne dejavnosti so med najboljfimi v I
publiki, tako pri Stevilu storitev kot
po uspehih, kar se posebno odraZa prt
umrljivosti dojenékov in zdravstvenem®
stanju mladine.

Le &etrtina denarja za osnovi0
zdravstvo

Vsi vemo, da izlotimo kar lep dele?
denarja za zdravstvo, manj pa vem®
da dobi osnovno zdravstvo v obdinl le
okrog etrtino vsega denarja. Ostald
gre za bolnisnice, zdravila, denarna A%
domestila in druge odhodke. Za kol
¢ino denarja se dogovorijo Ze zr
éetku leta — ta omejena sredstva P4
ustvarijo situacijo, v kateri za ve¢ delf
ni vedjega dohodka, ampak (ob vedjil
stro$kih) manjsi osebni dohodki.

Poglejmo si, kaj se da narcdil-j “
ta denar. Podatki za leto 1982 kaze®
da je bil vsak oban ravenske obtin®
6,7-krat v sploénih ambulantah oz- 1
imel hiéni obisk, zobne ambulante P4
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'fa obiskalo 26.600 odraslih oseb in
. Solarjev, kier so dobili okrog
dell, ?'ll.lvk in 3700 protetiénih iz-
obi koy; pa Se prek 6300 patronaznih
lsko\«' 4600 babiskih, 4100 obiskov
be fege ng domu, 275.000 storitev v la-
tatorijih, 43.000 storitev v fiziote-
Tapiji, 35,000 storitev na rentgenu itd.

Ko so retrogradno izradunali, koliko
damrld od planiranih sredstev pripada
Wravlienju na zavarovanca, so dobili

10 Stevilko: 176 starih tisofakov

4 enega v splofnem zdravstvu in de

tsolakov na zavarovanca v zobo-
m‘mt\m Hirtra racunica pokaze, ko-
predstavlja ta denar. Poglejmo si
ko raystvo! Samo kovina za eno
o iz poceni materiala (2 g kovi-

Nie) stane 88 starih tisofakov, kaj pa

dr i rn'ut.-raah in delo 1|ud1 Ali

: za eno zobno previeko sc po-

Tabj dcnarn za 3—4 zavarovance, za

ﬁ ifek pa za 15—20 ljudi. Torej

N"ECHO Stevilo ljudi ne bi smelo priti

Hhk&knnckoll usluge. Te milijarde, ki

bi Koroski zdravstveni dom, to-

Niso tako velike. Za letos so pri-

oro$kemu zdravstvenemu domu

materiglnih stroSkov za 209,

Ka Pa pri visoki inflaciji ni dovolj.

okoli Sirjenje dejavnosti ne bo

Za celotno zdravstveno varstvo

blla lani porablieno 6900 din na

7900 anca, v Sloveniji pa popretno

din, kar je precej vet. Torej so

o Dﬁcem Fn dan zdravljenja w+bol-

hicl pa stane od 2000 navzgor —
tudi star milijon.

Kadri, OD, regresiranje . ..
delovni organizaciji Koroski zdray-
ttvm dom zdruzuje delo 445 delav-
OC] teh pa skoraj 200 v ravenskem
U, kijer dela 30 zdravnikov (6 v
Ihw ni ambulanti) in 14 zobozdravni-
k] (8tirje v Solskih nmbulnntah).
T‘-' mocni kadrovski politiki Se ved-
‘PUtrehu]cjo zobozdravnike, Prise-
h\ﬂ radi fluktuirajo, domadini pa se
E‘;‘kﬂ o ne odlofajo za $tudij stoma-
Ogije, Nckaj sploinih zdravnikov,

Kmalu bo jesen

ki niso njihovi Stipendisti, brez novih
kapacitet ne bodo mogli zaposliti, ra-
vno tako medicinskih sester. Kar pa
zadeva dodatne specialiste, po domeni
delitve dela ne spadajo v splosno zdrav-
stvo in bi morale zanje poskrbeti bol-
nisnice na svojih oddelkih.

Za osebne dohodke porabijo v de-
lovni organizaciji Koroski zdravstveni
dom 45—50 Y/, celotnega prihodka. Ci-
sti OD na zaposlenega v preteklem le-
tu za vse oblike dela (tudi defurstva)
je v ravenski organizacijski enoti zna-
3al 15210 din, v prvi polovici letos-
njega leta pa 16.500 din, Tako imeno-
vana osnova, ratunana brez delovne
dobe, pa znada:

— za srednjo medicinsko sestro, zo0-
botehnika 14.000 din

-— za visjo medicinsko sestro 16.460
din

— za zdravnika 23.390 din

— za specialista 25.400 din

Regres za letni dopust znaSa 2500
din, stardi, ki so upr‘mﬁem na otro-
8ki dodatek, prejmejo Se nekaj zraven,
ostali otroci pa regresa ne prejmejo.
Poéltmékcna doma ne premorejo, po-
magajo si s Sestimi pocitniskimi }}l'llt(h
licami, ki so last temeljnih organizacii.
Ldotm stroske ]ctovm&tru krijejo sa-
mi, tudi del amortizacije.

Ta zapis je nastal po pogovoru z
direktorjem delovne organizaciie Koro-
$ki zdravstveni dom, specialistom so-
cialne medicine Francem Ivartnikom.

Samo Save

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

6803 Bognjakovié R., Redukcija buke
1981.

6804 Kavéi¢ B., Samoupravna organi-
zacija dela 1982.

6805 Samoupravljanje — put osloba-
djanja rada 1981.

6806 Berden A., DruZbenolastninska
in premoZenjska razmerja 1982.

6807 Dugi Z., Lovretek 1., Osnove ke-
mijskog racunanja 1973.

6808 Biskup J., Osnove javnog komu-
niciranja 1981.

6809 Herak J., Repetitorij ople i or-
ganske kemije 1980,

6810 Aristarko G., Istorija filmskih
teorija 1974,

6811 Imami Petrir, Filmski scenario u
teoriji i praksi 1978.

6812 Hulke Malcolm, Pisanje za tele-
viziju 1978.

6813 Sparer Z., Uh,
1977.

ta matematika

6814 Adler Irving, Matematika od
zlatnog reza do nauke o skupovi-
ma 1974.

3587/550 Rak I., Legat J., Vpliv raz-
nih tehnologij na lomno Zilavost
1981.

3587/551 Legat J., Dolofevanje lom-
ne Z#ilavosti z ustreznimi progra-
mi 1980.

6815 Gusel L., Zunanjetrgovinski si-
stem Jugoslavije 1982.

6816 Nikoli¢ G., Pneumatsko uprav-
ljanje 1976,

6817 Jovitié M., Dimitrijevi¢ L., Pri
rulnik za konstruisanje alata za
obradu deformacijom 1980,

6818 Solaja V., Alati za obradu lima
1981.

6819 DevedZi¢ B., Obrada metala de-
formisanjem I IT 1981,

6820 Jovi¢i¢ M., B. Kriljak, Osnove
konstrukcija alata i pribora 1968.

6821 OberSmit E., Kresnik A., Prije-
nosnici snage 1980,

6822 Prelog V., M. Skerbi¢, J. Kralj,
Ekonomika organizacij zdruZe-
nega dela 1981,

6823 Uvod u mehaniku loma i kon-
struisanje sa sigurno¥¢u od loma
1980.

6824 Rus V., L. Solan, S. MozZina, Ja-

ponsk't od posnemanja do izvir-
nosti 1982,

6825 Romié S., Ljuskaste konstrukcije
1980,

6826 PetreSin E., Vodovodni sistemi
1980.

6827 Bratkovi¢ T., Metode programi-
ranja 1982,

6828 Vodovnik L., S. Reberfek, Dina-
mika sistemov 1981.

6829 Virant J., Zanesljivost ratunalni-
$kih sistemov 1981.

6830 Matko D., Zupandi¢ B., Ratunal-
nidki sistemi v vodenju procesov
1981,

6831 Buretié S., Ugovor o izgradnji in-
vesticionih objekata.

6832 Quenean R., Vaje v slogu 1981,

3587/551 Wohinz J., J. Lamut, Na-
daljnja predelava surovega ma-
gnetnega koncentrata iz rdefega
blata 1982,

6833 Meluzin H., Elcktrotechnika na
lak nacin 1982.

6834 Grundler D., Uvod u mikropro-
cessore 1982,

6835 DruZba, znanost, tehnologija

1982,

6836 Ribarid M., Ribidi¢ C., Kardelje-
va zamisel drufbenockonomske-
ga in druZbenopolitidnega siste-
ma 1982,

6837 Jurman B., Clovek in delo 1981.

6838 Hrn&i¢ S., Verifikacija uporab-
nosti metodike Zelezarne Ravne
1981,

6839 Ferk S., Stedstvo in oprema za
osebno varstvo pri delu kot ukrep
za vamo delo v DO ZR 1981.

6840 Stern I., Merjenje notranjih na-
petosti  toplotno obdelanih je-
kel z uklonom rentgenske sve-
tlobe 1981,
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6841 Dems$ar M., Vpliv sestave in
strukture ventilskih jekel na 0.2
meijo in ostale meh. last. pri povi-
fani temp. 1981.

6842 Camlek A., Detekeijski in kore-
lacijski kodi 1982.

6843 Sheingold D. H., Transducer in-
terfacing Handbook 1980.
3587/553 Badi¢ N., Ognjevarni mate-

riali v jeklarstvu 1982,

6844 Wisserhof E., Diiwel G,, Ener-
giceinsparung, Wirmeschutz und
Heizung 1978.

6845 Hud S., Poskus analize uspes-
nosti poslovanja TOZD vzmetar-
na v sest, del. org. ZR 1982,

6846 Spiler F., Standardizacija v OZD.
Cilji — dejavnosti — vplivi —
organiziranje 1982.

3587/554 Wohinz J., S. Rozman, V.
Prefern, Polindustrijski in indu-
strijski poskusi izdelave sintetic-
nih peletov T-13 iz jedavca Rav-
naja 1982,

3587/555 Jager R,, Rozman S., May-
ri¢ 1., Raziskava moznosti kon-
centracije domade manganove ru-
de za baterije in elektrode 1982,

3587/556 Debelak M., Livni in izola-
cijski pragki 1. del. 1982,

6847 Panti¢ D., J. S. Pedi&, Elektronski
merni instrumenti 1982,

6848 Panti¢ D. A., J. S. Pelié, Prime-
na digitalnih integrisanih kola
1982,
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6849 Panti¢ D. M., J. S, Pesié, Prime-
na linearnih integrisanih  kola
1981.

63850 Dobi P., Odredjivanje lomne Zi-
lavosti nekih domadih legiranih
Celika 1978.

6851 Dobi P., Utjecaj temperature
pustanja ¢elika za pobolisanje na
mehanicku otpornost 1982,

3587/557 Seljak Z., Raziskava obde-
lovalnosti jekel 1982,

6852 Krese S., Metodologija obdelave
tehnitne dokumentacije pri iz

vedbi in predaji Smernice
1981.

6853 Ivanovié B., Teorijska statistika
1979.

6854 Petri¢ J., Koji¢ Z., Sarenac L.,
Operaciona istrafivanja 1980,

6855 Tomovié R., Vukobratovié M.,
Raki¢ R., Uvod u nelinearne si-
steme automatskog upravljanja
1974.

6856 Petri¢ J. J. Nelinearno progra-
miranje 1979.

6857 Marti¢ L., Nelinearno programi-
ranje 1973.

6858 Limi¢ N. Pafagi¢, Rujak C., Li-
nearno i nelinearno programira-
nje 1978.

5859 Serdar V., Uvod u statistiku
1981.

6860 Recknagel/Sprenger, Priruénik za
grejanje -+ klimatizaciju 1982,

SKRCENI PROGRAMI SISOV

Kljub temu da samoupravne
interesne skupnosti § podroc¢ja
druzbenih dejavnosti v ravenski
cbhéini v prvem polletju niso po-
glovale z izgubo (poslovale so na
robu rentabilnosti), in da so Ze
pred ¢asom v svoje srednjeroéné
programe zapisale, da ne bodo
uvajale novih programov in de-
javnosti, so potrebe po storitvah
druzbenih dejavnosti Se vedno
vecje od njihovih moZnosti, so

poudarili na 10. seji ob¢inskega
komiteja za druzbene dejavnosti
in obfo upravo obéine Ravne na
Koroskem.

Cepray v ravenski obéini za-
radi trenutne situacije v sisih Se
ni treba biti plat zvona, saj, kot
so poudarili na seji, doslej Se ni
bilo ireba uvesti posebnih admi-
nistrativnih ukrepov, so se dogo-
vorili za takojsnjo realizacijo po-
stopka o izvajanju neposredne

Deskanje
na Ivarékem
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IZ GRADIVA iNDOK CENTRA

PROBLEMI S PREHRANO SREDN]JESOLSKE MLADINE
3\'1udtm:n ko je prehrana predsolskih in osnovnodolskih otrok zadovoljivo
urejena, ni reserio financiranje Solske prehrane srednjesolcey, Obéinska skupnost
socialnega varstva Ravne zato predlaga ustanovitev obéinske komisije za Pre

hrano otrok in mladine.

NOV ODBOR ZA INVENTIVNO DEJAVNOST
Pri obéinskem svetu ZSS Rayne so ustanovili odbor za inventivno dejav:
nost, ki bo z nasveti, kako urediti inovatorstvo po organizacijski plati, ka
samoupravno-normativno oblikovati akte, nagrajevanje inovatorjev in podobno,
pomagal k hitrejfemu razvoju te dejavnosti.

ZASKRBLJUJOCE RAZMERER\]V:DO KOROSKI KINEMATOGRAFI
PREV

ALJE

Ker osnovna dejavnost (predvajanje filmov) ne pokriva vseh stroskov, bodo
zmanjfali Stevilo predstav. Polovica delaveev zaradi nizkih OD prejema varstve
ni dodatek. Dodatne teZave povzrofa zahteva za odcepitey Kinematografov
venj Gradec, kar bi zmanjdalo celotni dohodek DO.

POVECANJE DENARNE POMOCI .
S predlagano spremembo finanénega naérta se spremeni visina sulidarnq?ll'f‘h
sredstev, Tako bo od 1. 9. 1983 znaSala denarna pomo¢ kot edini vir prezivii®
nja 5.300 din (prej 4.650), kot dopolnilni vir se bo povetala na 2.750 din.

STABILIZACIJSKI UKREPI V DRUZBENIH DEJAVNOSTIH
Gospodarski poloZaj druzbenih dejavnosti je kljub relativno velikim sred-
stvom neugoden. Delavei v tozdih druzbenih dejavnosti morajo prevzeti
odgovornost za oblikovane predloge in njihovo uresnifevanje. Predlogi 72 -
&asno zmanjianje programov v II. polletju bodo v razpravi septembra. FIe&
nostna podrodja ostajajo socialno skrbstvo, osnovno Solstvo in zdravstvo.

IZVAJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Obéinska zdravstyena skupnost predvideva v 1. 1983 enak finanéni ©
zdravstvenega varstva, kot je bil realiziran lani. Ob polletju 1983 izkazuje Q <
9.353 tiso¢ din presezka prihodka, toda ocenc odhodkov kazejo, da bodo tudi ¥

prekoraceni.

MOZNOST IZVAJANJA PROGRAMA SOCIALNEGA SKRBSTVA

Skupnost bi z zaértanimi finanénimi sredstvi pokrivala potrebe, e bi s¢

gospodarjenje odvijalo v okviru resolucijskih usmeritev,

Ob padanju l‘_Cl"Im

vrednosti osebnih dohodkov pa se pojavlja povecan pritisk na enkratne 10 o

dopolnilne denarne druzbene pomodi,

POVECEVANJE SOCIALNIH PROBLEMOV
NaraSéanje socialnih problemov je odsev razpada tradicionalnih odnosov in
vrednot v druZini (pogostost razvez, alkoholizem, problemi starejsih ob&anov)'
Uspesnost boja proti vsem socialnim problemom je odvisna od aktivnosti
benopolitiénih in druZbenih organizacij ter drustev,

POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE
V ob¢ini Ravne je prek 3490 uZivalcey pokojnin in varstvenega dodatkd:
Pokoinine so nekoliko niZje od republiSkega popredia.
(Vir: Referalne informacije INDOK centra obfine Ravne §t. 7/83)
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svobodne menjave dela. Tako naj
hi do prve polovice septembra
sis. v okviru materialnih moZno-
sti ponovno preudili svoje pro-
grame in jih prilagodili material-
nim moznostim zdruZenega dela.
Poudarili so, da lahko marsikaj,
kar je neracionalno, brez Skode
odpade, Zato bodo tudi v MeZi-
ki dolini preudili moZnosti za
izvajanje skupnih administrativ-
nih in finan®nih del v sisih. Knji-
govodska dela so Ze pred ¢asom
racionalizirali, saj bodo odslej
periodi¢ne obracune opravili sa-
mo dvakrat letno, Dogovorili so
se tudi za prioriteto na podrodju
druzbenih dejavnosti. To bodo
tudi v prihodnje dali zdravstvu,
izobraZzevanju in  socialnemu
skrbstvu.

Ker je pred durmi novo Solsko
leto, je bilo razumljivo pri¢ako-
vati, da bodo razpravljalci, ki so
bili na seji dokaj delavni in kon-
kreini, najveé govorili o tezavah,
ki so se nakopidile v Solstvu.
Menili so, da bodo namreé stabi-
lizacijski ukrepi, ki so sicer nuj-
ni, nedvomno najbolj prizadeli
obseg celodnevne Sole in podalj-
Zanega bivanja. Omeniti velja, da
jo celodnevna osnovna Sola v ra-

venski obéini »zastonje, medte®
ko morajo stardi pladati del stro®
Skov podaljSanega bivanja,
kar pladéajoci stardi upravice!
negodujejo.  Kljub  razliéni®
mnenjem okrog celodnevne
novne Sole so na seji poudar™
da dokler bo v ravenski ob
delovala celodnevna fola, mor&”
jo delovati tudi oddelki pOd’ﬂj-
Zanega bivanja na osnovnih di
lah. Odkrito so spregovorili 4%
o tem, da je dogovorjeni osnor”
ni uéni program v ravenski © 4
ini Ze precej oklei¢en in da &
kljub zaostreni gospodarskl 5;&
tuaciji skoraj ni mogote V
skréiti. 3
Ceprav sodi ravenska obcmf_‘
med razvite, je baje pri dogovor,
jenem programu (%ola v nard
ckskurzije itd.) okrog 50. mesi< _
Sloveniji. Da ne bi samo ugotaY,
ljali sicer Ze znane teZave, 50
seji za premostitev mekaterl
izobrafevanju nakazali tudi T*
sitve. Dogovorili so se, da moul‘
ta sisa za telesno kulturo in k
turo pomagati financirati
grame s svojega podrodja,
sicer izvajajo na Solah. 2
V razpravi okrog socialn¢ Pga
mod¢i pa je bilo poudarjeno:

ki
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pri dodeljevanju te véasih nima-
10 pravega pregleda. Saj se men-

dogaja, da nekatere druZine,
I Ssame ne morejo skrbeti za
svoje otroke, dobijo ved socialne
Pomoci, kot s6 je sicer upravide-
e dobiti. Zato so se dogovorili,
4 mora socialna pomoé otro-
kO_m prihajati iz enega mesta,
83) bo le tako mozna kontrola.
Ker se vitina denarne pomoéi v

Iz nasih

KS CRNA NA KOROSKEM:

NAJPESTREJSI
TURISTICNI TEDEN

v Organizaciji turistiénega drustva je
13, do 21, avgusta v Crni potekal

¢ 28. koro$ki turistiéni teden. Priceli
:Onguh(s krajevnim praznikom, in sicer
odom patrol po potch Koroskega

! jona, z odkritjem spominskega
leZja padlim aktivistom okrajnega
4borg OF Prevalje — v Jedloveki pla-
;'If“ pod ]’0]:]\'(1::11. s sIu\'n-_?-stfm sejo
Upséine krajevne skupnosti Crna ter

+ Maratonom kralja MatjaZa, zveder
di«s prireditvijo »Le predi, dekle, pre-

- Ta tradicionalna prireditev, ki je

4 letos precej spremenjena in mno-
ﬁ? b()]}' zanimiva, saj so med prede-
lem, ki ni bilo tekmovalno, nastopali
4, folklorna skupina, domadini pa

2 Pripovedovali tudi zgodbe o furma-
g; ; beracih in rokovnjacih. Prireditev,
= 1“__ potekala na prostem, je v JL';_)C:I\
S mﬁkgm narecju vodil Mito Trefalt,
Seloti pa jo je posnela tudi televizija.
St']rudl druge prireditve, ki so se vi-
Ue ves teden, so bile letos rekordno
ki}:Skm.m' Omeniti velja sprc.\.‘n?d kmeg-
gtw,"ﬂ_é. s kg:crlml so koroski l;l!\cl:c
ilnim obiskovalcem predstavili ne-
Atere stare, %e tudi zamrle in pozab-
]:i‘;‘;dk.nrfsélge obiaje. Predvsem pa dve
itvi, in sicer prijatelisko sreca-

lI"":"-"ﬂtm-n kralja Matjafa v Crni
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zadnji dohodkovni skupini v letu
1438 ni zviala, pricakujejo jese-
ni pritisk na enkratne pomodi za
nakup Solskih potrebi¢in in za
subvencioniranje Solske prehra-
ne Zategadelj bo potrebno v ok-
viru skrhstva in otroSkega var-
stva wvsa razpolozljiva sredstva,
ki so Ze sedaj minimalna, uskla-
jeno porazdeliti med upravicene
prosilee, F. Rotar

krajev

nje in rekmovanje gozdnih delavcev se-
katev Stirih gozdnih gospodarstev iz
Nazarij, Maribora, Celja in Lesne Slo-
venj Gradee ter mastop folklornega an-
sambla kubanskih kozakov iz Sovjetske
zveze, ki so pokazali izvirne in tempe-
ramentne 11]&;'&!_‘.

KS SENTANEL:

JUBILEJNO SRECANJE
KOROSKIH KMETOV

Kot smo na kratko Ze porodali, so se
6. avgusta v rekreacijskem centru nad
Sentanelom srefali kmetje iz MeZiske
doline, ¢lani Temeljne organizacije ko-
operantov Gozdarstva Ravne.

TOK Ravne, ki je avgusta praznova-
la 20-letnico organiziranega gospodar-
jenja z gozdovi v kmeéki lastnini, da-
nes gospodari z gozdovi 905 lastnikov
na povrsini 11,147 hektarov, kar je 52
odstotkov vseh gozdov v ravenski ob-
¢ini. Lesna zaloga v gozdovih znada
2,307.147 kubikov, in sicer 92 odstot-
kov iglavcev in osem odstotkov listav-
cev. Popreéni letni prirastek znaSa
53.133 kubikov, predpisana letna sed-
nja pa je okrog 45900 kubikov ali
88 odstotkov prirastka. Neto blagovna
proizvodnja znasa 35.636 kubikov le-
sa, je povedal JoZe Logar, direktor to-
ka Gozdarstvo Ravne.

Omeniti velja, da je bilo v minulih
20 letih skupnega dela na trg oddanih
nad 700 tisod kubikov lesa, v povoinih
letih skupaj pa 1,4 milijona kubikov.
Ves ta prirastek je bil v glavnem v ro-
kah kmetov ravenske obdine, ki danes
s 700 motornimi Zagami in 400 trak-
torji opravljajo dela v svojih gozdovih.

Precej$en napredek je TOK Gozdar-
stvo Ravne skupaj s kmeti naredila tu-
di pri gradnji sodobnih gozdnih kami-
onskih cest, ki so pogoj za dobro po-
spodarjenje, kvalitetno in cenejSo pro-
izvodnjo ter za obstoj in razvoj hribov-
skega kmeta. TOK Ravne je doslej v
Meziski dolini zgradil nad 800 kilome-
trov gozdnih kamionskih cest, od tega
450 kilometrov v zasecbnem sektorju.
Vrednost cest, ki jih vzdriujejo cestarii
toka Ravne, znada okrog 900 milijonov
din. Pri gradnji gozdnih cest so jim po-
magale tudi enote JLA.

Poleg urejanja gozdnih cest pa Ze
nekaj let tefe tudi akcija za napeljavo
telefonov na kmetijah in za razvoj tu-
rizma na njih. JoZe Logar je pojasnil,
da so z akcijo opremljanja kmetij s te-
tefoni prideli pred Sestimi leti in so
doslej v sodelovanju s Ptt podjetjem,
enoto Slovenj Gradee, ter vojaki vezi-
sti z javnim telefonskim omreZjem po-
vezali Ze 158 kmetij. Tako so postavili
nad tri tiso¢ drogov in napeljali okrog
137 kilometrov telefonskih linij. Da bi
kmetom zagotovili normalen dohodek
na kmetijah, so pred leti prideli na njih
razvijati tudi kmecki turizem. Z njim
se danes ukvarja Ze osem kmetij, v bliz-
nji prihodnosti pa naj bi ga s krediti
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Srecanje clanov TOK gozdarstva Ravne © Sentanelu

omogocili e 86 kmetijam. Ob wvsem
tem napredku koroskih kmetij, ki je
brez dvoma zgleden primer v Sloveniji,
pa tokovei miso pozabili tudi na zava-
rovanje, saj so polovico domadij Ze
opremili z ronimi gasilnimi aparat.
Skupaj s Korosko kmetijsko zadrugo,
Trata-Prevalje, pa se bodo Ze v prihod-
njem letu angazirali tudi pri opremi
kmetij s strelovodi.

KS MEZICA:

NEURJE PONOVNO
NI PRIZANASALO

Kot kaZe, letofnje muhasto vreme
ni¢ ne prizanasa MeZi¢anom, saj je 12.
avgusta nad Mezico ponovno divjalo
neurje, ki je povzrodilo nemalo Skode,
predvsem pa strahu in nevieénosti,

Narasla voda, ki je v zelo kratkem
dasun prestopila hudournitko urejeno
strugo Sumca nad MeZico pri Maniji
Skrubej, je nekaj metrov niZje poplavi-
la stanovanje Juste Grauf. Nekaj iko-
de je narasla voda povzrodila tudi pre-
bivalcem na Podjunski cesti in v Lenar-
tovi ulict, kjer je voda z gramozom in
z razno drugo navlako povsem zasula
urejeno strugo Encijevega potoka, ki
tede ob starem meZiskem pokopalidéu
pod republitko cesto v Mezo. Le hitri
in uéinkoviti intervenciji meziskih ga-
silcev in obéanom gre zahvala, da za-
radi narasle vode ni bilo Se veé gkode.

»Ob avgustovskem neurju« je po-
udaril Leopold Golobinek, tajnik KS
Mezica, »se je pokazalo, da nckateri
krajani, ki stanujejo vidje nad Mezico,
odlagajo razne odpadke kar v strugo
Sumca in drugih potokov. Zato krajev-
na skupnost poziva vse oblane, naj te-
ga ne polnejo, saj so prav odpadki
zamasili ozke vodovodne prepuste in
s tem povzrodili poplave, Sicer pa si
je komite za SLO in druZzbeno samoza-
stito Ze ogledal strugo Sumca in dru-

gih potokov glede sanacije mest, kier
veckrat pride do poplav.«

Vedno bolj tudi v tej krajevni skup-
nosti ugotavljajo, da prosilci stanovanij
zaradi visokih stanarin, predvsem pa
zaradi  sofinanciranja nofejo v nova
stanovanja. Cepray je v MeZici kar pre-
cejSnje povpralevanje oziroma potre-
ba po stanovanjih, sta dve druZinski
stanovanji v novem naselju pri Narod-
nem domu Ze nekaj casa prazni.

KS POLJE-PREVALJE:

SPREMEMBA STATUTA
KS

Medtem ko je julija in avgosta v tej
prevaljski krajevai skupnosti zaradi do-
pustovy nekoliko zamrla krajevna sa-
mouprava, pa so nemoteno izvajali pro-
gram del, ki se financira s sredstvi kra-
jevnega samoprispevka.

Ivan Vodovnik, predsednik skupdéi-
ne KS Polje, je pojasnil, da bo krajev-
na samouprava ponovno ozivela sep-
tembra, ko bodo v obch prevaljskih
krajevnih skupnostih stekle razprave
o spremembah statuta krajevnih skup-
nosti. Do tega je prislo zaradi opray-
lianja skupnih adminmistrativnih del za
obe prevaljski krajevni skupnosti Trg
in Polje. V statutu pa bodo spremenil
tudi trajanje mandata voljenim funk-
cionarjem v KS.

Septembra bodo v tej krajevni skup-
nosti morali spremeniti tudi programe
del oziroma jih vskladiti z dotokom
sredstey iz 0,5 BOD. Pri krajevni
skupnosti namred ugotavljajo, da si de-
lavei v raznih kolektivih nadvse priza-
devajo, da bi njihovi kolektivi ¢im bolj
pomagali krajevni skupnosti pri razvo
ju, kot je hilo dogovorieno s samo-
upravnim sporazumom, Medtem ko ne-
kateri delovni kolektivi ves fas upo-
Stevajo samoupravni dogovor, pa so
tadi taki, ki se do svojih krajevnih

Le predi, dekle, predi...
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ZDRAVJE

KAKO JEMLJEMO ZDRAVILA

Zdravstveni delavci pogostokrat opa-
#ajo, da nekateri bolniki ne jemljejo
zdravil, kot so jim predpisana, kar po-
d:lliéu;c ali celo ogroZa uspeh zdrav-
lienja. So pa tudi taksni, ki goltajo ta-
blete #e za vsako malenkost.

Vedeti moramo namreé, da zdravi-
lo ruw;e zazeleno delovanje le, &e se
jemlje redno in v predpisanih kolici-
nah. Ce zdravilo predpife zdravnik,
poda poleg recepta tudi navodilo, kako
zaravilo jemati. Z navodilom vam po-
strezejo tudi lekarniski zdravstveni de-
lavci, zato razloga za pomoto ni. Kon-
¢no je tu $e spremno navodilo, priloZe-
no skoraj wsakemu zdravilu, ki si ga
lahko preberemo.

Pri Stevilnih zdravilih ima pomemb-
no vlogo ¢as jemanja. Ce se npr. vzame
tableta pred jedjo, jo bo telo hitreje
izkoristilo in zacela bo hitreje delovati.
Preparati, ki wplivajo draZefe na Ze-
lodéno sluznico, se jemliejo po obedu.
V tem primeru delujejo nekoliko po-
casneje, a telo jih bolje prenasa.

Skoraj za vsa zdravila pa velja — v
kombinaciji z alkoholom nastanejo ne-
ke kemijske sestavine, ki spremenijo
stopnjo delovanja zdravila. Torej, tudi
¢e na priloZenem mavodilu ni napisano,
nacelno se pri jemanju zdravil ne pije
alkoholnih pijac.

Ce zdravnik v posameznih primerih
ni svetoval drugade in v prilozenem na-
vodilu ni drugaénih navodil, se pri je-
manju zdravil drzimo naslednjih splos-
nih navodil:

Tablete se poZirajo cele, razen tistih,
ki jih je treba raztopiti v ustih. Lahko
jih pogoltnemo z malo vode ali &aja,
lahko pa jih v tej tekodini tudi raz-
topimo. Kdor ne prenese grenkega oku-
sa tablete, naj jih vzame s sadnim so-
kom,

Pilule so okrogle oblike in jih je naj-
bolje pogoltniti cele,

DraZeje pogostokrat vsebuijeje gren-
ke sestavine, zato jim je povriina oslad-
kana. Pogoltnejo se brez Zvedenja, po
potrebi z malo vode. Tako pridejo de-
lujoe sestavine neprebavljene v pre-
bavne organe.

Kapsule so velinoma prelite z Zela-
tino, v kateri je prasek ali tekolina.
Pogoltnejo se cele z malo tekoéine. Iz
jema so nitroglicerinske kapsule, ki jih
zgtizemo z zobmi, da wsebina zdravila
deluje Ze v ustih.

Kapljice se jemliejo na kocki slad-
korja ali v Zlici vode ali sadnega soka,
razen ¢ ni zaZeleno, da tekolina &im
dalj ¢asa deluje v ustni votlini. I\:\m]
ka ali pm(.brla vrsta zamaska omogoda
tofno Stetje kaplijic.

Praski so zdravila, pakirana v pred-
pisani koli¢ini, kar olijsa doziranje.
Pri pragkih za zunanjo uporabo se d#i-
mo priloZenih navodil.

Svecke so primerne za osebe z zelo
obcutljivo Zelodéno sluznico, ki ne pre-
nescjo poziranja tablet. Hranijo se na
hladnem in se jemljejo po opravlieni
veliki potrebi.

Masti se nanasajo na podlago (gaza)
v debelini tope strani noZa — s tem se
pokrije Zeleno mesto telesa, Pri vtira-
nju masti v koZo pa koZo masiramo ta-
ko dolgo, dokler se mast ne vpije.

Injekcije dajejo zdravstveni delavei,
razen sladkornim bolnikom, ki si jih
po prejinjem »ucenjua dajejo sami.

Zeligéni &aji se prelijejo 2 vrelo vodo
in pustijo pokrito stati 5—10 minut.
Zdravilna zelis®a, ki jih je treba nreku-
hati, se vstavijo v hladno vodb. Ko
voda zavre, se kuhajo 10 minut.

Pa Se opozorilo

Preglejte domado »lekarno«! Ali ni
v njej zdravila, za katero ne veste, za
kaj se uporablja ali pa je potekel celo
rok uporabnosti? Tak$nih zdravil ni-
koli ne uZijte!

Ko boste obiskali svojega zdravnika,
11h raje princsite s seboj, da bosta sku-
paj ugotovila uporabnost zdravila. Mor-
da jih wi mikoli ve¢ ne boste potrebo-
vali, uspedno pa je z njimi lahko ozdrav-
lien kdo drug.

Le tako se bomo izognili raznim
zmotam pri »samozdravljenju«, omeni-
li pa bi tudi prispevek k stabilizaciji,
saj so danes zdravila zelo draga . ..

Ref. za zdr. vzgojo
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skupnosti obnasajo macehovsko in jim
je malo mar, kako se razvija krajevna
skupnost in Zivljenjski prostor njihovih
delavecey.

KS LESE:

LOKALNE CESTE
ASFALTIRANE

0Od 10. do 20. avgusta so po LeSah
kon¢no asfaltirali lokalne ceste, in si-
cer cesto od gostilne Luka do/ Novih
bajt in obvoznico okrog leSke trgovine.,
Dela sta financirali leSka krajevna
skupnost in SKIS

»Drugade pa je skis Ravne Ze pred
fasom narotil pri Geoloskem zavodu
v Ljubljani raziskavo in sanacijo ze-
meljskega plazu, ki #e nckaj let drsi
nad nogometnim igri$éem ma Ledah.
Naj povem, da smo Lefani zemeliski
plaz Ze poskusali sanirati, vendar brez
uspeha,« je razloZil Rado Simonovié,
predsednik sveta KS Lede,

»Julija je prevaljskemu Stavbeniku
kon¢no uspelo urediti okolico novega
folskega objekta. Vse pomanikljivosti,
ki so bile ugotovljene ob prevzemu ob-

jckta, pa je delno odpravil tudi Mar-
les.«

Kljub temu da je posehna strokay-
na komisija SKIS, v njej so bili tudi
predstavniki leSke krajevne skupnosti,

Ze pred €asom ugotovila, da razpokam
na letki cesti ni vzrok pretanka asfalt-
na prevleka, temved &isto nckaj »dru-
gega«, je sklenila in tudi postavila rok,
da mora velenjsko podjetie HPH do
15. julija 1983 popraviti vse razpoke
na leski cesti.

»Sklep skup$éine in sveta krajevne
skupnosti Lede je, da mora skis Ravne
posredovati pri HPH podijetju, da se
takoj loti sanacije ceste. Preved so sta-
la rekonstrukcijska dela na leski cesti,
zato LeSani hofemo imeti v redu ure-
jeno cesto,« je Se dejal Rado Simono-
vic.

KS HOLMEC:
SOLO BODO PORUSILI

Na zadnji junijski skupitini obdin-
ske izobraZevalne skupnosti so konéno
bila odobrena sredstva za poruditey in
odstranitev stare holmke osnovne $o-
le pri mednarodnem mejnem prehodu,
ki jo je zob ¢asa Ze tako nafel, da pred-
stavlja resno nevarnost za mimaidode.
Kdaj bodo solo porusili, Mira Gerdej,
tajnica KS Holmec, ni vedela povedati,
verjetno pa Se letos.

»Avgusta so delavei HPH podictja
iz Titovega Velenja kondali dela pri
poloZitvi vodovoda od Poljane do na-
selja Rudnik. Po novem vodovodu, ki
ga bodo prikljudili na dolinskega pri
Poljani, naj bi voda stekla septembra,
in sicer bodo bolj zdravo pitno vodo
dobili prebivalci naselja Rudnik in del
Poljane. V tem mesecu naj bi kontnio
priceli urejati tudi avtobusno postaja-
lis¢e pri Kralju. Kot kaze, pa bo skisu
uspelo zagotoviti tudi sredstva za ure-
ditev avtobusnega postajali$éa v na-
selju Rudnik ali pri Kovaevi baijti«
je pojasnila tov. Gerdejeva.

KS KOTLJE:

PRIZIDEK
H KULTURNEMU
DOMU

Do hotuljskega krajevnesa praznika,
ki ga bodo letos praznovali 30. okto-
bra, zadnjo oktobrsko nedeljo, bo ta
krajevna skupnost s sredstvi krajevne-
ga samoprispevka financirala prizidek
garderobnih prostorov h kulturnemu
domu Prezihovepa Voranca v Kotljah.
S temi prostori bodo omogodili tudi
vstop na oder z zunanje strani: »Ob
krajevnem prazniku bomo odprli tudi
novo Sportno igrisée pri podruzniéni
wsnovni Soli v Kotljah,« je deial Karel
Polane, predsednik sveta KS Kotlie.

Na prostoru nekdanje KriZzanove go-
stilne sredi Kotelj Ze nekaj ¢asa Obrt-

Slovenski Zelezarji na pohodu
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na zadruga Slovenj Gradec gradi sta
novanjski blok B 3, v katerem bo des
stanovanj. Vseliena bodo konec aprila
prihodnjega leta.

24, septembra bo gasilsko drustvo
Rot.l](. praznovalo  60-letnico nadvse
uspesnega humanega dela. V' okviry
praznovanja bodo v Kotljah ur;:bmlﬂ'
rali gasilsko sre€anje in tekmovanije.

KS JAVORNIK-SANCE:

STOLPNICA
Z NAPAKAMI

Medtem ko se mnogi hisni sveth
predvsem tisti v starejSih stanovanjs
hisah, ukvarjajo le s hisno samoupravo
in le véasih tudi s sprotnim vzdrzeva:
njem, pa to ne velja za hidni svet Sta
novanjskega bloka na Javorniku 29 nd
Ravnah.

»V novem stanovanjskem bloku St
vilka 29 ma Javorniku stanuje
strank, ki so se vselile konec okt
1980. leta. To so bili ludl prvi stapo
valci na Javomiku, ki so Ze morali p!
¢ati soudelezbo, a kot kaZe, za nesalid:
no in pomanijkljivo zgrajena stanovi
nja, ki jih je zgradil tozd Gradis Rav
ne,« je pricel pripovedovati Toni Cifefs
prcdscdnik hiSnepa sveta, »Predvse
zaradi nesolidno zgrajenega stanovank:
skega bloka imamo stanovalci 7e
vsega zaCetka same teZave. Tezave 50
se pri¢ele z dvigalom, ki je bilo v 2
¢etku nenchno pokvarjeno. Pomaniklii
vosti v vsem bloku pa so se pridele p*
javhjati kmalu po tvselitvi in med stand
valei povzrodale nezadovoljstvo in N€
godovanje. Konee potrplienja_je P&
vzrofilo zamakanje strehe, saj je ob
dezju voda pritekla skozi streho V v
nja stanovanja. V skoraj vseh stano
vanjih so pricele pokati in mdr-“'d":i
zidne in talne ploséice. Eni od sLnI‘l
pa je padel med spanjem s:ropnl
na glavo. Medtem ko naj bi bilo P&
mfmlkl[l\fosu vedno manj, saj ji
Gradis Ze pridel sanirati, jih je v
vet, Pred nedavnim je odpadel
s stropa na stopnistu. Prifele so pokstt
in odpadati obloge zratnikov in dif®
nikov. Avgusta pa so se v mnogi
novanjih pojavile nove razpoke na "
dovih in stropih,« je razlozil tov. G

O vseh tezavah, katerim po letu
§¢ vedno ni konec, je Toni Cifer v im®
nu hifnega sveta obvestil Samouprd¥
no stanovanjsko skupnost Ravne
tozd Gradis. Ob pregledu stolpnice 9%
pomanikljivosti (nekatere so bile
tovljene e superkolavdacijske
pregledu), je na seznamu bilo zap
nih skoraj vsch 38 stanovanj. C¢P
bi moral Gradis vse napake od; Sravit
do konea letodnjega januarja oz. do P
daljfanega roka do konca maja, j¢
slej saniral samo nekaj stanovani.

»Ker delavei Gradisa nova smﬂo""
nm sanirajo nestrokovno in sila
saj_za eno stanovanje potrcbmclo g"‘
dni, sanirana sta.nwama pa morajo
nuvalu sami ocistiti, je hiSni svet
¢asno prepovedal nadaljnje popra
predvsem zaradi nestrokovnega in "r
popolnega dela, Ker se za reditev D“"h
tezav ne zavzemajo preved pri ravi
stanovanjski skupnosti, predvsem »
50 mn]c gluhi pri Gradisu, smo ﬂﬂ
mo¢ poklicali in$pekcijske sluzbe d°
Dravogradu. Ccprav se m§pck!otll
20. avgusta Se niso vkljucili v redevt rcd‘
nje problema, upamo, da bodo P Iﬂ'
vsem pm Gradisu pognali kolmc
trejfo in bolj strokovno sanacijo s
novanj in za strokovnejso gradmo g
dotih stanovanjskih blokov,« je pou
ril tov. Cifer, ol

Ko smo si 20. avgusta tudi mi
od blizu ogledali to javorniko s P;,
co, so stanovalci, delavei ravenske
Iczamc. zahl:c'\rnh da moramo 0 m’h;
vih tefavah pisati tudi v - Informat
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nem fufinarju. Dejali so, da ne morejo
fazumeti Zelezarne, ki je dala sredstva
zd gradnjo stanovanj in da dopuica
tadisu nestrokovno gradnjo.
»Kolikor sem se novega stanovanja
veselil, se ga danes bojim,« je dejal
Adam Miroslay. »V stolpnico sem se
vselil konee oktobra 1980. leta. Do-
slej 50 dvo in pol-sobno stanovanje Ze
‘l'lklj:lt popravljali, a $e niso vsega po-
pravili. Nikoli ne bom pozabil neke
majske nodi, ko mi je med spanjem pa-
el na glavo omet s stropa. Vso svinja-
Ijo, ki so jo v stanovanju pustili zi-
arjl, sem moral sam odistiti.«
udi v stanovanju Toneta Vedka je
omet odpadel s stropa verjetno zaradi
zamakanja strehe. »Ker so bili stropi
n zidovi lep &as plesnivi zaradi stalne
mokrote, mi je predstavnik Gradisa
zabrusil,da so zidovi plesnivi zato, ker
stanovanje premalokrat zrafim. Name-
5t0, da bi delavci Gradisa hitro sanirali
Napake, raje iz nas brijejo norce« je
Povedal Tone Vedko,
®INe, nisem panicar, vendar mi ni
¥seeno kar se dogaja z nado stolpnico,
verjamem, da je trdno zgrajena,
Vendar je obdutek varnosti povsem
1gacen, saj &lovek ne ve, kdaj bo
$Pet kaj narobe. Najbolj se namre¢ bo-
Im zidarjev,« je dejal Andrej Lesnik,
mclalgriki inZenir.
: V]oilca Okrogelnik pa je pripomnila:
k%'f'\t‘deljo. 14. avgusta, sem kuhala
ilo, ko so maenkrat odpadle plo¥di-
@ nad itedilnikom in potisnile lonce
Da tla. Predtem so plodéice odpadle v
Opalnici in strani$tu. Ce bi z mofem

prej vedela, da bom morala sofinan-
cirati tak$no stanovanje, bi raje ostala
doma pri stardih, ¢eprav v eni sobi.«

O tej zadevi je Marinko Radilovié,
vodja tehniéne sluZbe pri samouprav-
ni stanovanjski skupnosti Ravne, pove-
dal maslednje:

wZe nekaj let nam najved teZav po-
vzroca nasclje na Javorniku. Ker so
strehe ravne, zamakajo, v ved stanova-
njih pokajo in odpadajo plodtice, naj-
bolj v bloku 29.

Zaradi nesolidno zgrajenih stanovanj
na Javorniku je nafa stanovanjska
skupnost pred petimi leti toZila Gradis.
Tozbo smo izgubili, éeprav pomanjklji-
vo zgrajena stanovanja pricajo v na$
prid. Zato smo wlozili tozbo na visje
sodi¢e. Ne razumemo, zakaj Gradis,
ki sam ugotavlja, da njegovi kooperan-
ti zaupanih del ne izvajajo dovolj do
bro, tem kooperantom e naprej daje
delo,

Menimo, da tudi vsi vgrajeni materi-
ali ne ustrezajo kvalitethim merilom.
Ce pa je tako, je treba takine materi-
ale reklamirati pri proizvajalcih.

Pri refevanju tefav v bloku 29 na
Javorniku, ki pa niso edine v ravenski
obéini, je naSa sluzba Ze pred dasom
ukrenila vse potrebno, vendar se je
stvar ustavila pri Gradisu.«

Ker zaradi kadrovskih sprememb in
dopustov do zakljutka redakcije od
Gradisa nismo uspeli dobiti uradnega
stalisa o tej stvari, ga bomo objavili
v naslednji stevilki.

Franc Rotar

KULTURA

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE ’83

. Letonje slikarske kolonije se
J& udelezilo osem umetnikov iz
Taznih krajev Slovenije in Jugo-
slavije, Ceprav koncept priredit-
Ve ne omejuje udeleZencev pri
1Zbiri motivov in tehnike, so se
Organizatorji odlo&ili, da na svoj-
Stven nacin obelezijo 90-letnico
fezihovega rojstva.
% Slikarje so popeljali na Pre-
“ho\'o spominsko pot, v tipiéno

Orosko pokrajino. Kljub temu,
& niso vysi krajinarji, lahko po
Esedah enega izmed udeleZen-
v svsakdo najde prostor za
SVojo senzibilnost.«

Mojstri &rte in barve so tudi
P"-"Ved_;\li nekaj zanimivih misli
? svojem delu in o koloniji na-
Sploh !
k_n()_jan Golija, akademski sli-
rdl‘ 1z Maribora, je bil udeleze-
peC kolonije Ze 1. 1973 in 1974.
j_ddovoljun je z organizacijo, ker

omogoca ugodno bivanje,
prc\'_ﬂz na teren, nahavo materi-
5 4 ipd. in je s tem v jugoslo-

&nskem merilu izjema, Pozdrav-
12 koncept organizatorjev za so-

anje s Prezihovim okoljem,
5_1‘11 Pa je predlagal, naj se s Pre-

'hﬁ_\'o prozo in ilustracijami

lzic seznanijo e drugi slikarji.
. Azad Karim, akademski slikar
k,II‘a_ka. Zivi in dela v Ljubljani,

Jer je konéal specializacijo gra-
lice, Po narodnosti je Kurd, pri-
Padnik preganjanega naroda, ki
e razdeljen na 3tiri drzave, Zato
h Njegova dela angaZirana v
d'vnem in  kompozicijskem
hnls_h.l. vsebina pa je pogosto
¥plienje in mudenje,

3 Branko Pungartnik, slikar —

Mater iz Maribora, je bil zado-

voljen s povabilom na kolonijo.
ker v druzbi s poklicnimi kolegi
resuje probleme likovne narave.
Tudi ¢e ne bi bilo organizatorje-~
vega koncepta, bi slikal predvsem
krajine. Sodi, da moramo uspeh
kolonije oceniti po konénih re-
zultatih.

Musa Aliu, akademski slikar
iz Titove Mitrovice. Velik wvtis
nanj je naredila koroska pokraji-
na 2z obseZnimi gozdovi, pritegni-
la ga je stara arhitektura. Indu-
strijsko okolje v dolini ga spo-
minja na Trepfo, ki je del nje-
gove druzinske tradicije. Meni,
da se taksne kolonije ne da pre-
pladati z denarjem in da je naj-
boljii nadin za spoznavanje in
zblizevanje jugoslovanskih na-
rodov. Zadovoljen je z organi-
zatorji ki so zelo neposredni in
spontani,.

Prvi¢ sodeluje v kakrinikoli
koloniji slikarka — samorastni-
ca Karolina Bradko iz Ljubljane.
Slikala je predvsem teme iz Pre-
Zzihovih del, kjer je opisoval trdo
zivljenje koroSkih Zena, ki so
vseeno ostale neZne, materinske
in ljubeé&e.

Slikar Grujica Lazarevié iz
Cadka je sodeloval na veé¢ kolo-
nijah doma in v tujini. Pohvalil
je delovno kolonijo, kjer slike
nastajajo na terenu in v éasu ko-
lonije. Stara arhitektura, ki jo je
videl na terenu, se je dobro vklo-
pila v njegov ciklus »v iskanju
izgubljenega mestae¢ (»u traganju
za izgubljenim gradom«), na ka-
terem dela zadnji éas.

Povedal je Se, da je v Calku
dobro razvito likovno Zivljenje.
V' galeriji NadeZda Petrovié je
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V les

vsako leto velika memorialna
razstava, v Domu kulture, kjer
je zaposlen, prirejajo 20 do 25
razstav letno z wseh likovnih
podrocij, usmeritev in generacij.

Simon Semov, akademski sli-
kar, prihaja iz Skopja. Pri njem
je psiholoski proces slikanja tak,
da najprej zbira vtise, slike do-
kencéuje Sele ¢ez cas v ateljeju,
Tokrat so ga krizei na vratih do-
macij toliko pritegnili, da je de-

lal obenem. KriZee se mu zdi
enostaven, ¢ist, uravnotezen

znak, simbol za upanje (na zas¢i-
to hiSe, ljudi in letine pred ne-
sre¢ami).

Domaégin Miro Sestir s Prevalj
je kipar samouk. Obdeluje les
reliefno in kot statue.

Slikarska kolonija je trajala
deset dni, razstava pa bo konec
novembra v Likovnem salonu.

Marko Vrecié

RAVENSKI GODBENIKI V DOMOVINI GIUSSEPPA
VERDIJA

Pihalni orkester ravenskih ze-
lezarjev je od 29. julija do 1. av-
gusta sodeloval na 4. reviji pihal-
nih orkestrov italijanske pokra-
jine Emilie Romagne, katere or-
ganizator je tokrat bila obéina
Morano sul Panoro (blizu Mo~
dene). Mesto je priblizno enako
veliko kot Ravne, vendar to niti
ni tako pomembno, saj gre kva-
liteto revije meriti po drugih kri-
terijih, kvaliteta nasega pihalne-
ga orkestra pa je v tej pokrajini
bila prvié predstavljena leta 1980
v Bologni, tokrat pa prav gotovo
ne poslednjié, saj so nasi navdu-
ili tako strokovnjake kot celot-
no obéinstvo.

Po programu so Zelezarji sode-
lovali na dveh promenadnih kon-
certih, v mestu Correggio so
imeli celovederni koncertni pro-
gram, kjer so na glavnem trgu
navdudili okoli 3000 poslusalcev,
na zakljuéni slovesnosti pa so iz-
vedli enourni koncertni program.
Da Italijani znajo ceniti dobro
glasbo, so prav gotovo dokazali
prisotni na zakljucéni slovesnosti,
ki so kljub julijski vroéini vztra-
jali na koncertu kar 5 ur.

V znak priznanja za kvaliteto
je organizator pihalnemu orke-
stru podelil doprsni kip sklada-
telja Giussepa Verdija, dirigentu
prof. Lipovniku plaketo Toscani-
nija, delovni organizaciji Zele-
zarni Ravne pa spominsko pla-

keto kot priznanje za njeno mo-
ralno in materialno podporo god-
benikom.

Glasba ne pozna meja, njeni
izvajalei pa so se tudi tokrat iz-
kazali kot najboljsi poslanci mi-
ru in prijateljstva med narodi.
Predstavniki obéine Marano sul
Panoro so v okviru razgovorov z

Spomin na Italijo
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MPZ Fuzinar na MadZarskem

naso delegacijo izrazili Zeljo po
poglobljenem sodelovanju med
na%o in njihovo obéino. Kot so
zatrdili, cenijo jugoslovansko po-
litiko neuvric¢enosti, na%o odloé-
nost, da gradimo samostojno po-
litiko samoupravnega socializma

in maSo vztrajnost, da sami z de-
lom premagamo teZave v naSem
gospodarskem sistemu.

Clani pihalnega orkestra so
nam lahko vzgled.

Zdravko Fajmut

PRED 14. PEVSKO SEZONO MPZ FUZINAR

»Poéitnice« so se iztekle in mi-
sli peveev se usmerjajo tudi k
novi prihajajoéi pevski sezoni.
Minulo pevsko leto je bilo za fu-
zinarski pevski zbor uspesno, saj
so izvr§ili skoraj vse zastavljene
nacrte. Navzlie heterogenemu de-

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V SEPTEMBRU

Vv septembru sl boste lahko v koro-
ikih kinematografih v rednem {film-
skem programu ogledali naslednje
filme:

PET MOCNIH, am. pustol. — 1. do
15. 8

BELI BIZON, am. pustol., — 1.—18. 8.
BRUCE LEE PROTI SUPERMANU,
hongkonski pustol. — 1.—18. 9.
GADJE NA POCITNICAH, franco-
ska komedija — 8.—18. 9.
BRUNHILDA IN KRIEMHILDA,
nem. komedija — 8.—22. 8,
SPIM S SVOJIM MORILCEM,
kriminalka — 15.—30. 9.
ZMAJEV PEKLENSKI OBRACUN —
hongkoniki pustol. — 15.—30. 8.
MOONRAKER-OPERACIJA VESO-
LJE, am. znan. fant. — 23. 8.-—9. 10.

nem.

Vv filmskl reviji, posveceni 20-letnici
zdruzenih koroSkih kinematografov,
ki jo sestavliajo filmi, ki so jth do-
slej pri nas In v svetu ljubiteljl sedme
umetnostli dobro sprejeli, sl boste lah-
ko ogledall v korofkih kinematografih
e naslednje filme:

PLAVA LAGUNA, am. melodrama

VELIKA PRVA DIVIZIJA, am, vojni

HOTEL DRAKULA, nem. grozljivka

LOV ZA IZGUBLJENIM ZAKLA-
DOM, am. pustol.

SERIF V DOLINI NILA, it. pustol.

BARAKUDA, am. triler

PROJEKTIL X, am.-nem. akcijski

ZGODBE CUVAJA PLAZE, nem.
komedija

ONA TO DELA BOLJSE, am. pustol.

FRANCOSKA ZVEZA, am. pustol.

LIJUDJE ORLI, am. pustol.

VOINA V VESOLJU, jap. znan. fant.

0O dnevnih programih posameznih
korofkih kinematografov wvas bhemo
obveddtall prek krajevno obidajnih
sredstev za obveifanje, prek plakatov
v vitrinah, objav programa v Radiu
Sloven] Gradec itn.

V prepri¢anju, da bo vsak od lju-
biteljev sedme umetnosti nasel v po-
nudenem filmskem programu nekaj
zase, se priporofamo za obisk filmskih
predstav rednega in revialnega pro-
grama.

Korofkl kinematografl
Prevalje

lovnemu turnusu pevcev, so le-ti
prizadevno sodelovali v zboru in
vestno prihajali na vaje in na
nastope, pri tem ne smemo spre-
gledati razumevanje vodstvenih
delaveev v Zelezarni, ki so pev-
cem omogodali prihajanje na kul-
turne nastope,

Moski pevski zbor FuZinar je
ob koncu minule sezone S&tel
35 élanov, kar je sicer manj kot
na zacetku sezone, ko se jih je
predstavilo kar Stirideset. Resen

DELO DRUSTVA

Nova stanovanja za upokojence

Gradis je julija 1983 predal
kljuée v novo zgrajeni stavbi ob
Suhi §t. 21 in 23, V teh dveh blo-
kih so dobili nasi upokojenci 8
garsonjer in 6 enosobnih stano-
vanj. To je v kratkem razdobju
ze druga delitev stanovanj za
upokojence. Stanovanja so zgra-
dili iz sredstev 4 % sklada. Vsem,
ki so se Ze vselili v ta nova sta-
novanja, Zelimo, da bi e mnogo
let zdravi in zadovoljni prebiva-
1i v njih.

Izlet v Logarsko dolino

V sredo, dne 17. avgusta 1983,
se je D0 nasih upokojencev ob
lepem vremenu odpeljalo na izlet
v Logarsko dolino. Prva postaja
tega izleta je bil ogled znamenite
rimske nekropole Sempeter v
Savinjski dolini, Leta 1952 so od-
krili pri Sempetru marmorni kip
sedede Zene, dva reliefa satirov z
nimfo, reliefni podobi dveh he-
rojev in nekaj okrasnih stavbnih
kamnov iz rimskega ¢asa. Izko-
panine so dale pobudo za razi-
skovanje najdii¢a. Ob smotrnem
izkopavanju so na&li v globini do
45m nad 600 stavbnih kosov,
grobnic ter reliefov iz marmorja
in pesfenca.

V sredif¢u obnovljenih izko-
panin so grobnice rimskih dosto-
janstvenikov iz Celja (Claudia
Celeia), ki so imeli svoja pose-
stva v Savinjski dolini. Najsta-
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pristop zhorovodje na zadetku se-
zone je odvrnil omahljivee pa
tudi teZave z vedéizmenskim de-
lom v Zelezarni in gradbena de-
javnost so bile preveé naporne za
nekatere, da bi preostali prosti
¢as posvetili zborovski dejavno-
sti.

Zbor je imel v minuli sezoni
70 pevskih vaj (med temi tudi
Stiri celodnevne pevske vaje v
Portorozu za prvomajski oddih.)
Vaje so bile _?ede na vecizmen-
sko delo peveev v Zelezarni vzor-
no obiskane, predvsem pa je pev-
ce vodila misel na zahtevno
madzarsko turnejo in tekmova-
nje v Pohlheimu (ZRN) in ne
nazadnje na prijateljsko pevsko
sre¢anje v Grebinju (Griffen) v
Avstriji.

Stirinajst nastopov in trije
koncerti priéajo o uspeinosti zbo-
ra v minuli sezoni. Slovensko
pesem smo ponesli na tuje, po-
globili tovarike stike na Pev-
skem taboru v Sentvidu in v
Grosupljem ter stkali nova po-
znanstva.

Nova pevska sezona je pred
vrati in s tem tudi nove naloge.
Pod uspesinim vodstvom zboro-
vodje prof. Cepina bo zbor na-
Studiral nove pesmi in jih pred-
stavil na Stevilnih nastopih na
domac¢ih in tujih koncertnih
odrih., MPZ FUZINAR vabi v
svoje vrste nove, mlade in izku-
Sene pevee, kjer bodo lahko us-
pesno razvijali svoje glasovne
sposobnosti in kulturna hotenja.
Prijavite se na septembrskih
pevskih vajah na O8 Korodki je-
klarji pri tajniku zbora tov.
Kamniku ter predsedniku zbora
tov. JoZetu Odru. Vsa navodila
lahko preberete tudi v oglasni
vitrini MPZ FuZinar (pri Elek-
trotehni).

ODBOR MPZ FUZINAR

UPOKOQJENCEV

rejéi spomenik je postavil v pr-
vem stoletju naSe ere za sebe in
#eno Julije C. Vindonij, edil (po-
licijski uradnik) celjskega mesta,
ki sta oba na spomeniku upodob-
ljena. Najveéja in najviija je
grobnica celjskih Zupanov Pri-
scinov. Izkopanine v Sempetru
nazorno predstavljajo kulturno
7ivljenje na obmoéju Celeie, ki
je v &asu rimskega cesarstva bi-
la umetnostno oé&itno pod wvpli-
vom najbliZzjega veéjega kultur-
nega sredii¢a Aquileie.

Po ogledu so se upokojenci iz
Sempetra odpeljali v Smartno ob
Paki, ki je prometno pomembno,
ker je to zadnja Zelezniska posta-
ja za Zgornjo Savinjsko dolino,
poleg tega pa je izhodiS¢e za zelo
razgledno goro Oljko na Poni-
kovski planoti. Smartno ob Paki
je staro naselje, ki kaZe Se samo
na zunaj kmedéki videz, sicer se
veéina prebivalstva preZivlja z
nekmetijskimi dejavnostmi.,

V »Vino Smartno« so si upoko-
jenci z zanimanjem ogledali pol-
nilnico vin, kjer so bili pogoice-
ni, pa Se za popotnico so jim dali
nekaj »zlahtne kapljices.

Od tu so nadaljevali s potova-
njem, in sicer so se odpeljali v
Logarsko dolino. Cesta je spelja-
na do gornjega koneca V kotu, Le
kratka pespot privede turista do
slapa Savinje pod Rinko, ki v
€0 m visokem curku lije niz ste-
ne. Nad steno je dostop v zna-
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ALBIN KOTNIK

Z #alostjo v srcu se v iment
sodelaveey in tovarifev poslav=
liamo od tebe. Nerazumljiva uso=
da, ki vodi nafa Zivljenja, nam
je zastavila novo uganko — Za=
kaj?

Silna bolefina je legla na dno
srca, kjer plamti vsakemu tlove=
ku nenehna ljubezen do svVOl
dragih. Ko smo priceli z delom
je Zepetanje prihajalo od ust
ust, da je umrl nag dobri tovari3
in sodelavec.

S svojim delom si veliko pri-
pomogel k napredku v nagem KO-
lektivu, vedno si bil pripravie?
pomagati drugim. Nikdar ni
tvojih ust bilo sliati besede »né®
ker si se zavedal, da z delom j€*
klenig samega sebe, celotno druz=
bo, starfem pa prinafas lepSo in
sreénejfo bodotnost. Zapustil
oteta, mater in sestre, ki so te
rojstva do zadnje ure negovall it
vzgajali, da si postal delaven
¢lovek danaSnjega dasa. _

Dozivlial si rast korogkih fuZil
vlagal svoje delo in trud, da P
bile ponos nafega kraja in S0°
cialistitne domovine.

V Zivljenju poznamo samo dva
res velika dogodka, to sta 1'615,“m
in smrt. Tvoja smrt je Ppri
prehitro in sklonjenih glav st0”
jimo pred tvojim grobom, hvé®
lezni za vse, kar si storil.

Vsem Zalujoim, posebno mé”
teri, oCetu, sestram in drugim
tvojim sorodnikom pa izreka®
iskreno sozalje. .

Lahka naj ti bo korogka zemlj?:

L R T e ae T

Zilno ledenifko krnico Okresell
ki je podobna ogromnemu fot€”
ljiu; naslonjalo so gorske stené
Mrzle gore, Rink, Turske gore ;
Brane. Po krajfem postanku 1P
ogledu vseh najbliZjih lepot 1€
doline so se odpeljali do gost1§5f
sRogovilece, kjer je vhod v
hanov kot, slikoviti naravni am’
fileater, V tem gostiséu s0
upokojenci okrepéali ter se né
odpeljali proti domu. Spotoma
se Se ustavili ter si ogledali jam
Pekel pri Sempetru. Vhod v *°
jamo (je ena najvedjih na $t8
jerskem) se odpira pod navpl
steno konec doline potoka P€
klen&&ica, ki tefe iz nje. Jama J
bila %e nekdaj znana in obiskan®
saj so na8li v njej kosti, ki P’
vsej verjetnosti pripadajo ¢love
ku iz zadnje ledene dobe.
Zadovoljni z lepimi viisi § u.wc'i
pa izleta so se na%i upokojé
v vecernih urah vrnili domoV-
Frvin Wlody#?
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KADROVSKA GIBANJA OD 20. 7. DO 20. 8. 1983

-~ SKLENILI DELOVNO RAZMERJE FLUKTUACIJA DINAMIENT

B iz PLAN pEJAN. | STEV.
DEL. SKUPNOST |iz iz druge SKUPAJ ndpo- |izkl ju- upoko- SKUPAJ ETEV. 5TEV. ZAPDS,
- JLA fole DO drugo ved itev JLA Jitev |drugo DELAV. ZAPOSL. JINVAL.
JEKLARNA 1 5 1 T 1 1 3 5 396 391 51
JEKLOLIVARNA 9 2 14 i 1 1 532 540 10
IALJARNA 2 2 1 1 1 3 441 426 54
KOVAENICA 1 4 1 1 285 281 30
JEKLOVLEK 104 102 14
| SALTLNICA 52 51 8
GRODJARNA 3 3 1 1 87 92 5
STHOJT IN DELT 1 6 7 . 1 3 5 511 " 496 ue
HDUSTRIJSKT NOZI 3 3 I 1 2 E 218 207 25
PHEvVrA T T o
M,II[ STROJ1 T 7 1 1 200 203 27
| {ZMETARNA it l 2 2 108 L07 IQ__
LAEZALNO ORODJE 2 2 1 1 327 320 28
LKOVINARSTVO 155 148 a3
- A 2 2 .

[ARMATURE - ! 1 134 134 3
(LRATS TV O 61 65 2
Ml A 1 1 1 1 119 117 6

£ T3 1 ! 2 R 1 1 220 210 10
156 v 4 1 5 1 |5 B 4ug byo | 32
L TRANSPORT 2 2 115 116 3
L T 55 56 2

B p 1 1 246 247 29

" T -
XOMERCIALA . 1 ! 1 261 255 3T
LEITROLA KAKOVOSTI 2 % 0l 198 33
DRUZiENT STANDARD ] - 37 51 4
LHACUNOVODSTYD 1 1 . 116 114 7
SOGEODARIENJE 1 1 71 70

587 1 1 - 213 206 60
(5P 3 i 45 Ly 1

" 1 e 111 [ . 3 H e - -
RRIEULR AL 6 g I L 63 £ 2 3 22 37 | 5799 5693 600
Lo 13 ant 1 3

_____'I:_D v ustanav. 10 39 39

e ————

___ KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

351‘“1’”1;1 diseiplinska komisija je v
8o, U in juliju 1983 obravnavala na-
Anje kriilce delovnih obveznosti:

L Tozp JERLARNA

sk MEHMEDOVIC SABAN — T, jam-
Sreq delavec, ni uporabljal zadditnih
Stev, javni opomin.

xai-éhim.mnc SAFIT, ni uporabljal
Itnth sredstev, javni opomin.

:T— TOZD JEKLOLIVARNA

kai KOROSEC ZVONKO — dovaZalec
Upov, neopraviteno izostal z dela

v tf]l. prenehanje delovnega razmerja

dlnwu"" Pavialna odikodnina 9.266,10

4rja, sodna izterjava.

?’- TOZD VALJARNA
u.o'hﬂ_fmzl-:.: VINKO — adjuster kon-
an I, neopraviteno izostal z dela 1
hin Javni opomin, pavialna odskod-
8 893,80 din, placal.

Step SRIVOGRAD FRANC VIL — adju-
dety kontrolor, neopraviteno lzostal z
[P 4 dnl, prenzhanje ¢ Jovnega ruz-
& Ja 5 pogojno odloZitvilo za 1 leto,
24 Ina odskodnina 3.181,10 din, sodna
“riava,

o SALKIC MIRSAD — zalagalec
ity Vhe peél, samovoljno prenehal ho-
*ﬂzm na delo, prenchanje delovnega

&rja v tozdu Valjarna.

o SRAUBERGER DAMJAN — reza-
hvh{leoprnvlécno izostal z dela 1 dan,
B3y opomin, pavsalna od3kodnina
5 3.din, sodna izterjava.

. !YQVAK DANILO — ravnalee, ne-
QN;\-ICenn izostal z dela 1 dan, javni
m_“a'lil'l. pavialna odSkodnina 834 din,

V. T0zp KovaCNICA

puiaJELEN RUDOLF — voznik mani-

i torja, neopravideno izostal z dela

%aﬂ- javni opomin, pav#alna od-
Nina 853.70 din, sodna lzterjava,

V. TOZD JEKLOVLEK

1. BREZNIK MILAN — vilacéilec na
ravnalnem stroju, poskufal odtujiti
12 kg odpadnega Zeleza, Javnl opomin.

2. GROS JOZE - brusilece, prifel vi-
njen na delo, javni opomin. i

3. KONECNIK FRANC — luZilee, po-
skufal odtujiti 15 kg kotnega Zeleza,
javni opomin,

VI. TOZD STROJI IN DELI

1. JAMNIK JERNEJ — rezkaleec, ma-
lomarno delal, zaradl Cesar je priilo

4 |

do zamaknitve utorov, javni opomin,
gal\'ﬁal.na odikodnina 1.255,20 din — pla-
al,

2. POTOCNIK SLAVKO — kljufav-
ni¢ar, poskufal med delom wvnesti v
tozd vedjo kolitino alkoholnih pijaé,
javni opomin.

3. ODER DARKO kljusavnifar,
poskuial med delom wvnesti v tozd
vetjo Kolitino alkoholnih pijaé, javni
opomin.

4. VOZIC DRAGO — transportini de-
lavee, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenchanje delovnega razmerja.

5. DRETNIK ANTON — transportnl
delavec, neopraviteno lzostal z dela 3
dni, javni opomin, pavialna od3kodni-
na 2.154,50 din, plagal.

6. MESNER RAJKO — monter, za-
pustil delo, odSel na pripravo vioZka,

Na pomolu

kjer se je do ravnatelja tozd Jeklar-
na neprimernoc obnasal, javni opomin,

VII. TOZD ORODJARNA

1. SAMEC ROMAN — rezkalee, ne-
opraviteno izostal z dela 2 dni, javnl
opomin,

VIII. TRO

1. SIMENCIC BENO — samovoljno
prenehal hoditi na delo, prenehanie
deloynega razmerja.

IX. 858GV

1. SAGERNIK ERVIN — skladiitnik

orodja, prisel vinjen na delo, javni
opomin,
2. HUDRAP ALOJZ — evidentilar,

prifel vinjen na delo, javai opomin.
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Karel Gostenénik, roj. 30. 10, 1925,
v Zelezarni od 17. 10. 1949, na-
zadnje v tozdu Industrijski moZi
kot brusilee kroZnih Zag, Inval.
upokojen 5. 8. 1983.

Y L4

Ivan Peénik, roj. 31, 8. 1933, v

Zelezarni od 3. 5. 1958, mazadnje

v tozdu Kontrola kakovosti kot

materialni referent. Inval. upo-
kojen 2. 8. 1983.

Ivan Verinik, roj. 7. 7. 1923, v
Zelezarni od 4. 8. 1950, nazadnje v
tozdu Komerciala kot skladiSénik
skladif®a neocarinjenega blaga.
Star. upokojen 31. 7. 1983.

L e e e e e e e e e o e e

X. TRANSPORT

1. PETREJ IVAN — voznlk vilitarja,
iz malomarnostl zadel v vrata in jih
poikodoval, javni opomin.

XI. TOZD DRUZBENI STANDARD

1. BROMAN JOZICA — natakarica,
neopraviteno izostala z dela 4 dni,
prenehanje delovnega razmerja 5 po-
gojno odloZitvijo za 8 mesecev.

XII. TOZD KOMERCIALA

1. POSAVEC-KOVAC MARKO —
skladis¢éni delavec, neopraviteno Iz-
ostal z dela 5 dni, prenchanje delov-
imlga: razmerja s pogojno odloitvijo za

eto,

Disciplinska komisija je izrekla Ze
14 opominov, 5 delaveev je oprostila
in 2 postopka ustavila.

Za pravno sluZbo:
Sonja Slemnlk

e

Avgust Sufec, roj. 20. 7. 1927, v
Selezarni od 28. 6. 1949, nazadnje
v tozdu Kontrola kakovosti kot

kontrolor brzoreznih in drugih
kovanih palic. Inval. upokojen
31. 7. 1983.

Rudolf Krajne, roj. 10. 4. 1936, v

Zelezarni od 1. 9. 1959, nazadnje

v tozdu Valjarna kot strugar. In-
val. upokojen 2. 8. 1983.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepse za-
hvaljujem vodji oddelka za uvoz tov.
Andreju Skutniku kakor tudi ravnate-
lin toy. Ferdu Gnamudu za izbrane
lepe besede ob slovesu.

Prav tako se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem oddelka uvoza za po-
zornost in lepa darila. Vsem Zelim
zdravia in veliko uspehov pri njiho-
vem nadaljnjem delu.

Tvan Verdnik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
sodelaveem in izvrinemu odboru sin-
dikata TOZD ETS za darila, tov. Ma-
roltu pa za govor.,

clim $¢ naprej mnogo uspeha pri
delu.
Franc Proje

ZAHVALA

Ob boledi izgubi moZa in ofeta Iva-
na Dretnika se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste darovali vence in cvetje
ter ga v tako velikem 3tevilu spremljali
na njegovi ji poti. Posebej se za-
hvaljujemo Pihalnemu orkestru raven-
skih Zelezarjev in zboru Druitva upo-
kojencev Prevalje za Zalostinke, tov.
Tvanu Kokalu za pomoé€ ter g. Zupniku.

Zena Pavla in h&i Danica z druZino

INFORMATIVNI FUZINAR
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ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage mame in sta-
re mame Karoline Sibeénik se iskreno
zahvaljujemo vsem, ki so nam poma-
gali v tezkih dneh, darovali vence in
cvetje in jo spremljali na njeni zadnji
poti. Zahvaljujem se tudi gospodu Zup-
niku za poslovilne besede in pevcem.

Sin Ignac z druZino

ZAHVALA

Ob izgubi dragega sina, brata in stri-
ca Albina Kotnika se iskreno zahvalju-
jemo wsem sorodnikom, prijateljem,
znancem in om, ki so nam poma-
gali v teZkih dneh in darovali vence in
cvetje. Posebno se zahvaljujemo sode-
laveem TOZD Jeklolivarna za wvenec
in denarno pomo¢, tov. Kofaku za go-
vor, Pihalnemu orkestru ravenskih Ze-
lezarjev za Zalostinke in g. Zupniku za
opravljeni obred. Hvala njegovim pri-
jateljem in vsem, ki ste ga spremljali
na njegovi zadnji poti.

Zalujodi: mama, ata, sestre Gretka
in Gelea z druZino, Ida z Matejo in
drugo sorodstvo

Sutjeska obsega povriino 17.250 ha,
njegova osnova pa je reka Sutjesks.
Sede? narodnega parka je na T'jenti-
itu. Njegov najznamenitejsi del Je
pragozd Peruélca, obkrozen s planin-
skim masivom Maglica,

Na obeh znamkah je tudi znak Eve
ropskega informacijskega centra I8
varstvo narave, Likovna obdelava
znamk je delo Dulana Lu¢i¢a, Znam-
ke so bile tiskane v Zavodu za i%
delavo bankoveev v Beogradu, v V
barvnem ofsetu v prodajnih polah PO
9. Datum izdaje je 10. september.

RADOST EVROPE

Sredanje otrok Evrope % imenom
Radost Evrope je mednarodna prire-
ditev  prijateljstva in solidarn 5
otrok vse Evrope. Organizira se vsi 4
leto in je letos petnajsto. Iniciator i
gostitel] srefanja je mesto Beogl‘ﬁﬂj
Na njem bodo sodelovall otroci
raznih evropskih drZay In tako izﬂ‘;
zili svojo solidarnost z otrokl VvseB
sveta.

Vrednost znamk je 16,50 in 23,70 ﬂigi
Motiva sta »Poroéni pare« po mll
Vesne Pavkovié, 14-letne dijakinje %
Subotice, ter »Andres in njegove ma
teres, po risbi Marta Lopeza-IDoré:
10-letnega dijaka iz Madrida. Graﬂﬂit
obdelava znamk je delo Dimitrije &8°
dova. Znamke so bile tiskane V o
skarnl Forum v Novem Sadu, tisk Po
vetbarvnl ofset, v prodajnih polah P
8. Datum izdaje 3. oktober. £ 0

POTRDILA O SOLANJU
ODDAJTE CIMPREJ

ZAHVALA

Ob mnogo prezgodnii in boledi izgu-
bi Avgusta Kraubergerja se zahvalju-
jemo za izkazano sozZalje, darovane ven-
ce in denarno pomoé TOZD Orodjar-
ni in TOZD Valjarni, vsem njegovim
biviim sodelaveem, Pihalnemu orke-
stru ravenskih Zelezarjev in vsem, ki
so ga tako Stevilno pospremili na nje-
govi zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boledi izgubi naSega dragega mo-
Za, ofeta in brata Edija Meznerja se za-
hvaljujemo vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti. Iskrena hvala vsem
sorodnikom in prijateljem za darovano
cvetje in vence. Najlep$a hvala Pihal-
nemu orkestru ravenskih Zelezarjev za
#alostinke in pevcem za obluteno za-
pete pesmi. Posebej za zahvaljujemo
hiSnemu svetu za pomod ob teh tezkih
trenutkih.

Zalujofa %ena in héerka z druino
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100-LETNICA ROJSTVA
IVANA MESTROVICA

Ivan Meétrovi¢é (Vrpolje 1883 — ZDA
1962), kipar, najugledne]il predstavnik
moderne jugoslovanske in juZnoslo-
vanske skulpture. Nekaj desetlefij je
bil vodilna osebnost umetniikega Ziv-
ljenja v Zagrebu. Od leta 1M7 je Zivel
in delal v ZDA, Iz njegovih del Zari
elementarna mod fzvirne umetnosti.
Zapustil je Stevilne stvaritve v bronu,
marmorju in lesu.

Vrednost znamke je 6 din, motlv pa
spomenik »Zmagovalec« na Kalemeg-
danu v Beogradu. Likovna obdelava
znamke Jje delo DuSana Ludiéa.
Znamke so bile tiskane v Zavodu za
{zdelavo bankovcev v Beogradu. Tisk
dvobarvni ofset, prodajne pole po 24,
Datum izdaje 15. avgust.

EVROPSKO VARSTVO NARAVE

Vrednost znamke je 10,50 din. Na
njej je motiv Kopaonik in kohov
svis®, Kopaonik je najviijl planinskl
masiv v Srbijl s povrdino 12.000 ha in
nadmorsko visino 1700 m, Znamenito-
stl Kopaonika sta JaSenifka banja ter
dolina Samohovske reke s Btevilnimi
brzicami in slapovi.

Na vrednostl znamke za 23,70 din pa
je motiv Sutjeska in gams. Park

Obvestamo vse sodelavee, Kl
imajo otroke, stare nad 15 lef:
oziroma so rojeni do avgust?
1969 in se %e Solajo, da_cimprel
predloZijo potrdila o Solanju 22
Zolsko leto 1983/84 socialnemu
oddelku, soba &t. 18. )

Ce ne bomo prejeli potrdila ©
Zolanju do tega roka, bo sicers
njim upraviéencem ukinjeno 1z°
pladevanje denarne pomodi otre-
kom (otroski dodatek) s 1. ¥
1983.

Vsi tisti, ki ne prejemajo otro”
Skega dodatka, pa imajo otroké
ki obiskujejo Solo in so stari D
15 let, morajo prav tako predld:
ziti potrdilo o Solanju zaradi
upravicenosti do zdravstvenesd
zavarovanja in regresa za Jetn!
dopust v letu 1984.

Kadrovska sluzba
reeeseesesesseseeessy

ISKRE

Samo neumni je vedno zadovo®
ljen s seboj.
L]

Z leti in mladimi konji ne 8%
hiteti.

*

Ni sretnega Zivljenja, so 1
sretni trenutki.

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot mese®nlk
v nakladl 5500 izvodov, Ure=
ja urednidki odbor: Jole
Gruden, Ivica Klangnik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Noviniek.

Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kdlar.
Telefon 861 131, int. 304.
Tiska CGP Veler, Marlbor.
Glasilo je po 7. totki 1. odst.
36. &1 zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev V
prometu (Uradni list SFRJ
&t. 33/72) in mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
it. 421-1/72 prosto plaéila
prometnega davka.

_‘-F'/

Fotografije za to S3tevilko ’;
prispevali: S. Ja3, F. Kamnik &
Krivee, F. Rotar, Z. Strgaf:
Vevar.



