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Naša ravnotežja 
in sodelovanja

Letošnja jesen bo  delovno, sam oupravno in  družbenopolitično izredno 
' “tenzivno obdobje. S tem  bo  en k ra t več postavljena na  preizkušnjo  vrsta  
Ĵ aših znanj, navad, predvsem  pa sposobnosti za dem okratično, a h k ra ti cim- 
°lj učinkovito razpletanje delovnih, organizacijskih in  finančnih  vozlov, 

jih v železarni n i m alo.
■Pri tem  utegnejo b it i težave z železnim i srajcam i razvad, k i jih  nosimo 

^eset in  več le t. —  N eenakom erna odprem a, zgoščena na  zadnjo dekado v 
mesecu, je le ena m ed  njim i. Z biranje v  gruče p ri izhodih p red  koncem  iz- 
men ko t dokaz, da neham o delati vsaj po l u re  p rej, je druga.

O dkar vem o, da velike zaloge veliko stanejo, bom o skušali ugotoviti, 
kakšne naj torej bodo , da bodo sicer zagotavljale nem oteno proizvodnjo, 
°henem pa  ne  zajedale dohodka. K ako zaposlovati čimveč znanja, pa čim ­
manj ljudi, u tegne b iti ob tako  in tenzivnem  posodabljanju  proizvodnje, 
kakršno je  naše, nelahko  vprašanje. K ako s tovariško k ritik o  prem agovati 
Marsikje preveč fam iliarno m ižanje p red  napakam i v  p reneka te rih  okoljih , 
ie drugo.

. N ekvalitetna dela, nespoštovanje rokov, nevarčno ravnanje z m ateriali 
Je še nekaj razvad, k i pa  so že dese tk ra t popisane. Kos jim  bom o z uravno­
teženim razm islekom  in  s sodelovanjem , k i im a p red  očm i sam o dolgo- 
r°cno, skupno korist.

Priprave na problemsko konferenco 
sindikata Železarne Ravne

IZHODIŠČA ZA RAZPRAVO NA SINDIKALNIH SKUPINAH

V etera n

, V skladu s pripravami na problem- 
konferenco sindikata Železarne 

avne se je sestala komisija za pripra- 
? izhodiščnega gradiva. Ta sindikal- 
1,1 skupinam predlaga:
L Vsaka sindikalna skupina naj se 

^ri obravnavi osredotoči na probleme 
. lastni sredini in  tozdu oz. delavni 

? Pnosti. To predlagamo predvsem 
to. ker smo v večini dosedanjih raz­

il o našem gospodarjenju postavlja- 
slabosti drugih pred lastne, kar pa 

, Vodi k razreševanju in izboljšanju 
s(oječega stanja. 

k ?• V vseh sredinah se vse preveč 
>*vlja kritizerstvo, ki ne vodi k  raz­

umevanju problemov in ozdravitvi na­
je^  gospodarstva. Da bi to  presegli, se 

komisija odločila, da prikaže nekaj 
recih problemov v posameznih sredi­

nah. Od razprav na sindikalnih skupi­
nah komisija pričakuje konstruktivna 
razmišljanja in predloge za razreševanje 
naštetih problemov. V razpravah pa 
se dotaknite tudi drugih problemov, 
ki se pojavljajo v vaših sredinah. Ko­
misija pričakuje, da ste sposobni re­
šitve najti sami, saj ste problemom 
najbližje. S tem boste prispevali k 
boljšim rezultatom tako tozda in  de­
lovne skupnosti, pa tudi delovne or­
ganizacije kot celote, s tem pa si ustva­
rili pogoje za dosego večjega dohodka 
in temu primerno rast sredstev za oseb­
ne dohodke.

Vsem sindikalnim skupinam predla­
gamo, da razpravljajo o:

• delovni in  tehnološki disciplini s 
poudarkom na tem, zakaj, kljub veli­
kim prizadevanjem, ta še vedno ni na 
zadovoljivi ravni

• zakaj fizična produktivnost kljub 
velikim vlaganjem v posodobitev pro­
izvodnih kapacitet in povečevanja šte­
vila zaposlenih pada

• v skupinah so še vedno slabi de­
lavci, ki pa pri osebnem prispevku ne 
odstopajo tako kot pri delu

• tudi med tozdi, ki dosegajo plan, 
in tistimi, ki ga ne, ni pravilnega raz­
merja pri delitvi osebnega prispevka

• zniževanju vseh vrst stroškov, na 
katere imamo vpEv

• vplivu množične inventivne de­
javnosti za izboljšanje rezultatov in 
pogojev dela

• kaj bo skupina storila za to, da 
se bo tako produktivnost, gospodar­
nost kot kakovost izboljšala?

Sindikalnim skupinam v posameznih 
tozdih oz. delovnih skupnostih pa 
predlagamo, da poleg zgoraj omenjene­
ga razpravljajo še o  naslednjih proble­
mih posameznih sredin:

JEKLARNA
• problematika kvalitete ter nagra­

jevanja kvalitete (iskanje možnosti v 
okviru obstoječega sistema)

• zastoji zaradi lomljenja osnovnih 
sredstev

• kontrola nad Evno jamo, pripravo 
litja in litjem

• kontrola nad uporabo legiranih 
odpadkov, valjarskega odbrusa in kor

• aktivnejša vključitev vseh vodstve­
nih kadrov v proizvodnjo

JEKLOLIVARNA
• kontrola peska in form
• temperatura Etja in  kvalitete uHt- 

kov
• spoštovanje dobavnih rokov in 

enakomernost odpreme

VALJARNA
• sortiranje legiranih odpadkov in 

odbrusa po kvaEtetnih grupah

(N a d a ljeva n je  na  2. s tran i)
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(N a d a lje va n je  s 1. stran i)
• fleksibilnost prilagajanja proizvod­

nih programov tržnim razmeram in 
trenutnim asortimentskim in drugim 
možnostim

• spoštovanje dobavnih rokov, še 
posebej za izvoz in enakomernejše pla­
niranje izvoza

KOVAČNICA
• izboljšanje kvalitetnega asortimen­

ta za boljši rezultat DO
• tehnološka disciplina in še večja 

terminska angažiranost pri izvozu vi­
soko legiranih jekel

JEKLOVLEK
• angažiranost pri izvoznih dobavah
• izvrševanje dogovorjenih rokov
• planiranje vložka (z Valjarno)
• smelejše planiranje izvoznih po­

slov

INDUSTRIJSKI NOŽI
• izkoriščenost kapacitet
• kontrola pri nabavi vložka, obra­

čanje vložka
• planiranje ter osvajanje proizvo­

dov za nove naročnike
• povečevanje izvoza
• problematika popravil oz. tehno­

loške discipline

PNEVMATIČNI STROJI
• problematika vodstvene linije
• osvajanje novih izdelkov
• problematika kvalitete —  konku­

renčnost
• pogoji za proizvodnjo v letu 1984 

z vključitvijo novih proizvodnih pro­
storov

VZMETARNA
• iskanje izvoznih naročil (s Ko­

mercialo)

FRANCKA HERGA OBISKALA ŽELEZARNO
Ž elezarno  R av n e  je  12. 8 . 1983 o b isk a la  p o d p red sed n ica  repub liške­

ga  sv e ta  Zveze s in d ik a to v  F ra n c k a  H erg a  s sodelavci. P o  ogledu bo­
dočih  de lo v n ih  m es t v  m in i liv a rn i in  te ž k ih  s tro jn ih  d e lih  se  je  P?' 
g o v a rja la  s č lan i poslovodnega odbo ra , n e k a te r ih  s tro k o v n ih  služb * 
p re d s ta v n ik i d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ij in  sk u p n o s ti. Seznanili 
jo  s poslovn im i re z u l ta t i  Ž e leza rn e  R av n e  v  I. p o lle tju  in  s predvi­
d e v a n ji za n a p re j . G o stja  se  je  posebej z an im a la  za  s is tem  delitv 
osebnega dohodka, za  novosti v  n jem , k i j ih  p o v zem a jo  tu d i nekate r 
d ru g e  DO v  S loven iji. V od ja  službe za s is tem  OD je  p o ja sn il, n a  kak­
šen  n ač in  so v k lju č e n i v  OD so lid a rn o st, d e fic ita rn o s t, delo  vrne raz­
m ere , osebn i p r isp e v e k  in  m in u lo  delo.

Z a ra d i slabega  p o lo ža ja  k o v in sk o -p red e lo v a ln e  in d u s tr i je  je  tov* 
H e rg a  že le la  izvede ti za m eh an izm e  in  v seb ino  p o v ezo v an ja  mo 
to v rs tn o  in d u s tr i jo  in  č rn o  m e ta lu rg ijo . P re d s e d n ik  poslovodnega od­
b o ra  je  p o u d a ril u spešno  sod e lo v an je  z m a r ib o rsk o  M eta lno , k je r  st 
d v a  tozda  v  ra z m e rju  sk u p n eg a  p rih o d k a . Z d ru ž e v a n je  dev iz  potes^ 
po  zakonu , k r itik o  p a  zasluži n ep o v ezan o st č rn e  m e ta lu rg ije  v  JUS°' 
s lo v an sk em  m erilu . P osled ice  so p o d v a ja n je  p ro g ram o v  n a  en i in  iz­
p a d  rep ro d u k c ijsk eg a  m a te r ia la  n a  d ru g i s tra n i in  s te m  veliko  raz­
m e ta v a n je  m a te r ia ln ih  in  de lo v n ih  po tenc ia lov .

S in d ik a ln a  sk u p in a  iz L ju b lja n e  se je  p o zan im ala  še za  socialno * 
m a te r ia ln o  v a rn o s t de lavcev . P ro b lem i se  z a e n k ra t re š u je jo  n a  dv^ 
n ač in a : z e n k ra tn o  d e n a rn o  pom očjo  a li s p re m e šč a n je m  n a  zahtev­
n e jš a  (bo lje  p lačan a) de lo v n a  m es ta . N iso  p a  izd e lan a  n it i  m erila  z 
u g o ta v lja n je  socia lne  in  m a te r ia ln e  og roženosti n it i  re d n o  ugotavlja*1̂  
s ta n ja . O sebni dohodek  je  k o t m e rilo  za  u g o ta v l ja n je  m a te r ia ln e  v a r ­
n o sti p re sk ro m en  p o d a tek . M o ra li b i se  u p o š te v a ti tu d i d ru g i dohodK , 
d a  ne  b i b rez  pom oči o s ta li tis ti, k i  jo  p o tre b u je jo , dob ili p a  jo  tisu, 
k i im a jo  s icer n iž ji o sebn i dohodek , a  im a jo  še  d ru g e  v ire  dohodka-

N a bo ljšo  k v a lite to  ž iv lje n ja  m očno  v p liv a jo  ra z v ite  d ru žb en e  de­
ja v n o s ti. Ob tem  v p ra š a n ju  se  je  ra z v ila  d e b a ta , do  k o lik šn e  m eje  J 
m ogoče o b re m e n je v a ti gospodarstvo , k i f in a n c ira  d ru žb en e  d e ja v n o s t 
Z a ra d i n a ra š č a n ja  m a te r ia ln ih  s tro šk o v  je  v p ra š lj iv a  re a liz a c ija  za­
č r ta n ih  p rog ram ov , za to  se  n e k a te r i zav zem ajo  za re s tr ik c ijo  doloce' 
n ih  p ro g ram o v . T a k  u k re p  b i b ržk o n e  po v zro ča l n eg a tiv n e  p o v rn i*1 
posled ice  za gospodarstvo . Z ato  so p o d p rli u sm eritev , d a  se varčuj 
n a  ra č u n  bo ljše  n o tra n je  o rg an izac ije  v  d ru ž b e n ih  d e jav n o sti*1 
(zm an jša n je  rež ije , z d ru ž e v a n je  s tro k o v n ih  služb  ipd.), n e  p a  tart*> 
k je r  je  n a jb o lj boleče —  v  iz v a ja n ju  p ro g ram o v .

N a k oncu  so tov . H ergo  sezn an ili še  s p red logom  za združite 
ce ljsk e  in  ko roške  sa m o u p rav n e  in te re sn e  sk u p n o s ti za  e n e r g e t i k o -  

P red lo g  je  po m n e n ju  s tro k o v n ih  in  sa m o u p ra v n ih  d e lav cev  iz žele' 
ž a rn e  b rezv seb in sk i; p rv ič  n i ja s e n  n a m e n  bodoče zd ru ž itv e  in  drug*1" 
p re d la g a n a  d e leg a tsk a  po v ezav a  je  n e p ra v ič n a  do n a jb o lj za in tere­
s ira n ih , n a j več jih  p o rab n ik o v  en e rg ije . Tov. H e rg a  je  p red lag a la , ^ 
n a j se p red log  dob ro  an a liz ira , p ro b lem i p a  n a j se re š ijo  po p o ti do­
g o v a r ja n ja  in  sp o ra z u m e v a n ja  m ed  udeleženci.

M ark o  V rečic

riščenost proizvodnih tozdov in op*1' 
malno fino planiranje)

• problematika dobavnih roke 
(konkurenčna sposobnost), samovoll 
tozdov

• izvajanje samoupravnega sporaz*1 
ma o združitvi v  DO

• delo na področju standardizacij
• problematika izplena (razvoj te*1 

nologije)
• angažiranost na področju kval*te* 

in cen vhodnih materialov
• skrb za prilive v gotovini in za' 

gotavljanje likvidnosti ,
• uresničeivanje projekta maloprod^ 

je s poudarkom na prodaji kvaliteta* 
odpadkov

KONTROLA KAKOVOSTI
• problematika kontrole vhoda* 

materialov <

• kontrola finalnih izdelkov 
zlasti pri prehodu iz tozda v tozd

• problematika dodelav in popt£lV 
(pravočasno izločanje izmečka)

• vključevanje kemije v nove teh*1 
logtje _

• evidenca izplenov vseh tozd, **j* 
tavljanje relacije izmečka in odpad**

DRUŽBENI STANDARD
• optimalna izkoriščenost kapac*tet
• rekreativna dejavnost
• eksterni prihodki

RAČUNOVODSTVO
• opozarjanje na prekomerno tr<) 

nje sredstev, ki so pod družbeno ko 
trolo

Č lo vek  in  s tro j

KALILNICA
• intenzivno vključevanje za neneh­

no odpravljanje ozkih grl termične ob­
delave

• izkoriščenost kapacitet in dosled­
nejše izvajanje tehnoloških predpisov

ORODJARNA
• organizaoija proizvodnje, izkorišče­

nost obstoječih kapacitet
• problematika obsega dodelav in 

popravil

STROJI IN DELI
• skupno planiranje, lansiranje in 

zagotavljanje vložka z RPT in ostalimi 
tozdi ter drugimi dobavitelji

• izvrševanje dobavnih rokov in  ena­
komernost proizvodnje

• problematika kvalitete, dodelav in 
popravil

• problematika nadurnega dela

• prilagajanje proizvodnje tržnim 
možnostim, pravočasnost oskrbe z 
vložnim materialom

• fleksibilnost kadrovske zasedbe 
ter doseganje zahteve produktivnosti 
dela

TRO
• problematika izhodov med delom
• govorice okrog privatiziranja pro­

izvodov in osnovnega programa (raz­
čistiti)

• problematika izvoza (tozd ima pro­
gram izvozne usmeritve)

KOVINARSTVO LJUBNO
• dokončanje dolgoročne usmeritve 

proizvodnje
• problematika izvoza
• povezovanje s komercialo

ARMATURE MUTA
• uigranost osvajanja (v celi repro­

dukcijski verigi)

• problematika terminskih dobav še 
posebej pri izvoznih poslih

• angažiranost vodstvenega kadra 
pri obstoječih problemih

BRATSTVO VARVARIN
• doseganje plana (količinskega) in 

kvalitete
• izvozna konkurenčnost
• razpečavanje proizvodov za repre­

zentanco
• osvajanje normativov dela za O P

TOZDI SPREMLTATOCIII 
DEJAVNOSTI

• specifična poraba energije na enoto 
proizvodnje

• opozarjanje na preveliko potroš­
njo

• skrb za izboljšave na področju 
energetike, energetskih medijev (pri­
marnih in sekundarnih)

• enakomernost kvalitete preventiv­
nih remontov na vseh izmenah

• fleksibilnost in elastičnost organi­
zacijskega pristopa pri planiranju in 
izvajanju remontov

PII, RPT
• zagon in normalno obratovanje 

glavnih investicij
• prilagajanje nadaljnjih vlaganj 

(odprava ozkih grl s pogojem večjega 
izvoza)

• prodaja znanja

RPT, KOMERCIALA
• koordinacija pri dajanju ponudb 

in sklepanju poslov (optimalna izko-
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ZLATI ZRAIC

• preverjanje sistema zbiranja infor­
macij

GOSPODARJENJE
• realno .planiranje posameznega 

Proizvoda pri izdelavi letnih planov
Proizvodnje

• planiranje potrebnega števila zapo­
slenih (v skladu s prvo aldneo)

• analiziranje stroškov po proizvo- 
™h ter pravočasnost izdelav

• ekonomska upravičenost vloženih 
sredstev v razlvoj računalništva
. • zbiranje, urejanje h r  posredovanje 
mtormacij za vsa področja (podvaja- 
nle)> standardizacija 
, • doslednost izpolnjevanja informa- 

C1)> zbiranja podatkov

KSZ
, * ^poslovanje v skladu s planom 
1 doseganje plana proizvodnje)

•̂  strokovnost kadra, ustreznost za­
poslitve, notranja prestrukturiranja

• Problematika zaposlovanja v režiji

Delavski svet železarne je 12.
siel?8-3 na  sv ° j i  5- seR sp re je l n a -  

ec>nje po m em b n e jše  sk lepe :
®  S p re je l je  po ročilo  o poslo - 

aniu  in  u re s n ič e v a n ju  a k c ijsk e -  
£a P rogram a za 1. p o lle tje  1983.

0 p rih o d n je  se je  p a  g a  m o ra  
Poslovni o d b o r d o p o ln iti z a n a li-
0 s tan ja  o te rm in sk e m  izp o ln je - 

, ar>ju nalog  in  z razč lem bo  v z ro -
°v za m o re b itn a  o d s to p a n ja  od 

l0a« t a  po sam ezn ih  nosilcev  n a -

. ® Tozdi, k i ob p o lle tju  n iso  
Peli p o k ritih  obveznosti, m o ra jo  
0 sred ine  s e p te m b ra  n a  d e la v -  
«ih sv e tih  s p re je ti  n a č r t  č im - 
0*1 k o n k re tn ih  u k re p o v  za o d - 

Ptavo m o ten j v  p o slo v an ju . V 
krepih  n a j posebej p o u d a rijo  
P rašan ja  k v a lite te , p ro d u k tiv ­
n i  jn  u č in k o v ito s ti zaposlo- 
aPja n ov ih  delavcev .

...®  D a b i u re sn ič ili n a č rto v a n e  
/le , m o ram o  v se  d e lav ce  sezn a- 

p.1*1 z ana lizo  s lužbe  za s istem  
za ko liko  b i m o ra li p o v eča ti 

Pfoduk tivnost, donosnost in  iz - 
SgZ..0z- dohodek , d a  b i lah k o  do - 
Q§ti p r im e rn o  r a s t  s re d s te v  za 
j  D. P ra v  p ro d u k tiv n o s t je  p o - 
n * ie ,  k je r  im am o n a jv e č  m ož-

j, v seh  to zd ih  j e  tr e b a  u p o - 
ablja ti  en o tn a  m e r ila  za p r ih a ­

ja Van je  n eu sp e le  p ro izv o d n je  z 
arnenom , d a  b i je  b ilo  č im  m an j.

1 ®  2arad ,i po m em b n o sti je  t r e -  
Sl č im prej u s ta n o v iti  s lužbo  za

an dard izac ijo  z n a jm a n j 5 za - 
f slenim i, k i b i j ih  dob ili s p re ­

d o r e  ja n  je m  v  d e lovn i o rg a n i­
s t i -  V odstva  tozdov  n a j do lo- 
iti° . s tro k o v n e  delavce , k i n a j 
» s t a l n e  s tik e  s to  službo. V si 
jo k *.n  de lo v n e  sk u p n o s ti m o ra -  

k o t doslej p o m ag a ti to zd u  
. T p r i  n a lo g ah  s p o d ro č ja  
andard izacij e.

s ® D e lav sk i sv e t se  je  sezn an il 
^ t a l i š č i  in  u sm e ritv a m i 1. p ro -  
rsô s k e  k o n fe ren ce  k o m u n isto v  
^ zda S lo v en sk ih  že lezarn . M eni, 

si m o ram o  v s i p r iz a d e v a ti za

• sodelovanje s službo za organiza­
cijo poslovanja

• akcija O P
• izobraževanje kadrov

POSEBNA FINANČNA SLUŽBA
• vključevanje v pridobivanje deviz 

(s Komercialo)
• likvidnostna problematika
• pregled nad trošenjem deviz
• program ukrepov (zaostrovanje na 

tem področju) za zagotavljanje likvid­
nosti

V pripravah na razprave ter v  raz­
pravah naj se maksimalno angažirajo 
vodstveni in  vodilni delavci ter funk­
cionarji vseh družbenopolitičnih orga­
nizacij. Pričakujemo, da boste v raz­
pravah konstruktivni, zaznali probleme, 
ki jih imate v  delovnih sredinah ter 
našli prave rešitve za odpravo nakazane 
problematike.

Delovna skupina za pripravo 
izhodiščnega gradiva

u re sn ič e v a n je  sk u p n ih  c iljev  
sozda in  za  p o eno teno  re še v a n je  
n e k a te r ih  sk u p n ih  zad ev  te r  z a ­
dev , s k a te r im i se  soočam b v  d e ­
lo v n ih  o rg an izac ijah  sozda.

#  D e lav sk i sv e t je  ugo tovil, 
d a  so zbo ri d e lav cev  tozdov  in  
de lo v n ih  sk u p n o s ti m ed  26. in  29. 
7. 1983 sp re je li sp rem em b e  in  do­
p o ln itv e  sa m o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o ra z p o re ja n ju  d o h o d k a  in  
č is tega  dohodka. S tem  je  d an a  
osnova za u v e lja v ite v  ak ta .

O  Z b o ri d e lav cev  p a  n iso  sp re ­
je l i  p red lo g a  za p r ič e te k  de la  v  
z im skem  času  ob  7. u r i. V si 
zbo ri so se  odločili za  p r ič e te k  
de la  ob 6 . u r i  s p rič e tk o m  de la
2. in  3. izm ene z o b iča jn im  8 -u r -  
n im  zam ikom .

D elav sk i s v e t že leza rn e  p o ja s ­
n ju je , d a  je  le  določil p oeno ten  
p red lo g , p r i  k a te re m  je  iz h a ja l 
iz u sm e rite v  d ru žb en o p o litičn e  
sk u p n o s ti, n i p a  v  zvezi z de lo v ­
n im  časom  sp re je m a l no b en ih  
obvezn ih  u k rep o v .

9  K e r  a k c ija  za sp re je m  p r a ­
v iln ik a  o p re m a k ljiv e m  d e lo v ­
nem  času  še n i k o n čan a  (ponekod 
so ga  o b rav n av a li, a  n e  sp re je li, 
d ru g o d  pa  ga  še  n iso  o b ra v n a v a ­
li), bo d e lav sk i sv e t sp re je l u s t r e ­
zen  u g o to v ljen i sk lep  n a  n a s le ­
d n ji seji.

Q  P o slo v n i o d b o r m o ra  v  d v eh  
m esecih  p r ip ra v it i  izhod išča  za 
p re u č ite v  n a č in a  f in a n c ira n ja  
tozda  D ru žb en i s ta n d a rd  z m ož­
n o stjo  is k a n ja  d ru g ih  v iro v  f i­
n a n c ira n ja . S tro k o v n o  po litičn o  
telo , k i ga  se s ta v lja jo  p re d s ta v ­
n ik i D PO , K o m ercia le , K o n tro le  
kakovosti, R P T , p o sebne  f in a n ­
čn e  službe, p re d se d n ik  o d bo ra  
d e lav sk e  k o n tro le  ž e le za rn e  in  
ŠD  F u ž in a r  n a j p re u č ijo  v sa  
v p ra š a n ja  v  zvezi z d o tira n je m  
ŠD F u ž in a r , posebno  g lede  n a č i­
n a  sk le p a n ja  pogodb  v  zvezi s 
s re d s tv i ekonom ske  p ro p ag an d e , 
g lede  z b ira n ja  s ta re g a  železa n a  
h a ld i itn . P o roč ilo  n a j za je m a  
z a d n jih  5 le t in  m o ra  b it i  s e s ta v ­

lje n o  n a jk a s n e je  do  o b lik o v an ja  
gosp o d arsk eg a  n a č r ta  za  1. 1984.

#  V  zvezi s pobudo  d ru ž b e n e ­
ga  p ra v o b ra n ilc a  s a m o u p ra v lja ­
n ja  obč ine  R av n e  je  d e lav sk i 
sv e t ugo to v il:

— p ra v iln ik  o in v e n tu r i  sm o 
že dopo ln ili

—  p ra v iln ik  o u p o ra b i s lu žb e ­
n ih  vozil b o sta  do 15. 9. 1983 p r i ­
p ra v i la  tozd  T ra n sp o r t in  del. 
sk u p n o s t K SZ

— d elovn i sk u p n o s ti za  gospo­
d a r je n je  in  K SZ  b o sta  p ra v  ta k o

Delegati O O  ZK, zbrani na 1. pro­
blemski konferenci v SOZD Sloven­
ske železarne, na osnovi sprejetih sta­
lišč in  usmeritev 5. seje CK ZKS in 
3. seje CK ZKJ, predhodne razprave 
in sprejetih tez v O O  ZK ter razprave 
na konferenci predlagamo vsem O O  
ZKS, da sprejmejo naslednja stališča 
in usmeritve:

1. Učinkovito uresničevanje vsebine 
in določil samoupravnega sporazuma 
o združevanju dela in sredstev v SOZD 
Slovenske železarne, zlasti skupno 
dogovorjenih ciljev in  nalog, uveljav­
ljanje učinkovite samoupravne organi­
zacije in krepitdv vloge in položaja de­
lavcev v TOZD terja večjo idejno in 
akcijsko enotnost komunistov, organi­
ziranih v O O  ZK v SOZD SZ.

Komunisti v  O O  ZK sprejemamo 
o b v e z n o s t ,  da bomo v  primerili, 
ko gre za skupne potrebe in  interese 
delavcev oziroma za skupna vprašanja 
uveljavljanja samoupravnih odnosov, 
dohodkovnega povezovanja, združeva­
nja dela in  sredstev, oblikovanja, spre­
jemanja in izvajanja skupnih razvojnih 
programov in drugih skupno dogovor­
jenih nalog, z organiziranjem problem­
skih konferenc najmanj enkrat letno 
poenotili svoja stališča in  usmeritve

do  15. 9. 1983 p re u č ili do ločila  
S a š  o zd ru ž itv i v  delovno  o rg a ­
n izac ijo  in  v  d ru g ih  sa m o u p ra v ­
n ih  sp lo šn ih  a k tih , k i m o ra jo  b it i 
sk la d n a  s 152. čl. ZZD  in  k i n a j 
om ogočajo  sp ro tn o  s p re m lja n je  
in  a n a liz ira n je  p o s lo v a n ja  in  k i 
bodo p rav o časn o  pok aza la , k d a j 
v  OZD n a s ta n e jo  m o tn je  v  poslo ­
v a n ju .

(V ir: S k lep i in  s ta lišča  5. se je  
del. sv e ta  Ž e leza rn e  R a v n e  z d n e
12. 8 . 1983)

ter predlagali O O  ZK konkretne na­
loge za aktivnost komunistov.

ROK: stalna naloga.

NOSILEC: OO ZK, predsedstvo 
konference.

2. Zaostrene gospodarske razmere, 
motnje in neskladja v gospodarskih to­
kovih, različna stopnja razvitosti samo­
upravnih odnosov na posameznih pod­
ročjih dela in  življenja terjajo kako­
vostne spremembe v gospodarski in 
družbeni strukturi, v načrtovanju raz­
voja, predvsem pa korenito preobrazbo 
načina razmišljanja, življenja in go­
spodarjenja.

Na podlagi dolgoročnega programa 
gospodarske stabilizacije, gradiv komi­
sije zveznih družbenih svetov ter usme­
ritev ZKS in ZKJ se bomo komunisti 
zavzeli, da se pripravijo osnove dolgo­
ročnega razvoja SOZD Slovenske že­
lezarne ter vseh njenih članic.

ROK: 1. četrtletje 1984.

NOSILEC: poslovodni organi, služ­
be za plan in razvoj, strokovni timi 
DO in SOZD.

3. Poslovna uspešnost, ekonomska 
učinkovitost in  socialna varnost vseh 
zaposlenih v SOZD S2 so dolgoročno

Povečanje produktivnosti 
je naša velika rezerva

Sklepi jn sta lišča  5. seje  D S železarne

SK LEPI IN ST A L IŠ Č A  PROBLEM SKE 
KONFERENCE ZK SOZD SLOVENSKE 

ŽELEZARNE
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neposredno odvisni od uspešnosti 
vključeevanja OZD v mednarodno de­
litev dela, enotnega nastopanja v zu­
nanjetrgovinski menjavi ter ustreznega 
skupno dogovorjenega spodbujanja iz­
voza.

Osnove skupne izvotzno-uvozne stra­
tegije morajo vsebovati po obsegu in 
vsebini opredeljene oilje In naloge ter 
načine za -njihovo uresničevanje.

P ri tem bomo dosledno vztrajali pri 
izvajanju dogovorjenega koncepta izvo­
za izdelkov, ki vsebujejo večjo stop­
njo vgrajenega lastnega znanja in de­
la in je možen pri doslednem izpolnje­
vanju dogovorjenih medsebojnih do­
bav.

ROK: konec leta 1983.

NOSILEC: poslovodni svet, komer­
cialne službe, strokovni timi.

4. Skladnejši razvoj sleherne DO, 
planirana vlaganja v razvoj in  zagotav­
ljanje sprotne proizvodnje zahtevajo še 
smotrnejše gospodarjenje z denarnimi 
sredstvi in nadaljnje aktiviranje notra­
njih rezerv z razvijanjem in krepitvijo 
vseh dogovorjenih oblik združevanja 
sredstev v okviru posebnih finančnih 
služb in Interne banke ter oblikova­
nje, sprejemanje in izvajanje celovitih 
ukrepov za doslednejše uveljavljanje 
načela dobrega gospodarjenja.

ROK: 1. četrtletje 1984.

NOSILEC: posebne finančne službe, 
Interna banka, samoupravni organi.

5. Uveljavljanje in uresničevanje na­
čela nagrajevanja po delu in rezultatih 
dela oziroma enoten sistem oblikova­
nja in delitve sredstev za osebne do­
hodke v SOZD S2 terjajo, da delavci 
OZD sprejmejo in uveljavijo enotne 
osnove in  merila sistema oblikovanja 
in razporejanja dohodka in čistega do­
hodka. Komunisti se bodo zavzeli, 
da se pripravi predlog samoupravnega 
sporazuma o enotnih merilih in krite­

rijih za oblikovanje in razporejanje do­
hodka in čistega dohodka.

ROK: konec leta 1983.

NOSILEC: komisija za uresničeva­
nje zakona o združenem delu, strokov­
ni timi, delavski svet SOZD S2.

6 . Da bi zmanjšali neskladje med 
proizvodnjo in  predelavo jekla, vse­
stransko utemeljili in opredelili dolgo­
ročni razvoj celotne SOZD S2 ter ga 
uskladili z zahtevami, interesi in  mož­
nostmi predelovalcev, bomo komunisti 
z argumenti utemeljevali smotrnost or­
ganiziranja poslovne skupnosti za med­
sebojno plansko in  drugo sodelovanje. 
Cilji skupnosti bodo: razvoj in  krepi­
tev dohodkovnega povezovanja v te­
kočem poslovanju in  razvoju v OZD 
kovinsko predelovalne industrije in 
tehnične trgovine v prid racionalnega 
poslovanja, obsežnejšega in načrtnejše­
ga vključevanja v mednarodno deli­
tev dela in  učinkovitega skupnega go­
spodarjenja z družbenimi sredstvi.

ROK: 1. četrtletje 1984.

NOSILEC: KPO SOZD S2, samo­
upravni organi.

7. Lastno znanje je edina stvarna 
podlaga za povečevanje družbene pro­
duktivnosti dela in usposabljanje za 
trajno in  enakopravno vključevanje v 
mednarodno delitev dela, zato mora­
mo odločno spremeniti odnos do ra­
ziskovalne dejavnosti in  jo včleniti v 
proces združevanja dela in sredstev. 
Aktivirati moramo vse razpoložljivo 
znanje in ustvarjalnost naših razisko­
valcev in strokovnjakov in jih usposo­
biti, da bodo dosegali rezultate, ki jih 
potrebujejo delavci pri odločanju o 
svojem nadaljnjem razvoju in s tem 
zagotavljanju svoje socialne varnosti. 
Zavzemati se moramo, da bodo vsi 
ustvarjalni strokovnjaki za svoja pri­

zadevanja in  rezultate ustrezneje mate­
rialno in moralno nagrajeni.

ROK: stalna naloga.

NOSILEC: samoupravni organi, ko­
ordinacijski odbor sindikata v SOZD 
Slovenske železarne, poslovodni organi.

8 . Komunisti bomo s svojim akcij­
skim delovanjem v drugih D PO, v Or­
ganih samoupravljanja in v  drugih ob­
likah neposrednega odločanja spodbu­
jali delavce, da bodo nenehno prever­
jali in dograjevali samoupravno orga­
niziranje delavcev. Samoupravni organi 
bodo na takih pobudah obravnavali do­
seženo stopnjo delitve in specializacije 
dela, učinkovitost gospodarjenja z druž­
benimi sredstvi v SOZD ter drugih ob­
likah samoupravnega združevanja dela 
in sredstev.

ROK: stalna naloga.

Št.  9/1983

NOSILEC: OO ZK, sam o u p rav n i 
organi. *

Da bi zagotovili urensičevanje spre­
jetih stališč in zadolžitev, O O  ZK po­
oblaščajo predsedstvo problemske kon­
ference, da v obdobju do naslednie 
problemske konference spremlja ures­
ničevanje dogovorjenih nalog. O  svoji 
aktivnosti obvešča O O  ZK in v dogo­
voru s predsedstvi občinskih komite­
jev ZK daje pobude za različne druge 
oblike akcijskega delovanja ter skupno 
z njimi pripravi v začetku prihodniega 
leta konferenco, ki bo ocenila doseže­
ne rezultate.

Komunisti v samoupravnih o rg a n ih  
in sindikatu bodo nosilci pobude, da 
o teh stališčih in usmeritvah razprav­
ljajo tudi samoupravni organi TOZD, 
DO in SOZD in konkretno opredelil0 
nosilce za uresničitev d o g o v o r je n ih  
aktivnosti v predlaganih rokih.

Julij v številkah
S planom predvideno skupno proiz­

vodnjo smo v juliju dosgli 81,7 odst., 
v kumulativi 94,4 odst.Odprema je bi­
la dosežena 89,4 odst., v kumulativi 
96,8 odst. Fakturirano realizacijo smo 
presegli za 0,6 odst., v kumulativi 2,1 
odst. Pri izvozu smo pri dolarski vred­
nosti dosegli 74,3 odst., v kumulativi
80,3 odst., pri dinarjih 90,3 odst., v 
kumulativi 85,0 odst. Vrednostni plan 
prodaje na domačem trgu pa je bil pre­
sežen za 18,2 odst., v kumulativi 8,6 
odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. Predvidenega 
mesečnega plana TOZD ni dosegla, za­
ostanek 7,9 odst., v kumulativi 2,6 
odst. Vzroki za nižjo proizvodnjo so 
generalni remont 40 t el. obločne peči, 
letni dopusti in spremembe dela v novi 
jeklarni (litje kovaških blokov, litje z 
zasunskim zapiralom, delna proizvod­
nja v ponovčni peči) občasno še ved­
no primanjkuje nekaterih ferolegur.

TOZD JEKLOLIVARNA. V juliju 
je TOZD dosegla v letošnjem letu naj­
nižji obseg proizvodnje 8 6 ,0  odst., ku­
mulativno 94,8 odst. Dobri rezultati 
so doseženi pri izvozu, kjer znaša do­
larska prekoračitev 24,0 odst., v ku­
mulativi 6,0 odst. Na nedoseganje 
predvidene proizvodnje je vplivala 
predvsem visoka odsotnost zaradi bol­
niških izostankov in dopustov, svoje 
pa je prispevala tudi dolgotrajna vro­
čina.

Mnogo bolj pa je bil zmanjšan ob­
seg proizvodnje zaradi nezadovoljive 
dobave s planom predvidenih količin 
tekočega jekla iz tozda Jeklarna in nje­
gove slabe kakovosti.

TOZD VALJARNA. O b general­
nem remontu težke, srednje in lahke 
proge je TOZD dosegla predviden* 
plan skupne proizvodnje le 69,6 odst-, 
v kumulativi 90,6 odst. Svoje pa *° 
prispevali še letni dopusti in visoka 
vročina. Po mnenju vodstva TOZD be­
do zamujeno nadoknadili v naslednljh, 
za proizvodnjo bolj ugodnih mesecih-

TOZD KOVAČNICA. K lju b  k v #  
tetno in količinsko slabi dobavi vl<#‘ 
ka ter pomanjkanju ljudi zaradi letn*h 
dopustov in bolniške je TOZD Prc/j' 
gla predvideni plan skupne proizvod­
nje za 2,8 odst., v  kumulativi 6,3 odst- 
V medfazi na žarjenju in  ohlajanju 1 
ostalo precej več materiala kot v Pre| 
njem mesecu, zato pa so se znao*0 
zmanjšale zaloge v žarilnici in adju- 
staži.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je do­
segla 82,4 odst. skupne proizvodnle’ 
kumulativno 92,8 odst. Vzrok za tak® 
nizko proizvodnjo je tudi v nesoraZ 
merno visoki neuspeli proizvodnji, n 
kar vplivajo slabši vložek in izredn^ 
-zahtevna izvozna naročila ob dotraj® 
nem strojnem parku. Proizvodnja P 
je bila močno motena tudi zaradi le ' 
n ih dopustov.

TOZD ORODJARNA. Zaradi ?c 
znanih vzrokov (nedobavljeni str0l* 
TOZD predvidenega plana ni doseg1̂  
Delo je potekalo normalno, o s k rb a  
vložnim materialom je bila zadovoh, 
va. Precej odsotnosti pa je -bilo zarao 
letnih dopustov.

TOZD STROJI IN DELI. V julhjj 
je bila dosežena proizvodnja le /7* 
odst., v kumulativi 95,2 odst. Za Pre 
videnim planom je zaostala Pre^vS\j! 
proizvodnja obdelanih ulitkov 
kovkov, valjev in stiskalnic.

FAKTURIRANA REALIZACIJA V JU LIJU  1983
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IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V juliju je znašal izkoristek delov­
nega časa 64,31 odst., odsotnosti pa 
35,69 odst. Odsotnosti so bile poraz­
deljene takole:

letni plačani dopust 19,27 %
— izredno plačani dopust 0,52 %

službena potovanja 0,12 %
— bolezni do 30 dni 7,82 %
~~ bolezni nad 30 dni 3,27 %
— prazniki 3,53 %
~~ druge plačane odsotnosti 0,95 %
~~ neplačane odsotnosti 0,21 %

t o z d  i n d u s t r i j s k i  n o ž i . Za-
fadi izredno neugodnega asortimenta 
le bil predvideni mesečni plan proiz­
vodnje nožev dosežen le 59,5 odst., v 
kumulativi 96,2 odst. Tako je TOZD 
°b mirovanju proizvodnje gredic dose- 
Rla predvideni plan le 40,8 odst., v ku- 
Rmlativi 87,1 odst.

To z d  p n e v m a t i č n i  s t r o j i .
116,2 odst. doseženem mesečnem 

Ptanu, kumulativno 95,6 odst., je 
lOZD presegla predvideni plan pri 
Vseh skupinah proizvodov, razen pri 
vrtalnem orodju, kjer primanjkuje trde 
Kovine.

t o z d  v z m e t a r n a . Velika 'od­
sotnost z dela zaradi dopustov in bo- 

ter neugoden asortiment so naj- 
VFC Prispevali k (le 57,5 odst. dosega­
jo^mesečnega plana, kumulativno 81,5

. t o z d  t  r  o . Mesečna proizvodnja 
10 bila dosežena 99,3 odst., kumulatiiv- 
n° .111,4 odst. Do manjših izpadov 
Proizvodnje je prišlo le zaradi letnih

ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROI ZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
I ZV O Z

%

I ZV O Z
DIN

DOMAČI  TRG 
DIN

j u l i j k u mu l . j u l i j k u mu l . j u l i j k u mu l . j u l i j k u mu l . j u l i j k u m u l . j u l i j k u m u l .

JEKLARNA 9 2 , 1 9 7 , 4 - - - - - - - - - -

JEKLOLIVARNA 8 6 , 0 94 , 8 9 2 , 3 93 , 3 1 1 5 , 9 102  , 9 124  , 0 1 0 6 , 0 1 53  ,8 1 1 8 , 9 1 0 6 , 5 9 8 , 9

VALJARNA 6 9 , 6 90 , 6 8 8 , 4 9 5 , 8 1 3 0 , 5 1 0 7 , 6 5 9 , 2 64 , 9 74  , 5 7 2 , 2 1 4 9 , 4 1 1 9 , 9

KOVAČNI CA 1 0 2 , 8 1 0 6 , 3 1 1 3 , 7 1 1 3 , 5 1 3 0 , 0 1 1 9 , 8 1 0 7 , 7 8 8 , 8 1 2 6 , 8 9 5 , 6 1 3 0 , 8 1 2 6 , 0

JEKLOVLEK 8 2 , 4 92 , 8 8 5 , 3 93 ,0 1 1 2 , 6 99 ,2 1 6 , 3 7 8 , 2 2 0 , 9 8 2 , 0 1 2 8 , 9 1 0 2 , 3

ORODJARNA 7 4 , 7 7 2 , 7 7 9 , 1 7 5 , 2 9 5 , 7 7 5 , 6 - - - " 1 0 7 , 9 8 5 , 2

STROJI IN DELI 7 9 , 8 9 5 , 2 7 6 , 2 9 2 , 5 9 1 , 8 1 0 0 , 0 9 2 , 8 1 0 0 , 3 1 1 3 , 4 1 0 9 , 1 7 4 , 6 9 2 , 7

-  N O Ž I ,  BRZOREZ.  OROD. 64 , 4 9 8 , 5 63 ,4 9 0 , 0 8 3 , 7 9 0 , 6 3 3 , 2 7 2 , 1 4 4 , 8 7 9 , 4 1 1 6 , 8 1 0 0 , 2

-  GREDICE " 67 ,4 - “ - - - " - - - -

INDUSTRIJSKI  NOŽI 4 0 , 8 8 7 , 1 6 3 , 4 9 0 , 0 84 , 1 9 0 , 7 3 3 , 2 7 2 , 1 4 5 , 3 7 9 , 7 1 1 6 , 6 1 0 0 , 0

PNEVMATIČNI  STROJI 1 1 6 , 2 9 5 , 6 1 1 1 , 4 93 , 9 1 1 7 , 2 9 5 , 9 6 8 , 5 1 9 , 5 6 0 , 5 1 7 , 3 1 2 0 , 7 1 0 0 , 9

VZMETARNA 5 7 , 5 8 1 , 5  . 5 5 , 5 8 0 , 9 9 5 , 2 83- ,9 2 3 , 7 2 6 , 6 3 0 , 4 2 9 , 8 1 1 6 , 7 1 0 1 , 8

T R O 9 9 , 3 1 1 1 , 4 8 0 , 5 9 5 , 9 9 9 , 4 1 0 0 , 0 3 4 2 , 8 2 1 8 , 8 2 0 6 , 9 1 1 5 , 9 7 4 , 7 9 6 , 4

KOVINARSTVO 6 3 , 7 9 2 , 6 7 9 , 0 9 5 , 9 7 6 , 2 9 5 , 4 - - - - 7 9 , 1 9 8 , 9

ARMATURE 7 3 , 0 57 ,3 7 7 , 8 5 8 , 5 6 9 , 3 8 0 , 9 4 6 , 0 4 4 , 8 7 3 , 5 5 2 , 6 5 7 , 8 1 5 9 , 2

BRATSTVO VARVARIN 2 5 , 0 4 4 , 6 2 1 , 6 4 2 , 9 3 3 , 3 47 , 9 - - - - 3 6 , 7 5 2 , 7

KALILNICA “ - 9 2 , 9 1 0 0 , 5 - - - - 9 2 , 9 1 0 0 , 5
STORITVE DRUGIH TOZD,D<

“ " ” 7 4 , 8 9 1 , 3 " - - - 7 4 , 5 9 1 , 3
DELOVNA ORGANI ZACI JA 8 1 , 7 94 ,4 8 9 , 4 9 6 , 8 1 0 0 , 6 1 0 2 , 1 7 4 , 3 8 0 , 3 9 0 , 3 8 5 , 0 1 1 8 , 2 108 , 6

dopustov ter napravočasne dobave lo­
ta, tako da je izpadla iz proizvodnje 
večja količina krožnih žag.

TOZD KOVINARSTVO. Kolektiv­
ni dopust in  veliko bolniških izostan­
kov ter pomanjkanje delavcev pri klju­
čavničarskih delih so glavni vzroki za 
le 63,7 od9t. proizvodnjo, v kumulati- 
vi 92,6 odst.

TOZD ARMATURE. Vzrok za ne­
doseganje planskih obveznosti (doseže­
no 73,0 odst., kumulativno 57,3 odst.)

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V JU LIJU  1983
130
1 2 0
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je treba iskati predvsem v spremem­
bi asortimenta, ki zahteva zadnje čase 
znatno več opravljenih ur. Do izpadov 
proizvodnje pa je prišlo tudi zaradi 
nepravočasno dobavljenega rezilnega 
orodja 'iz uvoza, svoje pa so prispevali 
tudi letni dopusti.

TOZD BRATSTVO. Vzrok za izred­
no nizko, komaj 25,0 odst. proizvod­
njo, kumulativno 44,6 odst., je v po­
manjkanju soli za kaljenje. Vodstvo 
TOZD meni, da bo zaostanek nadok­
nadilo v  avgustu.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD 

ni dosegla predvidenega mesečnega pla­
na prodaje na domačem trgu; doseže­
no 75,7 odst., kumulativno 84,9 odst. 
Vrednostno pa je bil plan presežen za
6.5 odst. Prodaja ni bila dosežena 
predvsem zaradi povečanega izvoza ozi­
roma slabega asortimenta na domačem 
trgu. Zaostanki so glede na ozko grlo 
in na tehnološko problematiko v nor­
malnih mejah, vendar je nekoliko tež­
je pri zaostankih združevalcev deviz.

TOZD VALJARNA. TOZD je do­
segla 95,4 odst. prodajo, pri tem pa je 
predvsem izpadla prodaja gredic, za 
kar 'je primanjkovalo jekla. V prvem 
polletju se je morala prodajna služba 
zelo angažirati pri prodaji »neuspelih 
šarž«. Ker morajo kupci za dobavljene 
materiale plačevati devizno udeležbo, 
ne želijo sprejemati materialov, ki so 
izdelani izven njihovih zahtev. Ker so 
pogoji gospodarjenja vsak dan ostrejši 
in ker kupci teh materialov ne potre­
bujejo, se postavlja vprašanje, kako 
dolgo bomo še uspevali prodajati ma­
teriale, ki jih kupci niso naročili.

TOZD KOVAČNICA. TOZD je do­
segla 109,4 odst. prodajo, kumulativ­
no 118,8 odst., in s tem realizirala 13*0,8 
odst. predvidenega plana. Kvalitetna 
struktura prodanih jekel upada. Naj­
večji problemi nastajajo pri dobavah 
brzoreznih jekel, katerih kvaliteta ob­
čutno upada, čeprav bi morala biti 
kvalitetna izdelava v našem interesu, 
saj je prodajna cena teh jekel dokaj 
visoka.

TOZD JEKLOVLEK. O b doseženi
97.5 odst. prodaji je TOZD dosegla 
128,9 odst. načrtovano mesečno reali­
zacijo. TOZD predvidenega plana ni

dosegla predvsem zaradi pomanjkanja 
vložnega materiala. Za skrajšanje do­
bavnih rokov in  neodvisnost TOZD 
od dobave vložka iz TOZD Valjarne 
bo treba dobiti določene količine vlož­
nega materiala na zalogo, sicer se bodo 
rezultati do kraja leta bistveno poslab­
šali.

TOZD ORODJARNA. Predvideni 
plan prodaje je TOZD dosegla 94,6 
odst., kumulativno 90,1 odst., vrednost­
no pa je bil mesečni plan dosežen 107,9 
odst. Zasedenost z naročili je zadovo­
ljiva, ponovno pa bo treba pregledati 
plan proizvodnje orodnih plošč, saj je 
iz mesečnih rezultatov razvidno, da 
predvideni plan v sedanjih pogojih de- 
ia nikakor ni dosegljiv.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD je 
dosegla 73,3 odst. načrtovano prodajo, 
kumulativno 92,6 odst., vrednostno pa 
je bil mesečni plan dosežen 74,6 odst. 
P ri vseh skupinah proizvodov razen pri 
sestavljenih izdelkih predvideni plan 
ni bil dosežen. Zasedenost z naročili 
je zadovoljiva, primanjkuje le  naročil 
pri stiskalnicah in strojih za predelavo.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. Ko­
ličinsko prodajo je TOZD dosegla
77,6 odst., v  kumulativi 90,1 odst.,

OSKRBA Z ENERGIJO
V juliju je bila oskrba s primarno 

energijo zadovoljiva. Dotok mazuta je 
bil celo nad načrtovanim, tako da so 
zaloge zadostne. Zaloge butan-propa- 
na so optimalne. V Rušah je ponovno 
stekla proizvodnja karbida, tako da do­
bava poteka zopet normalno.

Proizvodnja sekundarne energije po­
teka nemoteno, vsi porabniki so bili 
redno oskrbovani.

V juliju je bilo dobavljeno:
elektro energije 
zemeljskega plina 
mazuta
butan-propana 
koksa 
karbida 
hladilne vode

17,272.000 kWh 
2,784.540 Nm1 

929.170 kg 
11.710 kg 
10.000 kg 
13.600 kg 

1,036.693 m’
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vrednostno pa je bil plan presežen za
16.6 odst. Pri prodaji krožnih žag in 
segmentov so še vedno problem cene, 
ki so pod družbeno kontrolo, saj nara­
ščajo cene vložnega materiala znatno 
hitreje kot prodajne cene izdelkov.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
TOZD je presegla količinsko prodajo 
za 14,3 odst., v kumulativi zaostanek
3.0 odst. Vrednostno pa je bil plan 
presežen za 20,7 odst. Zasedenost z na­
ročili je zadovoljiva, težave pa nastaja­
jo pri zagotavljanju zadostnih količin 
vložnega materiala za proizvodnjo mo- 
noblok svedrov.

TOZD VZMETARNA. Predvideno 
količinsko prodajo je TOZD dosegla
60.6 odst., kumulativno 90,2 odst. 
Vrednostni plan prodaje pa je bil pre­
sežen za 16,7 odst. Pomanjkanje na­
ročil za proizvodnjo vzmeti in  nizke 
prodajne cene vzmetnih palic so nare­
kovale, da so začeli reševati cenovno 
problematiko, to pa je storjeno s pod­
pisovanjem samoupravnih sporazumov 
med proizvajalcem, trgovino in potroš­
nikom.

TOZD T R O. Mesečno načrtovana 
količinska prodaja je bila dosežena le
66,4 odst., kumulativno 91,1 odst. 
Vrednostni mesečni plan pa je bil do­
sežen 74,7 odst. Zasedenost z naročili 
po posameznih skupinah proizvodov 
je zadovoljiva. Ker pa so cene tovrstnih 
proizvodov pod družbeno kontrolo in 
se povišujejo le na osnovi sprostitev 
na ZZC, ti odstotki pa so izredno niz­
ki v primerjavi s povišanjem cen vlož­
nih materialov, prihaja tu  pogosto do 
cenovnih problemov.

TOZD ARMATURE MUTA. Koli­
činsko prodajo je TOZD dosegla le
46.0 odst., v  kumulativi 101,1 odst. 
Vrednostno pa je bil mesečni plan do­
sežen 57,8 odst. Zasedenost z naročili 
po posameznih skupinah proizvodov je 
zadovoljiva. Težave pa nastajajo pri 
prodaji prek trgovskih hiš, saj le-te 
nimajo dovolj obratnih sredstev za fi­
nanciranje zalog.

NABAVA
Zaradi rednih letnih remontov smo 

pri dobaviteljih v juliju začasno usta­
vili dobave starega železa. Občutno je 
pomanjkanje ferolegur, primanjkuje pa 
tudi aluminija, ki ga uporabljamo pri 
dezoksidaciji šarž.

Še vedno je problematična nabava 
raznih materialov, kjer so sestavne 
komponente iz uvoženih materialov. 
Dobavitelji tu zahtevajo devizne par­
ticipacije. Pojavlja pa se tudi vedno 
več zahtev po avansih, predvsem zaradi 
splošne nelikvidnosti.

IZVOZ
V juliju smo dosegli načrtovani vred­

nostni izvoz v dolarjih 74,3 odst., v 
kumulativi 80,3 odst. Konvertibilni 
izvoz pa je bil dosežen 78,3 odst., v ku­
mulativi 77,3 odst.

Tudi tokrat so največji konvertibilni 
izvoz dosegle TOZD metalurških obra­
tov. TOZD Jeklolivarna in Kovačnica 
sta svoj mesečni načrt celo prekoračili. 
Izmed mehanskih obratov pa je svoj 
mesečni načrt presegla le TOZD TRO, 
konvertibilnega pa tudi TOZD Arma­
ture.

Neizpolnitev načrtovanega izvoza" je 
posledica manjše poslovne aktivnosti 
inozemskih naročnikov zaradi letnih 
dopustov kot tudi prekoračevanje do­
bavnih rokov skoraj pri vseh izdelkih. 
Tudi glede sklepanja naročil je bilo v 
juliju precej slabo.

Kljub težkemu gospodarskemu sta­
nju tako doma kot na zunanjih trgih 
pričakujemo rahlo izboljšanje v  sep­
tembru, saj kupci obljubljajo nekoliko 
večji odvzem jekla.

UVOZ
Oskrbljenost z uvoženimi materiali 

sc je v juliju nekoliko izboljšala, tako 
da jo lahko ocenimo za »slabo« in ne 
»kritično«, kot je to bilo mesec prej.

Oskrbljenost je bila slaba pri FcCr 
suraffine, FeMa suraffine in Mn meta- 
lu, medtem ko smo imeli pri ostalih 
»a« materialih vsaj minimalne zaloge. 
Vzrok takšnemu stanju je nekoliko 
manjša poraba materialov zaradi re­
montov in boljša oskrba tako od soz­
da kot od naših kupcev (TAM). TAM 
nam je v juliju zagotovil precejšnje ko-

V ra v e n sk i obč in i ž iv i p rib ližno  
1500 č lan o v  Z veze zd ru žen j b o r­
cev. O rg a n iz ira n i so v  k ra je v n ih  
o d bo rih  in  a k tiv ih  de lo v n ih  o r­
gan izac ij (le v  R u d n ik u  sv inca  
in  to p iln ic i M ežica te r  v  Ž e leza r­
n i R vne), t i  p a  im a jo  p re d s ta v ­
n ik e  v  o b č in skem  o d b o ru  ZZB 
N OV  R a v n e  n a  K oroškem .

N a če lu  b o rcev  —  d e lav cev  Ž e ­
le z a rn e  R av n e  je  F ra n c  L ev ar, 
do lg o le tn i d ru žb en o p o litičn i d e ­
lavec , s ic e r v o d ja  k o m u n ale . Z 
n jim  sm o se  p o g o v a rja li o de lo ­
v a n ju  b o rcev  in  b o rčev sk e  o rg a ­
n izac ije  in  o sed an jem  d ru ž b e n o ­
po litičn em  in  g o sp o d arsk em  t r e ­
n u tk u .

»N ekateri borci ste zelo  ak­
tivn i družbenopolitični delavci. 

A li nastopate zgolj kot posam ez­
niki ali izražate v  večji m eri sta ­
lišča  vaše  organizacije?«

»T ako zap o slen i kiot u p o k o jen i 
b o rc i se  v k lju č u je jo  v  d ru žb en o ­
politično d e ja v n o s t občine, k ra je v ­
n ih  sk u p n o s ti in  de lo v n ih  o rg a ­
n izac ij. O bčinsk i od b o r ZZB r e ­
dno  sk licu je  ses tan k e , n a  k a te ­
r ih  a n a liz iram o  d e ja v n o s t b o r ­
cev  in  o b lik u jem o  sk lepe , k i n a j 
j ih  d e leg a ti u re sn ič u je jo  v  s a ­
m o u p ra v n ih  o rg an ih  in  d ru ž b e ­
n o p o litičn ih  o rg an izac ijah . N a 
le tn ih  sk u p šč in ah  p a  p reg led am o  
d e ja v n o s t o rg an izac ije  in  re š u ­
jem o  p ro b lem a tik o  n a š ih  članov. 
N aši b o rc i-d e le g a ti s ice r d e lu je jo  
po  e n a k ih  n ače lih  k o t d ru g i sa - 
m o u p rav lj alei.«

»Kako se  borci znajdete v  se ­
danji težki gospodarski situaciji?  
K aj vam  pom eni prizadevanje  
za stabilizacijo?«

»S podbud ile  so n a s  b esed e  to ­
v a riša  V ipo tn ika , k i je  d e ja l, d a  
se  m o ram o  b o rc i v  s e d a n jih  ra z ­
m e ra h  še bo lj o rg a n iz ira ti k o t 
p re d  le ti. B o rc i se  k o t nosilc i r e ­
vo luc ije , o sv o b o d itv e  in  obnove 
dom ov ine  zavedam o, da  m o ra ­
m o b it i  n a  v seh  p o d ro č jih  k lju b  
s ta ro s ti še  m očno  a k tiv n i. S p o d ­
b u ja t i  m o ram o  m la jš e  k  b o ljše ­
m u  d e lu  in  jim  v li ti  spoznan je , 
da  lah k o  tro šim o  le  to liko , k o li­
kor p rid e lam o . P om agam o  od­
p ra v l ja t i  d o se d a n je  n ap ak e , d a  b i 
se  n a še  go sp o d arstv o  čim  p re j 
s tab iliz ira lo . Ze v rs to  le t op o zar­
jam o , d a  bo  tr e b a  m a rs ik a j sp re ­
m e n iti in  se  e n k ra t  dokončno  o d ­
lo č iti za  p re h o d  od b esed  k  d e ­
jan jem .«

»Večina borcev je  že upokoje­
nih. K olikšen  je  vaš v p liv  v  
družbenopolitičnem  in  sam ou-

ličine livarskih materialov in Fe vol­
frama. Kvalitetnega Fe, Ni je bilo do­
volj, medtem ko je čistega Ni le za naj­
nujnejše potrebe. Za avgust je napove­
danih okoli 30 t Ni iz ZSSR. Elektrode 
so še vedno zagotovljene iz koopera­
cije in iz kredita Elcktrokovinc Mari­
bor, po katerem dobimo 200 t japon­
skih elektrod. Ruše spet delajo, tako 
da lahko pričakujemo dobave Ca, Si in 
Ca karbid že v septembru.

Za nadaljnje dobave ferolegur je za­
gotovljen terminski nakup pri LBGB, 
potekajo pa tudi priprave za najem 
mednarodnih blagovnih kreditov.

pravnem  življenju  kraja in  d e­
lovne organizacije?«

»V k ra je v n i o rg an izac iji ZZB 
N OV  R av n e  živ i še  320 borcev , 
m ed  n jim i j ih  je  le  m alo  še  z a ­
poslen ih . P rece j j ih  a k tiv n o  d e ­
lu je  v  k ra je v n i sam o u p rav i, v  
ra z n ih  d e leg ac ijah , a k tiv n i so 
p redvsen* v  o snovn ih  o rg an izac i­
ja h  Z K  in  v  k o m ite ju  SLO.

Franc Levar

A k tiv  ZZB NOV v  Ž e leza rn i 
R av n e  je  ob u s ta n o v itv i le ta  1957 
š te l več  k o t 300 č lanov , tre n u tn o  
p a  je  zap o slen ih  v  že le za rn i le  še 
29 borcev . Še t i  d ru g  za d ru g im  
o d h a ja jo  v  poko j. A k tiv  bo  ostal, 
d o k le r  bo  v  že le za rn i v sa j še 5 
bo rcev , ta k o  do ločajo  n aš i p re d ­
pisi. L etos se je  u p o k o jila  v eč ina  
č lan o v  odbora , za to  bom o izb ra li 
novega.

V si zaposlen i b o rc i Ž e lezarne  
R avne, zd ru žen i v  a k tiv u , se  a k ­
tiv n o  v k lju č u je m o  v  delo  sam o u ­
p ra v n ih  o rg an o v  in  delegacij —  
v sa k  po  sv o jih  zm ožnostih . S ev e ­
d a  je  b ilo  p red  le ti, ko  n a s  je  b ilo  
v  že leza rn i še  ve liko , n a š  v p liv  
m o čn e je  č u ti ti  k o t sed a j, a  tu d i 
dan es  n a ša  d e ja v n o s t n i zan e ­
m arljiv a .«

»K onkretno borci delu jete bolj 
navzven — v kraju in  občini. 
Skrbite za p ostavljanje in vzdr­
ževanje spom enikov in spom in­
skih plošč padlim  borcem  in dru­
gim  žrtvam  fašizm a.«

»D oslej je  b ila  to  p re d v se m  n a ­
ša  sk rb . A  b re z  po v ezav e  z d e ­
lovno  organizacij'«  tu d i tu  n e  g re . 
V  n a š i občin i sm o p o stav ili več 
k o t 40 sp o m en ik o v  in  sp om insk ih  
plošč p ad lim  bo rcem , za  k a r  se 
m o ram o  z a h v a liti  Ž e leza rn i R a v ­
ne, še  posebe j to zd u  J e k lo liv a rn a .

Še v ed n o  p a  je  o d p rto  v p rašan je  
sp o m en ik a  n a  P o ljan i, k o d e r so 
b ile  z a d n je  b itk e  2 . svetovne 
v o jne .

B ila  je  že v r s ta  p red logov , da 
b i n a re d ili  sp o m in sk i p ark_  ali 
zg ra d ili dom , n a m e n je n  d ružbe­
n o p o litičn em u  izo b ražev an ju  m la­
dih . B o rc i občine  R av n e  menimo, 
d a  b i m o ra la  sp o m en ik  n a  P o lja ­
n i p o m ag a ti z g ra d iti  š irša  d ruž­
b e n a  sk u p n o s t —  re p u b lik a  in  fe­
derac ija .«

»Borci sc starate, odhajate v 
pokoj in vaše vrste  se  redčijo. 
Kdo bo skrbel za spom enike, kaj 
bo s tradicijam i NOB, ko boste 
obnem ogli in  ko vas ne bo več?«

»M ladi p re v z e m a jo  sk rb  
sp o m in sk a  obe lež ja , n a  m l a j š e  
p ren ašam o  tr a d ic i je  NOB, jih  bo­
g a tim o  z isk u šn ja m i, k i jih  v 
p re c e jšn ji m e r i tu d i upoštevajo . 
D ogovorili sm o se  np r., d a  bodo 
o s ta la  s re č a n ja  b o rcev  S loven­
sk ih  že leza rn  tu d i  še  poterm  ho 
ak tiv o v  b o rcev  n e  bo  več. K dor 
j ih  b o  o rg a n iz ira l (m o rd a  m l a d i ­
na?) p a  bo  n a  s re č a n ja  v ab il tud* 
u p o k o jen e  b o rce  že leza rje . Ze 
zda j so to  s re č a n ja  b o rcev  in 
m lad ine .«

»Sc vam  zdi, da so m ladi spre­
jem ljiv i za vaše ideje?«

»V ečina že. N ek a j p a  je  takim  
k i b i želeli, d a  se  b o rc i čim prej 
u p o k o jim o  in  u m ak n em o  iz _jav- 
n eg a  d e lo v an ja . M en ijo , d a  im a­
m o s ta ro  m ise ln o st. V e rje tn o  se 
t i  še  n e  zav ed a jo , d a  bo  treba 
tu d i v  p rih o d n je , ko n e  bo  bor­
cev, d e la ti in  u s tv a r ja t i .  P re p r i­
čan  sem , d a  se  bodo  n aše  tr a d i­
c ije  n a d a lje v a le  v  sm islu  bo ljše ­
ga  ju tri.«

»N ekateri m enijo, da je  ,bolJsi 
jutri' že mimo.«

»B orci v e č k ra t razm iš ljam o , da 
se  b o  m o ra l odnos do d e la  b is t­
ven o  izb o ljša ti, č e  se n e  bo, srno 
v  sk rb eh , a li bom o zaslu žen e  po­
k o jn in e  sp loh  dob ili —  k ljun  
v sem  n aš im  n ap o ro m  in  40 - l e t m  
(35 -le tn i za  ženske) de lo v n i dobi. 
P o  v o jn i srrjo se  b o rc i k o t vsi 
d ru g i v k lju č il i v  delo  za obnovo 
d om ov ine  in  razv o j gospodarstva- 
N ism o v p ra še v a li, ko liko  bonio 
zaslužili, n ism o  vede li, a li sploh 
bom o k a j —  p ač  p a  sm o delah  
tu d i ob so b o tah  in  n ed e ljah . Z a­
v e d a li sm o se, d a  m o ram o  čin1 
več u s tv a r i t i  za b o ljše  življenj® 
m la jš ih  rodov . O b n ap o rn em  de­
lu  p a  sm o še v ed n o  n a š li tu d i čas 
za  razv ed rilo  in  d ru ž a b n o  živ­
lje n je , k a k rš n e g a  v  dan ašn jem  
ča su  pog rešam o . S ta n d a rd , k i ie 
po  m o jem  m iš lje n ju  p r i n a s  pr®' 
h it ro  ra s te l, n a s  je  n a re d il n ed ru - 
žabne, v a se  zap rte , k a r  im a  seve­
da  n e g a tiv n e  posled ice  za m ed­
seb o jn e  človeške  odnose.«

»Ali ni za  negativen  odnos 
m lajših  ljudi do dela kriva tud1 
vaša  generacija? M nogi starši so 
svojim  otrokom  dopovedovali: uc' 
sc, uči, da ti ne bo treba delaln  
kot m oram  jaz!«

»M enim , d a  se  je  odnos do dela 
ž e  začel sp re m in ja ti . To dokazu ­
je jo  m lad i, k i g red o  v  počitn icah  
d e la t v  že lezarno  a li d ru g am , da 
k a j zaslu ž ijo  in  p o m ag a jo  n osit' 
b re m e  p re ž iv lja n ja  v  sv o ji d ru ž i­
n i. D e la ti že lijo  p red v sem  v  n e ­
po sred n i p ro izv o d n ji. M i s e l n o s t  

,uči se, d a  t i  n e  b o  tr e b a  d e l a t i  
se  sp re m in ja  v  ,le  z de lom  se  ne­
k a j doseže.'«

LE ENO TNI SE BOMO I Z I t O '  
P A LI IZ TEŽAV

»Borci ste preživlja li različ |lC 
čase v  svojem  živ ljen ju  —  od b °'  
je v  za svobodo, m im o povoju®

Borci že dolgo 
opozarjajo
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NOVA JEDILNICA
V ponedeljek, 8. avgusta, je pričela 

obratovati nova jedilnica ob Valjarni, 
logoste pripombe sanitarne inšpekcije 
Slede zagotavljanja higienske neoporeč­
nosti v stari jedilnici in njena neugod­
na lokacija sta bila poglavitna razloga, 
da smo se odločili za nov objekt.

Gradis je pričel z gradnjo avgusta 
lani in jo dokončal v enem letu. Rok 
Izfitadnje bi lahko bil krajši, če ne bi 
Primanjkovalo gradbene opreme, in­
stalacijskih, hladilnih, prezračevalnih

kati zunaj. Razdeljevanje hrane je bolj 
higiensko in  tekoče, boljša je zračnost, 
ventilacija in ozvočenje. Popolnoma 
pravilno je, da se posoda odnaša,« sta 
povedala Zlatko Kivač in Bojan Peter 
iz Kalilnice in s sodelavci dodala: »Če 
bi bila malica takšna kot jedilnica, bi 
bilo vse v najlepšem redu.« Tudi E r­
nest Arih iz P II  ima pripombe na kva­
liteto malice: »Izbira konzerv bi mora­
la biti bolj pestra. Predlagam možnost 
kombiniranja malic; na primer nekaj

P riz id ek  m o d e ln e

naPrav in podobno. Cena dokončane- 
8* objekta z vsem potrebnim znaša 
okrog 85 mio. dinarjev.

V novi jedilnici je prostora za 500 
nudi naenkrat. Celotni prostor meri 
58 x  42  m> kar je približno 1600 m2 
dorisne površine. Pod jedilnico je za­
klonišče, ki lahko sprejme 400 ljudi 
K X 200). Polovico stavbe je mogoče 
n*dgraditi in v doglednem času naj bi 
v nadzidavi dobili prostore Družbeni 
st<mdard in komunalni oddelek.

Nova jedilnica je predvidena za de­
lavce vseh tozdov, ki so prej jedli v 
stari.

Po prvih dnevih obratovanja smo 
korali nekaj mnenj in vtisov o novi je­
dilnici.

»Zaenkrat je še prehitro za bolj toč- 
n° oceno. Prostor je v redu, le stoli za 
sedenje so bolj stisnjeni. Želim si, da 

1 še naprej bilo tako čisto. Tudi hra- 
bi morala biti boljša,« je dejal An- 

°n Lesjak iz Kovačnice.
»Prostor je v redu, dovolj ga je za 

bdenje. Ko bo mrzlo, ne bo treba ča-

od tople in nekaj od mrzle malice.« O 
jedilnici pa meni vse najboljše.

Povprašali smo še na drugi strani 
pulta. Tovarišica Štefka Bavče je pove­
dala, da so delovne razmere za zaposle­
ne boljše ko t v stari jedilnici. Oprem­
ljeni so z vsemi potrebnimi stroji, ki 
zaenkrat še niso uporabni in  čakajo 
serviserje (23. avgusta). Obstaja tudi 
možnost kuhanja za nakatere jedi. Za­
dovoljni so z velikim prostorom za 
malicanje.

Nova jedilnica je vsekakor velika 
pridobitev za delavce železarne. Izbolj­
šala se je kultura prehranjevanja, od­
stranjeni so nekateri drugi problemi. 
Toda nova jedilnica bo ostala le fasa­
da, če se ne bo izboljšala malica. Stal­
ne pritožbe delavcev samih, potrošni­
škega sveta in  komisije, ki je bila usta­
novljena prav za ta namen, očitno ne 
pripomorejo h kvalitetnejšim uslugam 
gostinstva Mera. In  če je niso sposob­
ni zagotoviti, n i razloga, da jim ne bi 
pokazali vrat.

Marko Vrečič

Sraditve, pom anjkanja, do soraz­
merne b laginje in spogledovanja  
. Zahodnim svetom . Kje, m islite, 

bila odločilna prelom nica, ko 
'am ni bilo več dovolj to, kar 

sam i naredili, am pak sm o se 
Zaceli opirati na tujo pom oč in  se 
navsezadnje do vratu  zadolžili?«

»Borci se  sp ra šu jem o , k ak o  je  
"boglo p r i t i  do tega . S p re je m a li sm o 
merepe, u s tv a r ja l i  p a  b iro k rac ijo .

sak  se  je  lah k o  zado lževal po 
, v° ji  vo lji, n e  d a  b i m islil, k ak o  

do lgove v rača l. U važa li sm o 
Prem o, k i b i jo  lah k o  izdelovali 

Q°rna, z dom ačim  zn an jem .
V Ju g o s la v ij i  im am o  sposobne 

trokovn jake , k i b i lah k o  n a re d ili 
, eC k o t p o treb u jem o , ko  b i j ih  
6 s t im u lira li za  to. N aši s tro k o v - 
i^ k i pogosto  o p ra v lja jo  za  n j i -

m esto  —  p o litičn o  sev ed a  bolj 
razg led an i. P o zn am  p a  le  enega  
a li d v a  ta k a  p rim e ra . V si d ru g i 
so p o s ta li d ir e k to r j i  in  v o d iln i 
de lavc i. P o sled ica  teg a  je , d a  so 
n a  če lu  d e lo v n ih  o rg an izac ij l ju ­
d je  z n e u s tre z n im i k v a lif ik a c ija ­
m i.

P ra v ilo  n a j b i bilo , d a  b i p o li­
t ik i vod ili po litiko , ekonom isti, 
k o m erc ia lis ti in  d ru g i s tro k o v n ja ­
k i p a  g o sp o d arstv o  —  o b o ji p a  
n a j te sn o  sodelu jejo .«

»K akšna je  prespektiva sam ou­
pravljanja  v zaostrenih gospo­
darskih razmerah?«

»Z akon o z d ru žen em  d e lu  ja sn o  
določa, d a  m o ra jo  d e lav c i sam i 
od loča ti o re z u l ta t ih  sv o jeg a  dela . 
P r i  n a s  je  sa m o u p ra v lja n je  v č a ­
sih  po d  v p ra ša je m , k e r  v  p ra k s i  
pogosto  od ločajo  le  do ločene 
s t ru k tu r e  l ju d i —  v o d iln i d e lav c i 
in  p re d s ta v n ik i d ru žb en o p o litič ­
n ih  o rg an izac ij. P r a v  n a sp ro tn o  
p a  je  z  o d g o v o rn o stjo : o n je j r a ­
d i govorim o  ta k ra t ,  k o  g re  za  
osebn i dohodek , n ik o li p a  n e  p o ­
k ličem o n a  odgovornost, k a d a r  g re  
ja  povzročeno  m a te r ia ln o  a li d ru ž ­
beno  škodo.

S a m o u p ra v lja n je  p o treb u jem o , 
v e n d a r  n e  sm e b it i  n eu č in k o v i­
to.«

»B ili ste delegat na 11. kongre­
su Z veze sind ikatov S loven ije  v 
L jubljani. N a njem  ste  sprejeli 
vrsto sk lepov, k i naj bi nam  po­
m agali doseči ve lik i cilj: gospo­
darsko stabilizacijo. Kako je  z 
uresn ičevanjem  teh sklepov?«

» P red  zad n jo  p le n a rn o  se jo  
sem  se p o g o v a rja l z M arjan o m  
O rožnom , p red sed n ik o m  re p u b li­
šk eg a  sv e ta  Z veze sin d ik a to v . 
D e ja l sem , d a  p r ič a k u je m  sp re ­
m em b e  v  n a šem  d ru žb en o p o litič ­
n em  ž iv lje n ju , če  bom o po  k o n ­
g re su  ta k o  en o tn i, k o t sm o b ili 
n a  n jem . O d v rn il m i je , d a  sem  
v e lik  o p tim ist.

Ž e po  n e k a j m esecih  je  v ide ti, 
d a  sm o n a  večino  sk lepov  teg a  
k o n g re sa  pozab ili, p a  b i se  m ora lo

delo  d e leg a to v  po  k o n g re su  še le  
p ra v  zače ti in  t r a j a t i  v se  do n a ­
s led n jeg a  k o n g resa . R ep u b lišk i 
sv e t b i m o ra l sp o d b u d iti s in d i­
k a ln a  v o d s tv a  v  d e lo v n ih  o rg a ­
n iz a c ija h  in  d ru ž b e n ih  sk u p n o ­
s tih , d a  b i sp re je te  sk lep e  u r e ­
sn ičevali.

P o  m o jem  m n e n ju  im am o  v 
n a š i d ru ž b i p rev eč  p ro fe s io n a ln ih  
fu n k c io n a rje v . Če j ih  že im am o, 
na j b i d e lo v a li m ed  lju d m i; n a ­
m esto  d a  j ih  k lič e jo  v  sv o je  p i­
sa rn e , n a j b i p r ih a ja l i  m e d  n e ­
p o sred n e  p ro iz v a ja lc e  in  n a  n j i ­
h o v ih  d e lo v n ih  m e s tih  re še v a li 
prob lem e.«

»Im ate bogate izkušnje z d e­
lom v družbenopolitičnih organi­
zacijah. K akše fu nkcije  ste opra­
vljali?«

»Bil sem  ta jn ik  s in d ik a ln e  o r ­
g an iza c ije  v  že lezarn i, ta jn ik  in  
p re d se d n ik  občin skega  s in d ik a l­
n eg a  sv e ta , č lan  re p u b lišk e g a  o d ­
b o ra  s in d ik a ta  m e ta lu rg o v  in  r u ­
d a r je v  t e r  č lan  p len u m a  c e n tr a l­
n eg a  o d b o ra  s in d ik a ta  m e ta lu r ­
gov  in  ru d a r je v  Ju g o s la v ije , v  
Z vezi b o rcev  p a  sem  b il p re d s e d ­
n ik  o b č in skega  odbo ra , p e t  m a n ­
d a tn ih  dob  p re d se d n ik  ra v e n s k e ­
ga  k ra je v n e g a  odbo ra , zdaj p a  
sem  č lan  o bč in skega  in  k ra je v ­
n eg a  o d b o ra  ZZB N OV  R av n e  
te r  p re d se d n ik  a k tiv a  ZZB NOV 
Ž e leza rn e  R av n e . V  k ra je v n i 
sk u p n o s ti Č ečov je  sem  p re d s e d ­
n ik  k o m ite ja  za  SL O  in  s e k re ta r  
OO ZK . V se fu n k c ije  sem  o p ra v ­
l j a l  in  j ih  še  —  V olontersko.

M ed v o jn o  sem  b il  n a jp re j  b o ­
re c  v  Š la n d ro v i b rig ad i, n a to  p a
v  T om šičev i k o m a n d a n t ju r iš n e -  
g a  b a ta ljo n a . P re je l  sem  6  d r ­
ž av n ih  o d lik o v an j, od m e d a lje  za 
h ra b ro s t  do re d a  b ra ts tv a  in  
en o tn o s ti s  s re b rn im  vencem , več  
p riz n a n j in  p lake t.«

»Tovariš L evar, želim o, da bi
v i in  organizacija Z veze borcev  
še  naprej tako aktivno sod elova­
la  pri gradnji naše sam oupravne  
socialistične ureditve.«

M ojca P o to čn ik

meni -
(M edsebojne ocene tozdov in  de lovn ih  skupnosti v  1. po lle tju )

hovo  z n a n je  p rem a lo  zah tev n a , 
tu d i a d m in is tra tiv n a  op rav ila . V  
n a š i d ru ž b i posvečam o p rem alo  
p ozo rnosti in o v ac ijam . M ed tem  
ko n aš i s t ro k o v n ja k i p ro d a ja jo  
svo je  p a te n te  v  inozem stvo , p a  
m i iz tu j in e  uv ažam o  (včasih  že 
zasta re lo ) teh n o lo g ijo  in  s tro je . 
V se to  v p liv a  n a  n a š  g o sp o d arsk i 
položaj.«

»Pa vendar sm o v letih  po v o j­
ni močno napredovali. V razvoj 
je  vgrajeno tudi delo in  znanje  
naših strokovnjakov.«

»Res je , m en im  pa, d a  n a ša  
k a d ro v sk a  p o litik a  n i b ila  vedno  
n a jb o ljša . D ogovorili sm o se npr., 
d a  se  bodo  delavc i, k i so sp re je li 
določeno d ru žb en o p o litičn o  fu n k ­
cijo , po iz te k u  m a n d a tn e  dobe 
v rn ili  n a  sv o je  p re jš n je  de lovno

J u l i ja  so k o m is ije  za g o sp o d ar­
je n je  v  to zd ih  in  de lo v n ih  s k u p ­
n o stih  o cen jev a le  delo  sk u p n ih  in  
s p re m lja jo č ih  dejavniosti v  le ­
to šn jem  1. p o lle tju . K o t že p r i 
p re jš n jih  o c e n je v a n jih  je  tu d i 
zdaj n a jv e č  ocen  1 ,0 0 , p rece j 1 ,0 1 , 
n ek a j 1,02 in  celo 1,005 (p rec iz­
n o st p a  taka!) T ri ocene so pod  1: 
z 0,99 je  K o vačn ica  ocen ila  T ra n s ­
p o rt, R P T  p a  D elovno  sk u p n o s t 
za  g o sp o d a rjen je , m ed tem  ko  je  
J e k lo liv a rn a  to zd u  P I I  p riso d ila  
le  0,98 točke.

O b ja v lja m o  p o v ze tk e  m ed se ­
b o jn ih  op isn ih  ocen tozdov  in  d e ­
lov n ih  sk u p n o sti.

PRIFOM BE O BOLJŠEM  ALI 
SLABŠEM  DELU

JE K L O L IV A R N A
— E nergija —  O sk rb a  z e n e r­

g ijo  je  b ila  do b ra , n iso  jim  p a  
všeč  d v o jn e  in fo rm a c ije  o po ­
ra b l je n i e n e rg iji: ko  iz ra č u n a v a ­
jo  p r ih ra n k e  p r i  in o v ac ijah , p r i ­
kaže jo  m an jšo  p o rab o  en e rg ije  
ko t ta k ra t ,  ko z a ra č u n a v a jo  s tro ­
šk e  za  p o ra b lje n o  energ ijo .

—  ETS in  SGV —  M oti j ih  v e ­
lik  p o ra s t m a te r ia ln ih  s tro šk o v ; 
ne  v ed o  n am reč , k ak o  u p o ra b ijo  
vse, k a r  jim  za raču n a jo .

—  P II —  Tozd je  p rem a lo  so­
d e lova l v  p r iz a d e v a n jih  za  h i te r  
in  u sp ešen  zagon  liv a rn e  p o sebne  
litin e . S labo  j e  iz b ra l o d p ra še -  
v a ln e  f i l t re  SO P  K rško , k i še  
vedno  n e  d e lu je jo , č e p ra v  t r a ja  
sp o r že t r i  le ta .

—  R PT —  Z ad o v o ljn i so z o d ­
d e lkom  za  ponudbe , n e  p a  z d e ­
lom  od d e lk a  za ra z isk av e  in  r a z ­
voj. M o ra l se  b o  bo lj p o tru d iti, 
d a  bo  u p ra v ič il de lež  dohodka, k i 
m u  ga  d a je  Je k lo liv a rn a .

—  K om erciala —  D aje jo  j i  p r i ­
zn an je , k e r  k l ju b  te ža v am  dob ro  
sk rb i za  uvoz in  nab av o , ostro  
p a  k r i t iz ira jo  n a b a v n o  službo, 
k e r  n e  o p o za rja  p rav o časn o  n a  
čezm ern e  p o d raž itv e  m a te ria lo v  
in  e n e rg ije , k a r  povzroča  n a p a č ­
n e  poslovne o d lo č itv e  v  tozdu.

—  Družbeni standard —  Z vsem  
d ru g im , ra z e n  z d ru žb en o  p r e ­
h ran o , so zadovo ljn i.

—  R ačunovodstvo — Z delovno  
sk u p n o s tjo  že lijo  več  sode lova­
n ja ;  to  je  od ločilno  za d o b re  p o ­
slovne od ločitve.
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K O V A Č N IC A
—  E n e rg ija  —  D o b ra  o sk rb a  z 

en erg ijo , so d e lo v an je  p r i u k re p ih  
za z m a n jša n je  spec ifične  p o rab e  
in  p r i  izd e lav i p ro je k to v  za iz ­
b o ljš a n je  peči.

—  ETS —  Z elo  do b ro  red n o  
in  p re v e n tiv n o  v z d rž e v a n je  a v to ­
m a tsk e  kovačn ice , k lju b  p o m a n j­
k a n ju  re z e rv n ih  d e lo v  zad o v o lji­
vo  v z d rž e v a n je  re g u la c ije  n a  p e ­
čeh . N eko liko  s lab še  v zd ržev an je  
e le k tro  g lo b in sk ih  peči.

—  SG V  —  H itr a  in  k v a li te tn a  
s p ro tn a  p o p rav ila , u sp ešn o  v z d r­
ž ev an je  k o v ašk e  l in ije  —  k lju b  
p o m a n jk a n ju  re z e rv n ih  delov, 
z id a r ji  se ob g e n e ra ln ih  rem o n tih  
peči d rž ijo  rokov .

—  Transport —  N ezadovo ljivo  
d o v ažan je  in  o d v ažan je  p rik o lic  
za ad ju s tažo , te ža v e  s p revoz i za 
a v to m a tsk o  kovačnico , vedno  je  
t r e b a  o p o z a rja ti in  p onovno  n a ­
ro č a ti prevoze.

—  P II —  N edosledno  sodelo­
v a n je  p r i  in v e s tic ija h  in  p r i  o d ­
piha v ij an  ju  n ap ak .

JE K L O V L E K
—  SG V  ■— A žu rn o  o p ra v lja n je  

s to ritev , p rav o č a sn a  v eč ja  p o p ra ­
v ila  s tro jev .

—  ETS —  V zorno  sodelovan je . 
P riz a d e v a jo  si p r i  m o n tažah  in  r e ­
k o n s tru k c ija h , d o k o n ču je jo  e lek - 
t ro in s ta la c ije  g lob in ske  peči, š a r -  
ž irn e  n a p ra v e , av to m a tik a , k i so 
jo  n a m e s tili n a  b ru s iln ih  s tro jih , 
d ob ro  d e lu je .

O R O D JA R N A
—  R PT  —  S e v edno  n i dovolj 

so d e lo v an ja  m ed  k o n s tru k te r je m  
in  izv a ja lcem . V tozdu  n a j in ­
ten z iv n e je  o sv a ja jo  nove te h n o ­
log ije , sk u p in a  za  o ro d ja  n a j se 
p o sv e ti o ro d ju  za to p lo tn o  p re ­
o b likovan je .

—  D ružbeni standard — U rn ik  
m a lic  n i d o b e r —  tre b a  je  p rev eč  
čak a ti. C ena m alice , p red v sem  
m rz le , je  p rev iso k a .

S T R O JI IN  D E L I
S ta n je  se  od  la n i n i b is tv en o  

sp rem en ilo , za to  p rip o m b e, n a ­
p isan e  ja n u a r ja ,  v e lja jo  tu d i za 
le to šn je  1 . po lle tje .

—  K om erciala in  R PT —  S k rb i 
j ih  p rem a lo  n a ro č il za s tro je ­
g ra d n jo  za p r ih o d n je  letžo. T ozda 
K o m erc ia la  in  R P T  b i m o ra la  
s to r it i  več za p re u s m e rite v  n a  
d o d a tn e  p ro izv o d n e  p ro g ram e . 
P re m a lo  se  p ovezu jem o  z in s ti­
tu c ija m i, k i o b lik u je jo  razv o jn e  
u sm e ritv e  slovenske  s tro je g ra d ­
n je . K o m erc ia la  je  p rid o b ila  tu d i 
p re m a lo  n a ro č il za  izvoz n a  Z a ­
hod.

—  SG V  —  L etos bo  m a n j s re d ­
n jih  in  g en e ra ln ih  p o p ra v il s tro ­
je v , k a r  n i dobro , k e r  so  s tro ji 
že s ta r i  in  iz rab ljen i.

—  K ontrola kakovosti —  Po 
k r iv d i s lab e  izhodne  k o n tro le  v  
tozd ih  K o vačn ica  in  Jek lio livarna  
im a jo  v e lik o  n eu sp e le  p ro izv o d ­
n je  z a ra d i n a p a k  v  m a te ria lu . 
S lab a  je  tu d i k a k o v o st izdelkov  
a li s to r ite v  iz d is lo c iran ih  tozdov.

—  K SZ —  N euspešno  k a d ro ­
v a n je  za D O  v  u s ta n a v lja n ju  
T ežk i s tro jn i  deli. M im o dogovo­
ro v  no v ač ijo  d o d a tn e  d e lav ce  za 
TSD , k a r  p ovzroča  m o tn je  v  p o ­
s lo v a n ju  SiD.

IN D U S T R IJS K I N O Z l
—  K om erciala —  V isoko oceno 

je  zaslu ž ila  z a ra d i so d e lo v an ja  
p r i  p o sp ešev an ju  izvoza.

—  K ontrola kakovosti —  V iso­
k o  jo  o cen ju je jo , k e r  so delavc i

p r ip ra v lje n i in d u s tr i js k e  nože za 
izvoz in  dom ači tr g  k o n tro lira ti  
tu d i v  p o d a ljša n e m  de lovnem  
času.

PN E V M A T IČ N I S T R O JI
—  K om erciala —  Z ag o tav lja  

jim  p rem a lo  izvozn ih  naročil. 
S k u p a j z R P T  b i m o ra la  b o lje  
ra z isk a ti dom ače, p red v sem  p a  
tu je  trž išče .

—  R PT —  U spešno  so d e lu je jo  
s službo  m e ta lu ršk ih  raz isk av . Še 
posebej cen ijo  p r iz a d e v a n je  M a r­
ja n a  L ečn ika .

V ZM ETA RN A
—  R PT —  P o sp ešijo  n a j izde­

lav o  o ro d ja  za  kon ičen  j e koncev  
listov .

A R M A TU R E
—  ETS —  V zdrževalca  n is ta  

dovolj u sp o so b ljen a  za po p rav ilo  
s tru žn ic  in  re z k a ln eg a  s tro ja . 
U red ijo  n a j tu d i v z d rž e v a n je  v  
p o p o ld an sk i izm eni.

—  SGV —  Ž elijo , d a  b i b ili r o ­
k i za  dobavo  re z e rv n ih  delov 
k ra jš i.

—  P II —  U re d iti j e  tr e b a  od- 
p ra š e v a n je  b ru s iln ic e  —  d e la  k a -  
sn ijo .

—  RPT —  D o k u m en tac ije  (na­
č rti, kosovnice) n e  d o stav ijo  v e d ­
no  p rav o časn o . P ogoste  so n a p a ­
ke, v e č k r a t ' sp re m in ja jo  m odele  
in  teh n o lo g ijo  izd e lav e  o rod ij, z a ­
ra d i č e sa r A rm a tu re  p re k o ra č u ­
je jo  d o b av n e  roke.

K o n s tru k te r j i  p rem alo  so d e lu ­
je jo  s teh no log i iz A rm a tu r . K on­
s t ru ir a n je  o rod ij je  p rep u ščen o  
n jim  sam im .

Izd e lav a  p o n u d b  je  d o b ra , p r i ­
po ro ča jo  h i t re jš e  p o sred o v an je  
te h  p o n u d b  p ro d a jn i  službi.

—  K om erciala — N a dom ačem  
trg u  n i u s tre z n e g a  rez iln eg a  o ro ­
d ja  za  o bde lavo  p ro k ro n  m a te ­
r ia la , z uvozom  so težave . Č ep rav

V maju in  juniju so bile odobrene 
naslednje inovacije:

TOZD Jeklarna
Slavku Gregorju in Francu Gostenč­

niku I I I .  je bilo dodeljeno prvo nado­
mestilo za nadomestitev uvoženega 
gradiva z domačim pri izdelavi elek­
trodnih obročev. V  prvem letu ie bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda za 
1,786.220 din. Nadomestilo znaša 
50.452 din, pri delitvi pa sta udeležena 
Gregor s 70 in  Gostenčnik s 30 od­
stotki.

TOZD Jeklolivarna
Petru Ošlovniku, Petru Šteharniku 

in Vinku Pušniku je bilo dodeljeno pr­
vo nadomestilo za skrajšanje E P2 elek­
trod, s čimer so zmanjšali stroške for- 
manja in čiščenja. V  prvem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda za 
2,086.318 din. Nadomestilo znaša 
47.909 din, pri delitvi pa so udeleženi 
Ošlovnik s 60, Šteharnik in Pušnik pa 
s po 2 0  odstotki.

Jakobu Ivartniku, Zdravku Dobrov­
niku, Milanu Ferariču in  Marjanu Van- 
čini je bilo dodeljeno prvo nadomesti­
lo za rekonstrukcijo dveh peskalnih ko­
mor, s čimer so zmanjšali stroške vzdr­
ževanja in skrajšali zastoje. V  prvem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda za 1,850,968 din. Nadomestilo 
znaša 84.540 din, avtorji pa si ga dele 
na enake dele.

p o šlje jo  naročiln ico , m o ra jo  več­
k r a t  p o sred o v a ti p r i  n a b a v n i s lu ­
žbi. N aro č il za  izvoz v  SZ za n a ­
p re j ni. Tozd im a p re v e lik e  z a ­
loge izdelkov  in  po lizdelkov  — 
K om erc ia la  je  izd a la  o b ra tn e  n a ­
loge, za  p ro d a jo  p a  n e  posk rb i.

—  K ontrola kakovosti —  Sode­
lo v a n je  je  zadovo ljivo , p o tre b o ­
v a li p a  b i več jo  s tro k o v n o  p o ­
m oč p r i  re še v a n ju  de lo v n ih  n a ­
log.

—  G ospodarjenje —  S lu žb a  za 
o rgan izac ijo  b i m o ra la  p o sk rb e ti 
za  o rg an izac ijsk e  do p o ln itv e  v 
tozdu.

ETS
—  Družbeni standard — C enijo  

p r iz a d e v a n je  d e lav cev  teg a  tozda, 
d a  b i zago tov ili d e lavcem  žele­
za rn e  o rg an iz iran o  rek re a c ijsk o  
d e jav n o s t.

R P T
—  Družbeni standard —  P r i ­

pom be im a jo  n a  k ak o v o st in  ceno 
m alice . U re d iti b i m o ra li d ie tn o  
p re h ra n o ; cene p ija č  ob pohodu  
n a  O lševo so b ile  p rev isoke .

■— KSZ —  N erešen ih  im a jo  n e ­
k a j k r i tič n ih  p rim e ro v  in v a lid ­
n ih  postopkov , n i p ra v e  s t im u ­
la c ije  tozdov, k i im a jo  več p o slu ­
h a  za  zap o slo v an je  invalidov . 
K ad ro v sk e  ko m isije  so p re o b re ­
m e n je n e  —  tu d i z a d m in is tr i ra ­
n jem .

—  Drugi tozdi — N e k a te r i tozdi 
(ra v n a te lji)  j ih  g led a jo  k o t re ž ij­
sk e  d e lav ce  in  n e  cen ijo  n jih o ­
v ega dela .

K O M E R C IA L A
—  Posebna finančna služba —

N u jn o  se  m o ra  izb o ljša ti sode­
lo v a n je  m ed  p ro d a jn o  službo  in  
P F S .

D ovzetke p r ip ra v il 
S lav k o  R ose

TOZD Valjarna
Antonu O dru je bilo dodeljeno dru­

go nadomestilo 23.320 din za izpopol­
nitev orodja za označevanje palic. V 
drugem in tretjem letu je bil z inova­
cijo povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 722.606 din.

Muharemu Selimoviču je bilo dode­
ljeno enkratno nadomestilo 1 0 .0 0 0  din 
za zmanjšanje prirobnice na stroju za 
brušenje žag, s čimer je zmanjšal po­
rabo brusnih plošč.

TOZD Kovačnica
Jožetu Rodiču, Stanetu Lenasiju, 

Ivanu Pungartniku, Kolomanu Vreči­
ču, Stanku Kovačiču in Alojzu Rozma­
nu je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
za osvojitev litine za orodja pri kova­
škem stroju. Z osvojitvijo izdelave oro­
dij so nadomestili uvoz, doma izdelana 
orodja pa so zdržljiivejša od uvoženih. 
V  prvem letu je bil z inovacijo pove­
čan dohodek tozda za 44,997.694 din. 
Nadomestilo znaša 608.350 din, avtor­
ji pa si ga dele na enake dele.

TOZD Stroji in deli
Ivanu Mlinarju in Štefanu Večku je 

bilo dodeljeno tretje nadomestilo za 
izboljšavo krivljenja ščitnikov pri lafe­
tah. V četrtem in petem letu je bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda po­
prečno letno za 46.655 din. Nadomesti­
lo znaša 7479 din, avtorja pa si ga de­
lita na (»lovico.
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Antonu Lačnu in Ivanu Mlačniku 
V. je bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
za povečanje produktivnosti pri razre- 
zovanju etiket. V drugem in tretjem 
letu je bil z inovacijo povečan d o h o d e k  
tozda poprečno letno za 280.000 din. 
Nadomestilo znaša 16.500 din, avtorja 
pa si ga delita na polovico.

Mirku Hrovalu, Mirku Moriju m 
Danijelu Merkaču je bilo dodeljeno 
drugo nadomestilo za izdelavo s tru ž n e  
glave, z njo pa so povečali produktiv­
nost pri izdelavi glav za stiskalnice, v 
drugem in tretjem letu je bil z inovaciio 
povečan dohodek tozda poprečno let­
no za 979.168 din. Nadomestilo znaša 
55.689 din, aivtorji pa si ga delijo na 
enake dele.

Vinku Horvatu je bilo dodeljeno 
enkratno nadomestilo 4000 din za iz­
delavo kovinskih podlog, ki se potre­
bujejo za zlaganje cevnic. Z  n a m e s tit­
vijo teh podlog se je povečala varnost 
pri delu, povečanja dohodka pa pri tel 
inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

Slavku Hudoverniku in  Ivanu br- 
banclu je bilo dodeljeno prvo nadome; 
stilo za izdelavo centrirne priprave, kt 
se potrebuje pri obdelavi ekscentrov 
za stiskalnice. V prvem letu je bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda za 
86.352 din. Nadomestilo znaša 11.37* 
din, avtorja pa si ga delita na polo­
vico.

Viliju Toplaku in Dragu K lem encu  
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti­
lo 8000 din za uvedbo tehnologije bru­
šenja osovin z utori, s čimer sta omo­
gočila izdelavo tovrstnih vreten. Na­
domestilo si delita na polovico.

Dragu Klemencu je bilo dodeljen0 
enkratno nadomestilo 8000 din za iz­
popolnitev brusilne priprave pri bru­
šenju s pahljačo, s čimer so se povečale 
možnosti brušenja.

Dragu Klemencu in Vladimirju 
Obrezi je bilo dodeljeno enkratno na­
domestilo 16.000 din za obširnejšo pre­
delavo brusilnega stroja HEKER, s či­
mer sta omogočila delo na stroju brez 
uporabe trdokovinskih konic. Nadome­
stilo si delita na polovico.

TOZD Industrijski noži
Adolfu Petriču je bilo dodeljeno en­

kratno nadomestilo 2 0 0 0  din za v g ra d ­
njo dodatnega vretena na vrtalnem stro­
ju za vrtanje segmentov, s čimer se Ie 
olajšalo delo, povečanja dohodka Pa 
pri tej inovaciji ni bilo moč u g o to v i t i -

Istemu alvtorju je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 2 0 0 0  din za uved­
bo RBS pri obrobkanju segmentov, s, 
čimer se je olajšalo delo. Tudi pri tel 
inovaciji n i bilo moč ugotoviti poveča­
nja dohodka.

Robertu Zmrzlaku in  Karlu L o rb k u  
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za 
izdelavo priprave pri rezkanju segm en­
tov za krožne žage. V  prvem letu 1e 
bil z inovacijo povečan dohodek tozd 
za 95.125 din. Nadomestilo znaša 675° 
din, avtorja pa si ga delita na polovic0-

Jožetu Kolarju je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 6000 din za izbolj­
šavo vpenjanja obdelolvancev na d vej1 
horizontalnih rezkalnih strojih, s či­
mer je preprečil obrabljanje delovnin 
miz. Povečanja dohodka pri tej inova­
ciji ni bilo moč ugotoviti.

Kristijanu Močilniku je bilo dodelje­
no enkratno nadomestilo 4000 din 
izboljšavo vpenjanja okroglih nožev, 
čimer je povečal produktivnost. P?Y,e. 
Čanja dohodka pri tej inovaciji n i bn 
moč ugotoviti.

TOZD Pnevmatični stroji
Ivanu Rezarju in  Zvonetu Škegru r  

bilo dodeljeno tretje nadomestilo ?, 
izboljšavo tehnologije izdelave vsadm 
puš. V četrtem in petem letu je bd 
inovacijo povečan dohodek tozda 
prečno letno za 3 8 0 .6 6 8  din. Nadpm^ 
stilo znaša 6715 din, avtorja pa si 8 
delita na polovico.
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, Dominiku Kosu in Feliksu Smolarju 
le hilo dodeljeno prvo nadomestilo za 
zamenjavo vložnega materiala pri izde­
lavi priključnih cevk. V prvem letu 
le bil 2 inovaci jo povečan dohodek toz­
da za 533.316 din. Nadomestilo znaša 
16.892 din, pri delitvi pa sta udeležena 
Kos s 70 in Smolar s 30 odstotki.

Karlu Vugrincu je bilo dodeljeno en­
kratno nadomestilo 3000 din za zame- 
njalvo stikal na NC stružnici FNC-251, 
s .™cr fe zmanjšal zastoje in stroške 
vzdrževanja. Povečanja dohodka pri 
tej inovaciji ni bilo moč ugotoviti.

TOZD Vzmetarna
Ivanu Miheliču, Maksu Jelenu in 

bmilu Poriju je bilo dodeljeno drugo 
nadomestilo za izboljšavo orodja pri 
Prebijanju vezi in listov. V drugem in 
‘Ktiem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
517.290 din. Nadomestilo znaša 35.949

din, pri delitvi pa so udeleženi Mihelič 
s 50, Jelen in Pori pa s po 25 odstotki.

TOZD TRO
Dragu Plazlu in  Ferdu Černjaku je 

bilo dodeljeno drugo nadomestilo za 
povečanje produktivnosti pri brušenju 
stranskih kotov na več ivrstah nožev. 
V drugem in tretjem letu je bil z ino­
vacijo povečan dohodek tozda popreč­
no letno za 124.266 din. Nadomestilo 
znaša 7910 din, avtorja pa si ga delita 
na (polovico.

Flermanu Čepelniku in  Ivanu Pi­
sarju je bilo dodeljeno drugo nadome­
stilo za povečanje produktivnosti pri 
rezkanju nožev HOMBACII. V dru­
gem in tretjem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda poprečno letno 
za 364.638 din. Nadomestilo znaša 
19.600 din, avtorja pa si ga delita na 
polovico.

Franjo Krivec

Kaj je z delovno 
organizacijo

(Iz referata V inka K astelica, predsednika Sodišča združenega dela  
Slovenije na 21. tradicionalnem  srečanju pravnikov v  gospodar­

stvu v  O patiji 26. in  27. m aja 1983)

Proces o rg a n iz ira n ja  te m e ljn ih  
0rSanizacij zd ru žen eg a  d e la  se  je  
začel zelo in tez iv n o  ra z v ija t i  po 
sprejem u U stav e  S F R J  v  le tu  

p red v sem  p a  po  sp re je m u  
zakona o zd ru žen em  d e lu  (ZZD) 
^ le tu  1976. V e n d a r  je  značilno , 

a se je  ta  p roces ra z v i ja l p re d ­
vsem in s titu c io n a ln o -o rg an izac ij -  
sko. K  te m u  je  p ripom og lo  tu -  
a1 P ren eh an je  v e lja v n o s ti zakona  
0  k o n s t itu ira n ju  o rg an izac iji 
zd ruženega de la  in  n jh o v e m  v p i­
su v  godni re g is te r , k i je  m ed  
arugim  p re d v id e v a l obveznost 
aružbeno -ekonom ske  eksp e rtizo  
za u s ta n a v lja n je  te m e ljn ih  o rg a -  
P*zacij zd ru žen eg a  dela . T ako  so 
s® tem e ljn e  o rg an izac ije  u s ta n a ­
vljale fo rm aln o . Z am u ja lo  se  je  s 
sam oupravn im  spo razum om  o 
razm ejitv i p ra v ic  in  obveznosti 
lh h k ra t i  se  m ed  tem e ljn im i o r ­
ganizacijam i v  de lo v n i o rg an iza - 
ClJi n iso  u s tv a r ja l i  dohodkovn i 
°dnosi; po  n e k ih  p o d a tk ih  le - t i  
obsegajo sam o  12  %> u s tv a r je n e g a  
dohodka. N am esto  d a  b i se  u s t ­
varjali odnosi sk u p n eg a  p rih o d ­
ka, so se m ed  te m e ljn im i o rg a n i­
zacijam i v  de lo v n i o rg an izac iji 

Vaj a li k u p n o p ro d a jn i odnosi, se 
Pravi ra v n o  to , k a r  se je  ho te lo  
°dprav iti. T em eljn e  o rg an izac ije  
Združenega de la  so se v  m nog ih  
P rim erih  o rg an iz ira le  b rez  ek o ­
no m sk ih  osnov. V seb in sk i p o - 
S°ji o rg a n iz ira n ja  te m e ljn ih  o r­
ganizacij za  u spešno  fu n k c io n i­
ran je  ek o n o m sk ih  odnosov  niso  
Pni izpo ln jen i, n a s ta ja l i  so spori, 
l6rneljne o rg an izac ije  so se zap i­
hale in  de lovne  o rg an izac ije  d ro ­
bile. T em e ljn a  o rg an izac ija  je  
postala poslovn i su b je k t. V p ra ­
šanje je , a li je  u v a ja n je  k u p n o - 
vrodaj n ih  odnosov  m ed  te m e ljn i­
mi o rg an izac ijam i v  d e lovn i o r-  
parnizaciji sp loh  v  sk lad u  z u s -  
avnim i n ače li in  n ače li ZZD, k i 

določata, d a  zd ru žen i d e lav c i go­
spodarijo  v  odnosih  d ru žb en e  la ­
m ine v  v za je m n i soodv isnosti s 
hupnim  riz ikom  in  so lid arn o stjo .

K  te m u  je  p rip o m o g el tu d i n a ­
č in  re g u lira n ja  p ra v n e g a  s ta tu sa  
te m e ljn ih  o rg an izac ij v  ZZD. D o­
ločili čl. 243 in  čl. 244/2 odst. d o ­
loča ta , d a  je  v  b is tv u  te m e ljn a  
o rg an izac ija  p ra v n o  —  poslovni 
s u b je k t v  odnosih  n a  trž išču , la h ­
ko se p a  določi, d a  je  to  tu d i d e ­
lo v n a  o rg an izac ija  v  m e ja h  p o ­
o b las til iz  sa m o u p rav n eg a  sp o ra ­
zu m a o zd ru ž itv i. V  te j sm eri d o ­
loča tu d i čl. 420 ZZD  (om ejena  
odgovornost), k i n a k a z u je  te ­
m e ljn o  o rgan izac ijo  k o t sam o­
s to jn o  trž n o -p o slo v n i su b jek t. 
T ak šn i odnosi so se  p o ja v ili tu d i 
v  p ra k s i;  v  S lo v en iji n p r. 80 °/o

te m e ljn ih  o rgan izac ij sam osto jno , 
m im o d e lovne  o rgan izac ije , o p ra ­
v lja  p ra v n o  poslovn i p rom et.

V  k o n sek v en c i ta k š n ih  u sm e ri­
tev  so se tem e ljn e  o rg an izac ije  
v  m nog ih  p r im e r ih  v  ce lo ti a f i r ­
m ira le  n a  t rg u  k o t p o d je tje  z 
la s tn im  raču n o v o d s tv o m , k o m e r­
cialo  in  d ru g im i d e jav n o s tm i, k i 
s ice r sp ad a jo  v  delovno  sk u p n o s t 
d e lovne  o rg an izac ije ; z a ra d i teg a  
se je  a d m in is tra tiv n a  d e ja v n o s t 
iz redno  ra z š ir i la  in  p o d v o jila . V 
S lo v en iji je  np r., odv isno  od d e ­
ja v n o s ti, d e l n ep ro izv o d n ih  d e ­
lav ce v  v  g o sp o d a rs tv u  po p o sa ­
m ezn i d e ja v n o s ti od 12 do 25 %> 
sk u p n eg a  š tev ila  zaposlen ih .

Ž iro  ra č u n  te m e ljn e  o rg an iza ­
c ije  (čl. 146 ZZD) je  b il u v ed en  z 
o b raz lož itv ijo , d a  bodo s tem  d e ­
lav c i o b v lad o v a li tu d i d e n a rn a  
s re d s tv a  sv o je  rep ro d u k c ije . T a 
p a  je  v  b is tv u  v e n d a r  e k s te rn i 
ž iro  ra č u n  za u g o ta v lja n je  osno­
v e  za d a v k e  in  p r isp e v k e  te m e lj­
n e  o rg an izac ije  z u n a n jim  u p o ­
rab n ik o m , a h k ra t i  tu d i v z ro k  
d ro b lje n ja  s re d s te v  in  p o č a sn e j­
šega  o b ra č a n ja  d e n a r ja ;  k o t p o ­
s led ica  teg a  se zelo težko  u s tv a r ­
ja  sk u p n o  g o sp o d a r je n je  z d e ­
n a r je m  ( in te rn a  b an k a), k a r  je  
tu d i v  zvezi z n ač in o m  o rg a n i­
z ir a n ja  p o slo v n ih  b a n k  p riv ed lo  
do te r ito r ia liz a c ije  d ru žb en eg a  
k a p ita la  (ko t vem o, se  seda j p r i ­
p ra v l ja  sp rem em b a  čl. 146 ZZD, 
s tem  d a  bo te m e ljn a  o rg an izac i­
ja  la h k o  po slo v a la  p re k  sk u p n eg a  
ž iro  ra č u n a  de lo v n e  o rg an izac ije  
—  op. D. M.)

V  ta k š n ih  ra z m e ra h  se  d e lovna  
o rg an izac ija  n i m og la  a f irm ira t i 
k o t sa m o sto jn a  sam o u p ra v n a  o r ­
g an iza c ija  de lavcev , pov ezan ih  s 
sk u p n im i in te re s i v  tem e ljn o  o r­
gan izacijo , a  te m e ljn a  o rg an iza ­
c ija  je  v ed n o  v  se s tav i d e lovne  
o rg an izac ije  te r  je  sam o d e l d e ­
lovne o rg an izac ije . D elovna  o rg a ­
n izac ija  je  sam o sto jn a  o rg an iza ­
c ija  in  te m e ljn a  o rg an izac ija  s a ­
m o o b lik a  n o tr a n je  o rg a n iz ira ­
n o sti de lo v n e  o rg an izac ije . Ta 
u s ta v n a  n ače la  in  že om en jen e  
o d red b e  ZZD se n iso  p rav iln o  
u p o ra b lja le , n it i  j ih  n i ra z v ija la  
p ra v n a  te o r ija , č e rav n o  je  o snov­

n a  i c n u c i i b d  u s t a v e
se  v  odnosih  n a  trg u  in  p ro ti zu ­
n a n jim  d ru žb en im  su b je k to m  d e ­
lo v n a  o rg a n iz a c ija  a f irm ira , p r i 
čem e r so  d e lav c i zd ru žen i v  te ­
m e ljn i 'o rg an izac iji z a ra d i tega , 
d a  zn o tra j de lo v n e  o rg an izac ije  
do konca  ra z v ija jo  d ru žb en o ek o ­
no m sk e  odnose  soc ia lis tičn eg a  
sa m o u p ra v lja n ja  p r i  o b v lad o v a ­
n ju  o d tu je n o s ti od  s re d s te v  te r  
v  o sn o v n ih  ek o n o m sk ih  v p ra š a ­
n jih  od ločajo  v  te m e ljn i o rg a n i­
zaciji, m ed tem  ko  v  po slo v n ih  
odnosih  n av zv en  n a s to p a jo  sk u p ­
no, p o v ezan i in  zd ru žen i v  d e ­
lovno  o rg an izac ijo ; in  ta k o  z d ru ­
žen i v  d e lo v n i o rg an izac iji r a z ­
p o lag a jo  z d ru žb en im i s re d s tv i 
n a  n ač in , k o t so se  dogovorili 
v  sam o u p rav n em  sp o razu m u  o 
z d ru ž itv i in  d ru g ih  sam o u p rav n o  
sp lo šn ih  a k tih .

P o ložaj de lo v n e  o rg a n iz a c ije  in  
te m e ljn e  o rg an izac ije , do ločen  z 
u s tav o  in  ZZD  te r  d ru g im i s i­
stem sk im i zakon i, k o t tu d i d o se ­
d a n je  iz k u šn je  p ra k s e  (k i so p re ­
m alo  raz isk an e ), so p o s tav ili p re d  
p ra v n o  teo rijo , zakonodaj a ls tv o  
in  sam o u p rav n o  n o rm a tiv n o  d e ­
ja v n o s t n iz  p rob lem ov , k i kaže jo  
n a  n u jn o s t re a f irm a c ije  te m e lj­
n ih  u s ta v n ih  in  zak o n sk ih  n ače l 
in  is točasno  tu d i izp o p o ln itev  t i ­
s t ih  de lo v  s is tem a, s k a te r im  se 
le - ta  u v a ja . To je  p o tre b n o  tu d i 
zato , d a  b i o b v lad a li ekonom sko  
n eu č in k o v ito  o rg a n iz ira n je  z d ru ­
ženega dela , a v ta rk ijo , loka lizm e 
in  om ogočili z d ru ž e v a n je  de la  in  
s re d s te v  —  d e lite v  d e la , o p tim a l­
no izk o rišča n je  p ro izv o d n ih  sp o ­
sobnosti —  sa m o u p ra v n o  u č in k o ­
v ito  k o n c e n tra c ijo  d ru ž b e n ih  
s red s tev , sa j v  n a še m  d ru ž b e n o ­
ekonom skem  s is tem u  g re  vedno  
za d ru žb en i dohodek .

Z n an o  je , d a  v  p ra v u  še h i d e ­
f in ira n  p o jem  d ru ž b e n e  la s tn in e ; 
tu d i ZZD je  d a l sam o  osnovno 
ko n cep c ijo  u p ra v l ja n ja  z  d ru ž ­
ben im i s re d s tv i n a  n e la s tn in sk ih  
in  n ep rem o žen jsk ih  p ra v n ih  o s­
novah . N ovi s a m o u p ra v n i d ru ž ­
beno  ekonom sk i odnosi se v se k a ­
k o r  m o ra jo  tu d i p ra v n o  o b lik o ­
v a ti, k a r  z a h te v a  tu d i p ra v n i 
p ro m e t d ru ž b e n ih  s red s tev .

P rv e  m eg le
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tov, nezadostno zastopstvo mladine v 
samoupravnih organih in njihov šibki 
vpliv na odločanje, kritika mladih za­
radi »pametne« gospodarske politike 
prejšnjih generacij in tako dalje.

O  načinu reševanja ženskega zapo­
slovanja v občini se je razvila razprava. 
Prvi predlog je bil, da se določijo kon­
kretne organizacije (sindikat ali SZDL), 
ki naj bi ugotavljale število produktiv­
nih delovnih mest, jih ponudile neza­
poslenim in če jih le-ti ne bi sprejeli, 
bi bili črtani s seznama nezaposlenih. 
Odgovor je bil, da gre v občini za zen­
sko nezaposlenost in da so možnosti za 
težja delovna mesta za ženske omeiene 
tudi zaradi zakona. Zato je bil spre|et 
predlog, da že obstoječa stabilizacijska 
komisija oceni, koliko žensk se lahko 
zaposli na moških delovnih mestih m 
kje zakon dopušča izjeme (3. izmena v 
lažjih obratih). Predsednik izvršnega 
sveta SO pa je poudaril, da problema 
ne gre reševati kratkoročno. Če ne b° 
razrešen s šolskim sistemom, t. j. P‘a' 
niranjem potreb in  vpisa, se bo kon­
stantno pojavljal.

Financiranje mladinskih kulturnih 
in športnih prireditev je prepuščeno 
samo sebi oz. ZSM, ki pa nima dovoli 
sredstev. Zato so komunisti podprl1 
predlog, da gredo sredstva za te  prire­
ditve tudi iz sredstev kulturne in tf" 
lesno-kultunne skupnosti, vendar se le 
treba vključiti že pri sestavljanju pro­
grama na začetku.

Na koncu so člani predsedstva opre­
delili naloge na področju stabilizacije.

Te so:
— samoocena stabilizacijske dejav­

nosti vseh osnovnih organizacij. Trt 1Z; 
med njih (OO v tozd ETS v Železarn1 
Ravne, tozda rudarstvo in metalurgu3 
v Rudniku Mežica) je 30. 8 . obiskal* 
komisija centralnega komiteja ZKS

— uskladitev med uporabniki in Jz" 
vajalci glede programov družbenih de­
javnosti

— sklepe o stabilizacijskih akcijah 
je treba sprejemati v samoupravnih or­
ganih, ne pa v osnovnih organizacijah.

Marko Vrečič

Na seji predsedstva občinskega ko­
miteja ZK Ravne so komunisti obrav­
navali predvsem mladinsko problema­
tiko. Mladinsko prestopništvo narašča, 
vendar ni jasno, v kolikšni meri gre 
povečanje na račun boljše evidence. 
Povečuje se delež kaznivih dejanj pri 
otrocih, to je pod 14 let starosti. Naj­
večji delež kriminalnih dejanj odpade 
na odvzem (krajo) motornih vozil, za­
tem so na vrsti večje tatvine in  škoda 
na družbeni lastnini. Najpogostejši mo­
tiv je koristoljubje, drugi motivi so 
precej različni. Akcije so največkrat iz­
vedene v dvojkah, nato v trojkah in v 
skupinah, zelo malo pa je posameznih 
storilcev, kar je značilno za odrasle de- 
likvente. 59 %  storilcev je iz popolnih 
družin. Komunisti se ogrevajo za pre­
ventivno delovanje proti mladinskemu 
prestopništvu, kjer bi morala pomemb­
nejšo vlogo odigrati mladinska organi­
zacija, ki bi z različnimi interesnimi de­
javnostmi mogla kanalizirati presežek 
energije mladega rodu. Centri za so­
cialno delo, na katere so se doslej pre­
več zanašali, se namreč ne in  tudi ne 
morejo ukvarjati s preventivo v tolik­
šni meri kot mladinska organizacija in 
druga društva že z lastno dejavnostjo.

Predsednik občinske konference 
ZSM Ravne je razgrnil širok sklop pro­
blemov, ki tarejo mladino in njeno or­
ganizacijo. Zaposlovanje ženske mladi­
ne je zaradi posebne strukture občin­
skega gospodarstva problematično. 
Šolska mreža je zasnovana regionalno, 
zaposlitev pa iščejo mladi v matični 
občini. Zakaj tako, ni težko ugotoviti. 
Stanovanjska zidava je draga, počasna 
in tudi nekvalitetna. Lastna soudeležba 
je tako visoka, da kandidati ob rešitvi 
največkrat niti niso več mladinci. Mne­
nja o  ekonomskih stanarinah so delje­
na in zato tudi organizacija nima dolo­
čenega stališča. Pobuda za adaptacijo 
starih stanovanj (oz. hiš) je dobra za­
misel, vprašljiva pa je njena realiza­
cija.

Poleg teh najpomembnejših zadev 
je predsednik občinske konference 
ZSM naštel še druge probleme, med 
drugim nezadovoljstvo zaradi visokih 
najemnin družbenih objektov za pri­
reditve, nerešen položaj mladih kme­

N a p la n in i

V zrok  p o v ed an em u  je  tu d i is ­
k a t i  v  p ra v n e m  d u a lizm u , k i se 
k aže  v  tem , d a  so ozirom a b i 
m o ra li b it i za  n o tra n jo  o rg an iz i­
ra n o s t s ta tu sn o  p o v ezan eg a  z d ru ­
ženega d e la  k a ra k te r is t ič n i s a ­
m o u p ra v n i odnosi zd ru žev an ja , 
za  k a r  so  in s t i tu t i  obveznega  p r a ­
v a  n e u p o ra b ljiv i in  so znač iln i 
sam o za  tr ž n e  odnose.

D ru žb en a  s re d s tv a  se n am reč  
n a h a ja jo  v  d ru ž b e n o -p ra v n ih  ose­
b a h  in  z n jim i g o sp o d arijo  d e ­
lav c i (čl. 10, 45, 230 ZZD) v  te h  
d ru ž b e n o -p ra v n ih  osebah . To je  
n o v a  la s tn in sk a  u re d ite v , k i n i 
dosledno  izvedena. N am ensko  
zd ru žev an je  s re d s te v  v  o k v iru  
sk u p n eg a  g o sp o d a r je n ja  s s re d ­
s tv i d ru žb en e  re p ro d u k c ije  je  
u s ta v n a  p ra v ic a  in  do lžnost d e ­
lavcev . Z zd ru žen im i s re d s tv i 
u p ra v l ja jo  in  g o sp o d arijo  d e lav c i 
v  te m e ljn i o rg an izac iji sk u p n o ; 
v  d e leg a tsk em  s is tem u  k o t ob lik i 
n ep o sred n eg a  u p ra v l ja n ja  v  d e ­
lo vn i o rg an izac iji; d e lo v n a  o rg a ­

n izac ija  je  n a m re č  sam o sto jn a  
sa m o u p ra v n a  o rg an izac ija , s k a ­
te ro  zd ru žen i d e lav c i n a s to p a jo  
n av zv en  v  p ra v n o  p o slovn ih  od­
no sih  in  b i z a ra d i teg a  m ora lo  
b it i  p rav ilo , d a  v  p ra v n o  poslov­
n ih  odnosih  n a s to p a  d e lo v n a  o r ­
g an izac ija , te m e ljn a  o rg an izac ija  
p a  le  iz jem om a. S te m  ko sm o 
sog lasno  sp re je li sta lišče , d a  je  
ed in a  a lte rn a t iv a  n a d a ljn ji  razvo j 
so c ia lis tičn eg a  sa m o u p ra v lja n ja , 
je  n u jn o , d a  tu d i s p ra v n e  s tra n i 
om ogočim o sam o u p rav n o  k o n ­
c e n tra c ijo  d e la  in  s re d s te v  in  s 
tem  om ogočim o zd ru žen im  d e la v ­
cem  o b v lad o v an je  p ro cesa  d ru ž ­
b en e  rep ro d u k c ije . P o tre b e n  je  
dogovor o tem , k a te re  izvedbene  
in s ti tu te  ZZD  in  d ru g ih  zakonov 
je  tr e b a  p re u č iti  in  dopo ln iti, p r i 
tem  p a  ločiti, k a j so te m e lji s i­
s tem a, k a j p a  n je n a  n u jn a  ope­
rac io n a liz ac ija , k i m o ra  om ogo­
č iti n jeg o v o  uč in k o v ito s t.

P o v ze tk e  p r ip ra v il 
D. M ežnar

Komunisti o družbenih 
dejavnostih in 

mladinski problematiki
Poti za uspešno izvajanje stabiliza­

cije v družbenih dejavnostih naj bi bi­
le: racionalizacija delovnih mest, del in 
programov, iskanje možnosti za depro- 
fesionalizacijo v društvih in kolikor je 
mogoče tudi v  organizacijah ter po­
ostrena kontrola, kaj in s kolikšnim 
učinkom se trošijo sredstva v družbe­
nih dejavnostih. Tako so sklenili člani 
občinskega komiteja ZK Ravne na Ko­
roškem na svoji 1 2 . seji.

Glede krčenja programov so zavzeli 
negativno stališče, če pa jih bo zaradi 
vse hitrejšega naraščanja materialnih 
stroškov le treba zmanjšati, ostanejo 
prednostna področja socialno skrbstvo, 
osnovno šolstvo in  zdravstvo. Razprave 
o tem bodo potekale v septembru. Ne­
posredna svobodna menjava dela še ni 
dovolj uveljavljena. Da bi bolj zažive­
la, bodo morali izvajalci predstaviti 
svoje programe neposredno na samo­
upravnih organih v  gospodarstvu, da 
bi pridobili potrebna sredstva. Postav­
lja pa se vprašanje, če ni to podvajanje 
delegatskega sistema in  možnost za še 
večje zapletanje in obremenitve.

Pregled po posameznih družbenih 
dejavnostih pokaže, da niso v zavidlji­
vem položaju. Osebni dohodki zaosta­
jajo za gospodarstvom; v otroškem var­
stvu že za 1 2 % . T. i. notranje rezerve 
so že v dobršni meri izkoriščene (ra­
cionalizacija organizacije). Visok delež 
OD v izdatkih zaradi delovno-inten- 
zivnega značaja teh dejavnosti onemo­
goča večje varčevanje, ne da bi povzro­
čilo nezadovoljstvo zaposlenih in  s tem 
slabše usluge. Povsod, kjer zakon do­
pušča, so uvedli 50%  amortizacijsko 
stopnjo, vendar to  v bodoče onemogo­
ča obnovo dotrajanih delovnih sred­
stev. Položaj torej n i rožnat in iskanje 
rešitev je nujno. Toda zmanjševanje 
obsega dejavnosti bi probleme le pre­
stavljalo na druga področja in  negativ­
no vplivalo na gospodarstvo. Razbre­
menjevanje gospodarstva na tak način 
bi ne imelo večjega smisla že zaradi re­
lativno nizkih sredstev. Spraševati pa 
se velja o  upravičenosti številnih SIS

na občinskem, regionalnem in sedaj že 
na medregiunalnem nivoju in ločenih 
strokovnih služb.

Predsednik izvršnega siveta SO Rav­
ne je navzoče seznanil še s polletnimi 
rezultati v gospodarstvu, ki so dokaj 
ugodni. Problemi se pojavljajo le pri 
združevanju deviz. Nekatere manjše 
DO so začele izvažati. Opozoril pa je 
na negativne trende, ki se izražajo v II . 
polletju (npr. slaba kvaliteta proizvod­
nje v Železarni Ravne).
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»M ladi fuž inar«  iz h a ja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a tiv ­
n eg a  fu ž in a r ja . U red n išk i 
o d b o r: S aša  M eško, I rm a  
F a jm u t, B a rb a ra  S u šn ik , 
M a rja n a  K jo rp e n č e v  in  S il­
vo Ja š , k i o d g o v a rja  tu d i  za 
vseb in o  »M ladega fu ž in a rja«

„ Žulji so naše
plačilo ..

Mladinski delovni akciji »Kobansko ’83« 
in »Brestovica ’83« sta b ili prvi v letošnjem  
brigadirskem poletju od dvanajstih delov­
nih akcij, ki so se končale nekoliko prej. 
Tako so tudi v  brigadirskem naselju Muta 
utihnili sproščeni in vedri brigadirski gla­
sovi, utihnila je njihova pesem  in  smeh, 
krampi, lopate ter ostalo orodje sameva. 
Brigadirsko poletje na akciji »Kobansko 
83« je za sedem  m ladinskih delovnih bri­
gad iz skoraj vse Slovenije končano. Spu­
ščena je slovenska trobojnica kot znanilka 
lepše in  boljše prihodnosti krajem in  lju­
dem Pernic in  okoliških zaselkov. Kljub  
temu, da brigadirji odhajajo, da se je na­
selila tista puščobnost, da je nastala neka  
Praznina, kajti ljudje so se navadili briga- 
dirjev, pa ostajajo rezultati njihovega de­
ta. Veliko, veliko opravljenih delovnih ur 
(govorimo lahko v  tisočih), izkopano nešte­
to kubikov zem lje, ki je prepojena z zno­
jem brigadirjev in  ne nazadnje tudi ponos 
ter zadovoljstvo v  slehernem  brigadirju, 
da je po svojih najboljših močeh pomagal 
graditi in ustvarjati Pernice oziroma, da je 
kopal vodovod. Brigadirjev se bodo s hva­
ležnostjo in  spoštovanjem spominjali kmet­
je, saj jim je bila njihova pomoč zelo do­
brodošla, pomnili jih bodo ljudje Ožbolta, 
kjer so prav tako kopali vodovod. Še naj­
lepša in hkrati najtrdnejša pa je bila vez 
Uled brigadirji in  enoto m ilice na Muti, 
kjer se je ob zaključku akcije podpisala 
tudi listina o trajnem  sodelovanju, listina, 
ki pa je hkrati bila plod vzornega sodelova­
nja med m ladim i na akciji in  postajo m i­
lice.

Mi odhajamo, ostali pa so spomini na 
Vse tisto lepo, kar lahko občutiš in doživiš 
| e na akciji, spletlo se je veliko novih pri­
jateljstev in  poznanstev ter tudi m isel, da 
Pomeni ne b iti brigadir biti prikrajšan za 
'tel mladosti, za tisti njen najlepši d e l . . .

Akcijo »Kobansko ’83« je zaključil vodja 
centra za mladinsko prostovoljno delo pri 
BK ZSMS Tone Anderlič, ki je med dru­
gim dejal: »Težko je v  kratkih besedah 
°P'isati letošnjo brigadirsko sezono, vendar 
bi bilo kljub tem u potrebno, da danes, ko 
Zapiramo drugo republiško delovno akcijo, 
°cenimo uspešnost brigadirjev na letošnjih  
akcijah. Kljub nekaterim  težavam v  pri­
ja v a h  so brigadirji s svojim  delom in svo­

jim elanom dokazali in dokazujejo, da so 
sposobni uresničevati program, ki je bil 
sestavljen za letošnje delovne akcije. Mla­
dinske delovne akcije se  dokazujejo v  na­
šem sistem u kot dobra šola za mlade, ki 
skozi mladinsko prostovoljno delo spozna­
vajo nove kraje, spoznavajo nove kultur­
ne oblike udejstvovanja ter se seznanjajo 
s tem elji našega političnega sistema. Na 
svojstven način organizirajo interesne de­
javnosti, jih tako izvajajo in  tudi ocenju­
jejo. A ktivnost brigadirjev, ko odhajajo z 
m ladinskih delovnih akcij, nikakor ni za­
ključena, tem več se bo nadaljevala v sre­

dinah, kamor odhajajo. Letos je šlo skozi 
m ladinske in  zvezne delovne akcije v  Slo­
veniji prek 5000 mladih, bilo je opravlje­
nih prek 600 tisoč norma ur, veliko mladih  
pa se še bo do ‘konca leta udeleževalo nič 
koliko lokalnih delovnih akcij, ki pa so 
prav tako pomembne oziroma imajo svoj 
ekonomski smoter.«

Naj ta le zapis strnemo z besedami, ki so 
bile napisane na enem od brigadirskih  
stenčasov in ki hkrati veliko povedo: 
»Akcija je največji in najlepši izpit, je  ve­
lika šola samoupravljanja, bratstva in  
enotnosti, v  kateri se negujejo in ohranja­
jo tradicije naših padlih sinov za svobodo 
domovine. Je kaplja življenja na dlani mo­
jega vrstnika, padlega med narodnoosvo­
bodilnim bojem. To je tisti zam išljen svet, 
ki ga lahko doživiš le na akciji, svet, ki je 
toliko moj kot tvoj . . . «

Silvo Jaš

Kitara je med »»— «|
brigadirji vedno f U

priljubljena
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Dan mladosti in
(ja v n a  razp rava  o tem , kaj je  in  k aj n aj bo)

Na osnovi sklepa predsedstva in odbora 
za proslavo meseca mladosti poteka javna  
razprava o  konceptu obeleževanja m eseca  
mladosti.

Dosedanji koncept: (na kratko) štafeta 
mladosti —  simbol bratstva in enotnosti —  
starta vsako leto iz druge republike, obide 
vse občine in krajevne skupnosti v Jugo­
slaviji in konča svojo pot na centralni pri­
reditvi v Beogradu, kjer jo poslednji nosi­
lec (ki je vsakokrat iz druge republike in  
vsakokrat drugega socialnega porekla) 
preda predsedniku zvezne konference 
ZSMJ. Povsod ji priredijo slovesen spre­
jem, kulturni program, ki se ponekod po­
daljša v praznik, veselico, »fešto«.

Vsebino bi bilo mogoče na hitro razčle­
niti takole:

— simboličen pomen —  povezanost, 
bratstvo in  enotnost vse jugoslovanske 
mladine,

—  m anifestativen —  gojenje revolucio­
narnih tradicij (povezovanje z dogodki iz 
revolucionarne tradicije in  tradicije štafe­
te same),

—  praznik mladih —  kultura, šport, za­
bava.

J e  d o sed a n ji k o n cep t p rež iv e t a li n i?

Razprava je torej odprta, ne da bi kdor 
koli dal kakšne smernice o tem, kakšen 
naj bi bil novi koncept —  ne zvezni od­
bor za proslavo m eseca mladosti ne zvezno 
predsedstvo, ki sta razpravo odprla, ne 
predsedestvo RK ZSMS in ne center za 
interesno-prostočasno aktivnost, ki je 
bil za to zadolžen in  logično —  tudi po­
svet ne.

Z ak aj?

Tisti, ki v  sedanjem  konceptu ne vidijo 
ničesar spornega ali preživetega (preveč 
razkošja? prisiljenega? odmaknjenega od 
življenja? izpraznjenega? pompoznega? 
»socrealističnega?«) o tem  sploh ne raz­
mišljajo, tisti, ki o tem  razmišljajo, pa so 
takoj pred dvojno uganko:

O
J a v n e  razp ra v e  o m la d in sk em  tu r izm u
Poletje se izteka — izteka se tudi čas 

turizma (poletnega), počitnic, dopustov —  
in zdaj je najboljši čas, da naberemo iz­
kušnje in ideje, ki jih bomo lahko uspešno 
uporabili v  javni razpravi o mladinskem  
turizmu (javna razprava se v  teh dneh, ko 
to prebirate, izteka) ob okrogli mizi.

P o t do b o ljše g a  tu r izm a  je  tu d i m la d in ­
sk i tu r izem

Za naše gospodarstvo, o katerem smo 
razlili že obilo črnila, da bi povedali, v  
kako hudi krizi je, bi lahko turizem  bil

—  Kako »kritizirati« koncept, ne da bi 
»bilo to razumljeno kot kritika tistega, kar 
naj bi štafeta predstavljala in marsikomu 
izmed mas tudi v resnici predstavlja?

—  In kaj poleg radikalne rešitve (ukini­
tve? mogoče pomeni v zameno?) (vsa taka 
razmišljanja gredo v  bistvo v preteklost)

da bi štafeto dejansko nosili, da ne bi šla 
v vse občine, da bi »decentralizirali« cen­
tralno prireditev.

O d n ev u  m la d o sti in  o š ta fe t i im a te  b e ­
sed o  v i  —  m la d i

Kaj pa m ladi — saj navsezadnje gre za 
vašo (našo skupno) štafeto. O tem  funkcio­
narji iz »črnih avtomobilov« le  ugibajo, 
vtisi pa so najrazličnejši!

TOREJ, CE JE RES JAVNA RAZPRA­
VA — POSKUŠAJMO TUDI MI POVEDA­
TI SVOJE MNENJE!

prava nebeška mana, če bi iz  njega znali 
iztržiti kar največ in  to kar najbolje. Mar­
sikdaj nam namreč manjkata čut in po­
sluh za razvoj te panoge — kar bi m arali 
privzgojiti že otrokom. Potrebujemo nam ­
reč več iznajdljivosti, potrpežljivosti, pri­
jaznosti —  skratka topline, kar pomeni 
marsikaj, kar terja (na žalost) več finanč­
nih sredstev. Prav pri tem  pa ima lahko 
veliko vlogo m ladinski turizem, na katere­
ga smo pri nas, v  velik i želji po razvoju 
celotnega turizma in v  hotenju po prido­
bivanju čimveč deviz, vse preveč pozab­
ljali ali pa ga puščali ob strani. In prav

o m ladinskem turizmu, tesno povezanem 
s celotnim turizmom kot pomembno pano­
go, želimo govoriti na jesenski okrogli mi­
zi, ki bo epilog — upamo —  široke javne 
razprave.

N a v o ljo  n i v e lik o  sr e d s te v

Pri tem nam mora biti jasno, da nimamo 
veliko sredstev, s katerimi bi lahko pospe­
šili razvoj m ladinskega turizma. Zato pa 
moramo izkoristiti čimbolj racionalno vse, 
kar imamo na voljo. Treba se bo z večjim

posluhom lotiti dela — reorganizacije ob­
stoječega —  kajti v tem  trenutku gotovo 
ne bomo m ogli izgrajevati novih kapaci­
tet mladinskega turizma: in prav to  dej­
stvo mora biti rdeča mit za okroglo mizo 
in pot za iskanje rešitev. Sami bomo mo­
rali vzeti niti v roke in  dobro izkoristiti 
vse —  nekatere že propadajoče ali slabo 
zasedene —  nočitvene kapacitete. Pri tem 
se moramo povezati z vsemi, ki se na tem 
področju kakorkoli zavzemajo za mladeg3 
človeka: s šolami, društvi in družbenimi or­
ganizacijami, prevozniškim i podjetji, de- 
lovnim i organizacijam i. . .

Izk o r is tit i to , kar im am o
Mladinski turizem  torej vse bolj stagni­

ra: praktično skoraj nimamo nočitvenih  
kapacitet, čeprav v  resnici to ne drži, saj 
je tu vrsta dijaških domov, v sezoni neza­
sedenih sindikalnih domov, gozdarskih ko* 
slabo zasedenih tabornih prostorov, od­
maknjenih planinskih postojank — kamor 
bi mlad človek, željan novosti, po malem 
tudi pustolovščin, rad šel —  pa m u je naj' 
večkrat nedostopno in neznano.

C en tr i za m la d in sk i tu r izem
Predvsem  se torej moramo angažirati Prj 

evidentiranju počitniških kapacitet, Prl 
njihovem  združevanju v enotno ponudbo 
(združevanje v  centre za mladinski turi­
zem), kjer bi mladi na enem kraju izve­
deli za vse možnosti letovanja, zimovanja> 
gozdovanja, taborjenja, šole v naravi.

mladinskem furizmu

K a k o  g loboko  še?
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O D  TU IN TAM

Odhod na delovišče

Ob dnevu graničarjev je bilo povsod 
slovesno ter svečano. Predstavniki družbe­
nega in  političnega življenja ter Zveze re­
zervnih vojaških starešin so obiskali čuva­
je naših m eja ter jim čestitali za njihov 
praznik. Mladi v železarni smo zadolženi 
za karavlo na Sonjaku in tako, kot je na­
vada ob praznikih, smo jih obiskali tudi 
tokrat. Deležni smo bili izredno gostoljub­
nega sprejema ter pogovora z njimi, pred­
stavili so nam svoje delo, kako preživljajo 
prosti čas. Z graničarji smo se pom erili še 
v nekaterih športnih panogah ter se dogo­
vorili o nadaljnjem  sodelovanju v prihod­
nje. Vojaki bodo tako v  kratkem gosti že­
lezarne, kjer si bodo ogledali del proizvod­
nje ter se seznanili s samoupravnim in po­

pa tudi tisti, ki bi se morali, pa se ne. Do­
bro bi bilo, če bi zaglodali v to kost tudi 
mladi po občinskih konferencah ZSMS — 
predvsem v centrih za preživljanje proste­
ga časa. Javna razprava bo potekala do 
jeseni, ko se bodo na okrogli mizi strnile 
vse naše želje, definirale naj bi se naloge 
na tem  področju in  določili bi tudi kon­
kretne nosilce 'in roke za izvršitev teh na­
log.

Sicer imamo organizacijo — Počitniško 
zvezo — katere prva dejavnost pomeni 
Prav razvijanje turizma za mlade. V nje­
nem okviru deluje v  S loveniji pet centrov 
za mladinski 'turizem (Ljubljana, Kranj, 
Novo mesto, Celje, Maribor), ki pa nika­
kor niso v  zavidljivem  položaju. Ti centri 
mladim ne morejo ponuditi kaj več od obi­
čajnih turističnih ‘agencij, ki jim je seveda 
prvi cilj dohodek. Danes je edina ugodnost, 
ki jo nudijo ti centri —  regres, pa še ta 
ugodnost se ;iz leta v leto postavlja pod 
vprašaj, ker sredstev zmanjka že pred iz­
tekom leta.

Centri za mladinski turizem bi morali 
biti v vseh regijah, nuditi pa bi morali 
mladim čim več: sleherni posameznik ali 
skupina bi m orali najti v takem centru za­
se primerno ponudbo. To pa pomeni, da 
bi morali dodobra preučiti učne progra- 
me in izdelati široko ponudbo za ekskur- 
Zlie in izlete, možnosti nočevanja, tabor- 
lenja . . , ,  dokopati se do celotnega sistema
Popusta.

Okrogla miza: epilog, ki naj razgrne vse 
n®se želje in naloge na tem področju

Treba je itorej izpeljati — kljub počit- 
nicam ali pa prav zato — široko javno raz­
pravo, da bi resnično kvalitetno dorekli 
Pase teze, izrazili naše želje in  potrebe, 
'ta bi skupaj poiskali poti, ki bi nas pripe­
ljale do želenih rezultatov. Želimo takšno 
lavno razpravo, v  katero bi se vključili 
Vsi> ki se za m ladinski turizem zanimajo,

13. POHOD AVN O J 1983
One 2. 7. 1983 se je pričel tradicionalni 

jubilejni pohod AVNOJ 83. Jubilejni 
Zato, ker je ravno letos minilo 40 let, od- 
kaf je naša SLOVENSKA DELEGACIJA  
°bšla na svojo in  našo zgodovinsko pot.
, Že trinajstič po vrsti so se zbrali mladi 
lz vse Slovenije, da v  počastitev naših

ustvarjalcev domovine prehodijo njihovo  
pot v miru. Tudi naša OK ZSMS občine 
Ravne je za ta pohod določila dva pred­
stavnika —  Bena Kotnika iz železarne Rav­
ne in  Slavka Bezjaka iz rudnika Mežica.

2. julija  se je pričel svečani pohod m la­
dih Slovenije. Ze na samem začetku nas

Letošnji »avnojevci«

je pozdravil nekdanji udeleženec tega zgo­
dovinskega pohoda tov. Marijan Brecelj. 
Predal nam je prapor mladih pohodnikov 
Slovenije in  podali smo se na pot. Naša 
14-dnevna pot je bila precej razgibana. Del 
poti smo se vozili, nekaj pa tudi prehodili 
— prek 220 km.

Naj večj i poudarek smo dali zgodovin­
skim objektom in njihovi pomembnosti. 
Skozi ves pohod se je vila  n it prijatelj­
stva in  razumevanja. Najbolj so nas raz­
veseljevali domačini, ki so nas povsod pri­
jetno sprejemali.

Ogledali smo si vrsto muzejev, od kate­
rih je vsekakor izstopal muzej v  m estecu  
Jajcu.

Vreme nam je bilo naklonjeno, poznala 
pa se  je tudi fizična pripravljenost posa­
meznikov, ki je bila tokrat zadovoljiva. Ob 
zaključku svojega kratkega poročila bi že­
lel poudariti le še to, da je im el ta pohod 
širši pom en in  je bil obenem za m lade 
manjša politična šola, saj smo im eli tudi 
vrsto predavanj. Vsekakor pa je bil pečat 
tega pohoda prijateljstvo in  sodelovanje.
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litičnim  življenjem  ter organiziranostjo 
tega v železarni.

*

V Mavrovem v  Makedoniji bo od 21. do 
23. septembra .potekalo srečanje mladih ju­
goslovanskih železarn. Gostitelji srečanja 
so tokrat mladi železarne Skopje. Vsi ude­
leženci se bodo pomerili v športnih pano­
gah, pa v kviz tekmovanju ter kulturnem  
programu. Iz slovenskih železarn se bo 
srečanja udeležilo 50 mladih, to pa jim bo 
hkrati tudi nagrada in vzpodbuda za nji­
hovo delo v  ZSMS.

Važno
M eseca julij in  avgust sta bila take 

sorte, da sta tu  in tam pošteno zakurila 
naš organizem in nam je od pasje vročine 
v potokih lilo po vsem telesu iz vseh por 
in odprtin, k i jih premoremo. Drugič spet 
nas je prezeblo kot cucke in smo šklepetali 
z zobmi, da nas je bilo mogoče že na daleč 
slišati. Pravijo sicer, da sta oba navedena 
m eseca dopustniška, pa vendar na osnovi 
velespoštovanih gospodarskih bacilov, ka­
terim m enda n i znana terapija, tega ne bi 
sm eli trditi. Še posebej bodo to lahko rekli 
tisti, ki so si kljub številnim  Milkinim da­
rilom privoščili morje iin so se vrnili do­
mov finančno im potentni, pa čeprav velja  
to le  za večne garače — t. i. delovno ljud­
stvo, k i so m olzne krave tako ali tako sko­
zi celo leto in  ne samo v  m esecih juliju in  
avgustu.

Če pomisliš, sta bila oba m eseca vsebin­
sko izredno pestra, saj so že v m esecu juliju  
močno eksplodirale cene in  okužile ljudi. 
In tako bi bilo nujno m isliti na to, da se 
v  vse m edicinske »bukve« označi kot naj­
važnejši vzrok mehčanja možganov never­
jetna eksplozija cen. Kar sm ilijo se m i ti­
sti, k i so vendarle uspeli priti na morje,

M I . A D I  F U Ž I N A H

V septembru se bo ponovno pričelo med 
mladimi v železarni razgibano življenje na 
vseh področjih. Po dopustniškem zatišju 
bodo mladi začeli urejati in  čistiti okolico 
reke Meže skozi železarno, z m ladimi iz 
rudnika Mežica se pripravljajo na športno 
srečanje, prav tako pa bo še tekm ovanje v  
pesmi, besedi in  spretnosti pod geslom »Ti- 
to-revolucija-rnir«. Mladi se bodo vklju­
čili v vse aktivnosti, ki potekajo, skupaj z 
ostalimi družbenopolitičnimi organizacija­
mi železarne.

S. J.

optimist
pa jih je potem kakšna meduza opekla v 
siromačka (mislim na moški spol) in so si 
ženske morale kljub sezoni toplesa skrbno 
zaščititi svoje inačice.

Še nekako najbolj pretresljiv pa je bil 
prav gotovo nogometni prestopni rok, kjer 
so si kljub opozorilom, da je treba varče­
vati, spet delili stare (na srečo še stare) m i­
lijarde in stanovanja, seveda opremljena, 
ne da bi bilo za opremo le-teh  dajati po­
sebne dinarje, im enovane dinarji deviznega 
izvora.

Kulturnega področja se je bolje ogniti, 
saj bi natančno lahko opredelili nesrečni­
ke, ki so srčno upali, da si bodo na TV po 
napornem delavniku razvedrili svoje utru­
jene možgane, pa so morali reveži prena­
šati »govorne« oddaje, ki menda bistrijo 
dušo in  jo »bogatijo«. Pravzaprav pa si bi 
lahko že zdavnaj optim istično rekli, da če 
že moramo jesti polento in prti kavo iz 
časov naših babic, zakaj potemtakem ne bi 
gledali film ov, ki so jih gledali naši dedki. 
Nerazum ljivo se zdi, da kljub barvnim te­
levizorjem  še vedno vse vidim o črno-belo.

In nazadnje bo vendarle še najbolje pre­
stopiti prag kakšne kapelice in na koncu
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m olitve očenaša reči: »In odpusti nam na­
še dolgove!«

Če si pa optimist, boš dočakal tudi to, 
da bo oče morda res odpustil tudi dolgove, 
čeprav . . .  Saša

Demokratizacija 
odnosov v Z S M J

Posvet predsednikov in  sekretarjev ob­
činskih konferenc ZSMS, ki je bil v L jub­
ljani, je dal vsem  nam možnost, da se ze 
v začetku javne razprave o demokratizacij1 
odnosov v Zvezi socialistične m ladine Ju­
goslavije pogovorimo o uresničevanju 
frontnosti v ZSMS in drugih nalogah, ki 
smo si jih zastavili na kongresu.

Spregovorili smo o  kopici problemov, k1 
se v naši organizaciji pojavljajo. Zelo po­
m em bno  pa je, kako se bomo organiziral1 
za čim širšo razpravo, ki bo trajala še ves 
september. Nikakor ne razmišljajmo na 
glas, tem več oblikujmo ocene o storjenem, 
še bolj pomembno pa je, da spregovorimo 
kritično o tej naši organizaciji, ne le v 
osnovnih organizacijah ZSMS, tem več na­
sploh vsi mladi, če smo organizirani ali Pa 
ne.

Dajmo možnost tudi tistim  mladim lju' 
dem, ki se iz  najrazličnejšh razlogov ne 
vključujejo v  delo ZSMS, vzpodbudimo jih, 
da nam povedo, kaj o tej ZSMS mislijo-

M ISLI
T u d i g e n iji so zm o tljiv i, s ice r 

b i b ili bogovi.
*

Če t i  je  o b raz  všeč, p o s tan e  
človek  dober, še  p re d e n  se teg a  
zave.

*

T re b a  je  z n a ti izg u b iti eno  p o ­
lov ico  ž iv ljen ja , d a  b i dob ro  iz­
k o ris ti l d rugo .

M ali zidar

Z a sta va  se bo sp u s tila
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Delavci o tem in onem
, V juniju smo v železarni začeli z 
lavno-minenjsko raziskavo, ki ima na­
ften osvetliti -problematiko informira­
jta v naši delovni organizaciji. Obde­
lava je še v teku .izpisali pa smo mne- 
jjla -in komentarje tistih anketiranih 
delavcev, ki so se potrudili in jiih za­
pisali (izpisana so iz 368 anketnih 
vprašalnikov). Pogosto so -to mnenja 
Posameznikov in  nimajo širše veljave; 
gre pa za naše sodelavce, k i nas nji­
hovi pogledi prav gotovo zanimajo in 
vzpodbujajo k razmišljanju.

PROBLEMI V TOZDU
Vprašali smo, kateri problem v to- 

je najbolj pereč in iv nadaljnjem 
skusali izvedeti, kje in  kako smo o 
hph informirani. Dobili smo naslednje 
izjave;
.D elovni čas (1 0 ); osebni dohodek 

k i’- Pres,kthljenost (22); slabi med­
v o jn i  odnosi (2 1 ); slaba organizacija 
dela (13); nagrajevanje po delu (1 2 ); 
slaba delovna disciplina (7 ); zaostaja­
l e  Pod planom proizvodnje (1 1 ); sla- 
P* stroji — delovno orodje (16); ka- 

ovska problematika —  neustrezna 
struktura delavcev (31); neprimerni 
& ri (31); in  garderoba (8 ); slaba 
družbena prehrana (8 ); škart (3); sla- 

informiranost (6 ); težki delovni 
PPg°]i (8 ); padanje standarda; obču- 
ek nemoči delavca, slabo zanimanje 

2 .,..^ei° (2 ); mala produktivnost na 
» h  mestih; slaba dejavnost DPO 
JrjR) in sodelovanje vodilnih kadrOv z 
,.rv3; preobširna in  prepozno dostav- 
lena gradiva; beneficirana delovna do- 

(2 ); forumsko delo sindikata; ne- 
pveščenost o delu organov upravlja- 

"Jg; socialna varnost (2 ); invalidska 
Problematika; poslovni rezultati (5); 

sdunno delo; dobavni roki; uvoz re- 
'dtvnih delov in reprodukcijskega ma- 
eWala (2 ); dogovarjanje; neaktivnost 

, a zborih delavcev; zaposlovanje stro- 
ovrio usposobljene mladine; adjusta- 

bolniški izostanki (3 ); preveč ad- 
thhustradje (4); delo na štiri izmene 
J~); samoupravljanje; slaba povezanost 
Jhhd delavci in vodilnimi kadri (3 ); al­
koholizem; neurejeno okolje (2 ); pre- 
“ftlhen ostanek akumulacije; prezrače­
n i®  proizvodnih prostorov (2 ); slabo 
l, .tv°; izgradnja nove tesarske de- 

vtuce; izvoz; dopust (2 ); jjomanjka- 
le naročil (2 ); nizke cene proizvodov;

sestankov; visoke norme (2 ); 
°kacijska razmestitev oddelkov po že- 
P̂ ami; investicije naj bodo koristne; 
PPhianjkanje čistil.

— KAI NAS TARE v  BIVALNIH 
OKOLJIH

P  težavah v krajevnih skupnostih so 
"hketiranci navajali:

Nezadostna preskrba z osnovnimi 
vl]enjskimi potrebščinami (42); ne- 
felenc ceste in  prevoz (56); ni trgo- 

(lft? varstvo otr°k  (32); ni trafike 
zaposlovanje (3); neurejenost 

*t°lja (2 4 ); slaba obveščenost (1 2 ); 
, . foška igrišča (1 2 ); stanovanjski pro- 

(8 ); telefonska napeljava (8 ); ne- 
htteresiranost ljudi za probleme (4); 

(.^hhtlo denarja (6 ); ni šj»rtn ih  igrišč 
' '! plinovod; ni telefonske govorilni- 
j®.M); kulturni dom (4); neurejenost 
gtisč (4 ); prehod za pešce; slaba ko- 
.hhikaoija (3); urbanistični načrt grad- 
1® naselja (2 ); nova jx>šta; krajevni 

j/fhoprisjjevek; preambiciozni progra- 
].l> razsvetljava (2 ); vodovod (2 ); par- 
jtišče (4 ); -neredno odvažanje smeti; 
.p'P; dim; preveč administracije; ure- 
j.. v avtobusne postaje (6 ); šola; rev- 

ltla: kopališče; ogrevanje —  centralna

kurjava; individualne gradnje (2 ); slab 
TV sprejem; premalo kulturnih dogod­
kov (2 ); gluha ušesa občinskih orga­
nov in SKIS; neorganiziranost delega­
tov SIS; delo z mladino (2); slaba 
udeležba na zborih krajanov; delegat­
ski sistem; sldbo sodelovanje na rela­
ciji hišni sveti —  SIS (KS); ni prosto­
ra za sestanke; ureditev hudournika 
po celem naselju (2 ); zagotoviti uspeš­
no delo potrošniškega sveta; slabe go­
stinske usluge.

O INFORMATIVNEM FUŽINARJU
a) Ocenjevanje našega glasila
IF  mi je v glavnem všeč, kar me ne 

zanima, ne berem; preveč je visoko 
strokovnih člankov, kar ne pritegne 
poprečnega delavca; malo je intervjujdv 
z delavci v najtežjih pogojih dela; je 
premalo življenjski; preveč je športa; 
pisati o stvareh, ki so koristne in iz­
vedljive; preveč je polemik med posa­
mezniki; več konkretnih odgovorov na 
vprašanja (2 ); predstavitev umetnikov 
amaterjev; preveč člankov od strokov­
nih služb, premalo od delavcev; član­
ki so enostranski, večkrat celo neres­
nični; nesmiselni podnaslovi pod foto­
grafijami; članki so preskopi, premalo 
natančni; preveč pisanja o tozdih, ki 
niso jx>membni (DS); zanimiva je bila 
rubrika —  intervjuji posameznikov s 
fotografijami; občasni intervjuji z ob­
činskimi možmi; zadnja številka Fuži- 
narja je bila najboljša; dovolj je član­
kov, če se zanimaš zanje.

b) Anketiranci želijo več pisanja v 
IF:

O delu in  življenju delavcev (2 2 ); 
o delovni disciplini (2 ); o  osebnem 
dohodku (2 1 ); o poslovanju drugih de­
lovnih organizacij (18); o  izgradnji do­
ma v Portorožu; o  delu potrošniškega 
sveta; o  dohodku v KS in občini (8 ); 
o  aktualnih problemih; več predstavi­
tev  tozdov; o varstvu delavcev (2 ); o 
šjx>rtu (7); o založenosti trgovin; o 
kulturi; o  kadrovsko socialni proble­
matiki (5); o doseganju rezultatov z 
osebno prizadevnostjo -posameznikov; 
o ETS; o delu DPO; o izgraditvah in­
frastrukture za plačane samoprispevke; 
o aktivnosti sindikata; o problemih na­
bave in  prodaje (4); o inovacijah in 
tehniki (4); o  delu SKIS in  razpolaga­
nju z družbenim denarjem; o dosega­
nju finančnih planov v tozdih; o na­
bavi surOvin in  repromaterialov; o či­
stem dohodku, o nivoju standarda v 
SOZD; o neplačanem delu; o javnem 
mnenju; o organizaciji dela; o dogna­
njih strokovnih služb; več informacij 
prek INDOK centra; dodati nekaj hu­
morja in križanko (6 ); dodati karika­
ture in šale z aktualno vsebino; več 
člankov o perečih problemih v tozdih 
(4); več o tem, kje slabo delajo; več 
poročil o življenju ljudi izven delov­
nega časa.

KAKŠNE SO OZIROMA NISO 
NOVICE

a) Mnenja o Novicah
Takšna oblika Novic je najboljša, 

druge informacije so v IF  (5); mis-lim, 
da so Novice najcenejše, najbolj popu­
larne in  tA najširši krog razumljive; 
stvari se duplirajo v  IF  in  Novicah; 
odgovori so preveč posplošeni in  ne­
objektivni; nekatera dogajanja zakriva­
jo; dezinformacije o  službenih potova­
njih in prihodih na delo -ter predčas­
nih odhodih; Novice so mala osveži­
tev; Novice naj bodo novice, k i zani­
majo delavce, ne pa oblika politične 
agitacije; pišete le pozitivne stvari; iz­

hajale -bi lahko enkrat tedensko; na 
štiri liste papirja ne bo možno kaj več 
napisati; ostanejo naj takšne, kot so; 
Novice so mi všeč, ker so kratke in 
jedrnate.

b) Več objav:
O  vseh mogočih informacijah v 

skrajšani obliki (4); o osebnem pri­
spevku; o delu DPO (2); o  likvidno­
sti DO; o standardu; o preskrbi (6 ); 
o športu; o normah in osebnem do­
hodku; o  poslovnih rezultatih (8 ); o 
raznih prireditvah (2); o  delu v TOZD 
in KS (5); o  boljši zavzetosti za delo; 
o delovni disciplini; o  gibanju OD v 
Jugoslaviji; o odpiranju novih delovnih 
mest; o OD; o inovacijah; o zamuja­
nju na delo; o  zdravstvenem stan-ju 
delavcev; več o delu potrošniškega 
sveta in DS; o izgradnji počitniškega 
doma v Portorožu; več vesti o KS; o 
stabilizaciji; o  disciplini; obširneje po­
ročati o  novih tržiščih, možnostih in 
navedbe konkretnih rezultatov pred­
vsem v izvozu na konvertibilna tr­
žišča (2 ).

Razglasna postaja
Radio je gotovo najbolj razširjeno 

sredstvo javnega obvačšanja in bi tudi 
v naši DO moral odigrati svojo vlogo. 
Težave so tudi tehnične narave. Mne­
nja nekaterih, ki jih je tokrat manj, so 
naslednja:

Ne slišimo razglasne postaje (4); in­
formativne oddaie so preskope; ozvo­
čenje je zelo nerodno nameščeno, tako, 
da se ga bolj malo poslužujemo; ozvo­
čenje je slabo zaradi strojev (6 ); sli­
šim le na malici, a še to redkokdaj; 
so nezanimive in  neaktualne; odgovor­
ne osebe naj popravijo postajo; kadar 
jo slišimo, je tako razglašena, da ne 
slišimo, za kaj gre; v času malice vsa­
ko pomembno novico jasno in večkrat 
objaviti; izbor pesmi je v redu, pogre­

šam več humorja; nerazumljiv govor 
—  slab govornik; slišimo jih samo, ka­
dar smo dopoldan v službi; v TRO 
ni razglasne postaje; vesti sploh ni, 
ker se predvaja sama glasba; več vesti 
ô  življenjski preskrbi; čas objavljanja 
ni primeren.

OGLASNE DESKE — PLAKATI
a) Ali pritegnejo vašo pozornost? 

Anketiranci so zapisali:
Biti bi morali bolj pestri —  upadlji- 

vi; včasih, če so zanimivi; ne, ker te 
podatke zvem iz Novic; navadno do­
bim rezultate poslovanja že z ustrezni­
mi gradivi; najti je treba še druge ob­
like (2 ); ko gledam nedosežene plane 
produktivnosti, se bojim brezjJoselno- 
sti; so zelo slabo urejeni; rezultati po­
slovanja naj bi bili bolj enostavno po­
dani, ker je same številke bolj težko 
razumeti; treba je objaviti mesečne fi­
nančne rezultate TOZD; ta način ob­
veščanja ne bo prinesel vidnih rezul­
tatov; ne ker so na neprimernih me­
stih; pravljice so za male otroke; in­
formacije so včasih že zastarele; ob­
veščanje je v redu, le gospodarjenje je 
slabo; biti morajo bolj slikoviti in du­
hoviti; poslovni rezultati naj bi pra­
vočasno prihajali med delavce.

b) Nekateri želijo več objav na ogla­
snih deskah:

o rekreaciji (3); O sklepih samo­
upravnih organov in D PO  (2 ); o kul­
turi (7); o preskrbi; o  KS; o  rezulta­
tih dela v  TOZD (7); o poslovnih re­
zultatih (6 ); o  zastojih; o delu občine 
Ravne; o kvaliteti in  nagrajenosti de­
la; o planih (2 ); o reševanju proizvod­
nih problemov.

Klanci
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N astop

PANOJI
To obliko obveščanja je komentiral 

ožji krog anketirancev.
Se preredko uporablja; navadno ne 

piše kaj dobrega za današnji čas; pre­
gledam le naslove, s podrobnostmi se 
seznanim že prej; naj ne bi bili ob iz­
hodih iz 2R  (3); ni panoja pri izhodu 
na železniški postaji; podatke lahko 
dobim kje drugje, ne pa na poti do­
mov; sramota, da so panoji pred vho­
dom v 2R  (zaradi drugih ljudi); pano­
ji ob 2R  niso primerni zaradi drugih 
ljudi; sramota za 2R , informirati se 
da tudi bolj učinkovito; so preveč vsi­
ljivi; panoji pri vratarju nas nefvira- 
jo in  razburjajo; panoji so nepotrebni 
in nezaželeni; te metode so preživele 
celo na Kitajskem in me pri nas zelo 
motijo.

DOPISOVANJE V IF
Da je to še trd oreh, kažejo tudi na­

slednje izjave:
Trenutno imam za to premalo časa, 

v bodoče pa bi morda kdaj napisala 
članek o problemih, Id nas tarejo; pre­
malo poznam dejansko stanje, tudi ča­
sa ni dovolj; pisati bi hilo treba pozi­
tivne in negativne stvari; bi, če bi bila 
zagotovljena anonimnost, razen za 
uredništvo; sem, pa sem imel veliko 
nevšečnosti; nimam časa (4); dopiso­
vanje zahteva točne in utemeljene po­
datke, zato ni lahko; nisem sposoben; 
vsak človek je za nekaj; bi, če bi ob­
javili v celoti vse, kar bi napisal (2 ); 
piše se mnogo, malo pa dela; nimam 
talenta; za objavo dajem samo to, kar 
se tiče mojega dela, sicer pa tudi kon­
struktivna kritika ni vedno dobrodo­
šla.

O OBVEŠČANJU NASPLOH
Mislim, da smo o vsem, kar se do­

gaja znotraj 2R , dovolj obveščeni, če 
se le zanimamo; uvedba krožne pošte 
tudi drugje; bolj urejene oglasne de­
ske, malo manj sestankovanja in papir­
ja, pa več discipline na vodilnih me­
stih; o  gibanju kadrov in planiranju 
kadrovske p>olitike v srednjeročnem

programu po tozdih; zapiski so pogo­
sto zelo skrčeni; zbori del. skupine so 
prekratki, zato manjka časa za disku­
sijo; informacij je ddvolj, a se ljudje 
ne zanimajo; pogrešam resnične in po­
štene podatke (2 ); vedno se obravna­
va po določenem vrstnem redu, za 
drugo pa ne ostane časa ali pa se odla­
ga v  nedogled; bolj razumljive in  kraj­
še obrazložitve samoupravnih splošnih 
aktov; razviti razglasno -postajo; raz­
na predavanja, ki bi bila razumljiva za 
vsakega delavca (2 ); več razprav, kako 
bi bolj pošteno vrednotili osebni pri­
spevek delavcev.

INORMIRANOST NA SESTANKIH
SAMOUPRAVNIH DELOVNIH 

SKUPIN
Preveč se razpravlja o bolniških izo­

stankih, to je stvar zdravnikov, ki 
bolniško predpišejo; več o  odgovorno­
sti, ki je žal samo m  papirju in v ku­
vertah, premalo pa v delu; premalo o 
delu skupščine občine Ravne; sprem­
ljajoči tozdi premalo razpravljajo na 
skupinah; sindikat se premalo zavze­
ma za delavce in  se ne bori proti viša­
nju cen ter nižanju standarda delav­
cem; le malokdaj se sestanejo na lastno 
pobudo, ampak le na direktivo, ki pri­
de z »vrha«; več o odgovornosti za

Delovna organizacija Koroški zdrav­
stveni dom s svojimi tozdi v Dravogra­
du, Radljah, Slovenj Gradcu in  na Rav­
nah na Koroškem dosega vzpodbudne 
rezultate v stabilizacijskih prizadeva­
njih. Povsod pa so neke razumne meje, 
prek katerih pri varčevanju ne bodo 
mogli.

Notranje rezerve
S stabilizacijskimi plani se ubadajo 

od leta 1976 v skladu z letnimi pripo­
ročili. Nekaj let je bilo »moderno« var­
čevati z dnevnicami, potnimi stroški in 
reprezentanco, šele v zadnjem času je 
v naši družbi prevladalo spoznanje, da

izmeček; porazna je disciplina; manjka 
obveščanje o proizvodnih kazalcih in 
o metodah nagrajevanja.

ZBORI DELAVCEV IN OBVEŠČE­
NOST

Informacije so včasih zelo dobro pri­
pravljene, a na žalost takrat, kadar je 
nekdo zares zainteresiran, da se stvar 
sprejme; včasih so informacije razum­
ljive, včasih pa ne; sklene se eno, na­
redi pa drugo —  v škodo delavcev; 
neuspeli referendumi naj se ne ponav­
ljajo; planiranje ni v dosegljivih me­
jah, je neredno; stanovanjska politika, 
informacije niso dovolj pogoste; de­
lavci so pozorni samo na večji OD, ne 
pa, da bi boljše delali; -pogosto so in­
formacije nerazumljive zaradi učenega 
izražanja; gradiva često prihajajo pre­
pozno; ne upoštevajo se želje delav­
cev, na zborih dobivajo le direktive; 
več sodelovanja z  občinskimi organi 
pri preskrbi z osnovnimi življenjskimi 
potrebščinami (2 ); statuti, pravilniki so 
preveč zapleteni in  nam nerazumljivi 
(2); sistem delitve OD je preveč za­
pleten; govorimo le o pozitivnih stva­
reh; premalo o problemih posamezne­
ga oddelka; premalo časa -imamo za 
razmišljanje.

Samo Šavc

je stabilizacija drugje. Pri tristotih sta­
rih tisočakih planirane reprezentance, 
kot jo imajo na Ravnah, se ne da pri­
varčevati milijarde.

Porabo materialov omejujejo, kar se 
da, vendar je rast cen le previsoka in 
vedno ponovno izniči prizadevanja. Us­
pešno so znižali izdatke za dežurstvo 
in nadure, ki znaša v KZD leta 1981 
7 ,5 % , leta 1982 pa le še 6 ,2 % . Stabi­
lizacijski plan predvideva le še 5 %  
mase v te namene, v  tozdu ZD Ravne 
pa le 3 ,6% .

V delovni skupnosti so od leta 1978 
do sedaj zmanjšali število zaposlenih. 
Delež celotnega prihodka, ki ga tozdi
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odvajajo za delovno skupnost, pa se je 
krepko zmanjšal od leta 1977, ko ie 
znašal 11— 14 % , na 6 ,6 —7,8 %  v letu 
1982.

Najcencjši so . . .
Drugo področje varčevanja, ki ga 

skozi programe narekujejo občinske 
zdravstvene skupnosti, so izdatki za 
zdravila, prevozi z reševalnimi vozilj. 
pa -pošiljanje v bolnišnico in  k speciali­
stom. V Sloveniji ugotavljajo, da na 
Ravnah še preveč hodimo k speciali­
stom in se preveč vozimo z reševalni­
mi avtomobili, pri porabi zdravil pa 
smo najcenejši. V letu 1982 je bila 
poprečna vrednost recepta v SRS 131 
din, na Ravnah pa le 106 din. Ali P°" 
datek, da je zdravnik poprečno v Slo­
veniji predpisal zdravil za 79,5 starin 
milijonov, v delovni organizaciji Koro­
ški zdravstveni dom pa za 52 starih 
milijonov letno. V Koroškem zdrav­
stvenem domu ugotavljajo, da na tem 
področju ne bodo smeli še bolj. varče­
vati, če bodo hoteli nuditi zavarovan­
cem kvalitetno zdravstveno varstvo.

Sicer pa je zdravstveno stanje zad­
nja leta na Ravnah v primerjavi z re­
publiškimi kazalci ugodno. Splošna 
umrljivost dojenčkov je -na Ravnah niž­
ja od republiške, odsotnost z dela (sta* 
lež) prav tako (medtem ko je bilo *  
leta 1981 obratno), nadalje je r e p u b l i ­

ško poprečje 2 ,2  obolenja na zavaro 
vanca letno, na Ravnah pa znaša neka) 
čez 1 ,6 .

Na področju preventivne zdravstve­
ne dejavnosti so med najboljšimi v re­
publiki, tako pri številu storitev kot 
po uspehih, kar se posebno odraža Prl 
umrljivosti dojenčkov in zdravstvenem 
stanju mladine.

Le četrtina denarja za o s n o v n o  
zdravstvo

Vsi vemo, da izločimo kar lep dele2 
denarja za zdravstvo, manj pa vcfflo, 
da dobi osnovno zdravstvo v občini >e 
okrog četrtino vsega denarja. Ostalo 
gre za bolnišnice, zdravila, denarna na­
domestila in  druge odhodke. Za koli­
čino denarja se dogovorijo že ob za­
četku leta —  ta omejena sredstva Pa 
ustvarijo situacijo, v  kateri za več d"* 
ni večjega dohodka, ampak (ob v eč jih  
stroških) manjši osebni dohodki.

Poglejmo si, kaj se da n a re d iti za 
ta denar. Podatki za leto 1982 kaze)0’ 
da -je bil vsak občan ravenske občine 
6,7-krat v  splošnih ambulantah oz. r  
imel hišni obisk, zobne ambulante P4

S ta r t

Kako gospodarijo 
pri sosedih
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K m a lu  bo je sen

,e_ obiskal0  26.600 odraslih oseb in
0  šolarjev, kjer so dobili 'okrog 

, .000 zalivk in 3700 proteričnih iz- 
i ’ pa pre^ ^300 patronažnih 

Diskov, 4600 babiških. 4100 obiskov 
/■Se na domu, 275.000 storitev v la- 
D°rat°rijih, 43.000 storitev v fiziote- 
taPiji, 35.000 storitev na rentgenu itd. 
, Ko so retrogradno izračunali, koliko 
~®Darja od planiranih sredstev pripada 
pravljenju na zavarovanca, so dobili 

romno številko: 176 starih tisočakov 
Da enega v splošnem zdravstvu in še 
~ tisočakov na zavarovanca v zobo- 

ipavstvu. H itra računica pokaže, ko-
Predstavlja ta denar. Poglejmo si 

pbozdravstvo! Samo kovina za eno 
Kronico iz poceni materiala (2  g kovi­
ci stane 8 8  starih tisočakov, kaj pa 

pralpm ateriali in delo l j ud i . . .  Ali 
tugače: za eno zobno prevleko se po- 
ahl denarja za 3— 4 zavarovance, za 
.p tiček  pa za 15—20 ljudi. Torej 
rpočeno število ljudi ne bi smelo priti 
R? kakršnekoli usluge. Te milijarde, ki 
D dobi Koroški zdravstveni dom, to- 
D| niso tako velike. Za letos so pri- 
j/alt Koroškemu zdravstvenemu domu 
k rast materialnih stroškov za 2 0 ° 'n, 
jp  Pa pri visoki inflaciji ni dovolj, 

akršnokoli širjenje dejavnosti ne bo 
pDŽno. Za celotno zdravstveno varstvo 
'e bilo lani porabljeno 6900 din na 

varovanca, v  Sloveniji pa poprečno 
00 din, kar je precej več. Torej so 

poceni. En dan zdravljenja v  bol- 
šnici pa stane od 2 0 0 0  navzgor — 
as'h tudi star milijon.

Kadri, OD, regresiranje . . .
V delovni organizaciji Koroški zdrav- 

p e n i dom združuje delo 445 delav- 
rch pa skoraj 2 0 0  v ravenskem 

y p u, kjer dela 30 zdravnikov (6  v 
k Datni ambulanti) in 14 zobozdravni- 
Vp (štirje v  šolskih ambulantah). 
T p b  močni kadrovski politiki še ved- 
|- Potrebujejo zobozdravnike. Prise- 
*®Dot radi fluktuirajo, domačini pa se 
Jk tičn o  ne odločajo za študij stoma- 

°8 ije. Nekaj splošnih zdravnikov,

ki niso njihovi štipendisti, brez novih 
kapacitet ne bodo mogli zaposliti, ra­
vno tako medicinskih sester. Kar pa 
zadeva dodatne specialiste, po domeni 
delitve dela ne spadajo v splošno zdrav­
stvo in bi morale zanje poskrbeti bol­
nišnice na svojih oddelkih.

Za osebne dohodke porabijo v  de­
lovni organizaciji Koroški zdravstveni 
dom 45—50 %  celotnega prihodka. Či­
sti OD na zaposlenega Iv preteklem le­
tu za vse oblike dela (tudi dežurstva) 
je v ravenski organizacijski enoti zna­
šal 15.210 din, v prvi polovici letoš­
njega leta pa 16.500 din. Tako imeno­
vana osnova, računana brez delovne 
dobe, pa znaša:

—  za srednjo medicinsko sestro, zo- 
botehnika 14.000 din

6803 Bošnjakovič R., Redukcija buke 
1981.

6804 Kavčič B., Samoupravna organi­
zacija dela 1982.

6805 Samoupravljanje —  put osloba- 
djanja rada 1981.

6806 Berden A., Družbenolastninska 
in premoženjska razmerja 1982.

6807 Dugi Z., Lovreček I., Osnove ke- 
mijskog računanja 1973.

6808 Biškup J., Osnove javnog komu­
niciranja 1981.

6809 Herak J., Repetitorij opče i or­
ganske kemije 1980.

6810 Aristarko G., Istorija filmskih 
teorija 1974.

6811 Imami Petrit, Filmski scenario u 
teoriji i praksi 1978.

6812 Hulke Malcolm, Pisanje za tele- 
viziju 1978.

6813 Sparer Z., Uh, ta matematika 
1977.

—  za višjo medicinsko sestro 16.460 
din

—  za zdravnika 23.390 din
—  za specialista 25.400 din
Regres za letni dopust znaša 2500

din, starši, ki so upravičeni na otro­
ški dodatek, prejmejo še nekaj zraven, 
ostali otroci pa regresa ne prejmejo. 
Počitniškega doma ne premorejo, po­
magajo si s šestimi počitniškimi priko­
licami, ki so last temeljnih organizacij. 
Celotne stroške letoviščarji krijejo sa­
mi, tudi del amortizacije.

Ta zapis je nastal po pogovoru z 
direktorjem delovne organizacije Koro­
ški zdravstveni dom, specialistom so­
cialne medicine Francem Ivartnikom.

Samo Šavc

6814 Adler Irving, Matematika od 
zlatnog reza do nauke o skupovi- 
ma 1974.

3587/550 Rak I., Legat J., Vpliv raz­
nih tehnologij na lomno žilavost 
1981.

3587/551 Legat J., Določevanje lom­
ne žilavosti z ustreznimi progra­
mi 1980.

6815 Gusel L., Zunanjetrgovinski si­
stem Jugoslavije 1982.

6816 Nikolič G ., Pneumatsko uprav­
ljanje 1976.

6817 Jovičič M., Dimitrijevič L., Pri 
ručnik za konstruisanje alata za 
obradu deformacijom 1980.

6818 Šolaja V., Alati za obradu lima
1981.

6819 Devedžič B., Obrada metala de- 
formisanjem I I I  1981.

6820 Jovičič M., B. Kršljak, Osnove 
konstrukcija alata i pribora 1968.

6821 Oberšmit E., Kresnik A., Prije- 
nosnici snage 1980.

6822 Prelog V., M. Škerbič, J . Kralj, 
Ekonomika organizacij združe­
nega dela 1981.

6823 Uvod u mehaniku loma i kon­
struisanje sa sigumošču od loma
1980.

6824 Rus V., L. Sočan, S. Možina. Ja­
ponska od posnemanja do izvir­
nosti 1982.

6825 Romič S., Ljuskaste konstrukcije
1980.

6826 Petrešin E., Vodovodni sistemi
1980.

6827 Bratkovič F., Metode programi­
ranja 1982.

6828 Vodovnik L., S. Reberšek, Dina­
mika sistemov 1981.

6829 Virant J., Zanesljivost računalni­
ških sistemov 1981.

6830 Matko D., Zupančič B., Računal­
niški sistemi v vodenju procesov
1981.

6831 Duretič S., Ugovor o  izgradnji in- 
vesticionih objekata.

6832 Queneau R., Vaje v slogu 1981.
3587/551 Wohinz J., J. Lamut, Na­

daljnja predelava surovega ma­
gnetnega koncentrata iz rdečega 
blata 1982.

6833 Meluzin H ., Elektrotehnika na 
lak način 1982.

6834 Grundler D., Uvod u mikropro- 
cessore 1982.

6835 Družba, znanost, tehnologija
1982.

6836 Ribarič M., Ribičič C., Kardelje­
va zamisel družbenoekonomske­
ga in družbenopolitičnega siste­
ma 1982.

6837 Jurman B., Človek in delo 1981.
6838 Hrnčič S., Verifikacija uporab­

nosti metodike Železarne Ravne
1981.

6839 Ferk S., Sredstvo in oprema za 
osebno varstvo pri delu kot ukrep 
za varno delo v DO 2R 1981.

6840 Štern I., Merjenje notranjih na­
petosti toplotno obdelanih je­
kel z uklonom rentgenske sve­
tlobe 1981.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI
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IZ GRADIVA INDOK CENTRA
PROBLEMI S PREHRANO SREDNJEŠOLSKE MLADINE

Medtem ko je prehrana predšolskih in osnovnošolskih otrok zadovoljivo 
urejena, ni rešerio financiranje šolske prehrane srednješolcev. Občinska sk u p n o st 
socialnega varstva Ravne zato predlaga ustanovitev občinske komisije za pK' 
hrano Otrok in mladine.

NOV ODBOR ZA INVENTIVNO DEJAVNOST
Pri občinskem svetu ZSS Ravne so ustanovili odbor za inventivno dejav­

nost, ki bo z nasveti, kako urediti inovatorstvo po organizacijski plati, kako 
samoupravno-normativno oblikovati akte, nagrajevanje inovatorjev in podobno, 
pomagal k hitrejšemu razvoju te dejavnosti.

ZASKRBLJUJOČE RAZMERE V DO KOROŠKI KINEMATOGRAFI
PREVALJE

Ker osnovna dejavnost (predvajanje filmov) ne pokriva vseh stroškov, bodo 
zmanjšali število predstav. Polovica delavcev zaradi nizkih OD prejema varstve­
ni dodatek. Dodatne težave povzroča zahteva za odcepitev Kinematografov slo­
venj Gradec, kar bi zmanjšalo celotni dohodek DO.

POVEČANJE DENARNE POMOČI
S predlagano spremembo finančnega načrta se spremeni višina s o l i d a r n o s t n i h  

sredstev. Tako bo od 1. 9. 1983 znašala denarna pomoč kot edini vir preživlja­
nja 5.300 din (prej 4.650), kot dopolnilni vir se bo povečala na 2.750 din.

STABILIZACIJSKI UKREPI V DRUŽBENIH DEJAVNOSTIH
Gospodarski položaj družbenih dejavnosti je kljub relativno velikim sred­

stvom neugoden. Delavci v tozdih družbenih dejavnosti morajo prevzeti vso 
odgovornost za oblikovane predloge in njihovo uresničevanje. Predlogi za za 
časno zmanjšanje programov v II . polletju bodo v razpravi septembra. Prea' 
nostna področja ostajajo socialno skrbstvo, osnovno šolstvo in  zdravstvo.

IZVAJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA
Občinska zdravstvena skupnost predvideva v 1. 1983 enak finančni 

zdravstvenega varstva, kot je bil realiziran lani. Ob polletju 1983 izkazuje O 
9.353 tisoč din presežka prihodka, toda ocene odhodkov kažejo, da bodo tudi 
prekoračeni.

MOŽNOST IZVAJANJA PROGRAMA SOCIALNEGA SKRBSTVA
Skupnost bi z začrtanimi finančnimi sredstvi pokrivala potrebe, če bi ^  

gospodarjenje odvijalo v okviru resolucijskih usmeritev. O b padanju rea 
vrednosti osebnih dohodkov pa se pojavlja povečan pritisk na enkratne in n 
dopolnilne denarne družbene pomoči.

POVEČEVANJE SOCIALNIH PROBLEMOV
Naraščanje socialnih problemov je odsev razpada tradicionalnih odnosov I*1 

vrednot v družini (pogostost razvez, alkoholizem, problemi starejših občanovi- 
Uspešnost boja proti vsem socialnim problemom je odvisna od aktivnosti drU 
benopolitičnih in družbenih organizacij ter društev.

POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE
V občini Ravne je prek 3490 uživalcev pokojnin in varstvenega d o d a tk a -  

Pokojnine so nekoliko nižje od republiškega poprečja.
(Vir: Referalne informacije INDOK centra občine Ravne št. 7/83)

6841 Demšar M., Vpliv sestave in 
strukture venitilskih jekel na 0 .2  
mejo in ostale meh. last. pri povi­
šani temp. 1981.

6842 Camlek A., Detekcijski in kore­
kcijski kodi 1982.

6843 Sheingold D. H ., Transducer in- 
terfacing Handbook 1980.

3587/553 Bačič N., Ognjevarni mate­
riali v jeklarstvu 1982.

6844 Wisserhof E., Diiwel G., Ener- 
gieeinsparung, Warmeschutz und 
Heizung 1978.

6845 H uč S., Poskus analize uspeš­
nosti poslovanja TOZD vzmetar- 
na v sest. del. org. 2R  1982.

6846 Špiler F., Standardizacija v OZD. 
Cilji —  dejavnosti —  vplivi —  
organiziranje 1982.

3587/554 Wohinz J., S. Rozman, V. 
Prešern, Polindustrijski in indu­
strijski poskusi izdelave sintetič­
nih peletov T-13 iz jedavca Rav- 
naja 1982.

3587/555 Jager R., Rozman S., Mav­
rič I., Raziskava možnosti kon­
centracije domače manganove ru­
de za baterije in elektrode 1982.

3587/556 Debelak M., Livni in izola­
cijski praški I .  del. 1982.

6847 Pantič D., J. S. Pešič, Elektronski 
merni instrumenti 1982.

6848 Pantič D. A., J. S. Pešič, Prime- 
na digitalnih integrisanih kola
1982.

K lju b  te m u  d a  s a m o u p ra v n e  
in te re s n e  s k u p n o s ti  s p o d ro č ja  
d ru ž b e n ih  d e ja v n o s ti  v  ra v e n s k i 
o b č in i v  p rv e m  p o lle tju  n iso  p o ­
s lo v a le  z izg u b o  (p o s lo v a le  so n a  
ro b u  r e n ta b i ln o s t i ) ,  in  d a  so že  ̂
p re d  časo m  v  sv o je  s re d n je ro č n e  
p ro g ra m e  zap isa le , d a  n e  bodo  
u v a ja le  n o v ih  p ro g ra m o v  in  d e ­
ja v n o s ti ,  so p o tre b e  po  s to r itv a h  
d ru ž b e n ih  d e ja v n o s ti še  v ed n o  
v e č je  od  n j ih o v ih  m ožn o s ti, so

6849 Pantič D. M., J . S. Pešič, Prime- 
na linearnih integrisanih kola
1981.

6850 Dobi D., Odredjiivanje lomne ži- 
lavosti nekih domačih legiranih 
Čelika 1978.

6851 Dobi D., Utjecaj temperature 
puštanja Čelika za poboljšanje na 
mehaničku otpornost 1982.

3587/557 Seljak Z., Raziskava obde- 
lovalnosti jekel 1982.

6852 Krese S., Metodologija obdelave 
tehnične dokumentacije pri iz­
vedbi in predaji —  Smernice
1981.

6853 Ivanovič B., Teorijska statistika
1979.

6854 Petrič J., Kojič Z., Šarenac L., 
Operaciona istraživanja 1980.

6855 Tomovič R., Vukobratovič M., 
Rakič R., Uvod u nelinearne si­
steme automatskog upravljanja 
1974.

6856 Petrič J. J. Nelinearno progra­
miranje 1979.

6857 Martič L., Nelinearno programi­
ranje 1973.

6858 Limič N. Pašagič, Rujak Č., Li­
nearno i nelinearno programira­
nje 1978.

5859 Serdar V., Uvod u statistiku
1981.

6860 Recknagel/Sprenger, Priručnik za 
grejanje +  idimatizaciju 1982.

p o u d a r i l i  n a  1 0 . s e ji  o b č in sk eg a  
k o m ite ja  za  d ru ž b e n e  d e ja v n o s ti 
in  občo  u p ra v o  o b č in e  R a v n e  n a  
K o ro šk em .

Č e p ra v  v  ra v e n s k i o b č in i z a ­
ra d i  t r e n u tn e  s itu a c ije  v  s is ih  še 
n i t r e b a  b it i  p la t  zv o n a , sa j, k o t 
so p o u d a r i l i  n a  se ji, d o s le j še  n i 
b ilo  t r e b a  u v e s t i  p o se b n ih  a d m i­
n is tr a t iv n ih  u k re p o v , so se  d o g o ­
v o rili za  ta k o jš n jo  re a liz a c ijo  p o ­
s to p k a  o iz v a ja n ju  n e p o s re d n e

Deskanje 
na Ivarčkem

sv o b o d n e  m e n ja v e  d e la . T ak o  n a j 
b i do p rv e  po lo v ice  s e p te m b ra  
sisl v  o k v iru  m a te r ia ln ih  m o žn o ­
s t i  p o n o v n o  p re u č i l i  sv o je  p r o ­
g ra m e  in  j ih  p r i la g o d ili  m a te r ia l­
n im  m o žn o s tim  z d ru ž e n e g a  d e la . 
P o u d a r i l i  so, d a  la h k o  m a rs ik a j , 
k a r  je  n e ra c io n a ln o , b re z  šk o d e  
o d p ad e . Z a to  bo d o  tu d i  v  M e ž i­
šk i d o lin i p re u č i li  m o žn o s ti za 
iz v a ja n je  s k u p n ih  a d m in is tr a t iv ­
n ih  in  f in an čn ih  d e l v  sisih .^K n ji- 
g o v o d sk a  d e la  so že p r e d  časom  
ra c io n a liz ira li , sa j bo d o  od sle j 
p e rio d ič n e  o b ra č u n e  o p ra v ili  s a ­
m o d v a k ra t  le tn o . D o g o v o rili so 
se tu d i  za  p r io r i te to  n a  p o d ro č ju  
d ru ž b e n ih  d e ja v n o s ti .  To bo d o  
tu d i  v  p r ih o d n je  d a li  z d ra v s tv u , 
iz o b ra ž e v a n ju  in  so c ia ln em u  
sk rb s tv u .

K e r  je  p r e d  d u rm i n o v o  šo lsko  
le to , je  b ilo  ra z u m lj iv o  p r ič a k o ­
v a ti, d a  bo d o  ra z p ra v lja lc i ,  k i so 
b ili n a  s e ji  d o k a j d e la v n i in  k o n ­
k re tn i ,  n a jv e č  g o v o rili o te ž a v a h , 
k i  so se  n a k o p ič ile  v  šo ls tv u . 
M en ili so, d a  bodo  n a m re č  s ta b i­
liz a c ijsk i u k re p i , k i so s ic e r  n u j ­
n i, n e d v o m n o  n a jb o lj  p r iz a d e li 
o b seg  c e lo d n e v n e  šo le  in  p o d a lj­
ša n e g a  b iv a n ja . O m e n iti  v e lja , d a  
je  c e lo d n e v n a  o sn o v n a  šo la  v  r a ­

v e n sk i o b č in i »zasto n j« , m edteiF 
ko  m o ra jo  s ta r š i  p la č a ti  d e l s t r ° ' 
š k o v  p o d a ljš a n e g a  b ivan ja ,^  z 
k a r  p la č a jo č i s ta r š i  u p rav ičen  
n e g o d u je jo . K lju b  različn ih  
m n e n je m  o k ro g  ce lo d n e v n e  o® 
n o v n e  šo le  so n a  s e j i  poudarih ; 
d a  d o k le r  bo  v  ra v e n s k i ° b cl 
d e lo v a la  c e lo d n e v n a  šo la , 
jo  d e lo v a ti tu d i  o d d e lk i P ? j i .  
š a n e g a  b iv a n ja  n a  o sn o v n ih  so 
lah . O d k rito  so sp re g o v o ril i tu  
o te m , d a  je  d o g o v o rje n i osno 
n i u č n i p ro g ra m  v  ra v e n s k i °°  
č in i že p re c e j o k le šč e n  in  d a 
k l ju b  z a o s tre n i g o sp o d a rsk i 51, 
tu a c i j i  sk o ra j n i m ogoče v 
sk rč iti .  .. j,

Č e p ra v  so d i r a v e n s k a  obcu 
m e d  ra z v ite , je  b a je  p r i  dogovo 
je n e m  p ro g ra m u  (šo la  v  n a ra J 
e k s k u rz ije  itd .)  o k ro g  50. m esta  
S lo v e n iji . D a n e  b i sam o  u g o ta 
l ja l i  s ic e r  že z n a n e  te ža v e , sp v 
s e ji  za  p re m o s ti te v  n e k a te r ih  , 
iz o b ra ž e v a n ju  n a k a z a l i  tu d i  r  
š itv e . D o g o v o rili so se, d a  
ta  s isa  za  te le sn o  k u ltu ro  in  
tu r o  p o m a g a ti f in a n c ir a t i  Pr je 
g ra m e  s sv o je g a  p o d ro č ja , ki 
s ic e r iz v a ja jo  n a  šo lah .

V  ra z p ra v i  o k ro g  soc ia lne  
m oči p a  je  b ilo  p o u d a rje n o ,

SKRČENI PROGRAMI S I S 0 V
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pri dodeljevanju te včasih nima­
jo pravega pregleda. Saj se men­
da dogaja, da nekatere družine, 
ki same ne morejo skrbeti za 
svoje otroke, dobijo več socialne 
Pomoči, kot sč> je sicer upraviče­
no dobiti. Zato so se dogovorili, 
da mora socialna pomoč otro­
kom prihajati iz enega mesta, 

bo le tako možna kontrola. 
Ker se višina denarne pomoči v

Iz naših
Kg ČRNA NA KOROŠKEM:

NAJPESTREJŠI 
TURISTIČNI TEDEN

V organizaciji turističnega društva je
13. do 2 1 . avgusta v Črni potekal 

e 28. koroški turistični teden. Pričeli 
Ra s krajevnim praznikom, in sicer 

odhodom patrol po poteh Koroškega 
? , iona, z odkritjem spominskega 

obeležja padlim aktivistom okrajnega 
odbora OF Prevalje —  v Jedlovčki pla- 

Pod Polavcem, s slavnostno sejo 
^kupsčine krajevne skupnosti Črna ter 

d. maratonom kralja Matjaža, zvečer 
5? s Prireditvijo »Le predi, dekle, pre- 
>!.*■ Ta tradicionalna prireditev, ki je 

letos precej spremenjena in mno- 
”? bolj zanimiva, saj so med predc- 
km, ki ni bilo tekmovalno, nastopali 

"O *; folklorna skupina, domačini pa 
o Pripovedovali tudi zgodbe o furma- 
‘h, beračih in rokovnjačih. Prireditev,

Jo potekala na prostem, je v lepem 
^otoškem narečju vodil Mito Trefalt, 

goloti pa jo je posnela tudi televizija, 
ludi druge prireditve, ki so se vr­

ije ves teden, so bile letos rekordno 
biskane. Omeniti velja sprevod kmeč- 

v Voz, s katerimi so koroški kmetje 
, ovtlnim obiskovalcem predstavili ne­
katere stare, že tudi zamrle in pozab­
i l e  koroške običaje. Predvsem pa dve 
Prrreditvi, in sicer prijateljsko sreča-

ari to n  kra lja  M a tja ža  v  Č rni
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Srečanje članov TOK gozdarstva Ravne v Šentanelu

zadnji dohodkovni skupini v  letu 
1938 ni zvišala, pričakujejo jese­
ni pritisk na enkratne pomoči za 
nakup šolskih potrebščin in za 
subvencioniranje šolske prehra­
ne. Zategadelj bo potrebno v  ok­
viru skrbstva in otroškega var­
stva vsa razpoložljiva sredstva, 
ki so že sedaj minimalna, uskla­
jeno porazdeliti med upravičene 
prosilce. F. Rotar

krajev
nje in tekmovanje gozdnih delavcev se­
kačev štirih gozdnih gospodarstev iz 
Nazarij, Maribora, Celja in  Lesne Slo­
venj Gradec ter nastop folklornega an­
sambla kubanskih kozakov iz Sovjetske 
zveze, ki so pokazali izvirne in tempe­
ramentne plese.

KS ŠENTANEL:

JUBILEJNO SREČANJE 
KOROŠKIH KMETOV
Kot smo na kratko že poročali, so se

6 . avgusta V rekreacijskem centru nad 
Šentanelom srečali kmetje iz Mežiške 
doline, člani Temeljne organizacije ko­
operantov Gozdarstva Ravne.

TOK Ravne, ki je avgusta praznova­
la 2 0 -letnico organiziranega gospodar­
jenja z gozdovi v kmečki lastnini, da­
nes gospodari z gozdovi 905 lastnikov 
na površini 11.147 hektarov, kar je 52 
odstotkov vseh gozdov v ravenski ob­
čini. Lesna zaloga v gozdovih znaša 
2,307.147 kubikov, in sicer 92 odstot­
kov iglavcev in  osem odstotkov listav­
cev. Poprečni letni prirastek znaša 
53.133 kubikov, predpisana letna seč­
nja pa je okrog 45.900 kubikov ali 
8 8  odstotkov prirastka. Neto blagovna 
proizvodnja znaša 35.636 kubikov le­
sa, je povedal Jože Logar, direktor to­
ka Gozdarstvo Ravne.

Omeniti velja, da je bilo v minulih 
2 0  letih skupnega dela na trg oddanih 
nad 700 tisoč kubikov lesa, v  povojnih 
letih skupaj pa 1,4 milijona kubikov. 
Ves ta prirastek je bil v  glavnem v ro­
kah kmetov ravenske občine, ki danes 
s 700 motornimi žagami in  400 trak­
torji opravljajo dela v svojih gozdovih.

Precejšen napredek je TOK Gozdar­
stvo Ravne skupaj s kmeti naredila tu­
di pri gradnji sodobnih gozdnih kami­
onskih cest, ki so pogoj za dobro go­
spodarjenje, kvalitetno in  cenejšo pro­
izvodnjo ter za obstoj in razvoj hribov­
skega kmeta. TOK Ravne je doslej v 
Mežiški dolini zgradil nad 800 kilome­
trov gozdnih kamionskih cest, od tega 
450 kilometrov v zasebnem sektorju. 
Vrednost cest, ki jih vzdržujejo cestarji 
toka Ravne, znaša okrog 900 milijonov 
din. Pri gradnji gozdnih cest so jim po­
magale tudi enote JLA.

Poleg urejanja gozdnih cest pa že 
nekaj let teče tudi akcija za napeljalvo 
telefonov na kmetijah in  za razvoj tu ­
rizma na njih. Jože Logar je pojasnil, 
da so z akcijo opremljanja kmetij s te- 
tefoni pričeli pred šestimi leti in so 
doslej v sodelovanju s P tt podjetjem, 
enoto Slovenj Gradec, ter vojaki vezi­
sti z javnim telefonskim omrežjem po­
vezali že 158 kmetij. Tako so postavili 
nad tri tisoč drogov in  napeljali okrog 
137 kilometrov telefonskih linij. Da bi 
kmetom zagotovili normalen dohodek 
na kmetijah, so pred leti pričeli na njih 
razvijati tudi kmečki turizem. Z njim 
se danes ukvarja že osem kmetij, v  bliž­
nji prihodnosti pa naj bi ga s krediti

omogočili še 8 6  kmetijam. O b vsem 
tem napredku koroških kmetij, ki je 
brez dvoma zgleden primer v Sloveniji, 
pa tokovti niso pozabili tudi na zava­
rovanje, saj so polovico domačij že 
opremili z ročnimi gasilnimi aparati. 
Skupaj s Koroško kmetijsko zadrugo, 
Trata-Prevalje, pa se bodo že v prihod­
njem letu angažirali tudi pri opremi 
kmetij s strelovodi.

KS MEŽICA:

NEURJE PONOVNO 
NI PRIZANAŠALO

Kot kaže, letošnje muhasto vreme 
nič ne prizanaša Mežičanom, saj je 12. 
avgusta nad Mežico ponovno divjalo 
neurje, ki je povzročilo nemalo škode, 
predvsem pa strahu in  neivšečnosti.

Narasla voda, ki je v  zelo kratkem 
času prestopila hudourniško urejeno 
strugo Šumca nad Mežico pri Mariji 
Škrubej, je nekaj metrov nižje poplavi­
la stanovanje Juste Grauf. Nekaj ško­
de je narasla Voda povzročila tudi pre­
bivalcem na Podjunski cesti in v Lenar­
tovi ulici, kjer je voda z gramozom in 
z razno drugo navlako povsem zasula 
urejeno strugo Encijevega potoka, ki 
teče ob starem mežiškem pokopališču 
pod republiško cesto v Mežo. Le hitri 
in učinkoviti intervenciji mežiških ga­
silcev in  občanom gre zahvala, da za­
radi narasle vode ni bilo še več škode.

»Ob avgustovskem neurju,« je po­
udaril Leopold Golobinek, tajnik KS 
Mežica, »se je pokazalo, da nekateri 
krajani, ki stanujejo višje nad Mežico, 
odlagajo razne odpadke kar v strugo 
Šumca in drugih potokov. Zato krajev­
na skupnost poziva vse občane, naj te­
ga ne počnejo, saj so prav odpadki 
zamašili ozke vodovodne prepuste in 
s tem povzročili poplave. Sicer pa si 
je komite za SLO in družbeno samoza­
ščito že ogledal strugo Šumca in dru­

gih potokov glede sanacije mest, kjer 
večkrat pride do poplav.«

Vedno bolj tudi v tej krajevni skup­
nosti ugotavljajo, da prosilci' stanovanj 
zaradi visokih stanarin, predvsem pa 
zaradi sofinanciranja nočejo v nova 
stanovanja. Čeprav je !v Mežici kar pre­
cejšnje povpraševanje oziroma potre­
ba po stanovanjih, sta dve družinski 
stanovanji v novem naselju pri Narod­
nem domu že nekaj časa prazni.

KS POLJE-PREVALJE:

SPREMEMBA STATUTA 
KS

Medtem ko je julija in avgusta v tej 
prevaljski krajevni skupnosti zaradi do­
pustov nekoliko zamrla krajevna sa­
mouprava, pa so nemoteno izvajali pro­
gram del, ki se financira s sredstvi kra­
jevnega samoprispevka.

Ivan Vodovnik, predsednik skupšči­
ne KS Polje, je pojasnil, da bo krajev­
na samouprava ponovno oživela sep­
tembra, ko bodo v obeh prevaljskih 
krajevnih skupnostih stekle razprave 
o spremembah statuta krajevnih skup­
nosti. Do tega je prišlo zaradi oprav­
ljanja skupnih administrativnih del za 
obe prevaljski krajevni skupnosti Trg 
in Polje. V statutu pa bodo spremenili 
tudi trajanje mandata voljenim funk­
cionarjem v KS.

Septembra bodo v tej krajevni skup­
nosti morali spremeniti tudi programe 
del oziroma jih uskladiti z dotokom 
sredstev iz 0,5 BOD. Pri krajevni 
skupnosti namreč ugotavljajo, da si de­
lavci v raznih kolektivih nadvse priza­
devajo, da bi njihovi kolektivi čim bolj 
pomagali krajevni skupnosti pri razvo­
ju, kot je bilo dogovorjeno s samo­
upravnim sporazumom. Medtem ko ne­
kateri delovni kolektivi ves čas upo­
števajo samoupravni dogovor, pa so 
tudi taki, ki se do svojih krajevnih

L e  pred i, d ek le , p r e d i . . .
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Z D R A V  J  E
KAKO JEMLJEMO ZDRAVILA

Zdravstveni delavci pogostokrat opa­
žajo, da nekateri bolniki ne jemljejo 
zdravil, kot so jim predpisana, kar po­
daljšuje ali celo ogroža uspeh zdrav­
ljenja. So pa tudi takšni, ki goltajo ta­
blete že za vsako malenkost.

Vedeti moramo namreč, da zdravi­
lo razvije zaželeno delovanje le, če se 
jemlje redno in  v predpisanih količi­
nah. Če zdravilo predpiše zdravnik, 
poda poleg recepta tudi navodilo, kako 
zdravilo jemati. Z navodilom vam po­
strežejo tudi lekarniški zdravstveni de­
lavci, zato razloga za pomoto ni. Kon­
čno je 'tu še spremno navodilo, prilože­
no skoraj vsakemu zdravilu, ki si ga 
lahko preberemo.

Pri številnih zdravilih ima pomemb­
no vlogo čas jemanja. Če se npr. vzame 
tableta pred jedjo, jo bo telo hitreje 
izkoristilo in začela bo hitreje delovati. 
Preparati, ki vplivajo dražeče na že­
lodčno sluznico, se jemljejo po obedu. 
V tem primeru delujejo nekoliko po­
časneje, a telo jih bolje prenaša.

Skoraj za vsa zdravila pa velja —  v 
kombinaciji z alkoholom nastanejo ne­
ke kemijske sestavine, ki spremenijo 
stopnjo delovanja zdravila. Torej, tudi 
če na priloženem navodilu ni napisano, 
načelno se pri jemanju zdravil ne pije 
alkoholnih pijač.

Če zdravnik v posameznih primerih 
ni svetoval drugače in v priloženem na­
vodilu ni drugačnih navodil, se pri je­
manju zdravil držimo naslednjih sploš­
nih navodil:

Tablete se požirajo cele, razen tistih, 
ki jih je treba raztopiti v ustih. Lahko 
jih pogoltnemo z malo vode ali čaja, 
lahko pa jih v  tej tekočini tudi raz­
topimo. Kdor ne prenese grenkega oku­
sa tablete, naj jih vzame s sadnim so­
kom.

Pilule so okrogle oblike in jih je naj­
bolje pogoltniti cele.

Dražeje pogostokrat vsebujeje gren­
ke sestavine, zato jim je površina oslad- 
kana. Pogoltnejo se brez žvečenja, po 
potrebi z malo vode. Tako pridejo de­
lujoče sestavine neprebavljene v pre­
bavne organe.

skupnosti obnašajo mačehovsko in  jim 
je malo mar, kako se razvija krajevna 
skupnost in  življenjski prostor njihovih 
delavcev.

KS LESE:

LOKALNE CESTE 
ASFALTIRANE

O d 10. do 20. avgusta so po Lesah 
končno asfaltirali lokalne ceste, in si­
cer cesto od gostilne Luka do/N ovih 
bajt in  obvoznico okrog leške trgovine. 
Dela sta financirali leška krajevna 
skupnost in  SKIS.

»Drugače pa je skis Ravne že pred 
časom naročil pri Geološkem zavodu 
v Ljubljani raziskavo in sanacijo ze­
meljskega plazu, ki že nekaj let drsi 
nad nogometnim igriščem na Lešah. 
Naj p o v e m , da smo Lešani zemeljski 
plaz že poskušali sanirati, vendar brez 
uspeha,« je razložil Rado Simonovič, 
predsednik sveta KS Leše.

»Julija je prevaljskemu Stavbeniku 
končno uspelo urediti okolico novega 
šolskega objekta. Vse pomanjkljivosti, 
ki so bile ugotovljene ob preivzemu ob-

Kapsule so večinoma prelite z žela­
tino, v kateri je prašek ali tekočina. 
Pogoltnejo se cele z malo tekočine. Iz­
jema so nitroglicerinske kapsule, ki jih 
zgrizemo z zobmi, da Vsebina zdravila 
deluje že v ustih.

Kapljice se jemljejo na kocki slad­
korja ali v žlici vode ali sadnega soka, 
razen če ni zaželeno, da tekočina čim 
dalj časa deluje v ustni votlini. Kapal- 
ka ali posebna vrsta zamaška omogoča 
točno štetje kapljic.

Praški so zdravila, pakirana v pred­
pisani količini, kar olajša doziranje. 
Pri praških za zunanjo uporabo se drži­
mo priloženih navodil.

Svečke so primerne za osebe z zelo 
občutljivo želodčno sluznico, ki ne pre­
nesejo požiranja tablet. Hranijo se na 
hladnem in se jemljejo po opravljeni 
veliki potrebi.

Masti se nanašajo na podlago (gaza) 
v debelini tope strani noža —  s tem se 
pokrije želeno mesto telesa. Pri vtira­
nju masti v kožo pa kožo masiramo ta­
ko dolgo, dokler se mast ne vpije.

Injekcije dajejo zdravstveni delavci, 
razen sladkornim bolnikom, ki si jih 
po prejšnjem »učenju« dajejo sami.

Zeliščni čaji se prelijejo z vrelo vodo 
in pustijo pokrito stati 5— 10 minut. 
Zdravilna zelišča, ki jih je treba oreku- 
hati, se vstavijo v hladno vodo. Ko 
voda zavre, se kuhajo 10  minut.

Pa še opozorilo
Preglejte domačo »lekarno«! Ali ni 

v njej zdravila, za katero ne veste, za 
kaj se uporablja ali pa je potekel celo 
rok uporabnosti? Takšnih zdravil ni­
koli ne užijte!

Ko boste obiskali svojega zdravnika, 
jih raje prinesite s seboj, da bosta sku­
paj ugotovila uporabnost zdravila. Mor­
da jih Vi nikoli več ne boste potrebo­
vali, uspešno pa je z njimi lahko ozdrav­
ljen kdo drug.

Le tako se bomo izognili raznim 
zmotam pri »samozdravljenju«, omeni­
li pa bi tudi prispevek k stabilizaciji, 
saj so danes zdravila zelo draga . .  .

Ref. za zdr. vzgojo

jekta, pa je delno odpravil tudi Mar­
les.«

Kljub temu da je posebna strokov­
na komisija SKIS, v njej so bili tudi 
predstavniki leške krajevne skupnosti,

že pred časom ugotovila, da razpokam 
na leški cesti ni vzrok pretanka asfalt­
na prevleka, temveč čisto nekaj »dru­
gega«, je sklenila in tudi postavila rok, 
da mora velenjsko podjetje H P II do 
15. julija 1983 popraviti vse razpoke 
na leški cesti.

»Sklep skupščine in  sveta krajevne 
skupnosti Leše je, da mora skis Ravne 
posredovati pri H P II podjetju, da se 
takoj loti sanacije ceste. Preveč so sta­
la rekonstrukcijska dela na leški cesti, 
zato Lešani hočemo imeti v redu ure­
jeno cesto,« je še dejal Rado Simono­
vič.

KS HOLMEC:

ŠOLO BODO PORUŠILI
Na zadnji junijski skupščini občin­

ske izobraževalne skupnosti so končno 
bila odobrena sredstva za porušitev in 
odstranitev stare holmške osnovne šo­
le pri mednarodnem mejnem prehodu, 
ki jo je zob časa že tako načel, da pred­
stavlja resno nevarnost za mimoidoče. 
Kdaj bodo šolo porušili, Mira Gerdej, 
tajnica KS Holmec, ni vedela povedati, 
verjetno pa še letos.

»Avgusta so delavci LIPLI podjetja 
iz Titovega Velenja končali dela pri 
položitvi vodovoda od Poljane do na­
selja Rudnik. Po novem vodovodu, ki 
ga bodo priključili na dolinskega pri 
Poljani, naj bi voda stekla septembra, 
in sicer bodo bolj zdravo pitno vodo 
dobili prebivalci naselja Rudnik in del 
Poljane. V tem mesecu naj bi končno 
pričeli urejati tudi avtobusno postaja­
lišče pri Kralju. Kot kaže, pa bo skisu 
uspelo zagotoviti tudi sredstva za ure­
ditev avtobusnega postajališča v na­
selju Rudnik ali pri Kovačevi bajti,« 
je pojasnila tov. Gerdejeva.

KS KOTLJE:

PRIZIDEK 
H KULTURNEMU 

DOMU
Do hotuljskega krajevnega praznika, 

ki ga bodo letos praznovali 30. okto­
bra, zadnjo oktobrsko nedeljo, bo ta 
krajevna skupnost s sredstvi krajevne­
ga samoprispevka financirala prizidek 
garderobnih prostorov h kulturnemu 
domu Prežihovega Voranca v Kotljah.
S temi prostori bodo omogočili tudi 
vstop na oder z zunanje strani: »Ob 
krajevnem prazniku bomo odprli tudi 
novo športno igrišče pri podružnični 
osnovni šoli v  Kotljah,« je dejal Karel 
Polanc, predsednik sveta KS Kotlje.

Na prostoru nekdanje Križanove go­
stilne sredi Kotelj že nekaj časa O brt­

na zadruga Slovenj Gradec gradi sta­
novanjski blok B 3, v katerem bo deset 
stanovanj. Vseljena bodo konec aprila 
prihodnjega leta.

24. septembra bo gasilsko društvo 
Kotlje praznovalo 60-letnico nadvse 
uspešnega humanega dela. V okviru 
praznovanja bodo v Kotljah organizi­
rali gasilsko srečanje in tekmovanje.

KS JAVORNIK-SANCE:

STOLPNICA 
Z NAPAKAMI

Medtem ko sc mnogi hišni sveti, 
predvsem tisti v starejših s t a n o v a n j s k i h  

hišah, ukvarjajo le s hišno sam o u p rav o  
in le včasih tudi s sprotnim v zd rževa­
njem, pa to ne velja za hišni svet sta­
novanjskega bloka na Javorniku 29 na 
Ravnah.

»V novem stanovanjskem bloku šte­
vilka 29 na Javorniku stanuje 38 
strank, ki so se vselile konec oktobra
1980. leta. To so bili tudi prvi stano­
valci na Javorniku, ki so že morali pla­
čati soudeležbo, a kot kaže, za nesolid-- 
no in  pomanjkljivo zgrajena stanova­
nja, ki jih je zgradil tozd Gradis Rav­
ne,« je pričel pripovedovati Toni CifcP 
predsednik hišnega sveta. » P r e d v s e m  
zaradi nesolidno zgrajenega stanovanj­
skega bloka imamo stanovalci že od 
vsega začetka same težave. Težave so 
se pričele z dvigalom, ki je bilo v  za­
četku nenehno pokvarjeno. Pomanjklji­
vosti v vsem bloku pa so se pričele po­
javljati kmalu po Vselitvi in  med stano­
valci povzročale nezadovoljstvo in ne­
godovanje. Konec potrpljenja je po­
vzročilo zamakanje strehe, saj je ob 
dežju voda pritekla skozi streho v vrh­
nja stanovanja. V skoraj vseh stano; 
vanjih so pričele pokati in o d p a d a t i  
zidne in talne ploščice. Eni od strank 
pa je padel med spanjem stropni omet 
na glavo. Medtem ko naj bi bilo Po­
manjkljivosti vedno manj, saj jih le 
Gradis že pričel sanirati, jih je v c d n °  
več. Pred nedavnim je odpadel omet 
s stropa na stopnišču. Pričele so poka*1 
in odpadati obloge zračnikov in dim­
nikov'. Avgusta pa so se v mnogih sta­
novanjih pojavile nove razpoke na Ju­
dovih dn stropih,« je razložil tov. Cifef:

O  vseh težavah, katerim po letu dn1 
še vedno ni konec, je Toni Cifer v ime" 
nu hišnega sveta obvestil Samouprav­
no stanovanjsko skupnost Ravne P1 
tozd Gradis. O b pregledu stolpnice oz- 
pomanjkljivosti (nekatere so bile ugo­
tovljene že ob superkolavdacijskem
pregledu), je na seznamu bilo zapisa­
nih skoraj vseh 38  stanovanj. čcptfjj 
bi moral Gradis vse napake odpravit* 
do konca letošnjega januarja oz. do po­
daljšanega roka do konca maja, je do 
slej saniral samo nekaj stanovanj.

»Ker delavci Gradisa nova stanova­
nja sanirajo nestrokovno in sila počasi’ 
saj za eno stanovanje potrebujejo ses 
dni, sanirana stanovanja pa morajo sta 
novalci sami očistiti, je hišni sivet za 
časno prepovedal nadaljnje p o p ra v il0’ 
predvsem zaradi nestrokovnega in P f 
iropolnega dela. Ker se za rešitev nasj 
težav ne zavzemajo preveč pri ravensK 
stanovanjski skupnosti, predvsem P̂  
so zanje gluhi pri Gradisu, smo na P^ 
moč poklicali inšpekcijske službe 
Dravogradu. Čeprav se inšpektorji 
2 0 . avgusta še niso vključili Iv rešev 
nje problema, upamo, da bodo P o ­
vsem pri Gradisu pognali kolesje za h 
trejšo in bolj strokovno sanacijo st 
novanj in za strokovnejšo gradnjo b°J 
dočih stanovanjskih blokov,« je P ° u 
ril tov. Cifer. .,

Ko smo si 20. avgusta tudi tni 
od blizu ogledali to  javorniško stolPjr 
co, so stanovalci, delavci ravenske/" 
lezarne, zahtevali, da moramo o 
vih težavah pisati tudi v I n f o r f l i a t 1Slovenski železarji na pohodu
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nem fužinarju. Dejali so, da ne morejo 
razumeti železarne, ki je dala sredstva 
za gradnjo stanovanj in da dopušča 
Gradisu nestrokovno gradnjo.

»Kolikor sem se novega stanovanja 
veselil, se ga danes bojim,« je dejal 
Adam Miroslav. »V stolpnico sem se 
vselil konec oktobra 1980. leta. D o­
slej so dvo in  pol-sohno stanovanje že 
trikrat popravljali, a še niso vsega po­
pravili. Nikoli ne bom pozabil neke 
majske noči, ko mi je med spanjem pa- 

~  na glavo omet s stropa. Vso sivinja- 
ttjo, ki so jo v stanovanju pustili zi­
darji, sem moral sam očistiti.«

Tudi v  stanovanju Toneta Večka je 
°met odpadel s stropa verjetno zaradi 
zamakanja strehe. »Ker so bili stropi 
m zidovi lep čas plesnivi zaradi stalne 
mokrote, mi je predstavnik Gradisa 
zabrusil,da so zidovi plesnivi zato, ker 
stanovanjc premalokrat zračim. Name­
sto, da bi delavci Gradisa hitro sanirali 
napake, raje iz nas brijejo norce,« je 
Povedal Tone Večko.

»Ne, nisem paničar, vendar mi ni 
vseeno kar se dogaja z našo stolpnico. 
Kad verjamem, da je trdno zgrajena, 
vendar je občutek varnosti povsem 

ngačen, saj človek ne ve, kdaj bo 
spet kaj narobe. Najbolj se namreč bo- 
Pm zidarjev,« je dejal Andrej Lesnik, 
Pfctalurški inženir.

Jožica Okrogclnik pa je pripomnila: 
£ v nedeljo, 14. avgusta, sem kuhala 
kosilo, ko so naenkrat odpadle plošči- 
Ca nad štedilnikom in potisnile lonce 
Pa tla. Predtem so ploščice odpadle v 
kopalnici in stranišču. Če bi z možem

, L e to šn je  s l ik a rs k e  k o lo n ije  se 
le u d e lež ilo  o sem  u m e tn ik o v  iz 
fazn ih  k r a je v  S lo v e n ije  in  J u g o ­
slavije, č e p r a v  k o n c e p t p r i r e d i t -  

n e  o m e ju je  u d e le ž e n c e v  p r i  
'zb iri m o tiv o v  in  te h n ik e , so se 
° fg a n iz a to r ji  od ločili, d a  n a  sv o j­
stven n a č in  o b e lež ijo  90 -le tn ico  
fT ežihovega ro js tv a .
. S l i k a r j e  so p o p e lja li  n a  P r e -  
zthovo sp o m in sk o  p o t, v  tip ičn o  
koroško p o k ra j in o . K lju b  te m u , 
ji*a n iso  v si k r a j in a r j i ,  la h k o  po 
Sosedah e n e g a  iz m e d  u d e le ž e n -  
Cpv »v sak d o  n a jd e  p ro s to r  za 
Svojo sen z ib iln o s t.«

M o js tr i č r te  in  b a rv e  so tu d i  
Povedali n e k a j z a n im iv ih  m isli 
o sv o jem  d e lu  in  o k o lo n ij i  n a ­
sploh.
, B o jan  G o lija , a k a d e m s k i s l i— 
kar iz M a rib o ra , je  b il  u d e le ž e ­
n e  k o lo n ije  že 1. 1973 in  1974. 
z ad o v o ljen  je  z o rg a n iz a c ijo , k e r  
Pf" om o g o ča  u g o d n o  b iv a n je , 
Pfevoz n a  te r e n , n a b a v o  m a te r i -  
^  ipd . in  je  s te m  v  ju g o s lo ­

vanskem  m e r ilu  iz jem a . P o z d ra v -  
13 k o n c e p t o rg a n iz a to r je v  za so - 
can je  s  P re ž ih o v im  o k o ljem , 
am p a  je  p re d la g a l, n a j se  s P r e -  
ihovo p ro zo  in  i lu s t r a c ija m i 
° 'z ic  se z n a n ijo  še  d ru g i s l ik a r j i .

. Azad K arim , a k a d e m sk i s l ik a r  
z I ra k a , ž iv i in  d e la  v  L ju b lja n i , 

je  k o n č a l sp ec ia liz ac ijo  g ra ­
hke. Po  n a ro d n o s ti  je  K u rd , p r i -  
jp P fe g u u ja u e g a  n a ro d a , k i 
■- ra z d e l je n  n a  š t i r i  d rž a v e . Z a to  
k° n je g o v a  d e la  a n g a ž ira n a  v  

k rv n em  in  k o m p o z ic ijsk em  
^mislu, v se b in a  p a  je  pogosto  
rP ljen je  in  m u č e n je .
Branko P u n gartn ik , s l ik a r  —  

" la te r  iz  M a rib o ra , je  b il  z ad o ­

prej vedela, da bom morala sofinan­
cirati takšno stanovanje, bi raje ostala 
doma pri starših, čeprav v eni sobi.«

O tej zadevi je Marinko Radilovič,
vodja tehnične službe pri samouprav­
ni stanovanjski skupnosti Ravne, pove­
dal naslednje:

»2 e nekaj let nam največ težav po­
vzroča naselje na Javorniku. Ker so 
strehe ravne, zamakajo, v več stanova­
njih pokajo in  odpadajo ploščice, naj­
bolj v bloku 29.

Zaradi nesolidno zgrajenih stanovanj 
na Javorniku je naša stanovanjska 
skupnost pred petimi leti tožila Gradis. 
Tožbo smo izgubili, čeprav pomanjklji­
vo zgrajena stanovanja pričajo v naš 
prid. Zato smo vložili tožbo na višje 
sodišče. Ne razumemo, zakaj Gradis, 
ki sam ugotavlja, da njegovi kooperan­
ti zaupanih del ne izvajajo dovolj do­
bro, tem kooperantom še naprej daje 
delo.

Menimo, da tudi Vsi vgrajeni materi­
ali ne ustrezajo kvalitetnim merilom. 
Če pa je tako, je treba takšne materi­
ale reklamirati pri proizvajalcih.

P ri reševanju težav v bloku 29 na 
Javorniku, ki ipa niso edine v ravenski 
občini, je naša služba že pred časom 
ukrenila vse potrebno, vendar se je 
stvar ustavila pri Gradisu.«

Ker zaradi kadrovskih sprememb in 
dopustov do zaključka redakoije od 
Gradisa nismo uspeli dobiti uradnega 
stališča o tej stvari, ga bomo objavili 
v naslednji številki.

Franc Rotar

v o lje n  s p o v a b ilo m  n a  k o lo n ijo , 
k e r  v  d ru ž b i s p o k lic n im i k o leg i 
r e š u je  p ro b le m e  lik o v n e  n a ra v e . 
T u d i če n e  b i  b ilo  o rg a n iz a to r je ­
vega k o n cep ta , b i  s l ik a l p re d v s e m  
k ra j in e . S od i, d a  m o ra m o  u sp e h  
k o lo n ije  o c e n it i po  k o n č n ih  r e ­
z u lta tih .

M u sa  A liu , a k a d e m sk i s l ik a r  
iz  T ito v e  M itro v iče . V e lik  v tis  
n a n j je  n a re d i la  k o ro š k a  p o k ra j i ­
n a  z o b se ž n im i gozdov i, p r i te g n i­
la  g a  je  s ta ra  a rh i te k tu ra .  I n d u ­
s tr i js k o  o k o lje  v  d o lin i g a  sp o ­
m in ja  n a  T rep čo , k i  je  d e l n je ­
gove  d ru ž in s k e  tr a d ic i je . M eni, 
d a  se  ta k š n e  k o lo n ije  n e  d a  p r e ­
p la č a ti  z d e n a r je m  in  d a  je  n a j ­
b o ljš i n a č in  za  sp o z n a v a n je  in  
z b liž e v a n je  ju g o s lo v a n sk ih  n a ­
ro d o v . Z a d o v o lje n  je  z o rg a n i­
z a to r j i  k i so zelo  n e p o s re d n i in  
sp o n ta n i.

P rv ič  so d e lu je  v  k a k rš n ik o li  
k o lo n iji  s l ik a rk a  —  s a m o ra s tn i-  
ca  K arolina B račko iz  L ju b lja n e . 
S lik a la  je  p re d v s e m  te m e  iz P r e ­
ž ih o v ih  d e l, k je r  je  o p iso v a l trd o  
ž iv l je n je  k o ro š k ih  žena , k i  so 
v seen o  o s ta le  n ežn e , m a te r in s k e  
in  lju b e č e .

S lik a r  G rujiča L azarevič  iz 
č a č k a  je  so d e lo v a l n a  v eč  k o lo ­
n ija h  d o m a  in  v  tu j in i .  P o h v a li l  
j e  d e lo v n o  k o lo n ijo , k je r  s lik e  
n a s ta ja jo  n a  te r e n u  in  v  č a su  k o ­
lo n ije . S ta r a  a rh i te k tu ra ,  k i  jo  je  
v id e l n a  te r e n u , se  je  d o b ro  v k lo ­
p ila  v  n je g o v  c ik lu s  »v is k a n ju  
iz g u b lje n e g a  m e s ta «  (»u  t r a g a n ju  
za  iz g u b lje n im  g ra d o m « ), n a  k a ­
te r e m  d e la  z a d n ji čas.

P o v e d a l je  še, d a  je  v  č a č k u  
d o b ro  ra z v ito  lik o v n o  ž iv lje n je . 
V  g a le r i j i  N ad ežd a  P e tro v ič  je

v sak o  le to  v e lik a  m e m o ria ln a  
ra z s ta v a , v  D o m u  k u ltu re ,  k je r  
je  zap o slen , p r i r e ja jo  20 do 25 
ra z s ta v  le tn o  z v se h  l ik o v n ih  
p o d ro č ij, u s m e r ite v  in  g e n e ra c ij.

Sim on  Š em ov, a k a d e m sk i s l i­
k a r ,  p r ih a ja  iz  S k o p ja . P r i  n je m  
je  p s ih o lo šk i p ro ce s  s l ik a n ja  ta k , 
d a  n a jp r e j  z b ira  v tise , s l ik e  d o ­
k o n č u je  še le  čez čas v  a te l je ju , 
T o k ra t  so g a  k r iž c i n a  v r a t ih  d o ­
m ač ij to lik o  p r i te g n ili ,  d a  je  d e -

P ih a ln i o rk e s te r  r a v e n s k ih  ž e -  
le z a r je v  je  od 29. ju l i ja  do  1. a v ­
g u s ta  so d e lo v a l n a  4. r e v i j i  p ih a l­
n ih  o rk e s tro v  i ta l i ja n s k e  p o k ra ­
j in e  E m ilie  R o m ag n e , k a te r e  o r ­
g a n iz a to r  je  to k r a t  b ila  o b č in a  
M o ran o  su l P a n o ro  (b liz u  M o- 
d e n e ) . M esto  je  p r ib liž n o  en ak o  
v e lik o  k o t R av n e , v e n d a r  to  n it i  
n i ta k o  p o m em b n o , sa j g re  k v a ­
li te to  r e v i je  m e r i t i  po  d ru g ih  k r i ­
te r i j ih ,  k v a l i te ta  n a še g a  p ih a ln e ­
ga  o rk e s tra  p a  je  v  te j  p o k ra j in i  
b ila  p rv ič  p re d s ta v lje n a  le ta  1980 
v  B o logn i, to k r a t  p a  p r a v  g o tovo  
n e  p o s le d n jič , sa j so n a š i n a v d u ­
š ili ta k o  s tro k o v n ja k e  k o t c e lo t­
no  o b č in s tv o .

P o  p ro g ra m u  so ž e le z a r ji  so d e ­
lo v a li n a  d v e h  p ro m e n a d n ih  k o n ­
c e r t ih , v  m e s tu  C o rreg g io  so 
im e li c e lo v e č e rn i k o n c e r tn i  p ro ­
g ram , k je r  so n a  g la v n e m  t r g u  
n a v d u š i li  o k o li 3000 p o slu ša lcev , 
n a  z a k lju č n i s lo v e sn o s ti p a  so  iz ­
v e d li e n o u rn i k o n c e r tn i  p ro g ra m . 
D a I ta l i ja n i  zn a jo  c e n it i  d o b ro  
g lasbo , so p r a v  g o tovo  d o k aza li 
p r iso tn i n a  z a k lju č n i s lo v esn o sti, 
k i so k l ju b  ju l i j s k i  v ro č in i v z t r a ­
ja l i  n a  k o n c e r tu  k a r  5 u r .

V  z n a k  p r iz n a n ja  z a  k v a li te to  
je  o rg a n iz a to r  p ih a ln e m u  o rk e ­
s t ru  p o d e lil d o p rs n i k ip  s k la d a ­
te l ja  G iu sse p a  V e rd ija , d ir ig e n tu  
p ro f . L ip o v n ik u  p la k e to  T o scan i­
n ija , d e lo v n i o rg a n iz a c ij i  Ž e le ­
z a rn i R a v n e  p a  spom insko  p la -

la l o b en em . K riž e c  se  m u  zd i 
e n o s ta v e n , č is t, u ra v n o te ž e n  
z n a k , s im b o l za  u p a n je  (n a  za šč i­
to  h iše , l ju d i  in  le t in e  p r e d  n e ­
s re č a m i) .

D om ačin  Miro Šestir s P re v a lj 
je  k ip a r  sa m o u k . O b d e lu je  le s  
re lie fn o  in  k o t  s ta tu e .

S lik a rs k a  k o lo n ija  je  t r a ja la  
d e s e t  d n i, ra z s ta v a  p a  b o  k o n ec  
n o v e m b ra  v  L ik o v n e m  sa lo n u .

M ark o  V reč ič

k e to  k o t p r iz n a n je  za  n je n o  m o ­
ra ln o  in  m a te r ia ln o  p o d p o ro  g o d ­
b en ik o m .

G la sb a  n e  p o z n a  m e ja , n je n i  
iz v a ja lc i p a  so se  tu d i  to k r a t  iz ­
k a z a li k o t n a jb o ljš i  p o s la n c i m i­
r u  in  p r i ja te l j s tv a  m e d  n a ro d i. 
P re d s ta v n ik i  o b č in e  M a ra n o  su l 
P a n o ro  so v  o k v iru  ra z g o v o ro v  z

S p o m in  n a  Ita lijo

K U LT U R A
SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE ’83

RAVENSKI GODBENIKI V DOMOVINI GIUSSEPPA 
VERDIJA
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pristop zborovodje na začetku se­
zone je odvrnil omahljivce pa 
tudi težave z večizmenskim de­
lom v  železarni in gradbena de­
javnost so bile preveč naporne za 
nekatere, da bi preostali prosti 
čas posvetili zborovski dejavno­
sti.

Zbor je imel v minuli sezoni 
79 pevskih vaj (med temi tudi 
štiri celodnevne pevske vaje v 
Portorožu za prvomajski oddih.) 
Vaje so bile glede na večizmen- 
sko delo pevcev v železarni vzor­
no obiskane, predvsem pa je pev­
ce vodila misel na zahtevno 
madžarsko turnejo in  tekmova­
nje v Pohlheimu (ZRN) in ne 
nazadnje na prijateljsko pevsko 
srečanje v Grebinju (Griffen) v 
Avstriji.

Štirinajst nastopov in trije 
koncerti pričajo o uspešnosti zbo­
ra v  minuli sezoni. Slovensko 
pesem smo ponesli na tuje, po­
globili tovariške stike na Pev­
skem taboru v  Šentvidu in v 
Grosupljem ter stkali nova po­
znanstva.

Nova pevska sezona je pred 
vrati in s tem tudi nove naloge. 
Pod uspešnim vodstvom zboro­
vodje prof. Čepina bo zbor na­
študiral nove pesmi in jih pred­
stavil na številnih nastopih na 
domačih in tujih koncertnih 
odrih. M PZ FU Ž IN A R  vab i v  
svoje vrste  n ove, m lade in  izk u ­
šene pevce, kjer bodo lahko u s ­
p ešn o  razv ija li svo je  g lasovn e  
sposobnosti in  k u lturna  h oten ja . 
Prijavite se na septembrskih 
pevskih vajah na OŠ Koroški je­
klarji pri tajniku zbora tov. 
Kamniku ter predsedniku zbora 
tov. Jožetu Odru. Vsa navodila 
lahko preberete tudi v  oglasni 
vitrini MPZ Fužinar (pri Elek­
trotehni).

ODBOR MPZ FUŽINAR

UPOKOJENCEV
rejši spomenik je postavil v pr­
vem stoletju naše ere za sebe in 
ženo Julije C. Vindonij, edil (po­
licijski uradnik) celjskega mesta, 
ki sta oba na spomeniku upodob­
ljena. Največja in najvišja je 
grobnica celjskih županov Pri- 
scinov. Izkopanine v  Šempetru 
nazorno predstavljajo kulturno 
življenje na območju Celeie, ki 
je v času rimskega cesarstva bi­
la umetnostno očitno pod vpli­
vom najbližjega večjega kultur­
nega središča Aquileie.

Po ogledu so se upokojenci iz 
Šempetra odpeljali v Šmartno ob 
Paki, ki je prometno pomembno, 
ker je to zadnja železniška posta­
ja za Zgornjo Savinjsko dolino, 
poleg tega pa je izhodišče za zelo 
razgledno goro Oljko na Poni­
kovski planoti. Šmartno ob Paki 
je staro naselje, ki kaže še samo 
na zunaj kmečki videz, sicer se 
večina prebivalstva preživlja z 
nekmetijskimi dejavnostmi.

V »Vino Šmartno« so si upoko­
jenci z zanimanjem ogledali pol­
nilnico vin, kjer so bili pogošče­
ni, pa še za popotnico so jim dali 
nekaj »žlahtne kapljice«.

Od tu so nadaljevali s potova­
njem, in sicer so se odpeljali v 
Logarsko dolino. Cesta je spelja­
na do gornjega konca V kotu. Le 
kratka pešpot privede turista do 
slapa Savinje pod Rinko, ki v 
80 m visokem curku lije niz ste­
ne. Nad steno je dostop v zna-

ALBIN KOTNIK
Z žalostjo v srcu se v imenu 

sodelavcev in tovarišev poslav­
ljamo od tebe. Nerazumljiva uso­
da, ki vodi naša življenja, nam 
je zastavila novo uganko — za- 
kaj?

Silna bolečina je legla na cino 
srca, kjer plamti vsakemu člove­
ku nenehna ljubezen do svojin 
dragih. Ko smo pričeli z delom, 
je šepetanje prihajalo od ust do 
ust, da je umrl naš dobri tovariš 
in sodelavec.

S sv o jim  delom  si v e lik o  Prl' 
pom ogel k  n a p re d k u  v  n ašem  ko­
le k tiv u , v edno  si b il  p rip rav ljen  
p o m ag a ti d ru g im . N ik d a r  n i lZ 
tv o jih  u s t  b ilo  s liša ti b esed e  »ne«, 
k e r  si se  zaveda l, d a  z de lom  je ' 
k len iš  sam ega  sebe, ce lo tno  druž­
bo, s ta rše m  p a  p r in a ša š  lepšo  m 
s rečn e jšo  bodočnost. Z ap u s til s 
očeta , m a te r  in  se s tre , k i so te  od 
ro js tv a  do z a d n je  u re  negova li m 
v zg a ja li, d a  si p o s ta l delaven 
č lovek  d a n a šn je g a  časa.

Doživljal si rast koroških fužin, 
vlagal svoje delo in trud, da bi 
bile ponos našega kraja in so­
cialistične domovine.

V življenju poznamo samo dva 
res velika dogodka, to sta r°js^® 
in smrt. Tvoja smrt je prisl® 
prehitro in sklonjenih glav sto­
jimo pred tvojim grobom, hva­
ležni za vse, kar si storil.

Vsem žalujočim, posebno ma­
teri, očetu, sestram in drugim 
tvojim sorodnikom pa izrekam 
iskreno sožalje.

Lahka naj ti bo koroška zemlj®-

čilno ledeniško krnico Okrcšehj 
ki je podobna ogromnemu fote­
lju; naslonjalo so gorske sten  
Mrzle gore, Rink, Turške gore m 
Brane. Po krajšem postanku i" 
ogledu vseh naj bližjih lepot * 
doline so se odpeljali do gostis^  
»Rogovilec«, kjer je vhod v R°' 
banov kot, slikoviti naravni am­
fiteater. V tem gostišču so » 
upokojenci okrepčali ter se nat 
odpeljali proti domu. Spotoma s 
se še ustavili ter si ogledali i an?0 
Pekel pri Šempetru. Vhod v t 
jamo (je ena največjih na Šta­
jerskem) se odpira pod navpim1̂  
steno konec doline potoka r e'  
klenščica, ki teče iz nje. Jama 1 
bila že nekdaj znana in obiskan®' 
saj so našli v njej kosti, ki P__ 
vsej verjetnosti pripadajo člove­
ku iz zadnje ledene dobe.

Zadovoljni z lepimi vtisi s te­
ga izleta so se naši up o k o jen e  
v večernih urah vrnili domov.

Ervin Wlodyg‘l

MPZ Fužinar na Madžarskem

našo delegacijo izrazili željo po 
poglobljenem sodelovanju med 
našo in njihovo občino. Kot so 
zatrdili, cenijo jugoslovansko po­
litiko neuvrščenosti, našo odloč­
nost, da gradimo samostojno po­
litiko samoupravnega socializma

in našo vztrajnost, da sami z de­
lom premagamo težave v našem 
gospodarskem sistemu.

Člani pihalnega orkestra so 
nam lahko vzgled.

Zdravko Fajmut

PRED 14. PEVSKO SEZONO MPZ FUŽINAR
»Počitnice« so se iztekle in mi­

sli pevcev se usmerjajo tudi k 
novi prihajajoči pevski sezoni. 
Minulo pevsko leto je bilo za fu- 
žinarski pevski zbor uspešno, saj 
so izvršili skoraj vse zastavljene 
načrte. Navzlic heterogenemu de-

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V SEPTEMBRU

V se p te m b ru  si b o s te  la h k o  v  k o ro ­
šk ih  k in e m a to g ra fih  v re d n e m  f ilm ­
sk e m  p ro g ra m u  o g led a li n a s le d n je  
f ilm e :

P E T  M O ČNIH, am . p u sto l. — 1. do 
15. 9.

B E L I B IZO N , am . p u sto l. — 1.—18. 9.
BRUCE LEE P R O T I SUPERM A N U , 

ho n g k o n šk i p u sto l. — 1.—18. 9.
G A D JE  NA PO Č ITN IC A H , f ra n c o ­

sk a  k o m e d ija  — 9.—19. 9.
BR U N H ILD A  IN  K RIEM H ILD A , 

nem . k o m ed ija  — 8.—22. 9.
SPIM  S SV O JIM  M O RILCEM , nem . 

k r im in a lk a  — 15.—30. 9.
ZM A JEV  P E K L E N SK I OBRAČUN — 

h o n g k o n šk i p u sto l. — 15.—30. 9.
M O O N R A K ER -O PER A C IJA  VESO­

L JE , am . zn an . f a n t . — 23. 9.—9. 10.

V film sk i re v iji,  p o sv ečen i 20-letnici 
zd ru ž e n ih  k o ro šk ih  k in em ato g ra fo v , 
k i jo  se s ta v lja jo  film i, k i so j ih  d o ­
sle j p r i  n as in  v  sv e tu  l ju b ite l j i  sedm e 
u m e tn o s ti d o b ro  sp re je li , si b o ste  la h ­
ko  og ledali v k o ro šk ih  k in e m a to g ra fih  
še n a s le d n je  f ilm e :

PLA V A  LA GUNA, am . m e lo d ram a
V ELIK A  PRV A  D IV IZ IJA , am . v o jn i
H O TEL DRA K U LA , nem . g ro z ljiv k a
LOV ZA IZG U B LJEN IM  ZA K LA ­

DOM, am . p u sto l.
SE R IF  V D O LIN I N ILA , it. p usto l.
BA R A K U D A , am . tr i le r
P R O JE K T IL  X, am .-n em . a k c ijsk i
ZGODBE ČU V A JA  PLA Z E , nem . 

k o m ed ija
ONA TO DELA B O L JŠE , am . p u sto l.
FRA N CO SK A  ZVEZA, am . p u sto l.
L JU D JE  ORLI, am . p u sto l.
V O JN A  V V ESO LJU , jap . zn an . fa n t.
O d n e v n ih  p ro g ra m ih  po sam ezn ih  

k o ro šk ih  k in e m a to g ra fo v  vas bom o 
obvešča li p re k  k ra je v n o  o b iča jn ih  
sre d s te v  za o b v eščan je , p re k  p la k a to v  
v  v itr in a h , o b ja v  p ro g ra m a  v  R ad iu  
S loven j G rad ec  itn .

V p re p r ič a n ju , d a  bo  v sa k  od l ju ­
b ite lje v  sedm e u m e tn o s ti  n aše l v po- 
n u d en em  film sk em  p ro g ra m u  n e k a j 
zase, se  p rip o ro čam o  za ob isk  film sk ih  
p re d s ta v  re d n e g a  in  re v ia ln e g a  p ro ­
g ram a.

K o ro šk i k in e m a to g ra fi 
P re v a lje

lovnemu turnusu pevcev, so le-ti 
prizadevno sodelovali v zboru in 
vestno prihajali na vaje in na 
nastope, pri tem ne srhemo spre­
gledati razumevanje vodstvenih 
delavcev v železarni, ki so pev­
cem omogočali prihajanje na kul­
turne nastope.

Moški pevski' zbor Fužinar je 
ob koncu minule sezone štel 
35 članov, kar je sicer manj kot 
na začetku sezone, ko se jih je 
predstavilo kar štirideset. Resen

DELO DRUŠTVA
N ova stanovanja  za u p okojence

Gradis je julija 1983 predal 
ključe v  novo zgrajeni stavbi ob 
Suhi št. 21 in 23. V teh dveh blo­
kih so dobili naši upokojenci 8 
garsonjer in 6 enosobnih stano­
vanj. To je v  kratkem razdobju 
že druga delitev stanovanj za 
upokojence. Stanovanja so zgra­
dili iz sredstev 4 % sklada. Vsem, 
ki so se že vselili v ta nova sta­
novanja, želimo, da bi še mnogo 
let zdravi in zadovoljni prebiva­
li v njih.

Iz let v  L ogarsko dolino
V sredo, dne 17. avgusta 1983, 

se je 50 naših upokojencev ob 
lepem vremenu odpeljalo na izlet 
v Logarsko dolino. Prva postaja 
tega izleta je bil ogled znamenite 
rimske nekropole Šempeter v 
Savinjski dolini. Leta 1952 so od­
krili pri Šempetru marmorni kip 
sedeče žene, dva reliefa satirov z 
nimfo, reliefni podobi dveh he­
rojev in nekaj okrasnih stavbnih 
kamnov iz rimskega časa. Izko­
panine so dale pobudo za razi­
skovanje najdišča. Ob smotrnem  
izkopavanju so našli v globini do
4,5 m nad 600 stavbnih kosov, 
grobnic ter reliefov iz marmorja 
in peščenca.

V središču obnovljenih izko­
panin so grobnice rimskih dosto­
janstvenikov iz Celja (Claudia 
Celeia), ki so imeli svoja pose­
stva v Savinjski dolini. Najsta-
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KADROVSKA GIBANJA OD 20. 7. DO 20. 8. 1383

t o z d  -

DEL.  SKUPNOST

SKLENILI DELOVNO RAZMERJE

SKUPAJ

FLUKTUAC IJ A

SKUPAJ

DINAMIČNI
PLAN
Š T E V .
DELAV.

D E J A N.
Š T E V .
Z A P 0 S L .

ŠTEV.  
Z A P 0 S .  
IH V A L .

i z
JLA

i z
š o l e

i z
d r u ge
DO dr u g o

o d p o ­
ved

t zt< 1 j u — 
e i t e v JLA

u p o ko ­
j i t e v d ru g o

JEKLARNA 1 5 1 7 1 1 3 5 396 391 5 1

.JEKL0LIVARNA 9 2 11 1 1 5 3 2 5 4 0
? 8  ■

. 7 Al j  ARNA 2 2 1 1 1 3 • 441 4 2 6 54

.KOVAČNICA -  : 1 1 1 2 8 5 28 1 30

.JEKLOVLEK 104 10 2 14

KALILNICA 5 2 51 8

.ORODJARNA 3 3 1 1 87 9 2 5

"•TROJI IN DF.LI 1 6 7 1 1 3 5 5 1 1 ' 4 96 46

INDUSTRIJSKI n o ž i 3 3 1 1 2 4 2 1 8 2 0 7 2 5

p n e v m a t i č n i  s t r o j i 7 7 1 1 2 0 0 2 0 3 27

77-METARNA 1 1 2 2 1 08 1 0 7 10

_N.E7.ALN0 ORODJE 2 2 1 1 32 7 3 20 28

J U 7 INARSTVO 155 148 . 3

_AR MATURE 2 2 1 1 1 3 4 1 3 4 3

NRATSTVO 67 65
JiNE RO I j  A 1 1 1 1 119 1 1 7 6

- L  T S 1 i 2 4 1 1 2 2 0 2 1 0 10

^ 0  V 4 1 5 1 5 6 449 4 4 0 32

ZRAN SP 0  R T 2 2 1 15 116 3

Z - Z  T 5 g 2
-i!_ p  t 1 1 2 4 6 2 4 7 29

Z (J, ' I E R C I  A I . A 1 1 1 1 26 1 25 5 1 1

Z ON T RO L A K A K O V O S T I 2 2 2 0 4 1 98 33
iiHZŽIiKNI STANDARD 1 1 57 57 4

R a č u n o v o d s t v o 1 1 116 11 4 7
Z 2 . 3 I O DA R J E N J E 1 1 7 1 7 0

s  Z 1 1 2 1 3 2 0 6 60
R  F S 45 44 1

•’5 K U P A J : 2 16 4 63 2 2 3 8 22 37 5 7 9 9 5 6 9 3 6 0 0

_p0 TSD v U3tanav. 10 39 39

k je r  se  je  do  ra v n a te l ja  tozd  J e k la r ­
n a  n e p r im e rn o  ob n aša l, ja v n i opom in .

V II. TOZD ORO D JA R N A
1. SAM EC ROM AN — rezk a lec , n e ­

o p rav ičen o  izo s ta l z d e la  2 d n i, ja v n i 
opom in .

V III. TRO
1. SIM EN CIC BENO — sam o v o ljn o  

p re n e h a l h o d iti n a  delo , p re n e h a n je  
d e lo v n eg a  ra z m e rja .

IX . SGV
1. SA G ER N IK  ERV IN  — sk la d iščn ik  

o ro d ja , p r iše l v in je n  n a  delo , ja v n i  
opom in .

2. H U D R A P A LO JZ  — e v id e n tič a r , 
p r iše l v in je n  n a  delo , ja v n i  opom in .

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
do  z a m a k n itv e  u to ro v , ja v n i opom in, 
p a v ša ln a  o d šk o d n in a  1.255,20 d in  — p la ­
čal.

2. PO TO Č N IK  SLAV KO — k lju č a v ­
n ič a r , p o sk u ša l m ed  delom  v n es ti v 
tozd  v eč jo  ko lič in o  a lk o h o ln ih  p ija č , 
ja v n i opom in .

3. ODER DARKO — k lju č a v n ič a r , 
p o sk u ša l m ed  delom  v n es ti v  tozd  
v eč jo  ko lič in o  a lk o h o ln ih  p ija č , ja v n i 
opom in .

4. V 0 2 IC  DRAGO — tra n sp o r tn i  d e ­
lavec , sam o v o ljn o  p re n e h a l h o d iti na  
delo , p re n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e rja .

5. D R E T N IK  AN TO N  — tra n sp o r tn i  
d e lav ec , n e o p rav ičen o  izos ta l z d e la  3 
dn i, ja v n i opom in , p av ša ln a  o d šk o d n i­
n a  2.154,50 d in , p lačal.

6. M ESNER R A JK O  — m o n te r , za ­
p u s til  delo , odše l n a  p r ip ra v o  v ložka ,

N a pom o lu

1\iKnUPna d isc ip lin sk a  k o m isija  je  v 
sipa in  JuH Ju 1983 o b ra v n a v a la  n a -  

nJ<■ k rš ilc e  d e lo v n ih  ob v ezn o sti:

*• To z d  j e k l a r n a  
sl*' Me h m e d o v i č  s a b a n  — i. ja m - 

‘ delavec , n i  u p o ra b lja l za šč itn ih  
ju stev , Javn i opom in .

^ • M U L Š U C  SA FIT , n i u p o ra b lja l 
ic 'tn lh  sre d s te v , ja v n i opom in .

j 1' TOZD JEK LO  LIVARNA
I t K o r o š e c  ZVONKO — dovažalec  
•2 < iiOV’ n e °P r a v ičeno  izo s ta l z d e la
v ? n l' p re n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e rja  

? u ' P a v ša ln a  o d šk o d n in a  8.266,40 
narJa, so d n a 'iz te r ja v a .

J11- TOZD V A LJA R N A
tro, 11AN2EJ V IN K O  — a d ju s te r  k o n - 
lan I n e °P ra v ič e n o  Izostal z d e la  1 
hi J '  Javn i opom in , p av ša ln a  o dškod- 

,  a 893,80 d in , p lačal, 
s t / .  ,, VOGRAD FRA N C V II. — a d ju -  
tlt]. k o n tro lo r , n e o p ra v ič e n o  jzosta! z 
trie? , 4 d n i, p re n e h a n je  c' lo v n e g a  ta z -  
DaJ« , s P ogojno  o d lo ž itv ijo  za 1 leto , 
izte-- a o d šk o d n in a  3.181,10 d in , sodna 

ierJava.
( le 'S  a l k  t c  M IRSAD — zalagalec  
aitj Vne Poči, sa m o v o ljn o  p re n e h a l ho- 
ta,‘ n a delo , p re n e h a n je  d e lo v n eg a  

therja  v  tozd u  V a lja rn a , 
le’ - K RA UBERGER D A M JA N  — reza - 
j;,v’ neo p rav ičen o  izo sta l z d e la  1 dan , 
834 opom in , p av ša ln a  o d šk o d n in a  

.uo d in , so d n a  iz te r ja v a . 
oB'N o v a k  d a n i l o  — rav n a le c , n e- 

no  izos ta l z d e la  1 d an , ja v n i 
M a č a i’ P av ša ln a  o d šk o d n in a  834 d in ,

*v - t o z d  k o v a č n i c a
W  ^ELEN RU D O LF — v ozn ik  m an i-  
I n i r Ja * n e o p rav ičen o  izos ta l z d e la  
&kr^n ’, Javn i opom in , p a v ša ln a  od- 

Qn in a  853.70 d in , so d n a  iz te r ja v a .

V. TOZD JEK LO V LEK
1. B R E 2N IK  M ILAN — v lač ilec  na  

ra v n a ln e m  s tro ju , p o sk u ša l o d tu ji t i  
12 k g  o d p ad n eg a  železa, ja v n i opom in .

2. GROS J 0 2 E  — b ru sile c , p r iše l v i­
n je n  n a  delo , ja v n i  opom in .

3. K O N EC N IK  FRA N C — lužilec , p o ­
sk u ša l o d tu ji t i  15 k g  k o tn e g a  železa, 
ja v n i opom in .

V I. TOZD ST R O JI IN  D ELI
1. JA M N IK  JE R N E J — rezk a lec , m a ­

lo m arn o  dela l, z a ra d i če sa r  je  p riš lo
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NAŠ I  U P O K O J E N C I
ZAHVALA

K a re l G osten čn ik , roj. 30. 10. 1925, 
v  že le za rn i od 17. 10. 1949, n a ­
za d n je  v  to zd u  In d u s tr i js k i  noži 
k o t brus ilec  k ro žn ih  žag. In v a l.  

u p o k o je n  5. 8. 1983.

Iv a n  P ečn ik , ro j. 31. 8. 1933, v  
že le za rn i od 3. 5. 1958, n a za d n je  
v  to zd u  K o n tro la  k a k o v o s ti k o t  
m a te r ia ln i re fe re n t. In va l. u p o ­

k o je n  2. 8. 1983.

mmm

A v g u s t Sušeč , ro j. 29. 7. 1927, v  
že le za rn i od 28. 6. 1949, n a za d n je  
v  to zd u  K o n tro la  k a k o v o s ti k o t  
k o n tro lo r  b rzo rezn ih  in  d ru g ih  
k o v a n ih  palic. In va l. u p o k o je n  

31. 7. 1983.

Iv a n  V eršn ik , roj. 7. 7. 1923, v  
že le za rn i od 4. 8. 1950, n a za d n je  v  
to zd u  K o m erc ia la  k o t sk la d išč n ik  
sk la d išča  neocarin jenega  blaga.

S ta r . u p o k o je n  31. 7. 1983.

X. TR A N SPO RT
1. P E T R E J IV A N  — v o zn ik  v ilič a r ja , 

iz m a lo m arn o sti zad e l v  v r a ta  in  jih  
p oškodova l, ja v n i  opom in .

X I. TOZD D RU ŽBEN I STAN DARD
1. BROM AN JO Ž IC A  — n a ta k a r ic a , 

n eo p rav ičen o  izos ta la  z d e la  4 dn i, 
p re n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s p o ­
g o jno  o d lo ž itv ijo  za 6 m esecev .

X II. TOZD KOM ERCIALA
1. POSAV EC-K O V A C M A RKO — 

sk la d iščn i d e lavec , n eo p rav ičen o  iz­
o sta l z d e la  5 d n i, p re n e h a n je  d e lo v ­
n eg a  ra z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  za 
1 leto .

D isc ip lin sk a  k o m isija  je  iz re k la  še 
14 opom inov , 5 d e lav cev  Je o p ro stila  
in  2 p o sto p k a  u s ta v ila .

Z a  p ra v n o  slu žb o : 
S o n ja  S lem n ik

O b boleči izgubi drage mame in sta­
re mame Karoline Sibečnik se iskreno 
zahvaljujemo vsem, ki so nam poma­
gali v  težkih dneh, darovali vence in 
cvetje in jo spremljali na njeni zadnji 
poti. Zahvaljujem se tudi gospodu žup­
niku za poslovilne besede in pevcem.

Sin Ignac z družino

ZAHVALA

Ob izgubi dragega sina, brata in stri­
ca Albina Kotnika se iskreno zahvalju­
jemo vsem sorodnikom, prijateljem, 
znancem in sosedom, ki so nam poma­
gali v  težkih dneh in darovali vence in 
cvetje. Posebno se zahvaljujemo sode­
lavcem TOZD Jeklolivarna za venec 
in denarno pomoč, tov. Košaku za go­
vor, Pihalnemu orkestru ravenskih že- 
lezarjev za žalostinke in g. župniku za 
opravljeni obred. Hvala njegovim pri­
jateljem in vsem, ki ste ga spremljali 
na njegovi zadnji poti.

Žalujoči: mama, ata, sestre Gretka 
in Gelca z družino, Ida z Matejo in 
drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob mnogo prezgodnji in  boleči izgu­
bi Avgusta Kraubergerja se zahvalju­
jemo za izkazano sožalje, darovane ven­
ce in  denarno pomoč TOZD Orodjar­
ni in  TOZD Valjarni, vsem njegovim 
bivšim sodelavcem, Pihalnemu orke­
stru ravenskih železarjev in  vsem, ki 
so ga tako številno pospremili na nje­
govi zadnji poti.

Vsi njegovi

ZAHVALA

R u d o lf K ra jn c , ro j. 10. 4. 1930, v  
že le za rn i od 1. 9. 1959, n a za d n je  
v  to zd u  V a lja rn a  k o t s trugar. I n ­

va l. u p o k o je n  2. 8. 1983.

ZAHVALA

O b odhodu v pokoj se najlepše za­
hvaljujem vodji oddelka za uvoz tov. 
Andreju Skutniku kakor tudi ravnate­
lju tov. Ferdu Gnamušu za izbrane 
lepe besede ob slovesu.

Prav tako se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavcem oddelka uvoza za po­
zornost in lepa darila. Vsem želim 
zdravja in veliko uspehov pri njiho­
vem nadaljnjem delu.

Ivan Veršnik

____________ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem 
sodelavcem in izvršnemu odboru sin­
dikata TOZD ETS za darila, tov. Ma­
roltu pa za govor.

Želim še naprej mnogo uspeha pri 
delu.

Franc Proje

____________ ZAHVALA____________

O b boleči izgubi moža in očeta Iva­
na Dretnika se iskreno zahvaljujemo 
vsem, ki ste darovali vence in cvetje 
ter ga v tako velikem številu spremljali 
na njegovi zadnji poti. Posebej se za­
hvaljujemo Pihalnemu orkestru raven­
skih železarjev in zboru Društva upo­
kojencev Prevalje za žalostinke, tov. 
Ivanu Kokalu za pomoč ter g. župniku.

Zena Pavla in hči Danica z družino

L A T E U JA  FIL A T E L IJA  F IL A T E L IJA  FIL A

S u tje sk a  o bsega  p o v rš in o  17.250 ha, 
n je g o v a  o snova p a  je  re k a  S u t j e s k a .  
S edež n a ro d n e g a  p a rk a  je  n a  TJenti- 
štu . N jegov  n a jz n a m e n ite jš i  del jc 
p rag o zd  P e ru č lc a , o b k ro žen  s p lanin­
sk im  m asiv o m  M aglica.

N a o b eh  zn a m k a h  ie tu d i  zn ak  Ev­
ro p sk e g a  In fo rm a c ijsk e g a  c en tra  za 
v a rs tv o  n a ra v e . L ik o v n a  obdelava 
z n am k  je  delo  D u šan a  L učiča . Znam­
k e  so b ile  t isk a n e  v  Z avodu  za iz­
de lavo  b a n k o v c e v  v B e o g rad u , v več­
b a rv n e m  o fse tu  v p ro d a jn ih  polah  P° 
9. D a tu m  izd a je  je  10. se p tem b er.

RA D O ST EV RO PE
S re č a n je  o tro k  E v ro p e  z imcnmn 

R a d o st E v ro p e  je  m e d n a ro d n a  Pn r tu 
d ite v  p r i ja te ljs tv a  in  so lidarnosti 
o tro k  vse  E vrope. O rg a n iz ira  se vsa 
le to  in  je  le to s  p e tn a js to . I n i c i a t o r  l 
g o stite lj s re č a n ja  je  m esto  B eograa. 
N a n je m  bodo  sode lo v a li o troci i 
ra z n ih  ev ro p sk ih  d rž a v  in  ta k o  izra­
z ili svo jo  so lid a rn o s t z o tro k i v se t

V red n o st zn am k  je  16,50 in  23,70 dim 
M otiva  s ta  »P oročn i par«  po rls r 
V esne  P av k o v ič , 14-letne d ija k in je  i 
S u b o tice , te r  »A ndres in  n jeg o v e  ma­
tere« , po  r isb i M a rta  L opeza-Ibora, 
10-letnega d ija k a  iz M ad rid a . G raficn 
o b d e lav a  z n a m k  je  de lo  D im itrije  t-u 
d ova. Z n am k e  so b ile  t isk a n e  v t -  
s k a rn l F o ru m  v  N ovem  S ad u , tisk  p 
v e č b a rv n i o fse t, v  p ro d a jn ih  po lah  P 
9. D a tu m  iz d a je  3. o k to b e r.

Ob boleči izgubi našega dragega mo­
ža, očeta in  brata Edija Meznerja se za­
hvaljujemo vsem, ki ste ga spremili na 
njegovi zadnji poti. Iskrena hvala vsem 
sorodnikom in prijateljem za darovano 
cvetje in vence. Najlepša hvala Pihal­
nemu orkestru ravenskih železarjev za 
žalostinke in  pevcem za občuteno za­
pete pesmi. Posebej za zahvaljujemo 
hišnemu svetu za pomoč ob teh težkih 
trenutkih.

Žalujoča žena in  hčerka z družino

P O T R D IL A  O ŠO LA N JU  
O D D A JTE ČIM PREJ

O b v eščam o  v se  sode lavce , k  
im a jo  o tro k e , s ta re  n a d  15 l^t. 
o z iro m a  so ro je n i  do  avgusta 
1969 in  se  še  šo la jo , d a  č im p reJ 
p re d lo ž ijo  p o trd ila  o šo la n ju  za 
šo lsk o  le to  1983/84 socialnem u 
o d d e lk u , so b a  š t. 18.

Če n e  b o m o  p re je l i  p o trd ila  o 
šo la n ju  do  te g a  ro k a , b o  sicerš­
n j i m  u p ra v ič e n c e m  u k in je n o  iz'  
p la č e v a n je  d e n a rn e  p o m o č i o tro ­
k o m  (o tro šk i d o d a te k )  s  1- a'
1983.

V si t is t i ,  k i n e  p re je m a jo  o tro ­
šk eg a  d o d a tk a , p a  im a jo  otroke, 
k i  o b is k u je jo  šolo in  so s ta r i  nad 
15 le t, m o ra jo  p ra v  ta k o  p re d lo ' 
ž iti p o trd ilo  o  š o la n ju  žaram
u p ra v ič e n o s t i do  zd rav s tv en eg a
z a v a ro v a n ja  in  r e g re s a  za  letm  
d o p u s t v  le tu  1984.

K a d ro v s k a  služba

ISKRE
S am o  n e u m n i je  v ed n o  z a d o v o ­

l je n  s seboj.
*

Z le ti  in  m lad im i k o n ji n e  gre 
h ite ti.

N i srečn eg a  ž iv lje n ja , so 
s re č n i tre n u tk i.

le
  L/ vw v\l

FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FIL A T E L IJA  FIL A T E L IJA  FILA

100-LETNICA R O JSTV A  
IV A N A  M ESTROVICA

Iv a n  M eštro v ič  (V rp o lje  1883 — ZDA 
1962), k ip a r , n a ju g le d n e jš i  p re d s ta v n ik  

.m o d e rn e  ju g o slo v an sk e  In  ju ž n o s lo ­
v an sk e  sk u lp tu re . N ek a j d e se tle tij  je  
b i l  v o d iln a  o se b n o st u m e tn išk e g a  ž iv ­
l je n ja  v  Z ag reb u . Od le ta  1947 je  ž ivel 
ln  d e la l v  ZDA. Iz  n je g o v ih  d e l ž a ri 
e le m e n ta rn a  m oč iz v irn e  u m e tn o sti. 
Z a p u stil Je š te v iln e  s tv a r i tv e  v  b ro n u , 
m a rm o rju  in  lesu .

V red n o st zn am k e  je  6 d in , m o tiv  p a  
sp o m e n ik  »Zm agovalec« n a  K a lem eg - 
d a n u  v  B e o g rad u . L ik o v n a  o b d e lav a  
zn am k e  je  d e lo  D u šan a  L učiča. 
Z n am k e  so b ile  tisk a n e  v  Z avodu  za 
izdelavo  b an k o v cev  v  B e o g rad u . T isk  
d v o b a rv n i o fse t, p ro d a jn e  p o le  p o  25. 
D a tu m  iz d a je  15. av g u st.

EV RO PSK O  VARSTVO NARAVE
V red n o st z n am k e  je  16,50 d in . N a 

n je j  Je m o tiv  K o p ao n ik  in  k o hov  
svišč. K o p ao n ik  je  n a jv iš ji  p la n in sk i 
m asiv  v  S rb iji  s p o v rš in o  12.000 h a  in  
n ad m o rsk o  v išin o  1700 m . Z n a m e n ito ­
s ti K o p ao n ik a  s ta  Ja še n iš k a  b a n ja  te r  
d o lin a  S am o h o v sk e  re k e  s š te v iln im i 
b rz ic a m i in  s lapovi.

N a v re d n o s ti  zn am k e  za 23,70 d in  p a  
j e  m o tiv  S u tje sk a  in  gam s. P a rk

Iz d a ja  d e la v sk i sv e t Ž e le ­
z a rn e  R a v n e  k o t  m esečn ik
v  n a k la d i 5500 izvodov. U re ­
ja  u re d n iš k i  o d b o r: Jo ž e
G ru d en , Iv ic a  K lan čn ik , 
M a rja n  K o la r , F ra n jo  M i­
k lav c , V lad im ir  N ov inšek . 

G lav n i in  o d g o v o rn i u re d ­
n ik  M a rja n  K d lar.

T e le fo n  861131, In t. 304. 
T isk a  C G P V eče r, M arib o r. 
G lasilo  Je po 7. to č k i 1. odst. 
36. čl. z ak o n a  o o b d av čen ju  
p ro izvodov  in  s to r i te v  v 
p ro m e tu  (U rad n i lis t S F R J 
št. 33/72) in  m n e n ju  s e k re ­
ta r ia ta  za In fo rm a c ije  SRS 
št. 421-1/72 p ro s to  p lač ila  

p ro m e tn e g a  d a v k a .

SOF o to g ra fije  za  to š te v ilk o  j  
p risp eva li: S . Jaš, F. K a m n ik , * 
K rivec , F. R o tar, Z . S trgar, 
V eva r.


