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GLASILO GRADISA

Program razvoja Gradisa
floleta1980 je pripravijen

Odkar obstaja Gradis, e nismo imeli tako dodelanega programa za prihodnje petletno obdobje kot sedaj.
O pomembnejih delih nasega programa razvoja do leta 1980, ki ga na kratko imenujemo PR 80, menimo
seznaniti vse ¢lane kolektiva tudi zato, da bi v najve¢jem Stevilu sodelovali pri obravnavi predioga, njego-
tudi pri uresniCevanju zastavljenih ciljev in nalcg

vem sprejemaniju in potem

NajvaZznejse cilje in naloge smo si
v sporazumu o osnovah
Plana, ki smo ga Ze sklenili. Ta spo-
fazum se je gradil na »Elementih«
Za sporazum, ki so bili obravnavani
letos na zborih delaveev v vsem
Gradisu. !

_Nastejmo samolnekaj skupnih ci-
Jev: :

1. povetati obseg del zlasti pri ti-
stih delih in izdelkih, kjer dosegamo
debre rezultate;

2, povetati angaZiranost pri inve-
Sticijskih delih v tujini;

3. zagotoviti stalno rast druZbene-
Ea proizvoda vsake TOZD in povetati
Produktivnost, ekonomic¢nost in ren-
tahilnost poslovanja; ;

4. poveéati ‘standard delavecev .z
zvievanjem osebnih dohodkov in

Skupne porabe delavcev;

5. skrbeti, da posamezne TOZD
be hodo brez sporazuma z drugimi
tazgirjale dejavnosti, ki so Ze smo-
'nejSe razvite v drugih TOZD ozi-
Poma delih podjetja; ,

6. prizadevafl si, da se nenehno
Veta delez del opravljen za druge
TOzD (interna Trealizacija).

Med cilii prednjadi izboljSanje
Standarda nasih delavcev. Temu ci-
Ju so podrejene naloge s podrogja
Proizvodnje, investicij in ekonomike.

Blizu 9000 nas bo

'V PR 80 je obsirno Vobravnavano
Doglavje - »Pogoji dela in %ivljenja
elavecev«.

Najprej se seznanimo s predvide-
g}? Stevilom in sestavom zaposle-
N

* .. Zmanj3anje utencev v gospo-
Qarstyy (vajencev) v letu 1980 se na-
uje zaradi uveljavitve novega us-

Osrednja proslava 3tiri-
desetletnice velikih stavk
gradbenih in tekstilnih
delavcev bo
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Ob 11. uri v Kranju.

Gradbinci se bomo zbrali
e ob 10. uri pred delav-
Skim domom, kjer bo tu-
di otvoritev SIG 76.

—

Zaposleni . 1975
TOZD v domovini 6329
Skupne sluzbe 254
Enote v tujini 143
Delavcei skupaj 6726
Ucenci v gosp. 579
Stipendisti 104
Gradis skupaj 7409

merjenega izobrazevanja, po katerem
odpade prvi letnik, ki 'se vkljué¢i v
osnovno Solanje. ;

Vidimo, da brez morebitnih inte-
gracij naértujemo za leto 1980 sko-
‘raj 9000 zaposlenih, to je okroglo
1000 vet kot letos.

Naé¢rtujemo tudi izboljSanje ka-
drovskega sestava, Ce smo imeli Se
lani NK, PK, PU in NS delavcev, o
je delavcev brez Solske strokovne
izobrazbe vet kot polovico, jih bo-
mo zaradi velikih naporov in sred-
stev, ki jih kanimo’ vloZiti v izobra-
Zevanje, imeli leta 1980 manj kot
40 %. Na primer. delez kvalificira-
nih delaveev naj bi porasel od 33"
na 37% ali delez strokovnjakov z
visokosolsko izobrazbo od 2% na
3 %e.

Visoki zasluZki
Za dobre delavce

Osebni dohodki na zaposlenega so
gznasali lani v Gradisu 3852 dinar-
jev. Do leta 1980 pa naj bi se letno
povecevali za 2,8 %, skupaj za 15"
in tako dosegli — po stalnih cenah
‘— vigino 4420 dinarjev (po repub-
liskem ‘planu se ratuna tedaj v po-
pre¢ju za Slovenijo 4100 dinarjev ali
8 " manj).

Kolikor bi ratunali s popre¢no
letno stopnjo porasta Zivljenjskih
strogkov za 10"/ (v celem petleinem

obdobju za 61 %), potem bi znadali

Objekti za hidroelektra
podobo

rno Srednja Drava 11 Ze dobivajo svojo podobo

1976 Porast od 1975

1930 do 1980 v %

6540 7157 13
294 315 24
= 120 697 387
6054 8169 21

678 452 DD
170 159 53
7802 8780 19

poprecni osebni dohodki v Gradisu
leta 1980 v nominalnem znesku ve&
kot 7000 dinarjev!

Letno stopnjo rasti produktivnosti
natrtujemo v viSini 3,9 %; to je veé
kot zna3a nacrtovan letni porast
osebnih dohodkov (2,8 %) ali natan-
¢no toliko, kot je zna3ala popret¢na
letng stopnja naraitanja produktiv-
nosti v tridesetih letih obstoja Gra-
disa.

Seveda pa  bo mozno dosedi tak
porast produktivnosti in tudi oseb-
nih dohodkov predvsem z vecjim
Stevilom dobrih strojev in naprav,

ter v 3e vetji meri z boljsim izkori-
géanjem le-teh. To pa ba moZno
predvsem s spodbudnim nagrajeva-
njem, :

Smo v ¢asu, ko pospeSeno izgraju-
jemo sistem nagrajevanja, ki bi ga
morali izgraditi vsaj do konca na-
slednjega leta. Ze letos bi morali
utrditi sistem (ratunanja) obratun-
skih osnov po metodi AODM (ana-
lititng ocena delovnih mest). Tu bo
treba:

1. Odpraviti pomanjkljivosti, ugo-
tovljene komisijsko v prvi polovici
leta;

2. izpopolniti metodologijo

Hkrati smo v &asu sprejemanja
samoupravnih sporazumov o nagra-
jevanju delaveev po delovnem uéin-

ku (akordi, osebne ocene in nagrade °

organizatorjev dela).

Prej ko bodo polnokrvno zaZivele
navedene osnove spodbudnega na-
grajevanja, prej se lahko nadamo
novih, e vegjih delovnih uspehov
vsakega naSega kolektiva — TOZD.
(nadaljevanje na 4. str.)

*

IzobraZevanje ob delu,

iz dela in za del

Ob razpravi o usmerjenem

Zadnje ¢ase mnogo govorimo in
razpravljamo o usmerjenem izobra-
zevanju. Ta velika in konkretna ak-
cija ne spreminja samo izobrazeva-
nja v 3oli, temveé tudi v gospodar-
stvu., Sedanje poklicne srednje stro-
kovne, visje in visoke 8ole ter izo-
brazevanje odraslih bomo povezali v

izobraZ evanju

celoten sistem usmerjenega izobra-
Zevanja. ;

Usmerjeno izobraZevanje se deli v
2 fazi. Prva faza zajema podrogje
Sclstva in bo obvezna za vse, ki se
pc¢ kondani osnovni 3Soli Zelijo izo-
brazevati za poklic. Po dveh letih
temeljnega izobraZevanja se zatne
finalno izobrazevanje za prvi po-
klic. Tu. je predvsem pomembno pri-
peljati u¢enca do poklica, pri tem pa
poglabljati znanje tistim, ki . bodo
nadaljevali izobraZevanje in uspo-
sabljanje, Cilj taksnega izobraZeva-
nja je dvigniti sploino izobrazbo in
dati vsem enake moZnosti za nada-
ljno ‘izobraZevanje. V drugem letu
usmerjenega izobrazevanja si bo
moral vsak uenec izbrati eno izmed
petih programskih usmeritev, katero
je izhodiste za finalno poklicno izo-
brazbo; v 2 fazi, ki se bo zatela po
desetem letu %olanja in bo lahko tra-
jala od pol leta do veé lef. Osnova
izobrazevanja v tej fazi so finalne
programske usmeritve z ve¢ smer-
mi, ki imajo skupne specialne pro-
grame. Ti programi so razli¢ni.gle-
de na zahteve dolotenega profila.

Obenem z reformiranjem rednega
izobrazevanja bo potrebno uspeino
razvijati izobrazevanje ob delu, iz
dela in za delo! 5

Pa ne samo izredni Studij, tem-
ve¢ tudi dopolnilno izobrazevanje

vseh delaveev, kar pomeni perma- -

nentino izobraZevanje.

Izobrazevanje ob delu je v Gra-
disu delno Ze organizirano. Sem so-

~ di celotnp interno izobraZevanje ter

izobrazevanje za vi§jo stopnjo izo-
brazbe (veterne Sold. tetaji, semi-
narji. kombinirane oblike) Letno
gre skozi razlitne seminarje 1600

(nadaljevanje na 4. str.)

\Pastestirame!

Na malem kos¢ku zem-

| lje onstran jugoslovanske

meje ze tiso¢ let zivi del
slovenskega naroda, ka-
terega predniki so se tam
naselili in njihovi potom-
ci obdrzali jezik, kulturo
in narodno zavest. Ze
precej let nazaj pa jim
‘pravico do tega zadnjega
oporekajo in ne samo to
— borba koroskih Slo-
vencev za svoj obstoj kot
deléek nasega naroda, je
‘prerasla v tem ¢asu v od-
krito nasprotovanje Av-
strijcev do nase manjsi-
ne. Kar se je zgodilo
pred kratkim v Skocjanu
— in na zalost vemo, da’
to prav gotovo ne bo
zadnja »akcija« — ni za
to nobenega opravicila.:
Shodi heimatdienstovcev
niso uprizorjeni zato, da.
bi obujali stare spomine
(ki so zal presneto krva-

1 vi), temve¢ za podziganje

nestrpnosti Avstrijcev do
nade manjsine. O¢itno
jim to veckrat uspe, saj
so se v Skocjanu na nji~
hovo stran postavili celo
policisti, ki 'so brutalno
pobrali in zaprli nekaj
mirno protestirajocih Sio-.
vencev in uporabili proti
njim metode, ki spomi-
njajo na ¢ase nacizma,
tistih najbolj €rnih let, ko
je bila vsaka drugagna
miselnost kot nemska,
zlogin.

Vsi v Gradisu smo ob
takem ravnanju z naSimi
rojaki neizmerno ogorce-
ni in ga obsojamo, kar
smo potrdili na Stevilnih
protestnih zborovanjih na
nasih gradbis¢ih. Tam,
kjer policija s podporo
vlade in ob strani naci-
stiénih sil 1roji usodo
ljudi, najbrz se dolgo ne
bodo docakali demokra-
cije. Hitlerjevska misel-
nost pri tistih, ki vedrijo
in oblagijo v Avstriji,
prva ni¢ ne doprinasa
k resitvi manjSinskega
vprasanja v tej dezeli.
Nerazumljivo je dejstvo,
da lahko v lastni de-
7eli zatirajo drug narod,
ko pa imajo tudi sa-
mi svojo manjsino v lIta-
liji in nad njihovimi pra-
vicami in uresnievanju
le-teh bedijo no¢ in dan.

V-&asu, ko naj bi sode-
lovanje in povezovanje
med narodi doseglo vr-
hunec, si nada soseda Se
'vedno lasti pravico raz-
polagati z Zivljenjem slo-
venske manjsine in jo
zatirati, vse z upanjem,
da bo pocasi izginila in

Iponiknila v veliki nemski

narod. Tega pa ne more-
mo dovoliti!" Vsi Jugos!o-
vani moramo zdruziti sile
in sosedom odlo¢no po-
vedati, da tako z naSimi
ljudmi ne bodo ravnali!




¥
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Osnutek zakona
0 zdruZenem delu

Informitanje in obvesc¢anje v OZD glede
na osnutek zakona o zdruZenem deiu

Ze v temeljnih doloébah esnutka zakona o zdruienem delu je
veé nacel o uresni¢evanju sameoupravljanja delavecev-v zdruienem
delu in v smislu ‘'uresnievanj samoupravljanja je nacelo o obvez-
nosti organov v erganizacijah zdruzenega dela in druzZbenopelitic-
nih skupnosti, da pravoéasno in redng obveséajo delavce. Pravo-
¢asng in redne ebveScanje je bistveni pegej za uspesno opravlja-
nje samoupravljavskih funkcij; prav take je pogoj za uresmiceva-
nje naéela ¢ samoupravnih sporazamih in druibenih degovorov, ki

“sg@ pravaa osnova, s katerimi se zdruiujejo delo in sredstva ter
- urejujejo sameupravni odnesi. ‘ :

Zakon obveznmo navaja: »Organi v organizacijah zdruienega
dela, drugih samoupravmih eorganizacijah in skupnostih fer or-
gani druibenopelitiénih skupnosii morajo skrbeti, da bo obveséa-
. nje delaveev redns, prave<asno, resniéno, pepelng in razumljive.«
(€len 20.) ! : ,

Osnutek zakena jasno opredeljuje obveséanje delaveev ket nji-
heve pravice in kot delimest erganev upravljanja v samoupravnih
erganizacijah in v skupnesti. Take je v esnutku zakona e zdru-
Zenem delu obveiéanje delaveev zajeto v pesebnem I poglavju
éetriega dela v élenih 521 de 525. - -

Delinost organov upravljanja je obveséati delavce o: eeloi-

nem poslovanju erganizacije; materialno finanénem stanju; delitvi

dehodka in uperabljanju sredstev; ¢ delu delavskega svela in iz-
vriilnega organa ter o delu poslovodnega oergana temeljne, delov-
ne in sestavljene organizacije kot tudi drugih erganizacij in skup-
nosti, ki s¢ zdruzile delo in sredstva; v uresniéevanju samoupravne
delavske konirele in o drugih vpraSanjih, pomembnih za uprav-
ljanje in odlocanje. 3

Obveiéanje mora biti pe vsebini razumljive vsakemu delaveu,
'll.%..bi ga lahke prouéili in na pedlagi tega izoblikevalj sveja sta-
1sca.

Obvestila, ki se dajejo delaveem v organizacijah zdruienega
del2, se morajo obenem dati tudi delavski samoupravni kontreli in
sindikalni orgamizaciji. S tem delocilom je dan veéji poudarek
obvescanju, saj sta to dva organa, ki v prvi vrsti nadzerujeta in
spremljata izvrSevanja in naédin izvrievinja samoupravljavskih
pravie. =

Organi, ki so odgoverni za obveSéanje, so doloéeni z zakonom,
s statutom in drugim samoupravnim splo$nim akftom, prav tako
nac¢in in roki za obveS¢amje delaveev, ter vprasanja, o katferih
je nujne obvestiti delavce.

Dolinost delavskega sveta je, da obveséa delavee in sindikalno
organizacijo o opozorilih, ugotovitvah in edloéitvah druzbenega
pravobranilca samoupravljanja, sluibe druibenega knjigovodstva
in drugih organov, pristojnih za nadzorsive nad zdkonitostjo dela
samoupravnih erganizacij in skupnosti. Prav take je pri nekaterih
vpraSanjih njihove sprejetje odvisno od poprejinjega obveséanja
delaveev in posvetovanj z njimi o teh vprasanjih.

. Neizpolnjevanje dolinesti obveStanja se smatra kot kriitev
pravic delaveev oziroma kot krSitev delovne dolznesti pri oprav-
Ijanju funkeije pristojnega organa. Za kriitev dolinosti obvesda-
nja je dolofena tudi materialna odgovornost organev upravljanja
in p?slovnega organa. Poslovedni organ krsi delovne obveznost
v primeru necbveSéanja ali zavesinega dajanja neresniénih po-
datkov zaradi Cesar je bil sprejet sklep ali pa je bil sprejet na-
pacen sklep. : y

Tud.i na letoSnjem vinskem séjimu bomo sodeloval{
- proizvode

5

Zgradba s fasadnimi ploSéicami je lahko lepa ali pa takale
_Btran 2 % -GRADISOV VESTNIK«  ~ ”

in razstavljali nase

Poiletni rezuitati
posiovanja na reSetu

V prejsnji Stevilki- smo objavili
glavne podatke o Gradisovem pol-
ietnem uspehu. Komentar je bil prej
ugoden kot pa ¢rnogled. Zdaj vemo,
da so gledanja na rezultate poslova-
nja razlicna. Nekateri poudarjajo
vse tisto, kar bo v prihodnjih me-
secih vplivalo na poslabsanje rezul-
tatov, drugi spet kaZejo na mozZnosti
izboljSanja. Pri vseh razliénostih je
najpomembnejse za vsakega delavea,
da je seznanjen tako z osnovnimi
rezultati poslovanja kot z realnimi
predvidevanji za vnaprej in sicer za
vsako temeljno erganizacijo.

Desetega avgusta je obravnavala
speolletno bilanco konferenca osnev-
nih -sindikalnih organizacij Gradisa.
Za Ctas viska depustniSke sezone je
b#la udeleZba nenavadno Stevilna in
pepolna; saj na primer od povablje-
nih gostov iz vrst najodgovornejsih
delavcev ni bil odsoten skoraj ni-
hée.

Ker smo se s poslovnimi rezultati
#e seznanili, se bomo danes posvetili
zlasti analizi osebnih dohodkov in
vrednosti fofke naSih obradunskih
osnov. Skozi razlago osebnih dohod-
kov so se kot v refrenu ponavljale
nekatere enote (njih pet do Sest), za
katere se je na koncu tudi reklo, da
se naj sprememba vrednosti tocCke
preloZi na jesenski ¢as — po tricetrt-
letnem’ obracunu.

Politicna akcija —

~dolznost sindikata

Za uvod smo se seznanili s pobu-

do CK ZKS (objavljena v »Delu« 5,
8. 1976). po kateri je preugitev pol-
Jetnih bilanc ne le druZbenoekonom-
ska_ ampak tudi pomembna druZbe-
nopoliticng akcija. Razcleniti je tre-
ba rezultate — predvsem slabe — na
tiste, ki so jih povzro¢ile novosli
ugotavljanja (celotnega) dohodka po
platani realizaeiji in na ftiste, ki iz~
hajajo s slabega poslovanja kolekti-
vov. Pri fem imajo Ze posebej od-
govorno nalogo poslovodni Kkadri.
Polletni obraéuni morajo biti tudi
nova spodbudy za nadaljevanje sta-
hilizacijskih naporov v vseh okoljih
in na vseh ravneh.

Eden od pomembnih stabilizacij-
skilt naporov je tudi spostovanje
samoupravnih in zakonskih predpi-
sov. Poglejmo kako se to odraZza pri
nas pri osebnih dohodkih

Nase »place«

Se prej pa nekaj podatkov.

Povprecni meseéni osebni dohdd-
ki so razvidni iz primeriaine pre-
glednice strukture osebnih dohodkov

Osebni dohodki so znasali 4010 din
meseéno na zaposlenega in so se po-

vgotavljamoe, da znasajo tovrstna iz-
pladila v popre¢ju Gradisa 112 din
na mesec, potem so za 10 % ali veé
presegli to poprecje v sedmih eno-
tah.

Sindikalne organizacije in kadrov-
ski oddelki v teh TOZD se bodo mo-
rali skupaj z vodstvi lotiti trdega
oreha — boleznin, ki odna3ajo di-
narje iz hi%e organizacije in Zepa
delavcev. Niso po nakljuéju »izbra-
ne« enote, saj so nekatere Ze tudi
10 let in veé (!) na vrhu seznama
enot z najveéjim bolniskim stale-
Zzem v Gradisu. Ne bi mogli reéi. da
ne bi znali ali celo heteli priti na
kraj s tem trdovratnim problemom,
toda ofitho nam ne gre. Organizi-
rajmo se in povezimo s strokovnjaki
in — bodimo vztrajni!

Terenski in drugi dodatki-
— dokaj$nja neenotnost

Drug indeks, ki zbode s svojo visi-
no 144, to je s povetanjem za 44 /e,
kae na zniZane dnevnice. Recimo,
da je njihova visina odvisna od kra-
jev, v katerih delamo. Toda, €e so v
istih krajih veéje razlike, potem ne-
kaj ni v redu. Poglejmo nekaj pri-
merov.

V enoti, ki ima najvisja popreéna
meseéna izpladila zniZanih dnevnic
se lahko vprasamo zakaj hkrati niso
izplacali niti dinarja terenskega do-
datka. ko smo pa tako po dolocilu
zveznega dogovora o terenskem d.o—
datku kot po dolo¢ilu nasega pravil-
nika o terenskem dodatku dolinj iz-
ravnati terenski dodatek vsem de-
laveem na istem gradbiSéu!

Ali dalje, delavei dveh gradbenih
enot na primer so imeli nekaj skup-

“nih gradbi$¢ in sploh podobne te-

renske razmere, tako da ni bilo pri-
takovati =zelg wvelikih razlik med
niimi, Pa vendar, poprefno izplaca-
ni terenski dodatek na mesec na de-
lavea, je v eni enoti skoraj :“sti_rikrat
(1) visji kot v drugi. :

Po drugi strani pa so v drugi iz-
pladali visoke zniZane dnevnice, Vv
prvi pa niti dinarja.

Ali dalje. delavcem obrata v kate-
rem dela del delaveev na terenu, ni-
sa izpladali niti terenskega dodatka
niti znizanih dnevnic. Ali to pomeni,
da so obratunali samo dnevnice za
potovanje? oA Y,

Bolj kot vigine izplagil bodejo v ofi
razli¢nosti, kot da ne bi bili vsi v
istem Gradisu. Ali se je treba vsesli
skupaj in pogovoriti kljub istim pra-
vilnikom; ki jih uporabljamo? Dajmo
se. Tembolj. ker se bo sindikat na-
velital #e nekaj let udarjati na stru-
no. ki pravi, da morajo biti cene
hrane in preno¢is¢ za delavee Gra-
disa — Se posebej na istih gradbi-
i¢ih — izenacene, razlike do polnih
cen pa poratunane med TOZD iz
sredstev terenskega dodatka in zni-
zanih dnevnic.

Sestavina jan.-jun. 1975 jan.-jun. 1976 Indeks
. OD za delo 2222 3520 109
Boleznine do 30 dni 84 112 133
Ostala nadomestila 266 298 112
Stalnost in min, delo 3 80 110
Skupaj OD 3645 4010 110
Terenski dodatek — ‘ 427 511 120
Dedatek za lo¢, Zivljenje 29 26 90
Znizane dnevnice 105 165% 144
Prevoz na deleo 180 209 116
Prejemki skupaj 4386 4507 112

visali za 10 %, Zivljenjski stroski pa
za 17 %. Iz teh dveh podatkov spe-
znamo, da so letos nasi realni OD
nizji zg 7% v primerjavi z lanskun
polletjem.

V Sloveniji so porasli OD v enaki

meri kot zivljenjski stroski in so za-
torej ostali realni OD nespremenje-
ni. Po drugi strani pa ugotavljame,
da je skoraj polovica slovenskih de-
lovnih organizaciy konc¢alo polletno
poslovanje z izgubo in s padom pro-
duktivnosti. Gradis pa je zakljuéil
poslovno polletje relativho ugodno
in s porastom produktivnosti za 2 %s.
Neskladja so oéitna.

Bolezénski izostanki so
za nekatere TOZD
zelo trd oreh

Ko smo pogledali $e. druge po-
datke iz preglednice, smo med dru-
gim ugotovili visok porast izplaéil
za boleznine do 30 dni — za 33 %.
Delno je iskati vzrok za tolikSen po-
rast v lanskem porastu OD, ki slu-
Zijo za osnovo ratunanja letodnjih
boleznin, predvsem pa so na tak po-
rast vplivale nekatere enote, Ce

Najnizjih osebnih
dohodkov nas je lahko
sram

Naslednje poglavje iz analize
osebnih dohodkov. ki je bile obrav-

dohodki. Razlike so se v tem letu

nenavadno moéno poveéale, poveca-

le prevet v $kodo delavcev z naj-
niZjimi OD. Posredovani so bili po-
imenski seznami delaveev z nizjimi
OD kot 12 din na uro. Takih delav-
cev smo imeli 177, to je veé¢ kot la-
ni!

- Podatki ne laZejo. Najnizji OD je
bil letos v ‘Gradisu za 10°%s nomi-
nalno niZji kot lani, kar pomeni upo-
ftevaje porast Zivljenjskih strogkov,
realno zniZanje za 23.4 %! Grozlji-
vo, fe zvemo, da gre za OD v visini
8.90 din na uro.

Mislili smo, da gre samo za izje-
men primer, lahko tudi lenuha. Zato
smo zbrali 20 najrazli¢nejiih dohod-
kov letos v polletju in jih primer-
jali z 20 enakimi lani v prvem pol-
letju. Tudi ti so se v popredju —

ndikata

Marsikdo se vpraSa: ali je res in
¢e je, zakaj to obeSamo na velik
zvon Vv javnost? V Gradisu, ki ima
nadpoprecéne osebne dohodke (za 20
najvisjih OD znaSa zviSanje 17 %),

povejmo sebi in drugim, da i€
modéan tisti, ki svojih slabosti:
ali spodrsljajev ne skriva in da

#ivi v demokrati¢éni druzbi tisti, ki
zna slabosti odpravljati na odkrit
naéin, Se zlasti v nasi druzbi — pa
tudi na samoupraven nacin, katere-
mu je osnovni pogoj objektivna ob-
vescenost.

Presezki bodo

pod drobnogledom

zlasti drugo leto

l K takim rezultatom najnizjih ozi-

roma najvidjih esebnih dohodkov je
pripomogla tudi krsitev internega

" pravila. da se preseiki med umski-

znaiali so 10,43 din na uro — zniZa- -

li od lani za 2%, realno pa so oili
nizji za 17%.

mi in roénimi delavei ne smejo raz-=
likovati za vet kot 50% Da ne bo
prenerodno prizadetim krsilcem, naj
si pogledajo podatke o presezkih V
analizi osebnih dohodkov, objavlje-
ni v Gradisovih obvestilih in v pre-
glednici predani na seji konference
00s.

Pri nadurah bolje,
v posameznostih
pa Se po starem
Posebne pozornosti so biler deleine

tudi nadure, zlasti tiste bolj obratu-
nane kot opravljene.

Ze pet let se zares prizadevamo

zmanjsati nadure. Le teiko nam us-
peva. Nikakor pa nam ne uspeva be-
leziti »ta pravih« nadur ob raznih
neprekinjenih betoniranjih, krajsih
nadomeséanjih - odsotnih, ob raznib
nezgodah in ob podobnih primerih
ko bi morali delavei imeti obratu-
nane polne nadure; to je takih nad-
&

L4

Belezke med vrsticami

Med ob%irno razlago polletnih
rezultatov. na seji Konference je
tovari§ Uhan opozoril tudi na ne-
enotne Kkriterije pri izplaédilih za
terenski dodatek in zniZane dnev-
nice. 3

— Prav neverjetno je, kako de-
lavei nekaterih enot kljub §tevil-
nim meontaZam nimajo obraduna-
ne niti ene znifane dnevnice,

Eden od delegatov je v $ali de-
jal:

— Zato ker raje obradunavajo
kar cele dnevnice.

dzvajanje APSG in penzija

V zacéetku leta je glavni direk-
tor podjetja ob prebiranju pro-s
grama Konference za izvajanje
akcijskega programa stabilizacije
malce skeptiéno pripomnil: »Ko
boste. v -celoti obdelali ta pro-
gram, bom .sigurno Ze upokoje-
nec.« -

Glede na dobro zastavljene ak-
cije in v veliki meri izpolnjeva-
nju programa se je na zadnji seji
Konference dopolnil: »Zdaj mora-
te pa pohiteti, sai se Ze moéno
pribliZujem penziji.«

Nadure in liubezen

— Med nafimi delavei je tudi
nekaj takih, ki zelo ljubijo nad-.
ure.

— Sej za drugaéno ljubezen ni-
majo -niti ¢ase, ¢e pa opravijo
povpreéno nad 50%s nadur me-
se¢no.

Aktualne misli

Ing. KerZan: edgovornoest vodil-"
nih naj ne pomeni neodgovornost
ostalih.

I

ur, ki se vstevajo tudi v pokojnin?®
in pri katerih zhasa deodatek pol-
nih 50 % ne pa manj.

Vsa leta se ugotavlja. da »noce-
mo-« takih nadur zato, ker zahteval0
doloden postopek: zlasti jih moram?
predhodne odobriti.

Po enem letu. ‘odkar se je oblik0~
val predlog (za sprejem na DS vs2-
ke TOZD). ‘da se omejuje 3stevil®
nadur na najved 50 na mesec in
v iziemnih vnaprej tofno opredelié”

(nadaljevanje na 10. str.)




- sta direktor

pocitniski dom na Pokliuki

Ni nakljugje, da smo za akcijo 0b
izgradnji potitniskega doma na Po-
kljuki izbrali ta naslov, Ceprav bi
morda kakSen drug, glede na tema-
tiko, bolj ustrezal. Povrniti se je to-

rej treba kar' 17 let nazaj,>v leto

1959. O takratnih zatetkih te akcije
TOZD GE Jesenice
Franc Vovk in predsednik tamkaj-
§nje OOS Viljem Zrim povedala na-
slednje: »Res se je vse skupaj za-
Lelo ze leta 1959, ko smo, kupili par-
celo na Pokljuki. Izdelani so bili na-
¢rti,- imeli smo zbrano Ze vso do-
kumentacijo, z gradbenim in loka-
cijskim dovoljenjem, vendar do iz-
vedbe te akcije ni prislo. Zataknilo

se je pri denarju. Kljub moralni
podpori sindikata ter materialni
podpori nekaterih ‘enot je bilo 3e

vseeno premalo, da bi do realizacije
prislo«.

Leta so minevala, gradbeno dovo-
ljenje je zapadlo, toda parcela je
ostala. Ostala pa je tudi misel in
ideja o izgradnji pot¢itniskega doma
na Pokljuki, ki je po 17 letih po-
novno prodrla:na dan. Tokrat z ve-
liko veéjimi upi na konéni uspeh.

Ze na zadnji letni skupi&ini kon-
ference sindikata je bil podan pred-
log s strani delegatov iz Jesenic, da
bi =zaceli z zbiranjem sredstev za
gradnjo novega potitniskega doma
na Pokljuki. Predlog je bil sprejet
z odobravanjem, tako da se je bolj
resno pristopilo k akeiji. Geslo nié
ne sme mimo sindikata, je bilo tu
vsdskozi prisotno, saj je pravzaprav
konferenca OOS GIP Gradis s svo-
jim odborom za standard in rekre-
acijo nosilec celotne akcije. Le tako
Siroko zasnovang akecija bp namret
rodila sadove, kakrsne si pravzaprav
zelimo.

Medtem ko premisljujemo in se
malce tezko odlotamo za tako inve-

_sticijo se nam-nehote poraja misel,

kaj bomo z izgradnjo tega doma pri-
dobili. Tezko bi navedli vse faktor-
je, ki bodo vplivali na to, ali se
bomo odlotili za gradnjo ali ne, to-
da naj navedemo samo nekatere, ki
so prav gotovo bistvenega. pomena.

Tezko bi jih bilo klasificirati po

stopnji, kateri je bolj pomemben,
zato naj jih navedemo brez katego-

Primorci pise

ZdruZevanje v SOZD GAST

Po vetletnem skupnem delu smo
sedaj pred tem, da se s SGP »Slo-
venija ceste« in GIP »Gradis« do-
konéno zdruzimo v SOZD »GAST«

- Zeleno lué takemu zdruzevanju pri-

nasa tudi osnutek zakona o zdruZe-
nem delu s tem, da doloéa:

— SOZD je samostojna samou-
pravna organizacija delavecev, v ka-
teri so zdruZzene delovne organiza-
cije

— SOZD se organizira tudi iz
zdruzevanjem delovnih organizacij,
ki delajo in izdelujejo enake vrste
proizvodov. oziroma, ki opravljajo
enake vrste storitve, ée zagotavlja
njihova zdruzitev uvedbo bolj razvi-
te tehnitno — tehnoloSke osnove
dela v zdruzenih organizacijah ter
taksno delitev dela, ki bo omogotala
njihovo specializacijo, s tem pa tudi
vedjo druzbeno produktivnost dela.
— delovna organizacija se lahko
zdruzi v dve ali ved sestavljenih
organizacij. Te nove nakazane reSit-

- ve osnutka o zdruZenem delu in

sklepi sestanka na RO zveze sindi-
katov Slovenije so poZivili proces
zdruzévanja v SOZD »GAST«, tako,
da lahko ugotovimo, da je dokontna
integracija pred nami.

Da se zdruZitev opravi in da lah-

ko pride do konstituiranja SOZD .

»GAST«, je potrebno:

1. da se sklene samoupravni spo-
razum o zdruzitvi,

2. da se izvoli delavski svet SOZD,

3. da se imenuje vrsilec dolino-'

&ti peslovnega organa.

~.Trenutno je vsa aktivnost skupne
komisije za integracijo v SOZD
»GAST« usmerjeng k pripravi pred-
1cga samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi. :
_ Komisija je s pomotjo podkomisi-
je za organizacijska vprasanja in de-
lovnih skupin pripravila resitve, ki
Se nanasajo na: 3

1. makro in mikroorganizacijsko
shemo SOZD -

2. predlog delitve dela

3. osnutek dolgoroénega in Kkrat-
oro¢nega razvojnega programa
_ 4. skupne dejavnosti SOZD, zdru-
Zevanje skupnih sluzb

rizacije, saj drug drugega le dopol-
njujejo.

7 izgradnjo novega potitniskega
doma bi v prvi vrsti povecali Stevi-
lo notitvenih kapacitet v nasih do-
movih, ki so o¢itno premajhne. Zna-
ni so podatki, koliko prosenj je v
posamezni izmeni za oddih, pa naj
bo v kateremkoli nasem domu. Gle-
de na to, da bi bil dom v visoke-
gorskem svetu, saj je parcela na vi-
§ini 1300 m, bi bili pdgoji bolj po-
dobni domu na Pohorju, pa Ceprav
zopet ‘ne tako podobni, da- bi ju lah-
ko primerjali. Vsekakor bi bil tudi
ta dom odprt skozi vse leto in bi
lahko sprejemal tudi ‘tuje goste.

Pomembnost celoletnega planira-
nja dopustov je tudi ena od kompo-
nent, ki jo ne gre prezreti. Zelo ve-
liko je namreé ljudi ki si Zelijo
dopust preZiveti v gorah, se nauZiti
svezega zraka in si ob prijetnih spre-
hodih zares spociti. V zimskem c¢a-
su pa izredne mozZnosti Sportne re-
kreacije na novoodprtih smutiséib
na- Zatrniku in Se nekaterih prede-
lih na Pokljuki, to samo Se pope-
strijo. Glede na to, da je nasa lo-
kacija le nekaj sto metrov oddalje-
na od Sport hotela, ki nudi 3e do-
datno mozZnost rekreacije, kot npr.
plavanje v bazenu itd. je e v dodat-
no korist Ob kadrovanju oz. dolo-
¢anju dopustov bi bilo potrebno
upostevati - tudi to, da je za grad-
bince mnogo bolj prikladng zimska-
mrtva sezona. V poletnem ¢asu. ko
je viSek gradbene sezone pa bi bili
tako manjsi izpadi oz. izgube delov-
nega Casa zaradi depustov.

Seveda ne gre prezreti tu e nasih
Sportnikov, ki bi lahko organizirali
zimske Sportne igre pod idealnimi
pogoji, saj bi poleg noéitvenih ka-
pacitet nudili tudi odli¢ne smuéar-
ske terene za vse vrste smucarjev
od zacetnikov do -pravih asov.

Dvorana v domu s priblizno 100
sedezi bi nudila tudi ugodno moz-
nost organiziranja raznih seminar-
jev in sestankov. Pri tem velja pou-
dariti predvsem na spoznavanje in
druZabhost, ki jo vse bolj zanemar-
jamo in bi jo taksni seminarji nu-
dili v polni meri.

Tudi ugodne prometne zveze, dob-
ra dostopnost, neomejene moznosti

Komisija za integracijo je ugoto-

vila, da je potrebno za normalno
poslovanje SOZD zdruziti v »GAST«
siedece poslovne funkecije:
" 1. finan¢no  funkeijo v osnovno
banko SOZD GAST. Ta banka naj
bi bila samostojna organizacija in
ne v sestavi DS SS SOZD GAST.
Poslovala naj bi na osnovi zakona o
osnovnih bankah. Ukvarjala naj bi
se s preskrbo in preoblikovanjem
finanénih® sredstev in organizacijo
hranilne sluzbe, (z organizacijo hra-
nilne ‘sluzbe bi SOZD GAST prido-
bili preko 5 starih milijard sredstev,
ki se sedaj nahajajo ng hranilnih
knjizicah v bankah).

2. razvojno tehni¢no funkcijo z na-

«slednjimi elementi poslovanja:

— zasledovanje in usklajevanje
razvojnih programov

— koordiniranje izvajanja prevze-
tih skupnih -del 2

— organiziranje zdruZenega izva-
janja laboratorijske kontrole

— organiziranje raziskav surovin-
skih baz e

3. marketing funkcijo, ki naj ob-
sega:

— raziskavo trgov

— skupno pripravo ponudb

— organiziranje predstavnistev v
tujini

— nabava masovnih materialov
in rezervnih delov ’

4, organizacijsko — informacijsko

funkeijo, ki naj obsega:

5. ekonoinske odnose TOZD v.ok- ¥

Viru SOZD in organiziranost osnov-
Ne banke v SOZD

6. zdruZevanije sredstev za skupne
DPrograme  in financiranje skupnih
Sluzb,

Svoje znanje bomo zdruZili-tudi wa podroéju izgradnje hal

Po 17 letih oZivljena akcija

Bomo tokrat zbrali dovolj volje, sredstev in moé&i, da bomo konéno zgradili tudi

oddiha in rekreacije, voda in elek-
trika v neposredni bliZini ter ne na-
zadnje tudi dejstvo, s  katerim bi
morda morali tudi zaéeti. Vse bolj se
uveljavlja predlog, da bi novi po-
¢itniski dom zgradili v sklopu gru-
pacije GAST, kjer naj bi bil delez
pri zbiranju sredstev razdeljen na
60 :40 (Gradis : Slovenija ceste in

Primorje).
Prav gotovo v tem kratkem se-
stavku ni bile moé¢ zapisati vseh

ugodnosti, ki jih bodo imeli delavci
v tem domu. Verjetno bodo Sele po-
samezniki s svojimi interesi razvili
razne druge oblike rekreacije kot
gobarstvo, ltotolov, lov, planinarje-
nje itd, Moznosti bo torej ve¢ kot
dovolj.

Toda ali bo dovolj tudi razume-

vanja in ne nazadnje tudi sredstev?
rotrebne- bo namre¢ zbrati kar 19
de 2 mia S din od tega nekaj Se v
tetodnjem letu. Po predvidenem pla-
nu naj bi z deli zaceli v maju 1978.
leta in dokoncali objekt do zime, ta-
ko da bi v zimski sezoni 1978/79 Ze
lahko organizirali Sportne igre i
ostalo Ze prej nasteto rekreacijo.
Ker je vsa dokumentacija Ze za-
padla, je bila Ze vloZena prosnja za
iokacijsko dovoljenje, tako da bi se

=

nato lahko ponovno izdelali tudina-

¢rti. Po okvirnem planu naj bi imel
dom 100 postelj ter dodatno Se okoli
30 ‘'skupnih lezis¢ od tega 2/3 moskih
in 1/3 zenskih. Pri urejanju doku-
mentacije je potrebno poudariti, da
imata- tako Urbanisti¢ni zaved na
Bledu kot tidi radovljiski Zupan ve-
liko razumevarnja za naso akecijo ter
jo v celoti podpirata.

Prav tako pa jo podpira’ tudi kon-
erenca sindikaja, ki si je v akeijski

program zadala tudi nalogo, da se -

aktivno vklju¢i v akcijo za poveta-
nje kapacitet potitniskih domov.
Upamo, da se bodo tudi OOS na
vseh TOZD tako aktivno vkljuctile
in v celoti podprle predlog, da se
za izgradnjo poéitniskega doma na-
mensko zbirajo sredstva. Sklepi de-
lavskih svetov v TOZD-ih pa naj bi
bili sampo pika na i za to Siroko za-
snovano akcijo, ki se je porodila Ze
pred - 17 leti in naj bi bila po 20
letih tudi realizirana.
mk

jo v svojem glasilu

— izmenjava informacij v skladu
z informacijskim sistemom v SOZD

GAST,

— preucevanje organizacije po-
siovanja SOZD in dajanje predlogov
v tej zvezi

— povezovanje med informacijski-
mi sluzbami DO ali TOZD v sesta-
vu SOZD GAST in drugimi organi-
zacijami <

5. splodna funkeija bo opravljala:

— dela v zvezi s pripravo osnut-
kov sporazumov in drugih sploSnih
aktov SOZD

— zadeve, ki se nanasajo na delo
organov upravljanja v SOZD

— stalno spremljanje uresniéeva-
nja sprejetega sistema nagrajevanja
v organizacijah v sestavu SOZD

Délovni skuping, ki se ukvarjata s
predlogom delitve dela v okviru
SOZD GAST in ekonomskimi odno-
si bosta junija koncCala z delom,

Pricakujemo, da bo predlog samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi
kmalu kon¢an in da bemo z dokon-
¢no zdruzitvijo v SOZD GAST do-
segli hitrejSo rast druZbenega pro-
dukta, bolj koordiniran razvoj vseh
treh delovnih organizacij, boljse iz-
koristanje razpoloZljivih kapacitet,
vetjo poslovno ucéinkovitost in po-
slovno varnost in hitrejSo rast ziv-
ljenjske ravni in veljo socialno var-
nost delavcev.

Predsednik komisije za
integracijo SGP Primorje
JoZe Vrabec

Napredek je v znanju in novi téhnologiji dela

ove ideje, teorija in

| praksasipodajajoroke

Konferenca 00S GIP Gradis v borbi za novacije in
racionalizacijo @ Izkoristimo akumulirano znanje in
upostevajmo pripombe delavcev @ Po vseh TOZD
se morajo obvezno izvoliti komisije za novacijo in

racionalizacijo @ Gradisov vesinik uvaja staino

rubriko »Inventivha dejavnost«

Delegati konference osnovnih organizacij Gradisa so na zadnji
seji obravnavali delo, uspehe in neuspehe na podro&ju novacij in
racionalizacije v podjetju. Sindikat se v celoti zaveda pomena no-

. vacij in racionalizacije za uspeino delo in na$ nadaljnji razvoj, zato

temu vprasanju posveta posebno skrb in ga vkljutuje v celotni
samoupravni proces. Priili smo do tega, da se nove ideje, predlogl
za novacijo in racionalizacijo bolj in bolj upodtevajo in nagrajujejo.
Teorija in praksa sta si podali roke, kajti delavei kot nosilci novih
idej, organizacije in tehnologije so postali istotasno tudi porabniki.
Proizvodnja je materialna osnova napredka in vsak dvig ali izbolj-
ganje proizvodnje pomeni korak dalje. Zato je vsak najmanjsi pred-
log za izboljfanje dela, organizacije poslovanja in tehnologije dobro-

"dosel. V ta proces vkljutujemo vse pomembne racionalizacije in

prihranke delavecev na delovnem mestu. Stevilni rezultati, ki smo
jih Ze dosegli pri inoviranju mehanizacije, proizvodov in tehnolo-
gkih procesov so samo dokaz, da je potrebno tej dejavnosti posve-
¢ati'vetjo pozornost. Navajam nekaj konkretnih primerov.

Anton Petrovié iz Celja je prediagal spremembo tehnolosSkega
postopka podpiranja nosilne konstrukcije na objekiu Polfinale.

Skupina avtorjev JoZe Zlatar, Ferdo Kraner, Edi Zadravec, Franc
Krebs in Ernest’ Kovad iz TOZD nizke gradnje so predlagali uva-
janje nove tehnologije za monta¥o nosilcev pri gradnji viaduktov na
avtocesti Hote—Levec. :

Mladen Vranje$ z Jesenic je. predlagal racionalizacijo opazev

* »QOutinor« na- objektu Planina v Kranju.

Ivo Kritinc iz nizkih gradenj Maribor je predlagal spremembo
opaZev pri zapiranju gradbene -jame na objektu HE Fala.

Ing. Janez Brezovec je pripravil predlog modernizacije Zelezo-
krivnice. :

Franc Jakopi¢ je podal vrsto predlogov zd pocenitev gradnje
stanovanjskih objektov.

Anton Petrovi¢ in ing. Joze Maglaj iz Celja sta podala racio-
nalnejsi predlog pri preusmeritvi potoka Prapresnica.

Ing. Vukasin Aganski, ing. Karel VerSnak in Andrej Jez so pred-
lagali dolotene racionalnejSe spremembe -pri gradnji mostov,

Alojz Zoree, BoZidar Ukmar in Marko Franc so predlagali teh-
nitno in racionalnejSo spremembo pri opazanju dvigalnega jaska
hotela »Peéina¢ v Bernardinu.

Upo&tevana in nagrajena je bila vrsta koristnih predlogov pri
opremi betonarn tipa Gradis (avtorji: Milan Hodnik. Tone Jeseno-
vee, Ivo Komar, Peter Curk, Anton Sitar, Jozo Domazet in Alojz
Butina.

Milan Gali¢ je predlagal izboljsanje konstrukcije rezalne mize
v Zelezokrivnici. ;

Albert Spindler, ing. Franc Gatnik, Oton Roskar, 'Avgust Fe-
konja in Vera Holec so predlagali izboljSanje tehnologije pri ko-
vinsko peresnih opazih ter projektiranju in izvedbi betonskih distanZ-
nikov. :

V Soitanju sta Maks Ali¢ in Rudolf Krajnc predlagala izbolj-
Sanje tehnologije pri uravnavanju in montaZzi A nosilcev na hla-
dilniku IV.

Teh predlogov je seveda e ve¢ in vsi so bili sprejeti in na-
grajeni.

Spodbudno je tudi, da se v podjetju pojavljajo novi in novi

novatorji, skratka vedno veé¢ je tistih delavcev, ki pri svojem delu
it%ejo nekaj novega, boljsega, kvalitelnejfega, varnega, racionalnej-
gega in podobno. Inventivna misel je prisotna pri vseh delavcih in
nada skupna dolZznost je, da inventivno dejavnost podpiramo in spod-
bujamo, ter moralno in materialno nagrajujemo.

L.C.
W D E XA

Po prihsdu z dopusta mi kar prav pride moje delovno mesto, da se
odpotijem!
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Program razvoja Gradisa...

Vsak miad delavec
naj se izobrazuje

Kako si bo vsak Gradisovec zago-
v prihodnjih petih letih? Poleg -ures-
ni¢itve navedenih osnovnih nalog, je
za - . posameznika najpomembnejsa
njegova volja do .pridobitve. novih
znanj, do viSje strokovne usposob-
ljenosti.

Center za izobraZevanje bo za vse
tiste Gradisovce, ki se bodo hoteli iz-
popolnjevati in za katere bo TOZD

_ menila, da so si to s svojim dose-
danjim delom zasluZili, letno name-
nil ve¢ kot milijardo starih dinar-
jev.

V petih letih se naértuje ni¢ manj
kot 14.00p delavcev, vajencev in $ti-
pendistov, ki se bodo izrobraZevali
- bPo programu nasega centra, Popreé-
no na leto se bo izobraZevalo 2800
ljudi, kar pomeni, da si bo letno
vsak tretji gradisovec tako ali dru-
#aCe pridobil novo znanje, novo us-
posobljenost.

Vsak dober delavee naj bi si v
enem petletnem obdobju pridebil
eno kvalifikacijsko
stopnjo vijo od tiste, ki je img da-
nes! To naj bi veljalo predvsem za
mlajSe delavece 40 do 45 let starosti.

Ni¢ vec barak

V PR 80 smo si zadali tudi Ze
znano nalego, da po letu 1977 ne be
neben nas delavec veé stanoval v
baraki v kraju stalne naseljenosti.
Tudi barake na zac¢asnih delovi$éih
morajo biti zgrajene po predpisih
‘deogovera o minimalnih standardih
gradbenih delavcev. >

Vsaka TOZD mora izdelati pose-
ken program o refevanju celotne
stanovanjske problematike svojih
delavcev do leta 1980. Pri tem je po-
membna tudi vloga sindikata.

Novi in lepsi
pocitniSki domovi

Kar zadevy rekreacije je PR 80
obsiren. Tu gre zlasti-za letovanje
(koris¢enje dopusta),: Sport in kul-
turno Zivljenje delavcev,

-O zmogljivostih nasih poéitniskih
domov se bomo odlofali — kot ka-
Ze — skupaj z delavei v okviru
GASTA (Se Slovenija ceste in Pri-
morje). Tako nasi kot njihovi poéit-
niski domovi so potrebni bodisi ob-
nove ali celo opustitve, V Gradisu
bomo do leta 1980 najbrz izgubili
dom v Pore¢u, za katerega nadome-
stitev Ze zdaj zbiramo denar, Nudi-
jo se izgledi na otokih Lodinju in
PaSmanu v srednji Dalmaciji, kjer
je sezona daljia, vreme stanovitnejge,
morje pa bolj ¢isto. ;

Se vedno pa bi ostal nas najblizji

in najveéji potitniski dom v Anka-

ranu: Letos bomo zgradili $e eno
hiSico in uredili obalo. V prihodnjih
letih pa planiramo bazen za vse ti-
ste, ki jim je morje premalo Cisto
ali pa stopnice prestrme.  Po letu
1980 pa naértujemo pokritje in og-
revanje vode bazena ter izgradnjo
vrsto rekreativnih (Sportnih) objek-

tov; kajti (neizkoriS¢ene) zemlje
imamo  v. - Ankaranu veliko ~—
44000 m2, .

V zadnjih letih nasi delavei niso
imeli srete z zimskim  letovanjem.
Na$ dom na Pohorju .ne obiluje s
Snegom, kadar pa imamo sneg, pa
njegova zmogljivost ne zadoséa.

Zato se dogovarjamo z delavci
GASTA za nov dom na Pokljuki, v
neposredni bliZini Sport hotela, kjer
ima Gradis v posesti ve&jo parceio.
V  gorenjskoljubljanskem bazenu
dela in Zivi skoraj 5000 delavcev

GASTA, ki bi v vseh letnih ¢asih,

lahko koristili raznovrstne aktivnosti
Vv _predgorju Julijeev na vigini 1300

m. ¢

Pisemo o ciljih, zato povejmo zdaj
%e kaj o peti, kako priti do ciljev.
Pot vodi prek izpopolnjevanja delov-
nih nalog. V prihodnjih letih bomo
Sirili predvsem tiste dejavnosti. ki
bodo zahtevale ved 7znoja moZganov
kot pa Zuljev rok. Poglejmo nekate-
re letne stopnje rasti kot jih pred-
videvamo v PR 80: :

Kategorija letna stopnja rasti v %
Celotni dohodek -4,7
DruZbeni proizvod (bruto

dohodek) ] 65
Dohodek 5,8
‘Skladi 84,9
~Osnevna sredstva 12,4
Amortizacija 13,3
Zaposleni 2.6
Produltivnest 39
Ekonomitnost 06
Rentabilnest d 5.1
Strodki razvoj.-razisko. dejav. 4,7
‘Stroki izobraZevanja el

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

— izebrazbeno

V stopnji narastanja druZbenega
proizvoda v visini 6,5 % letno je
udelezen porast zaposlenih s 40 %,
porast produktivnosti pa zg 60% —
kar kaze na povecano vlogo minule-
ga dela (strojev, sredstev in razi-
skav).

Dobre delavce

delo Zene, slabi pa se
vrtijo okoli njega

Posebej je treba omeniti /tudi ge-
neralno odlo¢itev TOZD, da -bodo
prilagajale obseg nalog obsegu ob-
stojetih zmogljivosti (zaposleni, stro-
ji, denar) in ne obratno. To pome-
ni. da se Gradis v prihodnje ne sme
zmanjSevati! Ali bomo to dosegli?
Bomo, ¢e bomo vsi poprijeli. ;

» O programu razvoja Gradisa —
PR 80 bomo Se pisali, Pozivamo de-
lavce, da se oglasajo v nasem gla-
silu o tej temi, bodisi s svojimi pri-
pombami, predlogi ali pa tudi s Ci-
sto svojimi pogledi o Gradisu ez
pet let. . &

¢lanov kolektiva, na vecernih 3olah

pa Studira 180 delavcev.

Izobrazevanje na delu je uspo-
sabljanje za delo na delovnem me-
stu. Do¢im izobraZevanje iz dela ob-
sega vso izobraZevanje v katerem
delavec obdrZi lastnosti delavea v
delovnem razmerju (delovodske, po-
liti¢ne in druge Sole, rehabilitacijo,
prekvalifikacijo in podobno).

IzobraZevanje za zahtevneje po-
klice bo v obliki sistematiénega izo-
brazevanja potekalo v vzgojnoizo-
brazevalnh organizacijah in le delno
v zdruZenem delu, dodim bo uspo-
sabljanje za manj zahtevne poklice
slonelo preteZno v delovni organiza-
ciji.

Poklicno izobraZevanje in izpopol-
njevanje po strokah pa bo potekalo
tako, da bo vsakemu zagotavljalo
odprto vertikalno napredovanje, v
skladu z interesi in sposobnostmi po-
sameznika ter potrebami dela. V
prmeru delne ali celotne prekvalifi-
kacije pa moramo zagotoviti delav-,
cem, da bodo lahko po najkrajsi poti
osvojili najbolj potrebna znanja,
upostevajot pri tem prej$nje izkus-
nje in doseZeno znanje.

Obvezno bo tudi nenehno izobra-
Zevanje in izpopolnjevanje strokov-
nih in.vodilnih kadrov, za kar je v
G:radisu izredno veliko wazumeva-
nja, vendar premalo tistih, ki bi se

SISTEM IZOPRAZEVANJA

IN VZGOJE ODRASLIH

il
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Dober plan 'je tisti,
ki se ga uresnicuje

V tem sestavku smo omenili pre-
cej poglavij PR 80. Eno najpomem-
bnejsih, to je sistem obve$tanja v
Gradisu v prihodnje, bomo imeli pri-
liko celovitéje spoznati v naslednjih
mesecih. s :

Na koncu naj povemo, da PR 80
vsebuje tudi smernice in ukrepe za
uresni¢itev plana. Podrobnejsi ukre-
pi bodo Se izdelani. Morda je zaen=
krat najpomembnejSe tole:

Ob koncu leta bo organiziran po-
svet odgovornih delaveev, na Kkate-
rem se bo strokovno obravnavalo:

1. predlog celovitega programa 2=
smernic in ukrepov — izpolnjevanja
obveznesti in nalog za uresniteva-
nje planov vkljuéno z roki in nadini
za izpolnjevanje ter organi in ose-
bami, ki so za to odgovorni;

2. metodologija planiranja;

3. izhodis¢a za sestavitev gospo-
darskega nactrta za leto 1977.

e,

¢

IzobraZevanje ob dely...

zeleli poleg delg Se dopelnilno izo-
brazevati.

Pri usmerjenem izobraZevanju in
vzgoji odraslih je temeljna vsebin-
ska enota izobrazevalni program, Ta
bo izhajal iz izobrazevalnih potreb
Gradisa ob uresni¢evanju splosnih
in posebnh ' vzgojno izobraZzevalnih
in posebnih- vzgojno izobraZevalnih

* in samoizobraZevanje bosts morala

dobiti veéji pomen. Naértno razvi-
janje sodobne izobraZevalne tehnolo-
gije v centru za izobraZevanje, pa
bo bistveno povecalo racionalnost in
ekonomiénost izobraZevanja.

V vsakem primeru pa bo center za
izobrazevanje postal srediite te-
meljnega in dopolnilnega izobraze-
vanja vseh vrst in poklicev, izobra-
Zevanja mladine in odraslih, ter skr-
bel za celotno aktivnost izobraZeva-
nja v podjetju.

Povezoval se bo z drugimi izobra=-
#evalnimi institucijami, $olami, stro-
kovnimi -drustvi, vse v cilju dviga
izobrazbene strukture in znanja za-
poslenih- delaveev.

Celotno izobraZevanje pa bo mo-
ralo wustrezati bodoCim potrebam
Gradisa, za to bodo morali biti pla-
ni in programi izobraZevanja Se re-
alnejsi, politika izobrazevanja pa
usklajena s kadrovsko politiko celot-
nega podjetja.
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Za dober okus in raznovrstne hrane letos v Poreéu skrbi tale ekipa

Nasi pocitniski domovi

Naga velika Gradisova druZina je
ena izmed tistih. ki je hitro po vojni
zaCela graditi pocitniSke domove za
sveje ¢lane. Nas kolektiv se lahko
ponasa s tem, da je med prvimi. ce
ne prvi, zgradil - poditnidki dom v
Ankaranu. Ta dom je bil zgrajen pre-
tezno z udarniskim delom. Nato sta
bila zgrajena Se dva domova na Po-
herju, Porefu, ter na Golteh. Dom
na Golteh je najbolj ebiskan v zim-
ski sezoni, poleti pa pride predvsem
za tiste v postev. ki g0 veséi in
obogateni s kuharskimi sposobno-
stmi. Torej zelo pester izbor z ozi-
rom na kraje, Zzal py z premajhno
kapacitet~ Steviln zaposlenih se gi-

TNovi upiavaik ¥ranc Strle

blje preko 7000 ljudi in ne zado-
i¢a kapaciteta domev, niti zz tret=
jine.

‘Vsakoletne prijave za letovanje,
predvsem v obmeorskih domovih so
StevilnejSe ter se vsem ne more us-
tre¢i. ker nizadostil kapacitet. Vsak,
ki enkrat letuje v enem izmed do-
mov, Zeli se v prihodnje. Nasi do-
movi so znani po dobri prehrani in
strezbi. Obmorska domova sta zelo
blizu morja. tako da ni treba pre-
vet daleé hoditi k vodi ali iz vode k
»Sanku«, :

Dom na Pohorju prednjaéi v tem,
ker je celo leto odprt. domova ob
morju pa samo v letni sezoni — naj-
vet¢ tri mesece. pa $e to je v pre-
teZni-meri odvisno od vremena. Ka-
ko podaljsati letovanje? Za Anka-
ran .je Ze predlog,- toda samo pred-
log. Umesten' je ta predlog. toda re-
alizirati bi ga morali ¢imprej. Sred-
siva najbrZz ne bi predstavljala pre-
velikega problema saj bi kolektivi
posameznih TOZD bili pripravljeni
dati svoj delez,

Vsi nasi domovi so bili zgrajeni
pretezno z udarniskim delom. Kaj
¢e bi zgradili Se pokriti bazen v An-
karanu tudi udarnisko? -

Ob tej priliki bi predstavili Se ko-
lektiv pocitniskega doma v Poredu.
Ta malostevilni kolektiv skrbi za
dobro poéutje nadih dopustnikov, ki
Se odraza v prijaznosti, dobri hrani
in zelo dobri streZbi. Vse storijo za
gosta; le eno ne morejo ustre¢i —
iaméiti za lepo wvreme, no za é&as
slabega vremena pa priskoéi na po-
moé dobro zalozeni »$ank<«, ki vsaj
aelno ublazi nerazpolozenje dopust-
nikov. Upam_ da so vsi, ki so bili go-
tega " potitniskega doma istega
mnenja. da se tistim v domu da vse-
stransko priznanje. i

) SR

sti

Tudi postrezba je bila hitra in kvalﬁetna-, tako da se gosti niso pritozevali

— ne ratuna se z motiviranostjo -

delaveev. — organizatorjev dela kot
z zavestnimi delovnimi ljudmi. k1 v
spoznanju relativno slabega ekonom-
skega poloZaja sveje TOZD. Zelijo
pevecati svoje napere, da bi zadasne
neizpladane nagrade spet dobili. po
meznesti visje — kot rezultat pove-
¢anih naporov, ~ 3 .

Nova vrednost tocke '
za dobre TOZD

Delgo Casa je tekla tudi razprava
© novi — v vseh TOZD enaki —
vrednosti totke v vidini 8 par. Dve
ensti jo Ze izpladujeta.

‘Objavljeni sklepi s konferenee

L

OOS so sicer kratki, vendar povedo
deovolj:

Letos hotemeo predvsem utrditi si-
stem AODM (analititno oceng de-
levnih mest) — zato prvi pogoj v
sklepih, ki pravi, da bo moZno dvig-
niti vrednost totke po odpravi po-
manjkljivesti. prikazanih v poseb-
nih zabeleZbah z razprave med pred-
stavaiki TOZD in skupne komisije.

Ke bomo imeli letos bolj ali manj
urejene ebradunske osnove, se- bomo
morali z vso moé&jo lotiti ni¢ lazje-
#a opravila — meril in kriterijev
Z3 nagrajevanje delavcev po delov-
nem uéinku: najprej pa sprejeti us-
trezen sperazum in sicer kot drugi
pegej za uveljavitev neove’ vrednosti
tecke,

S. U.




Smo v &asu, ko so nasi dzlovni
tiudje zopet zaceli in izvedli po-
membno druzbeno akeijo -— vpisali
so namrel posojilo ‘za gradnjo in
vekonstrukeijo cest na Slovenskem
Bavno v teh mesecih vpisovanja po-
sojila pa suo prav i delovni ijud;e
doebili dokaz. da je njihova podpora
takim druzbonim akcijam potrebna
in da prina8a tud: pormembne pridi-
bitve. Lahko retemo, da sia dobra
avtocesta od Vrhnike do Razdriesa
in - pravkar odprta polovitna avto-
cesta od Hof do Zgornje Hudinje
doprinesli, da se je marsikateremu
podpisovalcu njegov ‘modnjicek od-

Slavnostni governik v Zg. Hudinji
je bil ing. Andrej Marine

vezal bolj na Siroko kot bi se bil
drugate. Saj — kdo pa se ne vozi
rad po dobrih in varnih cestah? In
va obe Ze omenjeni avtocesti lahko
trdimo, da kljub njuni kratkosti po-
menita za na§ cestni promet veliko
olajsavo. O na8i pravj avtocesti do
Razdrtega ne bomo govorili; saj smo
%e velikokrat, le to morda, da vedina
njunih viaduktov in nadvozov nosi
znak Gradisa. Malo ve® besed pa
prav gotovo zasluzi nova cesta od
Ho¢ do Hudinje. :

- Stajerski del Siovenike o

Levji delez pri gradnji objektov

na tej cesti je pred leti prevzela na-

$a TOZD Nizke gradnje iz Maribora
in letos ob otvoritvi so si tudi eni
oddahnili. Omeniti je treba namret,
da ima 45 km dolga cesta kar B vi-
aduktov (skupne dolZine 2393 m). 7!
nadvozov, 12. podveozov, 24 mostov
dolzine 5—50 metrov. dva predora
1501 m) itd. Nas; delaver trenutno Se
delajo na nadvozu celjske deteljice,
ki pa bo prisel do veljave 3ele s
podaljSanjem avioceste do Arje va-
si. Od Celja do Arje wvasi izvajajo
po dogovoru s Slovenija-cestami tudi
prekladne konstrukcije na sedmih
objektih. Ta dela bi morala biti v
grobem kon&ana do konca letoSnjega
leta. Na prvih dveh objektih bodo
kmalu montirali nosilce, ki so ze pri-
pravljeni v bazi na Pobrezju.

Otvoritvi avtoceste od Celja proii
Mariboru so prisostvovali tudi Mi-
tia Ribigi¢, Franc Setinc, Bojan Bar-
borit. Franc LeskoSek-Luka in dru-
gi. Slavnostni govornik je bil ing
Andrej Marine, ki je med drugim
povedal marsikaj pomembnega tudi
za gradbince:

». .. Dogovorili smo se 'za skladen
razvoj prometnih dejavnosti, saj bo-
mo namenili razvoju prometne in-
frastrukture okoli 13 " .vsen invesli-
¢ij v osnovna sredstva gospodarsiva.

~ Gradbena operativa je prevzeia ve-
liko odgovornost. Od nje tlerjarnv,
da Kkvalitetno gradi... Graditi i
modernizirati moramo najprej tiste
odseke. dogovorjene tako v zveznemi
kot tudi v republiskem merilu. Bf

! dvoma je to cesta Bratstva in enoi-
nosti ozirema nekateri kljuéni ob-
jekti in odseki te bodofe jugosio-
vansike magistrale.. .«

Tore), dela bo za nas gradbince Vv
paslednjih letih precej tudi na .tem
podrodju.

Ko smo Ze pri aviocesti, torej pri
cestogradnjah, movamo seveda PpoO-
vedati, da so sredi avgusta priceli
nizkograjéani z montazo prednape-
tih nosilcev in vozistne ploste na

mostu preko Krke v Novem mestu. -

Kljub velikim tezavam, ki jih je imel
izvajalec temeljenja — »Geotehni-
ka« iz Zagreba, bo most dograjen v
predvidenem roku do konca oktobra

Na Srednji Dravi ll tudi

Zakasnitev, ki pri Fali ni tako ob-
futna, je nastala tudi pri gradnji
strojnice v Forminu ma hidroelek-
trarni Srednja Drava II. Nemajhen
delez vzroka za zakasnitev je v ne-
pravotasni dobavi armature in v
delnj neusklajenosti Zzelezokrivskih
strojev in tezave so z nabavo beton-
skega Zeleza ustreznih profilov. Ta-
ko bo le z maksimalnimi napori vseh
udelezencev  pri  gradnji mogoce
zgraditi objekt v predvidenem roku.
Na ostalih objektih® Srednje Drave
11 potekajo dela po  predvidenem
planu.

Na gradbiztu v Markovcih je od
nagega zadnjega-obiska Ze marsikaj
drugate, oziroma — marsikaj vegje,
vigje, skratka jezovna zgradba kaze
7e prave oblike. Na tem gradbiséu
pripravljajo za montaZo prvega in
drugega pretotnega polja, s Katero
naj bi priceli v zatetku septembra,
pripravljajo pa tudi za betonaZo pro-
pust grajene prve dekads 25 m. i

deli na jezovni zgradbi so v planu,’

drugate pa nekoliko zaostaiajo, sal
imajo trenutne dosti problemov z
dopusti in podobnim. Na gradbiscu
Jje sedaj zaposlenih i30 delavcev.
Malo nizje — v Forminu naSe nase-
lie delaveev m znano samo po lepi
menzi ampak je tu zaposien eden iz-
med najbolj zvestih depisnikov Gra-
disovega vestnika Jani Klanéar. Nih-
¢e ne more redi, da v nas Casopis
pite mogote zaradi honorarjev ali
drugih podobnih zadev, saj so pri-
spevki platani tako skremno, da z
njimi paé¢ ne bo nih¢e obogatel. Ja-
ni Klantar dopisuje v Gradisov
vestnik zato, ker se zaveda. da de-
lavei po drugih nasih TOZD prav
tako radi preberejo kaj o dogajanjih
zunaj svoje enole, zunaj svojega

Do stropa spirzle je potrebno poloZiti 600t armature — Dela na jezevni
pretoénih polj jezovne zgradbe zahteva dosti betona in Zeleza, saj je pot

gradbis¢a;. Kon¢no je' nas casopis
tribuna nasih delavcev in prav bi
bilo, ko bi imeli v Gradisu Se dosti
takih dopisnikov kot je Jani Klan-
¢ar. Tokrat bi se res lahko pohvali-
li, da je nas vestnik odraz mnenj
vedine delavcev.

Pa pohitimo sedaj iz naselja na
gradbiste strojuice. Tu’ se za slene
vioka $pirale polaga armatura, aa
levo in desng obreino steno pa se
prav tako polaga armatura, priprav-
liajo pa tudi izkop - in polaganje
podbetona in armature za nizvodne

krilne zidove. Njihov najvedji prob-.

lem je preskrba z armaturo. Do
stropa je potrebne poloZiti 600 t ar-
mature, rok do generatorske etaze
pa je 15. oktober. Do roka bodo en
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1876. Dela na spodnji konstrukeiji
mostu izvaja SGP Pionir iz Novesga
mesta. V naslednjih mesecih pa bo-
do skupno s TOZD GE Ljubljana
priceli praditi Karlovski most in
most prekn Malega grabna v Ljub-
Liani:

b obisku nase temeljne organiza-
riie Nizke gradnje je direktor ing.
Boitezar Hvastja povedal da je us-
peh njihove TOZD po polleinih pre-
giedih poslovanja zadovoljiv. Z de-
ii — tistimi. ki jih nadaljujejo in ti-
stimi, ki* so jih na novo sprejeli —
so v celoti preskrbljeni, predvsem
na podro¢ju gradnje mostov in ener-
getskih objektov. Ker smo o prvem
e napisali par vrstic, bomo sedaj

pri

posvetili nekaj prostora energetskim Delavei Gradisa, Primerja in Slovenij

objektom.

Otvoritvi avto ceste je prisostvoval
tudi Franc Setinc

ekaj tezav

agregat usposobili za montaZo hid-
romehanske opreme,

Danes smo dela nizkograjtanov
predstavili nekoliko z manj Stevil-
kami in z vet besedami, vendar upa-
mo, da tudi to nekaj pomeni. Z
otvoritvijo avtoceste na Stajerskem
si je ta nasa TOZD zopet izborila
eno od delovnih zmag, na katero smo
lahko skupaj z njimi ponosni.

Pa zakljudimo z besedami ing.
Boltezarja Hvastjo, ki je ob ogledo-
vanju posebne priloge Gospodarske-
ga vestnika (o avtocesti) dejal: »Naj
o fotografija Ze od kogarkoli in 0
cemerkoli tu notri, vedno se v enem
keticku bliska objekt, ki ga je zgra-
dil Gradis.«

N. M.

Otvoriive ﬁaierskega odseka avioceste so se udelezili poleg gostov tudi

Stevilni gledalei

avioceste

- o

Med gosti je bil tudi Franc LeskoSek-Luka

/

Delavei Nizkih gradenj so $e ved-

ng v fali. Dela na izgradnji VIIL
agregata HE Fala potekajo z manj-

V Fali.hodo kenéali dela Ze do
noevega !_cia

Prvi dve pretoéni polji bosta pripravijeni de 1 septembra letes

zgradbi se eodvijajo po planu — Se dober mesec in prisli bodo do generalorske
rebno ugra diti 4000 m* betona na mesed

v

0 konca leta

Simi zakasnilvami in bodo, kot je
planirano, v grobem kontana do
konca letosnjega leta. Na gradbiStu
smo srecali tudi instruktorja ucen-
cev Franca Mozi¢a, ki ima letos pod
svojim »okriljem- 7 u¢encev — 5 te-
sarjev in 2 zidarja. Nekateri so se
s svojim bodotim delom sreéali pr-
vié prav tukaj, drugi pa so Ze bolj
izurjeni: »U€enci, katere nadzoru-
jem in jim pomagam pri udenju v
praksi tukaj v Fali, so vsi marljivi,
brez izjem. Zal mi je le. da so fi-
zi#no kar nekako presiahatni za po-
klir zidarja in tesaria.

Utence iz prvih letnikov tu na
gradbiséu pripravljamo za delo v
skupini, navajamo jih na delovno
disciplino, skratka, zatenjamo od za-
¢etka, Vmes pride uéenje obnasanja,
dobrega wvedenja itd. Stanujemo
skupaj z menoj tu v Fali v baraki,
kot ostali delavei, vendar so lo¢eni
od nijih. Dopoldne delajo po 8 ur,
naio pa se u¢ijo ali ukvarjajo malo
s Soortom in podobno.-

o
elaze — Gradnja
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Pomembno je,

a UrZime skupaj

Ce pogledame danadniji gospodarski poleZaj slovenskega gradbenistva, je zaskrbljujoé in tako
so stanje ocenili tudi na republiskem odberu sindikata gradbenih delaveev Slovenije. Analize o'za-
poslenosti proizvednih zmogljivosti razkrivajo veliko odstepanje od prej planiranih postavk. Gle-
de na plan smo gradbinci v Sloveniji dosegli le 69 %/¢ odstotkov realizacije, zaklju&ili pa le 32 9/, del,

ki jih je predvidel plan.

Tako je v vsej Slovenji in seveda
tudi v Gradisu &utimo ostreje raz-
mere, Prav gotovo bo to pokazala
polletna hilanca, mi pa se bomo-za
.danes ustavili le ob eni nasi TOZD
— gradbeni enoti Ravne na Koros-
kem in pokazali, da se da tudi v
nekoliko tezjih pogojih dobro gospo-
dariti. Za primerjavo naj mimogre-
de omenimo, da so se gradbena pod-
jetja na KoroSkem letos zdruzila in
kot zdruzba »Koroski zidarji« pome-
ni motno konkurenco nasi TOZD na
njihovemi obmoé¢ju. Prav ti »Koroski
zidarji« imajo letos Ze prevzetih del
nekaj ve¢ kot za 64 % vrednosti orl
planirane. ra¢unajo pa Se na dela za
pribliZzno 21 % planirane vrednosti.

.Tako je torej pri ravenskih sose-
dih. Kako pa je pri nas? Najbolje
da o tem spregovori kar sam direk-
tor TOZD Tone Zaletelj:

»Pri nas se je kriza na podroéju
pridobivanja del zadela Ze lani, kar
drugod Se niso tako obéutili. Danes
_ se ta kriza odraza na cenah, jutri pa

se bo odrazala na rezultatih poslo-

vanja. Lahko reCem..da so trenutno

Se zadovoljivi rezultati pri nas, V

nadi temeljni, organizaciji zdruZene-

ga dela smo skupaj z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami stanje gospo-
darskih gibanj vseskozi zasledovali,
zato smo tudi takoj ob prvih znakih
krize primerno ukrepali — z na8imi
stabilizacijskimi- ukrepi in s tisti-

mi,. ki jih je predpisala republika.

Skrbimo za boljSe poslovanje z ma-

teriali, omejujemo nadure (predvsem

tiste, ki jih naj bi delal strokovni in
- usluZbenski kader). Povsod smo za-
¢eli temeljito varCevati, tudi pri
stroskih za obitajno poslovanje. Ker
smo zaceli pravocasno ukrepati, tudi
ni bilo nobenega razburjanja v ko-
lektivu ali pa celo nezadovoljstva.

Na podlagi teh ukrepov bomo tudi

v bodoée lahko garantirali tak stan-

dard delaveev, kot ga imajo danes.

Za te razmere, v katérih je danes
gradbenistvo,
res zadovoljivi. AngaZiranost z deli
sicer nismo Se pridobili za celotno
leto, plan bo tezko dosedi, vendar —
vaZen je ustvarjen dohodek, Za prvo
polletje smo imeli 98 % storitev pla-
¢anih in na tem podroéju ni teZav.
Za naprej pa vedjih del v koroski re-
giji ni. Ukvarjamo se z deli, ki so
vredna od enega do ve¢ sto milijo-
nov starih dinarjev, Ob taki grad-
aji Je razbitost kolektiva wvelika in
-efekt poslovanja zato manjsi. Pri-
morani smo, da prevzamemo tudi
razne manjse adaptacije in popravi-
Ia. Zaradi kritine situacije bi naj-
brz imeli probleme z zaposlitvijo ce-
lotnega kolektiva. vendar delamo
tudi v' Anhovem in tako tam zapo-
slujemo 85 nasih delavcev. ;

V zadnjem c¢asu se sicer odpirajo
nova dela, vendar so na licitaciji ost-
e ponudbe in huda konkurenca.
Sami se bomo morali §e naprej ob-
na$ati strogo stabilizacijsko. Trenut-
ne delamo v cementarni Anhovo. na
podroéju obéin Ravne in Slovenj
Gradec, na avtocesti Hote—Levec
smo zakljuéili mostove, nekaj nasih
ljudi pa je zaposlenih tudi v Cinkar-
ni Celje. Med najve¢jimi objekti. je
prav gotovg Se vedno stanovanjska
gradnja na Javorniku (sedaj delamo
120 stanovanj), garderobe in razne

s0 poslovni rezultati *

rekonstrukeije za 7elezarno v Rav-

nah, v Slovenj Gradcu dokonéuje-
mo ekonomski %olski center — kon-
kretno dve uéilnici in telovadnico,
hotel Pohorje smo Ze predali inve-
stitorju, nekaj manjsih del pa ima-
mo Se v tovarni Usnja in lesni in-
dustriji v Slovenj Gradeu. V nagem
addelku za razvoj naériujemo v
TOZD ureditev nove baze v Ravnah
in gradnjo dela separacije za prido~
bivanje osnovnih surovin — peska
v Zerjavue. :
Taka angaZiranost in sedanje raz-
mere "v gospodarstvu pa zahtevajo

tudi ustrezne kadre. Direktor Zale-
telj je namreé slikovito pripomnil:

»Pri nas ni problem delati in na-
rediti, problem je to prodatil« V ce-
lotnem Gradisu bo treba temu vpra-
Sanju ustreznega kadra posvetiti
vedjo pozornost, kot to nekateri mi-
slijo.

O kadrovanju nam je govoril tudi
vodja kadrovske sluzbe pri GE Rav-
ne Ludvik Lihteneger:

»Pri Gradisu smo se razvijali do
pred kratkim izkljuéno v .tehnitne
kadre, danes pa se ¢uti pomanjkanje
komercialnega kadra. Vsaj to smo
dosegli, da so se Ze obstoje¢i- komer-

utinkovito delovanje pri uresniteva-
nju interesov €lanstva. Imamo nekaj
organizacijskih teZav, ker so nasi
¢lani raztreseni po vsej Sloveniji,
vendar takrat, kadar je potrebno, Ze
najdemo skupno pot. V zadnjem &a-
su smo imeli nekaj razprav o raz-
nih sporazumih in nikjer ,ni bilo
kaksnih zadrzkov. da jih ne bi spre-
jeli. Razpravljali smo tudi #e o os-
nutku o zdruZenem delu, zz ceste pa
vpisali nekaj ve¢ kot 70 %o planirane
vsote posojila za nao enoto. Za pri-
zadete kraje na Tolminskem smo
delali en dan, en dan pa smo delali
za sklad solidarnostne pomoéi, Se-

S skupnimi moémi in prostoveljnim delom so postavili novo menzo T

cialisti pri nas zadeli povezovati v
ckviru Gradisa, kar je zelo pohval-
no in bo prav gotovo rodilo dobre
uspehe, Sicer pa imamo tezave tudi
na podro¢ju tehnitnega kadra in tu-
di tu bo Se treba marsikaj storiti.
Na nasSe obmocje tezko ‘dobimo in-
Zenirje in tehnike. Mislili smo, da
nam bo pri tem problemu pomagala
tudi kadrovska socialna sluZba na
skupnih sluZbah; vendar pri tem ni
bilo uspeha. Sedaj $tipendiramo ne-
kaj domatih mladih, ki se bodo naj-
brZ raje vra¢ali na svoje obmoéje po
kontanem Zolanju kot pa drugi.

Glede zaposlovanja ostalih delav-
cev pa. ne bo bistvenih sprememb.
Novih ljudi ne bomo iskali. pomaga-
li si bomo z naimi utenci, ki jih je
pribliZzno 50. Tako se bo $tevilo zapo-
slenih Se naprej sukalo ckoli 400 do
410. Delovodje bomo kadrovali in

-izobraZevali iz lastnih vrst. tako kot

smo Ze dosedaj. Na podrotju izobra-
Zevanja ulencév bomo prav tako
nadaljevali po fe »izhojeni« poti, le
da bomo poskuiali te ucence bolj
privezati na naSo delovno organiza-
cijo. Nekatere druga podjetia imajo
to bolje urejeno in tudi pbvezava z

uéencevimi stargi je bolj trdna in .

bolj pogosta.

Zadnja leta pogresam tiste stalne
sestanke kadrovikov. ki so bili véa-
sih vsaka dva meseca, sedaj pa le
enkrat na leto. Ti sestanki so nam
potrebni. saj imamo Ze tako prema-
le kontaktov ne samo s skupnimi
sluzbami ampak tudi med seboj.«

Da si bomo naSo temeljno crgani- -

zacijo v Ravnah res ogledali z vseh
strani. poslusajme e, kaj pravi
predsednik  osnovne  organizacije
sindikata Bogomir Gabrovec:

»Pri.delu v sindikatu ni posebnih
problemov ° ali - zadrikov, saj je s
strani naSega vodstva vedno prisot-
na resniéna podpora. NaSa osnovna
organizacija je dobro delala, kar je
potegnilo za seboj tudi dolodena pri=-
znanja — dobili smo namreé¢ sre-
brni znak sindikata 7a ve®letna in

V novem samskem bloku oziroma bloku malih stanovanj e nekaj
mesecev stanujejo Gradisovi delavei
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veda imamo tudi na »svojem« ob-
mocih dosti. dela. Tako bo v krat-
kem odprta menzg in odpravljena z
njo wvelika teZava, ki smo jo pre-
nasali 10 let. Pri¢eli smo tudi -z re-
noviranjem samskih domov. Sedaj

je na vrsti prvi blok, nato bo prisel -

arugi itd. Uredili bomo tudi njiho-
vo okolico. V naértu imamo tudi
gradnjo samopostreine trgovine v
sklopu naega naselja, prostore bo-
mo dali v najem poslovalnici pod-
ietja »Koloniale«, Z otvoritvijo trgo-
vine bomo na$i menzi prihranili
prevozne in ostale stroske za doba-
vo hrane, obénem pa bo vsg okoli-
E;k;t soseska pridobila potreben ob-
Jakt: Py

Za standard nasih delaveev skrbi-
mo tudi drugage. Lani smo predali
delavcem 20 stanovanj, kar si tez-
ko privoséi tudi vecja deiovna orga-
nizacija. Seveda s tem ne bo konec
stanovanjske gradnje za nas. ampak
bomo $e napre) skrbeli za to, da bo-
mo sproti,. reSevali stanovanjske
probleme nasih zaposlenih. s tem pa
tudi skrbeli za dobro potutje njih
pri delu. Pri nas smo. Ze ugotovili,
da se z dobro voljo da marsikaj
storiti in tako.smo vsi udarnisko de-

“lali pri gradnji nove menze.«

V nasi temelffii organizaciji Rav- . B8

ne so poudarili, da je v tej kritiém
situaciji pomembng homogenost nas
vseh v Gradisu in da se zavedamo.
da bomo najve¢ uspehu dosegli v
taki obliki, kot smo sedaj. Ko smo
formirali nase TOZD. smo videli, da

smo s tem. zaceli pravi ¢as, tako da

se je nato delo v.operativi odvijalo
normalno.. saj so bile vse zadeve
okoli zdruzevanja v OZD dobro pri-
pravljene. :

Nasi Gradisovei na Koroskem so se
dobro- uveljavili na vseh podroéjih,
ne samo nha gradbenem. Zavedajo se
namrec¢, da mora$ z okoljem tudi zi-
veli, he pa samo na njegov rafun slu-
ziti, Tako s¢ prav tolike kot Gradi-
sover tudi krajani Raven, samau-
pravljavei v svoji komuni. Pri spre-
jemanju vseh sporazumov so vedno
v prvih vrstah, prav tako pa skrbijo
tudi za razvo] samega kraja in za
sodelovanje na drugih- podroéjib
udejstvovanja. - Aktivno se vkljudu-
jejo v delo interesnih -skupnosti in
obtinske skupséine s svojimi dele-
eati. Spoznali so. da je to nujno po-
trebno. e

Prav bi bilo, da bi se ravno na tem

podro¢ju tudi ostale nase TOZD
marsikaj naucile, saj take povezave

~imed TOZD in njeno krajevno skup-

nostjo ali ob¢insko skup&tino ni ni-

kjer drugje v Gradisu. Podkrepimo -

to Se z besedami predsednika izvrs-
nega sveta skups€ine  obcéine Ravme-
Djura Haramije, ki je Ze lani dejal:

»Temeljna organizacijz Gradisa v
Ravnah je sestavni del nase obé&i--

ne... Gradis je za nas postal po->
jem,  brez katerega si ne moremo
predstavljati razvoja nase obéine,

kajti gospodarski razvoj je v veliki -

meri odvisen tudi od dobrega grad-
benistva.«
N. MUMINOVIC

WIR LERNEN DEUTSCH
87. Lektion

Das Partizip Prisens beschreibt oft auch. eine Nebens
nandlung. Man fragt nach der Nebenhandlung mit wie. Z. B.
Die Giiste traten in die Wohnung ein und Schwiegen dabei. Wiz
fragen: wie fraten die Giste ein? Statt des Satzes »und schwiee

gen dabei« konnen wir das Partizip Priisens gebrauchen. Dan=

sagen wir: Die Giiste fraten Schweigend in die Wohnung
ein. Die Soldaten marschierten durch die Stadt und sangen dabei,
Die Soldaten marschierten singend dureh die Stadt. Wir sas-
sen im Zimmer und warteten. Wie sassen wir im Zimmer? Wir
sassen wartend im Zimmer.

Ubung: Beschreiben Sie die Nebenhandlung mit einem Parti-
zip Prisens. Die Schiiler sassen in der Klasse und sangen dabei.
(Die Schiiler sassen singend in der Klasse.)

1. Die Frau atwortete dem Mann und lachte dabei.

2. Das Kind liegt im Bett und schlift dabei.

3. Mein Freund nahm das Geschenk an und dankie dabei.
4. Die Leute kamen aus dem Kino und lachten dabei.

5. Der Mann ftritt ins Zimmer und griisst dabei.

6. Das Midchen steht vor dem Kino und wartet.

7. Die Kinder liefen durch den Garien und spielten dabei.
8. Die jungen Minner und die jungen Midchen bewegten
durch das Zimmer und tanzten dabei.

9. Die Pame sass im Zug und las dabei.

10. Die Eltern spielten mit den Kindern und scherzten dabel.
11. Ich wartete auf den Zug und blickte dabei auf die Uhr.
12. Das Kind suchte seine Tasche und weinte dabei.

13. Di¢ Freunde sassen im Gasthaus und assen und tranken

sich

14. Die Maschine fuhr durch den Tunnel und pfiff dabei.

Man gebraucht das Verbum »5o0llen«, wenn man etwas
erzihli, das man selbst nicht gesehen, sondern nur gehirt oder
gelesen hat. (V slovenscini uporabljamo radi prislov »bajec ali
spravi se«) Z. B. In Norwegen soll es.im Winler sehr kalt
sein. (Na Norveskem je baje zelo mrzlo.) Peter soll jetzt in
Berlin studieren. (Pravijo, da Peter sedaj v Berlinu studira. Sam
tega ne vem, ali slidal sem tako))

Herr Miiller soll im letzten Jahr in eimer Fabrik gearbeitet
haben. (Gospod Miiller je .baje zadnje leto delal v neki to-
varni.) Vergleichen Sie! (Primerjajte!) In Norwegen  ist es im
Winter sehr kait. (Ich weiss es, denn ‘ich bin gewesen.) Peter stu-
diert in Berlin. (Ich weiss es, denn Peter hat es mir selbst” ge-
sagt.) Herr Miller hat im letzten Jahr in einer Fabrik gearbeitet.
(Ich weiss es, denn ich habe Herrn Miiller in der Fabrik selbst
gesehen.) :

Ubung: Wie sagen Sie. wenn Sie das Folgende nur gehort oder
gelesen, aber nicht gesehen haben?

1. Im Winter ist es in den Bergen schén. (Im Winter soll
€s in den Bergen schién sein.)
2. Peter kommt aus England.

3. Dein Vater hat ein Haus kauft. (...soll ein Haus ge-
kauft haben) 3

4. Sie sind gestern im Theater gewesen. (Sie sollen gestern

im Theater gewesen sein) Pazile na pretekli nedoloénik! *:

5. In_diesem Hgiel wohnen hundert Giiste.
6. Du bist schon lange in Deutscland. (Du sollst schon

‘lange in Deutseland sein). Infinitiv Prisens!

7. Robert studiert jetzt an der Universitit Wien.

8. Diese junge Dame ist eine beriihmie Filmschauspielerin, :

9. Ihr habt gestern viel getanzi. (Ihr sollt gestern viel ge-
tanzt haben.) Nedolotnik preteklega Casa! E

10. Dein Bruder kann fliessend Deutsch sprechen (Dein Bru-
der soll fliessend Deutsch sprechen konnen.)

11. Sie kénnen gut Tange tanzen.

12, Er kann heute nicht mach Wien fahren. (Er soll heute
nicht nach Wien fahren kénnen.)

Infinitiv mit »zu« und ohne »zue«. (Nedolofnik s »zue in
brez »zuc.) E;

Vergleichen Sie! Sie miissen mir das Buch geben

Sie haben mir das Buch zu geben

In der deutschen Sprache haben wir zwei Infinitive: chne »zu«
und mit »zu«. (V sloveniéini' je v rabi le nedoloénik brez »zu«:
Vi morate delati. V govorieci slifimo tudi ¢esto: Imamo mnogo za
opraviti — Ich habe viel zu tun. Ta »za opravitic seveda ni pra-
vilen. - :

A. Infinitiv ohne »zu« steht immer: ;

1. nach den Modalverben. (Za glagoli naklona: mussen, kin-
nen, wollen. diirfen. mogen und sollen.)

Ich muss die Rechnung bezahlen.

Er kann heute nicht Kommen.

Wir wollen fleissig arbeiten.

Kinder diirfen nicht rauchen.

Sie mag keine Suppe- essen.

- Sie sollen sofort zum Direktor kommen.

2, Nach den Verb »lassen« und den Verben: sehen, hiren,
lernen, helfen, bleiben, gehen, finden, lehren.

Ich lasse mir ein Kleid machén. Wir sehen das Midchen kom-
men. Hiren Sie die Kinder singen? Wir lernen' Deutsch sprechen.
Der Shen hilft dem Vater im Garten arbeiten Bitte, bleiben Sie
stehen! Die Schiiler gingen spazieren. Er fand das Kind zu Hause
schlafen. Ich lehre die Schiiler lesen und schreiben.

Fortsetzung in der kommenden Lektion.
Wirter — besedas

e Nebenhandlung — stransko _de_ianje

scherzen — 3aliti se

auf die Uhr blicken — na uro pogledati

pfeifen (i, i) — 7vizgati g -
flicssend sprechen — tekote govorilj

A LR N

Sredi polja v Forminu se je ugnezdila mala »vasicac delavcev, ki de-

lajo na gradbiftu hidroelektrarne

i

0 se nemski
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Poskodbe in bolezn
v prvem polletju 1976

Gibanje poskodb pri delu nam daje v prvem polletju 1976 ugod-
nejSo sliko kot v prvem polletju 1975. Letos je bila pri cca 500 manj
zaposlenih, pri delu poskodovanih 187 ali 2,50 %, v lanskem letu
pa 198 ali 2,94 %/, zapeslenih. Ve¢ pa je bilo poSkodb na poti. Letos

jih je bilo 28, lansko leto pa 9.

Tudi bolovanje za bolezni je bilo
bolj pogosto letos kot lansko leto.
Letos je bolovalo Ze 5.394 ali 72,06 /o
zaposlenih, lansko leto pa 4391 ali
65,23 %» zaposlenih. Qdstotek bolo-
vanja pa je letos 6,21 %. lani pa
6,31 %o.

Bolovanje je skupaj trajalo zé:
poskodbe 'pri delu
poskodbe ng poti
bolezni

gkodb pri delu v stalnem rahlem

upadanju. V letoSnjem prvem pollet-

ju je dosezen najnizji odstotelk bolo-
vanja (0,46 %) za nesrece pri delu
dosedaj.

Qd 28 nesre¢ na poti 31h je bilo
19 na poti na delo in 9 na poti z de-

3.465 dni ali 0,46 (lani 0.61 %)

665 ;
46.454 dni ali 6.21 % (lani 6.31 %)

skupaj

Pri poskodbah pri delu je bhilo 10
poskodb tezjih, ena od teh pa s smrt-
nim izidom.

Vzroki te#jih poSkodb so bili:

— padec z Vigine 3 m pri montazi,

odra

— padec z visine 2,50 m pri vzpe-
njaju po opazu

— padec z vi§ine 2,50 m (pri razo-
pazevanju se je izpulilo sidro arma-
turne plosce)

— padec v glohino 2 m pri izdela-
vi opaza vmesne' plosce (s smrtnim
izidom)

— pri uravnavanju opaZa za steno
oh stopnicah je omahnil — padel

— strojnik  je ¢&istil notranjost
bobna mes$alca malte. drug delavec
Pa je mesalec -pognal

— pri nakladanju elementov Zer-

~ java je element zdrsnil in stisnil ro-

ko

— z roko je zadel v list tratne
Zage. ko je bila v teku
— pri eksploziji

kotla ga je opekla para
Kljub opisanim tezjim poskod-
bam je pogostost in resnost ‘po-

niskotlatnega -

50.584 dni ali 6.76 %0 od skupno izvr-
Senih dni na delu, lani pa 6,98 %6

la. Na poti na delo je bilo: 10 pad-
cev brez posebnega vpliva. okolice
ali drugih oseb. 5 padcev zaradi pa-
ledenelosti poti, 2 padca pri prevo-
zu s kolesi (enega je zbil avto, eden
pa je zapeljal v obcestni jarek), 1
padec z motornim kolesom na cesti.

¥

Na poti z dela pa: 2 padca na poti
drugih oseb, 2 padca zaradi polede-
brez posebnega vpliva' okolice ali
nelosti poti, 2 pri prevozu z oseb-
nimi avtomobili (eden
prehitre voznje zaletel v- drevo, v
enega pa se je zaletel drug avto), 2
padca pri prevozu s kolesi) 1 uda-
rec pri nenadnem zaviranju pri pre-
vozu s kombijem. E

Nesrece na poti so v popre¢ju huj-
$e kakor nesrefe pri delu. Za ne-
srete pri delu je v prvem polletju
trajalo bolovanje poprecno 19 dni, za

-nesrece na poti pa 24 dni.

Le z “vzirajnim prizadevanjem
vseh pri Gradisu bomo lahko izbolj-
Sali stanje varstva pri delu. Pred-
vsem pa moramo gledati, da ho v
drugem polletju nesre¢ manj in da
ne bo nobene teZje. Ukrenimo tudi
vse potrebno, da se popravi zdrav-
stveno stanje tlanov kolektiva, saj
je sedaj pogostost bolovan]a preve-
lika.

® KRSKO;: Dela pri izgradnii NE
Kriko teteio po predvidenem pla-
nu. Pogon NE Krs§ko bo stekel pred-
vidimo leta 1980. Pogon prihodnje
NE Viri blizu Zadra pa bi stekel le-
ta 1984. V obdobju naslednjih 12 let
Pa bodo v Jugoeslaviji v pogonu Lri
nuklearne elektrarne s skupno moc-
in 2,500 MW. V SR Srbiji je predvi-
denih do leta 2000 Sest NE s skup-
Do motjo 10.200 MW

®* KRANJ: V spomin na S§trajke
Sradbenih delaveev pred 40 leti-bo-
Mo Dan gradbincev proslavili 18.
Septembra 1976 v Kranju. Osrednja
broslava pod pekroviteljstvom Re-
Bubliskega sveta Zveze sindikaiov
Slovenije bo zdrufena s tekstilnimi
elavei, ki prav tako postavljajo

- 40-letnico prvih Strajkov. Ta dan bo-

¢ v Kranju tudi $portne igre grad-
incey Slovenije ter vrsto kultur-
Nih prireditev. Predvidevamo. da se
0 v Kranju zbralo 25.000 gradbincev

In pray toliko tel\stllcev iz vse Slo-
€nije.

e LJUBLJANA: IzSla je prva
stevilka F1, glasilo fronta organizi-
ranih socialisticnih sil v Ljubljani.
Fronta inormacije Indok centra pri
MK SZDL bodo objavljale poimemb-
ne in tekoce .informacije o gospo-
darskem. druzbenopolitiénem in sa-
moupravnem zivljenju na 'podroéju
ljubljanskih ob¢in. Posebno pa bodo
koristili delegatom pri opravljanju
njihove odgovorne naloge.

¢ LIUBLJANA: Ljubljanske obtine

Stejejo- ‘danes 283.600 prebivalcev,

samo mestno obmoéje pa 238.300
prebivalcev. V Ljubljani. zivi nad
50.000zatasno prisotnih prebivalcev,
gpstota naselitve je v §irSem pro-
storu 320° prebivalcev na km?3 V
ljubljanskih obéinah dela 163.000
prebivalcev. Zupan obc¢ine Ljublja-
na Center pa je na$ glavni direktor
ing, Hugo Kerzan.

¢ LJUBLJANA: Na zadnji seji OO
ZK _skupne' sluzbe so bili. v Zvezo
komunistov ponovno sprejeti: JoZe
Urs§ic,” Boris Vede ter Peroviek Ma-
rija. Na novo pa so¢  bili predlagani
za sprejem Tomaz Medvescek in To-
maz Martelanc.

o MARIBOR: Na razéirjeni seji OOS
in OO0ZK /so ocenili potek in za-
kljucke javne razprave osnutka Za-
kona o zdruZenem delu, ter jo po-

se je zaradi .

Socialna bolezen -

Velikokrat srecujemo po cesti, v gostilnah, na
zabavah doma in povsod, kjer so ljudje, tiste, ki
s0 pijani. Kaksno vprasanje in odgovor se nam
pri tem pojavija? Ga obtozujemo, ga opraviCuje-
mo ali kaj? Tak c¢lovek )e lahko samo tagrat pijan
ali pa se to pojavlja pri njem veckrat. Clovek,
ki je vsakodnevno ali vsaj veCkrat pijan,-je bol-
nik, saj si ne more sam pomagati. Alkohol ga je
vkles¢il v svoje kremplje, iz katerih se ne more
sam izmotati in prenehati s to razvado. Pomagati
mu moramo vsi, njegovi prijatelji, sodelavei in
seveda njegovi domadi, ki so ob tej bolezni najbolj
prizadeti.

Pomoé, ki bi mu jo lahko nudili vsi, se pred-
vsem sestoji iz pravilnega pristopa k temu cClove-
ku in prepricevanja ter na koncu tudi zdravljenja
v ustrezni bolnici. Do ¢loveka, ki je alkoholik, je
potrebno biti pristojen in strog, kajti le tako bo
ob sposdtovanju avtoritete spregledal svojo bole-
zen.

Naj prej raziozim tudi, kdo je knonic¢en alko-
holik. To je c¢lovexk, ki vsakodnevno popije nekaj
koli¢ine kakrsnegakoli alkohola. Seveda ni alko-
holik samo tisti, ki je vidno pijan, tako da se pri
hoji opoteka, da ne more na delovnem mestu
opravljati svojega dela, da je doma .problemati-
¢en, se prepira z vsemi in je agresiven. Kroni-
¢en alkoholik je tudi tisti, ki vsakodnevno ali
vetkrat popije manjSe kolitine alkohola »za boljse
pocutje«, tisti, ki ima slabe dneve (najvetkrat ne-
.kaj dni po pla¢i). So tudi taki, za katere ne mo-
remo trditi, da so kaj popili, ker to delajo le na
skrivaj in to svoje dejanje zakriva, ter poskuSa
vonj po alkoholu skriti z drugim bolj prijetnim
vonjem. Kroniten alkoholik nikoli ne ustvarja na

delovnem mestu Zelenega utinka m Zivi na racun -

sodelavcea.

Razvoj bolezni alkoholizma lahko poteka na
razliéne nacine, najCeS¢e pa pocasi. Iz priloZnostne
pijanosti ob praznovanjih, Zalostnih in vseh mo-
gotih dogodkih, se pri¢enja razvijati bolezen. Al-
koholik je v zacetku priloZznostno pil, se v druzbi
dobro pocutil in veseljacil. Kasneje pa Ze veCkrat
»skocCil« sam do gostilne in popije to ali drugo
pijato. Ob tem ga sodelavei in domaci wvcasih
opominjajo in svoje »skoke« priéno opravljati bolj
skrivoma, vendar -vse pogosteje. Zaradi tega v ve-
liki meri trpi predvseTE’,L njegov Zep in tudi zdrav-
stvéno sfanje se poslabsuje. Ljudje, sodelavci, do-
maci in drugi
zaradi tega spreminja svoj naéin p1’c;|a tako, da
pijato kupuje v trgovini in jo prinaga domov, na
delovno mesto v svojo omarico za obleko in to
potem med delom ali po delu doma, pofasi prazni.
Ne napije se veé¢ tolikokrat, vendar je stalno »pod
gasome«. Na opozorilo ‘domacih in sodelavcev, ki
njegovo pijanost opaZajo, se veasih ozira na ta
naéin, da sebi in drugim neuspe$no dokazuje,. da
je sposoben abstinirati. Za teden ali dva preneha
piti in izgovor po takSni abstinenci je: »Vidite,
saj lahko neham!« in kot proslavitev tega do-
godka popije kozaréek ali dva. V tem stadiju al-
koholizma se Ze pritenjajo teZje okvare organiz-
ma, poleg tega nastopajo tudi psihi¢ne spremembe,

ki so za okolico vidne v obliki ‘alkoholikovega ve-

denja.- Njegov egoizem, nepriznavanje mnenja do-
madih ‘in sodelavcev, stalna prepirljivost in drugi
znaki. Prve spremembe v njegovem psihi¢nem ziv-
Ijenju in zdravstvenem stanju so opazne v okolju
druzine ali neposredne okolice. Alkoholik postaja
agresiven ali pa v ¢asu pijanosti ni zmoZen oprav-
ljati dela zaradi slabega telesnega pocutja. Svoje
stanje, kot sem Ze prej napisal, v zaCetku skriva
pred vsemi, ker pa je dlje fasa tako stanje alko-
holizma tezko skrivati, se spremembe pri¢no ka-

zati v domacem okol]u in tukaj je mozZnost za '

uspesnejse vkl;ucevame v zdravljenje, ko je nje-
gova zasvojenost zZe velika, vendar ne toliksna, da
ne bi ob uspeSnem 'postopku zdravljenja prenehal
piti in tako ne dobiti vecjih sprememb na zdravju.

Tako stanje alkoholik s¢asoma prenaSa .fudi
v delovno organizacijo, kjer je druga moZnost za
vkljutevanje v zdravljenje. Veckrat se zgodi, da
zaradi nesporazumov, prepirljivosti ter svoje ne-
delavnosti v delovni organizaciji alkoholik tréi na
ovire, ki jih poskuSa reSevati z oblasnimi absti-
nencami ali prehodom v drugo delovno oganiza-
cijo -ali preselitvijo v drug kraj. Ker ne preneha
s pitjem, se alkoholizem . pri njem razvija naprej
in propad je neizbeZen.

Koli¢ine alkohola, ki jih alkohohh lahko spi-
je, so razlitne in so predvsem odvisne od njega
samega. Zaetek alkoholizma lahko pomenijo tudi
manjde kolitine, ki pa se sCasoma vedno vetajo,
tako ‘da v ¢asu po priblizno letu dni stalhega pitja
nenormalno zraste. Tako velike koli¢ine alkohola

ga vse cCesto opazajo v gostilni,-

‘zaeiji,

alkoholizem

alkoholik pije doma, na delovnem mestu in po-
noCi, ob tem pa se mu ne ‘pozna tak$na pijanost.
Vidno resda ni tako pijan, njegovo zdravje pa
je ob tem hudo prizadeto.

Kot sem Ze v’ naslovu poudaril, je alkoholi-
zem socialna bolezen in kot takega ga moramo
tudi obravnavati. Socialna bolezen pomeni, da je
¢lovek-alkoholik neprilagodljiv okolju, .v katerem
zivi. Zaradi psihi¢nih sprememb je tudi njegovo
obnaSanje spremenjeno, ne priznava nobene avto-
ritete in si ustvarja svoj izmiSljeni svet. Razume-
vanje v druzinskem okolju je slabo in vsi dru-
zinski odnosi so poruSeni. Alkoholik skrbi le zase,
denar porabi le za svoje potrebe po alkoholu in

* ob tem njegova Zena ali moz ne more opravljati

Zivljenjskih potreb, otroci so ob tem prepuséeni .
sememu seébi in velkrat na »ulici« propadajo, pri-
dejo v slabo druzbo in ob dorastanju pridejo v
kontakt z alkoholom in kriminalnimi dejanji. Dru-
Zina podasi, vendar sigurno propada in njeni &lani
se ravno tako kot alkoholik priéno obnaSati aso-
cialno, saj so tudi sami prizadeti od alkoholizma
enega ali ve¢ Clanov druZine.

Alkoholik —delavec priéne prenaSati svoj alko-
holizem tudi v delovno organizacijo in to sprva
pocasi, kasneje pa vse bolj hitro. Na delovhem me- .
stu ne dosega Zeljenih rezultatov, sodelavei ga v
zatetku trpe, kasneje odvratajo in zapostavljajo.
Njegov odnos do sodelavcev in dela je vedno slab-
gi. Cesto odhaja z delovnega mesta zaradi pijanosti
ali da se bo opijanil. Jutranja doza alkohola je
obvezna, da sé mu ne bodo 'tresle roke in -tudi
kasneje je wse veCkrat potreben . osveZitve moéi
alkohola. V primeru da tak delavec ostane v de-
lovni organizaciji, morajo v delovni organizaciji,
najbliZzji sodelavei. storiti korak, da prepretijo nje-
govo propadanje z odlo¢nimi ukrepi zdravljenja in
prisile nanj.'Kakor sodelavci tako tudi odgovorni
delavei v delovni organizaciji morajo pokreniti po-
stopek, da delavec oddide na zdravljenje. Socialni
delavec v delovni organizaciji pa je posebno zadol-
zen, da se pogovori s takim delavecem, da mu raz-
lozi vse posledice, ki sledijo iz alkoholizma in vsa
dejanja, ki jih je storil dosedaj in ki niso v skladu
z moralo naSe druZbe. Ob tem posku$a dobiti nje-
gov pristanek za zdravljenje zaradi alkoholizma in
storjen je eden prvih korakov za pomoé¢ takemu
bolniku. Seveda se mora socialni delavec povezati
tudi z njegovo druzino, izvedeti mora za njegova
razmerja v druZini in tu prikazati vso Skodo, ki jo
je storil alkoholik. DruZina — Zena, moz in otroci
se morajo zavedati potrebe zdravljenja alkoholika
in svoje dosedanje prizadetosti zaradi alkoholizma.
Seveda pa morajo ob tem tudi sami pomagati pri
zdravljenju s tem, da ga v bolnici obiskujejo, da
se 8im vel seznanjajo z nevarnostjo alkoholizma
in kasneje tudi pomagajo pri popolni abstinenci, ki
je predpogoj za nadalinje razumevanje v druZini
in v delovni organizaciji:

Pred pricetkom postopka za zdravljenje alko-
holizma je alkoholik storil veliko gorja druzini in
ne veliko svojega dela v delovni organizaciji. Lah-
ko bi rekli, da je bil slab élovek, ker ni izpolnje-
val svojih obveznosti. Izkoriital, izsiljeval in mal-
tretiral je druzino, druZinske ¢lane in sodelavce v

_delovni organizaciji, po kon&anem zdravljenju pa .

se je stanje spremenilo. Postal je ¢lovek, ki lahko
odgovarja za svoja dejanja, daje vzgled za delo in
druzinski odnosi se poéasi popravljajo. Seveda ob
tak$nem razdiranju druZinskih odnosov ni bilo mo-
gote stanja popraviti takoj.

Sodelavei na delovhem mestu so dolini zdrav-
ljenemu alkoholiku po vrnitvi v delovni proces
pomagati, da se normalno vklju¢i, da ga ne pri-
zadenejo besede, saj je po zdravljenju postal zopet
¢lovek, ki sprejema in opravlja vse delovne nalo-
ge. Nikakor ni na mestu, da delavea, ki je prisel
zdrav in. je pripravljen nadoknaditi zamujeno, za-
ni¢ujemo in ga podcenjujemo, Velikokrat je zdrav-
ljen alkoholik potreben pomoti vseh ¢lanov, da se
utrdi.v svoji abstinenci. Véasih pa je s svojo absti-
nenco in pripravljenostjo za delo vzornej§i od
marsikaterega sodelavea, ki veasih pegleda v koza-
rec. Kajti prav ta zdravljeni alkoholik je n]egova
slabost, ki je vedno prisotna.

: Druzina in sodelavei na delovnem mestu pa so
dolzni, kot tudi socialna sluZba v delovni organi-
da stalno spremljajo zdravljenega alkoholi-
ka pri njegovem delu in domaéem ‘okolju, da ne bo
prisel. v skusnjavo. Posebna naloga je tudi, da je
zdravljen alkoholik in njegova druzina vedno pri-
pravljena in-obvezna sodelovati pri klubu zdravlje-
nih alkoholikov, ki je nadaljevanje zdravljenja in
obvezna oblika pomoé&i pri abstinenci.

. M. 1

zitivno ocenili.
podana tudi analiza obstojeéega sta-
nja

@ MARIBOR: Delavsk1
nizkogradnje je v komisijo za nova-
cije in racionalizacijo imenoval Bre-

Objektivno je bila

svet TOZD

gar Marka, kot predsednika, za ¢&la-
ne pa ing. Skribe Mirka, ing. Puksi¢
Milana. D{)man]ho Antona in Kra-
mer Ferda.

e BAR: Na novem gradbiSéu Luka.
Bar se dolo¢i zniZana dnevnica v vi-
§ini 90 din za koledarski dan. Poro-
tenim delaveem novoustanovljenega
gradbiita se povrnejo potni strofkiw
za obisk druzine v Kopru., enkrat
na dva meseca. :

« LYUBLJANA, OGP: Delavci so na
zhorih dne 5, 7. 1976 sprejeli in po-
trdili naslednji samoupravni spora-
zum;

1. Samoupravni sporazum 0 0Sno-
vah plana skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji za obdobje 1976—1980

2. Samoupravni sporazun o teme-
ljih plana razvoja otroskega var-
stva ob¢inske skupnosti otroskega
varstva za obdobje od 1976—1930

3. Samoupravni sporazum o te-
meljih plana ob¢inske izobrazevalne
skupnosti za obdobje 1976—1980

4, Samoupravni sporazum o teme-
1jih plana za poslovanja zg obéino v
ohdobju 1976—1980

5. Samoupravni sporazum o teme-
1jih plana kulturne skupnosti obéine
Ljubljana Moste-Polje za obdob](.
1976—1980 .

6. Samoupravni sporazum o 0Sno-
vah plana Obéinske zdravstvene
skupnosti za obdobje 1976—1980

7. Samoupravni sporazum o oSho-
vah plana telesno-kulturne skupno-
sti v ob&ni Ljubljana Moste-Polie
za obdobje 1976—1980

8. Samoupravni sporazum o 0sno-
vah plana samoupravne interesne
skupnosti starostnega zavarovanja
kmetov v SR Sloveniji za obdobie
1976—1980

9. Samoupravni sporazum o teme-
liith srednj. razv. dejavnosti soc.
skrb. v obéini 1976—1980 ’

10. Samoupravni sporazum 0

zdruzevanju sredstev za financira- -

inje elektroenergetike

11. Samoupravni sporazum o ure-
janiu
moga

12. Samoupravni sporazum o te-
reliih samoupravnih planov inte-
resne skupnosti za nafto in plin 7Za
cbdobje 1976--1980

odnosov pr proizvodnji pre-

13. Samoupravni sporazum o- te-
meljih plana razvoja ' Zelezniskih
zmogljivosti za obdobje 1976—1980

14. Samoupravni sporazum o teme=-
ljih plana razvoja magistralnih in
regionalnih cest za obdobje 1976 do
1980

15. Samoupravni sporazum o te-
meljih plana razvoja luskih zmoglji-
vosti za 1976—1980 .

16. Samoupravni sporazum o te=
meljih plang razvoja PTT

17. Dogovor o temeljih plana ob-
¢ine 1976—1980

18. Dogovor o. temeljih
Ljubljana .1976—1980

19. Dogovor o temeljih plana SRS

20. Samoupravnj sporazum o pla-
nih v okviry OZD, TOZD ali dru-
gale
21. Samoupravni spm'aznm 0 . Zagh-
tovitvie sredsev za izvedbo srednje-
rofnega programa razvoja vodnegs
gospodarstva na obmocju obmoéne
vodne skupnosti Ljubljana—Sava za
obdobje 1976—1980
e MARIBOR: Delavski svet TOZD
je na zadnji seji izvolil v odbor 7a
informacije Stromajer Franca. Staro-
vasnik Marjana, KoS§ti Antonija in
Ohberlait Slavo. g

»GRADISOV VESTNIK« % Stran 7

plana



dpet smo si stisnili roke

Vsako _leto se edvija #e tradicionaina izmenjava obiska masih
ucencev z utenti grafibenega podjetia ~Byiostav« iz Ceskoslovaske.
Tudi dctos se masi ufenci s tega obiska prinesli polno lepih spo-
minev in veselih prieed, zato je praw, da tudi ostali malo veé izve-
mo o tem potevamjn. lz dnevnika, ki 5o ga aasi Tantje pisali med
potjo, smo pebrali majbolj zanimiva poglavja in oglejte si jih:

Malenovice, sroda 16. &.

Zjuiraj smo wvstali okrog 8. wre.
Ceprav smo bili $& vsi wirujeni, smp
Ze obéutili, da je pwtreben zajirk.
Potem smo imeli prost dan. Ob dwa-
najstih smo se zbrali in sme imeli
slavnostne kosile. Gevoril je direk-
tor Sole podjetja Bytostaw iz Ostra-
ve, potem pa direkior kemercial-
ne sluzbe ter tovaris Lojze Cepus in
naé vodja po CSSR tovaris Fon-
da. Na koncu govera sSmp Vi na-
zdravili bratstvu in pnijateljstva

nadih narodev Cehov, Slovakov in’,

Jugoslovanov. Pp kosilu smo 'bili
Spet prosti in smoe nekateri 3li obi-
skat mesto. Ob devetnajsti uri smo
imeli wveterjo proiem smp
polfinalno teékmo med CSSR in Ho-
landijo. Zmagala je CeSka z rezul-
tatom 3 :1. Ura je bila Ze 23 in smo
§li spat,

Malenovice, tetrtek I7. 6.

Ker. smo pred¢asno prisli v Mat
lenovice, imame danes in- $e jutri
prosto. Po =zajirku, 'katerega smo

imel ob 8. uri, smo imeli krateék se-

stanek, na katerem smo se ‘sezZna-
nili z na8im programom bivanja na
Cefkem. Po sestanku je mas avto-
bus, katerega je wozil Karlo 'Frilih,
odgel v Ostravo po utence Bytosta-
va, ki gredo v Jugoslavijo. Po ko-
silu smo imeli prosto, mekateri ‘so
§li v mesto, mekateri so ostali v do-
mu. Veterjo smo iméli ob 18. uri in
smo po veterji dlefali tekmo 'med
Jugoslavijo in ZRN, 'ko je Jugo-
slavija v podaliZku ‘izgubila 422

Malenovice, petek 18. 6.

Se danes imamo prosto. Pe zajtr-
ku, katerega smo imeli kot ponava-
di-ob B. uri smo 3l irenirat nogo-
met za tekmo proti utencem Byto-
stava. Nogomet smo .igrali na
pokoSenem travniku =z majhno
Zzogo, ker druge nismo ‘imeli. Vreme
je bilo zelo lepp in smo. 3li po iz-
vrstnem kosilu v mesto.

Po veéerji smo imeli majhno pri-
reditev, ki smo jo imenovali »Poka-

+ zi 'kaj zna%«, 'na 'kdteri so nekateri
igrali Kklavir, mnekateri peli, a eni
so pripovedovali vice. Tedaj je ‘to-
vari§ Andrej prinesel Zoge, ki je
stala dvesto kron in priretiitve je 'bi-
lo konec. Vsi smo dali ;po deset kron
Za Z0go in sme, Ceprav jprepozno, S
igrat mogomet.’

Koprivnice, nedelja 20. 6.

‘Na programu imamo obisk tovar-
rie avtomobilov »Tatra« v Kopriv-
nicah. Ob 8. uri je prisel avtebus in
smo takoj prekeo Ostrave §li proti
Konrivnicam. -Istavili

Udenci Bytostava v Ljubljani
Siran 8 % »GRADISOV VESTNIK+

gledali -

aeredremu * Koprivnice, kjer smo
jprisestvovali pristanku letala. Z le-
taligéa smo edsli pogledat stari grad
Stramberg, ki je sluzil kot razgled-
na totka pred Turki. Potem smo
prisli @o muzeja »Tatra«; kjer smo
51 ogledali wse modele Tatre. Kre-
nili sme naprej in smo se ustavili
w malem mestu Frenstat, kjer smo
¥ hofelu Radhost imeli kosilo. Pot
smo nadaljevali do muzeja lesenih
ceskih his »Vala$ske muzeum v pri-
rode«, kjer smo se zadrzali dalj &a-
sa ob odlitnem programu waskih
iger in popevk. Nato smo se vratali
preko; Bile, Ostrave, Fridlanda do
Malenovice, Zveter smo gledali tek-
mo TSSR : ZRN. Zmaga Ceske nad
Nemci z rezultatom 5:3, je prine-
ila LCehom maslov evropskegg prva-
¥ a- e

Ostrava, torek 22. .

Po zajtrku smo ‘iz Malenovic kre-
mili v Ostravo, tridleset minut 'kas-
neje pa smo prifli v Folski center
podjetja Bytostav,

Dve uri smo si ogledovali internat,

#olo in Solske delavnice, v katerih
delajo utenci. Obenem smo se vpi-
sali v spominsko knjigo mjihove So-
le. Potem smo poloZili cvetje na
spomenik padlim ruskim wojakom
ipri osvoboditvi Ostrave, Spomenik
travo in reko Odre. Zatem smo s€ z
avtobusom napotili gledat ‘mesto.
Potem smo se vrnili v dom, kjer
Emo iimeli svefano ‘kosilo in spre-
Jeli tudi spaminke, :
: @ez dva dni sme se w Ostravi og-
Jﬁda]i velike razstavo »+Ostrava 76«,
kjer je bilo razstavljene pohistvo,
steklo in porcelan, ter razlitne his-
ne potrebs¢ine. Po ogledu razstave
smo 5li .samostojne razgledovati se-
verni del imesta,

Ob 12. uri .smo se debili vsi sku-
paj .pri ostravskem gledaligtu, od
koder .smo .z avtobusom §li na kosilo
v dom utencev Bytostav. Potern sme
z avtobusom 3li na mogometno ‘igri-
§te ostravskega »Branika«, kjer smo
imeli tekmo z uenci Bytostava. Ig-
ralci so dobili vso ‘potrebno ‘opremo
za tekmeo. Nasi utenci so kot «da-
rilo utencem Bytostava, -dali nogo-
metno Zogo, katero 'smo wsi skupaj
kupili in se na nje wsi podpisali.
Poleg tega smo jim ‘dali $e znatke
SI1G 786.

‘Za veliko zmago 4171 smo dobili
prehodni =pokal — welikp 'kristalno
vazo, ki vsako lete ostane pri zma-
govalcu. Po konfanem sreéanju smo
8li wsi skupaj v dom ugencev Byto-

stav, kjer je bilo prijateljsko sre-
¢anje %e v tenisu. Po 'kontanem sre-
¢anju je 'bila weterja, ‘po kateri so
niam nasi gostje organizirali ples z
dekleti ‘medicinske Sole iz Ostrave.
Imeli smo glasbo skupine ugencev.
To je bil eden od najlep$ih dnevov
dotedanjega izleta v CSSR.

Na$i utenci so si med obiskom ma
Ceskem ogledali tudi znamenitosti
Prage in ko so po 14 dnevih odhaja-
li domow, so vsi enoduS$no zatrjeva-
Ii, da odhajajo s tezkim srcem, pol-
nim lepih spominov.

V tem €asu, ko so nasi ucenci po-
tovali po Ceski, so u€enci Bytostava
bili ‘pri nas v Sloveniji. Svojo »ba-
zo« so imeli v Ankaranu, obiskali
pa so tudi Postojnsko jamo in Ljub-
Ijano, O obisku se nam takole pri-
povedovali:

Stanislav Rostag, Jenda Neubert in
Arnost Tuma:

»V Jugoslaviji mam je bilo zelo
viet in res se mimamo kaj pritoZe-
vati. Hrana je bila dobra, prirodo
imate «tudovito, merje je eudovito,
le mekoliko prevef slano, Obiskali
smo ‘tudi Koper, ki ‘nam je bil ze-
lo viet. Na nas so naredile velik
vtis iozke ulice, take kot v kakSmin
romantitnih ¢asih. Bili smo le pre-
malo ‘navajeni waSe vrotine. Tudi
Ljubljana nam je bila wded To je
veliko in ¢isto mesto, ‘'z gostim pro-
metom. Med bivanjem w Sloveniji

Jlija Ereiz

Praksa

je potrebna

V tehniéni sluzbi na skupnih
sluzbah smo srecali Ilijo Ereiza, di-
jaka srednje gradbene tehniSke So-
le v Ljubljani. Ze pred tem je bil
nasd uéenec in ker je z odliénim us-
pehom koncal Solo se je kasneje
vpisal v dehniSke Solo. Pestal 'bo
gradbeni tehnik. .

— Kako pa je 5lo letos v §oli?

— Konctal sem tretji letnik in mi-
slim, da je Ze to wvelik uspeh. Dru-
gate pa je Slo tudi v redu.

— :Sedaj si tu na praktitnem de- -

Tu. Kaj pa potnes?

— Zaenkrat samo prerisujem —

trenutno opaze, mislim pa, da mi
bodo dali kasneje tudi kaj bolj sa-
mostojnega za opraviti,

— Ti si prayzaprav prej 'bil ute-
nec ravenske enote. Ali se bo§ tudi
po Boli vrnil tja?

— Najraje 'bi se. Tam sem %Ze prej
delal, imam prijatelje in sploh se.

dobro pocutim v Ravnah. Mishm, da
bi mi bile tam e majbolj wieg,
Drygi »praktikants, ket jim po
tdomate pravimo, je 'bil v odlelku
varstva pri delu. To je Stojan Pec-

: Tin, ki sicer zaenkrat %e ni mal #ti-

pendist, vendar prav gotovp pozna

"Gradis, saj je njegov ofe Gradiso-

‘vec.

— Koliko &asa pa bod tu na prak-
titnem delu?

— Priblizno mesec ¢ni. Zatel sem
tu v oddelku za wvarstvo pri delu,
kjer zbiram podatke o po¥kedbah
za temeljitejSo analizo. Najprej sem
se seveda malo seznanil tudi z in-
ternimi akti in podobnim.

— Kot student fakultete za socio-
logijo. politiéne vede in novinarstvo
— kadrovsko-organizacijska smer —
te najbrz zanima tudi kaksno drugo
delo pri nas?

— Seveda. Najraje bi delal v ka-
drovsko socialni sluzbi, kjer bi lah-
ko svoje znanje majbalje uporabil,
pa tudi jaz sam bi se tam majveé
nautil.e -

»Prvi¢ v Sloveniji in navA@uSeni,« so dejali ¢eski prijatelji

smo si pridobili dosti prijateljev in
to nas zelo veseli«
s In kaj ‘menijo njihovi predstojni-
i?
TomaZ Bunda in tovari§ Halfar:
»Bilo je krasno pri vas — od hra-
ne «do morja, V Ljubljani smo prvic,
tudi v Jugoslaviji.” V Ljubljani se
pocutimo nekake take ket wv Ostra-
vi, domage. Ljudje so zelo ljubezni-
vi, mogote je waie mesto distejie od
naSega. Vset mnam je bilo, da so

ljudje tako prijazni; h /deemerkoll
smo se obrnili, so nam prijazne od”
govorili in pomagali. Bile fe @udo”
vito na Vr3i¢u, tam je priroda res|
krasna. Med potjo nazaj se bom?
ustavili 'Se v Zalcu, da pelozimo ve” |
mec na grob Dufana Vuéern, nades? |
starega prijatelja. Ustawili se hom?
tudi na Pchorju, kjer smeo Ze bilk
Tam so nas dotakali kot v kaksl
recepciji na ‘ministrstvu, @eprav &
bila ura polnoé.«

E

1 pofiobnih MDA v &im vetjem Stevilu.
!

Obisk pri brigadirjin
v KoZbani

Predsedstvo obéinske konference ZSMS Ljubljana Center je
10. julija 1976 organizirala obisk brigadirjev MDB »Vida Janezi¢-
Lutkac, ki o 'bili ma delovni akeiji »KoZbana 76«. Pdleg nosilcev
akcije mladih obctine Ljubljana Center smo se dbiska udelezili
tudi predstavniki mladinskih ‘aktivov iz delovnih organizacij, ki
so finanéno ;pomagali worganizirati in opremiti 3tiri brigade, katerih
namen je bil :pomo¢ na zaostalem podrodju Geriskih Brd., Tudi
Gradis je rprispeval svoj delez.

KoZbana je efden od zaselkov v Brdih, kjer se ljudje pre-
tezno ukvarjajo s kmetijstvom. Od tu gre Sirom po Sloveniji
najboljse sadje — prve ‘Cednje, ‘breskve in grozdje. Najbolj pa
so znani ti kraji po odliénih vinih kot so rebula in merlot. Ce-
prav zemlja dobro obrodi, mladi odhajajo v mesto, kjer je za-
sluzek lazji kot pri obdelovanju zemlje. V vaseh, na kmetijah,
ostajajo le starci in tem so prisli pomagat mladi iz Ljubljane.
Za opraviti je veliko dela — obnova cest, ki so vetinoma kolo-
vozi, napeljava vodovoda ipd. Brigadirji MDB »Vide JaneZi¢-
Lutke« so se odloéili za izgradnjo vodovoda. S pomoé&jo delovnih
organizacij zdruZenega dela, ki so jih finanéno podprle, je delo
steklo in- vasi kot so KoZbana bodo dobile vodo. Morda bo potlej
ve¢ mladih ostajalo doma na kmetijah in pomagalo eni izmed
vej nasega gospodarstva, ki jo moramo Se tako krepiti, da bomo
imeli zadosti kruha vsi, tudi ‘mi v mestu.

Zgodaj zjutraj smo se napotili v smeri Skofja Loka—Cerkno—
do bolnice Franje. Eden izmed borcev NOB, ki se je v teh krajih
boril, nam je med veZnjo krajdal ¢as s pripovedovanjem spo-
minov na te kraje pred tridesetimi leti. Po ogledu bolnice, ki je
nudila zavetiSte tolikim ranjencem med NOB, smo po ozki so-
teski priSli na Primorsko, si v blizini Kobarida ogledali naselje
zvezne MDA — Posotje 76, kjer brigadirji iz vse Jugeslavije po-
magajo obnoviti hiSe prizadetih ob potresu. Pot nas je nato ve-
dila ob dolini reké Sote do Goriskih Brd, ki leze malo visje nad
sotesko, kjer je prestera le za strugo reké in za cesto. Ob naSem
prihedu so se brigadirji ravno vrnili iz delovita na zasluZeno
kosilo. Pogovor je hitro stekel in kmalu smo izvedeli podrob-
nosti o taboru.

Tu dela okoli 100 mladih, mnege je deklet in prav vsi si
prizadevajo, da bi naredili éim’ veé. Vstajajo zgndaj zjutraj ob

" 4, wri ter po dviganju zastave, jutranji telovadbi in zajtrku, odi-

dejo na delo. Vracaje se popoldne, po kosilu imajo zasluien po-
¢itek, nato proste aktivnosti, Sport in kulturo, zveler pa se zhe-
rejo ob tabornem ognju. Njihov dan poteka tako kot v wvsaki
brigadi in kljub utrujenosti zveter radi zapojejo in zaplesejo ob
tabornem ognju. Pripravili so nam tudi kraj$i kulturni program,
najprej pa smo zaplesali brigadirjem dobro znano Kozaratke kolo.
Pri veselo zatetem kulturnem programu se je nato malo zatak-
nile, ker je bila ena od gostij do kosti mokra, ko so ji hoteli pred
obtinstvom oprati glavo. Malo je bilo hude krvi, a smo se kljub.
temu iz Ko?bane poslovili z brigadirskim »zdraves in se wvraill
pozno zveter v Ljubljane polni prijetnih vtisov.

Akcija je stekla tudi v tem delu Slovenije in prav bi bile,
ke bi miladi pesnemsali vrstnike ter se prihodnje lete uddle#ili.

Mira Sepic

e

Praznovanije

- Za dan Zena sem ioila wes @27

v ‘pestelji. :
— Ali si imela snatka?
— Ne. Franclja.
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Stojan Pedlin

Gradisov vestail
»Gradisov vestnike izdaja deld’
ski svet podjetja Gradis Urej2 e
urednidki odbor Odgovorni uré®
nik Lojze Cepud Tehniéni '-U’ed.
nik Matija Krnc Tisk Tiskar™
Tone Tomsi® v Ljubljani — 12'7
haja mesecno
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.predsednik = konference

llhuskall so T0ZD Frankfurt

j Resda majhen kos Gradisa, pa vendar prav take pomemben, je
_ tisti v Frankfurtu, ki ga Zal vse premalo predstavljamo v nasem
glasilu in z njihovim delom premalo seznanjamo ostale Gradisovce
tu v domovini. Danes to popravljamo in v naslednjem sestavku lahko
preberete, kako so predstavniki nasega sindikata obiskali TOZD GE

Frankfut in kaj so tam izvedeli.

V Frankfurt so odpotovali: Andri-
ja -Vlahovié, sekretar republiskega
odborda SGD Slovenije, Rausl Janez,
00S GIP
Gradis in Jernej Jer3an, podpredsed-
nik konference OOS GIP Gradis.

Obisk je imel dvojni namen,
sicer:

organizirati smdlkalno organizaci-
jo ter

ugotowtl kako sploh zivijo ‘n de-
lajo nasi delavci v tujini, kako so
samoupravng organizirani v sestavi
delovne organizacije, kakSen je ob-
seg dela ter s tem v zvezi vracanje
nasih delavcev v TOZD, iz katerih

in

. so bili poslani na »zacasno« delo.

V tem casu je bil sklican 1. sesta-
nek novoizvoljenega I0 OO0S in kon-
stituiran izvrsni odbor. Devet ¢lan-

- ski izvrSni odbor je izvolil za pred-

sednika Marka Jularic¢a, za podpred-

. sednika Safeta Mujica, za blagajnika_

Milosa Pleterska, ¢lani izvrinega od-
bera pa so: Roman Markus, Milan
Mravnac, Milan Ribi¢, Slavko Livak,
Ibrahim Huskié in Kmetee Franc.
Na sestanku so okvirno obravna-
vali predlog programa ter pri ‘tem
ugotovili da obstajajo realne mozno-
sti za delovanje OOS in kulturno
udejstvovanje, ¢esar do sedaj ni bilo.
Navzoti so menili, da je treba izde-
Jati takSen program, ki bo omogo¢il
delaveem za$Cititi njihove praviceiz
dela in urediti vprasanje anzazira-
nosti enote z deli, saj je sedaj zase-
denost nekoliko slabsa. Po besedah
direktorja TOZD GasperS§ica bi lah-
ko takoj zaposlili priblizno 100 ljudi,
vendar sedanji ukrepi nemske vlade
ne dopuétajo nobene zaposlitve tujih
delavcev. Zaradi, tega nastopa vpra-
Sanje zagotovitve ‘dovolj dela; torej

moramo racunati, da bo treba vracati -

ljudi- v domovino.

Predstavniki sindikata so obiskali
v spremstvu direktorja Gajspérgica
tudi nasSe delavece na gradbiséih in
se z njimi malo pogovorili. Tako so
obiskali podjetje Philip Holzman —
obrat za izdelavo betonskih izdelkov,
kjer je zaposlenih 56 nasih delavcev.
Tam jih je sprejel Sef tega obrata

gospod Apold ter med drugun pove-

dal naslednje:

»Zelo sem zadovoljen s firmo IN-
GRA GRADIS, z delom in strokovno
usposobljenostjo vasih ljudi,. ki so
marljivi, toéno prihajajo in odhajajo
z dela — skratka ni problemov,«

Dovolil jim je kratek sprehod sko-
zi prostore, kjer so zaposleni
ljudje, vendar je dal vedeti, naj jih
ne motijo. pri delu. Razgovor je bil
kratek, pri tem pa tudi razumljiv —
poleg delovne mize namre¢ stoji
ekran, na katerem' lahko vsak ¢as
gospod Sef spremlja celotno proiz-
vodnjo, nadzira gibanje in delo vsa-
kega posameznika. Pa Se to: gospod
Sef vodi za vsakega zaposleneza tuj-
ca posebno knjigo ocenjevanja od 1
do 5, kjer oceni delo, disciplino, ve-
denje, prihajanje v sluzbo itd. .

Sretali so se tako bezno z ljudmi
in pri tem govorili s predsednikom
DS Maksimiljanom Mejzirjem, grad-
benim delovodjem ravenske enote.
Takole pravi:

»Tu vodim delo Ze osmo leto — cd
postavitve njenih temeljev. Obrat se
je razdiril, véasih je bila to francoska

firma. Odgovarjam za 56 zaposlenih,

od tega jih dela 15 na montaznih ele-
mentih, ostali so Zelezokrivei,

strokovno in zadovoljni smo vsi. ¢e-

. prav se Cuti pomanjkanje dela in s

tem je tudi odpadlo nadurno delo,
oziroma na$ zasluzek, katerega smo
bili navajeni iz prejsnjih let. Delo
je zahtevno, dela se z materialom,
ogrevanim s _paro. V elemente je
vgrajena ze celotna instalacija - ter so
tako nasi zidarji tudi monterji. Tzde-
lujemo elemente od; predelnih sten,

A

Btrokovnl kader — direktor Gadper-
. 8§, sekretar Roman Markus, finané-
Iﬂl Pleteriek in gost Jernej Jerkan

nasi -

E “tesarji, -
zidarji, pa Zerjavisti. Delo obvladajo

stropov, fasadnih in drugih elemen-
tov. Z delavei sem zadovoljen, sam
pa opravljam vse tiste zadeve in raz-
govore z delodajalcem, kolikor na-
stopajo kakr$nekoli  potrebe za de-
lavee. V sluzbo prihajamo z vlakom
in smo z doma od 5.—17. ure.«

" Na gradbi$¢u Sosenheim so se z
ljudmi srec¢ali ob ¢asu dopoldanske-
ga odmora. Gradbisce je tako, kot jih
poznamo, zasilni prostori — montaz-
ne barake.

»Na delo prihajamo z avtobusom,«
je dejal delovodja Vincenc Sadl, »za-
poslenih nas je trenutno ca. 20 pri-
pravljamo pa temelje za stanovam—
sko naselje. Nacin gradnje bo monta-
Zen. Vse okrog je &e polno zemlje in
materiala. Izkop 2z mehanizacijo
opravlja firma CONTI sama, zanjo
namreé¢ gradimo. Zadovoljni moramo
biti, saj nam dela primanjkuje in
nadur ne delamo ve¢ Od doma smo
cel dan. Za nas obstaja delo in po-
vratek v Lager-naselje, tu pa zopet
vsak za sebe, s svojim privatnim
zZivljenjem.«-

Celotni kolektiv se je zbral e iste-
ga dneva zveCer na zboru. Zbor je
obravnaval in sprejel predlog -ele-
mentov samoupravnega sporazuma o
planu za gospodarski nadrt 1976-80,
samoupravni sporazum o naértih in
pogojih usklajenega nastopanja pri
izvajanju investicijskih del v tujini,
spremembe in  dopolnitve samou-
pravnega  sporazuma o zdruzitvi
TOZD v GIP Gradis, predlog osnut-
ka sporazuma o nagrajevanju, pred-
log - samoupravnega sporazuma o0
druzbeni samozas¢iti. obravnavali pa
so tudi ustanovitev 0O0S, predlog
programa dela in placcvame LIana~
rine.

Na zboru je bilo 85 delavcev od
skupno 127 zaposlenih. Razprave po
posameznih tockah ni bilo. O vlogi
in nalogah sindikata ter druzbeno-
ekonomskih odnosih je govoril An-
drija Vlahovié¢ in pri tem nakazal
pomembnost osnutka zakona o zdru-
Zenem delu, moZnost vratanja nagih

delaveev iz tujine itd. Vse prisotne’

so seznanili's pravicami, dolznostmi
in odgovornostmi ¢lana sindikata.

Strokovni 'posvet — delovodja Sade_
in direktor Gaspersié (gradbiice
Sosenheim)

Zbor je sprejel predloZeni program
0OO0S, nakar se je razvila diskusija o:

— terenskem dodatku (zakaj je
visina terenskega dodatka razli¢na
po kvalifikacijah — od 4—20 DM;

— socialnem =zavarovanju (plate-
vanje po prispevnih stopnjah kvali-
fikaci) za socialno in invalidsko za-

varovanje v Sloveniji), ki ne ustireza =

v primeru, ko morajo zaradi dalj-
Sega zdravljenja v domovino, s iem
pa prejemajo 90 %o od osnovne plade,
o korii¢enju zobozdravstvenih uslug
itd.

— koris¢enje dopusta (v primeru,
ko ni dovolj dela v TOZD — brez- "~
plaéni dopust itd.)

- planiranje dopustov (Werk pla-
nira v okviru CONTE za vsakega po-
sameznika, zato ni razloga za izsilje-
vanje dopusta;

— urnih postavk (osnove so spre-
jete po predlogu, ki jih je sprejel
nemski sindikat za gradbene delavce
ter se jih moramo tudi mi drZati).

Ob obisku  smo povpradali o nji-
hovem Zzivljenju tudi nekaj nasih

frankfurtskih Gradisovcev. Tako so-

povedali:

JULARIC MARKO (v Frankfurtu
je od 1. 1973 kot KV tesar):

»Ze dalj éasa tutimo potrebo po
sindikalni organizaciji, Ceprav delo
sindikata ni lahko. saj je organizira-
nost tukaj v Neméiji drugaéna, kot
smeo doma. Naklonjenost nemEkega
delodajalea ni v tem. da se organi-
ziramo. ampak delameo, pa tudi ned
nami so taksni, katerim ta organi-

-ziranost v sindikatu ne odgovarja.

Funkm;o predsednika OOS sem pre-
vzel z odgovornostjo, pri tem pa
smatram, da bomo skupaj s celotnim
‘¢lanstvom izvrénega odbora lahko
prevzeli naloge in program katerega
smo si zastavili. Do sedaj ni bilo no-
benega sodelovanja s konferenco
00S v domovini, sami tukaj pa tudi
nismo nasli oblike, kako delavea

‘vhljuéiti v prostem ¢asu v kulturno

ali $portno dejavnost. Tako nam ie
ostalo le delo, saj odhajamo Ze zjut-
raj iz naselja, vratamo se zvedler,
takrat pa vsak za sebe izkoristi pro-
sti cas. Osebno zelo rad prebiram
knjige ter druge €asopise, kolikor pa
je le mogocCe, preberem vse samou-
pravne akte, o katerih razpravljamo.
Sem ¢lan . Zveze komunistov, zato ¢u-
tim tudi dolinost, da sem seznanjen
o vsem. Nemski jezik ne obvladam,
delno razumem, vendar ¢e bo po-
trebno v okviru sindikata urejati
stvari v nem$éini, imam tukaj tova-
riSe, ki bodo pomagali.

Se to bi povedal: Ze zdavnaj ste
morali priti med nas, saj le na tfa
nadin boste spoznali kako 21v1mo tu-
kaj.«

MUJIC SAFET (podpredsednik
008): ;
»Ko bomo ebravnavali program

dela za na§ sindikat, bodimo kon-

kretni, kaj lahko nudimo nasim de-

lavecem »i narod neka kaZe«.

PLETERSEK MILOS (blagajnik v
0O0S ‘in »finan¢nik« v pravem pome-
nu besede, vedno.razpoloZen' in do-
bre volje priskoti na pomo¢, ko je
vprasanje sredstev »aktualno«):

»Clanarina, ki nam bo edini vir
sredstev delovanja za naso QOS, ne
more biti vprasanje — 0,6 %o neto do-
hodka (saj to Se za pivo ni) ne za-
dosca. v Sali seveda, zato predlagam,
enotno €lanarino 5 DM na zaposlene-

ga o

Direktor TOZD GASPERSIC JOZE

»Z ustanovitvijo OOS v naédi enoti,
bo brez dvoma zazivelo tudi kultur-
no zivljenje. Osebno lazje bom ure-
jeval nastale probleme, pbsebno se-
daj, ko je pomanjkanje dela. Ljudje
niso zadovoljni z osebnimi prejemki
— nadure se ukinjajo, delavci, pred-
vsem starejsi po stazu na delu v
ZR Nemciji, se zelijo vrniti domov —
izgledi kaZejo, da se nam bo to res
zgodilo, kolikor se ne bo situacija
spremenila glede moZnosti-nove za-
poslitve. Z ozirom na naloge in pri-
stojnosti sindikata bo tudi po samo-
upravni »poti« lazje sprejemati ter
zagovarjati stalis€e, kolikor bo res
izvrdni odbor sprejemal in sodeloval
pri izvajanju programa, ki smo ga
sprejeli.«

MARKUS ROMAN (kadrovik —
sekretar); ;

»Delovno mesto, nag katerem oprav=-"

ljam vsa tista dela, ki so Se kako za-
htevna za vsakega posamezmka za-
hteva, da moram izhajati iz stalis¢a
in mteresa delovne organizacije, isto-
¢asno pa driati tisti osebni kontakt
z ljudmi, ko nastopam kot ¢lovek s
¢lovekom — prijatelj. Morda mi to
vedno ne uspe, saj smo tudi ljudje

" po naravi razliéni.s«

MESKO — starejsi: (prisel je iz GE
Maribor, pri Gradisu ze 20 let, izmed
prvih delavcev prisel v Frankfurt,
skoraj vefno po terenu):

»Ce bi sestel leta, kolikor sem jih
prezivel skupaj s svojo druzino, lah-
ko retem, da je to slabih 6 let. Tukaj
se potutim kot doma, saj je tudi moj
sin zaposlen' tukaj, spiva v isti sobi,
pa tudi héerka je porotena v Nem-
¢iji, ter mi je tudi zaradi tega Dolj
domace,

Uredil sem si dom, nameravam S§e
ostati, ée bo le dela dovolj za nas.«

SANDL VINCENC (delovodja):

»Lahko sem ponosen, da se ime-
nujem »Gradisovecs, 26 let sem pri
firmi, od tega 11 let v ZR Nemdéiji.

Sreéno nakl;;uc_]e je prineslo, da
sem opravil Ze v letu 1953 delovod-
sko &olo, ter se vkljuéil v ‘delo pri
GE Maribor. V zadetku me je »mucil
jezik«, vendar sedaj ni problemov,
« te je treba znamo tudi ~povedat«.
Delavei so v redu, le nekateri bi Ze-
leli hitro zasluziti, se vrniti, ali me-
njati sluzbo. Ostal bom $e, &e bo delo,
sicer pa se bomo zadeli poslavljati
ter se vkljutili v delo pri. posamez=-
nih TOZD. Smatram,’da nas bodo
sprejeli kot stare Gradisovee.«

STRAZISNIK IVAN (GE Ravne):

»Ze 11 let delam tukaj, sem zado-
voljen, le pozna se, da ni moino
opravljati nadur. Dela primanjkuje,
zato ‘pat prosti ¢as prebijem tukaj
v naselju. Vsaj stirikrat letno sem do-
ma, po veéini za praznike. ko se ‘tu-
kaj ne dela. Zena je'Ze tudi v letih,
vendar je takrat vedno snidenje bolj
prijetno in veselo. Ce ne bo dela, se
bom vrnil v Ravne.«

BABIC JOZE (GE Ljubljana):

»Sem 20 let pri Gradisu, od tega
10 let v Nemdiji. delam na gradbiitu
60 km oddaljero ed tukaj pri izgrad-
nji elektrarne, delam pri tesarskih

Lager Holzman, kjer stanujejo nasi delavei

delih skupaj e z nekaj nasimi ljud-
mi. Prehrana, prenociSée je neureje-
no. skratka nismo zadovoljni. V za-
cetku sem se zelel wvrnili, pa sem
vzirajal in ostal. Zgradil sem si hiso
v Ljubljani, 1€ nesrefa je v tem, da
sem Se vedno sam, ledig in prost,
vendar nas tudi tukaj niso pozabili,
saj platujemo davek — na prostost,
pa naj kdo rece, kako si prost.

Zeljo imam. da se &imprej vrnem
v svojo enoto GE Ljubljano, ter da
zacnem uzwatx tisto, kar sem si pri-
sluzil.«

Se bi lahko pesluali razgevorom
skupinah ljudi. ki so Zeleli vedeti
vse, kako je dema, pri Gradisu,
kaksne bodo moznosti vracanja itd.
Nekaj delavcev stanuje privatno s
svojimi druzinami, za tiste, ki so v
naselju — lager Holzman, pa tudi
nemski delodajalec bolj spostuje
minimalne standarde za zacasno bi-
vanje, kot jih prinasa na§ sporazum.

Sobe stanovalcgv s tremi postelja-
mi so prostorne, svetle in ¢isto ure-
jene, odvisno koliko posameznik ce-
ni red in ¢isto€o. Za vse je preskrb-

ljeno, da si sam po lastnem okusu
pripravi obrok, saj je za vse organi-
zirana le Veéerja, kateri si pa vsak
prinese v. svojo sobo. saj ni skupne
jedilnice ali drugega prostora. Kar
se druzabnega Zivljenja tite, je sko-
raj v vsaki sobi televizijski sprejem-
nik, seveda last posamezni, za bolj
pestro in sveZo osveZitev pa visijo
razglednice vseh mogoéih ~»seks
bomb«.

Ko so tako z nekaterimi kremljali
dolgo v no¢, so zvedeli marsikaj o
nasih delavcih in njihovih iel]ah ti
so dejali:

»Mnogo ste povedah, vendar ko
boste odsli. bo ostalo kot je bilo.«

Ravno to je sedaj naloga OOS, da
v okviru mozZnosti pristopi k ureja-
nju navedenih problemov in nalog,
sprejetih s programom dela, Ce bo-
do to uredili, bo obisk upraviéen.

Ob koncu obiska so nae sindika-
liste spremljale besede frankfurtskih
delavcev: »Lepo, da ste 'pridli! Ze
zdavnaj bi morali priti ter se pogo-
voriti v takinem »krogu« — z deiav-
cil«

ANNNONNNNN

gradbiSca

Skupina uéencev v SPO zaklju-
¢uje triletni uk kovinarske stro-
ke. Njihova specialnost pa je bi-
la usmerjens predvsem v stroj-
niski poklic, saj je bil prakti¢ni
del pouka na gradbenih strojih.
Praktiéni pouk je bil v nasih
servisnih delavnicah, kjer je bila
najlep$a priloZnost zz wvsakega
utenca, da se spozna z deldva-
nJem in popravilom stroja. Zad-
nje ufno leto pa so bili ucenci
dodeljeni mna razne gradbene
stroje, kjer so pod nadzorstvom
izkuSenih strojnikov upravljali
stroje.

Torej na- obeh podroc¢jih so
imeli ulenci velike moZnosti- za
spoznavanje tehnike, posebej se
zato, ker so jih poucevali izkuSe-
ni tehniki, mojstri in strojniki z
bogato prakso s tega podrotja.

V- tem ufnem obdobju so nji-
hovi utitelji ugotovili. da neko-
mu bolj lezi tecrija, drugemu pa
spet praksa, Eno in drugo bo
treba uskladiti in le na ta natin
bo vsak postal mojster svojega
pokhca vendar. Se z enim pogo-
jem. da se uvede specializacija
po vrstah strojev. Ce bo speciali-
zacija upeljana in izvedena, bo
efekt ne samo na strokovnem
podrod¢ju. ampak. tudi v finan-
¢nem pogledu za skupnost.

Tehneologija v  gradbenistvu
zahteva tudi’ na tem podrotju
kompletnega strokovnjaka. -Ne
samo da. pozna stroj in z njim
upravlja, ampak mora znati tudi
delati s strojem tako da izkori-
sti njegove moé, naprave ter kva-~

Miadi strojniki
odhajajo na nasa

Najbdljﬁi iz te generacije
Ivan Svager in njegov
instruktor tov. SatelSck

litetno opravi delo v odrejenem
¢asu. Gradbena operativa zahte-
va od nas mojstre — specialiste
kot so poznani z preiSnjih gene-
racij Balazi¢, Helbl. Speh. Jelen,
Haramas. Sateliek. Bae, Rus in
e mnogo imen bi bile za naste-
vati, saj je teh mojstrov svojega
pokliea preke Stiristo.

Sedaj se podajajo na gradbi-
i6a nadi mladi strekovnjaki, da
hodo stasoma. prevzeli stroje. sa-
mostojne - nadaljevali zahtevna-
dela ter prevzeli tudi sloves svo-
jih predpikov. . L. 8.
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Viisi s potovanja

" Ne zamerite BepUVGLLi s . i1 neurejenosti mojih zapiskov o dveh
najvecjih mestih ene najvecjih drZav na svetu. — Rusije. Obiskal
sem jo namesto dopusta v Ankaranu ali Poretu,

Vtis brezmejnosti te prevzame in
je prisoten povsod, na vsakem ko-
-raku, to ni le privid, saj je Rusija
ogromna dezela, 250 milijonov ljudi
zivi v dezeli, ki je dvainpolkrat veé-
ja od Evrope, ali pa drugace, obse-
ga dobro Sestino vsega kopnega.

Le beine carinske formalnosti so
nas locile od brezcarinske trgovini-
ce in bifeja na Brniku, kjer smo si
oskrbeli malenkosti za popotnico.

Po treh urah letenja s »TUPO-
LJEVIM 134« last INEXADRIJE,
smo pristali na letalis¢u v Leningra-
du. Polet je bil miren, tako da smo
v lepem vremenu tudi z vi$ine 11 km
lahko opazovali razgibanost pokra-
jine pod seboj.-Pomaknili smo svo-
je ure za dve uri naprej, torej smo
pristali ob 21.00 uri, ¢eprav je bilo
tu Se svetlo kakor pri nas pozno po~
poldne. Tiste dneve se je v tem me-
stu zmraéilo ob 23 uri in se zope:
pricelo svitati ob 2.15.

Avtobus nas je odpeljal v hotel

»LENINGRAD«, kateri stoji na obali-

reke Neve. Prav nasproti notela pa
je zasidrana zgodovinska 126 m dol-
ga krizarka »AURORA« Tu smo
prebili Stiri dni in si ogledali del
lepot, po velikosti drugega najved-
jega mesta Rusije Leningrada.

Ponovno se opravi¢ujem na ne-
urejenem podajanju vsega, kar smo
videli v teh dneh, saj se v tako krat-
kem ¢asu ne dg urediti vseh wvtisov
in zapaZanj.

Leningrad je gospodarsko, znan-
stveno in kulturno sredisce. Mesto
stoji ob- izlivu reke Neve v finski
zaliv in ima okoli 4 milijone pre-
bivalcev, gradili pa so ga po nacrtih
najboljsih ruskih in evropskih ar-
hitektov tedanjega ¢asa, Gradili so
ga za Ctasa Petra Velikega I, ta je
prepovedal vsako gradnjo hi§ v ti-
stem ¢asu v tedanji Rusiji, vsi zi-
darji pa so morali na gradnjo v te-

.danji Peterburg. Ker stoji ng rav-

8

Naslonimo se na lastne sile

S SKUPNE SEJE ODBORA ZA RAZVOJ IN ORGANIZACIJO 3

IN ODBORA ZA NACRTOVANJE IN NOTRANJO DELITEV
DOHODKA

V avgustu je bila seja odbora za naértovanje in delitev do-
hodka, kjer so obravnavali osnutek srednjerofnega programa raz-
voja Gradisa do leta 1980. Tega bi morali nato v nasih TOZD
obravnavati in sprejeti najkasneje do 3. septembra 1976. Dopol-
nitve in eventualni popravki bodo wvneSeni najkasneje do konca
leta 1976. : ;

Te dopolnitve veljajo med drugim tudi za podroéje zdrav-
stvene zastite delavcev in sicer bosta kadrovsko socialna in teh-
~ ni¢na sluzba skupaj s TOZD, sindikalno organizacijo in odborom
za standard in rekreacijo dopolili s konkretnimi predlogi naj-
kasneje v oktobru 1976. Enako velja tudi za konkretne naloge s
podro€ja socialne zaS€ite delavcev. Se v letu 1976 bodo v TOZD
s pomoc¢jo KSS oblikovali konkretne naloge in programe s pod-
rotja stanovanjske gradnje in pogojev nastanitve delavcev na
gradbis¢ih, za usklajevanje teh programov pa je zadolien odbor
za standard in rekreacijo.

Na seji so tudi poudarili, da morajo biti do zatetka sezone
1977 vse cene za obroke hrane kakor tudi za prenotiite (v pri-
blizno enakih domovih oziroma barakah na gradbi%¢ih) za vse
delavce Gradisa izenatene. Morebitne razlike do ekonomske cene
pokriva TOZD za svoje delavce iz stroskov terenskega dodatka
zniZanih dnevnic, nadomestila za lofeno Zivljenje, oziroma regresa
za prehrano med delom. -

Celovita- problematika telesne kulture in program kulturne
dejavnosti bosta vneSena v program razvoja (do L }980) najkga_s-
neje v oktobru, ko ju bo pripravil odbor za standard in rekreacijo.

V sodelovanju s tehnitno sluzbo na skupnih sluZbah in skup-
nostjo gradbenih enot ter SPO bo odbor za investicije Se v letu
1976 ponovno izratunal predvideno mehanopremljenost ter pred-
videno iztroSenost osnovnih sredstev, obenem pa bo fehni¢na
sluzba pripravila skupaj s TOZD SPO usmeritev tega obrata zla-
sti na podlagi srednjeroénih planov gradbenih enot. Iz proizved-
ne usmeritve nafih TOZD in vetje zunanje trgovinske® usmeritve
v deZele v razvoju izhaja tudi potreba, da .se uvoz opreme in re-
zervnih delov nadrtuje za daljSo dobo, ‘prvenstveno Pa moramo
teziti k nakupu domaéih izdelkov. ¥

Odbor interne banke bo v sodelovanju z gospodarsko finand-
no sluzbo, ROS in APS izdelal metodologijo finantnega planira-
nja in sicer do konca leta 1976,

Analitsko planska sluZba bo v dokonéni redakeciji programa
razvoja izdelala natanénejdi pregled razporeditve obveznosti zdru-
Zevanja sredstev za skupne nalofbe, z naslednjimi podatki:

— skupno predvidena sredstva za posamezno skupno nalozbo,

— del, ki odpade na planirano obdobje, ;

— razporeditev obveznosti zdruZevanja sredstev po TOZD in
letih v okviru planiranega obdobja. y

APS bo do novembra 1976 v sodelovanju z ostalimi' strokov-
nimi sluzbami izdelala tudi program dela na podro¢ju planiranja
¢ zadolzitvami, roki itd. in ga predloZila v sprejem.

Glede investicije. na Pokljuki (11,760.000) za pocitniski dom

s0 ¢lani odbora menili, da mora biti preg, pricetkom zdruzevanja
sredstev sklenjen poseben samoupravni sporazum za fo zdruZeva-
nje, ki zadeva tudi »Slovenija ceste« in »Primorje. :

Strokovne sluzbe skupnih sluZzb bodo v predlog rebalansa
vnesle tudi predvidevanja, ki bodo izhajala iz novih odnosov v
GAST.

», . »

V zvezi s planiranjem je odbor predlagal centru za izobraZe-
vanje, da organizira seminar o planiranju za najodgovornejse de-
lavece — nosilce planiranja.

Na seji odbora-za naértovanje sta bila po obravnavi ana-
lize poslovanja za I. polletje 1976 sprejeta tudi naslednja po-
membna sklepa:

a) — Z naslednjim obratunskim obdobjem morajo vse TOZD
in skupne sluzbe preiti na bruto sistem obracunavanja OD, kar
pomeni, da morajo.biti vsem delavcem izdane odlo¢be o bruto
znesku OD. Kontrolo izvedbe te naloge izvriita GFS in OOS.

— Bruto vrednost totke mora biti za wvse delavce v okviru
posamezne TOZD oziroma skupnih slu?b enotna.

— Da bi v celotnerh Gradisu imeli enotno bruto vrednost
toCke, glede na to, da so nekatere e spremenile vrednost totke
na 8 par bruto na uro, predlaga odbor, da ostale TOZD v okviru
svojih zmoZnosti preidejo na enotno vrednost totke (8 par bto/h)
§ pogojem, da predhodno sprejmejo svoje samoupravne sporazume
%delitvi OD delaveem po delovnem uéinku in izvriijo popravke
v AODM in AOD zaradi oditnih napak. ;

b) — Odbor priporofa TOZD, da glede na svoje specifi¢nosti
preutijo vzroke prekomernega porasta bolezenskih dopustov,  ne-
normalnega odstotka nadur in drugih neskladij, navedenih v
»analizi OD za I—VI/76« in ukrepajo za odpravo -teh neskladij.
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mui in moévirnatih tleh, je bil gra-
jen z velikimi napori in zahteval
velike ¢loveske Zrtve. Brez dvoma je
to eno najlepsih mest v Evropi, sto-
ji na 101 ototku ter ima c¢ez 400
mostov Cez reko Nevo in njene. ka-
nale. Mesto je v nasprotju z Mosk=-
vo bilo grajeno urbanistiéno in‘pla=
nirano. Ceste so Siroke in ravne, ve-
liko trgovin, galerij, gledalis¢, muze-
jev, veliko krizi¢e Zeleznic in plov-
nih poti kar ga delg velitastnega.

Petrograd je bil od leta 1712 dalje,
kar dve stoletji prestolnica carske
Rusije. Po Leninovi smrti leta 1924
pa S0 ga v spomin na velikega Rus-
kega revolucionarja preimenovali v
Leningrad.

Ogledali smo si ruski muzej, ki
ima 300.000 eksponatov in slik vseh
velikih ruskih mojstrov.

ERMITAZ (pomeni prebivaliice
puscavnikov), je eden najve¢jih mu-
zejev na svetu. Najprej je bila to pa-
lata, kamor so se zatekali ruski su-
vereni in se skrivali pred javnostjo,

.od tod tudi ime. Jedrp eksponatov

tvori zbirka Katarine II, za katero
je leta 1765 dala napraviti paviljon,
kasneje pa so objekte dozidavali.
Zbirka obsega eksponate iz slikar-
stva, kiparstva,  umetne obrti, de-
narja, medalj zlatarstva in gem. V
njej je tudi ogromna kolekcijg ita-
lijanskih in holandskih slikarjev
(REMBRANDT 40 del), Po vrednosti
pa sta na prvem mestu dve »Mado-
ni« Michelangela. Samo gem (tj.
drag kamen ovaljne oblike z vreza-
no ali izrezano reliefno podobo je v
zbirki ¢ez 26.000. Velikost muzeja je
tezko opisati za lazjo predstavo sa-
mo nekaj podatkov, Za malo boljéi
ogled vsega' bi potreboval 11 let, ¢e
bi muzej obiskoval vsak dan. Ima
2,5 milijona eksponatov, 200g dvo-
ran 117.000 vrat skupna dolzina ho4d-

nikov in sob znaSa veé kot 45 km, -
~dnevno pa ga obis¢e 20.000 ljudi.

Sarkofag. Aleksandra Nevskega je iz
cistega srebra in tehta 1.600 kg.

Se to! V dvorani GENERALOV je
332 slik slavnih ruskih vo;skovodij,
med njimi je tudi nase go.e list —
Crnogorec (kdo drugi oa nasih je
dober vojak — ime sem pozabil).
Na dvoriS¢u med zgradbami stoji
granitni obelisk — steber, visok 47 m
in tehta 600 ton, postavili so ga v
Cast zmage Petra Velikega nad Sve-
di,

Petrov dvorec, je sklop parkov,
fontan in dvorcev na povrsini 102 ha,
zaceli so ga graditi 1714. leta, na
»gradbiscu« pa je bilo tudi po 65.000
delaveev, Vsak dvorec in fontana
ima svoje ime kakor: Slahovska go-
1a, Piramida, Casa, Aleja fontaaq,
Velika kaskada, Rimska fontana,
Sonce, Neptun ... skupno 146 ion-
tan.

Petro-Paveljska trdnjava. Sto-
ji na ototku in grajena v 18. veku
deb. zidov do-1Zz2m. V nje)] so bili
zaprti . znani ruski revoiucionarji
med njimi tudi Leninov brat.  Jeini-
ki so bivali v celicah, kjer je bilo
»ponistvo« (postelja, miza, stol, lud,

" drugega“v ceucit n1 bilo) iz zeleza,

ter so bili prikijenjeni na steno in v
pod. Znana je po tem, da iz nje ni-
koli ni uspelo pobegniti nobenemu
zaporniku. Pred 1ztekom kazni je bil
1zpusten le Maksim Gorki, za kate-
rega je ljudstvo zbralo v tistemn c¢a-
su neverjetno odkupning 10.00¢ zla-
tih rubljev.

IZAKOVA CERKEV (»Isakijevski
subor«). Cerkev je bila grajena po
naértih italijanskega arhitekta
MONFERRANA 1818—1858. Temelji
segajo v globino 7m s povrsino
24.000 m*, zidovi so deb, 5 m. cerkev
ima povriino 14.000m? in lahko
sprejme 14.0p vernikov, gradili so jo
40 let in je pri gradnji sodelovalo
40.000 ljudi, od leta 1929 je cerkev
muzej. Se nekaj o @ ragseinosti;
vhodna vrata velikosti- 42 m tehtajo
20 ton, stebri vhoda imajo po 114 ton
(iz enega’ kosa granita, na katerih se
Se poznajo sledovi II. svel.” vojne).
V cerkvi je 13 vrst marmorja, 200
slik in 62 ogromnih mozaikev, stebre
ob oltarju oz. ikonostasu so iz ma-
lahita in lazarita vsak od njih pa te-
hta 7 ton, za pozlatitev kupole so po-
rabili 40 kg zlata — kak$no bogast-
vo? Obnavljali so jo 30 let. ter jo
po zapiskih “slikah in na&rtih posta-
vili v prejsnje stanje.

Med drugo svet. vojno so bile cer-
kve, muzeji, palate in druge zgodo-
vinske zgradbe ve¢ ali manj poruse-
ne. Po vojni so vse obnovili in jih

. spravili v prvotno stanje, za kar so

porabili ogromno ¢asa (30 let) Se vec¢
pa denarja. Delno so obvarovali zgo-
dovinske objekte tako, da so bili po-
leti prekriti z zeleno (trava) pobar-
vanim platnom. pozimi pa z belo.
Eksponate iz muzejev, ter druge
dragocenosti so poskrili po kleteh,
veCji del. dragocenosti pa so odpe-
ljali v Sibirijo, ter jih po konéani
vojni spet postavili na svoja mesta.
(nadaljevanje prihodnjié)

Gradisovih hal z znadilnimi ¥ nosilei

Je vse veé po Sloveniji

Razvoj gre dalje

Nas obrat- gradbenih polizdelkov
je eden tistih, kjer novosti najprej
pridejo do izraza, ker paé¢ delajo
pretezno serijske  primerke za nase
gradbeni$tvo. Trenutno delajo naj-
vet fasadnih elemeniov in sicer
‘predvsem prednapete fasadne ele-
mente za izolacijo, t. i. »sendvid
elemente«. Se vedno so zelo aktual-

" ni Y nosilei z veznimi variantami, z

vedjimi in manj$imi razponi, z ure-
jenimi profili za obe$anje instala-
cij itd.

Ko smo se pogovarjali v tem ob-
ratu glede drugih novosti, so nam
povedali, da je za nove stvari treba
kupiti tudi nove stroje. Zeleli pa bi
vetje sodelovanje med projektanti
in ‘proizvodnjo, saj bi tako. prisli do
montaznih elementov za stanovanj-
sko izgradnjo. To so pojasnili s tem.
da pa¢ oni'lahko proizvajajo nove
izdelke, vendar Ce to ne sprejmejo
projektanti in preko hjih kupci, je
vsak trud odveé. Konkretno pri Gra-
disu Se ni ¢&isto jasno,-kako nai bi
izgledala - taka montaZna gradnja

stanovanj. Sicer imajo razne zamisli,
vendar je na tem podrodju Se dosti
dela.

Pri delih na betonskih ceveh bo-
do. poskusali soopremiti daljse cevi,
pribliZzno 2,5m. Z raznimi unikati
poskusajo-prodreti tudi na podroéje
cestogradnje in tipiziranja.

"Trenutno vodijo tudi razgovore za
uvajanje montainih elementov za
Cistilne naprave (z inozemskim part-
nerjem). Problem je samo start in s
tem v zvezi investicije — glede pre-
nosa njihovegs znanja k nam.

Na podro¢ju vinogradnistva bodo
prav gotovo Se razvijali svojo pro-
izvodnjo, drugate pa sedaj delajo
predvsem le po naro&lu Njihovo
temeljno natelo je, da je potrebno
to, kar Se delajo, §e bolj kvalitetno
izdelovati in ceneje prodajati, V se-
danjem ¢&asu pa si kakine bistvene
novosti ne morejo privosciti. Ob
vsem tem iSCejo tudi poti, kako pri-

dobiti surovine za proizvndnjo, saj

je to ena glavnih nalog razvoja.

NADALJEVANJE Z 2. STRANI NADALJEVANJE Z 2. !

Pomembna seja...

nih primerih najve¢ 80 nadur,' sSmo
imeli letos ob polletju — v tiso¢ih
nadur;

ve¢ kot 80 nadur : 5
na mesec 17 : 3

50 do 80 nadur 180 28
do-49 nadur . 442 69

Skupaj nadur 639 tiso¢ = 100 Y

Relativno najveé nadur, $e posebej
tistth nad 50 so imeli v enotah:
SPO, GE Jesenice, Maribor, Ljublja-
na in Koper.

Zakon in sporazum dolodata, da
mora imeti vsak delavee dolodeno

Stevilo ur prostega ¢asa na dan in -

na teden. UpoStevajol ta predpis bi
smel delavec imeti najveé nekaj ¢ez
30 % nadur na mesec.

Takih delaveev, ki so obradunali
vet kot 30 %o nadur popreéno na me-
sec (vkljutno z zimskimi meseci)
smop imeli ob polletju 262, Takih z
vet kot 40°% -nadur popretno na
mesec (73 in ve¢ nadur na mesec od
Januarja sem) pa celo 34 delavcey!
Rekord je dosege! delavee v GE Ko-

-Per s 53 % nadurami!

Bolje bo da samoupravne delavske
kontrole v TOZD é&imprej to pregle-
dajo, Nam, odgovornim delaveem pa
v-osvezitev. dolotilo (62. ¢lena) sam.
Sporazuma o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZenem delu-

»Na podlagi prejetih analiz mora-
mao redno razpravljati o problemati-
ki dela v podaljfanem delovnem &a-
Su in z ustreznimi ukrepi preprece-
vati morebitno narné*anie tega (nad-
urnega) dela oziroma skrbeti, da je
uva]aflje dela v podalisanem delov-
hem cCasu v skladu s predpisi«

Dovoljene OD presegamo
in ne presegamo

Se dve stvari so bile obravnavane
ob tej priliki na konferenci OQOS.
Obrazlozena je bila-delitev osebnih

~ dohodkov glede na predpise o tem

kak$ni so lahko doseZeni ali kot jim
Se pravimo dovoljeni OD v primer-
javi z izplaéanimi OD.

Iz posebnega prikaza, posredova-
nega na seji se vidi dvoje:

1. po uradni metodologiji. ki velja
na zunaj, imamo zelo ugodno sliko,
saj nobena TOZD ni prekora¢ila do-
voljenih OD; pozitivna razlkia pa
znasa celo 15% — kar kaZe na (pre)

laga merila sporazuma v gradbe-
histvu;

2. po merilih skupséinske resolu-
cije (porast OD sme biti najveé 90 %
DP) oziroma po internih merilih
presegamo dovoljene OD za 2.3 %
od tega v petih TOZD 6btutno, to je
prek 10 %.

Podrobnejse navedbe in razlogi za
to bi tekst Se bolj podalj3ali. poleg
tega pa se morajo v wvsaki TOZD'
posami¢ delavei temeljito pogovori-
ti o svojih osebnih dshodkih — gle-
de na doseZene rezultate — razvid-
ne iz analize,

Se bolj zaskrbljujote kot prese-
ganje dovoljenih OD za vse delav-
ce je to pri organizatorjih proizvod-
.nje. Izplatevanje nagrad organiza-
torjem v nekaterih TOZD kljub sla-
bim rezultatom je &kodljive vsaj iz
naslednjih razlogov;

— krsi se predpis, interno merilo;

— ne seznanja se (v dovolini me-
ri) organizatorjev z ' gospodarskim
polozajem in s tem kr& osnovne
pravice delaveev samoupravne
druZbe (biti obve¥ten in snodlogati):

Afriska
modrost

Poglej dobro, &e gori sveca, pre-

.den upihne§ viigalico,

-

Grmi¢ daje véasih ved sence ka-
!cor najvedje drevo,

Ne zacenjaj prepira, ¢ée vidi§, da
imas za nasprotnika boksarja.
» *

Razbitega zvona ni mogote zlepi--

ti.

+ ,
‘ Preden se o’enii. imej obe ofesi
cdprti; po poroki pa eno zapri.-
*
. BelokoZei so beli samo zunaj; zno-
traj so prav tako érni kot mi.
* X
V Zganju je utonil %e marsikdo, ki
je znal plavati v vodi.
*

Nﬁj_bol]’ii denar je dobra puska.’




Iz vojske
nam pisejo

roka v. Bitoli,

sem na odsluZenju vojnega
sem se odlocil.

Ker
da

. Mustafa Hamidié

se oglasim vsaj s kratkimi pozdra-

vi
se bom vrnil v
Gradis.
Gradisov kolektiv,

Po konéani .obveznosti v vojski
svoje podjetje —

Zelim pozdraviti celoten

tiste na Jesenicah in bratranca Ha-
lila  ter zeta Vehbijo. Se vnaprej pa
bi rad dobival Gradisov vestnik.

Hamidi¢ Mustafa ik

V.

P.-4519/22 ¢

97002 Bitola

Iskrena
hvala!

Iskreno zahvalo
delovne organizacije GRADIS

izrekava clanom
iz

Kopra za izrazeno soZalje ob smrti
najinega dragega Poldeta, za daro-
vane vence in za spremljanje na
njegovi zadnji poti.

Zalujota Zena Vera in
sin Silvano Torkar

Ob prerani smrti moje matere se

iskreno zahvaljujem é&lanom kolek-
tiva TOZD GE Ljubljana. ki so jo
pospremili na zadnji pot:. ter sindi-
katu za venee.

Padovnik Maks

posebno pa Se.

Slovenski

1i,

pregovori

Ako bi ljudje ne mrli, konj ne dr=-
bi bili Ze davno svet podrli.
Ako druZina ne bo -besna, gostom

ne bo hisa tesna.

Ako hodes veliko let $teti, moras

od malegg zmerno ziveti.

Ce nima$ napake, se pojdi Zenit,

pa jih bos takoj dosti imel.

Ce pridem, pridem sit, ali pa ne

pridem ve¢, je rekel komar,

Bedak zna ve¢ vprasati kakor se-

dem modrijanov odgovoriti.

Bolje dvakrat vprasati kakor en-

krat preslisati.

Bolje je funt pameti kakor cent

moci.

Clovek se mora po ljudeh ravnati, -

ne ljudje po ¢loveku.

enem usesu noler,

Ce se moskemu kaj pove, gre -pri
pri drugem ‘pa

ven; ¢e Zenski gre pri obeh u§e51h
noter, pri ustih pa ven.

Ce hoces prijatelja izgubiti, mu

moras denarja pesoditi.

Clevek brez Yene kakor seba brez

“stene.

Med dopustniki v Perecu je vedng najbelj priljubljena igra — keglja-
nje. In ¢e se Se vreme male »skisa«, potem dvoboji med ekipami, ki
Stejejo kar pe 7 igralcev v vsaki cKkipi nise take redki. In ¢e se vmes
reée Se kakSna krepka, poiem je depust vseeno prijeten, pa éeprav gred
domov z malo manj barve ket bi Sel sieer

1301351 en mir kot ste vejsk. Se

Ce hotes, da te opravljajo, se oZeni.

‘ve¢! Beolji zakrpan mir kaker pa Ce hode$ da te hvalijo, umri. Rado
zlikana tret]a svetovna vojna.

se zgedi fudi narebe.

Tl TN S

e,

V mesecu juniju in juliju 1976 se je pri
delu poskodovalo 82 delavcev, na poti
z dela in na delo pa sta se poSkodevala
2 delavea.

TOZD GE Celje (9 poskodh)

L4

Vidakovi¢ Nikola, tesar. Kljub temu da
ni dolofen za delo na kroinj Zagi je
imeneovani hotel na njej odrezati desko.
Pri rezanju ga je zaneslo tako, da si je
poskodoval levo roke med palcem in
kazalcem,

Kerezovi¢ Stojko, KV delavec. Imeno-’

vani je delal pri montaZi opaZev za ste-
ne. Z lomilko je hotel potisniti opazni
element; pri tem pa mu je lomilka zdrs-
nila z elementa in'ga udarila po prstan-
cu leve roke.

Luka¢ Slavko, vajenec. Ob pripenjanju
opaZa na Zerjavno jekleno vrv.je ime-~
novanj snel vrv z opaZa. Med ‘tem je
Zerjavist vrv napel tako, da mu je stis-
nilp roko.

Hasi® Asif, vajenec. Pri izstopu iz de-
lovnega odra je padel iz viSine ca. 1 m
ter si poskodoval desno nogo v gleZnju.
Prii¢ Hude, PU zidar. Pri dvigovanju
bremena v skupini mu je stisnilo prst
in sicer palec desne roke,

Subasié Zafim, KV tesar, Pri montaZi
cevnega odra je istega obesal na Zerjav.
Zerjavist je na komando dvignil, pri
tem se Jje oder zagel nagibati na
katerem je imenovani stal. Skoéil je iz
odra na kanal in si poskodoval hrbte-
nico.

@ Osti¢ Nedeljko, PK delavee. Z japa-

narjem, ki ga je vzel iz drvarnice je
Zel pobirat smeti. Ko je potegnil ja-

_panar iz drvarnice je padel in si po-

gkodoval obraz,

@ Kline Karolina, snaZilka. Tmenovana je

nesla smeti iz barake v kason za smeti,
Stopila je nerodno tako, da ji je spo-
drsnilo ter je padla na levo roko, ka-
tero si je poSkodovala v zapestju.
Stevanovi¢ Punifa, KV tesar. Pri raz-
opaZenju stene je nepravilno stopil in
si zvil levo nogo v gleznju. T

TOZD GE Jesenice (12 posikedb)

@ Vagaj Vladimir, PU tesar. Oderska cev,

ki jo je hameraval dati v klet za pod-
piranje, mu je padla na levo rokeg in
mu poskodovala prstanec na levi roki.

@ Ostojié Ranko, KV tesar. Pri razopaZe-

nju betonske stene pri dvigalu jaska je
imenovani stopil na oporo opaZa in ni
opazil, da je tam Zignik, ter je tako sto-
pil na njega si . poikodoval levo no-
go.

‘® Dedi¢ Ibrahim, KV tesar. Pri montasi

siderne odprtine v stenp mu je spodrs-
nilo ter je padel vznak. Pri tem je za-
. del ob odersko cev in sj po§kodova1
desno stran hrbta.

@ Cota Jozo, NK delavee. Pri odnaéanju

oderskih cevi iz ploife je Imenovani
stopil na trami¢ se ob njem spotaknil

tako, da je padel in si pri tem zvil nogo

v gleZnju.

® Djogie Ferid, PU tesar, Pri sértiranju

in zlaganju oderskih cevi,
Ppadla na levo roko.

mu je cev

® Ni¢ Miladin, PU tesar, Imenovani je

razopaZeval jasek pri tem pa je udaril
2z 'desno roko v Ze razopaZen material
v katerem je bil Zi¢nik tako, da si je
ranil desno roko na gornji strani dlani,

® Glaviz Bogdan, KV tesar, Pri razklada-

nju varilnega transformatorja iz kamio-
ha so zaradi nepritakovane teZe trije
delavei nekoliko popustili, éetrtemu pa
je varilni transtormator stisnil stopalo
leve noge.

® Cobié Lazar, PU zidar, Imenovani je s

Sodelavcem zazidaval konéna stikala v

- kanalu iz stopnega dela SCAP. Sodela-

vec se je povzpel po lestvi iz kanala ker
je obcutil neko telesno slabest, nato pa
ije v kanalu nastala eksplozija oz, izbruh
ognja tako, da je bil imenovani opeten
po obrazu in rokah.

Suli¢ Razim, KV zidar, Imenovani je 1na
lestvi pokrival betonske stene.s folijo.
Pri tem se je zlomila ena stranica lest=
ve, tako da Je padel, pri padcu se je
ujel z levo nogo med pretke lestve in
se poskodoval.

Bajri¢c Hasam, KV zidar, Imenovani je
stal na kamionu, ki je imel nagnjen
keson in z lopato ¢istil beton, ki se je
prijel za dno kesona. Z eno nogo se je

_upiral na zadnjo stranico kesona. Sode-

lavee ki je stal poleg avta pa je z roka-
mi zamajal keson, da bi se beton laZje
odlepil. Pri tem je zadnja stranica pad-
la iz leZi3a imenovanj je izgubil oporo
in padel ca, 3m v temeljno jamo in si
poskodoval roki, nogi in glavo.

Muftié Dervis, PU strojnik. Pri zapenja-
nju odrezkov mu je iz vroega odreska

_odletel Zelezni drobec v desno roko.

Vriebac Camil, PK delavec. Pri ravna-
nju podloinega betona za vezni kanal
na objektu K-11, mu je sodelavec iz ne-
pazljivosti vrgel lopato betona vidine
ca. 2m in mu poékodoval desno stran
kolka, .

TOZD GE Koper (3 poSkedbe)

Kozlovi¢ Ernest, 'KV delavec, Pri reza-
nju deske je zaga izkotila iz svojega
zarezanega vodila in mu poskedovala
palec leve roke,

Seferagi¢ Esad, PK detavec, Imenovani
se je zapletel v vrv iz konoplje s kate-

ro je dvignil malto zidarjem, Prj tem .

je padel in si poskodoval desno roko.
Muminovi¢  Asim, PU delavec. Imeno-
vani je navezoval Krovne plo$¢e za dvig
z Zerjavom, Plos¢a se je nagnila in s
tem ogrozila, da bj padla delavcu na
noge, ta je odskocil ter si pri tem izvi-
nil desno nogo v gleZnju.

TOZP GE Ljubljana (10 poskodh)

Magli¢ Sulejman PU tesar. Ob razopa-

Zevanju stene mu je padel iz rok oz. .

spodrsnil opaZni element tako, da mu
je poSkodoval desno nogo.

Djuranovi¢ Borivoj, PU delavee, Pri ¢i-
S¢enju plos¢e imenovanj ni hotel imeti
na sebj delovne bluze kljub opozorilu
delovodje, Bil je v sami majeci ter se
tako zapel za armaturo in si zarezal
koZo na levem kolku.

Magli¢ Sulejman, PK tesar. Pri izdelavi
opaZa za sieno v kleti mu je padel tu-
jek v desno oko.

@ OmeraSevié Mustafa, PU delavee, Pri

opiranju opaZa sten se je udaril z Ze-
lezno cevjo po mezincu leve roke.

@ Resani Rasim, KV tesar, Ob namesia-

nju razpore opala je razpora spodlete-
la, zaradi zamaha je imenovanij zadel z
desno podlahtjo v Zico armaturne mreZe
in se ranil. ;
Mumin Gromili¢, KV delavec. Pri pre-
nosu lesa po gradbii¢u je Imenovani
stopil na kamen in padel, ter si pri tem
zvil desno nogo,

Kejni¢ Drago, PU delavec, Pri delu na
gradbiStu se je poSkodoval,

Bejta Arem, PU delavee. Pri kopanju
kanala za cevl se je imenovani spotak-
nil, padel pri tem pa ga je opaini ele-
ment udaril po-desni roki take, da mu
jo je poskodoval.

Mamli¢ Dmitar, KV strojnik. Pri prije-
manju cevi dodane iz vifine je drobec
Zeleza imenovanemu padel v oko. ;
Pali¢ Vriz, KV zidar. Pri razopaZenju
kletne ploite mu je YU nosilec stisnil
sredinec leve roke.

TOZD GE Ljubljana-okoliea (3 poikodbe)

Ivi¢ Rajko, KV tesar. Imenevani je de-
lal na edru na lesenih kozah vifine ca.
70.cem ko je stopal iz odra na tla je ta-
ko nerodne stopil, da si je pofkodoval
desno nego v gleZnju.

Kovagevi¢ Ivan, NK delavec. Imenova-
ni je premescal plohe na delovnem od-
ru. Pri premeséanju enega od njih se je
le ta prevesil na teZii¢u tako, da je na-
sprotni konec udaril delavea v levo
stran hrbtnega kosa. _ ;
KaraZija Ivan, PU delavec. Imenovani
je iz delovnega odra s sodelavcem dvi-
gal terasno polico dolZine 2,25 m, ko sta
polico dvignila v viSinp parapeta ca.
90 cm mu je delovni oder zanihal tako,
da mu je polica zdrsnila iz rok in padla
na koleng leve noge.

TOZD GE Maribor (19 poikodh)

Murse¢ Frane, PU tesar. Pri rezanju
deske je imenovanemu spodrsnilo in si
pri tem pofkodoval mezinec na desni
roki.

Kapli¢ Ivan, PU tesar, Pri postavitvi
iglicastega dvigala mu je zdrsnila iz rok
ro¢ica za ro¢no dviganje in ga udarila
po kazalcu desne roke,

Simovni¢ JoZe, PU strojnik, Pri tiste-
nju betonskega mesalca so imenovane-
mu -lopatice strojev poSkodovale desno
roko v zapestju,
Smolek Ivan, KV zidar."
sodelavci vezal

Imenovani je s
opaz in si pri tem s

Skarjami za rezanje Zeleza poSkodoval.

sredinec na desni roki.

Janusi¢ Drago, PK delavec, Imenovani
Jje pomagal pri krivljenju betonskega
Zeleza. Med krivljenjem ko je potiskal
krivljano palico naprej mu je iskra pad-
la na sredinec leve roke,

Fus Ljudevit, KV tesar. Imenovanj je
montiral cevni oder pod ploito. Ko se
Je vzravnal je udaril z glavo ob Zelezno
cev In si prebil koZo na temenu.
Bohinec Drago, KV tesar. Imenovani je
na deponiji lesa izbiral morale, Med iz-
biranjem mu je en moral padel na des-
no roko ter mu poskodoval mezinec.
Munda Boris, vajenec. Imenovani je de-
lal v skupini treh sodelavcev. Razopa-
Zevali so betonsko steno. Zaradi od-
stranjevanja opaZa je bilo treba pre-

- kriti Zelezna sidra ploife. Pri dviganju

sider se je ena izmed njih izpulila iz
betona kar je povzrotilo padec tez oder
v globino ca, 2,50 m na betonskao plosco,
Prj tem si je zlomil levo nogo v stegnu,
Baum Anton, PK delavec, Pri odpenja-
nju opaznega vibratorja je imenovane-
mu stisnilo mezinec na desni roki,
HanZelj Vinko, PU zidar. Pri iztopu z
zidarskega odra. je stopil na spodaj le-
Zeti moral, kateri se- je obrnil in pov=-
zro¢il padec pri' tem si je poikodoval
desno roko v laktu.

® Prelog Anton, KV tesar, Pri opaZenju

lijaka se je imenovani s sekiro udaril
po kolenu leve noge. .

® Jenduka Andrija, PK delavec. Imeno-

vani je samovoljno skodéil z visine ca.
0,70 m na betonsko plosco ter si pri tem
poskodoval deésno nogo v kolenu.
Roji¢ Stamenko, PK Zelezokrivec. Ne-
sel je betonsko Zelezo. Pri kroZni Zagi
mu je spodrsnilo na mokrem opazu. Pa-
del je na rob kroZne Zage in se mo&no
udaril po desni strani prsnega kosa.
Novak Zvonko, VK tesar. Pri_Zaganju
lesa za okrogel opaZ ni opazil, da je les
v sredini strohnel, list Zage je v sunku
zarezal v les in sj pri tem poskodoval
palec na desni roki. -~

Miholi¢ Meljko, KV izdar. Imenovani je
z gumijasto cevjo @istil notranjost me-
Salca v tem trenutku pa je sodelavec
brez pravega vzroka vklopil stikalo ta-

s
ko, da je lmenovanl dobil reke do ko-
molea v mesalee in si jo poskodoval.
Ceh Alojz, KV zidar. Pri ro¢cnem raz-
bijanju betona s Kladivom se je udaril
po keolenu desne noge.

Vurus$i¢ Martin, KV zidar, Imenovani
je delal pri betonskj ¢rpalki, Ker je bi-
la cev slabo tesnena je ob pritisku be-
tena v eurku brizgnil beton imenova-
nemu v odli,

Hlava Franso, KV tesar., Fri odpenja-
nju montainega odra mu je na nasipu
za Zerjavno progo spodrsnile, vsled ¢e-
sar je udaril z levo nogo v moral in si
jo poskodoval. ;

Poljak Andrija, KV tesar, Pri opaZenju
reaktorja kroga je stopil na armaturno
palico tako, da mu je spodrsnilp in pri
tem je udaril z desno nogo v armaturo
in si pofkodoval mezinee desne noge,

TOZD GE Ravne (2 poskodbi)

Miti¢ Radivoj, PK betoner, Pri vsto-
panju v kombi je delavec pred njim
zaloputnil vrata. Imenovani je ravno v
tem trenutku prijel za priporo vsled
cesar mu je stisnilo prste na roki.
Vidovi¢ 1lija, PU tesar. Pri razopaZe-
vanju ter odnaSanja razopaZenih plosé
Je dvignil plosco iz katere je Strlel Zj¢-
nik ter si poskodoval levo roko med pr-
stancem in sredincem.

TOZD GE Nizke gradnje (7 posSkedb)

Ivanovi¢ Josip, KV tesar. Pri rezanju
z kroino Zzago se je deska pri Zaganju
grée stresla tako, da je roka imenova-
nemu zdrsnila na list kroZne Zage ka-
teri mu je poskodoval Kazalec leve ro-
ke.

Eri¢ Pero, PK betoner. Pri opravlja-
nju svojega dela je stopil na Ziénik in
si poskodoval stopalorleve noge. -
Petovnik Roman; PK tesar. Pri od-
stranjevanju montainega opaZa je z
lomilko potiskal opai od betoha, opaZ
stene se je sunkovito odlepil pri tem
mu je desng roko sunil nazaj tako, da
si jo je poskodoval.

MardZetko Lenart, KV tesar. Pri pre-
kladanju betonskega Zeleza ga je zara-
di neprevidnosti kos Zeleza ki je bil
vpet v kup zaradi odboja udaril po pal-
cu leve noge.

‘Miakar Rudolf, PK tesar, Pri podpira-
nju sestalne cevi je izletel vrhmi pod-
pornj konus ter udaril imenovanega v
desno roko,

Antunovi¢ Juro, PK Zelezokrivee. Pri
vletenju armaturne palice si je imeno-
vani poSkodoval mezinec leve roke,
Muji¢ Hazim, PU tesar, Imenovani je

odstranjeval opaZ. Pomagal si je z -

elektritnim odkopnim kladivem, Pri
tem mu je drobec odbitega betona po-
Skodoval desno oko,

TOZD GE Gradnje Ptuj (3 poikodbe)

Kozel Alojz, NK delavec. [menavanj se
je peljal na delo 'z motornim kolesom.
Po makadamu ga je ob zaviranju_spod-
neslo, zaradj fesar je padel in se po-
gkodoval po obrazu in nalomil pa!ec na
desni roki.

Copak JoZe, PU zidar. Imenovanj je
peljal s samokolnico beton. Ko je iz~
tresal beton se je s samokolnico udaril
v palec na desni nogi.

Nemec Frane, PU zidar. Pri opravlja-
nju grobega fasadnega omelz na egdru
mu- je iz odra nad njim padila deska na
desno roko zaradi ¢esar je dobil mo-
¢an urlaiec.

TOZD KO Ljubljana (2 pefkodbi)

Fortin Anica, servirka. Pri ¢iitenju je-
dilnice je nenamernc zadela z refajem

RJAJ

metle ob stol kateri se je prekucnil ter
- ji poskodoval gleienj desne naoge.

@ Savli Anton,-KV Kklepar.
Zlindre z zvara je imenovanemu en del-
&ek padel za srajco in mu zdrsnil v ¢e=
_.velj ter mu opekel gleZenj desne noge.

TOZD KO Mariber (— poskddhb)

Pri CisCenju

V teh dveh mesecih m bilo zabeleZenih

nesre¢ pri delu.

TOZD LIO Skefja Loka (4 poskodbe)

@ Kastelic Ivan, signalist. Ko je s cepi-
nom zavalil hlod na veriZni transporter
Jje stopil malo nazaj, kot obitajno, Pri
tem je z levo nogo stopil tako nerodno,
da jo je zvil v gleZnju,

® Subic Miro, delavec na Zagi. Pri valitvi
hloda iz deponije na veriZni transpor-
ter sta se odvalila dva hloda hkrati, Ze-
lel je drugega pridrZati z roko, pri tem
mu je priSel prst desne roke med oba
hloda, ki sta mu ga stisnila.

® Mrak Franc, KV mizar, Pri zagi polno-
jarmeniku je med valjem in delilno plo-
i¢o odstranjeval odpadne konce desk.
Z desno roko je odmaknil valj od delil-
ne ploite, ko je deske odstranil je valj
spustil pri tem pa mu je prisla roka
med valj in delilno ploito tako, da si je
zlomil palec desne roke,

@ Petkovi¢ Sreto, KV tesar. Med obrato-
vanjem tratne Zage je vajenec dvignil
pokrov ob Zaginem listu in Zelel naliti
nafto za mazanje Zaginega lista. Ko je
imenovani stopil do njega in v naglici
ga Zelel opozoriti, da tako ne sme de-
lati se je z roko priblizal Zaginemu listu
in mu je odrezal kazalec,na desni roki.

‘TOZD OGP Ljubljana (3 poskedbe)

@ Petkovié Franjo, PK betoner. Pri beto-
niranju fasadnih plos¢ se-je imenova-
ni pri demontazi vibratorjev udaril s
kladivom po prstu leve roke. .

@ Romozi Viljem, KV betoner. Pri prevo-
zu usmernika Wachnera peto .plostad
je imenovanemu zdrsel usmernik po vo-
zi¢ku in mu pritisnil prstanec leve ro-
ke ob vozitkov rob ter mu ga poskodo-
val. ; 2

® Jojinovi¢ Mile, NK delavec, Pri nakla-
danju stopni$¢nih ramp na tovernjak
je imenovanega pritisnila stopni&tna ra-
ma teie ca. 2500 kg ob stranico tovor-
njakovega kasona in mu peskodovala
desno nogo pod kolenom.

TOZD SPO Ljubljana (3 posSkodbe)

. Kozelj Anton, Sofer. Pri iztopu iz ka-
bine veozila je imenovani stopil na tla
ki so bila polita z betonskim mlekom,
pri tem mu je spodrsnilo take, da je

udaril z levo roko po stopniei in si po-

Skodoval prste,
Ogorelc Gvido, Sofer. Pri demontaZi za-
i¢itne kape na kroZni Zagi se je sledna

na gibljivem delu upognila in udarila

imenovanega v prst na desni nogi,
@ Zalik Stane, strojnik na avto dvigalu,
Imenovani je zapenjal Ziéno vrv na gra-
" beZu, ta je bila napeta, Nenadoma se
je konec Zitne vrvi sprostil in ga udaril
Po desnem kolenu in po levi roki,

TOZD ZelezoKkrivnica (2 poSkodbi) -

@® Morina Ismet, NK delavee. Pri nakla-
danju Kratkega kosa okreglega Zeleza
na samokolnico je le ta zdrsnil tako, da

je uwdaril imenovanega na nart desne’

noge.

@ Sestan Muhamed, Zelezokrivee, Pri pre--

laganju armature iz krivilnega stroja
na vozi¢ek mu je kljuka Zelezne palice
predéipnila sredinec desne roke,

Bojan Bambid
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Na zadnji seji komisije za Sport in rekreacijo pri konferenci
00S GIP GRADIS so ¢lani komisije in referenti za Sportne panoge
porotali o posameznih disciplinah na Gradisovih Sportnih igrah kot
tudi o0 samem tekmovanju na SIG 76.

Na osnovi poroéila, ki ga Je podal
predsednik komisije tov. Jernej Jer-
gan, se je razvila diskusija, na pod-
lagi katere so prisotni ¢lani sprejeli
naslednje sklepe:

1. Na podlagi dosezenih rezultatov
tekmovanj v posameznih Sportnih
panogah je za leto 1976 ekipni zma-
govalec TOZD GE Ljubljana s 60
toéckami pred drugouvrséeno TOZD
GE Jesenice — 58 fock in tretjeuvr-
Steno TOZD GE Maribor — 51 tock.
Nadaljnja razporeditev ekip ostalih
TOZD je razvidng iz Porocila.

Komisija predlaga konferenci
00S, da se svetana. razglasitev re-
zultatov in podelitev prehodnega po-
kala izvrsi na eni od prihodnjih sej,
predvidoma koncem avgusta, zacet-
kom mesecg septembra.

2. Za prehodni pokal, ki ga prvo-
uvrsceni ekipi v skupnem plasmanu
podeli konferenca OOS se ugotovi ali
pripada GE Mariboru (glede na pro-
pozicije osvojitve 3 X zaporedoma
0z. 5 X izmenoma). V tem primeru
se nabavi novega.

3. Za Sportno panogo — Sah ni bil
podeljen pokal za doseZeno I. me-
sto GE Ljubljana. Pokal se nabavi
in podeli na seji konference OOS.

4. Sistem {ekmovanja se prilago-
di SIG tako, da prejmejo I, IL
in III. uvriéene ekipe v posamezni
fportni panogi dodatne todke in sicer
+2, +3, +4 glede na tocke za njimi
uvriéene ekipe.

Dopolni se 12. c¢len poslovnika
Sportne aktivnosti v OOS GIP Gra-
dis,

5 Organizacije  in
tekmovanj po posameznih 3portnih
panogah je bila izvrSena s polno tru-
da in angaziranosti &lanov OOS.

Komisija predlaga, da se izrece
peino priznanje organizatorjem —
pekroviteljem.

6. Iz porocila, rezultatov in disku-
sije €lanov komisije je ugotovljeno,
da se 'TOZD Koper in Gradnje Pfuj
Sportnih iger Gradis 76 niso udelezi-
le niti v eni Sportni panogi.

Sportniki posameznih TOZD med
njimi LIO Skofja Loka pa so pri
svoji aktivnosti naleteli na nerazu-
mevanje in kritiéne pripombe s stra-

Tudi med balinékarji bo zanimivo na finalu SIG

beniStva v naslednjih rokih:
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izvedba vseh

Propram

informativno-pripravljalnih seminarjev za opravljanje strokovnih
izpitov v gradbeniStvu, v jeseni 1976 :

V sodelovanju z izpitnim odborom pri Biroju gradbeniStva
a‘l?veni.lt_é bo ZGITS v jeseni 1976 organizirala 3 informativno-
pripravljaine seminarje za opravljanje strokovnih izpitov v grad-

1. seminar: 20.—24. septembra 1976
€. seminar: 25.—29. oktobra 1976
3. seminar: 22.—26. novembra 1976

; "Roki za posamezne seminarje so usklajeni z izpitnimi termini,
ti jih je razpisal izpitnj odbor in ki so naslednji:

ni posameznih ¢lanov pg tudi funk-
cicnarjev OOS.

Komisija prediaga. da konferenca
00S o tem razpravija in vpliva na
te, da se bo ¢lanstve v 00S v .GIP
Gradisu zavedalo dejstva, da sta
sport in rekreacija sestavni del de-
lovnega procesa in standarda na-
sih delavcev. -

7. Glede na ugotovitve, da pri or-
ganizaciji tekmovanj po posameznih
Sportnih panogah nismo mogli zago-
toviti v vegji meri druzabnega sre-
c¢anja Sportnikov in spoznavanja c¢la-
nov kolektiva med seboj, organizaci-
ja iger v tej obliki pa je zahtevala
vedjo angaZiranost kadrov pa tudi
stroski so se dvignili, komisija pred-
laga, da se v prihodnje igre organi-
zirajo 1 krat letno v vseh Sportnih
panogah istotasno. Navedeni predlog
zahteva spremembo 6. in 8. -¢lena
poslovnika 3portne aktivnosti v OOS
— GIP Gradis.

Za bodotega organizatorja — po-
krovitelja letnih Sportnih iger Gra-

dis 77 se predlaga O00S pri TOZD

Gradnje Ptuj.

8. Finalnih tekmovanj na SIG 76
v Kranju 18. 9. 1976 se udelezi ekipa
Gradis ‘v maksimalno moZnem S§te-
vilu udeleZencev glede na propozi-
cije in rezultate predtekmovanj.

9. Vodje posameznih S$portnih pa-
nog so: :

— n. tedis — m Pogaénik Janez
— % Skreblin Boris

— streljanje — m Snajder Ludvik
Zz Stanonik Slave

MartinSek Anton .

— odbojka — m Strajner Sreéko
— % Skreblin Boris

N

— kegljanje —

Ne

10. Komisija formira podkomisijo
v katero se predlaga tov. Klandarja,
tov. Martinska in tov. Zorkota.

Imenovani pregledajo propozicije
in izdelajo program zadolzitev do
udelezbe ny tekmovanju.

11. O vsebini programa informira-
jo KSS in tehni¢no sluzbo.

12. Pripravi se predradun stroskov
do 30. 8. 1976.

1. pismeni del 2. X. 1976, ustni del 12, 13, 14. X 1976.

2. pismeni del 6. XI, 1976; ustni del 16., 17., 18. XI. 1976

3. pismeni del 4. XII. 1976! usini del 14, 15., 16, XII. 1976
Seminarji bodo vsakokrat od ponedeljka ob 9, uri do Getrtka do

18. ure v Preddvoru pri Kranju (hotel Bor), v peiek pa je od .
8.—13. ure ogled mehaniénih obratov gradbenih DO v Ljubljani.

Ponovno Gradisovs

jortni

13. Takoj, ko bo izvrsena formal-
nost sprejeta — sistemiziranja DM.
— Organizator Sportne rekreacije,
naj KSS izvrsi razpis. Vlozene pros-
nje se dajo v pretres komisiji in
predsedniku konference OOS.

14. Osvoji se predlog, da organizi-
ra zimsko Sportne igre Gradis 77
00S pri TOZD Ravne na Koroskem
pod pokroviteljstvom tov. Zaletelj
Toneta,

15. Zapisnik in sklepi sestanka se
posredujejo vsem ¢&lanom komisije,
predsedniku in sekretarju konferen-
ce OOS GIP Gradis in vsem OOS
pri TOZD GIP Gradis.

Prviv
kegljaniu
cetrtivSahu

Delavske Sportne igre
NE Krsko

V okviru delavskih.  §portnih iger
NE Kriko je OOS GRADIS NE Xr-
$ko priredila 29. 6. 1976 v Krikem
prvenstvo v Sahu.

Nastopilo je 10 ekip, ki so zasto-
pale investitorja- — glavnega izva-
jalea -in podizvajalce, ki sodelujejo
pri gradnji NE Kriko MontaZerski
podjetjii HIDROMONTAZA iz Mari-
bora in DJURO DJAKOVIC iz Sla-
vonskega Broda sta nastopili s po
dvema ekipama, prav tako tudi
'GRADIS in Investitor, medtem ko
sta HIDROELEKTRA iz Zagreba in
WESTINGHOUSE nastopila z enc
ekipo. Vsaka ekipa je Stela tiri tek-
movalce in dva rezervna igralea, tur-
nir pa se je odvijal po sistemu —
vsaka ekipa z vsako ekipo. Ker je
bil turnir ¢asovno omejen na eno sa-
mo popoldne, udelezba pa Stevilna,
je bilo tudi Casa za premisljanje v
posamezni partiji malo, in sicer je
imel wvsak igralec ng razpolago 10
minut. :

Kljub tezavam, ki smo jih imeli

kot organizator z nabavo ‘Stevilne.

Sahovske opreme, nekateri nespora-

‘zumi, ki so nastali zaradi nezadost-

nega poznavanja $ahovskih pravil in
pa viasih vrote krvi, se je po petih
urah napetega boja le pokazalo, ka-
tera ekipa je najboljsa.

Najboljso in najbolj izenaceno
ekipo je tokrat imel B D. II ki je
z minimalno prednostjo pol toéke
osvojila prvo mesto pred ekipo Nu-
klearne -elektrarne I. Gradisova I.

.ekipa je zasedla 4. mesto, saj v zad-

njih kolih z neposrednimi tekmeci za
visoko uvrstitev ni imela dovolj
Sportne srede in pa zbranosti. Ome-
niti moramo tudi solidno mesto Gra-
disove II. ekipe, ki je zasedla. 6. me-
sto.

Najboljsim trem ekipam B. P. II,
NEK 1 in HEL je v imenu priredi-
telja GIP »GRADIS« razdelil pokale
ing. Janez Nuéi¢. Vendar tudi Gra-
disovei nismo ostali brez pokala. saj
je bil med posamezniki najboljsi Za-
ki¢ Srecko iz Gradisove prve ekipe,
ki je ves €as igral na prvi deski in
izgubil samo pol tofke

Graclisovi prvi ekipi tako preosta-
ne moZnost, da se kar najbolje pri-
pravi na nadaljnje tekmovanje v

smsmemessss  0dbojki, nogometu in namiznem te-

nisu ter tako po prvem mestu v keg-
Lja_x}ju. in &etrtem mestu v §ahu os-
70ji ¢im viSjo skupno uvrstitev.

Peter Filipié

Poleg spotrnih bodo tudi proiz-

EEEm eSS yodna telkkmovanja

Pred finalom na SIG

Nam bodo odbojkasi v finalu prinesli 5¢ kakSno tocko vec?

18. sepiembra Bcdo v Kranju zaklju€ne tekme
letoSnjih XXVI. Sportnih iger gradbenih delavcev
Slovenije

Zaostanek 15 to¢k za vodilnim Konstruktorjem in ob dejstvu,
da sodelujemo v finalu na XXVI. Sportnih igrah gradbincev kar
s sedmimi ekipami, je prisililo vse naSe finaliste, da so krepko
zavihali rokave, da bi ta zaostanek kako nadoknadili.

Vse vodje ekip so sestavili podrobne plane treningov, tako bi
bili 18. septembra vsi kar najbolje pripravljeni.

Strelei so organizirali »dopisno tekmovanje«, kegljatice se
marljivo pripravljajo na domafem kegljiSéu, ki je prav tako
iz plastike kot v Kranju, odbojkasi pa bodo imeli pred zatetkom
Se dvodnevni turnir, na katerem bodo nastopile tudi &tiri ekipe.
Tudi pingpongasi bi radi puvnovno segli po najviiiem mestu in si

-tako zagotovili nastop na jugoslovanskih igrah.

Volje je torej dovolj. Upamo, da bodo imeli nasi Sporiniki tudi
nekaj Sportne sree, saj je za doseganje uspeha potrebna tudi ta.
Istotasno pozivamo tudi vse $portnike in $portne prijatelje,
da po svojih mozZnostih pridejo 18. septembra v Kranj spodbujati
naSe ekipe. Vsekakor bi navijaéi,veliko pripomogli k dobrim uspe-

hom nasih tekmovaleev.

Nasvidenje torej 18. septembra na finalu SIG 76 v Kranju.
P. S.: Osrednja proslava in otvoritev bosta dopoldan, vsa tek-

Kranju.

movanja pa se pricnejo ob 13. uri na 3portnih tekmovalis¢ih v

Tekmovali tudi v

Anhovem

Nasi delavei, ki gradijo v Anho-
vem razne objekie Za novo cemen-
tarno, so zelo aktivni tudi na $Sport-
nem podroé¢ju. Vseskozi dobro so-
delujejo z ostalimi ekipami, ki tudi
gradijo ali drugate sodelujejo pri
izgradnji tega giganta. Po nekaj us-
pesnih nastopih mladih so se v pra-
vem ligaskem tekmovanju pomerili
v malem -nogometu. Tekmovanje je
trajalo skoraj dvg meseca saj so se
tekme igrale ob nedeljskih .popoi-
dnevih in privabile vedno kar pre-
cejinje stevilo gledalcev. Povsem
zasluzeno je na tem tekmovanju os-
vojila prvo mesto I. ekipa Gradisa,
ki je v sedmih srefanjih kar S§ti-
rikrat zmagala, dvakrat igrala ne-
odlo¢eno in le enkrat izgubila.

Sicer pa je bila konéna lestvica
nogometnega tekmovanja takale:

1. Gradis L.
2. Salonit II.

742123:12 10
ST e KD

Vinogradniski klopotec bo ng GR
zopet »zapel« svojo pesem :

3. Hidromontaza 73 2223:16 8
4. Gradis II. 322185108
5. Salonit IIL 32 2 18- 12" 8
6. Salonit I. f R PR B T T 8 Bt
7. Primorje I. T2 1.:4:12 1225
8. Primorje II. T LR S Er18

Vsekakor je to $portno tekmova-

nje, za katerega je vladalo res veliko

zanimanje, nudilo delaveem vsaj
del¢ek Sportnega navdiha in rekre-
acije, Istofasno pa se je pokazalo,
da taksna medsebojna tekmovanja
povecujejo prijateljske wvezi tudi
med delavei iz razliénih podjetii,
kar je vsekakor v prid tudi pri sa-
mem delu.

Dobro =zastavljeno akecijo bodo
graditelji $e nadaljevali, saj bodo Ze
jeseni nadaljevali z ligaSkim tek-
movanjem,

Strojnica za novo HE Srednjs
Drava II




